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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Anincio

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009
(Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixado, no edificio dos Ser-
vigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n.° 5, e carregado nos sitios da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos de Ad-
ministragdo e Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo), o aviso
referente a abertura do concurso comum, de acesso, documen-
tal e condicionado aos funciondrios dos SASG, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informaética,
do quadro do pessoal dos SASG, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publica¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 8 de Julho de 2015.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro do pessoal do Comissariado da
Auditoria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de 3
de Junho de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lung Man Yin cooccconecennecennecieeeeceneereeeseeseesennene 86,75
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-

sente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Au-
ditoria, de 9 de Julho de 2015).

Comissariado da Auditoria, aos 8 de Julho de 2015.
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O Jdri:
Presidente: Ng Im Wo, intérprete-tradutora assessora.

Vogal efectivo: Américo Xavier de Sousa, técnico superior
assessor.

Vogal suplente: Chong Sou San, intérprete-tradutor assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito na
Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ulti-
ma Insténcias, e publicadas no website dos Tribunais, as listas
provisorias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para os seguintes trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 23, II Série, de 10 de Junho de 2015:

1. Um adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao;
2. Um adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo;
3. Um adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As listas provisorias acimas referidas sdo consideradas defi-
nitivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diplo-
ma legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
8 de Julho de 2015.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan lok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Antuncios

Tendo em conta que o aviso de abertura do concurso co-
mum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de sete lugares de intérprete-tradutor de 2.*
classe, 1.° escalao (linguas chinesa e portuguesa), da carreira
de intérprete-tradutor do quadro do pessoal do Gabinete do
Procurador, se encontra publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de 3 de
Junho de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
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mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», informa-se que a respectiva lista proviséria dos can-
didatos admitidos se encontra afixada e pode ser consultada no
Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira do Gabinete do
Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, NAPE,
Edificio Dynasty Plaza, 7.° andar, bem como esta disponivel no
website do Ministério Publico (http://www.mp.gov.mo).

Gabinete do Procurador, aos 9 de Julho de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico dos trabalhadores contratados além do quadro do Gabine-
te do Procurador, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestao Pessoal e
Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpc¢do, NAPE, Edificio Dynasty Plaza, 7.° an-
dar, e publicado na internet do Ministério Puiblico e dos SAFP,
e que o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 9 de Julho de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Anuncio

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 3 de Ju-
lho de 2015, para os devidos efeitos se publica que o concurso
comum, de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo dos trabalhadores contratados além do quadro do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, cujo andncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26 de
Dezembro de 2014, ficou extinto por nao haver candidatos qua-
lificados.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 9 de Julho
de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Fong Man Chong.

(Custo desta publicacgdo § 783,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA
Aniincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de intér-
prete-tradutor assessor, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-
-tradutor do quadro do pessoal desta Direccdo de Servigos,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de 3 de Ju-
nho de 2015.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 30 de Junho de 2015.

O Director dos Servigos, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tragdo e Fung¢do Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracao Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente anuincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Ptblica,
aos 30 de Junho de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
se encontra afixada na Divisdo Administrativa e Financeira
da Direccao dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica
(SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao
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Piblica, 26.° andar, bem como estd disponivel no sitio electré-
nico desta Direc¢do de Servigos (http:/www.safp.gov.mo), a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
de prestagdo de provas, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, para o preenchimento de um lugar de letrado principal,
1.° escaldo, da carreira de letrado, provido em regime de con-
trato além do quadro desta Direccdo de Servicos, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 22, II Série, de 3 de Junho de 2015.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
1 de Julho de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fung¢do Pudblica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracdo Ptblica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Piblica,
aos 2 de Julho de 2015.

O Director dos Servigos, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacéo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso
Despacho n.°89/2015

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, n.° 1 do artigo
22.° e artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009 e
n.° 3 do Despacho da Secretdria para a Administracao e Justica
n.° 8/2015, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Produgdo Juridica, Carmen Maria Chung, as minhas com-
peténcias proprias e delegadas seguintes:

1) Autorizar o gozo de férias;
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2) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias, por moti-
VOs pessoais ou por conveniéncia de servico;

3) Justificar ou injustificar faltas;

4) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que nio carega de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente ao director dos Servicos.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela chefe de
departamento, Carmen Maria Chung, no ambito das presentes
delegacdes e subdelegagdes de competéncias, desde o dia 1 de
Julho de 2015.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 3 de Julho de 2015).

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 7 de Julho
de 2015.

O Director, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, de prestacdo de provas, condicionado aos trabalhado-
res da Direccao dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito
Internacional (DSRJDI), para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro do pessoal da DSRJIDI, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 13 de Maio de
2015:

Candidato aprovado: valores

Van Sai WeNE ..ot 79,95

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 2 de Julho de 2015).

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, 1 de Julho de 2015.
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O Juri:
Presidente: Chan Hin Chi, subdirector da DSRIJDI.

Vogais efectivos: Leonardo Calisto Correia, intérprete-tradu-
tor assessor dos SAFP; e

Gléria do Espirito Santo, intérprete-tradutora assessora dos
SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncios

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo na sessdo realizada no dia 3 de Julho de 2015, se
acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), providos em regime de contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento dos seguintes lu-
gares:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados nos Servicos de Apoio Admi-
nistrativo do TACM, sitos na Cal¢ada do Tronco Velho, n.° 14,
Edificio Centro Oriental, «M», em Macau, bem como publi-
cados na intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo
prazo de apresentacdo das candidaturas é de dez dias, conta-
dos a partir do primeiro dia ttil imediato ao da publicag@o do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 6 de Ju-
lho de 2015.

O Presidente do Conselho de Administracio, substituto, Lo
Veng Tak.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Concurso piiblico da empreitada de «Projecto de reconstrug¢ao

da gaiola dos pavées do Jardim da Flora»

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

2. Local de execugdo da obra: Jardim da Flora.
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3. Objecto da empreitada: reconstrugdo da gaiola dos pavoes.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

6. Caugdo proviséria: § 130 000,00 e pode ser prestada por
depdsito em dinheiro, por garantia bancdria ou por seguro-
-caucdo aprovado nos termos legais.

7. Caucgao definitiva: a caucdo definitiva ¢ de 5% do prego
total da adjudicacdo (das importincias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucdo definitiva
a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condigoes de admissao: inscricio na DSSOPT na modali-
dade de execucgdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163-r/c, Edif. Sede do IACM, até as 17,00
horas do dia 5 de Agosto de 2015 (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdo de Formagdo e Documentagdo do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° an-
dar, no dia 6 de Agosto de 2015, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos,
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtengdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados,
nos Servicos de Construc¢des e Equipamentos Urbanos do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av.
da Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar —
Macau, durante as horas de expediente, desde o dia da publica-
¢ao0 do anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 23 de Julho de 2015, copias do processo do con-
curso ao preco de $ 600,00 por exemplar, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugao da obra:

O prazo de execucdo ndo podera ser superior a 100 dias, con-
tados a partir da data de consignacao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco global da empreitada e lista de precos unitdrios:
70%;

— Prazo de execucdo razoavel: 10%;
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— Plano de trabalhos:
i. O nivel de discretizag@o das actividades elementares: 3%;
ii. A interdependéncia das actividades elementares: 3%;

iii. A adequabilidade e efectividade dos prazos de execugdo:
4%.

— Experiéncia em obras semelhantes: 5%;
— Material: 5%.
15. Juncéo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servicos de Cons-
trucdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edifi-
cio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir de 27
de Julho de 2015, inclusive, e até a data limite para entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 9 de
Julho de 2015.

O Presidente do Conselho de Administracao, substituto, Lo
Veng Tak.

(Custo desta publicagdo $ 3 403,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do quadro do pessoal da Direc¢do
dos Servigos de Economia, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 18, II Série, de 6 de Maio de 2015, nos termos do n.° 5 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos):

Candidato aprovado: valores

Maria da Concei¢ao Nunes Neves Rosado..........ccc....... 88,88

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 6 de Julho de 2015).

Direcc¢édo dos Servigos de Economia, aos 25 de Junho de
2015.

O Juri:

Presidente: Tai Tin Loi, técnico superior assessor principal
da DSE.
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Vogais efectivos: Wong Chi Hong Alexandre, técnico supe-
rior assessor principal da DSE; e

Chong Sou San, intérprete-tradutor assessor dos S.A.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DE FINANCAS
Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de dois lugares de inspector de 1.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de inspector, providos em regime de con-
trato além do quadro do pessoal da Direcg@o dos Servicos de
Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de
10 de Junho de 2015.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 8 de Julho de 2015.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o seguinte concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
do quadro da Direccdo dos Servigos de Finangas:

Seis lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande n.”® 575, 579 e
585, Edificio «Financas», 14.° andar, e publicado na internet
desta Direccdo de Servicos e da Direccdo dos Servicos de Ad-
ministracdo e Fun¢do Publica. O prazo para a apresentagdo de
candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 8 de Julho de 2015.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, bem como publicada na intranet destes Servigos, a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
pessoal provido em regime de contrato além do quadro da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 25, I1 Série, de 24 de Junho de
2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 9 de
Julho de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se ptblico que se encontra afixada, no quadro de antncio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo de Inspec-
¢ao e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de inspector assessor, 1.°
escaldo, do quadro do pessoal da Direccao de Inspecgdo e Co-
ordenacdo de Jogos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11
Série, de 10 de Junho de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 8 de Ju-
lho de 2015.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pdgina electrénica
do GRH, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 25, II Série, de 24 de Junho de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 8 de Julho de
2015.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 067,00)
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GABINETE DE INFORMA(;AO FINANCEIRA
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete de
Informacdo Financeira (GIF), na Avenida Dr. Mdrio Soares,
n.%® 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau, bem
como nos sitios da internet deste Gabinete de Informacao Fi-
nanceira, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do
GIF, para o preenchimento de um lugar do GIF, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 17
de Junho de 2015:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete de Informagao Financeira, aos 7 de Julho de 2015.
A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.

(Custo desta publicagdo $ 1 077,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro da Di-
recgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 20 de Maio de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Pang Wai Sil....c.cccinniecinniecinncccnneceeeseeeeeenenenes 81,11
2.2 Auleong Chi Lomn .c.ccoceiiniiicinniccieciececenene 80,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 30 de Junho de 2015).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 26 de Junho de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Hung Kuong, adjunto-técnico principal da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Kong Ching Chi, adjunto-técnico principal da Direc-
¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Mui, adjunto-técnico especialista da Direc¢do dos Ser-
vicos de Regulagdo de Telecomunicagdes.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, em regime de contrato além do quadro da Direc¢do
dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 18, II Série, de 6 de Maio de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chan Chi Kit.....cooooviiiiiiicce 84,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publica-
¢ao para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 2 de Julho de 2015).

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Junho de 2015.
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O Juri:

Presidente: Fong Kuai On, técnico superior assessor da Di-
recg@o dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Chan Ngon Mou, técnico superior assessor da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Kong Weng Fai, técnico superior assessor principal da Poli-
cia Judicidria.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1. escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 20, I Série, de 20 de
Maio de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Kong Pou San.......cccccvecniniieniininicncincecncceeene 82,67
2.° Tang Si MENG ...cccoveveenireeieiirieicereeieecessee ettt 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 2 de Julho de 2015).

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 30 de Junho de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Weng Koi, técnico principal da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Lau Chi Kong, adjunto-técnico especialista principal
da Direcg¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chao U Si, técnico superior de 1.% classe da Direcgdo dos
Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

(Custo desta publicacdo $ 3 745,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Chan Tak Peng requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu conjuge, Lo Sok In, que foi subchefe, 3.°
escaldo, do Corpo de Policia de Seguranga Publica, devem to-
dos os que se julgam com direito a percepcao dos mesmos sub-
sidios e outras compensagdes acima referidos, requerer a esta
Direccdo de Servigos, no prazo de trinta dias a contar da data
de publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.
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aos 8 de Julho de 2015.
fRE WA= A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.
CRIETEE TR $881.00) (Custo desta publicagdo $ 881,00)
IEEER POLICIA JUDICIARIA
% = Listas

BT R -F =3/ HE =/ U5 = (P
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= Mgk s A A R A T '
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DA R R E R AR

HINFIFE(EE N B2 BB SR EEa i B
MR AR AT :
A) FRgHE A :
FhmE HA 53
12 0415 ZEERUH oo 75.20
2° 0507 T 75.08
32 0315 BRIRED o 72.47
4° 0859 MR oo 70.70
5° 0843 FRTREK oo 70.63
6.5 0176 BHEHR oo 70.60
72 0931 R e 70.52
82 0167  BHA oo 70.30
9° 1184 ZBWHER .cooooooeeeeeeeeeeeeeee e 70.10
102 0495 IEHLIE oo 69.55
112 1193 FBARER oo 69.48
122 0443 FESEE oo 69.30
132 0039 BREBFEI oo 68.85
142 0177 BRE e, 68.55
152 0029 TBHEEE oo, 68.22
162 1722 FEBHE oo 67.97
172 0951 ZE(FEE e, 67.38
182 1177 BN e, 66.40
192 1176 BUINEE oo 65.93
20° 1520 FEMHEZE oo 65.77
21° 0061  BHFHE 5176 XXX (X) v 65.63
22° 1353 BREHEE o 65.22
232 1024 ZEEDE s 65.18

De classificacao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para a admissao dos
candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia do
curso de formacdo e respectivo estdgio, com vista ao preenchi-
mento de noventa lugares de investigador criminal de 2.7 clas-
se, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagao criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de 2013:

A) Candidatos aprovados:

1.°
2°
3.°
4°
5.°
6.
7.°
8.°
9°
10.°
11°
12.°
13°
14.°
15°
16.°
17°
18.°
19.°
20.°
21.°
22°
23.°

N.°
0415
0507
0315
0859
0843
0176
0931
0167
1184
0495
1193
0443
0039
0177
0029
1722
0951
1177
1176
1520
0061
1353
1024

Nome valores
Choi Kam Un.....ccooeveiiiiieieeeeeeeeee 75,20
Fong PoK.......ccovvvviviniiiiiiicicccs 75,08
Cheong Carlos ..o 72,47
Lam Peng Mun ... 70,70
Lam Keong Seng........ccccocecuciicicncnnee 70,63
Chan Wai Keong ..o 70,60
Lei Chan Kuong .......ccocecccevvveccennncnccnne 70,52
Chan Tong [at .....cccoeeevnicccnnccinnnee 70,30
Lo Chio Iong.....cccoceeevivieeniiiiiiccne 70,10
Fong Hoi In ..o 69,55
Lo Keng Hei...oooevveirinicinciiccccne 69,48
Chong Iok Wai......cccoveineneincincneenee 69,30
Au Yeung, Ka Hang Joshua.................... 68,85
Chan Wai Kit ..o 68,55
A0 Kin HOU...ovoovviiiiieceeceeeee 68,22
Wong Kuan Nga ..c.cccoeecennvcenninnccncnnn 67,97
Lei Chong HOng ......cccccueuiueucucucicucncncnnen 67,38
Lio Sio Meng......ccccceeueueuciccucnciciccncnnen 66,40
Li0 Sio Lai..cciicieieieieieiecieeeeeeeeeeine 65,93
Tam Kin San .....ccooeeeeeeieciecieeeceeenee 65,77
Chan Chi Kin 5176 XXX(X)....cccccoeurunee. 65,63
Ng Long In e 65,22
Lei Wai HOU....oooveeieiicce 65,18
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ZEmIE W AN N° Nome valores
24° 0957 ZEBIUA coovrreeeeeeee s 64.93 24° 0957 Lei HOi LON i 64,93
25° 1115 IR 64.87 25° 1115 Leong Lap WOng...cccocoeeereeeneeeenceeeneennnes 64,87
26° 0411 FRFEHH oo 64.78 26° 0411 Choi Ka Meng.....cooooommrveorriemnreenniennins 64,78
27° 1756 B oo 64.72 27° 1756 WONE TANG w..oooorrverreernreisnsiisnsissnssssnnens 64,72
28° 0464 RFE(E oo 64.58 28° 0464 ChuKa Wai...oooocoomrvoonrieeriiensiieesiinnnns 64,58
202 0294 MBI oo 64.55 29° 0294 Cheang U Hang.........cooo.cooevvemervvrersennnes 64,55
30° 1603 BEEER oo 64.33 302 1603 Un Ka Man. ..o 64,33
31° 0153 BEMEE oo 64.27 31° 0153 Chan Seong Chi.....ccooevvverenrreeoennrieeinnniens 64,27
32° 1340 BEEEEE o 64.05 32° 1340 NgKaNeNg....ooooooveovvveveereeersesesernernnns 64,05
33° 1008 ZEHHEE .o 63.90 33° 1008 Lei Meng Kai...ooooooorveerverreeereeeieecieeeinnns 63,90
34° 1346 B 63.47 34° 1346 N Kiluooooooooorooooeeneeoeeeeseeeseeseseeesessseenennes 63,47
35° 1142 BRFEBE s 63.40 35° 1142 Leong Tak Long ....cocoeoernieeieneeneeneennans 63,40
362 0271 BBHFMA oo 63.28 36.° 0271 Cheang Hoi LN ....coooevveeerreerennrieiennneens 63,28
37° 0054 BETTH oo 63.08 37° 0054 Chan Chi Hang......ccooovvvermmrveeoonneeeinnnnees 63,08
38° 1145 BRREEEE s 63.07 38° 1145 Leong Teng Hei..oooovoriererieieeiireiesininns 63,07
39° 0557 AR oo 63.05 392 0557 Ho Kai HONg.....o.covevvrvereerinierieriesininns 63,05
40° 1118 TR oo 62.77 40.° 1118 Leong Man Chong .........cecveeeeenevneenes 62,77
41° 0186  BHIKIE oo 62.75 41° 0186 Chan Weng HONG .......ovverrveerrenrrenirennnns 62,75
42° 1628 EFEBG oo 62.72 42.° 1628 Vong, Frederick . 62,72
43° 0174 BRAEER oo 62.63 43° 0174 Chan Wai ChUen .........ccooovvermmrreeernrrreennns 62,63
44° 0032 TR oo 62.60 44° 0032 A0 Pak LiM ..ooorvvoerreeeenreiieneiesenneioonns 62,60
45° 1214 FEBEI oo 62.55 45° 1214 Loi IM MENG ..ouvvveeerrvernreierennesisenssseonns 62,55
46.° 0749 FBBE oo 62.48 46° 0749 KUOK LONG.....ouivereirrieierrieeieeeisieseeniaees 62,48
47° 1196 BT oot 62.25 47° 1196 Lo Kin SAN covoerveeieeieeniieeiiesiessiesesennns 62,25
48° 0881 HREEF s 62.22 48° 0881 Lam Weng Seng......c...ooeerreeemerreermneereennne 62,22
49° 0831  FRFEM .o 62.20 49° 0831 Lam Ka Chon .....ccoooooervveerrrenerieenriens 62,20
500 1483 FRIEE e 62.15 50.° 1483 Sou Lai INuoioeicieiieieieieeeee e 62,15
51° 0195 BRI oo 61.78 51° 0195 Chan Weng Pan .........cooooovveeceomeerevveree 61,78
52° 0200 BHEETE .o 61.62 52° 0200 Chang Chan Teng.......ccooooovvcoommevvvveeen 61,62
53° 1568  FEEIE ..o 61.38 53° 1568 Tong Wong, Aurelio Antonio................ 61,38
54° 0770 BAZEHE oo 61.33 542 0770 Kwan HO Fai ..ooeereeeereeeeereieeeneieiennenens 61,33
552 0561 AABIEE ovvveeeeeeeeeeieeeeee s 61.27 55° 0561 HO KUOK FU c.ooovveriienseieieensiisnneenns 61,27
56.° 0761  BBAEHE .o 61.17 56° 0761 Kuong Chi Fai......cooocoomvcooervceoerecesereiennnns 61,17
57.° 1095 ZEEEFR oo 61.05 572 1095 Leong Ka Seng........ccoceveiveienrirrinrenninns 61,05
58° 1083  TRIEEE e 61.03 58° 1083 Leong Hou INu..oeeieieieeieiecisieseians 61,03
592 1592 ARITE . 60.92 592 1592 U Lap Kei wmeerreeeeinneesreeeesseeseseeeennnns 60,92
60.° 0867  FA/NE oo 60.90 60.° 0867 Lam Sio Pan ......cc..ccoomerveermnrreernnererennnnens 60,90
61.° 0356 FRTFH o 60.70 61° 0356 Cheong U Cheong........ccooommmeevvveeeerc. 60,70
62.° 1097  BREEHE ..o, 60.55 62° 1097 Leong Ka Wa ..o 60,55
63° 0166 BREEEF oo 60.32 63° 0166 Chan Teng HONG....ooooocccrvseecccrrrsssrcerrs 60,32
64° 0699  TLHEME oo 60.30 64° 0699 Kong Ka Wai......ccoooorevereeerrenrreerreenranns, 60,30

65.° 1087  BEFEEE . 60.22 65° 1087 Leong Ka Chon .....oooovvvvvvvevveeeveeeeeeeeeeeeeee 60,22
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66.° 1212 EHESE e 59.48 66.° 1212 Loi Fai [0 oo 59,48
67.° 0884  TREEIR v 59.42 67° 0884 Lam Weng U.....ccooeiriniiiniiniccncrnene 59,42
68.° 0023 BREHE S e 59.30 68.° 0023 Ao leong Wai Man.......cceevcennuceccnnnnenes 59,30
69.° 1102 ZEHZE o 59.12 69.° 1102 Leong Kam Weng........cccooerervererrrrenrnennnns 59,12
70.° 1143 Z2TES e 58.97 70° 1143 Leong Tak Man .......ccccvvevcennerccnennenenes 58,97
71° 0473 BHBET oo 58.85 71° 0473 Chum, Shun Kwan Andrea..................... 58,85
72.° 1773 BT e 58.75 72° 1773 'Wong Wai Si...ccccvvieecennecineccnieenees 58,75
73° 1081 GRHEMEE .o 58.65 73.° 1081 Leong Hong Kif...coooveeeeeeerrernerneinenenne 58,65
74.° 0822 FRBT e 58.50 74° 0822 Lam Hong......ccooooviiiiiiiniiiiiiiiiccne 58,50
75.° 1167 R e 58.27 75° 1167 Leung, ANtONIO ..cccooeurenemeeeurencceeerercceenns 58,27
76.° 1472 BRI oo 58.22 76.° 1472 Sou lan Kif ...ocooiereineniinencececne 58,22
77° 0306 FREIHF .o 58.20 77° 0306 Cheng Cheng MUi .....cccoeeueievruercecninnenene. 58,20
78.° 0649 BTG o 58.08 78.° 0649 Teong Tak Chi...ccccoeoeveniincininiiiiecnne 58,08
792 0514 UL e 57.97 79.° 0514 Fong Tin KEong.....ccoeweeeeuerreererreerennen. 57,97
80.° 0102 BREEA oo 57.28 80.° 0102 Chan Ka Man......ccococeveeniininccncnnnenn 57,28
81° 0178  BEMEEE 1220XXX (X) e 5693  81° 0178 Chan Wai Kit 1220XXX(X) crrsecrrrrrn. 56,93
82.° 1213 FEMEE e 56.28 82.° 1213 Loileng Cheong......cccoceovevvrenrcenucnnnnns 56,28
83.° 0206 BEUEZR s 56.12 83.° 0206 Chang HouIn .......cccocveiniinincininnne. 56,12
84.° 1371 BB e 56.08 842 1371 NgUnIan ... 56,08
855 1357 BB 54.42 85.° 1357 Ng Man Kuong.......ccceoeveeveerrrerrerennrennnn. 54,42
86.° 0733 BHIKIE oo 54.10 86.° 0733 Kuan Weng Fai.....cccocecevinicicnnccnnenee. 54,10
87.° 1798 GBI oo 52.75 872 1798 Yu Kuok U ...ccooiiiiiiiieieeeeeee 52,75

B) #HEIRZIH N 17154
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ffieE

B) Candidatos excluidos: 1715 pessoas

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para

consulta, no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao

do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,

n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Observagoes:

IRIZEE23/201 151 TBUE M -/ \RAIBLUE - B AR H

KRB BRE HE TER R REF A B H R E IR E L

i

(KL A RRR—F - nFE LA =HIURRER)

CE-RFEAASTHARFEEERR

B BREHE

GRIET & & AR $6,149.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,

no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacéo,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 3 de Julho de 2015).

Policia Judiciaria, aos 25 de Junho de 2015.

O Juri do concurso:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Vong Chi Hong, chefe de departamento,

substituto; e

Chan Kin Hong, chefe de departamento.

(Custo desta publicagdo $ 6 149,00)
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Pedro, Justino Ceciliano........cccccevveveveecieecveecreeeneenen. 69.04
REEHE23/2011 5T BUE R S — /R ZHUE - 8 F AT 1R

AR BN HREETTE T H AR EF ] B R B R PR AR -

(LA RRR—F - nFE LA HIURRERD)

CE-TEAASTRHREEERR

HERMEES (REEE) HBEYE

De classificagdo final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de telecomunicacdes, do
quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 19, II Série, de 13 de Maio de 2015:

Unico candidato aprovado: valores
Lei HONG Lo 76,05

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de classifi-
cacdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 1 de Julho de 2015).

Policia Judiciaria, aos 29 de Junho de 2015.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Weng Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kuan Wai Hong, técnico superior assessor; e

Lam Si Sao, técnica superior assessora da Direccao dos Ser-
vicos de Cartografia e Cadastro.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

De classificag@o final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, em regime de contrato além do quadro
da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19, I1
Série, de 13 de Maio de 2015:

Unico candidato aprovado: valores
Pedro, Justino Ceciliano.........ccveeeveeevieeneeccieceeeeeieeenen. 69,04

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 2 de Julho de 2015).

Policia Judiciaria, aos 29 de Junho de 2015.

O Jiri do concurso:

Presidente: Lam Hao Peng, inspectora de 1.7 classe.

Vogais efectivos: Lee Sio Kun, técnica superior assessora; e

Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.
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De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo, em regime de contrato além do quadro da Policia
Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de
13 de Maio de 2015:

Unico candidato aprovado: valores
Lei Chan Val ..o 77,92

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificagdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 7 de Julho de 2015).

Policia Judiciaria, aos 29 de Junho de 2015.
O Juri do concurso:
Presidente: Kou Lai Kun, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chiang Iat Hou Paulo, técnico superior de 2.
classe (chefia funcional); e

Chan Ca Iu, adjunta-técnica especialista principal da Direc-
¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, drea de policia
cientifica, da carreira de técnico;

Um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao,
da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, bem como no website da mesma Policia e da
Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcdo Ptblica. O
prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.
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Policia Judiciaria, aos 8 de Julho de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Po-
licia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, em
regime de contrato além do quadro da Policia Judicidria, aber-
to por antincio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, 11 Série, de 17 de Junho de
2015.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 9 de Julho de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Anincios

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de anin-
cios do rés-do-chao do Edificio Administrativo do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, sito na Rua de S. Francisco s/n, Colo-
ane, Macau, e publicado no website do EPM, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico espe-
cialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal do EPM,
com dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 7 de Julho de 2015.
O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), a partir da data da publicagdo do presente
anudncio, se encontra afixada, no Centro de Atendimento e
Informacg@o do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar A, Macau, e publicada no website do EPM
WWw.epm.gov.mo, a lista provisoria dos candidatos ao concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de trés lugares de técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, drea de servigo social, em regime de contrato além do
quadro deste Estabelecimento Prisional, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 18, II Série, de 6 de Maio de 2015.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 7 de Julho de 2015.
A Presidente do juri, Ho Sio Mei.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o Despacho do Ex.™®
Senhor Secretdrio para a Seguranca n.° 95/2015, de 15 de
Maio de 2015, conjugado com o preceituado no artigo 103.° do
Regulamento da Escola Superior das Forgas de Seguranga de
Macau, aprovado pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril,
se acha aberto o concurso de admissdo ao 16.° Curso de For-
macao de Oficiais destinado ao Corpo de Bombeiros (CFO),
para o preenchimento de 12 (doze) vagas do quadro da carreira
superior do Corpo de Bombeiros (CB), a considerar do modo
seguinte:

Candidatos pertencentes ao CB: seis vagas;
Candidatos nao pertencentes ao CB: seis vagas.

Quando as vagas destinadas aos candidatos ndo pertencentes
ao CB nao forem totalmente preenchidas, serdo preenchidas
pelos candidatos pertencentes ao CB tendo como critério a
classificagao final do concurso, por ordem decrescente, e vice-
-versa.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, que visa o ingresso na Escola
Superior das Forcas de Seguranca de Macau (ESFSM) para a
frequéncia do 16.° Curso de Formacao de Oficiais destinado
ao Corpo de Bombeiros, com vinte dias de prazo para a apre-
sentagdo das candidaturas, a contar do primeiro dia udtil ime-
diato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da
RAEM.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das va-
gas postas a concurso.

A aprovacdo no concurso de admissao nédo se reveste de
qualquer validade para efeitos de admissao a outros concursos.
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2. Condigoes de admissdao ao concurso

a. As condigoes gerais de admissao ao concurso para os can-
didatos nao pertencentes ao CB sdo as seguintes:

1) Ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

2) Ter idade compreendida entre os 18 e os 25 anos, em 31 de
Dezembro do ano 2015 (ndo atingir a idade de 26 anos);

3) Possuir habilitacoes literdrias de nivel secundério com-
plementar de qualquer dos sistemas de ensino ministrados na
Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Ter, pelo menos, 1,63m de altura para os candidatos mas-
culinos e 1,55m para os candidatos femininos;

5) Nao ter sido pronunciado como autor ou cimplice, em
qualquer pena de prisao ou de multa pelos crimes de furto,
burla, roubo, abuso de confianga, difamag¢ao ou calinia ou por
pertencer a uma associacao secreta;

6) Nao ter sido pronunciado por crime cometido na quali-
dade de funciondrio ou agente, nomeadamente os crimes de
corrupgao, suborno, concussao, peculato e falsificagao de do-
cumentos;

7) Nao ter sido demitido ou aposentado compulsivamente;

8) Nao ter sofrido qualquer outra sancao penal inibidora do
exercicio da fungao.

b. As condic¢des de admiss@o ao concurso para os candidatos
pertencentes ao CB sdo as seguintes:

1) Possuir o 11.° ano de escolaridade de qualquer dos siste-
mas de ensino ministrados na RAEM;

2) Ter informagdo favoravel do comandante do Corpo de
Bombeiros.

c. Os candidatos aprovados no exame de admissdo cujas ha-
bilitagdes literdrias sdo de 11.° ano de escolaridade (incluindo
o ensino secundério de regime de 5 anos) necessitam de fre-
quentar o curso vestibular de preparacdo a ser ministrado nes-
te estabelecimento de ensino e s serdo formalmente admitidos
a frequéncia do 16.° CFO destinado ao Corpo de Bombeiros
ap6s a conclusdo com aproveitamento no referido curso vesti-
bular.

3. Documentos necessdrios para a inscri¢do no concurso

a. Formulario, solicitando admissdo ao concurso (pode ser
obtido no local de inscricdo da Escola Superior das Forgas
de Seguranga de Macau (ESFSM) e Direcc¢ao dos Servigcos
das Forcas de Seguranga de Macau (DSFSM) ou através da
pégina electrénica das For¢as de Seguranga de Macau (FSM):
http://www.fsm.gov.mo);

b. Original e fotocdpia do Bilhete de Identidade de Residen-
te Permanente da RAEM, para efeitos de autenticacgao;

c. Certiddo de registo criminal;

d. Original e fotocépia do diploma das habilitagdes literd-
rias, para efeitos de autenticacdo; ou fotocopia autenticada do
mesmo;
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e. Declaracdo, com assinatura reconhecida, passada pelos
pais ou tutor do candidato, no caso do candidato ser menor,
autorizar a sua inscricao e posterior admissdo a ESFSM.

4. Local de inscri¢do no concurso

a. Para os candidatos ndo pertencentes ao CB, a inscri¢do no
concurso ¢ feita na DSFSM sita na Calcada dos Quartéis em
Macau ou na ESFSM sita na Calcada do Quartel em Coloane,
mediante a entrega dos documentos necessarios, os candidatos
poderdo aceder a pagina electrénica das Forgas de Seguranga
de Macau para efectuar a marcacdo prévia da data e hora da
inscricao;

b. Os candidatos pertencentes ao CB sdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b. e c. do
n.° 3, devendo os restantes ser enviados ao juri de selecg¢io,
pelo CB, acompanhados do registo biogréfico e de uma infor-
magcdo individual extraordindria.

5. Exame de admissao

a. O exame de admissao é constituido por 4 fases e o con-
tetdo das diversas fases € o seguinte:

I) Inspec¢do médica:

Os candidatos sao classificados pelo Juri da Junta de Sauide
de acordo com o anexo B do Regulamento da Escola Superior
das Forcas de Seguranga de Macau, e com o n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 13/2002, que regulamenta
o Regime de Admissdo e Frequéncia do Curso de Formacao
de Instruendos das Forcas de Seguranca de Macau.

2) Prova de aptidao fisica:

a) Para candidatos do sexo masculino:

— Corrida de 80 metros em 11,5 segundos;

— 5 flexdes de bragos, na trave (em posicao facial);

— Salto em comprimento, sem corrida, de 2 metros;
— Transposi¢ao de um muro de 0,90 metros de altura;
— 30 flexdes de tronco (abdominais) em 45 segundos;
— Corrida de 2400 metros em 12 minutos.

b) Para candidatos do sexo feminino:

— Corrida de 80 metros em 14 segundos;

— Suspensao estdtica durante 15 segundos;

— Salto em comprimento, sem corrida, de 1,60 metros;
— Transposi¢do de um muro de 0,60 metros de altura;
— 25 flexdes de tronco (abdominais) em 45 segundos;
— Corrida de 1800 metros em 12 minutos.

3) Prova de aptidao cultural:

a) Exame escrito de lingua chinesa ou portuguesa;

b) Exame de matematica, fisica e quimica.



N.?28 — 15-7-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13005

4) LB R -

F/OEE M E HIERERTEMHARE -

b. FEE 2 HIBRA AR R ARHE - 10 QRFIR LT R R 2K
MEE) FTRUEMHIE - ZF B A EH —F— 05 H—HlR
RE AR B PR L B R B 5 fR R B e B ORI R 2L
AEE A -

o NBEM T\ BE A T

d. FREE BRI B B A AL B A AR P
WL HFREB AL IRA] OB TR R BN R -

R AR E RS &R MRS FE B %
=5

o

e.
B

/]IHU
\]]]]H

6. AR ST

PEANEEDEREIIRRE ) R EF - AREUHBRR R

Hra(E L FERETEE  ZEEZHR RITBREEDMUR
1o E - FRIE BH B Al S8 B I IR T I Bl SR D 7
ALl DA

7. ABEFE

sehk THPIE R IIERE RS SR E IR
TFZATILEET4MERE R ZIEC DUARE+ = H="H
F66/94/ ML L Z CGRFIRZ X ERLA LB
NIV RZ mAdEAE - B R Bl — S -

8. ARTEHAMA]Z #7 R 35 [

R+ A-FEHE14/90/MER =R IR 552/20085F &
D BREE ARSI P BRI ) fER A RO A T

a. B HT RS [Bh250 ;

e p—

AR HHERS 6270
B AR HT B RR S 156290
VYA F RS | BE310 ¢

b. 15 I - B B YO E H
i -

FEERG R340 2 %7

c. EBHEMIRRHIZE24 M ERS R RERER
FARER A H B BB Z 5 R ER5 I RR - WU R
e

4) Prova de aptidao psicotécnica:

O contetdo ¢é elaborado pelos peritos de psicotécnica de
acordo com o requisito prético.

b. Os contetddos e critérios das provas das diversas fases
sdo elaborados de acordo com as disposi¢des constantes no
Regulamento da Escola Superior das Forgas de Seguranga de
Macau. As matrizes das provas estdo afixadas no atrio desta
ESFSM e da DSFSM e disponiveis na pagina electrénica das
FSM, a partir do dia 1 de Junho de 2015;

c. O exame de admissdo € realizado no periodo de Agosto de
2015 a Abril de 2016;

d. Os resultados das diversas fases do exame de admisséo e
as listas dos candidatos serdo afixados no atrio da ESFSM e da
DSFSM, e as mesmas também podem ser consultadas na pagi-
na electrénica das FSM;

e. As inspecgdes médicas sdo realizadas pela Junta de Sadde
e as restantes fases do concurso sdo realizadas e coordenadas
pelo Juri de Selecgao.

6. Descrigdo do curso

O 16.° Curso de Formacao de Oficiais destinado ao Corpo de
Bombeiros iniciar-se-4 em Setembro de 2016, terd a duracgio
de 4 anos lectivos seguidos de um estagio cuja duragao ¢ fixada
por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, e confere o grau
de licenciatura em Engenharia de Protec¢ao e Seguranca na
especialidade de Sapadores Bombeiros, apds a conclusdo com
aproveitamento no curso e no estagio.

7. Ingresso na carreira

Terminado com aproveitamento o CFO os aspirantes a oficial
ingressarao na carreira superior do CB, com o posto de chefe
assistente, nos termos previstos no Anexo C a Lei n.° 7/94/M,
de 19 de Dezembro, € no Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de De-
zembro, que aprovou o Estatuto dos Militarizados das Forcas de
Seguranca de Macau.

8. Indice remuneratorio durante a frequéncia do curso

A remuneragdo dos alunos durante a frequéncia do 16.°
CFO destinado ao Corpo de Bombeiros serd constante da Lei
n.° 14/90/M, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2008, conforme se discrimina:

a. 1.° ano, indice 250;
2.2 ano, indice 270;
3.2 ano, indice 290;
4.° ano, indice 310.

b. Durante a frequéncia do estdgio, os aspirantes a oficial
tém direito a remuneragd@o correspondente a indice 340;

c. Os alunos, ja pertencentes ao quadro da carreira do CB,
sdo remunerados pelos indices correspondentes aos postos res-
pectivos, sempre que os indices sejam superiores aos atribuidos
aos alunos que frequentem o mesmo ano do curso ou ao indice
dos aspirantes a oficial, durante o estagio.
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9. FERET T —HEHHT+AHZE6/201 557 (R4
AR RIRATE 2R B ZHUREFIBR B —HEHA
THEHEBE TS T GRPIRF BT A ) 7

e

10. e EZAES  HITEREREHZRATE ZBREMBC 7%
HUTRFTFIE Y QRFTRFBITTECE N ) 14
ZE-NFEEAEHREPIR LB EFEK
Rk #FFOBEERE

CRIATIBEH R $8,426.00)

9. O juri de seleccdo: E constituido pelos elementos designa-
dos por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 96/2015,
de 15 de Maio de 2015, publicado no Boletim Oficial da
RAEM n° 21, IT Série, de 27 de Maio de 2015.

10. A Junta de Satde: E constituida pelos elementos designa-
dos por Despacho do Chefe do Executivo que serd publicado
no Boletim Oficial da RAEM.

Escola Superior das Forgas de Seguranca de Macau, aos 7 de
Julho de 2015.

O Director, Hoi Sio long, chefe-mor.

(Custo desta publicacdo $ 8 426,00)

mEB

2 E

BT —AFEAATHE = GRMTRE BT B 2 8
BTHEATEZAE  DLUARBERCEET72/201458 T EUR B #URE
M= A+ T HES/99/MuR S HUE METHI R RIE B 2 28
RS2 RER SR A O R B —TFEH—HE
it S R R MR BLAMREET S % BT

1 &8 HE A
Feif 44 5y et

12 A/ INHT s 17.1

2.0 FRTHETT oo 15.4

30 FIEEE s 15.3

4.2 FRERH oo, 15.2

LI 7 = O 15.1

(AR v = S 14.9

T2 BIE oo 14.7 a)

8.0 AT ZEHM ... 14.7 a)

9.0 FETMR e 14.0
10.° FEAZHE coovoeeeeeeeee e 13.6
112 ARFEZ oo 13.3
12.° VEHRTE oo 13.2
132 FBIEIE oot 13.0 a)
14.° ZEZDBH oo 13.0 a)
15.° BREFEE v 12.7 a)
16.° FRFE oo 12.7 a)
17.° B oo 12.6
182° BEMEBE .o.ooooeeeee e 12.5 a)

SERVICOS DE SAUDE

Listas

De classificacdo final da prova de avaliacdo para o reconhe-
cimento de equivaléncia total ao internato geral — ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
realizado nos termos do antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série,
de 10 de Junho de 2015, homologada pelo Ex.™® Senhor Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de
2015:

1. Candidatos aprovados:

N.° Nome valores Nota
1.° Teong Sio Lei . 171
2° Lam In FONg ..o 15,4
3.2 Kuok Ka Kel .oooviiiiiiiciiicieiceeeceeceeeeee e 15,3
4.° Cheong Kam Meng .......c.cocceeeevveenenincnccnnennn. 15,2
5.2 Lam Sio Teng .....cocecvveveeereniieneiriceeneeeenee 15,1
6.2 Sam IPp Pio ..o 14,9
7.2 Cheang TEeng ......cccceveveeveerereeeeirerenieerereseeseeseseenns 147  a)
8L HO PEK SaAN.uiiuiiiiiiiicieieiceeeeeeveeeeve e 147  a)
9.2 Lo U KaN...iiccicccceccs 14,0
10.° Chang Pive Sok Cheng........cccooevveririvivirininnnne 13,6
11.° Lam Weng Chi....ccccccceuiiiiciciiiiciciccecceiecee 13,3
12.° Fong Chun Wa ... 13,2
13.° Kuok Ieng Tim....ccovevereeereneneneninenereseseseeeseseneene 13,0 a)
14.° Leong Sio Meng.........cccccuvucucucicicicuniciceciciencnnnns 13,0 a)
15.° Cheong Cheng L........cccoovvivivviniiinininininiiiniine 12,7 a)
16.° Lam SEONG.....couvuereriririreriririreeeeireseeeseseseseseseseens 12,7 a)
17.° Wong Chong Hei .......occccevviveccennrccninnccnee 12,6

18.° Lou Kin Heng ......coeveveveverenerenirrnererreeisereneene 12,5 a)
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Frak 53 fifsk N°  Nome valores Nota
SERIE= 12.5 a) 192 U FONE e ess e 12,5 a)
20.° AT oo 12.4 a) 20.° HO T0 MENE ..o sessenes 124  a)
21.° ZEEEFE e 12.4 a) 21.°2 Lei Ka Wa e 12,4 a)
22.° BREER e 12.2 22.° Cheang Wai MENg.........cccevveverreerenrrrnirnsnnenins 12,2

23.° BRI oo 12.1 a) 23.° Chan Si Wan ... 121  a)
TR <3 D 121 a) 242 Lei Lai CheNg .eevooeeeeeoeesooeesseeeeseessoesssee 121 a
25° FERE e 12.1 a) 25° Pat ok Kam ....coeevecurceciniecineicneieecieecneecnnees 12,1 a)
26.° FEIEIE oo 12.1 a) 26.° Si Wai TAL ovooevenrieieeieseeieeei e seeesseees 121  a)
270 BEREIE oot 11.9 27.° Kuan Wan Teng ......ooceeeeeeeeeeeeeeeeseeesseesnesseeens 11,9
280 BRERDE oo 11.7 a) 28.2 Chan Chon Nam.....c..cveureureereenieemeerenenrennennennes 11,7 a)
290 BBIETR v 117 a) 29.° Cheang Chi Lan........c.oecveeeeeneereeeeeneeneieceneeennne 11,7  a)
30.% BB e 11.7 a) 30.% Lal YULceeeerieieeieereeteeeeeseeeeeeeesee e 11,7 a)
310 BREEFE e 11.5 31.° Cheong Kei IP e 11,5

32.° BER oo 11.2 322 Ip MaN.ciiiiiiiiiccee e 11,2

33.° FEBE s 11.1 33.° Wong Chun Yill..oooeueveerieienreeinseseeseesesssnnens 11,1

340 FHWE oo 10.9 a) 34.° Chio Sok Man ......cccoecveneincincncencecneeee 10,9  a)
35.° FEIE oo 10.9 a) 35.° Tong Tong [eng .....coeuvvureereereerieeieieereereiseeseeeens 10,9 )
36.° TR oo 10.7 a) 36.2 Chu Wai Hang .......cc.oooeecverveeeecieneeeeeeeeerans 10,7  a)
370 B oo 10.7 a) 37° Leong T Man ... 10,7 a)
380 AAHUAR oo 10.6 382 HO Un L 10,6

39.° WEFEHE oo 10.5 39.° Fong Ka Fai.....ccoovvririeiiiiireiesiesese s 10,5

40° BRI oo 10.2 a) 40.° Che Chon Kit...cooceeriieieireeeeeeeeeeseee 10,2 a)
A1° FEIERF oo 10.2 a) 41.° Loi Ieng ToU.....ccoiiiiiiiiicciccccccccae 10,2 a)
A 10.2 a) 42.° Ng Ka Man ..ccoieieeiieiieiineiieeiseeenesseesssesssenanns 10,2 a)
43.° BIEE s 10.1 43.° Leong Wa Cheong.........cvceveereeeeeerernerrerrennennenne 10,1

figeE . Nota:

a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.

a) (SRR Z R TR -

2. RIHAEE A E TR 9.5 T IR P 2. Candidatos excluidos por ter obtido classificagdo final in-
ferior a 9,5 valores:
Frafk #E# AN
N.° Nome valores
1.2 FRIEERR (oo 9.1 _
1.° Lam Wai Hong......cccviiivniiiiiiiiiiicicccs 9,1
2.0 B e 9.1
2.2 Wong lat Fong........cccccvviviiiiiiiiiccc, 9,1
3.0 FRBBEAL oottt 9.0 _
3.2 Lam Hiu Hung......cocoeviviniiniiicccc, 9,0

—Es=__. . i /\\/ »g
—FHEARTARREER Servicos de Satde, aos 16 de Junho de 2015.

g{,

HEEE: O Juri:

\

S

FRE ORI AR int};is;dente: Dr. Lei Cho Fong, médico consultor de medicina

HEEE IR EEREE whmEE Vogais efectivos: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico de
gais ef g g g, ¢
cirurgia geral; e

M

WRHERIR L MEREA

Dr.* Lam Wan Leng, médica consultora de medicina interna.

CEIETEE s $3,706.00) (Custo desta publicagdo $ 3 706,00)
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RSk 3 HE A B2 A 5 Sl 4 5ol B (B
ERBHE — s 05 TLTEE Sl EE R Dk
HSNERITH B R F2 2 S E BN BIE(EE
ERFE-BE_FARREERTE BT NEAHTHE
=i GRPIR IT & A ) 58 Al HIE DIE 7w T

EEINAEB S RS - AR R B BT :

GIEREAN: Vi
L0 BEIIIFE v 77.58
20 BT oo 77.40
3O BRABE e 74.36
AL FTHTE oo 72.43
5.0 BT oo 70.49

ZEHFE s 69.33

72 BUTEH oo 69.19
8L BRZEMN oo 67.04
9.0 ZEZEHE v 66.91
102 ZEZEH oo 60.08

fhigE

(a) RIEF23/201158 1T BOEH (A ERYFEEE ~ 858
BEZAD BB =R E

— BRI RS MR Rz s A —F -

(b) HRELEE23/201 15 TEOER (AN BHYHEEE - BiE
BEWETID BT AR =RHEE

—RREE ARG ER AT ER R EAN —F

RIBEE23201 15T BUE M (AN BRHEE SR LE
SN B8 AR T % B AT E AR LB GEPIR BT
N ) A 2 HEEET 1 T H a3 ) B S A S RS FR e I
P

(BT AH =T Hitk & SR FRATHORRE D

HEAZET

TR —EafEEsige bR

IEERE ENEE R

EMZE M EHREGTE  Florencia Lao Oliveros

De classificacao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para a admissdo de
trés lugares de estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de
técnico superior de saide de 2. classe, drea funcional de rea-
bilitacdo — terapia da fala; apds a conclusdo do estdgio, os pri-
meiros dois estagidrios aprovados na lista classificativa serdo
providos, em regime de contrato além do quadro, na carreira
de técnico superior de satde de 2.* classe, 1.° escaldo, dos Ser-
vicos de Satdde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 37, II Série,
de 10 de Setembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Ka U ..o 77,58
2.2 Teong Si Wal ... 77,40
32 NgMeng HoU...o.oovvciiiiciiicciccneccceeeenes 74,36
4.2 Wal ChOoU T ...t 72,43
5.2 Hoi Mang HOnNg......ccccvveveuicinnecnininccneeeeeeeenenes 70,49
6.% Lei HOl Kel...coiiiiiiiciicciiccccccccecceeiccaenes 69,33
7.° Lau JacquUeline........coeeveeieierieiniinieienieeeeei e 69,19
8.2 Cheong Sin [an .....ccccoeeveiniininciniecceereeee 67,04
9.2 Tong Ka Wamn ......ccccveiriniiniininceneenceeneeeeene 66,91

10.° Le1 KA Man .o 60,08

Nota:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluido por ter obtido classificagdo inferior a 50 valores na
prova de conhecimentos: 1 candidato.

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
ptblicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da publicagdo desta
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Junho de 2015).

O Juri:

Presidente: Chan Chung Tim, técnico superior de satde de 1.
classe.

Vogal efectivo: Wong Soi Tou, médico consultor.

Vogal suplente: Florencia Lao Oliveros, técnico superior as-
SESSOr.
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R RLBALS
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FIRF AT B N ¥ ) 28 T B DA % 07 s 17 3% 58 B /AR
BRI B R BB R BT
B EN:
HR W 53
1.0 BEHEZE oot 72.86
2.0 ZE(BET ettt 62.86
30 FHBIR oot eeeees 62.42
A2 THERE oottt 56.56
filaE
a) IRIEEE23/201 15T BUE R (N A BT BN E

ARG 25 TR = A RE -
—— RIS A B S0 IR H N 244 -

RIEFE23/2011 57 1T BUER (AT N ERFHEE B R B i)
B B T/ \BRIEE R BATEARBERERE Z A ER
CEFIRF BT TEE A ) A2 HAEERH-HET/EH A - ik
BB RS E IR LR

(K—Z—HEEH—Hit g ULaE RO

ZE-NFEAASHAHREE R

IEERE FEMTA HE
Fin TN weeE
(RIETIE 2L $3,706.00)

Fo R 17 25 5y LA 1 S &5 () 11 B2 A PR B2 R il BB AE 28

— W& B S 2R B (BN AC SIS I —— i Rl ) W

R T A N EE A QRPTR AT B
IR ) BB AR T B DI RS R B T BT E B R H A

BN N Bk A T

GigEEA 7
(—HETHD
10 BEBESE o 72.75

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de operario qualificado, 3.° escaldo, da carreira de
operdrio qualificado, drea de pintura, em regime de contrato
de assalariamento dos Servicos de Saude, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.2 Liu Kuai Weng......ccooeeveniininnincncncencceeene 72,86
2.2 Lei Wai Man ... 62,86
3.2 Chio Kuok Leong.......cccoceeeneincnnenncncnenncnne. 62,42
4.2 Chan Ngan Fu......cocevvniiinnncinncccnncceee 56,56

Observagao:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluidos por terem obtido classificacao inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 2 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa final no prazo de
dez dias uteis, contados da data da publicagdo do antincio da
presente lista classificativa final no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2015).

Servigos de Satde, aos 26 de Junho de 2015.

O Juri:

Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.% classe.
Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operario qualificado; e
Che Iu Va, operario qualificado.

(Custo desta publicagdo $ 3 706,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de diagndstico e terapéutica
principal, 1.° escaldo, drea funcional de registografia — car-
diopneumografia, da carreira de técnico de diagndstico e te-
rapéutica, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Satde, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de 2014:

(100 valores
pontuais)
valores

Candidatos aprovados:

1.° Ng Kin HOU..oviiciiiiiciiicccccececen 72,75
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(—H7 D pontuais)
2.0 BBEEGE e 72.25 valores
2.° Leong Weng Wai .....ocoveveincncnnincnencceceenenee 72,25

IRIZ23/201 15T BUE A (8 A ERIFEEE ~ B2 R &l
BRI B AR HUE » 5 ART B ARG A2 B CERPTHEBIAT
BN ) A FREET - TAEE A 5tk 44 B e & rT BE %
AU B HETR R 5 -

(KZF—HEOH—Hit & bR RRAIREERD

—“FE-RFEEH/\HREER

TR R R

IEEERE BRI B 4 DTl

E = S = e o b=
(RIETIEZME $1,566.00)

n &

(BHZE#74E - 00915/04-T)

R YELT 1 28 Sy DL 1l 70 & 15 31 F58 AF FH B B 1l 2 A 2 —
TS — S5 RO B CENEIR) Mk K& F—TFE=H-+/\HH
T —HA QERFRBIT B & A ) 58 R FI 8 DB T e 78 8
HONAREBZ WS - HEEH A STRME S ERREER

TECRE— I AS R W 4 R E (http:/www.ssm.
gov.mo) * LAHEARRE -

—F-hFEH/\HREER

Rf FEE

CEIETIZE A F $852.00)

(BHZE##4E - 00315/04-MP)
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— g A R S B =k R T A R (I

FIRF AT BRI 2 # ) B8 — LTI 8 DA 05 2 1T 3 S S A

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piiblicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo da presente lista
classificativa no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2015).

Servigos de Sadde, aos 8 de Julho de 2015.
O Jari:
Presidente: Mok Tin Hou, médico consultor de pneumologia.

Vogal efectivo: Iam Lap Fong, médico consultor de pneumo-
logia.

Vogal suplente: Chan Hong Tou, médico consultor de pneu-
mologia.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Anuncios

(Ref. do Concurso n.°00915/04-T)

Informa-se que se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, o antncio da
prova de conhecimentos do concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestagao de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao, da carreira de técnico,
drea de informdtica, em regime de contrato além do quadro
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 11, II
Série, de 18 de Marco de 2015.

Servigos de Satdde, aos 8 de Julho de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

(Ref. do Concurso n.°00315/04-MP)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
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Rk FEHE
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“Tﬁ)\?ﬁ&iﬁﬁ’iﬁ%%@ﬁhttp:ﬁwww.ssm.gov.mo s DUt
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—“FE-HFEEANHEREER
Rf FEHE

CGRIETIEE R $1,674.00)

(HZE#a4E - 02911/03-T)

FySELAE A R DUAR 1l S G (R 1 R A P RO B B A2 55— T
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“E-hFEANHEREER

Rif FEE

Fo L 22 R AR S0 & [F) AR 9 36— BB — 50 (A
30—k EEE—HE T AT HE A QRFTR AT &

disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da entrevista profissional dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de trés vagas de motorista de ligeiros,
1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de
contrato de assalariamento dos Servicos de Satide, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 6, I Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Servigos de Satde, aos 8 de Julho de 2015.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Ref. do Concurso n.°01013/03-T)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
entrevista profissional dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de uma vaga de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de qualidade e seguranga alimentar, em regi-
me de contrato além do quadro dos Servigos de Sauide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 27, I Série, de 2 de Julho de 2014.

Servigos de Satde, aos 9 de Julho de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 674,00)

(Ref. do Concurso n.° 02911/03-T)

Nos termos definidos do artigo 27.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigcos publicos), se
encontra afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como esta disponivel no sitio
electrénico dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a
lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de seis lugares de técnico de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico, area de aviamento de medi-
camentos tradicionais chineses, em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Servigos de Satde, aos 9 de Julho de 2015.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classificativa
da prova de conhecimentos do concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de uma
vaga de letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de letrado,
em lingua portuguesa, em regime de contrato além do quadro
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II
Série, de 25 de Fevereiro de 2015.

(Ref. do Concurso n.° 01915/02-TSS)

Nos termos definidos do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satide, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel
no sitio electrénico dos Servigos de Satide (http://www.ssm.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para a admissao de trés estagidrios ao estagio para
ingresso na carreira de técnico superior de saide de 2.2 classe,
area funcional de reabilitacdo — terapia da fala, com vista ao
preenchimento de dois lugares de técnico superior de satde de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior de satde,
em regime de contrato além do quadro dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 15 de Abril
de 2015.

Servigos de Satdde, aos 10 de Julho de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 319,00)

Avisos
(Ref. do Concurso n.°02215/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Junho de 2015, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de
operdrio qualificado, drea de pedreiro, em regime de contrato
de assalariamento dos Servicos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.
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2. Validade do concurso

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento
E provido em regime de contrato de assalariamento.
4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcgoes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oOes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Remove e levanta macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou
outros blocos, e realiza coberturas com telha, utilizando arga-
massas e manejando ferramentas apropriadas: interpreta plan-
tas e outras especificagdes técnicas da obra a executar; assenta
pedra, tijolos, telha e outros blocos para construir ou reparar
paredes e outras estruturas; reveste e efectua acabamentos com
argamassas; verifica o trabalho realizado por meio de fio de
prumo, niveis, réguas e outros instrumentos; procede a instala-
¢do de sanitdrios e respectivos escoamentos; assenta azulejos,
pavimentos de mosaico ou betonilha; monta elementos pré-
-fabricados; por vezes coordena o trabalho de ajudantes sob as
suas ordens.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O operério qualificado, 3.° escaldo, vence pelo indice 170 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 2 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com o ensino primadrio;

7.4 Possuam cinco anos de experiéncia profissional na drea
de pedreiro.

8. Forma de admissao

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao da
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electronica daquela entidade
publica ou dos Servicos de Saide), devendo a mesma ser entre-
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gue pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau) e no horério de expediente (2.* a 5.%-feira: 9,00 as 13,00
e 14,30 as 17,45 horas; 6.%-feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,30
horas), devidamente preenchida, a Seccdo de Expediente Ge-
ral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sédo Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo valido (é necessario a apre-
sentagdo de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacgao de ori-
ginal para autenticacgio);

¢) Cépia dos documentos comprovativos, emitidos pela enti-
dade empregadora, de ter 5 anos de experiéncia profissional na
funcdo relacionada, ou original de declaragdo do candidato sob
compromisso de honra de possuir experiéncia profissional no
trabalho relacionado;

d) Cépia dos documentos comprovativos de qualificagdo pro-
fissional de pedreiro (é necessdria a apresentacdo do original
para autenticagio);

e) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das cdpias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necessario que a nota curricular seja assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

8.2 Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e), e ainda o
registo biogrdfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacoes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

9. Métodos de selec¢ao

A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;

1.% fase: prova escrita, duas horas, vale 40% da prova de co-
nhecimentos;
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2.2 fase: prética operacional, trés horas, vale 60% da prova de
conhecimentos.

9.2 Entrevista profissional: 30%;
9.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100. O candidato que falte ou desista de
qualquer prova ¢ automaticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada fun¢do. Reveste-se da forma escrita e pratica ope-
racional. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo sendo
admitidos aos métodos seguintes os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A anidlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e ex-
periéncia profissional, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Classificagao final

10.1 Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

11. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
a) Nogoes bdsicas de seguranca ocupacional;

b) Conhecimentos técnicos de construcao na drea de pedrei-
ro;

¢) Interpretacdo das plantas;
d) Habilidades de constru¢ao na drea de pedreiro.

Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

12. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.
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13. Juiri

O juiri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.7 classe.
Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operario qualificado; e
Che Iu Va, operario qualificado.

Vogais suplentes: Kam Hio Wan, operario qualificado; e
Lam Kuok Choi, operdrio qualificado.

14. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Sadde e disponivel na pagina elec-
tronica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislagao aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 7 de Julho de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagéo $ 8 534,00)

(Ref. do Concurso n.°02715/04-OQ)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Julho de 2015, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento
de dois lugares de operario qualificado, 3.° escaldo, da carreira
de operdrio qualificado, drea de ferreiro, em regime de contra-
to de assalariamento, dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso € de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.
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3. Forma de provimento
E provido em regime de contrato de assalariamento.
4. Contetido funcional

Fabrica e repara artigos de metal, geralmente aco, utilizando
ferramentas manuais, interpreta os desenhos e especificagdes
técnicas; aquece o metal a utilizar numa forja ou forno ade-
quado até atingir a temperatura conveniente e dé-lhe a forma
requerida, martelando-o, cortando-o e furando-o sobre uma
bigorna; solda pecas metdlicas; faz reparacdes em equipamen-
tos metalicos.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O operdrio qualificado, 3.° escaldo, vence pelo indice 170 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 2 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos crité-
rios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica em
vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

6.3 Sejam habilitados com o ensino primario.

6.4 Possuam cinco anos ou mais de experiéncia profissional
na drea de ferreiro.

7. Forma de admissdo

A admissio ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de inscrigdo em concurso», aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial
ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade publi-
ca ou dos Servicos de Saude), devendo a mesma ser entregue,
pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau) e no horario de expediente (2.* a 5.2 feira : 9,00 as 13,00 e
14,30 as 17,45 horas; 6.2 feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,30 ho-
ras), devidamente preenchida, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a fun¢do publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo valido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticagdo);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao de ori-
ginal para autenticagio);
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dade empregadora, de ter 5 anos de experiéncia profissional na
fungdo relacionada, ou original de declaracdo do candidato sob
compromisso de honra de possuir experiéncia profissional no
trabalho relacionado;

d) Cépia dos documentos comprovativos de qualificagdo
profissional de ferreiro (é necessdria a apresentacdo do original
para autenticacio);

e) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formacao profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das cépias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necessdrio que a nota curricular seja assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

7.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢), e ainda o
registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacido dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
encontrem j4 arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

8. Métodos de selecgdo

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos (eliminatdria): 50%;
a) Prova escrita — 20% (2 horas);

b) Pratica operacional — 30% (3 horas).

8.2 Entrevista profissional (eliminatdria): 30%;
8.3 Anadlise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao. Os resultados obtidos na prova de conheci-
mentos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos
e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungdo. Adopta-se a escala de 0 a 100, consideran-
do-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao pro-
fissional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Classificagao final

9.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa sao aplicados os crité-
rios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

10. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
a) Conhecimentos profissionais de ferreiro;
b) Nocgdes bésicas de seguranga ocupacional.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

11. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

12. Jiiri
O jtri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.% classe.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado, 9.°
escaldo; e

Che Iu Va, operdrio qualificado, 3.° escaldo.

Vogais suplentes: Ho Chi Keong, operdrio qualificado, 7.°
escaldo; e

Kam Hio Wan, operdrio qualificado, 3.° escalao.

13. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Sadde e disponivel na pdgina elec-
trénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagcao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos).

Servigos de Satde, aos 8 de Julho de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)

(Ref. do Concurso n.°02115/01-MA.SP)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril de 2015, e
nos termos definidos nas Leis n.”* 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, da
area funcional de satide publica, em regime de contrato além do
quadro, da carreira médica de médico assistente dos Servicos
de Saudde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Validade do concurso

A validade do concurso esgota-se no prazo de um ano, a
contar da data da publicagdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Formas de exercicio

Médico da area funcional de satide publica — prestagao de
servicos de prevencao da doenga e promocao da satide junto da
populacdo em geral ou determinados grupos que a integram,
exercicio da actividade especifica de autoridade sanitdria e de
investigacao e formacdo nesta drea funcional, em especial:

(1) Monitorizar a situacdo de satide da populacdo e seus de-
terminantes;

(2) Proceder ao diagnéstico e a identificagdo das necessida-
des em saiide comunitaria;
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(3) Elaborar, executar e avaliar projectos e programas de
interven¢do no dominio da protecgdo e promogao da saide co-
munitdria, nomeadamente na prevengao e controlo de doencas,
educacdo e promogdo para a saude, prevengdo e controlo do
tabagismo, satide nos postos fronteiri¢os, seguranca alimentar
e saude ambiental;

(4) Gerir riscos, emergéncias e crises em satde publica;

(5) Avaliar as condicdes sanitdrias de locais, produtos ou
actividades que ponham em risco a saide publica, bem como
exercer poderes de autoridade sanitdria, quando designado;

(6) Implementar principios e métodos de desenvolvimento
comunitdrio, bem como promover a intervencgao e colaboragdo
do sector publico, organizacdes civicas e residentes na comuni-
dade;

(7) Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifi-
ca;

(8) Promover o aumento da capacidade na satde publica que
abrange, nomeadamente a participagao e orientacdo da forma-
¢ao de médicos internos e de outros profissionais;

(9) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tdo desta area funcional;

(10) Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras dreas funcionais.

5. Contetido funcional
Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes funcoes:
1) Prestar servigos médicos;
2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;
3) Colaborar nas ac¢oes de formacgao;
4) Recolher e tratar a informacgio médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigag¢do, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulagdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;
10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;
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16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da saide da comunidade e a prossecucgdo de inter-
vencdes sanitdrias e médicas.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcéao
Piblica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) em
vigor.

7. Condigoes de candidatura

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

7.4. Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, drea funcional de saude publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
ou tenham obtido o reconhecimento de equivaléncia ao inter-
nato complementar da drea funcional de saide publica, nos
termos do citado diploma.

8. Forma de admissdo

Os candidatos devem apresentar no prazo de vinte dias Uteis
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica¢do do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, mediante a entrega, pessoalmente, da «Ficha
de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (ad-
quirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), a Secgdo de Expe-
diente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes documen-
tos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a fun¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (é necessaria
a apresentacado de original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentagdo de original para autenticacio);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional de satide publica, exigida no presente aviso (é
necessdria a apresentagdo de original para autenticacio);
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d) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo candi-
dato (donde constem, detalhadamente o tempo e o modo das
fun¢des exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a
chefia de unidades técnico-funcionais, a orientag@o de internos
e a participacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e apti-
dado para a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagio profissional) (as
notas curriculares devem necessariamente ser assinadas pelo
proprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega das mesmas);

8.2 Os candidatos vinculados a funcio publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d), e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢), bem como do registo biogrifico, desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na apresentag@o da candidatura.

9. Métodos de seleccio

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selecg¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situa¢des do ambito da respectiva area funcio-
nal. A prova de conhecimentos revestira a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de trés horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 va-
lores.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-
-se, designadamente a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacido de
desempenho obtida.
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Os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e a grelha classi-
ficativa de cada método de seleccao para o concurso que se afi-
xam na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da
Administragdo dos Servicos de Satde estdao disponiveis para a
devida consulta.

10. Classificagdao

10.1 Na classificagd@o final adopta-se a escala de 0 a 10 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 5 valores.

10.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor
classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
area funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir ap6s a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita.

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre sau-
de ptblica.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electréni-
Cos.

12. Publicagdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

13. Composigdo do jiiri
Os juris do concurso tém a seguinte constituicio:

Presidente: Dr. Lam Chong, médico consultor de saude pu-
blica.

Vogais efectivas: Dr* Chan Tan Mui, médica consultora de
saide publica; e

Dr.” Li Siu Tin, médica consultora de satde ptblica.

Vogais suplentes: Dr.* Leong lek Hou, médica assistente de
satde publica; e

Dr. Kong Pan, médico assistente de saide publica.

14. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
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nistracdo dos Servigos de Saide e disponivel na péagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.” 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Servigos de Satde, aos 10 de Julho de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 11 114,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Aniuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢do dos Servigos de Educacio e Juventude (DSEJ), nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011:

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior contratado além do quadro. O respec-
tivo concurso destina-se aos técnicos superiores de 2.* classe
da carreira de técnico superior contratado além do quadro da
DSEJ.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, e ainda publi-
cado no sitio da internet da Direcg@o dos Servicos de Educagao
e Juventude e da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e
Funcéo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigcos de Educagdo e Juventude, aos 3 de
Julho de 2015.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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Faz-se publico que se encontra afixada e pode ser consulta-
da, na Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, a lista provi-
soria do candidato admitido ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento do seguinte
lugar da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 17 de
Junho de 2015, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, do Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de pes-
soal técnico contratado além do quadro.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do artigo 18.°, n.° 5, do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 7 de
Julho de 2015.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar (e tam-
bém no website desta Direcg¢do de Servicos: http:/www.dsej.
gov.mo), as listas provisdrias dos candidatos admitidos aos
concursos comuns, de ingresso externo, de prestagdo de pro-
vas, para o preenchimento dos seguintes lugares da Direc¢do
dos Servicos de Educagao e Juventude, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 20, II Série, de 20 de Maio de 2015, nos termos do
artigo 18.°, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de in-
formatica;

Trés lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de co-
municagdo de massas;

Cinco lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de ad-
ministracao publica;

Trés lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de psi-
cologia/aconselhamento psicoldgico;

Um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de estatis-
tica;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de industria
cultural e criativa;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de gestdo
culinaria;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de conven-
¢oes e exposigdes.

Direccado dos Servigos de Educacao e Juventude, aos 8 de
Julho de 2015.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Junho de 2015,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de oito lugares de assistente técnico administrativo de
1.2 classe, 1.° escaldo, area de oficial administrativo, da carreira
de assistente técnico administrativo, em lugar do quadro, e trés
lugares de assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.°
escaldo, area de oficial administrativo, da carreira de assistente
técnico administrativo, em regime de contrato além do quadro
da Direcg¢ao dos Servicos de Educagao e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica¢do do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral;

4) Possuam 2 anos de experiéncia profissional na drea admi-
nistrativa.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacao (deve ser exibido o
original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Documento comprovativo de 2 anos de experiéncia pro-
fissional na drea relacionada (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado), emitido pela entidade patronal ou
uma declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente as habilitacdes académicas,
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formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo I'V, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.° escalao,
cabem funcdes de natureza executiva de aplicag@o técnica com
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e proces-
sos, enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executa tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, de-
signadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
arquivo e expediente, requerendo habilitacdo literdria de nivel
do ensino secundario geral.

Executa todas as tarefas relacionadas com a actividade ad-
ministrativa, podendo compreender uma ou mais areas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos 6rgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servicos: na drea de pessoal executa
todo o expediente e desenvolve todos os procedimentos buro-
craticos necessarios a tramitagao dos processos de nomeacoes
de pessoal, pedidos de exoneragdo, concessdao de abonos por
falecimento, emissao de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funcionarios, requerimento do subsidio de familia,
concessao do subsidio de residéncia, atribui¢ao dos prémios
de antiguidade e de tempo de contribuigdo, verifica¢do da
assiduidade dos funcionarios, cidlculo de tempo de servico,
listas de antiguidade e mapas anuais de tempo de contribui-
¢ao, atribuicdo da avaliagdo de desempenho, mapas de férias,
controlo e registo de faltas, autorizacdo de licengas, apresen-
tacdo de funciondrios a junta médica, aposentacao; na drea de
contabilidade executa os cdlculos relativos a propostas orga-
mentais, efectua o controlo das despesas correntes, executa os
procedimentos relativos a cobrancas de acordo com a tabela
de receitas, aquisicdes e despesas com pessoal, nomeadamente
remuneragdes, abonos e descontos; na drea de expediente exe-
cuta os procedimentos relativos a entrada, encaminhamento
e expedicao de toda a correspondéncia; na area de arquivo
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procede a organizagio e classificacdo dos documentos, zela
pela conservagdo do material em arquivo e efectua o contro-
lo interno do fluxo dos documentos; na drea de patrimoénio
procede a classificagdo de bens e executa tarefas relativas ao
aprovisionamento, efectuando o controlo e gestdo do material
de consumo; na drea de processamento de texto/dactilografia
produz documentos diversos digitando-os e imprimindo-lhes a
apresentacgdo estética adequada; na drea de atendimento do pu-
blico acolhe e satisfaz as solicitacdes apresentadas pelos uten-
tes prestando as informacgdes se relacionadas com a sua drea
de actividade ou encaminhando para os respectivos destinos os
casos cuja solucdo ultrapassa o seu Ambito de competéncia.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O assistente técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escalao,
vence pelo indice 230 da tabela indicidria, nivel 3, constante do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Método de seleccdo

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo méxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50%;
2) Entrevista profissional — 40%;
3) Anilise curricular — 10%.

O método referido na alinea /) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo a classificacio médxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade
dos candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando
as suas habilitagdes académicas, qualificagdes e experiéncias
profissionais, avaliacdo do desempenho, trabalhos realizados e
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

8. Ordem de provimento

Nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, nos concursos comuns os candidatos
aprovados s@o providos nos lugares segundo a ordenacio da
respectiva lista classificativa final e ainda, no caso de se tratar
de concurso de ingresso para preenchimento de lugares vagos
em diversas formas de provimento, de acordo com a seguinte
ordem:

a) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;
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b) Lugares a preencher por provimento em contrato além do
quadro.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliac@o do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.® 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servicos Publicos;

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein® 2/2011 — com as alteracdes dadas pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de resi-
déncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Regime de despesas com obras e aquisi¢do de bens e ser-
Vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua
chinesa, estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.
mo — Portal Juridico de Macau);

e) Legislacdo sobre Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educagéo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Os conhecimentos gerais/especificos

a) Conhecimentos elementares de Administracdo Publica;
b) Redaccéo de textos;

¢) Conhecimentos de cultura geral.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
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mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos, constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢ido dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13.Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Cheong Man Fai, chefe de divisdo, substitu-
tase

Chan Ka Kin, docente dos Ensinos Infantil e Primario de
Nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Wong Hei Kei, técnico superior de 1.7 classe; e
Teong Weng Kat, chefia funcional.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 8 de
Julho de 2015.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 9 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preechimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do qua-
dro da Direc¢do dos Servigos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 20, II Série, de 20 de Maio de 2015:

Candidato aprovado: valores

Teng Fun LoK ..o 82,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
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acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Julho de 2015).

Direc¢io dos Servigos de Turismo, aos 3 de Julho de 2015.
O Juri:
Presidente: Iau Man Kit, técnico de 2.2 classe.

Vogal efectivo: Chin Sok I, adjunta-técnica especialista prin-
cipal.

Vogal suplente: Lei Sok Meng, adjunta-técnica especialista
da Policia Judicidria.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacdo da Direc¢do dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electréonica destes
Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista provi-
soria do candidato admitido ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato além do quadro da
Direccdo dos Servicos de Turismo, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 24, I1 Série, de 17 de Junho de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 8 de Julho de 2015.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da no quadro de informagdo da Direc¢ao dos Servicos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341,
Edificio «<Hot Line», 12.° andar, Macau, e na péagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do quadro do pessoal da Direccao dos
Servicos de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11
Série, de 17 de Junho de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.
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REE #EH A Directora dos Servicos, substituta, 7se Heng Sai.
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Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista provisdria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do pessoal contratado além do quadro do
Instituto de Acg¢do Social, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, de 17 de Junho de 2015, na
Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social,
sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de ex-
pediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também o candidato admitido consultar a lista proviséria no
website do 1AS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 6 de Julho de 2015.

O Juri:

Presidente: Wong Chio Fai, técnica superior assessora.
Vogais efectivas: Kong Mei Fong, técnica especialista; e
Kong Ching Chi, adjunta-técnica principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Concurso Piiblico n.°2/2015
para a prestagdo de servigos de limpeza ao Instituto de Ac¢do

Social

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 16 de Junho de 2015, encontra-se aberto
o concurso publico para a prestacdo de servigos de limpeza ao
Instituto de Accao Social (IAS):

1. Programa do concurso e caderno de encargos:

(1) O programa do concurso e o caderno de encargos po-
dem ser consultados durante o hordrio normal de expediente,
na Seccdo de Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada do
Cemitério, n.° 6, onde também podem ser adquiridas cépias do
processo do concurso pelo preco de cem patacas ($ 100,00), a
partir da data de publicacdo deste antincio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau;

(2) O processo do concurso encontra-se também disponivel
para download gratuito no sitio da internet do IAS (http://
www.ias.gov.mo). Os que tenham obtido o referido processo do
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concurso mediante o download a partir da pagina electrénica
do TAS, estdo obrigados a recolher, diariamente e durante o
periodo estipulado para a entrega das propostas, as informa-
¢Oes actualizadas ou revistas publicadas na mesma pagina elec-
trénica.

2. Local, data limite e forma para a entrega das propostas:

A proposta para a candidatura ao concurso deverd ser entre-
gue até as 12 horas (meio-dia) do dia 17 de Agosto de 2015, na
Secg¢do dos Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada do Ce-
mitério, n.° 6, juntamente com os documentos necessarios em
envelope(s) lacrado(s), de acordo com os termos estipulados no
programa do concurso e no caderno de encargos.

3. Caucao proviséria:

Para garantir o exacto e pontual cumprimento das obriga-
¢oes do que se encontra estipulado quanto a apresentacdo de
propostas, devera ser paga, até a data e hora atrds indicadas,
a quantia de sessenta mil patacas ($ 60 000,00) em numerério,
em cheque visado ou através da prestacdo de uma garantia
bancdria, a titulo de caug@o proviséria, sendo emitido recibo
comprovativo pela Sec¢do de Contabilidade e Tesouraria do
Instituto de Acg@o Social.

4. Data, hora e local para a abertura de propostas:

(1) A data para a abertura das propostas do concurso estd
marcada para o dia 18 de Agosto de 2015, pelas 10 horas, na
sala de reunides do IAS, sita na Rua de Jorge Alvares, n.os 10-24,
Edificio Janbo, 1.° andar, Macau;

(2) Em caso de encerramento destes Servigos por causa de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas e a data e hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serdo adiadas para o primeiro dia util imedia-
tamente a seguir ao acontecimento;

(3) Os concorrentes ou seus representantes legais deverao,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, estar presentes no acto publico de abertura das pro-
postas para apresentar eventuais reclamagdes e/ou esclarecer
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

Instituto de Accao Social, aos 6 de Julho de 2015.
O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 2 554,00)

BMAE

nE

(A E#q 9% : PT/015/2015)

R ULAFRNR-E-HFEAR=THFHZ )R
R EFTRER (L f 22 SR B 22 BT T A BRFEAR -

UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Puiblico n.° PT/015/2015)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de
Junho de 2015, se encontra aberto o concurso publico para o
fornecimento e instalagdo do Secured Email Gateway para a
Universidade de Macau.
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O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposicao dos interessados, a partir do dia 15 de Julho de
2015, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 1012, 1.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia 17 de
Julho de 2015, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Administra-
tivo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 6 de Agosto de 2015. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 36 000,00 (trinta
e seis mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucgdo a favor da Uni-
versidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
7 de Agosto de 2015, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Admi-
nistrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 8 de Julho de 2015.

O Vice-Reitor, Lai Iat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 13
de Janeiro de 2010).

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Aviso

De acordo com o artigo 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro, € o n.° 5 do despacho de
delegacdo de poderes do reitor da Universidade de Macau,
que foi publicado no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, IT Série, de 7 de Janeiro de 2015, subdelego no director
da Faculdade de Direito, Professor Doutor John Shijian Mo, o
poder para presidir ao juri da prova de doutoramento de Wang
Lanying, com o niimero de estudante YB075083.

Universidade de Macau, aos 7 de Julho de 2015.
O Vice-Reitor, Professor Doutor Haydn Hai-dung Chen.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)



13036

P71 1T 233 —— 48—

H28 ] —20154F 7H 15 H

=
£
18
St

>
If

Bz B2 e R A DA 228 iR =T —AF A+ EHE
AT QEFIRBITTECE S ¥ ) 58 — /LTI BN 8 - DI & X
B R B 5 =G T SE A B % - SRR E23/201 157 T BUA
BCLE A BRI SO R 2 REAI) 2B+ BREE =FHE R
i » v T R 4 B SR AL R B LAl B2 e 17 R T O B
B e It > A0 E2 e A kv A 2 £ -

BB EFRA B 226k :

CO A S = S A

IR BT BOEMER H \RE IRORE - R R e

“E-REEA/NHRIRESRR

Atk HisEiE

GREIETIEZE AR $1,155.00)

INSTITUTO DE FORMAC[&O TURISTICA
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no quadro de antn-
cio do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste
Instituto, sito na Colina de Mong-Ha4, e publicada na intranet
do Instituto de Formagao Turistica (IFT), a lista provisoria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do IFT, para o preenchimento do
seguinte lugar do IFT, cujo antncio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 17 de Junho de 2015:

Lugar do trabalhador contratado por contrato individual de
trabalho:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 8 de Julho de 2015.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na sede do Fundo
de Seguranga Social, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.os 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e
publicado na internet do FSS e dos SAFP, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado ao pessoal do Fundo de Seguranga Social, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para
o preenchimento de um lugar de técnico especialista principal,
1.° escaldo, drea de informaética, da carreira de técnico do qua-
dro do pessoal do Fundo de Seguranca Social, com dez dias de
prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primei-
ro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Fundo de Seguranca Social, aos 9 de Julho de 2015.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
Anuncio

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Julho de 2015, foi
autorizado o procedimento administrativo para adjudicagdo da
empreitada «Obra n.° E4 — Instalacdo do sistema de fibra 6pti-
ca, de linhas telefénicas e de Internet temporarias nas garagens
para o 62.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a obra a concurso: Comissdo do Grande
Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: no edificio do Grande Prémio,
nas garagens provisorias e no Circuito da Guia.

4. Objecto da empreitada: a referida obra tem como objecto
a disponibiliza¢ao, a montagem e a manutencio de um sistema
de fibra Optica, de linhas telefénicas tempordrias e de internet
nas garagens provisorias durante a realizacdo do Grande Pré-
mio para uso dos demais colaboradores do evento.

5. Prazo maximo de execucao: datas limite constantes do ca-
derno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Tipo de empreitada: por precgo global.

8. Caucdo provisoria: $150,000.00 (cento e cinquenta mil
patacas), prestada, em numerdrio ou mediante cheque visado,
a entregar na Divisdo Financeira da Direc¢ao dos Servicos de
Turismo, por depdsito bancdrio ou garantia bancdria aprovada
nos termos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicacio.
10. Valor da obra: sem prego base.

11. Adiamento: em caso de encerramento dos servigcos pu-
blicos por motivo de for¢a maior, a sessdo de esclarecimento, o
termo de entrega das propostas e a abertura das propostas serda
adiado para o primeiro dia util imediatamente seguinte, a mes-
ma hora.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Ave-
nida da Amizade n.° 207, Torre de Controlo do Grande Prémio
de Macau, 1.° andar, até as 17,45 horas do dia 3 de Agosto de
2015.

13. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 10,00 horas do dia 21 de Julho de 2015, na sede da Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

14. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
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Dia e hora: 4 de Agosto de 2015, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

15. Critérios de apreciagao das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

a) Prego: 80%;
b) Prazo de execucdo: 5%;
¢) Plano de trabalhos: 10%:

i. Nivel de detalhe, descricdo, encadeamento e caminho criti-
co das tarefas: 3%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos: 7%.
d) Experiéncia em obras semelhantes: 5%:

i. Obras executadas deste tipo, de valor e dimensao igual ou
superior, com comprovativos de recepc¢do e de qualidade pelos
donos de obras ptblicas: 3%;

ii. Curriculo de obras ptblicas e privadas desta natureza:
2%.

O cdlculo esta descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.

16. Local, data, horario para exame do processo e pre¢o para
a obtencao de copia:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;

Data e hordrio: dias tteis, a contar da data da publicagdo do
anuncio até ao dia e hora do acto ptblico do concurso;

Preco: $500,00 (quinhentas patacas).

Comissiao do Grande Prémio de Macau, aos 9 de Julho de
2015.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 3 745,00)

BENMNKERB

2 E
185 Rk R Ry B AR IO & [ B S BT 26—
b SR A B ER - DS BT BRI 5 21T 3 i A B
o HEEHEASETER-F-HE A R HE/ U (HRF

FrplfT B 8 ) 28 A0 « A ER N RFRZ A0 T

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
de prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de quatro lugares de pessoal maritimo de 2.” classe, 1.° escalao,
da carreira de pessoal maritimo dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 8, I1 Série, de 25 de Fevereiro de 2015:
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Candidatos aprovados: valores
1.° Lei HOU Meng....c.coeiriiiiiiiiinicinceerecerceeneeeeieene 72,30
2.2 TOU Chi LON .o 69,10
3.2 Leong Sao Hang.......coccevvieieenineicininieccnineceieenene 68,80
4.2 Chan Veng Kei......ococovvvvinvinnininicecceeeeeeeees 65,70

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 2 de Julho de 2015).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Junho de 2015.

O Juri:

Presidente: Kuan Chon Chun, mestran¢a maritima espe-
cialista da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua.

Vogais efectivos: Chan Sou Cheng, adjunta-técnica especia-
lista da Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica; e

Ng Va Tak, pessoal maritimo principal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administra¢do e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcg¢do dos Ser-
vicos de Administragdo e Funcao Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, de prestacido de
provas, condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de dois lugares de pessoal maritimo
principal, 1.° escaldo, da carreira de pessoal maritimo do qua-
dro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Assuntos Mari-
timos ¢ de Agua, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Julho de 2015.

O Director dos Servigos, substituto, Chou Chi Tak.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)



13040

P71 1T 233 —— 48—

H28 ] —20154F 7H 15 H

B &

HIRER LB A RN _F AN HrgR DL
FARBEEE14/20095F 1 (A5 BREREHIRE) F15523/20115% 1T
BUER (OB BRYFENS » BUR 2 35 F) BIHE - g5 oK
57 B 8 4% 7 ST 3 S AR - LAR SIS & (R
JEE S B SRR 50— TP S 5 B (1T ECERE ) Wk -

1. 7550 HRR A

A B AINABKBAE DAE 1% 5 G T I B AR E R AH
e CEFTRFBITTERE A ¥ ) 2 2 HER B9 56— TfF H R
A RAER -

REIFEHRE AR5 BB BGEGE A2 HERT -

2. fFEAEA

TR G RIS A A E Bk > DARHISNG IR - &
IR R o — 4% mIAES -

3. |E R
BE LB GLUMEA Al
3.1 RFTRF AT B E K A R 5

3.2 IRBHT QRFIAHATECLIEA BN BB+ R —
b) E£f) HATERBE AR RE

3.3 BT8O AJTE R R ik

FE R HMGE (1 = 5 R ER R -

i)}
[

VE

B
Sgl’

aul

4. R R R

% H NAHEZH250/2011 58 T BUR B #UREZHERY (325
#Fe) E=— FTRENS R R E N T &) -5 T
STHRRAYE E HARR e i N IRE R A » DU 26 7 XA P o B Rk
VS R R A T R K T8 JR 17 U e B S R /4T BB /AT BB B R
4

a) EREI SR REIA CAEHRIEAE)

Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 27 de Abril de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea administrativa,
da carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direcg¢ao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O pessoal € provido em regime de contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, renovavel, precedido de um periodo
experimental de seis meses, em regime de contrato de assala-
riamento.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o curso superior de administracao,
recursos humanos, gestdo, economia, sociologia, linguas, lite-
ratura, ou afins.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau:

a) Copia do documento de identificacao valido (carece de
apresentacdo do original para efeitos de confirmagao);
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b) 1. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes exi-
gidas no presente aviso, no caso de ser titular de curso superior
na area de administracdo, recursos humanos, gestao, econo-
mia, sociologia, linguas, literatura (carece de apresentacdo do
original para efeitos de confirmacio);

2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes de
curso superior exigidas no presente aviso e cdpia dos documen-
tos comprovativos das disciplinas do curso superior similar (ca-
rece de apresentacgdo do original para efeitos de confirmacéo).

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Contetido funcional

Ao técnico da drea administrativa compete tratar dos docu-
mentos de natureza administrativa, coordenar o trabalho de
preparacdo para projectos e actividades; segundo directivas
superiores, proceder autonomamente a pesquisa e ao estudo de
casos; executar fungdes de estudo e aplicag@o de solucdes.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indiciaria de vencimento, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

8. Método de selec¢iao

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selecc¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos (prova escrita), com a dura¢ao
de trés horas: 60%;

8.2 Entrevista profissional: 30%; e
8.3 Anailise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdao
sao classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
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tem caracter eliminatorio, considerando-se excluidos e nao sendo
admitidos aos métodos seguintes os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A analise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagcdo profissional e
a formacao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
considerando-se o excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptiblica Popular da China»;

9.2 «Cddigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

9.3 Lein.° 8/2005 — «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais»;

9.4 Disposigdes estipuladas relativas a organizacao e funcio-
namento da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua:

— «Organizacao e funcionamento da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua» do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2013;

— Ordem Executiva n.° 113/2014, delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2014 — «Aprova
os modelos dos cartdes de identificagdo a usar pelo pessoal da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua»;

— Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Publi-
cas n.° 10/2015, alterado pelo Despacho do Secretério para os
Transportes e Obras Publicas n.° 43/2015 — «Subdelega com-
peténcias na directora dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua»;

9.5 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.® 8/2004 — «Principios relativos a Avaliacdo do De-
sempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica»;
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— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — «Aprova o
Regime Geral de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhado-
res da Administracdo Publica»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — «Aprova
as regras relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento
da Comissdo Paritaria»;

— Lein.° 8/2006 alterada pela Lei n.° 3/2009 e Lei n.° 4/2010
— «Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos»;

— Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — «Estabelece
o regime dos prémios e incentivos ao desempenho dos traba-
Ihadores dos servigos publicos»;

— Lein.® 14/2009 — «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos»;

— Lein.® 15/2009 — «Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direccdo e Chefia»;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia»;

— Lein.?2/2011 — «Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia»;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — «Recruta-
mento, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
Ihadores dos servigos publicos»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011.

9.6 Outro conhecimento profissional relativo a administracao
publica, recursos humanos e assuntos sobre a gestao publica;

9.7 Conhecimentos de cultura geral e social;
9.8 Composicdo de documentos tais como propostas e oficios.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 a 9.5 (na sua versdo original, sem anotacdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), ndo podendo consultar outras publi-
cacgdes, documentos, livros ou compilacdes de legislagdo que
contenham legislacdo que ndo esteja incluida no presente aviso.

10. Publicacado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Seccdo de Pessoal da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, bem como disponibilizadas no
website desta Direcgdo (http://www.marine.gov.mo).

As informacgdes sobre o local, data e hora da realizacido da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

13. Composigao do jiri
O jtri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Tong Van Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ng Tak Long, técnico superior assessor
principal; e

Lo Hou In, técnico superior de 1.” classe.
Vogais suplentes: Leong Hio Ian, técnica superior de 1. classe; e

Chan Chi Man, técnico de 2.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 27 de Abril de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de operério qualificado, 1.° escaldo, drea de fiel de arma-
zém, da carreira de operdrio qualificado, em regime de con-
trato de assalariamento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, renovdvel.

3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primario;
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3.4 Possuam habilitagdo profissional nas dreas relacionadas
com fiel de armazém* ou a respectiva experiéncia de trabalho
nao seja inferior a trés anos.

* A habilitagdo profissional deve ser adquada ao exercicio
das fungdes e ¢é adquirida em cursos de formacao relacionados,
cuja duragdo ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas, ou
através de certificado de qualificag@o profissional emitido pelos
servicos publicos.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Apoio Administrativo da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Macau:

a) Copia do documento de identificacao valido (carece de
apresentacdo do original para efeitos de confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentac¢do do
original para efeitos de confirmagao);

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de con-
firmagdo) (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou me-
diante declaragdo pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de gestao de depdsito e de ca-
rater fisico, com graus de complexidade varidvel, enquadradas
em instrugdes gerais bem definidas, requerendo habilitacao
profissional ou respectiva experiéncia de trabalho.
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9. i

9.1 (rpEE N RIMIBIRFIR BT BUR ZEAGE)

6. Contetido funcional

Recebe, armazena e entrega mercadorias, matérias-primas,
ferramentas, produtos acabados e outros artigos, providencian-
do pela sua arrumagdo e conservacao e mantém registos apro-
priados: verifica e confere pelas guias de remessa ou outros
documentos a entrada e saida das mercadorias e efectua os
registos apropriados; arruma as mercadorias tendo em conta as
condic¢des de conservacio e facilidade de acesso; examina pe-
riodicamente a conformidade entre as existéncias e os registos,
tomando nota de danos ou perdas; orienta quando necessario
as cargas e descargas.

7. Vencimento e regalias

O operério qualificado, 1.° escalao, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

8. Método de selec¢ao

A seleccao € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos (prova escrita), com a duracdo
de trés horas: 50%;

8.2 Entrevista profissional: 30%; e
8.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores. A prova de conhecimentos
referida na alinea 8.1 tem caracter eliminatdrio, considerando-se
excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinadas funcdes, ponderando as
habilitagdes académica e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos diferentes métodos de seleccdo utilizados,
sendo considerando excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptublica Popular da China»;
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9.2 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

9.3 «Organizagao e funcionamento da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua», do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2013;

9.4 Conhecimentos de armazenamento e registo de stocks;
9.5 Conhecimentos de cultura geral e social.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos
9.1 2 9.3, ndo podendo usar a maquina de calculadora ou outros
equipamentos electrénicos, nem consultar outros livros e do-
cumentos.

10. Publicagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serao afixadas
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao Ad-
ministrativa/Secc@o de Pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, situada na Calcada da Barra,
Quartel dos Macau, bem como disponibilizadas no website
desta Direccao (http:/www.marine.gov.mo).

As informacdes sobre o local, data e hora da realizacio da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

13. Composicdo do jiiri

O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Wong Chi Kit, chefe de secgéo.

Vogais efectivos: leong A Chan, técnica de 1.” classe; e
Kong Io Va, operario qualificado.

Vogais suplentes: Leong Kam Chong, assistente técnico ad-
ministrativo especialista; e

Lei Chun Kuan, assistente técnica administrativa de 2.2 classe.

Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Julho de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Chou Chi Tak.

(Custo desta publicagdo $ 17 120,00)
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18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontram afixadas, no 2.° andar
do edificio-sede da Direc¢do dos Servigos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicadas na péagina electréni-
ca da Direc¢do dos Servicos de Correios, as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares da
Direccdo dos Servicos de Correios, cujo antncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 17 de Junho de
2015:

1. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao.
2. Para o pessoal contratado por assalariamento:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Direcc¢do dos Servicos de Correios, aos 8 de Julho de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagdo $ 1390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Direcgdo dos
Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do
Observatorio, Taipa Grande, Taipa, e publicada no website
(http://www.smg.gov.mo) destes Servigos, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, para o
preenchimento de um lugar de meteorologista operacional de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista operacional
do quadro do pessoal destes Servicos, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 19, IT Série, de 13 de Maio de 2015.



N.?28 — 15-7-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13049

ZE-RFEEAAHRHRYEER LR
Rk EEE

CRIATIE &R $1,087.00)

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 6 de
Julho de 2015.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO

Listas

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicoes particulares, vem o Instituto de Habitacdo pu-
blicar a lista dos apoios concedidos no 2.° trimestre do ano de
2015:

#REH Bia eS8
ZEENEIE i} =)
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
Bt PRIk 31/12/2014 $17,640.00 | &8I "KEM B TR E8Z B -
Alianca de Povo de Instituicdo de Macau Apoio financeiro para as despesas relativas ao
«Workshop sobre a administracdo financeira
do Edificio».
v ke 16/02/2015 $41,700.00 | &8 “it @A EH A EEZEH -
Alianga de Povo de Instituicdo de Macau Apoio financeiro para as despesas relativa a
Festa do Ano Novo Lunar e da harmonia co-
munitaria.

TE-HFEAAETHREBER
RE i
GRIETEE R $1,194.00)
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1.2 ZRABETH oot 77.54
2.0 FEBE oo 58.12
B0 BB oot 51.26
A0 THITIE oo 50.98

Instituto de Habitacdo, aos 30 de Junho de 2015.
O Presidente do Instituto, Jeong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de gas, da
carreira de técnico do quadro de pessoal do Instituto de Habi-
tacdo (IH), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de
19 de Novembro de 2014:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacio
final
1.2 Lai Kin Kei..ocooooiviiiiiciicccncccc 77,54
2° Wong Lai Man ... 58,12
3.° Chiang Chin Hang Andre........ccccccoeeueeueucnnee 51,26

4°  Chan Man Wai.......cceceeveieieieieieeeeeeeeveeene 50,98
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ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢@o, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos: 1 can-
didato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

Excluidos por terem obtido classificacdo de prova de conhe-
cimentos inferior a 50 valores: trés candidatos.

Excluido por ter obtido classificagdo inferior a 50 valores na
classificagdo final: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, a contar da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Julho de 2015).

Instituto de Habitacao, aos 2 de Julho de 2015.

O Juri:

Presidente: Lio Tong Meng, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Cheong Veng Kin, técnico superior assessor; e
Fong Hak Meng, técnico superior de 1. classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 977,00)

Anincio
(N.? de Recrutamento: 08/IH/2014)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada, no quadro
de antncio da recepgdo do Instituto de Habitacdo (IH), sito
na Travessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, Ilha Verde, Macau,
e publicada na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo), a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea da actividade
de mediacao imobilidria, da carreira de técnico, do quadro de
pessoal do IH, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 46, I1
Série, de 12 de Novembro de 2014.

Instituto de Habitacdo, aos 9 de Julho de 2015.
O Presidente do Instituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau, e pu-
blicado nos sitios da internet do GDI e da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Funcao Publica, o aviso referente a abertu-
ra do concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
circunscrito aos trabalhadores do GDI, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», para o preenchimen-
to de uma vaga de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
drea de administracdo, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GDI, com dez dias de prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imedia-
to ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
30 de Junho de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Chau Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direccao dos Servigcos de Proteccio Am-
biental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de
20 de Maio de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chang Fan U ... 82,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 2 de Julho de 2015).

Direccao dos Servicos de Protecgao Ambiental, aos 2 de Ju-
lho de 2015.
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dos Servicos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivas: Chan Hoi San, técnica superior de 1. classe
da Direcc¢ao dos Servigos de Proteccao Ambiental; e

Cheong Veng I, adjunta-técnica principal do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipatis.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada no Edf. dos Correios,
sito na Estrada de D. Maria II, n.°s 11 a 11-D, rés-do-chao, em
Macau, e publicada na pagina electrénica da DSPA, a lista
provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
cinco vagas de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direc¢do dos Servigos de Protec¢do Ambiental,
cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de
17 de Junho de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado regulamento
administrativo.

Direcgao dos Servicos de Proteccio Ambiental, aos 7 de Julho
de 2015.

O Director dos Servigos, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do trabalhador contratado além do quadro da
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 17, IT Série, de 29 de Abril de
2015:

Candidato aprovado: valores

TOU POU LN oot 82,44
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 1 de Julho de 2015).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Junho de 2015.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
de Tréfego.

Vogais efectivas: Chan Yiu Yan, técnica principal da Direcgdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude; e

Fu San San, técnica de 2.* classe da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de 29
de Abril de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tai Chi HONG...ooveiiiiiiiicicccececceeeeceenene 78,50
22 L0U Yan Kel.uoooieoiiiiiiieeeeeeeceeeeeeee e 74,19

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 1 de Julho de 2015).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Junho de 2015.
O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivas: Lei Tak Lam, técnica de 2.% classe da Direc-
cdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Chan On Kei, adjunta-técnica principal da Policia Judiciaria.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
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da carreira de assistente técnico administrativo do trabalhador
contratado além do quadro da Direcgdo dos Servigos para os As-
suntos de Trafego, cujo antincio de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 17, I1
Série, de 29 de Abril de 2015:

Candidato aprovado: valores

Choi POU Ol 80,67

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 1 de Julho de 2015).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 30
de Junho de 2015.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior as-
sessora) da Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogal efectiva: Ngan Keng Fong, adjunta-técnica principal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Lau Fong I, técnica de 2.? classe do Instituto
Cultural.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)

Anincio

Concurso piiblico

Aquisi¢do de Controladores Semaforicos

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Pblicas.

2. Entidade responsével pelo processo do concurso: Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

3. Denominacao do concurso publico: aquisicdo de controla-
dores semafdricos.

4. Objecto: aquisi¢do de controladores semafdricos para a
Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, incluindo
os respectivos equipamentos, os trabalhos inerentes a entre-
ga, exame, instalacdo, formacao, apoio e manutengdo para os
novos equipamentos, cuja instalacdo e exame in loco incluem
apenas duas entradas seleccionadas (o «cruzamento entre a
Avenida da Praia Grande e Avenida Doutor Mdrio Soares» €
0 «cruzamento entre a Avenida da Praia Grande e a Avenida
do Infante D. Henrique»); sendo em simultdneo necessaria a
elaboracdo da respectiva planta.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogéavel nos termos previstos no programa do
concurso.
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6. Preco base: ndo ha.
7. Prazo de execugdo: maximo de 210 (duzentos e dez) dias.

8. Caugdo proviséria: $277 460,00 (duzentas e setenta e sete
mil, quatrocentas e sessenta patacas), a prestar mediante depo-
sito em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caugdo a favor
da Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Caugao definitiva: a caucdo definitiva que se destina a ga-
rantir o cumprimento do contrato é de 4% (quatro por cento)
do preco total da adjudicacdo, a prestar mediante depdsito em
dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caucdo a favor da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

10. Sao admitidos a concurso:

1) Empresarios comerciais, pessoas singulares que exercem
empresa comercial constituida na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, que tem por objecto o exercicio de actividade
relacionada com o objecto do concurso;

2) Sociedades comerciais, constituidas na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, que tenham por objecto social o
exercicio da actividade referida na alinea anterior;

3) Nao ¢ admitida a participagdo do concorrente mediante a
forma de contrato de consércio.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Divisao de Relag¢des Publicas da Direccao dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Dia e hora limite: 4 de Agosto de 2015, terca-feira, até as
17,00 horas.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunidao da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 5.° andar, Macau.

Dia e hora: 5 de Agosto de 2015, quarta-feira, pelas 10,00
horas.

(Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico do concurso para efeitos previstos no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, do dia 6 de Julho, para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso).

13. Local, hora e preco para exame do processo e obteng@o
de copia:

Local para exame do processo: Divisao de Relacdes Publicas
da Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT),
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Local para obtengdo de copia: na area de atendimento da
DSAT, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio
China Plaza, 3.° andar ou na Estrada de D. Maria II, n.° 33, rés-
-do-chao, Macau.
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CRIATIEE R $5,406.00)

Horas: hordrio de expediente, desde a data da publicagdo do
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau até a data e hora do acto publico.

Preco: $100,00 (cem patacas) por cada copia.

14. Critérios de apreciacao de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

1) Preco: 40%;
2) Natureza técnica: 40%:

— Comando de NTCIP, as respectivas concepcdes dos equi-
pamentos, as fungdes e os esclarecimentos de que satisfazem
as exigéncias técnicas;

— Informagdes sobre os componentes dos comandos;
— Planta dos comandos;

— Prova de que os comandos sdo amplamente utilizados a
nivel internacional (as respectivas informacdes devem ser pre-
enchidas no formuldrio 2 do anexo IX do programa do concur-
SO).

3) Descricao dos trabalhos a executar e capacidade da equi-
pa: 20%:

— Informagoes detalhadas sobre a instalacdo e catdlogo de
instalacao;

— Informagdes detalhadas sobre o exame;

— Capacidade da equipa (instalacdo e exame, formacgao,
apoio e manutengao).

Obs.: No caso de o factor de «Natureza técnica» nao conse-
guir atingir a pontuacdo minima de 30 pontos ou o factor de
«Descrigao dos trabalhos a executar e capacidade da equipa»
ndo conseguir atingir a pontuag¢do minima de 15 pontos, a
apresentacdo da proposta nao sera considerada.

O precgo € calculado com base na seguinte férmula:
40 x Pmin + P

«P» representa o prego proposto dos concorrentes ¢
«Pmin» a proposta com preco mais baixo.

15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Rela-
¢Oes Publicas da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Ma-
cau, a partir do dia da publicagdo do antincio para a disponibi-
lizacdo de informacdes e esclarecimentos complementares até
ao dia e hora do acto publico do concurso, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 9 de
Julho de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicagdo $ 5 406,00)

{'F—E Pégina seguinte ]
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