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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontram afixadas no edificio
dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, e carregadas no sitio da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo), as listas provisérias dos
candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais
e condicionados, para o preenchimento, por provimento em
contrato além do quadro, de um lugar de técnico principal,
1.° escaldo, da carreira de técnico, e de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, todos na area de apoio técnico
administrativo dos SASG, abertos por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo
do n.” 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 7 de Maio de 2015.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Torna-se ptiblico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos Servigos Publicos), se encontra afixado, no edifi-
cio dos Servicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, e carregado nos sitios da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direcgao dos Servicos de
Administracdo e Fun¢@o Publica (http:/www.safp.gov.mo), o
aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso, do-
cumental e condicionado aos funciondrios dos SASG, para o
preenchimento de um lugar de técnico especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de informadtica, do quadro
de pessoal dos SASG, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente andncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Maio de 2015.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anuncio

Tendo em conta que o antncio de abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, para
o preenchimento de um lugar de técnico especialista, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico, se encontra no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de
15 de Abril de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», informa-se que a respectiva lista proviséria dos can-
didatos admitidos se encontra afixada e pode ser consultada no
Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira do Gabinete do
Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, NAPE,
Edificio Dynasty Plaza, 7.° andar.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Concurso Puiblico n.°2/2015
da Direcg¢do dos Servigcos de Administra¢dao e Fungao Puiblica
para a prestagdo dos servigos de condominio do Edificio

Administragdo Publica

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Secretaria
para a Administracdo e Justiga, de 6 de Maio de 2015, a Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica vem pro-
ceder, em representacao do adjudicante, a abertura do concurso
publico para a aquisi¢ao dos servi¢os de condominio do Edificio
Administragao Publica.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, os in-
teressados poderdo dirigir-se ao balcdo de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administragao
Publica, r/c, nos dias tteis, das 9,00 as 17,30 horas, para a ob-
tencdo da cdpia do programa do concurso e do caderno de en-
cargos, mediante o pagamento da importancia de $100,00 (cem
patacas) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pagina electrénica: www.safp.gov.mo.

A sessdo de esclarecimento deste concurso terd lugar no
proximo dia 28 de Maio de 2015, pelas 11,00 horas, no audité-
rio do Edificio Administracdo Publica, sito na cave 1. Caso os
interessados tenham dudvidas sobre o programa do concurso e
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o caderno de encargos deste concurso, devem apresentd-las até
as 17,30 horas do dia 26 de Maio de 2015, de acordo com a for-
ma estabelecida no respectivo programa do concurso, para que
as duvidas sejam esclarecidas na sessdo de esclarecimento.

O prazo para a apresentacdo das propostas termina as 17,30
horas do dia 11 de Junho de 2015, ndo sendo aquelas admitidas
fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua propos-
ta dentro do prazo estabelecido no balcao de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
¢do Publica, entregando um depésito no valor de $150 000,00
(cento e cinquenta mil patacas), em garantia bancaria, a favor
da Direcgao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica
ou efectuar um depdsito em dinheiro no banco indicado, para
efeitos de pagamento da caucdo provisoria deste concurso.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 12 de Junho de 2015, pelas 10,00 horas, no audité-
rio do Edificio Administracao Publica acima referido.

Concurso Publico n.°3/2015
da Direc¢do dos Servicos de Administracdao e Funcao Piiblica
para a prestagdo dos servigos de seguranga do Edificio

Administra¢ao Publica

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Secretaria
para a Administracdo e Justi¢a, de 6 de Maio de 2015, a Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica vem pro-
ceder, em representagdo do adjudicante, a abertura do concurso
publico para a aquisi¢do dos Servicos de Seguranca do Edificio
Administracdo Publica.

A partir da data da publicacio do presente antincio, os inte-
ressados poderdo dirigir-se ao balcdo de atendimento dos SAFP,
sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracio Publica,
r/c, nos dias tteis, das 9,00 as 17,30 horas, para a obtencao da
copia do programa do concurso e do caderno de encargos, me-
diante o pagamento da importéncia de $100,00 (cem patacas) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na pagina electrénica: www.safp.gov.mo.

A sessdo de esclarecimento deste concurso terd lugar no
proximo dia 27 de Maio de 2015, pelas 11,00 horas, no audit6-
rio do Edificio Administracdo Publica, sito na cave 1. Caso os
interessados tenham dividas sobre o programa do concurso € o
caderno de encargos deste concurso, devem apresentd-las até as
17,30 horas do dia 26 de Maio de 2015, de acordo com a forma
estabelecida no respectivo programa do concurso, para que as
duvidas sejam esclarecidas na sessao de esclarecimento.

O prazo para a apresentagdo das propostas termina as 17,30
horas do dia 9 de Junho de 2015, ndo sendo aquelas admitidas
fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua propos-
ta dentro do prazo estabelecido no balcdo de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao
Publica, entregando um depdsito no valor de $100 000,00 (cem
mil patacas), em garantia bancdria, a favor da Direccdo dos Ser-
vigos de Administragdo e Funcao Publica ou efectuar um depé-
sito em dinheiro no banco indicado, para efeitos de pagamento
da caucdo provisdria deste concurso.
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O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 10 de Junho de 2015, pelas 10,00 horas, no auditério
do Edificio Administra¢do Puiblica acima referido.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 13 de Maio de 2015.

O Director, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 3 745,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escalao, area juridica, da car-
reira de técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direccao dos Servigcos de Assuntos de Justica
(DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 11, IT Série, de 18 de Marco de 2015:

Candidato aprovado: valores

Cheong Weng Lam......ccccoveeinnieicennecnienneceneieeennns 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 5 de Maio de 2015).

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 22 de
Abril de 2015.

O Juri:
Presidente: Tao Hin Chit, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da DSAJ; e

Chan Hei Lam, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de apoio
técnico-administrativo geral, da carreira de adjunto-técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro da Direccao dos
Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 11, I Série, de 18 de Marco de
2015:

Candidatos aprovados: valores

1.2 Cheok Kei ..., 81,33
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publico, da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores con-
tratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 11, IT Série, de 18 de Marco de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chiang Hio IN ..o 79,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 5 de Maio de 2015).

Direcgao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 27 de
Abril de 2015.

O Jdri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.

Vogais efectivas: Ip Kam Man, técnica superior assessora
principal da DSAJ; e

Fong Soi Chu, adjunto-técnica especialista da Direcgdo dos
Servicos de Identificagao.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de monitor/vigilante,
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da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccao dos Servigos de Assuntos de Justi-
¢a (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 11, II Série, de 18 de Marco de 2015:

Candidato aprovado: valores

Mak Chon HOU.......coeieieieieiececececeeeee e 81,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 5 de Maio de 2015).

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 27 de
Abril de 2015.

O Juri:

Presidente: Yu Pui Lam Ada, directora do Instituto de Me-
nores da DSAJ, substituta.

Vogais efectivas: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da DSAIJ; e

Tong Kit Fong, adjunto-técnico principal dos Servicos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Repiblica Popular da China.

(Custo desta publicacdo $ 4 926,00)

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados na Direcc¢do dos
Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administracdo Ptblica, Rua do Campo, n.° 162, e
publicados na internet da DSAJ e da Direccdo dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

1. Lugares do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, drea de apoio administrativo:

Um lugar de técnico auxiliar de informadtica especialista, 1.°
escaldo.

II. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
Um lugar de técnico especialista, 1.° escalao;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de psicologia.
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Direc¢ao dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 11 de
Maio de 2015.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho da Secretéria
para a Administragdo e Justica, de 8 de Maio de 2015, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas para a admissdo de 60 estagiarios na carreira de ofi-
cial de registos e notariado, com vista ao preenchimento de 40
vagas existentes e das que vierem a ocorrer dentro do seu
prazo de validade, na categoria de escriturario do quadro
de pessoal dos servicos dos registos e do notariado, regido
pela Lei n° 14/2009 (Regime das carreiras dos Trabalhadores dos
servigos publicos), pelo Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, pela Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto (Bases
do regime dos cargos, das carreiras e dos estatutos remune-
ratérios de funciondrio de justi¢a e de oficial dos registos e
notariado), pelo Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro
(Orgénica dos servigos dos registos e do notariado e estatuto
dos respectivos funciondrios), pelo Regulamento do estdgio
para ingresso e dos cursos de formacao para acesso na carrei-
ra de oficial dos registos e notariado, aprovado pelo Despacho
n.° 17/GM/98, pelo Regulamento Administrativo n.° 5/2001 (Orga-
nizagao e funcionamento do Centro de Formacao Juridica e Judi-
cidria), pelo Regulamento Administrativo n.° 22/2002 (Organica
dos servigos dos registos e do notariado) e, supletivamente,
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, com 20 dias para a apresentacdo de candidaturas,
prazo contado a partir do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Este concurso ¢ valido pelo prazo de trés anos, a contar da
data de publicag@o da lista classificativa do concurso para ad-
missdo ao estagio.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitagdo minima, o 11.° ano de escolarida-
de ou equivalente.
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3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que as devem acompanhar

A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio (Modelo 1), aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos das condigdes
de candidatura, abaixo indicados, e entregue pessoalmente,
dentro do prazo fixado e durante o horério de expediente (de
segunda-feira a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 horas e as 17,30 horas), na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publica, cave 1 (a
marcagdo para apresentagao da candidatura pode ser efectua-
da previamente pela internet, através da pdgina electronica
http://www.dsaj.gov.mo).

3.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar os seguintes elementos:

a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes exi-
gidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo préprio candida-
to, de que constem, detalhadamente, a sua habilitagdo académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, incluindo
informagdo sobre o conhecimento das linguas chinesa e portu-
guesa.

3.2 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar os elementos referidos nas alineas a), b) e ¢) acima
indicadas e um registo biogradfico emitido pelo Servico a que
pertencem.

Os referidos candidatos ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos referidos nas alineas a) e b), bem como do re-
gisto biografico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser de-
clarado expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No acto de entrega das cépias da documentacio supra-
mencionada devem ser exibidos os documentos originais ou
devidamente autenticados para os efeitos devidos.

3.4 No requerimento de admissdo os candidatos devem
indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que irdo utilizar na
prestacdo das provas de cultura geral, de matematica e de pro-
cessamento de texto.

3.5 O impresso préprio acima referido encontra-se disponivel na
pégina electrénica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizag¢do do contetido funcional e vencimento

Compete ao escriturdrio apoiar a execucdo do servigo nos
termos determinados pelo conservador ou notédrio ou por quem
os substitua.

Ao escriturdrio, 1.° escaldo, corresponde o indice 260 da
tabela indicidria de vencimentos da Administragdo Publica de
Macau, constante do mapa II do anexo III da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).



8936 P71 1T 233 —— 48— H20H —2015F5H 20 H
CEHEEE 5. Seleccdo para o estdgio
5.1 BRI Y 5.1 Sao métodos de selecgdo os seguintes:

a) HHEBUE T E— S
3 =/ N B

AR BER ST GRRHD -

b) 4 IEEE SO R SO R
INEH L

JEE N BRIE B R AL A —IHE &L B4 -
5.2 BETTERIEK

SR G EF GRS GG
o ) SR — R NS -

XAt~ B CE R

it B A E A B B A IR H R
ﬁﬂﬂ = E’J?E?@i °

B IR AT B Y

6. FF53 il
TR THEUE T RIS BRI LU0 43 2210053 55
R TR EIR500 % » BIREIK -

oIAE R A B A 4 B AT

GI8IES RSN T —IHE

7. HEAM
RIS BT T
71 gL

—— PR PR o BB b YRR S BB > DLR AT
A RPTEOE ~ R Rk

7.2 HiE

—HERER NBCER MBS L) Tt R
HEFIBLAHE 5 O SLRE AR -

7.3 SCEREM
— iR Word 8 /E

8 BRSO F HmiBH ThBE ~ Fo% BRI R 2 ~ FTEN »
—— R Excel#1F

RN TIERE A SN REAGE - BR LD
[G:PEER

7.4 RS

— BRI  #5

B~ FAZHAT  BE

— B

a) 1.° método: Provas de cultura geral e de matematica, com
caracter eliminatério, com a duracdo maxima de trés horas;

b) 2.° método: Provas de processamento de texto e de linguas
chinesa e portuguesa, com a duragdo maxima de trés horas.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

5.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos ge-
rais dos candidatos em cultura geral, matemadtica, processamento
de texto e linguas chinesa e portuguesa.

A prova de conhecimentos linguisticos visa avaliar os co-
nhecimentos dos candidatos da lingua oficial ndo utilizada na
obtencdo das habilitagdes.

6. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo expressos numa escala de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias obtenham classificagao inferior a 50 valores.

As classificacdes serao publicadas em lista classificativa e os
candidatos aprovados serdo convocados para participarem na
fase de selecgdo seguinte.

7. Programa das provas
O programa das provas de conhecimentos € o seguinte:
7.1 Cultura geral:

— Histdria, geografia e cultura da China; histéria e geogra-
fia de Macau, e o intercaAmbio cultural entre a China e outros
paises; politica, economia e direito de Macau.

7.2 Matematica:

— Conhecimentos bésicos de operagdes aritméticas, operacdes
algébricas, matematica financeira, proporcdes, percentagens,
probabilidades e permutacdes e combinagdes.

7.3 Processamento de texto:
— Operacdes em Microsoft Word

Funcdes simples de digitacao de texto; formatagdo; operacdes
de formatagdo e de edig¢@o; impressao.

— Operacdes em Microsoft Excel

Trabalho com células; formatar folhas de trabalho; aplicagao
de férmulas e funcdes; uso de gréficos e de objectos.

7.4 Linguas chinesa e portuguesa:

— Conhecimentos gerais; identificagdo de caracteres mal es-
critos; andlise do significado de palavras; provérbios;

— Gramatica;
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— Leitura e compreens@o.
8. Classificagdo final

A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados,
da seguinte forma:

Prova de cultura geral: 25%;

Prova de matematica: 25%;

Prova de processamento de texto: 25%;
Prova de linguas chinesa e portuguesa: 25%.
9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as indicagdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

10. Publicitacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa, juntamente com
a calendarizagao das provas, bem como as informacdes de in-
teresse dos candidatos serao afixadas na Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica (DSAJ), sita na Rua do Campo, n° 162,
Edificio Administra¢ao Publica, 1.° andar, e disponibilizadas
na pagina electrénica da mesma Direc¢do de Servigos, em:
http://www.dsaj.gov.mo.

O local, data e hora da realizagdo das provas de cultura geral
e de matemadtica serdo anunciados com a publicagdo da lista
definitiva.

A lista classificativa do concurso para admissdo ao estagio é
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, ap6s homologacao.

A data de inicio do estdgio é divulgada juntamente com a
lista classificativa do concurso para admissao ao estagio.

11. Estdgio
11.1 Admissao ao estagio

Os candidatos aprovados no concurso sdo admitidos ao esta-
gio para ingresso na carreira de oficial de registos e notariado
segundo a ordenagdo da respectiva lista classificativa e de acor-
do com o nimero de estagidrios a admitir indicado no presente
aviso de abertura.

11.2 Local do estagio
O estdgio € realizado num dos seguintes locais:

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, Direcgao dos
Servicos de Assuntos de Justica, Conservatdria do Registo
Predial, Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens Mdvess,
Conservatoria do Registo Civil, 1.° Cartdrio Notarial, 2.° Cartério
Notarial e Cartoério Notarial das Ilhas.

No prazo de cinco dias, a contar da data da publicagdo da
lista classificativa do concurso para admissdo ao estdgio, os
candidatos aprovados indicam, por ordem de preferéncia, os
servigos onde pretendem efectuar o estdgio.



8938

P71 BT EC I 2

NH— A E20H] —2015 5 H 20 H

11.3 Z2 4k

R R AL IR E 2 sk Nt s 4 B 2R S AE R & AT
TAERRE M EE AR T D s 2 S EE GETE R
75 e

11.4 BARSTAIFEE

HERIAMA  SERELE
RIFfaE R E B B e — SR BAUfEE T -

HEWEIEBLEER:

a) HRFEEE PG A G E  HEBHEERENMHR

AEEEHEERENER Rk
b) BREFE TG GRS HEEHELEREREEH
AR B Ry 1k s

o) HWIRBHEHEMZE ML EANNEE S HE B G
REA R R b2 B B R E 2 B 2 PR IR
JANELE,  HEE SR & 2 A AR N FHA

11.5 HERE & HE R i

1151 BEEE  DUNIE—HE R

a) EMIZRM EANA SR AHE

b) #wH SN - E A RE S E B AR IR A &
o) Bl

R H AR D -

S22 LA EEGENEE S PRI A S TEE R
240 B A HE I M - 1A B R 0 755 B Y B2 & TS SR IO HL R
e

11.6 EE K
MR R R ER B Al R D B 2 B T R

WAy A - BB AR B AR AR B R AR R R
Tt T S -

B#pAmEE
THERRE

11.7 EHTRRFIFEEL

RO E B FHTPTH TAFRE I ISR - HAR AR E kX
HMEHEE  REBRBRER WAARR R AEEAIfOBREZR

11.3 Colocacao

Os candidatos sdo colocados por despacho do director da
DSAJ, de acordo com a graduacdo na lista classificativa do
concurso para admissdo ao estdgio e respeitando-se, sempre
que as exigéncias do servico o permitam, a preferéncia mani-
festada.

11.4 Duracéo e orientagdo

O estdgio tem a durac@o de seis meses e decorre sob a orienta-
¢do de ajudantes principais ou primeiros-ajudantes designados
pelo director da DSAJ, sob proposta dos respectivos conserva-
dores ou notdrios.

O regime de estdgio considera-se automaticamente prorro-
gado:

a) Para os estagidrios que nao obtiverem aproveitamento no
estdgio, até a publicitagdo da homologagdo do parecer sobre o
aproveitamento dos estagidrios;

b) Para aqueles que tenham obtido aproveitamento no estigio,
até a publicacdo da lista classificativa da prova final;

¢) Para aqueles que tenham sido graduados até ao nimero de
lugares vagos a preencher nos quadros, até a data da respectiva
tomada de posse ou até sessenta dias apds a publicacao da lista a
que se refere a alinea anterior quando a posse nao tenha ocorrido
dentro deste prazo.

11.5 Regime de frequéncia do estdgio e vencimento

11.5.1 A frequéncia do estdgio € feita num dos seguintes re-
gimes:

a) Comissdo de servigo, tratando-se de individuos que dete-
nham a qualidade de funcionério;

b) Contrato além do quadro, tratando-se de individuos que
detenham a qualidade de agente antes da frequéncia do estdgio;

¢) Contrato de assalariamento, nos restantes casos.

11.5.2 Os estagiarios do regime de frequéncia do estdgio s@o
remunerados de acordo com o indice 240 da tabela indicidria
de vencimentos da Administragdo Publica de Macau, podendo
os que detenham a qualidade de funciondrio optar pelo venci-
mento de origem.

11.6 Programa do estdgio

O estdgio compreende aulas tedricas, aulas préticas e o exercicio
tutelado das fungdes inerentes a categoria de escriturdrio, de
acordo com o programa aprovado pelo Conselho Pedagégico
do Centro de Formagio Juridica e Judicidria (CFJJ), que consta
do anexo ao presente aviso.

11.7 Conclusao e avaliagdo do estdgio

Findo o estagio, os orientadores do mesmo elaboram parecer
sobre o aproveitamento dos estagidrios, com especial incidéncia
sobre a sua aptidao e interesse pelo servico, o qual € sujeito a
apreciacdo dos conservadores e notarios respectivos, a homo-
logacdo do director da DSAJ e a confirmacdo pelo Conselho
Pedagégico do CFJJ.
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11.8 Prova final

11.8.1 Os estagidrios que tenham obtido aproveitamento no
estdgio sdo submetidos a uma prova escrita final, que incide
sobre as matérias ministradas durante o estdgio.

11.8.2 A elaboracdo e correcgdo da prova final compete
a uma comissdo presidida por um conservador ou notdrio e
composta por um notdrio ou conservador, respectivamente, e
por um oficial dos registos e notariado, todos designados pelo
director da DSAJ e confirmados pelo Conselho Pedagégico do
CFJJ.

11.8.3 A prova final e a respectiva avaliacdo s@o apresentadas
para confirmacao pelo Conselho Pedagégico do CFJJ.

11.8.4 A prova final € classificada numa escala de 0 a 100
valores, considerando-se ndao aprovados os estagiarios que ob-
tiverem classificacdo inferior a 50 valores.

11.9 Validade da aprovacdo na prova final

A aprovagdo na prova final do estagio € valida pelo prazo de
dois anos contado desde a data de publicacdo da lista classifi-
cativa de graduacdo dos candidatos, para efeitos de preenchi-
mento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal
das conservatdrias e dos cartérios notariais.

11.10 Graduacao

Os candidatos sdo graduados segundo a ordem de classificacao
na prova final, preferindo sucessivamente, e em caso de igual-
dade, os que detenham:

a) Maiores habilitagdes académicas;

b) Melhores conhecimentos das linguas chinesa e portuguesa,
revelados nas provas do concurso para admissao ao estagio.

12. Nomeacdo

Ap6s a publicitagdo da lista classificativa de graduagdo dos
candidatos, o director da DSAJ, de acordo com o nimero de
vagas definido e a ordenacdo da respectiva lista, procede a
afectacdo dos candidatos aprovados as conservatdrias e aos
cartdrios notariais de acordo com as exigéncias dos mesmos.

13. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados apresentados serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).

14. Juiri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Leong Mei Leng, conservadora do Registo Predial.

Vogais efectivos: Fong Soi Koc, conservador dos Registos
Comercial e Bens Méveis; e

Lei Seng Lei, chefe do Departamento de Gestdo Adminis-
trativa e Financeira da DSAJ.
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TE-TFEAATHRERE Direcgio dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 12 de
Maio de 2015.
Rf 28 O Director dos Servigos, Liu Dexue.
M4 ANEXO
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1. B R AT BN A GES LR EE R 1. O estdgio para o ingresso na carreira de oficial de registos

FEE B TR E RIS - 17T B
R

N

2. BEAEA -

3. BN B —-ZE B B E R RS
FE=t o0 ZE AR+ HS B A UEE RIS
H=toERR="+%-

THEEHE  EREAEREET O EER YRR
LR MERBESLR RESLE F-L8F FHL0H
BRI EE -
5. FEE ) AE BB RE AN E AT
5.1 FOFTARE A -
—EH R R ESE
——BRL R TR BRI AE RO

g
Tl

CRAFE X EAE

Ty

— (BB EHIE) -
5.2 REH:
—REE DEE’J*E%ILA\&EF‘%%:& )

— REFLAIEINT

— REEHE T

— REZTLEHNER XEFRNREE
B AR SED) e

O (HiZE - &

5.3 YFEER:

— VBRI R E AR

AR R

—VIEBRIBI IR -

e notariado compreende aulas tedricas, aulas praticas e exercicio
tutelado das fung¢des inerentes a categoria de escriturdrio, po-
dendo ainda incluir a organizagdo de semindrios, conferéncias
e debates.

2. Duragéo do estagio: 6 meses.

3. Horério do estdgio: de segunda-feira a quinta-feira das 9,00
horas as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,45 horas e sexta-feira
das 9,00 horas as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas.

4. Locais de realizagdo do estdgio: Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria, Direcgdo dos Servigos de Assuntos de
Justica, Conservatéria do Registo Predial, Conservatodria dos
Registos Comercial e de Bens Méveis, Conservatéria do Regis-
to Civil, 1.° Cartorio Notarial, 2.° Cartorio Notarial e Cartorio
Notarial das Ilhas.

5. O programa das matérias a ministrar aos candidatos du-
rante o estadgio compreende o seguinte:

5.1. Organica dos servigos:

— Organizag@o e funcionamento da Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justiga;

— Estrutura orgénica dos servicos dos registos e do notariado;
— Carreira de oficial dos registos e notariado;

— Regime do Cofre dos Assuntos de Justica.

5.2. Registo civil:

— Conceito e caracteristicas do registo civil;

— Efeitos probatdrios do registo civil;

— Servigos e factos sujeitos a registo civil;

— Actualizacdo dos dados do registo civil e de alguns registos
mais comuns (nascimento, casamento, divércio e 6bito).

5.3. Registo predial:
— Conceito e principios fundamentais do registo predial,
— Objectos e factos sujeitos a registo;

— Eficdcia e procedimentos do registo predial.
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5.4 SR 5.4. Registo comercial:
—BEARANRE NS — Conceitos de pessoa singular e de pessoa colectiva;
INEIHIRE Ay TR N EER LY TR — Conceito, categorias de sociedade, formalidades de cons-

tituicdo de sociedade;

— EHEBLNAE (BRARER kB E - AENE

— Conteudo do registo comercial (alteragdao dos estatutos,

= o
LS ) transmissdo de quota, actas da sociedade).
5.5 ByEE R 5.5. Registo de bens moveis:
—RHEER — Registo de automéveis.
5.6 NEE 5.6. Notariado:
INEEHRE S — Conceito de notariado;
N EB R R 1 ] i LA T — Organizac@o e administracdo dos servigos de notariado;
INEBFT Ry — Actos notariais.
PHFH g 2R - 5.7. Emolumentos, contabilidade e tesouraria:
P GER e — Tabelas dos emolumentos dos servicos;
— Contas;
— R
_ — Escrituracdo;
—CiR
— Regulamento do Imposto do Selo e Tabela Geral do Imposto
5.8 BT RS ETE 5.8. Etica e deontologia:
CUPSES Tl E — Principios e regras deontolégicas da funcio;
INER P RERI K 2755 5 — Direitos e deveres na fun¢do publica;
—— (AR - — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
5.9 BRGNS BEG - 5.9. Técnicas de atendimento e relacdes publicas:
RS — Defini¢ao de relacionamento pessoal;
— — Comunicagio;
R — Atendimento ao publico;
IR P
" — Relacdes publicas.
INFERRR -
o 6. Cursos de linguas:
6. EE R
— Chinés funcional;
—HRP
— Portugués funcional.
—H AR

7. Seminarios, conferéncias e debates

7. WA EEERE KR e , o .
Podem ser organizados semindrios, conferéncias e debates,

TR B TS E AR AT & - ke R - sobre, designadamente:

(PR AR — Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
— (TAFEB IR — M) — Regime Geral da Avaliagdo do Desempenho.

8. SFH 8. Avaliagao

i N o Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no estagio
HEHNRSEAROTBEIETRE —RERS ERE siarios d o ap nen &
sdo submetidos a uma prova escrita final, que incide sobre ma-

B EE B BN A AR - térias ministradas durante o estagio.



8942

P71 1T 233 —— 48—

E20H] —2015 5 H 20 H
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K

GREFIEER R $17,120.00)

A prova final € classificada numa escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os estagidrios que obtiverem classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

(Custo desta publicacéo $ 17 120,00)

EnREES

8““

HERHERZF N+ —H A RBERN/ R

CRFFF TG A ) 285 - H R LA 1T T SR

308 B > DUER A & 8RRz () A 8 2 e o = B AR Y 50—
I o s T ) — R SR A (R AR BT T

aRgEN: RS
S/ OO 85.33
R T3 O 83.17
30 BRI oo 80.17
40 BRHEEE oo 77.08
5.0 BRI v 72.17
6. FREZH .ovoveeeee e 70.83
70 FHEEFR oo 65.67
8.0 IRV oo 64.92
0.2 BT S oo 63.42
10° FEAMEE oo 63.17
112 BEFEZ ot 59.42
12.° B oo 59.17
13.° Dias da Silva Wong, Leonel.............ccceeuenenee. 58.92
142 FEEEEE oo s 53.50

IRIZEE23/201 1R FTBOER COF A BRYENS  BUE K &
BRI BB =LA BUE |

— AR RIS AR L 2N 644

— BRI E AR B A 3%

IRIZE23/201 15T BUER (OB A BRIHENE  BLE R &
BRI 56— TR =R I ME -

— RIS S S ER S0 IR Z R BN 34

IRIEER23/2011 B TBUE LSS 1/ \ B8 — 3k R 38 KRy
JE » B AT HHRA LN EE QRFIR BT A ) &

FUNDO DE PENSOES

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento
de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, em regime de contrato de assalariamento
do Fundo de Pensdes, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11
Série, de 26 de Novembro de 2014:

Candidatos aprovados: classificacdo
final
1.° Cheong, Im Chong......cccccecevvueueievnereinnrenccnnenes 85,33
2.2 Chan, Weng Hon ..o 83,17
3.2 Lou, Wai Seng.....coccveveerenneneinceeneeeeeeeneees 80,17
4.° Lai, Sal Weng....cccoceeivereiniieeneeerceeneeeeeeeeeen 77,08
5.2 Teong, Chon Him......ccoceoniniincincnincnceeee 72,17
6.2 Lin, Peiyuan .....coccccoeevennincincnccncecneeceecenens 70,83
7.2 Wu, Kin Pong......c.cccovvionininciniencnceeee 65,67
8.2 Chu, HOPeng......cccocoiviniinciiniincciececcnne 64,92
9.2 Chio, Ngai Man ........ccccveveernneennnccenieieeenee 63,42
10.° Kan, Siu Kai...cccocveeieiiieeieeeeeeeeeeeeecieee e 63,17
11.° Ip, Kuong Iong.......cccccocvviviiiiviiiiiiniiiiiiccccee 59,42
12.° Cheang, MONg........ccccovuvvivivininininnnieenreieees 59,17
13.° Dias da Silva Wong, Leonel........cccoccccevevreueenennee 58,92
14.° Lo, Kuai Leong......ccccoevveevenniereeenecieneeccnenene 53,50

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhe-
cimentos: 6;

— Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista pro-
fissional: 3.

Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Candidatos excluidos por terem obtido classificacao infe-
rior a 50 valores na prova de conhecimentos: 3.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e formacgiao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-



N.?20 — 20-5-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8943

i Z FHERT 18 TIEH W - SEAS G 2 B AR T B A O B S 4
T EAGLAEH GRS AR S AIEE Ry BRI -

(BTBUEB A RIRR=F —DELH YIRS RD

ZE-NFEL AT HRBRESS

RN

‘%
HUU
m

TR B M BUE R R G

IEEERE TRV BUERNE #HE

cos», os candidatos podem interpor recurso, no prazo de dez
dias uteis, a contar da data publicacdo do antncio no Boletim
Oficial da RAEM referente a presente lista, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, salvo com fundamento
em juizo de mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracdo e Justica, de 14 de Maio de 2015).

Fundo de Pensoes, aos 11 de Maio de 2015.
O Juri:

Presidente: Chang Kun Hong, chefe da Divisao Administra-
tiva e Financeira.

Vogais efectivos: Lo lat Cheong, técnico da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira; e

IRORRHRANGI R & BRghE R e % Leong Wai Ieng, técnico da Divisao de Apoio aos Subscrito-
res do Regime de Aposentacao e Sobrevivéncia.
(BHETEE MR $2,691.00) (Custo desta publicagdo $ 2 691,00)
BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
g = Listas
Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
R By sE R DR I ANE RE FHR B R A — BB Fi . documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar

B 8T -TFE=H-F—HE T QR EE S
) BB A B DA A ST R AR PR 2 AT i B Ak B Y
BE N - B MAES N RGN T
GisESA: 7
BRI ..ot eens 81.67

HIRER23/20115RTBUERL (OB A\ BRI - B R i
BRI 36—\ 8 — e 38 R BLUE - JEH N AT B A 44 B
i HEET 8 TAEEAAEF Rl B S R B B PR LR -

(REF—THET A+ — BRSE M ER R R BRIERD

ZE-NENATHERMEYS

t
EITM
J,Hi

EA AT e MZEE

ZEHFERER B

N

—HFEfEine (B TLERR) REE

J

PV AR JRy s SR A e 761 /1 5 () PR B v A iy B R 28— B
FE R = iR R il BRIk I T — T = —HE T QR

de inspector especialista, 1.° escaldo, da carreira de inspector,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 10, IT Série, de 11 de Marco de 2015:

Candidato aprovado: valores

Kuok FOng Peng ........cccoeeivinecennecennecineecenieeeneneas 81,67

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 11 de Maio de 2015).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 29 de Abril de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.7 classe.
Vogais: Tai Kin Kam, inspector especialista principal; e

Chan Ka In, técnico superior de 1.” classe da DSAL.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de téc-
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nico superior, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 11 de Margo de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan ToK Sim ....ccoevieiiiiieiiccceeeeeeeeeeee e 82,56
2.° Ondina Lurdes de ASSiS.....ccceverereeeeieieieereereereereenes 82,28

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 12 de Maio de 2015).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 5 de Maio de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Sao Man, chefe auxiliar.

Vogais: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal; e

Tam Kuong Hong, técnico superior assessor principal da
DSEC.

(Custo desta publicacdo $ 2 486,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financgas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série,
de 22 de Abril de 2015.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigcos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
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concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento do seguinte lugar do quadro de pessoal da
Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico.

A lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo
18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de trés lugares de técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direc¢d@o dos Servigos de Financas, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, I Série, de 22 de Abril de
2015.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento do seguinte lugar do quadro do pessoal da
Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

A lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo
18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 14 de Maio de 2015.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicacdo $ 3 060,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro do
Gabinete de Informacdo Financeira, cujo antincio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 18 de Marco de
2015:

Candidato aprovado: valores

FOng IeK LOU. oo 66,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 11 de Maio de 2015).
Gabinete de Informacao Financeira, aos 5 de Maio de 2015.
O Juri:
Presidente: Ng Man Seong, coordenadora do GIF.

Vogais efectivos: Wong lo Kuan, técnico superior assessor
principal do GIF; e

Chan Hoi Lam, técnico superior assessor da DSFSM.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigcos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, drea de
informadtica, da carreira de adjunto-técnico, em regime de con-
trato além do quadro da Direcg@o dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, IT
Série, de 15 de Abril de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 30 de Abril de 2015.
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O Juri:

Presidente: Lee Cheng Ian, adjunto-técnico de 1.2 classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Chan Kai In, adjunto-técnico de 1.2 classe da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Leong Noi U, técnico principal da Direccdo dos Servigos de
Educacéio e Juventude.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgéo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de vinte
e quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos das For¢as de Seguranga de
Macau, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de
15 de Abril de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 6 de Maio de 2015.

O Juri:

Presidente: Wong Ieng Fong, adjunto-técnico principal da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lei Sut Wai, adjunto-técnico principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Kuan Chi Hang, técnico de 1.% classe da Direcc¢ao dos Servi-
¢os de Educacao e Juventude.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio da
Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, do quadro de pessoal civil da Direccao dos Servigos
das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, II Série, de 15 de Abril de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 7 de Maio de 2015.

O Juri:

Presidente: Choi Wing Hing Kenny, chefe de divisao da Di-
recgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.
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Vogais: Ngou Kuok Lim, chefe de divisdo da Direcc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Chu Yiu On, técnico superior assessor principal da Direc¢do
dos Servicos de Administragdo e Fungado Publica.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgado dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de seis
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direcgado dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 15 de
Abril de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 8 de Maio de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Weng Koi, técnico principal da Direc¢ao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Au Tak Yin, adjunto-técnico especialista da Direc-
¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Lei Man Wai, técnico de 2.2 classe do Fundo de Seguranca Social.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da Direc-
¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;
Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escalao.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forgas de Seguranga de Macau e da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica, bem como
afixados no 4trio destes Servigos. O prazo para a apresentacao
de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publica¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 12 de Maio de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Avisos
Despacho: 1/CPSP/2015P

Usando da faculdade conferida pela alinea 2) don° 1 e n°2 do
artigo 141.° da Lei n.° 3/2007, respeitante aos principios e regras
gerais sobre o transito rodoviario da RAEM, o comandante do
Corpo de Policia de Seguranca Publica de Macau delega:

No chefe do Departamento de Transito do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, intendente n.° 248 851, Che Wai, ou nos
casos de impedimento no seu substituto legal:

1. O poder de instaurar, instruir e decidir, os processos por
infrac¢des administrativas especificadas no artigo 110.° da referida
lei, designadamente aplicando as respectivas multas.

2. A presente delegacdo produz efeitos a partir do dia 20 de
Dezembro de 2014, considerando-se ratificados todos os actos
praticados ao abrigo das competéncias por ele delegadas entre
aquela data e a data da sua publicacio.

3. E revogado o Despacho n.° 9/CPSP/2014P, de 20 de Fevereiro,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco de 2014.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 6 de Maio de
2015.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Por aviso do concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 6 de
Maio de 2015, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao
curso de promocdo a guarda principal da carreira de base, com
vista ao preenchimento de 90 vagas da carreira ordindrias, 3 va-
gas da carreira de musico e 4 vagas da carreira de mecanico.

Por homologa¢do do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Se-
guranga e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos
Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau, a lista dos
candidatos encontra-se afixada na Sec¢do de Expediente e
Arquivo do Departamento de Gestdo de Recursos do CPSP,
a partir da data da publicacdo do presente aviso, durante dez
dias, a fim de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer para a entidade que autorizou
a abertura do concurso no prazo de cinco dias, a contar da pu-
blicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 172.°
do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Ma-
cau.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 11 de Maio de
2015.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de investigador criminal principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
22 de Abril de 2015.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 14 de Maio de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista provisdria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da car-
reira de auxiliar, drea de servente, em regime de contrato de
assalariamento da Policia Judicidria, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n? 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e diploma, os candida-
tos admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias
ou fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos a partir da data da publicag¢do deste antincio, sob pena de
exclusao.

Policia Judicidria, aos 14 de Maio de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $989,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Listas
Classificativa final do candidato ao concurso comum, de

acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
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lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
em regime de contrato além do quadro, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 10, II Série, de 11 de Marco de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lam Io KUN .o 84,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 6 de Maio de 2015).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Abril de
2015.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wali, chefe da Divisao de Organiza-
¢ao e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, técnico superior de 2.*
classe do Estabelecimento Prisional de Macau; e

So Chong Man, técnica especialista principal da Direcgdo
dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Es-
tabelecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro do
EPM, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 11
de Margo de 2015:

Candidato aprovado: valores

Choi S10 FONG ..o 81,72
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-

ta, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Maio de 2015).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Abril de
2015.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, técnico superior de 2.*
classe do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Cheong Veng I, adjunto-técnico principal do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, provido em
regime de contrato de assalariamento do EPM, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 11 de Margo de 2015:

Candidato aprovado: valores

Kuan Iok Kuong ........ccccecevmereininieecenneeieneeineeieeeens 80,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 6 de Maio de 2015).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Abril de
2015.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organiza-
cdo e Informadtica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, técnico superior de 2.*
classe do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Chan Veng lan, técnica superior de 2.* classe do Instituto
Cultural.

(Custo desta publicacdo $ 3 706,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», serd afixada, a partir da data da publi-
cacdo do presente antincio, no quadro de antincio do Centro de
Atendimento e Informacao do EPM, sito na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e publicada no
website deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo de 2.7 classe, 1.° esca-
lao, drea de reparacdo e manutencdo de agua e electricidade,
da carreira de assistente técnico administrativo do quadro de
pessoal do Estabelecimento Prisional de Macau, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, II Série, de 25 de Marco de 2015.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 6 de Maio de 2015.
O Presidente do juri, Lo lat Hei.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Avisos
Despacho n.°00068-DP/EPM/2015

1. Nos termos do n.° 2 do Despacho do Director do Estabe-
lecimento Prisional de Macau n.° 00026-DP/EPM/2015, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 12, II Série, de 25 de Marco de 2015, artigos 10.°
e 34.° da Lei n.° 15/2009, e artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, subdelego na chefe da Divisao de
Recursos Humanos, mestre Chao Wai San, ou em quem a subs-
titua nas suas auséncias e impedimentos, as competéncias que
me foram subdelegadas para:

1) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro e em regime de assalariamento;

2) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
Estabelecimento Prisional de Macau (EPM);

3) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do EPM e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Saude;

4) Assinar o expediente relativo a competéncia referida na
alinea anterior;

5) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saide do pes-
soal do EPM.

2. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho cabe recurso
hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados os actos referidos nas alineas 2) a 5) don.° 1,
praticados pela chefe da Divisdo de Recursos Humanos, mes-
tre Chao Wai San, ou em quem a substitua nas suas auséncias e
impedimentos, no dmbito da presente subdelegacdo de compe-
téncias, entre 20 de Dezembro de 2014 e a data de producédo de
efeitos do presente despacho.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Despacho n.°00069-DP/EPM/2015

1. Nos termos do n.° 2 do Despacho do Director do Estabe-
lecimento Prisional de Macau n.” 00026-DP/EPM/2015, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 12, II Série, de 25 de Marco de 2015, artigos 10.°
e 34.° da Lei n.° 15/2009, e artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, subdelego na chefe da Divisao
Financeira e Patrimonial, licenciada Tang Man Sam, ou em
quem a substitua nas suas auséncias e impedimentos, as com-
peténcias que me foram subdelegadas para:

1) Autorizar a atribuicido dos prémios de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia previsto na Lei n.® 2/2011
(Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de resi-
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déncia e de familia) e dos prémios de tempo de contribuicao
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

2) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

3) Assinar o expediente relativo a competéncia referida na
alinea anterior.

2. A presente subdelegacdo de competéncia é feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da subdelegagdo de com-
peténcia constante do presente despacho cabe recurso hierdr-
quico necessario.

4. Sao ratificados os actos referidos nas alineas 2) e 3) do n.° 1,
praticados pela chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial,
licenciada Tang Man Sam, ou em quem a substitua nas suas
auséncias e impedimentos, no dmbito da presente subdelega-
cdo de competéncia, entre 20 de Dezembro de 2014 e a data de
producao de efeitos do presente despacho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 12 de Maio de
2015.

A Chefe do Departamento de Organizacdo, Informadtica e
Gestao de Recursos, Wong Mio Leng.

(Custo desta publicacédo $ 3 334,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao,
da carreira do adjunto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Kwong Bik Ha Angelina ........cccoceveeveeennicrccenneccnennnnes 92,22
2.° Lam, EUTICO cvovviiiieeticteeeeeeereteste et 88,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015).
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Presidente: Ho Cheok Man, técnico especialista dos Servigos
de Satude.

Vogal efectivo: Leong Ka Man, técnico de 2.” classe dos Servigos
de Saude.

Vogal suplente: Chu Ka Ian Maria Lucia, técnica de 2. classe
dos Servicos de Satde.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
doze lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 7, II Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 U HI0 TONG....ooviiiiiiiiiriricieirricessieieseeesae 85,11
2.2 Kuan Chan Hong ..o 84,11
3.° Leng Pou Man Margarida Maria.......c.cecccecerunnenee 82,67
4.2 Cheang Chilan.......ccccoovnninniiicccs 82,44
52 Ip UL SEONE .vvviiirciiiiiccireeccereceeeeeveeeane 82,28
6.° Cheong Iok Kuan .......ccoeceevveecinnncinnicccnnnnnee 82,00
7.2 L0 Chi SAN .o 81,11 a)
8.2 Mak Yin Lay ..cccceeeveeeeiiieieeeeeecreeeeeee e 81,11 a)
9. Ng Kuan Kit....cooooineiniiiinieninecncecneeene 81,11

10.° Kuok In Leng......cocoeereenenininieencinecenceeeeee 80,00

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos) —
candidatos com maior antiguidade na carreira.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015).

Servigos de Satdde, aos 15 de Abril de 2015.
O Jdri:

Presidente: Yeung Wah Yau, técnico superior de 1.* classe
dos Servicos de Satide.

Vogais efectivos: Leong Kuan Kin, técnico superior de 2.*
classe dos Servigos de Satide; e

Wong Kin Leung, técnico superior de 2.7 classe da Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude.
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro dos Servigos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 7, II Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tai Kit Tan .c.ceeeeeevereeecercerceceeeeceeeeeeevees 89,00
2.° Fong Kam Wa .....ccccviiiicinneinnccnecceneceenee 88,22
3.° Chu Kuok Kei Carlos AIberto.......cccccovevveevveeeeennens 88,11
4° Lou Chak HO ..oovveveiieceececececeeeeeeeeeee e 87,50
5.2 De Assis, Margarida Fatima........ccccocecevenininccnnne 87,44
6.2 Lam IP Lo 87,22 a)
7.° Osorio Tang, Catarina......cccoceeeevereeericenerencneennens 87,22

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos)
— candidato com melhor avaliagdo do desempenho na tdltima
mencao que tiver sido atribuida.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015).

Servicos de Saude, aos 16 de Abril de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Sok Man, técnico de 1.? classe dos Servigos
de Satude.

Vogais efectivos: Leong Wai Kit, técnico de 2.” classe dos
Servigos de Sadde; e

Chan Hoi Teng, técnico de 1. classe da Direcgdo dos Servicos
de Financas.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Sauide, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 7, II Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lam Fu Chong.....ccccoeeiviniieniinincencincneeeneceeenene 83,89

2.2 Lam Kuok Fan.......cccocciivieeiiiieieecececeee s 81,33
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Abril de 2015).

Servicos de Saudde, aos 17 de Abril de 2015.
O Juri:

Presidente: Lou Choi Nga, técnico superior principal dos
Servicos de Saude.

Vogais efectivos: Fong Wek Hang, técnico superior principal
dos Servicos de Satde; e

Chao U Si, técnico superior de 1.% classe da Direcgao dos
Servigcos de Administracao e Funcio Publica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de farmacéutico consultor sénior, 1.°
escaldo, da carreira de farmacéutico do quadro de pessoal dos
Servigos de Saudde, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11
Série, de 26 de Novembro de 2014:

valores
(100 valores pontuais)

Candidato aprovado:

Ip Lopes, Hio Leng.......ccccoccciiiiiiicnniiccnicnnes 55,95

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo da presente lista
classificativa no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Abril de 2015).

O Juri:

Presidente: Ng Hou, médico consultor.

Vogais efectivos: Chio Weng, chefe da Divisao de Farmadcia; e
Cou Maria Perpetua, farmacéutica consultora sénior.

(Custo desta publicagdo $ 7 174,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo, da carreira
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de operdrio qualificado, drea de telefonista, em regime de
contrato de assalariamento dos Servicos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 45, I1 Série, de 5 de Novembro de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome
1° Teong Pui Lin oo
2° Wong Choi FONg......occcvevenciiniinciecneene
3.° Kou Si Wal...ooiiiiciicciiicccice,
4° Ng Wai FOng......ccoevveviiincnciccncncccneene
5° Tam Un HONG ...ooveveiiiiicicccccce
6.° Chu Wong Soi Ha...cooueevenireecnicicienncceee
7° Wan Tong Ha ......ccoeuiiiniiiiiiiiiiiiis
8.° Cheong Chi Kuan.......cccccovvevnveninnienincnnne
9.° Che Weng Ian ..o
10.° Lam Ha Kit oo
11.° Choi MeiIong......ccoovvivvivnininiiciiiccine
12.° Cheang Ngan In......ccccooviviiiinniccnicnes
132 Hoi Teng Hei..oooovveevninccciicccnccene
14.° Wong Mui Fan .....ccccoveevinnecnnnicecccne
15.° Fong Wong Un Chi ....coccoveniininiiiniiiniccenee
16.° Zhang XUEPING.....coceveevereeerrerierinieenieirieneeenens
17° IpUn Man ..o

valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa final no prazo de
dez dias tteis, contados da data da publicacdo do antincio da
presente lista classificativa final no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau, para a entidade que autori-

zou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Maio de 2015).
Servigos de Satde, aos 27 de Abril de 2015.

O Juri:

Presidente: Lai Kin Va, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais efectivos: Tong Chong Chan, adjunto-técnico princi-

pal;e
Eurico dos Santos Fonseca, operario qualificado.

(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)

De classificacdo final da prova de avaliacdo para o reconheci-
mento de equivaléncia total ao internato geral — ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
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W L ) tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Maio de 2015:
w4, 53 Candidato excluido

]
&= a) Nome Nota
Ieng Sin Man a)
bR R -
Motivo de exclusao:
a) R H -
a) Por ndo ter comparecido a prova.
“E-TFAATHEREER . .
Servigos de Satde, aos 15 de Maio de 2015.
Rk FERHE O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
GEHETIEZERF $920.00) (Custo desta publicagao $ 920,00)
N = Anincios
o, FEL 0 45 A T2 DA S U [ 41 P P B 7 S 4 B i Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
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Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de
Sadde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de quatro lugares de técnico
superior de saide de 1.% classe, 1.° escaldo, drea funcional de
reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico superior de
sadde, providos em regime de contrato além do quadro do pes-
soal dos Servicos de Saude, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 25 de Margo de 2015.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Servigos de Satde, aos 11 de Maio de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

(Ref. do Concurso n.° 01915/02-TSS)

Nos termos definidos do artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
encontra-se afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administragdo dos Servigos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no sitio
electrénico dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a
lista provisoéria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para a admissdo de trés
estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de técnico su-
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perior de satde de 2.* classe, drea funcional de reabilitacio —
terapia da fala, com vista ao preenchimento de dois lugares de
técnico superior de satide de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior de saide, em regime de contrato além do
quadro dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, IT Série, de 15 de Abril de 2015.

Servigos de Sadde, aos 13 de Maio de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 20.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servicos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista definitiva (retifica-
¢do) dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
qualidade e seguranga alimentar, em regime de contrato além
do quadro dos Servicos de Satide, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de 2014.

Servicos de Saude, aos 15 de Maio de 2015.
O Director dos Servicgos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de seis lugares de operdrio qualificado, 5.° escaldo, da
carreira de operdrio qualificado, drea de reparacdo e operacao
de equipamentos mecanicos, em regime de contrato de assala-
riamento dos Servicos de Satide, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 6, I1 Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

(Ref. do Concurso n.°02111/01-1SP)

Nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
ptblicos), se encontra afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.°
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andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satde, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel
no sitio electrénico dos Servigos de Sadde (http:/www.ssm.
gov.mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, para admissido de doze formandos a formacdo
especifica de inspector sanitdrio principal; apds a conclusdo
da formacgdo, os primeiros dez formandos aprovados na lista
classificativa serao providos, em regime de contrato além do
quadro, na categoria de inspector sanitario principal, 1.° esca-
130, da carreira de inspector sanitdrio dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 31, I Série, de 30 de Julho
de 2014.

Servicos de Satide, aos 15 de Maio de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de letrado
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de letrado, em lingua por-
tuguesa, em regime de contrato além do quadro dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 25
de Fevereiro de 2015.

Servicos de Satide, aos 15 de Maio de 2015.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

CRIETEE ks $822.00) (Custo desta publicagao $ 822,00)
BBEBEFEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
N &
L= Aniincio
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Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, as listas
provisérias dos candidatos admitidos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares da Direc¢do dos Servigos de Educacio e
Juventude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de
29 de Abril de 2015, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011:

Quatro lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior contratado além do quadro;
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Sete lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior contratado além do quadro;

Oito lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior contratado além do quadro;

Dois lugares de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, drea
de interpretacdo e traducdo nas linguas chinesa e portuguesa,
do grupo de pessoal de interpretagao e tradug¢ao do quadro de
pessoal;

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de ciéncias
sociais, do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal;

Sete lugares de técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de
pessoal técnico contratado além do quadro;

Quatro lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldao, do grupo
de pessoal técnico contratado além do quadro;

Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio contratado além do quadro;

Quatro lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico de apoio contratado além do qua-
dro;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio contratado além
do quadro;

Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.7 clas-
se, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio contratado
além do quadro.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.%, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 14 de
Maio de 2015.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 2 114,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, na
area de informadtica, em regime de contrato além do quadro, do
grupo de pessoal técnico da Direcg¢do dos Servigos de Educa-
¢do e Juventude (com um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea
¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.
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O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicgdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fun¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdes académicas ao nivel de curso superior
na 4rea de informdtica ou em conformidade com o n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», os trabalhadores integrados, a
data da entrada em vigor desta lei, na carreira especial de assis-
tente de informadtica podem candidatar-se, desde que, a data da
abertura do presente concurso, detenham 3 anos de servico na
categoria de especialista da carreira geral de adjunto-técnico
na area de informaética, com mengao ndo inferior a «Satisfaz»
na avaliacdo do desempenho.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagao valido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagdes académicas,
formacédo profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.
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4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 2.7 classe cabem fungdes de estudo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializa¢do e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decis@o superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pelo auxilio as escolas a
realizar a estratégia e plano sobre aplicacdo das tecnologias
de informacdo e comunicacido no ensino, bem como andlise de
sistema, tratamento de dados, etc.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢ao

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto §), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacio médxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
coes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungio Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servigos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.?2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢cdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racOes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua chi-
nesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos
a) Analise e design do sistema informatico;
b) Gestao de projectos do sistema informético;

¢) Utilizagdo de SQL para operar os bancos de dados Oracle
e MySQL;
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d) Aperfeicoamento de procedimento;
e¢) Elaboracao de documentacao técnica.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constarao do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida D. Jodao IV, n.cs 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wong Kin Mou, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Lai lok In, chefe de divisao; e
Leong In Peng, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Cheong Kim Hong, técnico superior de 2.*
classe; e

Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, na
area de comunicacido de massas, em regime de contrato além
do quadro, do grupo de pessoal técnico da Direccdo dos Ser-
vicos de Educacdo e Juventude (com um periodo experimental
de seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacido da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdoes académicas ao nivel de curso superior
na area da comunicag¢do, incluindo jornalismo e comunicagdo
publica, filmagem cinematogréfica e televisiva, pds-produgdo
ou producdo de conteidos multimédia.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagcdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 2.7 classe cabem fung¢des de estudo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
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requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela filmagem e pos-produgao
de programas educativos de televisdo, gestdo de informagdes
de filmes, revisdo das especificacdes de produtos de filmes e
apoio técnico, etc.; auxilia no planeamento e desenvolvimento
das grandes actividades; aperfeicoa permanente os vdrios tra-
balhos que s@o favordveis ao crescimento e desenvolvimento
dos jovens e apoia os jovens na criagdo; elabora as informa-
¢des, propostas e projectos de promocao, etc.; acompanha a
fase de preparagao, planeamento e funcionamento da subuni-
dade respectiva, e faz coordenacdo administrativa e promocao
de divulgacao.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢dao

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto 8), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacio méaxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcao, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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¢do Publica;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein® 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racgdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versao em lingua chi-
nesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Operagdo e aplicacdo dos vdrios equipamentos profissio-
nais de captura de imagem e conhecimentos de manutencio e
reparacao;

b) Operacdo e aplicacao de softwares de montagem e pds-pro-
dugio;
¢) Processamento de producdo de programas televisivos e

conhecimentos dos varios apoios técnicos;

d) Redac¢ao, elaboracdo e revisao de textos de programas de
televisao;
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e) Traducao de textos para legendagem de filmes estrangeiros;
f) Elaboracdo do contetido de programas e o respectivo plano;

g) Elaboracdo do plano de promogio, redaccgio e edi¢do de
textos de promogdo, bem como propostas, planos, relatdrios,
entre outros documentos, ou composicao;

h) Conhecimentos profissionais em comunicagao publica,
planeamento de relagdes ptiblicas e comunicacdo cultural.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixag¢do das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcgéo dos Servigos de Educagio e Juventude, sita na Aveni-
daD. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Lou Cheng, directora de centro.

Vogais efectivas: Ho Hoi Ieng, chefia funcional; e

Chou Iok Lan, técnica de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Wong Chi Weng, técnico superior assessor; €

Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, na
drea de administragdo publica, em regime de contrato além do
quadro, do grupo de pessoal técnico da Direcgdo dos Servicos
de Educacgdo e Juventude (com um periodo experimental de
seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.
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O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicag@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdoes académicas ao nivel de curso superior
na drea da administragdo publica.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exibido
o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagcdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das copias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de anadlise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.
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5. Contetido funcional

Ao técnico de 2.% classe cabem fungdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacido estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela elaboracdo de infor-
macdes, relatério e propostas; acompanha a preparacao, plane-
amento e funcionamento da subunidade respectiva e acompa-
nha a coordenag@o administrativa da respectiva drea e gestao.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢io

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto §), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacio médxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fung¢des a desempenhar.

A anadlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo
Publica;

— Lein? 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e
Servicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versao em lingua chi-
nesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro — Educacdo
Técnica e Profissional.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Conhecimentos de administracao publica;
b) Técnicas de comunicagio e de coordenagio;
¢) Elaboracao de documentos oficiais;

d) Conhecimentos profissionais relacionados com educacao.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constarao do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri

O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ng Vai Hong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Wai Tong Kuan, chefia funcional; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.
Vogais suplentes: Chow Pui Leng, directora de centro; e

Chou Iok Lan, técnica de 1.° classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015, se
encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to de trés lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, na drea de
psicologia/ aconselhamento psicoldgico, em regime de contrato
além do quadro, do grupo de pessoal técnico da Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude (com um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administraciao Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdes académicas ao nivel de curso superior
na area da psicologia ou aconselhamento psicoldgico.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacao valido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagcdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 2.7 classe cabem fungdes de estudo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
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cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela avaliacdo da cogni-
¢a0, emogdes, comportamento e a adaptacgdo social de alunos
com necessidades educativas especiais; presta servigos de
aconselhamento aos alunos com necessidades educativas espe-
ciais, realiza a avaliacdo dos os alunos do ano lectivo e executa
os planos educativos individuais, etc.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecg¢io

A seleccdo seréd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo méxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto §), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacio mdxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacio
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacdo

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;



8978

P71 BT EC I 2

NH— A E20H] —2015 5 H 20 H

(=) GRFIARGERTRE) -
— 0T QEFIL TR TIEA &AL 5

——H58/2004 55 L1 INHAT
AT

BUTIEAN B TAEREFFZ

——E31/20045F TTBUE I —— A ITHRIMEA B ITIER
BB — MR 5

——58/20065F 1 N NENTEEHIE;
——514/200955 1 NN EIFEHE

—B2R015REHR—FE RS [5E A R SR R

s
——523/201 15 {TBUE R NFENERIEEE  BUE R
Rz
(F9) &R A2 F & 7 BLA5 5 2 A5 1 B = i

1 H+ T HEE30/89/ MR R 556/20065% 1 TEUE KL
Bz +ZH+HHE122/84/MuF %S ({2 F SURE R
P H - www.macaolaw.gov.mo) ;

() BPIEEAERE 2B :

— T A —HES1/92/MiRES—
AL AR

m
3
P
#

F9/20065 A ——J = A IR A 2 -

JU = HPTHIE

() L EER RS R
() LB PR R P RS 5
(Z) R BE M -

B NAEREES AR - ] 26 Lt i B > (HAN AT B BE 3%
1 138 X RS ~ F 300 R R TR I 2 A £ 55 AT O 4 BEL IR
SSIE

IR B TR E 4 B R ol A B R R A B

RFIHTEII IR SIS T7-95% — BB R HFFR -

T+ SE B

REIH IR
FLHE -

14/20095F 13 K2 5523/201 155 1T BUE B T

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracio Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.” 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lein.? 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua chi-
nesa esta disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Conhecimentos profissionais em psicologia e ciéncias de
aconselhamento;

b) Conhecimentos profissionais em avaliacdo psicoldgica e
educacional;

¢) Conhecimentos profissionais do ensino especial.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educagao e Juventude, sita na Ave-
nida D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Lai In Peng, chefia funcional.

Vogais efectivos: Yuen Weng Wa, técnica superior principal; e
Ieong Weng Kat, chefia funcional.

Vogais suplentes: Lau Ka Koi, técnico superior assessor; e

Chou Iok Lan, técnica de 1. classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, na drea
de estatistica, em regime de contrato além do quadro, do grupo
de pessoal técnico da Direccao dos Servigos de Educaciao e
Juventude (com um periodo experimental de seis meses em
regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilita¢oes académicas ao nivel de curso superior
de estatistica ou ciéncias sociais.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);



8980

P71 BT EC I 2

NH— A E20H] —2015 5 H 20 H

(=) &8
HAE) ;

B P B SR A B PR RS A SR RIAS (ZR 7R IEAREGRE

(=) BIHFANBBNEE (FFFE2E - BTl T
TEASEg - DLUR T [RIAH B R ISR B A—— AHUR IEARBGERE A
DMEFERE AT Z ) 5

(T9) B FEES P B R 09 $55 A\ HERIRF £ 22 FH P B PP T 5%
HIRIE BB 8 HL LB B\ G RS BRI &
Bl BRI E AR R AR VR B EARIER - DI
INBAE A RR A LIFRBRTAL -

BN FTE RER A REZ A AMHR R E AR ZEF A ik

()~ (2 R (M) SEFTHE LA RISRRIE 2 (EZE R e R A
ifE R -

VY~ S PRk Rt B

e H NJEBR AL H250/201 157 T BUR B #t s iz dE i A
N33 (] | Hi8 R 22 B9 SO - Sl FAFE TE PR R 3 I T P LR
7 FRA R TRV R G B8 7955 — 1 -

- BBEAE

BRI _F R B A A E R R RIS
SRIG > DAE S5 O X8 T a1 o i 14 O 5 5 e RS P RE 0 IE 5 S B
ERIT 7 B AR 5

WF5E ~ i BER FH B T AR Fe IR T i o2 0 ~ R RS R 3%

Rt BHERS  S2HEEFTNMEBHIIEEN T IS

3 5 e R A BRI R T it B 3 L B SR R 1 B R e =)
YR E °

TEAE T FEORERT - R H F R EREA AT
T B L A RS R

ARE (i - NS SL RS

— W IE 55 Bl B # R R R 14120095 B I — R =
BRI P Bk I35 0 - LUK S T R R 1 L O Al e
HEF -

T BT
Dhimdlohe RG0S ZRSEE A

18 F R & R A S

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das copias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 2.7 classe cabem fungdes de estudo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializa¢do e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela revisdo do desempe-
nho da politica de juventude, acompanhamento e andlise de
indicadores e auxilio no estabelecimento de uma base de dados
da drea da juventude.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.
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8. Método de selecgio

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto §), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacdo mdxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das funcdes a
desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candida-
to para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagdo

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.? 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servigos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.? 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.” 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;
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d) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teragoes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em
lingua chinesa esta disponivel para consulta em www.macao-
law.gov.mo — Portal Juridico de Macau);

e) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

Actualidade da sociedade e conhecimentos gerais, andlise
dos dados e previsdo, estatistica, teoria de ciéncias sociais e a
sua aplicagao.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educagao e Juventude, sita na Ave-
nida D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Wai Tong Kuan, chefia funcional.

Vogais efectivos: U U Kwan, técnico principal; e

Leong In Peng, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Lei Tin Weng, técnico superior assessor; e

Chan Ka Pou, técnico de 2.2 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
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no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, na drea de
industria cultural e criativa, em regime de contrato além do
quadro, do grupo de pessoal técnico da Direcgdo dos Servicos
de Educagio e Juventude (com um periodo experimental de
seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdes académicas ao nivel de curso superior na
area de gestdo de inddstria cultural e criativa ou artes visuais.

4) Possuir 4 anos de experiéncia profissional na drea de gestdo
de industria cultural e criativa ou artes visuais.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (deve ser exibido
o original ou devidamente autenticado);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Documento comprovativo de 4 anos de experiéncia pro-
fissional na drea relacionada (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado), emitido pela entidade patronal ou
uma declaracdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitacdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de anadlise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico principal cabem fung¢des de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
caricter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela preparagdo do centro,
incluindo as obras e aquisicdes dos equipamentos, entre outras
funcdes; acompanha e coordena o desenvolvimento de forma-
¢des do centro.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico principal, 1.° escaldo, vence pelo indice 450 da ta-
bela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Funcdo Pblica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo méxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto 8), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacio mdxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢cdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.®8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.®2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racOes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua chi-
nesa esta disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Orgénica da Direccdo dos Servicos de Educagao e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro — Educacdo
Técnica e Profissional.

9.2 Conhecimentos especificos
a) Conhecimentos profissionais na industria cultural e criativa;

b) Conhecimentos de gestao de industria cultural e criativa e
o seu desenvolvimento;

¢) Elaboracao de documentos oficiais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacgdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juiri

O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Leong Lai, directora.

Vogais efectivos: Ng Vai Hong, chefe de divisdo; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Pun Vai Nim, subdirector da escola secun-
daria; e

Leong In Peng, técnica superior assessora principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, na drea de
gestao culindria, em regime de contrato além do quadro, do
grupo de pessoal técnico da Direccdo dos Servigos de Educa-
¢do e Juventude (com um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea
¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ védlido por um ano, a contar da data
da publicacao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condi¢des:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagoes académicas ao nivel de curso superior
na area de gestdo culindria.

4) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em gestao culi-
néria.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identifica¢do védlido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Documento comprovativo de 4 anos de experiéncia pro-
fissional na drea relacionada (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado), emitido pela entidade patronal ou
uma declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagcdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.
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4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico principal cabem funcdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela preparacdo da area
culindria internacional do centro, incluindo as obras e aquisi-
¢Oes dos equipamentos, entre outros trabalhos; organizacdo e
coordenagdo do desenvolvimento das formagdes na respectiva
area.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico principal, 1.° escaldo, vence pelo indice 450 da ta-
bela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Fung¢ado Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo méxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto 8), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificacio mdxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagcdo

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Func¢ao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.?2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdao em
lingua chinesa estd disponivel para consulta em www.macao-
law.gov.mo — Portal Juridico de Macau);

e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro — Educagao
Técnica e Profissional.

9.2 Conhecimentos especificos
a) Conhecimentos de culindria de vérios territdrios;

b) Conhecimentos de gestdo culindria e o seu desenvolvi-
mento;
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¢) Elaboracao de documentos oficiais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educagao e Juventude, sita na Ave-
nida D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Ng Vai Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director da escola se-
cunddria; e

Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Pun Vai Nim, subdirector da escola secun-
déria; e

Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2015,
se encontra aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, na drea de
convencdes e exposi¢des, em regime de contrato além do qua-
dro, do grupo de pessoal técnico da Direc¢ao dos Servicos de
Educagio e Juventude (com um periodo experimental de seis
meses em regime de contrato de assalariamento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Puiblica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdes académicas ao nivel de curso superior
na area de convencdes e exposicoes.

4) Possuir 4 anos de experiéncia profissional na drea de con-
vencdes e exposicoes.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacao vélido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Documento comprovativo de 4 anos de experiéncia pro-
fissional na area relacionada (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado), emitido pela entidade patronal ou
uma declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitacdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de anadlise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Ao técnico principal cabem funcdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
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responsabilidade, enquadradas em planificacido estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela preparacdo da area
de convengdes e exposi¢cdes, design de moda e cenografia,
incluindo obras e aquisi¢des dos equipamentos; preparagdo e
coordenagdo do desenvolvimento da formagdo na respectiva
area.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O técnico principal, 1.° escaldo, vence pelo indice 450 da ta-
bela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Funcdo Ptblica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgdo

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Andlise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto 8), tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1 Conhecimento da legislacao

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.®2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdao em lingua chi-
nesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Legislacd@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro — Educagao
Técnica e Profissional.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Conhecimentos profissionais do sector de convencgdes e
exposicoes;

b) Conhecimentos de gestdo de convengdes e exposi¢des € 0
seu desenvolvimento;

¢) Elaboracao de documentos oficiais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardao do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢ido dos Servigos de Educacio e Juventude, sita na Ave-
nida D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.
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11. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Kuok Sio Lai, subdirectora.

Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director da escola se-
cunddria; e

Teong Weng Kat, chefia funcional.

Vogais suplentes: Pun Vai Nim, subdirector da escola secun-
déria; e

Leong In Peng, técnica superior assessora principal.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 14 de
Maio de 2015.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

CRIATIEZE TS $66,040.00) (Custo desta publicagdo $ 66 040,00)
ik % 5 DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
g = Lista
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Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preechimento de
dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro da Direcg¢do dos Servicos de Turismo, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 10, I Série, de 11 de Marco de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong In Seong.......cccoveivininiiininiiciniiiiccnicccnes 82,39
2.2 Kuok Ka Leng......ccccccceecueunieiciceieiciceeceeeceeeenens 81,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Maio de 2015).

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 28 de Abril de 2015.
O Jdri:

Presidente: Leong Si Wan, técnica de 2.% classe.
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macautourism.gov.mo) PAEEEER -

RAZ LA 1T BOR R SR R 58 Tk RLE - 3444 B By
e -
CE-NAER A/NHRIRE R
HEKk #HEA

GRIETIE# Ry $881.00)

R Ji 08 Jey DAAR ) 90 & (5] A8 I B9 17 BCR il Bh R B2 25 — Tk

P — S5 17 Rl B3 B — ik DU A S S BRI G =T 3558

BRI FFELASERRE—TENA A HE T (R

FIRFRITTECE A ¥ ) 25 4 TIE - BIARIBREE23/201 158 1T UL A

B 528 = KA HLE A - 15 2 B IR 4 S D R AE TR R

T A & 5335-34 157 18 2 K B 1248 il i ey 5 s i s A Jm i
(http://industry.macautourism.gov.mo) PAFEZE R -

R¥E LT Bk S U8 LA R E - % B s
fEEH 5 -

ZE-NFEL AT =ARKER
ke e

GRIHTIEZ M F $881.00)

PRFIRE BT BUESE B G Ry~ A ARBE I &SR] R RN =
TR A \EPEH AR - B 5827 R Y B B L L R e

Vogais efectivos: Chan Weng Kei, adjunta-técnica principal; e

Sin Weng Seng, técnico de 1.” classe do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da no quadro de informag@o da Direc¢do dos Servicos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na péagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista
provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, providos em regime de contrato além do quadro da
Direcgdo dos Servigos de Turismo, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 15, II Série, de 15 de Abril de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 8 de Maio de 2015.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da no quadro de informag@o da Direc¢do dos Servicos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 355-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrd-
nica destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, provido em regi-
me de contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos de
Turismo, aberto por anincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de
15 de Abril de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 13 de Maio de 2015.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

A Regiao Administrativa Especial de Macau, através da
Direccdo dos Servigos de Turismo, faz publico que, de acordo
com o despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
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Sociais e Cultura, de 8 de Maio de 2015, se encontra aberto o
concurso publico para a adjudicacdo do servigo de «Transporte
de material pirotécnico, morteiros e materiais sobressalentes
destinados ao 27.° Concurso Internacional de Fogo-de-Artifi-
cio de Macau».

1. Entidade que pde a prestagao de servicos a concurso: Di-
reccio dos Servigos de Turismo.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execugao dos servicos: locais mencionados no ca-
derno de encargos.

4. Objecto dos servicos: transporte de material pirotécnico,
morteiros e materiais sobressalentes destinados ao 27.° Con-
curso Internacional de Fogo-de-Artificio de Macau.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do encerramento do acto ptblico do concurso.

7. Caugdo provisodria: § 120 000,00 (cento e vinte mil pata-
cas), mediante

1) depdsito bancario a ordem do Fundo de Turismo no Ban-
co Nacional Ultramarino de Macau;

2) garantia bancdria;

3) dep6sito entregue nesta Direccao dos Servigos de Turismo
em numerario, em ordem de caixa ou em cheque visado, emiti-
dos a ordem do Fundo de Turismo;

4) por transferéncia bancdaria na conta do Fundo de Turismo
do Banco Nacional Ultramarino de Macau.

8. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
9. Precgo base: ndo ha.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Di-
reccdo dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpc¢do, n.” 335-341, Edificio Hotline, 12.°
andar até as 17,30 horas do dia 5 de Junho de 2015.

11. Local, dia e hora do acto de abertura das propostas: Au-
ditério da Direcgdo dos Servigos de Turismo, sito no 14.° andar
da sede dos servicos, pelas 10,00 horas do dia 8 de Junho de
2015.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes no acto publico de abertura das propostas para
os efeitos de apresentacdo de eventuais reclamacdes e/ou para
esclarecimento de eventuais dividas dos documentos apresen-
tados a concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes ou 0s seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador devendo, neste caso, apre-
sentar procuragao notarial conferindo-lhe poderes para o acto
de abertura das propostas.

12. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de forca maior, o termo do prazo de entrega das
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propostas, a data e a hora de abertura de propostas serdo adia-
dos para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte, a mesma
hora.

13. Critérios de apreciacdo das propostas:

13, T AT S HEAL
Flia %R FrGELE
fEr% 40%
2 HE AR A5 Y HARR A 58 4 30%
FREEIE 2 2 S B RCRIVEE ] 20%
P RN B 10%

Critérios de adjudicacao Factores de ponderaciao
Preco 40%
Maior flexibilidade dos prazos
da prestag@o 30%
Maior garantia de seguranca e
eficiéncia na prestagdo do ser-
vico 20%
Experiéncia do concorrente 10%

14, BRI RIS B R RIARZ MR - HH R R -

i PRPIOR R 4 5335 -341 R 2R K [ 1 2 1 ik i ey 8
FREMEREE - BER] A RO fE H (http:/industry.macautourism.
gov.mo) FRE T o

HIH R R BAL S T B I B AP RE R H 2 A H
MR -

ZFE-NFL AT =HRKE R

ke e

GEIETIEE MR $3,638.00)

Ry SELAR 74 PR iR 2 S DA o 1) S0 R4 PR ) 52 90 e 58 B R AR
R — B PSR AR BT A B — - BARIR B 14/20095f 2 (2
BN BRREHIE) F2823/20115 T BUEM (OB A BRIHNS -
B R MR AN ) BB TE - DA A SO RO PR U T 5 58
BB o B R AR MR TR R AR B #5335 -34 157 1€ 2R
RE12BfRE & & WA MRADHEE (http:/industry.
macautourism.gov.mo) KITHAREHE H - B EEAL SR
CEFIRFBITTEIE A ) T8z BB —Em A HE K
WEH -

ZF-NEN AFUERRE R

ISEEIIDS ok

CEEFEZ R $950.00)

14. Local, dias, horario para a obtengao da copia e exame do
processo do concurso:

Local: balcao de atendimento da Direccao dos Servicos de
Turismo, sito em Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%® 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, além disso ainda se
encontra igualmente patente no website da Direcgdo dos Servi-
¢os de Turismo (http:/industry.macautourism.gov.mo), poden-
do os concorrentes fazer download do mesmo.

Dias e hordrio: dias tteis, desde a data da publicagao do pre-
sente anuncio até ao dia e hora limite para entrega das propos-
tas e durante o horario normal de expediente.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 13 de Maio de 2015.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicacdo $ 3 638,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formacao da Direccao dos Servigos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.os 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pdgina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo) e na
pégina electrénica da Direcg@o dos Servigos de Administragao
e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de adjunto-téc-
nico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro da DST, com
dez dias de prazo para a apresentac@o de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 14 de Maio de 2015.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Listas

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
entidades particulares, vem o Instituto de Acgdo Social pu-

[HEEIESR blicar a lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano de
2015:
#tAERRA B EH
=z = Ee
. 1§Bﬂ§ﬁ§” . Data de Montantes . E'EAJ
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BB R E 5 18/12/2014 $28,800.00 | 20154 it & AR5 N\ BB F AT B —— R F
Casa «Ecf. Fellowship Orphanage Inc.» BITHEG60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
9/1/2015 $ 3,400.00 | {EERHAS AR Z (EEDHTH)
Subsidio para Actividade: Celebragdo do Ano
Novo Lunar
23/1/2015 $1,722.73 | 20134E 2 & Bh it & AR 765 1S 8 R DR B & B A T
#H—BfFE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $22,950.00 | 20154 52 & By vk & 5 5% 7 B ¢ £ b & Bt
A
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $ 683,506.00 | —O— 55— FHYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
HES 18/12/2014 $45,600.00 | 20155t & R #5 N\ B S AT & —— 2 F
Centro Residencial «Arco-Iris» BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
9/1/2015 $4,000.00 | JEEHFAL - A& LM Y
Subsidio para Actividade: Workshop de comu-
nicaciao
9/1/2015 $4,719.00 | YEENERG B ECEHT B IEE)
Subsidio para Actividade: Celebragdo do Ano
Novo Lunar
23/1/2015 $953.10 | 2013 4R 8 32 & By it o I 745 4% o B R R B i B
#H——EHFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 43,350.00 | 20155 52 & Bl ik & e 455 s B 8 PR B & B R T

1
H
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015
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. Data de Montantes
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
i 13/2/2015 $8,568.26 | 2014 4F it & A5 \ B H S it #— B K
Centro Residencial «Arco-Iris» 15
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,280,760.00 | —O—FFEH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $13,500.00 | G B HRS « FHMEL —F% TRTHE
Subsidio para Actividade: Projecto de volunta-
riado
P& 3y 18/12/2014 $33,600.00 | 2015t & i N EHE R RETEH— 2 FH
Instituto «Helen Liang» BT 60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $17,850.00 | 20154 & %2 & Byt & [R5 5% 7 B8 IR AR b & By it
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $5,100.00 | FHENHAL | HEEHTH
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
26/2/2015 $ 789,630.00 | —O—FFH—ZAYEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
HEZ IR 18/12/2014 $67,200.00 | 2015 it & iR 75 N B H R RET B —— 2
Fonte da Esperanca BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $ 71,400.00 | 201 54 52 2 Byt & Ml 755 1 1 B ¢ AR B s B ot
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
29/1/2015 $21,970.00 | FEBY N : B4 S HE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
26/2/2015 $1,423,236.00| —O—HFH—FHIHENS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
T 18/12/2014 $ 86,400.00| 201 5F it €75 A HL S SR RAT B —— 224 ok
Berg¢o da Esperanga BIHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $96,900.00 | 20154 52 & Wyt & AR 5 1 A B e (R B & B 1

il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
5 23/1/2015 $22,860.00 | yH B HAY  EUECRELE TR
Berco da Esperanga Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
13/2/2015 $9,178.86 | 20144 iit & i 5 N B HZEZ 5T B — B/l K
IH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $1,572,240.00 | —O— A —ZHJHHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BN IR B 18/12/2014 $45,600.00 | 20154 it & AR 5 A\ BB EFE RG]l —— 2
Equipa de Interven¢do Comunitdria para Bh7HE60%
Jovens da Zona Norte Sheng Kung Hui 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $38,250.00 | 20154F & 52 & Byt & A 45 1 198 B R O b i B &
i
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $30,288.60 | 2014 it #r iR 55 N B 3 R AT B —— B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $1,505,220.00 | —O—F4FHE—ZAYHHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $19,125.00 | {E B ARG 1 2014-201 5 E AL S BB A LU
L E B
Subsidio para Actividade: Publicidades para o
concurso da criagdo do microfilme de combate
a droga no ano 2014-2015
OKAFH R 5 P 18/12/2014 $98,400.00 | 2015 £Fit & s AN B EFH R H—REHE
Creche Fong Chong Toc I So BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $4,010.97 | 20134 & 52 & Bl it & ke 455 B A Bt (R B BT
#——BfFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $94,350.00 | 20154 52 & Blyink & il 155 1 1 B ¢ AR B i Bt
El
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
26/2/2015 $1,495,470.00 | —O—HAH—FHIHERS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BERE B Mt ST (RAe) 18/12/2014 $120,000.00 | 201555t & AR 75 N\ B R R AT ] —— 2
Creche S. Jodo da Obra das Maes (HC) BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $7,015.89 | 2013 4F /& & Bl it o JIR 75 W 498 8 e R B B R
#H——EFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $ 84,150.00 | 201 55F 8 52 25 By it o i 745 ¢ o e 4R R B i B
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
26/2/2015 $1,599,975.00 | —O— 5 —ZHHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
N LR 18/12/2014 $38,400.00 | 20154 it & Ak 55 N B HEH R — 2G5
Creche «A Gaivota» B7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $3,662.47 | 20134 32 % Byt & A A5 1 1 B8 8 AR B & B &t
#H——EHFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $ 48,450.00 | 201 54F 8 52 2 Bfy ik o i 745 ¢ £ s 4R R B i B
il
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $595,350.00 | —O—HFH—FHIHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
L ANEIES A 18/12/2014 $52,800.00 | 20154 it & AR5 AN BHEF R E— 24
Creche «O Golfinho» da Associacdo das Se- BhTEE60%
nhoras democréticas de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $1,440.00 | 20134 & 52 & Bly it & il 155 4 8 Be ae PR B E B R T
#H—BfF0E
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doencga para as associagdes 2013
23/1/2015 $61,200.00 | 20155 % 52 & Byt & 5 5% 7 B 2 £ b L Bt
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,005,960.00 | —O—FAFH—ZAERE

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
REBT S B ST TS 18/12/2014 $72,000.00 | 20154 it & ik AN B HEH RETE]— 2 HEE
Creche S. Jodo da Obra das Maes (NAPE) BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $309.05 | 2013 4R 18 52 & Bl it 7 JIR 75 ¢ 4 86 R b i B
#Hl——EHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $30,600.00 | 20154 & 52 & By it & I 5 1 98 T R R b & B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $974,220.00 | —O— TR —FHEG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
USPELTe 18/12/2014 $57,600.00 | 20154 it & Ik N B E B Rl — 2 H
Jardins dom Versiglia BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $4,500.00 | TEENEAL - HIaS W BoES
Subsidio para Actividade: Competicdo despor-
tiva contra de jogos de azar
23/1/2015 $56,100.00 | 20155 & 52 & Bl i & i 155 s B 8 PR B B B R T
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
23/1/2015 $15,000.00 | {E B ARG  FELESFITE
Subsidio para Actividade: Programa de treina-
mento dos malabarismos
29/1/2015 $ 8,400.00 | THENHAL AL EZE TAEFH]
Subsidio para Actividade: Treino de voluntério
29/1/2015 $5,525.00 | yEBEAL < E AR TAE/MH
Subsidio para Actividade: O grupo de desen-
volvimento da juventude
29/1/2015 $9,000.00 | EBEERS : b & IR EHTAE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
29/1/2015 $8,250.00 | {HENHEAS - BEEES M - SREIA L
Subsidio para Actividade: Concurso de danga
29/1/2015 $7,500.00 | yE B  EEERORHI NS
Subsidio para Actividade: Actividade de lazer
e recreativa
29/1/2015 $7.000.00 | 7EBy R - FHEEFIEHE]

Subsidio para Actividade: Plano de treinamen-

to de lideranca
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NS iE%E

Jardins dom Versiglia

29/1/2015

$ 6,000.00

T A - A A AR i Al R T 2
Subsidio para Actividade: Competicao de arte
criagdo da vida positiva

13/2/2015

$ 3,600.00

20144t B RS N B R R —— B/
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014

26/2/2015

$1,278,630.00

ZO—HFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

JUREE S &
Lar de S. José Ka-Ho

18/12/2014

$ 62,400.00

20154 it G RSN EHER R H—— 2 E
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

29/1/2015

$8,000.00

TEEN AL BB
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

13/2/2015

$ 14,400.00

B © SE R LER
Subsidio para Actividade: Grupo de treina-

mento banda

26/2/2015

$1,489,020.00

ZO—HFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

6/3/2015

$ 8,060.00

TRENER - BT RE
Subsidio para Actividade: Campismo de comu-

nicacdo entre familiares

EEFTFLIHX
Lar de Jovens de Mong-H4

18/12/2014

$36,000.00

2015t G IRFE N EHEBR R B —2FE
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

23/1/2015

$28,050.00

20155 32 & Byt o AR s % 1 e e AR b i B &
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

29/1/2015

$9,600.00

TEENEA,  ET R (GR4E)
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

13/2/2015

$5,270.00

BN B AT 2015
Subsidio para Actividade: Grupo dos volunta-
rios 2015

13/2/2015

$4,216.00

B - PTR S 2015
Subsidio para Actividade: Visita as instalagdes
de Macau 2015

26/2/2015

$1,178,340.00

ZO— R E— IR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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B FE 5 P 18/12/2014 $69,600.00 | 20154 it &R H5 A\ B HE R R — 2
Creche Céritas Bh7HE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 66,300.00 | 201 54F & 52 & B it o7 5 1 s B8 8 OB s B ot
#l
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,382,640.00 | —O—FHFH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
it — S AT 18/12/2014 $79,200.00 | 201 5F it & ik 5 N B E R AT EH— 2 FHE
Creche «Fu Luen Tai Yat Toc I So» BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 3,491.49 | 201345 32 & By it & AR5 18 8 8 ot (R e B T
B ——BHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 81,600.00 | 201555 52 & Byt o i %5 % 17 B8 e £ B i Bt
a1
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $ 1,316,640.00 | —O— AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
ittt T FE LT 18/12/2014 $50,400.00 | 2015 F it &R H5 AN B HEE R — =557
Creche «A Andorinha» da Associacdo das Bh7EE60%
Senhoras democraticas de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $157.80 | 20134 32 & By ik & IR 5 S A B R R B & BT
BB A
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $56,100.00 | 20154552 5 Byt & AR 5 136 o & o (R B A B T
A
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $924,690.00 | —O—AFH— =AY EEE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TAFEHAT 18/12/2014 $36,000.00 | 20154t & i A\ A HEFRATE— = FFE

Creche dos Operarios

B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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TAFERA 23/1/2015 $40,800.00 | 201 54F 52 & Byt & il 55 1 g s 8 PR B i B & T
Creche dos Operarios Ell
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $651,870.00 | —O—FAH— AN
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
WAL RSO 18/12/2014 $33,600.00 | 201545t & i 5 N B E R RET#H— R
Creche Sa Lei Tau Fong Chong Toc I Chong BhTEE60%
Sam 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $25,500.00 | 20154 <2 & By i & R 455 % 1 B8 R R B & BT
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $17,500.00 | 2014 4 it & Bz 55\ B 2E 48 R At 8] —— B Ak
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $ 584,670.00 | —O—TFH—ZHYEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BT =M R AT 18/12/2014 $38,400.00 | 201 5£Fiit & s N EHEH R B —REHE
Creche «Papa Jodo XXIII» BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 43,350.00 | 20155 & 52 & Bl it & e 455 8 B 8 PR B & B R T
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $917,160.00 | —O—AFH—ZFH AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
SISO AR R S AT 18/12/2014 $ 81,600.00 201557t & IR #5 A\ B £ AT —— 23
Creche Santa Maria Mazzarello BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $1,600.00 | 201345 52 & Bly it & fike 155t A B o PR B E B R T
#H——EHFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doencga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 86,700.00 | 201 54F & 52 & W it o7 Mk 795 1 s B4 R O B s B Rt

#
B
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015
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EH VR T 26/2/2015 $1,328,040.00 | —O—FFEHE—FHERL
Creche Santa Maria Mazzarello Subsidio do 1.° trimestre de 2015
B P G & T AT 23/1/2015 $10,200.00 | 201 54F & 57 & Byt & file 455 8% 8 B R Ok B i Bt
Creche de Associagio dos Cristdos em Acgdo &
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $221,340.00 | —~O—HFH—FHIHRL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
SERAE 5L AT 18/12/2014 $24,000.00 | 2015t &F ik A\ A HEFRTE— 2 FFE
Infantario de Nossa Senhora do Carmo BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $20,400.00 | 2015 4F 8 32 & Byt 7 FI 765 1 8 T R AR B B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $462,720.00 | —O—TFH—ZHYHEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
HEFL5LAT 18/12/2014 $84,000.00 | 20155 it & iR 5 N\ B HEHRATE—— = F
Creche «O Traquinas» BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $94,350.00 | 20154 2 & By & %5 % o B e AR b i B =t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,586,120.00 | —O—FiFH—Z=AYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
YIS SLAT 18/12/2014 $62,400.00 | 2015 F it & ik 55 AN BHEHE RN E— =557
Creche «Mong-Hé» BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $973.15 | 20134F 2 & Bt & IR B5 1% 1 B8 R AR B & B =
#H——BHFHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $73,950.00 | 201 54 & 52 & Bfy it & R 55 HE 1 B R OR B & R T
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $1,169,610.00 | —O—HFH—FHYHHEL

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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(Al A58 —FE LA
Creche «Tung Sin Tong I1»

18/12/2014

$ 45,600.00

20154t G RSN\ EHE R R E— 23
BhTAE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

5/2/2015

$436,035.00

B E R B AMEE TR

Aquisi¢@o de equipamentos e obras de reparagao

26/2/2015

$ 698.,760.00

ZO— R HE— IR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

[ B B = FE R A
Creche «Tung Sin Tong (I1I)»

18/12/2014

$52,800.00

2015t G RSN EHEBR R B —2F
BhTEF60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$ 876,960.00

ZO—AFFE— IR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

EEC e o
Creche Tung Sin Tong (I)

18/12/2014

$ 74,400.00

20154F it G RN EHER R B — 243
BITHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

13/2/2015

$ 74,168.00

il AL -

Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos

26/2/2015

$928,968.00

ZO— R HE— IR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

IR = FE 5P
Creche (IIT) da Associagdo das Mulheres de
Macau

18/12/2014

$57,600.00

20155t G RSN EHEB R E—2FH
BhTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

23/1/2015

$53,550.00

20154 1 2B @ I 5 e AR SR W 3
£
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

26/2/2015

$967,710.00

ZO—AFE TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

B E RS
Creche Fai Chi Kei

18/12/2014

$ 81,600.00

20154F it G RSN EHER R B — 23
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

15/1/2015

$108,712.50

INBU TR e B A
Pequena obra de reparacdo e aquisicdo de

equipamentos
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(ESEE S 23/1/2015 $ 111.80 | 201345 52 & Byt & ks % o B 2 (b & Bt
Creche Fai Chi Kei #——EfE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 86,700.00 | 201552 52 & Byt & [l 745 #4 B St R b E B & T
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
26/2/2015 $1,350,000.00 | —O—FIFEE AT HEE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
HARBEAEFEFE—F EtEto 15/1/2015 $31,200.00 | 2015F it &G 5 N BHEH R — 2
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau BTEE60%
— Centro Comunitério Para Jovens 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $30,600.00 | 201 55 & 52 & By it 7 AR 25 1 8 e It O b i B = 1
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $30,000.00 | {HE S : Sun > A2
Subsidio para Actividade: Actividade anti-drogas
para jovens
26/2/2015 $28,495.30 | 2014 F it & 55 A\ BB 3 5 [T & — B Rk
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $792,900.00 | —O— 45— FHYHAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $30,000.00 | VB EEY : M55 A LE ARV B B S
Subsidio para Actividade: Campismo sauddvel
sem droga
WA EHFFE 23/1/2015 $193,000.00 | {EEhERY : PR HF G RAL20FFRL &
Associagdo dos Jovens Cristdos de Macau Subsidio para Actividade: Celebracao do 20.°
aniversario da Associacdo YMCA
13/2/2015 $19,200.00 20154t & AR5 A\ B H K REHE—— 2 F
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $6,185.30 | 2014 F ik & 5 A\ B SEF AT H—— B K

|
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014
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R EREEY 26/2/2015 $130,770.00 | —O—AFF—ZRHFRE
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau Subsidio do 1.° trimestre de 2015
[F] 35 2 BB VYA G A 18/12/2014 $38,400.00 | 20154 it & AR5 A\ B S AT & —— R A
Creche Tung Sin Tong (IV) BTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $452,430.00 | —O—FHFH—FAIHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
CREEF T 18/12/2014 $ 134,400.00 | 20154F it & s N\ B 33 AT 8] —— 2 4E 3¢
Creche de Santa Casa da Misericérdia de BTEE60%
Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $1,567,860.00 | —O—TLFH—ZHHRE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
IS —FE ST 18/12/2014 $43,200.00 | 20154E it & AR5 N B HE B R — 245
Creche II da Associagdo Geral das Mulhe- BHTEE60%
res de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $2,886.57 | 20134 &£ 52 & Bl ik & IR 55 H 1 B8 R OR PR A B & T
BH——BRH
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 53,550.00 | 201542 52 & Blyit & il 155 1 s B 8 AR B & B R T
il
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $915,690.00 | —O—HIFFH—THyHHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
it 52 P 18/12/2014 $74,400.00 | 2015 it & I N B HEH RETEl— 2 HEE
Creche da Associacdo Geral das Mulheres BhTEE60%
de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $79,050.00 | 20154 552 & Wit & A 155 1 1 B P OR P & B =1
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,310,640.00 | —O—FHIFF— Ay EHE

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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ERGEBEE 18/12/2014 $31,200.00 | 2015t & Ik #5 A\ B HZEFE At dll—— 2=t
Lar de Estrela da Esperanga do Sheng Kung B 60%
Hui de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $8,500.00 | {HENHA: : ERFETLHTE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Lunar
23/1/2015 $30,600.00 | 20154 % 52 & Bl it & i 5 s T A £ B R BT A
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
23/1/2015 $24,266.00 | yH B ERS : FORRE R 2 Br—— R A E)
Subsidio para Actividade: Actividade de fim
de semana para familia com filhos
13/2/2015 $20,600.50 | 2014 4F it & ik 55 AN B HE R E— B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,009,260.00 | —O—T4EH—ZHYFHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
R EREE 18/12/2014 $12,000.00 | 2015 it & ik AN BB EFH R E— 2 FH
Associagdo das Aguias Voadoras de Macau BI7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $393,270.00 | —O—HEHE—ZHERL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
PR S i & MR i W AR RS X 18/12/2014 $45,600.00 | 201547t & AR5 N\ B R AT &) —— 2 F
Equipa de Interven¢do Comunitédria Para BITEE60%
Jovens da Unido Geral das Ass. dos Mora- 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
dores de Macau to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $51,000.00 | 20154 & 52 5 By ik & Al 5 15 1 B8 08 R B Bt
I
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
13/2/2015 $6,707.00 | 2014 Fit & ik #5 A\ B H E 5 R AT E—— B R
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,911,666.00 | —O—FFEH—Z=HYHAL

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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BT A I S 18/12/2014 $21,600.00 | 20154F it & A5 \ S E AT E]—— R F
Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais BITHE60%
Sheng Kung Hui Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $20,400.00 | 20154F & 52 & Byt o F 5 0 1 S8 R AR B g B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
13/2/2015 $13,743.70 | 2014 it € AR 5 N B EF A E—— B/
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $792,180.00 | —O— A —Z AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
I e 18/12/2014 $16,800.00 | 20154 it & I 5 N EEHEF RETEH]— RFH
Associagio Bergo da Esperanca Bh7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O—TFH— =Y HAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
B P i R s 18/12/2014 $28,800.00 | 20155 it & 5 \ B SEF AT B —— = F
Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais B7EE60%
Sheng Kung Hui Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
13/2/2015 $16,049.30 | 2014 £E ik & 5 N B H K B REETEHl—— B/
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $130,770.00 | —O—FHFH—FHIHEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $ 74,200.00 | FEEHEL : BB/ E B ——2RAE D R
Subsidio para Actividade: 6. Elei¢do dos jovens
de hérois em adversidade
NGBV FRFEFGIRBE O 18/12/2014 $48,000.00 | 2015FE it F AR N\ EHEFH R H— 2 EHE

Complexo de Apoio a Juventude e Familia

da Taipa Sheng Kung Hui

BhTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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ERG MM E TR FERFG IR O 23/1/2015 $58,650.00 | 20154 & 57 & By it & R 75 1% 7 B8 oA (R b & B it
Complexo de Apoio a Juventude e Familia -l
da Taipa Sheng Kung Hui Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
29/1/2015 $ 317,150.00 | A& TH2 K 8 & 3% 6
Obras de reparagdo e aquisicao dos equipa-
mentos
13/2/2015 $32,000.00 | 2014 F it & AR 75 A B 3 3 R AT #—— Bk
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $ 1,813,350.00 | —O—TFEE—Z=AYHHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BN O E F IR 18/12/2014 $16,800.00 | 2015 it & ik 5 N S HE R H— =G
Equipa de Interven¢do Comunitdria para BITHE60%
Jovens da Taipa Sheng Kung Hui 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $20,400.00 | 20154 & 52 & By ik & FI 5 1 A9 T A R B i B &
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $11,200.00 | 20144 it & AR 5 A\ B E R a3l —— BRI
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $ 837,159.00 | —O—HFH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
N TR LT 18/12/2014 $103,200.00 | 20155 it & A 55 N B H S RAT#— 2
Creche «O Coelhinho» da Associacio Geral BITEE60%
das Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $6,917.31 | 201345 & 52 & Byt & s % i B 2 fR b 2 Byt
#H—EBfFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $109,650.00 | 20154F & 57 & By ik &7 AR 5 H I BE e (R B & Bt
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
26/2/2015 $ 1,665,000.00 | —O—FFHE—FRYHERS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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RIS S & R R SR AR 18/12/2014 $45,600.00 | 2015455t & AR5 N\ B R R AT ] —— 2
Creche D. Ana Sofia Monjardino da Ugam B7EE60%
de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $2,314.52 | 20134 [ 2 & By ik & R 15 1 1 B e AR B & B =t
#H——EHFE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $51,000.00 | 201 547 ¥ 52 5 Byt & file 75 18 1 B 8 PR B i Bt
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $817,320.00 | —O—FHFH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
HEEFL AT 18/12/2014 $62,400.00 | 20154 it & Ak 55 N B HE B R H— 2557
Creche Kao Yip BI7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $ 85.48 | 201347 37 & Bt 7 i s b s B R AR B X B 5 T
#H——EHFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 68,850.00 | 20154 & 52 & Byt & IR 75 14 17 T e O B & B &
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
26/2/2015 $1,197,510.00 | —O—HFH—FHIHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BHERE RS AT (&) 18/12/2014 $55,200.00 | 20154 it & AR 75\ B S F At #—— R 400
Creche S. Jodo da Obra das Maes (Taipa) BTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 609.31 | 20134 52 F Bl ik & I 5 1 A8 e R R b & B &
#H——BHFE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $56,100.00 | 20155 & 52 & Bl i & ke 155 s B 8 PR B & B R T
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,403,065.00 | —O—FH—ZHHEAS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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R Y G G e IR AT 18/12/2014 $122,400.00 | 201547k & i #5 \ B H B RETHl— 2 F
Creche «o Lago» da Unido Geral das Asso- BITEE60%
ciacdes dos Moradores de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $13,367.65 | 2013 4% 52 & Byt & fIle 55 1 Ao B8 o O B s B
#H——BHFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $142,800.00 | 201 54F & 32 & Bl it o A 5 1 s B8 % Ok B i B
A
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $2,093,130.00 | —O—F4EHE—ZHYFH
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
IR B AT S A 18/12/2014 $ 69,600.00 | 201547t & i 5 N B et #l— 24
Creche Tung Sin Tong V BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $1,253,280.00 | —O—HAEH—THYEHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
ZFESAT 18/12/2014 $62,400.00 | 20154 it & Ak 55 N B HE B R & — 2450
Creche Sin Meng BTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 48.20 | 20134F 52 & Bl it & il 155 H v B 8 AR B & B R T
#H—— B
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 68,850.00 | 201 54F & 52 & Byt & F 45 1 9 3 R AR B i B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,413,110.00 | —O— 45— TS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
EHEH I E MR E R 18/12/2014 $21,600.00 | 20154k & s \ B £ 3 A B —— R
Complexo de Servicos de Apoio a Juventu- BITEEG60%
de e Familia «Pou Tai» 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $25,500.00 | 20154 & 52 & Byt & 5 1 9 T A R b i B &t

A
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015
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ERBEVERFETR GRG0 26/2/2015 $ 815,130.00 | —O— A5 —FHYHAE
Complexo de Servicos de Apoio a Juventu- Subsidio do 1.° trimestre de 2015
de e Familia «Pou Tai»
M TER GRS BT 18/12/2014 $40,800.00 | 20154 it & il #5 N B SEF AT B —— 2= F
Creche «Alegria das Criancas» da Federagio BITEE60%
das Associacoes dos Operdrios de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $ 121.64 | 20134 K52 B Bl it & A 5 1 A T R AR b B B & T
#H—BfFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doencga para as associagdes 2013
23/1/2015 $66,300.00 | 20154 & 52 & Bly it & file 155 18 B ot PR B & B R T
I
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
13/2/2015 $5,913.40 | 2014 it & 5 N\ B H S At B —— Bk
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,474,585.00 | —O—FHFEH—THERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $10,499.00 | i B i1 - FHERE L S gk AR
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos infor-
maticos e filtros de dgua
BMEEAEFFE —RANEF 23/1/2015 $15,300.00 | 20155 52 & Bt & IR 755 6% 198 & 1R AR B & Bt
Associagio dos Jovens Cristdos de Macau &
— Jovens Organicos Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
23/1/2015 $22,000.00 | EEEL: : AHEEF——HF Teen AfH
Subsidio para Actividade: Actividade de anti-
-droga
23/1/2015 $140,000.00 | 7B HA : HHEF 5 Teenit &l
Subsidio para Actividade: Actividade de anti-
-droga
23/1/2015 $20,000.00 | JHEN RS : AT F—— B SEEEELRYVEEY
Subsidio para Actividade: Curso de aconselha-
mento de anti-droga
23/1/2015 $40,000.00 | FEBHERS  [RGETRAE
Subsidio para Actividade: Actividade de anti-
-droga
13/2/2015 $14,400.00 | 201 54F it & iR 5\ B SEF AT B —— = FF

BhTER60%
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WP BAEESY BRELE 13/2/2015 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
— Jovens Organicos Social de 2015
26/2/2015 $423,540.00 | ZO—AFFH— RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $4,000.00 | FEENHAL : EEAEET
Subsidio para Actividade: Grupo com fins e
interesses comuns
26/2/2015 $40,000.00 | {EEHAS : ITTTHIIRIT
Subsidio para Actividade: Mestres de todas as
profissdes
WA it i PR AR A s ot B 26/2/2015 $213,660.00 | —O—F4EEE—FRAYELAS
Programa Piloto dos Servigcos de Amas Co- Subsidio do 1.° trimestre de 2015
munitdrias das Cdritas
R E RS R et AR IR BRETE | 26/2/2015 $213,660.00 | —O—F4FEE—FAY RS
Programa Piloto dos Servigcos de Amas Co- Subsidio do 1.° trimestre de 2015
munitdrias da Unido Geral das Associacdo
dos Moradores de Macau
VRt 2B 5 R i e PR s ot B 26/2/2015 $213,660.00 | —O—F4EH—ZHYHAL
Programa Piloto dos Servigos de Amas Co- Subsidio do 1.° trimestre de 2015
munitarias da Associacdo Geral das Mulheres
de Macau
RUEBAEFEOREMLEFIOFTIER | 26/2/2015 $364,460.00 | —O—FF YRS
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Jovens de Seac Pai Van da Associacdo dos
Jovens Cristaos de Macau
USSRV Sl 15/1/2015 $9,600.00 | 20154t & 5 A BB EF R #— 2 EH
Casa dos «Pinheiros» da Taipa Bh7HE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $10,200.00 | 20154 & 52 & Byt & Ml 155 146 19 B ¢ IR B i Bt
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
5/2/2015 $10,560.00 | {E B RS : 201 54E M85 R A S iR T #]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $291,930.00 | —O—FHFEFH—FHIHEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $1,980.00 | JEBN RS : 201 5 JE R EHE A 1R H

Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015
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OAFRARZ R 26/2/2015 $10,290.00 | G B EERL : BEWUROTL - —EEE T H B2 F %
Casa dos «Pinheiros» da Taipa H
Subsidio para Actividade: Celebragdo do esta-
belecimento do 21.° aniversario e dia diversdo
dos idosos no Ano Novo Chinés
B E Y & SR E wis R HEREE L 15/1/2015 $86,400.00 | 201 54F it GRS A B R RAT#]— B
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer B 60%
da UGAM 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $1,532.07 | 20134 &= & Bt & A w55 0 R B e R b B BB T
#——EHROR
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $ 63,750.00 | 20154 & 52 & Bl int o AR 75 B 6 B8 0 O b & B &t
&
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
23/1/2015 $5,000.00 | JEBEAL : R E
Subsidio para Actividade: Série de actividades
para os cuidadores de idosos
29/1/2015 $ 4,000.00 | EBIEAL  TEEREE
Subsidio para Actividade: Programa de treina-
mento de voluntariado
29/1/2015 $8,000.00 | FEB)EAS : {EH EAERLAE R YIS E)
Subsidio para Actividade: Workshop sobre re-
laxar a pressdo para os idosos
5/2/2015 $22,440.00 | VEENEAL 1 201 54F M fE R S g R T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $1,426,920.00 | —O—FAFFH—ZaEHEE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
2k | B A 15/1/2015 $127,200.00 | 201 54F it G AR A\ B R RAT#]—— B3
Asilo Santa Maria BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $117,300.00 | 201 54F & 2 B Byt & AR5 B fE B IR B B BIET
£l
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $2,177,508.00 | —O—TI4FH—TRYHRL

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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CREZER

Lar da Nossa Senhora da Misericordia

15/1/2015

$ 110,400.00

20154 it G RSN EHER R E—2FF
BITHEG60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$1,891,110.00

ZO—HFHE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

AR TR B R B RS O
Centro de Convivio Vivacidade da Associagio

Geral dos Operarios de Macau

15/1/2015

$36,000.00

20154t G RSN EHEB R E—2FHE
BITEF60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$3,793.96

20134 32 & Byt o A5 0 1 B R R B i B &
#H——EHFE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$35,700.00

20155 52 B itk & IR 5 B 15 B8 R IR B Bl
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

26/2/2015

$972,128.00

ZO—HFFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

NS YN
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka»

15/1/2015

$16,800.00

2015t RN EHEHEREEE
BIFEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-

ESGRE

to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$545.76

2013432 & Byt o i 55 5 1 B R R B i B At
#H——BHFOHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$17,850.00

20154 32 & Byt o BR s B 1 B % IR B & B 5T
&
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

29/1/2015

$5,324.00

TEREY N G TS ERYITEE)
Subsidio para Actividade: As actividades de

voluntarios idosos

5/2/2015

$24,000.00

RS RERAER L RYEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades

dos voluntarios

5/2/2015

$21,120.00

TEED NG : 20154 s R Al S P A
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015
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NS YNGR 26/2/2015 $575,100.00 | —O—FAEFH— TR HRG
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka» Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $5,940.00 | VEBEAL : 2015 B E R EE RS IR E
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
BEBI e B 22 2 15/1/2015 $122,400.00 | 2015F it G R N BHEH R —2F ¢
Lar de Cuidados Especiais da Obra das BITHEG60%
Maes 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $7,500.00 | /G BN  HATRIEELRY]
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
23/1/2015 $10,200.00 | 20154 i 52 & By ik & IR 255 B 18 B8 R AR B = B T
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $32,344.92 | 2014t & IR 5 N\ EHFE B REH#H——BHK
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $2,017,410.00 | —O—T4FEE—ZRH G
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
SRR FH R B E 15/1/2015 $9,600.00 | 2015 it & ik AN BB EFHRFTH— 2 FH
Centro de Convivio «Kei Hong Lok Yuen» BI7EE60%
do Centro Pastoral da Areia Preta 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $10,200.00 | 20154 & 57 & Bk & AR w5 B i BE M (R B & Bt
A
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
26/2/2015 $247,620.00 | —O—FHAEH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TN A By e BE A 15/1/2015 $7,200.00 | 2015 Fit & ik A\ A HEHRETE— = FH
Centro de Convivio da Ass. Benef. e Assis- BhTEE60%
téncia Mutua dos Moradores do Bairro da 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
I1Tha Verde to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $5,100.00 | 20154 & =2 & By ik & 75 5% 7 B8 32 AR b i By =
-l

Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015
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BN R A B e R L 5/2/2015 $ 14,520.00 | /EBEERS : 201 S B REHEE S I E
Centro de Convivio da Ass. Benef. ¢ Assis- Subsidio para Actividade: Programa de apoio
téncia Midtua dos Moradores do Bairro da aos idosos isolados 2015
Ilha Verd NN « S ST S e
averde 13/2/2015 $9,000.00 | B RS : BB FERBHE G
Subsidio para Actividade: Respeitando partido
da nova primavera para o Ano Novo Lunar
26/2/2015 $236,580.00 | —O—FEH—FHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $3,960.00 | iHE)EAS : 20155 i R HE Y S PR T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
BFIELLEEBREIR 15/1/2015 $4,800.00 | 2015F it GRS A EHER R E—2FH
Casa para Ancidos da Pardquia de Santo BITEE60%
Antoénio 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $2,550.00 | 20154 2 & Bl it & AR 5t i B8 R R B G 1
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $ 182,490.00 | —O—4FHE—ZFAYEERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
HR A2 2E b 26/2/2015 $1,821,180.00 | —O— B — MR
Asilo Vila Madalena Subsidio do 1.° trimestre de 2015
R RS HH REZRK 15/1/2015 $9,600.00 | 20154t & ik N EHEFH R & — 2 4EHE
Centro de Convivio «<Hong Nin Chi Ka» da BITEE60%
Associacdo de Agricultores de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $10,200.00 | 20154 & 52 & Wyt o I 5 18 1 6 R R B i B
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
29/1/2015 $12,500.00 | EE) L - 201 SERAEHTRME BB S
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés para os idosos 2015
5/2/2015 $ 44,880.00 | 7EB LS : 201 SE MR R H G 1A E
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $750.00 | 2014 it & e 5 A\ B B ZE S R T Bl —— B Ak

H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014




N.?20 — 20-5-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 9021

SEBNER

Entidades beneficiarias

#tERHER
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

PSR GHIERFE IR
Centro de Convivio «Hong Nin Chi Ka» da
Associacdo de Agricultores de Macau

26/2/2015

$329,280.00

ZO—HFHE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$ 8,580.00

TEED NG : 20154 M R A S PR
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

B E AL

Centro de Dia do Porto Interior

15/1/2015

$ 36,000.00

20154t G RSN EHEB R B — 23
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

15/1/2015

$229,325.00

REME/ TREERS < B R NS B T
Subsidio para Manutenc¢ao/Obra: Obra adicional
de cozinha

23/1/2015

$25,500.00

20154 2 & Byt & Aiows B i B fr e B B Rt
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2015

23/1/2015

$12,750.00

20154 2 & Byt & AR B v B R B B st
E
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacoes 2015

29/1/2015

$10,000.00

TEED R - Vg 65 Bl B A
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

5/2/2015

$ 6,600.00

EEERRG 1 201 SR E R A s PR A T ]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$1,298,580.00

ZO—HFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

W T &S

RELEEZAPL
Centro de Dia de Mong-H4a da Federacao
das Associacoes dos operarios de Macau

9/1/2015

$4,000.00

TR | BRI AR

Subsidio para Actividade: Visitas para idosos

15/1/2015

$52,800.00

20154t G RSN EHEBR R B — 2
BhFEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

23/1/2015

$2,163.28

20134 2 Bt R S S (IR B
#H——BffEE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associacdes 2013

23/1/2015

$25,500.00

20154 32 & Byt o e 5 6 1 B R R B i B =
1
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015
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WA T ERELEZATL 23/1/2015 $30,600.00 | 20154 & 57 & B i o AR 745 13 18 88 ot (R B & B T
Centro de Dia de Mong-Ha da Federagdo i
das Associacdes dos operdrios de Macau Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
29/1/2015 $4,200.00 | {HENER: : ERFFHEEFF
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
5/2/2015 $13,200.00 | EBIERG - 20155 %5 R 5H M 5 12
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
5/2/2015 $6,050.00 | /HENENG : RERA HHT B HE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés dos idosos
26/2/2015 $1,439,790.00 | —O—HIFFE— Ay EHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $ 660.00 | THED AL : 20154F f&fE R E HE S IR T8
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
R TEAA A 15/1/2015 $7,200.00 | 20154 it & ik 55 N B E SE R RETHl— 2= F
Centro para Idosos da Casa Ricci B 60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
15/1/2015 $10,000.00 | iE BN HE A « Bt = 4R AR 2015
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés 2015
23/1/2015 $7,650.00 | 20155 & 52 & By ik & iR 155 1 1 B e AR B g B ot
Al
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
5/2/2015 $3,960.00 | YEEHAL : 2015 R & HEME IR #
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $243,240.00 | —O— N —FHYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $1,320.00 | /EE) ARG 1 201 ST S R HE A S iR A
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
R A £ 5 R 15/1/2015 $7,200.00 | 20154 it & e 5\ B S AT #—— 24

C. de Lazer e Recreacdo dos Ancidos da A. de
Bene. e Assisténcia Mutuo dos Moradores do B.
«Tai O»

BTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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BEFTER AT  E BEEE R L

C. de Lazer e Recreacgao dos Ancidos da A. de
Bene. e Assisténcia Mttuo dos Moradores do B.
«Tai O»

23/1/2015

$7,650.00

20156 8 A B @ I B e A S AR BRI B
B
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

23/1/2015

$2,700.00

TEED A - SRR
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

5/2/2015

$ 15,180.00

TEEEAL 1 201518 A H g S R T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$ 275,550.00

ZO—hFFHE TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$ 4,620.00

THEHERG < 2015 M R A S PR A T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

TGS R A B & R L
Centro de Convivio da Associacdo de Mituo

Auxilio dos Moradores Bairro San Kio

15/1/2015

$7,200.00

20154t G IRFE N EHEBR R B — 2 E
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

23/1/2015

$7,650.00

20155 32 & Byt o7 Al 5 6 1 B R R B & B =
il
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

5/2/2015

$20,460.00

EE A 201 5 B fE R H Al SRR T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$285,930.00

ZO—HFHE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$1,980.00

EE RS 201 S B fE R A SRR T #]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

P B R O g E RO
Centro de Convivio de Cheng Chong da
Ass. de Bene. e Ass. Mutua dos Mora. do
Bairro Fai Chi Kei

15/1/2015

$9,600.00

20154 it G RN EHER R E]—— 24 E
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$7,650.00

20154 32 & Byt & AR 5 v B R AR B & B it
|
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2015

5/2/2015

$34,980.00

TEENFAL 201 56E S R A S kAT E
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015
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WRFIRE T B R A B & IR L 26/2/2015 $252,960.00 | —O—FHAEF— R HRk
Centro de Convivio de Cheng Chong da Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Ass. de Bene. e Ass. Mitua dos Mora. do 6/3/2015 $6,050.00 | EEN AL : 35 TEB TR
Bairro Fai Chi Kei Subsidio para Actividade: Oficinas de aprendi-
zagem aos voluntarios
HEREREGRES.O 15/1/2015 $7,200.00 | 201541t & A5 N B H S RET# — = F
Centro de Convivio de Yan Kei de Missdo BhTEE60%
Luterana de Hong Kong e Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $7,650.00 | 20154 & 32 & Bk & AR 5 1 4 B R fR B & BT
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
5/2/2015 $16,500.00 | EE AL : 2015418 & = EH A S $E AT &1
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $290,850.00 | —O— 45— TRy
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $3,300.00 | THENEAL 1 20157 B REEM SRR #]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $9,680.00 | yHBHEAL - FACHE BT DAL =+ F
Subsidio para Actividade: Copolimero velho
amigo para comemorar 32.° aniversdrio do
centro da fundagao
VOERLEL A B & B O 15/1/2015 $9,600.00 | 2015 Fit G AN BHEHRTH— 2 FEHE
Centro de Convivio da Associagdo de M- BhTEE60%
tuo Auxilio dos Moradores do Patane 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $2,400.00 | {HEN AL - BRI ARMEBEE
Subsidio para Actividade: Visita os idosos iso-
lados
23/1/2015 $7,650.00 | 20154 & 32 & Bl itk €7 AR 75 B 1 B8 e O b & B &
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
5/2/2015 $29,040.00 | FEBYHA : 20154 R A M 3B
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $291,930.00 | —O—TAEH—FHHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $1,980.00 | yE B RS : 201 ST E R Mg S iR A

Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015
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A B P gy B R R
Centro de Lazer e Recreacio das Associagdes
dos Moradores da Zona Sul de Macau

15/1/2015

$7,200.00

20154F it G RN EHER R B — 243
BHTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$ 7,650.00

20154 32 & Byt & AR B i v B R AR B i Bh et
E
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacoes 2015

29/1/2015

$ 1,400.00

TREIERHS - i BT T B BOR P B
Subsidio para Actividade: Concurso de culindria
das mulheres

5/2/2015

$6,600.00

TEEEA 2015 B fE A H Al S R T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$278,280.00

ZO—AFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$ 660.00

TEENFEAL 20154 Jifa R A S R AT
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

RE SRR L

Centro de Convivio da Obra das Maes

15/1/2015

$9,600.00

20154t G RSN EHER R B — 243
BHTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

23/1/2015

$7,650.00

20154 & %2 & Byt & s o 1 B8 R AR b B =t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015

5/2/2015

$20,460.00

TEEHAS 201 5 S R A S kAT &
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$3,268.07

20145 it & lr 5 N\ B H S AT #—— B ik
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
do Servigo Social de 2014

26/2/2015

$255,240.00

ZO—AFHE IR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$11,220.00

THEHRG 1 2015 M R E A S TR A T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

RIS L2 HE T
Lar de Idosos da Obra das Maes

15/1/2015

$ 81,600.00

2015t R N BE B R E— 2
BhTER60%
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Syl
Lar de Idosos da Obra das Maes

15/1/2015

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores do Servi¢o So-
cial de 2015

23/1/2015

$20,400.00

20155 2 B Bt & IR 55 B 8 B R AR B & BT
I

Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015

13/2/2015

$ 3,600.00

B ER R
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

26/2/2015

$ 49,638.40

20144 ik IR AN B S At El—— B
E|

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014

26/2/2015

$791,160.00

ZO—hFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

YR E R
Centro de Convivio da Associacdo de Mutuo

Auxilio dos Moradores de Mong-H4é

15/1/2015

$ 4,800.00

20154F it G IR A\ EHER R H— 2 F
B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

5/2/2015

$ 11,880.00

TEE S 2015 I8 R H A SRR T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$389,935.00

ZO—HFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$ 3,300.00

TRBIEAS | 2015085 R H M S IR AT E]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

AR Rk B R O
Centro de Convivio do Bairro do Hipédromo,
Bairro da Areia Preta e Jao Hon

15/1/2015

$9,600.00

20154F it G RS A\ EHE R R B — 23
BhTER60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

23/1/2015

$10,200.00

20155 [ 2 & Byt & s o 1 B R AR b B &t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

5/2/2015

$ 11,220.00

TEEHAS 201 5 fE R A S kAT #]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$215,948.00

ZO—RFFE— TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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TP PR B R O
Centro de Convivio do Bairro do Hipédromo,
Bairro da Areia Preta e Jao Hon

26/2/2015

$ 660.00

HEHERG 1 201 S M R A S PR A T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

B R A B SRR O

Centro de Convivio da Ass. de Bene. e As-
sisténcia Mutua dos Moradores do B. Artur
Tamagnini Barbosa

15/1/2015

$7,200.00

20155t & IR N B ER R E—— R FE
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

15/1/2015

$34,000.00

filh G - Bl

Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos

23/1/2015

$7,650.00

20155 32 & Byt o Al 5 0 1 B R AR B & B =
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

5/2/2015

$7,260.00

B 201 5 SR fE R H Al SRR T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$252,960.00

ZO—HFE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$3,300.00

TEENEA 2015 I8 A H Al S R T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

BT R R

Asilo de Sao Francisco Xavier

15/1/2015

$105,600.00

20154 F it G IR A\ EHE R R B — 2
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$122,400.00

20154 & 2 & By & 5 o 1 8 AR AR B L B &
|
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015

26/2/2015

$1,485,654.00

ZO—HFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

(EPNEE =

Asilo de Beténia

15/1/2015

$ 141,600.00

20155t G IR N B RET & —— R
B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigco
Social de 2015

23/1/2015

$ 142,800.00

20154 HEZH B B RES B B A bR B 3t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2015

26/2/2015

$2,289,594.00

ZO—hFE— TR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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=B A B R O
Centro de Convivio da Associa¢do de Mu-

tuo Auxilio dos Moradores do Sam P4 Mun

15/1/2015

$7,200.00

2015F it G IR N\ EHE B R B —2F
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$2,550.00

20155 32 & Byt o Al 5 5 1 B R AR B & B =
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

5/2/2015

$23,760.00

B 201 S SRR R A SRR T H]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

13/2/2015

$4,500.00

TERENERG TR BB T EEY
Subsidio para Actividade: Celebrag¢do do dia

15 de Janeiro do ano lunar

26/2/2015

$ 144,704.00

ZO—AFFHE TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$3,300.00

TEEHAS 201 5 SRS R E A S kAT #]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

PR E B
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos
da Uniao Geral das Associacdes dos Mora-

dores de Macau

15/1/2015

$7,200.00

2015F it G IR N\ EHE B R B —2F
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$7,650.00

20154 32 & Byt o Al 5 6 1 B R R B i B =
A
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

5/2/2015

$ 27,060.00

EEHAS 201 S MR fE R E A SRR T #]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$291,930.00

ZO—HFHE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$3,300.00

EE A 2015 B fE R E A SRR T
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

TERYG SR
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos
da Associacdo dos Residentes do Bairro

Praia do Manduco

15/1/2015

$7,200.00

20154t G IR N EHER R H—2F
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$7,650.00

201545 52 & Byt o fRops B i B o fR B B B et
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015
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TNERYTF RS 5/2/2015 $19,140.00 | JEEHEY : 201547 J8 R & H Al 48 A T #1
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos Subsidio para Actividade: Programa de apoio
da Associacdo dos Residentes do Bairro aos idosos isolados 2015
Praia do Manduco 26/2/2015 $ 148,800.00 | —O— Fi4EH— ZhH Ak
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $4,620.00 | FEBIERG : 2015 B fE K E HA S R TE
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
Ve T R R E BE AR 15/1/2015 $7,200.00 | 2015 Fit G N A HEHRTEH— 2 FHE
Centro de Convivio da Associacio dos Ha- BhTEE60%
bitantes das Ilhas Kuan Iek 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $11,000.00 | {EEhHNLG - BCERISEH 2 BHEGEE T2
Subsidio para Actividade: Almocgo de caridade
aos idosos
23/1/2015 $7,650.00 | 201545 52 & Bl & i %5 8% 7 B e (R B 2 Bt
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
29/1/2015 $3,300.00 | EEDHRG - Bl =\ Z {5 12 2 FUN
Subsidio para Actividade: Muito divertimento
para comemorar o Dia Internacional da Mu-
lher
5/2/2015 $36,300.00 | EBERS : 201 ST/ R #H g 1R 41
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
13/2/2015 $30,000.00 | f B HAS - 160 S FE B 8 [
Subsidio para Aquisi¢do: Porta rolante de aco
inoxidavel
26/2/2015 $ 600.00 | 2014 4F il & s N B H R #Hl——B#K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $239,430.00| —O—FEH—FHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $ 8,580.00 | JEENHAS : 20154F M R Al S $E A1
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
R H R L 15/1/2015 $57,600.00 | 20155 it F iR N A HEFHRETE— REHE

Centro de Cuidados Especiais Longevidade

BIFHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015




9030

P71 1T 233 —— 48—

E20H] —2015 5 H 20 H

ZEMER

Entidades beneficiarias

#ERER
Data de

autorizacio

BigeEm
Montantes

atribuidos

=]:p

Finalidades

R H

i LN

Centro de Cuidados Especiais Longevidade

23/1/2015

$45,900.00

2015457 & Byt 7 i 655 8 B R IR B i Bt
&

Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015

23/1/2015

$25,500.00

201542 & Byt o7 Bl 55 0 A R R IR B i B Rt
&l
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

26/2/2015

$1,547,580.00

ZO—hFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

R EAYNGEIR
Centro de Di

a da Ilha Verde

15/1/2015

$ 57,600.00

20154t G RS AN EHERRETEH—— 2 FF
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$59.30

20134 2 & By o Al %5 5 1 B R DR B & B =
#H——BHFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$22,950.00

201542 fE <2 & Byt o7 Al 5 6 1 B R R B g B &
I
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

23/1/2015

$30,600.00

20154 2 & Bk & Ass b 1 B R A b i B =t
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

5/2/2015

$9,900.00

TEED RS : 20154 M8 R e S PR
Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015

26/2/2015

$1,212,030.00

ZO—HFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

UGAM

TR & Wk & MR R B IR R s e s

Rede de Servigos Carinhosos aos Idosos da

15/1/2015

$19,200.00

20155 it G ks N EHE BRI E—2FHE
B TS 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$2,400.00

201346 5 2 & By & 5 % 1o B R AR B i B =
#——EHhE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$22,950.00

20154 2 & Byt & s b i B R AR b A B Et
#l
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
MRFTE I & S G R E R IR IR s 29/1/2015 $32,500.00 | [ B L - 354
Rede de Servicos Carinhosos aos Idosos da Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
UGAM
26/2/2015 $539,628.00 | —O— 45— FHYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $16,000.00 | FEBIEEAG : 2015BH% A 0% LIRS 52 F i
Subsidio para Actividade: Reconhecimento
voluntério eventos 2015
pIRL EZYNTH 15/1/2015 $26,400.00 | 20155 it & ik 55 N B HE B R — =55
Lar Nossa Senhora K4-H6 BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
231112015 $25,500.00 | 20154 F52 2 01 ik 8 1 5148 0 B8 8 (B i B
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
26/2/2015 $854,190.00 | —O—FIFEH—FNIERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
VDRI R 15/1/2015 $261,600.00 | 2015 F it &k H5 N BHEHE RN H— =557
Lar de Cuidados «Sol Nascente» da Areia BhTEE60%
Preta 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $267,750.00 | 201 54F 8 52 5 Bl i o e 725 4% £ B8 R b i B
]
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
29/1/2015 $20,000.00 | {EEIEERY : Bl FEHTR
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
5/2/2015 $36,000.00 | B E HAG : fafa & 270
Subsidio para Aquisi¢do: Cinto de seguranga
da cadeira de rodas
26/2/2015 $4,366,146.00 | —O—FHIFHE T ERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
PRI e R ER .0 9/1/2015 $9,000.00 | EEERS | BB HTE BT ERE 2015
Centro de I Chon da Unido Geral das Asso- Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
ciagoes dos Moradores de Macau Chinés 2015
15/1/2015 $79,200.00 | 20154 it & AR5 A\ BB A Hl—— 2

B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigco
Social de 2015
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Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos
P R B 23/1/2015 $ 598.37 | 201345 32 & B it & AR5 1% 198 8 ot (R e B 1
Centro de I Chon da Uniao Geral das Asso- H——EfHEIE
ciagoes dos Moradores de Macau Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 86,700.00 | 201 547 ¥ 52 5 By ik & Al 755 1 s B8 8 O B s B
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
29/1/2015 $98,000.00 | ff B RS « B fi
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
5/2/2015 $10,560.00 | EEEAL : 20154 M fE R E A EETE
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
13/2/2015 $30,000.00 | {HE RS : “HEEBHWYE ZHEEEHLIR R
Ed)]
Subsidio para Actividade: Campanha cuidadores
13/2/2015 $52,080.00 | ffE B LG - Bl
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
26/2/2015 $30,335.91 | 2014 F it & IR 5 A\ B HE R H—EfX
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,934,130.00 | —O—TFH—FHYHEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $2,640.00 | EEEAL : 20154 M fE R EH A IEETE
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
PR kR R T 15/1/2015 $11,000.00 | {EENHEES : 2EEH R BB &
Associacdo das Idosos de Fu Lun de Macau Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
para idosos
12/3/2015 $13,000.00 | FE BN < 5515/ 420 R iCH A I LU AR
Subsidio para Actividade: Concurso de pales-
tra de histéria para idosos de Macau
R MEE 5 2 HH 15/1/2015 $43,200.00 | 2015F it & iR 5 A\ B HE R R #— 2 F
Centro de Dia Brilho da Vida BFHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $1,500.00

TEE AL 20144 BIFR RAA i —— U LL R AR
)

Subsidio para Actividade: O Dia Internacional
para as Pessoas Idosas 2014 — Prémios evento

do concurso de fotografia
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. Data de Montantes L.
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autorizacao atribuidos
REHEE =2 L 15/1/2015 $13,200.00 | 7B G  PUE B EIF
Centro de Dia Brilho da Vida Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
23/1/2015 $ 38,250.00 | 20154 & 52 & Byt & Ml 55 1 o B ¢ IR B g Bt
I
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,080,030.00 | —O—F4FEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Ik LR L 15/1/2015 $7,200.00 | 20154k & A5 A\ BB EFRAT#]— = F
Centro das Idosas da Associacdo Geral das HITEE60%
Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
15/1/2015 $2,575.00 | FEBNEAG : 20144 FE B R E Bi— W LR
THE)
Subsidio para Actividade: O Dia Internacional
para as Pessoas Idosas 2014 — Prémios evento
do concurso de fotografia
23/1/2015 $10,200.00 | 201542 52 & By it & il 65 08 A B e pR P & B & T
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
5/2/2015 $21,780.00 | FEEEAL : 201 S4E M R M $E AT B
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $ 313,740.00 | —O—FEE—ZFAYEERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $3,960.00 | {HBNEERS : 201 ST R HHAg S R A 41
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $ 36,080.00 |} E L : BE A% O
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos infor-
maticos
FEEEFGRE L 15/1/2015 $40,800.00| 20154 it & e 5 N B H R RETH— 2 F
Centro de Servigcos Completos para Idosos BTEE60%
Cheng I da U.G.A.M. 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $1,656.99 | 201345 2 & Byt & i %5 % 7 B e £ B 2 Bt

#——EfAE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013
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HHEREFGIRE O 23/1/2015 $45,900.00 | 20154 & 52 & By ik & AR 745 H% R B (R b B Bh et
Centro de Servigos Completos para Idosos &
Cheng I da U.G.A.M. Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,415,850.00 | —O— A5 —FAYRAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
AlEE REEH T 15/1/2015 $19,200.00 | 20154 it & R #5 A\ B H £ 3 AT Hl—— 2%
Centro de Actividades de «Tung Sin Tong» BhTE5H60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
29/1/2015 $4,000.00 | FEEFEASG : T AECRNE HraEE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
5/2/2015 $7,260.00 | iEB) S : 201 SE MR REHEE S IR E]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $ 547,080.00 | —O—FHFH— RIS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $7,920.00 | JEEERAE : 20154 55 & 2 A S R T #
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
gk SR RE R H RO 15/1/2015 $9,600.00 | 2015t & k5 A BB EFH R #H— = FH
Centro Diurno Prazer para Idosos da Asso- BITEE60%
ciacdo Geral das Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $29.61 | 20134F /5 %2 & Bl it 7 JIR 5 8¢ £ 86 e R b i B &
#l——EHFE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $10,200.00 | 20154 /& 52 & Byt & A 5 14 19 B A R b i B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
29/1/2015 $5,000.00 | TEENEEAL - "EREYELEFE BEE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
5/2/2015 $ 11,880.00 | JEE AL : 20154 fE R H A PR AT H
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
aos idosos isolados 2015
26/2/2015 $ 539,760.00 | —O— 45— ZHYFL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $3,300.00 | EBEAL 1 201 5 B fE R E M S HR AT

Subsidio para Actividade: Programa de apoio

aos idosos isolados 2015
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HRREGGRBE O 15/1/2015 $228,000.00 | 20154F it &G IR N\ EHE R R B — 2 F
Complexo de Servigos de Apoio ao Cidadao BITEE60%
Sénior «Pou Tai» 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $16,977.00 | 20134 & 52 & Byt o AR5 1 10 B R O b i Bl Rt
#H—— B
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $242,250.00 | 20154F & 52 & Bfy ik o F 5 B 476 8 AR R b DR T
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
29/1/2015 $25,285.00 | {HENHAL  FETEDUE B
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
5/2/2015 $ 44,000.00 | A&/ TAZHAL < 255 T2
Subsidio para Manutencdo/Obra: Obras de re-
novacao
26/2/2015 $7,361,224.00 | —O— 5 —ZHIHERG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $37,000.00 | #EE/ TREHAS - TR
Subsidio para Manutencao/Obra: Obras de re-
paracao
RAEREL 2T OB EE S 13/2/2015 $ 49,888.00 | H B HAL - VR B/ ZEER E R R
Projecto-Piloto de Avaliacdo ao Nivel da Subsidio para Aquisi¢do: Aquisi¢do e instala-
Seguranca do Ambiente Domicilidrio dos ¢ado de equipamentos das casas de banho
Idosos e do Aperfeicoamento de Casas de 26/2/2015 $174.720.00 | —O—TFfF — S f Ak
Banho Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BHEIF 18/12/2014 $28,800.00 | 20154 it & iR A\ B EFRETH]— R FE
Residéncia Temporaria de Mong-H4 BITHEG60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $ 41,520.00 | 7EBEENG - 2015 EE R AEEE T S AV BY & Bt
Subsidio para Actividade: Programa de formacao
de artes 2015
23/1/2015 $2,200.00 | 20135 & 52 & By it & IR 55 0 15 B PR ORI A B T
#H——BHFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenca para as associacdes 2013
23/1/2015 $30,600.00 | 201547 /& 57 % Bl itk Fi 155 B 17 B8 178 DR b i Byt

E
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
LEZH 13/2/2015 $12,294.90 | 20144t €7 A5 N B 2E 38 R 5T 3 —— B R 20
Residéncia Temporaria de Mong-Ha H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $802,680.00 | —O—TF4FH— Ty HASL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
W FEIGERL 18/12/2014 $ 141,600.00 | 2015 it & A5 A\ B EF R & — 24
Centro de Santa Margarida BI7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $ 39,810.00 | IHENEERS : 201 54F & R AE BTG NGB A BIETE
Subsidio para Actividade: Programa de formacao
de artes 2015
23/1/2015 $ 155,550.00 | 20154 J& 37 & By it 7 Al 765 1 145 B8 0 (R b & Bt
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $ 4,629,660.00 | —O—T4FH—Z=AHHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
ESLELIUNG v 18/12/2014 $204,000.00 | 20155t GRS AN B EHEF R Hl— 2 FH
Lar Sio Luis Gonzaga BTHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $ 42,350.00 | IEENEERS 1 201 54F E R AR ST RS I NG B & BT #]
Subsidio para Actividade: Programa de formacao
de artes 2015
23/1/2015 $211,650.00 | 201 54F & 52 & B it o7 AR5 1 s B8 R IR B & B &
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
29/1/2015 $26,800.00 | JEHE) AL - LK Am 2015
Subsidio para Actividade: Conjunto de acti-
vidades de harmonia dos utentes com 0s seus
familiares 2015
26/2/2015 $5,310,720.00 | ZO—FAFH— AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
T E AL 18/12/2014 $62,400.00 | 20155t & o5 N BEER R E— 2 E

Lar de Nossa Senhora da Penha

BITES60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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FHLREFRL 23/1/2015 $66,300.00 | 201547 1% 52 & Bfy it & 5 B A9 B8 AR R b R DR T
Lar de Nossa Senhora da Penha Ed
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacoes 2015
26/2/2015 $1,530,360.00 | —O—T4FEB— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
LSS 18/12/2014 $76,800.00 | 20154 it & ik 5 AN B HEHE R EH— =557
Centro de Santa Licia Bh7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $ 41,653.00 | {EEYEEAL : 201 54E R FRAE L (I 85 7V B & Bh AT &
Subsidio para Actividade: Programa de formacao
de artes 2015
9/1/2015 $10,800.00 | FHENHHL : " FREHTE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
de Cabra
23/1/2015 $76,500.00 | 20154 52 & By ik & Al 755 1 o 8 3 O B s B
#l
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $9,320.46 | 2014 it & i 5 N EEE R RETEH]— B/
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,769,550.00 | —O—FFFH—ZHIHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
THEH, 18/12/2014 $28,800.00 | 2015F it RN EHHE BRI E — 2 FHE
Centro de Dia «Alvorada» BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $42,350.00 | TEENEAG - 201542 R AEER g 85 7 VE By & B A &
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
23/1/2015 $1,000.00 | 20134F %2 & By i & AR 765 1% s B8 8 O B i B &
#——BfFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $30,600.00 | 20154 /% 3% & Bl it & il 5 b s o e R B X B =

]
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
EIS AN 5/2/2015 $55,000.00 | {FE) AL - 2015 Stand for youth 22 51 H]
Centro de Dia «Alvorada» Subsidio para Actividade: O plano de suporte
para a juventude 2015
13/2/2015 $11,271.40 | 20144 it & i 55 A\ B 2E 58 R 51 3 B K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,117,140.00 | —O—FFH—Z A HAE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
H R 18/12/2014 $16,800.00 | 20154F it & IR 5 N\ B HE At Hl—— 24
Loja do Canto Bh7HE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $42,060.00 | FEELES : 20155 R AE BT B VR B B) A E
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
23/1/2015 $800.00 | 20134 % 52 & Byt & i 55 e 198 T £ B Bl &t
H——BHF0E
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenca para as associacdes 2013
23/1/2015 $17,850.00 | 201 54 % 52 & Byt & i 95 % 7 B 8 £ b i Byt
I
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
131212015 $9,600.00 | 20144 Tt B S A FL 81 3£ 3 e 31— i K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $561,990.00 | —O—HFH—FHYERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
FREFRL 18/12/2014 $33,600.00 | 201547t & 5 N B HE R AT — =
Centro de Apoio Vocacional BTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $ 937,440.00 | —O—FHAEH—FHIHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
R O R S ST 18/12/2014 $ 38,400.00 | 20154 it & Ak 55 N B H AT H — 2

Centro de Desenvolvimento Infantil «Kai

Chi» seccdo no fase inical funciona

BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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R O R S ST 23/1/2015 $9,613.14 | 2013418 32 & Bl it 7 1R 75 ¢ 4 88 R b i B
Centro de Desenvolvimento Infantil «Kai Hl—— BRI
Chi» seccdo no fase inical funciona Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $45,900.00 | 20154 2 52 & By & 5 5% 8 B ¢ A b i B =t
I
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $3,824.10 | 20144 it & 5 N\ B2 3 A B ——BHIK
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,041,480.00 | —O—FHAH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
WP R BUE I B 55 BN LIRSS AR R | 18/12/2014 $33,600.00 | 20155 it & R F5 A\ B AT —— 2 F 3
FEHL BhTHE60%
Centro de Formagao Pro. e de Estimulagio 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
do Des. dos Deficientes Mentais de Macau to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Special Olympics Social de 2015
18/12/2014 $24,890.00 | iEBIEEA : 201 54E AL FRAEER T 5 F VS B & B AT &
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
23/1/2015 $30,600.00 | 20155 52 & By it & IR 765 B 15 B8 e OR B B
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $ 5,120.00 | /S B RS - 5L RERISE H
Subsidio para Actividade: Campo de dificien-
tes mentais
26/2/2015 $ 854,610.00 | —O— 45 —FHEAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BT AEEDL 18/12/2014 $14,400.00 | 2015 Fit G H N EHEF R EH— 2 F
Centro de Reabilitacdo de Cegos BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $ 42,115.00 | /S BIEERG - 201 54 R AEEE T B5 A TE Eh & Bh A #
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
29/1/2015 $9,775.00 | TEBY RS - B R R BRI E IR R Y] — R

P

Subsidio para Actividade: Visitas no Ano

Novo Chinés
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L RN=PNEER =GR 26/2/2015 $387,720.00 | —O— T4 —FHYHEAE
Centro de Reabilitacdo de Cegos Subsidio do 1.° trimestre de 2015
6/3/2015 $3,600.00 | FEB S  [FEERT
Subsidio para Actividade: Sentindo o escuro
LLYN F5Z oS 18/12/2014 $33,600.00 | 201 Sk & RS N B HE R A E—=F 5
Centro de Apoio a Surdos Bh7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $ 40,800.00 | {HEENFERL : 201547 REEE T £5 VG B & BhEl &
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
26/2/2015 $998,145.00 | —O—FHEFE Ay ERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $9,000.00 | {EEFERSG : B8 - BERRTE AR EERL/ M
Subsidio para Actividade: Grupo do foco dos
jovens surdos
26/2/2015 $15,300.00 | FEBIEERY : 201558 fa (R R Z BRIV B)
Subsidio para Actividade: Visita de primavera
para oferta carinhosa
1225 e el 18/12/2014 $48,000.00 | 20154 it & k55 \ B HEHRATE—— = F
Centro de Dia «A Madrugada» Bh7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigco
Social de 2015
18/12/2014 $21,190.00 | iEBEERY : 20154 RAE BT BT NS By & B) A &)
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
23/1/2015 $51,000.00 | 201 54F FE 52 & Byt & IR 55 0% 1 B3 R OR B & B &t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2015
13/2/2015 $10,526.05 | 2014 it & R 55 N B H RAETH B —— Bl
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $1,119,600.00 | —O—FAFH—ZAHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
SR 18/12/2014 $24,000.00 | 20155t & 5 N\ BB RAT B —— 2 F

Centro de Educacado para Criangas com

Problemas de Audicao

BhTHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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autorizacao atribuidos
SR s 18/12/2014 $27,600.00 | {5 & EAS : 201548 R AEEE (i RS FITE B & Bha T #
Centro de Educacao para Criangas com Subsidio para Actividade: Programa de forma-
Problemas de Audicao ¢ao de artes 2015
13/2/2015 $25,600.00 | 20144 jit & fr 5 \ B AT & —— B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $463,440.00 | —O—TF BRI
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
ML, 18/12/2014 $48,000.00 | 2015 it & AR5 A\ B T B — R
Centro «O Amanhecer» BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $16,400.00 | JEHENERRAY - 201547 B R REEE Ml 85 7 VE B & Bhat &
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
23/1/2015 $ 48,450.00 | 201 54F 8 52 5 By ik & iR 745 1 o B8 3 O B g B it
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
26/2/2015 $1,089,120.00 | —O—IFH—FHNERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
=lEEbs) 18/12/2014 $12,000.00 | 20154F it & IR 5 A\ B EF RET#H]—— R
Centro Lustroso BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $28,400.00 | EBEEAL 1 20154 [ RAE BT S AINE B & B) 3]
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
cao de artes 2015
23/1/2015 $17,850.00 | 201 54 2 52 & By ik & A5 % 8 B8 ¢ AR b i By ot
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $2,815.01 | 2014 4E it & 5 N B H EBREET#——BH
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $801,735.00 | —O—AFHE—Z MY HAL

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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BRMHEEREL 18/12/2014 $ 14,400.00 | 201 54F it & AR5 A\ B HEH AT E—— = F
Rehab. Bus de Caritas BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $12,750.00 | 201 55 & 2 & By it o7 A 755 1 198 e Ot FR b i B & 1
I
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $413,760.00 | —O—TFH—F YRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
FREELL 9/1/2015 $5,200.00 | {EENHRG : HrEFEHEFEE
Centro Hong Neng Subsidio para Actividade: Alegria no Ano
Novo da Cabra
DHENERE 18/12/2014 $14,400.00 | 2015 ik & 5 N EH EF RAT#H— 2 EH
Casa de Petisco «Sam Meng Chi» BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $40,800.00 | JHED AL - 201 55 FRAE B RS FITE B & Bha T #
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
23/1/2015 $17,850.00 | 20154 2 32 & By & A5 5% 7 B 0 (R b B By =t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
5/2/2015 $16,800.00 | JEE) AL T30
Subsidio para Actividade: Passeio na China
13/2/2015 $1,300.00 | 2014 4F it & R H5 N B HEEF AT #Hl— B/
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $463,410.00 | —O— T —ZFHIEHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
WEFTRFIR B S I B B b N LB L | 18/12/2014 $19,200.00 | 2015t & ik 5 N B E R AT EH— 2 FH
Centro de Apoio ao Emprego para Defi- Bh7EE60%
cientes Mentais de Macau Special Olympics 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $37,800.00 | JEEFAL : 20155 B R AE R M RS FINE EY & BT #1

Subsidio para Actividade: Programa de forma-

cdo de artes 2015
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IRFIRFIRELE & (B R A LBt S | 23/1/2015 $17,850.00 | 20154F & 52 & By itk & AR 745 B R B o (R b B Bh et
Centro de Apoio ao Emprego para Defi- il
cientes Mentais de Macau Special Olympics Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $589,110.00 | —O—HFH—F A FAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $6,930.00 | HEERAS < A1 M 8 BAEE
Subsidio para Actividade: Acampamento de
educacao sexual para os utentes
RIS F 20 18/12/2014 $50,400.00 | 20154 it & Ak 55 N B H S RATH — 2
Centro de Pou Choi de Associacdo de Rea- BITEE60%
bilitagdo «Fu Hong» de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $38,705.00 | iEBNERG : 20155 4 R AE BT BS T B A Bh A 1
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
9/1/2015 $9,960.00 | iE B T EIERIRTT L E R EER
Subsidio para Actividade: Familia viagem de
um dia em Hong Kong
23/1/2015 $45,900.00 | 20155 % 52 & Byt & %5 5% 7 B ¢ £ b L Bt
A
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $1,796,950.00 | —O—FAFEHE—ZYEHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
RMERETHE —HL O 18/12/2014 $4,800.00 | 20155t & AR #5 A\ B AT —— 2 F
Associacdo Médica-Cristda de Macau — BI7EE60%
Centro de Paz e Esperanca 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
29/1/2015 $12,600.00 | EHEhEEAY - BUHITEE—H &l
Subsidio para Actividade: Passeio do Ano
Novo Lunar
26/2/2015 $130,770.00 | —O—FEH—FHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
6/3/2015 $10,550.00 | {EH @A : AR
Subsidio para Actividade: Curso sobre «Trata-
mento aos voluntarios»
12/3/2015 $ 13,770.00 | {EBEERY : BIIHTEE—ARISEN
Subsidio para Actividade: Festividade de Pdscoas
BT T IR SRR R O A IR s 18/12/2014 $105,600.00 | 2015 F it & ik 5 N B HEE R — =557

Cruz Vermelha de Macau — Servico de

Transladagao Médica

BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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R T I FR SRR R O R IR s 26/2/2015 $2,014,470.00 | —O—HEH— T HERL
Cruz Vermelha de Macau — Servigo de Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Transladacao Médica
R 18/12/2014 $52,800.00 | 20155 it & Ak 55 N B H B R #— =G
Centro Kai Hong BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $40,650.00 | TEEH L 201548 & RAE BT 5 RIS By & BT &
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
cao de artes 2015
5/2/2015 $28,700.00 | TEEEERLS : REAAE
Subsidio para Actividade: Campismo dos pais
13/2/2015 $228.05 | 20144 F it & IR 5 A\ B H EFH R B — B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,085,790.00 | —O—FHAH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $274,210.00 | HERE/ TRZHEERS - HEE T2
Subsidio para Manuten¢@ao/Obra: Obras de re-
paracao
BB AR RGEGREG G RGO | 18/12/2014 $36,000.00 | 20154 it & R A\ BT R B —— A
Complexo de Servigos «Hong Lok» BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $12,860.00 | iHEERAG : 20154 & R AER T S AIE B & BI T 1
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
23/1/2015 $38,250.00 | 20154 & 52 & Byt & R 5 1 9 B A R b i B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
26/2/2015 $1,037,370.00 | —O—TAFH—FHYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Rz 18/12/2014 $86,400.00 | 2015 it & ik 55 N B HE B R H— =G
Centro Hong Ieng BI7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $39,423.00 | VEEEAS : 20155 R AER T B AIE B & BT

Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
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BRI 23/1/2015 $5,260.30 | 20134 E 2 & il & IR M B R a Bha T
Centro Hong Ieng H——EmFOE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doencga para as associagdes 2013
23/1/2015 $56,100.00 | 201 54F 8 52 25 Bfy it o7 Hi 745 ¢ £ s 4R R B i B
I
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
26/2/2015 $2,603,670.00 | —O—HFE— TR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $ 3,390.00 | {HEhEAS : FURITLE Z RIS B K
Subsidio para Actividade: Passeio meio dia em
Macau
WP R o 15 ST 18/12/2014 $24,000.00 | 20155 it & 5 N A H SR RETH— = F
Centro I Lok Bh7HE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $42,350.00 | HENHERS - 201547 & fR AE LSl £5 ) VE By & Bt 1
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
23/1/2015 $22,950.00 | 20154 ¥ 52 & By vk & Mk 55 1 Ao B8 % O B s Bt
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $20,696.70 | 2014 47t & AR5 A\ B S R AT B —— B A K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $1,383,900.00 | —O— 45— THYHG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
P IPEE I & BT i AR e 18/12/2014 $50,400.00 | 20154E it & IR N B HE B R — 2457
«Lar da Alegria» da Seccdo de Servico So- Bh7EE60%
cial da Igreja Metodista de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $32,970.00 | {EEEAG : 201 S4B FRRER I 5 E B = BhA  H
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
15/1/2015 $12,700.00 | {EEHFEASG : “FIBE N RESZIHRYIES)
Subsidio para Actividade: Actividades de
apoio a familia
15/1/2015 $9,750.00 | B : 2 ANHE

Subsidio para Actividade: Actividades para os

voluntarios
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WRFEE R S ot S IR R B A 23/1/2015 $12,276.17 | 20134 & 52 & Blyiik & R 75 8 R B S R B & B et
«Lar da Alegria» da Secc@o de Servigco So- B——BfHFIE
cial da Igreja Metodista de Macau Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $ 53,550.00 | 20154 52 & Bhit & ik 155 s B 8 O B B B R T
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
5/2/2015 $15,500.00 | {HENHHS : FR A A
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
13/2/2015 $28,800.00 | 2014 4F it & il 55 N\ B H 33 AT #l—— B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $1,326,450.00| —O—TEEH—FHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
(L MEZE= PN e a3 2 A =P 18/12/2014 $26,400.00 | 20154 it & ik 5 N S HEE R — =553
«Casa do Arco-Iris Esplendoroso» Associa- BITHE60%
¢ao dos Familiares Encarregados dos Deficien- 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
tes Mentais de Macau to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $42,060.00 | V5B HAS : 201 547 R AR AT BERINE B & BY AT 1
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢ao de artes 2015
23/1/2015 $25,500.00 | 20154 [ 57 & By ik & e 155 B 1 B8 e (R b & B Bt
il
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $1,016.03 | 2014 4¢ it & A5 A\ B H S 58 [ it #l—— B 4K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $772,680.00 | —O—LFH—FAYHRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
AR A 35 A L L G 18/12/2014 $4,800.00 | 20154t & R H5 A\ B H KB RATHH—— 2 F
Posto de fornecimento de Artigos de uso didrio BhTEE60%
da Cdritas 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $ 41,449.00 | FEEEAL : 201548 K FRAE BT B RIS B & BhRT &1

Subsidio para Actividade: Programa de forma-
cao de artes 2015
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A A i L 23/1/2015 $ 719.70 | 201 34F /8 2 & Bl it o F 5 6 A8 8 R R B DD T
Posto de fornecimento de Artigos de uso didrio &l SEREECE
da Cdritas Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenca para as associacdes 2013
23/1/2015 $7,650.00 | 20154 & 52 & By ik & il 155 18 1 B e (R B & B ot
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
13/2/2015 $1,314.24 | 20145t & AR5 N\ B H R E— B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $280,917.00 | —O—Ti4EEE—ZH AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
WP E N LR R EE RS 18/12/2014 $23,500.00 | iEEEERS : 20154 R AE R T BS AINE B & Bh A&
Associagdo dos Familiares Encarregados Subsidio para Actividade: Programa de forma-
dos Deficientes Mentais de Macau «Casa ¢ao de artes 2015
Luz da Estrel - - - .
He e Ese 31/12/2014 $19,200.00 | 2015 Rt @ AR A EHEH R B 2 F 1k
BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 17,850.00 | 20155 [ 52 & Byt &7 AR 5 A0 B e O b & B &t
#
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2015
26/2/2015 $445,320.00 | —O—LFH—FAYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Es Gl 15/1/2015 $82,520.00 | Fi <
Centro do Bom Pastor Renda
23/1/2015 $4,200.00 | 201 34 2 32 & By ik & [l 75 B 1 B8 7% (R b & B it
#H——BfFoE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenca para as associagdes 2013
23/1/2015 $20,400.00 | 20155 & 52 & B & IR 755 5% 18 B R AR B & BT
&
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
23/1/2015 $109,840.00 | iHEEHAL : “fE 1 S FHEAE R IHRE R IR AR AL

Subsidio para Actividade: Conferéncia «Lide-
ranga empresarial para acabar com o trafico

humano e escraviddo moderno»
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2l 13/2/2015 $6,875.30 | 2014 F il & 5 N B H R RETHl—— B/
Centro do Bom Pastor T8
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
13/2/2015 $21,600.00 | 20154k & 5 N B H S AT E— =
BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $587,280.00 | —O— A —Z AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $82,520.00 | fH<
Renda
TR P 5 Wk M R E R 23/1/2015 $12,750.00 | 20154 8 52 & B ik & IR 755 0 15 B8 R OR B & B 31
Centro de Apoio a Familias da Unido Geral &
das Associacdes dos Moradores de Macau Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
13/2/2015 $12,000.00 | 20154k & A5 A\ BB EFRAETH]— 2 EH
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
13/2/2015 $75,400.00 | {EBEERL . “ERTEEN TEENKE" RYIEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
de «Nossa casa ADOLESCENTE fraternidade»
26/2/2015 $299,640.00 | —O—FIEE RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Il AR PE AR PO 9/1/2015 $55,800.00 | FEBNEAL - 2015FIFEE R FUN SRYINESE) (F—
Centro de Apoio Familiar da Associacdo W&
Geral das Mulheres de Macau Subsidio para Actividade: Série de actividade
de familia harmonia 2015 (1.* prestagio)
23/1/2015 $22,950.00 | 20154 & 7 & Bk & AR 5 b BE R (R b & W&t
-l
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $21,600.00 | 201547t & il 5 N B HEEH AT & — =
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $419,040.00 | —O— 45— FHYHAS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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RIS TR IE T 9/1/2015 $ 74,600.00 | {5 & ERE : 20156 SRR FIFE R TS 8 (5 —

Movimento Catélico de Apoio a Familia — HH&EE)

Macau Subsidio para Actividade: Série de actividades
da familia casamento harmonia 2015 (1.* pres-
tacao)

23/1/2015 $22,950.00 | 201 54 ¥ 52 & By vk & ik 75 1 o 8 R O B g B it
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015

13/2/2015 $14,400.00 | 20155 mt & RS N B H 2 RETE— 2 F1F
BT 60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015 $423,840.00 | —~O—TFH—FHNERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015 $9,600.00 | 2014 F it & i 5 N\ B H ZE 58 AT & — B K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014

BERERGTO 23/1/2015 $2,215.88 | 201342 E B it & IR 5 8 B R AR B s B &

Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» Hl——BREIE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013

231112015 $ 17,850.00 | 201547 [6752 2 01 ik 1 1 5 48 0 B9 8 b i B
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015

13/2/2015 $19,200.00 20155t & AR #5 A\ SR AT EH—— 2 F 3
BITES60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015 $598,920.00 | —O— 45— FHYHAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015 $11,200.41 | 2014 F it & ik 55 A B HEFRETE]— BN
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014

It R E AR 0 9/1/2015 $82,593.00 | iHEN AL : "SRR ER I RIIEE

Centro de Apoio Familiar da Zona Norte
da Associagdo das Senhoras Democraticas

de Macau

Subsidio para Actividade: Série de actividade

de construir uma familia feliz juntos
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e LR S R AR s PO
Centro de Apoio Familiar da Zona Norte
da Associacdo das Senhoras Democraticas

de Macau

15/1/2015

$2,850.00

HENS/ TAZ L AR TR —B—HI&
Subsidio para Manutencdo/Obra: Obras de de-

sintupir dos tubos canalizagdo — 1.* prestagdo

23/1/2015

$52.60

201 340 5 52 & By W 5 0 s B8 R AR P B &t
#——EfHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associacdes 2013

23/1/2015

$15,300.00

20154 2 & Wik & AR A5 v B IR B B et
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015

13/2/2015

$ 14,400.00

20154 it G RS N\ EHEB R B —2FHE
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$272,250.00

ZO—HFE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

6/3/2015

$4,200.00

AERS TR HEEAL P& = TR
Subsidio para Manuten¢ao/Obra: Obras de se-

guranca contra incéndio

EW G A B
Irmas da Caridade do Bom Pastor — Cen-

tro de Apoio a Mulher

23/1/2015

$7,650.00

20155 32 & Byt o Al 5 5 1 B R AR B i B =t
il
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

29/1/2015

$1,200.00

IEENEAL : SRIG E T AR B mEE
At E]

Subsidio para Actividade: Projecto de divulga-
¢do a vida de aposentacdo e para actividades
que premeiam idosos

5/2/2015

$10,000.00

TEBERG - 2015 FiERE A” Mt & E
TEE)
Subsidio para Actividade: Actividade do Més

da Familia Internacional

5/2/2015

$ 6,100.00

IEENAERAL : TREAEHALRER B/ MU
RIIES)
Subsidio para Actividade: Grupo dos pais e

filhos — em contrato com a natureza

5/2/2015

$10,266.00

EEEL "R TR T ET SRS
Subsidio para Actividade: Campismo da pater-

nidade

5/2/2015

$ 15,450.00

TERENERRG  E G EE2015FRIB R E HRYE
g

Subsidio para Actividade: «Irmas da Caridade
do Bom Pastor» participar série de actividades

do Dia Internacional das Familias 2015
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SR G w2 A B 13/2/2015 $12,000.00 | 2015F it AR5 N\ BB R R E— 2 4F ¢
Irmas da Caridade do Bom Pastor — Cen- BITEE60%
tro de Apoio a Mulher 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $297,930.00 | —O—FAFEHE— AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $6,380.20 | 2014 it & AR5 A B H R & —— B8R
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
do Servigo Social de 2014
AN 2 23/1/2015 $25,500.00 | 20154 5 32 & Byt & i 55 B i B8 IR AR b & Bt
Centro de Solidariedade Lai Yuen da Asso- #
ciacdo das Mulheres de Macau Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $26,400.00 | 2015F it R AN B HE R #— 2 F
B7EE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $ 854,520.00 | —O—FfFHE—TAYEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TR 1k e 5 B S AL 23/1/2015 $20,400.00 | 20155 52 & Wy €7 AR 7655 B A 8 R AR B & B3t
Associacdo de Luta Contra os Maus Tratos &
as Criancas de Macau — Centro de Protecgao Pagamento da despesa do seguro de doenca
das Criancas para as associagdes 2015
5/2/2015 $128,750.00 | iHE AL FFEHL T RERERY—F—M
“h)
Subsidio para Actividade: Série de «Adoro
criangas, familia feliz» — 1.% prestacgado
13/2/2015 $19,200.00 | 20154F it €7 iR 75 N BB a1 8] —— 2
BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $ 682,034.00 | —O— TR ERY
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $1,093.90 | 20144 it & AR 5 A\ B R E— B/

TH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014
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HFPG R ER R E g 0

Associacdo de Luta Contra os Maus Tratos
as Criancas de Macau — Centro de Protecgao
das Criangas

12/3/2015

$19,630.00

TEE AL G R CCE R — & AR OKE
(=)
Subsidio para Actividade: Proteger as criangas

— Painéis de informacao (dois)

TS BERRES 0
Centro de Apoio a Familia da Praga de Ponte e
Horta

9/1/2015

$94,734.00

TEEERG "R " RYIEE) 2015
Subsidio para Actividade: Série de actividades

de promover a satide da familia 2015

23/1/2015

$ 15,300.00

201547 S FBN L 0 GBS e R RS A AR IR B
#l
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

13/2/2015

$24,000.00

20155 it G ks N EHEB R E—2FH
BhTHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$391,890.00

ZO—HFFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015

$16,000.00

2014 4F k& s N B H R B RETE—BHK
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014

VR FTE 3E  BH FO k  IRS  OR 5 g
D%=3 a8

Centro de Educacdo e Apoio a Familia na
IlTha da Taipa da Seccdo do Servico Social
da Igreja Metodista de Macau

11/12/2014

$103,937.50

TEEDEASG 1 20155 “HE LA 2R
FEGUE SRV E— B
Subsidio para Actividade: Projecto especial de

educagdo de vida 2015 — 1.7 prestagao

23/1/2015

$2,395.43

20134 2 & Byt & 5 0% 1 B R AR P i B &t
#——EfE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$40,800.00

20155 552 & Byt o AR5 B o B e O B L BT
#l
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

23/1/2015

$129,070.00

GBS 2015 “EIRA” RG]
Subsidio para Actividade: «Aficionado» plano

de crescimento 2015

13/2/2015

$33,600.00

2015F it G ks N EHEB R E—2FH
BhTHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$1,119,100.00

ZO—HFHE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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TP 3 1 B I o O ik & RS i R A S E
BEa3 i}

Centro de Educacdo e Apoio a Familia na
Ilha da Taipa da Secg¢do do Servigo Social
da Igreja Metodista de Macau

12/3/2015

$19,785.40

20145 it & lr s N\ B H S REH#——IBE K
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014

ECUN

SN

Familia Afectuosa e Solidaria — Centro de

BEK fvm ol S R R P IR S

Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a
Familia de Sheng Kung Hui

23/1/2015

$45,900.00

20154 37 & Byt o il 455 5 A B R R B i B At
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2015

23/1/2015

$9,200.00

e/ TAREAL - M TR
Subsidio para Manuten¢ao/Obra: Obras de ele-

vador

29/1/2015

$ 83,200.00

G Bl A A - e e I P AT (T R R TR
H) RYEE
Subsidio para Actividade: Série de actividades

educativas sobre uma comunidade saudavel

5/2/2015

$ 43,200.00

20155t G s N A HER R EH—2F
BITHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

5/2/2015

$53,800.00

TEEE  CRMAVEEE RIS TR T AR
ELRYTEE)

Subsidio para Actividade: «O nosso teatro de
jovens felizes» — Série de actividades da equi-
pa dos voluntdrios jovens para a prevengdo do

vicio do jogo

5/2/2015

$ 188,000.00

TEEDEERG : RPN —REER R R
R Bl

Subsidio para Actividade: Microfilme «Versao
de Macau» — Jogador que perdeu o sentido da

vida

13/2/2015

$26,445.50

201448t & RS N B SRR E ——IB /K
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014

13/2/2015

$39,240.00

TEREDERRG A" R RYTEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
sobre vida sauddvel denominada «Vida sem o
jogo»

13/2/2015

$ 82,340.00

TEED R - 201 SEEI Ko PE 5 B SR R
Subsidio para Actividade: Servigo de apoio as
familias em que ambos os pais trabalham e as

familias que trabalham por turnos 2015

26/2/2015

$1,154,790.00

ZO—HFHE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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it 5% B AR s 23/1/2015 $7,107.94 | 20134F 52 & Bl it & iR 55 HE 1 B8 R AR P & B R T
Posto de Apoio Familiar das I1has da Asso- H——BmRH
ciacdo Geral das Mulheres de Macau Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $28,050.00 | 20154 & 52 & Byt & R 75 14 17 T R O b & B &
&
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $24,000.00 | 20154Fit & ik A\ A HEFRTE— = FFE
BhTHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $709,710.00 | —O—HEHE—FHYFEL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
6/3/2015 $105,100.00 | yEEERAL « 4% FAHERIIEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
de felicidade e amor
6/3/2015 $ 18,963.33 | MEMS/ TRZHEEAG « B 54 a5 A2
Subsidio para Manutenciao/Obra: Obras de
painel publicitdrio e placa indicator
12/3/2015 $7,457.46 | 2014t & 5 N\ B 3 3 JRAH 8] —— B K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
Bt H LR FE AR G AR L 9/1/2015 $269,444.00 | FEEHAG : EREY IRESRY
Centro de Servigos Integrados «Familia Subsidio para Actividade: «Vamos comecgar»
Alegre» do Exército de Salvagdo linhas de servico
23/1/2015 $25,500.00 | 201545 % =2 & By it & ke 55 A8 T A £ B R BT &
A
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $31,200.00 | 2015 F it &R B N B HE B R EH— =T
BhTHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
13/2/2015 $137,372.00 | J B AL « B A
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
26/2/2015 $903,000.00 | —O—FFHE—FHYFL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
WP TR T SR R B AIRE RO | 1512015 $84,500.00 | iEHER: : HE RN EHR

Complexo de Servigos para a Familia e Co-
munidade do Fai Chi Kei da Federacao das
Associagdes dos Operdrios de Macau

Subsidio para Actividade: Actividades série

amor junto da familia
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AP TR T H 5 e St & ir & s Pl
Complexo de Servigos para a Familia e Co-
munidade do Fai Chi Kei da Federacio das
Associagdes dos Operdrios de Macau

15/1/2015

$4,964.00

THENEERG 2014 F IR RA B —— i LL B R A
EE)

Subsidio para Actividade: O Dia Internacional
para as Pessoas Idosas 2014 — Prémios evento

do concurso de fotografia

23/1/2015

$56,100.00

201 56 5 2 & By & 5 % 1 B8 R AR b B &t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

5/2/2015

$ 81,150.00

GBS : Get power! #EMUEREEIEEIRY
Subsidio para Actividade: Série pensamento

positivo «Get power»

13/2/2015

$50,400.00

20154 it G RSN EHERRETE —2FF
BITHEG60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$1,547,940.00

ZO—RFHE— TR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$13,000.00

IEEERG ST AR FLE B55IITEE)
Subsidio para Actividade: Treinamento de

equipas de voluntdrios de S.T.A.R.

26/2/2015

$26,800.00

TG B R I R S Rt o RS
FRAT— R TG EIR

Subsidio para Actividade: 1.° Aniversdrio do
Complexo de Servicos para a Familia e Comu-
nidade do Fai Chi Kei da Federagdo das Asso-

ciacdes dos Operdrios de Macau

A BER PE 7 & IRB 0
Centro de Servicos Integrados de Apoio a

Familia — Fonte de Alegria e de Energia

15/1/2015

$26,400.00

20154F it G RS A\ EHER R H—— 2 EF
BIEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$22,950.00

20154 32 & Byt o e 5 5 8 B R DR B i B At
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

29/1/2015

$194,000.00

TEENERAG : “ER BCT RVEE—F &
Bl
Subsidio para Actividade: Série de actividades

«Cherish sua familia, cuidar de si» — 1. prestacao

26/2/2015

$ 1,187,450.00

—O—RFE AL,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015

$4,775.47

20145t AR N B H R E—— B
H
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FRUOBFRE TG IRE 0 12/3/2015 Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Centro de Servigos Integrados de Apoio a Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
Familia — Fonte de Alegria e de Energia res do Servico Social de 2014
12/3/2015 $7,959.18 | 2014 it & i 55 A\ B B S 8 R AT Bl —— B Ak
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
HTEERBmET RS —F TP 15/1/2015 $33,600.00 | 20154F it & R 75\ B 3 B R AT H]—— R 458
Desafio Jovem — Seccdo Masculina BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $35,700.00 | 201547 & 37 & By it & ke 55 A s o R R B i B &
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
13/2/2015 $7,300.00 | 2014 4F it & ik 5 A\ B HZE R AT #l—— B R
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
13/2/2015 $80,000.00 | {&H & ARG : ZoC LR
Subsidio para Actividade: Curso de educacdo
para os utentes
13/2/2015 $30,000.00 | 7HE) AL : B mE AR
Subsidio para Actividade: Curso de formacao
dos utentes
13/2/2015 $ 8,680.00 | 1HFT R
Manutengao dos equipamentos contra o incéndio
26/2/2015 $1,170,990.00 | —O—HAEH—FHI AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
6/3/2015 $40,000.00 | {EBhHERG © "SR style”
Subsidio para Actividade: Curso de musica
para os utentes
BRMF F kR T S O THD 15/1/2015 $16,800.00 | 2015 F it GRS A SHER R H— 25
Desafio Jovem — Seccdo Feminina BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $20,400.00 | 20154 % 52 & Bl it & il 55 e s T A £ B R B &

&
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015
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AFE RS AT L—Z TRl 13/2/2015 $6,781.80 | 20145 it & il 55\ B S At #— B HIK
Desafio Jovem — Sec¢do Feminina T8
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $548,700.00 | —O— 5 —ZAIEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $40,000.00 | JEE AL - “EHPEAE" B
Subsidio para Actividade: Curso de pintura
para os utentes
R EE LB —REREP L 15/1/2015 $16,800.00 | 2015 F it iR H5 N B HEHE R H— =55
Confraternidade Cristd Vida Nova de Macau BITHEG60%
— Associagdo para a Reabilitacdo de Toxi- 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
codependentes to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $22,950.00 | 201545 52 & Byt o i 95 % 7 B e £ B 2 Bt
A
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
29/1/2015 $6,000.00 | FEE)EAL : 2015 03H AP & 2 I T i BARR 1
Subsidio para Actividade: Série actividades de
construir uma familia de coragdo entre coracio
29/1/2015 $20,000.00 | {H B R : 201558 5 K P B ERIE
Subsidio para Actividade: Curso de interesse
sobre mostrar o meu verdadeiro 2015
13/2/2015 $9,780.80 | 20144 F it & 75 \ B H S At B —— Bk
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $798,934.00 | —O—HEH—ZHYHHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
RMEH A (R0 15/1/2015 $9,600.00| 20154 it & iz 5\ B G fRAHE]— 2
Associagio Renovagdo e Apoio Mituo de BhTEE60%
Macau — Centro de Servigos 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $12,750.00 | 20154 [ 52 & Bl it & i 5 b s s R AR B R B 5
I
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $23.00| 2014 4F it & e 5 A\ B S 58 Fre Rt Hl—— B 1 K

TH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014
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RFISEET A e (IR H0)
Associacdo Renovacdo e Apoio Mituo de
Macau — Centro de Servicos

26/2/2015

$ 328,350.00

ZO—AFE TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

PR ERERE—RET O
ARTM — Associacao de Reabilitacao de
Toxicodependentes de Macau — Centro de

Reabilitacao

15/1/2015

$26,400.00

20154 it G RSN EHER R E — 2 EF
BITHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

23/1/2015

$3,018.30

20135 32 & Byt o Al 55 5 1 B R DR B i B At
#H——BHFH
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$ 35,700.00

20154 2 & Byt & s b i B R AR B B =t
#l
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

26/2/2015

$1,025,520.00

ZO—AFFE TR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

FCNEE O frl o SR
Associacdo de Abstencido do Fumo e de

Protecgdo de Saude

13/2/2015

$15,000.00

EEERG T EE RS EERTED)
Subsidio para Actividade: Prevencdo contra o

tabaco

13/2/2015

$10,000.00

EEERG  EPTAUE H RS A
Subsidio para Actividade: Carnaval do dia de

satde

12/3/2015

$ 8,000.00

TEED R -« (SRR H 45 N SR PR
Subsidio para Actividade: Colorir desenhos
destinados as criancas para a prevencao contra

o tabaco

WP RSB A amE R —F D FINRIBR
el

Confraternidade Cristd Vida Nova de Macau
— Servi¢o Extensivo aos Jovem Consumi-

dores de Drogas

15/1/2015

$ 52,800.00

20154 it G IR A\ EHER R E— 2 FF
BIFAE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

15/1/2015

$50,000.00

TEEIHAL : AR R RYIEE)

Subsidio para Actividade: Formagao dos utentes

23/1/2015

$56,100.00

20154 fE <2 & Byt o7 AR 5 0 A B R R B i B A
&
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

23/1/2015

$10,000.00

HE G IERE R RCRYITEE) EEEN
R E

Subsidio para Actividade: Formagao dos utentes

23/1/2015

$30,000.00

TEE A - B IR - PR LR R NS E)
Subsidio para Actividade: Comunidade visita
em 2015
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RPE BB EamER—FDFINRANE | 5/2/2015 $15,000.00 | iEBNELE . “WREE WHEVERFE LR
il RYIETE] 2015
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Subsidio para Actividade: Terapia do grupo
— Servi¢o Extensi J C i- NN wsry ” =
CIVIEo EXIENSIVO a0 Jovem LOmSUmMI 555015 $50,000.00 | WEBIEERS : TEIHEEE S MRS
dores de Drogas 1 .. S
Subsidio para Actividade: Atribuicdo de um
subsidio especial para o servigo extensivo as
entidades nocturnas
5/2/2015 $10,000.00 | FEE)EHL : Know Drugs it & & & 5
Subsidio para Actividade: Servico extensivo
aos jovens
13/2/2015 $32,072.00 | 20144 ik & AR 5\ B EF R E——B Rl
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
13/2/2015 $30,000.00 | yE B HAL  E1 4 SRRt AT Fe A A AT
Subsidio para Actividade: Relatério da confe-
réncia
26/2/2015 $1,823,250.00 | —O— A —ZHYHHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $10,000.00 | EE)EHE « BABA
Subsidio para Actividade: Servico extensivo
aos jovens
26/2/2015 $15,000.00 | /G B HAL B PTEVE Fb SR HEE D R M A
REFEHEHRE
Subsidio para Actividade: Formagao dos uten-
tes de «Brigada do Menino»
BRI R E g — A F VR 15/1/2015 $43,200.00 | 2015 FE it & ik 5 N EHEHE RN H— =557
Associagdo Reabilitagdo Toxicodependentes Bh7EE60%
de Macau — Servi¢o Extensivo ao Exterior 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
23/1/2015 $45,900.00 | 20154 % 52 & Byt & %5 % 7 B ¢ £ b i B =t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
5/2/2015 $13,650.00 | {HEHEAS KSR A PO RYITEE)
Subsidio para Actividade: Actividades ao ar
livre
13/2/2015 $2,640.80 | 20144 it & I #5 N\ S S fRAH B —— B

H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
B RR g —— I MR 26/2/2015 $1,173,576.00 | —O—FFH—ZHIHAS
Associacdo Reabilitagao Toxicodependentes Subsidio do 1.° trimestre de 2015
de Macau — SerVigO Extensivo ao Exterior 26/2/2015 $ 62,82000 Yﬁ;ﬂéﬂlﬁ : %ﬁ?ﬁ{%%%ﬁ‘[‘%;ﬁ§”ﬁ@j
Subsidio para Actividade: Minimizac¢do dos
maleficios da droga
A R —Be Cool Project 15/1/2015 $4,800.00 | 201547 & AR5 A\ B S B R Bl —— & AR
ARTM — Be Cool Project BITHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $5,100.00 | 20154 % 52 & Byt & 5 5% 7 B e O b 2 Bt
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
26/2/2015 $6,164.90 | 20144FE it &R H N\ B H R #H— B/
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $180,960.00 | —O—FEE—ZEAYHERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
B Pk ZE IR O 15/1/2015 $7,200.00 | 2015 it & ik N AHEFRTE—=FH
Desafio Jovem — Centro de Apoio a familia BT 60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 1,216.42 | 2013 4[5 52 & Bt o AR 5 156 A B A (R B X B
Bl R
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
23/1/2015 $7,650.00 | 20154752 5 Byt & i 15 B s B ¢ DR B 8 Bl
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
29/1/2015 $48,000.00 | 75 B EER : AEFE] =
Subsidio para Actividade: Actividade da familia e
utentes
26/2/2015 $285,720.00 | —O— 45— FHYENAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
6/3/2015 $22,148.00 | JEEHRAG  f@H AR B AT
Subsidio para Actividade: Curso de desenho
para os utentes
BPIAGS R R T — 2 FRAE L 15/1/2015 $12,000.00 | 20154t & s N B RETE— 2 F &

Associacdo de Reabilitacdo de Toxicode-

pendentes de Macau — Sec¢do Feminina

WIS 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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autorizacao atribuidos
PP E R T — 2 TRE.O 23/1/2015 $10,200.00 | 201 54 & 52 % By it & Al 755 1 1 B e OR B & B ot
Associacdo de Reabilitagdo de Toxicode- &
pendentes de Macau — Sec¢do Feminina Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
5/2/2015 $3,600.00 | TEEHLS ikl PREH TS B
Subsidio para Actividade: Visitas comunitarias
13/2/2015 $3,764.90 | 2014 4¢ it & I #5 A\ B H 3 58 Rt Hl—— B 4K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $460,260.00 | —O— L —ZFHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $11,300.00 | FEENHAG : H 48R EEIRRE
Subsidio para Actividade: Cursos de musica e
teatro
12/3/2015 $ 35,000.00 | FEEN AL B FIR VG E)
Subsidio para Actividade: Curso de formacéao
profissional
PR o A a2 13/2/2015 $ 7,441.40 | EBYHAG | BUKFIBRWIES &
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Subsidio para Actividade: Formagdo dos em-
pregados
WP EAE TG ORI HEREET &) 23/1/2015 $15,300.00 | 20154 & 52 & Byt & file 495 5% 7 B R OR i & B &t
Associagdo dos Jovens Cristdos de Macau &l
(Plano Sensibilizador sobre a Gestao Racio- Pagamento da despesa do seguro de doenga
nal de Recursos Financeiros) para as associagdes 2015
5/2/2015 $ 14,400.00 | 2015F it F AR A B EFE BT —2 45
BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $479,040.00 | —O—FAEH—FHIHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
NGRS E (24/ NI R R 23/1/2015 $12,750.00 | 20154 & 52 & By it & AR 55 B 198 8 O OR b B & T
G Ry &l
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais Pagamento da despesa do seguro de doencga
S. K. H. Macau (Linha Aberta de 24 horas para as associacdes 2015
A lh to da Problematica d - . - ,
para o Aconselhamento 2.1 roblematica do| ., . §12.000.00 | 2015 4F i € [ 75/ S 2 55 e = 1 P
Jogo e Aconselhamento Via Internet) e
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
13/2/2015 $737.40 | 20144F it & AR #5 A\ BB EFE At B — B

IH
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
NSRS RS E (24/ NG IE B S 2L | 13/2/2015 Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
R Sl EiE) Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais res do Servigo Social de 2014
S. K. H. Macau (Linha Aberta de 2’4 .horas 26/2/2015 $ 483.480.00 | —O—FiF 55— 2Ry Rk
para o Aconselhamento da Problemadtica do Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Jogo e Aconselhamento Via Internet)
26/2/2015 $209,100.00 | TEER L : 24/ NRHIRFS HERE RS
Subsidio para Actividade: 24 Horas para o
aconselhamento da problemadtica do jogo e
aconselhamento via internet
WPESERTH 13/2/2015 $93,348.60 | 2015 BT 5 J 1AL V5 Bl
Grupo de Voluntdrios de Macau de Apoio Actividades de rotina no ano 2015
ao Combate a Droga 26/2/2015 $ 47,000.00 | VEBYHER 71 57 B (R 25 1
Subsidio para Actividade: Filmagem de filme
publicitario de combate a droga
P S e —— R 5/2/2015 $4,800.00 | 201 54F it & 5 N\ B S AT B ——
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de BITEE60%
Macau — Projecto de Jovem Inteligente 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $87,780.00 | —O—AFFH—Z=RYERL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $127,960.00 | {E@h A : “EEEAAE" i AR AT E] 2015
Subsidio para Actividade: Plano de servicos
comunitdrios «Jovem Inteligente» 2015
12/3/2015 $107,200.00 | JEE)FAL B EEE AR 2015
Subsidio para Actividade: Exposi¢do itinerante
das informacgdes «Inteligentes» sobre a preven-
¢ao da problematica do jogo 2015
B R T 2R 18/12/2014 $7,200.00 | 20154 it & 5 N AR RETE— 2 F
Associagido dos Trabalhadores da Industria B7EE60%
de Jogos de Fortuna e Azar de Macau (Macao 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
Casa dos Trabalhadores dos Inddstria de Jogo) to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
9/1/2015 $61,000.00 | 75 B # B R 38 B SCRE B B EE BT AR AR
(EFFE)
Subsidio para Actividade: Cursos livres artisti-
co-culturais e cursos de parentalidade para os
funcionarios de jogo (1.° Semestre)
23/1/2015 $7,650.00 | 201 54F % & By ik & iR 755 1 s 8 Ot AR B s B =t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $31,500.00 | JEEHFAL - BRI AV IR TR

Subsidio para Actividade: Oficina de experi-

mentacao da terapia da areia
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autorizacao atribuidos
EANIERZ S A 3 26/2/2015 $193,590.00 | —O— 4 —ZHYHHAL
Associacdo dos Trabalhadores da Industria Subsidio do 1.° trimestre de 2015
de Jogos de Fortuna e Azar de Macau (Macao
Casa dos Trabalhadores dos Industria de Jogo)
TMREEE G RGO 23/1/2015 $12,750.00 | 20154 2 B B it &1 AR 5 e 1S e R (R B & A T
Ha Wan Baptist Church Social Service Centre Ed
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2015
29/1/2015 $69,600.00 | {EEEENS - AR IERYTEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
da familia
13/2/2015 $16,800.00 20154t &R H5 N\ EH KRG H— 2 F
BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $327,450.00 | —O—FAEH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
PR BT R R A B 26/2/2015 $ 11,700.00 | {HBYEERS - R 4D
Associacdo de Mituo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Actividade familia
das Ruas de Sdo Domingos dos Mercadores monoparental
26/2/2015 $8,500.00 | &) A : BT A EwIEFI%EH
Subsidio para Actividade: Actividades do festi-
val da primavera
NREYIRABE 5/2/2015 $5,000.00 | {EENHAG : ST EREAE MR
Associacdo de Mutuo Auxilio do Bairro Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Abrangendo a Rua da Praia do Manduco Chinés na Praia de Manduco
HOFEYRBEE 23/1/2015 $3,000.00 | FEENHRAG BT RERALRIIEE
Associacdo dos Moradores da Zona de Subsidio para Actividade: Série de actividades
Aterros do Porto Exterior — Familiar entre pais e filhos, vida verde
12/3/2015 $6,000.00 | 1EEHAS : 3.8 AU BHECE
Subsidio para Actividade: Mulheres trocam
partido em 08 Margo
PTG GG &t E 15/1/2015 $71,640.00 | {EEN AL : “FIEERHE" BRI &R VNEE)
Centro Comunitdrio da Taipa da Unido 2015
Geral das Associacdes dos Moradores de Subsidio para Actividade: Série de actividades
Macau da preocupagdo comunitdria familia «Comuni-
dade harmoniosa»
23/1/2015 $12,750.00 | 2015452 & Bly ek o il 755 146 18 8 e £R B i B T
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
13/2/2015 $ 14,400.00 | 2015t & s N R HEFRAT#— = FE

BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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P E SR g ARt E
Centro Comunitdrio da Taipa da Unido
Geral das Associa¢des dos Moradores de

Macau

26/2/2015

$294,720.00

ZO—AFEF IR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

St EF

Centro Comunitdrio Mong Hé

23/1/2015

$3,379.69

20134 fE 32 2 Byt & AR 5 1 v B AR B i B st
#——BfHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$20,400.00

20154 FE 2 2 it 0 MRS e B R (R IR 2B
I
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associagdes 2015

13/2/2015

$24,000.00

20154t G RS A EHER R H—— 2 EF
BIEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

13/2/2015

$40,080.00

TEBYEHE | 201 5SEBUR R BE RV E)
Subsidio para Actividade: Amor da familia em
2015

26/2/2015

$ 684,129.00

ZO—hFE— AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

T W

Centro Comunitario Iao Hon

23/1/2015

$20,400.00

20154 2 2 & Byt & s % o B8 R AR b L B &t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015

13/2/2015

$19,200.00

20154 Tt G RS A\ EHEBRET B — 2 FE
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

13/2/2015

$33,193.00

IEEEERG 20154 "REIR" RYIGH)
Subsidio para Actividade: «Amor, Casual» em
2015

26/2/2015

$ 602,430.00

ZO—HFHE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

RIS 5 R Bt TN e R
Associagao de Beneficéncia e Assisténcia
Mitua dos Moradores do Bairro do Antigo

Hip6édromo de Macau

15/1/2015

$ 33,360.00

BN S R HCE B EOR &
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés para os idosos

15/1/2015

$ 14,980.00

TERBYEHE B "=/ I 2B
Subsidio para Actividade: Actividade do Dia
Mundial das Mulheres

BURERE
Associacdo para o Bem Comunitdrio da

Areia Preta

26/2/2015

$32,640.00

ZO—AFE—ZRIER
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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i B BhEr 13/2/2015 $40,000.00 | JEEEEAL : 201 SHERIE RS
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Festejo do Ano
Miitua dos Moradores de Bairro Novo Chinés e danga de ledo 2015
13/2/2015 $15,000.00 | iE BN AN - 20155 B SRE G 1L
Subsidio para Actividade: Manifestagido de
amor no Bairro de Tamagnini Barbosa 2015
PTG GG F Nt O 15/1/2015 $2,500.00 | iEBNHEAS : 2014 EBIPR R H B —— RS LR pE A
Centro Comunitdrio da Ilha Verde da Unido THE)
Geral das Associagdes dos Moradores de Subsidio para Actividade: O Dia Internacional
Macau para as Pessoas Idosas 2014 — Prémios evento
do concurso de fotografia
23/1/2015 $1,321.66 | 20134 & 52 & By ik & Ak 5 #4888 e AR b & BT
#H——BHF0E
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenca para as associacdes 2013
23/1/2015 $20,400.00 | 20154 & 52 & Byt & A 5 14 1 B A R b g Bt
Al
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2015
5/2/2015 $82,730.00 | IEEEERG : "SRR M > P AR RYNEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Felicidade se reinem, Familias com amor»
13/2/2015 $21,600.00 | 201547t & 5 N EHE R R EHl— 2
BhTEF60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $730,906.00  —O—FH—ZHNERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Bl E 23/1/2015 $35,700.00 | 20154 37 & Bt & k55 8 s R AR B i B &
Centro Comunitdrio do Bairro Tamagnini Ei
Barbosa Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
29/1/2015 $127,340.00 | #EME/ RS : #EE TR
Subsidio para Manuten¢@o/Obra: Obras de re-
paracao
13/2/2015 $33,600.00 20155t & AR FS A\ B E R AT — 2 F 3
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $602,430.00 | —O— 45— FHYHAS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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i P2 Wt 5 A A B
Associacao dos Moradores do Bairro Fok

Long

5/2/2015

$ 5,500.00

B - ER AR T R RS TR
Subsidio para Actividade: Festa de jantar para

os idosos do Ano Novo Chinés

5/2/2015

$5,500.00

TERBYEHE  iEfEE T R R &
Subsidio para Actividade: Festa de jantar no
dia de Tou-Dei

13/2/2015

$6,000.00

TEENERG : B =)\ R B E
Subsidio para Actividade: Celebracdo do Dia
Internacional das Mulheres

P TE SR AR RE O
Centro de Actividades Complexdo da Fe-
deragdo das Associagdes dos Operarios de

Macau em Taipa

23/1/2015

$ 17,850.00

20154 32 & Byt o Al s 0 1 B R OR B i B A
1
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

13/2/2015

$ 14,400.00

20154t G RSN EHERRETE—2EHE
BITHEG60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$275,460.00

—O—HFE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

TRFIETE E I SR e R D B RS O
Centro de Servigo Comunitario da Areia
Preta da Unido Geral das Associagdes dos

Moradores de Macau

15/1/2015

$103,400.00

TEENERRG "R Bt i A R
HE)

Subsidio para Actividade: Série de actividades
de amor para promover comunidade de boa

vizinhanga

23/1/2015

$12,750.00

20155 32 & Byt o il 55 6 1 B R OR B i B A
I
Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associagdes 2015

13/2/2015

$12,000.00

20154t G IR A EHER R E—— 2 FF
B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$ 327,450.00

ZO—AFE— TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

TRV E YR A S
Associagido de Mituo Auxilio de Bairro,
Abrangendo a Rua Cinco de Outubro

23/1/2015

$12,000.00

TEEN A 201 SRR B R E T S R H R VTS
L)

Subsidio para Actividade: Festa de carnaval de
Hong Kung 2015

BB E RO

Centro Comunitario «Sun Tou Tong»

23/1/2015

$49,150.00

TRBY AL | 2015 S R E TR BIR Y1
Subsidio para Actividade: Série de actividades
da familia de 2015
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PR R & KR S IR O

Centro de Prestacdo de Servicos Gerais da
Associacdo Promotora do Desenvolvimento
de Macau

23/1/2015

$420.83

2013452 & Byt o i 765 08 8 R IR B i Bt
#H——BHF0E

Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenca para as associacgdes 2013

23/1/2015

$15,300.00

20155 2 & Byt o A s % 1 e e AR b i B &
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

13/2/2015

$21,600.00

20154F it G RSN EHER R B — 23
BITER60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$ 645,690.00

ZO—HFE AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$11,500.00

TEEER  RE 4y 2015— a2
#HEEE

Subsidio para Actividade: Actividades de cui-
dados aos idosos 2015

TR R & R A B
Associagdo de Miutuo Auxilio dos Moradores
da Marginal

23/1/2015

$5,500.00

TG BN ERG RIS T LTS B
Subsidio para Actividade: Contesto de xadrez
para as familias

TERtEHG

Centro Comunitario da Praia do Manduco

23/1/2015

$12,750.00

20155 32 & Byt o 55 1 s R R B i B =
&
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

13/2/2015

$12,000.00

20154F it G IR A\ B E R R B — 23
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$348,540.00

ZO— R E— TR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$72,500.00

TEEERAG 2015 SLEE IR SL IR 1S BRI
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Criando harmonia e alegria casa em 2015»

WA TEBGRTItEEGIREO
Centro de Servicos da Zona Norte da Fede-

racdo das Associagdes dos Operarios

23/1/2015

$45,900.00

20155 2 & By ik o A s % 1 e e AR b i B &
#
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2015

13/2/2015

$31,200.00

20154F it G RSN EHER R B — 243
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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R TE R ERE &GS RE O
Centro de Servicos da Zona Norte da Fede-
racdo das Associagdes dos Operdrios

26/2/2015

$ 748,230.00

ZO—hFE— TR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

R E L
Centro Comunitario da Zona de Aterros do

Porto Exterior

23/1/2015

$12,750.00

20155 5 2 & Byt & fRops B i B e fR B & Bt

#l

Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associagdes 2015

23/1/2015

$67,925.00

TG Bl G ¢ Gt R R Al SR AT
B—F &L

Subsidio para Actividade: Série de actividades

FE" BRI

— Pode ser divertido, criando uma bela casa

— 1.7 prestacdo

13/2/2015

$12,000.00

20154F it G RSN EHER R B — 2 F 3
BITHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$ 415,230.00

ZO—RFE— AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015

$487.83

2014 it & IR A BB AT E—— BRI
TH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014

BRI I M S e
Centro Lok Chon da Unidao Geral da Asso-

ciacdo dos Moradores de Macau

23/1/2015

$1,084.93

201345 52 & Byt & FROPs B i B fR B & B et
#——EffAE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro

de doenga para as associagdes 2013

23/1/2015

$20,400.00

20155 & 32 & Byt & s B A B o AR b

#

ZaEt

Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

23/1/2015

$70,332.00

TEEN S SR SRV — R — &R

Subsidio para Actividade: Série de actividades

do lar acolhedor e feliz — 1.7 prestacao

5/2/2015

$ 111,240.00

e/ TARERAL - B TAE
Subsidio para Manutencdo/Obra: Obras de re-
paracao

13/2/2015

$19,200.00

20154FEt IR A B
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-

EHREEH—2FE

to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$ 584,880.00

ZO—HFE—ZFAER,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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= 13/2/2015 $2,877.50 | 2014 F it AR B N\ BB RETH—— B
Irmas de Nossa Senhora da Caridade do H
Bom Pastor Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
13/2/2015 $16,800.00 | 20154 F i & 75 N B £ et 8 —— 23
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O—FAFH—Z=HYHRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
B IE B R E Y 13/2/2015 $ 14,400.00 | 201 54F it & AR 75 A B EL 3 5% Je it 1 o
Associagio de Luta Contra Os Maus Tratos BhTEE60%
as Criangas de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigco
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O— A H—ZAEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
i RS IR RS 13/2/2015 $9,600.00 | 20144t &7 %5 A B B 2L 58 R 5T S — B 2K
Rede de Servigos Juvenis Bosco H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
13/2/2015 $14,400.00 | 201 54F it GRS AN EHEF R H— 2=
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O—AFFH—ZHYERL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
P A A S ey 13/2/2015 $24,000.00 | 2015F it F AR A B T & — R F
Igreja Metodista de Macau BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O—FAFFH— 0V ER,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $15,973.90| 2014 it & AR5 A BE R H— B

H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servigo Social de 2014
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WP B FE— I E] 23/1/2015 $ 374.79 | 2013 4F 8 52 5 By ik 7 e 745 6 o e R R B i B T
Associacdo dos Jovens Cristios de Macau H——ERH R
— Projecto de Actividades para os Funcio- Pagamento da despesa retroactiva do seguro
nérios de Jogos de doenga para as associagdes 2013
6/3/2015 -$ 37479 | 20134 & 52 & Bl ik & ik 155 v B 8 AR B B B R T
#H—REGEREFE
Devolugao da despesa retroactiva do seguro de
doenca para as associagdes 2013
18/3/2015 $374.79 | 2013 4R J8 32  Bljit F JIR 745 04 1 88 i R b i B
B ——BHE
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
B EAE T — TR 23/1/2015 $ 506.30 | 201 36 & 52 & Byt W& 5 % o B8 8 R b i B =t
Associacao dos Jovens Cristdaos de Macau #H——BHFOE
— Plano de Adolescente Esperto Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
6/3/2015 -$506.30 | 201345 52 & Byt & s B i B8 fr b & B =t
#H——RIEERFUH
Devolucao da despesa retroactiva do seguro de
doenca para as associagdes 2013
18/3/2015 $ 506.30 | 201 36 & 52 & By W& Ak 5 % 1 B 8 AR b i B =
#H—— B
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associagdes 2013
BTk R tE GRS 0—5 ) 13/2/2015 $4,800.00 | 20155t & R #5 N\ B H AT —— 2 F
S5t BT 60%
Centro de Servigcos da Zona Norte da Ass. 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
Geral dos Operdrios de Macau to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
WM TER SR @SR L—8& | 13/2/2015 $2,400.00 | 20154t &R A\ B E X B REHE—2F
[2YNId BITHE60%
Centro de Servicos da Zona Norte da Ass. 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
Geral dos Operarios de Macau to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
6/3/2015 $72,700.00 | {EBEE R 2 EEOK ff it Wl FEI R S TE Sl
Subsidio para Actividade: Série promocao so-
cial de embaixador inteligente
TR —— SNt 4s TR At 23/1/2015 $7,650.00 | 201 54 & 32 & By & %5 % 178 B8 e AR b & B &t
Caritas de Macau — Projecto de Servigos £l
para Trabalhadores Nao Residentes Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
23/1/2015 $74,000.00 | TEEy Y - HEERE S ELHIERE

Subsidio para Actividade: Curso de formacao

para técnico profissional
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PRFTRA S —— SNt 5 T AR 51 29/1/2015 $20,000.00 | JEH &AL « JEA R YV E)
Caritas de Macau — Projecto de Servicos Subsidio para Actividade: Tratamento para re-
para Trabalhadores Nao Residentes laxar pressao
29/1/2015 $53,000.00 | i EhHAS - T EIETER S #]
Subsidio para Actividade: Projecto de festa de
chinesa
29/1/2015 $11,500.00 | TEE)FEAL < BRI B E
Subsidio para Actividade: Conhecer Macau
29/1/2015 $22,000.00 | YEBERAS - St BhRITEE)
Subsidio para Actividade: Projecto de activida-
de em grupo
13/2/2015 $7,200.00 | 20154 it & e 5 N B R RETH—— 2 F
BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $174,720.00 | —O—FFHE—ZA AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
IR R R Y B R 11/12/2014 $798,000.00 | B (B5—X)
Centro do Servico de Fornecimento Tempo- Despesa de alimentos (1.* vez)
rario de Alimentos da Caritas e
11/12/2014 $798,000.00 | &S (5 —K)
Despesa de alimentos (2. vez)
11/12/2014 $798,000.00 | &AL (=)
Despesa de alimentos (3. vez)
11/12/2014 $798,000.00 | E#BE Y (B9
Despesa de alimentos (4.% vez)
23/1/2015 $25,500.00 | 201 54F 8 32 & Byt o JIR 745 1 9 6 R AR B i B =t
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $26,400.00 | 20155 it & R 5 N B E R AT #l—— R F
BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $926,833.00 | —O—FAFFH—ZayEHS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $7,381.77 | 201447k & i 55 N B F K FRETH—— B

H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
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RIRBGEFY
Bt

Associagdo de Juventude Voluntdria de Macau

AL NEMEIEEE R

— O plano de servigo para trabalhadores da

inddstria dos jogos «Vida de Arco-Iris»

23/1/2015

$ 115,000.00

TEEN RS : 2015 R AR LETE

Subsidio para Actividade: Projecto de volun-
tariado dos trabalhadores da industria do jogo
de 2015

29/1/2015

$ 74,810.00

TEEN G - R SR R
Subsidio para Actividade: Carnaval da reco-

nhecimento sobre o jogo de fortuna e azar

5/2/2015

$199,300.00

B ERS  FRIE A
Subsidio para Actividade: Embaixador de re-

conhecimento sobre o jogo de fortuna e azar

WA R e RE OB RE R ERS
AR o

Complexo de Apoio a Familia e de Servigo Co-
munitdrio de Seac Pai Van da Unido Geral

das Associacdes dos Moradores de Macau

23/1/2015

$22,950.00

201545 552 & Byt o i s 0% A7 B e O B BT
#
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

29/1/2015

$ 111,840.00

TEEFAL : 20154 "BAEAPHE - L ITItE” 75
RS HE

Subsidio para Actividade: Série de actividades
— Amor em Seac Pai Van, Mutual nova comu-

nidade — 1.7 prestacdo

13/2/2015

$24,000.00

20155 it G ks N EHEB R E—2FHE
B TS 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$1,043,234.00

ZO—HFFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

WA TR aRg
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau

5/12/2014

$ 113,940.00

20154 58— =it it SR B A B R
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2015

15/1/2015

$13,200.00

TEBI S BRI 2
Subsidio para Actividade: Visita os idosos iso-

lados

23/1/2015

$2,550.00

201 S ZEB it €1 5 R B A SR B ) 7

Pagamento da despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2015

29/1/2015

$ 60,000.00

TEEERLG RIS
Subsidio para Actividade: Visitas do Ano
Novo Lunar

13/2/2015

$50,400.00

2015 it G s N EHEB R E—2F
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015




N.?20 — 20-5-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9073

SEBNER

Entidades beneficiarias

#tERHER
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

R TR o

Associacao Geral dos Operarios de Macau

13/2/2015

$2,400.00

20155t G IR N B AT & ——
BTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$261,540.00

ZO—hFFHE— IR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015

$7,500.00

i AL SR E E—— 2 E R A
Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitario ao Emprego

PR

Caritas de Macau

5/12/2014

$201,720.00

20154 55— 2Rt ik SE B Bh A A A
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2015

15/1/2015

$79,860.00

HE G  FHE B 2015
Subsidio para Actividade: Séries de activida-
des de promocgdo sobre a vida saudavel de 2015

23/1/2015

$5,100.00

20155 K2 & Bt & I 55 1 B8 R IR b A Bt
&

Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015

13/2/2015

$3,183.60

20144t & RS N B R R —— BRI
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014

13/2/2015

$72,000.00

2015 it G R N BB RETEH—2FH
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

13/2/2015

$ 4,800.00

20154t G RN EHER R B — 243
BhTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$261,540.00

ZO—hFE—ZFAERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

6/3/2015

$51,060.00

TEBIEAS | Vg P BB — Kol
Subsidio para Actividade: Passeio um dia em
China

12/3/2015

$15,000.00

it g SR # — 2 a2 R E T A
Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitdrio ao Emprego
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Rl 2 SR

Associacdo Geral das Mulheres de Macau

5/12/2014

$ 113,940.00

20155 — it st S EE D E A E RS
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2015

23/1/2015

$2,550.00

20154 22 & Byt & AR 5 v B R AR B Bh st
E
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2015

13/2/2015

$1,011.04

2014 5L & s N B H R BT El—B/K
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014

13/2/2015

$33,600.00

20144 ik E RS N B AT E—— B
=

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014

13/2/2015

$50,400.00

2015 it G IR N EHE B R B —2F
BITES60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

13/2/2015

$2,400.00

20154t G RSN EHER R E— 2 F 3
BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$261,540.00

ZO— R E— AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

12/3/2015

$10,000.00

it SR #—— 2 E 2 R AT A

Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitario ao Emprego

12/3/2015

$ 114,000.00

BN « SE gk I 8 T R TS E
Subsidio para Actividade: Série de actividades

de felicidade e amor

BURBE ST — AEMTR2 IR
Associacdo de Beneficéncia Au Hon Sam —

Abstencgao do fumo

15/1/2015

$12,000.00

20154 it G IR N B E B R B —2F
BITEF60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

26/2/2015

$ 438,450.00

—O—RFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

FRER IV
Associagdo de Beneficiéncia «Quatro Pagodes»

Coloane

26/2/2015

$15,720.00

ZO—RFE— TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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P E SR
Unido Geral das Associagdes dos Moradores

de Macau

5/12/2014

$113,940.00

20155 — il RS T S F A
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2015

23/1/2015

$25,500.00

201545 52 & Bl i 5 5% o B e R B

#

ZoEt

Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2015

23/1/2015

$2,550.00

20155 & 52 & Byt & IR %S B i B fR b Bt

I

B

Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacoes 2015

23/1/2015

$11,000.00

TEEEERG « S R TR
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo

Chinés

13/2/2015

$7,690.43

20144t SR IF AN B E
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de

EHEATE BN

Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014

13/2/2015

$ 64,800.00

20154t G RSN EHER R B — 243
BITER60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

13/2/2015

$2,400.00

20154F it F RN B E
BhTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-

EHRREHE— 2R

to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

13/2/2015

$100,000.00

EENERG A RIA AR TAE R
Subsidio para Actividade: Workshop sobre

«Construgao de direito do trabalho comunitédrio»

26/2/2015

$735,260.00

ZO—AFFHE TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$401,340.00

TEBYEAL - 20158 “=./\" BIPRim 2Z Bi R YIS
#

Subsidio para Actividade: Série de actividades
«3. 8» do Dia Internacional da Mulher em 2015

12/3/2015

$12,500.00

e S IR

Despesas de exame médico para os partlclpantes

do Plano de Apoio Comunitdrio ao Emprego

12/3/2015

$72,600.00

TEE AL 201 SE R EAHEl—RE 2 Bt & ik
SRt
Subsidio para Actividade: Plano de ouro pelos
idosos 2015
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[Llpateapoa=gl A=y iit= 12/3/2015 $3,300.00 | {EENHAG AR B EIE SR
Uniao Geral das Associagoes dos Moradores Subsidio para Actividade: Série actividade nas
de Macau cozinhas
Bt TEA B EE 26/2/2015 $ 68,880.00 | —O—F4FEE—ZAYEERE
Associagao dos Assistentes Sociais de Macau Subsidio do 1.° trimestre de 2015
6/3/2015 $12,000.00| 20154 it & A #5 N\ B H S R # —— 2 F
BhTEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
12/3/2015 $150,000.00 | ¥ B E AL : 2015 4F ik T H G B —— “ 2 B (g
B ALt g TIFEERRENE
Subsidio para Actividade: Sessdo de reflexdo
das actividades sobre o Dia de Assistentes So-
ciais de 2015
=EMYIR S 5/2/2015 $5,000.00 | TEE AL : FTEEEE Y EEY
Associagdo de Mituo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
do Sam Pa Mun Chinés
oI i) R 5/2/2015 $13,000.00 | {EBYEAS - FriG T BT E R R ACE RO S
Associagdo de Mutuo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Representagdo tra-
do Bairro de San Kio dicional «Danga do ledo» e jantar de convivio
para idosos
WA 12/312015 $13,000.00 | FEBERS - A9 30
Associagdo de Mituo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Actividade em co-
do Patane memoracao da festa tradicional de «Tou Tei»
tet BT i a A e 12/3/2015 $6,500.00 | JEEhFA - 47 2t 1 22
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Delegagdo da comu-
Miitua dos Moradores do Bairro «O Tai» nidade das mulheres
ELLEHEY 26/2/2015 $6,030.00 | —O—FAFE—FHYHAL
Pao dos Pobres de ST° Anténio Subsidio do 1.° trimestre de 2015
PR E RIS 5/2/2015 $16,000.00 | {EB ARG : FETHEEFIGEH
Associacdo de Moradores de Coloane Subsidio para Actividade: Dia de convivio dos
idosos no Ano Novo Chinés
LYz PN WilFE 5 26/2/2015 $272,613.00| —O—HFHE— RIS
Associacdo de Apoio aos Deficientes de Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Macau 26/2/2015 $27,900.00  YEBE G : 201 SEEH AR E
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
WAL K S 9/1/2015 $9,600.00 | 5 Bf H F + TH 50 E IS B R 4R O IR
Associagdo dos «Amigos da Caridade» de A R A 9 e A
Macau Subsidio para Actividade: Comemoracdo do
Dia de Doenga Cancerosa
26/2/2015 $130,770.00 | —O—HF5—FATHERS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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PR K e E
Associacdo dos «Amigos da Caridade» de

Macau

6/3/2015

$6,300.00

TG - P R TR R R 5 — T i 2 R A
BB EE

Subsidio para Actividade: Palestra sobre pre-
vencao de doenca cancerosa «Quando tem dor

nos 0ssos, como resolver»

BRI IR N R EGRE AN L ORER
B

Comité Paralimpico de Macau-China —
Ass. Recreativa e Desportiva dos Deficientes

de Macau-China

6/2/2015

-$108,256.00

ZO—nFE AR GRIEIFIHE)

Devolucao do subsidio de Fevereiro de 2015

13/2/2015

$30,400.00

TEBI AL | 201 SAEHT AR
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

26/2/2015

$316,440.00

ZO—hFE— TR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

LA EEES PN Wi 82172
Associacao de Apoio aos Deficientes Mentais

de Macau

18/12/2014

$21,600.00

20154t G RSN EHEB R B — 2 HE
BT 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

29/1/2015

$ 18,000.00

TRENEAS - B K
Subsidio para Actividade: Venda de bandeiri-
nhas

26/2/2015

$130,770.00

ZO—hFE— AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

RFIH K&

Associacao Richmond Fellowship de Macau

18/12/2014

$19,200.00

20155 it G RSN EHE R R E— 2 F
BITHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

31/12/2014

$ 84,481.80

05 B R U < e R AR ik B O 5 08 P % 5 R/
HHE RSREEA R E]

Subsidio para Actividade: Programa de apoio
financeiro respeitante a actividade educacionais
e para prestar apoio aos utentes da associacdo

dos reabilitados mentais

5/2/2015

$27,900.00

HENERS R FHTE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

26/2/2015

$130,770.00

ZO—HFHE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

RFRF IR E S
Special Olympics Macau

18/12/2014

$ 16,800.00

20155t & IR N B RETE—— 2
B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigco
Social de 2015

29/1/2015

$30,000.00

TEENERG : 20155 RSO IE MR
Subsidio para Actividade: Grupo apoio dos
pais 2015
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TRFTR IR B & 29/1/2015 $24,900.00 | iHBERS K8
Special Olympics Macau Subsidio para Actividade: Actividade de musi-
ca «Karaoke»
29/1/2015 $24,900.00 | yEB) AL BB
Subsidio para Actividade: Actividades para
pessoas com deficiéncia intelectual
13/2/2015 $9,295.10 | 20144t B AR 5 N BB 22 38 R T 8] — B i 30
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
13/2/2015 $29,400.00 | JEEh S  SLREIAIEE REHEEH
Subsidio para Actividade: Dia promoc¢do de
venda beneficente
13/2/2015 $24,097.00 | {EEIHENS - (RS E—BOURYIEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividade
ao ar livre
26/2/2015 $130,770.00 | —O— 45— FHYHAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $40,000.00 | {HEh ARG : HFAILEIETE] Fun Fan 12
Subsidio para Actividade: Programa interagdo
bairro — Echo evento
PN LR R EE 18/12/2014 $21,600.00 | 201 5EE it & 5 N B HE R A E#—=F
Associacdo dos Familiares Encarregados B7EE60%
dos Deficientes Mentais de Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O— 45— FHYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TAFTER A ey 18/12/2014 $16,800.00 | 20154 F it &R AN BH R R H— 2
Associacio de Surdos de Macau BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
29/1/2015 $22,700.00 | {EBEAL  FT CE SEHY
Subsidio para Actividade: Festa de aniversario
26/2/2015 $130,770.00 | —O—HFH—FAYHEHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
26/2/2015 $27,900.00 | {EEIENR;  BREEEETF
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
A 13/2/2015 $5,400.00 | 2014 4F i B T8

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong

Custo de enterramento 2014
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)5 13/2/2015 $26,400.00 | 20154F it G AR5 A\ B HE R R E]— 23
Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $261,540.00 | —O—FLFH—FHYES
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
R AR 5/2/2015 $12,500.00 | yH 8RS B &R E AR RO —+ T A4
Associagao Geral dos Chineses Ultramarinos Subsidio para Actividade: Actividade do 25.°
aniversario da comissdo dos idosos
TR 23/1/2015 $7,650.00 | 20154 £ 52 & Byt & A5 % 7 B 2 £ b i Byt
Agéncia da Perseveranca da Coragem i
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
13/2/2015 $ 6,400.00 | 201445t & R F5 A\ B S RAHH—— B K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
26/2/2015 $162,720.00 | —~O—FH—FHNERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
R EEEE S 31/12/2014 $12,000.00 | 20154k & Ik #5 A\ BB K F RAT#Hl— 2
Associacio dos Jovens Voluntérios de Macau BITEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O—HAFH—FHIHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TRFTRERE A il 18/12/2014 $12,000.00 | 20154t & 5 N B H S AT — 2 F
Macau Adult Deaf Especial Education As- Bh P 60%
sociation 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
18/12/2014 $42,300.00 | 7 BEEAS | 201 54 FE R AERE M 5 I VE B & BT &)
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
29/1/2015 $51,250.00 | VEENEERS  HHE 2 E—PH gL
Subsidio para Actividade: Passeio em Xian da
China
13/2/2015 $27,900.00 | {EEIHERS  ECREHIE TR
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
26/2/2015 $ 357,804.00 | —O— 45— FHHAS

Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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RIS T R A B &
Ass. de Mutuo Auxilio de Moradores de
Seis Vias Publicas, Abrangendo a Rua dos

Faitides de Macau

9/1/2015

$2,200.00

TREEAS - ARRIRIE" BERHTTE)
Subsidio para Actividade: Visita aos idosos

para dar ajuda e caridade

TRFTER e
Associagdo de Reabilitagdo «Fu Hong» de

Macau

18/12/2014

$19,200.00

20155t & IR N B RETE——
B 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

31/12/2014

$49,051.90

TG Bl R A - e O e T 5 16 P 8 5 B/ R
BHE N REEE R E

Subsidio para Actividade: Programa de apoio
financeiro respeitante a actividades educacio-
nais e para prestar apoio aos utentes da asso-

ciacdo dos reabilitados mentais

13/2/2015

$12,800.00

20144 i E IR AN B2 At El— B R
TH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res do Servico Social de 2014

13/2/2015

$51,250.00

TEEERG "R REEEIR 2015
Subsidio para Actividade: Um dia de passeio a
China 2015

26/2/2015

$130,770.00

ZO—hFE— IR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

VRFT - 5 (T O AR AL B &
Associacdo de Mituo Auxilio dos Moradores
da Praia Grande e Avenida da Republica

6/3/2015

$12,000.00

T AL « SE TR S B A (R W
Subsidio para Actividade: Festa e passeio para
pais e filhos

6/3/2015

$11,000.00

TEEN AL BT R RCE RS
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo

Chinés para os velhos

TRFTR PR S R A T B oy
Associacdo Prémio Internacional para Jévens

de Macau

11/12/2014

$ 60,320.00

TEENEA : 20155 At
Subsidio para Actividade: «Green Bird in Action»
— uma série de actividade para aumentar de

capacidade

11/12/2014

$17,940.00

TEEERAL A RE
Subsidio para Actividade: Actividades cami-

nhadas

11/12/2014

$37,030.00

TEEN AL - SRR B N RS MBI IR
Subsidio para Actividade: Curso de treino no
campo da categoria de medalha de ouro e o

processo de apreciacdo

11/12/2014

$ 38,400.00

TG BN « SRECAR I SN B BRRAE S AR
Subsidio para Actividade: Curso de treino no
campo da categoria de medalha de prata e o

processo de apreciacdo
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TRFIE S SR A E TS
Associacido Prémio Internacional para Jévens

de Macau

11/12/2014

$24,560.00

TG B« B AR MR AR AR S B LR AR
Subsidio para Actividade: Curso de treino no
campo da categoria de medalha de bronze e o

processo de apreciacdo

5/2/2015

$21,375.00

HEIHERG - HOFRIRAER
Subsidio para Actividade: Campo de natureza

aos jovens

BB e
Associagdo de Amizade de Insuficientes

Renais de Macau

29/1/2015

$27,900.00

TEED G - E4
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

26/2/2015

$130,770.00

ZO—AFFHE TR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

6/3/2015

$27,900.00

TEEN R BT RE R
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

=g

Associacdo de Beneficéncia Sin Ming

31/12/2014

$ 14,400.00

20154 It G RSN EHEB R E —2FH
Bh T 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$261,540.00

ZO—AFE YRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

26/2/2015

$250,000.00

TEENEENG : 20154 "B D47 RIS
Subsidio para Actividade: Série de actividade
«Projecto solar 2015»

REEIE
Obras das Maes

15/1/2015

$26,400.00

20154t G RSN EHEB R E—2FHE
Bh T 60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015

26/2/2015

$261,540.00

ZO—HFE—FAYER,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

TRk A AR S
Rotaract Clube de Macau

13/2/2015

$22,000.00

TR RS : 5+ = e RIS AR ——U LR
IR

Subsidio para Actividade: 13.° Macau embaixa-
dora da boa vontade — Viagem de intercambio
cultural

PR

Santa Casa da Misericérdia de Macau

29/1/2015

$27,900.00

TEEEERG A FEERRL Love
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

26/2/2015

$261,540.00

ZO—hFE YRR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

R e
Associacd@o para os Cuidados do Sida em

Macau

26/2/2015

$ 130,770.00

ZO—HFE—ZAYER,
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
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MR R R A 18/12/2014 $12,000.00 | 20154F it & RH A BEHEFHRETE]— RFEH
Macao Populace Mental Health Promotion BITEE60%
Association 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $39,090.00 | {EEHAS - 20154 FE IRAEEE I AIVE By B BT &)
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
cao de artes 2015
31/12/2014 $ 41,518.00 | 175 Bl i G < e I A2 e 2 I 75 06 FH = 5 R / et
FHEE M AREE AR E]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
financeiro respeitante a actividades educacionais
e para prestar apoio aos utentes da associacdo
dos reabilitados mentais
26/2/2015 $192,660.00  —O— 45— TR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
MR A AR (R 18/12/2014 $12,000.00 | 20154 it & iR A\ EHEFH R E— 2 EHE
Macau People with Visually Impaired Right BITEE60%
Promotion Association 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
18/12/2014 $42,350.00 | THENFAL : 20154 FRAE B fig 5 RITE B & BhET &1
Subsidio para Actividade: Programa de forma-
¢do de artes 2015
13/2/2015 $ 847.00 | 20144F it E IR 5 N B H B R EH— BRI
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
13/2/2015 $24,600.00 | iEBYEERG  EPIR R R (R S G EE R
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés e Aniversario
26/2/2015 $130,770.00 | —O—HFH— RIS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
MR R RS 30/6/2014 $200,000.00 | /EBYER : [T A" REEGHE—F =
Igreja Baptista Ye Lung Hau de Macau =3l
Subsidio para Actividade: Programa de de-
senvolvimento «Concretizar em conjunto o
sonho» — 3.% prestacao
18/12/2014 $16,800.00 | 20154t & AR 5 A\ BB SEF ATl —— 2

BhFEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
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WA REMRIR(E S
Igreja Baptista Ye Lung Hau de Macau

23/1/2015

$22,950.00

20156 52 & By & s o 1 B8 R AR b B =t
il
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2015

13/2/2015

$6,274.00

2014 5F k& s N B H R BT EHl—B/K
H

Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014

26/2/2015

$736,110.00

ZO—HFE AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

LM EY iy

Melhores Amigos Associagao de Macau

13/2/2015

$5,119.00

TEE ARG R E LK F RIS — R THE)

Subsidio para Actividade: Actividades entre os

utentes e voluntarios

6/3/2015

$4,550.00

TRBIEAS R B L it B A ENE R —
GEE i LR RCH )
Subsidio para Actividade: Actividade de uten-

tes com amigos

AR 7 & AR D
Apoio Social para Familias Imigrantes de
U.G.AM.

23/1/2015

$2,550.00

201518 2 H Bt @ IR s M S A R B B2
&
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2015

13/2/2015

$ 4,800.00

20154t G RSN EHER R H—— 2 E
BIFEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015

13/2/2015

$26,850.00

TEEEERG : 201548 “HAETE - WTERER” RYIEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Nova Vida» 2015

26/2/2015

$ 186,180.00

ZO—AFFE— IR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015

BRMIAE——Eam R
Esperanca de Vida

23/1/2015

$22,950.00

20154 2Rt € RS R BS A R B 203
E
Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2015

23/1/2015

$ 151,200.00

BN 2015F T LIFEBTEE R O BAFEF
RrzHl

Subsidio para Actividade: Fornecer pessoal
com supervisao profissional e um programa de

aconselhamento espiritual 2015

13/2/2015

$24,000.00

2015 it G s N EHERRETE—2FH
BhTEF60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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RFIHE— A BdR 13/2/2015 $51,500.00 | FEEHHAL : A an BRAE R YITE B — 2B &
Esperanca de Vida Bl
Subsidio para Actividade: A promog¢do de uma
série de actividades da Esperanca de Vida — 1.°
prestacao
13/2/2015 $106,000.00 | {EEYEAL « 28 TREFIFRIZE T # TH S Rl
S INCT )
Subsidio para Actividade: Os cursos de for-
macao dos voluntdrios e série das actividades
do aperfeicoamento continuo dos voluntarios
profissionais
26/2/2015 $1,087,680.00 | —O—TAFH—ZHIHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
RAE RS 26/2/2015 $130,770.00 | —O—FAFEE— Y EAS
Associacdo de Auxilio Mittuo de Pescadores Subsidio do 1.° trimestre de 2015
de Macau ; N S e e T G 1 R B it f
26/2/2015 $5,500.00 | TEEEAS : B TTHET K =\ BRI Al
Subsidio para Actividade: Celebrag¢do do dia
15 de Janeiro de ano lunar e Dia Internacional
das Mulheres
WARB LSS 31/12/2014 $12,000.00 | 20154t & s N EHEH R E— 2 H
Associacdo de Voluntdrios de S. Social de BhTEE60%
Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigco
Social de 2015
9/1/2015 $6,600.00 | THENHAL - B TEEEIRTEI2015
Subsidio para Actividade: Projecto de premia-
¢ao para voluntarios
13/2/2015 $7,700.00 | {EH B ARG S FE 2 THERETSB)
Subsidio para Actividade: Actividades de for-
macao e divulgacdo para os voluntarios
26/2/2015 $130,770.00 | —O—F5H—FAIHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $6,600.00 | THENHAL - RE R TEHRE
Subsidio para Actividade: Curso de gestdao do
voluntdrio estigio
BEghL 23/1/2015 $25,500.00 | 20154 % 52 & Bl it & ke 5 s T A £ B R BT 5
Centro de Acolhimento para Desalojados |
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $24,000.00 | 20154F it FRH A B HEFHRETE— REHE

BITEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015




N.°20 — 20-5-2015 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 9085
; i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
BaEEho 26/2/2015 $720,540.00 | —O—FFH—ZAHERE
Centro de Acolhimento para Desalojados Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $5,119.49 2014 it & IR #5 A\ B H SR #—— B
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
R R AR 29/1/2015 $5,000.00 | JEEhERG : “VREEGTE" SXBRAITE)
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Comunidade aco-
Mitua dos Moradores do Bairro Fai Chi lhedora
Kel 26/2/2015 $40.000.00 | VEBY S : RS B R
Subsidio para Actividade: Os moradores do
divertimento da danga do ledo
AR 18/12/2014 $14,400.00 | 2015 F it G iR N A HEFHRETE— 2EE
Cruz Vermelha de Macau BITE5H60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $6,695,670.00 | —O— L —FHIHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
BT Y 5/2/2015 $14,400.00 | 2015 F it & i N B HEF R #l— = F
Associagdo de Nova Juventude Chinesa de Bh7EE60%
Macau 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $130,770.00 | —O—HFFH—ZENEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
B REREERE 26/2/2015 $6,000.00 | {EBYEEAL : 201 SR LR (B) HRPZEKR
Unido Geral das Associacdes Desportivas MR IERT AR E
dos Idosos de Macau Subsidio para Actividade: Concurso do des-
portivo para «lao Lek Kao» dos idosos 2015
R TS 12/3/2015 $ 45,000.00 | 5B EE R 52 8 IR A 20 T 4 e S A
Confraternidade Evangelistico Industrial de Subsidio para Actividade: Pesquisa e publica-
Macau ¢do da estatistica sobre as mulheres afectadas
pelo jogo
AP TR 12/3/2015 $90,500.00 | {&H By RS : 201 54t T HIEEI—HURIAR : 11
Associagdo de Estudantes do Instituto Poli- FATE s A R A 38 RS T 5 &
técnico de Macau Subsidio para Actividade: Semindrio das acti-
vidades sobre o Dia de Assistentes Sociais de
2015
RMRG Y 15/1/2015 $25,000.00 | {EEEAS : PREGIEE R
Assoc Juventude Voluntdria de Macau Subsidio para Actividade: Visita aos idosos
15/1/2015 $17,500.00 | i5 B RS « ElR[EITE.OA

Subsidio para Actividade: Visita aos idosos in-

validez do asilo
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PEARE S e 15/1/2015 $ 41,000.00 | FHENEERS B family
Assoc Juventude Voluntdria de Macau Subsidio para Actividade: Diferentes activida-
des para as familias
26/2/2015 $315,960.00 | —O—HEHE IS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
AP s o 23/1/2015 $15,000.00 | FEENEAL : 2015 “FrEaklE" RITH)
Centro de Servigos Sociais de Macau Subsidio para Actividade: Visitas do Ano
Novo Lunar 2015
12/3/2015 $5,000.00 | {EEhFERAG : 2 TR
Subsidio para Actividade: Curso de formacao
de voluntarios
FTEARE N\ 24/ NRF SR B 2 23/1/2015 $2,550.00 | 20154F 552 & Bl it 7 i 75 4% 17 & o O b 8 B0 T
Stop Human Trafficking Hotline Bl
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $2,400.00 | 20154 it & R 5 A\ B H2E R At Hl—— 2403
BhTHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $217,950.00  —O—HEH 2L
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
REA R EHET L 13/2/2015 $180,000.00 | JEENHERS : 52 HIBR HEGE 5 A\ SR 288 20 3181
Centro de Consulta dos Jogadores de Azar Subsidio para Actividade: Esperanca para as
Patolégicos Yat On familias dos jogadores — Plano de educacgdo
pela internet sobre as dicas para os familiares
dos jogadores
RS2 S £ R s o 15/1/2015 $76,800.00 | 20154F it & il 5 A\ B S H T Bl —— AR
Centro de Servigos de Tele-Assisténcia BhTEE60%
«Pang On Tung» 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
23/1/2015 $ 3,478.38 | 201 36F & 52 & Byt & AR5 1 1 B AR R b g B =t
#H—— B
Pagamento da despesa retroactiva do seguro
de doenga para as associacdes 2013
23/1/2015 $ 81,600.00 | 201545 52 & Byt & i %5 % 7 B e fr b & B ot
I
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
23/1/2015 $ 164,694.40 | B HAS : 50
Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
13/2/2015 $40,000.00 | EBELS : 201578 THETE]

Subsidio para Actividade: Programa do traba-

l1ho voluntario pelos idosos 2015
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. Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
RFTP 22 R s 26/2/2015 $21,576.39 | 20144 F it & AR 5 A\ B H EF AT B ——B Rl
Centro de Servigcos de Tele-Assisténcia T8
«Pang On Tung» Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
26/2/2015 $1,681,290.00 | —O—FFH—ZFHHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TR EE I 9/1/2015 $20,000.00 | {EEEERG © R - LT BUEARE
Macau Myanmar Overseas Chinese Asso- Subsidio para Actividade: Festa de respeitar e
ciation amar os idosos
PR LSRR T 29/1/2015 $4,760.00 | /G E)HAL - BLE LR
Associacdo dos Voluntarios de Bom Coragédo Subsidio para Actividade: Renovagdo e ma-
de Macau nutencdo de portdes de metal para ajudar os
idosos
29/1/2015 $6,200.00 | FEBNELS B OGERE TR LRI TE)
Subsidio para Actividade: Voluntarios para vi-
sitar os idosos no Ano Novo Chinés
PRI EE R A 5/2/2015 $54,620.00 | TEBHAL - KERAER TR
Missao Evangelistica Chinesa — Macau Subsidio para Actividade: Campo de formagao
dos voluntdrios da universidade
I K B R R R 13/2/2015 $4,800.00 | 2014 4F it & A5 N EHEEF RET#H—— B
Projecto de Divulgacido de Desenvolvimento TH
de Saude dos Trabalhadores da Industria de Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Jogos Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servigo Social de 2014
B 26/2/2015 $352,050.00 | —O—F4FEE— ARG
Associacao Comercial de Macau Subsidio do 1.° trimestre de 2015
24/ NI B RS IR IR — R B SR 23/1/2015 $17,850.00 | 201545 52 & Bl it & ke 795 5% 17 B e (R b & Bt
Linha Aberta do Servigo de Apoio a Casas il
Urgentes Durante 24 Horas Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2015
23/1/2015 $130,600.00 | 7EBEERG - 2015 24/ NRFES S IR IR LIFH
Subsidio para Actividade: 2015 Servigo de
direccdo sobre Linha Aberta do Servico de
Apoio a Casos Urgentes Durante 24 Horas
29/1/2015 $63,258.00 | HE E HHS « 5
Subsidio para Aquisicd@o: Equipamentos
29/1/2015 $26,140.00 | 5 E HEG - 30
Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
5/2/2015 $ 44,575.60 | B HEIG - [ B AR 0R S A A

Subsidio para Aquisi¢do: Aquisi¢do de equipa-

mentos e artigos
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Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos
24/ NRFES S SIR IR —— R B R 13/2/2015 $16,800.00 | 20154 it & s N B HE R R — 2
Linha Aberta do Servico de Apoio a Casas BITEEG60%
Urgentes Durante 24 Horas 60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $832,710.00 | —O— T — R AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
A B TR s o 5/2/2015 $9,000.00 | T B EAG < BRI A TS St/ M
International Workers Service Association Subsidio para Actividade: Grupo de conhecer
of Macao a cultura de Macau
5/2/2015 $11,000.00 | 5EH A - BAESX R ITE)
Subsidio para Actividade: Os trabalhadores
estrangeiros participar de trabalho voluntario
SR E B 5R BE SR R 15/1/2015 $ 38,380.00 | {HBhEEAL : HIEA - KIS AR TEENRTE
Plano para obter uma vida familiar ensolarada Subsidio para Actividade: Actividades do pla-
— Servigo de apoio a Familia no anual «Para Lang. TQ»
23/1/2015 $10,200.00 | 201 54 & 52 % Byt & fle 755 1 o B 3¢ O B s B ot
1
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2015
13/2/2015 $12,000.00 | 2015F it & ik 5 A A HEFRETE— 2 F =
BhTHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $446,130.00 | —O—FAFH—FMHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $ 52.38 | 2014 47 it & 5 A\ B S 58 FRE AT #]—— 3B 4 K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
S A A B B IEHG 23/1/2015 $20,400.00 | 201547 B2 & By ik & R 55 1% 98 B8 e OR B s BV &
«Centro de Apoio a Educagdo — Vida #
Triunfante» da Cdritas Macau Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
29/1/2015 $160,500.00 | EBEERY : 20155 B LI 2E i H0F H IR O E B
e
Subsidio para Actividade: 2015 Servico de di-
reccdo sobre Centro de Apoio a Educagao —
Vida Triunfante
13/2/2015 $19,200.00 | 20154Fit &R H AN BEEEHFRHE— 24 F

BhTHE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
LA Ay BCF AR 13/2/2015 $151,400.00 TEBN AL : “EMER SAGAEEHRY—
«Centro de Apoio a Educacdao — Vida H—HE
Triunfante» da Céritas Macau Subsidio para Actividade: Série de educacdo
de vida «Da4 vitalidade» — 1.% prestagdo
26/2/2015 $738,990.00 | —O—HAH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
RS LSRR T 15/1/2015 $18,000.00 | iEEhH RS < HE - BT AR
Hou Kong International Volunteer Associa- Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
tion of Macau Chinés para os idosos
6/3/2015 $8,000.00 | {H BN A  FEEAIFE R I T FSEH
Subsidio para Actividade: Dia diversdo em fa-
milia harmoniosa paternidade
BEORTRER AL 29/1/2015 $1,000.00 | {HED RS : 20144F BIFR KA B —— “fOLRAE"
Escola Sdo Paulo itk W B i 2 L R B AR TS Y
Subsidio para Actividade: O Festival de Ancidos
2014 — Divulgacdo de comunidade e ceriménia
do concurso de fotografia
HAG REE 29/1/2015 $1,000.00 | THEHAL : 20144EBIFR R FH B —— "(OLRE"
Clube Ou Pun Aikido [IRTNERE g3 a3 L 3G
Subsidio para Actividade: O Festival de Ancidos
2014 — Divulgacdo de comunidade e ceriménia
do concurso de fotografia
fi ik A B M 55 v o —— B e L B S 23/1/2015 $5,100.00 | 20154 252 % Bt & Ak 55 s T R AR P i B &
Apoio Financeiro ao Centro de Apoio Fa- &l
miliar da Associacdo Senhoras Democrati- Pagamento da despesa do seguro de doenga
cas de Macau para as associacdes 2015
13/2/2015 $4,800.00 | 2015t & ik B5 A\ B H € FE At —— =R
BTHEE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
26/2/2015 $192,030.00 | —~O—FHAH—FHIHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
TG IR O —— B S B s 23/1/2015 $5,100.00 | 201 54 & 52 & Byt & il 155 146 1 B e AR R i B ot
Centro Comunitario do Bairro Tamagnini &
Barbosa Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $4,800.00 | 20155 it & AR FS N\ B AT —— 2 F

BTEE60%

60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servico
Social de 2015
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
TR IO —— SRR L B s 26/2/2015 $192,030.00 | —~O—FHAH—FHIHAL
Centro Comunitdrio do Bairro Tamagnini Subsidio do 1.° trimestre de 2015
Barbosa
PR HE 52 B IR 5 P O —— SRR R AL Bk s 23/1/2015 $5,100.00 | 2015455 52 & Blyiit & s B 7 B e O b & B et
Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» &
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2015
13/2/2015 $4,800.00 | 2015 it & R 5 A\ B HEF At —— 2403
BhTHE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $192,030.00 | —O—AFH—AYHES
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
12/3/2015 $3,200.00 | 2014 it & R #5 A\ B H S R #—— B K
H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res do Servico Social de 2014
Rt i b O —— B R RS A B AR S 9/1/2015 $222,563.20 | {EEEENG - 201545 BB HEHE A B IRG E B
Centro Comunitdrio Iao Hon Subsidio para Actividade: Aconselhamento
para familias monoparentais 2015
23/1/2015 $5,100.00 | 20155 2 52 & Byt & AR 75 4 5 B8 e R b & B = 1
il
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2015
23/1/2015 $24,250.00 | {EENFAG : “THIEET BEERFRYIEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
de «<Woo FCSC» horticultura terapéutica
13/2/2015 $4,800.00 | 20155t & AR #5 N B R R EH—— 2 F
BIE60%
60% do subsidio do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores do Servigo
Social de 2015
26/2/2015 $192,030.00 | —O— 45— TR
Subsidio do 1.° trimestre de 2015
MLHE | $225904,112.47
Total
—“HB-HEAHERRITE TES Instituto de Acc¢do Social, aos 7 de Maio de 2015.
BE BArE O Presidente do Instituto, Iong Kong Io.

CRIETEE HEs $199,020.00)

(Custo desta publicagdo $ 199 020,00)
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MRIEEE23/201 1R T BOE R VR =R E - BURA
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W — S5 = AT B AR » DA S 28 AR PR A1 P Y 05 2 1T 5 5
B AR B B N I A BELAR B R P SR RS B N St & LR R A
JTTERR DA A R TR A RN AR - #E5 N IRAT AR
JRHY#E E http://www.ias.gov.mo (i RF 4 B » BHE N S T E AR
TE-HFENA T HE S QEFTR ITTEE A ) 55
FHA

RIEEF 23201155 /T BOE M B/ UG EE I
RE34 B Ry HE B4 B o

AL HITE - b

CE-NENAT=AREE LF

HHZEEY

TR CRER &EEH

EREE NSRS S

EFMZE: —FEminE #ER (TRARREE)

(EHETIEZ R $1,126.00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de educacdo, da
carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Accdo Social, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 13, II Série, de 1 de Abril de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lei SOMT o 82,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Maio de 2015).

Instituto de Acgao Social, aos 30 de Abril de 2015.
O Juri:

Presidente: Leong Peng Kuan, técnico superior assessor prin-
cipal.

Vogais efectivas: U Ka Lai, técnica superior de 1. classe; e
Chu Mei Peng, técnica especialista (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Antncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da a lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso
comum, documental, de acesso, condicionado, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.°
escaldo, area de educacio e de aconselhamento, da carreira
de técnico superior do pessoal contratado além do quadro do
Instituto de Acc¢do Social, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015, na
Sec¢@o de Recursos Humanos do Instituto de Accao Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de ex-
pediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também os candidatos admitidos consultar a lista provisdria
no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.® 23/2011.

Instituto de Acgao Social, aos 13 de Maio de 2015.

O Juri:

Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.
Vogal efectivo: Tang Yuk Wa, técnico superior assessor.

Vogal suplente: Chong Ka Leong, técnico superior de 1.7
classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro informativo do Instituto de Acgao Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicada na pagina
electronica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, para efei-
tos de consulta, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacao de provas, para o
preenchimento de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de
servente, da carreira de auxilar em regime de contrato de assa-
lariamento do Instituto de Accdo Social, cujo aviso foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 11, IT Série, de 18 de Marco de 2015.

Instituto de Acga@o Social, aos 13 de Maio de 2015.
O Juri:

Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivas: Lam Cheng Man, técnica de 2.7 classe; e
Chiang In Ioi, adjunta-técnica de 1.* classe.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

EERRB

nE

IRIZH23/2011 5% 1T BUE A -1/ RSB =3 RUE - SRR
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cada no sitio da internet deste Instituto, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores contratados além do quadro do
ID, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.* classe,
1.° escaldo, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 15, IT Série, de 15 de Abril de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Instituto do Desporto, aos 13 de Maio de 2015.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

EEREEHHBBMLOE

2 E
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
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de técnico superior, dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo andn-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 8 de Abril
de 2015:

Candidato aprovado: valores

Hong Wai Man.......cccooeiinniinnniicennecceneceseeeseeens 82,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, (Recrutamento, selec¢do, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Maio de 2015).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 29 de Abril de
2015.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivas: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Iu Iok Leng, técnica superior assessora do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, dos trabalhadores contratados além do quadro do Ga-
binete de Apoio ao Ensino Superior, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 14, IT Série, de 8 de Abril de 2015:

Candidato aprovado: valores

Leong Si Man......coiniiniieneeeseeeeeeeeeeseeae 81,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Maio de 2015).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 29 de Abril de
2015.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.
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Vogais efectivas: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Chan, Herminia, técnica de 1.* classe do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 2 825,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e publi-
cado no website deste Gabinete e da Direc¢do dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores em regime de contrato além do quadro do
GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com dez dias de prazo para a apresentacdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes lugares:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo;

Trés lugares de assistente técnico administrativo especialis-
ta, 1.° escaldo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 15 de Maio de
2015.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro
Osorio Ho.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Aniincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec-
¢ao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», se encontram afixadas no quadro de andncio do
Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto,
sito na Colina de Mong-H4, e publicadas na intranet do Instituto
de Formagao Turistica (IFT), as listas provisérias dos candidatos
aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
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aos trabalhadores do IFT, para o preenchimento dos seguintes
lugares do IFT, cujo antincio de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16,
11 Série, de 22 de Abril de 2015:

1. Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

— Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;
— Um lugar de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo.

2. Lugar do trabalhador contratado além do quadro:

— Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 14 de Maio de 2015.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacgdo $ 1 468,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anincios

A Regido Administrativa Especial de Macau faz ptblico
que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2015, foi
autorizado o procedimento administrativo para adjudicagdo da
empreitada «Obra n.° 5 — Instalacdo de bancadas e coberturas
junto ao reservatdrio para o 62.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a obra a concurso: Comissdo do Grande
Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: zona do passeio pedonal do
reservatorio.

4. Objecto da empreitada: planeamento, montagem e des-
montagem das bancadas provisdrias para espectadores, loca-
lizadas no passeio pedonal do reservatério, denominadas por
«Reservoir Stand» e «Grand stand», incluindo a construgao
das fundacdes e estrutura de suporte da cobertura, o nivela-
mento do terreno da obra e a construcdo de acessos, passagens
e todos os trabalhos preparatdrios.

5. Prazo maximo de execucao: datas limite constantes no ca-
derno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global.

8. Caugdo proviséria: $ 300 000,00 (trezentas mil patacas),
prestada, em numerario ou mediante cheque visado, a entregar
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na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servigos de Turismo,
por depdsito bancdrio ou garantia bancdria aprovada nos ter-
mos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de Macau,
devendo ser especificado o fim a que se destina.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicagao.
10. Valor da obra: sem prego base.

11. Condicdes de admissdo: entidades inscritas na Direccao
dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes na moda-
lidade de execug¢do de obras.

12. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos pu-
blicos por motivo de for¢a maior, a sessdo de esclarecimento, o
termo de entrega das propostas e a abertura das propostas sera
adiado para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte, a mes-
ma hora.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdao do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Ave-
nida da Amizade n.° 207, Torre de Controlo do Grande Prémio
de Macau, 1.° andar, até as 17,45 horas do dia 9 de Junho de
2015.

14. Sessao de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 10,00 horas do dia 27 de Maio de 2015, na sede da Co-
miss@o do Grande Prémio de Macau.

15. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 10 de Junho de 2015, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentacdo de eventuais
reclamacodes e/ou esclarecimento de dudvidas acerca da docu-
mentagdo integrante da proposta.

16. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

a) Preco: 80%;
b) Prazo de execucdo: 5%;
¢) Plano de trabalhos: 10%:

i. Nivel de detalhe, descricdo, encadeamento e caminho criti-
co das tarefas: 3%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos: 7%.
d) Experiéncia em obras semelhantes: 5%:

i. Obras executadas deste tipo, de valor e dimensao igual ou
superior, com comprovativos de recepcio e de qualidade pelos
donos de obras publicas: 3%;

ii. Curriculo de obras ptblicas e privadas desta natureza:
2%.

O cdlculo esta descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.

17. Local, data, hordrio para exame do processo e preco para
a obtengao de copia:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
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Data e horario: dias uteis, a contar da data da publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 12 de Maio de
2015.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 3 774,00)

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Maio de 2015, foi
autorizado o procedimento administrativo para adjudicacao
dos «Servicos de filmagem do 62.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde o servigo a concurso: Comissao do
Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Objecto dos servigos: servicos de filmagem do 62.° Grande
Prémio de Macau.

4. Prazo de execuc¢do: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

6. Caugéo provisoéria: § 20 000,00 (vinte mil patacas), po-
dendo ser prestada por depdsito em numerario ou mediante
cheque visado, a entregar na Divisdo Financeira da Direccao
dos Servigos de Turismo, ou por garantia bancdria, aprovados
nos termos legais, a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

7. Caugao definitiva: 4% do preco total de adjudicagdo.
8. Valor dos servigos: sem preco base.

9. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos pu-
blicos por motivo de forca maior, a sessdo de esclarecimento,
o termo de entrega das propostas e a abertura das propostas
serdo adiados para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte,
a mesma hora.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: en-
tregue contra recibo na Comissao do Grande Prémio de Ma-
cau, sita em Macau, na Avenida da Amizade, n.° 207, Torre de
Controlo do Grande Prémio, 1.° andar, até as 17,45 horas do
dia 18 de Junho de 2015.

11. Sess@o de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 16,00 horas do dia 26 de Maio de 2015, na sede da Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissdao do Grande Prémio de Macau;

Dia e hora: 19 de Junho de 2015, pelas 11,00 horas.
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Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentacdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacao integrante da proposta.

13. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Precgo: 80%;

b) Experiéncia do mesmo tipo de servi¢o: 20%, avaliado de
acordo com os seguintes subcritérios:

i. Experiéncia de prestagao de Servicos de Filmagem para o
evento do governo da RAEM: 10%;

ii. Experiéncia de prestacdo de Servicos de Filmagem para
os eventos do sector privado na RAEM: 10%.

O cdlculo estd descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.

14. Local, dias, hordrio e preco para a obtencdo da cdpia e
exame do processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;

Data e hordrio: dias tteis, a contar da data de publicagdo do
antuncio, até ao dia e hora do acto ptblico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

A Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 14 de Maio de
2015.

Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(2 BERHE $2,962.00) (Custo desta publicacdo $ 2 962,00)
T T HEBEHS DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
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Anuncios

Torna-se puiblico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcg¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de duas vagas de técnico superior
de 1.7 classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro
da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 22
de Abril de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.
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Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de quatro vagas de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccao dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antdncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de duas vagas de assistente
técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direcgdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 16, 11 Série, de 22 de Abril de 2015, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

A referida lista € considerada definitiva, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 14 de Maio de 2015.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 2 388,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisodria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de duas vagas de técnico
principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série,
de 22 de Abril de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.
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Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 14 de Maio de 2015.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de quatro vagas de técnico
superior principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do
quadro da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, IT
Série, de 22 de Abril de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de quatro lugares de assistente
técnico administrativo especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro de
pessoal da Direcgao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 16, IT
Série, de 22 de Abril de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Pitblicas e Transpor-
tes, aos 15 de Maio de 2015.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

CRIETE 2k $2,456.00) (Custo desta publicagdo $ 2 456,00)
H BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
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Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no 2.°
andar do edificio-sede da Direccdo dos Servicos de Correios,
sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel no website
desta Direcgdo de Servigos, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de trés lugares de técnico-adjunto postal
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico-adjunto postal
dos trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho
da Direc¢do dos Servicos de Correios, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 13, II Série, de 1 de Abril de 2015.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 12 de Maio de 2015.
A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Di-
reccdo dos Servigos de Correios, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», para o preenchi-
mento de um lugar de assistente técnico administrativo de 1.2
classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administra-
tivo, provido em regime de contrato individual de trabalho da
Direcc¢do dos Servigos de Correios.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no 2.° andar do edificio-sede da Di-
recgao dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas paginas electrénicas da Direccdo dos
Servicos de Correios e da Direccao dos Servigos de Adminis-
tracdo e Func¢do Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicag@o do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 12 de Maio de 2015.
A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 7 de Maio de 2015, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
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publicos), se realiza o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, drea de comunicacdo em lingua
portuguesa, da carreira de técnico do quadro de pessoal da Di-
recgdo dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho da fun-
¢do publica, estipulados nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau;

¢) Estejam habilitados com curso superior na drea de comu-
nicagdo ou afins.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso faz-se mediante o preenchimento
do impresso «Ficha de inscri¢do em concurso», aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
entregue pessoalmente durante as horas normais de expediente
até ao termo do prazo fixado, no Nicleo Administrativo e Fi-
nanceiro da Direcgdo dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos,
sito na Rampa do Observatorio, Taipa Grande, Taipa.

3.2 Devem entregar as seguintes documentagdes:

a) Cépia do documento de identificagio, valido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia de documento comprovativo da habilitagdo académica
exigida no presente aviso (apresentacdo do original para con-
firmacao);

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico, emitido pelo respectivo
Servico, donde constem, designadamente, 0s cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica e
a avaliacdo do desempenho relevante para a apresentagdo ao
CONcurso;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitagdo académica, for-
macao profissional e experiéncia profissional, devendo anexar
os documentos comprovativos mencionados;

e) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de formacdo profissional complementar, experiéncia profissional
ou conhecimentos linguisticos, devem entregar as copias dos
documentos comprovativos para efeito de andlise curricular
(apresentacdo do original para confirmacio).
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A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e
¢) é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha de can-
didatura de que estes se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

4. Caracterizacgdo genérica do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Conteiido funcional
Técnico, drea de comunica¢do em lingua portuguesa

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de comunicagdo em lingua
portuguesa.

6.Vencimento e outras condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de comunicacdo em
lingua portuguesa, vence pelo indice 350 da tabela indicidria
de vencimentos constante do mapa 2, do anexo I da Lei n.° 14/2009
e as demais regalias definidas no Regime Juridico da Funcao
Publica.

7. Métodos de selec¢dao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos com a duragao de trés horas, de
cardcter eliminatorio;

b) Entrevista profissional;
¢) Anélise curricular.
7.2 Objectivos dos métodos de seleccdo:

a) Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungéo;

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da func¢ao;

¢) Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificac@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
e na classificacdo final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior a 50
valores.
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Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos serdo
convocados para a realizacdo da fase de entrevista profissional.

9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Andlise curricular: 20%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

11. Programa das provas
Programa das provas abrange o seguinte:

a) Lei Bdsica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo de Macau;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redacg@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

d) Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos);

f) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei Organica da Direccao dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos;

g) Conhecimento genérico das actualidades;

h) Conhecimento profissional na area de comunicagido e na
divulgagdo e promocéo;

i) Redaccao de notas a imprensa, propostas, relatdrios, oficios e
artigos em lingua portuguesa.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
f) do programa e sem anotagdes nem exemplos.

12. Publicacgdo das listas

As listas provisdria e definitiva do concurso sdo afixadas no qua-
dro de antncio da Direccao dos Servigos Meteorolégicos e Geo-
fisicos, sito na Rampa do Observatdrio, s/n, Taipa Grande, Taipa,
bem como disponibilizadas na pagina electronica da Direcgao dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.smg.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, os locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.
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O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo no aviso da lista definitiva dos candidatos
admitidos.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

13. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

14. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

15. Composic¢ao do jiri
O juri é composto por:

Presidente: Fong Soi Kun, director da Direcgao dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos.

Vogais efectivos: Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administra-
tivo e Financeiro da Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e
Geofisicos; e

Fernando Leong, letrado de 1. classe da Direcgdo dos Servigos
de Administragdo e Fung¢ao Publica.

Vogais suplentes: Chio Fok Choi, intérprete-tradutor de 1.
classe da Dire¢ao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos; e

Daniel Eduardo Margal Anok, chefe da Seccao de Conta-
bilidade, Patrimoénio e Economato da Direc¢ao dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos.

Direcc¢édo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 12
de Maio de 2015.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Ka Cheng.

(Custo desta publicagdo $ 8 560,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido no quadro do pessoal do Instituto de Habita-
cdo, adiante designado por IH, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 7, II Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Ng SOU CheNg ....coveuiiiiiiicirieieccereceereeereeee s 82,83
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6.2 FEEFEE oo 81.28
T2 BRFEAL oot 81.06
8. FHIEM v 81.00 a)
9.° LREEIEL e 81.00
10.° BEZEB oo 80.83 a)
112 BIZEH s 80.83

a) B HHE B EE23/201 1957 HUE R (AT A EHR
BE ~ B8 KRN 58 NG HLE A BERT -

BIREE23/2011 55T BUE R (AN BREES » BsE K& ik
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Maio de 2015).

Instituto de Habitacdo, aos 5 de Maio de 2015.
O Juri:

Presidente: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor prin-
cipal do IH.

Vogais efectivas: Wu Lai Fong, técnica superior assessora do
IH; e

Cheong Tak Kai, técnico superior assessor da DSRT.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento de onze
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do Instituto de Habitacdo, adiante designado por IH,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 18 de Fe-
vereiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Law Chi Wal.o.ooeeeeeirieeeirireeieieseeieieseeeeeseeeeeeas 82,78
2.° Ku Sin Kuan......ccocoeeeveeeeeceeeceeieeesesese e 82,17
3.2 NgSoK Fan ... 81,94
4.2 Lal S10 Wal c.cuciieiiiciecceeceeecees s 81,28 a)
52 Teng Ut IeNg....ccceeieeierieeneceeeeeeeseeseseeens 81,28 a)
6.2 Law Cheng IN..c..coeeviveieicinneciccneccenennes 81,28
7.° Chan Choi HONG.....cccoceveiniiniiiiiinciccceee 81,06
8.2 Chung Tat Man......ccccovueueiinireeeineeieeerieieeceeeenes 81,00 a)
9.° Leong Weng Si.....cccoereeireneeneineneeneeeeseeeeen 81,00

10.° MOK Oi Jan ..o 80,83 a)

11.° Lau Kar KWOng.......ccceceveveenieinenncncceccnceeeenn 80,83

a) Em caso de igualdade de classificacdo sdo aplicadas as
preferéncias estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados a partir da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Maio de 2015).

Instituto de Habitacdo, aos 6 de Maio de 2015.
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O Jari:

Presidente: Tam Kam Lun, adjunta-técnica especialista prin-
cipal do TH.

EEZE FREEFERINHEEE =iBE Vogais efectivos: Mok Lai Fu, adjunto-técnico principal do
IH; e
= NEEHERNE R
AITRIREE— S o Ng Pan, técnico de 1.” classe do GRH.
(BIEFIBE MR $3,197.00) (Custo desta publicagio $ 3 197,00)
EBIEGRER DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
A Anitncios
Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
YEE AR B R 14/2009 98 5 ( A N BRFEHIE) 5 acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contra-

2320115/ T BUER (B N BRTERS » BLE R & s dl) Be
23172011 5R TR B R 2 ARG » Bl 2 A SR R BRI Y
R REERER DRI RERA BET TV EE
HeBAE -

— TR R B R — R R ] R R T B kS

o

Rl SRR 56— BB T =k B B =k

Elﬂ}

= Bl s B AR 5 — P T B R A R

EalipEE 2 B S ERENRFTE ARG ERR 11521158
DE PO » 0 AR B AT BB R B A - &7
WARIEEANETIER QRFIRIITEE A E) & HEER—
{8 T H R+ RAEAL -

WOR AR IR 14/200958 L (A AN BIRFESIE ) K &E

23201 15R T BUE M (AN BRIHEEE - BUHE R &R EE1) 2 M

B A S R IR EITERY T30 R IR R SR LR A S S

[F A FIA N B 1T B il RE 2 IR AR 25— B ol o5 5 el RE A — kAT
EEE R
EtipE S S BRI IR TR ARG B 115 2115

DESBURME T - W AR 1 H AT AT R B R - 5%

tados além do quadro da Direcgdo dos Servicos de Proteccao
Ambiental, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos) e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011,
para as seguintes vagas:

1. Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

II. Trés vagas de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

III. Uma vaga de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos con-
cursos se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Es-
trada de D. Maria II, n.>s 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e
publicado nas pdginas electrénicas da Direcc@o dos Servigos
de Proteccdo Ambiental e da Direccdo dos Servigos de Ad-
ministragdo e Func¢do Publica, com o prazo de dez dias para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publica¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de fiscal técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de fiscal técnico,
do pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servicos
de Proteccdo Ambiental, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Estrada
de D. Maria II, n.os 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e nas
péginas electrénicas da Direcgdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental e da Direccdo dos Servigos de Administracao e
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Funcao Publica, com o prazo de dez dias para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccédo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 11 de
Maio de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicacédo $ 2 140,00)

>

R YEAR S iy B A I S = DAR B SMS RE A A B 22 /R - 8
“E-TFNA T HEETE QRFRHITEE ) 5B
CRIFIE DR EE  BIRGEGGET T EE AN S
BRREE23/201 3R TTBUAML (OB A\ BRFANS B8 R Jdg
Al B VB 58 = SRR E - 5 A i s 44 BELSR A PO IR P T R AR
1357 BURR R AT R E 268 E B A A SR R DU
i A R -

— RS T R AR Bk -

GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada no quadro de antncio do Ga-
binete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na
Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional,
n.°s 1-3, 26.° andar, Macau, e publicada na pédgina electrénica
do GIT, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados além do quadro do GIT para o preenchimento do lugar
seguinte, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 17, I1 Série, de 29 de Abril de 2015:

MRIE L AT BRI Ll B Ry Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo.
e A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
“FE-RHER AT HRER A A
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 14 de
. . B Maio de 2015.
MAEAEE (i
O Coordenador do Gabinete, substituto, Ho Cheong Kei.
C2ME &% ks $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
RIEEKEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
N
a= Anincio

BB B B BN B

IRIZERT9201 SHRATBUR Bt 2~ - Bt 38t — o (4 AU A

R () FEE IR R AR IER

L #tAaE s P IRT R E TR -

Concurso ptiblico para a concessdo de alvards

de exploragdo de taxis

Faz-se publico que, em cumprimento do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 79/2015, se encontra aberto o concurso publi-
co para a concessao de 200 alvaras de exploracdo da industria
do transporte de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer
(taxis).

1. Entidade concedente: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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2. Entidade realizadora do processo do concurso: Direccao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

3. Designacao do concurso: concessao de alvards de explora-
¢do de taxis.

4. Habilitacao dos concorrentes: sdo admitidas ao presente
concurso as pessoas singulares que sejam portadoras de bilhete
de identidade de residente da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM) ou titulares de direito de residéncia na
RAEM e que se proponham cumprir integralmente as con-
dicdes estabelecidas no processo do concurso publico para a
concessao de alvards de exploracao de taxis.

5. Preco base do concurso: cada alvard $ 200 000,00 (duzentas
mil patacas). (A este prego acresce o adicional do selo de verba
no valor de 10%, nos termos do artigo 2.° da Tabela Geral do
Imposto do Selo anexa ao Regulamento do Imposto do Selo,
aprovado pela Lei n.° 17/88/M, de 27 de Junho (Imposto de
Selo), republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 218/2001).

6. Caucdo: $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) a prestar por
depdsito em dinheiro ou ordem de caixa em nome da Direcgédo
dos Servigos para os Assuntos de Trafego e deve ser entregue
aos mesmos Servicos.

7. Local e horario para consulta do processo:

Local: Divisao de Relac¢des Publicas da Direcgao dos Servigos
para os Assuntos de Trafego (Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.°
andar);

Hordrio: Desde a data da publicacdo do presente antincio até
a data limite para entrega da proposta, de 2.%-feira a 6.%-feira
(com excepcao de feriados), das 09,00 as 13,00 e das 14,30 horas as
17,30 horas.

Os interessados podem também visitar a pagina electré-
nica da Direcc@o dos Servicos para os Assuntos de Trafego
(http://www.dsat.gov.mo) para consulta e para obter, por des-
carregamento, o processo do concurso ou, podem, pessoalmen-
te, obter fotocdpias do processo nos seguintes locais:

1) Area de Atendimento da Direcgio dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (Avenida da Praia Grande, n.os 762-804,
Edificio China Plaza, 3.° andar ou Estrada de D. Maria II, n.° 33,
r/c); elou

2) Centro de Servigos da RAEM (Rua Nova da Areia Preta,
n.°52,1.° andar, Zona I).

8. Local, data e hora limite para entrega de propostas:

Local: Area de Atendimento da Direccio dos Servicos para os
Assuntos de Trafego (Avenida da Praia Grande, n.>s 762-804, Edi-
ficio China Plaza, 3.° andar);

Data: 18 de Junho de 2015, quinta-feira, pelas 18,00 horas.
9. Local, data e hora do acto publico:

Local: Pavilhdo Polidesportivo do Instituto Politécnico de
Macau, sito na Rua do Instituto Politécnico, Macau;

Data: 23 de Junho de 2015, terca-feira, pelas 10,00 horas.
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Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Maio de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 2 992,00)

Avisos
Despacho n.° 01/DIR/2015

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
do artigo 141.° da Lei n.° 3/2007 e usando da faculdade conferi-
da pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas n.° 6/2015, alterado pelo Despacho do Secreté-
rio para os Transportes e Obras Publicas n.° 41/2015, determi-
no:

1. E delegada no subdirector, Chiang Ngoc Vai, a compe-
téncia para, no ambito da gestdo técnico-administrativa do
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento de Trafego,
da Divisdo Administrativa e Financeira, da Divisdo de Organi-
zagdo e Informatica e da Divisdo de Relagdes Publicas, assinar
avisos ou antncios relativos a actos de gestdo corrente, bem
como visar e assinar os documentos que caregam de tal forma-
lidade na tramitacdo de assuntos correntes, com excep¢do da
assinatura dos avisos, antincios e expediente referentes a con-
cursos publicos para adjudicagdo de empreitadas, que € objecto
de delegagdo de competéncias especificas.

2. E delegada no chefe do Departamento de Assuntos de
Veiculos e Condutores, Luis Correia Gageiro, a competéncia
para:

1) Aplicar multas por infrac¢do ao Regulamento do Imposto
de Circulacao, aprovado pela Lei n.° 16/96/M, de 12 de Agosto,
(Imposto de circulacdo), alterado pela Lei n.° 17/2001;

2) Aplicar multas, até ao montante de $ 5 000,00 (cinco mil
patacas), por infrac¢do a Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodo-
vidrio), e ao Regulamento do Transito Rodoviario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Regulamento Administrativo n.° 15/2007
e pelo Regulamento Administrativo n.® 13/2008;

3) Assinar a licenca internacional de condug¢do, permissido
especial de conducdo, documento substitutivo da carta de con-
dugdo e licenca de aprendizagem;

4) Assinar livretes para automdveis, motociclos e ciclomoto-
res;

5) Assinar titulos de registo de propriedade de motociclos e
ciclomotores;

6) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

7) Autorizar os pedidos de antecipacdo ou adiamento de
quaisquer provas tedrica, pratica ou técnica (mecanica) de exa-
me de conducio;
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8) Justificar as faltas as inspecgdes periddicas ou extraordi-
nérias de veiculos motorizados;

9) Autorizar os pedidos de inspeccio extraordindria e de
adiamentos ou antecipacdo de inspeccao, ordindria ou extraor-
dindria;

10) Autorizar a montagem de taximetros de modelos homo-
logados nos téxis;

11) Assinar guias para registo de automéveis na Conservato-
ria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis;

12) Autorizar alteracdes de caracteristicas dos veiculos, nos
casos abaixo referidos, e ap6s parecer prévio favoravel, a emitir
pela Comissao para Aprovagdo de Marcas e Modelos de Veicu-
los Motorizados:

(1) Alteracao da lotacao aprovada;

(2) Construgao de superestrutura ou a modificagdo da estru-
tura, da superestrutura, de 6rgaos e de outros elementos exis-
tentes, desde que, por alguma forma, tenham de ser verificadas
as condicoes de seguranca;

(3) Instalacdo de acessérios aerodindmicos de fixacdo per-
manente, do préprio fabricante ou de outra origem, ndo apre-
sentados na fase de homologagdo de marca e modelo de veicu-
lo;

(4) Alteragdo ou construgio de caixa;
(5) Alteragdo das medidas de pneus ou jantes.

3. E delegada no chefe da Divisio de Coordenagdo, Mok Soi
Tou, a competéncia para:

1) Autorizar o desvio de trafego ou a circulagdo condiciona-
da, até dois dias, devido a obras de escavagdo em pavimento;

2) Autorizar o desvio de trafego ou a circulacdo condiciona-
da que nao se relacionem com as obras de escavagdo em pavi-
mento, no ambito das competéncias desta divisao.

4. E subdelegada no subdirector, Chiang Ngoc Vai, a compe-
téncia para a prética dos seguintes actos no ambito da gestdo
técnico-administrativa do Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento de Trafego, da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, da Divisdo de Organizacdo e Informética e da Divi-
sdo de Relagdes Publicas:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Or¢camento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Tréfego, até ao montante de $ 400 000,00
(quatrocentas mil patacas), sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta ou a celebracdo de
contrato escrito;

2) Autorizar a realizag¢do de trabalhos a mais, ou a menos,
em empreitadas de obras publicas, cuja competéncia € subde-
legada nos termos da alinea anterior, decorrentes da legislagao
em vigor sobre a matéria;
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3) Nos termos da legislagdo em vigor, conceder licenca espe-
cial e licenca sem vencimento de curta duracio e decidir sobre
pedidos de acumulacdo de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servico;

4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

5) Assinar todas as formas de comunicagdo escrita que as
subunidades acima referidas emitirem a favor de entidades pu-
blicas ou particulares da RAEM, com excepgdo das dirigidas
ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secre-
tarios, ao Comissariado contra a Corrupg¢ao, ao Comissariado
da Auditoria, aos Servicos de Policia Unitarios, aos Servigos
de Alfandega, a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do Pro-
curador e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia.

5. E subdelegada no chefe do Departamento de Assuntos de
Veiculos e Condutores, Luis Correia Gageiro, a competéncia
para assinar o expediente necessario ao mero fornecimento de
informacgdes e dados estatisticos relativos a veiculos, dirigido
as entidades publicas da RAEM, no ambito das competéncias
do Departamento de Assuntos de Veiculos e Condutores e das
divisdes subordinadas, com excepg¢do das dirigidas ao Gabinete
do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secretarios, ao Co-
missariado contra a Corrupg¢ao, ao Comissariado da Auditoria,
aos Servicos de Policia Unitdrios, aos Servigcos de Alfandega, a
Assembleia Legislativa, ao Gabinete do Procurador e ao Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

6. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Planea-
mento e Desenvolvimento de Tréafego, Kuong Vai Cheok, no
chefe do Departamento de Gestao de Trafego, Lo Seng Chi, no
chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e Conduto-
res, Luis Correia Gageiro, no chefe da Divisdo de Planeamento
de Trafego, Sio Iat Pang, no chefe da Divisdo de Obras Vidrias,
Lam Chi Kim, no chefe da Divisdo de Equipamentos de Tréfe-
go, Lai Kin Hou, no chefe da Divisdo de Gestdo de Transpor-
tes, Lou Ngai Wa, no chefe da Divisdo de Coordenacao, Mok
Soi Tou, na chefe da Divisao de Fiscalizagdo, Chong Wai Sun,
no chefe da Divisdo de Licenciamento de Condugdo, Che Kok
Hon, no chefe da Divisao de Veiculos, Daniel Peres Pedro, na
chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Kwong Weng
Kei, no chefe da Divisd@o de Organizagdo e Informaética, Lei
Veng Hong, na chefe da Divisdo de Relacdes Publicas, Lao Sio
Wut, e na chefe da Divisdo de Apoio Juridico, em regime de
substitui¢do, Ao Iok Chan, as seguintes competéncias:

1) Assinar o expediente necessario a mera instrugao dos
processos e a execucdo das decisdes, dirigido as entidades par-
ticulares da RAEM, no ambito das competéncias do respectivo
departamento ou divisdo;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal;

3) Visar os autos de situagdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras que corram pelo respectivo departamento ou
divis@o, bem como verificar se as facturas relativas a processos
de aquisicdo de bens e servicos estdo em condi¢des de paga-
mento;
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4) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas, submetendo a
despacho superior os casos em que tenha havido reclamagdes.

7. O chefe do departamento referido no n.° 2 pode subdele-
gar, no pessoal com funcdes de chefe de divisdo e/ou de chefia
funcional subordinadas a este departamento, as competéncias
que forem julgadas adequadas ao bom funcionamento da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

8. As presentes delegacdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

9. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes ou sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

10. Sao ratificados os actos praticados pelos subdirectores,
chefes de departamento e de divisdo, no ambito das competén-
cias ora delegadas e subdelegadas, desde 20 de Dezembro de
2014.

11. Sao ratificados os actos praticados pela chefe da Divisao
de Apoio Juridico, em regime de substitui¢do, Mok Sau Chan,
no ambito das competéncias desta Divisdo, entre 20 e 31 de
Dezembro de 2014.

12. Séo ratificados os actos praticados pela chefe da Divisao
de Apoio Juridico, em regime de substituicdo, Leong Chi Man,
no ambito das competéncias desta Divisdo, entre 1 de Janeiro e
3 de Fevereiro de 2015.

13. Sao ratificados os actos praticados pela chefe da Divisao
de Apoio Juridico, em regime de substitui¢do, Ao Iok Chan, no
ambito das competéncias desta Divisao, entre 4 de Fevereiro
de 2015 até a entrada em vigor do presente despacho.

14. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Homologadas as subdelegacdes de competéncia, por despacho
do Ex.me Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, de 8 de Maio de 2015).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 11
de Maio de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)

Do concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea financeira, em regime de contrato além
do quadro da carreira de técnico da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Tréafego, cujo antncio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014.

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os Transpor-
tes e Obras Publicas, de 7 de Maio de 2015, foi autorizada a
alteracdo da composicao do respectivo juri do concurso, com
os seguintes elementos:

Presidente: Mok Soi Tou, chefe de divisao, substituto.
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Vogais efectivos: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (téc-
nico superior principal); e

Lo I Nun, técnica superior de 2.? classe.
Vogais suplentes: Leong Hei lan, técnica superior principal; e

Fok Sok Keng, chefia funcional (técnica superior principal).

Do concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de estatistica, em regime de contrato
além do quadro da carreira de técnico da Direccao dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego, cujo antncio foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 52, 11 Série, de 26 de Dezembro de 2014.

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Transpor-
tes e Obras Publicas, de 7 de Maio de 2015, foi autorizada a
alteracdo da composicdo do respectivo juri do concurso, com
os seguintes elementos:

Presidente: Mok Soi Tou, chefe de divisao, substituto.
Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior principal; e
Fok Sok Keng, chefia funcional (técnica superior principal); e

Vogais suplentes: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (téc-
nico superior principal); e

Lo I Nun, técnica superior de 2.? classe.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 14
de Maio de 2015.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicagdo $ 1 977,00)

{'F—E Pégina seguinteJ
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