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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato além do quadro, de um lugar de assistente
de relacdes publicas especialista, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente de relagdes publicas, na drea de relacdes publicas dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo, aberto por anincio
publicado no Boletim Oficial n.° 45, 11 Série, de 5 de Novembro
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Choi Kit TeNG......ccccviiiiiiiiiiiccicccceeeceeceienns 72,69
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do

concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Janeiro de 2015).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 12 de Dezembro
de 2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivas: Lei Lai Na, técnica de 1.* classe dos Servi-
¢os de Apoio da Sede do Governo; e

Ieong Mei San, adjunta-técnica especialista da Direccdo dos
Servigos de Identificacao.

(Custo desta publicagdo $ 1 328,00)
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO
Lista
Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,

vem o Comissariado contra a Corrupgdo publicar a lista de
apoio financeiro concedido no 4.° trimestre do ano de 2014:

#tERHE BiaEH
=z L==J- | N A
. alatll . Data da Montantes . E.E’]
Entidade beneficiaria L o, Finalidade
autorizacao atribuidos
G E A e 12/11/2014 $2,000.00 | A3
I;unlil/;) de Beneficéncia dos Leitores do Jornal 25/11/2014 $23.000.00 Solidariedade social.
u Mun
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TE-AFE-ATHREBRAE Comissariado contra a Corrupgio, aos 2 de Janeiro de 2015.
MAETRE EM O Chefe do Gabinete, Sam Vai Keong.
CGRHETIEE M $852.00) (Custo desta publicacio $ 852,00)
=it E COMISSARIADO DA AUDITORIA
- Lista
EET AR NEHES4/GM/9THEH R BRI TR Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
N - . referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a insti-
GBS B » 323 E— NS E
FRABRBHM B ) it B A =% — PR R TR tuicdes particulares, vem o Comissariado da Auditoria publicar a
IHEZ - lista de apoios concedido no 4.° trimestre do ano de 2014:
- AR B8
=5 3 == il
. bl le . Data da Montante H#
Entidade beneficiaria L o Finalidade
autorizacao atribuido
EFHSREE A RS 26/11/2014 $20,000.00 | 23 °
Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Solidariedade social.
Ou Mun

ZFE-RF-HERRENE

FTRMOEEL A

CRIETEZER R $885.00)

Comissariado da Auditoria, aos 7 de Janeiro de 2015.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, publicado no
Boletim Oficial n.° 35, 1 Série, de 1 de Setembro de 1997, refe-
rente aos apoios financeiros concedidos aos particulares, vem
os Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa publicar a lista
de apoio financeiro concedido no 4.° trimestre do ano de 2014:

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do

Jornal Ou Mun

bid=g= ]l BiacE8
=z 3 == il y
SRS . Data da Montante B
Entidade beneficiaria L o Finalidade
autorizacao atribuido
CANISE & BN 2 S 21/11/2014 $10,000.00 | A%

Solidariedade social.

—FE-RFE-HRHRILES B

WER B

(RIET & & H R $953.00)

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 5 de Janeiro
de 2015.

A Secretdria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 953,00)



N.?2 — 14-1-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 459

B &

HBFOTIEERTEEGNR _E-NET+ - H T hHZ®
TR AGARIEEE14/20095F A B (A8 N BRRFERIRE ) F12523/2011
SRATEGER (OB BRYIERE » B R B s al) fUHLUE T
o B A B A T CHE T G s AN PRS- DUEk &
() /5 X S TR g ) 2 5 —— Bk P o 2 e iy = A R DA e
ASBEE G R e e T L B AR 22 ik -

1. BHFE R ~ JHRR o 25

AUBEI MBI SIS T3 - RS LRI
S CRPI HIT IO 23 ) 242 F B 35— B T e
T RAGEL -

REFEHESIA R — 5 BB EGEGE A2 HERT -

2. E R

NS

BB NDERFE LU MRS Tl
2.1 PR BITT & A AR R

2.2 FFEHT (EPIAHEATETIEAN ST 2505 —#
b) £ ) HATHEAEE AR — e

2.3 B/ NE B ERE |

2.4 FPREISEERNR A AA =FERERENT
TEREER -

3. e 72 MR RO IR HE e 22 R R S ST

3.1 #%FH N HHZ 250201 L3R T R B #UnizdEmy (%
HEaR) (FIRENGREE SR E M) - G [F3.2075
JRUIRAZ B S » TAHE T S0 R ) B 2 B e P 5 YR o o8 I
AR P AVA-N PN L RVAES U NN a6 /N

3.2 JEIRAZ B S

(D) F RS SRR CAHURIEARDBHZE)

Avisos

Faz-se ptblico que, de harmonia com a deliberacdo da Mesa
da Assembleia Legislativa, de 29 de Dezembro de 2014, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, com prestagao
de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos) para o preenchimento de dois (2) lugares de motoris-
ta de ligeiros, 1.° escaldo, e dos que venham a verificar-se até
ao termo da validade do presente concurso, da carreira de mo-
torista de ligeiros, em regime de contrato por assalariamento
dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, com pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca» em vigor;

2.3 Possuam como habilitagdo académica o ensino primdrio;
e

2.4 Sejam titulares da carta de conducdo de automoveis ligei-
ros e possuam 3 anos de experiéncia profissional na conducao
de ligeiros.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e elementos e documentos a apresentar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢dao
em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 250/2011 (pode ser requisitada na Imprensa Oficial ou
descarregada da pégina electrénica daquela entidade publica),
e apresentd-la pessoalmente, acompanhada dos documentos
referidos no ponto 3.2, dentro do prazo fixado e durante o ho-
rario de expediente junto do Gabinete de Rela¢des Publicas
dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, sito no rés-
-do-chdo do «Edificio da Assembleia Legislativa», na Praga
da Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia Grande,
Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(1) Cépia de documento de identifica¢do vélido (apresentacao
do original para autenticagio);
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(2) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentacao do original
para autenticacao);

(3) Copia de carta de conducao valida (apresentagao do ori-
ginal para autenticagio);

(4) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia pro-
fissional de conducdo de automéveis ligeiros, emitido pela enti-
dade patronal ou declaracao feita, sob compromisso de honra,
pelo proprio candidato, em que refira que possui a referida
experiéncia profissional;

(5) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(deve ser escrita em chinés ou portugués, da qual constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, qualificacdo especiali-
zada, formagao profissional e experiéncia profissional, devendo
o candidato apresentar documentos comprovativos do mencio-
nado);

(6) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na Fungdo
Publica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2) ou 6) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

O motorista conduz, devidamente uniformizado, automoveis
ligeiros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a
seguranca e comodidade das viagens; conduz carrinhas com
lotagdo até 9 lugares, transportando os passageiros em servigo
ao local de destino, de que previamente se informou; auxilia
os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegura o bom estado de funcionamento e manutengdo
didria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e veri-
ficagdo dos niveis de combustivel, 6leo e dgua; muda pneus,
quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria periodicamente e
a oficina quando necessita de reparagdes; recolhe a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em
servi¢o; mantém-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoia os
agentes da policia na coordenacdo das operagdes necessdrias
quando houver acidentes em servigo; pode colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios, e colaborar na execucao de
tarefas genéricas.

5. Tipo de provimento

E provido em regime de contrato por assalariamento, sendo
de seis meses o prazo do primeiro contrato.

6. Vencimento e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui das regalias previstas na Lei Orgénica da
Assembleia Legislativa e no regime geral da Fun¢do Publica.
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7. Método de selecgdo

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

(1) Prova escrita de conhecimentos (com carécter eliminato-
rio): 50%;

(2) Entrevista profissional (com carécter eliminatorio): 40%;
e

(3) Andlise curricular: 10%.
7.2 Objectivos dos métodos de seleccio

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio da fun-
¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo de uma hora.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular destina-se a examinar a preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formacao profissional complementar.

7.3 Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos e a classificagao final resultantes da
aplicacdo dos métodos de seleccdo sao classificados de 0 a 100
valores.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagd@o inferior a 50 valores nas provas com cardcter eli-
minatdrio ou na classificacio final.

8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Programa das provas de conhecimentos
9.1 Conhecimentos gerais da actualidade;
9.2 Conhecimentos sobre condugdo de automoveis ligeiros.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), € proibido o uso de equipamentos electrénicos, bem
como a consulta de livros e documentos.

10. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conhe-
cimentos constardo do aviso referente a lista definitiva.

11. Locais de afixacdo das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
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interesse para os candidatos serdo afixadas no rés-do-chdo do
«Edificio da Assembleia Legislativa», sito na Praca da Assem-
bleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia Grande, Macau, e
disponibilizadas no sitio da Assembleia Legislativa na internet
(http://www.al.gov.mo).

12. Legislac¢do aplicdvel

O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protec¢do de Dados Pessoais).

14. Composigao do jiri

Presidente: Leong In Peng Erica, chefe da Divisdo de Admi-
nistracdo Geral e Gestao Financeira.

Vogais efectivos: Jiang Yan, técnica superior assessora; e
Lao Ngai, técnico superior de 1.7 classe.
Vogais suplentes: .o Man Si, técnica superior principal; e

Lam Sin Man, técnica superior assessora.

Faz-se ptiblico que, de harmonia com a deliberacdo da Mesa
da Assembleia Legislativa, de 29 de Dezembro de 2014, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, documental,
complementado por entrevista profissional, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) para o pre-
enchimento de trés (3) lugares de auxiliar, 1.° escaldo, e dos
que venham a verificar-se até ao termo da validade do presente
concurso, da carreira de auxiliar (drea de servente), em regime
de contrato por assalariamento dos Servigos de Apoio a As-
sembleia Legislativa:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, documen-
tal, complementado por entrevista profissional, com vinte dias
de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca» em vigor; e

2.3 Possuam como habilitagdo académica o ensino primario.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 (pode ser requisitada na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electronica daquela entidade publica), e
apresentd-la pessoalmente, acompanhada dos documentos re-
feridos no ponto 3.2, dentro do prazo fixado e durante o hora-
rio de expediente no Gabinete de Relagdes Publicas dos Servi-
cos de Apoio a Assembleia Legislativa, sito no rés-do-chdo do
«Edificio da Assembleia Legislativa», na Praca da Assembleia
Legislativa, Aterros da Baia da Praia Grande, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

(1) Copia de documento de identificagao valido (apresentagdo
do original para autenticacao);

(2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para autenticacdo);

(3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(deve ser escrita em chinés ou portugués, da qual constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, qualificagdo especiali-
zada, formacao profissional e experiéncia profissional, devendo
o candidato apresentar documentos comprovativos do mencio-
nado);

(4) Candidatos vinculados a servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, as fun¢des ante-
riormente exercidas, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na Funcdo Publi-
ca e a avaliacao do desempenho relevante para a apresentacao
a concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

O auxiliar executa tarefas simples ndo especificadas de ca-
racter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhe-
cimentos elementares de indole prética: presta apoio a prepara-
¢do de reunides e no decorrer destas, distribui correspondéncia
ou outros documentos ou encomendas no interior ou no exte-
rior da Assembleia Legislativa; tira cépias, faz encadernagoes,
cargas, descargas, transporte e arrumacao de materiais; encar-
rega-se da limpeza dos locais de trabalho varrendo, limpando
o0 po, lavando e aspirando, e presta apoio aos trabalhos gerais.

5. Tipo de provimento

E provido em regime de contrato por assalariamento, sendo
de seis meses o prazo do primeiro contrato.
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6. Vencimento e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e
usufrui das regalias previstas na Lei Organica da Assembleia
Legislativa e no regime geral da Funcao Publica.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

(1) Entrevista profissional: 50%, de caracter eliminatério; e
(2) Anilise curricular: 50%.
7.2 Objectivos dos métodos de selecgao

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular destina-se a examinar a preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacgao
profissional complementar.

7.3 Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A classificagdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacoes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, e varia
entre 0 e 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores na prova eliminatéria ou na
classificagdo final, e o candidato que falte ou desista da entre-
vista profissional é automaticamente excluido.

8. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Entrevista profissional

Durante a realizag@o da entrevista profissional, a lingua a
utilizar pelos candidatos deve ser a chinesa ou a portuguesa.

O local, a data e a hora da realizagdo da entrevista profissio-
nal constarao do aviso referente a lista definitiva.

10. Locais de afixagao das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo da entrevista profissional, bem como as
informacdes de interesse para os candidatos serdo afixadas
no rés-do-chao do «Edificio da Assembleia Legislativa», sito
na Praca da Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia
Grande, Macau, e disponibilizadas no sitio da Assembleia Le-
gislativa na internet (http://www.al.gov.mo).
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11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protec¢do de Dados Pessoais).

13. Composigdo do jiri

Presidente: Leong In Peng Erica, chefe da Divisao de Admi-
nistracao Geral e Gestao Financeira.

Vogais efectivos: Jiang Yan, técnica superior assessora; e
Lao Ngai, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Lo Man Si, técnica superior principal; e
Lam Sin Man, técnica superior assessora.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 7 de Janeiro
de 2015.

A Secretdria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 13 827,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
institui¢des particulares, vem o Gabinete de Comunicacao
Social publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-
mestre de 2014:

T #nBHA B EH am
Beneficiarios dos apoios financeiros Despa'ch0~da Mo.nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos
VAP LA F e 05/09/2014 $100,000.00 | & BhE# it (GO E AR Ry R M) R (R
Associacdo dos Trabalhadores da Comuni- &) -
cacgdo Social de Macau Apoio a organizacdo da exposi¢cdo de fotografia
«A China aos olhos dos jornalistas» (Macau).
I LIS e 22/08/2014 $200,000.00 | EBHEHE R TE G EHRIE -
Associacao dos Trabalhadores da Comuni- Apoio a organizagdo de curso certificado de
cacgdo Social de Macau Introdugdo sobre os Estudos de Macau.
BT L e 30/10/2014 $500,000.00 | EBIFA20144F-11 54287 HHH TGS i e B IRED
Associacdo dos Trabalhadores da Comuni- FAREAL G
cacgdo Social de Macau Apoio a visita de jornalistas da China a Macau
no periodo entre 4 e 7 de Novembro de 2014.
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. . . Despacho da Montantes L.
Beneficiarios dos apoios financeiros L o Finalidades
autorizacao atribuidos
TP R E BE 06/11/2014 $336,237.00 | &EBIHR2014F11H10 H 216 H I AEIL 508 3
Associagdo de Imprensa em Portugués e MERRE R S SRR -
Inglés de Macau Apoio ao Curso de Estudo Temdtico sobre a
China na Universidade de Pequim no periodo
entre 10 e 16 de Novembro de 2014.
&it| $1,136,237.00
Soma
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(CRIETEE MR $1,770.00)
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Gabinete de Comunicagdo Social, aos 7 de Janeiro de 2015.
O Director do Gabinete, Chan Chi Ping Victor.

(Custo desta publicacdo $ 1 770,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicagao Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.%s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de trés lugares de assis-
tente técnico administrativo especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, do quadro de
pessoal do Gabinete de Comunicagdo Social, aberto por antn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de Dezembro de 2014, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 6 de Janeiro de 2015.
O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok I.

(Custo desta publicagdo $ 851,00)

2 E

(A BHZ 7 5E - 003-2013-TS-02)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista
(ref.: concurso centralizado de ingresso n.° 003-2013-TS-02)

Concurso centralizado, de ingresso externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento de lugares vagos de técnico
superior de 2.“ classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico

superior, drea juridica dos servigos puiblicos

Classificativa final do candidato ao concurso centralizado,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de sessenta e nove (69) lugares vagos e dos que vierem a
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Rui Pedro de Carvalho Peres do Amaral

CEETIZEZE R $2,009.00)
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AN EHE (http://www.safp.gov.mo)

verificar-se no prazo de dois anos nos servicos publicos, na ca-
tegoria de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea juridica, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado:

Ordem N.°da Nome Classificacao
cand. final
1.° 91 Chek, Sut Peng 5206XXXX ....ccceouvunee 54,86
Observagoes:

Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da publicacdo da presen-
te lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 7
de Janeiro de 2015).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 19 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente, substituto: Rogério Paulo Carvalheiro Peyroteo.
Vogais: Lam Weng Tong;

Wong Chi Keong; e

Lam Wai Lon.

Vogais, substitutos: Ho Weng Kong;

Ung Wai San; e

Rui Pedro de Carvalho Peres do Amaral.

(Custo desta publicacdo $ 2 009,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no balcdo de aten-
dimento da Direccao dos Servicos de Administra¢do e Funcao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
cdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP — http:/www.
safp.gov.mo — a lista classificativa do exame psicolégico relati-
vo ao concurso centralizado, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dezasseis (16) lugares va-
gos e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nos
servicos publicos, na categoria de técnico superior de 2. classe,
1.° escald@o, da carreira de técnico superior, drea de psicologia,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30
de Abril de 2014.
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CE R -ANHRITEA R Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungio Publica,
aos 9 de Janeiro de 2015.
s m O Director dos Servigos, substituto, Kou Peng Kuan.
CEIETEEH R $1,021.00) (Custo desta publicacdo $ 1 021,00)
EMEHEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
2 8 Listas
B {7y 38 BH & Ry L DU i SN E [RMTE RO B fln il B B IR 55 Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
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de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea
de informatica, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos
Servicos de Identificagdo (DSI), cujo antncio do aviso foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 46, II Série, de 12 de Novembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Kuan Peng ........cccocevenecininnncnncnccnceenene 82,61
2.° Leung Kar Chiu Alexander .........cocceeevecereneecnennnee 82,17
32 STTOUIM LET oo 81,72
42 NEIEOK U .o 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria
para a Administracao e Justi¢a, de 31 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 17 de Dezembro
de 2014.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.
Vogal efectivo: Lau David, técnico superior principal da DSI.

Vogal suplente: Cheang Van Si, técnico principal da PJ.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trinta e cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Iden-
tificagdo (DSI), cujo antncio do aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 46, I1
Série, de 12 de Novembro de 2014:
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EIESA: bax Candidatos aprovados: valores
1O BRI s 82.61 1.2 SOU Wai PENG ..ot 82,61
2OITERRA v 82.33 2°2Ho Wan Ian.....nniieeeeeees 82,33
B3O TR ot 82.17 * 3.° Leong Kin [IE0NE ... 82,17 *
A0 BRI e 82.17 4.° Chan Sai Hang........cc.oceeveeververeerieneeieissesesseesesieneons 82,17
SOTEFERT oo 81.72 * 5°V0Ng Ka POU ..o 81,72 %
6.0 BB oo 81.72 * 6.° Che Sin Man ..o 81,72 *
7.2 FRTE S ot 81.72 * 7° Lam Keng Man.......ccoerereeneereieeeneereeeeeseseeeneeneenns 81,72 *
8L ERTKEL ..ot 81.72 * 8.2S0ou Weng Kin.....occociiiiiiiiiiiccccccn 81,72 *
9.0 FRBHRA ..o 81.72 * 9.2 Lam Im MENE ...ccvuueeeeeireeeeereieeeineieeeseesesseeeseeeeens 81,72 *

102 BRZETA oo 81.72 10.2 Chan ISADEl .......cccueureeecreeeriiieceieeseeeeseneeseeeeeees 81,72
110 BRI oo 81.44 11.° Tang Wan Teng ........c.eeueeeerereeeneererseceneereesneesenseees 81,44
12.°2 B E S ot 81.33 12.° Lau Wai Man ... 81,33
130 BRBEIH oo 81.28 * 132 Ng Im Han ..o 81,28 *
14 FFT e s 81.28 * 14.°2 Wong Lei Man ... 81,28 *
150 BUTHEER oo 81.28 * 15.°2 La0 IN LENGueuiuivieieieieieieieeeissiseieeae e 81,28 *
16.° FTLFEE oot 81.28 * 16.° Ng Ka Uittt 81,28 *
170 BHEESE oo 81.28 * 172 A0 Ka Tan ..o 81,28 *
18.2 FBIIE v 81.28 * 18.°2 KUOK Kit Leng ....c.cvvecueurineciererniceieinicciennececaens 81,28 *
192 BRI v 81.28 * 19.° Chan Tin HONG ......c.ovvcverveeeeereieeeeeie e 81,28 *
20 BETKRT cvevrererereereeeieereee ettt 81.28 * 20.° TP WENE Si vevrrereieriirierieieiesiesieseesiesiesesss s sessessenaens 81,28 *
210 BRI oo 81.28 21.°2 Sou Ian Kei...oooooveireiieieieeeeeeeeeee e 81,28
220 BHBEIR cveeveeeeeiee et 81.00 * 22.° WU SENE MOU..oovvmirnierieriisiseisesiseisee s sseessesens 81,00 *
230 ZEIETY e 81.00 23.° Mak Sin TONG....coverrveriereiieieneienessseessenssessssnens 81,00
24 FGBFII e 80.83 * 24.° Yeung Sin Teng......coceueureuneureeneeneeereereneeerenrenneans 80,83 *
252 FEHHE oo 80.83 * 25.° Chong 1eng Fai......coocriureercenieeienieneeceseeseiseeeneieeens 80,83 *
260 BBIEEL (oo 80.83 * 26.° Cheang In Leng .....cocveueveneeeeeeeneereieceneeneeseceneeenens 80,83 *
27 B AL e 80.83 * 27° 1e0ng Si0 HONG ...eveoneriecieieiieeieeceneie oo 80,83 *
28 BUZEH oo 80.83 * 28.°La0 Mei San ...c.ceueueueueieiereieiireieieierereieieieneeienenenenenene 80,83 *
29.° TEHFTEE oo s 80.83 * 29.° Pang HOi Wanl..........co.evveivervoriensieeioesseesseesssssennes 80,83 *
30° FRIDIR oo e 80.83 * 30.° Cremilda Andrade Dias Azedo.......cccceceueueueuenenee 80,83 *
31O BB T oo 80.83 * 31.° Tang Hoi IENG ...uvvverereieieireireieeieeieeeeieeie e 80,83 *
320 BRITZT cvoveeeeei e 80.83 * 322 A0 Pui Fan ..o 80,83 *
B30 ARSI s 80.83 33.2 Monteiro Choi Emilio ..........cccooorrvveeeiinnrrrveececnnn. 80,83
B4° FEZETR oo e 79.72 * 342 L0i Mei Iong.....ccceueueieieeiciciceeiciceciceeeeeeenenee 79,72 *
350 EZET e 79.72 35.° Lio SOU PENG ...coovvvveieieieieieiesiesie s 79,72
* 5 AENE ARIEE23/201 1R TTBUE R S SR ER] *) Igualdade de classificagdo: sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Adminis-
HHE AR SRR - trativo n.° 23/2011.
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
HREE03/201 195 1F B R4 (AT A 2 HEEE B R =4 n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
B B T BRI H S JEZ AT E AR E LB HilLs  podem interpor recurso da presente lista classificativa para a

M T H AR rTBEE A B B e A -

entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 31 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Identificacdo, aos 18 de Dezembro
de 2014.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.
Vogais efectivos: Cheong Pui Kuan, técnica principal da DSI; e

Lei Sok Meng, adjunto-técnico especialista principal do IH.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Identificagcdo
(DSI), cujo antdncio do aviso foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 46, II Série,
de 12 de Novembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 31 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 17 de Dezembro
de 2014.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogal efectivo: Leong Kin Cheong, técnico superior de 2.
classe da DSF.

Vogal suplente: Cheng Iok U, adjunta-técnica especialista da
DSI.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direcg¢do dos Servicos de Identificagdo (DSI), cujo antincio do
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 45, IT Série, de 5 de Novembro de
2014:

Candidatos aprovados: valores

1.° Chan Hou Fong
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2O FRIFIZE v 80.39 2° Lam Heong Weng .......ccveevneeneeeneeeneeeuneeennenennes 80,39
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*) Igualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para a
Administracdo e Justica, de 31 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 18 de Dezembro
de 2014.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogal efectivo: Leong Kuan Kit, técnico superior de 2.° clas-
se do ICGM.

Vogal suplente: Chan Hio Tong, técnica principal da DSI.

(Custo desta publicacdo $ 7 106,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Anuncio

Informa-se que se encontra afixado, na Direccao dos Servicos
da Reforma Juridica e do Direito Internacional (DSRIJIDI), sita
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 398, Edf. CNAC, 6.°
andar, Macau, e publicado no website da DSRIDI e da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Fung¢ao Publica, o aviso
referente a abertura do concurso comum, de acesso, documen-
tal, condicionado aos trabalhadores da DSRJDI, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos» e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢dao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
para trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da DSRJDI, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigcos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 8 de Janeiro de 2015.

A Directora dos Servigos, Chu Lam Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 123,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIiVICOS
E MUNICIPAIS
Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de 5 (cinco) lugares de assistente técnico administrativo es-
pecialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, providos em regime de contrato além do quadro do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 40, II Série, de 6 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei, Chi MeNE ....coveriiireirieeeeeee e 85,22
2.2 Tong, Wai ChOng.......cccoevevenieeneininieeneescecseeeeeenes 85,06
3.2 Teong, Peng Chun ......c.ccceevieininininicinccccceeeee 84,33
4.2 Chot, Kitcooveveieieieieiieicieieeceeeceeereeeeeveee e 84,22
5.2 Dos Santos, David JOSE .......covvvvevveieeeeieieieeeeeeeeeeens 82,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos putblicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragao, de 26 de
Dezembro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Leong Cheok Man, técnico superior princi-
pal da Divisdo de Mercados; e

Hong Chi Hang, técnico de 1.% classe da Direcc¢do dos Servi-
¢os para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 1 669,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calgada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, a lista proviséria do candidato
admitido ao concurso comum, documental, de acesso, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
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provido em regime de contrato além do quadro do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 47, I Série, de 19 de Novembro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de
Dezembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagao $ 988,00)

Concurso ptiblico da empreitada de
«Construgdo do Sanitdrio Puiblico e zona de lazer

na Avenida do Oceano»

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.
2. Local de execuga@o da obra: Avenida do Oceano.

3. Objecto da empreitada: construc¢do do sanitario publico e
zona de lazer.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de noventa dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

6. Caugdo provisoria: $400 000 e pode ser prestada por depd-
sito em dinheiro, por garantia bancaria ou por seguro-caugao
aprovado nos termos legais.

7. Caucao definitiva: a caucao definitiva ¢ de 5% do prego
total da adjudicacdo (das importancias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucao definitiva
a prestar).

8. Preco base: nao ha.

9. Condig¢des de admissdo: inscricdo na DSSOPT na modali-
dade de execucao de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Niucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163-R/C, Edif. Sede do IACM, até as
17,00 horas do dia 16 de Fevereiro de 2015 (a proposta deve ser
redigida numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisao de Formagdao e Documentacdo do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, Edificio China Plaza, 6.° andar, no
dia 17 de Fevereiro de 2015, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80. do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados,
nos Servicos de Construgdes e Equipamentos Urbanos do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av.
da Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar —
Macau, durante as horas de expediente, desde o dia da publica-
¢a0 do antncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 6 de Fevereiro de 2015, copias do processo do con-
curso ao prego de $1 000 por exemplar, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugao da obra:

O prazo de execugdo ndo poderd ser superior a 120 dias, con-
tados a partir da data de consignagao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco global da empreitada e lista de precos unitdrios:
70%;

— Prazo de execucédo razoavel: 10%;

— Plano de trabalhos:

i. O nivel de discretizacdo das actividades elementares: 3%;
ii. A interdependéncia das actividades elementares: 3%;

iii. A adequabilidade e efectividade dos prazos de execugao:
4%;

— Experiéncia em obras semelhantes: 5%;
— Material: 5%.
15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servicos de Cons-
trucdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edifi-
cio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir de 9
de Fevereiro de 2015, inclusive, e até a data limite para entrega
das propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclare-
cimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 7 de
Janeiro de 2015.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicacdo $ 3 405,00)

Concurso Piiblico n.°005/SZVJ/2014

«Prestagdo de Servigos ao IACM para Manutengdo
de Arvores nas Ilhas (entre 1 de Marco de 2015 e 29
de Fevereiro de 2016)»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 7 de Novembro de
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2014, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacdo de
Servicos a0 IACM para Manutencio de Arvores nas Ilhas (en-
tre 1 de Marco de 2015 e 29 de Fevereiro de 2016)».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, dentro do horario normal de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida Ribei-
ron.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
de 4 de Fevereiro de 2015. Os concorrentes devem entregar as
propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e Arqui-
vo do IACM e pagar uma caugdo proviséria, segundo o item
de concurso. A caucdo provisdria pode ser entregue na Tesou-
raria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
IACM, sita no rés-do-chao do mesmo edificio, por depdsito em
dinheiro, cheque ou garantia bancdria, em nome do «Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
magdo deste Instituto, sito na Avenida da Praia Grande, Edf.
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas de 5 de Fevereiro de
2015.

O IACM realizara uma sessdo de esclarecimento sobre o
concurso as 11,00 horas de 27 de Janeiro de 2015 no mesmo
local.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 30 de
Dezembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracao, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacédo $ 1 532,00)

Concurso Puiblico n.° 04/SCR/2014
Epoca balnear de 2015 — Prestacio de servicos de gestdo,

manutengdo, limpeza, vigildncia e seguranca da Piscina Estoril

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 21 de Novembro de
2014, se acha aberto o concurso piiblico para a Epoca balnear
de 2015 — Prestagdo de servicos de gestdo, manutengdo, lim-
peza, vigilancia e seguranca da Piscina Estoril.

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias uteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

A sessdo de esclarecimentos terd lugar no dia 19 de Janeiro
de 2015, pelas 10,00 horas, no auditério do Centro de Forma-
¢do do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 6.°
andar.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 3 de Fevereiro de 2015. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no
Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma cau-
¢do provisoria no valor de $ 80 000,00 (oitenta mil patacas). A
caugdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao
de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita no
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mesmo edificio n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro, cheque,
garantia bancdria ou seguro-cau¢io, em nome do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério do Centro de Formacdo do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.>s 762-804, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00
horas do dia 4 de Fevereiro de 2015.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de Ja-
neiro de 2015.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.>s 181 a 187, Centro Comercial Bri-
lhantismo, 20.° andar, e publicado nas paginas electrénicas des-
te Fundo e da Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun-
¢do Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado ao pessoal do Fundo de
Pensdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccéo,
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», para o preenchimento de um lugar de técnico
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
quadro de pessoal do Fundo de Pensdes, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Fundo de Pensdes, aos 7 de Janeiro de 2015.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacgdo $ 953,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Teng Iun Iu, viiva de Pao Kin
Sang, falecido, que foi operdrio semi-qualificado, da Direccao
dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes, aposen-
tado, requerido a pens@o de sobrevivéncia deixada pelo mes-
mo, devem todos os que se julgam com direito a percep¢ao da
mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direi-
tos, pois que, ndo havendo impugnacao serd resolvida a preten-
sdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 2 de Janeiro de 2015.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 647,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, provido em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgdo dos
Servicos de Financas, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

WOng PONtie ..o 81,44

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 5 de Janeiro de 2015).

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 18 de Dezembro de
2014.

O Juri:

Presidente: Ao Wan Lam, técnica superior assessora princi-
pal.

Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.” classe; e
Chiang Hang I, técnica superior assessora principal da PJ.

(Custo desta publicagdo $ 1294,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista proviséria do candidato ao con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato individual de trabalho da Direc¢do dos Servicos de
Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 48, I Série, de
26 de Novembro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 8 de Janeiro de 2015.
A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigado.

(Custo desta publicagdo $ 851,00)



478 HEFTEE 7T IEC

LN —H Ho2HW—2015F 1 H 14 H

nE

e B & Ry R SELA DA N 22 05k BUAR 255 14/2009 57 i
(AN ERAZHIE) F15523/201 157 T BUER (A A BRI
W5 B R B AR AN ) MUE - DO R R BRI 5 =0 Ry ifiat
B 72 Np AN BT EE RS AR G RS
FEREAESMN-4175% “EFIES" - CHlREHE S & /A I
FAMERT R 2 Fey i B R AT B R R v RPN 2 -+ Tl 22 e 5 F

ZHIRRTE BANEANME QRFIRHITEE A ) %

—E TAEHEEE

it ZAE N B 22k -

— W S R A A R

%:(El
It
I
|

1. FAirh A B4 B ES
B

2. AT — RS R R AR R T B

ik s

e 7 1) ol S R R 9 5

3. Fflr EAE IR — TR RS R R Rl B (B EHEIRE) —
f[—&o

SN R B 2200 :

1. SR i B M R S — R RE R SR R B (B AHES)

ik
2. Fifin B R DR EE— B RE R AR R T & CEANEENE) —k -
CENET A= THRA RS ER
REEK BHE

(RIETIEE R $1,532.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anuncio

Informa-se que se encontram afixados, na Direc¢do dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicados na internet da DSEC e da Direc¢do dos
Servicos de Administragdo e Funcao Publica, os avisos referen-
tes a abertura dos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores da DSEC, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», com dez
dias de prazo para apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Lugares dos trabalhadores de nomeacao definitiva:

1. Um lugar de agente de censos e inquéritos especialista
principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio;

2. Cinco lugares de técnico de estatistica especialista princi-
pal, 1.° escaldo, da carreira de regime especial na area de esta-
tistica;

3. Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
area de informatica do grupo de pessoal técnico.

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

1. Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
area de informatica do grupo de pessoal técnico superior;

2. Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da area de
informaética do grupo de pessoal técnico.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 30 de De-
zembro de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1 532,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos Laborais, nos termos definidos no «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», estipu-
lado pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no «Recrutamento,
seleccao, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», estipulado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto:

1. Um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;
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2. Vinte e sete lugares de inspector de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de inspector.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos
sitios da internet destes Servicos e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
recgao dos Servigos para os Assuntos Laborais, que retinam as
condigdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente anuncio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 2 de
Janeiro de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 396,00 )
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
vinte e um lugares de assistente técnico administrativo prin-
cipal, 1.° escaldo, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo de Inspeccdo e Coordenacgado
de Jogos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
22 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ung Tai Choi....cccouvuviviviriiicinicicisceeecees 77,31
2.° Chan Kin Fal.....cccooeviieiieieieeeeeeeeeeeeee 76,19
3.° Lao Jie Fan Johnny ..., 76,13
4° Lei Lin Kiteo i 75,63 a)
5° Ha Lai Siucccciiiciiicciccetcceeiceeeeeiceeneeeeenene 75,63 a)
6.° Cheang Chou L.......cccccoeviiiiiicnniiccicccccenene 75,63 a)
7.° HUNg Sitl Fai...covoiiiiieiicccceeeceeeeeas 75,63 a)
8.2 Chio Mei Fan ......coooevvveiieiieieeececeeeeeeeee 73,19
9° Leil KaMan ..ooooviieiiieiiecieceeeeeeeeeee e 72,94

10.° Lei Laiw e 72,56

11.° Tang SoK Ieng ...c..cccoveueriininiciniiiccenceceeee 72,44

12.° Z0é Alves do ROSATIO......coocuieeuiieiceieeecieeeeae 72,38

13.° Daniel Augusto de SoUZa........cccvvueeeeeeeeneennenen. 71,88 a)

14.° Chan Wai Lan ... 71,88 a)

15.° Lam Chi Weng.......cccccociiiiiiciiicciccccenenes 71,88 a)
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Candidatos aprovados: valores
16.° Choi Wai [eong......c.ccccoeevevnencincnncniccnccenenee 69,31
172 Sek Sut Kam....coooeeeeiieiiiceceeeceeeeeenenens 68,13 a)
18.° Lei Cheok Val....ccciciecccicicceeeieieiceenenenenens 68,13 a)
19.°2 Lai Hol Wan.....ccccocveiiiiiiiicccccceceeeenenens 68,13 a)
20.° Lei Iong Po ... 68,13 a)
21.° Cheang Lai Nga.......ccccooiiiiiiciiiciicccccnes 68,13 a)

a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias esti-
puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 5 de Janeiro de 2015).

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 15 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente, substituto: Chiu Yun Kuen, adjunta-técnica de 1.
classe da DICJ.

Vogal efectivo: Vong Kun Kio, técnico superior assessor
principal da DSSOPT.

Vogal suplente: Teng Man Heong, adjunta-técnica de 1.” classe
da DICJ.

(Custo desta publicagdo $ 2 486,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escaldo, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direcc¢ao de Inspecgdo e Coordenagao de Jogos,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 12 de
Novembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chiu MeiIeng ..., 82,67
2.° Wong Leong HO Wal ..c.cccceueueueeerereieeieieieieneieieienennee 82,5 a)
3.2 Chan Weng Lam.......ccoviininiiinniiicccccne 82,5 a)
4.° Lam Chio Wal...cocoeeieireeieeeeeeeeeee s 82,5 a)
5.° Choi Meng LeOng.......ccceuveeererinererenerenenenereesenenenenens 82,5 a)
6.2 SOU KONG PaC....coiuiiiieiiieeceee e 82,5 a)

a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 5 de Janeiro de 2015).

Direcg@o de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 19 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente, substituto: Chiu Yun Kuen, adjunta-técnica de 1.
classe da DICJ.

Vogal efectiva: Tun Chi Ying, técnica superior de 2.” classe do
EPM.

Vogal suplente: Teng Man Heong, adjunta-técnica de 1.% clas-
se da DICIJ.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direccdo de Inspeccido e
Coordenagdo de Jogos, nos termos definidos no Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servigos publicos, estipulados pela
Lein.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Cinco lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo; e
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no quadro de antincio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo dos
Servicos de Administra¢do e Fun¢do Publica, e que o prazo
para a apresentacao de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos, aos 8 de Ja-
neiro de 2015.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)

IBEERESR

B S

BsF £ H/SHE63/85/MuRIE S S ILIG M B+ =161
B IR ESREESEHRET BN —HFE—H/AHEH

R Bk R T EE H A A RS A GRPIR B

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E DE COMERCIALIZACAO

Aviso

Em cumprimento do disposto nos artigos 9.° e 13.° do Decre-
to-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, por despacho do Presidente
do Conselho Administrativo do Fundo de Desenvolvimento
Industrial e de Comercializagdo do dia 6 de Janeiro de 2015, é
revogado o antncio do Concurso Publico n.? 2/FDIC/2014, que
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se encontra publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro
de 2014.

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagéo,
aos 8 de Janeiro de 2015.

O Presidente do Conselho Administrativo, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal civil da Direccao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 46, I1 Série, de 12 de Novembro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Vong Kin Keong......ccoeeecenneeninneciennieecenneeneenes 87,39
2.2 HO Ka Wal ..ottt 82,22
3.2 Kuan Sut Fan ... 81,44
4° Lei Wan HOl ..o 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 30 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 17 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Leong Kam Iok, técnico superior assessor prin-
cipal da Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de
Macau.

Vogais: Sun Chan Tong, técnico superior principal da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Pui Leng, técnico superior principal da Direccdo dos
Servigos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 600,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, em
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Ferreira Anita

FREEE

Da Conceigao

regime de contrato além do quadro da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranga de Macau, aberto por andncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 47, 11 Série, de 19 de Novembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Chan PUi......ccooceeiiiiiiieeececceeeeee e 81,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢do para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 30 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 19 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Ip Cheng, técnico de 1.* classe da Direc¢do dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lei Vun Kong, técnico de 1.% classe da Direcg@o dos
Servicos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Lei Ka Ian, técnico superior principal da Policia Judicidria.

(Custo desta publicacdo $ 1 192,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato além do quadro da Direc¢do dos Servicos das Forcas
de Seguranca de Macau, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47,
11 Série, de 19 de Novembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Chi MUi......ccccciuiiiiiiiiiiciccccciccccceees 83,06 a)
22 Wong SoK L. 83,06 a)

a) Tgualdade de classificagdo: sao aplicadas as preferéncias esti-
puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacgdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Seguranca, de 2 de Janeiro de 2015).

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Dezembro de 2014.
O Juri:

Presidente: Da Concei¢do Ferreira Anita, adjunto-técnico de
1.2 classe da Direcg¢ado dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau.
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Vogais: Kong Chin Pang, adjunto-técnico de 1.” classe da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Leong Weng Mun, técnico de 1.7 classe da Direc¢do dos Ser-
vicos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 396,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, em regime de contrato além do quadro da Di-
recg@o dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 46, IT Série, de 12 de Novembro
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Ka Wong.......ccoiiniininneneesceceeeeeeieen 82,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publica-
¢do para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Janeiro de 2015).

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Janeiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Kuan Sut Fan, técnico superior de 1. classe da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lei Wan Hoi, técnico superior de 1.* classe da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Tang Van Son, técnico superior assessor principal da Direc-
¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagdo $ 1260,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcg¢ao dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal civil da Di-
recgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de Dezembro de
2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 31 de Dezembro de 2014.

O Jari:

Presidente: Ng Chi Hou, técnico de 1. classe da Direcgao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Cheong Ut Cheng, técnico de 2.7 classe da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Wong Meng Fong, técnico de 2.7 classe da Direcc¢ao dos Ser-
vicos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 124,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direcg¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 49, IT Série, de 3 de
Dezembro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Janeiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Sin Ying, adjunto-técnico especialista da
Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: leong Weng U, adjunto-técnico especialista da Di-
recgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Ao Heng Ieong, adjunto-técnico especialista da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 090,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, para o preenchimento do seguinte lugar:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de
informatica.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccao
dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, bem como
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afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentacdo
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 6 de Janeiro de 2015.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 919,00)

Informa-se que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.” 49, II Série, de 3 de De-
zembro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Janeiro de 2015.

O Jari:

Presidente: Van Ka Kei, técnico principal da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Kwan Man Fei, técnico principal da Direc¢ao dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Ho Ka Wui, técnico especialista do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de peritagem informética, do quadro
de pessoal da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 10, IT Série, de 5 de Margo de 2014:

Candidatos aprovados:

Nome valores

1.° Lei HOl FONG ..o 73,14
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Nome valores
2.2 Lam Kin Seng ..o 72,68
3.2 Lee HOUMENE....ociiniieiiieiccireeiccreeeeeeeeeee 69,13
4.° Cheong Sio Chong.......cccveveererieveenineeieiinieeeeneeienenens 68,15
5.2 Shum Kin LOong ... 63,47
6.° Chang Kit Man ........cccvvivininiciiiccccccccenes 62,66
7.° PUN Chi Wal..c.oeueueieiiieieieieieieieieieieieeieieiee e 62,14
8.2 Tang Tat Pan ..., 61,59
9.° Leong Kuok Tong.........ccceveveeecenneeninnieceneiceenens 61,36
10.° Lam Ka Wal ..o 61,26
11.° HO Kam PUl cveciiiiicieceeeeeeeeeeeeeee e 60,99
12.° Lei Kam Chao......cooovieeeeicieeceeececeeeeeeeeee e 60,90
13.2 Sou Chon Long......cccoeieenieinenneecececececeees 60,48
14.° Tang Tong [eong........ccccoeevieeniennenieeneercecees 60,42
15.2 MOk MiO Teng ...covevveuinieiniiiciinicineeeeieeeceeceeeees 57,16
16.° Cheang Ion Choi .....c.ccceeevieincininiiinccecececee 57,01
172 Chan Ngai TONg.....cccoccevrereinenenierceececeeeeeee 56,96
18.° Chan Kuok Cheong ........ccccceeevemenieincnncnincnccnncne 56,78
19.° Lo Chon Keong .......coceeeveeencnneneiniceeeieeeecenennes 56,71
20.° Lam In HONG...ovoveivieiciiiiiccciccnecceeeeeeeeevenene 56,65
21.° Tang Nan Zeng.......cccccccvvuvvevevinieieininiineiniieneeneenenenes 56,36
22.° Wong Kio Fong.......ccccoceciiiiiiiiicicccccccccee 56,23
23.2 Teong Si0 Ngal.....cccceceieiiiririciiieieieicieecceeeecee s 56,13
24° 1ei Ka HOU..ooooviiiiieeciceeeeeeeeeeeeeeeeee e 55,86
25.2 S0U Sa1 Kiteovoiereeieirieieieiceeieieieeeeteee e 55,68
26.° Cheang Son ..., 55,10
27° ChUuTo Man .....coooevieeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 54,61
28.2 Cheong Man Fai......ccocceevnecninncicnneiincccnee 54,53
29.° Chan Man Tal....cccceeevievieeciicieeeeeeeeeeee e 54,35
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 38
candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 48 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.
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Seguranca, de 6 Janeiro de 2015).
Policia Judicidria, aos 29 de Dezembro de 2014.
O Juri do concurso:
Presidente: Tou Chi Meng, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Chan Si Cheng, chefe de divisao; e
Sou Sio Keong, chefe de divisao.

(Custo desta publicacdo $ 3 298,00)

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos nas
Leis n.os 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto
no Decreto-Lei n.° 26/99/M, nos Regulamentos Administra-
tivos n.°s 27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 9/2006, na redaccdo dada pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010, para o preenchimento de sessenta
e trés lugares de investigador criminal principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia
Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizado no website da
mesma. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 8 de Janeiro de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacéo § 1 022,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 30 de Dezembro de 2014, foi autorizada
a alteragdo da composi¢@o do juri do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de relacdes publicas, em regime de contrato
além do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014, com os seguintes
elementos:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.
Vogais efectivos: Cheang Pou Seong, chefe de divisdo; e

Lei Siu Fong, técnica principal (chefia funcional).
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Vogais suplentes: Fong Ka Wali, técnica principal (chefia fun-
cional); e

Tang Tin Chi, letrado chefe.
Policia Judiciaria, aos 9 de Janeiro de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagio $ 953,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 30 de Dezembro de 2014, foi autorizada
a alteragdo da composi¢@o do jiri do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para a admissdo dos
candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia do
curso de formagao e respectivo estagio, com vista ao preenchi-
mento de noventa lugares de investigador criminal de 2.” classe,
1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do
quadro da Policia Judicidria, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de
18 de Setembro de 2013, com os seguintes elementos:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Vong Chi Hong, director da Escola de Poli-
cia Judicidria, substituto; e

Chan Kin Hong, chefe de departamento, substituto.

Vogais suplentes: Fong Hou In, chefe de departamento, substi-
tuto; e

Tu Kong Fai, chefe de divisao.
Policia Judiciaria, aos 9 de Janeiro de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagio $ 988,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 30 de Dezembro de 2014, foi autorizada
a alteragdo da composicao do juri do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de multimédia, em regime de contrato além do
quadro da Policia Judicidria, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, I Série, de 3
de Setembro de 2014, com os seguintes elementos:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.
Vogais efectivos: Cheang Pou Seong, chefe de divisdo; e
Fong Ka Wai, técnica principal (chefia funcional).

Vogais suplentes: Chau Chan Seng, técnico superior princi-
pal;e

Cheong Lek Sang, técnico principal.
Policia Judiciaria, aos 9 de Janeiro de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 817,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para a
Seguranga, Cheong Kuoc V4, de 18 de Dezembro de 2014,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
e Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento em regime de assalariamento, de um lugar de motoris-
ta de pesados, 2.° escaldo, drea de transporte, da carreira de
motorista de pesados do Estabelecimento Prisional de Macau
(Concurso n.° 2015/101/CA/MPE).

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM).

1.3 O presente concurso é vdlido durante um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final, para provi-
mento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua vali-
dade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura, satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2 Retnam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com ensino primadrio;

2.4 Titulares da carta de conducao de automéveis pesados de
categoria D2;

2.5 Com 5 anos de experiéncia profissional na condugdo de
automoveis pesados.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devam acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
da ficha de inscri¢do em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhado
das documentagdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do hordrio de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
macdo do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.° andar «A», Macau;

Horario de funcionamento do Centro: de segunda a quinta-
-feira: das 9,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 9,00 as 17,30 ho-
ras, sem interrup¢do a hora do almogo.
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3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documen-
tos:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas pelo presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducdo emitida pelo Governo da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

d) Original ou cépia do documento comprovativo da expe-
riéncia profissional na condugao exigida pelo presente aviso (a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante decla-
ragao pessoal do candidato sob compromisso de honra);

e) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
apresentar, ao mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e as avalia¢gdes do desempenho relevantes para a apre-
sentagao a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) a d) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na lei, por notario, por servico
onde o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM,
para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.

Para os candidatos vinculados aos servicos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e f) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha
de inscri¢do de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao motorista de pesados, na drea de transporte, cabe con-
duzir, devidamente uniformizado, automoveis pesados para
transporte de passageiros e/ou mercadorias ao local de desti-
no, tendo em atencdo a seguranga e comodidade das viagens;
respeitar e cumprir as regras da «Lei do Transito Rodovidrio»;
auxiliar os passageiros na subida e descida do veiculo e cola-
borar na carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias
transportadas; assegurar o bom estado de funcionamento
e manutencao didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel, éleos e dgua;
mudar pneus, quando necessario; levar o veiculo a vistoria pe-
riodicamente e a oficina quando necessita reparagdes; recolher
a viatura no respectivo parque de recolha, viagiando-a quando
estaciona em servigo; manter-se no seu posto de trabalho quan-
do houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem
e apoiar os agentes da policia na coordenacgdo das operagdes
necessarias quando houver acidentes em servico; colaborar na
expedicdo de documentos, transportando-os aos locais de des-
tino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na execugdo
de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestante
tipicas de outras dreas ou para as quais nao possua a necessaria
qualificagao.
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5. Vencimento e regalias

De acordo com o Mapa 20 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o
motorista de pesados, 2.° escaldo, vence pelo indice 180, e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fun¢do
publica.

6. Método de selecgdo e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de selecgdo
6.1.1 Prova de conhecimentos: (60%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das funcdes acima referidas;

Fase I: Prova escrita com duragdo maxima de 2 horas. O
candidato pode optar por responder a prova escrita em lingua
chinesa ou em lingua portuguesa (com cardcter eliminatério,
ocupando 50% da prova de conhecimentos);

Fase II: Prova prética de conducdo (com caracter eliminat6-
rio, ocupando 50% da prova de conhecimentos);

6.1.2 Entrevista profissional: (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcao;

6.1.3 Anélise curricular: (10%)

Examinar a preparagao do candidato para o desempenho
das fungdes acima referidas, ponderando a habilitacdo acadé-
mica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo
e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a forma-
¢ao profissional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplica¢do dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter elimina-
torio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificacdo final obtenham a classificacao
inferior a 50 valores;

6.5 Sao excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:
7.1 Conhecimento em legislacao:

7.1.1 Legislagoes relativas ao EPM:

7.1.1.1 Regulamento Administrativo n.° 25/2000, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006 e
Regulamento Administrativo n.? 22/2009 — Orgénica do Estabe-
lecimento Prisional de Macau;

7.1.2 Regime Juridico da Func¢do Publica de Macau:

7.1.2.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;
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7.1.2.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos;

7.1.3 Lein.” 3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio
7.2 Redacgdo de documentos e actualidades.
7.3 Conhecimentos gerais sobre a condugdo de veiculos.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagoes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excepgao de
quaisquer livros de referéncia ou informagdes.

8. Data, hora e local de realizagdo de provas

A data, hora e local de realizagdo da prova de conhecimen-
tos serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos can-
didatos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo publica-
das na forma de antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e a lista classificativa final pode-
rd também ser consultada no referido Boletim Oficial.

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antncio do
Centro de Atendimento e Informacido do EPM, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e
publicadas, simultaneamente, na pagina electrénica do EPM.

10. Legislacoes aplicdveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Composigdo do Jiiri

Presidente: Ng Tok Wong, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Ieong Chong Ian, adjunto-técnico principal; e
Lei Chai Sam, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Wong Ka Kit, técnico de 2.% classe; e

Pun Ka Lam, motorista de pesados.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 8 de Janeiro de
2015.

O Director do EPM, Lee Kam Cheong.

CRIETIE&E AR $8,123.00) (Custo desta publicagédo $ 8 123,00)
WmER SERVICOS DE SAUDE
N Anincios

(BIZ#5E : A05/TDT/LAB/2014)

R AR AR HI SN & R HEAE R R B B 56—
BB MZ RN (LR =8 LS [F

(Ref. do Concurso n.” AO5/TDT/LAB/2014)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de
Satde (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de vinte e trés lugares de
técnico de diagndstico e terapéutica assessor, 1.° escaldo, drea
funcional laboratorial, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal dos Servigos de Sadde, e um lugar de técnico de
diagndstico e terapéutica assessor, 1.° escaldo, drea funcional
laboratorial, da carreira de técnico de diagndstico e terapéuti-
ca, providos em regime de contrato de assalariamento do pes-
soal dos Servicos de Satde, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 27, 11 Série, de 2 de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

(Ref. do Concurso n.” AO6/TDT/LAB/2014)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de
Sadde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de oito lugares de técnico de
diagnéstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, constante do
mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica), drea funcional laboratorial,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos
de Saudde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2
de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

(Ref. do Concurso n.° AO7/TDT/LAB/2014)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢do dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de diag-
nostico e terapéutica principal, 1.° escaldo, constante do mapa



N.?2 — 14-1-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 495

R RO RS E R EERTHRAE - EASE ek

AL RHE (http:/www.ssm.gov.mo) * DAL -

RBF 232013 TEOEH B/ R A AH T &%

W Ry E A -

(%= #a4%E : A0S/ TDT/LAB/2014)

RS A R DR 61l S MG [ PR B2 R Bl B A2 55— I
—HZ R (LB HRE) —&k KT —VIFEEH = H
B GRFIRRBII TS A ) 25 B DI RRE R F i
i AT BB RBAE A  - BURIRER23/201 15T ECGERL (2
BN EHIHERS » BIE R 2 AR B 31 ) 25 BB = A R E L A -
"ENGERGHEOCRMESERBHEERTERAE —HEAE
i o A E BV R E (http:/www.ssm.gov.mo) * DAEA
Fﬁ‘jo

R 2320115 T EOE M B/ R A 2 - 548

W Ry E B
—FE-hF-HAHREER

R ZFEE

3 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica), drea funcional laboratorial, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de
Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

(Ref. do Concurso n.° AO8/TDT/LAB/2014)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacao de
provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de diag-
nostico e terapéutica de 1.% classe, 1.° escaldo, drea funcional la-
boratorial, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 27, I1
Série, de 2 de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Servigos de Satde, aos 8 de Janeiro de 2015.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(RETIEZMR $3,911.00) (Custo desta publicacdo $ 3 911,00)
B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anincios
NS
Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.° do
S B TS ) A P R T B A B R G Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada

g B—k - SR F—UETZ A =HEBY U QRFR BT
B 2N ) 58 AT - DAgs & SR BB R G T i
B A 2 - BURIEEE23/201 158 (T BOEHL A T/ &8 = 30
BUE i 155 N RS 4 B E AR A AE MR PR R 4R 5 $5335-341
B 2 H R I 1 2 il J=y 5 il e AR H (hittp://industry.

macautourism.gov.mo) DA AR o

R it
Tl e B -

THOER B\ LRI E - 3 Bk By

no quadro de informacao da Direc¢do dos Servicos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.”® 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servigos (http:/industry.macautourism.gov.mo), a lista provi-
soria do candidato admitido ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico do quadro da Direcg@o dos Servigos de Turismo, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de Dezembro
2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n. 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 5 de Janeiro de 2015.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagéo $ 1 022,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da no quadro de informacdo da Direc¢do dos Servigos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢do, n.°s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica
destes Servicos (http:/industry.macautourism.gov.mo), a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para acesso de um lugar de assistente de
relacdes publicas especialista principal, 1.° escaldao, da carreira
de assistente de relagdes publicas, provido por contrato além
do quadro da Direcgdo dos Servicos de Turismo, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 51, II Série, de 17 de Dezembro de
2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 7 de Janeiro de 2015.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 817,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisoria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
area de psicologia, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado além do quadro do Instituto de Ac¢do Social, cujo
antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da RAEM n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014, na Sec-
¢ao de Recursos Humanos do Instituto de Acg¢do Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também os
candidatos admitidos consultar a lista proviséria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisoéria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 2 de Janeiro de 2015.
O Jdri:

Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.
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Vogais efectivos: Sam Mai Lin, técnica superior assessora; e

Chan Wing Sum, técnico superior principal (pelos SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso co-
mum, documental, de acesso, condicionado, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea
de servico social, da carreira de técnico do pessoal contratado
além do quadro do Instituto de Acgdo Social, cujo andncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014, na Seccdo de Re-
cursos Humanos do Instituto de Acc¢do Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente, para efei-
tos de consulta dos interessados, podendo também os candi-
datos admitidos consultar a lista provisoria no website do IAS
http://www.ias.gov.mo.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 2 de Janeiro de 2015.

O Jdri:

Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Wong Pui Man, técnica de 1.” classe; e

Chang Chi Hou, técnica superior de 1.* classe (pelos SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da a lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso
comum, documental, de acesso, condicionado, para o preen-
chimento de dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal contratado
além do quadro do Instituto de Acg¢do Social, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 48, I1 Série, de 26 de Novembro de 2014, na Seccao de Re-
cursos Humanos do Instituto de Accédo Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente, para efei-
tos de consulta dos interessados, podendo também os candi-
datos admitidos consultar a lista provisoria no website do IAS
http://www.ias.gov.mo.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Acgao Social, aos 2 de Janeiro de 2015.
O Juri:
Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Tam Pui lan, técnica superior assessora
principal; e

Ho Sok I, adjunta-técnica especialista (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 3 162,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Faz-se ptblico que se encontram afixadas, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cadas no sitio da internet deste Instituto, as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores contratados além do quadro
do ID, para o preenchimento dos seguintes lugares do Instituto,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, 1T
Série, de 10 de Dezembro de 2014

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Sete lugares de técnico principal, 1.° escalao; e
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As listas provisérias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Instituto do Desporto, aos 8 de Janeiro de 2015.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 192,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU

Aviso

Despacho n.° 02/PRE/2015

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro de Estudos de Culturas Sino-Ocidentais

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 5 da Deliberagdo
do Conselho de Gestao n.” 01D/CG/2014, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7,
II Série, de 12 de Fevereiro de 2014, determino:

1. Subdelegar no coordenador do Centro de Estudos de Cul-
turas Sino-Ocidentais, Lam Fat Iam, ou em quem legalmente o
substitua, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no
ambito do Centro de Estudos de Culturas Sino-Ocidentais:

1) Proceder a direcgdo, a coordenacgdo, a orientagdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucgdo e tramitagao dos processos ¢ a execuc¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;
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3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneracio, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. O subdelegado pode subdelegar nos respectivos responsaveis
as competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamento
do Centro.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, desde o dia 6 de
Janeiro de 2015.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

7. E revogado o Despacho n.° 07/PRE/2014.
Instituto Politécnico de Macau, aos 6 de Janeiro de 2015.
O Presidente do Instituto, Lei Heong lok.

(Custo desta publicagdo $ 2 111,00)
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INSTITUTO DE FORMAC;\O TURISTICA
Anuncio

Informa-se que se encontra afixado no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Ins-
tituto, sito na Colina de Mong-Ha4, e publicado na internet do
Instituto de Formacédo Turistica e da Direc¢do dos Servigos de
Administracdo e Fungao Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do Instituto de Formagao Turistica, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos» e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indivi-
dual de trabalho:

Dois lugares de técnico principal, 1.° escalao.
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Instituto de Formacao Turistica, aos 7 de Janeiro de 2015.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicagdo $ 1 158,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do Fundo de Seguranca Social, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Cheong SOK Vai ... 76,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragio, de 8 de
Janeiro de 2015).

Fundo de Segurancga Social, aos 18 de Dezembro de 2014.
O Jdri:

Presidente: Ng Un Wa, chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Kong Chim Chan, técnica superior assesso-
ra;e

Chio Ieng Meng, técnica superior assessora da Policia Judi-
cidria.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do Fundo de Segu-
ranca Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan In FONg ..., 80,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.
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(Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 8 de
Janeiro de 2015).

Fundo de Seguranga Social, aos 19 de Dezembro de 2014.
O Juri:

Presidente: Kuok Tong Mui, técnica superior principal.
Vogais efectivos: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Sin Weng Hang, técnica superior assessora da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do qua-
dro do Fundo de Seguranca Social, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leong Wai Man ......cccveireniincnneneincecneceecenens 72,50
2.2 Cheong Man.....c..ccoeeirineincinieeneeceereeeee e 70,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 8 de
Janeiro de 2015).

Fundo de Seguranga Social, aos 19 de Dezembro de 2014.
O Jdri:

Presidente: Chan Mei Yee, adjunta-técnica especialista prin-
cipal.

Vogais efectivos: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Lei Sut Leng, técnica de 1.% classe da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 3 609,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
Lista

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de motorista de pesados, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de pesados, em regime de contrato de as-
salariamento da Comiss@o do Grande Prémio de Macau, cujo
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.” 33, I Série, de 13 de Agosto de 2014:
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Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1° Tang Wai Kei.....ococovvvivvnniiniiicicniceene 94,40
2° Mak Chon Meng.........ccccoceucucucciciccciecccnennens 85,80
3.° Chan Song Wal ..o 81,70

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluido por ter faltado a prova de conhecimento: 1 candidato.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classifica-
tiva para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, a contar da publicagdo da presente lista
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Janeiro de 2015).

Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 18 de Dezembro
de 2014.

O Jari:
Presidente: Leong Mei Choi, assistente técnica desta Comissao.

Vogais efectivos: Huang Dian Lin Sam, adjunto-técnico es-
pecialista, (chefia funcional) desta Comissao; e

Kou Mei Fong, técnica superior assessora desta Comissao.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de duas vagas de adjunto-técnico
especialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes (DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 50, I1
Série, de 10 de Dezembro de 2014, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 7 de Janeiro de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de uma vaga de técnico superior
principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, II Série,
de 10 de Dezembro de 2014, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de quatro vagas de adjunto-
-técnico de 1." classe, 1.° escaldao, do pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 50, IT Série, de 10 de Dezembro de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 9 de Janeiro de 2015.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.
(Custo desta publicagéo $ 1 498,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas
Classificativa final dos candidatos admitidos ao concurso co-

mum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.°
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escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e
portuguesa), do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, 11
Série, de 9 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final
1.° Kuok Sio Man.......cccceeeeeeeeeeeeecieeeiens 77,6
2° Andrade de Aguiar, Vitoria .........ccceeveeee. 56,6
3° Tam Wai Wa.....coooieeieeeeceeeeeeeeee 539
4° Gee, Alexandre Luis......cccocoeeeeeeeeeenenne. 52,7

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos):

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos (prova
escrita): 6 candidatos;

Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos (prova
oral) e entrevista profissional: 1 candidato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos):

Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos (prova escrita): 11 candidatos;

Excluidos por terem obtido classificacao inferior a 50 valores
na classificacdo final: 4 candidatos.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da publicacdo da presen-
te lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 29 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 18 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Vicente Luis Gracias, chefe do Departamento de
Cartografia da Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadas-
tro.

Vogais efectivos: Gloria do Espirito Santo, intérprete-tradu-
tora assessora da Direcc¢do dos Servicos de Administragdo e
Funcéo Publica; e

Hoi Pak Seng, intérprete-tradutor assessor da Direccdo dos
Servicos de Cartografia e Cadastro.

(Custo desta publicacdo $ 2 515,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico do pessoal contratado além do quadro da Direc¢do
dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 46, 11 Série, de 12 de Novembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lei Lan Lan ..o 81,67

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 29 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 19 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisio Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Filipe Luis Chan, intérprete-tradutor de 2.*
classe dos SAFP; e

Lou Kuai Chan, técnico principal da DSCC.

CEIE T &% ks $1,158.00) (Custo desta publicagdo $ 1 158,00)
B ®E DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
N & Anincio

FRTER_F-NECA T =HE =1 QRFIRBITT

BN ) 56 A B AR G TG T Sl A

B DME A5 B & [R5 2UHREE LU 228k -

ST B RS S S — M R B R

YRR EE23/201 15 T BUEH (A AN ERVHHES  BLE &

MIEFN) 28 = ElE S HE B ANE IR EE R

AR FTRR S =2 R B EORET A A 0 _E R B R -

ZFE-RFE-HAHREBUS

ff 2EH

ETE R $988.00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum externo, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento do se-
guinte lugar, em regime de contrato individual de trabalho da
Direcgao dos Servigos de Correios, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 30, IT Série, de 23 de Julho de 2014:

Um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, area dos Servi-
¢os Electrénicos Postais Seguros.

A lista dos candidatos para a entrevista profissional encon-
tra-se afixada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da
Direcgao dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponivel no website desta Direccao de Servigos,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos».

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 6 de Janeiro de 2015.
A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso puiblico para «<Em-
preitada de Remodelag@o de Equipamentos Sociais na Habita-
¢ao Publica do Fai Chi Kei», publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de
17 de Dezembro de 2014, foram prestados esclarecimentos, nos
termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita acla-
ragao complementar conforme necessidades, pela entidade que
realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar encon-
tram-se disponiveis para consulta, durante o hordrio de expedien-
te, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 7
de Janeiro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Tendo em conta que o antncio de abertura de concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos de
Proteccdo Ambiental encontra-se publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 50, II Série,
de 10 de Dezembro de 2014, informa-se que a lista provisoria
de candidatos admitidos para o preenchimento das vagas abai-
X0 mencionadas se encontra afixada na DSPA, sita na Alame-
da Dr. Carlos D’Assumpgao, n.° 393 a 437, Edificio «Dynasty
Plaza», 10.° andar, Macau, e publicada na pédgina electrénica da
DSPA, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

I. Uma vaga de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

II. Nove vagas de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

ITI. Uma vaga de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aos 5 de Ja-
neiro de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicacdo $ 1260,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada no quadro de antincio do Ga-
binete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na
Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional,
n.°s 1-3, 26.° andar, Macau, e publicada na pagina electrénica
do GIT, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados além do quadro do GIT, para o preenchimento do lugar
seguinte, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 49, I1 Série, de 3 de Dezembro de 2014:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaléo.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 6
de Janeiro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Ho Cheong Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)

REEBRB

n&E

AEHH R R A DU 22 Bk - SRARIRE514/200957 6 (2
BN ERGREHIRE ) R 552320115 T BOEM (A8 A BRIFENS - Bl
2R B REEAN) RRE - R R A SRR BRFTT 2 B2l
BR LRSI RN EEFT N YIRS 2 0B -

— B R B RAR 5 IR R A B

el

o A Ry B EE —HRRE E R EE EER B

[1]

» Bl B 2R — B — SRR B R

Y R RS B AR S I WA A

T T BBl B B RRAR 50— B E TS fT B i B B A —

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se acham abertos os concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento
dos seguintes lugares:

1. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

2. Um lugar de inspector de veiculos principal, 1.° escaldo, da
carreira de inspector de veiculos;

3. Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

4. Um lugar de examinador de conducédo de 1. classe, 1.° es-
caldo, da carreira de examinador de conducio;

5. Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.
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Mais se informa que se encontram afixados, para consulta,
os avisos dos concursos acima referidos, no quadro de andn-
cios da Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados
nas péginas electrénicas da DSAT e da Direcgdo dos Servigos
de Administra¢do e Funcdo Publica, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Janeiro de 2015.

O Director dos Servigos, Wong Wan.
(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do ex-Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Dezembro de 2014, foi
anulado o concurso comum, de acesso, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de infor-
matica, da carreira de técnico, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego que se encontra no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 45, IT Série, de 5 de
Novembro de 2014.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Dezembro de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Chiang Ngoc Vai.
(Custo desta publicagdo $ 647,00)

Faz-se publico que, por despacho do ex-Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Dezembro de 2014, foi
anulado o concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de cinco lugares de examina-
dor de condugdo de 2.7 classe, 1.° escaldao, em regime de contrato
além do quadro, da carreira de examinador de condugdo, da
Direc¢@o dos Servicos para os Assuntos de Trafego que se en-
contra no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 6, II Série, de 5 de Fevereiro de 2014.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Janeiro de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Wan.
(Custo desta publicagdo $ 545,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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