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E JUVENTUDE

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicdes particulares, vem a Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude publicar a listagem dos apoios concedi-
dos no 2.° trimestre de 2014:

; i =L EEEE
ZEBHE =]:p
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L . Finalidades
autorizacao atribuidos
FREER A e 10/12/2013 $3,000.00 | & BI20144F-75 4F it B A X758 - (2013)
Concessao de subsidio para apoio financeiro ao
associativismo juvenil em 2014 (1.% prestagio).
ERE TR e 23/01/2014 $19,900.00 | & Bl H Bt fifi -
Concessdo do subsidio para aquisi¢do de equi-
pamentos.
R e 10/12/2013 $1,000.00 | EBN20144- 7 Fnt BFREES) - (1D
Associagdo Académica Sol Matinal de Ma- Concessao de subsidio para apoio financeiro ao
cau associativismo juvenil em 2014 (1.* prestagao).
B RS 27/01/2014 $26,450.00 | EENE S E) -
Associacdo Cultural de Debate e Discurso Concessao do subsidio para realizacdo de acti-
de Macau vidades.
BTt E 10/12/2013 $10,000.00 | & 1201445 it BFEIEE) - (51
Associacdo da Luz da Buda dos Juniores de Concessdo de subsidio para apoio financeiro
Macau ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
¢do).
RFTESE A Y R AR EE 19/12/2013 $1,215.00 | By E &= E R - (2014437)
Associacdo de Beneficéncia e Assisténcia Concessao do subsidio para funcionamento
Miitua dos Moradores das 6 Ruas «Chou das salas de estudo (Marco de 2014).
Toi»
19/12/2013 $1,215.00 | By B EEEIER RS - (20144247)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $1,715.00 | B E=EER RS - (201445H)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
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RS BEE 03/03/2014 $32,000.00 | BB TEE) -
Associacio de Caridade de Macau das Pes- Concessao do subsidio para realizagdo de acti-
soas de Talento vidades.
RS S RS BT E RS 06/02/2014 $ 8,800.00 | & Bl E Bt -
Associacdo de Confraternizacdo dos Mo- Concessado do subsidio para aquisi¢do de equi-
radores do Bairro do Antigo Hipédromo pamentos.
Areia Preta e lao Hon de Macau
RFILEE e 27/03/2014 $1,800.00 | B EHIEE) -
Associacao de Cordas de Macau Concessao do subsidio para realizagdo de acti-
vidades.
04/04/2014 $5,500.00 | EBNE 5 HH AL H L
Concessao do subsidio para realizacao de con-
certos de musica.
RFTRTT SR e 10/12/2013 $20,000.00 | EBI20144F 5 it EIFEEES) - (1)
Associacdo de Dancga de Misica Pop de Ma- Concessao de subsidio para apoio financeiro
cau ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
¢do).
B ERE S 14/04/2014 $97,900.00 | EBIE MR “HESUUE R TR -
Associacao de Educacao de Macau Concessao do subsidio para realizag¢do do
«Projecto de promocdo dos niveis do conheci-
mento da cultura da China».
WPV NERI R E RS 28/01/2014 $22,260.40 | EEIEIE “201418 T NEH BB A -
Associacao de Educagao do Primério Cien- Concessao do subsidio para realizacao do
tifico de Macau «Concurso sobre conhecimentos de Ciéncias e
Tecnologias do ensino primario do ano 2014».
HRHMEHEH RS 21/02/2014 $195,100.00 | EPHA “THEM REIBEAEE TR TEES -
Associagdo de Estudos de Matemaética de Concessao de subsidio para participagdo no
Macau Concurso Nacional de Matematica (Xiwanbei)
— Torneio em Macau.
15/05/2014 $194,800.00 | EBRIESREIZ N "ARML &R -
Concessdo de subsidio para participacdo no
Concurso de Matemdtica «<ARML» organiza-
do nos Estados Unidos da América.
BLHEHY 10/12/2013 $16,000.00 | #2014 45 Rt B TEE) - (SE15)
Associacdo de Jovens Empresdarios Hou Concessao de subsidio para apoio financeiro
Kong ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
BRI LS E R 10/12/2013 $13,750.00 | §39)-
Associacdo de Juventude de Chong San de
Macau
R T 10/12/2013 $8,600.00
Associacdo de Juventude de Fu Lun de Ma-
cau
HPHET &G LIEE S 17/01/2014 $32,800.00 | & BIHEE A -

Associacdo de Juventude Voluntaria de Ser-
vigo Social de Pak Wai de Macau

Concessao do subsidio para aquisicao de equi-

pamentos.
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autorizacao atribuidos
AR ERE R = 17/04/2014 $25,220.00 | EEIZ AT & -
Associacdo de Literatura Chinesa de Macau Concessdo do subsidio para participagdo em
semindrios.
TREYR O 19/12/2013 $1,215.00 | EEEEER GRS - (20144-3H)
Associacdo de Mutuo Auxilio do Bairro Concessdo do subsidio para funcionamento
abrangendo a Rua da Praia do Manduco das salas de estudo (Marco de 2014).
19/12/2013 $1,215.00 | Ky B EEEIER ARG - (20144E47)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $1,715.00 B HE=EIFFEBUHAL - (201455H)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
=B A 19/12/2013 $1,215.00 | EEEEFER PR - (20145F37)
Associacdo de Mituo Auxilio dos Morado- Concessdo do subsidio para funcionamento
res do Sam P4 Mun das salas de estudo (Margo de 2014).
19/12/2013 $1,215.00 | EEEEFEREHCER - (201454H)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $1,715.00 R EE=EIFEBEHRL - (201445H)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
BB ERES 20/11/2013 $80,400.00 | & B ER I 10 e (B A 0 L ——pmm BRI L e
Associacao de Pais da Escola Hou Kong de REBEELZRIR" -
Macau Concessao do subsidio para realizacao da
«Visita dos membros das associacdes de pais a
Shaoshan Chong».
EEERERY 11/12/2013 $9,300.00 | EBHER “RFTHEFUEE A HBE
Associagdo de Pais e Encarregados de Edu- Concessio do subsidio para realizacdo do
cacdo da Escola Dom Joao Paulino «Passeio de meio dia ao patriménio mundial
de Macau».
WEEN B R RY 20/11/2013 $65,900.00 | LG IEED) - (20145-2HZ%E6H)
Associacao de Pais e Encarregados de Edu- Concessao do subsidio para cooperacao entre a
cagdo da Escola Oficial Zheng Guanying familia e a escola (Fevereiro a Junho de 2014).
fa] sHrh )/ N Ry 27/07/2013 $10,800.00 | 2013/201424F- Ff% S {F &R
Associacdo de Pais e Encarregados de Concessdo do subsidio para cooperacédo en-
Educacdo da Escola Primdria Oficial Luso- tre a familia e a escola para o ano lectivo de
-Chinesa «Sir Robert Ho Tung” 2013/2014.
R LHSUER RS 17/12/2013 $ 8,500.00 | A BIER 20144 (IS EATEES -
Associacdo de Pais e Encarregados de Edu- Concessdo do subsidio para realizagdo de acti-
cac¢do dos Alunos do Jardim de Infancia vidades sobre a Pascoa de 2014.
Dom José da Costa Nunes
ST 28/01/2014 $37,500.00 | & B RIS B -

Associagdo de Plano Sonhoso

Concessao do subsidio para realiza¢do de acti-

vidades.
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HEEMEFDFRE R EE (') 19/02/2014 $118,303.50 | EENE M /NELE SRR A TE BB -
Associacdo de Promocdo Cuidar ao Cresci- Concessdo do subsidio para realizacido do
mento Adolescentes dos Chinesa (Macau) «Acampamento para os alunos do ensino pri-
mario».
i iR = 9= 03/03/2014 $108,800.00 | EB) “H23JE MESE R P A F A AL Wik
Associacio do Desenvolvimento Social e da JRAT -
Cultura Delta Asia Concessdo do subsidio para viagens de curta
distancia de «The 23th Delta Asia Cup Student
QUjZ».
LB ez g 14/05/2014 $7,600.00 | & B A E) -
Associacao dos Desenvolvimentos Artistico Concessao do subsidio para realizacdo de acti-
das Bandas de Macau vidades.
BRI E AN LR KGES 28/02/2014 $156,590.00 | & B[ R Rk #0E T ZEAYER A4 2 (B AR FIIGT
Associacdo dos Familiares Encarregados il
dos Deficientes Mentais de Macau Concessao de subsidio para realizagdo do Pla-
no de formacdo da restauracdo e bedidas aos
alunos de ensino especial.
17/03/2014 $19,700.00 | &R FEIRAE LR E R R RAL R 58] -
Concessdao de subsidio para os alunos e en-
carregados de educacao das turmas do ensino
especial para organizacdo de actividades para
pais e filhos.
BEFTEEREEE 11/09/2013 $373,300.00| (¥ Observagdo a)
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau
HOFEEFR LS 11/11/2013 $11,000.00 | EBIERIHIEE) -
Associacdo dos Jovens Voluntdrio San Hao Concessao do subsidio para realizagdo de acti-
Ngon vidades.
BMEFRET LY 25/10/2013 $ 8,700.00
Associacdo dos Jovens Voluntdrios Espe-
ciais de Macau
IR R R 06/12/2013 $ 33,500.00 | BB AR BT BERISEH”
Associacao dos Pais das Escolas Fu Lun Concessdo do subsidio para realiza¢do do «Dia
de convivio entre pais e filhos».
R 20 SR 19/12/2013 $2,215.00 | BsH EEEER AR - (20144E37)
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Marco de 2014).
19/12/2013 $2,215.00 | HEE=EERBERL - (2014545)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $3,215.00 | I EE=EFF R - (201455H)

Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
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FHE P R A IR 23/01/2014 $ 81,773.00 | &2 B fREGER LLFE -
Associacdo Geral de Bowling de Macau, Concessdo de subsidio para participar da com-
China peticdo de bowling.
27/01/2014 $ 44,400.00 | EBH A IS H) -
) Concessdo do subsidio para realizagdo de acti-
T F 17/01/2014 $15,600.00 .
vidades.
Associacdo GuZheng de Macao
BAEFE A BERGE 27/01/2014 $3,406.00
Associagdo Juvenil de Desenvolvimento Es-
cala Completa de Macau
RPTH TR g 03/03/2014 $ 115,000.00 | EBIEHF20144F 75 ) -
Associac@o Orquestra Sinfénica Jovem de Concessao do subsidio para realizacdo de acti-
Macau vidades em 2014.
PR RR R A AR R A 10/12/2013 $49,000.00 | FBH2014 47 it M- V5 By - (BE1)
Associacdo Prémio Internacional para Jo- Concessdo de subsidio para apoio financeiro
vens de Macau ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
¢do).
P Er M EERE E O 27/02/2014 $43,500.00 | & B E 0 -
Centro Comunitdrio de Iao Hon Associa- Concessao do subsidio para aquisicdo de equi-
¢des dos Moradores de Macau pamentos.
P E e EE i ' 19/12/2013 $2,215.00 | BB BB ER ARG - (20144E37)
Centro Comunitario de Mong Hé4 Associa- Concessdo do subsidio para funcionamento
¢oes dos Moradores de Macau das salas de estudo (Marco de 2014).
19/12/2013 $2,215.00 | BB B EFR ARG - (2014424H)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $3,215.00 | EBEEEFERPOEL - (20144F57)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
WP TERSREG S LT 19/12/2013 $1,215.00 | HEEEEFER PR - (201443)
Centro Comunitario Tamagnini Barbosa da Concessdo do subsidio para funcionamento
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau das salas de estudo (Marco de 2014).
19/12/2013 $1,215.00 | E = EIFFEBOER - (201454H)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $1,715.00 | B EE=EER RS - (201445H)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
AR Se T R RS LT UL AN 10/12/2013 $2,000.00 | EB201447 75 FFit BFEES) - (ELH)

Centro de Actividade Juvenil da Associacido

de Agricultores de Macau

Concessao de subsidio para apoio financeiro

ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-

¢do).
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Centro de Educacdo Tudo Povo
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autorizacao atribuidos
RFIE L G SR R E IR L 19/12/2013 $1,215.00 | EEEEFER PR - (201443)
Centro de Apoio Familias da Unido Geral Concessdo do subsidio para funcionamento
das Associagdes dos Moradores de Macau das salas de estudo (Marco de 2014).
19/12/2013 $1,215.00 | Ry EEEEFER LR - (2014547)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $1,715.00 | B EEEEFR AL - (20144E5H)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).
06/03/2014 $18,200.00 | EBIHEE R -
Concessao do subsidio para aquisicao de equi-
pamentos.
(BRI 28/08/2013 $2,318,107.50 | i L E B R Fr BB LR LR IR ELE IR -
Centro de Desenvolvimento Infantil (2013/2014E24F)
Concessdo de subsidio complementar para
prestagdo de servigo de ensino especial a alu-
nos (Ano lectivo de 2013/2014).
18/03/2014 $1,581,720.00| (§E Observacdo q)
16/04/2014 $500.00| (FF Observagdo v)
B SR RA R EHE L 28/01/2014 $5,340.00| BRI EE A
Centro de Educacdo Infantil Emile Montes- Concessao de subsidio aos alunos dos cursos.
sori
B e S HEE 16/04/2014 $1,548.00| (FE Observagdo v)
Centro de Educac¢do Infantil «Santo Anté- B
ion 20/05/2014 $60,400.00| (§¥ Observacdo u)
26/05/2014 $92,100.00 | FfH B AL - (2013/2014524F)
Subsidio de arrendamento (Ano lectivo de
2013/2014).
04/06/2014 $434,500.00 | B2 - (2013/201422 455257
Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢ao do ano lectivo 2013/2014).
ZILEREHF L 26/05/2014 $105,000.00 | #& FH G AE » (2013/2014524F)
Centro de Educacdo MIS Subsidio de arrendamento (Ano lectivo de
2013/2014).
[SULIEEE I 11/09/2013 $666,700.00| (7F Observacio a)
Centro de Educacdo para Criancgas com
Problemas de Audicdo
ERABE L 26/05/2014 $103,200.00 | fiz & fH B » (2013/2014524F)
Centro de Educacdo Permanente Evangélica Subsidio de arrendamento (Ano lectivo de
2013/2014).
ERAEDL 26/05/2014 $58,900.00
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WA mEETL 10/12/2013 $4,000.00 | EBN20144- 75 ik IR ES) - (1)

Centro de Juventude de Macau «Helen» Concessdo de subsidio para apoio financeiro
ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
¢ao).

BPERE E Y Fr e B L 19/12/2013 $1,215.00 | B EEEEFEHEFCER - (2014537)

Centro de Servu;o Integrado de Criangas e Concessao do subsidio para funcionamento

Jovens da Unido Geral das Associacdes dos das salas de estudo (Marco de 2014).

Morad de M . . ;

oracores de Macat 19/12/2013 $1,215.00 | B EHE S EIERIR A - (20144E4F)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).
19/12/2013 $1,715.00 | BB E=EIFEBEERL - (201445H)
Concessdo do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).

B LEm B E L 30/12/2013 $5,660.00 | EBIIRIZEEE A -

Centro Educacional de Cultura e Artes de Concessao de subsidio aos alunos dos cursos.

M . ; ”

aeat 26/05/2014 $ 134,400.00 | el xRk - (2013/20145245)
Subsidio de arrendamento (Ano lectivo de
2013/2014).

BFIERE SR L 19/12/2013 $1,000.00 | FyEE=EIFEBUERL - (20144E3H)

Centro Lok Chon da Unido Geral das Asso- Concessao do subsidio para funcionamento

ciacdes dos Moradores de Macau das salas de estudo (Marco de 2014).

19/12/2013 $1,000.00 |y EEEFFBOER - (201445-4H)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Abril de 2014).

19/12/2013 $1,500.00 | s E {E 28R HURAG - (20144E5H)
Concessao do subsidio para funcionamento
das salas de estudo (Maio de 2014).

EdReE iy 04/07/2013 $17,510.40 | E BRI “EE20E A BCR AR I LA -

Clube Fringe de Macau Concessao de subsidio para realizagdo do «2.°
Concurso de Narracido de Historia de Macau».

BE/NE e (P 30/09/2013 $8,000.00| (FF Observacios)

Colégio Angli de M -

olégio Anglicano de Macau 18/03/2014 | $10,446,860.00 (Zk Observacdo q)

16/04/2014 $3,200.00| (¥ Observagio v)

17/04/2014 $6,000.00 | 537/ E—2EE-
37° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacgdo monetaria.

02/05/2014 $1,000.00 | 5537 ER S L ER LT —— iR ¢ -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Pré-
mios para treinadores.

04/05/2014 $5,400.00 | Z537/EEE R HEER L 2R 2

37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-

pensacido monetdria.
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EENEHRER (JRFT) 07/05/2014 $5,400.00| (FF Observagdo t)
Colégio Anglicano de Macau - _
20/05/2014 $1,077,500.00 | (FF Observagdo u)
04/06/2014 $5,395,100.00 | E2& /g - (2013/2014 524552 1)
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
B RERIL T B A ST 17/09/2013 $3,600.00| (¥ Observagéo c)
Colégio de Santa Rosa de Lima (Seccéo R
) 16/10/2013 $2,700.00| (¥ Observagdo b)
Chinesa)
18/03/2014 $33,239,058.00 | (5 Observagio q)
16/04/2014 $1,760.00| (¥ Observacio v)
07/05/2014 $1,800.00| (7F Observaciot)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $3,000.00 | 537/ S SR EEBR LT — ke
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
21/05/2014 $4,000.00| (FF Observacdo d)
21/05/2014 $1,500.00| (F¥ Observagio e)
£l E 17/09/2013 $2,700.00| (5 Observagdo c)
Colégio de Santa Rosa de Lima (Sec¢ao In- B
16/10/2013 $2,700.00| (FE Observagdo b)
glesa)
04/05/2014 $5,400.00 | 5537 EL R PEER L ——Z2 FE AL -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacao monetaria.
04/05/2014 $1,500.00 | EE37/EER SR PEER LLEE ——HURAE & -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $1,800.00| (F¥ Observacdo t)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $3,600.00
08/05/2014 $4,000.00| (¥ Observacdo f)
20/05/2014 $96,900.00| (5 Observagio u)
04/06/2014 | $12,537,200.00 | S2E S - (2013/2014 2 5525)
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
¢ao do ano lectivo 2013/2014).
HEEEHETE (F—) 16/04/2014 $1,760.00| (¥ Observagio v)
Colégio Diocesano de Sao José (1 . e
& ® 04/06/2014 $3,056,400.00 | E2E HlG - (2013/201452 45528

Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
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EEBPHETE (F =K 16/10/2013 $1,800.00| (¥ Observaciob)
Colégio Diocesano de Sdo José (2 e 3
& @e3) 03/04/2014 $ 8,500.00 | #fi#52012/201 3L F L L AL -
Concessao complementar do subsidio de pro-
pinas do ano lectivo de 2012/2013.
17/04/2014 $7,200.00 | ZE16/EEE TRk LB —2 AL -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacao monetdria.
17/04/2014 $3,000.00 | 553752
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacdo monetaria.
02/05/2014 $2,000.00 | 16/ EE L FER LB —2 RIS -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Pré-
mios para treinadores.
04/05/2014 $3,600.00 | 55 HE— PR
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacdo monetaria.
07/05/2014 $3,000.00 | 5533)HZ FEEREAL -
33.° Campeonato Escolar de Hoquel em Cam-
po — Compensagdes monetdrias.
07/05/2014 $1,800.00| (5¥ Observagio t)
07/05/2014 $ 1,800.00
21/05/2014 $2,000.00| (FF Observagio d)
04/06/2014 $5,429,200.00 | & EAL - (2013/20142F521H)
Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
cao do ano lectivo 2013/2014).
EmsE e (T = %) (R 12/03/2014 $ 14,700.00 | [FIEFACEHAL - (2013/201452 5 5521)
Colégio Diocesano de Sao José (2 e 3) (Noc- Concessao do subsidio para o ensino recorren-
turno) te (2. prestagao do ano lectivo de 2013/2014).
B R A (BRI 14/01/2014 $3,000.00 | “fRESEED" EHIEER - (2013/2014524F)
Colégio Diocesano de Sao José (4) Subsidio para a «Exibi¢do das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
04/06/2014 $1,950,200.00 | B2 A% - (2013/20142245521)
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
BB TR (D) 17/09/2013 $2,700.00| (¥ Observagdo c)
Colégio Diocesano de Sao José 5 (Seccao R
i 16/10/2013 $1,800.00| (F¥ Observagdo b)
Chinesa)
16/04/2014 $3,900.00| (5 Observagdo v)
17/04/2014 $ 1,800.00 | Z516/EE2 A FER LB —— 2 Bk -

16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-

pensacdo monetdria.




N.°35 — 27-8-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO 14919
; #BHA B
SRS - [
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BRI TR (RS 04/05/2014 $1,800.00 | EE37/EER SR LLAR——Z2 FRiAll
Colégio Diocesano de Sao José 5 (Seccao 37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
Chinesa) pensagdo monetdria.
04/05/2014 $1,000.00 | 2537/ S R PEBR LLAE ——Fisk e -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
04/06/2014 $12,127,300.00 | E2& 5 - (2013/201452 4552 11)
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
EEBHE PR TR (L) 17/09/2013 $900.00| (ZF Observagio c)
légio Di a S a -
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgdo 16/10/2013 §900.00| (f Observacio b)
Inglesa)
20/05/2014 $40,300.00 | (5 Observagdo u)
04/06/2014 $1,636,600.00 | S2E# /S - (2013/2014 2 5525)
Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢ao do ano lectivo 2013/2014).
FEan A LA 17/09/2013 $2,700.00| (FF Observagdo c)
1égi a -
Colégio do Sagrado Coragao de Jesus 30/09/2013 $10,500.00| (ZF Observacios)
30/09/2013 $3,500.00
16/10/2013 $1,800.00 | (FE Observacédo b)
18/03/2014 $25,186,287.00| (§E Observacdo q)
16/04/2014 $3,396.00| (FF Observagdo v)
17/04/2014 $1,500.00| (¥ Observacdor)
17/04/2014 $3,000.00| (FF Observagdo h)
04/05/2014 $1,800.00 | FE37EER FRPEER LLAR——Z2 TRl -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
21/05/2014 $4,500.00| (§F Observagio d)
21/05/2014 $2,000.00| (i Observagdo e)
FEat AR ISR 17/09/2013 $3,600.00| (5 Observagéo c)
Colégio do S do C do deJ Sec- -
olégio do Sagrado Coragdo de Jesus (Sec-| 01003 $3,600.00| (EF Observacdo b)
¢ao Inglesa)
17/04/2014 $3,000.00| (F¥ Observagio h)
17/04/2014 $3,000.00| (FF Observacdor)
07/05/2014 $1,800.00| (F¥ Observagio t)
07/05/2014 $1,800.00
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observacdo d)
04/06/2014 | $15,025,000.00 | B2 RS - (2013/201422 4 5521)

Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢ao do ano lectivo 2013/2014).
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it ‘B HE /N (FRSTER) 02/01/2014 $1,500.00 | EEIZMN “2014F PR ERLLET -
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Secgao Concessdo de subsidio para participacdo no
Chinesa) «Concurso Interescolar de Matematica 2014».
18/03/2014 $11,701,500.00 | (§¥ Observagdo q)
17/04/2014 $3,000.00| (FF Observacdo h)
17/04/2014 $1,500.00| (¥ Observagdo r)
07/05/2014 $1,800.00| (§¥ Observacgio t)
07/05/2014 $1,000.00 | 537 2SR E R LT — ke -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
08/05/2014 $900.00| (7 Observagio f)
i e e B/ NEE (TR 18/03/2014 $7,666,500.00| (FF Observagdo q)
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Secgao
Inglesa)
IR e (FRE2ED) 06/02/2014 $42,600.00| (¥ Observacido g)
Colégio Mateus Ricci (Secundério) _
18/03/2014 | $16,547,622.00| (5 Observacdo q)
17/04/2014 $6,000.00 | ZE37H RS LRI FE—Z FEEAS -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetdria.
04/05/2014 $5,400.00 | ZE37EER S PEER LU —— 22 Tk -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
07/05/2014 $3,600.00| (5 Observagio t)
Bsmmi ok £ 22 30/09/2013 $6,500.00| (¥ Observagdos)
Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki
30/09/2013 $2,000.00
18/03/2014 $17,330,016.00 | (7E Observagdo q)
17/04/2014 $5,500.00| (F¥ Observagio h)
17/04/2014 $2,000.00| (¥ Observagior)
04/05/2014 $5,400.00 | Z537/mEER R HRER LL R —— 22 FRALG
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacao monetdria.
04/05/2014 $4,000.00 | Z537/EEE SRR LB — kg -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $1,800.00| (FF Observacao t)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $3,600.00
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PR ALK IR T ER 07/05/2014 $1,000.00 | EE37/mEER FREEBR LB —— iR
Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki 37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
R B Kk 4% FHER S HL 16/04/2014 $3,520.00| (FE Observagdo v)
Colégio Perpétuo S Chan Sui Ki (Su- , i o st
© egll)o erpétuo Socorro Chan SuiKi (Su-1 160014 | §5711700.00 | EEg iR - (2013201454 5528
r
cursa Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
Eagrhsrrh e 17/09/2013 $5,400.00| (FF Observagdo c)
Colégio Yuet Wah (Secgdo Chi -
olégio Yuet Wah (Secgdo Chinesa) 16/10/2013 $3,600.00| (2 Observacio b)
14/01/2014 $3,000.00 | “fRESED" EHIFEL - (2013/20145824F)
Subsidio para a «Exibicao das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
18/03/2014 | $14,922,000.00| (FF Observagio q)
17/04/2014 $3,600.00 | FE16/E SR FERILTE — 2 TG -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacao monetaria.
17/04/2014 $1,500.00| (F¥ Observagior)
17/04/2014 $1,500.00| (FF Observagioh)
17/04/2014 $6,000.00 | F37/EE L IR ILFE—22 FR G -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacido monetdria.
02/05/2014 $2,000.00| (5 Observacioi)
02/05/2014 $3,500.00 | F37/EER L BR FLEF——HokiE & -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Pré-
mios para treinadores.
04/05/2014 $5,400.00 | B3 7/EE S PEER LB —— 2 TR -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
07/05/2014 $3,000.00 | F533JE S AR AR ER L e —— 22 Byt i -
33.° Campeonato Escolar de Hoquei em Cam-
po — Compensacdes monetdrias.
07/05/2014 $1,000.00 | 5533J 2 5 iR R LU T — iR aE 5 -
33.° Campeonato Escolar de Héquei em Cam-
po — Prémios para treinadores.
07/05/2014 $1,800.00| (§¥ Observacgio t)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $4,000.00 | F37EEEFEE R LI —HRAE S -

37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —

Prémios para treinadores.
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LR Gt 09/05/2014 $2,000.00 (FE Observacao j)
Colégio Yuet Wah (Seccao Chinesa -
& (Seeg ) 21/05/2014 $2,000.00| (3 Observacdo d)
28/05/2014 $10,000.00| (¥ Observacdo k)
28/05/2014 $5,000.00| (i¥ Observagio 1)
28/05/2014 $3,000.00| (§¥ Observagdo m)
B hE 18/03/2014 | $10,266,841.00| (5% Observacio q)
Colégio Yuet Wah (Seccao Inglesa -
& (Seecdo Inglesa) 17/04/2014 $1,500.00| (ZF Observacio r)
17/04/2014 $1,500.00| (F¥ Observagio h)
02/05/2014 $1,000.00| (¥ Observagio i)
09/05/2014 $2,000.00| (FF Observagioj)
28/05/2014 $2,000.00| (§F Observagio 1)
HMGILEBS R L PEEGEFEREY 10/12/2013 $25,000.00 | EBH20144FE 7 4E it BIAEFEVEE) - (551D
Comissdo de Juventude da Associagdo de Concessdo de subsidio para apoio financeiro
Beneficéncia e Assisténcia Mitua dos Mora- ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
dores do Bairro Artur Tamagnini Barbosa ¢do).
LR A N = e e N = = 10/12/2013 $1,500.00
Comissao de Juventude da Associagao de
Beneficéncia e Assisténcia Mitua dos Mo-
radores do Bairro Ilha Verde
R EAEEEFEAY 10/12/2013 $20,000.00
Comissao de Juventude da Associagao de
Educagdo de Macau
REY R A ETFREY 10/12/2013 $10,000.00
Comissao de Juventude da Associagdo de
Miituo Auxilio dos Moradores do Bairro de
San Kio
HH R ERR 28/08/2013 $1,430,407.50 | fi Fe & Bh s R BB AR R R RF IR ACH IR S -
Escola Céritas de Macau (2013/201424F)
Concessdo de subsidio complementar para
prestagdo de servigo de ensino especial a alu-
nos (Ano lectivo de 2013/2014).
18/03/2014 $ 855,420.00 | (F}: Observacdo q)
TR HER 30/09/2013 $10,500.00| (5 Observagdo s)
Escola Cham Son de Macau
30/09/2013 $3,500.00
16/10/2013 $2,700.00| (FF Observagdo b)
18/03/2014 $22,315,788.00| (FF Observagio q)
16/04/2014 $1,780.00| (F¥ Observagdo v)
17/04/2014 $5,500.00| (F¥ Observagio h)
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HFNR(ERE 17/04/2014 $3,500.00| (FF Observagdor)
Escola Cham Son de Macau ,
17/04/2014 $6,000.00 | 37/ LR ILFE—Z2 F G -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensagdo monetaria.
04/05/2014 $5,400.00 | 5537/mER L PRER LLAR —— 2 FREAL -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
04/05/2014 $1,000.00 | F537/@ER FUHEER LB — ikt & -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $1,800.00| (§¥ Observacgdo t)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $1,000.00 | 5537 SR @ BR LB — ke -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
20/05/2014 $1,999,700.00 | (5 Observagio u)
21/05/2014 $4,000.00| (¥ Observagio d)
21/05/2014 $3,000.00| (¥ Observagio e)
KT HER 30/09/2013 $21,000.00| (¥ Observacios)
Escola Choi Nong Chi Tai
30/09/2013 $7,000.00
16/10/2013 $3,600.00| (3 Observagdo b)
18/03/2014 $30,412,625.00| (FF Observagdo q)
17/04/2014 $3,000.00| (FF Observagido h)
17/04/2014 $3,000.00| (¥ Observacdor)
17/04/2014 $3,000.00 | F37/EEE LRI FE—Z2 F il -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensagdo monetaria.
07/05/2014 $1,800.00| (§E Observacgdo t)
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $5,400.00
07/05/2014 $ 1,500.00 | Z537)mEE FREEER LB —— 2 ke & -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
08/05/2014 $900.00| (FF Observagéo f)
21/05/2014 $4,500.00| (FF Observacdo d)
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observagio e)
28/05/2014 $2,000.00| (FF Observaciol)
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ST B 16/06/2014 $6,000.00| (iF Observagdo n)
Escola Choi N Chi Tai e g s s g et
scota Lhor ong LA fat 19/06/2014 $6,480.00 | EHIE T4 S BURM TR RE L @A 20 E -
Concessao do subsidio para as despesas com o
transporte para visita dos alunos e professores
do ensino secunddrio complementar ao cam-
pus da Universidade de Macau, em Hengqin.
KETHER (BRI 16/04/2014 $1,526.00 (¥ Observacio v)
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de Wan
Keng)
KT (53150 16/04/2014 $1,526.00
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal)
TR 18/03/2014 $3,118,220.00 | (FF Observacido q)
Escola Chong Tak de M -
scola Chong Tak de Macau 16/04/2014 $1,300.00| (£ Observaco v)
08/05/2014 $900.00| (7 Observagéo f)
20/05/2014 $1,103,200.00 | (7F Observagio u)
21/05/2014 $2,000.00| (FF Observagdo d)
Trh[FIFF IR EE X 15/08/2013 $ 438,383.00 | E B2 KSR AR - (2013/2014524F)
Escola Concérdia para Ensino Especial Concessao de subsidio para o servigo de apoio
itinerante (Ano lectivo de 2013/2014).
28/08/2013 $5,246,030.00 | il TE & B Ry R R A R LR IR BOH IR -
(2013/2014224F)
Concessdo de subsidio complementar para
prestacao de servigo de ensino especial a alu-
nos (Ano lectivo de 2013/2014).
18/03/2014 $2,451,004.00| (3 Observagdo q)
16/04/2014 $3,800.00| (¥ Observagio v)
IR ER R 30/09/2013 $4,000.00 (i Observacdos)
Escola da A iacdo das Mulh de Ma- -
seota da Assoclacao das MUTReres €€ M4 06/02/2014 $19,720.00| (5t Observagio g)
cau
18/03/2014 $6,061,720.00 | (5% Observagio q)
16/04/2014 $3,800.00| (iF Observacdo v)
08/05/2014 $900.00| (FF Observagio f)
21/05/2014 $2,000.00| (i¥ Observacdo d)
21/05/2014 $1,500.00| (¥ Observacdo e)
BERER 14/01/2014 $3,000.00 | “fRESE" BEHIEEL - (2013/20145H4F)
Escola da Sagrada Familia Subsidio para a «Exibicao das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
18/03/2014 $13,199,880.00| (FF Observagio q)
16/04/2014 $1,760.00| (FF Observacio v)
17/04/2014 $1,500.00| (¥ Observagdor)
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RN 17/04/2014 $1,500.00| (3 Observagédo h)
Escola da Sagrada Familia -
08/05/2014 $900.00| (F: Observacao f)
21/05/2014 $4,500.00| (¥ Observagio d)
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observagio e)
Tk BRI ER AR 31/07/2013 $124,912.50 | B IR R B ER A B LR R BCH RS -
Escola das Nacdes Concessdo de subsidio para prestacdo de servi-
¢o de ensino especial a alunos.
16/04/2014 $101,000.00 | #i2£2012/201 32 G EEE LA -
Concessao complementar do subsidio de pro-
pinas do ano lectivo de 2012/2013.
16/04/2014 $4,000.00| (F¥ Observagio v)
17/04/2014 $3,000.00 | H37EEREF R IR L —2 TG -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensagdo monetaria.
04/05/2014 $3,600.00 | FE37EER FRPEER LLAR——Z2 TRl -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
07/05/2014 $1,800.00| (7 Observagiot)
07/05/2014 $1,800.00
20/05/2014 $ 536,600.00| (7 Observagdo u)
04/06/2014 $3,949,400.00 | E2E A5 - (2013/2014524-5521))
Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
WA BT s e FH B2 A 17/09/2013 $2,700.00| (¥ Observacdo c)
Escola de Aplicacao Anexa a Universidade R
30/09/2013 $1,500.00| (F¥ Observagios)
de Macau
30/09/2013 $4,000.00
16/10/2013 $3,600.00| (Ff Observagio b)
18/03/2014 | $25,973,189.00| (FE Observacdo q)
16/04/2014 $2,160.00| (¥ Observagio v)
17/04/2014 $3,600.00 | ZE16/EE i FERILEE — 2 FREAL -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensagdo monetaria.
17/04/2014 $3,000.00 | 5537/ E UL ER I FE —— 22 T fif: -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetaria.
02/05/2014 $2,000.00 | F516mE R FER LB — ke -

16.° Campeonato Escolar de Andebol — Pré-

mios para treinadores.
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TR ACER B P ER AL 02/05/2014 $8,000.00| (¥ Observagioi)
Escola de Aplicacao Anexa a Universidade e . \ R
de Macau 04/05/2014 $3,600.00 | Z537/EEH A HEER (LR — S TG -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacdo monetaria.
07/05/2014 $3,600.00| (7 Observaciot)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $5,400.00
09/05/2014 $6,000.00| (FF Observagioj)
28/05/2014 $2,100.00 | & BhiE AT 2 BRI S L @AY A B E -
Concessao do subsidio para as despesas com o
transporte para visita dos alunos e professores
do ensino secunddrio complementar ao cam-
pus da Universidade de Macau, em Hengqin.
IR REA R 18/03/2014 $7,303,340.00 | (5t Observacao q)
Escola de Santa Teresa -
16/04/2014 $2,160.00| (i¥ Observacdo v)
08/05/2014 $900.00| (5 Observagio f)
20/05/2014 $1,025,200.00| (§¥ Observacdo u)
JUIBEE S R 18/03/2014 $807,000.00| (5 Observacdo q)
Escola de Sao José de Ka H6 .
20/05/2014 $161,500.00| (¥ Observagio u)
B BRI S S B2 A 18/03/2014 $8,177,640.00 | (¥ Observagdo q)
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou .
16/04/2014 $3,900.00| (7F Observagio v)
Kong
B 16/10/2013 $900.00| (FF Observagdo b)
Escola do Santissimo Rosario -
18/03/2014 $1,691,840.00| (3 Observagdo q)
16/04/2014 $1,300.00| (¥ Observacio v)
08/05/2014 $900.00| (3 Observacio f)
20/05/2014 $489,800.00| (5 Observagdo u)
HEEEK 18/03/2014 $1,657,260.00 | (FE Observagdo q)
Escola Dom Joao Paulino -
16/04/2014 $850.00| (§F Observagio v)
17/04/2014 $1,500.00| (§¥ Observagio h)
20/05/2014 $ 385,500.00| (F Observagdo u)
EIRE F RS 16/10/2013 $180.00 (5 Observagio b)
Escola Dom Lufs Versiglia
& 14/01/2014 $3,000.00 | “fRESED" EHIEEL - (2013/2014524F)
Subsidio para a «Exibicao das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
18/03/2014 $1,059,480.00 | (FF Observagdo q)
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BINEEZG R 17/04/2014 $1,800.00 | FE16/E S FERILFE — 2 FEAG -
Escola Dom Luis Versiglia 16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensagdo monetaria.

02/05/2014 $1,500.00 | EE16JH ST F-ER LT —Ziphds 5 -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Pré-
mios para treinadores.

20/05/2014 $290,400.00| (F¥ Observagio u)

TP R B A 30/09/2013 $17,000.00| (F Observagdo s)
Escola dos Moradores de Macau 30/09/2013 $5.500.00

18/03/2014 $34,512,671.00 | (G Observagio q)

16/04/2014 $4,000.00| (¥ Observagio v)

17/04/2014 $3,000.00| (¥ Observagio h)

17/04/2014 $1,500.00| (5 Observagdo 1)

02/05/2014 $17,000.00| (¥ Observagdoi)

07/05/2014 $1,800.00| (FF Observagiot)

07/05/2014 $1,800.00

07/05/2014 $3,600.00

08/05/2014 $900.00| (i Observagao f)

09/05/2014 $8,500.00| (FF Observacdo j)

20/05/2014 $733,400.00| (7F Observacgio u)

28/05/2014 $9,500.00| (FF Observaciol)

28/05/2014 $8,500.00| (F¥ Observacdom)

16/06/2014 $26,000.00| (5t Observagdon)

VY BUBAL B 30/09/2013 $4,000.00| (% Observagdo s)
Escola dos Moradores do Bairro do Patane 18/03/2014 §4,504760.00| (ZE Observagio q)

16/04/2014 $2,170.00 | (¥ Observagio v)

08/05/2014 $900.00| (FF Observacio f)

20/05/2014 $510,500.00 | (FF Observagédo u)

16/06/2014 $2,000.00| (§F Observagdon)

R 17/09/2013 $3,600.00| (5 Observagéo c)
Escola Estrela do Mar 16/10/2013 $2,700.00| (ZF Observacio b)

18/03/2014 $15,616,727.00| (5 Observagdo q)

16/04/2014 $3,180.00| (iF Observacio v)

17/04/2014 $6,000.00 | F537EER L ERILEE — S TG -

37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-

pensacao monetdria.
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HEHE 07/05/2014 $1,800.00| (FF Observagao t)
Escola Estrela do M -
scota Bstieta do Aat 08/05/2014 $900.00| (FE Observagio f)
20/05/2014 $3,069,200.00 | (FF Observagdo u)
HERE () 12/03/2014 $1,383,900.00 | HIEFZE HAL - (2013/201452 4552 01)
Escola Estrela do Mar (Nocturno) Concessado do subsidio para o ensino recorren-
te (2.7 prestagao do ano lectivo de 2013/2014).
OAT SRR 17/09/2013 $1,800.00| (FF Observagéo c¢)
Escola Fong Chong da Tai -
scola Tong Lhong da Laipa 16/10/2013 $1,800.00| (3£ Observacdo b)
18/03/2014 | $13,923,385.00| (5 Observacio q)
17/04/2014 $5,400.00 | ZB16/EEE R FERILE —22 s -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacao monetdria.
02/05/2014 $2,500.00 | FE16EE2 R FIR LB —F kg S -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Pré-
mios para treinadores.
08/05/2014 $900.00| (7 Observagéo f)
20/05/2014 $217,800.00| (7 Observagéo u)
ORFHRERRL (53180 16/04/2014 $2,400.00 | (¥ Observagdo v)
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)
TR B 18/03/2014 $3.918,480.00| (F Observacdo q)
Escola Fuki -
scota fukien 16/04/2014 $850.00 (3F Observagio v)
20/05/2014 $383,400.00 | (FE Observagdo u)
16/06/2014 $2,000.00| (¥ Observacdon)
TEREGEK 18/03/2014 $1,136,080.00| (¥ Observagdo q)
Escola H4 Van Cham Vui -
scota Ha van tham Vil 16/04/2014 $800.00| (£ Observacdo v)
VI ERFL 18/03/2014 $5,645,000.00| (5 Observagdo q)
Escola Hoi Fai -
scota Hor Fat 16/04/2014 $2,400.00| (EF Observacio v)
BT AR 38 S e 18/03/2014 $5,043,400.00| (FF Observagdo q)
Escola Hou K Pré-Primari -
scola Hou Kong (Pré-Primério) 16/04/2014 $3,900.00 (ZF Observacio v)
BV HER T /N B2 30/09/2013 $2,000.00| (¥ Observacio s)
Escola Hou K Primari
scola Hou Kong (Primdrio) 30/09/2013 $6,500.00
02/01/2014 $2,000.00 | EEHZNN “2014FE PR LLEE” -
Concessdo de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
18/03/2014 $7.279,140.00| (§E Observacdo q)
02/05/2014 $2,000.00| (FF Observacgioi)
08/05/2014 $4,000.00| (3 Observagio f)
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BT R/ N2 28/05/2014 $7,000.00| (5 Observacgio k)
Escola Hou K Primari -
scola Hou Kong (Primdrio) 16/06/2014 $2,000.00| (ZF Observacdon)
B 17/09/2013 $9,000.00| (FE Observagéo c)
Escola Hou K S dari -
scola Hou Kong (Secunddrio) 30/09/2013 $4,000.00| (FF Observagdos)
30/09/2013 $ 13,000.00
16/10/2013 $5,400.00| (¥ Observagio b)
02/01/2014 $5,500.00 | EEIZ NN “2014F MR B2 LLEET -
Concessdo de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
06/02/2014 $8,400.00| (F¥ Observagio g)
18/03/2014 $30,165,914.00 | (5% Observagio q)
17/04/2014 $1,500.00| (5 Observagdo r)
17/04/2014 $6,000.00 | Z37/EZ R K L o QEE
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacdo monetaria.
17/04/2014 $1,500.00| (F¥ Observagdo h)
02/05/2014 $6,000.00| (§F Observacdoi)
07/05/2014 $3,600.00| (5 Observagio t)
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $1,800.00
09/05/2014 $3,500.00| (5 Observagio j)
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observacdo d)
28/05/2014 $5,500.00| (FF Observagdo k)
19/06/2014 $1,800.00 | & Bhis il 4 2 BRI AR S IR @ ZOHEE ©
Concessao do subsidio para as despesas com o
transporte para visita dos alunos e professores
do ensino secunddrio complementar ao cam-
pus da Universidade de Macau, em Hengqin.
FHiM N 18/03/2014 $5,419,000.00 | (5 Observagio q)
Escola Ilha Verd -
scota Hha verde 16/04/2014 $1,880.00 (F Observacdo v)
07/05/2014 $3,600.00| (7 Observaciot)
07/05/2014 $1,000.00 | FE37/mER FREEER LR —— RS S -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
BRI ER AL 14/01/2014 $3,000.00 | “fREIZEHERDY" EHEAG - (2013/20145824F)
Escola Internacional de Macau Subsidio para a «Exibi¢do das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
16/04/2014 $4,000.00| (FF Observagio v)
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TR B PR ER A 17/04/2014 $3,000.00 | Z i B
Escola Internacional de Macau 37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacdo monetdria.
04/05/2014 $7,200.00 | SHHENG -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacao monetdria.
07/05/2014 $1,800.00| (7 Observaciot)
07/05/2014 $1,800.00
20/05/2014 $986,300.00| (7 Observagdo u)
04/06/2014 $6,764,800.00 | E2EHAL - (2013/201452F5528])
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
cao do ano lectivo 2013/2014).
EE T 30/09/2013 $3,500.00| (¥ Observagdo s)
Escola Kao Yip
30/09/2013 $10,500.00
02/01/2014 $3,500.00 | EEIZNN “20144F 4 R 52 LL 38
Concessdo de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
17/04/2014 $2,000.00| (§F Observacido )
17/04/2014 $3,000.00 | Z537) w—2FE-
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetdria.
17/04/2014 $4,000.00| (FF Observagdo h)
02/05/2014 $1,000.00 %37 e SRR — ks -
7.° Campeonato Escolar de Futebol — Pré-
mios para treinadores.
02/05/2014 $2,000.00| (5 Observagioi)
04/05/2014 $5,400.00 | 237/ S EE -
37° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacao monetaria.
07/05/2014 $6,000.00 | FB33[EEF IR ER LB —22 B AL -
33.° Campeonato Escolar de Héquei em Cam-
po — Compensacdes monetdrias.
07/05/2014 $2,000.00 | B33 E 2 FLHIMEER LB — s 5 -
33.° Campeonato Escolar de Héquei em Cam-
po — Prémios para treinadores.
07/05/2014 $1,800.00| (¥ Observacgio t)
09/05/2014 $1,500.00| (5 Observagdoj)
21/05/2014 $2,000.00| (i Observagdo d)
28/05/2014 $11,500.00| (FF Observagio 1)
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BEHE 28/05/2014 $11,000.00 (#: Observaciom)
Escola Kao Yi -
scota Rao Yip 16/06/2014 $22,000.00| (f Observagio n)
HEER I N B A RE R A 16/04/2014 $1,380.00| (FE Observagio v)
Escola Kao Yip (Primdrio e Pré-Primario)
Sucursal
BEEFE (5510 30/09/2013 $2,000.00| (§¥ Observacios)
Escola Kao Yip (Sucursal) 30/09/2013 $ 6.500.00
02/01/2014 $1,000.00 | EEIZIN “2014F AL R BER LA -
Concessao de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
18/03/2014 $26,268,189.00 | (§¥ Observacdo q)
16/04/2014 $1,380.00| (¥ Observacgio v)
17/04/2014 $1,500.00| (F¥ Observagdo h)
16/06/2014 $4,000.00| (§¥ Observagion)
2B (JNEZED) 02/01/2014 $2,500.00 | EBIZM “2014F LR B LR -
Escola Keang Peng (Sec¢do Primadria) Concessao de subsidio para participagdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
06/02/2014 $13,800.00| (§F Observacdo g)
18/03/2014 $ 17,767,500.00 | (§% Observacdo q)
16/04/2014 $3,900.00| (F¥ Observagdo v)
02/05/2014 $3,000.00| (5 Observagao i)
08/05/2014 $900.00| (FF Observagao f)
28/05/2014 $19,000.00| (5 Observagiol)
PSP ERL (FREEER) 02/01/2014 $1,500.00 | EEHZMN “2014F KRB LLEE” -
Escola Keang Peng (Sec¢do Secundaria) Concessao de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
18/03/2014 | $19,224,000.00| (¥ Observagdo q)
17/04/2014 $1,500.00 (¥ Observagio h)
17/04/2014 $1,500.00| (5 Observagio r)
02/05/2014 $14,000.00 | (FF Observagdo i)
07/05/2014 $3,600.00| (¥ Observacgdo t)
07/05/2014 $1,800.00
09/05/2014 $18,000.00| (F¥ Observagioj)
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observacdo d)
28/05/2014 $1,500.00| (¥ Observacdo k)
28/05/2014 $3,500.00| (5 Observagdol)
28/05/2014 $1,500.00| (¥ Observagdo m)
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R 17/09/2013 $3,600.00| (FF Observagio c)
Escola Kwong Tai 16/10/2013 $2,700.00| (ZF Observacio b)
18/03/2014 | $17,647,196.00| (5 Observacio q)
17/04/2014 $1,500.00| (7 Observacdo h)
07/05/2014 $1,800.00| (¥ Observagio t)
07/05/2014 $1,800.00
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observacdo d)
[ERHEE () 16/04/2014 $3,180.00| (5 Observagdo v)
Escola Rwong Tai (Sucursal) 08/05/2014 $900.00| (3 Observacio f)
S g R VR B AL 30/09/2013 $1,500.00| (Z Observacidos)
Escola Lin Fong Pou Chai 30/09/2013 $8.000.00
18/03/2014 $2,569,460.00 | (FE Observagdo q)
16/04/2014 $4,000.00| (¥ Observagio v)
08/05/2014 $900.00| (FF Observagio f)
20/05/2014 $ 478,200.00| (F¥ Observagdo u)
ZE R 17/09/2013 $1,800.00| (5 Observagéo c)
Escola Ling Nam 16/10/2013 $1,800.00| (3£ Observacdo b)
18/03/2014 $6,552,524.00| (5 Observagdo q)
16/04/2014 $ 3,360.00| (F¥ Observagdo v)
07/05/2014 $1,800.00| (FF Observagao t)
07/05/2014 $2,000.00 | 537EEL SR BR LU B — RS G -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
PSRN FE A TR 18/03/2014 $2,951,160.00| (FF Observagdo q)
Escola Madalena de Canossa 16/04/2014 $1,760.00| (£ Observagdo v)
20/05/2014 $1,601,100.00 | (3 Observagédo u)
(b3 B R B A 17/09/2013 $2,700.00| (FF Observagdo c)
Escola Nossa Senhora de Fitima 16/10/2013 $3,600.00| (£ Observagio b)
18/03/2014 $24,388,457.00| (§¥ Observacdo q)
16/04/2014 $3,960.00| (7 Observagio v)
17/04/2014 $ 1,800.00 | 516JEE2 A FER LT ——22 Btk -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacao monetdria.
02/05/2014 $2,000.00 | 5516/ B FER L — 2R <5
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Pré-
mios para treinadores.
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(b33 B R B A 07/05/2014 $1,800.00| (5 Observagio t)
Escola Nossa Senhora de Fatima
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $1,500.00 | BE37/EER FREEER LR —HiRE % -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
08/05/2014 $900.00| (FF Observagio f)
28/05/2014 $3,500.00| (F Observagdo m)
25 LB (SHER) 18/03/2014 $6,795,000.00 | (i Observacdo q)
Escola para Filhos e Irmaos dos Operarios j
(Pré-Primrio) 16/04/2014 $2,160.00| (iF Observagio v)
ST TR CNEED) 02/01/2014 $1,000.00 | EEIZNN 2014 F IR BER LLEE” -
Escola para Filhos e Irmaos dos Operarios Concessdo de subsidio para participacdo no
(Primério) «Concurso Interescolar de Matematica 2014».
18/03/2014 $13,315,500.00| (& Observagdo q)
17/04/2014 $1,500.00 (5 Observagio h)
17/04/2014 $1,500.00| (F¥ Observagior)
08/05/2014 $1,800.00| (FF Observagdo f)
BT R ER s (RELED) 17/09/2013 $5,400.00| (FF Observagdo c)
Escola para Filhos e Irmaos dos Operdrios B
(Secundirio) 16/10/2013 $6,300.00| (§f Observagdo b)
18/03/2014 $20,724,041.00| (FF Observagdo q)
02/05/2014 $3,000.00| (i Observacioi)
07/05/2014 $3,600.00| (5 Observagio t)
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $7,200.00
07/05/2014 $5,500.00 | FE37EER FREEER LA —HiIE S -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
09/05/2014 $2,000.00| (FE Observacdoj)
28/05/2014 $5,000.00| (Ff Observagio k)
PR SRR 22/11/2013 $20,544.00 | B “ARERAE" o (2013/2014 2 4E552 )
Escola Portuguesa de Macau Concessao de subsidio para realizagdao do
«Curso de Portugués» (2.* prestacdo do ano
lectivo 2013/2014).
06/02/2014 $5,477.30| (7 Observagdo g)
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PR A SCER R 08/04/2014 $27,200.00 | BE43 =T AR EIRITRIEK2ZHEANE
Escola Portuguesa de Macau AT R R - (2013/2014824)
Concessdo do subsidio para a realizacdo da
viagem dos 43 alunos finalistas do ensino se-
cunddario complementar e da viagem de 2 pro-
fessores e despesas com o seguro (Ano lectivo
de 2013/2014).
15/04/2014 $19,968.00 | EBIE I “AEERIE" o (2013/201422 553 H])
Concessao de subsidio para realizacao do
«Curso de Portugués» (3.* prestacdo do ano
lectivo 2013/2014).
17/04/2014 $1,800.00 | FE16/ESH A FERILEE — 2 T -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacido monetdria.
17/04/2014 $6,000.00 | F37HE SR IR IR —22 TRl -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacdo monetaria.
02/05/2014 $2,000.00 | ZE37/ SH5E BRECEE— ik BE 4
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Pré-
mios para treinadores.
04/05/2014 $3,600.00 | 537 ER ST HRER LLAFE — 2 AL -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
07/05/2014 $1,800.00 (FF Observagio t)
20/05/2014 $226,100.00| (§F Observagio u)
04/06/2014 $4,787,600.00 | E2E HAfG - (2013/2014 524 55241)
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
FEH e 17/09/2013 $3,600.00| (F Observagio ¢)
Escola Pui Tou .
16/10/2013 $3,600.00| (F¥ Observagdo b)
14/01/2014 $3,000.00 | “FRESEHED" EHHIELS - (2013/20145824F)
Subsidio para a «Exibicao das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
18/03/2014 | $30,407,196.00| (i Observacdo q)
17/04/2014 $1,500.00| (F: Observagdo h)
17/04/2014 $1,500.00| (F¥ Observagdor)
17/04/2014 $6,000.00 | Z537/mE S FUL R T —— S TEHAS -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetdria.
02/05/2014 $2,000.00| (F¥ Observacdoi)
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REEE 04/05/2014 $3,600.00 | ZE37/E 2 HEBR L S EEERAL -
Escola Pui Tou 37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacao monetaria.
04/05/2014 $1,000.00 | Z537/mEER FPEER LLAR ——HRiE 4 -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $3,600.00| (¥ Observagdo t)
09/05/2014 $3,000.00| (¥ Observagido j)
16/06/2014 $10,000.00| (7F Observagidon)
B A (R D) 30/09/2013 $1,500.00| (G Observagdos)
Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)
30/09/2013 $4,000.00
16/04/2014 $2,160.00| (F¥ Observacdo v)
BrEE/ NEER 3 R 17/04/2014 $1,500.00 (¥ Observagio h)
Escola Pui Tou (Sucursal da Secgdo Prima- B
ria) 08/05/2014 $900.00| (5 Observagéo f)
28/05/2014 $2,000.00| (FF Observagdom)
EIG AR 18/03/2014 $7,354,500.00 | (¥ Observacdo q)
Escola Santa Maria Mazzarello _
16/04/2014 $930.00| (§F Observagio v)
08/05/2014 $900.00| (¥ Observagdo f)
20/05/2014 $ 732,400.00| (FE Observacdo u)
JIERIEL==Y 1 17/09/2013 $900.00| (F Observacio c)
Escola Sdo Joao de Brito -
16/10/2013 $1,800.00| (F¥ Observagio b)
06/02/2014 $ 18,600.00 | (F Observacio g)
18/03/2014 $5,768,316.00| (FE Observagdo q)
17/04/2014 $1,800.00 | ZE16/EER i FERLLFE — 22 FRdfls -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacao monetaria.
20/05/2014 $534,700.00 | (5 Observagio u)
JEETEERR (R HIER) 12/03/2014 | $1,202,000.00 | [FEIEFEE AL - (2013/2014524F 55214
Escola Sdo Jodo de Brito (Nocturno) Concessao do subsidio para o ensino recorren-
te (2. prestagdo do ano lectivo de 2013/2014).
JEETEERL (3H80) SESTHR 18/03/2014 $1,101,060.00 | (FE Observagdo q)
Escola Sdo Jodo de Brito (Secgio Inglesa)
HE R Tk ER AL 16/10/2013 $4,500.00| (§E Observacdo b)
Escola Sao Paulo -
18/03/2014 $37,530,771.00| (5 Observagdo q)
16/04/2014 $1,760.00 | (5 Observagdo v)
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BRI AL 17/04/2014 $3,600.00 | FE16JE S F F-RRILAF— 2 70 -
Escola Sao Paulo 16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensagdo monetdria.
17/04/2014 $6,000.00 | 537Ji SR BRELFE——Z e -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacdo monetaria.
07/05/2014 $3,000.00 | 5533 ER S H A ER LLEE — 2 Tk -
33.° Campeonato Escolar de Héquei em Cam-
po — Compensagdes monetdrias.
07/05/2014 $3,600.00| (5 Observagdo t)
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $ 1,800.00
19/06/2014 $ 740.00 | EBhimHATAE S BUEMTASREE K@ RTACHE -
Concessao do subsidio para as despesas com o
transporte para visita dos alunos e professores
do ensino secunddrio complementar ao cam-
pus da Universidade de Macau, em Hengqin.
Bl Es 30/09/2013 $4,000.00| (FF Observagdos)
Escola Secunddria Millennium l
14/01/2014 $3,000.00| “FEZHER” HEHIER - (2013/2014224F)
Subsidio para a «Exibicao das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
12/03/2014 $5,954,700.00 | [EIE#EHAL - (2013/201452 4 55240)
Concessdo do subsidio para o ensino recorren-
te (2. prestacao do ano lectivo de 2013/2014).
21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observacdo d)
FHE 12/03/2014 $5,672,700.00 | [EIEFZ A HAL - (2013/2014524F5520)
Escola Secunddria Nocturna Xin Hua Concessao do subsidio para o ensino recorren-
te (2.* prestacao do ano lectivo de 2013/2014).
28/03/2014 $5,884.00 | &P THE T AR IRTT IR 2B BENE
FRTT G R AR - (2013/2014524F)
Concessdo do subsidio para a realizacdo da
viagem dos 17 alunos finalistas do ensino se-
cundédrio complementar e da viagem de 2 pro-
fessores e despesas com o seguro (Ano lectivo
de 2013/2014).
BEIEHEE 17/09/2013 $3,600.00| (3 Observagdo c)
Escola Secunddria Pui Ching B
30/09/2013 $10,500.00| (E Observagdos)
30/09/2013 $3,500.00
16/10/2013 $5,400.00 | (FE Observacdo b)
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B IEHhE 02/01/2014 $11,500.00 | EEIZNN “20144E A BE AR L EE -
Escola Secunddria Pui Ching Concessdo de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
17/03/2014 $20,200.00 | EEHZMN “IET/M ATE& #/K S # A PRk
2014”7 -
Concessdao do subsidio para participagdo no
«The IET/MATE Hong Kong underwater ro-
bot challenge 2014».
16/04/2014 $1,800.00| (FF Observacio v)
17/04/2014 $3,000.00| (iF Observacdoh)
17/04/2014 $3,000.00| (¥ Observagdor)
02/05/2014 $24,000.00| (5 Observagaoi)
04/05/2014 $14,400.00 | Z537/EE R L FE—— 2 FEFENS -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensagdo monetaria.
04/05/2014 $12,500.00 | Z537/EE SR LB — ik I 4
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $3,600.00| (¥ Observacgdo t)
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $7,200.00
07/05/2014 $12,000.00 | Z537/EE2 SR EEER FLFE —— RS R -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
08/05/2014 $4,900.00 (5 Observagao f)
09/05/2014 $16,500.00| (F Observacdo j)
20/05/2014 $80,600.00| (§¥ Observagdo u)
21/05/2014 $6,000.00| (FF Observagdo d)
21/05/2014 $1,500.00| (5 Observagio e)
28/05/2014 $2,000.00| (iF Observagdo k)
04/06/2014 $28,694,100.00 | B2 5 - (2013/201452 4552 71)
Concessdo de subsidio de propinas (2.* presta-
¢ao do ano lectivo 2013/2014).
B 16/10/2013 $1,350.00| (¥ Observagio b)
Escola Secundaria Pui Va B
18/03/2014 $17,167,319.00| (7 Observagdo q)
17/04/2014 $3,600.00 | FE16/E S FERILFE — 2 FEEAG -

16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-

pensacao monetaria.
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FERERER 17/04/2014 $6,000.00 | F537fEELFE ERILEE—— 22 FH S -
Escola Secunddria Pui Va 37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetdria.
02/05/2014 $3,500.00 | Z516/EE2 R FER FLFE—H A & -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Pré-
mios para treinadores.
02/05/2014 $1,500.00 | Z537/mE2 FL BR FL B ——H0k AR & -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $3,600.00| (F¥ Observagdo t)
07/05/2014 $1,800.00
20/05/2014 $292,900.00| (FF Observagdo u)
21/05/2014 $4,000.00| (FF Observacdo d)
21/05/2014 $3,000.00| (¥ Observacdo e)
28/05/2014 $4,000.00| (§¥ Observacdo k)
28/05/2014 $3,500.00| (5 Observagao 1)
BEHErh B/ N A HEE 16/04/2014 $2,100.00 (¥ Observagdo v)
Escola Secundéria Pui Va (Sec¢do Primdria R
. 08/05/2014 $900.00| (5 Observacio f)
e Infantil)
20/05/2014 $288,600.00 | (Ft Observagio u)
W =Frhe 17/09/2013 $900.00| (¥ Observagéo c)
Escola Secunddria Sam Yuk de Macau -
16/10/2013 $900.00| (5 Observagio b)
18/03/2014 $805,894.00| (§¥ Observacgdo q)
17/04/2014 $1,800.00 | 516/ ER L FER ILER— 2 Bl -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensagdo monetaria.
17/04/2014 $3,000.00 | F37IEE UL ER L —— 2 FE G -
37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetdria.
07/05/2014 $1,800.00| (F¥ Observagdo t)
R =FHE (D) 18/03/2014 $3.,827,968.00  (F} Observacdo q)
Escola Secunddria Sam Yuk de Macau (Sec- R
. 16/04/2014 $1,650.00| (FF Observagdo v)
¢ao Inglesa)
20/05/2014 $807,100.00| (¥ Observacdo u)
PRF TSR 22 18/03/2014 | $10,475,742.00| (FF Observagio q)
Escola Secundaria Técnico-Profissional da 02/05/2014 $1.000.00| (3 Ob 50 1)
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau R ! servagaot
07/05/2014 $1,800.00| (7 Observaciot)
07/05/2014 $1,800.00
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M TR E Rl B2 21/05/2014 $2,000.00| (¥ Observagdo d)
Escola Secundaria Técnico-Profissional da
Associacao Geral dos Operarios de Macau
R TR SE St h e (A% 12/03/2014 |  $2,546,300.00 | [BIEFEE R - (2013/201484F55250)
Escola Secundaria Técnico-Profissional da Concessao do subsidio para o ensino recorren-
Associacao Geral dos Operarios de Macau te (2.7 prestagdo do ano lectivo de 2013/2014).
(Nocturno)
PRl R B2 06/02/2014 $15,600.00 | (§¥ Observacdo g)
Escola S F - . }
scota seong Fan 26/02/2014 $7,200.00 | IR R BRIK A TBE -
Concessao de subsidio para a aprendizagem
dos idosos e deficientes.
12/03/2014 $4,892,700.00 | [AIEFHFHERG - (2013/201452 5528
Concessdo do subsidio para o ensino recorren-
te (2. prestacao do ano lectivo de 2013/2014).
WELHIR(FE 18/03/2014 $893,440.00| (FE Observagdo q)
Escola Shé Lei Tau Cham S -
scota Sha el fat Tham son 20/05/2014 | $1,180,400.00| (ZF Observagio u)
TR 18/03/2014 $496,180.00| (FE Observacio q)
Escola Tak M B
scota Tak Meng 16/04/2014 $1,080.00| (FF Observagio v)
20/05/2014 $ 448,000.00| (F¥ Observagio u)
RS 18/03/2014 $3,501,500.00 | (5 Observagdo q)
Escola T N R
scota tong mam 16/04/2014 $2,160.00| (3F Observacdo v)
B (HREEER) 17/09/2013 $2,700.00| (¥ Observacio c)
Escola T N S dari R
scola Tong Nam (Secunddrio) 30/09/2013 $1,500.00| (FF Observagio s)
30/09/2013 $4,000.00
16/10/2013 $1,800.00| (F¥ Observagio b)
18/03/2014 $9,236,238.00 | (FF Observagio q)
07/05/2014 $1,800.00| (F¥ Observagio t)
21/05/2014 $2,000.00| (§¥ Observacdo d)
[l E e (A 17/09/2013 $900.00| (3 Observagio c¢)
Escola T Sin T Di R
scola Tong Sin Tong (Diurno) 16/10/2013 $900.00| (3F Observacdo b)
18/03/2014 | $13,528,344.00| (FF Observagio q)
02/05/2014 $1,000.00| (F¥ Observagio i)
07/05/2014 $1,800.00| (7F Observaciot)
08/05/2014 $4,900.00| (F¥ Observagdo f)
09/05/2014 $1,500.00| (F¥ Observagioj)
28/05/2014 $7,000.00| (i Observacio k)
28/05/2014 $2,000.00| (¥ Observagdo m)
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FrHEERAL 17/09/2013 $2,700.00| (§¥ Observacio c)
Escola Xin Hua
30/09/2013 $4,000.00| (FE Observacdo s)
16/10/2013 $2,700.00| (7 Observagio b)
18/03/2014 $13,138,780.00 | (5 Observagio q)
28/03/2014 $9,343.00 | BB E A BTN LR B R 0 -
Concessdo do subsidio para aquisi¢cdo de ma-
teriais e equipamentos para prevengao contra
gripe.
16/04/2014 $4,000.00| (F¥ Observacdo v)
17/04/2014 $1,800.00 | 516/ ER L FER ILER— 2 L -
16.° Campeonato Escolar de Andebol — Com-
pensacdo monetaria.
07/05/2014 $1,800.00| (FF Observacdo t)
08/05/2014 $900.00| (7 Observagéo f)
R E 10/12/2013 $29,000.00 | EBI20144-7 4Fit B4R LG E) - (Z5131)
Grupo de Escuteiros Luséfonos de Macau Concessdo de subsidio para apoio financeiro
B ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
REEY g ERg T MtEHOEFEET] 10/12/2013 $8,000.00| 50
#H
Grupo de Voluntdrios Juvenis do Centro
Comunitario da ITha Verde da Unido Geral
das Associagdes dos Moradores de Macau
R TEBERgGItEH OHFFRTH | 10/12/2013 $3,500.00
Grupo de Voluntdrios Juvenis do Centro
Comunitdrio Tamagnini Barbosa da Asso-
ciacdo Geral dos Operarios de Macau
Ry 16/10/2013 $3,600.00| (§¥ Observagdob)
Instituto Salesiano da Imaculada Concei¢do
02/01/2014 $1,500.00 | EBIZIN “2014FF M R BER LLFE” -
Concessdo de subsidio para participacdo no
«Concurso Interescolar de Matematica 2014».
03/03/2014 $149,400.00 | & BI124 5 HER AL S IRTT HAG K6 BN
BTG R AR - (2013/2014524F)
Concessdo do subsidio para a realizacdo da
viagem dos 124 alunos finalistas do ensino se-
cundério complementar e da viagem de 6 pro-
fessores e despesas com o seguro (Ano lectivo
de 2013/2014).
18/03/2014 $21,752,872.00| (FE Observacdo q)
17/04/2014 $2,000.00| (§F Observacidor)
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R yfrhes 17/04/2014 $6,000.00 | Z537/E S FUL IR T ——Z2 FEHAS -
Instituto Salesiano da Imaculada Conceicdo 37.° Campeonato Escolar de Futebol — Com-
pensacao monetdria.
17/04/2014 $4,000.00| (§F Observagido h)
02/05/2014 $3,000.00| (FF Observacgioi)
04/05/2014 $10,800.00 | H537/@ER S HFER [LEE— S Tk -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Com-
pensacdo monetdria.
04/05/2014 $6,000.00 | F537/E S HRER LLAE — RS & -
37.° Campeonato Escolar de Voleibol — Pré-
mios para treinadores.
07/05/2014 $3,000.00 | 55332 HifE PR LT — 2 TG -
33.° Campeonato Escolar de Héquei em Cam-
po — Compensagdes monetdrias.
07/05/2014 $1,500.00 | ZE33JmER i h i ER LLER—— Bk & -
33.° Campeonato Escolar de Hoquei em Cam-
po — Prémios para treinadores.
07/05/2014 $1,800.00| (5¥ Observagio t)
07/05/2014 $1,800.00
07/05/2014 $3,600.00
07/05/2014 $2,500.00 | 5537/ 52 R EEER LLFE— R AE 5 -
37.° Campeonato Escolar de Basquetebol —
Prémios para treinadores.
09/05/2014 $5,500.00| (§F Observacao j)
21/05/2014 $4,000.00| (i Observacdo d)
28/05/2014 $7,000.00| (Ff Observagao 1)
28/05/2014 $17,500.00| (FF Observagdo m)
[l R B T R S FE 16/04/2014 $1,080.00| (FE Observagdo v)
Jardim de Infancia Anexa a Escola Tong
Sin Tong
BT A HER 16/04/2014 $3,920.00| (FF Observagéo v)
Jardim de Infadncia Dom José da Costa Nunes -
20/05/2014 $60,400.00| (F¥ Observagdo u)
04/06/2014 $ 884,800.00 | &t - (2013/2014224E5528HH)
Concessao de subsidio de propinas (2.* presta-
¢do do ano lectivo 2013/2014).
B e 18/03/2014 $2,265,000.00| (FE Observagdo q)
Jardim Infantil da Caritas B
16/04/2014 $1,200.00| (¥ Observagio v)
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RTEFERETE TS 10/12/2013 $10,000.00 | EF20144F 5 it EE R EE) - (551D

Macao Youth Artistic Ability Volunteer Concessao de subsidio para apoio financeiro

Association ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-

a0).

HFTEFRUE 10/12/2013 $20,000.00| © )

Macao Youth Soaring Association

MR A o A (i 29/04/2014 $ 40,450.00 | EBIRTEFEIGEEE A5 -

Macau People with Visually Impaired Right Concessao de subsidio para visita de estudo e

Promotion Association de intercdmbio a Taiwan, China.

PR PR 15/08/2013 $1,534,339.00 | &2 SEKGESTHR MRS © (2013/2014524)

Macau Special Olympics Concessao de subsidio para o servico de apoio
itinerante (Ano lectivo de 2013/2014).

11/09/2013 $1,828,500.00| (F¥ Observagio a)

it S = S AR AR S 10/12/2013 $ 8,000.00 | EB)20144-75 Fit B FELIED) - (BEUH)

Rede de Servigos Juvenis Bosco Concessdo de subsidio para apoio financeiro
ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-
¢ao).

T2 58 E2 T g /B2 RE S HE [ 06/02/2014 $15,600.00| (F¥ Observacgdo g)

Sec¢do Infantil e Priméria do Colégio Ma- _

. 16/04/2014 $2,900.00| (§F Observagio v)

teus Ricci

HFTS B H AT 10/12/2013 $46,000.00 | HB20144F75 FFit BIF LGS - (BEUH)

Seccdo Juvenil da Associacdo dos Emprega- Concessdo de subsidio para apoio financeiro

dos de Escritério de Macau ao associativismo juvenil em 2014 (1.* presta-

a0).

HRERRFANEEFERET 10/12/2013 $2.500.00 ¢ )

Secgdo Juvenil da Associacdo dos Naturais

de Pun U de Macau

MR E A B S S it S IR R A RS E | 10/12/2013 $5,760.80

AR50 (FHED)

Seccdo Juvenil do Centro de Apoio a Fami-

lia «Kin Wa» da Seccdo da Igreja Metodista

de Macau

P ESE S A 10/12/2013 $ 15,000.00

Secgdo Juvenil do Movimento dos Focolares

(Obra de Maria)

B E B Ok N Ay 21/05/2014 $2,000.00| (FF Observagdo d)

Secgdo Primaria da Escola Pui Tou (Sucur-

sal da Taipa)

BAE QR Farhe (D 12/03/2014 $3,176,700.00 | [EIEFHHEERS - (2013/2014 5455215

Sheng Kung Hui Choi Kou Escola (Macau ) Concessao do subsidio para o ensino recorren-

(Nocturno) te (2.7 prestagdo do ano lectivo de 2013/2014).

e (R Fahe 14/01/2014 $3,000.00 | “FREISEERD" EHIFAG - (2013/20145247)

Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)

Subsidio para a «Exibi¢do das bandas escola-
res de Macau» (Ano lectivo 2013/2014).
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g (M) Bahe 18/03/2014 $22,433,382.00| (FE Observagdo q)
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)
16/04/2014 $1,894.00| (FF Observagio v)
BN (B ZEEhE (8) 30/09/2013 $1,500.00| (¥ Observagios)
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau)
(Sucursal) 30/09/2013 $4,000.00
16/10/2013 $2,700.00| (FE Observacido b)
17/04/2014 $2,000.00| (§F Observacidor)
17/04/2014 $4,000.00| (FF Observagdo h)
07/05/2014 $1,800.00| (i Observagido t)
PR EE RS 12/12/2013 $12,100.00 | EBIER #2014 £ A IHIGE)
Sociedade de Beneficéncia Siin Tou Tong de Concessao do subsidio para realizagdo de acti-
Macau vidades em 2014.
A ERE RIS 11/11/2013 $20,000.00 | EBZHE "2014 1R [IEREE" THE) -
Visao do Mundo — Associacdo de Macau Concessao do subsidio para realizagdo da acti-
vidade «Jejum de Macau 2014».
B 24/04/2014 $108,750.00| (§¥ Observacio o)
Alunos
#ENE 13/03/2014 | $156,518,436.00 | ¥52 A\ B SE 8 Rt Il » Al H PR AL NI AR & 1%
Pessoal docente % (2013/201424E552-31H)
Subsidio para o desenvolvimento profissional,
subsidio directo e prémio de antiguidade para
o pessoal docente (2.% e 3.% prestagdes do ano
lectivo 2013/2014).
S "R R R BI1SERECCA_ BRI | 08/04/2014 $1,178,958.00 | [A120114-11 H 2014 422 H H i 22 Bl A “ Rl
FIER MR SRR G RE RN B E )
Residentes de Macau, com idade igual ou (ZEWPERARE 254) -
superior a 15 anos, participantes no «Pro- Atribuicdo de um subsidio para financiar a
grama de Desenvolvimento e Aperfeigoa- participacdo em cursos ou exames de creden-
mento Continuo» ciacdo exterior, entre Novembro de 2011 a
Fevereiro de 2014, abrangidos pelo «Programa
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Con-
tinuo» (n.° de residentes financiados: 254).
16/04/2014 $1,279,351.00 | [A120114:11 H ZE 2014422 H MR 22 Bl i A “f5 48

MEERRAE SRR G RS A EEE D
(ZEYERAKH :284) -

Atribuicdo de um subsidio para financiar a
participacdo em cursos ou exames de creden-
ciacdo exterior, entre Novembro de 2011 a
Fevereiro de 2014, abrangidos pelo «Programa
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Con-
tinuo» (n.° de residentes financiados: 284).
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S “FERGEE R RETE” B1SEREL LAV | 16/04/2014 $1,384,410.00 | [120124E3 H £ 2014423 H [ 2 By A “Fi il
FIER MR R E]" SN RE AR E D
Residentes de Macau, com idade igual ou (ZEPRRARE 319) -
superior a 15 anos, participantes no «Pro- Atribui¢do de um subsidio para financiar a
grama de Desenvolvimento e Aperfeigoa- participacdo em cursos ou exames de creden-
mento Continuo» ciacdo exterior, entre Marco de 2012 a Margo
de 2014, abrangidos pelo «Programa de De-
senvolvimento e Aperfeicoamento Continuo»
(n.° de residentes financiados: 319).
09/05/2014 $1,207,310.00 | [1120124:3 5 201444 5 HfH] 22 B i A “ K
MR R E]" SN RE B E D
(ZAEERAKE:290) -
Atribuicdo de um subsidio para financiar a
participacdo em cursos ou exames de creden-
ciacdo exterior, entre Marco de 2012 a Abril
de 2014, abrangidos pelo «Programa de De-
senvolvimento e Aperfeicoamento Continuo»
(n.° de residentes financiados: 290).
10/06/2014 $809,024.00 | 12011410 5 2201444 F 1A 2 Bl i A R4
MR R E SMERE G RSB R
(ZEPERAXE185)
Atribuicdo de um subsidio para financiar a
participacdo em cursos ou exames de creden-
ciacao exterior, entre Outubro de 2011 a Abril
de 2014, abrangidos pelo «Programa de De-
senvolvimento e Aperfeicoamento Continuo»
(n.° de residentes financiados: 185).
sk B 30/09/2013 $1,000.00| (FE Observagdo s)
Chan San San
PR 30/09/2013 $2,500.00
Chan Sok I
Lote) 30/09/2013 $1,000.00
Hon Cheng
PEFHE 30/09/2013 $1,500.00
Kuok Wai Cheng
ZZERA 30/09/2013 $1,000.00
Lei Kit U
BAJEHL 30/09/2013 $1,000.00
Ngan Chin Hong
SAfE 30/09/2013 $2,000.00
Wu YingXu
LS 27/12/2013 $6,700.00 | &) “fRELEEHG -
Kong Wai Leng Concessao do subsidio de estdgio a «Ocupacdo
oferenciada para os Jovens».
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PIE 27/12/2013 $4,800.00 | &EH) “PEELEHEE -
Lao Mei Ieng Concessao do subsidio de estagio a «Ocupacao
oferenciada para os Jovens».
T e A 09/01/2014 $3,960.00 “BUIANHBIEEFE] EH ;-
Ao In Wa Concessdo de subsidio aos participantes do
B 09/01/2014 §2.760.00 Pr(-)jecto de estdgio «Ajudar os outros € ajudar
a si mesmo».
Chan Ka Meng
Daniela Gracias Ng 09/01/2014 $ 6,240.00
FakE 09/01/2014 $ 6,600.00
Hoi Weng Man
1 09/01/2014 $ 6,640.00
Kan Hou Nam
e TH 09/01/2014 $ 840.00
Lam I Cheng
Py 09/01/2014 $ 6,240.00
Lei Kin Tong
Rz 09/01/2014 $ 4,920.00
Leong Chi San
RV 09/01/2014 $6,520.00
Leong Sok Han
RIHFR 09/01/2014 $ 480.00
Un Mio Chang
= [ 09/01/2014 $1,560.00
Wong Pui Ieng
i 09/01/2014 $ 4,200.00
‘Wu Ka Hou
BX[5 18 03/03/2014 $2,200.00 (5 Observagdo p)
Ao Ieong Nei
T 03/03/2014 $6,500.00
Cai Zhuanhao
B 03/03/2014 $3,600.00
Cao Xiaomei
R AT 75 03/03/2014 $6,500.00
Chan Hang Fong
15 g S 03/03/2014 $4,000.00
Chan Ian Chong
ek B 03/03/2014 $ 3,600.00
Chan Im
PR EZE 03/03/2014 $2,200.00
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bt 03/03/2014 $2,200.00| (i Observacio p)
Chan Kam Mui
2, 03/03/2014 $ 82,000.00
Chan Ngai Hong
52 03/03/2014 $22,000.00
Chan Oi Leng
e 03/03/2014 $ 3,600.00
Chan Pek U
Pttt §4 03/03/2014 $22.,500.00
Chan Sai Fong
[N 03/03/2014 $5,000.00
Chan Sio
BN 03/03/2014 $2,200.00
Chan Sio Iam
55955 03/03/2014 $7,200.00
Chan Wai Si
Pk B 3 03/03/2014 $10,000.00
Chan Wan Kei
Pk fa S 03/03/2014 $ 3,600.00
Chan Wun Peng
R FHE 03/03/2014 $22,000.00
Chang In Chun
< 03/03/2014 $ 3,600.00
Chang Kam Ieng
REETS 03/03/2014 $ 3,600.00
Chang Pek Fan
B E 03/03/2014 $500.00
Che Iok Ngan
B 03/03/2014 $ 36,000.00
Cheang Ka Lai
L (3)ers 03/03/2014 $ 3,600.00
Cheang Keng Tou
L1053 03/03/2014 $ 3,600.00
Cheang Kit Chi
Bk 03/03/2014 $2,200.00
Chen LinFang
BEs )1 03/03/2014 $22,000.00
Chen Qichuan
g~ B 03/03/2014 $ 3,600.00

Chen RenXing
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RHEE 03/03/2014 $6,500.00| (FF Observagao p)
Cheong Iok Chang
IR 03/03/2014 $7,200.00
Cheong Nga Ian
RAKZE 03/03/2014 $2,200.00
Cheong Weng Tai
e il 03/03/2014 $22,000.00
Chio Pui Teng
2B 03/03/2014 $ 3,600.00
Choi Iok U
$H TR 03/03/2014 $1,000.00
Chong Chi Cheng
BEERS 03/03/2014 $2,200.00
Fan In Leng
JiBHTE 03/03/2014 $ 3,600.00
Fang MingWei
IBE 03/03/2014 $ 13,000.00
Fong Oi Leng
g% 03/03/2014 $2,200.00
Fong Sin Ieng
EE 03/03/2014 $ 13,000.00
Fu Kong Tou
(EEEE 03/03/2014 $2,200.00
Ho Heng Chong
AR 03/03/2014 $5,000.00
Ho Kuai Man
RTEE A 03/03/2014 $ 4,000.00
Ho Wan In
AT oK M 03/03/2014 $5,000.00
Ho Weng Fai
HFEN 03/03/2014 $5,500.00
Hoi Sut Peng
KR 03/03/2014 $ 3,600.00
Huang Yongyi
FREE 03/03/2014 $ 11,000.00
Iam Ian Teng
55 A 03/03/2014 $11,500.00
Ieong Ka Lei
i 03/03/2014 $ 3,600.00
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HEH 03/03/2014 $3,600.00| (§E Observacdo p)
Kang Yuzhuan

BHEE 03/03/2014 $2.,200.00

Kio Fong Iok

o S 03/03/2014 $22,000.00

Ku Kam Seong

pasE 03/03/2014 $2.,200.00

Ku Man Hou

R 557 03/03/2014 $2.,200.00

Kwan Tsz King

R 03/03/2014 $ 3,600.00

Lai Sio Peng

MREEA 03/03/2014 $ 36,500.00

Lam Chan Cheong

MR 5 03/03/2014 $2,200.00

Lam Ka I

MR 03/03/2014 $ 5,000.00

Lam Ka Tat

IN=ES 03/03/2014 $ 3,600.00

Lam Man Chi

PR 03/03/2014 $ 18,500.00

Lam Pou Kin

ZE 03/03/2014 $2.700.00

Lao Chi Kin

/N 03/03/2014 $ 3,600.00

Lao Sio Hong

EIEN=S 03/03/2014 $ 6,500.00

Lao Sio Man

B 03/03/2014 $ 3,600.00

Lao Zhe

PN 03/03/2014 $ 3,600.00

Lau Tin Leong

EEE 03/03/2014 $ 3,600.00

Lei Caixia

F¥IE 03/03/2014 $ 8,600.00

Lei Choi Son

ZRRR 03/03/2014 $2,200.00

Lei Hong Kit
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. . Despacho de Montantes L.
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autorizacao atribuidos
2 03/03/2014 $2,200.00| (i Observagio p)
Lei Man Teng
B S| 03/03/2014 $ 3,600.00
Lei Mio Kun
ek 03/03/2014 $ 3,600.00
Lei Pui Kao
FHE 03/03/2014 $ 13,500.00
Lei Ut Teng
EEHER 03/03/2014 $2,200.00
Lei Vong Pou Chi
ZFEEY 03/03/2014 $2,200.00
Lei Wan Kin
s 03/03/2014 $ 37,000.00
Leng Hong Kuan
PHETE 03/03/2014 $ 3,600.00
Leong Im Va
e 03/03/2014 $ 6,500.00
Leong Im Wa
R 03/03/2014 $ 3,600.00
Leong Ka Ho
paEs 03/03/2014 $ 3,600.00
Leong Mei Nong
prEFE 03/03/2014 $2,200.00
Leong Pek Kuan
Ayl 03/03/2014 $5,400.00
Leung Kim Fong
RER 03/03/2014 $ 13,000.00
Li Chunfei
¥t 03/03/2014 $22,000.00
Li Qi
MRERIE 03/03/2014 $ 3,600.00
Lin Meimei
HESCRE 03/03/2014 $2.,200.00
Lo Man Si
RN 03/03/2014 $2,200.00
Lo Pou Ngan
EExE 03/03/2014 $2,200.00

Ma Yuk Chun Juliana
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A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
R 03/03/2014 $2,200.00| (¥ Observacgdo p)

Maria Fatima Machado

W 03/03/2014 $2,700.00
Mui Chi Seong

BEE 03/03/2014 $ 4,000.00
Ng Hon In

BB 03/03/2014 $4,100.00
Ng Pui Wek

% ik 03/03/2014 $ 3,600.00
Pao Ka Ian

HIb1E 03/03/2014 $2.,700.00
Pun Mio Kun

BE 03/03/2014 $ 3,600.00
Pun O1 U

it R 03/03/2014 $ 50,000.00
Si Sek Si

ik H 03/03/2014 $10,000.00
Sou Pui Ian

FHfEH 03/03/2014 $ 4,000.00
Tam Wai Kei

BRI % 03/03/2014 $ 5,000.00
Tang Mio Chi

elyaes 03/03/2014 $ 3,600.00

Tang Woon Sui

) B 03/03/2014 $ 6,500.00
Tao Jun

S 03/03/2014 $36,000.00
Tong Chi Kuong

el 03/03/2014 $ 3,600.00

Too Chuen Ki

RE 03/03/2014 $106,000.00
U Wai Leng
TRER 25 03/03/2014 $ 3,600.00

Un Cheng Fan

REX 03/03/2014 $13,000.00
Un Wai Man
H=HEW 03/03/2014 $ 6,500.00

Vong Son Pan
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Wu Weng Ian

. #tBHA EEE%E
SE IS - =)
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HHER 03/03/2014 $4,100.00| (5 Observagio p)
Vu Chi Wang
EFE=E 03/03/2014 $ 5,000.00
Wang XueQin
T % 03/03/2014 $5,500.00
Wang Yingying
FEH 03/03/2014 $ 43,200.00
Wang Yulan
HAARE 03/03/2014 $5,000.00
Wong Choi Kuan
FiE 03/03/2014 $ 5,000.00
Wong Hang
= A 03/03/2014 $36,000.00
Wong Kai Meng
T A 03/03/2014 $10,000.00
Wong Kam Wai
T 03/03/2014 $26,700.00
Wong Keng Fai
AL 03/03/2014 $ 3,600.00
Wong Lai Hong
=S 03/03/2014 $2,200.00
Wong Lit
B 03/03/2014 $5,000.00
Wong Pui Fan
= 03/03/2014 $2,700.00
Wong San San
=AE 03/03/2014 $5,000.00
Wong Siu Ngan
HEE 03/03/2014 $1,000.00
Wong Sut Lin
R 03/03/2014 $5,000.00
Wong Wai I
HHFER 03/03/2014 $2,200.00
Wu Ka Man
BHGH: 03/03/2014 $ 3,600.00
Wu Sok Chong
AR 03/03/2014 $5,500.00
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A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
b 03/03/2014 $8,600.00| (FF Observagédo p)
Xiao Fang
R 03/03/2014 $ 18,000.00
Yang Meilian
JEHEIR 03/03/2014 $6,500.00
Zhan YanJuan
R 03/03/2014 $3,600.00
Zhang Ping
W 03/03/2014 $2,200.00
Zheng ZhiLing
EkE 17/04/2014 $1,500.00 | (FE Observagdo r)
Chim Weng Kam
A 17/04/2014 $1,500.00
Hoi Sok Wa
R 17/04/2014 $1,500.00
Lei Vai Han
R 28/04/2014 $17,300.00 | E2EF &) -
Leong Cheok Pui Subsidio de propina.
PHEEEE 21/05/2014 $1,000.00| (¥ Observagio e)
Chung Wai Yi
{2205 21/05/2014 $1,000.00
Ho Choi Kei
(CIpEei7 21/05/2014 $1,000.00
Ho Wai Tong
TRy 21/05/2014 $1,000.00
Kuok Im Leng
TR 21/05/2014 $1,000.00
Lei Iok Kit
PER 21/05/2014 $1,500.00
Wong Kuai Seong
i Observagao:
a. Concessao de subsidio para prestacdo de servigo de tera-
= = 21 IS VAN SH=4) 2%
a. AR PUBSEEHRE - VIR BRE S Ta e A SRAR S - pia ocupacional, fisioterapia e terapia/treino da fala.

‘e - - \ e b. «Plano de Generalizagdo da Educagdo Artistica para Alunos
“rhER A R BT R AT SRR A - 2T AT R . (. . -
b. "R R B A T A ERER - 2T A do Ensino Secunddrio — Sentir a Arte Dramatica + Compreender

WA - os Diversos» — despesas de organizagao.

« by B A s PR J g ¢. «Plano de Generaliza¢do da Educacdo Artistica para Alu-
c. "HREREE R BT ACE A B E RS - MR A nos do Ensino Secundédrio — Apreciar a Danga - Entender a

WA - Beleza»— despesas de organizagao.

d. 23.° Concurso Escolar de Teatro — Prémios para os gru-
d. BB23E R e B L — R RN e S e pos de exceléncia e compensacdo monetéria.

gt
&
KA
N
o
&
=
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e. SE23EMR IR B LI — B AN ES S K BIA A (E R854 -

£, 201475 (B8 5% e B 877/ N B2 A B R A S AR TR B B VR AT
HENEE) -

g. EH 201320142 F BN BEREEEYEHE" -

h. F33[ERERHE LB —— R M S & R 2 FE S

W

i RFTE D R AT SR E 20147 AOTESL RS -

j- EFIE D ER AR SNE 120147 HOZATEES: -

k. 5126 22 B/ NER A S iy A1 B v B e P Y SR A
A

1 EPIE D R AR A RIS B S U FE20147 HUHEE
BUAmEEE: - (BB B AR

m. “BRITE DRGSR A PRSI EREIUNTR20147 (IFEE
FhmaE - C(RFERERD

n. “RFTE D ERE SR ARRS R ERE R RTE20147 BIFEL
il (2H25% M AR ERLEFE) -

o. 20144E 2 LRI 2N “FE S UL 2R AHE - (R
ff)

TH#EE S -

ol

p. 2012/201 352 H 23 A A2

q. REHE R (2013/2014224F55287)

r. SE33fE R B L B ——E A

s. SR 3ANEM R BRIE L ——H A -

t. 37EER B ER LLFE

S geEAL
u. EH2013/2014 2 F /& 2E - (F28)

v. BRI E RSB A -

ZE AT \ERBEEEEFR

CEIETIEE MR $94,160.00)

e. 23.° Concurso Escolar de Teatro — Prémios para os pro-
fessores e para a criacdo do argumento para pecga teatral.

f- Actividades interactivas dos alunos do ensino primdrio com
a Guarni¢do em Macau do Exército de Libertagao do Povo
Chinés no Dia Mundial da Crianga 2014.

g. Concessdo do subsidio para o «Plano de financiamen-
to para a visita de estudo do pessoal docente no ano lectivo
2013/2014».

h. 33.° Concurso Escolar de Canto — Prémios para os gru-
pos de exceléncia e compensag¢do monetdria.

i. Seleccdo dos Trabalhos de Invencao Tecnoldgica dos Jo-
vens de Macau 2014 — Compensacido monetdria.

J. Seleccao dos Trabalhos de Invencao Tecnoldgica dos Jo-
vens de Macau 2014 — Prémios para os Professores.

k. «12.* Edi¢ao Nacional sobre Invencdo da Tecnologia In-
formaética e Pratica nos Ensinos Primario e Secundario» Selec-
¢ao de Macau — Prémios para os Professores.

[. Competicao para a Seleccao de Jovens de Macau para a
Actividade Ciéncia Robdtica Integrada 2014 — Prémios para
os Professores (Todas as competigdes a nivel basico e a nivel
médio).

m. Competicdo para a Seleccdo de Jovens de Macau para a
Actividade Ciéncia Robdética Integrada 2014 — Prémios para
os Professores (Todas as competi¢des a nivel avancado).

n. Competicdo para a Selec¢do de Jovens de Macau para a
Actividade Ciéncia Robdtica Integrada 2014 (Jogo de futebol
entre robds de dois contra dois) — Compensacdo monetéria.

o. Curso de Verdo de Lingua e Cultura 2014 em Portugal
(subsidio de alimentagio).

p. Prémios a Projectos Pedagdgicos do ano lectivo de 2012/2013.

q. Subsidio de escolaridade gratuita (2.* prestacdo do ano
lectivo de 2013/2014).

r. 33.° Concurso Escolar de Canto — Prémios para os profes-
sores.

s. 34.° Concurso Escolar de Danga — Despesas de Organiza-

cdo.

t. 37.° Campeonato Escolar de Basquetebol — Compensa-
¢Oes monetdrias.

u. Concessao do subsidio para o ensino integrado no ano lec-
tivo de 2013/2014 (2.* prestagao).

v. Concessao do subsidio para aquisi¢do do leitor de cédigo
de barras.»

Direccao dos Servigos de Educag@o e Juventude, aos 18 de
Agosto de 2014.

A Director dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 94 160,00)



14954

P THE T T 23— ——&I T

355 — 2014 4 8 HH 27 H

B &

({7 % 5% - DSO1)

HIE = F— U\ A+ A HE S bR ER AR - IR
12/201055 53 K 23201 153 T ECGE IR € - HEBEFEH
SR FE AL AT W B YNBSS - USRI NG T
B R E — AR (B2 R PO Wi (PR 1B
TT CQEPIAIATECAEA S8R 527165533 c) 2 ME
SATAAEB B &R G =T -

— A2 HARR R 3 EA

AR SEENARRBIE DE 1 5 AT -

BERLREEREARRFAEZNESE QR HITEE
INERD) A HREE—E TAE R FERELR -

AREFNERI R/ —F > BEREEEGEA MG HE R -

e HREES

BB NLBRF LA MR - Al

=L IR QREPTR BITEIE E A ) BBz HE
B N BRI TR BT B K A R R

L FEE12201050 5 R R AT L E W ER R
Ko DURRAT QR AIATECCAEA B8R SHHEE—Fb) £

£) TEFTHE HIHE A — R S

=L = A 121201088 R R N R UE IR B EAE -

I

= FERR A ISR

(—) SEESRIA CAHVRIEAERSREZMD

(=) R RT3 O T SRR RIS (B LR EANR RS
2R

(=) BEBABENRE (FFY2E  BEm TR T
TEAEER - DR RIFHBRRE ISR 5

(T9) BRI B A £ 2 A\ IR £ 22 FH P B8 0T 3%
I E AR T 5 HL P E RS 155\ (RIS ~ SRR IS B

Avisos

(Niimero de referéncia: DS01)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldao (drea disciplinar: lingua chinesa),
em regime de contrato além do quadro, da Direc¢do dos Ser-
vicos de Educacdo e Juventude (com um periodo experimental
de seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ véalido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Coépia do documento de identificacao (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biogrdfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacio da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagogicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recur-
sos pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas
para dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habi-
lidades, bem como incentivar a sua aprendizagem activa e pro-
mover a interac¢ao nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a
desenvolverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas
formas para avaliar a eficacia da aprendizagem dos alunos e
apoiar os que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o
dominio de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.
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Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacdo na drea educativa.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fun¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgao

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.7 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Anilise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea @) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar e a prova prética pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secundario geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.°
46/97/M, de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;
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liacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcgao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Wu Kit, directora de centro.

Vogais efectivas: Leong Sok Ieng, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Ho Io Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Pun Vai Nim, subdirectora da escola se-
cundéaria; e

Sun Man Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Ntimero de referéncia: DS02)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: lingua inglesa),
em regime de contrato além do quadro, da Direcgdo dos Ser-
vigos de Educacio e Juventude (com um periodo experimental
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de seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos
termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administrag¢do Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.°da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagao);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢do dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer funcdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacao na area educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo
méxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.* fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova prdtica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Anélise curricular — 10%.

A 12 fase do método referido na alinea a) tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢coes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracao de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secundario geral, aprovado pelo Decreto-lei n.® 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagéo e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacao curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da lin-
gua inglesa, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, ava-
liagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardao do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.
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10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Jodao IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wu Kit, directora de centro.

Vogais efectivos: Lao Man lo, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Ao In Heng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Tam Hio Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Siu Lei Cheok Teng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Direccao dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: DS03)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secunda-
rio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: biologia), em regime
de contrato além do quadro, da Direccdo dos Servicos de
Educacao e Juventude (com um periodo experimental de seis
meses em regime de contrato de assalariamento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, vigente).

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.
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Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.” 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagao);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formagdo
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biogrdfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentag¢do dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagégicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigag@o na drea educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢io

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Andlise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a) tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Func¢ao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lein.? 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;
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— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura orgdnica da Direc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de bio-
logia, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacgdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagao das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcgao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Joao IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.
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O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Vong Chin Hao, inspector escolar.

Vogais efectivos: Kong Ngai, chefe de Divisdo; e

Lai Miu Lan Inés, docente do ensino secundario de nivel 1.
Vogais suplentes: Cheong Chi Meng, inspector escolar; e
Tang Ho Sam, inspectora escolar.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Ntimero de referéncia: DS04)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secunda-
rio de nivel 1, 1.° escaldo (4rea disciplinar: educacio moral e ci-
vica), em regime de contrato além do quadro, da Direcc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude (com um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar

1) Coépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formagao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
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suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacao na drea educativa.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgdao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo
méxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;
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2. fase — Prova pratica pedagégica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;
¢) Andlise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a) tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagégica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcodes a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lein.” 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac¢do curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar da edu-
cagdo moral e civica, principalmente, ensino, curriculo, peda-
gogia, avalia¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagao da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixac¢do das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Chow Pui Leng, directora de centro.

Vogais efectivos: Leong Chong Ha, inspectora escolar; e
Lai Chi Vai, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Cheong Ka I, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Kuong Iu Chong, director de centro.
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Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: DP0I)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de quatro lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo, area de
lingua chinesa, em regime de contrato além do quadro, da Di-
reccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude (com um periodo
experimental de seis meses em regime de contrato de assala-
riamento, nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 27.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacido (o original tem de
ser apresentado para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formagao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;
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4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articula¢do com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
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sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao0 da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacao na drea educativa.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo
maxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatorio, sendo a classificacdo maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracao de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagcdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lein.” 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢coes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.® 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;
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— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nido
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliag@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zac¢do da prova de conhecimentos constar@o do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wong I Lin, Coordenadora da inspecg¢do escolar.

Vogais efectivas: Lam Peng Wun, directora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Kok Vai Iun, inspectora escolar; e

Chan Wai Kwan, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: DP02)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto
de 2014, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
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externo, de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
para o preenchimento de dois lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primadrio), 1.° es-
caldo, area de lingua inglesa, em regime de contrato além do
quadro, da Direcc¢ado dos Servigos de Educacao e Juventude
(com um periodo experimental de seis meses em regime de
contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicacido da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagdo);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagao);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biogrdfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagogicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Séo fun¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.
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da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacdo na drea educativa.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo
méxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.*fase — Prova pratica pedagégica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1. fase do método referido na alinea @) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar e a prova prética pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcodes a desempenhar.
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A andlise curricular examina a preparac¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organiza¢do curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educag@o e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;
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local.

9.2 Conhecimentos profissionais na darea da lingua inglesa do
ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude, Avenida D.
Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ana Cristina Fernandes Cigarro, subdirectora da
escola oficial.

Vogais efectivas: Sou Cheng Man, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario); e

Lei Pui In, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(primaério).

Vogais suplentes: Lou Choi Lai, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primadrio); e

Kou Mei I, docente dos ensinos infantil e primédrio de nivel 1
(primaério).

Direccdo dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Numero de referéncia: DP03)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil
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e primario de nivel 1 (primario), 1.° escaldo, area de matematica,
em regime de contrato além do quadro, da Direc¢do dos Ser-
vicos de Educacdo e Juventude (com um periodo experimental
de seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos
termos da alinea c¢), do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administrag¢do Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2), do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b), a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacgao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagio
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢ao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.
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A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
juntamente com os documentos acima indicados, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Av. D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacao da
sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o cres-
cimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico e
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orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercaAmbio
profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacao na area educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° escalao,
da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa
IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no Regime Juridico da Func¢ado Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢do

A seleccgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagogica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.* fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova prdtica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Anélise curricular — 10%.

A 12 fase do método referido na alinea a) tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fungdes a
desempenhar e a prova prética pedagdgica visa avaliar a capa-
cidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na elaboragdo
de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no ensino e
na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcado Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein® 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lein.” 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o ensino
secundario geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da matematica do
ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixac¢do das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude, Avenida D.
Joao 1V, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Kok Vai Iun, inspectora escolar.

Vogais efectivas: Lau Cho Kuan, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Kok Siu Cheng, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Wong I Lin, Coordenadora da inspeccdo
escolar; e

Tang Wai Kam, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primério).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: DP04)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de quatro lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo, area de
lingua chinesa, em regime de contrato além do quadro, da
Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventude (com um
periodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea c), do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2), do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacio (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formagao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacio
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagdo do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.? 250/2011, que deve ser entregue, jun-
tamente com os documentos acima indicados, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Av.
D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.
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5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e activida-
des pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e
capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda miutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avalia¢do diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacido da
sua aprendizagem.

Sdo funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluindo os
trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencdo o crescimento
individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento fisico e
mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico e orientagdo
escolar e profissional; promover e participar nas actividades de
cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na ligacdo e
cooperacgdo com o exterior, no sentido de contribuir para o de-
senvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° escaldo,
da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa
IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Andlise curricular — 10%.

A 1.7 fase do método referido na alinea a), tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fungoes
a desempenhar e a prova prética pedagdgica visa avaliar a
capacidade pedagégica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcgdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;
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— Lei n® 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgido e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.°9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizac¢do curricular da educacdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcg¢ao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Lam Peng Wun, directora de estabelecimento
oficial de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Kok Vai Iun, inspectora escolar; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Chong Sam Fong, docente dos ensinos in-
fantil e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Chan Wai Kwan, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primario).

Direccao dos Servicos de Educacgdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: DP0S)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimento
de dois lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e
primédrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo, drea de lingua in-
glesa, em regime de contrato além do quadro, da Direccao dos
Servigos de Educagao e Juventude (com um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea c), do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2), do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Puiblica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagio
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue, jun-
tamente com os documentos acima indicados, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Av.
D.Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.
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— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades peda-
gogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pedagdgicos
pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao dos alunos
nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e
capacidades de aprendizagem,;

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacdo da
sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direcgcdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 0rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Pblica.
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7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢ao

A selec¢ao sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e anédlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagégica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Andlise curricular — 10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagégica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracgdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
das funcdes a desempenhar.

A anélise curricular examina a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgio e Chefia;
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d) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.°38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino na@o superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua inglesa do
ensino primario, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constarido do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educagao e Juventude, Avenida D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.
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13. Juiri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Ana Cristina Fernandes Cigarro, subdirectora da
escola oficial.

Vogais efectivas: Sou Cheng Man, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario); e

Ao In Heng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Pui In, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio); e

Kou Mei I, docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1
(primaério).

Direcg¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Ntmero de referéncia: DP06)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil
e primério de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, area de informatica,
em regime de contrato além do quadro, da Direccdo dos Ser-
vicos de Educacdo e Juventude (com um periodo experimental
de seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos
termos da alinea c¢), do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagio de candidaturas ¢é de vinte dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2), do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.
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2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢ao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue, jun-
tamente com os documentos acima indicados, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Av.
D.Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo
pedagogicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracgao dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
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incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e
capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os tra-
balhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diversificada
para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem, bem
como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades dife-
rentes no sentido de aprofundamento ou recuperagdo da sua
aprendizagem.

Sao funcdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢@o da escola, concluindo os
trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicoldgico e orien-
tacdo escolar e profissional; promover e participar nas activi-
dades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligac@o e cooperacdo com o exterior, no sentido de contribuir para
o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercAmbio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢ao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:
1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.*fase — Prova prética pedagdgica— 20%;
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b) Entrevista profissional — 20%;
¢) Analise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a), tem caracter eli-
minatorio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das funcdes
a desempenhar e a prova prdtica pedagdgica visa avaliar a
capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparagio do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgéao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau,;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacédo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direccdo dos Servicos de Educaciao e
Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ido dos Servigos de
Educagio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.® 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacao curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da informatica do
ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Jiri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Hon Iok, docente do ensino secundario de nivel 1.
Vogais efectivos: Kuok Heng Kei, inspector escolar; e

Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial de ensino
primario.
Vogais suplentes: Lou Choi Lai, docente dos ensinos infantil

e primadrio de nivel 1 (primario); e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario).



15002

P THE T T 23— ——&I T

355 — 2014 4 8 HH 27 H

ZE R HREEETER

ik RRE

(B (7% 5% : DIO1)

BB e A+AHiE b FE R IR R
H12/201058F B R 5523201 1BRTTBUE AR B HEEEF
JEE R T AT B BN B S - LU RSN E R 5 =8
AR — B S 5L 30E R/ NEE — ST (Sh5L) TR (Fh S
BE) —i (IRIBIIT GRPIAIATELTAEA BB 527165835
o) TEZ I E  SAHEANE A > DABr & E A =UTEH) -

— 3 AR A A A

A B EINBRBTZ DIE 1 5 AT -

BERLRIEEREA RGBT ESE QRFIR TS
N Az HRSE—E TEHREE T HAER -

REFEHEMIA R —F BHRREGEGE A2 HEFTH -

—

BB NLERFE UMM TRl

= IR QEFR BT & B AR ) SR RE
BH NIRRT AT B K AR R R S

= ESB1220105 R B RS Ak (—) TEFTRE

HOERREZESR > DARRTT CGRFIA AT TAEA B Al ) 251556

—ikb) ) HFTHUE HIHE AR — i

. =, BAlER12/20105F 5 B R N BB HUR B ELA: -

= JERA IS

(—) BEESRIA CAHVRIEARERSREZAD

(=) B R Al 3 A RS A SO BN AR (R R IEATERRRE
ZHD s

(=) RIHANBBNEE (G2 - BTl T
TEASES > LUK RIARRBAREIASIIR) 5

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Ntimero de referéncia: DI0I)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil
e primério de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, drea de lingua chi-
nesa, em regime de contrato além do quadro, da Direcgdo dos
Servigos de Educagao e Juventude (com um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea c), do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
1), do n° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Ptblica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;
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4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagdo do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
juntamente com os documentos acima indicados, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Av. D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, nao
pedagégicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os tra-
balhos da avaliagao dos alunos; recorrer a avaliacdo diversificada
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da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este drgdo; ter em atengao o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicolégico
e orientag@o escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacao na drea educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestira as formas de prova escrita, com a duracao
maxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e anéalise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.7 fase — Prova escrita — 50%;

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Anélise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a) tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracao de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.” 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagado curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagao das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Peng Wun, directora de estabelecimento
oficial de ensino primario.

Vogais efectivas: Chan Sio I, subdirectora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais suplentes: Ho Soc Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primdrio; e

Ip Wai U, directora de estabelecimento oficial de ensino pri-
mario.
Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de

Agosto de 2014.

A Directora dos Servi¢os, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: D102)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
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no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, 4rea de lingua in-
glesa, em regime de contrato além do quadro, da Direccao dos
Servigos de Educagao e Juventude (com um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea c), do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
1), do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Coépia do documento de identificacio (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagao);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos puiblicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas /), 2)
e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.
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A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.? 250/2011, que deve ser entregue, jun-
tamente com os documentos acima indicados, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Av.
D.Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo
pedagogicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficicia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e
capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avalia¢do diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperaciao da
sua aprendizagem.

Sado fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluindo os
trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencdo o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico e
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orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigagdo na area educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova prética pedagogica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1.7 fase do método referido na alinea a), tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das funcoes a
desempenhar e a prova pratica pedagogica visa avaliar a capa-
cidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na elaboracio
de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no ensino e
na gestdo de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n® 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.” 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Define o ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua inglesa do
ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Ho Weng Wa, inspectora escolar; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Chan In Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Direccao dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Ntimero de referéncia: DI103)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente dos ensinos in-
fantil e primério de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, area de lingua
chinesa, em regime de contrato além do quadro, da Direccéo
dos Servigos de Educagao e Juventude (com um periodo expe-
rimental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea c). do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administraciao Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagio de provas.
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O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicgdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
1), do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.” 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Coépia do documento de identificaciao (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formacgao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢ao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacido da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo do
requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue, jun-
tamente com os documentos acima indicados, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Av.
D.Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
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legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo
pedagogicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo
maxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Andlise curricular — 10%.

A 12 fase do método referido na alinea a), tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢des a desempenhar e a prova prdtica pedagdgica visa avaliar
a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomeadamente, na
elaboracdo de planos curriculares e pedagdgicos, bem como no
ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A anélise curricular examina a preparac¢iao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungio Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;
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— Lei n.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Ptblicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgado e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Joao 1V, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.
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11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chiang Kuok Heng, directora de estabelecimento
oficial de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Chan Tun I, inspectora escolar; e

Leong Hin Kun, directora de estabelecimento oficial de edu-
cacdo pré-escolar.

Vogais suplentes: Chan Wai Kwan, docente dos ensinos in-
fantil e primario de nivel 1 (primario); e

Chan In Fan, subdirectora de estabelecimento oficial de en-
sino primadrio.

Direccao dos Servicos de Educacgdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Ntimero de referéncia: AEOI)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestac@o de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preen-
chimento de trés lugares da carreira de auxiliar de ensino, 1.°
escaldo (apoio no ensino de lingua portuguesa), em regime de
contrato além do quadro, da Direc¢do dos Servicos de Educa-
¢ao e Juventude (com um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea
¢), do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:
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2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

2.3. Possuam as qualificagdes previstas no artigo 10.° da Lei
n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Coépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas (o original tem de ser apresentado para autenticacdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formagao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Concluir, em articulacdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagdgicos dos docentes, apoiando-os
na conclusdo dos trabalhos; cumprir as directrizes de trabalho
fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as instalagdes,
os equipamentos e os instrumentos didécticos; garantir que os
alunos realizam as actividades de aprendizagem num ambiente
seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com a emo-
¢do, comportamento e problemas dos alunos; participar nas
reunides e dar sugestdes sobre o desenvolvimento da escola ou
plano curricular; apoiar os docentes no reforco de cooperagdo
entre a familia e a escola.

Dar apoio aos ensinos infantil e primario; criar um ambiente de
aprendizagem da lingua portuguesa adaptado a vida quotidia-
na, proporcionar um melhor ambiente de lingua para estimular
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e aumentar o interesse pelo estudo e a eficiéncia dos alunos;
apoiar os docentes de lingua portuguesa no ensino quotidiano,
apoiar a interaccdo comunicativa entre professor e aluno; or-
ganizar actividades extracurriculares orientadas para a apren-
dizagem da lingua portuguesa, aumentar as oportunidades
sob vérios aspectos para os alunos contactarem com a lingua
portuguesa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O auxiliar de ensino, 1.° escalao, vence pelo indice 260, constan-
te do mapa VI, em anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxi-
ma de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular,
ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

O método referido na alinea a), tem cardcter eliminatdrio,
sendo a classificacio maxima de 100 valores; consideram-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das funcdes a de-
sempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e
a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcoes a desempenhar.

A andlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;
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Adelina Beatriz dos Remédios Santos
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Maria Manuela da Silva Duarte Nunes
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Sharoz Datarama Pernencar

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragcdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administragdo
Publica;

— Lei n.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.? 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e

auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

9.2 Possui conhecimentos profissionais/conhecimentos para
o desempenho das fun¢des nesta drea.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educacao e Juventude, Avenida D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil).

Vogais efectivos: Maria Manuela da Silva Duarte Nunes, do-
cente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Sharoz Datarama Pernencar, docente dos ensinos infantil ¢
primario de nivel 1 (primario).
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Vogais suplentes: Paula Susana Feiteiro Canarias, docente
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil); e

Heong Mui, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario).

Direccdo dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Niimero de referéncia: AE02)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto de 2014,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo
(apoio na gestdo de biblioteca), em regime de contrato além
do quadro, da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude
(com um periodo experimental de seis meses em regime de
contrato de assalariamento, nos termos da alinea c), do n.° 3 do
artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

2.3. Possuam as qualificagdes previstas no artigo 10.° da Lei
n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas (o original tem de ser apresentado para autenticacdo);
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3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, com detalhe, habilitacdes académicas, formagao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

4) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentac¢do das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso do modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Concluir, em articulacdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagdgicos dos docentes, apoiando-os
na conclusdo dos trabalhos; cumprir as directrizes de trabalho
fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as instalagdes,
0s equipamentos e os instrumentos diddcticos; garantir que
os alunos realizam as actividades de aprendizagem num am-
biente seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com
a emocgdo, comportamento e problemas dos alunos; participar
nas reunides e dar sugestdes sobre o desenvolvimento da escola ou
plano curricular; apoiar os docentes no refor¢o de cooperagdo
entre a familia e a escola.

E responsdvel, especialmente, pela gestdo de biblioteca e
tarefas relacionadas com a divulgacdo da leitura; organizacio e
realizacdo de actividades de leitura entre a familia e a escola.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O auxiliar de ensino, 1.° escaldo, vence pelo indice 260, cons-
tante do mapa VI, em anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos di-
reitos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcéo Piblica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pon-
deradas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
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b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

O método referido na alinea a), tem caracter eliminatério,
sendo a classificacio maxima de 100 valores; consideram-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢io, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢éo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Puiblica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracio Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lei n.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores

dos Servicos Publicos;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

— Lein.? 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢do dos Servicos de Educacao e
Juventude;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lein.®12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superiorl.

9.2 Conhecimentos especificos:
(@) Funcionamento didrio e gestdo da biblioteca escolar;

(b) Utilizacao da biblioteca, pesquisa de informagoes, direc-
cdo e estratégias de leitura, etc.;

(c) Principios de operacdo da plataforma de aprendizagem
online;

(d) Leitura de projectos de artesanato.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizacdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educagao e Juventude, Avenida D.
Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Hon lok, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais efectivos: Leong Kam Kao, docente dos ensinos in-
fantil e primdrio de nivel 1 (primdrio); e
Chan Ka Pou, técnico de 2.% classe.

Vogais suplentes: Wong Cheng Lai, adjunta-técnica de 1.%
classe; e

Chou Iok Lan, técnica de 1.7 classe.

Direccao dos Servicos de Educacgdo e Juventude, aos 21 de
Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 149 265,00)
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