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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Lista

Classificativa final dos candidatos admitidos ao concurso
comum, de ingresso interno e mediante prestacdo de provas,
para o preenchimento, por provimento, em contrato além do
quadro, de quatro lugares de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, drea de oficial administrativo, da carreira
de assistente técnico administrativo dos Servigos de Apoio da
Sede do Governo, cujo aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13,
I Série, de 26 de Marco de 2014:

Ordem Candidatos aprovados: valores
1.° Leong IMan ... 69,88
22 Lok Sin Nga...oooiiiiiiiiiiciiiccccceccnes 66,58
3.2 Carolina da Silva Lei...ccccoovveeeeeeeieieieieiee, 63,25
4°  Leong Wai Leong......ccccoveecennrevecennecnennenecnne 60,67
52 LeiWeng Ian ... 60,42
6.2 Teong Ut IN...ccceneicccinnicinccnecceeccenee 60,27

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», 1
candidato foi automaticamente excluido por ter faltado a entre-
vista profissional;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccido e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», 3
candidatos foram excluidos por terem obtido classificag@o final
inferior a 50 valores;

¢) Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», os candidatos podem interpor recurso da lista clas-
sificativa final no prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagdo no Boletim Oficial da RAEM, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, salvo com fundamento em
juizo de mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
13 de Agosto de 2014).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 12 de Agosto de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Arquivo.
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CRIATIEZ R $2,280.00)

Vogais efectivas: Chan Kuan Wai, chefe da Divisdo de Apro-
visionamento e Patrimoénio; e

Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.” classe.

(Custo desta publicacdo $ 2 280,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de adjunto-técnico espe-
cialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 18 de Agosto de 2014).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Soi Fong, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do GPTUL

Vogais efectivos: Chang Wa Fu, técnico superior de 1.% classe
do GPTUlI; e

Lam Veng Si, adjunto-técnico especialista principal da Di-
reccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de adjunto-técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chou Tan Ieng ....ccoveeivrieuecinnieeteeeereecereeeeeeneveees 81,00
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 18 de Agosto de 2014).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Soi Fong, chefe da Divisao de Recursos
Humanos do GPTUI.

Vogais efectivos: Chang Wa Fu, técnico superior de 1.% classe
do GPTUI e

Cheng Iok U, adjunto-técnico especialista da Direcgdo dos
Servigos de Identificacao.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para seis trabalhadores
contratados além do quadro na categoria de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
T2 SUN T Wan ..o 82,83
2.2 Mak Weng Si.....ccoeiiiniiiniieineereeereeseeeeeseeeeaens 81,44
3.2 WU SON MEI..viiiiiiiieiiieceeeeee e 80,78
4.° Cheang Ka In....cccoeoiiiniiniiicnccececceeene 80,67
5.2 Cheong Lai Ha ..coccooviiiniiicinciccccecne 80,50
6.2 Chao Sa0 Leng......cccccveeerenieincnnenccnceeeeceeeeneee 80,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 18 de Agosto de 2014).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
14 de Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Soi Fong, chefe da Divisdao de Recursos
Humanos do GPTUI.

Vogais efectivos: Chang Wa Fu, técnico superior de 1.7 classe
do GPTUI; e

Lei Sam Lin, adjunto-técnico especialista principal do Insti-
tuto de Habitagao.

(Custo desta publicagdo $ 4 009,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

De acordo com o antncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de
20 de Agosto de 2014, rectifica-se que se acha aberto o concurso
comum, de acesso, de prestagdo de provas, condicionado aos
trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servicos de Administra¢do e Funcdo Publica (SAFP), para o
preenchimento de um lugar de letrado principal, 1.° escaldo,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal des-
ta Direcg¢do de Servicos.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 20 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Torna-se publico que se encontram afixados no balcdo de
atendimento da Direccdo dos Servicos de Administracido e
Fungao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministra¢do Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados no
local indicado, dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da prova de
conhecimentos (prova escrita) relativa ao concurso centrali-
zado, de ingresso externo, de prestagao de provas, para o pre-
enchimento de dezasseis (16) lugares vagos e dos que vierem a
verificar-se no prazo de dois anos nos servicos publicos, na ca-
tegoria de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de psicologia, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 21 de Agosto de 2014.

R KiER
O Director dos Servigos, José Chu.
CEIE &2 Ry $881.00) (Custo desta publicacdo $ 881,00)
EBB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
n&
Anuncio
B S R tE AR AL A [N B I A — I P B A N B —

R R F—PUEARH/ANH S T QRFIR BT E L
) B AT E DI FE T G IT R R BB A & - SRR

B523/201158 17 BUE R (AN BRYHHEE ~ B8 K FH B 28

Torna-se publico que, ao abrigo disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
19.° andar da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Adminis-
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tragdo Publica e disponibilizada no website desta Direccédo
(www.dsaj.gov.mo), a lista definitiva do candidato ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, drea de ser-
vente, do trabalhador contratado por assalariamento da DSAJ,
cujo aviso de abertura foi publicitado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 25, Il Série, de
18 de Junho de 2014.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 19 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigcos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcc¢éo
dos Servicos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Identi-
ficacdo (DSI), cujo andncio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 31, II Série, de 30 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Identificagdo, aos 14 de Agosto de
2014.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

EB®E
%ﬂﬂ
REE B F—PUEAANHEE =15/ GRPTRH
TEE LA H) TIBHEE NS DA ST T IR

e B - Ry EAR I BURE Ty EUR IR BN i 1 P9 BRI 3

INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, existente no quadro



N.?35 — 27-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14811

B — TR S R A i S B Bk IS A%
FRARAN T :

GIRHEZ A 7

120 B, FHEPE oot 92.50
2.2 Da Silva, Inés Maria......c...ccovuveeevveeeecieeeeireee e 90.00
3. Ramos, Artur Aurélio Jorge Meireles .................. 86.00

MRIBEE23/2011 5 T BUEH (AT A BRYFATS « B R Bl
BRI 28 IR B 8 - il v =5 A ] AR 4 BN HRE 5
B TAER AR FFF -

(=D \ A+ HE H R Bl R i)

U IAVE I WANED NV

HHAZEG !

T ANERERR  REY

RS WMEKFBEER SR EmE  REE
AIEERERERE FHE

AREEE TV AN AN E S A =015 M GRPTR B

AR A TIBRSAHE  EF A ST R B
HEAE » R R BT R U R BGEERHIP A BT BT

B ¥ SRR B — P B S R AR T B R T B B B SR B A i
E N TR T -
ERsHEE A van
12 B, SEEH s 90.94
2.2 Xavier, AgOStINhO......ccecevivirenininencceccen 87.38
3.° Moreira da Rocha, José Manuel ...........cceeeeeunen... 87.31
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de pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Ju-
nho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong, In Peng ........ccccceuvueiiiiiniiiiiiecicccceeens 92,50
2.° Da Silva, Inés Maria ........ccceceeeeeeeecierierieceseseeeeeenn 90,00
3.2 Ramos, Artur Aurélio Jorge Meireles........c.ccucuc.... 86,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de 10
(dez) dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 15 de
Agosto de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de
Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Leong lan Long, técnico superior principal
da Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento; e

Lei Weng Ian, letrada pincipal da Policia Judicidria.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de seis lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, existente no quadro de pessoal do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong, Mei Kei ..o 90,94
2.2 Xavier, AgOStNNO0 .c.coovrveiinirieierriecreccereeeeeee 87,38
3.° Moreira da Rocha, José Manuel ..........ccccceeveevenrennnen. 87,31
4.° Ventura Pereira, Paulo .......ccoooveeveeeiiceiccieiecieeeeeeae 86,81
5.2 Dos Santos, Cristina Maria..........cceeeevvevveneeneseseeeenns 85,63

6.° Joaquim da Rocha Teixeira, Anténio Armando...... 84,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de 10
(dez) dias tteis, contados da data da sua publicagio.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 15 de
Agosto de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de
Agosto de 2014.
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O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogal efectivo: Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor de
2.2 classe da Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao
Publica.

Vogal suplente: Tong Kam Long, técnico especialista da Di-
visdo de Reabilitacdo e Manutencdo Urbana.

(Custo desta publicacdo $ 3 060,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calgada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, a lista provisoria do candidato
admitido ao concurso comum, documental, de acesso, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
do quadro de pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série,
de 23 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 21 de
Agosto de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto, Lo
Veng Tak.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Antncio

Torna-se publico que se encontra afixada no &trio da Divisdo
Administrativa e Financeira da Direc¢io dos Servigos de Econo-
mia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, 6.° andar,
Edificio Banco Luso Internacional, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal desta Direc¢do
dos Servicos, aberto por anincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série,
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de 30 de Julho de 2014, nos termos definidos do n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direc¢do dos Servigos de Economia, aos 18 de Agosto de
2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Tze Wai.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada na Divisdo
Administrativa e Financeira desta Direc¢ao dos Servigos, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada
na intranet destes Servigos, a lista definitiva do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de dezanove lugares de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
contratado além do quadro da Direccdo dos Servicos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 27, 11 Série, de 2 de Julho de 2014.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 21 de
Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anincio

Faz-se publico que se encontram afixadas, no quadro de
andncio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢ao
de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, sita na Avenida da
Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, as
listas provisérias dos candidatos aos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares da Direccao de Inspeccido e Coordenacao de
Jogos, abertos por antdncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.” 31, II Série, de
30 de Julho de 2014, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011:
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1. Para o pessoal do quadro:
Um lugar de inspector assessor, 1.° escaldo.
2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 20 de
Agosto de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES
Antncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal contratado
além do quadro do Conselho de Consumidores, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, para o seguinte lugar:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, nivel 4.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se dispo-
nivel nas paginas electrénicas do Conselho de Consumidores e
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica,
bem como afixado no quadro de aviso da Area Administrativa
e Financeira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar
do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26. O
prazo para a apresentacao de candidaturas € de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Conselho de Consumidores, aos 21 de Agosto de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do pessoal provido
em regime de contrato além do quadro do Gabinete para os
Recursos Humanos, cujo antiincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Ngai FONg.......cccccivirieiinreiirccneececceieees 74,67
Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento ad-
ministrativo, o candidato pode interpor recurso da presente

lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 20 de Agosto de 2014).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 22 de Agosto de
2014.

O Juri:

Presidente: Chan lok Leng, técnica superior principal do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogal efectivo: Leong Weng Mun, técnico de 1.% classe da Di-
reccdo dos Servicos de Educacao e Juventude.

BERZRE  ANEFERAE—S5/ e B Vogal suplente: Ng Pan, técnico de 1.” classe do Gabinete
para os Recursos Humanos.
CRIETIEE My $1,537.00) (Custo desta publicacao $ 1 537,00)
BMRTBEEERS DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS

&% E
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DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal civil da Direccao dos Servicos
das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Shuk Wal....coooieeieieeceeeeeeeeeeee e 82,67
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 18 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Kou Chan Wai, chefe de divisdo da Direc¢ao dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lai Neng Kuan, técnico superior principal da Direcgio
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Chan Iok Leng, técnico superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Aniuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo, area de ferreiro,
da carreira de operédrio qualificado, em regime de contrato de
assalariamento do pessoal civil da Direc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2014.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 13 de Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Ku Keng Hou, chefe de primeira.

Vogais: Fong Sio Meng, chefe do CB; e

Ho Weng Chio, operdrio qualificado.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direcg¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, a lista provisoria dos candidatos ao concurso co-
mum, de acesso, documental e condicionado, para o preenchi-
mento de quatro lugares de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro
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da Direccgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 30 de Ju-
lho de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Agosto de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan A Chi, adjunto-técnico de 1. classe da Di-
recgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Ting Chieh, adjunto-técnico de 2.* classe da Direc-
¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Chou Wa, técnico superior de 1.* classe da Direccao
dos Servicos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Concurso Publico n.°18/2014/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 14 de Agosto de 2014, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Equipa-
mento de socorro».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 13 de Outubro de 2014. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoria, no valor de $ 65 000,00
(sessenta e cinco mil patacas) prestada em numerdrio, ordem
de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancdria.
Caso a referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem
de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departamento
de Administracdo da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancaria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢ao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 14 de Outubro de 2014.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverao estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais dividas relativas
aos documentos apresentados no concurso.
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Desde a data da publicacdo do presente andncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 18 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranca, de 18 de Junho de 2014, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
uma vaga de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de admi-
nistracdo, da carreira de técnico, do quadro do pessoal civil
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicagado da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Possuam como habilitagdes académicas o curso superior
em traducgdo e interpretacao, lingua, administracao, contabili-
dade, financas, gestdo, economia, recursos humanos ou direito,
relacionado com a drea de administragao.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo da
Ficha de Inscri¢do em Concurso (impresso proprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser acompanhada dos documentos necessarios e entregue,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente, a
Seccdo de Recrutamento da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau.
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3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢éo publica:

a) Copia do documento de identificacdo (é necessdria a apre-
sentacgdo do original para autenticagio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticacdo);

¢) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portu-
guesa, devidamente assinada pelo candidato, donde constem,
detalhadamente a habilitacdo académica, formagdo profissio-
nal e experiéncia profissional, bem como os seus documentos
comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢), bem
como o registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos acima referidos nas alineas a) e b), bem como do re-
gisto biografico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos
processos individuais do Servigo a que pertencem, devendo,
neste caso, ser declarado expressamente tal facto na Ficha de
Inscricdo em Concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Coopera na elaboragdo de expediente, em lingua chinesa
e portuguesa, e estuda, adapta ou aplica métodos e proces-
sos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental
e interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo na drea de
administracao.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de administracao,
vence pelo indice 350 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcgéo pu-
blica.

7. Métodos de selec¢ao
a) Prova de conhecimentos, de caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional;

¢) Anélise curricular.



14822

P71 1T 233 —— 48—

E35H] —2014 E8 H 27 H

8. B TR HY

Rl S —— PG B AR R — RS B B B — e S0
A B PRI AR 5

B IR R ARG - TEE MRS R B AAE L
TERRE b TARAEBR T IR SR 5

[BFES T —— & B IS NAUEERE - B TFERE
TAERRER TAERCR RIS R i il i HIE A s g
F7e

9. FFo IR

FEAS T ENEE 7 v P HUS R B E DLO 3 2210073 370 5

PRI S B 1R B P 1 (L 5093 - ST HEEIK 5

TR BT R A B R I B N B AN 2200 T —
THEE -

10. FefR R AE

5 TEI S A7 R 15 43 1 IS BLAR 5 RO T35 53 - B
e DNy

HIFE 3 =60%

HEMH=30%

[RFE 3 H1=10%

11. B

WG HHE > % Z N BEF I E23/201 15T BUE RS
TR E SR R

12. A% e

12.1 BGIRE 44 B ~ e o 44 B R ol A 44 BELOR A R IR P S b
PR PR 2 SRR S 15 e X G ok A R P AR 22 BB A Bl et pe//
www.fsm.gov.mo o b5t 4 5 AR Rk st B K A Bt G 2 2 57
B QRFIRFTEE )

12.2 Ftk AR B A A Y CERFTHRE BT BCE S 8 AR
IR R E IR T S8 RS PR T PR 22 BB 55 165 J K A I R TR P R
L% A Ehttp://www.fsm.gov.mo

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores na prova de conhecimentos ou na lista
classificativa final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, ser@o publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgdo.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
Entrevista profissional: 30%;
Andlise curricular: 10%.

11. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Publicitagdo das listas

12.1 As listas proviséria e definitiva, bem como as listas
classificativas do concurso serdo afixadas no atrio da Direc-
¢ao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na
Calgada dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas na
pdgina electronica das Forcas de Seguranga de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo. Os locais de afixagdo e de acesso as
listas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,

12.2 A lista classificativa final tornar-se-a publica no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, sendo
afixada no atrio da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau, sita na Calgcada dos Quartéis, Macau, bem
como disponibilizada na pégina electrénica das Forcas de Se-
gurang¢a de Macau, em http://www.fsm.gov.mo.
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13. Programa das provas

13.1 Conhecimentos profissionais relacionados/conhecimen-
tos sobre desempenho das fungdes nessa drea;

— Conhecimentos profissionais na drea de administracao;

— Composicao ou elaboragdo de documentos tais como pro-
postas, relatdrios, entre outros, em lingua chinesa e portugue-
sa;

— Compreensido e redacgdo de textos em ligua chinesa e
portuguesa;
— Conhecimentos gerais sociais.

13.2 Conhecimento da legislacdo:

— Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.? 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

— Lein.” 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicdo e funcionamento da Co-
missao Paritaria;

— Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

— Lein.° 8/2006, vigente — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Ptblicos;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2006, vigente — Regi-
me de administracdo financeira ptblica;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de aquisi¢do de bens
€ Servigos;
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— Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

— Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — Orga-
nizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos das Forcas
de Seguranca de Macau;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2001 — Organizacdo
e funcionamento do Corpo de Policia de Segurancga Publica;

— Ordem Executiva n.° 122/2009 alterada pela Ordem Exe-
cutiva n.° 28/2011 — Delega competéncias executivas do Chefe
do Executivo no Secretdrio para a Seguranga;

— Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.” 52010 —
Subdelega competéncias no director dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau;

— Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 15/2014 —
Subdelega competéncias no comandante do Corpo de Policia
de Segurancga Ptblica.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacao de aparelhos elec-
trénicos.

14. Composigao do jiri
Presidente: Subintendente Lei Pek Ieng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sofia Alexandra do Rosario Esteves, intér-
prete-tradutora principal; e

Ieong Wong Leng, técnica principal.
Vogais suplentes: Fong ok I, intérprete-tradutora assessora; e
Lam Wai I, técnica principal.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 15 de Agosto de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 9 686,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de interpretagdo e tradugdo
nas linguas chinesa e inglesa, em regime de contrato além do
quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 27, I1 Série, de 2 de Julho de 2014:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 18 de Agosto de 2014).

Policia Judicidria, aos 14 de Agosto de 2014.
O Juri do concurso:
Presidente: Cheong loc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivas: Lam, Mei U, Margarida intérprete-traduto-
ra assessora; e

Chui How Yan, técnica superior assessora da Direccdo dos
Servigos de Finangas.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Dois lugares de técnico superior de 1. classe, 1.° escalao,
area juridica, da carreira de técnico superior;

Um lugar de intérprete-tradutor chefe, 1.° escalao, da carrei-
ra de intérprete-tradutor.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, bem como no website da mesma Policia e da
Direccao dos Servigos de Administragdo e Funcdo Publica. O
prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos nas
Leis n.os 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto
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no Decreto-Lei n.° 26/99/M, nos Regulamentos Administra-
tivos n.°s 27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 9/2006, na redac¢do dada pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010, para o preenchimento de um lugar
de investigador criminal principal, 1.° escaldo, do grupo de pes-
soal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizado no website da
mesma. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 20 de Agosto de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 2 114,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de ligagcdo entre policia e comunidade e relacdes
publicas, do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 30 de Julho de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, aos 20 de Agosto de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nuicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chio do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
wwWw.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados no exame
médico (inspec¢do médica 1.% parte) e admitidos as provas de
aptidao fisica do concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos conside-
rados aptos, com destino a frequéncia do curso de formagao
e respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de noventa
lugares de investigador criminal de 2.* classe, 1.° escaldo, do
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grupo de pessoal de investigagcdo criminal do quadro da Policia
Judiciéria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de
18 de Setembro de 2013.

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento aci-
ma referido, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau referente a presente lista, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

Policia Judicidria, aos 20 de Agosto de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.
(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto & Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
wWww.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova de
conhecimentos (prova escrita) e admitidos a entrevista profis-
sional do concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de letrado
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de letrado, drea de lingua
chinesa, do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 33, II Série, de 14 de Agosto de 2013.

Policia Judicidria, aos 22 de Agosto de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.
(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, em
regime de contrato além do quadro da Policia Judicidria, aber-
to por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 30 de Julho de
2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, aos 22 de Agosto de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)



14828

P71 1T 233 —— 48—

E35H] —2014 E8 H 27 H

BMRZBBESFER

RBHT QRMR LB REERETE) B0+ —&F
ZRE B+ HEEERIRE®ES AR ERF —IUE/(A
B HRRMA R EBEIR O E ZEPIRZ R R EF 2R D
KRR R 2P R L AR B AR A - DLHEHIE - (R
IRAT B R 2 S B A - L Fyhttp:/www.fsm.gov.mo - #f% -

B EEE R B 2 v AL BRI b st st 35 e e L A

ZF P\ H S HRIRFI R AR E 22 AL

R REMEIEBEE

(RIETIEZ MR $920.00)

ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Antncio

Nos termos do artigo 111.° do Regulamento da Escola Supe-
rior das Forgas de Seguranca de Macau, vigente, a lista dos can-
didatos do concurso de admissao ao 15.° Curso de Formacao de
Oficiais destinado ao Corpo de Policia de Seguranca Publica,
encontra-se afixar, em 27 de Agosto de 2014, no atrio da Escola
Superior das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada do
Quartel, Coloane, e da Direccao dos Servicos das Forcas de Se-
guranga de Macau, sita na Calcada dos Quartéis S. Francisco,
Macau, para conhecimento publico dos interessados. A mesma
também poderd ser consultada na pagina electrénica das Forgas
de Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.mo). Para além, os
resultados das diversas fases de selec¢ao também poderdo ser
consultadas na péagina electrénica e nos locais acima referidos.

Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau, aos 21
de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Cheong Iok Kuan, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. do concurso n.°00513/02-MA)

De classificagdo final dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagao de provas, para o preen-
chimento de trés vagas de médico assistente, 1.° escaldo, drea
funcional hospitalar (pediatria), da carreira médica, em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 4, IT Série, de 22 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

WU YUQINEZ. ottt neneas 7,30

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), aplicavel do artigo 22.° do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica), os candidatos podem interpor
recurso da presente lista de classificag@o final para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
Gteis, contados da data da sua publicacdo, e nos termos do n.° 4
do artigo 19.° do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica),
os candidatos podem interpor recurso contencioso da presente
lista para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Agosto de 2014).
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Servigos de Satde, aos 28 de Julho de 2014.
O Juri:
Presidente: Lee Pui I, chefe de servigo de pediatria.

Vogais efectivos: Wong Fong Ian, chefe de servigo de pedia-
tria; e

Teong Kin Mui, chefe de servigo de pediatria.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 25, II Série, de 18 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Tak HOU uoovoieieieieieceeeeeeeeee e 88,89
22 L0 KA Waoioieiicieeeeeeeeeee e 85,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Agosto de 2014).

Servicos de Saude, aos 8 de Agosto de 2014.
O Juri:
Presidente: Leong Wai Kit, técnico de 2. classe dos Servigos

de Satude.

Vogal efectivo: Leong ok I, adjunto-técnico especialista
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administracdo e Fungao
Publica.

Vogal suplente: Chang In In, adjunto-técnico especialista dos
Servigos de Satide.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacao de habilitagdes
na drea do diagndstico e terapéutica — area de registografia,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 27, II Série, de 3 de Julho de 2013, torna-se
publica a lista classificativa da prova de equiparagao:

Cardiopneumologia
Candidato excluido:
Nome

Observacao

Ng Lai Cheng a)
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Observagao:

a) Excluido por ter obtido uma classificagio final inferior a
50 valores.

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e seguintes
do Cddigo de Processo Administrativo Contencioso, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Satide, de
15 de Agosto de 2014).

Servicos de Satde, aos 22 de Agosto de 2014.

A Comissio para a Equiparacio de Habilitagdes na Area do
Diagnostico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, Professor da Escola Superior de
Satide do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e
terapéutica assessor principal dos Servigos de Satde;

Chan Chi Seng, técnico de diagndstico e terapéutica assessor
dos Servigos de Satde;

Marques Pedrosa, Maria do Rosdrio, técnica de diagndstico
e terapéutica assessora dos Servicos de Saude; e

Iung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica de 1.*
classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacao de habilitagdes
na area do diagndstico e terapéutica — drea laboratorial, publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 27, II Série, de 3 de Julho de 2013, torna-se publica a
lista classificativa da prova de equiparagao:

Anatomia Patolégica

Candidato excluido:

Nome Observacao
Chan Ka Man......covvininininininie e eseseeens a)
Observagao:

a) Excluido por ter obtido uma classificagao final inferior a
50 valores.

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e seguintes
do Cédigo de Processo Administrativo Contencioso, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Saude, de
15 de Agosto de 2014).

Servicos de Satde, aos 22 de Agosto de 2014.

A Comissdo para a Equiparacio de Habilitacdes na Area do
Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, Professor da Escola Superior de
Satdde do Instituto Politécnico de Macau.
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Vogais: Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e
terapéutica assessor principal dos Servigos de Satde;

Chan Chi Seng, técnico de diagndstico e terapéutica assessor
dos Servicos de Satude;

Marques Pedrosa, Maria do Rosdrio, técnico de diagnédstico
e terapéutica assessor dos Servigos de Satide; e

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica de 1.*
classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)

Anincios
(Ref. do concurso n.° A05/TSS/FI1S/2014)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado no website destes Servicos, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas aos trabalhadores dos Servicos de Satude,
nos termos definidos nas Leis n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satide) e n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de quatro lugares
de técnico superior de satde principal, 1.° escaldo, drea funcio-
nal de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico supe-
rior de saude, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal dos Servigcos de Sadde, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 18 de Agosto de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 29 de Julho de 2014, considerando que
as propostas apresentadas pelos concorrentes ao presente
concurso publico nao satisfazem os requisitos pretendidos, foi
decidido a ndo adjudicacdo da empreitada posta ao Concurso
Publico n.° 9/P/2013 para «Fornecimento e instalacdo de trés
camas para exame ginecoldgico aos Servigos de Sadde», cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 2 de
Maio de 2013.

Servigos de Satde, aos 19 de Agosto de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)
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Concurso Piiblico n.°25/P/14

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Agosto de 2014, se
encontra aberto o concurso ptblico para a «Prestag@o de servi-
cos de vigilancia das unidades de satide da Area dos Cuidados
de Satide Generalizados e do Centro de Prevencao e Controlo
da Doenca», cujo programa do concurso e o caderno de encar-
gos se encontram a disposi¢cdo dos interessados desde o dia 27
de Agosto de 2014, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e
Economato destes Servigos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335,
Edificio da Administragdo dos Servigos de Satde, 1.° andar,
onde serao prestados esclarecimentos relativos ao concurso,
estando os interessados sujeitos ao pagamento de $ 53,00 (cin-
quenta e trés patacas), a titulo de custo das respectivas fotoco-
pias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria destes Servigos
de Satide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet no website dos S.S. (WWWw.ssm.gov.mo).

Os citados documentos, sé podem ser adquiridos pelos con-
correntes que fagam prova de possuir o alvara previsto na Lei
n.°4/2007 «Lei da actividade de seguranca privada».

Os concorrentes deverdo comparecer na Sala «Auditério»,
situada no r/c do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Satide junto do CHCSJ no dia 2 de Setembro de 2014 as 9,30
horas para uma reunido de esclarecimentos ou dividas referen-
tes ao presente concurso publico seguida duma visita aos locais
a que se destinam a respectiva prestacao de servigos.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 22 de Setembro de 2014.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 23 de Setem-
bro de 2014, pelas 10,00 horas, na sala do «Museu», situada no
r/c do Edificio da Administragdo dos Servicos de Saude junto
ao CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma
caucdo proviséria no valor de $ 500 000,00 (quinhentas mil
patacas) a favor dos Servicos de Satde, mediante depésito, em
numerario ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdria/seguro-caucdo de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 20 de Agosto de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 14 de Agosto de 2014, considerando que
as propostas apresentadas pelos concorrentes ao presente
concurso publico nédo satisfazem os requisitos pretendidos, foi
decidido a ndo adjudicacdo da empreitada posta ao Concurso
Publico n.° 22/P/2012 para «Fornecimento e instalacdo de um
sistema de endoscopia digestiva aos Servicos de Satde», cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 30, I Série, de 25 de Ju-
lho de 2012.
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Servigos de Satde, aos 21 de Agosto de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)

Preenchimento das vagas do internato complementar

A lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso de
prestacdo de provas para ingresso nos internatos complementares,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7 de Maio
de 2014, nos termos do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, foi publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 31, I Série, Suplemento,
de 30 de Julho de 2014.

No total sdo vinte e cinco vagas postas a concurso, das quais,
vinte e um s@o preenchidas nos termos do n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as alteracoes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
da seguinte forma:

Nome Areas profissionais de especializagio
Kuok Wai Seng Pediatria
Cheong Si Leong  Pediatria
Chan Tak Song Pediatria
Wong Ka Tong Medicina interna
Chang Tou Medicina interna
Chio Chan Fong  Anatomia patolégica
Ho Hon In Anatomia patoldgica
Hao Chou Kuan Cirurgia geral
Cheang Hou Kong Medicina interna
Wong Ka Nam Ginecologia e obstetricia

Amaral, Vanessa  Ginecologia e obstetricia

Sio Cheong Un Medicina de urgéncia
Leong Ka Weng Medicina de urgéncia
Ng Kuan Man Medicina de urgéncia
Wu Ian Weng Anatomia patoldgica
Tam Kwong Ho Ginecologia e obstetricia
Lam Chu Tou Medicina de urgéncia
Leong Tak Kei Cirurgia geral

Lam Ka Meng Medicina de urgéncia
Cheong Tan Fong Medicina de urgéncia
Law Chi Yiu Felix Medicina de urgéncia

Uma vaga de cirurgia geral e trés vagas de medicina de urgéncia
aberta para concurso, ndo sdo preenchidas por ndo terem sido
seleccionadas por nenhum concorrente.

Os candidatos aprovados Choi Kun Cheong, Tong Sut Sin,
Ieong Chon Man, Ho Wa, Cheong Heng Ieng, Borges Dias,
Luis, Lam Wai Leng, Tao Wai Lam, Ng Weng lo, Ng Chi Wa,
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Chan Su Pio, Lam Weng Lin, Chio Tak Long, Lei Wa Hong,
Chan Man Chi, Leong Weng Hong, Lao Chi Kin e O Hio
Kuok, colocados nos 6.°, 7.°, 10.°, 12.°, 18.°, 21.°, 23.°, 26.°, 27.°
e nos 30.° a 38.° lugares da referida lista de classificacdo final,
renunciaram, por escrito, ao preenchimento de qualquer das
vagas do referido concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014.

Servicos de Satde, aos 22 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CRIETIEZETF $2,486.00) (Custo desta publicacdo $ 2 486,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de
consulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praga do Tap
Seac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publi-
cadas na pagina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.
icm.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares do Instituto Cultural,
cujos avisos de abertura foram publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série,
Suplemento, de 11 de Junho de 2014, com o aviso de rectifica-
¢do publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 25, II Série, de 18 de Junho de 2014:

Treze lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, em regime de contrato além do quadro: engenharia
civil (1 lugar), arquitectura (2 lugares), gestdo de actividades
artisticas e culturais (3 lugares), gestdao de arquivos (1 lugar),
restauro em contexto museoldgico (1 lugar), conservagao de
museus (2 lugares), educacdo em museus (2 lugares) e design de
moda (1 lugar).

Instituto Cultural, aos 21 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Lista

(Recrutamento n.°: ING-201304)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
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engenharia civil, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro de pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, I1 Série — 2.° Suplemento, de 16 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo

final
1.2 Ip Tak Long...cccveiecrenirccineiciereercceeeeeenes 72,67
2.2 Cheong Chong Hang .........ccccceeeucueicucucinicnnne. 72,47
3.2 Fong Un San.......ccoiiicciiiccicccccans 72,30
4° Leong Weng Tat .....ccoeevivevveicennecnennecennee 68,59
5.2 Lam U Heluoooooveiieiiieeececeeececeee 66,40
6.° Pun Hou Kun.....coccocoviiiiiinininiiiiicicicee 66,14
7° Ao Kam Fai...oooiniiiiiiiiiiicecee 65,86
8.2 LaiMeng Chi...cccececeviviriciiniiciniiccciecieee 63,35
9.° Poon Chi Wang Samuel..........cccccecuvvueininnnncnne 62,58

Notas:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 13
candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢io e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 11 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagao final inferior a 50
valores: 0 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Agosto de 2014).

Instituto de Accdo Social, aos 22 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Chu Wai Chi, técnico superior assessor (coorde-
nador).

Vogais efectivos: Lei Kin Tong, técnico superior de 1. classe; e
Chang Heng Un, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 2 551,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Antncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados além do quadro do Instituto do Desporto, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento de um lugar de técnico prin-
cipal, 1.° escalao.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do
Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n,
Edificio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau,
e publicado nos sitios da internet deste Instituto e da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, e que o pra-
zo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Faz-se publico que se encontra afixada, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cada no sitio da internet deste Instituto, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico especia-
lista principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal deste Instituto,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 32, II
Série, de 6 de Agosto de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Instituto do Desporto, aos 21 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista, 1.° escalao, da carreira de
técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do Ga-
binete de Apoio ao Ensino Superior, cujo andncio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Julho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chiu Kel Man......ccoioiiiieieeieeeeceeeeeeee et 87,22
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Agosto de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 6 de Agosto de
2014.

O Juri do concurso:

Presidente, substituto: Eurico da Silva Leong, intérprete-tra-
dutor de 2.7 classe da Direccao dos Servicos de Administragao
e Funcao Publica.

Vogais suplentes: Lam Man Tat, técnico superior assessor do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Lam Ka Wong, técnico superior de 2.7 classe da Direc¢ao dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.s 614A-640, Edf. Long
Cheng, e disponibilizada no website deste Gabinete (http://
WWW.gaes.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 2.% classe,
1.° escaldo, drea de interpretacgao e traducdo (linguas chinesa e
portuguesa), da carreira de intérprete-tradutor, em regime de
contrato além do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Su-
perior, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, II Série,
de 16 de Julho de 2014.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 15 de Agosto de
2014.

A Coordenadora, substituta, Silvia Ribeiro Osorio Ho.

THH &% R $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
B PR E UNIVERSIDADE DE MACAU
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(Concurso Piiblico n.° PT/010/2014)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de
Agosto de 2014, se encontra aberto o concurso publico para o
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fornecimento e instalacdo de mobilidrio para faculdades e la-
boratérios no novo campus da Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposi¢@o dos interessados, a partir do dia 27 de Agosto
de 2014, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 1012,
1.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessio de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 15,30 horas do dia 29 de
Agosto de 2014, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Adminis-
trativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universi-
dade, Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 17 de Setembro de 2014. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Secgdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo proviséria no valor de $135 000,00 (cento
e trinta e cinco mil patacas) feita em numerdrio ou mediante
ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucao a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
18 de Setembro de 2014, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 27 de Agosto de 2014.

O Vice-Reitor, Lai Iat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2010).

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 18 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, no dia 13 de Janeiro de 2010,
n.° 2 da Série 11, o director do Instituto de Ciéncias Médicas
Chinesas da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do Instituto de Ciéncias Mé-
dicas Chinesas, Li Shaoping, ou no seu substituto, os poderes
para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a
justificacdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos as
unidades que dirigem, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis;
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2) De acordo com as disposigoes legais aplicdveis, aprovar a
passagem de certiddes relativas aos processos individuais dos
estudantes das respectivas unidades, com excepg¢do das infor-
magdes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

3) Assinar, em representagdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fiancga,
apresentados pelos estudantes das respectivas unidades;

4) Assinar correspondéncia oficial e os documentos necessa-
rios a execugdo das decisdes tomadas pelas entidades compe-
tentes.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag¢do do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Setembro de 2010 e a data da publicacao do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 21 de Julho de 2014.

O Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, Wang
Yitao.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 20 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau, no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
no dia 2 de Dezembro de 2009, n.° 48 da Série II, o director do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas da Universidade de
Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do Instituto de Ciéncias Mé-
dicas Chinesas, Li Shaoping, ou no seu substituto, os poderes
para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Setembro de 2010 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Universidade de Macau, aos 21 de Julho de 2014.

O Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, Wang
Yitao.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegagdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau, no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, no dia 13 de Julho de 2011, n.° 28
da Série II, o director da Faculdade de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector da Faculdade de Ciéncias da
Educacédo, Timothy Teo Kheng Guan, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a
justificacdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos as
unidades que dirigem, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis;

2) De acordo com as disposi¢des legais aplicdveis, aprovar a
passagem de certidoes relativas aos processos individuais dos
estudantes das respectivas unidades, com excepg¢do das infor-
macdes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

3) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fianga,
apresentados pelos estudantes da respectiva unidade;

4) Assinar correspondéncia oficial e os documentos necessa-
rios a execucdo das decisdes tomadas pelas entidades compe-
tentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante ou
subdelegante.

3. A presente subdelegag@o de poderes entra em vigor no dia
1 de Setembro de 2014.

Universidade de Macau, aos 11 de Agosto de 2014.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Educacdo, Fan Xi-
tao.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau, no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, no
dia 13 de Julho de 2011, n.° 28 da Série 11, o director Faculdade
de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector da Faculdade de Ciéncias da
Educacao, Timothy Teo Kheng Guan, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no 4mbito da respectiva
unidade, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);
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2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegagcao de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
subdelegante.

3. A presente subdelegacdo de poderes entra em vigor no dia
1 de Setembro de 2014.

Universidade de Macau, aos 11 de Agosto de 2014.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Educacdo, Fan Xi-
tao.

De acordo com o artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar na directora do Gabinete de Comunicagdo,
Cheong Wai Kam, ou no seu substituto, os poderes para a pra-
tica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com os requisitos legais;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acg¢des de formacdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes, com a duracdo de até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios dos servicos administrativos da uni-
dade que dirige, tendo em conta os parametros previamente
definidos;

5) Assinar correspondéncia oficial e os documentos necessa-
rios a execugdo das decisdes tomadas pelas entidades compe-
tentes.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisao.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada
no Ambito das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de
Setembro de 2012 e a data da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 11 de Agosto de 2014.
O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

(Custo desta publicagdo $ 7 174,00)
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2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: aquisi¢do do piano para o Instituto
Politécnico de Macau.

4. Prazo de validade das propostas do concurso: as propostas
do concurso sdo validas até 90 dias contados da data de aber-
tura das mesmas.

5. Garantia proviséria: $22 000,00 (vinte e duas mil patacas),
através de depdsito no Servico de Contabilidade e Tesouraria
do Instituto Politécnico de Macau ou mediante garantia banca-
ria a favor do Instituto Politécnico de Macau, em Macau.

6. Garantia definitiva: 4% do preco global da adjudicagdo
(para garantia do contrato).

7. Condicoes de admissdo: entidades com sede ou delegacdo
na RAEM cuja actividade total ou parcial se inscreva na drea
objecto deste concurso.

8. Local, data e hora de explicagao:

Local: Divisao de Obras e Aquisi¢cdes do Instituto Politécni-
co de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes, em Macau.

Hora e data: 2 de Setembro de 2014, pelas 10,00 horas.

9. Local, data e hora do limite da apresentacdo das propos-
tas:

Local: Divisdo de Obras e Aquisi¢des do Instituto Politécni-
co de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes, em Macau.

Hora e data: 11 de Setembro de 2014, antes das 17,45 horas.
10. Local, data e hora da abertura do concurso:

Local: sala de Reunido do Pavilhdo Polidesportivo do Insti-
tuto Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Go-
mes, em Macau.

Hora e data: 12 de Setembro de 2014, pelas 10,00 horas.

11. Local, hora e preco para exame do processo e obtengdo
da cépia do processo:

Local de exame: Divisao de Obras e Aquisi¢des do Instituto
Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes,
em Macau.

Local de obtengdo: Divisdo de Obras e Aquisi¢des do Ins-
tituto Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga
Gomes, em Macau, mediante o pagamento de $100,00 (cem
patacas).

Hora: de 2.2 feira a 5.2 feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas.

6.2 feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas.
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12. A avaliagdo das propostas do concurso seré feita de acor-
do com os seguintes critérios:

— Preco razoavel (40%);

— Conformidade de qualidade dos bens com as exigéncias
do utente (30%);

— Poupanga de energia e caracteristicas de seguranga (5%);
— Prazo de entrega (10%);
— Garantia/Servigos-pds-venda (10%);

— Curriculum Vitae, competéncias e experiéncia do concor-
rente (5%).

Instituto Politécnico de Macau, aos 25 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, Lei Heong lok.

(Custo desta publicacdo $ 2 962,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
Anuncio

Faz-se piblico que se encontra afixada na Comissao do
Grande Prémio de Macau, sita na Av. da Amizade, n.° 207,
Edif. do Grande Prémio, 1.° andar, a lista proviséria dos can-
didatos admitidos ao concurso comum, de acesso, documental,
para os trabalhadores contratados além do quadro da Comis-
sdo do Grande Prémio de Macau, aberto por anincio publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 32, II Série, de 6 de Agosto de 2014, nos termos de-
finidos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 19 de Agosto de
2014.

Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista
Classificativa final dos candidatos admitidos ao concurso

comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dez vagas de fiscal técnico de 2.7 classe, 1.°
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escaldo, da carreira de fiscal técnico, em regime de contrato além
do quadro da Direcg@o dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, I1
Série, de 25 de Setembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Kin Chon .......cccoevivvivivirinnerncerceeseae 76,82
2.2 Leong SiNEal...ccoooeuerieieieiriieicieeeicee s 69,98
3.2 Tam Tak Seng ... 62,43
4.° Chan Man Fong.........cccccccviiicniiiiccccccccces 61,92
5.2 Leong Wai Man .......ccccccviiiinicininiciciccceccceees 58,97
6.° Chan Kuok Kin......ccccocvevieriininieieececeeeceeiee e 55,90
7.° Loi Seng ChONE ....c.cccoeueevnieueinirieieineieneeneeeeeeenenenene 52,23

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por ter faltado a prova de conhecimentos: 1
candidato;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢@o, e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 9 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicagdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Agosto de 2014).

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 7 de Agosto de 2014.

O Jiri:

Presidente: Cheng Tou Chun, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Lei Kin Fong, técnico especialista; e
Lei Ka Heng, chefe de seccdo, substituta.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)

Anuncios

Torna-se puiblico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc@o dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
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para o preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico es-
pecialista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico
do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 31, II Série, de 30 de Julho de 2014, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 20 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Faz-se saber que em relac@o ao concurso publico para a
execucdo da «Obra de construcdo da passagem superior para
pedes na Estrada de Nossa Senhora de K4 H6 em Coloane»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 32, II Série, de 6 de Agosto de 2014, foram
prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.° do progra-
ma do concurso, e foi feita aclaragao complementar conforme
necessidades, pela entidade que realiza o concurso e juntos ao
processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de
expediente no Departamento de Infra-Estruturas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 21 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio
Concurso Piiblico n.°004/DSAMA/2014

1. Entidade que pde o servigo a concurso: Direc¢ao dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada por
DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Objecto: prestacao de servicos a visitantes no Terminal
Maritimo do Porto Exterior.
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4. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogédvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caucdo provisoria: $ 220 000,00 (duzentas e vinte mil
patacas), a prestar mediante dep6sitos em dinheiro ou garantia
bancdria aprovada nos termos legais.

7. Caugao definitiva: 4% do preco total de adjudicacao.
8. Preco base: ndo ha.

9. Condicdes de admissdo: os concorrentes devem ser sociedades
cuja administracao principal seja em Macau ou empresdrio co-
mercial, pessoa singular, residentes de Macau. O ambito de ac-
tividade constante do registo de contribuinte de Contribuicdo
Industrial ou do registo comercial dos concorrentes deve in-
cluir relacdes publicas ou recebimento na drea comercial. Nao
¢ admitida a participagdo de consércios no presente concurso.

10. Sessao de esclarecimento e visita ao local:

A sessdo de esclarecimento terd lugar as 10,00 horas do dia
4 de Setembro de 2014, no anfiteatro da DSAMA, situado na
Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau e realizar-se-4 a visita ao Terminal Maritimo
do Porto Exterior, pelas 15,00 horas do dia 4 de Setembro de
2014.

Em caso de niimero excessivo de inscritos na sessao de escla-
recimento ou na visita ao local, os inscritos serdo divididos em
grupos para participar na sessao de esclarecimento e na visita
ao local, os quais serd@o notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico no periodo
em que se realizam a sessdo de esclarecimento e a visita ao
local, as mesmas definidas inicialmente serdo adiadas para o
primeiro dia ttil imediatamente seguinte, na mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Secgdo de Apoio Administrativo do Departamento
de Administracao e Financas da DSAMA, situado na Cal¢ada
da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora limite: dia 29 de Setembro de 2014, as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, na mesma hora.

12. Local, dia e hora para acto publico do concurso:

Local: no anfiteatro da DSAMA, situado na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora: dia 30 de Setembro de 2014, as 10,00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverdo estar
presentes no acto publico do concurso para os efeitos previstos
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no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 11 acima referido, ou na data
e hora do acto publico do concurso acima referido em que a
DSAMA encerre ao publico, a data e a hora do acto publico do
concurso serd adiado para o primeiro dia tutil imediatamente
seguinte, na mesma hora.

13. Local, hora e prego para exame do processo e obtengdo
da codpia:

Local: na Secgdo de Contabilidade do Departamento de
Administracdo e Financas da DSAMA, situada na Calgada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Hora: horério de expediente.
Preco: $500,00 (quinhentas patacas).

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na
pagina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

A pontuacao total de uma proposta € de 100 valores, sendo
distribuidos pelas seguintes acgdes:

— Preco: 50 valores;
— Plano de prestagdo de servicos aos visitantes: 20 valores;

— Experiéncia e capacidade de prestagdo de servicos a visi-
tantes: 20 valores;

— Entrevista profissional: 10 valores.

15. Actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Secgao de
Contabilidade do Departamento de Administracao e Finangas
da DSAMA, situada na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros,
Regidao Administrativa Especial de Macau, ou consultar a pagina
electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo), a partir
de 27 de Agosto de 2014 e até a data limite para a entrega das
propostas, para obter informacdes sobre a actualizagao, rectifi-
cagao e esclarecimento dos documentos do concurso.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 19 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagio $ 4 665,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de
2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
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carreiras dos trabalhadores dos servigcos ptblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de mecanico de
automoveis, da carreira de operario qualificado, em regime de
contrato de assalariamento da Direccao dos Servicos de As-
suntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacido da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato de assalariamen-
to, pelo periodo de um ano, renovével.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio;

3.4 Possuam habilitagao profissional nas areas relacionadas
com a reparacdo de automdveis e motociclos ou respectiva ex-
periéncia profissional que nao seja inferior a trés anos.

* A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das func¢des e € adquirida em cursos de formagao relacionados
cuja duracao ndo seja inferior a cento e dez horas pedagégicas,
ou através de certificado de qualificagdo profissional emitido
pelos servigos publicos.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante o horario de expediente, no Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de Apoio
Administrativo, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificacao valido (carece da
apresenta¢do do original para efeitos de confirmagio);
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b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresenta¢ao do
original para efeitos de confirmagao);

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de con-
firmagdo) (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou me-
diante declaragdo pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

6. Conteiido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecéanicos que estdo
a seu cargo: interpreta os desenhos e inteira-se das especifica-
¢oOes técnicas das maquinas ou pecas a afinar; examina o fun-
cionamento do conjunto a fim de detectar e localizar eventuais
deficiéncias de funcionamemo; procede as reparacdes e subs-
tituicdes necessarias; ensaia o conjunto e procede as afinacdes
conducentes a um correcto funcionamento; providencia para
que a lubrificacdo se faga de acordo com as especificacdes téc-
nicas.

7. Vencimento e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) Prova escrita, com a durag¢do de uma hora: (30% da prova
de conhecimentos);
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b) Prova pratica, com a duragio de duas horas: (70% da pro-
va de conhecimentos).

8.2 Entrevista profissional: 30%; e
8.3 Anilise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos referida
na alinea 8.1 tem caracter eliminatdrio, considerando-se exclui-
dos e nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», vigente;

9.2 Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos»;

9.3 «Organizagao e Funcionamento da Direcgdo dos Servi-
¢os de Assuntos Maritimos e de Agua», do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2013;

9.4 Conhecimentos do funcionamento e estrutura do motor
a gasolina, motor a diesel, sistema de transmissdo, sistema de
travagem, sistema de circuitos eléctricos e sobre o funciona-
mento geral do veiculo;

9.5 Conhecimentos sobre inspeccdo mecéanica, reparagdo e
manutencao de veiculos;

9.6 Conhecimentos de seguranga no trabalho.

Os candidatos podem consultar os diplomas legais referidos
nos pontos 9.1. a 9.3, mas é-lhes proibido o uso de calculadora
ou outros equipamentos electrénicos, bem como a consulta de
outros livros e documentos.

10. Publicacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisao
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Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direcgdo de Servicos (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realiza¢do da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

13. Composigao do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ko Siu Hing, técnico superior de 1. classe.

Vogais efectivos: Cheong Wai Cheong, adjunto-técnico de 1.
classe; e

Vong Keng Kai, motorista de pesados.

Vogais suplentes: leong Kuong Meng, mestre das oficinas na-
vais; e

Choi Keng On, adjunto-técnico especialista.

Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 20 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de serralheiro,
da carreira de operédrio qualificado, em regime de contrato de
assalariamento da Direccdo dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato de assalariamen-
to, pelo periodo de um ano, renovével.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio;

3.4 Possuam habilitagao profissional na area de serralheiro* ou
respectiva experiéncia profissional que nao seja inferior a trés
anos.

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fungdes e € adquirida em cursos de formacgdo relacionados
cuja duracdo ndo seja inferior a cento e vinte horas pedagdgi-
cas, ou através de certificado de qualificacdo profissional emiti-
do pelos servigos publicos.

4. Forma e local de apresentacgdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante o horério de expediente, no Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao de Apoio
Administrativo, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificagdo védlido (carece da
apresenta¢do do original para efeitos de conferéncia);

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentagio do
original para efeitos de verificagdo e autenticagio);

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de con-
firmagdo) (nos termos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde a mesma foi obtida ou me-
diante declaracao pessoal sob compromisso de honra);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
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riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo ptblica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacgao dos documentos referidos nas alineas a), b),
) e e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcgoes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

6. Contetido funcional

Corta e trabalha o metal com muito pequenas tolerancias
e ajusta e monta pecas para fabricacdo ou reparagdo de mé-
quinas ou maquinas-ferramentas; interpreta os desenhos ou
especificagdes técnicas das pecas a fabricar; traga os contornos
a seguir; corta, lima, esmerila e da polimento ao material até
atingir as caracteristicas requeridas; procede a verificacoes
rigorosas utilizando os instrumentos de medida adequados;
ensaia o artigo quando acabado; mantém em bom estado de
conservagao as ferramentas e equipamentos que utiliza; por
vezes faz soldaduras a estanho, solda forte ou com macarico
oxiacetilénico.

7. Vencimento e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Funcao Publica.

8. Método de selec¢io

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) Prova escrita, com a duragdo de uma hora: (30% da prova
de conhecimentos);

b) Prova pratica, com a durag@o de duas horas: (70% da pro-
va de conhecimentos);

8.2 Entrevista profissional: 30%; e
8.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos referida
na alinea 8.1 tem caracter eliminatério, considerando-se exclui-
dos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacOes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», vigente;

9.2 Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos»;

9.3 «Organizagdo e Funcionamento da Direcg@o dos Servi-
¢os de Assuntos Maritimos e de Agua», do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2013;

9.4 Conhecimento de procedimento de execugdo, ferramen-
tas e materiais no Ambito de serralheiro;

9.5 Tratamento e recuperac¢do de laminados metélicos (tra-
tamento de laminado de ago destinados ao uso a bordo com
8mm de espessura ou tratamento de laminados de aco com
espessura de 2mm destinados a automdveis).

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos po-
dem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 9.1 a 9.3.

10. Publicacdo das listas

As listas proviséria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administraciao e Finangas/Divisao
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direccdo de Servigos (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

11. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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13. Composigdo do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Cheok Hoi Veng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Kin Sam e Ieong Kuong Meng, ambos
mestres das oficinas navais.

Vogais suplentes: Ko Siu Hing, técnico superior de 1.” classe; e
Sio Hao San, adjunto-técnico de 2.” classe.

Direccdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 20 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc¢éo, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de mo-
torista de ligeiros, em regime de contrato de assalariamento da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato de assalariamen-
to, pelo periodo de um ano, renovével.

3. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca», em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio;

3.4 Sejam titulares da carta de conducdo de automoveis li-
geiros emitidas pela RAEM e com trés anos de experiéncia
profissional na condugdo de veiculos ligeiros.
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4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fi-
xado e durante o hordrio de expediente, no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Apoio Administrativo, sito na Calcada da Barra, Quartel dos
Mouros:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (carece da
apresentacao do original para efeitos de confirmacao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentagdo do
original para efeitos de verificagdo e autenticacao);

c) Copia da carta de condugdo valida exigida no presente
aviso (carece da apresentacdo do original para efeitos de con-
firmacao);

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de condugdo de automéveis ligeiros (carece da
apresentacao do original para efeitos de confirmagio) (nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia pro-
fissional demonstra-se por documento emitido pela entidade
empregadora onde a mesma foi obtida ou mediante declaragdo
pessoal sob compromisso de honra);

e) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

f) Candidatos vinculados aos servicos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao puiblica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresenta¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b)
e f) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em aten¢io a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagao até
9 lugares, transportando os passgeiros em servigo ao local de
destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacao;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessarias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizagdes
de transito e dos agentes da policia; observa, respeita e cum-
pre as regras do cddigo da estrada; auxilia os passageiros na
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subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificagdo dos niveis de
combustivel, lubrificantes e 4gua; muda pneus, quando neces-
sario; leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quan-
do necessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque
de recolha, vigiando-a quando estaciona em servigo; mantém-
-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos
extraordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia
na coordenacdo das operacdes necessdrias quando houver aci-
dentes em servigo; pode colaborar na expedi¢cdo de documen-
tos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os
aos destinatdrios e colaborar na execucao de tarefas genéricas,
exceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras
dreas ou para as quais nao possua a necessaria qualificacao.

6. Vencimento e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 21 do
Anexo I da Lein.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Método de selec¢do

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

7.1. Prova de conhecimentos: 60%;

a) Prova escrita, com a duragdo de uma hora e trinta minu-
tos: (40% da prova de conhecimentos);

b) Prova prética de conducdo: (60% da prova de conheci-
mentos);

7.2. Entrevista profissional: 30%; e
7.3. Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos referida
nas alineas 7.1 e 7.2 tem cardacter eliminatoério, considerando-
-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a qualificagdo e expe-
riéncia profissional, os trabalhos realizados e a formagdo pro-
fissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.
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Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacoes obtidas nos diferentes métodos de seleccao utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Organizagdo e Funcionamento da Direc¢do dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua», do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2013;

8.3 Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodoviario»;
8.4 Conhecimentos basicos de cultura geral;
8.5 Conhecimentos sobre condugdo de automéveis ligeiros.

Os candidatos podem utilizar apenas como elementos de
consulta os diplomas legais referidos nos pontos 8.1. a 8.3 as
matérias acima indicadas e sdo proibidos utilizar equipamentos
electrénicos e consultar outros livros e documentos.

9. Publicagado das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administragdo e Financas/Divisao
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direccao de Servicos (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

12. Composic¢ao do jiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Tam Wai Chong, assistente técnico administrati-
vo especialista principal.

Vogais efectivos: U Choi Teng, assistente técnico administra-
tivo de 2.7 classe; e

Vong Seak Iu, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Tam Tak Meng, assistente técnico adminis-
trativo especialista; e

Wong Man Chon, assistente técnico administrativo de 2.*
classe.
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Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 20 de Agosto de 2014.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagdo $ 24 225,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato individual
de trabalho da Direcgao dos Servigos de Correios, cujo anincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho
de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Cheng Kin.......cccooovuiiviiiiiniiiiiniicins 83,00
2.° Lei Pang Feil .o 81,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Agosto de 2014).

Direccao dos Servicos de Correios, aos 7 de Agosto de 2014.
O Jdri:
Presidente: Lao Lan Wa, técnico superior principal da DSC.

Vogal efectiva: long Wai Cheng, adjunto-técnico de 1.” classe
da DSC.

Vogal suplente: Wong Kuok, técnica superior de 1. classe da
DSAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de
cinco lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de servigo
social, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro de pessoal do Instituto de Habitacao, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, I1 Série, de 16 de Outubro de 2013:
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12° BRFEBE oo 60.75
SR 4 G 60.65 127 NERA AL s 007
R 13.° Leong Kit Fun.....cccocevivininininiieneeieee 60,65
14.0 %%sziflé .................................................................. 60.25 149 Lot Chan PO 60.25
15. %ifm .................................................................. 60.10 150 Choi Mok Kam 60.10
162 *j%:% .................................................................. 59.15 16% Lotng CHIWa oo 5015
17° aﬁézi;‘i‘ .................................................................. 59.02 L 59.02
182° iﬁ%‘%’% .................................................................. 58.87 189 CHEANE SU Watoooooooooso 55.87
190 FERB s 58.50 19° WO T2 Keloomrooeoooeooeooeo 58,50
200 BRI o 58.40 202 Lam S0i HOngeooooeoo 58,40
210 UBIBIE oo 57.93 215 FUng 10 ChONGooeoo 57,93
22° TR ..o 57.85 220 Le0ng SAN SANooooo 57.85
232 BRI oo 57.75 23° LaiChonld 5775
24°  BEFEED e e 56.78 240 Samm Chi LeONg oo 56.78
252 BEBE oo 56.08 25° ChanKaMam ... 56.08
26° BT oo 55.95 26° Ngai Chan U 55.95
272 ZEH o 55.80 27° Leilot 55.80
282 ETHBEE oo 55.42 8° Kuok Chiu Kwan........ ... 55.42
200 ZRHTF o 55.30 29° LeilnFan ... 55.30
300 BT oo 55.29 302 TONG KUOK Flloooooooeoeoeoeoooeo 55.29
310 BEBHT oo 55.15 31 FOK TN HONG 1o 55,15
320 BB 54.10 32° Cheok Hio Lam oo 54.10
332 JHEKR oo 53.43 332 Chao Weng Mamh oo 53.43
340 BEHTE oo 52.94 K N 52,94
35°  ZRIEEE e 52.50 359 TONE MEi TENE rrvvrrrrreereeeereeesssereeseeessseeereee 52.50
36.°  HTIEH oo 52.30 362 KU ST KUAT oo 52.30
370 JEIFE oo 50.70 372 ChOW SON TENE w.rrrrrrrereeeeeeeeeereeeereereeeeeeeeeeen 50.70
380 BBHIEE oot 50.57 382 Cheang T Ha oueeeeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseseseenen 50,57
300 BREKIZ e 50.24 392 Ng Weng Chi veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeeeeessseenn 50,24

40° TEEIE oo 50.00 40.° Fan Wai KUN..coooooiiiiiieiieceeeeeeeeeeeeee 50,00
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Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhe-
cimentos: 50 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Candidatos excluidos por terem obtido classificacdo de
prova de conhecimentos inferior a 50 valores: 47 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, a contar da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Agosto de 2014).

Instituto de Habitacdo, aos 5 de Agosto de 2014.
O Juri:

Presidente: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor
principal.

Vogais efectivas: Ng Lan Heng, chefe da Divisdo de Licencia-
mento; e

Teong Sok Wa, técnica especialista.

(Custo desta publicacdo $ 3 980,00)

Anincios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccao, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
antncio da recepcdo do Instituto de Habitagdo (IH), sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, rés-do-chao, e
publicada na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo), a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico, do quadro de pessoal do IH, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7 de Maio de
2014.

Instituto de Habitacdo, aos 21 de Agosto de 2014.
O Presidente, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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(N.°de recrutamento: 01/IH/2014)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
anuncio da recepcdo do Instituto de Habitacdo (IH), sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, Ilha Verde, e publicada
na pagina electronica do IH (www.ihm.gov.mo), a lista dos
candidatos admitidos para a entrevista profissional do concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de cinco lugares de auxiliar, 1.° escaldo, area
de servente, da carreira de auxiliar, em regime de contrato de
assalariamento do IH, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 26 de Marco de 2014.

Instituto de Habitacdo, aos 21 de Agosto de 2014.
O Presidente, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Aviso
Despacho n.° 75/IH/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2013, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
determino:

1. E delegada na vice-presidente, Kuoc Vai Han, a compe-
téncia para a pratica dos actos relativos a gestdo técnico-admi-
nistrativa do Departamento de Habitagdo Publica, do Depar-
tamento de Informdtica e Apoio e da Divisdo de Divulgacdo e
Promocgio:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacao
escrita que as subunidades acima referidas emitirem a favor de
entidades publicas e particulares da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau, adiante designada por RAEM, com excepg¢do
dos dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabine-
tes dos Secretdrios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao
Comissariado da Auditoria, aos Servicos de Policia Unitarios,
aos Servicos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos Or-
gdos judiciais;

2) Homologar as avaliacdes do desempenho, com excepgdo

do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracao e gozo antecipado de férias, nos termos legais;

4) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do pessoal;

5) Autorizar e ordenar a liquidagdo e pagamento das des-
pesas de montante superior a $500 000,00 (quinhentas mil
patacas), mas ndo superior a $3 000 000,00 (trés milhdes de
patacas);
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6) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operacdes de montante superior a $500 000,00 (quinhentas mil
patacas), mas néo superior a $3 000 000,00 (trés milhdes de pa-
tacas), desde que cumpridas as formalidades legais;

7) Outorgar em todos os instrumentos publicos relativos aos
contratos de aquisi¢cdes de bens ou servigos de valor ndo supe-
rior a $10 000 000,00 (dez milhdes de patacas).

2. E delegada na vice-presidente, Kuoc Vai Han, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Preceder a autorizagio da atribuigao das habitac¢des sociais
a cargo do Instituto de Habitagdo, adiante designado por IH,
nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.°
25/2009 (Atribuicdo, Arrendamento ¢ Administragao de Habi-
tacdo Social);

2) Decidir sobre a justificagdo da auséncia do arrendatdrio
de habitacdo social, nos termos da alinea 11) do n.° 1 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuigao,
Arrendamento e Administracdo de Habitagdo Social);

3) Rescindir e denunciar o contrato de arrendamento de
habitagdo social, nos termos dos artigos 19.° e 25.° do Regula-
mento Administrativo n.° 25/2009 (Atribui¢do, Arrendamento
e Administra¢do de Habitag¢ao Social);

4) Aplicar as multas, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuicao, Arren-
damento e Administracdo de Habita¢ao Social);

5) Aplicar as sangdes, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 13/93/M, de 12 de Abril;

6) Autorizar a dispensa da apresentacdo da declaragdo dos
rendimentos mensais e do patrimoénio liquido dos conjuges dos
elementos do agregado familiar ou do cdnjuge do candidato
individual, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 10/2011
(Lei da habitacdo econdmica);

o

7) Assinar o andncio a que se refere o artigo 20.° da Lei n.
10/2011 (Lei da habitacdo econémica);

8) Decidir sobre a exclusdo de candidatos, nos termos do ar-
tigo 23.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habita¢ao econdmica);

9) Autorizar, a titulo excepcional, a transmissdo da posi¢dao
contratual do promitente-comprador, nos termos do n.° 3 do
artigo 33.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacdo econdmica);

10) Assinar a certiddo a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da
Lein.° 10/2011 (Lei da habitacdo econdmica);

11) Aplicar as sancdes por infrac¢cdes administrativas, nos
termos do artigo 54.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacao eco-
némica);

12) Aplicar as sangdes, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do
Regulamento Administrativo n.° 17/2009 (Regime de Bonifica-
¢do de Juros de Crédito Concedido para Aquisicdo de Habita-
cdo Prépria).
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3. E delegada no vice-presidente, substituto, Cheang Sek
Lam, a competéncia para a prética dos actos relativos a gestao
técnico-administrativa do Departamento de Licenciamento e
Fiscalizacdo e do Departamento de Estudos:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagao es-
crita que as subunidades acima referidas emitirem a favor de
entidades publicas e particulares da RAEM, com excepcao dos
dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes
dos Secretdrios, ao Comissariado contra a Corrupgdo, ao Co-
missariado da Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos
Servicos de Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos
judiciais;

2) Homologar as avalia¢does do desempenho, com excepcdo
do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e gozo antecipado de férias, nos termos legais;

4) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do pessoal;

5) Outorgar em todos os instrumentos publicos relativos aos
contratos de aquisi¢cdes de bens ou servicos de valor ndo supe-
rior a $10 000 000,00 (dez milhdes de patacas).

4. E delegada no vice-presidente, substituto, Cheang Sek
Lam, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os requerimentos para concessao e renova-
¢do das licencas de mediador imobilidrio e de agente imobilia-
rio, nos termos da alinea 7) don.°2 e do n.° 3 do artigo 2.° e dos
artigos 3.° a 6.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Re-
gulamentacao da Lei da actividade de mediag¢do imobilidria);

2) Decidir sobre os requerimentos para concessao das licen-
¢as provisorias de mediador imobilidrio e de agente imobilia-
rio, nos termos da alinea /) don.°2 e do n.° 3 do artigo 2.° e dos
artigos 20.° e 21.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013
(Regulamentacdo da Lei da actividade de mediagdo imobilid-
ria);

3) Decidir sobre a suspensao, levantamento da suspensao e
cancelamento das licencas de mediador imobiliario e de agente
imobilidrio, nos termos da alinea 2) don.°2 e do n.° 3 do artigo 2.°
e dos artigos 8.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013
(Regulamentagdo da Lei da actividade de mediagdo imobilid-
ria);

4) Aplicar as sancoes, nos termos da alinea 3) don.°2 e don.°3
do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 17.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 4/2013 (Regulamentacdo da Lei da actividade de media-
¢do imobilidria);

5) Assinar a licenga de mediador imobilidrio referida no n.°
7 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Re-
gulamentacdo da Lei da actividade de mediagdo imobilidria);

6) Decidir sobre os requerimentos para a emissao da 2.% via
da licenca, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento
Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentagao da Lei da activida-
de de mediagdo imobilidria);

7) Assinar a nota informativa do estabelecimento comercial
referida no n.° 6 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2013 (Regulamentacao da Lei da actividade de mediagdo
imobilidria);
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8) Assinar o cartdo de identificagdo referido no n.° 2 do ar-
tigo 15.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Regula-
mentacgdo da Lei da actividade de mediacao imobilidria);

9) Assinar a licenga provisdria de mediador imobilidrio re-
ferida no artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.” 4/2013
(Regulamentacdo da Lei da actividade de mediagdo imobilid-
ria);

10) Aprovar os impressos referidos no artigo 22.° do Regula-
mento Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentacao da Lei da
actividade de mediacao imobilidria).

5. Sao delegadas no chefe do Departamento de Habitagao
Piblica, Chan Wa Keong, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacao
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excep¢ao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreta-
rios, ao Comissariado contra a Corrupcao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitarios, aos Servigos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgdos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Decidir sobre a atribui¢do de habitagdo por motivo da
adequacdo das habitagdes, nos termos do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuicdo, Arrendamento
e Administracdo de Habitagao Social);

5) Autorizar o aumento de elementos do agregado familiar
e a permanéncia de estranhos na habitacdo social, nos termos
dos artigos 12.° e 13.° do Regulamento Administrativo n.°
25/2009 (Atribuicao, Arrendamento e Administracdo de Habi-
tacdo Social);

6) Autorizar a alteragdo do valor da renda, nos termos do
artigo 15.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atri-
bui¢do, Arrendamento e Administra¢do de Habitag¢do Social);

7) Rescindir o contrato de arrendamento de habitacdo so-
cial, nos termos do artigo 24.° do Regulamento Administrativo
n.° 25/2009 (Atribui¢do, Arrendamento e Administracio de
Habitagdo Social);

8) Decidir sobre a transmissdo da posi¢do de arrendatario,
nos termos do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.°
25/2009 (Atribuicdo, Arrendamento e Administragdo de Habi-
tacdo Social);

9) Autorizar a realiza¢do das obras, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atri-
bui¢do, Arrendamento e Administra¢ao de Habitag¢ao Social);

10) Autorizar o levantamento das benfeitorias introduzidas
nas habitacdes e estabelecimentos, nos termos do n.° 2 do arti-
20 30.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009 (Atribuicao,
Arrendamento e Administragdo de Habitac¢do Social);

11) Decidir sobre o mandado da execug¢do do despejo do
arrendatdrio, nos termos do artigo 47.° do Regulamento Admi-
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nistrativo n.° 25/2009 (Atribui¢ao, Arrendamento ¢ Adminis-
tragcdo de Habitacdo Social), conjugado com o n.° 2 do artigo
42.°do Decreto-Lei n.° 69/88/M, de 8 de Agosto;

12) Assinar o aviso a que se refere o artigo 3.° do Regula-
mento de Candidatura para Atribuicdo de Habitagdo Social,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 296/2009,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2012;

13) Decidir sobre a exclusao dos candidatos seleccionados
das listas, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, do n.° 9 do artigo 8.°
ou do artigo 11.° do Regulamento de Candidatura para Atri-
buicdo de Habitagdo Social, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 296/2009, alterado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 141/2012;

14) Decidir sobre a reclassificacdo de agregado familiar, nos
termos do n.° 7 do artigo 8.° do Regulamento de Candidatura
para Atribuicdo de Habitag@o Social, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 296/2009, alterado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 141/2012;

15) Decidir sobre a admissao das alteracdes na composi¢ao e
rendimento do agregado familiar, nos termos do n.° 2 do artigo
10.° do Regulamento de Candidatura para Atribui¢do de Habi-
tagdo Social, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°296/2009, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°
141/2012;

16) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo do abono, nos ter-
mos do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2008
(Plano provisorio de atribuicdo de abono de residéncia a agre-
gados familiares da lista de candidatos a habitacdo social);

17) Decidir sobre o cancelamento da concessao do abono de
residéncia ao agregado familiar beneficidrio, nos termos das
alineas /) a 3) do n.o 1 do artigo 8.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2008 (Plano provisdrio de atribui¢do de abono de
residéncia a agregados familiares da lista de candidatos a habi-
tacdo social);

18) Assinar o termo de autorizagdo, nos termos do n.° 7 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 13/93/M, de 12 de Abril, e do n.°
2 do artigo 34.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacdo econémi-
ca);

19) Decidir sobre a exclusdo de adquirentes seleccionados,
nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitagdo
econémica);

20) Resolver o contrato-promessa de compra e venda de ha-
bitacdo econdémica, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.°
10/2011 (Lei da habitag¢do econdmica);

21) Exercer o direito de preferéncia, nos termos do artigo
41° da Lein.° 10/2011 (Lei da habitacdo econdémica);

22) Assinar os documentos a que se refere o n.° 4 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 17/2009 (Regime de
Bonificagdo de Juros de Crédito Concedido para Aquisigcdo
de Habitag¢ao Propria), o n.° 4 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2000 (Regime de bonificagdo ao crédito
para aquisi¢do ou locagdo financeira de habitagdo prépria) e o
n.°3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 35/96/M, de 8 de Julho;
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23) Autorizar obras de reparagdo ou conservacido em edifica-
¢des informais, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 6/93/M,
de 15 de Fevereiro;

24) Decidir sobre a actualizacao do recenseamento dos resi-
dentes em edificagdes informais, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

25) Autorizar novos membros no agregado familiar recense-
ado, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15
de Fevereiro;

26) Decidir sobre o cancelamento de registos no recensea-
mento de estabelecimentos comerciais e industriais, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

27) Determinar o prazo a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 6/93/M, de 15 de Fevereiro;

28) Coordenar as operacdes de desocupacao e demoli¢ao de
edificacdes informais, estabelecer os procedimentos a adoptar
e concertar a actuacao entre os diversos organismos e entida-
des envolvidas, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
6/93/M, de 15 de Fevereiro;

29) Outorgar nos contratos deste departamento, relativos
as aquisi¢cdes de bens ou servicos de valor ndo superior a $500
000,00 (quinhentas mil patacas) ou com prazo de entrega ou
execugdo nao superior a seis meses.

6. Sao delegadas no chefe do Departamento de Administra-
¢ao de Edificios, Vu Chon Va, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excepcao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreta-
rios, ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitdrios, aos Servigos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgdos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Outorgar em todos os instrumentos ptblicos deste de-
partamento relativos aos contratos de aquisicdes de bens ou
servigos de valor ndo superior a $5 000 000,00 (cinco milhdes
de patacas).

7. Sdo delegadas no chefe, substituto, do Departamento de
Licenciamento e Fiscalizacdo, Chuck King Yin, as seguintes
competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagao
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excepg¢do dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreta-
rios, ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitdrios, aos Servigos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;
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3) Decidir sobre os pedidos de alteracao e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Aprovar o conteido do exame de habilitacdo técnico-profis-
sional da actividade de mediagdo imobilidria, nos termos do n.° 2
do artigo 7° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Regula-
mentacdo da Lei da actividade de mediagdo imobilidria;

5) Outorgar nos contratos deste departamento, relativos as
aquisicdes de bens ou servigos de valor néo superior a $500
000,00 (quinhentas mil patacas) ou com prazo de entrega ou
execucdo ndo superior a seis meses.

8. Sao delegadas na chefe do Departamento de Informatica e
Apoio, Lei Kit U, as seguintes competéncias:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacao
escrita que este departamento emitir a favor de entidades pu-
blicas e particulares da RAEM, com excepcao dos dirigidos ao
Gabinete do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secreta-
rios, ao Comissariado contra a Corrup¢ao, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servicos de Policia Unitdrios, aos Servicos de
Alfandega, a Assembleia Legislativa e aos 6rgaos judiciais;

2) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

3) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Assinar as guias de apresentagdo do pessoal do IH;

5) Autorizar e ordenar a liquidagao e pagamento das despe-
sas até ao montante maximo de $500 000,00 (quinhentas mil
patacas);

6) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operacdes até ao montante maximo de $500 000,00 (quinhentas
mil patacas), desde que cumpridas as formalidades legais;

7) Outorgar nos contratos deste departamento, relativos as
aquisi¢oes de bens ou servigos de valor néo superior a $500
000,00 (quinhentas mil patacas) ou com prazo de entrega ou
execucao nao superior a seis meses.

9. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Habitacdo Social,
Chan Kuan Kit, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracao e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
trucao dos processos e a execugdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao;

4) Decidir sobre os pedidos de desisténcia do concurso de
habitagdo social ou desisténcia da sua posi¢cdo apresentados
pelos candidatos, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Candidatura para Atribuicdo de Habitagdo Social, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 296/2009, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2012;
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5) Decidir sobre o cancelamento da concessao do abono de re-
sidéncia ao agregado familiar beneficidrio, nos termos da alinea 4)
do n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2008
(Plano provisério de atribui¢do de abono de residéncia a agrega-
dos familiares da lista de candidatos a habita¢@o social).

10. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Habita¢do Econé-
mica e de Apoio, Mio Chan Seng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessdrio a mera ins-
trucdo dos processos e a execucgdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no dmbito das competéncias
desta divisao;

4) Decidir sobre os pedidos de desisténcia da sua habitacao
econdmica apresentados pelos candidatos.

11. S3o delegadas na chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Ha-
bitacdo Publica, Ng Lok Muli, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
trucao dos processos e a execugdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.

12. S@o delegadas na chefe da Divisdo de Organizagdo, Hui
Lai Meng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
trug@o dos processos e a execucdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.

13. S@o delegadas no chefe da Divisdo de Assuntos de Ad-
ministracao de Edificios, Sou Hei Tim, as seguintes competén-
cias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
truc@o dos processos e a execucao das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.
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14. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Apoio a Adminis-
tragdo de Edificios, Lau I Leng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos e a execucdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao.

15. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Licenciamento, Ng
Lan Heng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
truc@o dos processos e a execugdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.

16. Sdo delegadas no chefe, substituto, da Divisao de Fiscali-
zacdo de Actividades, Sio U Lam, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
truc@o dos processos e a execugdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisao.

17. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Informdtica, Kam
Sio Leng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
trucdo dos processos e a execucdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.

18. Sao delegadas no chefe da Divisdao de Administragdo e
Financas, Cheong Tong In, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou o expediente necessario a mera ins-
truc@o dos processos e a execucdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da RAEM, no ambito das competéncias
desta divisdo.
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19. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos,
Tam Lei Leng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Deduzir acusagdo relativa a infrac¢do administrativa no
ambito das competéncias do TH;

4) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagao
escrita que esta divisdo emitir, no ambito das suas atribuigdes,
a favor de entidades publicas e particulares da RAEM, com
excepg¢do dos dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo,
aos Gabinetes dos Secretarios, ao Comissariado contra a Cor-
rupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos Servicos de Policia
Unitdrios, aos Servigos de Alfdndega, a Assembleia Legislativa
e aos Orgaos judiciais;

5) Outorgar em todos os instrumentos publicos desta divisdo
relativos aos contratos de aquisi¢cdes de bens ou servicos de va-
lor néo superior a $5 000 000,00 (cinco milhdes de patacas).

20. Sao delegadas no chefe da Divisao de Assuntos de Obras,
Wong Sai Peng, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respec-
tivo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo
escrita que esta divisdo emitir, no ambito das suas atribuigdes,
a favor de entidades publicas e particulares da RAEM, com
excepg¢do dos dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo,
aos Gabinetes dos Secretarios, ao Comissariado contra a Cor-
rupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos Servicos de Policia
Unitdrios, aos Servigos de Alfandega, a Assembleia Legislativa
e aos Orgaos judiciais;

4) Outorgar em todos os instrumentos publicos desta divisao
relativos aos contratos de obras de valor ndo superior a $10 000
000,00 (dez milhoes de patacas).

21. Sao delegadas na chefe, substituta, da Divisao de Divul-
gacdo e Promogdo, Cheang I Wa, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do respecti-
vo pessoal;

2) Decidir sobre os pedidos de alteracdo e gozo antecipado
de férias do respectivo pessoal, nos termos legais;

3) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo
escrita que esta divisdo emitir, no ambito das suas atribuicdes,
a favor de entidades publicas e particulares da RAEM, com
excepcao dos dirigidos ao Gabinete do Chefe do Executivo,
aos Gabinetes dos Secretarios, ao Comissariado contra a Cor-
rupcdo, ao Comissariado da Auditoria, aos Servicos de Policia
Unitdrios, aos Servigos de Alfandega, a Assembleia Legislativa
e aos Orgdos judiciais;
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4) Outorgar nos contratos desta divisao, relativos as aquisi-
¢des de bens ou servigos de valor ndo superior a $500 000,00
(quinhentas mil patacas) ou com prazo de entrega ou execugio
nao superior a seis meses.

22. E delegada na chefe do Departamento de Informatica
e Apoio, Lei Kit U, no chefe da Divisao de Habitagao Social,
Chan Kuan Kit, no chefe da Divisdo de Habitacdo Econdmica
e de Apoio, Mio Chan Seng, na chefe da Divisao de Fiscaliza-
¢ao de Habitagdo Publica, Ng Lok Mui, na chefe da Divisdo de
Organizagdo, Hui Lai Meng, na chefe da Divisdo de Apoio a
Administrac¢do de Edificios, Lau I Leng, e no chefe da Divisao
de Administragdo e Finangas, Cheong Tong In, a competéncia
para a outorga, em nome do IH, nos contratos-promessa e nas
escrituras publicas de compra e venda das habitacdes econémi-
cas construidas ao abrigo da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitagao
econdémica).

23. Todas as assinaturas dos oficios ou de todas as formas de
comunicacdo escrita deverdo ser precedidas da férmula:

Cargo,
Nome

24. As presentes delegacdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

25. Dos actos praticados no uso das presentes delegagdes de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

26. Sao ratificados os actos praticados pela vice-presidente,
vice-presidente substituto, chefes de departamento, chefe subs-
tituto de departamento, chefes de divisdo e chefes substitutos
de divisdo, acima mencionados, no ambito das competéncias
delegadas, desde 1 de Agosto de 2014.

27. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Instituto de Habitacao, aos 22 de Agosto de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicacdo § 22 115,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Anincio

Faz-se ptiblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro da Direccdo dos Servicos de Regula-
¢a0 de Telecomunicagdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para os seguintes lugares:

1. Um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;
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2. Um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Direcgdo dos Servicos de
Regulagao de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D.
Henrique, n.°s 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau,
e publicados na pdgina electrénica da Direc¢do dos Servicos
de Regulacao de Telecomunicacdes e da Direcg@o dos Servicos
de Administracdo e Fung¢@o Publica, com o prazo de dez dias
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 19 de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Leong San Io Francisco.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
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COMISSAO DE SEGURANCA DOS COMBUSTIVEIS

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, do pessoal em regime de contrato além do quadro
da Comissao de Seguranca dos Combustiveis, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho
de 2014:

Candidato aprovado: valores

La0 Chi NeNg....oovveuieirieieirinicrcenreeeeeeeeree e 81,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 20 de Agosto de 2014).

Comissao de Seguranga dos Combustiveis, aos 13 de Agosto
de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Sai Heng, membro a tempo inteiro, da
Comissdo de Seguranca dos Combustiveis.

Vogal efectivo: Tang Van Son, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos.

Vogal suplente: Tam Wai Chu, técnica superior assessora
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administracdo e Fungao
Publica.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, do
pessoal em regime de contrato além do quadro da Comissao de
Seguranga dos Combustiveis, cujo antncio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Chong Kuan........ccccceeuvvivivininnninininnrceens 82,94
2.°Wong Weng L. 82,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 20 de Agosto de 2014).

Comissdo de Seguranca dos Combustiveis, aos 13 de Agosto
de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Sai Heng, membro a tempo inteiro, da Co-
missdo de Seguranga dos Combustiveis.

Vogais efectivos: Lao Chi Neng, técnico superior de 1.* clas-
se, da Comissdo de Seguranca dos Combustiveis; e

Cheong Keng On, técnico superior assessor do Estabeleci-
mento Prisional de Macau.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de fiscal técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de fiscal técnico,
do pessoal em regime de contrato individual de trabalho da
Comissao de Seguranca dos Combustiveis, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Kuong Veng Chac ... 81,13
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-

ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 20 de Agosto de 2014).

Comissao de Seguranga dos Combustiveis, aos 15 de Agosto
de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Sai Heng, membro a tempo inteiro da Co-
missdo de Seguranga dos Combustiveis.
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Vogais efectivos: Ng Ka Wali, fiscal técnico especialista da
Comissdo de Seguranca dos Combustiveis; e

Chang Mei Kuan, técnica superior de 1.* classe da Direcgdo
dos Servicos de Educacgio e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 3 872,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Avisos

(Referéncian.”009/0Q/CON/DSAT/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Julho de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi¢os publicos),
se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
operéario qualificado, 1.° escaldo, drea de pedreiro, da carreira
de operario qualificado, em regime de contrato de assalariamento
da Direcg¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de prestagao
de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Concurso comum ¢ vélido por um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

¢) Possuam habilitacoes académicas ao nivel do ensino primario;

d) Possuam habilita¢des profissionais na drea de pedreiro ou
respectiva experiéncia profissional que ndo seja inferior a trés
anos.

* A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das fung¢oes e é adquirida em cursos de formagao relacionados
com a respectiva drea cuja durag@o nao seja inferior a trinta
horas pedagdgicas, ou através de documentos comprovativos
de qualificagdo profissional emitidos pelos servicos publicos.
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3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas, e os elementos
e documentos que a devem acompanhar

3.1. Os candidatos devem preencher a ficha de inscri¢ao a que se
refere o artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (a
qual pode ser comprada na Imprensa Oficial ou descarregada
na sua péagina electrénica), devendo a mesma ser entregue
pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante o horério de
expediente (de segunda-feira a quinta-feira, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,45 horas; a sexta-feira, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas) na Divisdo de Relacoes Publicas
da Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Tréfego, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagao valido (€ necesséria
a apresentacgao do original para autenticagao);

b) Cépias de documentos comprovativos de habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (redigida em lingua
portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo
a que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagio
a concurso;

e) Cépias de documentos comprovativos de habilitagdo
profissional na drea de pedreiro ou da respectiva experiéncia
profissional que ndo seja inferior a trés anos (é necessdria a
apresentagdo do original para autentica¢do) (nos termos do
n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional
demonstra-se por documento emitido pela entidade empregadora
onde a mesma foi obtida ou mediante declaragio feita, sob
compromisso de honra, pelo préprio candidato);

f) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de conhecimentos linguisticos, devem entregar copias destes
documentos (€ necessdria a apresentacdo do respectivo original
para autenticacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e d), caso os mesmos ja se encontrem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico,
de actividades produtivas e de reparacdo ou manutengdo, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.



N.?35 — 27-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14877

5. BRI

PrERATSEA G S - LSRR - 36 R TERTE & Y
T e v T T+ B A5 A Fl A E At s SEE AT B9 R R i

AUk s S0~ B BB LA SRR DA SR B0 IS G BE e LA A
5 DURKVR R S L i - A s dway AR BRI ETR
EhmBE OSSR TAF ; L SE LR M AN A B PE R 3% 0 S T
18 B F BRI W ; IR TAEIT AR L Ay

o

il

6. it = ~ A KAl :

— B P Rl TN B BRI Ry 2814/20095 B ( AN B
BRAEHIRE) M — R P EAYES i 511508, A 2 B — i il
JE AT HIRER] R Al -

7. HE T

7.1 HETTE LUY IS T

a) H—THBUE R —— IS B DIl N RS ST T - v
NG

b) B IHEUE ik ——H L WK
— BT
7.2 HLETENER

FF% A B RHER HASBER—RRB ATA E
B FTHIRR A7 5

LA B — ke 17k

B2 BB AR RIS R AR B - T E AP R B AE L

TERIE K TAEAS B T T A B ZE R AT 5

[BRE T2 5 i BB NI R - R TIERRE

TAEREER TIERCR RIS SE M T B F] » F R AR 2 — s i BE

J70

8. FEAYHIIE

TEATE M RIS AR A L0 210057 B

FEH IR FR B 1R A 15 B HL 5073 - ST HEIR 5
TETRERTS - PR AT RS B 4 B A - Bt e NI A

S0~ —THEE -

5. Contertido funcional

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, tijolo ou ou-
tros blocos e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas apropriadas: interpreta desenhos e ou-
tras especificacdes técnicas da obra a executar; assenta pedra,
tijolos, telha e outros blocos para construir ou reparar paredes
e outras estruturas; reveste e efectua acabamentos com arga-
massas; verifica o trabalho realizado por meio de fio de prumo,
niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; procede a ins-
talagdo de sanitdrios e respectivos escoamentos; assenta azu-
lejos, pavimentos de mosaico ou betonilha; monta elementos
pré-esforcados; por vezes coordena o trabalho de ajudantes sob
as suas ordens.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 do
nivel 2 do mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Fun¢ao Publica.

7. Métodos de selec¢ao
7.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com 2 (duas) horas de duragdo e, com carécter
eliminatorio;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Andlise curricular.
7.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de na-
tureza profissional relacionados com a qualificacao e experiéncia
profissional dos candidatos face ao perfil das exigéncias da funcao.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissional, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

Os resultados dos candidatos excluidos ou néo, serao publicados
em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo convocados
para participarem no método de selec¢do seguinte.
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9. Classificagdo final

A classificac¢@o final resulta da média ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados, os quais sdao
ponderados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%;
Anadlise curricular — 20%.

10. Condicdes de preferéncia:

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos).

11. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

¢) Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos);

d) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 (Organizacao e
funcionamento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de
Trafego);

e) Ordem Executiva n.° 45/2010;
f) Conhecimento geral da cultura e da sociedade;
g) Conhecimento bésico sobre cimento e seguranga do trabalho.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
e) do programa e sem anotacdes nem exemplos.

12. Publicacao de listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa da prova de
conhecimentos serdo afixadas na Area de Atendimento da Di-
rec¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, bem como dispo-
nibilizadas na pagina electrénica da DSAT (http:/www.dsat.
gov.mo).

A divulgacao do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicacdo da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos).
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14. Observacgoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados
apenas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lein.® 8/2005.

15. Constituicao do jiri
O juri é composto por:

Presidente: Ng T Hong, chefia funcional (técnica superior
principal).

Vogais efectivos: Wong Chon Wa, técnico de 2.” classe; e
Fu San San, adjunto-técnico de 1.% classe.

Vogais suplentes: Choi Chi Wai, técnico de 2.7 classe; e
Lee Sok Mei, adjunto-técnico especialista.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 13
de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacdo $ 9 140,00)

(referéncia n.° 010/IT/CON/DSAT/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Piblicas, de 1 de Julho de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de inter-
pretacdo e tradugao, linguas chinesa e portuguesa, em regime
de contrato além do quadro, da carreira de intérprete-tradutor
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretacgdo (chinés e portugués) ou, em lingua (chinesa ou portu-
guesa);

d) Dominio das duas linguas oficiais.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A candidatura € formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado ou descarregado da pédgina electrénica, da Imprensa
Oficial), e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e du-
rante o horério de expediente (de segunda a quinta-feira, das
9h00 as 13h00 e das 14h30 as 17h45; a sexta-feira das 9h00 as
13h00 e das 14h30 as 17h30) na Divisdo de Relagoes Publicas,
da Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréfego, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

3.2 Documentos que a devem acompanhar

a) Cépia do documento de identificagio, valido (exige-se a
exibicao do respectivo original para efeitos de autenticacdo);

b) Copias de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibi¢do do
respectivo original para efeitos de autenticacdo);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servigos ptublicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo
a que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais, de experiéncia profissional ou de
formacgao profissional, devem entregar cépias dos mesmos (é
necessdria a apresentagdo do respectivo original para autenti-
cacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Contetido funcional

Efectua a traducdo de textos escritos de uma das linguas ofi-
ciais (chinés/portugués) para a outra e vice-versa, procurando
respeitar o conteudo e a forma dos mesmos; faz interpretagdo
consecutiva ou simultinea de intervengdes orais de uma das
linguas oficiais para outra e vice-versa, procurando respeitar o
sentido exacto do que € dito pelos intervenientes; presta servigos
de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das
linguas oficiais; pode ser especializado em certos tipos de tradu-
¢do ou de interpretagao e ser designado em conformidade.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos ptblicos), e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

7. Métodos de selec¢dao
7.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos dividida em duas
fases, com caracter eliminatorio:

1.% fase — Prova escrita de 3 (trés) horas, com carécter elimi-
natorio;

2.2 fase — Prova oral de 30 minutos, com caracter eliminaté-
rio;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com cardcter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Analise curricular.
7.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de natu-
reza profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia
profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da funcao.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

8. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Os resultados, dos candidatos excluidos ou nio, serdo pu-
blicados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de seleccio seguinte.

9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 80%
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1. fase — Prova escrita (50% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova oral (50% da prova de conhecimentos).
Entrevista profissional — 10%;

Andlise curricular — 10%.

10. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

11. Programa das provas

a) Tradug@o de matérias relativas a Administra¢ao Publica
da RAEM, actualidades e assuntos nacionais e internacionais;

b) Tradugado de chinés para portugués e vice-versa. Redac-
¢ao de textos e capacidade de comunicagdo oral nas linguas
chinesa e portuguesa. As provas escrita e oral ocupam respec-
tivamente:

Prova escrita — 50%:

1.7 parte — Traducdo de chinés para portugués — 50%;

2.2 parte — Traducdo de portugués para chinés — 50%.
Prova oral — 50%:

1.* parte — Interpretacdo de chinés para portugués — 50%;
2.2 parte — Interpretagdo de portugués para chinés — 50%.

Na prova escrita de conhecimentos, os candidatos podem
consultar apenas diciondrios em suporte papel. Nao podem
usar aparelhos electréonicos, nem livros ou informacdes de re-
feréncia.

12. Publicacdo de listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas da prova
de conhecimentos serdo afixadas na Area de Atendimento da
Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT),
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, bem como,
disponibilizadas na péagina electronica da DSAT (http://www.
dsat.gov.mo).

A divulgacao do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicag@o da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).
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14. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados,
apenas, neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lein.® 8/2005.

15. Constitui¢do do jiri
O jtri é composto por:

Presidente: Maria Goretti Faria da Costa, técnica superior as-
sessora da Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Leonardo Calisto Correia, intérprete-
-tradutor assessor da Direcgdo dos Servigos de Administragao
e Funcdo Publica; e

Pao Ian Ian, intérprete-tradutora de 1.* classe da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: 1dalete Célia Dias, intérprete-tradutora
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administragdo e Fungao
Publica; e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico superior da 1.
classe) da Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos de Tréafego.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 13
de Agosto de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacdo $ 8 837,00)

{'F—E Pégina seguinteJ
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