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INSTITUTO CULTURAL
Avisos
2014-1C-T-DPC/Q-2

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, drea
de quimica, da carreira de técnico, em regime de contrato além
do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitagdes académicas, curso superior de
quimica ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admiss@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Pracga
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identifica¢do valido (é necessaria
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢ao0 do original para autenticacio);
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¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagdo do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do conteudo funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

Técnico, drea de quimica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres na drea de quimica, incluindo a
anéalise de materiais de restauro patrimonial, determinacao dos
respectivos padroes de compatibilidade, preparagdo de progra-
mas e estratégias de conservacdo e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na area de quimica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de seleccdo

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%

b) Entrevista profissional: 30%;
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¢) Andlise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatorio.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacdo profissional complementar.

7.4 Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificac@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Ma-
cau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacao do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;



9410

PP TRF T U 23— ——& T

248 —2014F6 H11H

9) fEEH 1 HE31/98/MERIES ~ 554/2008 57 1T EUE AR K.
5201057 BUE R BN+ H T JLHE63/94/ M5k iE <2 ——
S SR R 8 B SEAE

10) JUAZHE11201358 kU boEE iR
11) A B E2H00E PRy TSR0

12) AL E B S R & = 058

13) 5 YR B R 1 R RS A A — e N8 5
14) EAMCEE B e ROA B CHT— R R
15) {LEE &R SIS R B R R B R S B 1

16) #EARICERBVEZRE REEREXENER

E=9

P NAE 5854 S T 2 B stk 4]
9. I B
FRE B b B ~ I HH R IR R A A i e e 2 B IR Sl R

FRIRF 44 B T 44 B R ol A B R AR A AR P 86 0 B 5
{LRIREA I E#E UL R HE - (http://www.icm.gov.mo)

B R A BRRAE CGRFTRITTEER N 8) i -

0. 38 F L
RBHF EHEE14/20095F8 13 K 5523/201 1517 B AR K & -
1. EEHIE

#BE R E R REARR R
B2 IE 8 8/200557 L R AN HH i

KIEWE &
FTRE T -

AT

12. A EEE

—EFRm A (MEEE) R

—EHEkEdnE (BEEE)

o
o
@

R EE B

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Lei n.° 11/2013, de 2 de Setembro — Lei de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural;

11) Conhecimentos profissionais na drea de quimica;

12) Conhecimentos operacionais e de seguranga compativeis
com préticas proprias de um laboratdério de quimica;

13) Conhecimentos gerais sobre as caracteristicas de mate-
riais usualmente utilizados e respectivas metodologias de apli-
cagao

14) Conhecimentos gerais de procedimentos quimicos e mé-
todos de preparacio de solventes;

15) Informacdo laboratorial e sistematizagdo de dados, bem
como capacidade para a elaboracao de relatorios cientificos;

16) Elaboracao de propostas, informagdes e pareceres técni-
cos na area de quimica.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composigao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Cheok Kio, chefe do Departamento do
Patrimonio Cultural.

Vogais efectivos: Ip Kin Hong, técnica superior de 2. classe; e
Chan Chong, técnico superior de 1.% classe (chefia funcional).

Vogais suplentes: Leong Wai Man, técnica superior de 1.* classe
(chefia funcional); e

Chan Kin Seng, técnico superior assessor.
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Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 671,00)

2014-1C-T-DPC/E-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de
engenharia civil, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oOes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitacdes académicas, curso superior de
engenharia civil ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admiss@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscri¢do a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificacao valido (¢ necessaria
a apresentagdo do original para autenticagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticacio);
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¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necesséaria a apresen-
tacdo do original para autenticagio), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

Técnico, drea de engenharia civil

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de engenharia civil.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;

¢) Analise curricular: 20%.
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7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgdo

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigéncias da
fungdo.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e
a formacdo profissional complementar.

7.4 Classificacao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagado final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo
Piblica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
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e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Lei n.° 11/2013, de 2 de Setembro — Lei de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural;

11) Conhecimentos profissionais na drea de engenharia civil;

12) Conhecimentos de engenharia civil aplicada a conservacao
do patriménio;

13) Elaboracao de propostas, informagdes e pareceres técnicos
na drea de engenharia civil.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencionados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electrénica
deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observacgoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composic¢ao do juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Cheong Cheok Kio, chefe do Departamento do
Patriménio Cultural.

Vogais efectivos: Leong Wai Man, técnica superior de 1.*
classe (chefia funcional); e

Chan Chong, técnico superior de 1.% classe (chefia funcional).
Vogais suplentes: Choi Kin Long, técnico superior de 1. classe; e
Chan Chi Lek, técnico superior assessor.

Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 057,00)

2014-1C-T-DPC/A-2

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
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Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea
de arquitectura, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitagdes académicas, curso superior de
arquitectura ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissd@o ao concurso é feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscrig¢do a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praga do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formagdo complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
Concurso.
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Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional
Caracterizacdo genérica do contetdo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

Técnico, drea de arquitectura

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de arquitectura.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.
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A andlise curricular visa examinar a preparacido do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administraciao Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracio Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Lein° 11/2013, de 2 de Setembro — Lei de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural;

11) Conhecimentos profissionais na drea de arquitectura;

12) Conhecimentos de conservagdo do patrimoénio arquitec-
ténico;
13) Elaboragao de propostas, informagoes e pareceres técni-

cos na drea de arquitectura.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.
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9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.o 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composigao do juri
O Juari do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Cheong Cheok Kio, chefe do Departamento do
Patriménio Cultural.

Vogais efectivos: Chan Chong, técnico superior de 1.* classe
(chefia funcional); e

Leong Wai Man, técnica superior de 1.% classe (chefia funcio-
nal).

Vogais suplentes: Wong Iat Cheong, técnico superior de 2.*
classe; e

Chan Kin Seng, técnico superior assessor.
Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 152,00)

2014-1C-T-BIB-7

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de sete lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
biblioteconomia, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitacdes académicas, curso superior de
biblioteconomia, biblioteconomia e gestdo de informacao ou
afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admiss@o ao concurso é feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificag¢do valido (é necessdria
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagao do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Conteiido funcional
Caracterizacdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
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dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, drea de biblioteconomia

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na area de biblioteconomia,
incluindo trabalhos de catalogacgdo, classificagdo, indexacdo e
metadados etc; aquisi¢do de livros e de documentacao; plane-
amento de colecgdes da biblioteca; nos servigos de circuito de
leitores incluindo a prestacdo de servigos de referéncia, caixa
de circuito de leitura, pesquisa e uso de informacdes; efectua
com autonomia investigacdes na drea de biblioteconomia.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anilise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selec¢ao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.
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7.4 Classificacao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptblicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliac@o do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.os 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Regulamento da Biblioteca Central, aprovado pela Por-
taria n.° 186/89/M, de 31 de Outubro, alterado pela Portaria
n.° 197/93/M, de 5 de Julho;

11) Decreto-Lei n.° 72/89/M, de 31 de Outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 23/92/M, de 6 de Abril e pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2008 — Regime do depdsito legal;

12) Lein.®7/90/M, de 6 de Agosto — Lei de Imprensa;

13) Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, com as altera-
¢oes dadas pela Lei n.° 5/2012 — Regime do direito de autor e
direitos conexos;

14) Conhecimentos profissionais de biblioteconomia e gestao
de informacao;

15) Elaboragao de propostas, informagao e/ou pareceres téc-
nicos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.
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9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composigao do juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Tang Mei Lin, directora da Biblioteca Central de
Macau.

Vogais efectivos: Wong Man Fai, chefe da Divisao de Estu-
dos, Investigacdo e Publicagoes; e

Wong Kit Pek, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Leong Lai Kei, técnica superior assessora
(chefia funcional); e

Iok Lan Fu Barreto, técnica superior assessora.
Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 534,00)

2014-1C-T-CUL-3

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de gestdo de actividades artisticas e culturais, da carreira de
técnico, em regime de contrato além do quadro do Instituto
Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitacdes académicas, curso superior de
estudos artisticos e culturais, gestao cultural, ciéncias da cultura
ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagio de candidaturas e
os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissd@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificag¢do valido (é necessdria
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (¢ necessaria a apresenta-
¢do do original para autentica¢io);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagao do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Conteiido funcional
Caracterizacdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
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dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior

Técnico, area de gestdo de actividades artisticas e culturais

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na area de gestdo de actividades
artisticas e culturais.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Andlise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior
tém cardcter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.
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7.4 Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Conhecimentos na area de gestdo de actividades artisticas e
culturais;

11) Elaboragdo de propostas, informagdes e pareceres na
area de gestdo de actividades artisticas e culturais.

12) Desenvolvimento de um tema sobre gestdo de activida-
des artisticas e culturais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realizag@o da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electrénica
deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).
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A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composigao do juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Gao Chengming, director da Escola de Danga do
Conservatério.

Vogais efectivos: Liu Chang, director da Escola de Musica do
Conservatério; e

Chan Pak Tim, técnico superior principal do Conservatorio.

Vogais suplentes: He Junni, subdirectora da Escola de Danca
do Conservatério; e

Chen Shanshan, subdirectora da Escola de Musica do Con-
servatorio.

Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 289,00)

2014-1C-T-ARQ-1

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de
gestdo de arquivos, da carreira de técnico, em regime de con-
trato além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;
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b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitagdes académicas, curso superior de
gestdo arquivistica, ciéncias documentais ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscri¢do a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Coépia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticagio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formagdo complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional
Caracterizacdo genérica do conteddo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

Técnico, drea de gestdo de arquivos

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo de arquivos.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2. classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢édo Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardacter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Decreto-Lei n.° 73/89/M, de 31 de Outubro — Regime
arquivistico do territério de Macau;

11) Portaria n.° 183/89/M, de 31 de Outubro, com as alte-
racdes dadas pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 9/2006 — Regulamento do Arquivo His-
torico;

12) Lein.° 5/2005 — Regime juridico dos documentos e assi-
naturas electrénicas;

13) Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 7/2007 — Medidas a adoptar por todos os servigos ou enti-
dades publicas da Administracio da RAEM relativamente a
documentos electronicos;

14) Conhecimentos profissionais na drea de gestdo de arqui-
VOs;

15) Elaboragdo de proposta, informacao, parecer e/ou desen-
volvimento de um tema sobre gestdo de arquivos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau.
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n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
11. Observacoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composigdo do jiri
O juari do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lau Fong, directora do Arquivo Histérico de
Macau.

Vogais efectivos: Chu Wai Seng, técnico superior assessor
principal (chefia funcional); e

Maria Fatima Lau, técnica superior assessora (chefia funcio-
nal).

Vogais suplentes: Lai Chi Wa, técnico superior assessor (che-
fia funcional); e

Angela Mericia Vong, intérprete-tradutora de 1.% classe.
Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 534,00)

2014-1C-MM/R-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
restauro em contexto museoldgico, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;
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b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitagdes académicas, curso superior de
conservagao e restauro, museologia ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Coépia do documento de identificag¢do valido (é necessaria
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou forma¢do complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessaria a apresen-
tacdo do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e €), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, drea de restauro em contexto museolégico

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
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tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de restauro em contexto
museoldgico.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Func¢do Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e néo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgdo

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
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2) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Decretos-Leis n.%s 56/84/M, de 30 de Junho, e 83/92/M,
de 31 de Dezembro — Defesa do patrimoénio arquitecténico,
paisagistico e cultural de Macau;

11) Conhecimentos de restauro em contexto museoldgico;

12) Elaboracdo de propostas e informagdes de planeamento
na area de restauro de colecgdes e exibigdes do museu.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicacdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.
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12. Composigdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Chan Ieng Hin, director do Museu de Macau.

Vogais efectivos: Sit Kai Sin, chefe de divisdao do Museu de
Macau, substituto; e

Lei Lai Kio, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Kong Kam Lin, técnica superior assessora; e
Chan Lek Chi, técnico superior assessor principal.

Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 093,00)

2014-1C-T-MM/C-2

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de conservagdo de museus, da carreira de técnico, em regime
de contrato além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilita¢des académicas, curso superior de
museologia, histdria, artes ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento
da ficha de inscrig¢@o a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser entregue,
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pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Centro Comercial da Praga do Tap
Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formagao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (é necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e €), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizagao genérica do conteddo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, drea de conservacido de museus

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de caricter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de conservagdo de
museus.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condi¢des de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.
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7. Método de selecgdo

7.1 A seleccao é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Piblica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;
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6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Decretos-Leis n.°s 56/84/M, de 30 de Junho e 83/92/M,
de 31 de Dezembro — Defesa do patriménio arquitecténico,
paisagistico e cultural de Macau;

11)) Conhecimentos de histdria da arte;

12) Elaboragdo de propostas e informacdes na area de pla-
neamento de aquisi¢des e doagdes de colecgdes do museu e
organizagdo de exposigoes.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realiza¢@o da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composig¢ao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Chan Ieng Hin, director do Museu de Macau.

Vogais efectivos: Sit Kai Sin, chefe de divisio do Museu de
Macau, substituto; e

Lei Lai Kio, técnica superior assessora.
Vogais suplentes: Kong Kam Lin, técnica superior assessora; e

Chan Lek Chi, técnico superior assessor principal.
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Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 123,00)

2014-1C-T-MM/E-2

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de educacdo em museus, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitagdes académicas, curso superior de
educacdo/mediacdo em museus, ciéncias da educacao, psicolo-
gia da educag@o ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissa@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidracado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacgao do original para autenticagio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);



N.°24 — 11-6-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 1l SERIE — SUPLEMENTO

9439

o) FHRHNAMERER N E T R BRI
frElA CAHURIEAIERSREZ M) - DUEIEERE 17 ;

d) BN EBHIEIE 5

e) EANSRET T BREE A $ 5 A HE[R] I 12 22 P I 0T 2 L
8 AN B RHAD 8% - LA JC A &2 AN G LIS - SR B A2 B
Mo BEERMEE R BB FE - BEABAEE DU ZN
b5 AT TR A LAERILETAL -

BN FTE IR AV Z A A1 Eifia) ~b) ~ o) Kee) THFTTE
HI S EAF O HE AR 2 - R SR bR 2 2L - (HZRAE I 2 £
Tt -

4. BRBANE

BN A B — R

NSSY

HH HSERRE MAE = AR 1 B DA A REE =T
B Rl 1 B 5 7 R AR e BE 8 0 3 2 5 HE AR BT 9 R I T A B
o

& (FYEEZEHIRS)

5T ~ BAUAR EGER I Bl 75 AR Fr IR TR 22 L AF - fRE S 38

Rt BHERS  2HEEFTNBHIIEEN T ML

MR 45 R LA R BRI R T e A S PR B S8R MM A B R

B = Y RE ©

5. %~ HERI R Al

BRI 5 Bl B R B R 2R 14/20 098 iR FR I — 2%

AT B350 - MR A B R R E Y AR R

Bei@hl] -

6. LT

LAimd oM E RS - Z RIS/ B AR S R EUR I -

7. R

7.1 BUEEE LU RE 5 R L -

a) HFEEH (= N2 2D 150%

b) B :30%

) EEEHT:20%

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagao do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigco a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungado publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e €), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizagao genérica do contetdo funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de educacdo em museus

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de educagdo em museus.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcdo Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;

¢) Andlise curricular: 20%.
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7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacado final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
I) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracéo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;
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9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Conhecimentos de educagio;

11) Elaboracdo de proposta, informacao, parecer e desenvol-
vimento de um tema sobre educagdo em museus.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electronica
deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lein.® 8/2005.

12. Composig¢ao do juiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Chan leng Hin, director do Museu de Macau.
Vogais efectivos: Wu Sok Va, técnica superior assessora; €
Chan Lek Chi, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Chan Lai Lin Lilian, técnica superior as-
sessora; e

Sit Kai Sin, chefe de divisdo do Museu de Macau, substituto.
Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 096,00)

2014-1C-T-DES-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
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Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de
design de moda, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, em vigor;

¢) Possua, como habilitagdes académicas, curso superior de
design de moda, estilismo, design (variante de design de moda)
ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresenta¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admiss@o ao concurso é feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formagdo complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessaria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
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reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungado publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) € e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacdo genérica do conteddo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, drea de design de moda

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de design de moda.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢ado Pblica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Andlise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicacd@o dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de seleccio

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Ptblica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.os 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Conhecimentos profissionais nas areas de design de
moda e estilismo;

11) Conhecimentos na drea de industrias culturais e criati-
vas;

12) Elaboragao de proposta, informacao, parecer e/ou desen-
volvimento de um tema sobre design de moda, estilismo e/ou
industrias culturais e criativas.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Pragca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Observacgoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lein.® 8/2005.

12. Composicdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chan Peng Fai, chefe do Departamento de Pro-
mocao das Industrias Culturais e Criativas.

Vogais efectivos: Lam Chon Keong, chefe da Divisdo de Pro-
jectos Especiais; e

Leong Ieng Va, técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes: Pang Sin lan, técnica superior assessora; €
Ho Hong Pan, técnico superior de 2.” classe.

Instituto Cultural, aos 3 de Junho de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacéo $ 8 152,00)
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