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CONSELHO EXECUTIVO

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa, Financeira ¢ Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo, sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso n.os 1-3,
Edf. «Banco Chinés de Macau», 3.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do pessoal desta
Secretaria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
16 de Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 13 de Maio de 2014.
A Secretdria-geral, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo (SCE), sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso
n.°s 1-3, Edf. «<Banco Chinés de Macau», 3.° andar, e publi-
cado no website da Direccdo dos Servigos de Administragao e
Funcédo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da SCE, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio, e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.2
classe, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da SCE, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 14 de Maio de 2014.
A Secretaria-geral, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de um lugar de assis-
tente técnico administrativo especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, drea de apoio
técnico-administrativo, dos Servigos de Apoio da Sede do Go-
verno, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 12,
II Série, de 19 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

José Armando de Matos Duarte........ccccoeeveereeeeeeeecieniens 88,31

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Maio de 2014).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 29 de Abril de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.* classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Hong Chi Hang, técnico de 1.* classe da Direccao dos Servi-
¢os para os Assuntos Laborais.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato além do quadro, de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo, dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial n.° 12, 11 Série, de 19
de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Cheang Chin Leong........cccooeviiiiniiiiciiccccccnes 75,19

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacdo.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Maio de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 29 de Abril de
2014.
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O Jari:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1. classe
dos Servigcos de Apoio da Sede do Governo; e

Tong Pak Fok, letrado assessor da Direccdo dos Servigos de
Assuntos de Justica.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimen-
to, em regime de contrato além do quadro, de trés lugares de
assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, drea de apoio
técnico-administrativo, dos Servicos de Apoio da Sede do Go-
verno, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 12,
I1 Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kan Sam L. 73,63
2.°Teong In Leng.....ccccoveeennereeineceeeereeneneeneeeeseenene 73,13
3.2 Tong Wai Ha ..o 70,31

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Maio de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 29 de Abril de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivas: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.% classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Sou Man Chang, técnica superior de 2.* classe da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 3 843,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada no edificio dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao con-
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curso comum, de acesso, documental e condicionado, para o
preenchimento, por provimento em contrato além do quadro,
de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de apoio técnico-administrativo dos SASG, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de Abril de
2014.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 8 de Maio de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos Servigos Publicos), se encontra afixada no Edificio dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Tra-
vessa do Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas,
para o preenchimento, por provimento em contrato além do
quadro, de quatro lugares de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, drea de oficial administrativo dos SASG, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Margo de 2014.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 8 de Maio de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Executivo, de
7 de Maio de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», se acha aberto o concurso,
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento, por provimento em assalariamento, de dois
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, na drea
funcional de distribuidor, dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo:

1. Contetido funcional

Distribui mensagens, encomendas, documentos e outros ti-
pos de correspondéncia: separa por destinatdrios a correspon-
déncia a entregar; ordena-a por locais de destino, urgéncia ou
outros factores; distribui a correspondéncia pelos respectivos
destinatdrios deslocando-se a pé, em transportes publicos ou
por outro meio.
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2. Vencimento e outras condigdes de trabalho e regalias

2.1 O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria constante do mapa 2 do anexo I a Lei n.” 14/20009.

2.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais do Regime Juridico da Fungao Publica.

3. Requisitos de admissao

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo para apresentacido de candidatura, satisfagcam cumu-
lativamente as seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos no artigo 10.° e seguintes do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Ptublica de Macau, na
redacgdo vigente; e

¢) Estejam habilitados com o ensino primaério.
4. Métodos de selec¢do

4.1 A selecgdo efectua-se mediante a aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos escrita, com cardcter eliminaté-
rio e duragdo de uma (1) hora — 50%;

b) Entrevista profissional, com caracter eliminatério — 40%; e
¢) Anélise curricular — 10%.

4.2 Nos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo e na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 va-
lores, sendo a classificacdo final resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccgdo utilizados, sendo considerados excluidos os candi-
datos que, em qualquer prova eliminatdria, obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores.

4.3 E excluido o candidato que falte ou desista da prova de
conhecimentos ou da entrevista profissional.

5. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, aplicam-se os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

6. Programa

6.1 A prova de conhecimentos abrangerd as seguintes maté-
rias:

a) Conhecimentos gerais das actualidades; e
b) Conhecimentos basicos de cultura geral.

6.2 Durante a realizag@o da prova de conhecimentos, aos
candidatos € proibido o uso de mdquina calculadora ou outros
equipamentos electrénicos, nem € permitida a consulta de li-
vros ou informacoes.
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7. Apresentacdo da candidatura

7.1 A apresentagdo da candidatura efectua-se mediante a
entrega, pessoalmente, dos seguintes documentos, dentro do
prazo de vinte (20) dias, contados a partir do primeiro dia ttil
imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau, e durante o
hordrio de expediente, junto dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, a Travessa do Paiva, n.° 5:

a) Ficha de Inscrigdo em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a venda na Imprensa Ofi-
cial ou descarregédvel do sitio electrénico da mesma), devida-
mente preenchida e assinada;

b) Copia do documento de identificacao vélido (contra apre-
sentacdo do original para efeitos de autenticagdo);

¢) Documento comprovativo da habilitagdo académica (em
caso de cdpia, contra apresentacdo do original para efeitos de
autenticagio);

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
ou formagao profissional, para efeitos de andlise curricular,
caso os houver (em caso de cdpias, contra apresentagdo dos
originais para efeitos de autenticagao);

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional
emitidos pelas entidades empregadoras ou declaracdo do can-
didato sob compromisso de honra, para efeitos de andlise cur-
ricular, caso os houver (em caso de cdpias, contra apresentagao
dos originais para efeitos de autenticacao);

f) Nota curricular, devidamente assinada; e

g) Registo biografico a que se referem os n.>s 2 e 8 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, tratando-se
de candidato vinculado aos servigos publicos.

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), ¢), d), e) e g) do ponto 7.1, desde que os mesmos ja se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e
o declarem expressamente na Ficha de Inscricdo em Concurso.

7.3 Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a veri-
ficacdo da autenticidade dos documentos ou da veracidade das
declaragdes referidas no ponto 7.1.

7.4 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implicam, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provi-
mento, a participagao a entidade competente para procedimen-
to disciplinar e penal, conforme os casos.

8. Prazo de validade

8.1 O concurso ¢ valido até um (1) ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

8.2 Os lugares que venham a vagar nos Servigos de Apoio da
Sede do Governo, na mesma categoria e area funcional duran-
te a validade do concurso, sdo preenchidos segundo a ordena-
¢do da lista classificativa final.



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7795

9. EfiRF B B E A B R A A B

9.1 FfHF 4450 T2 A4 B R R 5 Sl A A B R A A R
TSR RS R B ER T » b AT SR S R B P Bk e
55 (http://www.sasg.gov.mo) » DURAE CQRFTRFPITTECE A %8)
DA & &

9.2 e B P R R385 A AU st g ~ 13 ~ R R R AR
9.3 KA Rl B RE A B P S S T ARG ~ I R B ]

9.4 f 1% Bl A 44 B AR AL 1E SR 3 5 A 9R BORT ST Bl B BT
A ER BB RSN AL G (http://www.sasg.gov.
mo) * PAKAE CERFTR BITT B L) 23 A -

0. 3 FH 2 1
AR R Y GHR AG :
a) FH14/200958 54 (A A ERESE )

b) B23/201158fTHUER (A BRYTEEES - 58
D s

B

o) BT QRPN FATE T/EA 25EH]) -
11 EEFHA

FH AR AR BHE AR 2K EE AZ - L IRE8/2005
e (EAERRE ) e R HE -

e ZEE R T

FNE  BUFREEBAII —E e SR
IEEZR S BUFRAE BN I £ José Armando de
Matos Duarte
BURFE I FI ST e e
fHiZ 8  BURMSETHBIE M — ST BB g =k

BURFRETBITII T — ST B B mEE
ZE-NERAATHRITHRERERAE
MAEEE FERSE

(RENBERA R $7,272.00)

9. Listas proviséria, definitiva e classificativa

9.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa da prova de
conhecimentos serdo afixadas nas instalagdes dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, sitas na Travessa do Paiva, n.° 5,
bem como disponibilizadas no sitio da internet gerido pelos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo (http:/www.sasg.gov.mo),
sendo estes actos avisados por antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

9.2 Na lista definitiva constardo o local, a data, a hora e as
regras da realizagdo da prova de conhecimentos.

9.3 Na lista classificativa da prova de conhecimentos consta-
rao o local, a data e a hora da realizacdo da entrevista profis-
sional.

9.4 A lista classificativa final serd afixada nas instala¢des dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, sitas na Travessa do Paiva,
n.° 5, bem como disponibilizada no sitio da internet gerido pelos
Servicos de Apoio da Sede do Governo (http:/www.sasg.gov.mo)
e publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da se-
guinte legislacao:

a) Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos);

b) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos);

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, na redacgéo vigente.

11. Observacio

Os dados que o candidato apresente servirdo apenas para
efeitos deste recrutamento e serdo tratados de acordo com as
normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais».

12. Juri
A constitui¢@o do juri € a seguinte:

Presidente: Lei Lai Na, técnica de 2.* classe dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: José Armando de Matos Duarte, chefia
funcional dos Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Leong Ka Wa, assistente técnico administrativo de 2.7 classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais suplentes: Huang Jiali, assistente técnica administra-
tiva de 1.% classe dos Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Wong Sin I, assistente técnica administrativa de 1.* classe dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Maio de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacdo $ 7 272,00)



7796

P71 1T 233 —— 48—

E21 ] —2014 45 H21 H

it &

i)

nE

RS A B\ B e 1 0 A Rl B AR B8 — PR v T8 =
fir &k - R ZF —PYEPY A S/ GRFTR BT
e ¥ ) B R T AR 5 S R IR S 1T 3 S 5 A B
HN e BARIREE23/201 18R T BUE MR (A8 AN BRYIRES - BiE
FE RGN B+ RS = s HUE A M e AR B ER
R T A EEH336-3425k "B L7 —HEE BT
WU &7 > DA AR -

5

5

IR Bl 1T BOR AR SR R B8 sk LE - 3% B By
fEERE -

ZE-NERA A HRETE

At RMAEEE (TR

CGRIATE & F kR $920.00)

Ry B B i 5O 25 S AR 50— W o e Bl
WE Ak BUREE14/20095 5 5 (A8 A\ EIRFZHIE) K58
2320115 T BOE M (A A BRYFENE - BUE K& S B9
JE » DA S R PR ST EE B B % - AR
IESRIGAE R B4 B 5336-3425F " RaH 0" %+ E
TTEREA BUR S S A Bl B R AT A B Rl B A
HHEEHRL SR QRFIRBITTEE A ) AMRE— A H
R RATE -

ZFE-NUELATUHRESE

Tt RMAEEE (W

COMISSARIADO DA AUDITORIA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgio, n.°s 336-342, Centro Co-
mercial Cheng Feng, 20.° andar, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
para o preenchimento de quinze lugares de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal do Comissariado da Auditoria, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de Abril de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Comissariado da Auditoria, aos 14 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria (CA),
sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.%s 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e publicado nos sitios do
CA e da Direccédo dos Servicos de Administracdo e Funcéo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do CA,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro
de pessoal do CA, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Comissariado da Auditoria, aos 14 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

CRIATIEZE T $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
=l SERVICOS DE ALFANDEGA
B & Aviso

FHREZFFARR - UENA-FUHEZ 3R R B
E53/20035F 1150 b #8E514/2008 57 17 BUE FRE LAY 551/2004 58 17

Faz-se ptiblico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 14 de Abril de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
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tagdo de provas, nos termos do disposto na Lei n.° 3/2003 e no
Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com a nova redacgado
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2008, e conju-
gados com a aplicacdo das disposi¢des pertinentes estipuladas
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para a admissdo
dos candidatos considerados aptos, destinados a frequéncia do
curso de formagao e respectivo estagio, com vista ao preenchi-
mento de oitenta (80) lugares de verificador alfandegario, 1.°
escaldo, da carreira geral de base do quadro de pessoal alfan-
degdrio dos Servigos de Alfandega da Regido Administrativa
Especial de Macau:

1. Fases do concurso de ingresso
a) Concurso de admissdo ao curso de formagao;

b) Curso de formacao (nimero de vagas para a frequéncia
do curso é de 85), incluindo as vagas ndo excedentes a 15% de
candidatos com idades superiores a 30 anos, (ou seja, de 12),
a contar na data da publicacdo da lista de ordenagdo final, no
ambito da alinea a); e

¢) Estagio (nimero de vagas para o estdgio é de 85).
2. Tipo de concurso, prazo de candidatura e de validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas. O prazo para a apresentagdo da ficha de inscri-
¢d0 ao concurso ¢ de vinte (20) dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau. O prazo
de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares postos
a concurso.

3. Condigoes gerais e especiais de candidatura
3.1 Candidatos:

Podem candidatar-se a este concurso os individuos que, até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos legais:

a) Serem residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas;

¢) Nao terem sido condenados por qualquer crime doloso;

d) Possuam como habilitagdes académicas o 11.° ano de es-
colaridade ou superiores;

e) Terem idade ndo inferior a 18 anos nem superior a 35; e
f) Terem boa complei¢ao e robustez fisica.
3.2 Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdo académica exigido
no presente aviso;

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar um registo biografico, emitido pelo servigo a que
pertencem;
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d) O original do Certificado de Registo Criminal para o in-
gresso nas carreiras do pessoal alfandegdrio dos Servigos de
Alfandega de Macau; e

e) uma foto a cores, recente, sem chapéu.

(A entrega dos documentos acima mencionados nos pontos a)
e b) devem ser apresentados os originais).

4. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo em concurso (adquirida na Divisdo de
Recursos Humanos destes Servicos ou download através do
website: http://www.customs.gov.mo), devendo a mesma ser en-
tregue pessoalmente ou através de correio registado, com aviso
de recepcdo, na/para Divisdo de Recursos Humanos, no Edifi-
cio dos Servigos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, até a data limite fixada
e nas horas de expediente, acompanhado dos documentos ne-
cessdrios a entregar, indicados no ponto anterior.

Considera-se como data de apresentacao da candidatura:

a) A data no recibo emitido pelo acto de recep¢ao de docu-
mentos, quando a candidatura seja efectuada pessoalmente;

b) A data do respectivo registo, quando a candidatura seja
apresentada através de correio registado com aviso de recep-
¢ao.

5. Contetido funcional

Funcdes de natureza executiva, desempenhadas de acordo
com a respectiva qualificacdo técnica e no ambito do cargo que
ocupa, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar os superiores hierdrquicos; e

b) Executar as tarefas de cardcter executivo dadas pelos su-
periores hierdrquicos em subunidades organicas operacionais
e/ou administrativas.

6. Vencimento

a) O verificador alfandegdrio, 1.° escaldo, da carreira geral
de base, vence pelo indice 260 da tabela de vencimentos, fixada
no mapa III, anexo a Lei n.° 2/2008; e

b) Ao abrigo do mapa III, anexo a Lei n.° 2/2008 e do artigo
21.° do Regulamento Administrativo n.° 1/2004, os estagiarios,
durante o curso de formagado e no periodo de estagio, tém di-
reito a auferir o vencimento com valor equivalente ao indice
220 da mesma tabela. Caso funciondrios, podem optar pelo
vencimento de origem.

7. Frequéncia do curso de formacgdo e regime de estdgio

a) Em regime de comissdo de servigo para formandos que
detenham a qualidade de funcionérios; e

b) Por contrato de assalariamento, nos restantes casos.
8. Método de selecgio

a) Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 1/2004,
os métodos de seleccdo a utilizar no concurso de admissdo ao
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curso de formagdo sdo os seguintes, cada um dos métodos de
seleccdo tem cardcter eliminatoério, salvo a entrevista profissio-
nal:

— Prova de conhecimento;
— Exame médico;

— Prova fisica;

— Exame psicolégico;

— Entrevista profissional; e
— Exame de integridade.

b) O metédo de seleccao mencionado realiza-se na férmula
seguinte que é considerado como a classificacao final:

[3,5 (valores obtidos na prova de conhecimentos, de forma
escrita)+ 1,5 (valores obtidos na prova de conhecimentos, de
forma oral)+3,8 (valores obtidos na entrevista profissional)+1,2
(valores obtidos no exame psicoldgico)]/10

9. Admissdo ao curso de formagdo

Os candidatos aprovados no coucurso de admissdo ao curso
de formacdo sdo admitidos ao curso de formacéao, segundo a
ordem da respectiva lista de classificacdo e de acordo com o
nimero de vagas existentes indicado na alinea b) do ponto 1.

10. Admissao ao estdgio

Os formandos aprovados no curso de formacdo sdo admiti-
dos ao estagio, segundo a ordem da respectiva lista de classifi-
cacdo e de acordo com o numero de vagas existentes indicado
na alinea c) do ponto 1.

11. Locais de afixac¢do das listas provisorias, definitivas e
classificativas

Serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos, no Edifi-
cio dos Servicos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, e disponibilizadas no
website destes Servigos: http://www.customs.gov.mo.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 3/2003 e do Regulamento Administrativo n.° 1/2004,
com a nova redaccao dada pelo Regulamento Administrativo
n.° 14/2008, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 e do
Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 20/2004, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranca n.® 55/2005.

13. Composigao do jiiri

Presidente: Lou Kam In, comissdria alfandegdria.

Vogais efectivos: Mok Wai Leng, inspectora alfandegéria; e
Ung Ion Chi, inspector alfandegario.

Vogais suplentes: Tou Kuok Seng, inspector alfandegario; e

To Vai Hong, inspector alfandegério.
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Para consulta dos critérios relativos ao exame médico e a
prova fisica, dirija-se a Divisdo de Recursos Humanos durante
as horas de expediente ou poderd aceder a http:/www.customs.
£ov.mo.

Servicos de Alfandega, aos 9 de Maio de 2014.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 7 203,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o provimento
de dois lugares de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escalao,
e dos que venham a vagar na mesma categoria até ao termo da
validade do concurso, da carreira de intérprete-tradutor, nas
linguas chinesa e portuguesa, do quadro de pessoal dos Servigos
de Apoio a Assembleia Legislativa, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 5, I1 Série, de 29 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tam, Carlos ANtONIO ....c.cccvevueeeeeeeieereeieeieeeeeee e 81,0
2.2 Lei, KUOK HOU...cvouvevieieiiieciectecececeeeeeeee e 79,6
3.2 Chan, Wal....ooooiiiiieeiceee e 78,9
4.2 Fong, Kuai Wa ......ccccocoiiiiiiiiiiccccccccecceeens 71,5
5.2 Chao, Wa KUan........cccoceeieinieineeeeeeeeeecee e 67,5

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
Mesa da Assembleia Legislativa, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por deliberagdo da Ex.™ Mesa da Assembleia
Legislativa, de 13 de Maio de 2014).

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 14 de Maio
de 2014.

O Juri:

Presidente: Kuan Kun Fan, assessora, coordenadora do Ga-
binete de Traducgao.

Vogais efectivas: Virginia Carlos Alberto, intérprete-tradutora
especialista em tradugdo juridica; e

Leong Kit Cheng, intérprete-tradutora assessora.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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Aviso

Para os devidos efeitos se declara que foi dado sem efeito o
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislati-
va, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de
1.7 classe, 1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro,
do pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa,
aberto pelo antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fe-
vereiro de 2014, em virtude de alteracdo da situagdo contratual
do candidato admitido a este concurso.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 30 de Abril
de 2014.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicagdo § 715,00)
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CEHETIEE MR $1,057.00)

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagd@o para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito
na Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e
Ultima Instancias, e publicado no website dos Tribunais, a lis-
ta definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia
electromecanica, da carreira de técnico, do quadro de pessoal
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 26 de Feverei-
ro de 2014.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
14 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
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adjunto-técnico do trabalhador contratado além do quadro do
Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, IT Série, de 26 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Weng Tim.......ccoiiiiiiiiiiiiceccceccnes 79,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 13 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Leong Kam Fan, chefe funcional do Servi¢o do
Ministério Ptblico junto do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Wong Tin Peng (secretdrio), chefe funcional
do Departamento de Gestao Pessoal e Financeira do GP; e

Chan Wai Chong, Pessoal designado pelos SAFP (adjunto-
-técnico especialista da DSEC).

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro do
Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau

n.° 13, IT Série, de 26 de Marco de 2014:
Candidato aprovado: valores

Paula Cristina Pereira Carion .........c.cceeeeeeveeevecvesnennenne. 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Lee Hoi Sun, chefe do Departamento de Gestao
Pessoal e Financeira do GP.

Vogais efectivos: Lai Soi Lan, chefe da Divisdo de Gestédo
Pessoal do DGPF do GP; e

Chan Kok Sang, Pessoal designado pelos SAFP (técnico su-
perior assessor principal da DSAJ).

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
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trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete do
Procurador, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, II Série,
de 26 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tu Chi Fal..ociiiiiiccccce 84,11
2.2 Arquiminio Monteiro de Jesus .........ccccccocciucuinunnnee. 82,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2014.
O Jdri:

Presidente: Tang Wai Man, chefe do Departamento de
Apoio do GP.

Vogais efectivos: Leong Lai Ha, chefe da Divisao de Gestao
Financeira do DGPF do GP; e

Tam Chi Kuong, Pessoal designado pelos SAFP (técnico su-
perior de 1. classe do TAS).

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico do trabalhador contratado além do quadro do Gabi-
nete do Procurador, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11
Série, de 26 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Te0ng FONG.....oveiiiciciircrccerneeeee e 77,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Lai Soi Lan, chefe da Divisao de Gestdo Pessoal
do DGPF do GP.

Vogais efectivos: Lei Ieong, técnica principal do GP; e

Lam I Ling, Pessoal designada pelos SAFP (adjunto-técnico
principal do GRH).
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(CRIETEEH R $6,051.00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete do
Procurador, aberto por anincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, IT Série,
de 26 de Margo de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Ka Kim ......cccoovevieiiiniiieieeeeeeeeeeeieieeeie e 83,33
2.2 Kuok Kam Fai......ccccocvevievievieiesicecececeeeeee e 81,94%*
3.2 Kou Chi Keong.........ccccovvvivivininininiciicciinine 81,94
4.2 Zhang YUaNQiN.....cccoeeeeenneeninenreenenenreseeseeneseneenenes 81,72

* A melhor avaliacdo do desempenho na tltima mengdo que
tiver sido atribuida.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 15 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheok Soi Wan, chefe funcional do Servigo do
Ministério Publico junto do Tribunal de Judicial de Base.

Vogais efectivos: Lei leong (secretéria), técnica principal do
GP;e

Lam Ka Wong, Pessoal designado pelos SAFP (técnico supe-
rior de 2. classe da DSFSM).

(Custo desta publicacdo $ 6 051,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, do pessoal provido em regime de contrato
além do quadro do Gabinete de Comunicacao Social, cujo
antncio foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 12 de Marco de

2014:
Candidato aprovado: valores

Wong SUt TeNg...c.covevveiiiiiiiceeeec e 77,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
12 de Maio de 2014).

Gabinete de Comunicacio Social, aos 5 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Vong Pui San.

Vogais: leong Pou Kam; e

Cheang Lai Sa.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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Manuel Domingos Luis

GREIETIEE R $1,498.00)

GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
juridica, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de
26 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Sio Fong Weng Wa ......cccooiiiiniininiiccncecrceeceeeee 81,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
teis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
12 de Maio de 2014).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 15 de
Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Lio Chi Hon, técnico superior assessor do Gabi-
nete para a Protec¢do de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Lei Man Tou, técnico superior principal do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais; e

Manuel Domingos Luis Pereira, técnico de 1.* classe do Ins-
tituto para os Assuntos Civicos € Municipais.

(Custo desta publicacéo $ 1 498,00)
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T2 BBTELZE e 71.48
T 7 5y AU 68.87
9.0 BEIMAT.vooveeveerereseeeee e 68.08
10.° BT oo 67.98
112 ZEE L oo 67.67
120 BHBED oo 66.80
132 ZBEDE e 65.82
142 BEFFE coveeeeeeeeeeeeeeee e 65.12
152 BEHES oo 64.83
16.° ZEZZEE oo 63.98
170 EFM oo s 63.97
182 FRITETT wovveeeeeeeeeeeeeee e 63.92
192 BUIFEE oo 63.82
20.° BRI oo 63.58
210 BREE oo 63.28
22.° BHEE oo 62.92
23.° TGREH e 62.45
24.° ZRE S oo 62.18
25° ZEMMEZ oo 61.63
26° BRI e 60.83
272 FBATE oo 60.75
28.° BEEETZ e 60.48
29° BHDEE oo 59.65
30.° BE/NEE o 58.65
310 BEVEE e 58.35
32.° FEEERA oo 58.28
330 BB oo 58.18
34° ABFEEF oo 58.00

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de presta¢do de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea adminis-
trativa e financeira, em regime de contrato além do quadro do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem

1°

2°

3e°

4°

50

6°

70

8e°

9°
10°
e
120
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
262°
27°
28°
29°
30°
31e
32°
330
34°

Nome Classificacao
final
Tong Kit Cheng ......ccccoeeiviveicininciiiiiccinnee 77,02
Ng David.....ccoovivniniiiniiiniinnns 75,95
Chan Un Kei ...ooeeveiiriieeeeeeeeeee 74,45
Lam Ka HOU .ouoviiiiiieiceeeeiee 74,42
HO ST Meng....ccouvivieiiniciinicccnieccceeeeeenes 73,97
Lou Sok Man ..o 73,32
Tek Chi Weng .....oceeeviveeveininiccenincceeceeceene 71,48
Loi Kuok Lap.....cccccvveeinineiiniiccncecines 68,87
Wong In Ui 68,08
Tang HOi SeNng.......ccoeuveveveveviviviriririccirireeees 67,98
Choi Kit Ui 67,67
Pang Man Leng.......ccccocovivniiiiiiiiniciccnns 66,80
Leong Iok Mei c.cecuceeeveeecinieiciiniciccnniccceenes 65,82
Hong I Man......ccccccviviiinniininiicinniccinnes 65,12
Kuok Kam Man .....c.ccceceveinennineineiciecnne 64,83
Lei Onleng ... 63,98
Wong In HOng......ccccoovvviiviiciiiiiiiiiiciines 63,97
Tai Un FONg...ccovvveiiniiiiiniiciiniccinccces 63,92
Lao Ka Kun...cocooeiiiiiniiinccccncncnee 63,82
Ng Fong Keng......cccoviiviiniinniiiiniiicinnes 63,58
Cheong Wai Man........ccooeveiviviiininicininiiicenns 63,28
Teong Fun Fun ... 62,92
Teong Si Man ... 62,45
Leong Kit Man .....cc.ccccvveeniiicniiiiiniciccs 62,18
Lei Pui Man ..o 61,63
Ng oK Teng....ccovuiiuiiiiiiicccccccccccee 60,83
Chio HO Wal c..ocoviviiieiieececeeeeeeeeeeeene 60,75
IpIMan ... 60,48
Wong Sio Ha ..o 59,65
Chan Si0 K€l ...oovevieeieieieieieieeeeeeeeeereaeneans 58,65
Ip Hou Seng ... 58,35
Tam Pek I ..o 58,28
Chan Sok Teng.......ccoovviviiiecniniccciccccnes 58,18
Teong Ka Cheng.......ccocecevviviiiniiiinniiiccinnnes 58,00
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350 AR oo 57.97 final
35.°2 Lam Sai Ui 57,97
36.° WEHUER oo 57.93
36.° Fong Man L.....cccoooiniininiiniiccncecccee 57,93
37° BRBEZE oo 57.88
37.° Ngai Hio Wan ......cccceveeinncininccnnccennes 57,88
38.° R e 5777
B 38.° Chan Kam [0C.....ccccoeviininininiiiiieieccee, 57,77
o £ VAN
392 BRI coovveeeeeereerieeeieeseiseseees i 55.88 399 LK SNl 55.88
40.° BFEMER oo 55.58 40° Cheang FONg Le.ooeeereooooeeeeeseseeeesessseeseesee 55.58
1.0 ZEBHIE e 51.63 41.° Lei Chun Wa ... 51,63
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
184 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 10
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluido por terem obtido classificacao inferior a 50 valo-
res na prova de conhecimentos: 98 candidato;

— Excluido por ter obtido classificagdo final inferior a 50 va-
lores: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
12 de Maio de 2014).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 2 de Maio
de 2014.

O Juri:

Presidente: Yang Chongwei, coordenador-adjunto.
Vogais efectivos: Lei Man Tou, chefia funcional; e
Lio Chi Chong, chefia funcional.

(Custo desta publicacdo $ 4 048,00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos») e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 («Recru-
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tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos»), se acha aberto o concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior dos trabalhadores contratados
além do quadro do Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° an-
dar, A-F e também nos websites deste Gabinete e da Direccao
dos Servicos de Administragao e Fung@o Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para a Protec¢cao de Dados Pessoais, aos 15 de
Maio de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.
(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungdo
Publica, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, IT Série, de 19
de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Leong Sok Han......cccccocuciiiiiiiiiiiiiiccceccecceees 83,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
Gteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para
a Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 22 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Lam Kuan Fan.
Vogais: Yip Pak Tong; e
Teong Sao Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1331,00)
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Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccao dos Servicos de Administracdo
e Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edifi-
cio Administragdo Piblica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
SAFP, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 9 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Concurso Publico n.”1/2014
da Direcg¢do dos Servicos de Administra¢dao e Fungao Piiblica
para a prestagdo dos servigos de condominio do Edificio

Administragdo Piiblica

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para a Administracdo e Justica, de 5 de
Maio de 2014, a Direccdo dos Servicos de Administracdo e
Funcao Piblica vem proceder, em representacdo do adjudi-
cante, a abertura do concurso publico para a aquisicdo dos ser-
vicos de condominio do Edificio Administracido Publica.

A partir da data da publicacido do presente antncio, os in-
teressados poderao dirigir-se ao balcdo de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao
Publica, r/c, nos dias tteis, das 9,00 as 17,30 horas, para a ob-
tengdo da cépia do programa do concurso e do caderno de en-
cargos, mediante o pagamento da importancia de $ 100,00 (cem
patacas) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pagina electrénica: www.safp.gov.mo.

A sessdo de esclarecimento deste concurso tera lugar no
préoximo dia 10 de Junho de 2014, pelas 11,00 horas, no au-
ditério do Edificio Administracdo Publica, sito na cave 1. Caso
os interessados tenham dudvidas sobre o programa do concurso
e o caderno de encargos deste concurso, devem apresenta-las
até as 17,30 horas do dia 6 de Junho de 2014, de acordo com a
forma estabelecida no respectivo programa do concurso, para
que as davidas sejam esclarecidas na sessao de esclarecimento.

O prazo para a apresentacdo das propostas termina as 17,30
horas do dia 19 de Junho de 2014, ndo sendo aquelas admitidas
fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua pro-
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posta dentro do prazo estabelecido no balcdo de atendimento
dos SAFP, sito no Edificio Administracdo Publica, entregando
um depdsito no valor de $ 100 000,00 (cem mil patacas), em ga-
rantia bancdaria, a favor da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Piblica ou efectuar um depdsito em dinheiro
no banco indicado, para efeitos de pagamento da caugdo pro-
visdria deste concurso.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 20 de Junho de 2014, pelas 10,00 horas, no au-
ditério do Edificio Administracdo Publica acima referido.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacéo $ 1 908,00)

Concurso Publico n.°2/2014
da Direcg¢do dos Servigos de Administragdao e Fungao Puiblica
para a prestacdo dos servicos de condominio do Centro de

Formacao para os Trabalhadores dos Servigcos Piiblicos

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 63/85/
/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m2
Senhora Secretdria para a Administracdo e Justica, de 8 de
Maio de 2014, a Direcg¢do dos Servicos de Administragao e Fun-
¢do Publica vem proceder, em representagdo do adjudicante, a
abertura do concurso publico para a aquisi¢ao dos servigos de
condominio do Centro de Formacao para os Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

A partir da data da publicacido do presente antncio, os in-
teressados poderdo dirigir-se ao balcao de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administragao
Piblica, 1/c, nos dias tteis, das 9,00 as 17,30 horas, para a obten-
¢do da copia do programa do concurso e do caderno de encar-
gos, mediante o pagamento da importancia de $ 100,00 (cem
patacas) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/.

A sessao de esclarecimento deste concurso terd lugar no pré-
ximo dia 12 de Junho de 2014, pelas 11,00 horas, na sala de reu-
niodes, sita no Centro de Formagao para os Trabalhadores dos
Servigos Publicos, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao
n.0s322-362, Centro Comercial Cheng Feng 7.° andar, Macau.
Caso os interessados tenham dudvidas sobre o programa e o
caderno de encargos deste concurso, devem apresentd-las até
as 17,30 horas do dia 4 de Junho de 2014, de acordo com a for-
ma estabelecida no respectivo programa do concurso, para que
as duvidas sejam esclarecidas na sessdo de esclarecimento.

O prazo para a apresentagdo das propostas termina as 17,30
horas do dia 25 de Junho de 2014, ndo sendo aquelas admitidas
fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua propos-
ta dentro do prazo estabelecido no balcido de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administragcao
Publica, r/c, entregando uma garantia bancdria no valor de
$ 70 000,00 (setenta mil patacas), a favor da Direc¢do dos
Servigos de Administracdo e Fung¢do Piblica ou efectuar
um depésito em dinheiro no banco indicado, para efeitos de
caucdo proviséria deste concurso.
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O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 26 de Junho de 2014, pelas 11,00 horas, na sala de
reunides, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
cdo Publica, 26.° andar.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea juridica,
da carreira de técnico superior dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccao dos Servigos de Assuntos de Justi-
¢a (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 14, I1 Série, de 2 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lam Keong Chon ... 80,44
2.2 Tou Wang Kei ... 80,28
3.2 Leong Man 01 ... 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 12 de Maio de 2014).

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 8 de Maio
de 2014.

O Juri:
Presidente: Hoi Lai Fong, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivas: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdao da DSAJ; e

Chan Hoi Lam, técnica superior assessora da Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, drea de informé-
tica, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Identificacdo (DSI) cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servigos de Identificacdo, aos 16 de Maio de
2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Ao leong U.

(Custo desta publicagéo $ 1 194,00)

BT K RS E B R R L

PN GLiel ) i

L ARG =0 AR RE -

2. i T HbES : PO RS -

3. RS TREHRY - E RS IR R 3 B R R A e
TAge

4. EAERON  EEE IR LT AR
At AR AU A -

5. PR DRI BRI -

6. FRERHELR RIS IR P ITIE ($190,000.00) - PAR <
TR DA T SR T (R R B PR (R R it -

7. HEEHER AT IREESENESZ I (CRIBERERIZIE
17 AR B NG R ZF R S R EAIERS % - fE R bt
e E R L2 HEE VB IR ZE) -

8. EfE: NRXIE(E -

INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncios

Concurso ptiblico da obra de reordenamento e construgao de

instalagoes desportivas na zona de lazer do Lago Sai Van

1. Modalidade de concurso: concurso publico.

2. Local de execugdo da obra: Avenida Panoramica do Lago
de Sai Van.

3. Objecto da empreitada: obra de reordenamento e cons-
trugdo de instalacdes desportivas na zona de lazer do Lago Sai
Van.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

6. Caugdo provisoria: $ 190 000,00 (cento e noventa mil patacas)
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancédria ou
seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

7. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

8. Preco base: ndo ha.
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9. Condicdes de admissdo: inscrigdo na Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execugdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na
Av. de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edif. Sede do IACM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 10 de Ju-
nho de 2014, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida numa
das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formagao do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: dia 11 de Junho de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢do da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
nos Servicos de Saneamento, Vias e Manuten¢ao Urbana do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da
Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Ma-
cau, durante as horas de expediente, desde o dia da publicagdo
do antncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido, poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 3 de Junho de 2014, cépias do processo do concur-
so ao preco de $ 800,00 (oitocentas patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execu¢do ndo po-
derad ser superior a 120 dias.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco global da empreitada e lista de precos unitarios —
65%;

— Prazo de execucdo razoavel — 10%;

— Plano de trabalhos:

i. O nivel descritivo das actividades elementares — 3%;

ii. A interdependéncia das actividades elementares — 1%;

iii. A adequabilidade e viabilidade dos prazos de execucao
— 1%.

— Experiéncia em obras semelhantes — 5%;
— Qualidade do material — 10%;

— Plano de seguranga — 5%.
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15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servigos de Sa-
neamento, Vias e Manuten¢ao Urbana do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do
dia 3 de Junho de 2014 até a data limite para entrega das pro-
postas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 14 de
Maio de 2014.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracio, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicacéo $ 4 048,00)

Concurso Piiblico n.°02/2014/SCEU

«Obra de substitui¢dao das escadas mecdnicas

da passagem superior para pedes do Lido»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execucdo: na passagem superior para pedes do
Lido.

3. Prazo de execugdo: o prazo maximo € de sete meses.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da pro-
posta é de 90 dias, a contar da data do acto ptiblico do concurso,
prorrogavel nos termos previstos no programa do concurso.

5. Caugéo provisoria: $ 166 000,00 (cento e sessenta ¢ seis
mil patacas) e pode ser prestada por dep6sito em dinheiro ou
por garantia bancaria.

6. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
7. Preco base: nao ha.

8. Condicdes de admissdo: inscri¢do na Direc¢do dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes na modalidade de exe-
cucdo de obras.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Niucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163-r/c, Edif. Sede do IACM, até as 17,00
horas do dia 13 de Junho de 2014.

10. Local, dia e hora do acto ptblico:

Divisdo de Formacgdo e Documentacdo do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza 6.° andar,
pelas 10,00 horas do dia 16 de Junho de 2014.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M e para es-
clarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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11. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

O programa do concurso, o caderno de encargos e outros
documentos complementares podem ser examinados, nos Ser-
vicos de Constru¢des e Equipamentos Urbanos do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia
Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau,
durante as horas de expediente, desde o dia da publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 9 de Junho de 2014, cépias do processo do concurso
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, ao abrigo don° 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

12. Critérios de avaliacdo das propostas:

— a) Preco: (50%);

— b) Qualidade do material a empregar: (20%);

— ¢) Plano e prazo de execucdo dos trabalhos: (10%);

— d) Plano de manutengao, assisténcia técnica e disponibili-
dade de pecas sobressalentes: (10%);

— e) Experiéncia profissional dos técnicos da firma em tra-
balhos congéneres: (10%).

13. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdao comparecer nos Servicos de Cons-
trugdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edificio
Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir do dia 9 de
Junho de 2014, inclusive, e até a data limite para entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de
Maio de 2014.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicacdo $ 3 197,00)

Concurso Puiblico n.°003/SCR/2014

Fornecimento de servigos de coordenacgdo, de producgdo

de espectdculos, de artistas, palco, iluminagdo, projec¢io de

imagens e sistema sonoro para o «Concerto da Passagem de
Ano — Macau 2014»

Faz-se publico que, nos termos da alinea 33 da Deliberacdo
do Conselho de Administragdo n.° 16/2014, de 17 de Abril de
2014, se encontra aberto o concurso publico para o “Forneci-
mento de servi¢os de coordenagdo, de produgdo de espectiacu-
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tema sonoro para o «Concerto da Passagem de Ano — Macau
2014»”.

O limite méximo do valor global da prestacao de servicos é
de trés milhdes e quinhentas mil patacas ($ 3 500 000,00).

O programa do concurso, o caderno de encargos e a Tabela
das Exigéncias Especificas encontram-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na
Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, todos os dias
uteis, durante as horas normais de expediente.

As propostas deverdo ser entregues até as 17,00 horas do dia
11 de Junho de 2014, 4.7 feira. O proponente ou o seu repre-
sentante, deve entregar a proposta e os seus documentos no
Niucleo de Expediente ¢ Arquivo do IACM. Com a proposta,
deve o proponente apresentar uma caugao provisoria, no valor
de setenta mil patacas ($ 70 000,00), mediante depdsito em di-
nheiro, garantia bancdria ou seguro-caugdo a favor do ITACM
ou cheque bancario, entregue directamente na Divisao de Con-
tabilidade e Assuntos Financeiros/Tesouraria do IACM, sita
na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c.

O IACM realizard a este respeito uma sessio de esclareci-
mento pelas 15,00 horas do dia 28 de Maio de 2014, 4.% feira, no
Centro de Formacao deste Instituto, sito no 6.° andar do Edifi-
cio China Plaza.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 pelas
10,00 horas do dia 12 de Junho de 2014, 5.? feira, no Centro de
Formacgao deste Instituto, sito no 6.° andar do Edificio China
Plaza.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 12 de
Maio de 2014.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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FUNDO DE PENSOES

Aviso

Despacho Interno n.°01/DRAS/FP/2014

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no chefe, substituto,
da Divisdo de Apoio aos Subscritores do Regime de Aposenta-
¢do e Sobrevivéncia (DAS).

1. Usando da faculdade que me é conferida pelo Despacho
Interno n.° 03/CA-PRES/FP/2013, de 3 de Janeiro de 2013,
subdelego no chefe, substituto, da Divisdo de Apoio aos Subs-
critores do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, Lei Wai
Hong, as seguintes competéncias:

1. Proceder a gestdo corrente e a coordenag@o da subunidade
que dirige;
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2. Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3. Aprovar os mapas de férias;
4. Autorizar os pedidos de gozo de férias;
5. Decidir sobre a acumulagio de férias, por motivos pessoais;

6. Decidir sobre os pedidos respeitantes a justificacdo de fal-
tas, atrasos e a todos os factos geradores do direito a dispensa
de comparéncia ao servigo;

7. Visar as requisi¢cdes de material destinado ao uso corrente;

8. Emitir certiddoes de documentos arquivados, bem como
certificar fotocdpias extraidas dos originais existentes em ar-
quivo, no ambito das competéncias da subunidade que dirige,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

9. Emitir declaragdes simples;

10. Autorizar o abono e a cessagdo de subsidios, nomeada-
mente de familia, de residéncia, de nascimento, de casamento
e de funeral as classes inactivas;

11. Autorizar a introducdo de dados no sistema informatico
de base de dados referentes aos subscritores do Regime de
Aposentacgdo e Sobrevivéncia;

12. Autorizar a introducdo de dados referentes as classes
activas no sistema de aplicacdo do pessoal, existente no Depar-
tamento de Sistemas de Informacgdo da Direccdo dos Servigos
de Financas.

II. A subdelegacdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos gabinetes do Chefe do Executivo, dos Secretdrios, do
Comissario contra a Corrupcao, do Comissario da Auditoria,
dos Servicos de Policia Unitdrios e dos Servigos de Alfandega;

o A Assembleia Legislativa;

e Aos Orgios de Administracdo de Justica;

e Aos Servigos da Reptiblica Popular da China.

III. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos pode-
res de avocacgdo e superintendéncia.

IV. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de
Maio de 2014.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
7 de Maio de 2014).

Fundo de Pensodes, aos 2 de Maio de 2014.

O Chefe do Departamento do Regime de Aposentacdo e So-
brevivéncia, Ian Iat Chun.

(Custo desta publicagdo $ 2 894,00)
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DIRECC[&O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Antncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao Administrativa e Fi-
nanceira da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221 a 279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, e publicada na intranet
destes Servicos, a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.° es-
caldo, da carreira de intérprete-tradutor, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal destes Servicos, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 13 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de dois lugares de técnico su-
perior de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do pessoal providos em regime de contrato além do quadro do
Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Margo de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chang Chi HOU....ccovvueuiiniiciciiicccreceeceeeee 72,41
2.2 Chan Chon U ......ccoiieiieieiieeeeeeeee e 70,25

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 13 de Maio de 2014).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 15 de Maio de
2014.

O Juri:

Presidente: Chong Chi Kuok, técnico superior assessor do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogais: Leong Sin I, técnica superior principal do Gabinete
para os Recursos Humanos; e

Vong lo Chou, chefe de divisdo do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagio $ 1 537,00)
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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO

PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO

ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coopera-
¢ao Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lin-
gua Portuguesa, sito no Lago Nam Van, Quarteirao 5 Lote A,
Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar
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«A» a «K», Macau, a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, de ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor nas linguas chinesa
e portuguesa, em regime de contrato além do quadro do Gabi-
nete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a
Cooperagdo Econdémica e Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9,
II Série, de 26 de Fevereiro de 2014.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 12 de Maio de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
em regime de contrato além do quadro da Direccdo dos Servi-
¢os das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 14, II Série, de 2 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Keong Lai SEONg....cccceveireniircieencircceeeeceieeenene 80,94
2.2 Chu Vai Iun ... 77,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 7 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Maio de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Man Lei, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Poon Fong Meng, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Wong Meng Fong, técnico de 2.% classe da Direcgdo dos Ser-
vicos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 25 de Abril de 2014, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, documental, complementado por entrevista
profissional, para o preenchimento de quinze lugares de auxi-
liar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxiliar, em
regime de contrato de assalariamento, do pessoal civil da Di-
recgd@o dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, documen-
tal, complementado por entrevista profissional, com vinte dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo da candidatura, satisfacam as seguin-
tes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primario.

3. Forma de admissdo, local de apresentac¢do de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo da
Ficha de Inscri¢do em Concurso (impresso préprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual deve
ser instruida com os documentos abaixo indicados e entregue,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expedien-
te, a Seccdo de Recrutamento da Direc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos néo vinculados a funcao publica:

a) Copia do documento de identificagdo (é necessdria a apre-
sentagdo do original para autenticagio);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tagdo dos originais para autenticagao);

¢) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portu-
guesa, devidamente assinada pelo candidato, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagado profissio-
nal e experiéncia profissional, bem como os seus documentos
comprovativos.
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3.2.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas a) e b), bem como do registo
biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
processos individuais do Servico a que pertencem, devendo ser
declarado expressamente tal facto na Ficha de Inscricdo em
Concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar a prova.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética, susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas, de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole prética: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, vence pelo indice
110 da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento faz-se por contrato de assalariamento, tendo o
primeiro contrato a duracdo de seis meses.

8. Métodos de selec¢do

a) Entrevista profissional, de cardcter eliminatdrio;
b) Anélise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.
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10. Sistema de classificacdao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificagao final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista profissional = 50%;
Andlise curricular = 50%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Publicitagdo de listas

13.1 O antncio referente as listas provisdria e definitiva serd
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau e as respectivas listas serdo afixadas no étrio da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita
na Calcada dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas
na pdgina electronica das Forgas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo.

13.2 A lista classificativa final tornar-se-a publica no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, sendo
afixada no atrio da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, bem
como disponibilizada na pédgina electréonica das Forgas de Se-
guranca de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo.

14. Lingua a utilizar na entrevista

Durante a realizag@o da entrevista profissional, a lingua que
os candidatos utilizam deve ser chinesa ou portuguesa.

15. Composicgdo do jiiri
Presidente: Chan Sok Ian, comissaria do CPSP.
Vogais efectivos: Ho Kam lan, guarda de primeira do CPSP; e

Wong Wun Chun, adjunto-técnico de 1.* classe.

Vogais suplentes: Lai Sheuk Man, guarda de primeira do
CPSP; e

Kuok Pui San, adjunto-técnico de 1.% classe.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 6 420,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7 de
Maio de 2014, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao
curso de promogao a guarda principal da carreira de base, com
vista ao preenchimento de 142 vagas ordindrias.

Por homologacdo do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Mi-
litarizados das Forcas de Seguranga de Macau, a lista de candi-
datos encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer o recurso para a entidade
que autorizou a abertura do concurso no prazo de cinco dias,
contados da data da publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau do presente aviso, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 172.° do Estatuto dos Militarizados das
Forgas de Seguranga de Macau.

TE-NERHTHRELEESEE
Corpo de Policia de Seguranca Piblica, aos 5 de Maio de
. 2014.
AR FEEEEHRE
O Comandante, Ma lo Kun, superintendente-geral.
CRIATIE Ry $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
s LB SERVICOS DE SAUDE
as Lista
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ZE-NENAHCHREER

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Yeung Wah Yau....cccoconieiiiniinciiieincececeenne 83,44
2.° HO KEONG ...t 81,38
3.2 Chan Chi Kit....cccoveiiiriecinnicccnreccceneeeee 79,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Abril de 2014).

Servigos de Satde, aos 17 de Abril de 2014.
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O Juri:

Presidente: Lei Pui I, técnico superior assessor dos Servicos
de Saude.

Vogais efectivos: Chio Ileng Meng, técnico superior assessor
da Policia Judiciaria; e

Chan Soi Fan, técnico superior principal dos Servigos de
Satde.

(Custo desta publicagdo $ 1498,00)

Anuncios

Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administraciao dos Servi-
¢os de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servigos e da Direcgao dos Servigos de
Administra¢do e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldao, da
carreira de técnico, do quadro dos Servigos de Satde, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Ofical da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Servicos de Saude, aos 12 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de Saide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior de 1.% classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos de Satde,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2014.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 12 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 881,00)
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Concurso Piiblico n.° 6/P/14

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril de 2014, se
encontra aberto o concurso ptblico para o «Fornecimento de
material de consumo clinico para o Centro de Transfusdes de
Sangue dos Servigos de Satde», cujo programa do concurso e
o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao dos interes-
sados desde o dia 21 de Maio de 2014, todos os dias tuteis das
9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,30 horas, na Divisido de
Aprovisionamento ¢ Economato destes Servicos, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracio dos Servigos
de Saude, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos rela-
tivos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de $ 50,00 (cinquenta patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocépias (local de pagamento: Seccdo de Tesouraria destes
Servicos de Sadde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 19 de Junho de 2014.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 20 de Junho
de 2014, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada jun-
to ao CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de $ 84 400,00 (oitenta e quatro mil e
quatrocentas patacas) a favor dos Servigos de Saide, mediante
depdsito, em numerdrio ou em cheque, na Secgdo de Tesou-
raria destes Servigos ou através da garantia bancaria/seguro-
-caugao de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 14 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de dois lugares de farmacéutico
consultor, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de
Janeiro de 2014.

Servicos de Saudde, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo § 783,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacao de
provas, para o preenchimento de dois lugares de farmacéutico
sénior, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Satde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de
Janeiro de 2014.

Servigos de Satdde, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
publicado no website destes Servigos e da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Satde, com dez dias de prazo para a apresentacao de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Servigos de Satide, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servicos e da Direcgdo dos Servigos de
Administra¢do e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.o
23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para o preen-
chimento de quatro lugares de assistente técnico administrati-
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vo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, do quadro dos Servicos de Sadde, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Satde, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de seis vagas de auxi-
liar, 4.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de cozinheiro, em
regime de contrato de assalariamento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 2 de Abril de
2014.

Servicos de Saude, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como esta disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de sete lugares de adjunto-técnico de 1.% classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem
como esta disponivel no sitio electronico dos Servicos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestagao
de provas, para o preenchimento de quatro lugares de farma-
céutico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II
Série, de 15 de Janeiro de 2014.

Servigos de Sadde, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anincio

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser
consultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar (e
também no website desta Direcgdo de Servigos: http://www.
dsej.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos admitidos
aos concursos comuns, de ingresso externo, de prestacao de



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7831

P IUREE TR RE T E 44 B TR AR TE A B D T RS B
7-95%—18 (BB AR H : http://www.dsej.gov.mo) DI A
B

BB HE — BT RAR -

— Rl Ak

B IRIE BT N EE R N TR -

— PR E I —— B

CRATECERALIEETAE )

—E-UERAT=HREAEEFER

ik @

CGRIETEZE R R $1,468.00)

provas, para o preenchimento dos seguintes lugares do pessoal
contratado por assalariamento da Direc¢do dos Servicos de
Educacio e Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, 11
Série, de 19 de Fevereiro de 2014, nos termos do artigo 19.°,n.° 2,
do Regulamento Administrativo n.®23/2011:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° es-
caldo:

— Area disciplinar: lingua portuguesa — um lugar.

Carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo:

— Area do ensino especial — um lugar. *
(* Exercer fungdes na subunidade administrativa).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 13 de
Maio de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Avisos

2014-1C-T-INF-7

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de sete lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de informética, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitagdes académicas, curso superior de
informadtica ou afins, ou preecham os requisitos indicados no n.° 2
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissd@o ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), c) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do conteudo funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de informatica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
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tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de informatica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungdo Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢io

7.1 A selecgao é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selec¢ao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢dao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagao final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Despacho n.° 39/GM/96 — Mecanismos de coordenacao
das actividades da Administracio no dominio da informatica;

11) Despacho do Chefe do Executivo n.° 54/2000 — Licenga
de utilizacdo para a instalacdo de programas de computador
nos equipamentos informaéticos pertencentes a entidades publi-
cas da RAEM;

12) Despacho do Chefe do Executivo n.° 261/2009 — Servico
Publico de Carimbo Postal Electréonico Certificado;

13) Lein.° 5/2005 — Documentos e assinaturas electrénicas;
14) Lein.° 11/2009 — Combate a criminalidade informatica;

15) Conhecimentos de design, configuragdo, gestdo, manu-
tencdo e seguranca de sistemas de redes;

16) Conhecimentos de design, configuragao, gestdo, manu-
tengdo e seguranca do sistema de servidores;

17) Conhecimentos de equipamentos de sistema de servido-
res, sistema de armazenamento corporativo e sistema de redes;

18) Conhecimentos relativos a gestdo e implementacgdo de
projectos informaéticos;

19) Conhecimentos de design e codificacdo de sistemas de
Website, incluindo conhecimentos de ASP.NET, HTMLS,
CSS, C#, Java, Javascript, Web service, Web API, Ajax, Adobe
Flash e XML;
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20) Conhecimentos de design e codificagdo de programa
cliente, incluindo a programacao de macros em MS Access e
Microsoft Office VBA;

21) Conhecimentos de design, implementacdo e gestdo de
bases de dados, incluindo programacio de SQL, Microsoft Ac-
cess, MS SQL Server e MySql,

22) Conhecimentos das formas de teste do sistema aplicativo;

23) Conhecimentos de tecnologia informadtica aplicada aos
multimédia;

24) Conhecimentos basicos de estudo, avaliagdo e implemen-
tagdo de sistema informatico;

25) Conhecimentos basicos de gestdo de seguranga e de cri-
ses da informacao;

26) Conhecimentos bdasicos relativos a Governo Electrénico
e gestdo técnica da informagao;

27) Conhecimentos de aplicagdo de tecnologia informatica
na area cultural;

28) Conhecimentos das formas de teste relativas a software
de aplicacdo, redes informadticas e hardware;

29) Elaboracao de documentos técnicos relacionados com o
sistema de informacao;

30) Elaboracao de propostas, informacao e/ou pareceres téc-
nicos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realizag@o da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Observacgoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composigao do jri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Heng Cheong, chefe do Sector de Infor-
matica, substituto.
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Vogais efectivos: Anna Ho, técnica superior principal (chefia
funcional); e

Ho Hoi Seng, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Chan Ieong On, técnico superior assessor; e
Tang Mei Lin, directora da Biblioteca Central de Macau.
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 10 292,00)

2014-1C-T-ING-3

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, area de
lingua inglesa, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitacdes académicas, curso superior
de lingua inglesa ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praga do Tap
Seac).
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3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagao do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) € e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizagao genérica do contetdo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, drea de lingua inglesa

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de lingua inglesa.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢ado Ptblica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selecgdo

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;
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b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatdério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificacio final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7839

7) 531200455 T LR NFAT
ARG — MR

BCTIEAN B TIERE

8) 220115 A E—FE S
Jis

5 B A R % I T

9) & H ZHHE31/98/M5RIES ~ 554/200857 17 BUE L K
5201058 T BUERE MY+ H T+ JLHE 63/94/ M5R iE % ——
S SR R A B SEAE

10) FERESCIE K B R AE ST 5
1) LRI H P —TEE T (FCE@ =0 R
12) ACEIE Rt Gy & -

FE RN G U - B AR A] 2B bt 2 B R — g PR AR A
AN NG EBIL A2 EE R M E R -

0. A% H
G SRR ISR RS T B 25 e 42 B A -

Wi IR 44 B T 44 B R ol 4 LR AR R AR T B8 5 B35S
LRI I E#ESUE R E © (http://www.icm.gov.mo)
B PR A A B AR QRPTREBITTECE N ) 23 -
0. 58 FE A
ABAF HHEE14/20095% 54 K B523/201 157 1T BUE KA KL -

11. FEEHEIE

BENRHRZERREARRRIBEN®Z AR ER
RE R B 8/2005 5 1 R A E HETT R B -
12. AR EE
HEAZEGH T IR SRR :
iR EIRIE R AR
IEERE: THEE  #m
HEREE BEE
BRE  —HREE R
TERNE WA

ZE-NEAAT=ARLR

R RER

GRIET &2 Ak $8,123.00)

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
cdo Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Gramética inglesa e capacidade de compreensio de leitura;

11) Escrita em inglés e numa das linguas oficiais de Macau,
chinés ou portugués;

12) Redacgao de documentos oficiais e actualidades.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta dos diplomas legais
acima mencionados e diciondrios em suporte de papel no de-
curso da prova de conhecimentos, ndo podendo, contudo, con-
sultar quaisquer livros de referéncia ou outras informagdes.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composig¢ao do juiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Chon Keong, chefe da Divisdo de Projectos
Especiai.

Vogais efectivos: Kuok Mio U, técnica de 2. classe; e
Lok Cheng, técnica principal.

Vogais suplentes: Ng Hio Tong, técnica de 2.7 classe; e
Sam Weng lo Basilla, técnica de 2.” classe.

Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacéo $ 8 123,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de sete lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de gestdo e administrag@o publica, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica,
em vigor;

¢) Possuam, como habilita¢des académicas, curso superior de
administracdo publica, gestdo de empresas, gestdo e adminis-
tragdo ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidracado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formagao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessaria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;
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e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e €), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de gestao e administragao publica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo e administragao
publica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Ptblica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.®* 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Decreto-Lei n.° 26/94/M, de 16 de Maio — Estrutura e
funcionamento do Fundo de Cultura;
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11) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.? 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos (a versdo em
lingua chinesa pode ser consultada na pdgina electrénica da
Imprensa Oficial);

12) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
aquisicdo de bens e servicos (a versdo em lingua chinesa pode
ser consultada na pagina electrénica da Imprensa Oficial);

13) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14) Conhecimentos de gestao e administragao ptblica;
15) Elaboracgdo de proposta, informagao e/ou parecer.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizag¢do da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composigdo do jiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lo Lai Mei, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, técnico superior principal; e
Teong Chi Kin, chefe do Departamento de Acgdo Cultural.

Vogais suplentes: Wong Man Fai, chefe da Divisdo de Estu-
dos, Investigacao e Publicagdes; e

Leung Sok Ieng, técnica especialista (chefia funcional).
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 560,00)
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de seis lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de pesados, em regime de contrato de
assalariamento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Ma-
cau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino prima-
rio, sejam titulares da carta de condugdo de automdveis pesa-
dos e com trés anos de experiéncia profissional na condugao de
pesados.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praga do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagao valido (€ necesséria
a apresentacgao do original para autenticagio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresentacao
do original para autenticagdo);

¢) Copia da carta de conducdo valida (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de condugdo de automdveis pesados, emitido pela
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entidade patronal onde foi obtida ou mediante declaracdo do
candidato sob compromisso de honra;

e) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagdo do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

f) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

¢) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ain-
da apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao
a concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), ¢), d), e) e g), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranga e comodidade das viagens; conduz carrinhas
com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em servigo
ao local de destino, de que previamente se informou: pde o
veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena as mu-
dangas, acciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a
circulacdo; mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade,
procede as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia
e o estado do veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as
sinalizagdes de transito e dos agentes da policia; observa, res-
peita e cumpre as regras da Lei do Tréansito Rodovidrio; auxilia
os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegura o bom estado de funcionamento e manutengio
didria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e veri-
ficacdo dos niveis de combustivel, éleos e dgua; muda pneus,
quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria periodicamente
e a oficina quando necessita reparagdes; recolhe a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em
servico; mantém-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoia os
agentes da policia na coordenagdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; pode colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios e colabora na execucdo de
tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente
tipicas de outras dreas ou para as quais ndo possua a necessaria
qualificacio.

5. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170 da ta-
bela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza das condicdes de trabalho e regalias previstas no Regime
Juridico da Funcéao Publica.
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6. Método de selec¢dao

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 60%:

1.* fase — Prova escrita de conhecimentos de conducdo de
veiculos e conhecimentos de cultura geral e social, com a duracio
de 2 horas (50% da prova de conhecimentos);

2. fase — Prova pratica de condug¢do, com a duragdo de 2
horas (50% da prova de conhecimentos).

b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Anélise curricular — 10%.

6.2 Cada uma das fases do método referido na alinea a) e o
método referido na alinea b) do ponto anterior tém carécter
eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

6.3 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

6.4 Classificagao final

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa

A prova de conhecimentos abrangerd as seguintes matérias:
1) Lein.® 3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio;

2) Conhecimentos sobre conducéo de veiculos;

3) Conhecimentos de cultura geral e social.

Aos candidatos ¢ permitida apenas a consulta da legislacdo
acima referida na prova escrita de conhecimentos.
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8. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizag¢do da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electrénica
deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

11. Composigdo do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lo Chi Keong, chefe do Sector da Biblioteca
Central de Macau.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, técnico superior principal; e

Altino Carvalhosa Gomes, assistente técnico administrativo
especialista principal.

Vogais suplentes: Leong Tek Cheong, assistente técnico ad-
ministrativo especialista principal; e

Suen Kam Ming, técnico superior assessor principal.
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)

2014-1C-T-EC-5

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de educacgdo comunitdria, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitacdes académicas, curso superior
de educagio, educagdo comunitdria, educacio social ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscri¢do a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser entregue,
pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Centro Comercial da Praca do Tap
Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresenta-
¢do do original para autenticacgio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formacao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagio), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacdo genérica do contetdo funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
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dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de educacdo comunitaria

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisao superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de educa¢do comunitdria.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de seleccio

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anilise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgdo

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
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das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacao final obtenham classificacio inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.os 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Conhecimentos na drea de educagdo comunitéria;

11) Elaboracao de proposta, informagao, parecer e/ou desen-
volvimento de um tema sobre educagdo comunitaria.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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11. Observagées

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composig¢ao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: leong Chi Kin, chefe do Departamento de Accdo
Cultural.

Vogais efectivos: Lam Chon Keong, chefe da Divisao de Pro-
jectos Especiais; e

Chan Pak Tim, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Tang Sio I, técnica principal (chefia funcio-
nal); e

Tu Wai Man, técnica principal.
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 094,00)

2014-1C-T-COM-4

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de quatro lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de
comunicacio e marketing, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;
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¢) Possuam, como habilitagdes académicas, curso superior
de comunicagao e marketing, comunicacao, marketing ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

c¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou forma¢do complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do conteudo funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de comunicagao e marketing

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestao na drea de comunicacdo e market-

ing.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢éo Ptblica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢ao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgcao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fungdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢ido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Decreto-Lei n.° 72/89/M, de 31 de Outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 23/92/M, de 6 de Abril, e pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2008 — Regime do depdsito legal;

11) Lei n.° 7/90/M, de 6 de Agosto — Lei de Imprensa;

12) Conhecimentos profissionais na drea de comunicagdo e
marketing;

13) Técnicas de redaccao de notas de imprensa, discursos,
textos promocionais e textos para apresentagdes;

14) Técnicas de elaboracdo de propostas, pareceres, oficios e
outros documentos oficiais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.
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12. Composigdo do juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lam Chon Keong, chefe da Divisao de Projectos
Especiais.

IEEERE: ERmE P
Vogais efectivos: Kuok Mio U, técnica de 2.7 classe; e
WP EEEER  BI5EE S o
Tang Mei Lin, directora da Biblioteca Central de Macau.
BfiZE: HFRME  ME -
Lk S e Vogais suplentes: Lam Weng Na, técnica de 2.” classe; e
—RRR Ho Hou Fai, técnico de 2.7 classe.
ESYES —
—F-NMELAT=RARULR Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
Rt RS O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.
CRIETZERR $8,397.00) (Custo desta publicagdo $ 8 397,00)
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Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de economia, da
carreira de técnico do quadro de pessoal da Direccdo dos Ser-
vicos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, I Série,
de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista classificativa da prova de
conhecimentos se encontra afixada, para consulta, no quadro de
informac@o da Direccao dos Servigos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcgao, n.>s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.°
andar, Macau, podendo ainda ser consultada na pagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), ao
abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 14 de Maio de 2014.
A Directora dos Servicos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

A Regido Administrativa Especial de Macau, através da
Direc¢do dos Servigos de Turismo, faz puiblico que, de acordo
com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 9 de Maio de 2014, se encontra aberto o
concurso publico para adjudicagdo do servico de «Iransporte
de material pirotécnico, morteiros e materiais sobressalentes
destinados ao 26.° Concurso Internacional de Fogo-de-Artifi-
cio de Macau».

1. Entidade que pde a prestag@o de servicos a concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Turismo.
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2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execugao dos servicos: locais mencionados no ca-
derno de encargos.

4. Objecto dos servicos: transporte de material pirotécnico,
morteiros e materiais sobressalentes destinados ao 26.° Con-
curso Internacional de Fogo-de-Artificio de Macau.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do encerramento do acto ptblico do concurso.

7. Caucdo provisoria: $ 98 000,00 (noventa e oito mil pa-
tacas), a prestar mediante garantia bancédria ou depdsito em
numerdrio, em ordem de caixa ou cheque visado, emitidos a
ordem da Direc¢do de Servigos de Turismo, efectuado direc-
tamente na Divisdo Financeira da Direcg¢do dos Servicos de
Turismo ou no Banco Nacional Ultramarino de Macau através
de depdsito a ordem do Fundo de Turismo, na conta nimero:

8003911119, , devendo ser especificado o fim a que se desti-
na.

8. Caucio definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
9. Precgo base: ndo ha.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Di-
reccdo dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.>s 335-341, Edificio Hotline, 12.°
andar até as 17,45 horas do dia 11 de Junho de 2014.

11. Local, dia e hora do acto de abertura das propostas: au-
ditério da Direccao dos Servicos de Turismo, sito no 14.° andar
da sede dos Servicos, pelas 10,00 horas do dia 12 de Junho de
2014.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes no acto publico de abertura das propostas para
os efeitos de apresentacdo de eventuais reclamacdes e/ou para
esclarecimento de eventuais dividas dos documentos apresen-
tados a concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes ou os seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador devendo, neste caso, apre-
sentar procuragao notarial conferindo-lhe poderes para o acto
de abertura das propostas.

12. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de forca maior, o termo do prazo de entrega das
propostas, a data e a hora de abertura de propostas serdo adia-
dos para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte, a8 mesma
hora.

13. Critérios de apreciacdo das propostas:

Fll4a 2R FriGthE Critérios de adjudicaciio Factores de ponderacio
G 50% Preco 50%
e YNERE S 20% Experiéncia do concorrente 20%
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BRI % N EACRI B 20% Maior garantia de seguranca ¢ 20%
eficiéncia na prestacdo do servico
351 9L S B 2B 10% Maior Qexibilidade dos prazos da 10%
prestagao
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ZEF-NEA AT HRIGER
Ek #ES

CRETIEER R $3,608.00)

14. Local, dias, horario para a obtenc¢do da cépia e exame do
processo do concurso:

Local: Balcao de Atendimento da Direc¢do dos Servigos de
Turismo, sito em Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, além disso ainda se
encontra igualmente patente no website da Direcgao dos Servi-
¢os de Turismo (http://industry.macautourism.gov.mo), poden-
do os concorrentes fazer «download» do mesmo.

Dias e hordrio: dias tteis, desde a data da publicacdo do pre-
sente antncio até ao dia e hora limite para entrega das propos-
ta e durante o horario normal de expediente.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 15 de Maio de 2014.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 3 608,00)

HEIERB
2 =

(HZ #4597 : ING-201303)

& TIERRE—=F+H+/NHEN+5 GRS
T~ B M RITIA M DA 7 s T E B A
e B 7 - SELA m 1 S & R BT B BRE 0 FE B (R B 28— T s —

FRE R MRS N R R A BT

aIEEAN:

R S % B
10 BB oo 65.27
2° BEZENE oo 63.60
3.2 BERE e 62.80
4.2 BBFERE oo 61.50
5.2 BEZETH oo 61.43
6.2 BBFEA covveererereee et 61.07
70 BUZ oo 60.87
8.2 BHEEME oo 56.83
9.2 BT HT oo 56.20

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

(Recrutamento n.’: ING-201303)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de relacdes
publicas, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro do pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11
Série — 2.° Suplemento, de 16 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao

final
1.2 Chan Mei...ooeeevevereeirrrereeereeeseeeeees 65,27
2° Wong Mei Teng......ccoeveeveninencencnecnecnene 63,60
32 MOKIMaAN....iiiiieeeeeeeeee e 62,80
4° Kuong Chon Iong.......cccccveviveneineniecncenene. 61,50
5° Chan Mei Kei...oooovioiicieeieeieeeeeeeeeeee e 61,43
6.2 Teong Kalan ..., 61,07
7°  Lao Wun Chi.....ccccceiiicvininiciiicccecenes 60,87
8.2 Wong Ka Lai ..o 56,83

9.2 Chiang Chi Hang........cccccveeivneecenncccnnnnnes 56,20
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a) IRIEH23/201 15T BUEH (A BRIFRNS » B R
AEGAN) 26— =R UK HE -
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b) IR 23/201158 T EBUER (A A BRYTEEE » Bl K&
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—RREBERAES SRR Ak BN 44
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BRI 28 A /BRI BLUE - B An] B A AR GRPTRFBITTER
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(ZF—ER HE RS bR RRAIREERD
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IEERE R e (BB EE) PR

TERME BB

CRIETIEE AR $2,212.00)

(% #a45E : ING-201301)

& TAERN_F— =4/ A+ A% =1+=5 QR
TTERER N ¥ ) 55 A BT A > DAE G 2T 3 58 SO A B
5 S A I 9 Bl 5 TR 1T G 28— s 55 Bl = R -
B 1S N R AR A BN :

ELiEr =P

HR % B AR
10 BEZZI oo 65.38
20 REFZE s 64.43
32 BRFEH e 64.27
R 53 7O 63.72

50 BREEVK oot 63.67

Notas:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 18
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 28 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a 50
valores: 4 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2014).

Instituto de Acg@o Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Lee Kuai Heng, técnica especialista (chefia
funcional); e

Lou Sok Man, técnica de 2.2 classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 212,00)

(Recrutamento n.’: ING-201301)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-
to de duas vagas de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, area de direito, do quadro de pessoal do IAS, cujo
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 33, II Série — Suplemento, de 14 de
Agosto de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final
1.° Constantino Ana Kam ........cccccevvevievievenennenns 65,38
2° Lam Cheng Man.....c.coeevivveccennrercennneenennnns 64,43
3.2 Cheong Ka Man ....ccccccceevvveecinncccennecnennnee 64,27
4.° Lam Hoi Tong....cccccoveeninineeinnicciniecines 63,72
52 AoImPeng ..o 63,67



N.°21 — 21-5-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 7859

HR W Btk AAE Ordem  Nome Classificacio
L 63.55 final
TR 573 63.37 07 LeONg PAUIO vt 63,55
RIS 62.13 77 Wong Un leng .ot 63,37
R L 60.83 8.2 Lio HEi Ieng covvvvvssssossissi i 62,13
102 BRI oo sesesees s 60.08 9% Cheng Chon HiOw oo 60,83
SR 59.77 107 LeONE TTENG o 60,08
SR EL = S 58.47 L2 KOU LAT FaN v 9,77
SRR = 55.77 122 WU Tm KUan. 28,47
RIS 2 54.95 137 Cheong Un Leng ..ot 33,77
TR S 5470 147 Cheong Wai Man. ... 54,95
16°  BEEEZE e 54.12 152 Tam Chon Meng.cocssvsvesissssisssnes 470
17° BBBEEFF oo 52.95 167 LOU WaH Sl 412
182 BBl oo 52.78 177 Cheang HIo Tan s 52,95
190 FEEEBS oo 52.75 187 KuOk [at FONg.orivsvsrsvsisssisissssvssns 52,78
ey 19.° Wong leong Leng ......ccccoeeeveneinenncnccincnne 52,75

Notas:

a) IRIBH23/20115 4T BUEH (B A BRVIRNS » Bl
RGN B =R LRI HUE -

—RIBRIE A A bR 2 B A 524

— AR AR BN 1

b) IRIEEE23/201 15T ECGEM (OB A BRUAENE - HLE L
AN 2 TR = A RE -

— RS R G BRI ORIk 2 B A 604

—RAERBAES S ER ATk REN 2%

HRIB2320 1A TROES (2515 A BRHIN - BOE R B4
HE3I1) 25 BRI - B AT B A B CRPTR BT BC
W) A2 AR R T o AT o E R A 1
-

(ZF R A Hrk & bR RRAHRFERD

—EPUFEIYH T HR g TIER

HALEE
T ER RES

EEEE SRS (BEEE) WEH®

it

BEEEHREE EER

CGRIETIEEF R $2,992.00)

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 52
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 60 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacao final inferior a 50
valores: 2 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2014).

Instituto de Acgao Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Wong Kam Fong, técnica superior assessora.

(Custo desta publicagio $ 2 992,00)
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& TIERR_F—=F/\ A+ AE=+=8 GEFIF 5
TR N ) 5 R BI T A - DB L7 T3 5 AR
& SEA fim YT B Ol B B B AE 5 — W P S5 T BRI B
H BRI M E N B BGEA AT

atgEEAN:

BR B 1% AR
H I - 1 ST 63.57
20 BEREEH . o 62.37
30 AIBHBR oo 60.50
42 BEFETE e 60.39
50 BB 60.26
6.0 FEFEEL .o 60.18
70 R s 60.17
8.2 BHEELS oo 60.15
9°  IRTEI e 60.09

10° FRBIE oo 60.05

112 ZEJEIY oo 59.99

120 FEEBE oo s 59.83

132 BRI s 59.77

142 BBHUB oo 59.71

152 BT HT oo 59.66

16°  BEERR oo 59.64

172 BHFEIE oo 59.63

182 JEITERH oo 59.53

192 EITEZE o 59.51

20° BRI oo 59.24

21°  BERIE e 59.12

22.°  BBEEER ..o s 58.39

232 BBIEEE oo 58.25

242 BUZERH oo s 58.12

25°  BERETZ e 57.97

26.°  BEEZE e 57.85

A OO 56.79

28°  BREBEEZE oo 56.33

29°  BHHIE oo 56.25

300 FRTEIR ..o 55.93

310 ZEEEER e 55.74

320 BB MA s 55.33

330 A B ZE e 54.59

(Recrutamento n.’: ING-201308)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de duas vagas de assistente técnico administrativo de 2.% classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, I1
Série — Suplemento, de 14 de Agosto de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final

1.2 Chao Chileng......ccoooceiicccccicincicicciencnnens 63,57

2.2 LOK Si Kei..oiiiiiiiiiieiciieeeeeeccieeeeeeaenes 62,37

3.° HoMeng Chu.......ccovuvvivivininininiinciiicienene 60,50

4.2 Chang Nga Si.c.cccceveeeneeinnieeenneeeneeeeneneenes 60,39

5.2 Cheang Oi Man ......ccccoevivineenenineneenceee 60,26

6.° Tam Ka Kel...ooooooveviieiieiicieceeceeceece e 60,18

7.° Yu Chin Shan......cccccoeeiiieiieieniiceeienenes 60,17

8.2 Chan Wai Fan .......ccccccoeoiivviieeiieeeceeeeeeeees 60,15

9. Nglok Chan.......ccooiiiiiiiinniiiiiiiciiine 60,09
10.° Choi Man Wa.......ccccoeeeieveneeeceeeeeeieiesiesvenenn 60,05
11.° Lei ToK TONZ .oveeeiieiciirieicireeiecereeeeeeeeenee 59,99
12.° Chio Chon Wal .......cccoeeeveieereieceicceieceenes 59,83
13.2 U Cheong Kat....cocooeiveiineneinieeneerceene 59,77
14° NgMan T .o 59,71
15.° Chiang Chi Hang.......ccccceveveceninecnccincncennnes 59,66
16.° Chang Keng Wai......ccocccevnereininnccnnicccnnenes 59,64
172 Wong Ka Lai ... 59,63
18.° Chao Chi Meng........cccoeeviniiicininicniiiccccnes 59,53
192 SiTou Ieng......cooiiiniiiciniiiiiicccaes 59,51
20.° Lam Wal e 59,24
21.° HONg I Teng...cccevueireieinieieeeereeeeeeseeenene 59,12
22.°2 Kuong Ka Wali......ccooceveiniinineincncncenccenene 58,39
232 Teong Chileng .....ccccoevnevnieneiincnncnicinccenene 58,25
24° LaoMei Lan......coooooieeieeiciecieeeeeeeeeeeeeeee 58,12
252 IP IMAN e 57,97
26.° Tong HO Wan .....ccccoevivieicinniccinccreeecenenene 57,85
27.° Lam HoOi Si cvovveiiieeeeeeeeeeeeeee e 56,79
28.° Ao leong Ka Weng......cccooeveivevicceninierccennnenens 56,33
29.° Wong Chong L......ccccviviiineiniiiinececee 56,25
30.° Lam Sut Wan ...ccooevvveviiieieieeeeee e 55,93
31.° Mak Ka Wal ..o 55,74
322 Lok Sin T, 55,33

33.° Ho Sin Fan.......coeieieieieieieceeeeeeeeeee e 54,59
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HR M B A Ordem Nome Classificacdo
340 BB oo 54.49 final
350 BRI oo 53.02 342 WOong Wai Kil..ooovvesvssvesvssssssessssss s 54,49
36,0 BEEEBE oo 52.21 357 Liang Fengpiao ...coevesivcsivssiesiissss s 53,02
e r A S 51.50 362 Cheong Chan Long....cc.vvvescsesicsiossossoe 52,21

- 37° Chio Cheng ..., 51,50
fiiaE
Notas:

a) IRIBE232011 5T EOE M (A BRYIEES ~ HE M E
FEZEN) 28— =R E

——AIER S RIS S bR 2 e N 1368445
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b) IRIEEE23/201 15T ECGEM (DB A BN LK E
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—RAAEEE S HER T IR R H A 1854

— RS BRI IR LI E N 245

RIEEE 23201157 T EUER (AN BRYFEES » B0 K3 ik
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(RIETIEE MR $3,872.00)
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BRI A Ry R S A
SRR —ER S
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CHBR P RF A T R 2 ) 28 — L 56 — BT ) 8 5 ot 5 A% 5 e
178 SR G 2 Byl 2 - IRAR IR 23/201 157 1T UL 26
A ERE KRS - RHEE RS A R R R A

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
368 candidatos;

— Excluidos por terem faltado & entrevista profissional: 18
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 185 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: 24 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2014).

Instituto de Accdo Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e
Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 3 872,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afixados,
no quadro informativo do Instituto de Accdo Social, sito na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na pagina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os resulta-
dos da prova de conhecimentos e a lista dos candidados admi-
tidos a entrevista profissional, do concurso comum, de ingresso
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externo, com prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenha-
ria civil, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro de pessoal do IAS, para efeitos de consulta, cujo aviso
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, I Série — 2.° Suplemento, de 16 de
Outubro de 2013.

Instituto de Accdo Social, aos 30 de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Chu Wai Chi, técnico superior assessor (coorde-
nador).

Vogais efectivos: Lei Kin Tong, técnico superior de 2.7 classe; e
Chang Heng Un, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do quadro
do Instituto de Accdo Social, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, na
Secc¢do de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também os
candidatos admitidos consultar a lista provisdria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 13 de Maio de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Leong Peng Kuan, técnico superior asses-
sSor; €

Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.7 classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da drea
de servigo social, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado além do quadro do Instituto de Acgao Social, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da RAEM n° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, na Secgao
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de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também os
candidatos admitidos consultar a lista provisdria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 15 de Maio de 2014.

O Juri:

Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Lo Soi Keng, intérprete-tradutor chefe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de uma vaga de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico superior do pessoal con-
tratado do quadro do Instituto de Accdo Social, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 18, I Série, de 30
de Abril de 2014, na Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto
de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as
horas de expediente, para efeitos de consulta dos interessados,
podendo também os candidatos admitidos consultar a lista
proviséria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 15 de Maio de 2014.

O Presidente do Juri:

Au Chi Keung, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Sin Weng Hang, técnica superior principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de
seis lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, area de electri-
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cista, da carreira de operdrio qualificado, em regime de contrato
de assalariamento do pessoal do Instituto do Desporto, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao
final
1.2 Leong Wai Man ......ccccecevecineneencnncnecncneenens 85,78
2°  Leong Son Lei....cncininienccnceceeen 78,75
3.2 Lam Weng Fai....ccoocoininnniiciiicceccen 78,35
4°  Wong Kuok Fong.......cccoccoeeniincniincnncneenn 77,40
5° Lam Walo.. e 71,96
6.° Ieong Kuok Keong......ccocoevvivivvvirinnnninenne. 68,16
7°  KamIp Lam....iiiiiiicics 58,66
8.2 Kam Wai Kuong.......ccoeveueeinncennnccnnerencnes 56,48

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Abril de 2014).

Instituto do Desporto, aos 15 de Abril de 2014.
O Jdri:

Presidente: Prem Singh Mann.

Vogais efectivos: Welch Wong; e

Wong Si Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Anincio
Concurso ptiblico

«Prestacdo de servicos de manutencdo e reparacdo do sistema
de climatizacdo das instalacoes desportivas situadas em Macau

afectas ao Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.™
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de
Maio de 2014, o Instituto do Desporto vem proceder, em repre-
sentagdo do adjudicante, a abertura do concurso ptblico para
a prestacdo de servigos de manutencao e reparagdo do sistema
de climatizacdo das seguintes instalagdes desportivas situadas
em Macau afectas ao Instituto do Desporto, durante o periodo
de 1 de Agosto de 2014 a 31 de Julho de 2016:

IBEERHE

Designacao das instalacoes

1 BB

1 Pavilhdo Polidesportivo Tap Seac
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1SERTE Designacdo das instalacdes
2 | FEEK EIEEG 2 | Centro Nautico da Grande Praia
3 FHEEEHL 3 Centro Desportivo da Victéria
4 B EEF O 4 Centro Desportivo Tamagnini Barbosa

5 |(MEEEFDO

5 Centro Desportivo do Colégio D. Bosco

6 | EEEBETO

6 Centro Desportivo Lin Fong
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A partir da data da publicacdo do presente antincio, os inte-
ressados poderao dirigir-se ao balcao de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, s/n, Forum de Macau, bloco 1, 4.° andar, no horario de
expediente, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para
consulta do processo do concurso ou para obtengdo da cépia do
processo, mediante o pagamento da importancia de $ 1 000,00
(mil) patacas.

Os interessados deverdao comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentagao das propostas termina as 12,00
horas do dia 11 de Junho de 2014, ndo sendo admitidas pro-
postas fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto do
Desporto, no enderego acima referido, acompanhada de uma
caucdo proviséria no valor de $ 46 000,00 (quarenta e seis mil)
patacas. Caso o concorrente opte pela garantia bancaria, esta
deve ser emitida por um estabelecimento bancario legalmente
autorizado a exercer actividade na RAEM e a ordem do Fundo
de Desenvolvimento Desportivo ou efectuar um depdsito em
numerdrio ou em cheque na mesma quantia, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 12 de Junho de 2014, pelas 9,30 horas, no auditério
da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Ro-
drigo Rodrigues, s/n, Férum de Macau, bloco 1, 4.° andar.

As propostas sdo vélidas durante 90 dias a contar da data do
acto da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 15 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacédo $ 2 525,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga Social,
sita na Rua de Eduardo Marques, n.* 2-6, 1.° andar, em Ma-
cau, e publicado na internet do Fundo e dos SAFP, o aviso re-
ferente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado ao pessoal do Fundo de Seguranca Social, nos
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termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo especialista principal, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal do Fundo de Seguranca Social, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Fundo de Seguranga Social, aos 8 de Maio de 2014.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.
(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada, para consulta, no Departamento
Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da Direcg¢édo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no websi-
te desta Direcgdo de Servicos (http://www.dssopt.gov.mo), a
lista dos candidatos para a entrevista profissional ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento das seguintes vagas, em regime de contrato da
DSSOPT, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de
25 de Setembro de 2013:

Duas vagas de motorista de ligeiros, 1.° escalao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se saber que em relac@o ao concurso publico para a
execucdo da «Empreitada de construcdo do Edificio da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua e
melhoramento em volta», publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, IT Série,
de 23 de Abril de 2014, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.° do programa do concurso e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entida-
de que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.
Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de
expediente no Departamento de Edificagdes Piblicas da
DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar,
Macau.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Concurso piiblico para

«Empreitada da obra de canalizagdo proviséria na Zona B »

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo de obra: Zona B dos novos aterros
urbanos.

4. Objecto da empreitada: extensdo do box culvert existente
e construcdo de canalizacdo proviséria.

5. Prazo maximo de execucdo: 180 dias (cento e oitenta dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugio provisoria: $ 200 000,00 (duzentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execugao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissio é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Macau,;

Dia e hora limite: dia 12 de Junho de 2014, quinta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local:sala de reunidao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;
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Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima mencionada
por motivos de tufao ou de forca maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto publico de abertura das propostas serdao
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infrae-struturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Sec¢do de Contabilidade da DSSOPT poderdo ser soli-
citadas cdpias do processo do concurso ao preco de $ 220,00
(duzentas e vinte patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Prego razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento
de Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 28 de Maio de 2014,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

—F-MELATHER T TEE R Direcg¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 15 de Maio de 2014.
R EH%
O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.
CRHETIEEA R $3,677.00) (Custo desta publicagdo $ 3 677,00)
ih R EMERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
B &
Avisos
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Faz-se publico que, pelo despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Novembro de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
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prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de oito lugares de
auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de auxiliar de
campo, em regime de contrato de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilita¢ao o ensino primadrio.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo a que se refere o artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente e conjuntamente com os documentos
indicados no nimero seguinte, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Cartografia
e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificag@o vélido (apresentacao
do original para confirmaco);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
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b) e d) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contertido funcional

Auxilia o topografo e porta-miras: ajuda a transportar o ma-
terial necessdrio as medigdes e observagdes de campo; auxiliar
na preparacao do terreno para a colocagdo dos instrumentos,
cortando ramos de arvores se necessario; executa tarefas si-
milares relacionadas com a fixagdo e posicionamento de alvos,
como estacas e bandeirolas necessdrias a marcacao de alinha-
mentos.

5. Vencimento e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indi-
cidria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

6. Métodos de selecciao

A seleccdo serd efectuada pela aplicagdo de trés métodos de
selecgdo, cujos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecgdo classificados de 0 a 100 valores consideram-se excluidos
os candidatos que nas provas eliminatorias ou na classificagao
final que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

Os métodos de selec¢ao sao ponderados da seguinte forma:

1.° método: Prova de conhecimentos — 50% da classificagcao
final:

a) Prova escrita, de cardcter eliminatério — 60% da prova de
conhecimentos;

b) Prova prética sobre tarefas externas, de cardcter elimina-
tério — 40% da prova de conhecimentos.

2.° método: Entrevista profissional, de caracter eliminatdrio
— 30% da classificagao final.

3.°método: Andlise curricular — 20% da classificacao final.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais e especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao e terd a duragdo de duas horas na prova escrita e a duragdo
de uma hora na prova prética sobre tarefas externas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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8. Programa da prova
O programa da prova abrangera as seguintes matérias:

8.1 Conhecimentos gerais (prova escrita) — conhecimentos
gerais e sociais;

8.2 Conhecimentos especificos (prova pratica sobre tarefas
externas) — execug¢do de tarefas externas, nomeadamente a
subida pela escada instalada na parede exterior do prédio;

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos (prova es-
crita), os candidatos sao proibidos o uso de mdquina calculado-
ra ou outros equipamentos electrénicos e a consulta de livros
ou informagdes de referéncia.

9. Os locais de afixacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e
disponibilizadas no respectivo website (http://www.dscc.gov.
mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais) da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

12. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Law Sio Peng, chefe da Divisdo de Recolha de
Dados.

Vogais efectivos: Chan Tu Chou, chefia funcional (técnico su-
perior assessor principal); e

Fong Weng On, chefia funcional (topégrafo especialista
principal).

Vogais suplentes: Lai Wai Hou, técnico superior assessor
principal; e

Tam Vai Keong, topdgrafo especialista principal.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 14 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicacdo $ 6 861,00)
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Faz-se publico que, pelo despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Novembro de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), para o preenchimento de um lugar de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilitagdo o ensino primaério;

d) Sejam titulares da carta de condug@o de automoveis ligei-
ros com trés anos de experiéncia profissional na conducao de
ligeiros.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscri¢ao a que se refere o artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente e conjuntamente com os documentos
indicados no niimero seguinte, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccao dos Servigcos de Cartografia
e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.es 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar.

3.2. Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo védlido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Coépia da carta de conducao valida (apresentacdo do origi-
nal para confirmacao);



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7873

e) AT EHKAY (B T B B tH B A = BB RS Ay T

FEERREIH SO (ZEHRIEARTERZ S 8% 5 A DI R GE T Y
EEHEEH
£) BN b P A T R 1) P =5 A [ P 508 22 E il g v P i HE

W E BHC % > H A ZEEA %5 NGRS B s R i
o BEBMEE R RN EE  BEABNESR DUk
BHE AT AR A LIFR BT -

BN AEFTE R A R E A AR E A R EFFa)

b) ~d) ~e) FIf) BERTRI T » Al iR A - {HE A s DA e
A -

4. BAE

BRI A R EGE R B IRAER R A BB A

BENEMHE S EXRANBINERIA BEETE Sl AR H
sth - RN~ SR G AR B s A JETT R AT R
AORESE R s FEEHE TSI AT B WAy S Ak e

TREAITT AR  AE A B R ARHAE LA A A SRS JH IR

ST E R SR RLE 5 T Bh ol A v EE DL R B AT 2R B A
WHEMEY); HERIRFERRFEERHERE  BIER  EER K
TR EWE AR A7 R G E IR R
HMEEEERTFRIMEE  BEERERTBERS RO EERE

HAYE R ; & R B TIERG B TIFRRAER
S FEA 5 BT 1 B R A A L AE 5 W B SR X AR » A2

= B H AR 22 U FE— i TAE LT DAEfE - (A2
HABFURATE T TAF A BT R BRI TAERRS -

5. FriEfrE

— e o i AL A B T R B R 1420095 15 1R (TS
N EFEFEHIEE ) M —F o — AT Ei 1508 W= H A —
% ST R P R R i

6. B =

SRR LA =35 5 T HEAT - A TH B T A S R p A PO 7>
E1007> T - AR HE G B & B TS R 5073 Bl
K

e) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de conducdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal (apresentacdo do original para confirmagio)
ou uma declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo pro-
prio candidato, em que refira que possui a referida experiéncia
profissional;

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), d), e) e f) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Conduz automoveis ligeiros para transporte de passagei-
ros, tendo em atengdo a seguranca e comodidade das viagens;
conduz carrinhas com lotagdo até 9 lugares, transportando os
passageiros em servico ao local de destino, de que previamen-
te se informou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o
volante, engrena as mudancgas, acciona o travao, faz os sinais
luminosos necessdrios a circulacdo; mantém atengdo ao estado
da via, regula a velocidade, procede as manobras necessarias,
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo
de automoveis e pedes, as sinaliza¢des de transito e dos agentes
da policia; observa, respeita e cumpre as regras do cédigo da
estrada; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo
e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas; assegura o bom estado de funcionamento
e manutengdo didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel, lubrificantes
e dgua; muda pneus, quando necessario; leva o veiculo a vis-
toria periodicamente e a oficina quando necessita reparagoes;
recolhe a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-
-a quando estaciona em servico; mantém-se no seu posto de
trabalho quando houver acontecimentos extraordindrios que
o justifiquem e apoia os agentes da policia na coordenacao das
operacdes necessarias quando houver acidentes em servico;
pode colaborar na expedi¢do de documentos, transportando-
-os aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios e
colabora na execug¢ao de tarefas genéricas, exceptuando as que
sejam manifestamente tipicas de outras dreas ou para as quais
ndo possua a necessaria qualificacao.

5. Vencimento e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Funcgao Pblica.

6. Métodos de selec¢do

A seleccdo serd efectuada pela aplicagdo de trés métodos de
seleccdo, cujos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo classificados de 0 a 100 valores; consideram-se exclui-
dos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classifica-
¢do final obtenham classificac@o inferior a 50 valores.
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Os métodos de seleccao sdo ponderados da seguinte forma:

1.° método: Prova de conhecimentos — 50% da classificagcao
final:

a) Prova escrita, de cardcter eliminatério — 50% da prova
de conhecimentos;

b) Prova prética de condugdo, de cardcter eliminatério —
50% da prova de conhecimentos.

2.° método: Entrevista profissional, de cardcter eliminatério
— 30% da classificacdo final.

3.2 método: Andlise curricular — 20% da classificagao final.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais e especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢a0 e terd a duragdo de duas horas na prova escrita e a duragcdo
de trinta minutos na prova prética de condugao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

8. Programa da prova

O programa da prova abrangera as seguintes matérias:
a) Lein.’ 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);

b) Conhecimentos de condugéo;

¢) Conhecimentos gerais e sociais.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), os candidatos podem consultar apenas os textos cons-
tantes no diploma legal indicado na alinea a), sem quaisquer
anotagdes nem exemplos. Aos candidatos € proibido o uso de
maquina calculadora ou outros equipamentos electronicos.

9. Os locais de afixacao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e
disponibilizadas no respectivo website (http://www.dscc.gov.
mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.
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10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais) da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

12. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Law Sio Peng, chefe da Divisdo de Recolha de
Dados.

Vogais efectivos: Chan Tu Chou, chefia funcional (técnico su-
perior assessor principal); e

Fong Weng On, chefia funcional (topdgrafo especialista
principal).

Vogais suplentes: Lai Wai Hou, técnico superior assessor
principal; e

Tam Vai Keong, topdgrafo especialista principal.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 14 de
Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagio $ 7 751,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
cujo andncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT
Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Sang Kei....ocovivviriiiiiiniinicinicncnses 76,36

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista a
entidade competente, no prazo de dez dias tuteis, contados da
data da sua publicacao.
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O Juri:

Presidente: Lei Ka Pek, técnico especialista da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Tong Pak Fok, letrado assessor da Direcgao
dos Servicos de Assuntos de Justica; e

Ko Man Vai, técnico especialista da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escalao, da carreira de técnico
do quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

TA0 TOK LN oottt 90,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Vong Kit Han, técnico superior assessor principal da
Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Lam Ka Wong, técnico superior de 2.7 classe
da Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

U Choi Fong, técnico superior de 2.* classe da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco
de 2014:
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n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Sam Weng Sut, técnico superior assessor da Di-
reccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Lam Pou Chu, técnico de 1.* classe da Di-
reccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais; e

Lam Sio Kong, técnico superior de 1. classe da Direccdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do qua-
dro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Kit MEi ccoveieieiiiicicieieeeeeeseeeseeeeeseeeee e 87,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista a
entidade competente, no prazo de dez dias uteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Pun Chi U, técnico especialista da Direccido dos

Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Leong Kuan Kit, técnico de 2.* classe do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Leong Mei Ian, adjunto-técnico principal da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de
5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Sio KON ....c.ccviiiiiiiiiiiiiiiiiicceeceieceeeeeees 74,09
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista

a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 25 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Mario Alexandre Chin, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua.

Vogais efectivos: Chan Hoi Lam, técnico superior assessor
da Direcg¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Un Seng, técnico superior principal da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 4 926,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
anuncio da recepcdo do Instituto de Habitacdo (IH), sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, rés-do-chao, e
publicada na pégina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo), a
lista dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito lugares
de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
de economia, em regime de contrato além do quadro do IH,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18
de Dezembro de 2013.

Instituto de Habitacdo, aos 15 de Maio de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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Aviso
(N.°de recrutamento: 03/1H/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 31 de Dezembro
de 2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, area de engenharia civil, do quadro de pes-
soal do Instituto de Habitagao, adiante designado por TH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes literdrias ao nivel de curso superior
na drea de engenharia civil.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, e entregue, dentro do prazo
fixado, durante as horas de expediente, por envelope fechado
ou por carta registada com aviso de recep¢do (com a indicacio
no seu rosto, do nome do(a) candidato(a), em chinés e portu-
gués e a designacdo da categoria do recrutamento), fazendo fé
a data de expedicao do correio, no IH, sito na Travessa Norte
do Patane, n.° 102, I1ha Verde, Macau.

Os candidatos devem apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo valido de Macau;

b) Nota curricular em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma;

¢) Coépia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias exigidas no presente aviso;

d) Caso os candidatos detenham certificados de formagao
profissional complementar, podem entregar copia dos mesmos,
para efeitos de andlise curricular;
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e) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), ¢) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricao;

g) Quando seja necessario, o IH pode solicitar os candidatos
a apresentarem o programa do respectivo curso ou outros do-
cumentos, a fim de analisar se os documentos relativos as habi-
litacdes literarias apresentados pelos candidatos correspondem
as habilitagdes literdrias exigidas pelo presente aviso de aber-
tura de concurso.

4. Contetido funcional

Cabem-se funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos atra-
vés de um curso superior. Estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caricter departamental e
interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo na area de en-
genharia civil. As funcdes principais abrangem: supervisionar
a qualidade e o progresso das obras executadas pela empresa
contratada, analisar, estudar, avaliar os trabalhos da empresa
contratada e apresentar os respectivos relatérios, bem como
assegurar o acompanhamento do processo do concurso.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

6. Métodos de selec¢do

A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatorio;

A prova de conhecimentos revestird a forma de prova escri-
ta, com a duracao de trés horas.

b) Entrevista profissional;
¢) Andlise curricular.
7. Objectivos dos métodos de selec¢iao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;
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Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao adequada.

8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natdria ou na classificac¢do final obtenham classifica¢do inferior
a 50 valores;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados da passagem a proxima fase
de selecgao.

9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 40%; e
Andlise curricular — 10%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagio para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa final serdo
afixadas no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, r/c, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixagdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

12. Programa das provas
12.1 Conhecimentos bésicos de engenharia civil;
12.2 Conhecimentos juridicos:

e Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

e Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizacio e
funcionamento do Instituto de Habitacao;
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e Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

e Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regu-
lamento Administrativo n.” 6/2006 — Regime das despesas com
obras e aquisicao de bens e servicos;

e Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de aquisi¢do de bens e
Servigos;

e Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato das
empreitadas de obras publicas;

e Decreto-Lei n.° 56/96/M — Regulamento de Seguranca e
Accodes em Estruturas de Edificios e Pontes;

e Decreto-Lei n.° 60/96/M — Regulamento de Estruturas de
Betdo Armado e Pré-esforcado;

e Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e de
Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

12.3 Conhecimentos de software e hardware das aplicacdes
informdticas, nomeadamente a aplicacdo de Microsoft Office e
de AutoCAD;

12.4 Aplicacao prética da redaccdo de documentos oficiais
(elaboracdo de informacao relacionada com o conteido funcio-
nal deste recrutamento e documentos para os concursos publi-
cos como regulamento de execucdo da obra).

Aos candidatos € permitida, na prova de conhecimentos
(prova escrita), a consulta da legislacdo acima referida, nao po-
dendo, contudo, utilizar os aparelhos electronicos e consultar
outros livros de referéncia ou informacodes.

O local, data e horas da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva de candidatos
admitidos.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

14. Observagoes

A documentagdo apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente concurso. Todos os dados da can-
didatura serdo tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecc¢do de Dados Pessoais).

15. Composigao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lau Peng Kei, técnico superior assessor.
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Vogais efectivos: Kuok Kin Man, técnico superior de 1.* clas-
se; e

Chan Tak Kwong, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Leong Chi Seng, técnico superior de 2.2
classe; e

Lam Chi Leong, técnico superior de 1. classe.
Instituto de Habitacao, aos 9 de Maio de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 9 108,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada na Direc¢ao dos
Servigos de Regulacao de Telecomunicagdes, sita na Avenida
do Infante D. Henrique, n.*s 43-53A, The Macau Square, 22.°
andar, Macau, e publicada na pagina electrénica da Direccao
dos Servicos de Regulacao de Telecomunicac¢des (DSRT), a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento do seguinte
lugar, provido em regime de contrato além do quadro do pes-
soal da DSRT, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun. 17, II Série, de 23 de Abril de 2014:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

B BT OR A R DURRZ o (R 7 S B e A\ B AR 25— I B
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da
carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalariamento
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=1 CGEFIE R TEOE A ) 235 —HFIE LI 3 ETE  da Direcgdo dos Servigos de Protec¢do Ambiental, aberto por

% " ST o BN 18 R . aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
BESIARBZ RS - RO MR RS AEATT Especial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho de 2013:

B UES A Candidatos aprovados:
B B 1R AR Pontuacao
N Lugar Nome final
1.0 B e 80.10
R 1.° Kuok Sio Iong ..., 80,10
2.° TR s 7478
o 2.° Kou Pek Lin cocooieieirieieieieieeseseeeeeeeeieens 74,78
3° BRIEREE oot 72.54
- 3.2 NgWai Lai .o 72,54
4° ZEETF e 72.10
4.2 Mak Wan Ol ..c.cceeeeenveeeninieeeneeeieenseenenenen 72,10
5° FEDER oo 71.79
5.2 Chong Sio Ngan ....c.cccceevevnencnncneinrcenenne 71,79
6.° JEITFER oot 71.78
6.° Chao Hang Leng ......cccccvevvincnncncinccncnnes 71,78
70 BRI oot nee 70.77
7.° Chan Kam FOng ......cccovveevvvciinnccnnnccne 70,77
8.2 MBAEVK cevvereveeeireeiseeieeeieeese s 69.84 ,
8.2 Fong Sin Peng ......cccccovviviniiinniiiiicins 69,84
9.2 FHEFID oot 69.83
9.° Chong Kuan Chan ........cccccevvvvnvnnnnnnnnne 69,83
10:° BB oottt 69.55
10.° Tong Chan Keong ........cccoveecenererecennecnnenencas 69,55
112 BREIH oo 69.32
11.° Chan Soi Heng ......ccccccccciiiiiiniciiiccccee 69,32
12.° JATBETS oo 69.19
’ 12.° HoIm FONg ..coovvvviiiciiiiiciccccccc 69,19
132 ZEFKZT oo 69.15
=hE 13.° Lei Chao Iong ... 69,15
14.° ZZEBIB oo 68.86
S 142 UN Lai KUN oo 68.86
O A s .
152 B2H 68.57 152 AU St CRENG weovoveeeeeeceeseeeeees e 68,57
16.° JEBEZE .ot 67.66 16° Chao Lai Wan o 67.66
o AL pav
B 06.94 172 Li YANEEN oo 66,94
o ==
18.0 BB oo 66.86 18° Fok KAM Kitl oo 66.86
192 TEEER oo 65.88 19° ChanKam ChU oo 65.88
20.° BB oo 65.50 20° SAM Lai HONG oo 65.50
o A 5
210 BB oo 64.73 212 Lei FONG PENG oo 64.73
220 BETHFE coooveeeeeeereeeee s 63.64 222 PA0 TN PENE oo 63.64
o [EF[E /]»)
232 BREGDUK v 63.57 23° A0 10N Si0 PENE worroeroeeseeseereeeeseer e 63,57
24.0 %\%@&% ................................................................. 63.24 24.0 LOll Im Seong ..................................................... 63,24
25.0 %,\Efi ................................................................. 6267 25-0 Ieong Pou Chu .................................................... 62,67
26.° FEHEEFZ oo 61.56 26.° VONE 10C LENg wororeeeeereeeeseeeeseeeseeesessseeereesse 61,56
272 FREIAL covveeeeeecee e 60.73 27° Ching Pak HONE weooroereeeseessreeerseer e 60.73
282 BTELE oo 60.50 282 ChAO T8O LLOK oo 60,50
29.° BEEEIT oo 59.46 29.° Wong Ka Man ...........cooeommmmremeeeeeeeceesssssssreeeeee 59,46
30.° BBRZR oo 58.10 30.° Tang SUWENE «...eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseessesesene 58,10
312 BRI oot 56.41 312 LONE U UL coooeeeeeseeeeeseeeesessseesessseessessereesesee 56.41
32.° BIREBR oo 54.16 322 Pang Kuai MUi coooooooooccereeeeereeeeeeeeeeeesesessssseseeee 54,16
33.° %%Hﬂﬂ ................................................................. 54.07 33° Yeung ‘Wai Heng ................................................. 54,07
34° %15% ................................................................. 54.02 34° W()ng Hao Weng ................................................. 54,02
352 ZEBM e 53.02 35.° Lei Kam IN oo sseeeseeeenns 53,02
36.° BEEEID e, 52.79 36.° Leong Wai Chan ......cccceeeeeeeeeieiceeieneeeieieeeens 52,79
372 BRAME oo 52.74 37.° Chan Sio Ki0 ..cerveeeererieereeiieceeeeseceesesessenens 52,74

382 PHIEF oo 52.37 38.° Chan Iok Choi ......ccoeoeuviiciiiiiiciciicae 52,37
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Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 40
candidatos; e

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 7
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 15 candidatos; e

— Excluido por ter obtido classificagdo final inferior a 50 va-
lores: 3 candidatos.

¢) Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classifi-
cativa para o Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacao da
presente lista no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Maio de 2014).

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 2 de
Maio de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Sio Kei, director da Direccao dos Servi-
cos de Proteccio Ambiental.

IEERE THWBURRER Z2OK
Vogais efectivos: Lei Sio long, chefe da Divisdo Administra-
- tiva e Financeira; e
Frkkair g 3R
Wong Mei Leng, técnica especialista.
(BIETIBE T $4,146.00) (Custo desta publicagio $ 4 146,00)
BEREBEREBRLOE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO
nE
Anincio
e R SR 9 e i 3 2 AR 5 177 > B 8 i s e 2 Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
) i 2 T 0 8 0 S e — e » A — P4 PO do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,

FANHESHE M GRFIRIITTERE A HR) A
FAE TG 3 H AN A B By
(DB ANEMTEE - B R EHREID 3

ML E % 5
M BAR PR AE23/201 15 T B
B UES = ES

seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, no Gabinete para
o Desenvolvimento do Sector Energético, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpgdo, n.° 398, Edificio CNAC, 7.° andar, e pu-
blicada na pédgina electrénica deste Gabinete: http://www.gdse.
gov.mo, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
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(RIETIEE M $1,087.00)

de ingresso externo, de prestagcdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato de as-
salariamento, do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
16 de Abril de 2014.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
15 de Maio de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Lou Sam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antincios
da area de atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c,
Macau, e disponibilizada no sitio da internet (http://www.dsat.
gov.mo), desta Direccdo de Servigos, para consulta, a lista clas-
sificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares, em regime de contrato
além do quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21
de Agosto de 2013:

Onze lugares de inspector de veiculos de 2.7 classe, 1.° escaldo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 12
de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.
(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), se encontram afixadas, no quadro de antincios da
area de atendimento, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c,
Macau, e disponibilizadas no sitio da internet (http://www.dsat.
gov.mo), desta Direccdo de Servigos, para consulta, as listas
definitivas dos candidatos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento dos se-
guintes lugares da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, abertos por avisos publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 5
de Margo de 2014:

1. Dois lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de en-
genharia automével, em regime de contrato além do quadro; e
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2. Quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldao, em
regime de contrato de assalariamento.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 13
de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento dos se-
guintes lugares:

1. Oito lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior (seis lugares da drea geral e dois
lugares da drea de informadtica);

2. Dois lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior;

3. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

4. Trés lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

5. Vinte e sete lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

6. Dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

7. Um lugar de inspector de veiculos especialista, 1.° escalao,
da carreira de inspector de veiculos;

8. Dois lugares de examinador de conducdo principal, 1.°
escaldo, da carreira de examinador de condugéo;

9. Um lugar de examinador de condugdo de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de examinador de condugao; e

10. Cinco lugares de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta,
os avisos dos concursos acima referidos, no quadro de antdncios
da Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados nas
péginas electréonicas da DSAT e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fung@o Publica, com dez dias de prazo para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicag¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trifego, aos 15
de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 869,00)
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MEZEZEEWEE SECRETARIADO DO CONSELHO DE CIENCIA
E TECNOLOGIA
% B
Lista

BHEZ B & E R RiE i DR R oG R B b & . . .
Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
TR & NS S — TP e = A ir & — k- & “ZF—PY4EPY  documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar

. L de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de informaética,
H [ (S]8] N k"_#(\ [ ED . . . . .
SR Da CRPIRS BT B ) 26— Pl S DA S da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato

FE [R5 =t SHERBHE NS - FHAMEZ A& além do quadro do pessoal do Secretariado do Conselho de
Ciéncia e Tecnologia, aberto por antincio publicado no Boletim

b= .
BT : Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 14, IT Sé-
rie, de 2 de Abril de 2014:
GIREZA: 7
~ Candidato aprovado: valores
FHTTEEH oo 81.1
Che Wai MENE ....c.ccovvviueiiiniieiieieeieereteneee s 81,1

TRIRER23/20115A T BRI (AT N\ BTN U ) Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

Y 8 R B AT B AR S L B Mz A#EEf n.°23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
I A H PRI R B A B R AT - pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,

- contados da data da sua publicacao.
(R L% Al Al R A F—NE A H -+ HHREE ]

Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
2 p p p

Transportes e Obras Publicas, de 12 de Maio de 2014).
ZE-NEAAEHRBRZES SR

Secretariado do Conselho de Ciéncia e Tecnologia, aos 7 de

Maio de 2014.
M Zag:
O Juri:
TR RIEREUREE PEE Presidente: Leong Pou Fong, secretdria-geral do Conselho
E=SEs RaES] ==

de Ciéncia e Tecnologia.

Vogais efectivos: Tam Wai Chu, técnica superior assessora
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administra¢do e Fungao
Publica; e

IRZE TRABREREA SRS FER

eSSl T S G S Lam Chan Seng, técnico superior assessor do Conselho de
Ciéncia e Tecnologia.

GEHETIEE Mk $1,468.00) (Custo desta publicacio $ 1 468,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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