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CONSELHO EXECUTIVO

Antncio

Informa-se que se encontram afixados, no quadro de antn-
cios da Divisdo Administrativa, Financeira e Informatica da
Secretaria do Conselho Executivo (SCE), sita em Macau, na
Travessa do Padre Narciso n.%® 1-3, Edf. «<Banco Chinés de
Macau», 3.° andar, e publicado no website da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Pblica, os avisos referentes
a abertura dos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores contratados além do quadro
da SCE, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccido, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com dez dias de prazo para a apresentacdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento das
seguintes vagas:

1. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

2. Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 28 de Abril de 2014.

A Secretdria-geral, O Lam.

(GRIEFIBE ATy $1,224.00) (Custo desta publicacdo $ 1224,00)
B i E COMISSARIADO DA AUDITORIA
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 336-342, Centro Co-
mercial Cheng Feng, 20.° andar, a lista provisdria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
para o preenchimento de dois lugares de técnico de 1. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contra-
to além do quadro, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II
Série, de 16 de Abril de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Comissariado da Auditoria, aos 8 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de electrénica
e comunicacgdo, da carreira de adjunto-técnico do quadro de
pessoal dos Servigos de Policia Unitdrios, cujo andncio do avi-
so de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ma KUOK SANg .....ccueuimiiiiiiiiiiiiiicicicecceecicee s 81,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 7 de Maio de 2014).

Servigos de Policia Unitarios, aos 8 de Maio de 2014.
O Juri:
Presidente: Chan Si Man, chefe de departamento.

Vogal efectiva: Lam Pui Kwan, técnica superior de 1.% classe
do Instituto do Desporto.

Vogal suplente: Tse loi San, adjunto-técnico principal.

CGRHETIEE M $1,361.00) (Custo desta publicagao $ 1 361,00)
MAEE W B M SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldao, do grupo de
pessoal técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Le-
gislativa, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, IT Série, de 19
de Fevereiro de 2014:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
Mesa da Assembleia Legislativa, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por deliberagdo da Ex.™ Mesa da Assembleia
Legislativa, de 22 de Abril de 2014).

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 15 de Abril
de 2014.

O Jiri:

Presidente: Silvia Maria Trindade Barradas, assessora.
Vogais efectivas: Leong In Peng Erica, chefe de divisdo; e
Lao Cheng Lei, chefia funcional.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico de apoio, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Le-
gislativa, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, IT Série, de 19
de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Si0 CheOong .....ccoueiiiieiriicieceeeeeeee e 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a Mesa da Assembleia Legislativa, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por deliberagdo da Ex.™ Mesa da Assembleia
Legislativa, de 22 de Abril de 2014).

Servigos de Apoio & Assembleia Legislativa, aos 15 de Abril
de 2014.

O Juri:

Presidente: Silvia Maria Trindade Barradas, assessora.
Vogais efectivas: Leong In Peng Erica, chefe de divisao; e
Lao Cheng Lei, chefia funcional.

(Custo desta publicagéo $ 1 194,00)
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GABINETE PARA A PROTEC(;;&O DE DADOS PESSOAIS
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009,
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, area de informatica, dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° an-
dar, A-F, e também nos websites deste Gabinete e da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antdncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para a Protecg@o de Dados Pessoais, aos 9 de Maio
de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de cinco lugares de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal
desta Direcg@o de Servicos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 26 de Marco de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 29 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢@o dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administra¢do Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de assistente de relagdes publicas especialista, 1.° escaldo, da
carreira de assistente de relagdes publicas, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos SAFP, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidatura, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente andn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direcgdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Ptblica,
aos 30 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal desta Di-
rec¢@o de Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 14, I1
Série, de 2 de Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 5 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Listas
Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,

de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea administrativa
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e financeira, da carreira de técnico superior dos trabalhadores
contratados além do quadro da Direc¢do dos Servicos de As-
suntos de Justica (DSAJ), cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Pui Leng......cccoovvvvnvviniriinnnerneseeeeeeeene 81,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 23 de
Abril de 2014.

O Juri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisao da DSAJ; e

Vong Kun Kio, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servicos de Solos, Obras Publica e Transportes.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de atendimento
publico, da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores con-
tratados além do quadro da Direccao dos Servigos de Assuntos
de Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Leong U Sam .....cooiviininiiniiciinceeececeeeeceeeeee 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™* Senhora Secretdria para a
Administragdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcgio dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 23 de
Abril de 2014.

O Juri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.

Vogais efectivas: Ip Kam Man, técnica superior assessora
principal da DSAJ; e

Lei Sut Leng, técnica de 2.7 classe da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de informaética,
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da carreira de técnico superior dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justi-
¢a (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 19 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chio HOK Pang .........cccevvivinininininininicccccecene 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 24 de
Abril de 2014.

O Jari:
Presidente: Lau Kuok Tim, chefe de divisdo da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da DSAIJ; e

Tang Van Son, técnico superior assessor principal da Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de servico social, da
carreira de técnico dos trabalhadores contratados além do qua-
dro da Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ),
cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 HO Kim Man ....coveoviiiiiiieeieeeeeeetetee e 83,17
2.2 Wong Wa Pan.........cccooiiiiiiinniiiccc, 82,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 24 de
Abril de 2014.

O Juri:
Presidente: Ip Sio Mei, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da DSAJ; e

Magno Chan, intérprete-tradutor de 2.% classe da Direc¢ao
dos Servicos de Administragao e Fungao Publica.

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escaldo, drea de servico social, da carreira
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de técnico dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, II Série,
de 19 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Sin IN ..o 82,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 24 de
Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Wu Kit I, directora do Instituto de Menores da
DSAJ.

Vogais efectivas: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdao da DSAIJ; e

Chang Chi Hou, técnica superior de 2.* classe do Gabinete
para os Recursos Humanos.

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo dos trabalhadores
contratados por assalariamento da Direccdo dos Servicos de
Assuntos de Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-

pecial de Macau n.° 12, IT Série, de 19 de Marco de 2014:
Candidato aprovado: valores

Choi Kit Cheng alids Teresa Joana Choi ...........cc........ 84,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 24 de
Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Wu Kit I, directora do Instituto de Menores da
DSAJ.

Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da DSAJ; e

Chu Chi Keong, técnico especialista do Fundo de Pensdes.

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escalao, drea administrativa e financeira,
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da carreira de técnico dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direccado dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

YUuen Wing Yan......cocceereenennenieinieeeieseeeeieseeeseeeeenenes 82,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 25 de
Abril de 2014.

O Jdri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivas: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da DSAJ; e

Che I Man, técnica principal da Direc¢do dos Servigos de
Identificacao.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de divulgacédo
juridica, da carreira de técnico dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justi-
¢a (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 12, I Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1O NG KA L 81,56 a)
2.° Ma Lei Cheong .....ccccveueveerenieinieinenieesieesecieenane 81,56

a) Maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 25 de
Abril de 2014.

O Jdri:
Presidente: Lo Cheng Peng, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivas: Kwong Tun Ieng, chefe de divisdo da DSAJ; e

Che I Man, técnica principal da Direccdo dos Servigos de
Identificacao.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, area de design grafico,
da carreira de técnico dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 19 de Margo de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lam Chung Kit......cccccooiiiiiiiiiiiecicccccccenenns 82,00
2.2 Mak KUuok Kai .....ccoooueeiiiieeiieeeeeceeeeeeeeeee e 81,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 25 de
Abril de 2014.

O Juri:
Presidente: Lo Cheng Peng, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisao da DSAJ; e

Chan Chon In, técnico superior de 2.? classe da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
atendimento publico, da carreira de adjunto-técnico dos traba-
lhadores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos de Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Choi Mi0 KeNg ...cveveiiiiiiiniciccireeicenesicecesiseeeeeeen 83,22
2.2 Che Un FOng.....cccoevenivininiinceeciceeecceceecees 82,94
32 Lam Kit U o 82,78
4° Lam Kam MUI.....ccoooieiiiiecieeeeeeeeeeeeeeee e 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 28 de
Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.
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Vogais efectivas: Ip Kam Man, técnica superior assessora
principal da DSAJ; e

Lee Sok Man, adjunto-técnico especialista da Direccdo dos
Servigos de Finangas.

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico especialista, 1.° escaldo, drea de design grafico, da car-
reira de técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, II Série,
de 19 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chiang Pek Ha....ccoviiiniriciinciiccecceceeiees 83,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 29 de
Abril de 2014.

O Juri:
Presidente: Lo Cheng Peng, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdao da DSAIJ; e

Tang Chi Wai, técnico especialista da Direc¢do dos Servicos
das Forgas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicagio $ 12 501,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direccio dos Servicos de Identifica-
¢do (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 762-804, Edi-
ficio China Plaza, 20.° andar, e publicados na internet da DSI e
da Direccao dos Servigos de Administracao e Fung¢ao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de oito lugares de adjunto-técnico especia-
lista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos
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Servicos de Identificagdo, com dez dias de prazo para a apre-
sentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imedia-
to ao da publicag¢do do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Identificacdo, aos 7 de Maio de
2014.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

BB
nE
HIRHENZE—E—H B A = QR
PIITEE H) 2B AR DAE R KTl B AR BE = 18
W5 FHIEH i TR 58 =W Bl T CSPAREN Rl 2 F S 8
W) Pk -

(—) A N R EBABREAEZALREDR
REPRFTE R E—— T M BUR - W R BB R E (www.
io.gov.mo) /i o

(=) S SEATRAAY F 0] B ] R et R 5t 52 B P A

—ZF R A/ \HRENB R

R &

IMPRENSA OFICIAL

Anuncio

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro luga-
res de operario qualificado, 3.° escaldo, da carreira de opera-
dor, drea de operador de «off-set», do pessoal contratado por
assalariamento da Imprensa Oficial, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 5, II Série, de 29 de Janeiro de 2014:

(1) A lista dos candidatos admitidos a 2.* fase da prova pra-
tica de conhecimentos, encontra-se afixada, para consulta, na
Divisdao Administrativa e Financeira desta Imprensa, sita na
Rua da Imprensa Nacional, s/n, Macau, e também no website
desta Imprensa (Www.i0.gov.mo).

(2) A data, hora e local da entrevista profissional serdo indi-
cados na respectiva lista supracitada.

Imprensa Oficial, aos 8 de Maio de 2014.

O Administrador, Tou Chi Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Em cumprimento do Despacho n.” 54/GM/97, de 1 de Setem-

bro, referente aos apoios financeiros concedidos as instituicdes

particulares vem a Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos

== Laborais publicar a listagem dos apoios concedidos no 1.° tri-
mestre do ano de 2014:
AT 3
SmEe au FFOHL B | EBEE
. . L Despacho de | Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizaciao atribuidos
TRFTAM T RE A SEEASE - 24/01/2014 $12,372.40
Custear despesas de funcionamento.
RARAERES EEASE - 24/01/2014 $ 14,000.00
Custear despesas de funcionamento.
BT AR EIEREE - 24/01/2014 $6,716.80
Custear despesas de funcionamento.
BRI SR B T EPEREE - 24/01/2014 $21,000.00
Custear despesas de funcionamento.
RSB RA e AL - 24/01/2014 $ 14,308.50
Custear despesas de funcionamento.
RS EH B TS HEEASE - 24/01/2014 $10,205.70
Custear despesas de funcionamento.
R TSR BIRTEENICE - 21/02/2014~ | $2,351,515.00
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau | Custear despesas de realizacdo de actividades. 28/02/2014
17/03/2014 5
20/03/2014
WA T AREDEREG TS HEEASE - 24/01/2014 $20,133.00
Custear despesas de funcionamento.
ARG S L M EASE - 14/02/2014 | $523,680.00
Associacao Geral dos Operdrios de Cons-| Custear despesas de funcionamento.
trucdo Civil de Macau
PR TR IS MRS - 24/01/2014 $ 18,330.90
Custear despesas de funcionamento.
BT ABERS SEEASE - 24/01/2014 $9,282.00
Custear despesas de funcionamento.
RSB GS EIEREE - 24/01/2014 $13,704.00
Custear despesas de funcionamento.
RS E A Ty IR - 24/01/2014 $8,332.50

Macau Entertainment and Hotel Employees

Union

Custear despesas de funcionamento.
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A . L. Despacho de | Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizacao atribuidos
TR TFLE S EIEAEE - 24/01/2014 $21,000.00
Custear despesas de funcionamento.
P TR T HEFRCE - 24/01/2014 $ 18,316.80
Custear despesas de funcionamento.
RS EIEEE - 24/01/2014 $21,000.00
Custear despesas de funcionamento.
rHg P T gl A L3 AR Lo EIERCE 24/01/2014 $ 14,000.00
Custear despesas de funcionamento.
BT RS EEASE - 24/01/2014 $20,560.80
Custear despesas de funcionamento.
WPISEHRARG TS SRR - 10/03/2014 $ 14,000.00
Custear despesas de funcionamento.

“E-NELAEHRS TEER
Rk BEERE

CEIETIZE M Fs $3,158.00)

2 &

BT HBEEEH = HE14/200955 558 (A A EERE
IR ) K /A JNHEE23/201 15747 BUE R (AT A B0 8T 5%
B e HUEE AR B TEBRREA

BHETT R Rt B 2R — B o S I R = A Bl B — R NI R
TR A b
SRR S R A AR T R HE R 1 K G 82212795 S it

[ 35 K A JR T R R DA B AR S ) B B AT B W e
DAt -

JUELfRiE514/2009 5% 2 28 IO BB — 3k (—) TEFTAUE ik
PFHSS THEBRREIA B3 8% > WEWRE+H  BALNE
IR CEFIRFBIITERER A ) & H B A 5—(E TE it -

ZFE-UENASH RS THEER
Rk #EEE

CRIE T

BE AR $1,194.00)

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 3 158,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, para o pessoal do quadro da
Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», de 3 de Agosto, e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servigos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.”® 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
intranet destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcao Pblica.

Pode candidatar-se o pessoal do quadro da Direccao dos
Servicos para os Assuntos Laborais que retina as condigdes
estipuladas no artigo 14.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 14/2009. O
prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 29 de
Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.
(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)
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ShE RN EETT T ER B B R B HAE 55— B R Rr iR 1T BX
ot BhE B —sRAIRHIE & Ao s B -

e 5 IR A R G A A 82212799 S HE
e PN ENCIEVCI AV ENEL EIEVERT &N InE EL
DAt -

JLEf5514/20095f 5 B A5 T DU B — 3K (=) THFTRUE fik

HS TR BREMS G A BT SRR -
AL (AP TIEAR) 2 BRI —E L
-

=PI A = HRS THER

Rk #EGHE

CREIETEZE R R $1,194.00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, para
o pessoal contratado além do quadro da Direccao dos Servigos
para os Assuntos Laborais, nos termos definidos no «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», estipu-
lado pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servigos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servicos e da Direc¢do dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcao Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
recgao dos Servigos para os Assuntos Laborais que retinam as
condigoes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente anuncio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 30 de
Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

& F Rl E

n &

Ty AR R B 2 3R R AR S b a R N AN B — %
WS i T S AR RO B — i - R T — IR H S H BN
CEFIREFIATE@E A ) 55 TS DR  BIRH 2t
TEEERBEHRA S - BARIEEE23/201 18R T BUE R S/
B = SRAEUE - e N IR 44 B AR A A R K I 8 762- 804 5% HH
e~ AR T U & AR AL B

B EalsT
HEEHE -

BOER B/ \ BRIk IR E » bl 44 B4R

“E R AT HR R GHRE

Rk E&E#E

B F $950.00)

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, no quadro de antincio da
Divisdo Administrativa e Financeira da Direcc¢do de Inspeccdo
e Coordenacgdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.os 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo de Inspeccdo e Coordenagao
de Jogos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
16 de Abril de 2014, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.? 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 5 de
Maio de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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IRAZ BT BOE R/ RS sk RLE » R4 B
fEERE -
CE-NERAHHREEERES
WITZAEGER BREE

CRIETEE R R $1,087.00)

CONSELHO DE CONSUMIDORES
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada na Area Adminis-
trativa e Financeira do Conselho de Consumidores, que fica
no 5.° andar do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e
Costa, n.° 26 (¢ também publicada no website deste Conselho:
WWww.consumer.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado e documental, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo dos trabalhadores contratados além do quadro
do Conselho de Consumidores, cujo antncio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 17, I Série, de 23 de Abril de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Conselho de Consumidores, aos 8 de Maio de 2014.

O Presidente da Comissdao Executiva, substituto, Chan Hon
Sang.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

BRMESZRERER

2 =

e JEITH T RAABSRE I & B ey /\ H Z+/NHE54/GM/97

e

INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos as instituicoes
particulares vem o IPIM publicar a listagem dos apoios conce-
didos no 1.° trimestre do ano 2014:

it R HA EE Pt
=z = g n
ZRAIN. . Data de Montantes B
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
B REE RS 04.03.2014 $12,000.00 | EEIZMN “H-+CHICEMEE & RASH TR -
Associagdo de Comércio e Exposicdes de Subsidio & participagio na «17" Certified Exhi-
Macau bition Management».
R[G5 08.01.2014 $21,475.80 | B2 “EEE R AR -
MX Trading Subsidio a participacdo na «Hong Kong Baby
Product Fair».
U-Trust 08.01.2014 $5,000.00 | EBIZMN "B R TE2014 (BED ™ -
Subsidio a participa¢@o na «International Food
Expo 2014».
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SEENEE ’ i} =)
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
RNEAT 08.01.2014 $5,000.00 | EBhZIN "SR EE2014 CRED ™ -
Vai Son Hong Subsidio a participagdo na «International Food
NN Expo 2014».
EILEH 08.01.2014 $4,800.00
Estabelecimento de Comidas Hou Kong
Chon
HEFEBYARAF 08.01.2014 $3,094.80 | &I “20144F (F) FHEEILEWET -
Companhia de Fotografar Kids Kingdom Subsidio a participacdo na «Hong Kong Trendy
Lda. Buying Expo 2014».
BE IR 08.01.2014 $4,951.20
Before & After
HETHBRYARAHA 08.01.2014 $5,000.00 | EEHZN S EREIBB R S AR -
Companhia de Fotografar Kids Kingdom Subsidio a participagdo na «The 12" Baby &
Lda. Child Products Expo».
HE YL 08.01.2014 $5,000.00 | EBhZN "+ EEIBB I Sl B AR -
Kids Shopping Center Subsidio a participagdo na «The 12" Baby &
. Child Products Expo».
BB AR S 08.01.2014 $5,000.00
Chun Ho Comércio de Instrumentos Musi-
cais
(BT T 08.01.2014 $ 750.00 | EEENRIHE ) -
Agéncia Comercial Wai Shing Subsidio de impressdo de catdlogos.
e it 08.01.2014 $5,580.00
Goods Store
5 R A A s 08.01.2014 $5,000.00 | EEIZIN “20147 AEIE IS BEE " -
Isabella Wedding Services Subsidio a participacdao na «Hong Kong
Wedding Service & Banquet Expo 2014».
B ESEFRIRAR 12.02.2014 $4,944.00 | EBHZIN "R AAEEE 20147 -
Companhia Mccow Publicidade e Produgao Subsidio a participacdo na «Asian Wedding
Lda. Celebration Expo 2014».
Bt EAHIRAE 12.02.2014 $5,000.00
Grupo de Carisma Lda
Yvonne Wedding 12.02.2014 $5,000.00
B ENA PR 1 A 2 12.02.2014 $5,000.00
Xinyin & Noble Bridal Salon
PRzl 08.01.2014 $3,000.00 HEEM 2H) -
Ieong Fong U Subsidio a estagiarios (Fevereiro).
R 08.01.2014 $3,000.00
Leong Kuai I
BAHOE 08.01.2014 $3,000.00

Fan Sio Iok
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
L2¥ oes 08.01.2014 $3,000.00 EEEH (2H) -
Ng In Peng Subsidio a estagidrios (Fevereiro).

ZE-NENASHAHREFIE S R EER
ERE RIS

CRIET & & F Ry $3,814.00)

Instituto de Promog¢@o do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 29 de Abril de 2014.

O Presidente do Instituto, Cheong Chou Weng.

(Custo desta publicagdo $ 3 814,00)

ANERBRLE
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Antncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.>s 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas pdaginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Func¢io Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informadtica, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do GRH, com o prazo de dez dias para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 8 de Maio de 2014.
A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicado na pédgina electrénica
do GRH, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal
do GRH, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 17, 11
Série, de 23 de Abril de 2014.
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A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 8 de Maio de 2014.
A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete de
Informacao Financeira (GIF), sito na Avenida Doutor Mdrio
Soares, n.° 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Ma-
cau, bem como nos sitios da internet deste Gabinete de Infor-
macao Financeira, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res do GIF, para o preenchimento de um lugar do GIF, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série,
de 9 de Abril de 2014:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete de Informacao Financeira, aos 5 de Maio de 2014.
A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.
(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no
atrio da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, podendo ser consultada no local indicado e disponibi-
lizada na pédgina electrénica da DSFSM — http://www.fsm.gov.
mo — a lista dos candidatos para a prova de conhecimentos de
informdtica na éptica de processamento de texto do concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de vinte lugares de assistente técnico adminis-
trativo de 2.7 classe, 1.° escaldo, area administrativa, da carreira
de assistente técnico administrativo, do quadro de pessoal civil
da Direcc¢ado dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setem-
bro de 2013.
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Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista dos candidatos para a entrevista profissional do concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo,
drea de mecanica, da carreira de técnico do quadro do pessoal
civil da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 13 de No-
vembro de 2013.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 28 de Abril de 2014.

O Jiri:

Presidente: Sio Kit Tak, técnico superior assessor.

Vogais: Chang Heng Chong, técnico superior de 2.7 classe; e
Leng I Kuan, técnica especialista.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Concurso Publico n.°10/2014/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.™® Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 29 de Abril de 2014, se encon-
tra aberto o concurso publico para renovacgdo de parte das ins-
talacdes de ar condicionado do Edificio do Aquartelamento da
Unidade T4ctica de Intervencgao da Policia do Corpo de Policia
de Seguranca Publica.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direc¢do dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

A fim de permitir aos concorrentes compreenderem o ob-
jecto do concurso, esta DSFSM vai organizar uma sessao de
observacdo do local. Os concorrentes devem informar o De-
partamento de Administra¢do desta Direccdo de Servigos dos
nomes dos presentes (dois representantes no maximo), através
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do n.° de telefone 8799 7356 e do n.° de fax 8799 7340, até as
17,45 horas do dia 28 de Maio de 2014, no sentido de facilitar a
organizagao.

Hora de inicio da sessdo de observagao: as 10,30 horas do dia
30 de Maio de 2014.

Local de concentracado: Edificio do Aquartelamento da
UTIP do CPSP.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 17 de Junho de 2014. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoéria, no valor de $ 30 000,00
(trinta mil patacas) prestada em numerdario, ordem de caixa (em
nome da DSFSM), ou por garantia bancdria. Caso a referida
caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem de caixa, devera
ser entregue a Tesouraria do Departamento de Administragdo
da Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.
Caso seja prestada em garantia bancdria, esta ndo pode ser su-
jeita a condi¢@o ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 18 de Junho de 2014.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverao estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais davidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direc¢ao dos Servicos das
Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 2 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagio $ 2 417,00)

Concurso Publico n.°11/2014/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 30 de Abril de 2014, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Automéveis
de passageiros e mistos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.
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As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 24 de Junho de 2014. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e no
caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caucéo proviséria, no valor de $ 125 000,00 (cento
e vinte e cinco mil patacas) prestada em numerério, ordem de
caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancaria. Caso
a referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem de
caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departamento de
Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Se-
guranga de Macau. Caso seja prestada em garantia bancaria,
esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 25 de Junho de 2014.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto ptblico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais davidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagdo do presente antincio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificag@o final dos investigadores criminais estagia-
rios, com vista ao preenchimento de oitenta lugares de investi-
gador criminal de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de
investigagdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 12, II Série, de 23 de Margo de 2011:

A) Investigadores criminais estagidrios aprovados:

Nome valores
1.2 Leong SOk Man ... 81,37
2.° Leong Wai NEai....cccovveennercenneeinineicenenienecnns 81,04
3.2 Tang Si Wal ..o 80,73
4.2 SI0Ka U . 79,45

5.2 Leong Chin TOU....cccovveinneeeennecincceneeeneecenee 79,22
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6.0 ZEFEEE oo 78.88 6.° Lei Kin CheONg ......vvovevverveeeeveesseesseieesssensssoon 78,88
72 BRIBUK oo 78.43 72 AO LAl PENG coovvvovovveoeeeneviseeee e 78,43
8.0 BIBLE oo 77.88 8.2 U ChO Kil euvvoeeveeeeeveseiiessseesssiessseesssses s 77,88
9.0 BHBIME .ovoveee s 77.00 9° Chan Kim HONG .....ooevveeveeeeeereeereeeees e, 77,00
102 BRIES oo 76.94 10.° Chan Kin Seng.........cccueverveveeeuerveeesesesreesiesssseensnnes 76,94
1120 BBFTZE oo 76.43 11.° Tang Lei TeNg .. 76,43
120 BRI oo 76.37 122 Chang Kin Ian ....c.cccvccnecneencnncncnecneeenne 76,37
13.% BB ST e 75.78 132 Wan Wai Man ..........ooovoeerveeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeeeseenes 75,78
14.° BEAEME ooovoeeeee e 75.43 14.2 Sit PaK Fai...cvecveieiieieceeeeeeeisesees e 75,43
152 BHZDFE oo 75.42 15.° Chan Sio Kilu..ooeereeeeieeeeeeeeeeeeseeeseesseeesesseessenees 75,42
16.° TTFEHZ ceverereeeeeeeiseese s 75.35 16.° FONE Ka KiN..ouruueeeieeeieeeseeeeisseesseessessessseesnesssessens 75,35
172 ZRIKEE oo 75.25 17.° Tji€, VAISOM covooorveoeeeeeeeeee v 75,25
182 FHFHME ...ooeeveeeeeeeeee e 74.92 18.2 Chio Kam Fali.....reerieereeeieeeceseeeseeeieeeseeseeeseeees 74,92
192 FTFEME oo 74.78 19.° FOng Ka Wai ..o ssssesssenes 74,78
20.° FREGEH oooovieieeeeeeee s 74.60 20.° Lam Seak Hillo oerrereeeeeeeieeeeeeeeeeesesesseeseeesseees 74,60
210 FFERH oo 74.44 21.° HOl Wai WU oot eseseseesseesseees 74,44
22° FEHIRM covveveeeeereeree e 74.33 22.° Tun Pak HiM...ooooocvoeoeeoeceveseeseee e 74,33
23.° ZEIKI coeeiveieeereeeeeee et 73.63 23.° Leong Weng SEN.......c.vereierreneeneeeeseseeeseeseneeees 73,63
24.° FRGEHE ..o 73.58 24.° Lam Ka Fali.oooieieieeeiesiseiesissiesisssssssssses s 73,58
25.° BEIHEHE oo 73.45 25.° Leong IN Wak......cooovurveriririieeieneesiesee s ssssenes 73,45
26.° FREEBE ..o 73.24 26° Lam Kai Fai c..oooooevveeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeses e 73,24
3 73.15 P 07V (C Y 3T TR 73,15
28° THDMR oo 72.82 28° Chan Si0 Lam ......oo.erveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 72,82
290 I oo 72.79 292 Chio HOl LEONG....cuuevieriereiereeeeeeeneieesneeneeeeeneeneanes 72,79
30.° BRD oo 72.47 30.° SOU SiO MAN ..o 72,47
31° BEFEHE oo 72.25 312 WOng Ka Fai...oiieeieeieeeeieeeeeeeieeseeesiesesenees 72,25
32° JEEZE oo 72.10 322 Chao Kin IP...vcveeeceeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeveeee s 72,10
330 BRIEFZ oo 72.05 33° SOU LAl LENG e iecseeenone 72,05
342 PEHEFEL oo 71.97 34° Chan Kam Jan ......ccoocevevereveveeeecneeeeeeeeeeeseeee e 71,97
35.% BHIBEED oo 71.75 352 Chan Kin PONE .....ccevririieiiiinieneinieeiieieieiesessseees 71,75
36.° FRADFE oo 71.67 36.° Choi SI0 MaMN ..o 71,67
37° BABIED oo 71.18 37° N Kim PONG......covoeeveeeeevoeeseeesesessesesees s 71,18
382 BUSTHT oo 71.17 38.° La0o Man Hin ....oovvvervoeecereeneiesevese e 71,17
39.% FEFUBR covooeeeeeeeee s 71.10 39° TOU Lei [aN cooovvveeeeeeeeecevesevesesese e 71,10
B0.2 T DB oottt 70.92 40.° Wan Si0 NAN ......cveeveeverveieisieieseseesiese e 70,92
410 ZEZEN oo 70.83 41.° Lei Weng lan ... ssiesesenees 70,83
42.° BBFETH oo 70.75 42.° Cheang Ka Hang .......cco.coevveienienerenrenneeesinssesesiennenn. 70,75
430 FEIHIH cooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 70.60 432 Tai ChOU TeK.....ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70,60
A4.2 FBIEHE oo 70.52 44.° WU Wai HONE ..ot 70,52
45.° ZEEHTR oo 70.25 45° Lei Kam TiMu..cecvcieeeecieieeeesie s 70,25
46.° FEFIFE <o 70.00 46.° S0 PAK TO wovvrverieeniereieeeeiesiies oo 70,00
470 BRITFZ oo 69.85 47° Cheong Man FONg........ccvnnienienineerernerneneeneen. 69,85
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48.° BEZER oo 69.80
49° BETTIR vvonrvveorereereisesesse s 69.78
50.° THFESR oot 69.36
510 ZEEHITE oot 69.33
52.° BRI oooooeeee ettt 69.25
53.° BBTHEE ..o 69.20
S4.° FESTIE coveeeeeeeeeeee e 69.17
552 JRFE S oo 68.92
56.° BEHTTE oo 68.67
57.° BREETR cooeeeeeee et 68.17
58.° EIHIE covoeee e 68.00
59.° BTG oot 67.92
602 FFEIR 1o 67.83
61.° BIDHH s 67.67
020 FFBEEE oot 67.52
3.2 FEIE oo 66.35
64.2 TTIEFE covvooeeeeereeeeeeeee s 66.33
65.° BIBHEE oot 66.08
66.° A ST oo 66.00
672 BREBEEUL .ovvooeeeeee e 64.00
68.2 BETIE oo 59.42
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Nome valores
48.° Tong Sin HONE ..c.cvvviiiiniiiiicincinceeececeeeee 69,80
492 Lok Un Pan ... 69,78
50.° Ng Ka Weng ...cccovueuierineeninieiceiriecceeeeeneeieeeee 69,36
51° Leong HOn Teng......cccccceeveveerivivieieivininieieeeieieeens 69,33
52.° Cheong Kin Wai.....ccccoeuiiiiiiniinniiiinicceieeens 69,25
53.° Kuong OuIeong......cccoeecerivicininicicinicieecieeeens 69,20
54.° Tam Man Cheong.........ccccccevururirininicireniniecinieeens 69,17
55.° ChuNga Man.....cccccccirriiiiniiiiccseeeeeeeens 68,92
56.2 Wong SiUn ..o 68,67
57° Cheong Leng Kit....cccoveerinreennnciinecennieecne 68,17
582 Lot Pan Pan........ccooeeviiiieieeicceccececeee e 68,00
59.° Lo Wal HOU...oovoeveiiciieeeeeeeeeeeee e 67,92
60.° Teong Wai ChUn.....c.cccevevireneinenieeneeeeeeseeeieen 67,83
61.° Lao Sio MeNg....ccocevueireirinicirieicereeeeeeeeeeeeee 67,67
62.° Hoi Ka HOU...covoovieiiieeeceece e 67,52
63.° Cheong Tat ... 66,35
64.° Fong Cheng Long.....ccocceeeveirenccncnnenicenceeeee 66,33
65.° Ao Teong In Tat ....ccceceveviienecinincnceerceceeee 66,08
66.° HO Man SON ......cceeuiiiieieceeeeeeeeeeeeveeeeeee e 66,00
67.° Ao leong Lai HONG ..cooeeviniviciciniiiiccncccne 64,00
68.° Wong Iok Teng.......ccccceueueuiieieieniiiciceeeeeeeeeas 59,42

B) Investigadores criminais estagidrios excluidos:

Dois investigadores criminais estagiarios pediram cessar as
suas fungdes.

Observagoes:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os inves-
tigadores criminais estagidrios podem interpor recurso desta
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 29 de Abril de 2014).

Policia Judicidria, aos 25 de Abril de 2014.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 4 861,00)

Antuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos
nas Leis n.os 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com os
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dispostos nos Decreto-Lei n.° 26/99/M, e Regulamentos
Administrativos n.°s 27/2003 e 23/2011, bem como no Re-
gulamento Administrativo n.° 9/2006, na redac¢do dada pelo
Regulamento Administrativo n.” 20/2010, para o preenchimento
de trés lugares de investigador criminal principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal de investigagc@o criminal do quadro da Policia
Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponiblizado no website da
mesma. O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 7 de Maio de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos nas
Leis n.”® 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com os dispos-
tos nos Decreto-Lei n.° 26/99/M, e Regulamentos Adminis-
trativos n.°® 27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 9/2006, na redac¢ao dada pelo Regula-
mento Administrativo n.° 20/2010, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico de criminalistica especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico de crimi-
nalistica do quadro de pessoal da Policia Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponiblizado no website da
mesma. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Policia Judiciaria, aos 8 de Maio de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

ey E A R P A DN AT 22 B BRAR 2 55 14/2009 57 13

(AN ERFEHIE) KEE23/201 15 TEGER (A A 819

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preen-
chimento dos lugares do Estabelecimento Prisional de Macau
seguintes:

Uma vaga de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, do quadro de pessoal; e

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, de contrato além do quadro.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados no quadro de antincios do rés-do-chao do Edificio
Administrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito
na Rua de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, e publi-
cados no website do EPM, o prazo para a apresentacdo de can-
didaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 5 de Maio de 2014.
A Directora, substituta, Loi Kam Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Torna-se publico que se encontram afixados, a partir da
publicagdo do presente antincio, no Centro de Atendimento e
Informagao do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e também publicados no website deste Estabelecimento Prisio-
nal (Wwww.epm.gov.mo), para serem consultados, a lista classi-
ficativa dos candidatos no exame médico — Fase I, e os avisos
das provas de conhecimentos e de aptidao fisica do concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, com
destino a frequéncia do curso de formacao e estdgio, para a
admissao de 55 candidatos do sexo masculino e 20 candidatos
do sexo feminino considerados aptos e melhores classificados,
para o preenchimento dos 75 lugares (55 lugares do sexo mas-
culino e 20 lugares do sexo feminino) de guarda, 1.° escalao,
do quadro de pessoal da carreira do corpo de guardas prisio-
nais do Estabelecimento Prisional de Macau, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 48, II Série, de 27 de Novembro de 2013, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 7 de Maio de 2014.

O Presidente do jtri, Lam Kam Sau.

GREIET B2 HF $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
mERB SERVICOS DE SAUDE
g = Listas

RS L R LR SIS & R A R B B RRE 56— B PE &
FEM R sl A8 F— =+ H T AHE A R

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
nove lugares de técnico principal, 1.° escalao, da carreira de
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técnico, providos em regime de contrato além do quadro do pes-
soal dos Servicos de Satde, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macaun.® 52, I1
Série, de 26 de Dezembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Sin Wai Peng ..o 88,33
22 Chan I Man ... 87,28
3.2 Yu Wai Shan IVy. ..o 86,39
4.° Cheong Sio U.....ccoiiiiiniiiniiiiniceiecneececeeeene 86,22
5.° Chan Yik Ting Tifanny .......cceeeevneeccnnccnennnnes 84,78
6.2 MaT0 Leng...cccoveennriciinisicccieecree e 84,44
72 NgWeng Man ..o 84,28
8.% Tong Choi Kuan ........cccccovvivivvininnnininrreesnieens 84,00
9.2 Lei PUI Lo 83,89

10.° Cheong Va Cheng........cccoovvieivininivinninienininesniennns 83,67

11.° Lei Ka Wal o 82,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril de 2014).

Servigos de Satde, aos 4 de Marco de 2014.
O Juri:

Presidente: Chan Chi Kit, técnico superior de 2.* classe dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Leong Ka Kei, técnico superior de 2.7 classe
dos Servicos de Satde; e

Ho Ka Wui, técnico principal do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 977,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 7, II Série, de 12 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Cheong Chi Keong......c.coeecinnieininneeninncceneceneeieeenes 86,67
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2014).

Servicos de Saude, aos 10 de Abril de 2014.
O Jdri:

Presidente: Leong Chong Chi, técnico superior assessor dos
Servicos de Saude.

Vogal efectivo: Ho Ka Iu, técnico superior principal dos Ser-
vicos de Saude.

Vogal suplente: Lam Pou Iu, técnico superior principal da
Direccdo dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito Inter-
nacional.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, I1 Série, de 26 de Dezembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Wai Kel o 91,11
2.2 Chan SOl FaN....c..coviiiiiiiececeeeee e 86,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2014).

Servicos de Saude, aos 14 de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheang Im Hong, chefe da Divisao de Inspeccdo
e Licenciamento dos Servigos de Saude.

Vogais efectivos: Chan Vai Man, técnico superior assessor
dos Servicos de Satde; e

Cheong Keng On, técnico superior assessor do Estabeleci-
mento Prisional de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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Anuncios

Concurso Piiblico n.° 8/P/14

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril de 2014, se
encontra aberto o concurso ptblico para a «Prestacdo de servi-
cos de limpeza das unidades de satde da drea de Cuidados de
Saude Generalizados e do Centro de Prevencao e Controlo da
Doenca», cujo programa do concurso e o caderno de encargos
se encontram a disposicdo dos interessados desde o dia 14 de
Maio de 2014, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas, na Divis@o de Aprovisionamento e Eco-
nomato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edi-
ficio da Administracdo dos Servigos de Saudde, 1.° andar, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $ 71,00 (setenta e
uma patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local
de pagamento: Sec¢ao de Tesouraria destes Servicos de Sadde)
ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela
internet no website dos S.S. (WWW.SSm.gov.mo).

Os concorrentes deverdo comparecer na sala «Auditdrio»,
situada no r/c do Edificio da Administracdo dos Servicos de
Satde, junto do CHCSJ, no dia 19 de Maio de 2014, as 9,30 ho-
ras, para uma reuniao de esclarecimentos ou dividas referentes
ao presente concurso publico, seguida duma visita aos locais a
que se destina a respectiva prestagdo de servicos.

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio, e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 12 de Junho de 2014.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 13 de Junho
de 2014, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada no
r/c do Edificio da Administra¢do dos Servigcos de Saude junto
ao CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestagcdo de uma cau-
¢éo provisoria no valor de $ 236 000,00 (duzentas e trinta e seis
mil patacas) a favor dos Servicos de Saide, mediante depdsito,
em numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes
Servicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucdo de va-
lor equivalente.

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Concurso Piiblico n.°11/P/14

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril de 2014, se
encontra aberto o concurso publico para a «Prestacdo de ser-
vicos de aluguer de equipamentos para Oxigenoterapia Domi-
cilidria aos Servicos de Saide», cujo programa do concurso e o
caderno de encargos se encontram a disposi¢do dos interessa-
dos desde o dia 14 de Maio de 2014, todos os dias tuteis, das 9,00
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as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administrac¢do dos Servicos de Sat-
de, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$ 33,00 (trinta e trés patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocopias (local de pagamento: Sec¢do de Tesouraria destes
Servigos de Saide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢ao de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 9 de Junho de 2014.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 10 de Junho
de 2014, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada junto
ao CHCSI.

A admissao ao concurso depende da prestagcdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $ 75 280,00 (setenta e cinco mil,
duzentas e oitenta patacas) a favor dos Servigos de Satde,
mediante depdsito, em numerdrio ou em cheque, na Seccdo de
Tesouraria destes Servicos ou através de garantia bancdaria/
/seguro-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Sadde, aos 2 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

(Ref. do concurso n.°01213/02-TSS)

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servicos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem
como esta disponivel no sitio electronico dos Servicos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), o local, a data e hora da prova de
conhecimentos relativa ao concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestagdo de provas, para a admissdo de quatro lugares
de estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de técnico
superior de satde de 2. classe, area funcional dietética, com
vista ao preenchimento de dois lugares de técnico superior de
satide de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
de saide, em regime de contrato além do quadro dos Servicos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, IT Série, de 4
de Dezembro de 2013.

Servigos de Sadde, aos 5 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

(Ref. do Concurso n.°00913/01-MED.CLG)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 5 do artigo 14.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 e n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.°23/2011 (Recru-
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tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candida-
tos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacido de
provas, para o preenchimento de onze vagas de médico geral,
1.° escaldo, da carreira médica, em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Satdde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 51, IT Série, de 18 de Dezembro de 2013.

Servicos de Saude, aos 7 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como esta disponivel no
sitio electrénico dos Servigos de Sauide (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos do candidato ao
concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de pro-
vas, para o preenchimento de quatro lugares de técnico superior
de satde de 1. classe, 1.° escaldo, drea radioldgica, da carreira de
técnico superior de sadde, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Sauide, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014.

Servicos de Saude, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 822,00 )

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponivel no website
destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de higiene e seguranga alimentar,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 22 de Janeiro de 2014.

Servigos de Satde, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(Custo desta publicacdo $ 754,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de
Satdde (http:/www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
para o preenchimento de sete lugares de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Satde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 15, IT Série, de 9 de
Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao $ 783,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e n.° 7/2010 (Regime da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de sete lugares de técnico de
diagndstico e terapéutica assessor, 1.° escaldo, drea funcional
farmacéutica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéuti-
ca, providos em regime de contrato além do quadro do pessoal
dos Servigos de Satide, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Saude, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satide, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e n.° 7/2010 (Regime da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e
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formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de seis lugares de técnico de
diagnéstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, constante do
mapa 1 do Anexo da Lei n.° 72010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), drea funcional farma-
céutica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se ptublico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado no website destes Servicos, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas aos trabalhadores dos Servicos de Satude,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e n.° 7/2010 (Regime
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
de diagnéstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, constante
do mapa 3 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica), drea funcional farma-
céutica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Saude, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, de prestagdo de provas
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos) e n.° 7/2010 (Regime da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de oito lugares de técnico de
diagnostico e terapéutica de 1. classe, 1.° escaldo, area fun-
cional farmacéutica, da carreira de técnico de diagndstico e
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terapéutica, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal dos Servicos de Sadde, com dez dias de prazo para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satde, aos 8 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

=

131

BEER

2 &

FRIEEE14/2009%55 18 ~ 5523/201 1R TTHUE R & 55231/2011
RITHEEH RO E RUEE U H BHREESEERA
W5 N\ B 1T R ) 1 ) 2 S B %

M SN RIS E B A B AR — B — SR e e —
5 BB S B B i H S G R g A B B
CEREE ST

e R 5 o AR R E AR U T R G BR7-95% — 18 DURAE
A TRIFT B o e L A 2 4

BE R REABREALSE QRFTRFBITBE ) A
Z A8 TAE R H A -

—“FE-NFERANHRBEEE TR

ik R

(RIETEE N $1,155.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ), nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 e no Despacho do Chefe do Executivo n.® 231/2011:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio contratado além do quadro.
O respectivo concurso destina-se aos adjuntos-técnicos de 2.*
classe do grupo de pessoal técnico de apoio contratados além
do quadro da DSEJ.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, e ainda publi-
cado no sitio da internet da DSEJ e da Direccdo dos Servigos
de Administragao e Fungao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 4 de
Maio de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Antncios

A Regiao Administrativa Especial de Macau, através da
Direccao dos Servigos de Turismo, faz puiblico que, de acordo
com o despacho do Ex.m Senhor Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2014, se encontra aberto o
concurso publico para adjudicacdo do «Servico de aluguer de
barcagas e barcos de apoio destinados ao 26.° Concurso Inter-
nacional de Fogo-de-Artificio de Macau».

1. Entidade que pde a prestag@o de servicos a concurso: Di-
recg@o dos Servicos de Turismo.
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Objecto dos servigos: aluguer de barcacas e barcos de
apoio destinados ao 26.° Concurso Internacional de Fogo-de-
-Artificio de Macau.

4. Prazo de execucao: obedecer as datas constantes do cader-
no de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso.

6. Caucdo provisdria: § 64 000,00 (sessenta e quatro mil pa-
tacas), a prestar mediante garantia bancédria ou depdsito em
numerdrio, em ordem de caixa ou cheque visado, emitidos a
ordem da Direccdo de Servicos de Turismo, efectuado direc-
tamente na Divisdo Financeira da Direcgdo dos Servicos de
Turismo ou no Banco Nacional Ultramarino de Macau, através
de depésito a ordem do Fundo de Turismo, na conta nimero:

8003911119 devendo ser especificado o fim a que se destina.

7. Caugao definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
8. Preco base: ndo ha.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Balcdo
de Atendimento da Direcgdo dos Servigos de Turismo, sito
em Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341,
Edificio Hotline, 12.° andar, até as 17,45 horas do dia 3 de Ju-
nho de 2014.

10. Local, dia e hora do acto de abertura das propostas: pelas
10,00 horas do dia 4 de Junho de 2014 no Auditério da Direc-
¢ao dos Servigos de Turismo, sito no 14.° andar da sua sede.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura das propostas para os efei-
tos de apresentagdo de eventuais reclamagdes e/ou para escla-
recimento de eventuais didvidas dos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os concorrentes ou 0s seus representantes legais poderdo
fazer-se representar por procurador devendo, neste caso, apre-
sentar procuragao notarial conferindo-lhe poderes para o acto
de abertura das propostas.

11. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de forga maior, o termo do prazo de entrega das
propostas, a data e a hora de abertura de propostas serdo adia-
dos para o primeiro dia util imediatamente seguinte, a mesma
hora.

12. Critérios de apreciagdo das propostas:

Critérios de adjudicagdo Factores de ponderagdo

Prego 50%
Experiéncia do concorrente 20%
Maior garantia de seguranca e efi-

ciéncia na prestacao do servigo 20%
Maior flexibilidade dos prazos na

prestacao do servico 10%
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13. Local, dias, hordrio para a obtengdo da cépia e exame do
processo do concurso:

Local: Balcao de Atendimento da Direccao dos Servigos de
Turismo, sito em Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, além disso ainda se
encontra igualmente patente no website da Direcgao dos Servi-
¢os de Turismo (http://industry.macautourism.gov.mo), poden-
do os concorrentes fazer «download» do mesmo.

Dias e hordrio: dias uteis, desde a data da publicac¢ao do res-
pectivo anudncio até ao dia e hora limite para entrega das pro-
posta e durante o hordrio normal de expediente.

Direcc¢do dos Servigos de Turismo, aos 5 de Maio de 2014.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 3 364,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de engenharia
civil, da carreira de técnico do quadro do pessoal da Direc¢do
dos Servigos de Turismo, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2,
II Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista classificativa das
provas de conhecimentos se encontra afixada, para consulta,
no quadro de informagdo da Direccdo dos Servigos de Turis-
mo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341,
Edificio «<Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electréni-
ca destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), ao
abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 7 de Maio de 2014.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de
auxiliar em regime de contrato de assalariamento da Direcgao
dos Servicos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Sé-
rie, de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista dos candidatos para en-
trevista profissional se encontra afixada, para consulta, no quadro
de informacao da Direc¢@o dos Servigos de Turismo, sita na Ala-
meda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.>s335-341, Edificio «Hot Line»,
12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes Servicos (http:/
industry.macautourism.gov.mo).

Direcc¢do dos Servigos de Turismo, aos 8 de Maio de 2014.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacéo $ 754,00)
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Sédo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados em regime de contrato de assalaria-
mento da Direccdo dos Servicos de Turismo, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 2, II Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que
a lista dos candidatos para entrevista profissional se encontra
afixada, para consulta, no quadro de informacdo da Direc-
¢ao dos Servicos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar,
Macau, e na pagina electrénica destes Servicos (http://in-
dustry.macautourism.gov.mo).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 8 de Maio de 2014.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

HEIERB
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de servigo social, da
carreira de técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Acg¢do Social, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 10, I Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Ma Lai Kuai ..o 78,81
2.2 Wong Pui Man ... 74,13
3.2 Wong Sek ChOng ......ccovveveerinieeiinireienineecereeeeeeee 68,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Abril de 2014).

Instituto de Accao Social, aos 15 de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Sou Chi Kuan, técnica especialista.
Vogal suplente: Lei I Lam, técnica principal.

Vogal efectiva: Lei Pou 1, técnica superior de 1.2 classe (pelos
SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
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19.° BRBRIE oo 64.40
20.° YR oo 63.00
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(Recrutamento n.’ ING-201302)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, da drea da administracdo publica, sendo dois do
quadro de pessoal do IAS e dois em regime de contrato além
do quadro do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série,
Suplemento, de 14 de Agosto de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao

final

1.2 Tam Tak Ngai....cocoecvmecrinnecerncccreenne 72,10
2.2 Cheang Sai Chon........cccccccvviviiiiiiciiinine, 71,80
3.2 Kuan Chi Long.....cceeeenncvcnneccnnercinnnes 71,73
4.2 Sam Hio TONE ...oveveivrereriiniiciieicccreieiees 70,37
5.2 Kuan Oi Teng......cccceevereneenenineneereeeneeene 69,17
6.° Chu Wai Meng.......cccccveveenecineneineieenens 69,00
7° Cheong Kuong Fu ......ccocconiniininiiniincee 68,27
8.2 Cheang Ka Lei.....ccocevrineneiiinciniiicneene 68,13
9.2 Tang HOi Seng.....cccocevveerevineneincncniccncene 67,77
10.° Ng Chilan oo 67,55
11.° Chan Cheng Man ......cccoceeveneencnneneinneneene 67,32
122 Chan Ka Wa......cooooovieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 67,27
13° Wong Waileng ..o 67,03
14.° Leong LaiIn ..o 66,80
15.° Hong Sio FONE ..o 65,53
16.° Loi Kuok Lap....cccoveecennccinrecenrcccnenen 64,85
17° Lok Weng Hong .......ccccecvvvecninneccnnncienens 64,70
18.° Wong Meng Fong .......cccoeeevivnecninnccccnenen 64,67
19.° Cheang Ngai Teng......ccoceeeeevvveerenerenrcccnennen 64,40
202 Sin Kit T .o, 63,00
21.° LouKai Yin .o 61,43
222 ST UN HONG. ..o 60,02

Notas:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 57
candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 7
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificag@o inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 65 candidatos;
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—Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a 50
valores: 12 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Abril de 2014).

Instituto de Accao Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Lee Kuok In, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 3 060,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e entidades particulares, vem o Instituto de Acgdo Social pu-
blicar a lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano de
2014:

tidh-=El Biaes
= = EE -
SRR 3 Data de Montantes B
Entidades beneficiarias L o, Finalidades
autorizacao atribuidos
USETTE (v 3 09/01/2014 $ 33,600.00 | 20144F it & AR5 A\ AR RETH] - 2EHEBITHE
Casa «Ecf. Fellowship Orphanage Inc.» H60%

60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

15/01/2014 $4,200.00 | TEE G - 2R 0 ST AR E R
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés

07/02/2014 $28,050.00 | 20144F =32 B it & AR s A B R SR b & Ba 1)
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014

27/02/2014 $ 650,430.00 | — 0 —VYEEE—ZR Ay
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014 $216,810.00 | BB
Subsidio especial
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SERERE ' i =L
. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
HiEs 12/12/2013 $1,000.00 | JHBIEERS : FEEEHEL
Centro Residencial «Arco-Iris» Subsidio para Actividade: Workshop sobre le-
gislagao
19/12/2013 $14,000.00 | FEE)FELAG : HELE T
Subsidio para Actividade: Workshop sobre musica
09/01/2014 $ 45,600.00 | 20144E it & RF5 A\ EHEH A H] - EHBITHE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $5,000.00 | VEEDHNLS - [HHEH
Subsidio para Actividade: Workshop sobre
gestdo de emocional
15/01/2014 $4,290.00 | {EEYHAL  FRECEHT R 2014
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés
07/02/2014 $ 48,450.00 | 20144F £ <2 B Byt & AR B AR B (R B B A &l
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,328,523.00 | — 0 —PYAEEE— A HEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $8,000.00 | iEEYHAS : 5 AANE
Subsidio para Actividade: Workshop sobre
educacédo sexual
27/02/2014 $ 442.,841.00 | FFHIEEY
Subsidio especial
RS b 09/01/2014 $ 28,800.00 | 20144F it & il N B ZE A TE] - REEIITH
Instituto «Helen Liang» 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo So-
cial de 2014
15/01/2014 $5,100.00 | FEENHAL | HEEHTH
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés
07/02/2014 $ 17,850.00 | 201447 FE <z & Byt & A thes B (R b s B
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $691,014.00 | — 0 — U —Z= AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $1,500.00 | @A : PEEHE /I
Subsidio para Actividade: Grupo de educagdo
sexual
27/02/2014 $230,338.00 | £ 5HEE)

Subsidio especial
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L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
LR 09/01/2014 $ 67,200.00 | 20144F ik & s N EHEF AT - 4T
Fonte da Esperanca H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo So-
cial de 2014
15/01/2014 $20,800.00 | yH BN | X IE SR (FUN)
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés
29/01/2014 $35,939.00 | yEEHEG : FTEE) 2014
Subsidio para Actividade: Passeio para familiares
2014
07/02/2014 $ 73,950.00 | 20144F & 2 & Byt & st B A pR P & B T 81
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,348,441.00 | — 0 — DU AT AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 449,485.00 | KA HEH)
Subsidio especial
27/02/2014 $22,400.00 | HEME/ TAZHEAS : Ze 2 L =
Subsidio para Manuten¢ao/Obra: Instalagao de
ventilador na parede
HE IR 05/12/2013 $45,703.10 | IEENERAL : (BT H L) RYNEH)
Berco da Esperanga Subsidio para Actividade: Actividades ao ar
livre para familiares
05/12/2013 $ 18,540.00 | {HEN RS : EREETFEN R
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés
05/12/2013 $14,622.00 | {H B EEAS | ERAEHFX]
Subsidio para Actividade: Actividades ao ar
livre
09/01/2014 $79,200.00 | 2014557t & A5 \ B HZEFRETE] - 2B
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $89,250.00 | 20144FFE S BBk B RS RS e R0 81
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $ 11,846.17 | 20134 it G ik 5\ S ZE 5 fRATH] - SBRIRUE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $1,375,794.00 | — 0 —VYFEEE—TpYEERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 458,598.00 | B

Subsidio especial
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BN IS E IR 09/01/2014 $ 45,600.00 | 20144E it & ARH5 A\ EH R RATH] - RERBTE
Equipa de Intervencdo Comunitdria para H60%
Jovens da Zona Norte Sheng Kung Hui 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $ 43,350.00 | 20144F <2 B Bt & ARG A B AR Bl At &l
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2014
27/02/2014 $29,823.50 | 20134F it & A A EHERRA#] - BRI
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servico Social de 2013
27/02/2014 $ 1,470,747.00 | = 0 — VY4 EE—ZR 11y AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $490,249.00 | Fr A EEEN
Subsidio especial
ORIFEG AT LA 09/01/2014 $91,200.00 | 20145 it & A5 N\ B SEFEFERTH] - 2FRBIH
Creche Fong Chong Toc I So H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $ 84,150.00 | 20144F 52 H Bt & IR Bt i B (R b Bl At 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,052,672.00 | — 0 —VYFEE—Z=A g
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $364,562.00 | KA HEH)
Subsidio especial
RSB st 5 AT (Bt 09/01/2014 $124,800.00 | 20144F it iR A B R R & - 2F B TE
Creche S. Jodo da Obra das Maes (HC) E60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $76,500.00 | 201442 52 & Bt & AR5 A B e OR b i B 13
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,244,484.00 | — 0 —PUEEE—ZE ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 414,828.00 | FeAIEEE)
Subsidio especial
/N T AT 09/01/2014 $43,200.00 | 20144t & i 5\ B K RATE] - 2 HEIH

Creche «A Gaivota»

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
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Jardins dom Versiglia

; i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
NS 23/01/2014 $12,000.00 | #EE/ TAZERY, : EHIEHE W H
Creche «A Gaivota» Subsidio para Manuteng¢do/Obra: Manutengao
de limpezas nos esgotos
07/02/2014 $ 40,800.00 | 201447 2 H Bt & MR B B (R i Bl At 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $393,867.00 | — 0 —VULEEE— =AY Ag
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 148,359.00 | £5 7B
Subsidio especial
gt/ N IFE SR 09/01/2014 $55,200.00 | 20144Fjit FHRH A S E SR RETE] - 2FHRBITH
Creche «O Golfinho» da Associacido das H60%
Senhoras Democraticas de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 58,650.00 | 2014432 E Byt & IR 5 b B e R b & A 1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacoes 2014
07/02/2014 $72,385.00 | fEE EHAG 0L SRR R R A (i
Subsidio para Aquisi¢do: Substitui¢do do ar
condicionado e equipamento de projecao
27/02/2014 $750,093.00 | — 0 —VYEEE— Ay E S
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $250,031.00 | R A EEY
Subsidio especial
REES B MFE 5P GHTE ) 09/01/2014 $69,600.00 | 20144F it F AR A EH SR AT & - 24387
Creche S. Jodo da Obra das Maes (NAPE) 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 17,850.00 | 20144 R 2 A Bt & ks e B AR b BT 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $717,648.00 | — 0 — VYA —ZRAY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $239,216.00 | £ 518
Subsidio especial
MRSE 20 09/01/2014 $ 57,600.00 | 2014k & s N B S RET ] - S4BT

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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MESE S 15/01/2014 $4,500.00 | IEEFE : H5RT () BiiEE
Jardins dom Versiglia Subsidio para Actividade: Competi¢do despor-
tiva contra de jogos de azar
15/01/2014 $7,800.00 | {H BN - AEAR P T ETE
Subsidio para Actividade: Treino de voluntério
15/01/2014 $5,500.00 | {HEEERAS - 5 A plf IR/ MH
Subsidio para Actividade: O grupo de desen-
volvimento da juventude
15/01/2014 $9,000.00 | {5 Bl AR - e 2 2 BT &
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Lunar
15/01/2014 $6,000.00 | iE BN RS - BREERES, o SEEIAE
Subsidio para Actividade: Concurso de danca
15/01/2014 $7,500.00 | G B RE | FERRORTATATIH S
Subsidio para Actividade: Actividade de lazer
e recreativa
15/01/2014 $6,200.00 | yA B HAL « FEHh IR E]
Subsidio para Actividade: Plano de treinamen-
to de lideranca
15/01/2014 $6,000.00 | TEEhEAL « Fefh A A LB T A PE R E
Subsidio para Actividade: Competicdo de arte
criagd@o da vida positiva
15/01/2014 $14,000.00 | EENHAL : FEZEEFI P
Subsidio para Actividade: Programa de treina-
mento dos malabarismos
07/02/2014 $56,100.00 | 20144F 2 & Byt &7 AR s 6 B8 e AR b s 1 = 21
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,080,837.00 | — 0 —PYFEEE—ZEAYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $360,279.00 | B 7EE)
Subsidio especial
PR 09/01/2014 $.60,000.00 | 201445 ik @7 F5 A ELE S5 FET B - 22 F VB T
Lar de S. José Ka-Ho EH60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores de Servico
Social de 2014
29/01/2014 $ 8,000.00 | i BhEL RS - B R A
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
27/02/2014 $ 3,054.00 | 20134F it & ik A\ B SR AT - SBfFOH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res de Servico Social de 2013
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JUREEETETE & 27/02/2014 $1,303,095.00 | = 0 —PU4EEE— () A
Lar de S. José Ka-Ho6 Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 434,365.00 | B AlEE)
Subsidio especial
EEHFEFIH 09/01/2014 $33,600.00 | 20144 F i & IR A\ B FEFRETH] - A RBITH
Lar de Jovens de Mong-Ha H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores de Servico
Social de 2014
29/01/2014 $ 9,600.00 | {HEHENS : BEHTE 2014 (FHIEHEL)
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés 2014
07/02/2014 $28,050.00 | 20144 Z & Bt & IR G Bt (R bt B &1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
07/02/2014 $5,270.00 | yEE) LG : HHEZE L2014
Subsidio para Actividade: Grupo de jovens vo-
luntérios 2014
07/02/2014 $4,030.00 | {HEEERS I TEFZ2014
Subsidio para Actividade: Visita as instalagdes
de Macau 2014
27/02/2014 $1,159,878.00 | — 0 —VYEEE—ZRAYHRY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $343,710.00 | F5H1ER)
Subsidio especial
AR 09/01/2014 $60,000.00 | 20144t & i is A\ B3 RATH] - 24 )M
Creche Ciritas H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $61,200.00 | 20144 &2 B Bt & R G A Bt OR s B 4 &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,028,304.00 | — 0 —VYAEEE—ZRAY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $342,768.00 | Fr A EEN
Subsidio especial
IR —FE LT 09/01/2014 $72,000.00 | 20144F ik & s N B F AT E] - 24T

Creche «Fu Luen Tai Yat Toc I So»

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014




7528 P71 1T 233 —— 48— H20H —2014 FF5 H 14 H
; bid=d= ]l Bia 8
SERERE ' i =L
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
ke —+E 5T 07/02/2014 $ 71,400.00 | 20144715 32 & Bt & s b e e e Or i By = 1
Creche «Fu Luen Tai Yat Toc I So» Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $901,656.00 | — 0 —PUEEFH—Z=HyHLHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $300,552.00 | F5IHH)
Subsidio especial
it/ N FE ST 09/01/2014 $50,400.00 | 20144F it & IR A\ B HEFRETH] - 2ARBITH
Creche «A Andorinha» da Associagdo das H60%
Senhoras Democraticas de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $ 51,000.00 | 201442 & Byt & AR s b B b & B A &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $ 644,229.00 | — 0 — U4 EE—Z=R AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $214,743.00 | £ 5 EE)
Subsidio especial
TSR 09/01/2014 $31,200.00 | 20145t & ifs N EHEHRETH] - 2B
Creche dos Operérios 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $ 33,150.00 | 2014532 & Byt & kst e e ORb g B T3
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
27/02/2014 $ 454,455.00 | — 0 —PUEEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 168,555.00 | £ ALY
Subsidio especial
WAL R L 09/01/2014 $33,600.00 | 20144F- it & 5 N B SR ETH] - 243 B)TH
Creche Sa Lei Tau Fong Chong Toc I Chong EH60%
Sam 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $25,500.00 | 201447 &2 E Bt G R A B A R SR A B T
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $ 485,982.00 | — 0 —PUEEE—ZR Ay
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 161,994.00 | KAL)

Subsidio especial
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o EEH =R 09/01/2014 $36,000.00 | 2014 4Fiit & ks N EHZE R AT E] - 2EHIHE
Creche «Papa Jodo XXIII» E60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 35,700.00 | 20144 F 32 & Byt & MR Hs He s e e OR b s B 181
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $722,981.00 | — 0 —VYFEH—Z=HyE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $223,925.00 | FHIHEN
Subsidio especial
IR E R AT 09/01/2014 $79,200.00 | 20144F it & ARH A\ BHFEHEE1E] - 2EEBH
Creche Santa Maria Mazzarello H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $79,050.00 | 201448 £ 52 & Byt & M B B Bt OB e s 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,104,045.00 | — 0 —PYLEEE—ZR S
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $368,015.00 | BBy
Subsidio especial
B P A e T o LA 07/02/2014 $7,650.00 | 201447 <2 B Byt & AR B A B AR b g B A &1
Creche de Associac@o dos Cristdos em Acgao Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $193,680.00 | — 0 —VUEE—ZR RIS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 64,560.00 | Fi5HED
Subsidio especial
AT 09/01/2014 $24,000.00 | 20144F it & i N B EHRATE] - 2RI
Infantario de Nossa Senhora do Carmo H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 17,850.00 | 20144F <7 & B & HR i e o e R b s B 1381
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $404,880.00 | — 0 —PU4EEE— (1) A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 134,960.00 | £ 715

Subsidio especial
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HEFE5T 09/01/2014 $ 88,800.00 | 20144k & AR5 A\ EF AT &1 - 20
Creche «O Traquinas» H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $79,050.00 | 2014415 52 E Bk & BRGT RS B8 7R CRbr s B AT
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
13/02/2014 $259,660.00 | i & 3% fif fAEE T2
Aquisicao de equipamentos e obras de reparagao
27/02/2014 $975,072.00 | — 0 —PHEES— =Ry
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $325,024.00 | e EEY
Subsidio especial
R 09/01/2014 $55,200.00 | 20144F Tt & IR N\ EEEF AT H] - 2 FEITE
Creche «Mong-Hé» H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 68,850.00 | 20144F- 32 & Byt & AR5 B Aol 8 ot DR B i B -1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $860,763.00 | — 0 —VUFE—Z=AY G
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $286,921.00 | 75 R
Subsidio especial
I A 5 ST 09/01/2014 $ 48,000.00 | 201447t & 5 A B EFERAHE] - REFDTH
Creche «Tung Sin Tong IT» H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $662,600.00 | — 0 —PUFEEH—F AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $203,798.00 | KAL)
Subsidio especial
A =L SR 09/01/2014 $55,200.00 | 20144Fmt & w5 N\ B H BT E] - FETE
Creche «Tung Sin Tong (I111)» 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $582,276.00 | — 0 —VUFEFE—ZHyHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $194,092.00 | FrHIEE)

Subsidio especial
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[l AR —FE AR 09/01/2014 $ 84,000.00 | 201447t & ks N B St B - 2RI TH
Creche Tung Sin Tong (1) H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $ 764,814.00 | — 0 —VYAFEEH—Z= Y HHS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $246,392.00 | FEHEE)
Subsidio especial
IR = FE 5T 09/01/2014 $ 52,800.00 | 20144F it & A5 A\ B SEFR AT H] - 4 HEITH
Creche (IIT) da Associa¢do das Mulheres de H60%
Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 51,000.00 | 20144F 2 & Bt & s b e R pR i a1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $711,012.00 | — 0 —VHEEEE— A HAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $237,004.00 | FfB1EEBD
Subsidio especial
BB A 5T 09/01/2014 $79,200.00 | 20144 it & i N EHEF RETH] - 2H 3BT
Creche Fai Chi Kei H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 81,600.00 | 2014414 Z & Bt & IR Bt s Bt (R b s By &1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagoes 2014
27/02/2014 $ 861,432.00 | — 0 —VY4EEE—ZEAY LY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $287,144.00 | £ 515
Subsidio especial
R BEAHFFY - BFEiLETO 05/12/2013 $43,200.00 | 20144t FIRH A\ BHZHER R H] - 2EHRBTH
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau EH60%
— Centro Comunitério para Jovens 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
23/01/2014 $28,000.00 | VEENEERS « M A A AR TR S RS
Subsidio para Actividade: Campismo sem droga
29/01/2014 $10,915.00 | 201345 ik & ik 55 A\ B e AT H - SEHHFUH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
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WARBEHELY - FELETO 07/02/2014 $22,950.00 | 2014432 E Bt & AR5 b B e b & B At &1
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau Pagamento de despesa do seguro de doencga
— Centro Comunitario para Jovens para as associagdes 2014
20/02/2014 $5,000.00 | {EEHAG : 2014 HEERBGERGT & - FHDYIE B ST
AINEE
Subsidio para Actividade: Formagao activida-
des de anti-drogas para jovens
20/02/2014 $300,000.00 | /EBEERG : 55 2 TS SRR 65%E
Subsidio para Actividade: O Grupo de voluntdrios
para realizagdo das actividades do combate a
droga
27/02/2014 $693,777.00 | — 0 —PUSFEE—Z= () HEAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $25,000.00 | {H &AL - Sun . S
Subsidio para Actividade: Actividade anti-drogas
para jovens
27/02/2014 $231,259.00 | £ 31 EH
Subsidio especial
WA EHREFE 29/01/2014 $ 12,798.00 | 20134Fmt & IR s A\ B SEF AT # - SERRUE
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
29/01/2014 $73,360.00 | THEEN NG : 55 = JEIRFIGEH D AR5
Subsidio para Actividade: 3.* Elei¢do dos ado-
lescentes ilustres de Macau
07/02/2014 $16,800.00 | 2014477t & s \ B HZEHRETH] - 3BT
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $ 114,432.00 | — 0 —PUFEE—ZRA AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | FFHIHEBS
Subsidio especial
)5 5 SR VU A 09/01/2014 $40,800.00 | 20144E7t &7 A A\ B F AT & - 2 HEBhTE
Creche Tung Sin Tong (I1V) 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $422,766.00 | —.0 —VYEEH—Z=HyE S
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 140,922.00 | A HEBN

Subsidio especial
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[CREEFE ST 09/01/2014 $124,800.00 | 20144 F it & s N B H SR RETE] - = REITH
Creche de Santa Casa da Misericérdia de H60%
Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $1,371,843.00 | — 0 —VU4EE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 457,281.00 | FERIHB)
Subsidio especial
27/02/2014 $52,718.00 | M A < 5% A
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
IS —HE ST 09/01/2014 $48,000.00 | 20144F it & ik N B SH A E] - T
Creche II da Associacdo Geral das Mulheres EH60%
de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 53,550.00 | 20144 =2 & Bt & AR Bt B Cr b Bt 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagoes 2014
27/02/2014 $ 654,216.00 | — 0 —THAFEEE—Z=AY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $218,072.00 | Fr A EEN
Subsidio especial
kL 52 AT 09/01/2014 $ 74,400.00 | 2014 F ik & s N BB SEF AT #] - 5T
Creche da Associagdo Geral das Mulheres E60%
de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $76,500.00 | 201448 &3 25 Bt & [R5 b R e R B B 121
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $795,513.00 | — 0 —VHEEEE—ZRAYHEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $265,171.00 | Bl HEN
Subsidio especial
ECUN =P 19/12/2013 $20,900.00 | {58 HAL - EELKE
Lar de Estrela da Esperanca do Sheng Kung Subsidio para Actividade: Programa de piano
Hui de Macau
31/12/2013 $7,480.00 | EBERLG < A58 HE LA

Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Lunar
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ECUN-—#= VIR 09/01/2014 $31,200.00 | 20145t & RPN\ S H S RAH] - BEHEBTH
Lar de Estrela da Esperanca do Sheng Kung H60%
Hui de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
15/01/2014 $22,400.00 | EEHEL B FEASY FUN
Subsidio para Actividade: Actividade para fa-
miliares
07/02/2014 $33,150.00 | 2014532 & Byt & MR st B DR b g B T3
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $20,800.00 | 20134t & w5 N B FRETE] - SERHFUA
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $917,488.00 | — 0 —VUFHE—Z=AYEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $290,341.00 | Fr A EEEN
Subsidio especial
13/03/2014 $6,500.00 | TEEEAL  HIEFHIE
Subsidio para Actividade: Workshop sobre
educagao sexual
BV ETREE 09/01/2014 $12,000.00 | 20144Fiit & s N B G RETE] - 243 TH
Associacdo das Aguias Voadoras de Macau H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
27/02/2014 $344,130.00 | — 0 — U4 — IR RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 114,710.00 | £ 31
Subsidio especial
TP 5 Wk R i 1 A RS 09/01/2014 $ 45,600.00 | 20145F it & RPN\ EHFE R R EH] - BEHEBTH
Equipa de Intervencdo Comunitdria para 5H60%
Jovens da Unido Geral das Ass. dos Mora- 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
dores de Macau Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $ 48,450.00 | 20144F- & Z & Bt G R FHE R B R B 1 41
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $ 8,484.10| 20135F it & ik 5 N\ S ZE SR [RATH] - SERIRUE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $1,782,168.00 | — 0 — U EE—ZRA AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $530,103.00 | 5 B

Subsidio especial
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HEn i EE AR S AT E 09/01/2014 $21,600.00 | 20144F it €& AR A\ S H AT E] - 238 TE
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais H60%
Sheng Kung Hui Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144 2 & Bt & IR P H A B e OR b s B 11
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $14,400.00 | 2013 5F it & s A BB E SR fRAH#] - B RiRCE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $ 660,852.00 | — 0 —VYFEEE—ZRAYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $220,284.00 | KA HEH)
Subsidio especial
HE IS 09/01/2014 $16,800.00 | 20144F it GRS A SR AT #] - 2 FHBITHE
Associacao Berco da Esperanca EH60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VUAEEE—ZRAEAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | FFplEEhn
Subsidio especial
B NE IRt & AR S e 09/01/2014 $26,400.00 | 2014F it & ik 5 \ A EHRETH] - 2FHIH
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais E60%
Sheng Kung Hui Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $17,600.00 | 20134Ft &7 AR5 A\ B HSEFE AT E] - B HIF0R
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —PUEEE—ZRA AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $38,144.00 | £ HB)
Subsidio especial
ERGUHFEFVERFEFEIRB O 09/01/2014 $ 48,000.00 | 2014 Fwk & ks A\ EH AT - 2EEBTHE
Complexo de Apoio a Juventude e Familia H60%
da Taipa Sheng Kung Hui 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 48,450.00 | 20144F £ <2 B Byt & AR B A B R OR b B A &1

Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2014
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autorizacao atribuidos
NG EIFRFERF IR T 27/02/2014 $29,460.80 | 20134t & iR #5 A\ B H £ F A #] - SEFIFUHE
Complexo de Apoio a Juventude e Familia Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
da Taipa Sheng Kung Hui Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $1,471,926.00 | — 0 —VHEEEE—ZRA L
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $490,642.00 | R B)
Subsidio especial
RS EFIRE 09/01/2014 $16,800.00 | 20144F it & IR H5 N\ S HZE R RETE] - 2FEFRBTHE
Equipa de Interven¢do Comunitdria para 560%
Jovens da Taipa Sheng Kung Hui 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144F <2 & Byt & s H v B AR R B & B 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $ 11,200.00 | 20134 it & Ak 75 N S F AT H] - SBREFIH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $870,366.00 | — 0 —PUSFEE—ZRAYHEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $220,393.00 | ¢ 5
Subsidio especial
il /N AR AT 09/01/2014 $105,600.00 | 20144E it AR5 A\ B R TH] - 2EFEIH
Creche «O Coelhinho» da Associagido Ge- E60%
ral das Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $109,650.00 | 20144F &2 & Bk & IR Fs H A B8 i £ b g B =1 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,166,112.00 | — 0 —PYLEEE—Z= ()
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 414,307.00 | ¥ 5 )
Subsidio especial
P SRS RS R AT 09/01/2014 $43,200.00 | 20144Fmt & R A\ B HE R AT H] - 2 ERITE
Creche D. Ana Sofia Monjardino da Ugam EH60%
de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 48,450.00 | 201447 FEZ E Bt & AR B i B (R i B At 1

Pagamento de despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2014
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RIS SR s S SR AT AT 27/02/2014 $ 4,106.50 | 201 34 it & e 5 A\ B S RAT ] - SEHIFUH
Creche D. Ana Sofia Monjardino da Ugam Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
de Macau Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servigo Social de 2013
27/02/2014 $ 617,280.00 | — 0 — VU455 —ZRAEERG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $205,760.00 | FF LN
Subsidio especial
FEEFE 5L AT 09/01/2014 $62,400.00 | 20144F it & k5 \ B SEF ERTH] - 2 HEIH
Creche Kao Yip H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 66,300.00 | 2014472 & Bt & ks b B AR & Bt &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $777,108.00 | — 0 —VY4EEE—FR AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $284,639.00 | £ BEE)
Subsidio especial
BEBIE BT f T (&) 09/01/2014 $55,200.00 | 20144t S ARFS A EHEF AT E] - 2EHBITE
Creche S. Jodo da Obra das Maes (Taipa) H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 20144714 Z & Bt G R H5 f B e (R b s B 1 &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $697,125.00 | — 0 — VY —ZRAYERY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $71,908.00 | A EH)
Subsidio especial
RFIESL S G R N S A 09/01/2014 $ 86,400.00 | 20145t & ik 5 N B H SR T - =E R
Creche «o Lago» da Unido Geral das Asso- H60%
ciagdes dos Moradores de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $107,100.00 | 20144F 32 & Byt & A s b e R O b & B 131
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,591,043.00 | — 0 —PY4EEE—ZEAY AL

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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IR & G R IR S AT 27/02/2014 $496,221.00 | FFHIHE)
Creche «o Lago» da Unido Geral das Asso- Subsidio especial
ciacdes dos Moradores de Macau -
¢ 27/02/2014 $100,000.00 | M B RS < 35
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
A& H S LA R A 09/01/2014 $55,200.00 | 20144 it FIRH A\ BH R RETH] - 2EHEH
Creche Tung Sin Tong V H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
27/02/2014 $994,455.00 | — 0 —VYFEE—FaY R
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $317,262.00 | K¢l EE)
Subsidio especial
ZHFE AT 09/01/2014 $62,400.00 | 20144t & k5 \ B SEFE AT H] - 2EFBIH
Creche Sin Meng H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 201451 Z & Bt & AR ps i B R B At &l
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2014
27/02/2014 $239,730.00 | — 0 —PH4EEE—ZRAYEEHY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $79,910.00 | FHIHE)
Subsidio especial
FiREVFERFER RGO 09/01/2014 $16,800.00 | 20145F it & R Fs A S H S RAH] - BERBITH
Complexo de Servicos de Apoio a Juventu- 5H60%
de e Familia «Pou Tai» 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144F-F 52 & Byt & IR b A e o OR b & D= 11
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $713,286.00 | — 0 —PUFHE—Z=HY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $237,762.00 | F3 5 H)
Subsidio especial
R TE SRS BT 07/02/2014 $20,400.00 | 201452 & Bt & Ak st B e IR b B 181
Creche «Alegria das Criancas» da Federagao Pagamento de despesa do seguro de doenca
das Associacoes dos Operarios de Macau para as associacdes 2014
27/02/2014 $612,269.00 | — 0 —PUFEH—FAYEERS

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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BT T e e AT ST
Creche «Alegria das Criangas» da Federacao

das Associagdes dos Operarios de Macau

27/02/2014

$123,971.00

ERRillke it

Subsidio especial

HAEEAEFY - GREF
Associacdo dos Jovens Cristaos de Macau

— Jovens Organicos

19/12/2013

$ 447,474.00

TERENERG - (EREH G 2014) ZERE IR T#
Subsidio para Actividade: Projecto de prevengao

do abuso de medicamentos, extensivo ao exte-
rior 2014

USSRV S

Casa dos «Pinheiros» da Taipa

09/01/2014

$9,600.00

20144F it G IR N\ BB AT H] - 2 ETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$10,200.00

TRBIEAS | 20144 M R 2 Al S PR AT
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$10,200.00

20144 FEZ BTt G R R R R (R b E BE T &
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014

13/02/2014

$10,290.00

TEENEERG : B B R ECE RIS
Subsidio para Actividade: Celebragao do estabele-
cimento do 20° aniversdrio do Dia Diversao ama-

do idosos Ano Novo

20/02/2014

$20,000.00

TEENRAL  (REZLFES) GEEBE &
Subsidio para Actividade: Actividades que

premiam os voluntarios dos idosos

27/02/2014

$255,447.00

ZO0—VUEEEE— A A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 85,149.00

s Rillke it

Subsidio especial

RIS G SRS K E H RO
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer
da UGAM

09/01/2014

$91,200.00

20144F it G R N\ B AT #] - EETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$20,400.00

T BN EERG | 20145 T R A S PR AT
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

23/01/2014

$2,200.00

TEENFEAL - ERFH LR
Subsidio para Actividade: Workshop sobre re-

ducio da pressao

07/02/2014

$63,750.00

201452 B Bt & AR s s B e b A B T8
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014




7540 MR THF TR U 2 H——35 20— 2014 4F 5 H 14 H
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. Data de Montantes
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WM b E e G R HEESEA L | 07/02/2014 $4,500.00 | EENHAS - BB A
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer Subsidio para Actividade: Séries de activida-
da UGAM des para os cuidados de idosos
27/02/2014 $1,259,398.00 | — 0 —VUFEEE—Z= Ay EERL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $390,624.00 | FEBIEEEY
Subsidio especial
BEHEH nn 22 b 09/01/2014 $ 141,600.00 | 2014 F it & RIS N\ EHEZ R H] - 24EEITH
Asilo Santa Maria H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $122,400.00 | 2014 4F £ 37 & Bly ik & Hk 155 18 196 B8 0% IR b & Bt
&
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,576,401.00 | — 0 —PUEHE— AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $297,341.00 | £ AL
Subsidio especial
{CRE L ER 09/01/2014 $110,400.00 | 20144t & k5 N BB ZER R E] - 2 EBTE
Lar da Nossa Senhora da Misericordia H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
27/02/2014 $1,654,959.00 | 0 —VYLEE—F )RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 551,653.00 | R Al
Subsidio especial
RFH T R R AR A L 09/01/2014 $36,000.00 | 2014F it S AR A\ BB Z TS - 2FETH
Centro de Convivio Vivacidade da Associagdo H60%
Geral dos Operarios de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 40,800.00 | 20144F <7 & Bk & AR 75 e B8 R B R 1341
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $799,023.00 | — 0 —PU4EEE— LY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $266,341.00 | £ B EEEY

Subsidio especial




N.°20 — 14-5-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 7541
; i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HZ ZZ AL 09/01/2014 $16,800.00 | 2014Fjit SR A SR AT #] - 2F BT
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka» 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $17,400.00 | 75 B RS : 20144985 R M iR 2 1
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144F Bz & Byt & AR5t B (R b s Bl At )
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
13/02/2014 $20,000.00 | {HEHERS - (REFE T5F) MBI BIRTE
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
13/02/2014 $4,840.00 | {EENHAS  EEE T BB ERYIEH
Subsidio para Actividade: As actividades de
voluntarios idosos
27/02/2014 $580,044.00 | — 0 — VY455 —ZRAYEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $193,348.00 | 7515
Subsidio especial
RE R B 2B e 09/01/2014 $122,400.00 | 20144 F it & IR A\ AR RETH] - 2EEEITHE
Lar de Cuidados Especiais da Obra das E60%
Maes 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 2014452 & Bt & R 5 A B e fR B A B 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $21,274.35 | 2013 ik & IRH5 N\ EH R RETE - SBREUR
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servico Social de 2013
27/02/2014 $1,765,479.00 | — 0 —VYEEE— Ay EG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $588,493.00 | i BB
Subsidio especial
RPBERFHH R OEFREE 09/01/2014 $9,600.00 | 2014 4Fiit & k5 N EHZE R R H] - REFEYHE

Centro de Convivio «Kei Hong Lok Yuen»

do Centro Pastoral da Areia Preta

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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RPBERFHHERPOBEFREE 07/02/2014 $10,200.00 | 2014552 E Bt & A s AR B A (R b B BT 1
Centro de Convivio «Kei Hong Lok Yuen» Pagamento de despesa do seguro de doencga
do Centro Pastoral da Areia Preta para as associagdes 2014
27/02/2014 $216,678.00 | — 0 —PUSFEEE—ZRAYHEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $72,226.00 | B HEEED
Subsidio especial
BN A B BE AR L 09/01/2014 $4,800.00 | 2014 4Fjit GRS A S H R AT E] - 2 EHBITHE
Centro de Convivio da Ass.Benef. e Assis- 5H60%
téncia Mutua dos Moradores do Bairro da 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
I1ha Verde Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $ 18,000.00 | IEBIERY : 201448 M5 K& A a1 E
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $5,100.00 | 20145 Z BBt & R RS B8 R b DAt &
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
07/02/2014 $8,500.00 | {EENHRAS : CELLRBLIEHTR) FrEmce g
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés para os idosos
27/02/2014 $335,042.00 | =0 —PU4EEE— (1) A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 69,009.00 | F5 7315
Subsidio especial
RFIBERZBEEBAE LR 09/01/2014 $4,800.00 | 20144Fiit FIRH A S HZE R R E] - REHRBITH
Casa para Ancidos da Paréquia de Santo H60%
Anténio 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $5,100.00 | 2014532 & Byt & Ak s e e o PR b B 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2014
20/02/2014 $19,670.00 | FHENHAS : (RB | T5F) THENE A E
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $159,696.00 | — 0 —HAEEE—Z=AY K
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $65,912.00 | KrBEE)

Subsidio especial
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BN e
Asilo Vila Madalena

27/02/2014

$1,516,953.00

ZO0—VUES— R A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$505,651.00

ERillke it

Subsidio especial

BFRE SR REZR
Centro de Convivio «Hong Nin Chi Ka» da

Associacao de Agricultores de Macau

09/01/2014

$9,600.00

20144F it & IR N B RS RGTE] - 2 FEEITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

15/01/2014

$11,000.00

HEERAG 2014 ST B HCE R ECR &
Subsidio para Actividade: Celebracdo de Ano
Novo Chinés 2014

23/01/2014

$48,000.00

TEE RS 20144 R E g = PR A T
Subsidio para Actividade: Programa de ligagao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$10,200.00

20144 2 & Bt & st hs B AR PR & B T 1
Pagamento de despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2014

27/02/2014

$288,138.00

Z 0 — VY2 AS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$96,046.00

FrnllEEsh

Subsidio especial

=27 R SYNGETIN

Centro de Dia do Porto Interior

09/01/2014

$ 38,400.00

20144 it AR N\ B AT H] - REEhTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$9,000.00

R | 2014 8= R EE S R
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$15,300.00

201442 2 & Bk & Aot v B A PR B B T8
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2014

07/02/2014

$28,050.00

20145 B Bt & R st B i IR b B B T
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacoes 2014

27/02/2014

$2,424.40

20134Fmt & A N B REHE] - IBfF0E
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013

27/02/2014

$ 861,985.00

Z 0 — VYR — 2R,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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VEEE AU, 27/02/2014 $ 347,120.00 | 5 BIEER
Centro de Dia do Porto Interior Subsidio especial
R TEBEGRTEEZATL 12/12/2013 $4,000.00 | JEEhHERG  SRMG BRI RRH 12
Centro de Dia de Mong-H4a da Federacao Subsidio para Actividade: Visitas para idosos
das Associacdes dos operdrios de Macau
09/01/2014 $50,400.00 | 20145 it & ik #5 N\ B SEFEFERTH] - 2R
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $12,000.00 | /EEHENG : 20144F 8 K& HE A 15 51 &1
Subsidio para Actividade: Programa de ligagao
informadtica de apoio aos idosos isolados 2014
29/01/2014 $5,500.00 | {5 E)HAS | RF RS T B HEK
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés dos idosos
07/02/2014 $22,950.00 | 201442 =2 E Bt & B B R R E BE &
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
07/02/2014 $28,050.00 | 20144F & Z & Byt & IR FS HE A e 7 OR b 5 B i
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
13/02/2014 $3,850.00 | {HEERG : B EHTHTAGE
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés
20/02/2014 $30,000.00 | {EEPEAS : (REFR L) mBIEBIEHE
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $1,221,853.00 | — 0 —PULEFHE—ZHyEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $497,782.00 | K lEE)
Subsidio especial
EElEBEE=E YN TN 09/01/2014 $7,200.00 | 20144t & ks N B EE AT #] - 4RI
Centro para Idosos da Casa Ricci H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $2,900.00 | iEEEAL 22 (%) K - REEATEDEHE] 2013

Subsidio para Actividade: Esquema de finan-

ciamento para professores mais velhos 2013
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FITEIAZZ AL

Centro para Idosos da Casa Ricci

15/01/2014

$10,000.00

TG A ¢ BRI L E A A 2014
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés

23/01/2014

$ 5,400.00

TEE RS 1 20144 M) R B E i S PR A
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$7,650.00

2014475 2 B Bt S IRops i i e e O b i B =
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014

27/02/2014

$212,859.00

Z 0 — VYA — IR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$70,953.00

FrpllEEsh

Subsidio especial

PR AT B L

C. de Lazer e Recreacdo dos Ancidos da A.
de Bene. e Assisténcia Mutuo dos Moradores
do B. «Tai O»

31/12/2013

$2,400.00

TREYEHEL - SBRRTE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

09/01/2014

$7,200.00

20144F i IR A B 5
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento

EHERTH] - 2FRIH

Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$ 18,000.00

TG BN : 20144 J0 R A S PR AT
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao

informadtica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$7,650.00

20144 FEZ & Bt & AR B (R b B At )
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014

20/02/2014

$ 14,096.00

TEENRAL  (REZRLFES) GEEBE &
Subsidio para Actividade: Actividades que

premiam os voluntarios dos idosos

27/02/2014

$241,125.00

Z0—VUEES— R A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$80,375.00

FrplEEsh

Subsidio especial

HTE R 5 A B e RO
Centro de Convivio da Associacdo de Mituo

Auxilio dos Moradores Bairro San Kio

09/01/2014

$7,200.00

20144 it ks N BB AT H] - 2 EhTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$20,400.00

TEEY NG - 20144 i R Al S R AT
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014
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Frie Y B G REEE 07/02/2014 $7,650.00 | 2014415 37 & Byt & s b f e e O i By = 1
Centro de Convivio da Associacdo de Miutuo Pagamento de despesa do seguro de doenga
Auxilio dos Moradores Bairro San Kio para as associacdes 2014
27/02/2014 $250,197.00 | — 0 —VUFEEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $20,000.00 | /GBS : (REFELFET) EEEIEHE]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $ 83,399.00 | £ EHN
Subsidio especial
IR RS R A B g BN L 09/01/2014 $9,600.00 | 20144F it & s N B E R RET# - 2T
Centro de Convivio de Cheng Chong da 5H60%
Ass. de Bene. e Ass. Mutua dos Mora. do 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Bairro Fai Chi Kei Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $4,800.00 | FEEERAL  HEE () K - RELATEIEH#] 2013
Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
ciamento para professores mais velhos 2013
23/01/2014 $29,400.00 | {EBEAG : 20144F 8 REHE G 173 E
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informadtica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $ 7,650.00 | 20144F =2 25 Bt & R 5 R Bt (R B B 131
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $183,309.00 | — 0 — V4B — 2= AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $20,000.00 | {EEIHERS : (REFE TEF) [HEEBIETH
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $73,783.00 | KRBy
Subsidio especial
BRERGEEDL 09/01/2014 $ 4,800.00 | 2014 Fnt & ks A\ EHZEHFEATE] - 2EFITE
Centro de Convivio de Yan Kei de Missao H60%
Luterana de Hong Kong e Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
23/01/2014 $ 18,600.00 | FEENHAG : 201447 ) =B H g S FE AT 1
Subsidio para Actividade: Programa de ligagdo
informadtica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $7,650.00 | 20144F-1% 2 & Bt & A s i i Bt OR i By = &1

Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2014
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BRERFEETL 20/02/2014 $8,971.75 | {EEEAG : (REELF) LEEIEHE
Centro de Convivio de Yan Kei de Missdo Subsidio para Actividade: Actividades que
Luterana de Hong Kong e Macau premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $311,702.51 | — 0 — YA — =AY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 8,800.00 | {5 EhEHRS < B =1k, BAREER
Subsidio para Actividade: Conferéncia e festa
de 31° aniversario
27/02/2014 $86,900.00 | ¢ 715
Subsidio especial
VLAY B B S R O 31/12/2013 $2,400.00 | JEEN S B EMEHERS
Centro de Convivio da Associa¢do de Mituo Subsidio para Actividade: Visita os idosos iso-
Auxilio dos Moradores do Patane lados
09/01/2014 $9,600.00 | 20144t & AR5 N S AT H] - 2 EEITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $24,000.00 | YEEERS : 20145 5 K HAE S R E]
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $ 7,650.00 | 2014475 2 & Byt & I ik f e e fR b i By = 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
20/02/2014 $15,874.00 | {HEYEAG | (RE & TET) IHEEBIRTE]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $255,447.00 | — 0 —FH— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 85,149.00 | R BB
Subsidio especial
e B T E AR O 09/01/2014 $7,200.00 | 20144Fiit AR A\ EFE R R E] - 2 ERYHE
Centro de Lazer e Recreacdo das Associagdes H60%
dos Moradores da Zona Sul de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $6,600.00 | JEBEAL : 20144 7 R EHE Mg 17 H
Subsidio para Actividade: Programa de ligagao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $ 7,650.00 | 201445 2 & Byt S I ps ik f e e O b i By = 21

Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014
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A Y S RE R L 20/02/2014 $9,162.00 | {EBEERG © (RE R TaaF) HEE ) El
Centro de Lazer e Recreagdo das Associagdes Subsidio para Actividade: Actividades que
dos Moradores da Zona Sul de Macau premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $243,513.00 | — 0 —PULEEE—FHyHHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $1,210.00 | TEEy LAY - “REER - BT BIER LB
Subsidio para Actividade: Concurso de culina-
ria das mulheres
27/02/2014 $ 81,171.00 | R 8
Subsidio especial
RET S RO 09/01/2014 $9,600.00 | 201447t & s N B SR - 253 TH
Centro de Convivio da Obra das Maes E60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores de Servico
Social de 2014
23/01/2014 $28,800.00 | JEENFAL : 20144F R & E S iR AT #
Subsidio para Actividade: Programa de ligagcao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $ 7,650.00 | 201447 <2 B Bt & AR A B pR B Bt 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $211,905.00 | — 0 —VYFEE—FaY R,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $70,635.00 | i HE Bl
Subsidio especial
RE e &b 09/01/2014 $76,800.00 | 20144t FIRH A\ B H R RETH] - 24 3ETHE
Lar de Idosos da Obra das Maes H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
23/01/2014 $3,300.00 | IHEHAS - HTEEFE
Subsidio para Actividade: Festival da primavera
07/02/2014 $17,850.00 | 20144F 32 2 Bt & R s R Bt (R Bn B 11
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $692,331.00 | — 0 —PHAEEE—ZRA L
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $230,777.00 | £ A1)

Subsidio especial
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EEEEETO 09/01/2014 $ 4,800.00 | 20145t FARFS A S HIE R RETH] - 2FHRBITH
Centro de Convivio da Associacdo de Mituo EH60%
Auxilio dos Moradores de Mong-H4 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico So-
cial de 2014
23/01/2014 $12,600.00 | /EEHEAL : 201447 B R & S iR AT #1
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
27/02/2014 $144,540.00 | — 0 —VU4EEE—FR I RG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $20,000.00 | 7EBEAS : (REE TR) mBIEIETE]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $ 48,180.00 | Fr Al
Subsidio especial
PR RS AR BE B 09/01/2014 $9,600.00 | 20144Fit FARHS N EH LR AT H] - 2EHBH
Centro de Convivio do Bairro do Hipédromo, H60%
Bairro da Areia Preta e lao Hon 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $10,800.00 | {EEhHAS : 201447 M3 R sl S HR 5
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 20144F =325 Byt & [ 5 R e O B B -1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $309,240.00 | — 0 —PU4EEE—ZRA RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $20,000.00 | 7EByEAL - (& TERT) HBIEBIEHE
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $ 83,080.00 | £ HIEBY
Subsidio especial
B A B & R 09/01/2014 $7,200.00 | 2014 4F it & IR s N B AT H] - 2 4EETE
Centro de Convivio da Ass. de Bene. e As- H60%
sisténcia Mutua dos Moradores do B. Artur 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Tamagnini Barbosa Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $12,000.00 | EB)EAY : 20144 8 KRB HE S 175 H

Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
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B R A By e B O 07/02/2014 $7,650.00 | 2014472 Bt & R st R Bt R B i B 141
Centro de Convivio da Ass. de Bene. e As- Pagamento de despesa do seguro de doenca
sisténcia Mutua dos Moradores do B. Artur para as associacdes 2014
Tamagnini Barbosa . e .
27/02/2014 $221,349.00 | — 0 —PUFEE—ZRAYEAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $20,000.00 | 7EEEERG : (REZETLFEF) mBIEIETE]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $73,783.00 | FiHEEE)
Subsidio especial
BE R L 09/01/2014 $105,600.00 | 20144F it G AR5 A\ SR RATH] - 2FEYH
Asilo de Sdo Francisco Xavier H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $107,100.00 | 20144 52 & Bt & R B RS B Rt R b = BT 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,365,807.00 | — 0 —VYFE—ZRAY L
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $297,341.00 | £ 518
Subsidio especial
(EPNEE A 09/01/2014 $136,800.00 | 20144t & s N B F AT - 4R REhTHE
Asilo de Betania H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $290,000.00 | HEME/ TREHEAL BB X L2 re R TR
Subsidio para Manutencdo/Obra: Obras de
aquisicdo e instalagdo de ar condicionado
07/02/2014 $132,600.00 | 201442 E Bt & AR B i B R fR B Rt 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,842,510.00 | — 0 —VYFEE— Ty ERs
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $260,952.00 | 55
Subsidio especial
=B A B B 09/01/2014 $7,200.00 | 20144t & s N B SEF AT - 2 E)TE

Centro de Convivio da Associacdo de Mituo

Auxilio dos Moradores do Sam P4 Mun

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
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—BEFMYIR A B B 15/01/2014 $ 3,300.00 | FEEN AL RIFH AL - Blaxig
Centro de Convivio da Associacdo de Mituo Subsidio para Actividade: Visita os idosos isolados
Auxilio dos Moradores do Sam P4 Mun
23/01/2014 $24,600.00 | yEBh MG : 201447 M R E A EETE
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informadtica de apoio aos idosos isolados 2014
29/01/2014 $4,000.00 | ) HAS - HrE BB LY
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
07/02/2014 $ 5,100.00 | 201445 =2 EBhit & IR B e B8 A b Bat i
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $235,395.00 | — 0 —POAEE—ZRyEHL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $12,500.00 | /By EAS : (R #E TEEF) IMEEBIRTE]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $78,465.00 | KBl L)
Subsidio especial
R YR B O 09/01/2014 $7,200.00 | 20144t & k5 \ B SR RATE] - 2 HEH
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos H60%
da Unido Geral das Associacdes dos Mora- 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
dores de Macau Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $5,500.00 | iE By FAL B T R - REEATEBEHE]
2013
Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
ciamento para professores mais velhos 2013
23/01/2014 $24,600.00 | yHEN RS : 20145 M R & H A SR AT
Subsidio para Actividade: Programa de ligagcao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
29/01/2014 $70,000.00 | AEME/ TAZHAS : S¢E TH2
Subsidio para Manutencao/Obra: Obras de re-
paragao
07/02/2014 $ 7,650.00 | 20144718 32 & Byt & s ik e e e O b i B = 21
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $255,447.00 | — 0 —PHFEH—Z=HEEAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 85,149.00 | I EEH)

Subsidio especial
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TR BEFEL
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos
da Associacdo dos Residentes do Bairro

Praia do Manduco

09/01/2014

$7,200.00

201448t & s N B ZEHRETE] - 2 RETH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$21,600.00

TG ENEERG | 2014 M0 R 2 E A S PR AT
Subsidio para Actividade: Programa de ligagao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$ 7,650.00

20144 2 B Bk & AR A B AR (R B i BT 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2014

27/02/2014

$130,218.00

0 —VYAFEEE— TR R
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 8,820.00

TERENER : (REFLFE) BEHEYETE
Subsidio para Actividade: Actividades que

premiam os voluntdrios dos idosos

27/02/2014

$ 43,406.00

EEilke it

Subsidio especial

e T E R e g B L
Centro de Convivio da Associacdo dos Ha-
bitantes das Ilhas Kuan Iek

31/12/2013

$9,680.00

TRBIERAL R RS T
Subsidio para Actividade: Almocgo de caridade

aos idosos

09/01/2014

$7,200.00

20144F it G AR5 N BT AT #] - EHITE
H60%

60% do subsidio do Plano do Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores de Servigo
Social de 2014

23/01/2014

$ 43,200.00

TEE AL 1 20145 M85 R E A SRR T H]
Subsidio para Actividade: Programa de ligagcao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$7,650.00

20144 R Z & Bt & ARt B e OR B & BT 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2014

13/02/2014

$20,000.00

THENERG  (REFE ) mEELETE
Subsidio para Actividade: Actividades que

premiam os voluntdrios dos idosos

27/02/2014

$209,517.00

Z0—VYFEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$3,300.00

TEENEERS Bl =/ Us Z BTG 1% 2 FUNZI
FFLEH

Subsidio para Actividade: Celebracdo do Dia
Internacional da Mulher viver muito divertido

dia de aniversario
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Mg e T E R A g R L
Centro de Convivio da Associacdo dos Ha-
bitantes das Ilhas Kuan Iek

27/02/2014

$ 69,839.00

S illke it

Subsidio especial

IR 0 E L

Centro de Cuidados Especiais Longevidade

09/01/2014

$ 64,800.00

20144F it E RS N\ BT AT H] - EETE
H60%

60% do subsidio do Plano do Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores de Servigo
Social de 2014

07/02/2014

$ 48,450.00

20145 & Bt & AR s i B o PR b B T80
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014

07/02/2014

$20,400.00

201457 2 BBt & kPt e o b & B T
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2014

20/02/2014

$ 18,599.00

TEEERG  (REE ) mEEEHE
Subsidio para Actividade: Actividades que

premiam os voluntdrios dos idosos

27/02/2014

$15,240.03

20134 it E iR N EFEEH R - BH0E
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res de Servigo Social de 2013

27/02/2014

$1,362,537.00

ZO0—VUESS— R A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$4,000.00

TEEHERG  — A2 R E R

Subsidio para Actividade: Plano de sonho pratica

27/02/2014

$533,341.00

Rk il

Subsidio especial

=R EZPNGRII
Centro de Dia da Ilha Verde

09/01/2014

$48,000.00

20144Fmt & s N B EFRETH] - 2B
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

15/01/2014

$800.00

TEEERG  HEE E R - REEAERIETH#] 2013
Subsidio para Actividade: Esquema de finan-

ciamento para professores mais velhos 2013

23/01/2014

$9,600.00

THE RS © 20144 M8 R B S P A
Subsidio para Actividade: Programa de ligagao

informatica de apoio aos idosos isolados 2014

07/02/2014

$28,050.00

20144 FEZ BBt G IR B B fR b E BE T &
Pagamento de despesa do seguro de doencga

para as associagdes 2014
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GEAEZNGRIN 07/02/2014 $22,950.00 | 20144 &2 E Bt & AR GBS B (R b & Bl 1 a1
Centro de Dia da Ilha Verde Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
20/02/2014 $23,459.00 | yEENHEENG : (REHR TE) MBIEBRTH]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $1,367,835.00 | — 0 —VYAFEE—Z=RY R
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $440,087.00 | A EE]
Subsidio especial
RIS S Wk & R R B R R s i i 09/01/2014 $16,800.00 | 20144Fjit FHRH A SR AT #] - 2 FHEBTHE
Rede de Servigos Carinhosos aos Idosos da E60%
UGAM 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144 2 & Bt & AR B P R RE R (R b B Ba 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
07/02/2014 $ 14,520.00 | EE) ARG : 2014308 B 4035 TR 2271 3408
Subsidio para Actividade: Reconhecimento
voluntario eventos 2014
20/02/2014 $50,000.00 | &EBh A : (R & Taaat) EEIABIRTE]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $6,594.50 | 20134F ik & s A EHSEFRAT#] - IEfiF0H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servico Social de 2013
27/02/2014 $469,863.00 | — 0 — U4 EE— =R
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $141,141.00 | FeRIED)
Subsidio especial
VIR ECYN 09/01/2014 $28,800.00 | 20144F it & Ak N B A E] - 2 HEITH
Lar Nossa Senhora K4-Hé E60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $25,500.00 | 201447 & 52 & Byt & ik 55 4% 1 B R R B i B =
-
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2014
27/02/2014 $753,339.00 | — 0 — VU —Z=R S

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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PIRLEINI 27/02/2014 $251,113.00 | F5 51 B)
Lar Nossa Senhora K4-Ho Subsidio especial
RV BRI E BT 09/01/2014 $254,400.00 | 20144t & AR A B SRR E] - 20T
Lar de Cuidados «Sol Nascente» da Areia H60%
Preta 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
09/01/2014 $19,900.00 | FEBEAS - B S EEHTH
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
15/01/2014 $167,500.00 | B E L : HFEE L
Subsidio para Aquisicao: Autocarro reabilitagdo
07/02/2014 $255,000.00 | 20144- =2 E Bt & AR B R R E BhEt &1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacoes 2014
27/02/2014 $ 3,480,786.00 | — 0 — U4 —Z=HY 1 AS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $1,019,560.00 | £ 7515
Subsidio especial
R YR E RO 31/12/2013 $7,700.00 | {HEHERS : BEBGDHT S - EHTERS 2014
Centro de I Chon da Unido Geral das Asso- Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
ciacoes dos Moradores de Macau Chinés 2014
09/01/2014 $69,600.00 | 20144Fiit & s N EHSEF AT #] - 4RI TH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $11,000.00 | {GEHENG : “EBIEE" ZEEE L RRYIEE)
Subsidio para Actividade: Grupo de servigo de
apoio ao cuidado de idosos
23/01/2014 $12,000.00 | B HERL : 201448 M5 R HE S $E 7 T4
Subsidio para Actividade: Programa de ligacdo
informadtica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $ 81,600.00 | 2014415 52 A Bt & MR RS B8 e OR b g DRt &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagoes 2014
13/02/2014 $27,400.00 | {EEpERG : (AR THF) HEEBEHE
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
20/02/2014 $5,500.00 | TEEHES | 201457 BT

Subsidio para Actividade: Passeios primavera
em Macau 2014
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PR R 20/02/2014 $96.,700.00 | % B HHE - Bt fi
Centro de I Chon da Unido Geral das Asso- Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
ciacoes dos Moradores de Macau )
27/02/2014 $1,661,119.00 | — 0 —VUAEEE—ZRAYEEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $506,389.00 | £ BY
Subsidio especial
R R IS 15/01/2014 $10,500.00 | {EENHERS  AETHECR S
Associacdo das Idosos de Fu Lun de Macau Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
para idosos
13/03/2014 $12,000.00 | {5 EhHAS : KA TSR EILEE
Subsidio para Actividade: Concurso de palestra
de histdria pela idosos de Macau
HEE HER =8 o 09/01/2014 $ 40,800.00 | 20144 F it & k5 N B HEF AT - 2EFITE
Centro de Dia Brilho da Vida H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
09/01/2014 $12,000.00 | {HEHRAS - RS BEEIE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
07/02/2014 $ 43,350.00 | 20144 & Z & Bt G R H5 B R b & By 1 1)
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
13/02/2014 $30,000.00 | 7B EAL : (R & Taaat) {HBIR IR #
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntarios dos idosos
27/02/2014 $974,349.00 | — 0 — VYR — =AY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $324,783.00 | R B EH)
Subsidio especial
I R L 09/01/2014 $7,200.00 | 20144F ik & e N B F AT E] - 43T
Centro das Idosas da Associacdo Geral das H60%
Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $25,800.00 | yEB RS : 201447 M5 R EH A PR ETE
Subsidio para Actividade: Programa de ligagao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $ 7,650.00 | 20144F 2 & Bt & Mg s B R (R & ]

Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacoes 2014




N.°20 — 14-5-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 7557
S #ERRA BiaeEE
SEERE ’ i =)
Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
IR R 13/02/2014 $19,000.00 | {EEEEL - (EF % T ) IGEEBE#
Centro das Idosas da Associacdo Geral das Subsidio para Actividade: Actividades que
Mulheres de Macau premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $274,545.00 | — 0 —VYFEEE— =g
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $91,515.00 | KBy
Subsidio especial
FEEEFGIREG O 09/01/2014 $43,200.00 | 20144E ik & IS N B HZEFRATE] - 24T
Centro de Servigos Completos para Idosos H60%
Cheng I da U.G.A.M. 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 43,350.00 | 20147 Z & Bt & AR ps i B R b g B A &l
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
13/02/2014 $16,200.00 | fHENEAS : (REFE THEF) IHEIE B H]
Subsidio para Actividade: Actividades que
premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $1,238,940.00 | — 0 —PYAEE— A HEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $412,980.00 | %57 EE)
Subsidio especial
A2 R B UL 27/02/2014 $478,719.00 | — 0 —PUFEE—Z= ARG
Centro de Actividades de «Tung Sin Tong» Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $159,573.00 | £¢ 515
Subsidio especial
IRl SR R H AT L 09/01/2014 $7,200.00 | 20144F- it & s N SR IRATH] - 2T H
Centro Diurno Prazer para Idosos da Asso- 560%
ciacao Geral das Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
09/01/2014 $4,000.00 | FEENHAG : “REEHEEEIE" BEE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
15/01/2014 $2,400.00 | THENHAL - HE2 T K - REEATEBIE#] 2013
Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
ciamento para professores mais velhos 2013
23/01/2014 $10,800.00 | JE B EAL : 201447 f8 5 R H A ARG T E
Subsidio para Actividade: Programa de ligacao
informatica de apoio aos idosos isolados 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 20144222 & Bt &7 AR5 A B e OR b s B =+ 1

Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
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g SRR H I 20/02/2014 $20,000.00 | 7EBYEAS | (REFE L) mBIEIIETE]
Centro Diurno Prazer para Idosos da Asso- Subsidio para Actividade: Actividades que
ciagdo Geral das Mulheres de Macau premiam os voluntdrios dos idosos
27/02/2014 $640,607.00 | =0 —VUFEFE—ZHYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $7,500.00 | yE By RS : SLEEERE =2 T/MA
Subsidio para Actividade: Grupo dos Voluntarios
27/02/2014 $ 157,437.00 | £5 518
Subsidio especial
EREAET RO 12/12/2013 $ 636,120.00 | [ & A - BEENEE IR
Complexo de Servigos de Apoio ao Cidadado Subsidio para Aquisi¢ao: Cama enfermagem
Sénior «Pou Ta» elétrica
31/12/2013 $5,700.00 | 7B HAL : AL, A ER
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
23/01/2014 $ 84,000.00 | 20144E 7t & ks N B H R REHE] - 2 HIITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $292,800.00 | B E AL : GFEYIHE
Subsidio para Aquisi¢do: Armdrios de cabeceira
07/02/2014 $ 89,250.00 | 20144 & Z E Bt & ARt B i (R b & BT &
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
27/02/2014 $2,280,594.00 | — 0 —VUAEEE—ZEAYHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $690,609.00 | FFHIEE)
Subsidio especial
RARE L Rl PR = S SO 30/12/2013 $178,000.00 | i B i - 3 8 DA Rt
Projecto-Piloto de Avaliacdo ao Nivel da Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos de
Seguranca do Ambiente Domicilidrio dos melhoramento das casas de banho
Idosos e do Aperfeicoamento de Casas de
Banho 27/02/2014 $152,889.00 | — 0 —PUFEEE—Z= g
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $50,963.00 | FrBEE)

Subsidio especial
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BHIK 02/01/2014 $24,000.00 | 2014 £F7it & AR5 \ BB SR AT E] - T
Residéncia Temporaria de Mong-Ha H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $36,160.00 | {EBNEME - 20145 RAERiT B5FINE B & Bh A &1
- il BRORANE TS5
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $25,500.00 | 2014415 2 E Byt &G IR GRS B8 R CRb s DAt &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
20/02/2014 $6,457.90 | 20135t & s N B SE ST - SEHEH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $698,126.00 | — 0 —PUFEHE—Z=A AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $219,165.00 | £ 51EEED
Subsidio especial
BB FEIGE L 02/01/2014 $ 136,800.00 | 2014 4Eiit AR A SR AT E] - 2 EHBITHE
Centro de Santa Margarida H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $35,650.00 | YEEN AL - 201448 B R A B 5 FIVE B & Bh At ]
- FREEAIZEE S %
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $ 145,350.00 | 201441557 Bt o i 55 b o 8 2 OB B £ 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $3,859,605.00 | — 0 —PULFEFH—ZHyEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $1,235,325.00 | FrBlEE)
Subsidio especial
ECL RN /U 3 19/12/2013 $29,500.00 | FEEHRS < FEED) - R HE2014
Lar Sao Luis Gonzaga Subsidio para Actividade: Desporto para es-
tender o talento 2014
02/01/2014 $208,800.00 | 20144F it & ik #5 A\ SHZEFERETEH] - ZFHREITH

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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ESL VN U 3 29/01/2014 $36,350.00 | TE BN 201442 R RAE BT S FIVE B & BT
Lar Sio Luis Gonzaga - Bflg N4
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $201,450.00 | 201447 37 & Bt & A b f e e OR i By = 1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $4,727,615.00 | — 0 —PYEE—ZRAy G
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $35,700.00 | /GBS « S K AR 2014
Subsidio para Actividade: Conjunto de acti-
vidades de harmonia dos utentes com os seus
familiares 2014
27/02/2014 $1,525,725.00 | R A EEN
Subsidio especial
FHLHEFL 02/01/2014 $ 57,600.00 | 201447t & ks N SR RATH] - EEITE
Lar de Nossa Senhora da Penha E60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 63,750.00 | 20144F- 2 & Bt G IR FS HE R B A OR b s B 11
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,315,857.00 | — 0 —VYFEE— TR
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 423,015.00 | FFHIHEH)
Subsidio especial
B 31/12/2013 $9,900.00 | {5 B R < 5874 4% th Rl R B Tl o
Centro de Santa Lucia Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Lunar
02/01/2014 $ 74,400.00 | 20144F it & R A\ EH S RAHH] - 4 HRBTH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $37,320.00 | /EBIEAG - 20145 RAEEE S FINE B & B At &
- REAI—3%
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $ 71,400.00 | 20144718 52 & Byt & M s B e OR b i B - 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $1,529,514.00 | — 0 — V94— 2R AL

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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HE PRI AR L 27/02/2014 $546,172.00 | FF BIE B
Centro de Santa Lucia Subsidio especial
13/03/2014 $ 6,500.00 | JEBERAS IS ERE 2014
Subsidio para Actividade: Festa de Pascoas
2014
JEHHL 19/12/2013 $90,000.00 | FEENEERE : 201418 FE R ERFIR 5 22U
Centro de Dia «Alvorada» Subsidio para Actividade: 2014 Campo de In-
tercdmbio de futebol para reabilitacdo
02/01/2014 $26,400.00 | 20144F it Er iR s N B EF REHE] - 2 EITH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $36,070.00 | FEE AL : 20144 & RAEZT RS NG B & BhET#
- REERHA B TIEY;
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $30,600.00 | 20144F 7 E B il & AR B B (R E B T
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
20/02/2014 $10,327.50 | 20134F it & IR s A\ B L2k T 1 - B FE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servico Social de 2013
27/02/2014 $977,559.00 | — 0 —PY4EEE—F A Y
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 325,853.00 | A
Subsidio especial
27/02/2014 $ 69,150.00 | HEME/ TREHEERS : BB B 45 T2
Subsidio para Manuten¢ao/Obra: Obras de re-
novagdo da cozinha
IR Y 02/01/2014 $ 14,400.00 | 201445t GRS A B KR AT - AR
Loja do Canto H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimen-
to Profissional dos Trabalhadores de Servico
Social de 2014
29/01/2014 $36,982.00 | i@ AL : 201447 & RAEEIT S NGB & ByE T #1
- BB EE - FEEFER B FELY
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $ 15,300.00 | 20144 2 & Byl & AR5 B RS BB (R I & BIR T 1

Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2014
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MR 27/02/2014 $491,748.00 | — 0 —Y4EEE—ZR ARG
Loja do Canto Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $163,916.00 | B H1EE)
Subsidio especial
e 02/01/2014 $36,000.00 | 20144F it & AR N\ B EATE] - 2FEIH
Centro de Apoio Vocacional 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $17,950.00 | {EE LG - 201447 R AE LT B 7T B B
- BIEK P TETE
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
27/02/2014 $705,471.00 | — 0 —PUSFEEE—TRAGHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $235,157.00 | KB
Subsidio especial
R L R RS ST 02/01/2014 $43,200.00 | 20144F ik & AR A\ B HSEFEIRATE] - BT
Centro de Desenvolvimento Infantil «Kai H60%
Chi» secgdo no fase inical funciona 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $33,150.00 | 20145 2 E Bt G ARG B R (R I A BhAT &
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,085,110.00 | — 0 —VHAEEE—TRAY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $242,212.00 | £ 51EEED
Subsidio especial
WRFTRE PR BUE & I 55 B\ LIS | 02/01/2014 $26,400.00 | 201448t & 5\ B SE AT - )
REFRL H60%
Centro de Formagédo Pro. e de Estimulagido 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
do Des. dos Deficientes Mentais de Macau Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
Special Olympics de 2014
29/01/2014 $26,760.00 | {H B RS | 20144 L RAE ST B FINE By & Bh A &1
- P2
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $33,150.00 | 2014452 E Bt & N s bS8 A (R b L Bl 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
13/02/2014 $6,256.00 | EEHELS : "L AR TIEY]

Subsidio para Actividade: Workshop sobre

educacdo em saide
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VR s Tk B o [ B 5 2\ Tk S s I R e
REFL

Centro de Formagdo Pro. e de Estimulagao
do Des. dos Deficientes Mentais de Macau

Special Olympics

20/02/2014

$8,775.30

20134t B AR s A\ B AT - B HEIE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-

res de Servico Social de 2013

20/02/2014

$ 33,440.00

AERES TR - A TR
Subsidio para Manutencao/Obra: Obras de re-

paragdo

27/02/2014

$ 747,855.00

ZO0—VUEEE— R A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$9,000.00

TEEERG  ZHERTTGo Go Go
Subsidio para Actividade: Workshop de formacao

pratica

27/02/2014

$249,285.00

ERillhe it

Subsidio especial

P E AEZTL
Centro de Reabilitagdo de Cegos

02/01/2014

$ 14,400.00

20144F it IR N EHERRETH] - 2B
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$1,100.00

Tl R - Rk e R T
Subsidio para Actividade: Visita em Ano Novo
Chinés

29/01/2014

$ 38,250.00

BN 201442 R RAE B RS A VS B & BT 1
- B E A

Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia

27/02/2014

$ 339,273.00

ZO0—VUES S — R A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$4,500.00

TG R - (R SRIS AP e SRl
Subsidio para Actividade: Sentindo na escuridao

27/02/2014

$113,091.00

KR

Subsidio especial

LLYNI&5 5l

Centro de Apoio a Surdos

02/01/2014

$36,000.00

20144F Tt IR N B S AT #] - 2 ETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

23/01/2014

$ 13,100.00

TEEHERS - 2014 BRI XN T R TR TR 8
Subsidio para Actividade: Visita de Primavera

para oferta carinhosa 2014

29/01/2014

$ 17,660.00

TGRS - 201442 B R AE BT B VS B & BIE T &
- T EYRE
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia
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BRI

Centro de Apoio a Surdos

07/02/2014

$25,500.00

20144 2 B Bt G R B B R (R B E BhR &
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2014

20/02/2014

$12,066.70

20134t & ks N B SR REHE] - SBRIFOE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013

27/02/2014

$ 873,387.00

T O USRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$291,129.00

ERilIRe il

Subsidio especial

Bt

Centro de Dia «A Madrugada»

02/01/2014

$ 43,200.00

20144F it G IR N BT RAT#] - 2EERTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014

23/01/2014

$ 38,063.00

TEEYERG R BEE T RE MR EE)
Subsidio para Actividade: Série da actividade

publicidade na comunidade

29/01/2014

$9,840.00

TEE NG - 201442 B R AE T B AIVE B & BT &
- B L
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia

07/02/2014

$48,450.00

20144 2 & Bt & ARt B R OR b B T8
Pagamento de despesa do seguro de doencga

para as associagdes 2014

27/02/2014

$928,264.00

Z 00— AR
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 288,288.00

EHIE

Subsidio especial

ARG

Centro de Educacao para Criangas com

Problemas de Audicao

02/01/2014

$ 38,400.00

20144F Tt E IR N\ B R AT E] - FEITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

29/01/2014

$23,425.00

TEENEERG © 2014 4R B R AE BT B VR B A B A &
-ERERTE
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia

07/02/2014

$2,550.00

201442 2 & Bt & AR e A B AR R B & BT 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
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RS RO 13/02/2014 $9,773.00 | {EEHRS : BT — R
Centro de Educacdo para Criancas com Subsidio para Actividade: Dia de convivio fa-
Problemas de Audicao miliares
20/02/2014 $19,200.00 | 20134 it & ks \ B K R - SBHIFH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do De-
senvolvimento Profissional dos Trabalhadores de
Servigo Social de 2013
27/02/2014 $ 482,337.00 | = 0 —PUSFEEE— =11 HEAE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $160,779.00 | Ff I EEN
Subsidio especial
BESErfuL, 02/01/2014 $48,000.00 | 20145k & s N B SR AT ] - ARl T
Centro «O Amanhecer» H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $19,320.00 | JEEN R - 201447 & R AE S i 15 FINE B & Bh A&
- BRERSFIRYVEE)
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $ 53,550.00 | 20144F 52 E Bt & IR BB B (R i A Bhat #1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $953,016.00 | — 0 —PUSFEEE— =AY RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $317,672.00 | K BEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $12,985.00 | THENEAL  RGHEEGRIIE B "R & [FfT”
BB AR E LR
Subsidio para Actividade: Concurso de drama
escrito do roteiro «sabedoria com vocé»
=IEER 02/01/2014 $12,000.00 | 20144t & AR5 A\ B SE S R ETE - R )TE
Centro Lustroso H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $38,500.00 | VEE)EENS : 20144 [ RAEEE I 5 AINE B & B At &
- BRBIFIHREL
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $15,300.00 | 2014415 52 E Bk & R GHRS B8 R b DRt &1

Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacdes 2014
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=lER %3] 27/02/2014 $ 618,035.00 | — 0 —PY4EEE—FRAYHEAL
Centro Lustroso Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 182,165.00 | £ 71 )
Subsidio especial
13/03/2014 $28,072.00 | yE B AS  FEA AIHIAR B ARE K RER TH SRR Sy
i
Subsidio para Actividade: Visita de intercambio a
China e explorar a monumentos do mundo
RFIHEERE L 02/01/2014 $16,800.00 | 20144Ejit SRS A\ SR A TE] - 2 EHBITHE
Rehab. Bus de Caritas H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $17,850.00 | 20144742 & Bt & IR w5t i B e Or b s B 1 &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $403,056.00 | — 0 —PY4EEE—ZRAy G
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $134,352.00 | ¥ HEEE)
Subsidio especial
FREELL 23/01/2014 $4,950.00 | HBYEEAS  HTE IS R
Centro Hong Neng Subsidio para Actividade: Alegria no Ano
Novo do Cavalo
LG INEE 02/01/2014 $ 14,400.00 | 20144t G AR5 N\ EF R E] - 2 ERIhHE
Casa de Petisco «Sam Meng Chi» H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
29/01/2014 $ 37,250.00 | VB AL : 20144 FREEEE 5 FITE B & Bh AT &
- R SETT
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $17,850.00 | 201444 Z & Bt IR w5 B (R b s By 1 21
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $376,728.00 | — 0 — VY —F Ay RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $125,576.00 | FeplEEEY
Subsidio especial
TP TR IR B S I S b N LBt R0 | 02/01/2014 $16,800.00 | 20144Fmt & w5 \ B H E BT E] - 2 ETE

Centro de Apoio ao Emprego para Deficien-

tes Mentais de Macau Special Olympics

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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TP TR TR B B Y P A Bk .
Centro de Apoio ao Emprego para Deficientes
Mentais de Macau Special Olympics

29/01/2014

$30,060.00

TGN - 201442 B R AE BT S AIVE B & BT &
- "AESEIR  PRHEEW AL FHE
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia

29/01/2014

$ 16,800.00

TEED AL e AR TR RYVEE)
Subsidio para Actividade: Oficina de treina-

mento de reabilitag@o profissional

07/02/2014

$17,850.00

201457 L2 BBt & ks t s B e IR b B B T8
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014

20/02/2014

$ 7.885.00

20134 ik s N B F e REHE] - SERIFCE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013

27/02/2014

$515,487.00

ZO0—VUES S — R A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 171,829.00

EERillke it

Subsidio especial

06/03/2014

$6,930.00

BN - A 1 18 B AR
Subsidio para Actividade: Workshop sobre

educacdo sexual

PRI R G B 22T
Centro de Pou Choi de Associacdo de Rea-
bilitagdo «Fu Hong» de Macau

02/01/2014

$50,400.00

20144F it E IR A\ B ERRETH] - 2R
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

29/01/2014

$35,965.00

TRENEEAL - 20144 FRAEEE T RS A TR B & BUR T
- BB R

Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia

07/02/2014

$ 43,350.00

20144 2 B Bt S R g i R e e OR b i B =
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014

20/02/2014

$25,179.70

20134 it & ks N B SE R A E] - SBHIFOH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013

27/02/2014

$1,524,435.00

Z0—VYFEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$9,200.00

TEENEAL BB RIRTZ “RHREE
Subsidio para Actividade: Dia de passeio a

Hong Kong para familias

27/02/2014

$508,145.00

FrpllEEE

Subsidio especial
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TAFTREFRE LIS - 02/01/2014 $7,200.00 | 201445t F AR5 N\ B ERETH] - 2ERBTH
Associacao Médica-Crista de Macau — Centro H60%
de Paz e Esperanca 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $11,100.00 | 15 E)HAL - ATEIES) - HEi
Subsidio para Actividade: Passeio do Ano
Novo Lunar
13/02/2014 $35,500.00 | THEN RS - G EFEH EREE R (W1
Subsidio para Actividade: Aconselhamento
sobre afli¢do (Curso elementar)
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VYEEE— Ay EES
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | £ 5 HEB)
Subsidio especial
BRPRLT T IR RSB R O A IR s 02/01/2014 $91,200.00 | 20144F it G AR5 N\ SR RATH] - 2FE=YH
Cruz Vermelha de Macau — Servigo de H60%
Transladagao Médica 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $1,762,704.00 | — 0 —PULEEE— Ay HEL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $587,568.00 | 5 EER)
Subsidio especial
SRR 02/01/2014 $ 48,000.00 | 20144t & 5 A BEZEH AT - R HIITH
Centro Kai Hong H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $23,800.00 | 75 &) AL | 20144 R AELE T 857 TE By & B &
- VISR e
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
20/02/2014 $51,200.00 | FEEIEENG : REAAE
Subsidio para Actividade: Grupo dos pais
27/02/2014 $950,115.00 | — 0 —PUFEE—ZRAYHEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $316,705.00 | B lEE)
Subsidio especial
EMFEANERREGREG SRS TL | 02/01/2014 $33,600.00 | 20144F it G N\ BRI E] - 2 HRI)TH

Complexo de Servicos «Hong Lok»

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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RPIBE N R R EGREEGREG L | 29/01/2014 $12,240.00 | yEEHELS 1 201447 FE R AEEE T 57T B & B At &1
Complexo de Servigos «Hong Lok» - BB R B RE RIS
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $40,800.00 | 20144F 7 E Bt & R B RS B R (R I A BIEt &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $907,740.00 | — 0 —VYEEEE—ZR A AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $302,580.00 | FFBlEEE)
Subsidio especial
EERIHL, 02/01/2014 $ 76,800.00 | 20144E it & IR 5 A EFZEREETH - 2 EB)TE
Centro Hong Ieng H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $30,123.00 | {EE) G - 201442 A RAE BT BS FIVE B E BT
- BEEE. Al
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $ 66,300.00 | 2014452 B Byt & AR B i B R R I g DA &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagoes 2014
27/02/2014 $2,487,978.00 | — 0 —VUFEE—ZEAYHEERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 644,445.00 | FFRIEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $2,910.00 | {EE)EAL T2 B KO0
Subsidio para Actividade: Passeio meio dia em
Macau
13/03/2014 $7,189.00 | TEEN AL « &2 EREECR L P
Subsidio para Actividade: Concurso de Culindria
BRPTER R TR ST 02/01/2014 $31,200.00 | 2014 5Fiit & ik 5 A\ B S RETH] - 2 HYITH
Centro I Lok H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $25,245.00 | {EEN A : S EWEAR BRIEE)
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés
29/01/2014 $ 34,280.00 | iH B HAL : 20144 R FRAE BT 1S TG B & Bh AT &

AN
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia
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TRFTER B TG 4L T 07/02/2014 $28,050.00 | 201445 2 Bt & RSt R Bt PR B i B 1
Centro I Lok Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
20/02/2014 $10,021.20 | 20135 ik & s N B SR & - SBfHE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $990,333.00 | — 0 —PUFEE—ZRH RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 355,714.00 | FeBEER)
Subsidio especial
PR A S 2o i R s e 31/12/2013 $2,730.00 | HBYEAL  Hr &R TITEE
Lar da Alegria da Seccdo de Servigo Social Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
da Igreja Metodista de Macau Lunar
02/01/2014 $43,200.00 | 20144F Rt E AR5 A\ B H S RETH] - 24 HBITH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
09/01/2014 $10,700.00 | {HEYEAG : “FEANHEE" ATIEE)
Subsidio para Actividade: O grupo de membro
da familia
29/01/2014 $ 38,500.00 | iHEEAS : 20144 R AE BT BE 7V B & BhaET &
EZES R
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
07/02/2014 $ 53,550.00 | 20144FRE 52 & Byt & s b e i pr b & 0= 131
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
13/02/2014 $2,370.00 | JHEDELAL « SRR ERIR Y
Subsidio para Actividade: Exploracao ciéntifica
27/02/2014 $1,108,899.00 | — 0 — VA —Z= A=A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $380,364.00 | FfllEH)
Subsidio especial
B N LR RS UL 02/01/2014 $21,600.00 | 20145t & ik 5 A\ B EF R A - 24 FEITE
Casa do Arco-Iris Esplendoroso Associacio 5H60%
dos Familiares Encarregados dos Deficientes 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Mentais de Macau Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $ 38,500.00 | IE B HAS - 20144 2 R AE BT B AV B & BhaEtT &

- PRI Band” GBI ARAE
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia
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R N LR R E S AL 07/02/2014 $20,400.00 | 20144F B2 E Bt & MR BB B R (R I A BIEt &1
Casa do Arco-Iris Esplendoroso Associagdo Pagamento de despesa do seguro de doenga
dos Familiares Encarregados dos Deficientes para as associacdes 2014
Mentais de M - . - N
e de e 20/02/2014 $10,916.32 | 201 3¢ €5 A U3 FE AT B - S HEOR
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servigo Social de 2013
27/02/2014 $773,867.00 | — 0 —PUFEE—ZRAYEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $187,561.00 | Fr Al
Subsidio especial
AR AR A AL TS 02/01/2014 $4,800.00 | 20144 it & s N B EFRATE] - 24388 TH
Posto de fomecimento de Artigos de uso didrio H60%
da Caritas 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $7,650.00 | 20145 Z & Bt & AR B H R B (R b s B = 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $223,058.00 | — 0 —PUFEFHE—ZHyHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $59,010.00 | FrHIEEY
Subsidio especial
S 0d== T 02/01/2014 $21,600.00 | 201447 it &7 AR5 A\ B REHE] - I
Centro do Bom Pastor H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $22,950.00 | 2014 4% 2 E Bt & fRoss ti s B i fR b & BT
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $515,568.00 | — 0 —PO4EE— 2=y EAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $167,356.00 | B H1EE)
Subsidio especial
TR ok 5 MR S RS 29/01/2014 $14,400.00 | 2014 it & iR A\ B R EAT#] - 2438 TH
Centro de Apoio a Familias da Unido Geral 5H60%
das Associagdes dos Moradores de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $12,750.00 | 20144232 Bt & AR5 R Bt AR B B 1

Pagamento de despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2014
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VR & Wk & M S s L 27/02/2014 $262,206.00 | — 0 —VQFE—Z=HY AL
Centro de Apoio a Familias da Unido Geral Subsidio do 1.° trimestre de 2014
das Associacdes dos Moradores de Macau . . . .
27/02/2014 $11,800.00 | FEEpENLG - “ELSEILEE" RITEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
para as familias «Danca com a familia»
27/02/2014 $7,250.00 | TEENENG : HTE E = RIS
Subsidio para Actividade: Série de actividades
para «familiares — jogos»
27/02/2014 $87,402.00 | FFHIEH)
Subsidio especial
iR R B A 5 19/12/2013 $7,850.00 | TEEN RS “BAEEEE" FPESIES)
Centro de Apoio Familiar da Associagdo Subsidio para Actividade: Actividades das visitas
Geral das Mulheres de Macau para familias pobres
23/01/2014 $8,350.00 | EEHAG : "SRR SR EAVEA" FBAHF
5 LU SRS
Subsidio para Actividade: Jogo de coleccdo de
fotografias
29/01/2014 $21,600.00 | 20144Fit & AR5 N B H S RATH] - RERDITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $22,950.00 | 201447 EZ ARt & IR B B R (R I A DRt &1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
20/02/2014 $ 11,400.00 | JEEN AL« " R LEF AL &)
Subsidio para Actividade: Treinamento de vo-
luntarios e premiacgao
27/02/2014 $366,681.00 | — 0 —VHAEEE—ZRAYEE AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $122,227.00 | FFHlEB)
Subsidio especial
06/03/2014 $2,712.60 | 20135k & ik #5 A\ B HEHEETE] - SBRIFUR
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
06/03/2014 $4,000.00 | FEEEAL 1 "B TR 0 TASIEE)
Subsidio para Actividade: Actividades de in-
tercambio para mulheres voluntarios
R E ERES 23/01/2014 $8,000.00 | FEEY AL : HEER IR TG

Movimento Catdélico de Apoio a Familia —

Macau

Subsidio para Actividade: Série de actividades

de profissional especializada
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RIS R RE T 29/01/2014 $14,400.00 | 2014 it & AR A\ EH S F AT #] - 24T
Movimento Catdlico de Apoio a Familia — 5H60%
Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 17,850.00 | 20144752 & Byt & s b i o i Or b & Ba 141
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
13/02/2014 $25,000.00 | {EBIHAL  AEHTHERRYTE B
Subsidio para Actividade: «Formacao de pre-
-casamento» série de actividades
27/02/2014 $370,872.00 | — 0 —VYHEEE—ZRAY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $123,624.00 | FFHIEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $9,582.90 | 2013 4F it & s AN B HSE S R AT # - B RiE0H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
06/03/2014 $53,800.00 | THEN AL < [E AR ARTIEE)
Subsidio para Actividade: «Crescimento pes-
soal» série de actividades
WA R E AR 5 23/01/2014 $29,400.00 | EENEAS - ARITT" BAEEHE] 2014
Centro de Apoio a Familia — Casa Ricci Subsidio para Actividade: Programa de volun-
tario 2014
29/01/2014 $12,000.00 | 20144k & s N B S AT - 4RI T
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 201442 52 & Bt & AR5 A B R b & B T3
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $370,137.00 | — 0 —PHAEEE — =Y
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $123,379.00 | KBS
Subsidio especial
06/03/2014 $ 585.42 | 20134 ik & s N\ B S RAET ] - SEHIFH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
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R FEIRE O 29/01/2014 $19,200.00 | 20144Eit FHRH A BB LR R E] - 2ERBTE
Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $15,300.00 | 20144 & 2 & Byt & AR5 B A B8 o R B B 121
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $536,817.00 | — 0 —PUAE—ZRAYEEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 144,949.00 | 55 HH)
Subsidio especial
06/03/2014 $2,796.70 | 2013 £F it & AR FS A EHEF AT EH] - IEHRUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
06/03/2014 $ 18,470.00 | iE B NG - BB LS
Subsidio para Actividade: Maneira dar brilhante
de vida
fim gt R B R s T 15/01/2014 $170,134.00 | & 3 fif f At B AR
Centro de Apoio Familiar da Zona Norte Aquisicao de equipamentos e obras de reparacio
da Associacdo das Senhoras Democraticas 29/01/2014 $ 14.400.00 | 20144F S B A B ST EREIE] - 2o 4E g TE
de Macau e
B60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $15,300.00 | 2014432 & Byt & ks b e B b A &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
13/02/2014 $5,500.00 | {EEEEAS  REERAE - LDENAEIHEERIITE
Ed)]
Subsidio para Actividade: Série de actividades
de saude mental
13/02/2014 $5,700.00 | e/ TRZHAS - E R T
Subsidio para Manuten¢do/Obra: Obras desin-
tupir dos tubos canalizagdo
27/02/2014 $238,218.00 | — 0 —PHAEEE—FRA L
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $79,406.00 | FrBlHE)
Subsidio especial
06/03/2014 $ 3,579.60 | 20135E it & Al 5 A\ B SE SR [RATH] - SERIRUH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
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SR A BT 29/01/2014 $12,000.00 | 20145t & s N B SR RAH ] - 2RI TH
Irmas da Caridade do Bom Pastor — Cen- E60%
tro de Apoio a Mulher 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $7,650.00 | 201452 & Byt & Ak st e o IR B T
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $260,697.00 | — 0 —PYFEE—Z=RERHRL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 86,899.00 | FFRHIEE)
Subsidio especial
el 02/01/2014 $26,400.00 | 20144F it GRS N\ S EHEGTH] - 2FHYH
Centro de Solidariedade Lai Yuen da Asso- H60%
ciacdo das Mulheres de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144 2 & Bt & R B RS B e R b E BT &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
27/02/2014 $653,343.00 | 0 —PUAEE—ZRAYEEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $217,781.00 | BB
Subsidio especial
RFPG IR R R E R L 15/01/2014 $26,520.00 | iEE) RS - A
Associacao de Luta Contra os Maus Tratos Subsidio para Actividade: Reunidao do sonho
as Criangas de Macau — Centro de Protec¢do das criancas
das Criangas ~ B
29/01/2014 $19,200.00 | 20144t & ff5 N EHEFRETH] - 24 RB)TH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $31,030.00 | {EE)EERY - LB A EHE] 2014
Subsidio para Actividade: Programa de volun-
tariado das criancas 2014
29/01/2014 $ 66,728.00 | By EAL LIRS K HEEEEE T
Subsidio para Actividade: Formagao e supervi-
sdo profissional para os assistentes sociais
07/02/2014 $20,400.00 | 20144 52 & Bt & IR A B e OR b g B T3

Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014
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PR R R E R S L 13/02/2014 $113,930.00 | iS &AL - (R ETEE - SH—THEY)
Associagdo de Luta Contra os Maus Tratos as Subsidio para Actividade: Promocionais para
Criancas de Macau — Centro de Protecc¢do das proteger as criancas - 1* prestacdo
Criangas B e .
27/02/2014 $593,658.00 | — 0 — U —Z=HYERL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $31,645.00 | iGEEAL @ HOENHT
Subsidio para Actividade: Actividades de
promogdo para evitar o castigo corporal para
criangas
27/02/2014 $197,886.00 | KRR
Subsidio especial
06/03/2014 $ 8,700.00 | FEENEAL : LK ER T HE
Subsidio para Actividade: Programa de acam-
pamento da familia feliz
FFT O E RS L 09/01/2014 $ 68,583.00 | H# B AL « &G
Centro de Apoio a Familia da Praca de Ponte Subsidio para Aquisi¢do: Equipamento de in-
e Horta formacao
29/01/2014 $24,000.00 | 201447t & AR A B RETH] - 2 EEEITHE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $10,700.00 | 75BN AL : PR R RTNEE) (—)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
do desenvolvimento saudével das criancas
07/02/2014 $25,500.00 | 20144 <7 & Wik & R 5 R B (R B E B G 11
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
07/02/2014 $57,500.00 | EEhHERS : “EEEDAEETED 201455 —F
Subsidio para Actividade: Servigo de especifi-
co da actividade «Adolescente Inteligente» —
1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $342,909.00 | — 0 —PY4EEE— T Y
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 114,303.00 | F#HIEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $16,000.00 | 20134F it E AR5 A\ B SRR # - SEHHRIH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servico Social de 2013
06/03/2014 $ 13,000.00 | iGEERL : TEARE TS G ZRHE

Subsidio para Actividade: Palestras de pais
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RIS BE AR L
Centro de Apoio a Familia da Praga de Ponte

e Horta

06/03/2014

$15,500.00

THENERRG SRR A R E A ER R ARG
(=) s HZR#RE/ M1

Subsidio para Actividade: Folheto dos cuida-

dos para criangas com educacional especial

VR Y108 S o TR 5 B0 L RS B AT S iE
DEd il

Centro de Educacdo e Apoio a Familia na
IlTha da Taipa da Seccdo do Servigo Social
da Igreja Metodista do Macau

19/12/2013

$101,225.00

B EAL  20144E 1 “HUE LN EIE" R
FEGUETRYES) - BB
Subsidio para Actividade: Projecto especial de

educagdo de vida 2014 — 1.% prestagao

29/01/2014

$33,600.00

20144F ik S iR s A S 2E S RETE] - 2 EIhTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

29/01/2014

$12,200.00

TEE R 57 T R R A
Subsidio para Actividade: «<Home» posto de

programa de crescimento

07/02/2014

$35,700.00

20144 22 A Bt & AR i B R R b A A
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014

27/02/2014

$976,884.00

ZO0—VHES— Ry A,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$325,628.00

FrplEesh

Subsidio especial

06/03/2014

$24,000.00

20134Emt S AR N B R REHE] - SBHIFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013

06/03/2014

$ 35,000.00

TEENEHRE : “We are Family” BIBER JE H AR TG H)
Subsidio para Actividade: «Nés somos uma
familia» série de actividades do Dia Internacional

das Familias

06/03/2014

$32,340.00

TEENERAL : FTRIRER R ZIE” - Hu0 S A A B
Jid=!

Subsidio para Actividade: «Abertura do caminho
de crescimento» — 5.° Aniversario e dia de

abertura

BN - SR i RS R R E ARG O
Familia Afectuosa e Soliddria — Centro de
Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a

Familia de Sheng Kung Hui

15/01/2014

$35,250.00

5 Sl e G o R P B T R 1R LB
H) RYNEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades

educativas sobre uma comunidade saudavel

23/01/2014

$90,000.00

JEENEAG  “Fun Club” ¥ 8 T{H44
Subsidio para Actividade: «Fun Club» para os

trabalhadores da industria do jogo
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NG - X i R R R E IR O
Familia Afectuosa e Soliddria — Centro de
Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a

Familia de Sheng Kung Hui

23/01/2014

$63,000.00

THENERRS R - Fun ClubiE #:My Life’s Story
Subsidio para Actividade: Livro sobre histéria

de vida dos trabalhadores da industria do jogo

29/01/2014

$24,063.60

20134Emt & ks N B H R REHE] - SBHIFOR
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013

29/01/2014

$22,200.00

TEENE, - AT R4 RIS
Subsidio para Actividade: Série de actividades
sobre vida sauddvel denominada «Vida sem o

jOgO»

07/02/2014

$43,350.00

20144 2 B Bt S Ipops i i e e OR b i B = 121
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associacoes 2014

07/02/2014

$80,500.00

TEENERG  EEREAE - DAERYITES)
Subsidio para Actividade: Série de actividades

do «Jovem Inteligente»

20/02/2014

$40,800.00

20144F Tt IR N B B AT H] - 2 EITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

27/02/2014

$1,010,481.00

ZO— USRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$336,827.00

Eillke it

Subsidio especial

13/03/2014

$47,100.00

TEEEERG 2014 "R - R BRI HRY IS E)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
do Dia Internacional das Familias para o ano
de 2014

g R AR PE R L
Posto de Apoio Familiar das Ilhas da Asso-

ciacdo Geral das Mulheres de Macau

29/01/2014

$21,600.00

20144F i S AR s A S 2E R RETE] - A EIhTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

07/02/2014

$22,950.00

20145 B Bt & Ak st e e IR b A B T
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2014

27/02/2014

$ 621,030.00

Z0—VYLEEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$207,010.00

Esillke it

Subsidio especial




N.°20 — 14-5-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 7579
. i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
. Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
ik S T 2R T A 5 06/03/2014 $24,700.00 | {EE L - “FBTEEAR" RINEH
Posto de Apoio Familiar das Ilhas da Asso- Subsidio para Actividade: Série de actividades
ciacdo Geral das Mulheres de Macau do servico voluntdrio
06/03/2014 $49,167.00 | yEBYHAL : "SRSE, AEME" TLEEER
FITEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
divulgacdo de comunidade
06/03/2014 $19,700.00 | {EBIENG - BT HRESMEIE" R BT IEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
de relagdo familiares
B EF LR RS RS0 15/01/2014 $18,000.00 | yEEYFEAS - it AL EL BT R SIS
Centro de Servigos Integrados «Familia Subsidio para Actividade: Actividades comu-
Alegre» do Exército de Salvagao nitdrias — servigo externo
15/01/2014 $12,000.00 | {HEHE RS « Do Sl - ik 15 2 PR
Subsidio para Actividade: Visita as comunidades
residentes
23/01/2014 $ 183,040.00 |} B G - BRI A% B
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos infor-
maticos
29/01/2014 $31,200.00 | 2014 5F it & k5 A S H G RETH] - 2 HBITHE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 2014432 & Byt & AR s A B e OR b i B 1)
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
13/02/2014 $8,500.00 | FHENHAL 1 TAZERIL THY) R TAt
Subsidio para Actividade: Voluntdrios enviar
plantas para residentes
27/02/2014 $ 852,314.00 | — 0 —PUFEE—Z=AY RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $195,330.00 | FF L)
Subsidio especial
06/03/2014 $5,000.00 | {EHEHEAS : TG A AT E
Subsidio para Actividade: Temos uma animada
criancas
06/03/2014 $9,500.00 | {EE)EERS  TRFERE

Subsidio para Actividade: Actividades da familia

feliz
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BrEira kgl 23/01/2014 $50,400.00 | 20144E it & A5 N\ B K AT E] - 2EFBITH
Centro de Servigos Integrados Fai Chi Kei de H60%
Federacdo das Associacdes dos Operarios de 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Macau Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $ 16,500.00 | THENHAS - THREE T Ear S IRBs Lt @ HE S 8
Subsidio para Actividade: Esquema promocao
07/02/2014 $ 53,550.00 | 20144 52 B Byt & AR B A B R OR b g B A &1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
20/02/2014 $29,600.00 | {HEHFA - MEIRTE - B FEBPREIRHE
Subsidio para Actividade: Jornada sem drogas
27/02/2014 $3,647,868.00 | — 0 —PUSFEE—TRAYHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $451,257.00 | FrHlaEE)
Subsidio especial
27/02/2014 $24,480.00 | M B A - AR A
Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
P BB S R - BT 28/11/2013 $33,600.00 | 20145F it & s A S EIE R R H] - 2FERBTH
Desafio Jovem — Sec¢do Masculina H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
19/12/2013 $89,000.00 | iEENHAS : “FHEPKEKKIL25HF" RYITEE
Subsidio para Actividade: 25.° Festa de aniversdrio
07/02/2014 $ 40,800.00 | 20144F 2 & Byt & s b e R (R E R 11
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
13/02/2014 $399,200.00 | A&/ TARZENS « HEE T2
Subsidio para Manuten¢do/Obra: Obras de re-
paracao
20/02/2014 $2,739.90 | 20134F it ik #5 A B HSEF AT H] - B0
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $1,074,024.00 | — 0 —PUFEE—ZRAYHEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $358,008.00 | £ HH)
Subsidio especial
13/03/2014 $28,000.00 | &P VA MRS

Servico de eliminagao de insetos




N.°20 — 14-5-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 7581
: ==l Bia 8
SEERE ’ - =)
L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BRHEFERBE T ST - Bl 13/03/2014 $45,000.00 | HEME/ TAZ AL : (TR
Desafio Jovem — Sec¢do Masculina Subsidio para Manuten¢ao/Obra: Obras de re-
paracao
HAIEF BRSO - 2Tl 28/11/2013 $19,200.00 | 20144E it & RHS A EHEF AT H] - 2EHBITE
Desafio Jovem — Seccdo Feminina 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $25,500.00 | 20144F 52 B Bt & IR R B e b & Bha 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $ 488,571.00 | — 0 —PY4EEE— R Ak
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $162,857.00 | £33 8
Subsidio especial
BRPIE B Eo A an B3 - FEETL 28/11/2013 $16,800.00 | 2014 FFjit FHRH A SR AT #] - 2 FHEBTHE
Confraternidade Cristd Vida Nova de Macau E60%
— Associacdo para a Reabilitacao de Toxi- 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
codependentes Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 20144 F£ =2 & Byt & AR5t B e fr b & B )
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
20/02/2014 $3,643.20 | 20134t & s A\ B ZE S fRAT ] - SEHEH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $455,259.00 | — 0 —44EEE— 2Ry E ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $141,022.00 | FrHIEE)
Subsidio especial
RIS AL B E (AR 28/11/2013 $7,200.00 | 201447 il & ks N B E ST #] - AR
Associacdo Renovacdo e Apoio Mituo de EH60%
Macau — Centro de Servigos 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 20144 £ Z A Bt & ARt B e CR b & B
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
20/02/2014 $2,000.00 | iEELHAS B ARHA
Subsidio para Actividade: Actividade ao ar livre
27/02/2014 $348,769.00 | — 0 —PYAEEE—Z=AY L

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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HFTERT A S (IREsHL) 27/02/2014 $97,239.00 | £571EH)
Associacdo Renovacdo e Apoio Mituo de Subsidio especial
Macau — Centro de Servigos
RS RE RS - FETL 28/11/2013 $24,000.00 | 20144F it & s N B HERRAT#] - =4 HBITH
ARTM — Associacdo de Reabilitacdo de H60%
Toxicodependentes de Macau — Centro de 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Reabilitacao Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $17,850.00 | 20144 52 & Bt & AR st B e Or b X B T80
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
20/02/2014 $11,200.00 | 20134 it & k5 \ B SEFE AT H] - SEf70H
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
20/02/2014 $10,000.00 | 5B HEAS « BRI 25 B R R L
Subsidio para Actividade: Curso de «Certificado
Internacional de Vicio Conselheiro»
27/02/2014 $756,570.00 | — 0 — DU — A HAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $235,190.00 | B 1L
Subsidio especial
06/03/2014 $15,000.00 | iEEN RS : 2014 F SR/ ME
Subsidio para Actividade: Grupo de apoio familiar
13/03/2014 $6,000.00 | 7EBNHAL : 2014 TLEHE RS
Subsidio para Actividade: Visita comunidade
em 2014
13/03/2014 $10,000.00 | {FEN AL : 2014 AT RTNVEH)
Subsidio para Actividade: Cursos de aventura
13/03/2014 $10,000.00 | B H RS  EEERAE S A B/l
Subsidio para Actividade: Reabilitados usudrios
de drogas para prevenir a repeti¢cdo grupo de
medicamentos
IR i & R 20/02/2014 $12,000.00 | {&H B « A0 A - J0 0 40 75 R SRV Bl
Associagdo de Absteng¢do do Fumo e de Subsidio para Actividade: Actividades de pro-
Proteccgdo de Sauide mocao da satde aos toxicodependentes
20/02/2014 $15,000.00 | 75BN HAS « M0 S E R VG E)

Subsidio para Actividade: Actividade de sensi-

bilizagdo anti-tabaco destinado a comunidade
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IR I & S
Associagdo de Abstencdo do Fumo e de

Protecgdo de Sadde

13/03/2014

$8,000.00

TERENERRAG - (R H 45 N A L
Subsidio para Actividade: Colorir desenhos
destinado as criangas para a prevengao contra

o tabaco

BEFTEE EO A E - HOFINEINREED
Confraternidade Cristad Vida Nova de Macau
— Servigo Extensivo aos Jovem Consumi-

dores de Drogas

28/11/2013

$52,800.00

20144t & e s N B S RETE] - A EITH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014

09/01/2014

$50,000.00

TEEHERG : TRIS R S iEta gt #
Subsidio para Actividade: Atribui¢do de um
Subsidio especial para o servigo extensivo as

entidades nocturnas

09/01/2014

$50,000.00

TEENERRG : BRI AR R A (B —
PEEZ)
Subsidio para Actividade: Servigo extensivo as

entidades nocturnas (1.* prestacao)

15/01/2014

$50,000.00

TEENER  HER R RYNEE)
Subsidio para Actividade: Curso de formagao
dos utentes

23/01/2014

$10,000.00

TEEN AL - CREE FE AT H] - EFEE A RIS

Subsidio para Actividade: Formagao dos utentes

23/01/2014

$40,000.00

BN A - B AR S B R AR
Subsidio para Actividade: Curso de «Certificado
Internacional de Vicio Conselheiro»

23/01/2014

$50,000.00

T Bl R © PRAT Rl FH 28 2 1 A T e
Subsidio para Actividade: Subsidio especial para

0 servigo extensivo as entidades nocturnas

23/01/2014

$20,000.00

T BN - PR DR B\ R E AR
RESEHEEE
Subsidio para Actividade: Formacao dos utentes

de «Brigada do Menino»

07/02/2014

$ 53,550.00

20145 FEZ Bt G IR R B IR b B E T
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2014

13/02/2014

$30,000.00

TEENERAL B R R RN
Subsidio para Actividade: Comunidade visita 2014

20/02/2014

$15,100.30

20134t & ks N S SER A E] - B FOH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013

20/02/2014

$ 31,000.00

TENEERG : RIS B LR
Subsidio para Actividade: Curso de arte do grafite
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WP Eo Em B - BOFINRINRE | 27/02/2014 $1,623,677.00 | — 0 —PUFEEE—ZRAY AL
Confraternidade Cristd Vida Nova de Macau Subsidio do 1.° trimestre de 2014
— Servigo Extensivo aos Jovem Consumi- 27/02/2014 $ 531.838.00 | 5 R
dores de Drogas o .
Subsidio especial
VR 75 B AR B - 7 T MR 28/11/2013 $43,200.00 | 20145F it & k5 N\ B EFE T - ZFRBTH
Associagdo Reabilitacdo Toxicodependentes de H60%
Macau — Servico Extensivo ao Exterior 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 43,350.00 | 20144F 32 E it & RS A B o pR P a1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
07/02/2014 $18,000.00 | iE B A - B ZEH S INRIITEE)
Subsidio para Actividade: Actividades ao ar
livre para usudrios de drogas
20/02/2014 $ 8,941.60 | 20134 ik & IR #s \ B H SR RETE] - SBRFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
20/02/2014 $37,466.00 | BHEFULS E = H i
Publicacao propaganda material sobre minimi-
zagao dos maleficios da droga
20/02/2014 $23,500.00 | [ B HAL « 50
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos
27/02/2014 $1,187,899.00 | — 0 —PUFEE—ZRAYHEERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $70,000.00 | {EB) RS - B (G ERERYNEE)
Subsidio para Actividade: Minimizacao dos
maleficios da droga
27/02/2014 $294,349.00 | Rl E D)
Subsidio especial
A RS - Be Cool Project 05/12/2013 $9,600.00 | 201447t & s \ RS e RTH - A EERh T
ARTM — Be Cool Project H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $5,100.00 | 20145 L2 & Byt & Ak st B o OB & B T
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
13/02/2014 $ 3,800.00 | ZZEE BT 5
Renovacdo do banner
27/02/2014 $161,169.00 | — 0 —VYAEEE—ZR Ay EEAL

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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M EFE RS - Be Cool Project 27/02/2014 $46,223.00 | KRB
ARTM — Be Cool Project Subsidio especial
RPTHEF PR - RIEARFS 0 28/11/2013 $7,200.00 | 201447t & ik N S SEFE AT #] - =BT
Desafio Jovem — Centro de Apoio a familia H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $7,650.00 | 20144 52 & Byt & AR st il e OB X B 1381
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associagdes 2014
20/02/2014 $ 1,425.40 | 20134 it G iR 5\ B ZE 58 AT E] - SBHIRUE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $254,502.00 | — 0 —PU4FE— =AY HEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $72,834.00 | KA EEN
Subsidio especial
RFTRGEE RS - 20T RESL 28/11/2013 $12,000.00 | 20144t & s AN BEZE AT - 2EEITH
Associacdo de Reabilitacdo de Toxicode- H60%
pendentes de Macau — Secc¢ao Feminina 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $10,200.00 | 201458 2 & Bt & AR5t B e £ b s B = 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2014
13/02/2014 $3,200.00 | FEE AL « ikl PR T ED
Subsidio para Actividade: Visitas comunitdrias
13/02/2014 $3,000.00 | {5 &S 5 4R
Subsidio para Actividade: Cursos musica
13/02/2014 $3,000.00 | & HAS : BREIRRE
Subsidio para Actividade: Cursos drama
13/02/2014 $20,000.00 | yHEyHEG - 254 R T TSIV E)
Subsidio para Actividade: Treinamento de artesa-
nato
27/02/2014 $342,561.00 | — 0 — U4 B — R AG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 94,587.00 | KB
Subsidio especial
RPIEBEAE T ORI R ED 09/01/2014 $14,400.00 | 2014 it & iR A\ B H AT #] - 2438 T

Associacdo dos Jovens Cristaos de Macau
(Plano Sensibilizador sobre a Gestdo Racio-
nal de Recursos Financeiros)

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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WP EHEFE (R HEREETED 07/02/2014 $12,750.00 | 20144 Z ARt & IRt B i (R b & B ]
Associacao dos Jovens Cristdos de Macau Pagamento de despesa do seguro de doenca
(Plano Sensibilizador sobre a Gestdo Racional para as associagdes 2014
de Recursos Financeiros) .
27/02/2014 $419,181.00 | — 0 —PUSFEE—ZRAYHEAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $139,727.00 | R BIEED
Subsidio especial
TEREEGIGRE L 29/01/2014 $16,800.00 | 20144F it & k5 A B H S RETH] - 4 HBITH
Ha Wan Baptist Church Social Service Centre EH60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $12,750.00 | 201447 2 B Byt & AR s i e Or b i B A &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
13/02/2014 $750.00 | {EEhEERS « [FIZEET (A EH R/ METEED)
Subsidio para Actividade: Actividades em grupo
dos idosos
13/02/2014 $5,700.00 | i HAG : BB ZIIFUNRSTES)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
de cuidado para criangas
27/02/2014 $363,354.00 | — 0 — P9 —Z=H Y
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $121,118.00 | 551
Subsidio especial
06/03/2014 $2,353.60 | 20134 it & k55 A\ B SR FRATH#] - SEHIFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhado-
res de Servigo Social de 2013
A T R R B B & 23/01/2014 $8,000.00 | yH B HAL : BT A LA 5L H
Associagdo de Mituo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
das Ruas de Sdo Domingos dos Mercadores Chinés
27/02/2014 $11,000.00 | TEENEEAE « A R SEERD
Subsidio para Actividade: Visita as familias
monoparentais
NGBS 13/02/2014 $4,500.00 | FEENHLG ST ECRELE MR
Associacdo de Mutuo Auxilio do Bairro Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Abrangendo a Rua da Praia do Manduco Chinés na Praia de Manduco
TR A Bk R 20/02/2014 $5,500.00 | B ERS : 3.81F LA TR BhE S

Associacido dos Moradores da Zona de

Aterros do Porto Exterior

Subsidio para Actividade: IntercAmbio e festas

no Dia das Mulheres
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RIS Sk & A A E O 29/01/2014 $ 16,800.00 | 20145F it & k5 \ B ZEFEEETH] - ZFFRBIH
Centro Comunitdrio da Taipa da Unido Geral H60%
das Associacdes dos Moradores de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $20,400.00 | {HBY AL © HIRETLE" BT BT E) 2014
Subsidio para Actividade: Actividades em fa-
milia harmonia e comunidade
29/01/2014 $21,800.00 | iEEEENG | IHESEESRYIEH)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
para a felicidade das familias
07/02/2014 $15,300.00 | 20144 52 & Byt & AR s R e b & B 181
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $257,886.00 | — 0 — PO —ZR1yEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $85,962.00 | FrAlEE)
Subsidio especial
ZE it 29/01/2014 $24,000.00 | 20144F it & AR S AN B 28 AT E] - 2 EBITH
Centro Comunitario Mong H4 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $25,500.00 | 2014 4F 4 52 & Byt & AR s b e i OR b Ba 131
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
27/02/2014 $1,258,033.00 | — 0 —VYFEEE—ZpY N
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $266,037.00 | KA EH)
Subsidio especial
13/03/2014 $19,600.00 | {HEHAS : BRI IR ITEED
Subsidio para Actividade: Série de actividades
as familiares amorosas
ity T 29/01/2014 $19,200.00 | 20145t FARFS A S HFE R RATE] - EHBITH
Centro Comunitario Iao Hon H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $20,400.00 | 20144 2 & Byt & AR B A B e R b i B T 1)

Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2014
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T E 27/02/2014 $527,160.00 | — 0 —PUSFEEE— =AY HERG
Centro Comunitario Iao Hon Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $175,720.00 | B H1EE)
Subsidio especial
TRFIRS 5 B Bt T R 15/01/2014 $32,650.00 | {HEE)EAS : 2014 EH B HEERE RS
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Miitua dos Moradores do Bairro do Antigo Chinés para os idosos - 2014
Hip6édromo de Macau . o N
15/01/2014 $ 14,400.00 | {HEHEAS : Bl =) a2 A
Subsidio para Actividade: Actividade para Dia
das Mulheres
RIS 27/02/2014 $28,554.00 | — 0 — A —ZR A AL
Associagdo para o Bem Comunitdrio da Subsidio do 1.° trimestre de 2014
Areia Preta .
27/02/2014 $9,518.00 | R 5 HEH)
Subsidio especial
GBIV R A& 23/01/2014 $15,000.00 | 5B S : 20145 500 | LIHHE
Associagao de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Manifestacao de
Mitua dos Moradores de Bairro amor no Bairro de Tamagnini Barbosa 2014
29/01/2014 $40,000.00 | /EEERRS - 2014 FFERIE BRI G 1L
Subsidio para Actividade: Festejo do Ano
Novo Chinés e danga de Leao 2014
PTG G GG F Nt .0 29/01/2014 $14,400.00 | 20144F it & s N B HZEF AT #] - 24EHITHE
Centro Comunitdrio da Ilha Verde da H60%
Unido Geral das Associacdes dos Morado- 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
res de Macau Profissional dos Trabalhadores de Servi¢o Social
de 2014
07/02/2014 $15,300.00 | 2014452 & Byt & IR s B Ao B e O b i B 461
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacoes 2014
07/02/2014 $11,800.00 | TEEN AL : “FHBF " RV IEH)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«As familiares amorosas»
07/02/2014 $16,500.00 | FEEHAG : FIFERIE "5 KUbRYIES)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Harmonia Familia Reabastecer Estacoes»
27/02/2014 $379,599.00 | — 0 —PY4EEE—Z=AYHEHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $126,533.00 | Fr A HEY
Subsidio especial
06/03/2014 $408,440.00 | A&/ TAZEHL - FETHE

Subsidio para Manutencao/Obra: Obras de re-

paragao
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Bt
Centro Comunitdrio do Bairro Tamagnini

Barbosa

29/01/2014

$33,600.00

20144t & ks N B S AT E] - R
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014

07/02/2014

$ 33,150.00

20145 L2 B B & AP t s e o PR b B T80
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2014

27/02/2014

$527,160.00

Z0—VYFE— AR,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 175,720.00

A

Subsidio especial

i Wl 5 % A B &
Associagdo dos Moradores do Bairro Fok

Long

29/01/2014

$5,000.00

TEENEEG © B SR A R T B B A A I
Subsidio para Actividade: Festa de jantar para
os idosos de Ano Novo Chinés

29/01/2014

$5,000.00

TEENEERG - TRl E L A R
Subsidio para Actividade: Festa de jantar no
dia de Tou-Dei

29/01/2014

$5,500.00

TEE AL N = U L B R G
Subsidio para Actividade: Celebracdo ao Dia
Internacional das Mulheres

B TSRS & IR
Centro de Actividades Complexdo da Fe-
deracdo das Associacdes dos Operdrios de

Macau em Taipa

29/01/2014

$ 14,400.00

20144t & iR s N B S Rt 8] - AR
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014

07/02/2014

$17,850.00

20145 FE 2 BBt & AR s b s B A (R b BT 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associagdes 2014

27/02/2014

$241,026.00

Z 0 — VYA — 2R,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 80,342.00

FrplEEsh

Subsidio especial

06/03/2014

$3,800.00

TEERAG A R
Subsidio para Actividade: Actividades de cozi-

nha aos familiares

TRFI TG e i G A B BRI @ AR O
Centro de Servigo Comunitdrio da Areia
Preta da Unidao Geral das Associagdes dos

Moradores de Macau

29/01/2014

$12,000.00

20144F it RS N EHE R RETH] - 2B
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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RIS & S S PR VD BRI RS .0 29/01/2014 $29,200.00 | FEEN AL . “EHla AR RYEE)
Centro de Servigco Comunitdrio da Areia Subsidio para Actividade: Amar proprio e
Preta da Unido Geral das Associacdes dos amor da vida
Moradores de Macau . R
29/01/2014 $ 8,540.00 | FEEHAS 1 2014. F5RN L. - Bl B/ METE B
Subsidio para Actividade: 2014. Actividades de
grupo de auto-aperfeicoamento
07/02/2014 $12,750.00 | 2014515 2 E Bk & R RS B8 R ORb g DAt &1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $286,530.00 | — 0 —VYFEE—FaY s
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $14,700.00 | FEEHEAL © "HALA S RYNEH)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
dos amigos da familia no nordeste
27/02/2014 $95,510.00 | i 518
Subsidio especial
TAVIAEEY RS 23/01/2014 $10,000.00 | IFEENEAS : FAEEE T EEELYNED
Associagao de Mituo Auxilio de Bairro, Subsidio para Actividade: Festa de carnaval de
Abrangendo a Rua Cinco de Outubro Hong Kung
EE E it ks 19/12/2013 $5,500.00 | {EEELRS | F TATERS
Centro Comunitdrio «Sun Tou Tong» Subsidio para Actividade: Actividades voluntarias
19/12/2013 $7,500.00 | yHBYHEAL : 3 TATERY] GEEZTTED)
Subsidio para Actividade: Actividades voluntarias
(Respeito aos idosos)
06/03/2014 $9,500.00 | {HEhES : H Young #4E
Subsidio para Actividade: Modelo de educacdo
de castidade “YOUNG”
PR R Hr S IR 0 29/01/2014 $21,600.00 | 20144 it & 5 N B R RETE] - 2B
Centro de Prestacdo de Servicos Gerais da E60%
Associacdo Promotora do Desenvolvimento 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
de Macau Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $17,850.00 | 201448525 Bt & R 5 S R Bt R B A By 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $605,988.00 | — 0 —PUFEFE—ZHyHAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $201,996.00 | Fr A EEEN
Subsidio especial
RS EE - e T E Y R A S 20/02/2014 $5,000.00 | FEBh RS : [FIESAS E AL L ARTE &

Associacao de Mituo Auxilio dos Moradores
da Marginal

Subsidio para Actividade: Contesto de xadrez

para as familias
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TS - S CT Y R A B 20/02/2014 $14,500.00 | FEBEHEEY « LM AT HE B
Associagdo de Mutuo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Actividade celebracao
da Marginal do nascimento de Va Tor
06/03/2014 $13,000.00 | iEEhHRS | FERGRFT  FRE AR A EY
Subsidio para Actividade: Conhecer Macau e
prever o futuro
TEE L 15/01/2014 $15,100.00 | {EEh RS« “han SE(E" RYNEE)
Centro Comunitdrio da Praia do Manduco Subsidio para Actividade: Série de actividades
de «Inestimavel a Vida»
23/01/2014 $19,450.00 | FEENHAG : "R FIT - HARERT RYIEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
dos «voluntarios de maos dadas. crescer juntos»
29/01/2014 $12,000.00 | 20144F 7t & i s N S S AT E] - -3 hTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social de
2014
07/02/2014 $12,750.00 | 201448 52 & Byt & ARGt i B R (R B & Bh 1381
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $305,001.00 | — 0 —VY4EE—ZRAy i
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $101,667.00 | FF B
Subsidio especial
WA TEH G RGeS IRE O 29/01/2014 $31,200.00 | 20144t & ff5 N EHEFRETH] - 24 3E)TH
Centro de Servicos da Zona Norte da Fede- 5H60%
racdo das Associagdes dos Operdrios 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social de
2014
07/02/2014 $35,700.00 | 20144715 52 E Bk & IR GRS B 7R OB B AT
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $ 782,747.00 | — 0 — DU — A HAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $218,244.00 | £7 7 EEE)
Subsidio especial
TR 29/01/2014 $12,000.00 | 20144 it & AR5 A\ B SE S AT H - AR H)TE
Centro Comunitario da Zona de Aterros do H60%
Porto Exterior 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $12,750.00 | 20144515 52 EBYiit & ARG RS B8 R b s B AT

Pagamento de despesa do seguro de doencga

para as associacdes 2014
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Hr R E L 07/02/2014 $9,400.00 | {HBYHRS : FAGLALREIER TS E)
Centro Comunitario da Zona de Aterros do Subsidio para Actividade: Série de actividades
Porto Exterior — amigos juntos ¢ uma béngao
07/02/2014 $10,200.00 | {EEYHRS : HFGER, ARG
Subsidio para Actividade: Série de actividades —
Conhecer a mim mesmo, valorizar a sua vida
20/02/2014 $17,650.00 | yHEh LS < AR TR ERETIRE R YIS
Subsidio para Actividade: Série de actividades
— Saber ambiente da vida
27/02/2014 $363,354.00 | — 0 —HAEEE—ZRA AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $121,118.00 | £ HIHB)
Subsidio especial
PRI MR e ER .0 29/01/2014 $21,600.00 | 20145t & i 5 A\ B SEFE AT H] - = FBITH
Centro Lok Chon da Uniao Geral da Asso- 5H60%
ciacdo dos Moradores de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $22,950.00 | 20144F-RE 52 & Byt & IS b e o pr b Ba 11
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
20/02/2014 $ 7,675.00 | JEENERNY « [F{T R IITEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Caminhar junto da vida»
20/02/2014 $18,000.00 | 7HEAAS - 2 " ITERYIIGE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Amor criangas»
20/02/2014 $15,400.00 | {EHEH NS - F=50E
Subsidio para Actividade: Programa “Familia
Simpética”
27/02/2014 $511,788.00 | — 0 —HAEEE —Z= 1y HY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $14,800.00 | FEBEEERLS - R TFHNF
Subsidio para Actividade: Mao grande puxado
pequenas maos
27/02/2014 $170,596.00 | 7 51EEE
Subsidio especial
=g 02/01/2014 $16,800.00 20145t & fRF5 A S HZEF R H] - 2FREBITE

Irmas de Nossa Senhora da Caridade do

Bom Pastor

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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= 27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —Y4EE—ZRAY RS
Irmas de Nossa Senhora da Caridade do Subsidio do 1.° trimestre de 2014
Bom Pastor 27/02/2014 $ 38,144.00 | 5 D)
Subsidio especial
BN e R 29/01/2014 $14,400.00 | 2014457t G AR5 A\ B ZEFEfRETH] - 2R BT
Associacdo de Luta Contra Os Maus Tratos H60%
as Criangas de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VYEEEE—ZRHy AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $38,144.00 | FERTEERY
Subsidio especial
i S A IR G 02/01/2014 $ 14,400.00 | 20144F it & RIS A B s 1 H - 2R HBhTHE
Rede de Servicos Juvenis Bosco H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 — Q4R —Z=pyEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $38,144.00 | FERIEEEY
Subsidio especial
06/03/2014 $9,600.00 | 20134t & AR A\ B 55 RET# - JE R F0E
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
B B RS B0y 29/01/2014 $21,600.00 | 20144 it &7 AR5 A\ EEL 45 RETE] - 2 HIhTH
Igreja Metodista de Macau H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $ 114,432.00 | — 0 —PY4EE—F YRS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $38,144.00 | F B
Subsidio especial
06/03/2014 $ 3,477.40 | 20134t & fe s A B S RETE] - SBRHFUE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
WM IEHERG I tEEE R0 - 4655 29/01/2014 $ 4,800.00 | 2014 £E & iR A\ S EE S RETE] - 2FEEBTE

G
Centro de Servicos da Zona Norte da Ass.

Geral dos Operarios de Macau

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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WA TEHaRgteFaREHo - 465
Bl
Centro de Servigos da Zona Norte da Ass.

Geral dos Operdrios de Macau

07/02/2014

$5,100.00

20144F 2 B Bt B ARG R B R (R E B T
Pagamento de despesa do seguro de doenga

para as associagdes 2014

20/02/2014

$26,700.00

JEEHEAL : Running Macau 2%VEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades

de execucdo Macau

WA TEE SR ItEFESRETO - B
PNGd
Centro de Servicos da Zona Norte da Ass.

Geral dos Operarios de Macau

15/01/2014

$ 142,000.00

TG A - BRSO HE R
Subsidio para Actividade: Dia de promog¢ao

dos embaixadores «Jovens Inteligentes»

29/01/2014

$24,435.00

T Bl A e W B 5 AR
Subsidio para Actividade: Projecto de forma-
¢ao dos instrutores da comunidade dos embai-

xadores «Jovens Inteligentes»

07/02/2014

$2,550.00

20144 Z B Bt & AR A Bt OR g B A
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacgdes 2014

20/02/2014

$2,400.00

20144F it G IR N\ BT AT #] - EERTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

PRPIHASE - SNhAS T RS 51 &1
Caritas de Macau — Projecto de Servigos

para Trabalhadores Nao Residentes

31/12/2013

$50,000.00

TEEERRG | RIS H
Subsidio para Actividade: Projecto de festa de

diversas nagdes

31/12/2013

$72,000.00

TEED R - HEERE RS FIRRE
Subsidio para Actividade: Curso de formacgdo
para técnico profissional

31/12/2013

$20,000.00

B SR RS B
Subsidio para Actividade: Projecto de activida-

de em grupo

31/12/2013

$7,500.00

T < P T A F T SNSRI/ IR
Subsidio para Actividade: Projecto de orientacdo

em Macau

02/01/2014

$7,200.00

20144F T IR A B 5
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento

EHERTE] - 2FRIH

Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014

23/01/2014

$ 18,000.00

TG R - R SR YIS Bl
Subsidio para Actividade: Actividades para

reduzir a pressao

07/02/2014

$7,650.00

201447 2 B Bt & AR AR B PR B Bl A &l
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacoes 2014
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TRFTRAE - St 25 TR At 27/02/2014 $152,889.00 | — 0 — VUL —F=HHAG
Caritas de Macau — Projecto de Servicos Subsidio do 1.° trimestre de 2014
para Trabalhadores Nao Residentes )
27/02/2014 $50,963.00 | FFBIED)
Subsidio especial
W KRS R A R ) B AR 04/09/2013 $756,000.00 | E&¥IBH=Z
Centro do Servico de Fornecimento Tempo- Despesa de alimentos
rario de Alimentos da Caritas
04/09/2013 $756,000.00 | E¥JBAL
Despesa de alimentos
10/12/2013 $ 756,000.00 | E¥BAZ
Despesa de alimentos
29/01/2014 $26,400.00 | 20144F it & s \ B SEFRfRATH] - 2 HBIH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $22,950.00 | 20144 R 2 & Bt & s s B R (R b E Ba T
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacoes 2014
07/02/2014 $ 11,500.00 | THEN RS : “EFIHE" B TREH
Subsidio para Actividade: «Adorar o servigo»
programas de voluntariado
07/02/2014 $ 18,500.00 | yHENHAS : FEGEAEHATRYITES)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
«Caminhar junto a satde»
27/02/2014 $720,570.00 | — 0 — U4 EE—ZRRYEHG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $240,190.00 | F5 5B
Subsidio especial
06/03/2014 $10,500.00 | {5 EhEERS - SLfEEH E
Subsidio para Actividade: Plano de refeicoes
juntos
06/03/2014 $46,000.00 | JEE AL - RS “E” 1TH) 2014
Subsidio para Actividade: Accdes caminho feliz as
criangas 2014
RIRG TG - DI L] 19/12/2013 $102,000.00 | TEEN RS : 201410 R (¢ 2 B LAt #]
Associagao de Juventude Voluntdria de Macau Subsidio para Actividade: Projecto de volun-
tariado dos trabalhadores da industria do jogo
de 2014
15/01/2014 $211,600.00 | THE) AL : FETRHE AL

Subsidio para Actividade: Embaixador de re-

conhecimento sobre o jogo de fortuna e azar
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R SRS R e EERR O 20/02/2014 $ 44,240.00 | /HEHAL 1 2014 2RE FERFEERINGE) - 3R
Centro Ngai Chon da Unido Geral Associagio TR 55 Bl b i 7 B L B s " R AR B SR e
dos Moradores de Macau Subsidio para Actividade: Séries de actividade
de radiodifusao treinamento para todas juven-
tude de Macau
s e R T e AR5 UG 29/01/2014 $7,200.00 | 20144 it & AR5 A\ B A RETH] - REHRBIH
Posto de Servico Comunitario da UGAM H60%
em Seak Pai Van 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $ 7,650.00 | 20144832 2 Byt & s R B fR B A B 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
07/02/2014 $ 3,265.00 | {5 B - 5] ] A B30 57 4
Subsidio para Actividade: Reunido durante o
Ano Novo Lunar
27/02/2014 $243,318.00 | — 0 — VYA
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 81,106.00 | £ HB)
Subsidio especial
R TE RS RE 10/12/2013 $99,699.00 | 20144 55— Z it Wl sk Sl B A+ A A
Associacao Geral dos Operarios de Macau Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego, referente ao 1.° trimestre 2014
02/01/2014 $48,000.00 | 20144F ik & s N EHEH AT E] - 24T
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
02/01/2014 $2,400.00 | it W& HEZEHE I BIHERS (20144 F IR A B
BB - 2 RETHE0%)
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (60% do subsidio do Plano do De-
senvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social 2014)
09/01/2014 $ 33,233.00 | 201445t 16 g SE B BT E AR B
Subsidio especial do Plano de Apoio Comuni-
tario ao Emprego, referente ao 2014
09/01/2014 $12,000.00 | {H B ERAG « BRI IR X R

Subsidio para Actividade: Visita os idosos iso-

lados
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R TR o

Associacao Geral dos Operarios de Macau

15/01/2014

$ 60,000.00

TEENEAL « pRMLX IR TR
Subsidio para Actividade: Casa das familias

com dificuldades econdmicas

23/01/2014

$7,500.00

LS E & - 2I0E RS
Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitario ao Emprego

07/02/2014

$2,550.00

it Ak S BT EAT A Qo4 EEZ A Dt S
s b pet e o OR b i BT 1D

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (Pagamento de despesa do seguro de

doenca para as associacdes 2014)

27/02/2014

$228,864.00

ZO0—VUESE— R A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$76,288.00

EEillke it

Subsidio especial

13/03/2014

$3,500.00

TEEN AL - (R R IRRNE AR
Subsidio para Actividade: Palestra sobre pro-

blemas ginecoldgicos

R

Caritas de Macau

10/12/2013

$176,508.00

20145255 — Zeit It ek SE G Bh R T H HEfG
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2014

02/01/2014

$ 74,400.00

20144F it SRS N\ BT AT #] - EFETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

02/01/2014

$4,800.00

ot g SEE BN T EIA G (2014t GRS A &
BT - 2 RYTHE0%)

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (60% do subsidio do Plano do De-
senvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social 2014)

09/01/2014

$ 58,836.00

20144F it 16 ik S BIRT FIARe I
Subsidio especial do Plano de Apoio Comuni-

tario ao Emprego, referente ao 2014

23/01/2014

$10,000.00

e g S EhETE] - 2 nE 2 R A A A
Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitdrio ao Emprego

07/02/2014

$5,100.00

it W At SRR B A B R (201448 2 A Bt &
ARt e R (R b A BT 8D

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (Pagamento de despesa do seguro de
doenga para as associa¢des 2014)
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HIE

Caritas de Macau

13/02/2014

$72,600.00

THEEERG | FHE B 2014
Subsidio para Actividade: Séries de activida-

des de promoc¢ao sobre a vida sauddvel de 2014

20/02/2014

$46,585.00

BN RS R E A

Subsidio para Actividade: Passeio em Formosa

27/02/2014

$228,864.00

ZO— U — A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$76,288.00

FrplEsh

Subsidio especial

13/03/2014

$24,000.00

EEN RS EEEE R
Subsidio para Actividade: Festa de musica

«Karaoke»

sl opegi ey e
Associacdo Geral das Mulheres de Macau

10/12/2013

$99,699.00

20144 55— Zoiit W SR SR EH Bh AT B AG
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2014

02/01/2014

$50,400.00

20144F it E RS N\ B S RET#] - REETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014

02/01/2014

$2,400.00

it it S B T EIAT R RG (20144E Tt & IR A B
BB - 2 RFHE0%)

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (60% do subsidio do Plano do De-
senvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social 2014)

09/01/2014

$ 33,233.00

20144 ikl 9k S B B RO R B B
Subsidio especial do Plano de Apoio Comuni-

tario ao Emprego, referente ao 2014

15/01/2014

$ 5,000.00

TERED G - PRI P B A N 2
Subsidio para Actividade: Visita ao Estabele-

cimento Prisional das Mulheres de Macau

23/01/2014

$10,000.00

T g IR #] - 2I0E 2R EE A
Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitario ao Emprego

07/02/2014

$2,550.00

it it S DT B EAS Q014EEEZ A it S
s et e o OR b i BT D

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (Pagamento de despesa do seguro de

doenca para as associacdes 2014)

07/02/2014

$25,500.00

TRBY AL - Bl "=\ BRI B
Subsidio para Actividade: Celebracao ao Dia

Internacional das Mulheres
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Rl 2 A

Associacdo Geral das Mulheres de Macau

27/02/2014

$228,864.00

Z 0 — VYR — 2R,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$76,288.00

RN it

Subsidio especial

06/03/2014

$754.00

ot g SEEH B T EI G (2013t F RS A &
HEH AT - BRFOR)

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (Despesa retroactiva do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de S. Social 2013)

13/03/2014

$45,000.00

TR A « A A W 22 B
Subsidio para Actividade: Série de actividades

voluntario

BUREREEY - AUEMTR2 IR
Associacao de Beneficéncia Au Hon Sam —

Abstenc¢do do fumo

28/11/2013

$12,000.00

20144E T F IR EE
#60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento

EHERTH] - 2FRYH

Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

27/02/2014

$422,058.00

Z0—VYFE— =R,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 140,686.00

ERRillke it

Subsidio especial

BRI VR RS
Associagao de Beneficiéncia «Quatro Pagodes»

Coloane

23/01/2014

$20,000.00

B ERAG © BRI A A
Subsidio para Actividade: Jantar do Ano Novo
Chinés para idosos

27/02/2014

$13,752.00

Z0—VUEEEE— A A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$4,584.00

FrplEEsh

Subsidio especial

Ll afcapraysgiiaay it
Unido Geral das Associagdes dos Moradores

de Macau

10/12/2013

$99,699.00

20144 55— 2=t W SR SEHHBh AT # 9 AG
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 1.° trimestre 2014

02/01/2014

$ 64,800.00

20144F it RS A\ B EEFRETH] - 2F BT
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

02/01/2014

$2,400.00

it W it S BT BIAEEAS (2014 & IS A B
HERRH - 2FEEIPFEE0%)

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (60% do subsidio do Plano do De-
senvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social 2014)
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BT

de Macau

AN
TR

Unido Geral das Associagdes dos Moradores

09/01/2014

$ 33,233.00

201448 it 16 gt SEFHBIRT EIARr B EE B
Subsidio especial do Plano de Apoio Comuni-

tario ao Emprego, referente ao 2014

23/01/2014

$10,000.00

it LSRN ET E] - 2hE R EE M
Despesas de exame médico para os participantes

do Plano de Apoio Comunitario ao Emprego

23/01/2014

$10,000.00

Tl A « SR S E ATk
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

29/01/2014

$249,240.00

TEEERAG 20048 TH it &N =HE
%=

Subsidio para Actividade: Actividades sobre o
Dia de Assistentes Sociais de 2014

07/02/2014

$22,950.00

20144 B ZEBY it €15 HE S A AR R A B
1
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2014

07/02/2014

$2,550.00

it W g SE T B AT HIH G (2014 2 BBt &
ARt B R R bR & BhET &)

Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego (Pagamento de despesa do seguro de

doenga para as associagdes 2014)

27/02/2014

$ 664,860.00

Z 00— PR A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 66,000.00

TEENFEAL : 20144E 2 HETE] - RES Mt F IR
i

Subsidio para Actividade: Plano de ouro pelos
idosos 2014

27/02/2014

$294,286.00

ESRillke 33|

Subsidio especial

06/03/2014

$297,404.00

TEE AL 2014 B = /\ B w20 R TS Bl
Subsidio para Actividade: Série das actividades
em comemoracdao do Dia Internacional das
Mulheres de 2014

Tt TAEA S Er
Associacgio dos Assistentes Sociais de Macau

02/01/2014

$12,000.00

20144F it RS N\ B R AT #] - ERITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

20/02/2014

$105,500.00

B AL 2014450 T HIGE) - “EfMAHE" AR
BT HI R S
Subsidio para Actividade: Actividades sobre o

Dia de Assistentes sociais de 2014
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ATt & TIEA B RS 27/02/2014 $60,270.00 | — 0 — VUSRS — =AY HAG
Associacao dos Assistentes Sociais de Macau Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $20,090.00 | £5 7 HB)
Subsidio especial
=B R A S 13/02/2014 $5,000.00 | TEEERS B B ECREER T R &
Associacdo de Mutuo Auxilio dos Morado- Subsidio para Actividade: Celebracdo do dia
res do Sam Pa Mun 15 de janeiro de ano lunar
FREES R E 15/01/2014 $12,000.00 | {HBHHERS - Frias R BEATEHTRL B ECR g
Associagdo de Mituo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Representagdo tra-
do Bairro de San Kio dicional «Danca de ledo» e jantar de convivio
para idosos
VO ELBEL R A B 23/01/2014 $13,000.00 | iH By RS - ESESEE T HT AT
Associacao de Mituo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Actividade em Co-
do Patane memoracao da festa trandicional de «Tou Tei»
EE A BRI E 27/02/2014 $ 1,800.00 | EEH AL  Fea AR A TG AR
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Conhecimento de
Mitua dos Moradores das 6 Ruas «Chou seminarios de vida saudével
Toi»
b EEEa Ty N 20/02/2014 $ 6,000.00 | 5B ELRS « 2 1 A2 I
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Visita de apredagem
Mitua dos Moradores do Bairro «O Tai» para mulheres a servigos de comunidade e fa-
milia na China
ERLEHEY 27/02/2014 $5,289.00 | — 0 —UEEEE—ZR ALK
Pao dos Pobres de ST.° Anténio Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $1,763.00 | FrBlED)
Subsidio especial
JUSERU S A= 13/03/2014 $10,500.00 | THENFAL « ZAFE5 R AU LR B R
Associacdo de Moradores da Taipa Subsidio para Actividade: Actividade come-
morativa do aniversario do templo «Pak Tai»
BRI 23/01/2014 $15,000.00 | {5 EhHERS : HETHCERSEH
Associacdo de Moradores de Coloane Subsidio para Actividade: Dia de convivio dos
idosos no Ano Novo Chinés
RPGE N LRGeS 23/01/2014 $25,300.00 | JEB)ERAS : 201445 B G &
Associacao de Apoio aos Deficientes de Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Macau Chinés
27/02/2014 $243,078.00 | 0 —VUFEFHE—ZAyH AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $40,798.00 | FiBlEE)
Subsidio especial
13/03/2014 $8,300.00 | S HAS - FVD i M5 (5 B R 48

Subsidio para Actividade: Dia das familias em
Hac Sa
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WAL K S 31/12/2013 $9,600.00 | {H B AL < SR AE FNE BRI "R AE TGN R
Associagdo dos «Amigos da Caridade» de b, SR SR
Macau Subsidio para Actividade: Palestra sobre trata-
mento de doenga cancerosa para efeito de uma
vida prolongada
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 — VI —ZR A AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $6,300.00 | i B HE B < b5 R BURE AR I B — B0 002 TRE I
HTRE N DB R R AR
Subsidio para Actividade: Palestra sobre «Descan-
so mental para diminuir a pressao de cidade»
27/02/2014 $ 38,144.00 | £
Subsidio especial
HEEPIR R N R e G A LSO | 02/01/2014 $12,000.00 | 201445 it & ks N B AT E] - AR
BRE H60%
Comité Paralimpico de Macau-China - Ass. 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Recreativa e Desportiva dos Deficientes de Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
Macau-China de 2014
15/01/2014 $27,600.00 | {HE ARG : 20145FHT K
Subsidio para Actividade: Festa de Ano Novo
Chinés 2014
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 — VY —ZRH AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | FipilEEn
Subsidio especial
RGN LIRS 02/01/2014 $21,600.00 | 20144F it & R N B F A E] - AR
Associagdo de Apoio aos Deficientes Mentais H60%
de Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $16,500.00 | JEEh AL - EHEK
Subsidio para Actividade: Venda de bandeirinhas
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 — Y —Z= A AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | £¢ 71 )
Subsidio especial
BRPIFI RS 02/01/2014 $19,200.00 | 20145F it & RPN\ EHFE R RATEH] - BEHEBITH

Associacdo Richmond Fellowship de Macau

H60%

60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo So-
cial de 2014
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TP R 15/01/2014 $ 68,764.70 | V5 By G < K i ERE AR i B R S 0 FH 3 5 B/ TR
Associacio Richmond Fellowship de Macau BHE M SARTHE ARG
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
financeiro respeitantes as actividades educa-
cionais e para prestar apoio aos utentes da
associacdo dos reabilitados mentais
29/01/2014 $25,300.00 | FEEEEA, : FHTEREEE
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
20/02/2014 $ 1,660.00 | 20134F it & AR A B AT - BHIF0E
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
20/02/2014 $46,585.00 | TEBFA « IHFESIR ik
Subsidio para Actividade: Passeio em China
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —O4EE—Z=RyEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | K BIEERD
Subsidio especial
PR R B 02/01/2014 $ 16,800.00 | 2014 4Fjit & iR 75 A\ S ZEFRETH] - 2FHITH
Special Olympics Macau 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $26,400.00 | iHE AL : R EHERE
Subsidio para Actividade: Grupo apoio dos pais
23/01/2014 $22,700.00 | JEBhELAL : TR
Subsidio para Actividade: Actividades para
pessoas com deficiéncia intelectual
23/01/2014 $22,700.00 | {EE AL - {2 E - BFERVITEE)
Subsidio para Actividade: Série da actividade
ao ar livre
13/02/2014 $27,720.00 | TEEEAS : REHEEH
Subsidio para Actividade: Venda de berdeirinhas
20/02/2014 $11,200.00 | 20134t BT AR5 A\ B3 R ET# - (BHIFOE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
20/02/2014 $16,500.00 | FEEy AL - B EHEEH
Subsidio para Actividade: Venda de Bandeirinhas
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —O4EE— 2=y EAL

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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TRFTR IR B & 27/02/2014 $ 38,144.00 | 550D
Special Olympics Macau Subsidio especial
13/03/2014 $40,000.00 | y& &AL : FFIFIETE] Fun Fun 18
Subsidio para Actividade: Programa Interacdo
bairro — Echo evento
BB N LR RES 19/12/2013 $17,115.00 | FEEYEAL : "B ERARE" 20148 T [F4EH
Associagdo dos Familiares Encarregados Subsidio para Actividade: Actividade para fa-
dos Deficientes Mentais de Macau milia com filhos
02/01/2014 $21,600.00 | 20144 it & s N S EFRRETE] - 243807
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $86,950.00 | iEENHAL - "B ELIEREME" - A —(F2
Subsidio para Actividade: O drama — Eu tenho
um sonho
20/02/2014 $7,793.44 | 20134t G IR 5 N\ B H £ T AT #] - SBRHFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —PUFEE—ZRH RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | £ EH)
Subsidio especial
13/03/2014 $72,600.00 | yEBIEENG | B EERY] - R
Subsidio para Actividade: Micro-filme de his-
toria de amar
UASLECINA= 02/01/2014 $16,800.00 | 20144t &7 w5 N B FRETE] - 24 BITHE
Associacdo de Surdos de Macau EH60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
23/01/2014 $25,300.00 | VEBNRER : B RS2 EEFEH
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés
29/01/2014 $22,700.00 | EENHRG - BT AEHSE
Subsidio para Actividade: Festa de aniversario
20/02/2014 $11,200.00 | 20134t & k5 N\ EHZEF AT E] - SEHIFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VYSEEE— Ay EEG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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AL EYN A 27/02/2014 $36,400.00 | iEENEAL RO RN
Associacdo de Surdos de Macau Subsidio para Actividade: Dia aberto para ou-
vir palavras
27/02/2014 $ 38,144.00 | K RIHE)
Subsidio especial
A 02/01/2014 $24,000.00 | 20144F it & il N B SEFRRATH] - 24 HE)H
Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
23/01/2014 $3,600.00 | 20134 ftife B 55
Custo de enterramento 2013
27/02/2014 $228,864.00 | —.0 —VYFEH—ZHyEHS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $76,288.00 | FfplEEh
Subsidio especial
R SR 09/01/2014 $8,500.00 | EEh NG - BEFE AR ECE
Associagao Geral dos Chineses Ultramarinos Subsidio para Actividade: Festa de Natal
07/02/2014 $ 11,000.00 | 5B HEAL - e 8 48 & RE R ple . —- VU 48
Subsidio para Actividade: Actividade do 24.°
aniversario da comissao do idosos
Th 3t 09/01/2014 $9,600.00 | 20144 it & k5 N EFEZER R E - 24F
Agéncia da Perseveranga da Coragem H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $7,650.00 | 2014452 Bt & RSt R B e R B 5 B 1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $142,398.00 | — 0 — VU4 — TRy HEAG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $47,466.00 | 751
Subsidio especial
HATEEEEE e 02/01/2014 $12,000.00 | 20145k & s N B AT E] - I
Associagdo dos Jovens Voluntarios de Macau 560%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $ 114,432.00 | — 0 —VY4EEE—ZR ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | B plEEN

Subsidio especial
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RFEERA LS 02/01/2014 $12,000.00 | 20144Fit & s N B HEFREHE] - 2 HITE
Macau Adult Deaf Especial Education As- H60%
sociation 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
23/01/2014 $25,300.00 | YEBNEG : 2014-587 7 = B ] [E] 4
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés 2014
29/01/2014 $33,130.00 | VEBEERS - 20144 R AEE T B5RINE By B At 1
- K ELERE R A
Subsidio para Actividade: Actividade de arte
para as pessoas com deficiéncia
27/02/2014 $311,241.00 | — 0 — VU4 EE—ZRAYHERS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $63,747.00 | FiHEED)
Subsidio especial
SR &S R B S 19/12/2013 $2,000.00 | TEBh G : ARG HERHTTE
Ass. de Mutuo Auxilio de Moradores de Subsidio para Actividade: Visita aos idosos
Seis Vias Publicas, Abrangendo a Rua dos para dar ajuda e caridade
Faitides de Macau .
20/02/2014 $3,000.00 | {EEHEAS R B — Kl
Subsidio para Actividade: Viagem dos idosos
BRPTER RS 02/01/2014 $19,200.00 | 20145Fit & ARis AN S HIE R H] - 2FEBTH
Associacdo de Reabilitagdo «Fu Hong» de 560%
Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $25,105.20 | i Bf vl < A i1 e 96 Al 75 66 P - 5 T/
FHHE MR AR E]
Subsidio para Actividade: Programa de apoio
financeiro respeitantes as actividades educa-
cionais e para prestar apoio aos utentes da
associacdo dos reabilitados mentais
29/01/2014 $24,000.00 | EEERG : BTEH | BRETE
Subsidio para Actividade: Passeio para fami-
liares . assistir filme em 3D
13/02/2014 $22,500.00 | {EEHEENLG - EAE B ARE KK
Subsidio para Actividade: Campismo «Fogueira»
20/02/2014 $12,800.00 | 20134t &7 s N B FRETE] - SEFHFUA
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VHEEEE—ZRAYEE AL

Subsidio do 1.° trimestre de 2014




N.?20 — 14-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7607

SEBNER

Entidades beneficiarias

#tERHER
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

TAFTER e
Associagdo de Reabilitagcdo «Fu Hong» de
Macau

27/02/2014

$ 38,144.00

KA

Subsidio especial

AP R WY R OB
Associagao de Mituo Auxilio dos Moradores
da Praia Grande e Avenida da Republica

29/01/2014

$10,000.00

TREDERL TR ECE RO
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés para os velhos

RS A A R E
Associacdo Prémio Internacional para Jévens

de Macau

05/12/2013

$54,000.00

TEENER 20145 BT
Subsidio para Actividade: «Green Bird in Ac-
tion» — um sério de actividade para aumentar

de capacidade

05/12/2013

$ 8,400.00

TEEEAS  FRE
Subsidio para Actividade: Conservagdo am-

biental e actividades de vida saudavel

05/12/2013

$18,000.00

T B A | SRR B SNERSRERE R LR TR
Subsidio para Actividade: Curso de treino no
campo da categoria de medalha de ouro e o

processo de apreciacdo

05/12/2013

$ 150,000.00

TEEEAS TS R

Subsidio para Actividade: Acampamento aviagdo

05/12/2013

$39,000.00

TEED G - SREAR T S B R R S A A
Subsidio para Actividade: Curso de treino no
campo da categoria de medalha de prata e o

processo de apreciacdo

05/12/2013

$22,000.00

TE B « SR AT SN IR K I IR
Subsidio para Actividade: Curso de treino no
campo da categoria de medalha de bronze e o

processo de apreciagdo

R A e
Associagdo de Amizade de Insuficientes

Renais de Macau

09/01/2014

$25,300.00

TEEN AL A
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

23/01/2014

$25,300.00

TR TR E R
Subsidio para Actividade: Festa do Ano Novo
Chinés

27/02/2014

$114,432.00

T O — VU — IR R
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 38,144.00

Rl EEBh

Subsidio especial

G

Associagdo de Beneficéncia Sin Ming

02/01/2014

$ 14,400.00

20144F it G IR N\ BT RET#] - 2FERTE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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EHg 13/02/2014 $250,000.00 | {HE L : 2014 "B A" RINEE)
Associagdo de Beneficéncia Sin Ming Subsidio para Actividade: Série de actividade
«Projecto solar 2014»
27/02/2014 $228,864.00 | — 0 —PU4FH— AT HERG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $76,288.00 | Bl Eg)
Subsidio especial
RE & 09/01/2014 $26,400.00 | 2014 4Fiit & k5 N EHZER R H] - REFEYHE
Obras das Mies EH60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
27/02/2014 $228,864.00 | — 0 —VUAFEEE—Z=RyEHG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 76,288.00 | i 5 E)
Subsidio especial
TR £ 7 4 R 5 06/03/2014 $20,000.00 | 5B HRE 55T R FTH EEA 0 HL7E
Rotaract Clube de Macau Subsidio para Actividade: Visita de estudo so-
bre a cultura de Sri Lanka
M 23/01/2014 $ 17,400.00 | {&HENEAL AR HEDry
Santa Casa da Misericérdia de Macau Subsidio para Actividade: Festa de comida ve-
getariana
27/02/2014 $228,864.00 | — 0 —VUFEE—Z=RyEHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $76,288.00 | FiHEEE)
Subsidio especial
RFREE e 27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VHAEEE—ZRAYEEAL
Associacdo para os Cuidados do Sida em Subsidio do 1.° trimestre de 2014
Macau 27/02/2014 $38,144.00 | R 3 HBH
Subsidio especial
W E R R 27/02/2014 $1,483,506.00 | — 0 —PU4EEE— Ay EEAS
Associacao para o Desenvolvimento Infantil Subsidio do 1.° trimestre de 2014
de Macau 27/02/2014 $ 88,643.00 | I
Subsidio especial
R BRI R R (e 02/01/2014 $12,000.00 | 201447 it & i N BT E] - 253
Macao Populace Mental Health Promotion 560%
Association 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
15/01/2014 $ 47,879.00 | 15 Bl v PG + A i R A ik I Al 5 £ P 5 2 B /R

FHHE SRR E AR E]

Subsidio para Actividade: Programa de apoio
financeiro respeitantes as actividades educa-
cionais e para prestar apoio aos utentes da
associacdo dos reabilitados mentais
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TR R R (e St
Macao Populace Mental Health Promotion

Association

29/01/2014

$36,410.00

TEENEERG 201442 B2 FRAE BT B FIVE B & BT
% IN V]
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia

29/01/2014

$25,300.00

B FEA « 5 = JE GRS A L Ik s R A R K
=

Subsidio para Actividade: 3° Cerimoénia da
inauguracgdo para estrutura de lideranca e festa
do Ano Novo Chinés

27/02/2014

$196,952.00

Z 0
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 38,144.00

R illke it

Subsidio especial

TRFTR R R (e Ty
Macau People with Visually Impaired Right

Promotion Association

02/01/2014

$12,000.00

20144F it G IR N\ BT RET#] - EETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

29/01/2014

$ 38,500.00

BN 20144 RAE B0 BRI TR B & Bh A
- BIR B RR R
Subsidio para Actividade: Actividade de arte

para as pessoas com deficiéncia

29/01/2014

$ 17,760.00

T « 5 e B R i B R R e B K
Subsidio para Actividade: 2.° Cerimdnia da
inauguracao para membros do conselho de
administracdo e celebracdo do aniversdrio da

associacao

07/02/2014

$27,166.00

TEE A « Ll Bk THE AR
Subsidio para Actividade: Curso de formagao dos

voluntdrios para fazer um relatério oral de algo

20/02/2014

$7,052.76

20134Emt & AR N B EH A - IBMFUE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013

27/02/2014

$114,432.00

Z0—VYFEE— ARG
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$ 38,144.00

FrplEEsh

Subsidio especial
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WM RENR RS
Igreja Baptista Ye Lung Hau de Macau

02/01/2014

$12,000.00

20144F it & IR is N B SRS RATE] - FEEITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

07/02/2014

$12,750.00

20144 FE 2 & Bt & R s e i B A IR b B 181
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014

20/02/2014

$4,997.30

20135t & ks N B SE S AT E] - SBERIFCE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013

27/02/2014

$567,312.00

ZO0—VUAE S — 2R A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$176,424.00

Rl Bl

Subsidio especial

HIHMAALZR

Casa de Kanner para Autistas

09/01/2014

$7,040.00

TEENEERG - BT RISEAH2014
Subsidio para Actividade: Dia de convivio fa-
miliar 2014

RELERAS

Fraternidade do coracao infantil

15/01/2014

$ 3,500.00

BN « B Ol i AR 1 Fr 2014
Subsidio para Actividade: Exposicdo dos fotos

da doencga cardiaca das criancas

IR TN w ey 852
Apoio Social para Familias Imigrantes de
UG.AM.

29/01/2014

$4,800.00

20144F it & IR N BB RATE] - 2 FEITE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

07/02/2014

$5,100.00

20144 FEZ B Wit & RS B B R IR B 11
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014

27/02/2014

$162,915.00

ZO0—TUES— R A
Subsidio do 1.° trimestre de 2014

27/02/2014

$54,305.00

FrnlEenh

Subsidio especial

HRFTHHE - LA BR
Esperanca de Vida

29/01/2014

$24,000.00

20144F it GRS N\ BT RAT#] - REETE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014

07/02/2014

$25,500.00

201447 K 2 B Bt & AR A B OR B i B A
Pagamento de despesa do seguro de doenca

para as associacdes 2014
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IR - Ea AR 13/02/2014 $40,400.00 | FEBYERG - R EER30%L” [BIRE K EARTEE)
Esperanca de Vida Subsidio para Actividade: «Esperanca de vida
30 anos» as actividades de avaliacdo e patrimo-
niais
13/02/2014 $140,700.00 | FEEyEAL < [/ L LIFE B8 S R O BAHEF T
#
Subsidio para Actividade: Fornecer pessoal
com supervisdo profissional e um programa de
aconselhamento espiritual
27/02/2014 $951,690.00 | — 0 —VYFEEE—Z=p g
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $317,230.00 | FFHIEEY
Subsidio especial
06/03/2014 $1,270.74 | 20135 it & i N B SE S IRATH - SEHE0E
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
eI 27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —VYFEE—Z= A AL
Associagdo de Auxilio Mituo de Pescadores Subsidio do 1.° trimestre de 2014
de Macau
27/02/2014 $ 4,500.00 | 5 EhFERG : = (Bl Em 2Bl
Subsidio para Actividade: o Dia Internacional
das Mulheres
27/02/2014 $38,144.00 | £¢ 515
Subsidio especial
HEG LEEGS 02/01/2014 $12,000.00 | 201447t & k5 N B AT E] - AR TH
Associagdo de Voluntarios de S. Social de H60%
Macau 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $114,432.00 | — 0 —PHAEEE— R EEHE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 38,144.00 | FHIEEh
Subsidio especial
BrEEDL 09/01/2014 $150,998.00 | Tz 2 .0 JRHS
Centro de Acolhimento para Desalojados Servicos do «Centro de Abrigo de Inverno/
Abrigo de Verao»
29/01/2014 $24,000.00 | 20144t & ks N SR RATE] - 2 EEITE

H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
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BEETL 07/02/2014 $25,500.00 | 2014437 & Bt & AR A5 R B8 ot CR b i Bh a1 1
Centro de Acolhimento para Desalojados Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $630,504.00 | — 0 — VUGBS — 2=y HY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $210,168.00 | FrHIEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $3,969.70 | 20134 it & il A\ B SR FRATH] - SE#IH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
BB R AE 23/01/2014 $5,000.00 | {HEFAL - EHERER R AITH
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Apoio mituo amor
Miitua dos Moradores do Bairro Fai Chi Kei no mundo
13/02/2014 $40,000.00 | {HE) AL « i FI%E BEANE %
Subsidio para Actividade: Os moradores do
divertimento da dancga do ledo
BN A B 13/02/2014 $8,000.00 | {5 EhEHG « Rl 52 BB 0 FE
Associacdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Corrida competitiva
Mitua dos Moradores do Bairro da Ilha as familias
Verde
AR 02/01/2014 $ 14,400.00 | 20145t & s N EH AT - 24387
Cruz Vermelha de Macau H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
27/02/2014 $5,859,210.00 | — 0 — VU455 —ZRAY AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $1,953,070.00 | FeplEE)
Subsidio especial
WP i 12/12/2013 $25,800.00 | yHEYHAL - “FHAPIRE S R ARG LR
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Subsidio para Actividade: Concurso de concepgao
Macau do emblema sobre a «Prevencao do Vicio do Jogo»
23/01/2014 $32,000.00 | {H B ARG : KRR GEES IR
Subsidio para Actividade: Curso formacdo in-
teligente aos saude dos idosos
23/01/2014 $3,000.00 | T A « e R il
Subsidio para Actividade: Exposi¢do das foto-
grafias sobre a saide
13/02/2014 $125,900.00 | VEEIERRS : “HEEAKE" RERLH

Subsidio para Actividade: Dia da familia sobre

«Contra o Vicio do Jogo»
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PP 13/02/2014 $75,700.00 | iEE AL - AR R R
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Subsidio para Actividade: Acampamento expe-
Macau riential aventura do plano «Jovem Inteligente»
20/02/2014 $ 4,800.00 | 20144 Tt & A5 N\ B SE SR ETE - R RY)TE
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
20/02/2014 $ 14,400.00 | 20144F it G AR A B R RETE] - REFBTH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
27/02/2014 $191,241.00 | — 0 —VY4FEEE—FR Ay HERE
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 63,747.00 | FFHIEH)
Subsidio especial
HREEEHE 23/01/2014 $22,000.00 | JEEIEERS : 20144F 2 7Bk 45 W ki 25
Unido Geral das Associacdes Desportivas Subsidio para Actividade: Concurso do des-
dos Idosos de Macau portivo para «lao Lek Kao» dos idosos
23/01/2014 $27,000.00 | JEB)ERS « RFMEBAGFT IERHEEAENEE)
Subsidio para Actividade: Actividades despor-
tivo para promocao «lao Lek Kao» dos idosos
TP TR e e ey 29/01/2014 $ 196,000.00 | {HBEAL : 201445t T HRFES) - RoO0K - -l
Associacao de Estudantes do Instituto Poli- Subsidio para Actividade: Séries de actividades
técnico de Macau sobre o Dia de Assistentes Sociais de 2014
WIRHE Y 09/01/2014 $ 18,500.00 | /HE) AL - PR A R E
Assoc Juventude Voluntédria de Macau Subsidio para Actividade: Visita aos idosos
isolados
09/01/2014 $12,500.00 | yEEhHEAS - BlEG [E1TH LA
Subsidio para Actividade: Visita aos idosos in-
validez do asilo
09/01/2014 $20,000.00 | yEEhEAS RIS E A g T AE 2 E RIS
Subsidio para Actividade: Louvor de amor do
20° aniversario
09/01/2014 $27,000.00 | {HEE AL BB family
Subsidio para Actividade: Diferente activida-
des para as familia
27/02/2014 $276,474.00 | — 0 —PY4EEE—FAYHAS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $92,158.00 | R AlHEY

Subsidio especial
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RS R SE TR 20/02/2014 $61,000.00 | {5 B F A « 852 5 B SCE BRI F 1 RRAR
Associagio dos Trabalhadores da Inddstria ()
de Jogos de Fortuna e Azar de Macau Subsidio para Actividade: Cursos livres artisti-
co-culturais e cursos de parentalidade para os
funciondrios de jogo (1.° semestre)
06/03/2014 $46,920.00 | iHEEAS L KB B B (LFFER)
Subsidio para Actividade: Competicdo de des-
porto entre os funciondrios de jogo (1.° semestre)
Pk & R L 15/01/2014 $10,200.00 | FEEEAS : 20144F “FrEEmE" KITH)
Centro de Servigos Sociais de Macau Subsidio para Actividade: Contribuicdo de
amor na véspera do ano novo de 2014
13/03/2014 $20,000.00 | {EBYEAS : 2014 "I FAARZE" SRR YITGE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
para apoiar os deficientes
FTEAREE A\ 124/ N SR B 2 A7 02/01/2014 $2,400.00 | 20144F it & ARFs A EHSE R H] - BEHRBITH
Stop Human Trafficking Hotline H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
29/01/2014 $1,600.00 | 20135t iR H5 A S HFE AT H] - ERRUHE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
07/02/2014 $2,550.00 | 201447 FE3Z E Bt & AR s s B (R i A Bat 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $190,719.00 | — 0 —VHAEES—FR AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $63,573.00 | FFHIEH)
Subsidio especial
VRSP S s o 09/01/2014 $76,800.00 | 20144F it & IR H5 A\ S ZERRETH] - 2FEBH
Centro de Servicos de Tele-Assisténcia 5H60%
«Pang On Tung» 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigco Social
de 2014
07/02/2014 $76,500.00 | 201447 52 & Byt & IR ps ik B e OR b i B = 121
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $1,548,051.00 | — 0 —VYFEE—FaY R,
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $8,000.00 | FEENEES 1 “EE S FIELERYIGEE

Subsidio para Actividade: Série de palestras de

seguranga inicio
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AR 22 IR AR 27/02/2014 $516,017.00 | K¢ 18D
Centro de Servicos de Tele-Assisténcia Subsidio especial
«Pang On Tung»
R HE OB 19/12/2013 $17,600.00 | FEBYERL : “HEE  BEL BERY
Macau Myanmar Overseas Chinese Asso- Subsidio para Actividade: Festa de respeitar e
ciation amar os idosos
HPIE LSS e 07/02/2014 $6,200.00 | EEH A - B OEBEE HTEXEITE)
Associacao dos Voluntédrios de Bom Coragao Subsidio para Actividade: Visita para os idosos
de Macau no Ano Novo Chinés
13/03/2014 $ 4,760.00 | TEENFAL : B 4L fE 44
Subsidio para Actividade: Renovacdo e ma-
nuten¢io de portdes de metal para ajudar os
idosos
PRI EEE T 13/02/2014 $18,500.00 | iE B RG AL anfE R $HEE R &
Missdo Evangelistica Chinesa — Macau Subsidio para Actividade: Aventura intitulada
«Bissola da vida»
R 1 5 B R SR R A1 = T 29/01/2014 $ 4,650.93 | 20134 it & i A\ B H SR RG] - SEHZUH
Projecto de Divulgacdo de Desenvolvimento Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
de Satde dos Trabalhadores da Industria de Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
Jogos de Servico Social de 2013
29/01/2014 $42,000.00 | {HBYHEHRS : FERE AL B BRG]
Subsidio para Actividade: Oficina da experi-
mentag¢do da terapia da areia
29/01/2014 $20,100.00 | {5 & HEAS A AAATERA
Subsidio para Actividade: Ser um bom cidadao
da RAEM
07/02/2014 $7,650.00 | 2014452 B Byt & AR B h s B R AR I DAt &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
07/02/2014 $58,200.00 | YEEHAL « AR R G K H B RS
Subsidio para Actividade: Curso sobre a teoria
e a pratica do jogo responsdvel
20/02/2014 $7,200.00 | 20144 ik & AR N B SE ST H - 2Bl
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
27/02/2014 $169,389.00 | — 0 — VYA EE—Z= AL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $56,463.00 | KrBlEE)
Subsidio especial
MR 27/02/2014 $352,050.00 | — 0 —PUFEE—Z=R IS

Associacdo Comercial de Macau

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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(NINEZR TN 13/03/2014 $ 45,000.00 | 5B EEAS « Bk fE R O
Clube Rotdrio da Guia Subsidio para Actividade: Amor rotativo através
de implantes
LNV IS 3= 27/02/2014 $ 47,800.00 | {HEERAG : VDR EkTA R L BE ST
Sociedade de Pesquisa de Psicologia de Macau Subsidio para Actividade: Curso de fundacdo
(SPPM) de «Sandplay»
24/ NP B SSTIR NS - SRR 29/01/2014 $16,800.00 | 20144F Rt & i F5 A\ B H GG H] - 4 HBITH
Linha Aberta do Servico de Apoio a Casas 5H60%
Urgentes Durante 24 Horas 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 17,850.00 | 20144 R 2 & Byt & AR s it B rba & WA &1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $728,595.00 | — 0 —VU4EEE—ZR Ay E RS
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $130,000.00 | {EEEENLS - 20144F 224/ N B S S IR MRS TIFE
BEE
Subsidio para Actividade: 2014 Servico de
direcgao sobre Linha Aberta do Servico de
Apoio a Casos Urgentes Durante 24 Horas
27/02/2014 $242,865.00 | £ HB)
Subsidio especial
AP ER ERS TRAS e 27/02/2014 $30,000.00 | yE B EEAL « it @A RIS R Y1
International Workers Service Association Subsidio para Actividade: Série de actividades
of Macao para harmonia da sociedade
27/02/2014 $ 8,000.00 | B HLRS « FEFGERIAE TS b/
Subsidio para Actividade: Grupo de conhecer
a cultura de Macau
RFTR TSR FEEF ISR ERPE L | 27/02/2014 $269,600.00 | AERE/ TAZHAS : S4B T2
Centro de Apoio as Relacdes Conjugais Subsidio para Manutencao/Obra: Obras de re-
e Familiares do Movimento Catélico de paracdo
Apoio a Familia Macau
IR R AR s h L - BRI AL AR S 29/01/2014 $4,800.00 | 2014 Fjit GRS A SR AT #] - 2 F BT
Apoio Financeiro ao Centro de Apoio Fami- 560%
liar da Associagao Senhoras Democraticas de 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Macau Profissional dos Trabalhadores de Servigo Social
de 2014
07/02/2014 $5,100.00 | 201442 Z A Bt GRS R B R CRIR A B 1 1
Pagamento de despesa do seguro de doenga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $168,039.00 | — 0 —PUFEE—ZRAYIEAL

Subsidio do 1.° trimestre de 2014
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IR RE R T L - BB A Bh R 27/02/2014 $56,013.00 | £551HEH)
Apoio Financeiro ao Centro de Apoio Fami- Subsidio especial
liar da Associagao Senhoras Democraticas de
Macau 06/03/2014 $3,200.00 | 20134 it & Ak A\ B SEF AT H# - SEHIFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
TRt e - R A Bk ES 29/01/2014 $4,800.00 | 201445t R A S H 2R REETE] - R ERBITE
Centro Comunitdrio do Bairro Tamagnini EH60%
Barbosa 60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $5,100.00 | 201447 52 & Byt & AR5 PR A B A OR b i B T3
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associacdes 2014
27/02/2014 $168,039.00 | — 0 —PH4EEE—Z=AY K
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $56,013.00 | £ 515
Subsidio especial
06/03/2014 $2,009.80 | 20134Fiit & s A B H S RAHH] - B RFUA
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
WIS R I AR 5 1S - B L B 29/01/2014 $7,200.00 | 201447t SR N\ EH R RETH] - 2ERETHE
Centro de Apoio a Familia — Casa Ricci 5H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 5,100.00 | 201447 2 E Bt & b5 A B A R b L B 1
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $244,848.00 | — 0 —PUIEE—ZHyEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $ 81,616.00 | FFHIEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $4,800.00 | 20135k & ik #5 \ EHE LT E] - SEHFUH

Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
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EEE SR BE s L - BELREAE A B IR S 19/12/2013 $208,214.00 | FEEEAL : 2014 4% BLBIHEHE B B R B 8
Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» Subsidio para Actividade: Aconselhamento
para familias monoparentais 2014
29/01/2014 $4,800.00 | 20144F it & ks A B S REAHE] - 2 HBTH
H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $ 5,100.00 | 2014432 & Byt & ik b B R Orb At 1
Pagamento de despesa do seguro de doenca
para as associacdes 2014
27/02/2014 $168,039.00 | — 0 —PH4FEEE—ZRAYEEAY
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $56,013.00 | FFBIEE)
Subsidio especial
06/03/2014 $3,200.00 | 20134t & ki \ B KR - SBHIFUH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servigo Social de 2013
it it O - BRGSO B AR 29/01/2014 $4,800.00 | 20144Fiit GRS A S HZE R R E] - RERDTH
Centro Comunitdrio Tao Hon H60%
60% do subsidio do Plano do Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores de Servico Social
de 2014
07/02/2014 $5,100.00 | 201445 32 & Bt & AR s i B b B T80
Pagamento de despesa do seguro de doencga
para as associagdes 2014
27/02/2014 $168,039.00 | — 0 —PUSFEEE—ZRAYHEAL
Subsidio do 1.° trimestre de 2014
27/02/2014 $56,013.00 | £ 5
Subsidio especial
06/03/2014 $1,249.80 | 201 34F it Er e 55 A\ B SE SR AT #] - SE7UH
Despesa retroactiva do subsidio do Plano do
Desenvolvimento Profissional dos Trabalhadores
de Servico Social de 2013
LA | $ 237,844,455.92
Total

TR PUFEYH=1-HRE LIEE

CRIETIEE T Fs $208,843.00)

Ek =5

Instituto de Acgdo Social, aos 30 de Abril de 2014.

A Presidente do Instituto, substituta, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 208 843,00)
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Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada,
no quadro informativo do Instituto de Accdo Social, sito na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicada na pégina elec-
trénica deste Instituto, http:/www.ias.gov.mo, para efeitos de
consulta, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de informaética, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 12, II Série, de 19 de Marco de 2014.

Instituto de Accdo Social, aos 30 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Iong Seng Lam, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Lei Man Si, técnica superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro informativo do Instituto de Acg¢ado Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicada na pagina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, para efei-
tos de consulta, a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° esca-
lao, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
de assalariamento do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 19 de Marco de 2014.

Instituto de Acg@o Social, aos 8 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Paulo Abrantes Im, chefe de seccdo; e

Tam Chi Kuong, técnico superior de 1.7 classe.

(RIETIBZE R $881.00) (Custo desta publicacdo $ 881,00)
BEREER INSTITUTO DO DESPORTO
B ox Avisos

it g U E F R R S EFE—VE R A T HH R DR
B\ A =H514/20095% 251\ 3 J\VHE23/201 153 T HUE
HURAE - B8 5 2 i 3Rl A% 7 s 1 T3 5 AN B > DA

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de quatro lugares de
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técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de
administracdo desportiva, em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal do Instituto do Desporto, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicgdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho
de fungdes piiblicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do
artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam como habilitacdes académicas curso superior
de gestdo do desporto, administracdo desportiva, gestdo ou
afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admiss@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscri¢do (modelo 1 que se encontra a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida en-
tidade bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de
Agosto, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os
documentos indicados no niimero seguinte, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente (sem interrupg¢do a hora do almoco), na sede do Institu-
to do Desporto;

3.2. Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia da documentagdo comprovativa das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.
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Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, por notario nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
272 do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o dltimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cdpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico (drea de administra¢ao desportiva)

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de caracter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de administracdo
desportiva. As fung¢des principais abrangem:

4.1. Prestar apoio a coordenacao e implementagdo da forma-
¢ao de talentos do desporto ou dos grandes eventos desporti-
vos/das actividades do desporto para todos;

4.2. Prestar apoio ao melhoramento da orgnizacao dos gran-
des eventos desportivos e das actividades do desporto para
todos;

4.3. Elaborar propostas e informagdes no ambito da presta-
¢do de apoio técnico, material e financeiro ao Plano de forma-
¢do dos talentos do desporto, aos grandes eventos desportivos
e as actividades do desporto para todos;

4.4. Recolher dados e informacdes do Plano de formagao dos
talentos do desporto, com vista a elaboracao dos relatérios e
respectivo arquivo;

4.5. Prestar assisténcia ao desenvolvimento das ligagdes
entre os diversos servicos e organismos publicos com vista a
coordenar diferentes provas, reunides, treinos, grandes eventos
desportivos, actividades do desporto para todos promovidos,
organizados ou apoiados financeiramente pelo Instituto, e as-
segurar uma melhor prossecucio das referidas actividades.

5. Vencimento, e outras condigoes de trabalho e regalias
5.1. O técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, nivel 5, vence pelo in-
dice 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa

2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto;

5.2. As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Fungao Publica.
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6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, procedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢ao

7.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

7.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
caracter eliminatério.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de trés horas. Os resultados obti-
dos na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos
seguintes os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
cao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacd@o académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificacdo final obtenham classificacio inferior a
50 valores.

8. Programa de prova
O programa abrangera as seguintes matérias:

8.1. Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

8.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.3. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com a nova redacg¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

8.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;
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8.5. Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagado
e funcionamento do Instituto do Desporto;

8.6. Decreto-Lei n.° 67/93/M, de 20 de Dezembro — Regula
as actividades desportivas em Macau,

8.7. Despacho n.° 23/SAAEJ/94 — Regulamento de Atri-
buicdo de Apoios Financeiros as Organizacdes do Desporto
Associativo;

8.8. Despacho n.° 9/SAAEJ/98 e respectivas alteragdes —
Regulamento dos Prémios do Desporto de Alta Competicao;

8.9. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 37/2000 e respectivas alteracdes — Regulamento dos
Prémios do Desporto para Deficientes;

8.10. Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as
alteracdes dadas pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2011
— Estrutura e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo;

8.11. Regulamento Administrativo n.° 30/2001, com as alte-
ragoes dadas pelos Regulamentos Administrativos n.° 12/2004
e n.°4/2009 — Regula a composicao, competéncias e funciona-
mento do Conselho do Desporto;

8.12. Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteracdes — Regime de utilizag@o das instalacdes desportivas
afectas ao Instituto do Desporto;

8.13. Elaboracdo de propostas e informagdes no ambito da
administracdo do desporto.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excepgao de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

9. Publicagado das listas

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco I, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.? 23/2011,
de 8 de Agosto.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, de 22 de
Agosto «Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais».
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Presidente: Wu lao Iut, chefe da Divisdo de Apoio ao Asso-
ciativismo Desportivo e a Formacao, substituto.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira; e

Bernardino Pereira Lo, técnico superior principal.
Vogais suplentes: Choi U San, técnico especialista; e
Mou In, técnico superior de 1.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de
gestdo de instalacdes desportivas, em regime de contrato além
do quadro do pessoal do Instituto do Desporto, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho
de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do
artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam como habilitagdes académicas curso superior
de gestdo de instalagdes desportivas, gestdo do desporto, ges-
tao, ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricao (modelo 1 que se encontra a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida en-
tidade bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de
Agosto, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os
documentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
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diente (sem interrupg¢do a hora do almogo), na sede do Institu-
to do Desporto;

3.2. Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Copia da documentacdo comprovativa das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao ptblica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, por notdrio nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
272 do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o tltimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcgdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico (area de gestao de instalacdes desportivas)

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo de instalacdes
desportivas. As fungdes principais abrangem:

4.1. Assegurar a administragdo, gestao e aluguer das instala-
¢Oes desportivas;

4.2. Assegurar o planeamento das instalagdes desportivas e
a coordenacdo da organizacdo das actividades didrias das ins-
talacoes;

4.3. Elaborar relatérios, documentos administrativos e do-
cumentos de servicos de «outsourcing», apresentar superior-
mente informacdes periddicas e emitir propostas de melhoria e
aperfeicoamento;

4.4. Coordenar e fiscalizar os servicos adjudicados das insta-
lagoes desportivas;
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e a organizacdo dos materiais durante os grandes eventos;

4.7. Estabelecer comunicacdo com os utentes e coordenar a
utilizagdo das respectivas instalagdes.

5. Vencimento, e outras condigoes de trabalho e regalias

5.1. O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo in-
dice 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto;

5.2. Caso por conveniéncia do servico necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redacc¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

5.3. As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, procedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de trés horas. Os resultados obti-
dos na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos
seguintes os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.
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Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

8. Programa de prova
O programa abrangera as seguintes matérias:

8.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

8.2. Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.3. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

8.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

8.5. Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizacao
e funcionamento do Instituto do Desporto;

8.6. Lein.°2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

8.7. Regulamento Administrativo n.® 30/2001, com as altera-
¢oes dadas pelos Regulamentos Administrativos n.° 12/2004 e
n.° 4/2009 — Regula a composi¢do, competéncias e funciona-
mento do Conselho do Desporto;

8.8. Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteracoes — Regime de utilizagdo das instalagdes desportivas
afectas ao Instituto do Desporto;

8.9. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
Despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos;

8.10. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicdo de bens e servicos;

8.11. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publicas;

8.12. Conhecimentos profissionais sobre as instalagdes des-
portivas;

8.13. Conhecimentos profissionais sobre a gestao, reparacao
e manutengdo das instalacdes desportivas;

8.14. Elaboracdo de informagdes e propostas das instalagdes
desportivas.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislagdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excepgao de quaisquer
livros de referéncia ou informacodes.

9. Publicacado das listas

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardao do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.
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As listas provisoéria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco I, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http://www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.°5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
de 8 de Agosto.

10. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005, de 22 de
Agosto «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais».

12. Composigao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prem Singh Mann, chefe da Divisao de Gestao
do Equipamento Desportivo.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira; e

Ho Koc Pan, técnico principal.
Vogais suplentes: Leong Wai Kei, técnico superior principal; e
Ao Wai Tong, técnico de 1.” classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico
de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de infor-
madtica, em regime de contrato além do quadro do pessoal do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009,
de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
de 8 de Agosto.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagao do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho
de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do
artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de informatica, ou preencham o n.° 2 do artigo 73.°
da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso ¢é feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscri¢gao (modelo 1 que se encontra a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida en-
tidade bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de
Agosto, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os
documentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente (sem interrupg¢do a hora do almoco), na sede do Institu-
to do Desporto.

3.2. Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, por notario nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o tltimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cdpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.
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Técnico (drea de informatica)

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de caricter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de informatica. As
func¢des principais abrangem:

4.1. Assegurar a assisténcia técnica, a gestdo e a manutengdo
dos equipamentos informadticos do Instituto, a instalacdo e a
manutencao de hardware do computador, a instalacdo e confi-
guracdo de software em ambiente de rede.

4.2. Assegurar a instalacdo, a configuragdo e a gestdo dos
servidores da rede e do hardware da rede, incluindo a criacéo,
a fiscalizacdo didria e a seguranca das redes Lan e Wan.

5. Vencimento, e outras condigoes de trabalho e regalias

5.1. O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo in-
dice 350 da tabela indiciaria de vencimento constante do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto;

5.2. As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, procedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de seleccio

7.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; ¢
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de trés horas. Os resultados obti-
dos na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e nao sendo admitidos aos métodos
seguintes os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagcdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
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penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacio inferior
a 50 valores.

8. Programa de prova
O programa abrangerad as seguintes matérias:
8.1. Legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

e) Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagio e
funcionamento do Instituto do Desporto;

f) Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as alte-
racdes dadas pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2011 —
Estrutura e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo;

g) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
Despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos;

h) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servicos;

i) Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de coorde-
nacdo das actividades da Administragao no dominio da infor-
matica;

8.2. Programacao e configuracao de aplicagdes informaticas
e gestdo de equipamentos informaticos:

a) Conceitos de sistemas informaticos;

b) Conhecimentos sobre hardware e software;

¢) Gestao do sistema Windows;

d) Conhecimentos sobre intranet e internet;

e) Légica e algoritmo da informatica;

f) Conhecimentos das aplica¢des informaticas mais comuns;
g) Conhecimentos sobre seguranga e crises da informagao;

h) Conhecimentos sobre seguranca da informacao e equipa-
mentos periféricos;
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i) Elaboracio de propostas, informagdes ¢ composi¢do dos
processos do sistema informaético.

8.3. Gestao de redes e de equipamentos de rede:

a) Conhecimentos sobre construgao e gestdo do sistema das
redes, incluindo: conhecimentos sobre aplicacdo bésica e sobre
planeamento, design, configuracdo, operagdo e manutengao de
sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;

b) Conhecimentos sobre os acordos e padrdes de redes e so-
bre a internet;

¢) Instalagdo, operacdo, manutencdo e resolugdo dos proble-
mas dos sistemas operativos Windows Server, Linux e VMware;

d) Construcao e gestdo de servidores;

e) Instalacdo e configuracdo de servidores, incluindo: Win-
dows Server, Web Server, E-mail Server, Domain Server, DNS
Server e SQL Server, etc.;

f) Conhecimentos sobre seguranca informdtica e de redes;

g) Instalacdo, configuracdo e gestdo dos equipamentos, in-
cluindo: Switch, Router e Firewall, etc.;

h) Conhecimentos relativos as varias formas de teste das re-
des e hardwares;

i) Gestao de seguranca e de crises da informacao;

j) Elaboracdo de propostas, informacdes e composi¢do dos
processos do sistema informaético.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislagdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

9. Publicagao das listas

O local, data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.’ 23/2011,
de 8 de Agosto.

10. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, de 22 de
Agosto «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais».
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12. Composigado do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Luis Leong, chefe da Divisao de Organizacao,
Estudos e Informatizagao.

Vogais efectivos: Chiang Man leng, técnico principal; e
Ma Chi Chong, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira; e

Lok Kin Fong, técnico principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de engenha-
ria civil, em regime de contrato além do quadro do pessoal do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/20009,
de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
de 8 de Agosto.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de engenharia civil.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscri¢gao (modelo 1 que se encontra a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida en-
tidade bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011, de 8 de
Agosto, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com 0s
documentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente (sem interrupg¢io a hora do almogo), na sede do Institu-
to do Desporto;
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3.2. Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Copia da documentacao comprovativa das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, por notdrio nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
272 do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o dltimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cdpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico (drea de engenharia civil)

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de engenharia civil.
As fungdes principais abrangem:

4.1. Assegurar o acompanhamento dos trabalhos da repara-
¢do e manutencgdo das instalagdes desportivas na drea da enge-
nharia civil;

4.2. Supervisionar a qualidade e progresso das obras da en-
genharia civil executadas pela empresa contratada e apresentar
os respectivos relatdrios;

4.3. Fiscalizar periodicamente a estrutura e estado das insta-
lagdes desportivas, avaliar e apresentar os relatdrios e as pro-
postas para a sua melhoria;

4.4. Assegurar a elaboracdo e acompanhamento da docu-
mentacao do processo da empreitada e do processo do concur-
so na area da engenharia civil;

4.5. Assegurar o estudo do plano das instalacdes desportivas
a longo prazo.
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5. Vencimento, e outras condicgées de trabalho e regalias

5.1. O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo in-
dice 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto;

5.2. Caso por conveniéncia do servico necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

5.3. As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, procedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de seleccio

7.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragao de trés horas. Os resultados obti-
dos na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e nao sendo admitidos aos métodos
seguintes os candidatos que obtenham classificagao inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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8. Programa de prova
O programa abrangerd as seguintes matérias:

8.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

8.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.3. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a nova redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

8.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

8.5. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

8.6. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

8.7. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

8.8. Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizacao
e funcionamento do Instituto do Desporto;

8.9. Regulamento Administrativo n.® 30/2001, com as altera-
¢oes dadas pelos Regulamentos Administrativos n.° 12/2004 e
n.° 4/2009 — Regula a composi¢do, competéncias e funciona-
mento do Conselho do Desporto;

8.10. Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteragdes — Regime de utilizacdo das instalacdes desportivas
afectas ao Instituto do Desporto;

8.11. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
Despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos;

8.12. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢ao de bens e servicos;

8.13. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publicas;

8.14. Decreto-Lei n.° 60/96/M, de 7 de Outubro — Regula-
mento de Estruturas de Betdo Armado e Pré-esforcado;

8.15. Decreto-Lei n.° 42/97/M, de 13 de Outubro — Norma
de betdes;

8.16. Regulamento Administrativo n.® 29/2001 — Regula-
mento de Estruturas de Aco para Edificios;

8.17. Decreto-Lei n.° 56/96/M, de 16 de Setembro — Regu-
lamento de Seguranga e Accdes em Estruturas de Edificios e
Pontes;

8.18. Decreto-Lei n.° 64/96/M, de 14 de Outubro — Norma
de Acos para Armaduras Ordindrias;
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8.19. Conhecimentos profissionais sobre engenharia civil;

8.20. Elaboracdo de informagdes e propostas de engenharia
civil.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagcdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informacodes.

9. Publicagado das listas

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco I, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011,
de 8 de Agosto.

10. Legislagado aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, de 22 de
Agosto «Lei da Proteccao de Dados Pessoais».

12. Composigdo do jiiri
O jdri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lam Weng Cheong, chefe da Divisdo de Planea-
mento do Equipamento Desportivo.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira; e

Lam Chi Tim, técnico de 2.? classe.
Vogais suplentes: Kan Pui San, técnico superior principal; e
Chio Man I, técnico superior principal.

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de engenha-
ria electromecanica, em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto:
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungoes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de engenharia electromecanica.

3. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida en-
tidade bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de
Agosto, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os
documentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente (sem interrupcdo a hora do almoco), na sede do Institu-
to do Desporto;

3.2. Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identifica¢do vélido;

b) Cépia da documentagdo comprovativa das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func¢ao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, por notdrio nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
27° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o tiltimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cdpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico (4rea de engenharia electromecénica)

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de engenharia electrome-
canica. As funcodes principais abrangem:

4.1. Emitir pareceres profissionais sobre a reparagdo e manu-
tencdo do sistema electromecénica das instalagdes desportivas;

4.2. Assegurar a fiscalizacdo e coordenacdo dos servicos
adjudicados de reparacdo e manutencao de diferentes sistemas
eletromecanicos das instalacdes desportivas;

4.3. Assegurar a fiscalizagdo da qualidade e progresso de
execugdo dos trabalhos de engenharia eletromecanica e apre-
sentar os respectivos relatorios;

4.4. Apresentar sugestoes sobre a melhoria e aperfeicoamen-
to do sistema eletromecanico das instalagdes desportivas;

4.5. Assegurar a elaborag@o e acompanhamento da docu-
mentacgdo do processo da empreitada e do processo do concur-
so na drea da engenharia electromecénica;

4.6. Apresentar sugestdes sobre a melhoria e aperfeigcoamen-
to do sistema electromecanica das instalacdes desportivas.

5. Vencimento, e outras condigdes de trabalho e regalias

5.1. O técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, nivel 5, vence pelo in-
dice 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto;

5.2. Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragao Ptblica de Macau;

5.3. As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, procedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1. A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
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b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2. O método referido na alinea @) do ponto anterior tem
carécter eliminatoério.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e tera a duracao de trés horas. Os resultados obti-
dos na prova de conhecimentos sao classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e nao sendo admitidos aos métodos
seguintes os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢do.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacgdo profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior a
50 valores.

8. Programa de prova
O programa abrangerd as seguintes matérias:

8.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

8.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.3. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

8.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

8.5. Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagao
e funcionamento do Instituto do Desporto;

8.6. Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as al-
teragdes dadas pelo Regulamento Administrativo n.® 2/2011
— Estrutura e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo;

8.7. Regulamento Administrativo n.” 30/2001, com as altera-
¢oes dadas pelos Regulamentos Administrativos n.° 12/2004 e
n.° 42009 — Regula a composi¢@o, competéncias e funciona-
mento do Conselho do Desporto;
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8.8. Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteragdes — Regime de utilizacdo das instalacdes desportivas
afectas ao Instituto do Desporto;

8.9. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
Despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

8.10. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

8.11. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publicas;

8.12. Conhecimentos profissionais sobre engenharia electro-
mecénica;

8.13. Planeamento, gestdo, teoria de funcionamento e o res-
pectivo conhecimento de equipamentos electromecanicos;

8.14. Elaboracdo de informacdes ou propostas de engenharia
electromecénica.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excep¢ao de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

9. Publicagao das listas

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdao Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco I, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http://www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
de 8 de Agosto.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, de 22 de
Agosto «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais».

12. Composigao do juiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Weng Cheong, chefe da Divisdo de Planea-
mento do Equipamento Desportivo.
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nistrativa e Financeira; e
Wong Si Wa, técnico de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Un Tin lan, técnico de 1.% classe; e
Man Kun Hong, técnico de 2.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de dois lugares do quadro e
sete lugares em regime de contrato além do quadro, de assistente
técnico administrativo de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, drea de oficial administrativo, do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009, de
3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8
de Agosto:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas ) a f) don.° 1 do artigo 10.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com
a nova redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de De-
zembro;

2.3. Possuam habilitacdes académicas ao nivel de ensino se-
cunddrio geral.

3. Forma de admissdo e local de apresentacgdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida en-
tidade bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de
Agosto, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os
documentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente (sem interrupg¢do a hora do almogo), na sede do Institu-
to do Desporto.

3.2. Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;
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b) Copia da documentacdao comprovativa das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, por notdrio nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
272 do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o dltimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cdpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e proces-
sos, enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executa tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, de-
signadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
arquivo e expediente, requerendo habilitacao literdria de nivel
do ensino secundario geral.

5. Contetido funcional

Executa todas as tarefas relacionadas com a actividade admi-
nistrativa, podendo compreender um ou mais areas funcionais,
assegurando o funcionamento dos érgaos incumbidos da pres-
tacdo de bens e servigos: na drea de pessoal executa todo o ex-
pediente e desenvolve todos os procedimentos burocraticos ne-
cessarios a tramitacdo dos processos de nomeacao de pessoal,
pedidos de exoneracdo, concessdo de abonos por falecimento,
emissdo de cartdes de beneficidrio de assisténcia médica dos
funciondrios, requerimento de subsidio de familia, concessao
do subsidio de residéncia, atribui¢do do prémio de antiguidade,
verificagdo da assiduidade dos funciondrios, calculo de tempo
de servigo, listas de antiguidade, atribui¢do da avaliacdo de
desempenho, mapas de férias, controlo e registo de faltas, au-
torizagdo de licengas, apresentac@o de funciondrios a junta mé-
dica, aposenta¢d@o; na drea de contabilidade executa os calculos
relativos a propostas orcamentais, efectua o controlo das des-
pesas correntes, executa os procedimentos relativos a cobranca
de acordo com a tabela de receitas, aquisicdes e despesas com
pessoal, nomeadamente remuneragdes, abonos e descontos; na
area de expediente executa os procedimentos relativos a entra-
da, encaminhamento e expedicdo de toda a correspondéncia;
na area de expediente executa os procedimentos relativos a
entrada, encaminhamento e expedicdo de toda a correspon-
déncia; na drea de arquivo procede a organizacdo e classifi-
cacdo dos documentos, zela pela conservagdo do material em
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arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos documentos;
na drea de patrindnio procede a classificagao de bens e executa
tarefas relativas ao aprovisionamento, efectuando o controlo
e gestdao do material de consumo; na drea de processamento
de texto/dactilografia produz documentos diversos digitando-
-os e imprimindo-lhes a apresentagdo estética adequada; na
drea de atendimento do publico acolhe e satisfaz as solicitagoes
apresentadas pelos utentes prestando as informacdes se rela-
cionadas com a sua drea de actividade ou encaminhando para
os respectivos destinos os casos cuja solugdo ultrapassa o seu
ambito de competéncia.

6. Vencimento, e outras condigoes de trabalho e regalias

6.1. O assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° esca-
lao, nivel 3, vence pelo indice 195 da tabela indicidria de venci-
mento constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3
de Agosto;

6.2. Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redacg¢ido dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

6.3. As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, procedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢dao

8.1. A selecgdo é efectuada mediante aplicagao dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

8.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de trés horas. Os resultados obti-
dos na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos
seguintes os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
cao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificacdo final obtenham classificacio inferior a
50 valores.

9. Programa de prova
O programa abrangerd as seguintes matérias:

9.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

9.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

9.3. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

9.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

9.5. Regulamento Administrativo n.” 23/2011 — Recruta-
mento, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos;

9.6. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

9.7. Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime
geral de avaliacao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

9.8. Lein.°2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9.9. Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagdo
e funcionamento do Instituto do Desporto;

9.10. Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteracdes — Regime de utilizagdo das instalacdes desportivas
afectas ao Instituto do Desporto;

9.11. Decreto-Lei n.° 67/93/M, de 20 de Dezembro — Regula
as actividades desportivas em Macau,

9.12. Despacho n.° 23/SAAEJ/94 — Regulamento de Atri-
buicdo de Apoios Financeiros as Organizacdes do Desporto
Associativo;

9.13. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 37/2000 e respectivas alteragdes — Regulamento dos
prémios do desporto para deficientes;

9.14. Despacho n.° 9/SAAEJ/98 e respectivas alteracdes —
Regulamento dos Prémios do Desporto de Alta Competigao;
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9.15. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos;

9.16. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — que
aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

9.17. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, republicada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime
da administracdo financeira publica;

9.18. Conhecimentos elementares da actividade administrati-
va;

9.19. Conhecimentos basicos sobre atendimento do publico;
9.20. Redaccao de documentos oficiais.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislagdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informacodes.

10. Publicagdo das listas

O local, data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
de 8 de Agosto.

11. Ordem de provimento

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, nos concursos comuns
os candidatos aprovados sdo providos nos lugares segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final e ainda, o pre-
sente concurso comum, de ingresso, para o preenchimento de
lugares vagos de duas formas de provimento, de acordo com a
seguinte ordem:

a) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;

b) Lugares a preencher por provimento em contrato além do
quadro.

12. Legislac¢do aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

13. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
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tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, de 22 de
Agosto «Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais».

14. Composicgdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira.

Vogais efectivos: Leong Wai Kei, técnico superior principal; e
Tao Nim Man, técnico principal.

Vogais suplentes: Ip Su Tim, assistente técnico administrati-
vo especialista; e

Chiang Man Ieng, técnico principal.
Instituto do Desporto, aos 9 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 59 043,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e publi-
cado no website deste Gabinete e da Direcgdo dos Servicos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores em regime de contrato além do quadro do
GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com dez dias de prazo para apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 8 de Maio de
2014.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anitncio
(Concurso Publico n.° PT/003/2014)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Abril
de 2014, se encontra aberto o concurso publico para o forne-
cimento e instalagao do sistema de vigilancia em circuito fechado
de televisao, no lado oeste do novo campus da Universidade de
Macau na Ilha de Henggin.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposigdo dos interessados, a partir do dia 14 de Maio de
2014, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Secc@o de Aprovisionamento, sita na Sala A201, 2.°
andar do Edificio Administrativo, na Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdao de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrera
as 15,00 horas do dia 19 de Maio de 2014, na Sala N6 3022, 3.°
andar do Edificio Administrativo, no novo campus da Univer-
sidade de Macau, sendo a inspeccdo do local efectuada no mesmo
dia, apds a sessdo de esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 4 de Junho de 2014. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugio provisdria no valor de $ 52 000,00 (cin-
quenta e duas mil patacas) feita em numerdrio ou mediante
ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucao a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia 5 de
Junho de 2014, na Sala 1105, 1.° andar do Edificio Luso-Chinés,
na Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 8 de Maio de 2014.

O Vice-Reitor, Lai Iat Long (no exercicio de poderes delegados
pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da sede do Fundo de Segurancga Social,
sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar, em Ma-
cau, e serd também divulgada na intranet deste FSS, a lista
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provisoéria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condi-
cionado, documental, para o preenchimento de oito lugares de
adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
Fundo de Seguranga Social, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 16 de Abril de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Seguranca Social, aos 2 de Maio de 2014.

A Presidente do Conselho de Administragdo, substituta,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

BEENESE
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FUNDO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢des particulares, vem o Fundo de Acg¢ao Social Escolar
publicar a listagem dos apoios concedidos no 1.° trimestre de
2014:

= B #REH [EEUFRE am
Entidades beneficiarias Despacho de Montantes Finalidades
autorizacio atribuidos

B RCSCE A A R < 338 28/01/2014 $152,000.00 | [712013/2014 524 4S 7 N HEE2 A R 2 - B

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta- e EL T FH i H

¢ao e subsidio para aquisicdo de uniformes Concessao de subsidio de propinas, subsidio

e material escolar: 33 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisi¢ao de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econdémicas, para o ano lectivo de
2013/2014.

FIERHBN S RGETE]  SR4E 12/02/2014 $90,025.00 | S FI SR ERGTEIRIFI S, -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 5 alunos os Estudos.

(FIFE AR A - B2 AR RR 12/02/2014 $5,356.00 | i [EI 2 AR A -

Subsidio de transporte de volta: aluna Tam Concessao de subsidio de transporte de volta.

Ian Kei

[FI P AR A - ERAE AR 12/02/2014 $5,356.00 | FAAIFE B -

Subsidio de transporte de volta: aluna Mak Concessao de subsidio de transporte de volta.

Tak Ian

HEER G ST RE R 12/02/2014 | $1,180,200.00 | #/i2013/2014 54 4552 5> -

Bolsa de Mérito: 57 bolseiros Concessao dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2013/2014.




7650 L TFF T T 23— it H20H —2014 F5 H 14 H
; i =L EEEEHE
ZHEHAE =]:p)
A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

HIE B ERKGETE] : 902758 4 12/02/2014 $ 361,823.00 | A FLEFBI ERKETEIFIFIE -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 902 alunos os Estudos.

FPIRBIER & - 840 ER 4 12/02/2014 $2,926,017.31 | Fith BjER A= B ACRF IR BN B2 455

Bolsa Especial: 84 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial aos
alunos em Portugal.

(IR R A - B R S R 27/02/2014 $5,957.00 | i [EI L AR A -

Subsidio de transporte de volta: aluno Lok Concessao de subsidio de transporte de volta.

Ka Chon

HS B EEFETH# - 896824 27/02/2014 $ 329,463.00 | SZAIFEHRHBY E LG HIRIFIE. -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 896 alunos os Estudos.

BB T STHUF LY 1242 4 18/03/2014 $53,600.00 | [A12013/2014 S A R HEE2 £ S HUR - B R

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta- B BRI A -

¢do e subsidio para aquisicdo de uniformes Concessao de subsidio de propinas, subsidio

e material escolar: 12 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisicdo de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econdémicas, para o ano lectivo de
2013/2014.

HMSRBEGETE] 42524 18/03/2014 $29,862.00 | ST FI SR B & G BIHIF] S -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 4 alunos os Estudos.

HEEL S 846 RNHE 31/03/2014 | $18,623,420.00 | #/i%2013/2014524F 5352 -

Bolsa de Mérito: 846 bolseiros Concessao dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2013/2014.

FIE BN ST E] - 930584 31/03/2014 $ 368,080.00 | SZAFAIEff B & kG EIRIAIE. -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 930 alunos os Estudos.

RRRAIE R B iE 31/03/2014 $36,000.00 | & B E 7 N EEE2AE HE E B AL -

Subsidio especial: Sun Wai Kuan Concessao de subsidio para aquisicdo de ma-
teriais de ajuda aos alunos com dificuldades
econdmicas.

B R U A 3 B 31/03/2014 $13,900.00 | [F12013/2014 S 1 7 (R HEER A S R 22~ e i

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta- S B2 R

¢ado e subsidio para aquisicdo de uniformes Concessao de subsidio de propinas, subsidio

e material escolar: 3 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisi¢ao de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econdémicas, para o ano lectivo de
2013/2014.

FEORBN R 17 % 31/03/2014 $ 525,666.44 | Ryt )52 FEHURFIR BN R <6

Bolsa Especial: 17 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial aos
alunos em Portugal.

MEE| $24,706,725.75

Total
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Fundo de Accao Social Escolar, aos 7 de Maio de 2014.
A Presidente do Conselho Administrativo, Leong Lai, directora.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de uma vaga de assistente técnico
administrativo especialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Pu-
blicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de seis vagas de técnico
superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de cinco vagas de técnico superior
principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 9
de Abril de 2014, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Pitblicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de duas vagas de assis-
tente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 15, I Série, de 9 de Abril de 2014, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e for-
macado para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 2 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro sito no 13.° andar
da Direcc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de cinco vagas de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
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(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 9
de Abril de 2014, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 8 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacéo $ 881,00)

Concurso publico para
«Empreitada de construgdo das escadas rolantes na Rua da

Surpresa»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢ao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Rua da Surpresa e Calgada da
Surpresa.

4. Objecto da empreitada: no centro da Rua da Surpresa ins-
talam-se trés trogos de escadas rolantes que vao de baixo para
cima e embeleza-se o ambiente da rua.

5. Prazo maximo de execucdo: quatrocentos e cinquenta dias
(450 dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

8. Caugdo provisdria: $ 400 000,00 (quatrocentas mil pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscri¢do, neste dltimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;
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Dia e hora limite: dia 11 de Junho de 2014, quarta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcgdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local:sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 12 de Junho de 2014, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas, mencionada de acordo com o n.° 12, ou em caso de
encerramento desta Direc¢do de Servigos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima menciona-
da por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto publico de abertura das propostas serdo
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obtencdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Intra-Estruturas da DSSOPT, sita
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Secc¢@o de Contabilidade da DSSOPT poderao ser soli-
citadas cdpias do processo do concurso ao preco de $ 780,00
(setecentas e oitenta patacas).

15. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco razoavel: 55%;

— Plano de trabalhos: 15%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento de
Intra-Estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 23 de Maio de 2014, in-
clusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 9 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 774,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, II
Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° U Choi FONG.c..cuiiiiiiiriiieienicececeececeeceeine 80,45
2° Lao Weng U ..o 75,00
3.2 Choi S10 Wal ..ottt 69,55

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Abril de 2014).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 17 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Leong Weng In, técnico superior principal da
Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Chong Chin Hang, técnico superior de 1.2
classe da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Funcao
Piblica; e

Ng Chan Teng, técnico superior de 1. classe da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Anuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
Departamento de Administragdo e Finangas/Divisao Adminis-
trativa/Secg@o de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website desta Direc¢do (Www.
marine.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos admitidos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de um lugar de desenhador de 2.% classe,
1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro da Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 12, IT Série, de 19 de Marco de
2014.
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Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Maio de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no Departamento de Administra¢do e Finan-
¢as/Divisdo Administrativa/Seccdo de Pessoal, sito na Calga-
da da Barra, Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website
desta Direccdo (Www.marine.gov.mo), a lista proviséria dos
candidatos admitidos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestag@o de provas, para o preenchimento de cinco lugares
de hidrografo de 2. classe, 1.° escaldo, em regime de contrato
além do quadro da Direcgao dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, cujo aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, I1 Série, de 19 de Marco de 2014.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Maio de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Antncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), aprovado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, para o preenchimento de
um lugar de meteorologista principal, 1.° escaldo, da carreira
de meteorologista do pessoal contratado além do quadro da
Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado no quadro de antncio da Direccdo dos Servicos Meteo-
rolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatorio, Taipa
Grande, e publicado no website destes Servigos e da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica. O prazo
para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 8 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, se encontra afixada, na Direcgédo
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do
Observatério, Taipa Grande, Taipa, e publicada no website
(http://www.smg.gov.mo) destes Servigos, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso interno, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico adminis-
trativo de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de técnico auxiliar, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro destes
Servigos, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11
Série, de 5 de Marco de 2014.

Os candidatos excluidos na presente lista, podem recorrer da
exclusdo no prazo de dez dias tteis, contados da data da publi-
cacgao do antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do supracitado
diploma.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 8 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

MHREEEESG

VNI

HEFEMRHZ 228G RTINS RS mEERES —
BRE SR RE &R =T —=F+—H - EHENA
1 CEFTR AT B N 3 ) 28 ZAE T DA R 7 e 17 3 i
SRR 5 B - BURIBEE23/201 15T ECE R (AN B
AES ~ B RE A B8 A TR R RUE - KRR B

(R pom s BaR RGO IR TR 8 ARG B8 730-804 55 h e 5 £
A BEER 2 22 & B i DA A B (BB E — 2
BEPY B E N N R R = B IR
A EFARETNF B FFoB=+02AB=15)  #%5K

E S FEAASE 4 Hhttp://www.csc.gov.mo/ ©

COMISSAO DE SEGURANCA DOS COMBUSTIVEIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no balcdo de aten-
dimento da Comissdo de Seguranca dos Combustiveis, sita na
Avenida da Praia Grande n.°s 730-804, Edif. China Plaza, 7.°
andar, A e B, em Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 13,00 horas, das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 13,00 horas, das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pdgina electrénica dos CSC — http:/www.csc.gov.mo/ — a
lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita) do
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de quatro lugares de fiscal técnico de 2.2
classe, 1.° escaldo, da carreira de fiscal técnico, em regime de
contrato além do quadro da CSC, cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 48, II Série, de 27 de Novembro de 2013.
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Comissao de Seguranca dos Combustiveis, aos 9 de Maio de
2014.

O Presidente da Comissao, Kong Kam Seng.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de oito luga-
res de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 5 de
Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Vai lam .....coooooviiivieiicececeeeeceeeeeeee e 84,69
2.2 Cheang Man Kit......occccoevivinnncinniccnecccnenes 80,13
3.2 HO YU NGt 79,31

42 L0 TIN YEC.uuiiiiiieeeeeteeeeeeteeeeeeeeee e 78,56
5.2Vong 1on Tong ..o 78,50
6.2 HO ST HaNG ... 78,44 a)
7.° Wong Lai Man ... 78,44 a)
8.2 He Yan Ling.....cccoccveinenniiniincecncceeeececceeee 77,00

a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias esti-
puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Abril de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17
de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior as-
sessora) da Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivas: ITun Chi Ying, técnica superior de 2.7 classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Leung Miu Yi, adjunto-técnico especialista da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo
antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 5 de
Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lao SOK Ieng .....cccvuvueiiiririiiiiiiiiciicicceeeeeees 80,28
2.2 Lao Hong Wal......cccocccuiiiiiiiiiiiiiccccccccccccenes 79,67

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Abril de 2014).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17
de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior as-
sessora) da Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior de 1. classe
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Fok Wai Leng, técnica principal da Policia Judicidria.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo do trabalhador
contratado além do quadro da Direccao dos Servicos para os
Assuntos de Tréafego, cujo antincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 10, IT Série, de 5 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

YU Chi ChOMN .ot 78,00

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Abril de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17
de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior de 1.% classe) da Direc¢ao dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.
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Vogal efectiva: Chan Nicole, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Lam Chung Kit, técnico de 1.” classe da Di-
rec¢@o dos Servicos de Assuntos de Justica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 5 de
Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan NICOLE ...covveeeiieieeieeeeeeee e 86,39
20 LoUuKa LAl 83,22

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Abril de 2014).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 23 de
Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior de 1.* classe) da Direccao dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivas: Sam Ka Ian, técnica de 1.* classe da Comissao
de Seguranca dos Combustiveis; e

Leong Sok Noi, técnica de 1.* classe da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 5504,00)

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos», se acham abertos os concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento
dos seguintes lugares:

1. Trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

2. Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;
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3. Trés lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior (um lugar da drea de informati-
ca e dois lugares da drea geral);

4. Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

5. Trés lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

6. Quatro lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta,
os avisos dos concursos acima referidos, no quadro de antn-
cios da Divisao Administrativa e Financeira da DSAT, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados
nas paginas electrénicas da DSAT e da Direcgdo dos Servigos
de Administragdo e Fung¢ao Publica.

Podem candidatar-se os trabalhadores contratados além do
quadro da DSAT, que retinam as condi¢des estipuladas na ali-
nea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009. O prazo para
a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 30
de Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para a con-
cessao de alvards de exploragdo de taxis, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11
Série, de 30 de Abril de 2014, foram prestados esclarecimen-
tos, pela Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego
(DSAT), nos termos do ponto 4 do Programa do concurso,
0s quais vao ser juntos ao processo do concurso, no dia 15 de
Maio, nos termos e para os efeitos previstos no ponto 4.4.

Assim, desde essa data, os referidos esclarecimentos en-
contram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de
expediente na Divisdao de Relagdes Publicas da DSAT, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, bem como
podem ser consultados e descarregados na pédgina electro-
nica da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego
(http://www.dsat.gov.mo) e ainda ser obtidas fotoc6pias do pro-
cesso nos seguintes locais:

1) Area de Atendimento da DSAT (Avenida da Praia Gran-
de, n.os 762-804, Edificio China Plaza, 2.° andar ou Estrada
de D. Maria II, n.° 33, r/c);

2) Centro de Servigos da RAEM (Rua Nova da Areia Preta,
n°52,1.° andar, ZonaI).

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 9 de
Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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Informa-se que se encontra afixado, no Secretariado do Con-
selho de Ciéncia e Tecnologia, sito na Av. do Infante D. Henri-
que 43-53A, Edif. «<The Macau Square», 8C, e publicado na in-
ternet do Conselho de Ciéncia e Tecnologia e da Direccdo dos
Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente
o . . a abertura do concurso comum, de acesso, documental, con-

(oms AN BRTHARS  BOR R BRI BUE - DI SRR IR dicionado aos trabalhadores do Secretariado do Conselho de

o Ciéncia e Tecnologia, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009

il = SR B - B BA 5 & AR (R B B T A RS «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,

43-S3ASIRM S S CIERH Z B g WER A LN FHIZE A selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», para o preenchimento de um lugar de

T HE R ATEC AR HA A BB EE AL S QEFIRFA] técenico principal, 1.° escaldo, drea administrativa e financeira, da
carreira de técnico, provido em regime de contrato além do

TR A AR A —E T H T RAEE - quadro do pessoal do Secretariado do Conselho de Cién-
cia e Tecnologia, com dez dias de prazo para a apresentagdo de

candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da

—= ERACARE R EE SRR publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
o Administrativa Especial de Macau.
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Secretariado do Conselho de Ciéncia e Tecnologia, aos 7 de
WERE REE Maio de 2014

A Secretaria-Geral, Leong Pou Fong.

C2ME &% ks $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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