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Chan Chi Fong; So Ying Suen; Liu Liang; Pang Su Seng; Yu
Wing Yat; Lao Chi Ngai; Fong Ka Chio; Tai Wa Hou; José
Manuel de Oliveira Rodrigues; Iu Vai Pan; Ip Sio Kai; Tai
Wong Kuai Leng; Leong Heng Kao; Wu Zhiliang; Liang
Baijin; Van Iat Kio; Ma Chi Ngai Frederico; Ung Choi Kun;
Lou I Wa; Chan Melinda Mei Yi; Sio Un I; Wong Chi Hong;
Mi Jian; Yeung Tsun Man Eric.

2. O mandato dos membros ora designados tem a duracdo de
2 anos.

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua publicacio.

19 de Margo de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 59/2014

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.° ¢ 64.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos do disposto no artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11
de Outubro, o Chefe do Executivo manda:

1. E delegada no secretério-geral da Comissio de Desenvol-
vimento de Talentos, mestre Sou Chio Fai, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e licenga de curta duracio e de-
cidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servico;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalaria-
mento e contratos individuais de trabalho;

5) Autorizar a renovagio dos contratos além do quadro, de
assalariamento e contratos individuais de trabalho, desde que
ndo implique alterac¢do das condi¢cdes remuneratodrias;

6) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias do pessoal
em regime de contrato além do quadro, de assalariamento e de
contrato individual de trabalho;

7) Conceder a exoneragdo e rescisdo de contratos nos termos
legais;

8) Assinar os diplomas de contagem e liquidag¢do do tempo
de servico prestado pelo pessoal do secretariado da Comissao
de Desenvolvimento de Talentos;

9) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

10) Autorizar a recuperagio do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

11) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores e seus fami-
liares as Juntas Médicas que funcionem no dmbito dos Servigos
de Saude;
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12) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e a atribuicdo do prémio de
tempo de contribui¢do previsto no Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Piblicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos termos legais;

13) Determinar deslocagoes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo por um dia;

14) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes
referidas na alinea anterior;

15) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execugao de con-
tratos com a Regido Administrativa Especial de Macau;

16) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

17) Autorizar despesas com a realizacao de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, relativo ao secretariado da Co-
missao de Desenvolvimento de Talentos, até ao montante de
$ 300 000,00 (trezentas mil patacas), sendo este valor reduzido
a metade quando tenha sido autorizada a dispensa de realiza-
¢do de consulta;

18) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do secretariado da Comissao de Desenvol-
vimento de Talentos, como sejam as de arrendamento de ins-
talacdes e aluguer de bens mdveis, pagamento de electricidade
e dgua, servicos de limpeza, despesas de condominio, servigos
de transporte e telecomunicagdes, publicacdes periddicas (em
suporte de papel ou informadtico) ou outras da mesma natureza;

19) Autorizar despesas de representagao até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil patacas);

20) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os instrumentos publicos, relativos a con-
tratos que devam ser lavrados na Comissao de Desenvolvimen-
to de Talentos e que sejam precedidos de concurso superior-
mente autorizado;

21) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no secretariado da Comissao
de Desenvolvimento de Talentos, com exclusdo dos excepcio-
nados por lei;

22) Assinar o expediente dirigido a entidades da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau e do exterior, no ambito das
atribuicdes do secretariado da Comissao de Desenvolvimento
de Talentos;

23) Outorgar, em nome da Comissdo de Desenvolvimento de
Talentos os acordos sobre servigos e apoio técnico de institui-
¢des académicas, de consultores especializados, bem como de
outras entidades publicas ou privadas, na Regido Administrati-
va Especial de Macau ou no exterior.

2. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, homologado pelo Chefe do
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Executivo, o secretdario-geral da Comissdo de Desenvolvimen-
to de Talentos pode subdelegar no secretdrio-geral adjunto as
competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funciona-
mento do secretariado da Comissao.

3. Dos actos praticados no uso da presente delegacdo de
competéncias cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo secretario-geral
da Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, no A&mbito da
presente de delegacdo de competéncias, desde 28 de Janeiro de
2014.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

19 de Margo de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 20 de Marco de 2014.
— O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 19 de Fevereiro de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, para o exer-
cicio das fungdes a seguir indicadas, nos SASG, nos termos
do artigo 26.°, n.* 1 e 3, do ETAPM, em vigor, a partir de 1
de Maio de 2014:

Cheong Weng Mui, como técnica superior assessora, 2.° es-
calao;

Ha Ka Meng, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 25 de
Fevereiro de 2014:

Wai Chi Im e Chao Weng Chong, técnicos de 2.% classe, 1.° es-
caldo, assalariados, dos SASG — alterado o regime dos seus
contratos para além do quadro, pelo periodo de um ano, na
mesma categoria e escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, em vigor, a partir de 7 de Abril de 2014.

Por despachos do signatdrio, de 27 de Fevereiro de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, para o exer-
cicio das fungdes a seguir indicadas, nos SASG, nos termos
do artigo 26.°, n.* 1 e 3, do ETAPM, em vigor, a partir de 5
de Maio de 2014:

Ho Wa Long e Ng Mei Fon, como adjuntos-técnicos princi-
pais, 1.° escalao;

Tam San Hei, como adjunto-técnico de 1.” classe, 2.° escalao;
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