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CONSELHO EXECUTIVO
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa, Financeira e Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo (SCE), sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso
n.>s 1 e 3, Edf. «<Banco Chinés de Macau», 3.° andar, e publi-
cado no website da Direccao dos Servicos de Administracdo e
Funcéao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da SCE, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de 1.7 classe, 1.° escalao, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal da SCE, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim

“E-NEZATHRITRE R ER Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 10 de Fevereiro de
RER fE 2004
A Secretdria-geral, O Lam.
CEIETIEE R $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
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blicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixado, no
edificio dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG),
sito na Travessa do Paiva, n.° 5, e carregado nos sitios da in-
ternet dos SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢ao dos
Servigos de Administracido e Fun¢do Publica (http:/www.safp.
gov.mo), o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental e condicionado aos agentes dos SASG,
para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, na area de
apoio técnico-administrativo, provido em contrato além do
quadro dos SASG, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 7 de Fevereiro de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, no edificio dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental e condicionado, para o provi-
mento, em regime de contrato além do quadro, de um lugar de
assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de assistente técnico administrativo, na area de apoio técni-
co-administrativo dos SASG, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do

—Z JUE— T HRFREE A S artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Fevereiro de 2014.
WA WL .
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
GEHETIEZER R $822.00) (Custo desta publicagao $ 822,00)
EXEBRRB SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
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lecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada, no quadro de antncio do
Departamento de Gestdo de Recursos dos Servigos de Policia
Unitarios (SPU), sito na Avenida da Praia Grande, n.%s 730-804,
Edificio China Plaza, 16.° andar, Macau, e disponibilizada para
consulta no website destes Servicos (http://www.spu.gov.mo),
a lista dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos e
admitidos a entrevista profissional no concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, em regime de contrato de assalaria-
mento dos SPU, cujo antincio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 40, I1 Série, de 3 de Outubro de 2013.

CEECATSHREREE
Servigos de Policia Unitdrios, aos 13 de Fevereiro de 2014.
RAEWAERHE LR O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
CRIETIEE S $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servicos publicos), se encontra afixada, para consulta,
na Divisdo de Administracdo Geral e Gestdo Financeira dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da
Assembleia Legislativa, na Praga da Assembleia Legislativa,
a lista provisoria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores destes Servicos,
para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor as-
sessor, 1.° escaldo, do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio
a Assembleia Legislativa, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 2,
II Série, de 8 de Janeiro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 13 de Feve-
reiro de 2014.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que se encontram afixados, na Divisao de Ad-
ministracdo Geral e Gestdo Financeira dos Servigos de Apoio
a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da Assembleia Le-
gislativa, na Praga da Assembleia Legislativa, e esta disponivel
na pagina oficial da Assembleia Legislativa, na internet, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores dos Servigos de
Apoio a Assembleia Legislativa, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Lugar de trabalhador contratado além do quadro:

1. Cinco lugares de técnico superior principal, 1.° escalao;
2. Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo; e
3. Um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 13 de Feve-
reiro de 2014.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anincio
Informa-se que nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito
na Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda
e Ultima Instancias, e publicado no website dos Tribunais, a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para quinze trabalhadores contra-
tados além do quadro na categoria de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do GPTUI,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 22 de Ja-
neiro de 2014.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
13 de Fevereiro de 2014.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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FUNDACAO MACAU
Aviso

Tendo-se verificado uma inexactidao no total do montante
atribuido na lista dos apoios concedidos no 4.° trimestre do ano
de 2013 da Fundacdo Macau, publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7/2014, II Série,
de 12 de Fevereiro, procede-se a seguinte rectificagao:

Onde se 1é: «112,652,615»

deve ler-se: «129,323,589».

Fundagdo Macau, aos 12 de Fevereiro de 2014.

O Presidente, substituto, do C.A., Lam Kam Seng, Peter.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Anincio

Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex." o Chefe do Exe-
cutivo, de 11 de Fevereiro de 2014, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», se acha aberto o concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, do pessoal provido em regime de contrato
individual de trabalho do Gabinete Estudo das Politicas (GEP).
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O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no atrio do Gabinete de Estudo das Politicas (GEP), sita na
Rua do Desporto, n.”® 185-195, 5.° andar, Taipa, e publicado na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administracio
e Funcao Publica.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Estudo das Politicas, aos 13 de Fevereiro de
2014.

O Coordenador do Gabinete, Lao Pun Lap.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Aniuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selecg¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no
quadro informativo das instalacdes do Gabinete de Protocolo,
Relacdes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
5.2 andar, Macau, e disponivel no sitio da internet do Portal do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (http:/
portal.gov.mo/web/guest/citizen/catpage?catid=252), a lista
classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestagao de provas,
para o preenchimento de trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.°
escaldo, area administrativa e financeira, da carreira de técnico,
em regime de contrato além do quadro deste Gabinete, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de 24 de
Abril de 2013.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos,
aos 13 de Fevereiro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Torna-se ptublico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no
quadro informativo das instalacdes do Gabinete de Protocolo,
Relacdes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
Macau, e disponivel no sitio da internet do Portal do Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau (http://portal.
gov.mo/web/guest/citizen/catpage?catid=252), a lista definitiva
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dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
pesados, em regime de contrato de assalariamento, deste Ga-
binete, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 42, IT Série,
de 16 de Outubro de 2013.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 17 de Fevereiro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Administragio e
Fungao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal dos SAFP,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 29 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no balcao de aten-
dimento da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
¢ao Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP — http:/www.
safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos candidatos ao concurso
centralizado, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o provimento de trés lugares vagos e dos que vierem a verificar-
-se no prazo de dois anos nos servigos publicos, na categoria
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de técnico superior assessor, 3.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea juridica, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 10 de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso
Despacho n.°25/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009 e do n.° 2 do Despacho da Secretdria para a
Administracio e Justica n.° 54/2009, determino:

1. S@o delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Apoio Técnico, Iao Hin Chit, as minhas competéncias pré-
prias e subdelegadas seguintes:

1) Autorizar o gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar ou injustificar faltas;

4) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente ao director dos Servigos.

2. Face as presentes delegacdes e subdelegacdes de compe-
téncias, sdo reservados os poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. S3o ratificados todos os actos praticados pelo chefe de de-
partamento Iao Hin Chit, no dmbito das presentes delegagdes
e subdelegacdes de competéncias, desde o dia 28 de Janeiro de
2014.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 7 de Fevereiro de 2014).

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 11 de Fe-
vereiro de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provido
em regime de contrato além do quadro do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Ip, Chan Kao ... 83,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 7 de
Fevereiro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Pun Fok Kei, técnico de 1. classe da Divisdo de
Equipamentos Urbanos.

Chu Mei Peng, técnica especialista do Fundo de Pensdes.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncio
Concurso Puiblico n.°001/IACM/2014

«Aquisi¢ao, pelo IACM, de dois veiculos equipados com
bombas para limpeza de esgotos a alta pressdo e para sucgdo

de dguas residuais»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Janeiro de
2014, se acha aberto o concurso publico para a «Aquisicao,
pelo IACM, de dois veiculos equipados com bombas para
limpeza de esgotos a alta pressdo e para succdo de dguas resi-
duais».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.
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O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 31 de Marg¢o de 2014. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Niicleo
de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caucao pro-
viséria no valor de $ 96 000,00 (noventa e seis mil patacas). A
caucdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao
de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na
Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito em di-
nheiro, cheque, garantia bancdria ou seguro-cauciao, em nome
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério do Centro de Formacido do IACM, sito na Avenida
da Praia Grande, n.” 804, Edf. China Plaza 6.° andar, pelas
10,00 horas do dia 1 de Abril de 2014. O IACM realizara a este
respeito uma sessdo de esclarecimento pelas 10,00 horas do dia
26 de Fevereiro de 2014, no auditério do Centro de Formacao
do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 7 de Fe-
vereiro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracao, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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132 fAIEEHH oo 56.91

FUNDO DE PENSOES
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
administracdo publica, da carreira de técnico, do quadro de
pessoal do Fundo de Pensdes, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de 2012:

Candidatos aprovados: classificacao
final
1.2 Su, Ching-HSI.oooveeveeeeieiricieiirceceereeeeeeeeeeeeneenes 66,25
2.°Chou, Ka TN 65,33
3.2 Leong, Wai [eng ......cccccecevecinenieinccncneenccnceenee 61,78
4.2 Tam, Tak NEai.....ccccervrueenireieeineeenineeeeereeveneeee 60,48
5.° La0, SOUMAN......cciiieeieeceeeeeeeeeeee e 60,21
6.° Cheong, HOu Ha.....c.cccovriiinninicicciccenccene 59,93
7.2 Vong, Ka Ian .....ccoooeviiiiniiniiicnceeceeceeeee 59,51
8.2 Wong, Kin Nam ......ccccceveernneenninicceneeenenereeenes 58,78
9.° HO, PUi SaNE ...cveiiiiiiiiciiccercceeeeeeeenes 58,23
10.° Chan, Ka LiN....cccoceoieieieieieeeceeeeeeeeeeeee e 57,43
11.° Tek, Chi Weng ...cc.oeevveeveieinieicininierceneneeneeeeeeeeneneene 57,38
122 Chan, Un Kel..o.oooveeieeieeieececeeeeeeeeeeeeeeeeve e 57,25

132 HO, ST MENG....ooiiiiiiiiiiciiinieceicceeerceteeeeenes 56,91
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Candidatos aprovados: classificagcdo
final
14.° Loi, Kuok Lap....cccocveeneniiniiniicincieccencece 56,88
15.° Lam, Chi ChiO ..ccceueuiiiiiiiiiieieiceciccieeeeieieenenenene 56,78
16.° A0, TEK LON v 56,53
17.° Kam, Chi Jan .......cccccveiiiiiieiieeeeeeeeeeeerecre e 55,70
18.° Chan, Si0 Kei ...covevieeieiieieieieieeeeteeteee ettt 55,36
19.° Chio, HO Wal c.cceoviiiiiiciciiccicceneccseecceene 55,21
20.° Jian, Ning SONE......ccccciiiiiiiiiiiicccccccceaes 54,68
21.° Cheng, Weng Si.......ccoviiiniiiiiniiiiicccccccaes 54,41
22.2Jian, Mei TiNG c.coovveveieriecininrcccnrecteeeeeneeeeveeee 54,20
23.° Chan, Lai SE0NE .....cccvueveinnrereenreciereceneeeeennee 53,65
24.° W, Wai Kit....ooooiiiiiiiiiiiceiceecceeseceseseeenes 53,61
25.° Chan, Kam IOC.....ccccovevieciieiieieceeeeeeeeeveeeve e 53,50
26.° Lam, Chi Mei...c.cooioiviiiiriiiciiicecceee s 53,31
27.° Chan, Wai Fan .........ccccooovevieviieieeieceeceeceee e 52,15

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e formacio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
270;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2.

Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 210.

Nos termos do n.°* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
os candidatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do antncio no Boletim
Oficial da RAEM referente a presente lista, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, salvo com fundamento
em juizo de mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 7 de Fevereiro de 2014).

Fundo de Pensdes, aos 27 de Janeiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Teong Kim I, presidente do Conselho de Adminis-
tracao.

Vogais efectivos: Ian Iat Chun, chefe do Departamento do
Regime de Aposentacao e Sobrevivéncia; e

Chow Kuai Fong, chefe da Divisdo de Apoio aos Contribuintes
do Regime de Previdéncia.

(Custo desta publicagdo $ 3 364,00)
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secreta-
ria para a Administragdo e Justica, de 5 de Fevereiro de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e forma-
¢ao0 para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, linguas chinesa e portuguesa, em regime
de contrato além do quadro do Fundo de Pensdes:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretagdo em linguas portuguesa e chinesa ou em linguas portu-
guesa ou chinesa;

d) Dominio das duas linguas oficiais.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da ficha de inscri¢do em concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser en-
tregue, pessoalmente, acompanhada da documentagdo abaixo
indicada, dentro do prazo indicado e durante o hordrio de ex-
pediente (segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45; sexta-feira,
das 9,00 as 17,30), no Fundo de Pensdes, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.”® 181-187, Centro Comercial Brilhan-
tismo, 20.° andar, Macau.

3.1 Candidatos ndo vinculados a fungao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacao;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, formagao profissio-
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nal e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a fung¢do puiblica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o registo
biogrédfico emitido pelo Servico a que pretencem.

Os candidatos vinculados a funcado publica ficam dispensados
da apresentagido dos documentos acima referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se en-
contrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3.3 No caso de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autentica-
¢ao.

4. Contertido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.? classe compete efectuar a tradu-
¢ao de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués) para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetiido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou simultanea
de intervengdes orais em uma das linguas oficiais (chinés/portu-
gués) para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido
exacto do que € dito pelos intervenientes; prestar servigos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das lin-
guas oficiais.

5. Vencimento e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos putblicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Fung¢ao Publica.

6. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

7. Métodos de selec¢iao
7.1 Sao métodos de selecg@o os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, com caracter elimina-
tério, que se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova
oral e desenvolver-se-do em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duragdo de 3 horas;
2. fase: prova oral, com a dura¢do de 30 minutos.
2.°método: entrevista profissional,

3.método: andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.
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7.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcéo.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da respectiva fun¢do, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

8. Sistema de classificagcdo

1.° método: provas de conhecimentos (com carécter elimina-
torio) — 70%:

1. fase: prova escrita — 60%;

2. fase: prova oral — 40%.

2.2 método: entrevista profissional — 20%;
3.método: andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

N3io serdo admitidos a entrevista profissional nem a fase de
analise curricular, sendo considerados excluidos, os candidatos
que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores nas pro-
vas de conhecimentos.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

9. Programa

9.1 As provas de conhecimentos terdo como contetido a tra-
ducio e interpretacdo de matérias relativas a Administracao
Publica da RAEM, investimento financeiro, bem como actua-
lidades e assuntos nacionais e internacionais:

Prova escrita: 60%:

Parte A — Traducgao de chinés para portugués: 50%;
Parte B — Traducdo de portugués para chinés: 50%.
Prova oral: 40%:

Parte A — Interpretagdo de chinés para portugués: 50%;
Parte B — Interpretacao de portugués para chinés: 50%.

9.2 Na prova de conhecimentos (prova escrita), podendo os
candidatos utilizar, como elementos de consulta, as seguintes
legislacdes e diciondrios de qualquer tipo, com excepg¢ao de di-
ciondrios electrénicos:

e Regulamento Administrativo n.® 16/2006 — Organizagdo e
funcionamento do Fundo de Pensodes;



2194

P71 1T 233 —— 48—

HSH —2014 FF2 H 19 H

o AT H T/ \HF62/98/ M ES M+ H -+ —
HEE87/89/ MR iE 1%k 2 CEIMAATEL TAEA 258810

* 558/20065F % (N AN BATEEHIE)

o 553/20095F = RS M E8/200657 112 (IR FHISE IR
K

* 1520065 T BUERL (LF A BATE S B R B FUR

=)

o F8/20095F 1T UL AYEE15/200658 1T BUE M (IRF
HFEEFEF) -

10. 4B B 525 N BRI B B R A 2 it R

W A4 B Tl E A AL B H R R B B A
BARY B AR AR A B PR AR 5181 R 18 7o K M g =2 b
LR20MLR RS & W [FRF EEAARE#E (http://www.fp.gov.

mo) °
11. 38 A1

ABHHE HE14/200958 F 8 (A A BREGIZE) K5
2320111 THCGEM (8 A BRERG  BUE RS s A -

12 FEEEIE

BE N ZERAUFAGRIIAER®  FrEEZER
L IREE8/20055% % (I NERHRTE L) HIRUE ETREHE -

13. i Z 8

e

TRABEEAMEE B

RifZ A RS TEEHREGTEEH A Fitima

Maria da Concei¢do da Rosa

TSRS

TEUECAT=HRBRE S

TEEHZEGTE B

GRIETEEH R $8,560.00)

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

e Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

e Lein.’3/2009 — Alteragdo a Lei n.° 8/2006 (Prazo e forma
de liquidacdo das contas);

e Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — Alteracdo ao
Regulamento Administrativo n.° 15/2006 (Procedimento de
liquidacdo das contas).

10. Locais de afixacdo das listas e de informacoes de interes-
se dos candidatos

As listas provisorias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Fundo de Pensodes,
sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, n.”* 181-187, Centro
Comercial Brilhantismo, 20.° andar, Macau, e disponibilizadas
no website deste Fundo (http://www.fp.gov.mo).

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos».

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

13. Jiiri
O judri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ermelinda Maria da Conceicdo Xavier, vice-pre-
sidente do Conselho de Administra¢do do Fundo de Pensdes.

Vogais efectivas: Cheang Lai Han, intérprete-tradutora as-
sessora da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Funcgédo
Publica; e

Fong Chi loi, intérprete-tradutora assessora da Direcg@o dos
Servicos de Administracdo e Funcao Publica.

Vogais suplentes: Fatima Maria da Concei¢ao da Rosa, ad-
ministradora do Conselho de Administracao do Fundo de Pen-
soes; e

Vong Kuai Ieng, intérprete-tradutora assessora da Direc¢do
dos Servicos de Administracido e Func¢do Publica.

Fundo de Pensoes, aos 13 de Fevereiro de 2014.
A Presidente do Conselho de Administragado, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 8 560,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Finangas, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 48, II Série, de 27 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Fok Lai TONG....cccovviviriciiriricicirricieciceeeeeeseae 82,75
2.2 LoKeng Tong ..o 79,63
3.2 Chan Chong Lam......cccoociiiiiiiiiiiicciicans 78,50
4.2 Chu Choi IoK......cccooiiiiiiiiiiciciiciccccceccce 78,31 a)
52 Leong Un Kei.....oooviiiiiiiiiiiciicccccccees 78,31

a) Maior antiguidade na categoria

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a

Economia e Financas, de 10 de Fevereiro de 2014).
Direcgao dos Servicos de Finangas, aos 29 de Janeiro de 2014.
O Juri:
Presidente: Chan Hoi Teng, técnica de 2.7 classe.
Vogais (suplentes): Lao Ka Fei, técnica superior assessora; e
Lee Kuok In, técnico superior de 2.% classe do IAS.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direcgdo
dos Servicos e da Direccdo dos Servicos de Administragdo e
Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcgdo dos Servicos de Financas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para o pre-
enchimento de dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
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de contrato além do quadro do pessoal da Direccao dos Ser-
vicos de Financgas, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publica¢@o do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Financas, aos 7 de Fevereiro de
2014.

O Director dos Servigos, substituto, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Listas

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de um lugar de intérprete-tra-
dutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de linguas chinesa e portu-
guesa, da carreira especial da drea de interpretacdo e tradugdo
do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Estatistica
e Censos (DSEC), cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 18, II Série, de 2 de Maio de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuagdo
em portugués final
1.5 ChiuLai Fan ..o 62,3
2.2 Leong Chong Kai....cccccoeveenninencnenininecnene 59,0

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

Excluidos por terem faltado a prova escrita: treze candidatos;
Excluidos por terem faltado a prova oral: trés candidatos;

Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: dois
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

Excluido por ter obtido classificag@o inferior a 50 valores nas
provas de conhecimentos: um candidato;

Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 valores
na entrevista profissional: cinco candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
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prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publicacdo no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 10 de Fevereiro de 2014).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 23 de Ja-
neiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Chao Pou I Pacheco, intérprete-tradutora asses-
sora da DSEC.

Vogais: Jessica da Silva Manhao, intérprete-tradutora de 1.2
classe dos SAFP; e

Teresa de Jesus Couto Lopes da Silva, técnica superior asses-
sora principal da DSEC.

(Custo desta publicacdo $ 2 388,00)

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos admi-
tidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacio de
provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de difusdo de informagdo, em regime
de contrato além do quadro da Direc¢@o dos Servicos de Esta-
tistica e Censos (DSEC), cujo antncio do aviso foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 20 de Marco de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome em portugués Pontuagao
final
1.2 Lai Kit Ml 74,6
2.° KU SOK Chan....ccoocveeiieeieicicieieeeeeeeeeeeeeee e 64,8
3.2 Chong ULeng ... 63,4
4.° Wong Leong Kuan ........cccceveeinneccennecnennenens 60,5
5.2 Chang Hio U..c.coiccinniicinecincccnneccenenene 59,5
6.° Lei SOK MaN......coieevieiicieceeeeeeeeeeeeeeeve e 57,2
7.° HoO HOi Cheng......cccoeeuecenvieeininiecineiceceeenenaes 53,9

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos»:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 41
candidatos;

Excluidos por ter faltado a entrevista profissional: 1 candidato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimentos:
42 candidatos;
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Excluidos por terem obtido uma classificagcdo inferior a 50
valores na entrevista profissional: 3 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publicacdo no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Fevereiro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 28 de Ja-
neiro de 2014.

O Jdri:

Presidente: Cheang Lai Seong, chefe de divisdo.
Vogais: Kou Chin Man, técnico superior assessor; e
Leong Pou Lin, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 2 349,00)

BIEBR

2 E

REITRR G TRAAMRE BEE BB LA — HE54/GM/97

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos as instituicdes

SitR - S T EBRBTIE - ERNFEZEERAAY  particulares vem a Direccio dos Servigos para os Assuntos
B Laborais, publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-
mestre do ano de 2013:
. ECIEiiaN=E! =Gl
= i AR H ={i)
. . L Despacho de Montantes
Entidades beneficidrias Finalidades L L
autorizacao atribuidos

PRFIAHE T\ RE A PRI EEN S - 04/01/2013 5% $ 189,731.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 10/10/2013
de actividades.

R RAERES VRS E - 04/01/2013% $28,000.00
Custear despesas de funcionamento. 07/08/2013

L MWNEEEE RS - 04/01/2013 $5,000.00
Custear despesas de funcionamento.

TP TR O A (AR G B - 04/01/2013}% $24,523.00
Custear despesas de funcionamento e realizacao 12/11/2013
de actividades.

TRFIL R B T EIEMIBRIREEN S - 04/01/2013 ~ $103,961.20
Custear despesas de funcionamento e realiza¢do | 01/11/2013k
de actividades. 08/11/2013
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Profissional de Macau

e AR H ek
2 B L -
. . o Despacho de Montantes
Entidades beneficidrias Finalidades L o
autorizacao atribuidos

RSB R A HEIERCE - 04/01/2013 $17,930.00
Custear despesas de funcionamento.

RIS H B T PRI BTG B - 04/01/2013 % $66,259.60
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 18/10/2013
de actividades.

R TR SRS E(EMIER GRS - 19/12/2012 $2,131,694.00

Associacdo Geral dos Operdrios de | Custear despesas de funcionamento e realizagao| 23/01/2013»

Macau de actividades. 25/03/2013~

04/10/2013}%
01/11/2013

BT ARENEREG TS RN BTG B - 04/01/2013% $118,366.00
Custear despesas de funcionamento e realizagio 11/11/2013
de actividades.

TP S Tl HEIEEE - 22/01/2013% $ 166,000.00

Associagao Geral dos Operdrios de | Custear despesas de funcionamento. 15/07/2013

Construg¢do Civil de Macau

RFIHE TRER I EEACE - 04/01/2013 $23,868.00
Custear despesas de funcionamento.

BT ABERS HEIEREE 04/01/2013 $13,910.80
Custear despesas de funcionamento.

RSB ES SELERIER L EhHEE - 04/01/2013~ $ 48,760.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo| 12/08/2013k
de actividades. 20/11/2013

RFIREESE E B TE SEPENI AR B - 04/01/2013 5 $ 66,271.80

Macau Entertainment and Hotel | Custear despesas de funcionamento e realizagdo 20/11/2013

Employees Union de actividades.

HTEFTTLER S EIEREE - 04/01/2013 $25,690.00
Custear despesas de funcionamento.

R T ERSE T SEPENI B R B - 04/01/2013 ¢ $29,414.00
Custear despesas de funcionamento e realizacio 08/11/2013
de actividades.

R RAEME R (e EIEAEE - 18/03/2013 $27,192.00
Custear despesas de funcionamento.

HBREFTHAL LR TR T R - 22/07/2013 $28,000.00
Custear despesas de funcionamento.

BT AR R S E VRS - 12/11/2013 $13,596.00
Custear despesas de funcionamento.

RFSE L iR BRI IRERCE 19/06/2013}% $47,300.00

Associacao de Saude e Seguranca | Custear despesas de realizagdo de actividades. 29/11/2013
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YRR T L S v A B A B A - B | BRI S AR - 25/10/2013 $ 18,000.00
E SN Custear despesas de realizacdo de actividades.
Centro de Apoio ao Emprego para
Deficientes Mentais de Macau Special
Olympics
1 TS - 18/11/2013 $10,000.00
Ieong Wai Keong Prémio do concurso.
R e g - 18/11/2013 $5,000.00
Lam Io Fai Prémio do concurso.
8=y e - 06/02/2013 $2,500.00
Chan Keng Fai Bolsas de estudo.
B i - 06/02/2013 $2,500.00
Cheang Wai Kei Bolsas de estudo.
FREEEH B - 06/02/2013 $2,500.00
Chen Zhangming Bolsas de estudo.
EEL e B 06/02/2013 $2,500.00
Cheong Chong Nam Bolsas de estudo.
IRAE - 06/02/2013 $2,500.00
Cheung Hei Yuen Bolsas de estudo.
fE=Re s BhEE - 06/02/2013 $2,500.00
Chiu Yu Leong Bolsas de estudo.
FER B 06/02/2013 $2,500.00
Hoi Kai Leong Bolsas de estudo.
R - 06/02/2013 $2,500.00
Lam Chi Tak Bolsas de estudo.
PRARER BE g - 06/02/2013 $2,500.00
Lam Sam Ngai Bolsas de estudo.
S e - 06/02/2013 $2,500.00
Lao Ngai Kuan Bolsas de estudo.
BI/Me - 06/02/2013 $2,500.00
Lao Sio Leng Bolsas de estudo.
Elf Ty BhEE - 06/02/2013 $2,500.00
Lee Hang Son Bolsas de estudo.
FIEfE e - 06/02/2013 $2,500.00
Lei Hou Meng Bolsas de estudo.
2 B - 06/02/2013 $2,500.00
Lei Ieng Son Bolsas de estudo.
BERLE e - 06/02/2013 $2,500.00
Lei Ka Weng Bolsas de estudo.
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ZRERfH BB - 06/02/2013 $2,500.00
Lei Ngai Hong Bolsas de estudo.
R 8 e - 06/02/2013 $2,500.00
Lei Sio Kei Bolsas de estudo.
DM e - 06/02/2013 $2,500.00
Lei Wai Kit Bolsas de estudo.
G B - 06/02/2013 $2,500.00
Leong Keng Tong Bolsas de estudo.
e BEE 4 - 06/02/2013 $2,500.00
Leong Kin Keong Bolsas de estudo.
B e & - 06/02/2013 $2,500.00
Lio Un Bolsas de estudo.
FEHEIR & - 06/02/2013 $2,500.00
Lo Wa Tim Bolsas de estudo.
R g - 06/02/2013 $2,500.00
Loi Chon Kun Bolsas de estudo.
E g 06/02/2013 $2,500.00
Pun Wai Bolsas de estudo.
DR e )k & 06/02/2013 $2,500.00
Sam Chi Kei Bolsas de estudo.
B - 06/02/2013 $2,500.00
Sam Ngai Wa Bolsas de estudo.
RIEHE BhE < - 06/02/2013 $2,500.00
Randolfo Sudjaja Tjahajamulia Bolsas de estudo.
E - BhEE < - 06/02/2013 $2,500.00
U Si Ian Bolsas de estudo.
HHARAA e - 06/02/2013 $2,500.00
Vu Chan Meng Bolsas de estudo.
! B - 06/02/2013 $2,500.00
Wong Chi Meng Bolsas de estudo.
L G- 06/02/2013 $2,500.00
Wong Ka Wai Bolsas de estudo.
HHEERE g - 06/02/2013 $2,500.00
Wu Ka Long Bolsas de estudo.
HEE B - 06/02/2013 $2,500.00
Xia Yunxu Bolsas de estudo.
R B - 06/02/2013 $2,500.00

Xu Zhenjian

Bolsas de estudo.
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=l =4ES B - 06/02/2013 $2,500.00
Zhao Chenjia Bolsas de estudo.

BR[S S BhEE - 06/02/2013 $2,500.00
Ao Ieong Keng Pang Bolsas de estudo.

P A L B4 - 06/02/2013 $2,500.00
Chan Chong Hoi Bolsas de estudo.

g ard e - 06/02/2013 $2,500.00
Chan Chor Hon Bolsas de estudo.

Rek = i B - 06/02/2013 $2,500.00
Chan Fu Kun Bolsas de estudo.

PiE I e - 06/02/2013 $2,500.00
Chan Wai Hong Bolsas de estudo.

B BhE G- 06/02/2013 $2,500.00
Che Wai Tong Bolsas de estudo.

Rk pA B - 06/02/2013 $2,500.00
Chen Weicai Bolsas de estudo.

TRER A e - 06/02/2013 $2,500.00
Cheong Ieong Chun Bolsas de estudo.

AR G- 06/02/2013 $2,500.00
Cheung Chi Hong Bolsas de estudo.

REE e - 06/02/2013 $2,500.00
Cheung Ching Kwai Bolsas de estudo.

R L e - 06/02/2013 $2,500.00
Chio Ka Lok Bolsas de estudo.

ERCE B - 06/02/2013 $2,500.00
Choi Cheok Meng Bolsas de estudo.

ZAH BhEE 4 - 06/02/2013 $2,500.00
Choi Sai Tat Bolsas de estudo.

KIHE B - 06/02/2013 $2,500.00
Chu Peng Leong Bolsas de estudo.

/N BEE s - 06/02/2013 $2,500.00
Fan Sio Hong Bolsas de estudo.

AR E - 06/02/2013 $2,500.00
Ho Hong In Bolsas de estudo.

WEIREK e - 06/02/2013 $2,500.00
Tao ok Iam Bolsas de estudo.

ZREHA B - 06/02/2013 $2,500.00
Lai Chi Meng Bolsas de estudo.

PRBEVR BEE - 06/02/2013 $2,500.00

Lam Heng Tim

Bolsas de estudo.
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Yeung Chi Kong

Bolsas de estudo.

R FFrTHt~HEA &EEhaH
ZHE E[5) T -
. . o Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades ] o
autorizacao atribuidos
3 2 G- 06/02/2013 $2,500.00
Lam Soi Weng Bolsas de estudo.
B 7dERH e - 06/02/2013 $2,500.00
Lan Jian Ming Bolsas de estudo.
A e - 06/02/2013 $2,500.00
Leong Ka Wai Bolsas de estudo.
g g - 06/02/2013 $2,500.00
Leung Man Wai Bolsas de estudo.
P BEE 4 - 06/02/2013 $2,500.00
Liu Faxiong Bolsas de estudo.
s g - 06/02/2013 $2,500.00
Ng Peng Wai Bolsas de estudo.
e e - 06/02/2013 $2,500.00
Sio Kin Fok Bolsas de estudo.
ik [F 2% e - 06/02/2013 $2,500.00
Sou Cheng Ip Bolsas de estudo.
ERITE g - 06/02/2013 $2,500.00
Sou Iek Lam Bolsas de estudo.
EEL BhEE 4 - 06/02/2013 $2,500.00
Tam Ka Koi Bolsas de estudo.
RIEZE B - 06/02/2013 $2,500.00
Tam Wai Ip Bolsas de estudo.
52 e - 06/02/2013 $2,500.00
Tou Ka Cheong Bolsas de estudo.
A & - 06/02/2013 $2,500.00
U Kin Po Bolsas de estudo.
R BhEE - 06/02/2013 $2,500.00
Un Chi Hou Bolsas de estudo.
TR B4 - 06/02/2013 $2,500.00
Wang Xiaoming Bolsas de estudo.
BEPREE BhEE s o 06/02/2013 $2,500.00
Wong Ieok Wa Bolsas de estudo.
FHE e - 06/02/2013 $2,500.00
Wong King Ho Bolsas de estudo.
A E - 06/02/2013 $2,500.00
Wong Sio Wa Bolsas de estudo.
FRTE BEE - 06/02/2013 $2,500.00
Xu Zhenheng Bolsas de estudo.
L - 06/02/2013 $2,500.00
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) e - 06/02/2013 $2,500.00

Cheng Chen Kai Bolsas de estudo.

PR B e - 06/02/2013 $2,500.00

Chan Kuok Pan Bolsas de estudo.

Pz 2 BB - 06/02/2013 $2,500.00

Chan Mong Wa Bolsas de estudo.

PR BB - 06/02/2013 $2,500.00

Chan Peng Chun Bolsas de estudo.

IRIEHE BB & - 06/02/2013 $2,500.00

Cheong Hong Kei Bolsas de estudo.

aRiE R BhEE < o 06/02/2013 $2,500.00

Cheong Ion Keong Bolsas de estudo.

R AU e - 06/02/2013 $2,500.00

Cheong Man 1 Bolsas de estudo.

R e - 06/02/2013 $2,500.00

Chi Ying Lang Bolsas de estudo.

Geraldina da Graca Cardoso Novo | BJE2 &% - 06/02/2013 $2.,500.00
Bolsas de estudo.

ERLES B - 06/02/2013 $2,500.00

He Yuanjia Bolsas de estudo.

fAl R & BB g - 06/02/2013 $2,500.00

Ho Chi Wai Bolsas de estudo.

frf g ik g G- 06/02/2013 $2,500.00

Ho Yuen Shan Bolsas de estudo.

FFEEA B - 06/02/2013 $2,500.00

Hoi Ka Wo Bolsas de estudo.

154 BhER g - 06/02/2013 $2,500.00

Ieong Sio Wa Bolsas de estudo.

EL BhEE s - 06/02/2013 $2,500.00

Kuok Chi On Bolsas de estudo.

TREEE BhER g - 06/02/2013 $2,500.00

Lam Chan Cheong Bolsas de estudo.

FREER B G- 06/02/2013 $2,500.00

Lam Ka Man Bolsas de estudo.

B PN s - 06/02/2013 $2,500.00

Lao Tin Heng Bolsas de estudo.

ZHl BB G- 06/02/2013 $2,500.00

Lee Yuan Kai Bolsas de estudo.

e BhEE 5 - 06/02/2013 $2,500.00

Lei Kin Chun

Bolsas de estudo.
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FRH IS 06/02/2013 $2,500.00
Lei Kit San Bolsas de estudo.
PEH - 06/02/2013 $2,500.00
Leong Ka Meng Bolsas de estudo.
e g - 06/02/2013 $2,500.00
Leong Kuong Io Bolsas de estudo.
RREE B - 06/02/2013 $2,500.00
Leong Tin Hou Bolsas de estudo.
R e - 06/02/2013 $2,500.00
Lo Kin Seng Bolsas de estudo.
B BhEs - 06/02/2013 $2,500.00
Lo Sio Man Bolsas de estudo.
X ey e - 06/02/2013 $2,500.00
Lok Chang Ngai Bolsas de estudo.
25 7 e e - 06/02/2013 $2,500.00
Lou Weng Ip Bolsas de estudo.
2R BhE g - 06/02/2013 $2,500.00
Mou Lintao Bolsas de estudo.
B EY BhEE < - 06/02/2013 $2,500.00
Ng Chi Kin Bolsas de estudo.
TR R EE e G - 06/02/2013 $2,500.00
Sou Jose Manuel Bolsas de estudo.
v BhEE S - 06/02/2013 $2,500.00
Tong Sok Fong Bolsas de estudo.
REA B - 06/02/2013 $2,500.00
U Kuai Choi Bolsas de estudo.
B EEH BhEE & - 06/02/2013 $2,500.00
Ung Chi Meng Bolsas de estudo.
FiE B - 06/02/2013 $2,500.00
Weng Xiaowen Bolsas de estudo.
it - 06/02/2013 $2,500.00
Wong Chi Hang Bolsas de estudo.
HHEA B - 06/02/2013 $2,500.00
Wu Chio Ieong Bolsas de estudo.
B JkfE B - 06/02/2013 $2,500.00
Yuen Siu Hang Bolsas de estudo.

CE-NEZATHRS TEER

EETEE R $16,243.00)

Direccgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 12 de

Fevereiro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 16 243,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de inspector assessor, 1.° escaldo, do trabalhador do
pessoal do quadro da Direc¢do de Inspeccdo e Coordenacao de
Jogos, nos termos definidos no Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, estipulados pela Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, e que o prazo
para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 12 de
Fevereiro de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo § 920,00)

Faz-se ptblico que se encontra afixada, no quadro de antincio
da Divisao Administrativa e Financeira da Direccdo de Inspecgao
e Coordenacgdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.%s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico de
1.2 classe, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo de Inspeccdo e Coordenagdo
de Jogos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 22
de Janeiro de 2014, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacgado de Jogos, aos 13 de
Fevereiro de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Antuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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piiblicos), se encontra afixada na Area Administrativa e Finan-
ceira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar do
Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26 (e
também no website deste Conselho: www.consumer.gov.mo), a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado e documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato além do quadro do
Conselho de Consumidores, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 5, Il Série, de 29 de Janeiro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Conselho de Consumidores, aos 12 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Area Administrativa e Fi-
nanceira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar
do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26
(e também no website deste Conselho: www.consumer.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado e documental, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato além do quadro do
Conselho de Consumidores, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 4, II Série, de 22 de Janeiro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Conselho de Consumidores, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Aviso

Extracto de deliberagdo

Pela Deliberacdo n.” 859/CA do Conselho de Administracdo
da Autoridade Monetaria de Macau (AMCM), de 18 de De-
zembro de 2013, relativa ao funcionamento deste 6rgdo cole-
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gial e a atribuicdo de pelouros aos seus membros, adoptada ao
abrigo do n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto da AMCM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo:

1.° Os pelouros correspondentes as unidades organicas da
Autoridade Monetdria de Macau (AMCM) ficam distribuidos,
a partir do dia 1 de Janeiro de 2014, da seguinte forma:

— Teng Lin Seng, Anselmo (presidente do Conselho de Ad-
ministragdo): Departamento de Assuntos Monetarios e Cam-
biais, Gabinete de Estudos e Estatisticas, Gabinete de Apoio
ao Conselho de Administracdo e Gabinete de Auditoria Interna;

— Anténio José Félix Pontes (vogal do Conselho de Admi-
nistra¢do): Departamento de Supervisao de Seguros, Depar-
tamento Financeiro e dos Recursos Humanos, Instituto de
Formagao Financeira, Gabinete Juridico e Servico Adminis-
trativo;

— Wan Sin Long (vogal do Conselho de Administragdo):
Departamento de Supervisdo Bancaria, Gabinete de Informatica
e Servigo de Aprovisionamento e Economato.

2.° A supramencionada atribuicdo dos pelouros envolve a
delegacao dos poderes correspondentes as competéncias dos
mesmos, nos termos do n.° 5 do referido artigo 17.° do Estatuto
da AMCM.

3.° Esta delegagdo € efectuada sem prejuizo dos poderes de
superintendéncia e avocacdo do Conselho de Administragao.

4.° Sao ratificados todos os actos praticados por cada um
dos membros do Conselho de Administracdo, no dmbito dos
poderes delegados acima referidos, entre o dia 1 de Janeiro de
2014 e a data da publicagdo deste aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Pel’ O Conselho de Administragao da Autoridade Monetaria
de Macau, aos 24 de Janeiro de 2014.

Presidente, Teng Lin Seng, Anselmo.
Vogal, Antonio José Félix Pontes.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Listas

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior assessor, 1.° escaldo, drea de informadtica, da carreira
de técnico superior do pessoal provido em regime de contrato
além do quadro do Gabinete para os Recursos Humanos, cujo
antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 20
de Novembro de 2013:
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Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 11 de Fevereiro de 2014).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 13 de Fevereiro de
2014.

O Juri:

Presidente: Leong Son Io Antonio, técnico superior assessor
do Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Tong Wai Kuan, técnico superior assessor
do Gabinete para os Recursos Humanos; e

Tam Kuong Hong, técnico superior assessor da Direcgao dos
Servigos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira de técnico
do pessoal provido em regime de contrato além do quadro do
Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 47, II Série, de 20 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 11 de Fevereiro de 2014).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 13 de Fevereiro de
2014.

O Juri:

Presidente: Tang Heng Kin, técnica superior principal do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Chan lok Leng, técnica superior principal
do Gabinete para os Recursos Humanos; e

Cheang In Wa, técnica de 1. classe da Direccado dos Servigos
de Educacgdo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Anuncio

Informa-se que nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete de
Informacao Financeira (GIF), sita na Avenida Doutor Mario
Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Ma-
cau, bem como nos sitios da internet deste Gabinete de Infor-
magcdo Financeira, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res do GIF, para o preenchimento de um lugar do GIF, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de
15 de Janeiro de 2014.

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

A lista provisoéria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 13 de Fevereiro de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S

PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacio
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, sita no Lago Nam Van, Quarteirdo 5, Lote A,
Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar
«A» a «K», Macau, a lista provisdria dos candidatos ao concur-
so comum, de ingreso, de prestagdo de provas, para o preen-
chimento de dois lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato de
assalariamento do Gabinete de Apoio ao Secretariado Perma-
nente do Férum para a Cooperacdo Econdémica e Comercial
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de
2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.
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A prova pratica tera lugar no r/c do Edificio FIT (Financial
& Information Technology), no Lago Nam Van, Quarteirdo 5,
Lote A, no dia 9 de Margo de 2014, domingo, a partir da 10,00
horas.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 13 de Fevereiro de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coopera-
¢do Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lin-
gua Portuguesa, sita no Lago Nam Van, Quarteirdo 5, Lote A,
Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar
«A» a «K», Macau, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente,
da carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalaria-
mento do Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do
Férum para a Cooperagdo Econdmica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 2, II Série, de 8 de Janeiro de 2014.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 13 de Fevereiro de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, drea de conducao,
da carreira de motorista de pesados, em regime de contrato de
assalariamento do pessoal civil da Direc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranga de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2013.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 10 de Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Tam Meng Tat, subchefe do CPSP.
Vogais: Lau Weng San, subchefe do CB; e
Cheong Chi Hang, guarda principal do CPSP.

(Custo desta publicacgdo $ 1 263,00)
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O BEEMR e 68.08
2.2 BHIRIR cvvoeveee ettt 67.70
30 BRI oo 67.32
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SO BIREERI .ceeeee e 65.46
6.2 TRIEME oot 64.24
70 FEREDE oot 63.46
8.2 BBIF corvveeeeeseeieeee sttt 63.33
9.0 BEZEME ..o 62.55
102 A ST oo 62.16
11O FFFE L oo 62.03
12.0 BB oo 62.00
130 AR oo 61.82
142 AATHR T oottt 61.75
152 BEBEHE oottt 61.33
16.2 BVEHEE oot 61.21
170 BETERT oo sss s 60.63
182 BRZEER covooeveoeeeeseeesesse s 60.32
19:° BT oottt 60.18
202 FERLME ..vooveeeee s 60.06
212 BB o 59.90
220 TRAABE et 59.40

POLICIA JUDICIARIA
Listas

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de electrénica e automatizagéo,
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, 11 Série, de 23 de Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados:

Nome Valores
1.2 Kuok Kuai Lam ......cccoovevvieiieiiciicieceeeeeeeeveens 68,08
2° ChanIm Pan ..., 67,70
3.2 Chon Chan Cheong.......cccoeerererueneeeneninenecnnennns 67,32
4.° Chio Chan Keong........coecevevmeneencrneneenccnnenne 66,74
52 JOU KONG ..ot 65,46
6.° Choi Ka ChOn ... 64,24
7.° Xia0 YiNEhao.....cccoceeieninercrininieicenecceeeeeeiceenen 63,46
8.2 Tang Chi Him ....cccoovviviviviiiiiiicirccisneceene 63,33
9.2 Long Keng Fong.......ccccccoovvviiiiniiininicine, 62,55
10.° HOMAN L0 cuviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 62,16
11.° Hoi Ngai Leong ... 62,03
12.° Tang Tong Ieong........cccveeiviniiinininiciiccie 62,00
13.° Lam Pui KUn...oooooooeiiiiiceeeeeeeeeeeeeiee 61,82
14.° HO Chan U.....ocooieieieieieereseeeeeeeee e 61,75
15.° Zeng QInglong.........cccoviiiiiiiiiiciiccccccnns 61,33
16.° Cheang Keng Hou......ccoeveevinviiinnciinicciee 61,21
17.° Wong Kun San ..., 60,63
18.° Sou IeK Tam ..cceeuieeeeieieieieieeeeieeeeeeeeee e 60,32
19.° Loi Kin Keong.......ccoceoecvvieiiinnicinnicciniccine 60,18
20.° Chio HOng Som ......ccoceeiiiniiininiinincnecncecne 60,06
21.° Ng NOK Mif. .o 59,90

22° Lam PaK Pun ........ooovvevvieeniiiieceeeecee e 59,40
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230 TEIESR e 59.08 232 Ip HOU IN e 59,08

24° FEERTIE oo 59.00 24.° Ma ChOn TENE .evveeeeeieieieeeneieeieeseeeee e 59,00

250 FRIETE v 58.93 252 Lam Wong FOK ........coounrinminnieniirnrinsissssnsssessnsenns 58,93

26.° BEIRIE oo s 58.66 26.° Louw Chin [an....coeeeeeneiereeeinneieeeee e 58,66

270 ZEFEME oo 54.91 27° 1ong Ka Kei covvvververieiecieieeeece e 54,91

28.° BESEGEE oo 54.30 28.° Chang Un ChiO.....c.coveerrieveienierceenicicenenieneenne 54,30
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.® 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 37
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimen-
tos: 32 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 29 de Janeiro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 24 de Janeiro de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Cheong loc leng, subdirectora.

Vogais efectivos: Chan Weng Hong, chefe de divisdo; e

Lam Chi long, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacdo $ 3 197,00)

De classificacao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchimento de qua-
tro vagas de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
aprovisionamento, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 7 de Setembro de 2011:

A) Candidatos aprovados:

Nome valores
1.° Lok Keng Chong ........cccoeeveenecnenncnciencecnceneenes 7,18
2.° Chiang, Tat Hou Paulo........ccccccvmeicnncccnnicccnne 6,96
3.2 Cheang Kuok Wa ....ccceccvivnieicinncicrennecenesccene 6,34
4.2 120 TOK SON...ccuiiiieiieieeeeeeeeee e 6,33
5.2 Cheong SOK Mei ......cccucuiiriiiiiiinicicicieicicieeccceenes 6,22

6.° Cheang Pui Jan ... 6,16
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Nome valores
7.2 Leileng Wa ..o 6,06
8.° Cheang Pui Kuan .......ccccccoeeriniinenncncncicnene 6,03
9.2 Wong In HOng......cocovviviiiniiniiincicccnceceene 5,98
10.° Leung Chi HUNG....c.ceviviieiiiiiiciincceeeeceeenes 5,75
11.° LoK SO0 L. 5,43
12.° Lam Mei FONg.......cocoevviiiennicineccneeecceseenees 5,28

B) Candidatos excluidos: 1353 pessoas.

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para
consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Observagoes:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Ptblica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os
concorrentes podem interpor recurso desta lista, no prazo de
dez dias uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 10 de Fevereiro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 28 de Janeiro de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Cheong Ioc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e

Ieong Chon Lai, chefe de divisdo.

(Custo desta publicacdo $ 2 134,00)

Anincio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chio do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), bem como no website desta Policia www.pj.gov.mo, a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para a admissao dos can-
didatos considerados aptos, com destino a frequéncia do curso
de formacdo e respectivo estdgio, com vista ao preenchimento
de noventa lugares de investigador criminal de 2.7 classe, 1.° es-
caldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro
da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial n.° 38, 11 Série, de 18 de Setembro de 2013. Os candida-
tos admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias
ou fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da publicag@o deste antincio, nos termos do n.° 4 do
mesmo artigo e diploma, sob pena de exclusao.
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Policia Judiciaria, aos 14 de Fevereiro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de trés lu-
gares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2014.

Servicos de Saude, aos 10 de Fevereiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de sessenta e
trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Satde, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, I Série, de 26 de Dezembro de 2013.

Servigos de Satde, aos 10 de Fevereiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

(Ref. do concurso n.°01213/02-TSS)

Nos termos definidos no artigo 18.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se
encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do
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Edificio da Administragdo dos Servigos de Satde, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no sitio
electrénico dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para a admissdo de quatro
lugares de estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de
técnico superior de saude de 2.* classe, drea funcional dietética,
com vista ao preenchimento de dois lugares de técnico superior
de saidde de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
de saude, em regime de contrato além do quadro, dos Servicos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, IT Série, de 4
de Dezembro de 2013.

Servigos de Sadde, aos 11 de Fevereiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de farmacéutico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de farmacéutico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satdde, aberto por anin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014.

Servigos de Satde, aos 11 de Fevereiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo § 715,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para o preenchimento de noventa e trés lugares de auxiliar
de enfermagem de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar
de enfermagem, providos em regime de contrato de assalaria-
mento, dos Servicos de Satide, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau

n.° 42, II Série, de 16 de Outubro de 2013.
Servigos de Sadde, aos 11 de Fevereiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)



N.28 — 19-2-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2217

RSB A i A R DA 1 S R FH RO s b B i B RRR 26
— S —F m ki B =6k BARIEES14/20005% %5 (A A
EGAZHIE ) K 2523/2011 58 (7 BUER (A8 A BRFERE - %
Fea AN BIRE - DR PR e 38 2 S 05 2B T 3l i
B - B BRI BA % 8 5 IR R A S S AR R T RO — A
Fig  IRARFTR AR R E RN - W5 EEER A SR
QPSRBT E A )

DR A H R RATES -

ZE-NEZATEEREER

Rk ZFERHE

GRIET &2 Ak $822.00)

Resk Y+ \ZEHE & > ARG SNG4 R 2L
A2 25— s — S BERA DYk - T —=F A H A%
AR GRPVR AT N ) 5B A I DB R G ST
YN B B - BURIBE23201 R TEER (B A B
HOFERS ~ B R B R A ) B8 - TR S RKEIRUE A i -
B SE T ol i i 4 B SR A A 8 PG B o 2B R T O — 1
N R # AR Elhttp:/www.ssm.gov.mo * DAHEEERE -

ZE-NEZATEEREER

Rk FEHE

Torna-se ptublico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e
publicado no website destes Servigcos e Direcgcdo dos Servigos
de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, documental, condicionado
aos trabalhadores dos Servigos de Satide, nos termos definidos
na Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos), para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servigos de Sadde, com dez dias de
prazo para a apresentagao de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdao do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 14 de Fevereiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da entrevista profissional dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para a admissdo de 48 estagidrios ao estdgio para ingresso na
carreira de farmacéutico, tendo em vista o preenchimento de
40 lugares de farmacéutico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de farmacéutico providos em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Satide, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 19 de Junho de 2013.

Servicos de Saude, aos 14 de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CRIEHIEA s $822.00) (Custo desta publicacdo $ 822,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ), nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 e no Despacho do Chefe do Executivo n.” 231/2011:

— Dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico de apoio contratado além do qua-
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dro. O respectivo concurso destina-se aos adjuntos-técnicos
de 2.% classe, do grupo de pessoal técnico de apoio contratado
além do quadro da DSEJ.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Avenida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, e ainda publi-
cado no sitio da internet da DSEJ e da Direccdo dos Servigos
de Administragao e Fungao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 10 de
Fevereiro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo § 1 224,00 )

Avisos

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo, de 16 de Janeiro de 2014, se encontra aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010 e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, para o preenchimento de um lugar da car-
reira de docente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo,
area disciplinar: lingua portuguesa, em regime de contrato de
assalariamento da Direcgdo dos Servigos de Educacio e Juven-
tude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes ou ndo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, ou de outras nacionalidades, nos
termos dos artigos 97.° ¢ 99.° da Lei Bésica da RAEM, e 10° ¢
272 do Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Ptiblica
de Macau, vigente;

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica de Macau, vigente;
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2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar, forma e local de
apresentacdo das candidaturas

3.1. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

3.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 Caso ndo possam ser apresentados os originais dos do-
cumentos referidos nas alineas ) e 2), a autenticagio dos do-
cumentos pode ser feita pelo notdrio ou pelo Servigo onde o
original estd arquivado, nos termos previstos na lei.

3.4 Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirido na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), que
deve ser entregue, juntamente com os documentos acima indi-
cados, até ao termo do prazo fixado, na Av. de D. Joao IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau, com uma das seguintes formas:

1) Entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente;

2) Entregue por carta registada com aviso de recepgdo com
a indicag@o de «Candidatura a um lugar da carreira de docente
do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar:
lingua portuguesa». O candidato deve prestar atengdo ao as-
sunto relativamente a autenticacdo dos documentos, menciona-
da no ponto 3.3.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem:;

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
em anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcdo Pubilica.
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6. Método de selecg¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragado
méxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.* fase — Prova escrita: 50%;

2.*fase — Prova pratica pedagégica: 20%;
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Anélise curricular: 10%.

Sendo a classificagdo méaxima de 100 valores, consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fung¢des a desempenhar, e a prova prética pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢oes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;
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— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizag@o curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lingua
portuguesa, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizacdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacgdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

11.Juri:
O Jiri do concurso terd a seguinte composicio:

Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secunddria.
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Vogais efectivos: Wu Kit, directora de centro; e
Wong Chang Chi, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Ho Veng I, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Lei Kit Ian, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, aos 10 de
Fevereiro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagao $ 10 537,00)

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.? o Chefe do Exe-
cutivo, de 16 de Janeiro de 2014, se encontra aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestagao de provas, nos
termos definidos na Lei n.° 12/2010 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, para o preenchimento de um lugar da
carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(primadrio), 1.° escaldo, drea do ensino especial, em regime de
contrato de assalariamento da Direcgdo dos Servicos de Edu-
cacdo e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes ou ndo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, ou de outras nacionalidades, nos
termos dos artigos 97.° ¢ 99.° da Lei Basica da RAEM e 10.° ¢
27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica
de Macau, vigente;

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea 2)
don.°2,en’3,doartigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requi-
sitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos
nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar, forma e local de
apresentacgdo das candidaturas

3.1. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticacgio);
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2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

3.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas 7), 2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 Caso ndo possam ser apresentados os originais dos do-
cumentos referidos nas alineas /) e 2), a autenticagdo dos do-
cumentos pode ser feita pelo notdrio ou pelo Servico onde o
original estd arquivado, nos termos previstos na lei.

3.4 Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), que
deve ser entregue, juntamente com os documentos acima indica-
dos, até ao termo do prazo fixado, na Av. de D. Jodao IV, n.>s 7-9, 1.°
andar, Macau, com uma das seguintes formas:

1) Entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente;

2) Entregue por carta registada com aviso de recep¢do com
a indicagdo de «Candidatura a um lugar da carreira de docente
dos ensinos infantil ¢ primario de nivel 1 (primdrio), 1.° esca-
lao, area do ensino especial». O candidato deve prestar atencao
ao assunto relativamente a autenticacdo dos documentos, men-
cionados no ponto 3.3.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercaim-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Exercer funcdes na subunidade administrativa, avaliar os
alunos com necessidades educativas especiais, de linguas
maternas portuguesa e inglesa e, a0 mesmo tempo, apoiar os
alunos com essas necessidades nas escolas de linguas veicula-
res portuguesa e inglesa; participar na elaboracdo dos planos
educativos individuais e organizar workshops ou acg¢des de for-
magcdo para pais, professores e profissionais da educacgao.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Pubilica.

6. Método de selecgdo

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo
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méxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.* fase — Prova escrita: 50%;

2.*fase — Prova prdtica pedagdgica: 20%;
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Analise curricular: 10%.

Sendo a classificacio maxima de 100 valores, consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fung¢oes a desempenhar, e a prova prética pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacio
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A anilise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;
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d) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as al-
teracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a
educacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino especial,
principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizacdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

11. Jiiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Chow Pui Leng, directora de centro.

Vogais efectivas: Ana Cristina Fernandes Cigarro, subdirec-
tora da escola oficial; e
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Beatriz dos Remédios Santos

Adelina

RFEE AN R

Felizbina Carmelita Gomes

HERE RAET BIRE

CENEZATHREEESEER

(GRIETEEH R $10,700.00)

Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Felizbina Carmelita Gomes, directora de
estabelecimento oficial de ensino primario; e

Fong Pui Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 10 de
Fevereiro de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 10 700,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Aniuncio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de
Janeiro de 2014, se encontram abertos 0s concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores do
Instituto Cultural, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento dos seguintes lu-
gares deste Instituto:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Dois lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo.

3. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo;
Trés lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escalao; e

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap
Seac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, e publicados na
internet do Instituto Cultural e da Direcgdo dos Servicos de
Administra¢do e Funcao Piblica. O prazo para a apresentacdo
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Cultural, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Proviséria do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido por contrato além do quadro da
Direc¢do dos Servigos de Turismo, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014, nos termos don.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Candidato aprovado:
Cheang Lap Kuan.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.°23/2011.

Direcc¢ao dos Servicos de Turismo, aos 10 de Fevereiro de
2014.

O Juri:
Presidente: Chu Kit Lam, técnica principal.

Vogais efectivos: Isabela Elenora Catela Antunes Trabuco,
assistente de relagdes publicas especialista principal; e

Cheong Cheng Va, técnico de 1. classe.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anincios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea
de servigo social, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado além do quadro do Instituto de Acgdo Social, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série,
de 15 de Janeiro de 2014, na Seccdo de Recursos Humanos do
Instituto de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
durante as horas de expediente, para efeitos de consulta dos in-
teressados, podendo também os candidatos admitidos consul-
tar a lista provisoria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 10 de Fevereiro de 2014.
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O Juri:
Presidente: Tang Veng Si, chefe de divisdo.
Vogal efectiva: Sou Yuk Shuen, técnica superior assessora.

Vogal suplente: Tam Kuong Hong, técnico superior assessor
(DSEC).

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisoria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de cinco lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do
quadro do Instituto de Accao Social, cujo antincio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de
2014, na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accgédo
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de
expediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também os candidatos admitidos consultar a lista proviséria no
website do 1AS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 11 de Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Kam Pui, técnico especialista.

Vogais efectivos: U Ka Lai, técnica superior de 2.7 classe; e

Chau Leng Fong, intérprete-tradutor de 2.* classe (pelos
SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afi-
xados, no quadro informativo do Instituto de Acgédo Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na pagina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os resulta-
dos da prova de conhecimentos e a lista dos candidados admi-
tidos a entrevista profissional do concurso comum, de ingresso
externo, com prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de psicologia ou
aconselhamento, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do pessoal do IAS, para efeitos de consulta,
cujo aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, Suplemento, de 14
de Agosto de 2013.

Instituto de Acgdo Social, aos 13 de Fevereiro de 2014.
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O Juri:
Presidente: Hon Wai, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Wu 1 Mui, técnica superior assessora (coor-
denadora); e

Ip Weng Sam, técnica superior de 2.” classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Instituto do Desporto, cujo antincio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 44, I1 Série, de 30 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Leong Wai Kei....ooooeviiiiniiiiiiececeee e 80,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2014).

Instituto do Desporto, aos 27 de Janeiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Prem Singh Mann, chefe da Divisao de Ges-
tdo do Equipamento Desportivo do Instituto do Desporto; e

Cheong Keng On, técnico superior assessor do Estabeleci-
mento Prisional de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Anincios
Concurso Piiblico

«Prestacgdo de servigos de inscri¢do de actividades de férias
2014 organizadas pelo Instituto do Desporto e pela Direc¢do

dos Servigos de Educagado e Juventude»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Fevereiro de
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2014, o Instituto do Desporto vem proceder, em representacio
do adjudicante, a abertura do concurso publico para a «Pres-
tacdo de servicos de inscricdo de actividades de férias 2014
organizadas pelo Instituto do Desporto e pela Direccdo dos
Servicos de Educacao e Juventude».

A partir da data da publicagdo do presente antincio, os inte-
ressados poderdo dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar, no horério
de expediente, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para
consulta do processo do concurso ou para obtencao da cépia
do processo, mediante o pagamento da importincia de $ 500,00
(quinhentas) patacas ou ainda mediante a transferéncia gra-
tuita de ficheiros pela internet no download ficheiro da pagina
electrénica: www.sport.gov.mo.

Os interessados deverdo comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 7 de Marg¢o de 2014, ndo sendo admitidas pro-
postas fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto
do Desporto, no endereco acima referido, acompanhada de
uma caucdo provisoria no valor de $ 129 000,00 (cento e vinte
e nove mil) patacas. Caso o concorrente opte pela garantia
bancadria, esta deve ser emitida por um estabelecimento banca-
rio legalmente autorizado a exercer actividade na RAEM e a
ordem do Fundo de Desenvolvimento Desportivo ou efectuar
um depdsito em numerario ou em cheque na mesma quantia,
na Divisdo Administrativa e Financeira na sede do Instituto do
Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 10 de Margo de 2014, pelas 10,30 horas, no audi-
tério da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar.

As propostas sdo vélidas durante noventa dias a contar da
data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 14 de Fevereiro de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 2 134,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640, Edf. Long
Cheng, e disponibilizada no website deste Gabinete (http://
www.gaes.gov.mo), a lista dos candidatos aprovados na prova



N.28 — 19-2-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2233

E » BRI E Sl AR I e e A ZE M B A B R A
RAEFEE LR B 614A-6405R BE KB S5 B it A=
T A0 EEEIARYEHE E (http:/www.gaes.gov.mo) DI EBE] -

B AP A S A

EE R

GRIETIEE AR $1,155.00)

de conhecimentos especificos e admitidos a entrevista profis-
sional do concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de quatro lugares de técnico
de 1. classe, 1.° escaldo, drea de linguas, cultura e literatura, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro, do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 38, I Série, de 18 de Setembro de 2013.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 14 de Fevereiro
de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncio

(Concurso Piiblico n.° PT/010/2013)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6
de Fevereiro de 2014, se encontra aberto o concurso publico
para o fornecimento e instalacdo da infra-estrutura e sistema
de iluminagdo do estidio, dos equipamentos de producdo e
dos equipamentos da sala de controlo para os laboratérios de
comunicacdo do Departamento de Comunicacdo no novo cam-
pus da Universidade de Macau na Ilha de Hengqin.

O programa do concurso ¢ o caderno de encargos, forneci-
dos ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, en-
contram-se a disposicdo dos interessados, a partir do dia 19 de
Fevereiro de 2014, nos dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas, na Secgdo de Aprovisionamento, sita no
Edificio Administrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade
de Macau.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sess@o de esclarecimento decorrerd
as 10,00 horas do dia 21 de Fevereiro de 2014, na Sala E4 3052,
3.° andar do Edificio Anthony Lau, no novo campus da Uni-
versidade de Macau, sendo a inspec¢do do local efectuada no
mesmo dia, apds a sessdo de esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 11 de Marco de 2014. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo provisoria no valor de $ 161 000,00 (cento
e sessenta e uma mil patacas) feita em numerario ou mediante
ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucdo a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
12 de Margo de 2014, no Centro de Conferéncias Ho Yin, Sala
HGO1 da Universidade de Macau.
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Universidade de Macau, aos 13 de Fevereiro de 2014.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes delega-
dos pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicacéo $ 1 801,00)

Avisos

A directora do Gabinete de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 4 da delegacao de poderes aprovada pelo reitor da Universi-
dade de Macau, no dia 15 de Junho de 2012, decidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe da Seccdo de Servigcos de Recursos
Humanos, Vong Kun Seng, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagcdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a participacgio dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acg¢des de formagdo, semindrios, palestras e
outras actividades semelhantes, com a duracio de até sete dias;

3) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a prestagao
de servigo em horas extraordindrias, permitida por lei, por par-
te dos trabalhadores subordinados;

4) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a passagem
de certiddes referentes aos processos individuais dos trabalha-
dores, com excepg¢do dos que tenham natureza confidencial;

5) Emitir o cartdo de acesso aos cuidados de satide e o car-
tdo de funciondrio, de acordo com as disposi¢des legais;

6) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau,
os pedidos de permanéncia na RAEM para fins de fixacdo de
residéncia, bem como os respectivos termos de fianga, apresen-
tados pelos trabalhadores;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;

8) Assinar, nos termos legais, em representacdo da Universi-
dade de Macau, as cartas de notificacdo de emprego dos traba-
lhadores, bem como os contratos de trabalho dos trabalhado-
res em tempo parcial, com excepg¢do do pessoal de direccao e
chefia;

9) Autorizar a participacdo e desisténcia dos funcionarios do
Plano do Fundo de Previdéncia;

10) Autorizar a solicitacdo de dispensa de trabalho de 1 hora
em cada dia para a mde que esteja em fase de amamentacao
até que a crianca complete 1 ano de idade.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante e da
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 7 de Ja-
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neiro de 2014 e a data da publicag@o do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 28 de Janeiro de 2014.

A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Kuan Sio
In.

(Custo desta publicagdo $ 2 251,00)

A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 4 da delegagdo de poderes aprovada pela Comissdo de Gestao
Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.? sessao, reali-
zada no dia 11 de Julho de 2012, decidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe da Seccao de Servigos de Recursos
Humanos, Vong Kun Seng, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacao de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no niimero
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, as despesas de
publicacdo de publicidades para recrutamento dos trabalhadores,
até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) por vez;

4) Aprovar, de acordo com as disposicdes legais, a concessao
de subsidio de transporte, de transporte de bagagem e de insta-
lacdo aos trabalhadores contratados no exterior da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, até ao montante de $ 50 000,00
(cinquenta mil patacas) por vez;

5) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a concessao
dos subsidios de nascimento, casamento, residéncia, familia e
de funeral aos trabalhadores;

6) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, as despesas
de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar;

7) Aprovar as despesas com horas extraordindarias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposigdes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante e da
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 7 de Ja-
neiro de 2014 e a data da publicagao do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 28 de Janeiro de 2014.
A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Kuan Sio In.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)
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A directora, substituta, do Gabinete de Gestdo do Com-
plexo Universitdrio, nos termos do artigo 38.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e da alinea 4 da delegacado de
poderes aprovada pelo Reitor da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no n.° 38, I1
Série, do Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, no dia 19 de Setembro de 2012, decidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Sec¢ao para a Opera-
¢do e Manutencao das Instalagoes, Tam Him Wa, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposi¢des legais;

2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 14 de
Fevereiro de 2014 e a data da publicacao do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 28 de Janeiro de 2014.

A Directora do Gabinete de Gestdo do Complexo Universi-
tario, substituta, Chan Lai Fan.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

A directora, substituta, do Gabinete de Gestao do Complexo
Universitdrio, nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e da alinea 4 da delegacdo de poderes
aprovada pela Comissdo de Gestdo Financeira da Universida-
de de Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de
Macau no n. ° 38, II Série, do Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, no dia 19 de Setembro de 2012,
decidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Sec¢do para a Opera-
¢do e Manutencao das Instalagdes, Tam Him Wa, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no dmbito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior € reduzido a metade;
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3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag@o do delegante ou
subdelegante.

3. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 14 de
Fevereiro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 28 de Janeiro de 2014.

A Directora, substituta, do Gabinete de Gestao do Comple-
xo Universitario, Chan Lai Fan.

(Custo desta publicagio $ 1 537,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga Social,
sita na Rua de Eduardo Marques, n.% 2-6, 1.° andar, em Macau,
e serd também divulgada na intranet deste FSS, a lista proviso-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de quatro lugares de ad-
junto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do quadro de pessoal do Fundo de Seguranca
Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de
Janeiro de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Segurancga Social, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo § 989,00)

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divis@o
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranca
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1. andar, em
Macau, e publicados na internet do FSS e dos SAFP, os avisos
referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso, do-
cumentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguranca
Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do Fun-
do de Seguranca Social, com dez dias de prazo para a apresen-
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tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente anincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

Pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico;

Doze lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Fundo de Seguranga Social, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anuncios

A Regido Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 27 de Janeiro de 2014, foi autorizado o
procedimento administrativo para adjudicacdo dos «Servigos
de Venda de bilhetes do 61.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade: Comissao do Grande Prémio de Macau.
2. Procedimento administrativo: concurso ptblico.

3. Locais de execugdo dos servigos: Regido Administrativa
Especial de Macau, Regido Administrativa Especial de Hong
Kong e no Interior da China, bem como venda de bilhetes atra-
vés da «Internet».

4. Objecto dos servigos: venda de bilhetes do 61.° Grande
Prémio de Macau.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes no
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Caucgao proviséria: $50 000,00 (cinquenta mil patacas),
prestada em numerdrio ou mediante cheque visado, a entregar
na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servigos de Turismo,
ou por depdsito bancdrio ou garantia bancdria, aprovada nos
termos legais, a ordem da Comiss@o do Grande Prémio de Ma-
cau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

8. Caucao definitiva: 4% do preco total de adjudicacao.
9. Valor dos servigos: sem prego base.

10. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de forca maior, o termo do prazo de entrega das
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propostas serd adiado para o primeiro dia dtil imediatamente
seguinte, a mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdao do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 12 de Marco de 2014.

12. Sessao de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento que terd lugar as 11,00 horas do dia
24 de Fevereiro, no Edificio do Grande Prémio.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Edificio do Grande Prémio.
Dia e hora: 13 de Marco, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentacdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

14. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Preco: 60%;

b) Plano detalhado sobre venda de bilhetes: 30%:

i. Numero de postos de venda e sua distribuigado, 10%;
ii. Forma de venda, 5%;

iii. Nivel de detalhe na descri¢do dos procedimentos de ven-
da de bilhetes e cancelamento de bilhetes, 5%:;

iv. Nivel de facilidade nas formalidades para venda de bilhe-
tes, 5%;

v. Plano de resolucido em caso de avaria do sistema informa-
tico de venda de bilhetes, 5%.

¢) Experiéncia na venda de bilhetes: 10%:

i. Experiéncia na venda de bilhetes para actividades organi-
zadas por servigos piblicos da RAEM, 5%;

ii. Experiéncia na venda de bilhetes para actividades organi-
zadas por entidades privadas da RAEM, 5%.

Os modos de cdlculo estao descritos no artigo 11.° do progra-
ma do concurso.

15. Local, dias, hordrio e prego para a obtencao da cdpia e
exame do processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;

Dias e hordrio: dias uteis, a contar da data de publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto ptblico do concurso;

Preco: $500,00 (quinhentas patacas).

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 10 de Fevereiro
de 2014.

A Coordenadora, substituta, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicacédo $ 3 530,00)
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A Regido Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Janeiro de 2014,
foi autorizado o procedimento administrativo para adjudica-
¢do dos «Servicos de Consultadoria para as Obras de Infra-
-estruturas do 61.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a prestagdo de servigos a concurso: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo dos servicos: todas as dreas objecto
de execucao de obras de infra-estruturas para o 61.° Grande
Prémio de Macau, nomeadamente no Circuito da Guia, no
Edificio do Grande Prémio e zonas envolventes, no Passeio do
Reservatorio, nos armazéns da Comissao e zona do Jardim das
Artes, junto a curva do hotel Lisboa.

4. Objecto dos servigos: o ambito dos servicos compreende a
consultadoria para a gestdo técnica, administrativa e financei-
ra, nas areas da engenharia civil, electricidade e comunicagdes,
dos projectos e obras necessdrias a realizacdo do 61.° Grande
Prémio de Macau, bem como o controlo de qualidade e inspec-
¢do das obras.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Caugdo proviséria: $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas), prestada em numerdrio ou mediante cheque visado,
a entregar na Divisao Financeira da Direc¢ao dos Servigos de
Turismo, por depésito bancdrio ou garantia bancdria, aprovada
nos termos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

8. Caucdo definitiva: 5% do prego total de adjudicagao.
9. Valor dos servigos: sem prego base.

10. Condigdes de admissdao: podem concorrer as entidades
inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT) na modalidade de prestagdo de servi-
¢os de elaboracdo de projectos hd, pelo menos, 5 anos devendo
o coordenador da equipa (engenheiro civil licenciado) deter,
pelo menos, dez anos de inscricdo na DSSOPT e os engenhei-
ros de todas as especialidades e/ou arquitectos deter, pelo me-
nos, cinco anos de inscri¢do na DSSOPT, para a elaboragdo de
projectos e direccdo de obras. Serdo também aceites entidades
prestadoras de servigos de controlo de qualidade para obras
publicas, laboratdrios oficiais reconhecidos pela RAEM, de-
vendo os elementos constituintes das equipas propostas deter,
pelo menos, dez anos de experiéncia profissional para o coor-
denador e, pelo menos, cinco anos para os restantes elementos.

11. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos publi-
cos por motivo de for¢a maior, o termo do prazo de entrega das
propostas serd adiado para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, a mesma hora.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 14 de Margo de 2014.
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13. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 10,00 horas do dia 26 de Fevereiro de 2014, na sede da
Comissao do Grande Prémio de Macau.

14. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 17 de Marco de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentacido de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

15. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

a) Preco: 60%;
b) Meios humanos a afectar a prestacdo de servicos: 15%:

i. Quantidade de meios humanos a disponibilizar para as
prestacdes dos servigos I e 11, 5%;

ii. Qualidade dos Curriculos Vitae dos meios humanos pro-
postos para afectacdo as prestagdes dos servicos I e 11, 10%.

¢) Plano de realizacdo da prestacdo dos servicos, com pro-
posta de calendarizagdo e afectacdo de meios para os servigos
I e II, com base nas cldausulas técnicas do caderno de encargos,
5%:

i. Nivel de detalhe, descricdo, encadeamento e caminho cri-
tico das fases de prestacdo de servigos (planeamento, projecto,
preparagdo de concursos por obra, direccdo e fiscalizagdo de
obras, acompanhamento de emergéncia e piquete), 3%;

ii. Adequabilidade e coeréncia com 0s recursos propostos,
2%.

d) Experiéncia em prestagdes de servicos semelhantes, 20%:

i. Prestagdes de servigos de igual tipo (projecto, direcgdo
e fiscalizagdo de obras), de igual ou superior dimensao e res-
ponsabilidade, com comprovativo de aceitacido pelos donos de
obras ptblicas, 10%;

ii. Curriculo de prestacdes de servigos desta natureza, com
comprovativo de aceitag¢@o pelos donos de obras, 10%.

O cdlculo estd descrito no artigo 11.° do programa do concurso.

16. Local, data, hordrio para a obtengdo da cépia e exame
do processo do concurso:

Local: Comissiao do Grande Prémio de Macau;

Data e horario: dias uteis, a contar da data da publicag@o do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preco: $500,00 (quinhentas patacas).

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 11 de Fevereiro
de 2014.

A Coordenadora, substituta, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)



2242

P71 BT EC I 2

T T E @S
2 =

T THE R R R F SN G F B S BRE — SF5l
EE—# SN T = AU GRFTR B

TTBUE AN ) 28 T8 DA SO R BRI 5 =17 103
SEE BTN A MHES A GBS T
G EZE A Pax
ZEFEDR ettt 80.81

HIREE23/2011 53 T BUER (AN BRIEES » B R B2 ik
BEAI) 28 A\ R AR E - HEB AT B AR LB A M 2 HEEET
TAERNIARGAELRE 5 0 S B R 5T -

(REZ—PFE—H L HE R LE R R RAHRTERD

TEYE—A T HRA L T EE R

HHZES
EiE M TR ER R S aiie s

I

Bt THERA SR E S22

it T E R R ARG SNSRI A B S —
T—=F+ZHIUHEZBIYHFUH GRFTR A

BkP — =%
Fofi S Yk - #ER

FTEE N ) 55 A T8 DU 2 SO ko BRI 7 = 17 093
HE BRI A HES N FRZEGRET T
EEEZ A Pax
1.0 BRI oottt 84.69
ZEHEVE oot 81.19
3.0 ZBTBIH e 80.81
B0 FEIBT oottt ettt 79.56

BIBE23/201 15 (T BOER (A
B BT R RRE - S AR B A B A 2 AT {E
TAERNAFGAERT % 1 S RS FE AL 5 -

BN ERIEES  BHE R E R

NH— A HSH —2014 FF2 H 19 H
DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 49, 11 Série, de 4 de Dezembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lei Chiln s 80,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 29 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 22 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Ho Iu Veng, técnico superior de 1. classe da DS-
SOPT.

Vogais efectivos: Lee Choi U, técnica de 1.* classe da DS-
SOPT; e

Kuan Chi Hang, técnico de 1.” classe da Direccao dos Servi-
¢os de Educagdo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
vagas de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direc¢ao dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 49, II Série, de 4 de Dezembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lai S10 JAN c.evviiiiiiieiececeeeeee e 84,69
2.2 Lei Chan Uit 81,19
3.2 Mak Kit Yan.....ocooeeeieereeeeieiceeereeieerereenenenenenenenene 80,81
4.° Wong S10 TONEA ..c..cvruiieiriieicereceereeereceeeseeeeens 79,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.



N.28 — 19-2-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2243

(RE 28— DU ) 7K H S i 785 =) =) R B R e R

CE-NE-AT U ER S TS ESR

HHZEY :
TR B TR E R R R R
E#EES: f T EEmREMA SRR E B

.

iy T A A R AEEEEME S mE B
5t

=

~

B R $1,429.00)

VNS

ZHEA - ARAEEE14/20095F 5 (A5 A BRERERIRL ) FIER
2320115 AT BUE R (A F5 A BROTRTS » B R B iR s all) A
TE » B DI BRI R o 2 SO A T Sl AR B - DU 3
THsEsmRE YA B %6k

— AL B R i B AR 5 — W v R A A R R
i & =1k

Y TSNS
BRI & — R

5P T 55— W A A

= #wdl N BT B B B AR 5 — BRI B R R R T I
B & — Mk

VY~ A M R A e R B il S IR 28 — B RS R ) =
AT Bk 5
f LA NG R A BT BB i B B S AR 26— g —

TR B &k -

e B 3 1R AR A AE S 2 M 5 R B 335+ =i L it

THsE R T B B DU AR BT AR EA L
ffi -
BHEERURIEARERALEE QRFIRHITTBE L) 2
Z A8 TAE A H R -
“E PR AEHR S T E R
Rk BF%

CEEFIEZE R $1,605.00)

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Fevereiro de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 29 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Vong Wai Wa, técnica superior assessora principal
da DSSOPT.

Vogais efectivas: Chan Pui U, técnica superior assessora da
DSSOPT; e

Albertina Maria Jorge, técnica superior assessora principal
do Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Aniuncios

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares e vagas de pessoal da Direc¢do dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos puiblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos):

1. Trés lugares de técnico superior assessor principal, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal;

2. Um lugar de técnico auxiliar de informadtica especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico auxiliar de infor-
madtica do quadro de pessoal;

3. Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira da assistente técnico adminis-
trativo do quadro de pessoal;

4. Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provida em regime de contrato além
do quadro; e

5. Uma vaga de assistente técnico administrativo de 1.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
provida em regime de contrato além do quadro.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados no Departamento Administrativo e Financeiro da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, e ainda publi-
cados nos sitios da internet desta Direccdo dos Servigos e da
Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fung@o Publica.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 7 de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)
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Faz-se saber que em relac@o ao concurso publico para a
execugdo da «Ampliacdo e remodelacdo do edificio do Depar-
tamento de Transito do CPSP», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, IT Série, de
15 de Janeiro de 2014, foram prestados esclarecimentos, nos
termos do artigo 2.° do programa do concurso, ¢ foi feita acla-
racdo complementar conforme necessidades, pela entidade que
realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar en-
contram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de ex-
pediente no Departamento de Edificacdes Publicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 12 de Fevereiro de 2014.

mf EHF%
O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.
CRIETIEHEM T $754.00) (Custo desta publicacdo $ 754,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de topdgrafo de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de topografo
do pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servi-
¢os de Cartografia e Cadastro, aberto por andncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 49, II Série, de 4 de Dezembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

A0 KA Wal.cooieiiiiieecceeeeeeeee e 74,81

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-

dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os

Transportes e Obras Publicas, de 6 de Fevereiro de 2014).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 28 de
Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor
de 2.% classe dos SAFP; e

Lou Kuai Chan, técnico principal da DSCC.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccdo
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros,
e publicado no website destes Servigos e da Direccdo dos
Servigcos de Administracdo e Funcdo Ptblica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), para o preen-
chimento de dois lugares de controlador de trafego maritimo
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de controlador de
trafego maritimo do quadro de pessoal da Direccao dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, com dez dias de prazo
para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Fevereiro de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de seis lugares
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo em regime de
contrato individual de trabalho da Direccao dos Servicos de
Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 51, I1 Série, de 18 de Dezembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Ka Jan.....cccceoeveiiieiieeeecieeeeieeeeieeie s 81,44
2.2 Chan Iat Man........cccceeeeeereeieeeeceeeeeeee e 80,89
3.2 Kuok SOK Ieng ... 80,44 a)
4.2 Lam Kam...oooeeieeieiccieieiceieieeieieeeeieieveee e 80,44 a)
52 Leong I Man ..ot 80,44
6.° Lam Hoi Ian.......cocooveeeeeiiiceceeecece e 79,83

a) Maior antiguidade na fungéo publica.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piiblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacio.



2246

BT FITTIEC

LN —H HSH —2014 FF2 H 19 H

(& d L ] Al RN E—H =T H R iR

“EFE—H - TUHREEE
HHALEE :

R EEREHMRIEHE Arminda Fatima de Sousa

Ribas da Silva
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(RIETIEE R $1,801.00)

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servicos de Correios, aos 24 de Janeiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Arminda Fatima de Sousa Ribas da Silva, chefe
da Sec¢ao de Operacdes Passivas da DSC.

Vogais efectivos: Chiu Sok Fan, adjunto-técnico especialista
da DSC;e

Chan Cheong Kin, técnico de 1.% classe do ID.

(Custo desta publicagdo $ 1 801,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, para consulta, no
quadro de anuncio, na Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos
e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, e
publicada no website (http:/www.smg.gov.mo) destes Servicos,
a lista dos candidatos para a entrevista profissional do concur-
so de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato por
assalariamento destes Servigos, cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 40, I Série, de 3 de Outubro de 2013.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 13
de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(B TE % Ak $1,057.00) (Custo desta publicacao $ 1 057,00)
BEEB INSTITUTO DE HABITACAO
N =E Aniincios

J5 2 R LA R H 905 [RISE R DL T 22 k- BRAR {55 14/20095%
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao de Ad-
ministracdo e Financas do Instituto de Habitacgdo, sita na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publica-
do nas paginas electrénicas deste Instituto e da Direccdo dos
Servigos de Administracio e Funcdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do IH, nos termos definidos na Lei
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n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
dos seguintes lugares, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal do IH, com dez dias de prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imedia-
to ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau:

Um lugar de fiscal técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de fiscal técnico; e

Vinte e trés lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° esca-
130, da carreira de adjunto-técnico.

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Fevereiro de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

(N.° de recrutamento: 03/1H/2013)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antincio
da recepcdo do Instituto de Habita¢do (IH), sito na Travessa
Norte do Patane n.° 102, Ilha Verde, rés-do-chdo, e publicada
na pégina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo), a lista definiti-
va dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento, em regime de con-
trato além do quadro, de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, area de comunicacao social do
IH, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 41, IT Série, de 9
de Outubro de 2013.

Instituto de Habitacgdo, aos 13 de Fevereiro de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicacgdo $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, na Direcgdo dos
Servicos de Proteccio Ambiental, sita na Alameda Dr. Car-
los D’Assumpcao, n.”* 393 a 437, Edificio «Dynasty Plaza»,
10.° andar, em Macau, e disponibilizada na péagina electrénica
desta Direc¢do de Servicos (www.dspa.gov.mo), a lista classi-
ficativa da prova de conhecimentos dos candidatos admitidos
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ao concurso comum, de ingresso, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de 2 (dois) lugares de auxiliar, 1.° escaldo,
area de servente, da carreira de auxiliar, em regime de contra-
to de assalariamento da Direcgdo dos Servigos de Protecgdo
Ambiental, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de
31 de Julho de 2013, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».

Direcc¢do dos Servigos de Proteccio Ambiental, aos 13 de
Fevereiro de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagéo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do tra-
balhador contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Tréafego, cujo antncio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Un Pui Leng....ccociiiciiiiiiiiccccccccceeccees 82,83
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-

sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 24
de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Tong Hon Man, chefia funcional, técnico supe-
rior principal da Direc¢do dos Servigcos para os Assuntos de
Trafego.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior de 1. classe
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Ho Ka Waui, técnico principal do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)
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Antncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no quadro
de anudncios da Area de Atendimento, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas no sitio da in-
ternet (http://www.dsat.gov.mo), desta Direc¢do de Servigos,
para consulta, a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento do seguinte lugar, em regime de contrato de
assalariamento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, abertos por avisos publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de
6 de Novembro de 2013:

Um lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de meca-
nico de equipamentos audiovisuais.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 12
de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Faz-se ptublico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, no quadro de antncios
da Area de Atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11, n° 33, r/c,
Macau, e disponibilizadas no sitio da internet (http://www.dsat.
gov.mo), desta Direcgdo de Servicos, para consulta, as listas
definitivas dos candidatos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento do
seguinte lugar, em regime de contrato além do quadro da Di-
reccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, II Série, de 6 de Novembro de 2013:

Dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de design
grafico.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 12
de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacéo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», se encontram afixadas, no quadro de
andncios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgdo
dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas
péaginas electrénicas da DSAT, as listas provisdrias dos can-
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didatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, con-
dicionados aos trabalhadores contratados além do quadro da
DSAT, para o preenchimento dos seguintes lugares da DSAT,
cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11
Série, de 15 de Janeiro de 2014:

1. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informadtica, da carreira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico superior de 1.° classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

3. Um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

4. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

5. Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico; e

6. Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 13
de Fevereiro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1498,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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