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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria (CA),
sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.% 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e publicado nos sitios do
CA e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcéo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do CA,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), para o preenchimento de quatro lugares de técnico
superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal do CA, com dez dias de prazo para a
apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Comissariado da Auditoria, aos 24 de Janeiro de 2014.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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1.2 10307SA EEZETT evmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees 77.9
2.2 12607SA TEIREZ o oeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeereene 777
3° 12207SA BRI ..o 77.5 (a)
4° 13107SA FREETR v 77.5
5° 11907SA BB .o, 77.3

SERVICOS DE ALFANDEGA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso de ingresso,
relativa ao curso de formacdo e fase de estagio, para o preen-
chimento de quarenta lugares de verificador alfandegério, 1.°
escaldo, da carreira geral de base do quadro de pessoal alfan-
degdario dos Servigos de Alfandega da Regido Administrativa
Especial de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, II
Série, de 14 de Marco de 2012:

Candidatos aprovados:

Carreira geral de base

Ordem Numero Nome valores
12 10307SA Wong Mei Un.....ccccccceueeuereucerenennee 77,9
2° 12607SA Tam Iek Teng....ccccceeeevereenrccnnenne 77,7
3°  12207SA Chan Wai Kin ...ccoevvevevivirireiririne 77,5 (a)
4° 13107SA Lam Man Keong........cccccevvuviinnnnne 77,5

5° 11907SA Wong Fok Pan.........cccccevvvvivininnnne 77,3
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6.
7°
8.°
9.°

10.°
11°
12.°
13°
14.°
15°
16.°
17°
18.°
19.°
20°
21.°
22°
23°
24°
25°
26.°
27°
28.°
29.°
30.°
31°
32°
33.°
34.°
35°
36.°
37°
38.°
39.°
40.°

LA T va
13007SA BETE ooveevereveieeeeee e 76.7
14207SA FETEZE oo 76.6 (a)
11307SA Z5BEEE oo 76.6
10807SA BEIKTH coovveervereeerrerieeeeiesesieeens 76.4
10107SA FEIEZ oo 76.3 (b)
10507SA ZEZR oo, 76.3
11807SA fAITEGE ..o 76.1
12507SA BRI oo 76.0
10607SA FRIZHM ..eveeeeeeeeeeeee e 75.9
12807SA ZEHEE oo 75.8
12007SA FEEEE oo 75.5
10907SA FRITTE oo 75.3
13507SA FEH oo 75.1(b)
11607SA BEETT oo 75.1
10407SA FBIEES oovoeeee e 74.9 (b)
10207SA EFFHE .ocvveveeeeceeeeeeean 74.9
12707SA BFER oo 74.8
13707SA FREEE oo, 74.7
13207SA BRI oo 74.6 (a)
13807SA BEEME oovveeeeee e, 74.6
12407SA BEEEEE oo 74.3
11507SA ZEBB oo 74.2
T1107SA BETR oo 73.8
13607SA BEHFE v 73.6
11207SA ZRIBEE oo, 73.5
12107SA BFEH oo 73.3
11007SA BEZEEE .o 73.2
12907SA BETEHE ..o 72.7
11707SA ZEHEH oo, 72.6
10707SA BEIAH .cvovvevereeeeeeees 72.5
11407SA BUET oo 71.9
13307SA HERH ovveeeeeee e 71.8
14007SA BEZEBE .ovovee e, 71.6 (a)
13907SA AGEEZE .oooeeeee e, 71.6
13407SA FEFEHE .ooovoeeeeeeee e, 70.7
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Ordem Numero Nome valores
6.° 13007SA Wong Pak Cheong........ccccovveueuenee 76,7
7.2 14207SA Tong Chi Weng .......cccceeueveueueuerennnn 76,6 (a)
8.2 11307SA Lou Sam ToU......cccceeevvveecreeeeeeeennen, 76,6
9.° 10807SA Chan Weng Chio ......cccccceucueueucunenee 76,4
10.° 10107SA Sio Ngan Chi.....ccccceccuccicucucncncnnnee 76,3 (b)
11.° 10507SA Lei On Nei..ooveeereneneenereeeeeenenes 76,3
12.° 11807SA Ho Chon Kit....cocoveveverererriririeiriree 76,1
13° 12507SA Chan Kai Seng.......ccccccoccuiucuccncnnne 76,0
14.° 10607SA Lam Un San .......ccccceveveeeveseenennnns 75,9
152 12807SA Leong Kai HoU....c.ccoovvveuivninncncnnnne 75,8
16.°  12007SA Cheng Cheong Seng.........ccccceuvueeee. 75,5
17° 10907SA Cheong Chong Chi.......cccccvevrueueucncn 75,3
182 13507SA Wong Chin Meng .......ccocveevveveuenennne 75,1 (b)
192 11607SA Chan Cheok Kong.......c.ccccecevueuennee 75,1
20.° 10407SA Pun Fong L....ccccceeevvenvinieieieine 74,9 (b)
21.° 10207SA Wong Cheng Nga......cccoccvveuvrveeenennee 74,9
22° 12707SA Leong Tat Wai ....cccovveueenenreccnnnnnne. 74,8
232 13707SA Lam Ka Cheng.......cccccceeuvuvvueuvununne 74,7
24.° 13207SA Leong Man HOK ......cccceeveureeeerennanne 74,6 (a)
252 13807SA Chan Chi Wai.....ccccccvuiucucivinicicicnnne 74,6
26.° 12407SA Cheang Ka Kit.....ccecevuevererrirrerenneee 74,3
27°  11507SA Lei Kuok Wai.....ococovvereeverericieineee 74,2
282 11107SA Zheng Weiqiang.........cccccccucueueueucunene 73,8
292 13607SA Choilat Long......cccccevuvuviviviricinicnnns 73,6
30.° 11207SA Lai Chon Kit c.c.ccceueveveueeererereierenennns 73,5
31.° 12107SA Ieong FuMeng......cccccvvreivunueuecnne 73,3
322 11007SA Chan Ka Chon.......cccccceeveveveuenerennnne 73,2
33° 12907SA Chan Kang Fai.....cccceeeevicincnnennee 72,7
342 11707SA Choi Kin TONg ...c.cccccoeueveverererererennes 72,6
35° 10707SA Chan Pui San .....c.cccceeeveverciccncncnnee 72,5
36.° 11407SA Lao Wai Kuan........cccceeevvveevveennen. 71,9
37°  13307SA Kam Wai Kei.....cooviveinnincnninccnne 71,8
382 14007SA Cheang Hou Fai.......cccccccvueiinnnne. 71,6 (a)
392 13907SA Teong Kit San .....ccccevveenveccninenene 71,6
40.° 13407SA Cheng Ka Fai .....cccccceccciiciincnnns 70,7
Notas:

a) Maiores habilitagoes académicas; e
b) Melhor classificagdo na entrevista profissional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 — Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 20 de Janeiro de 2014).

Servicos de Alfandega, aos 23 de Janeiro de 2014.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 3 432,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberacdo da Mesa
da Assembleia Legislativa, de 23 de Janeiro de 2014, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestagao de
provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto,
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) para o provimento de dois
(2) lugares de intérprete-tradutor de 1. classe, 1.° escaldo, e dos
que venham a vagar na mesma categoria até ao termo da vali-
dade do presente concurso, da carreira de intérprete-tradutor,
nas linguas chinesa e portuguesa, do quadro de pessoal dos
Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa:

1 — Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicagdo da lista classificativa final.

2 — Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo das candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretacdo em linguas portuguesa e chinesa ou em linguas chine-
sa ou portuguesa e com licenciatura em Direito;

d) Dominem as linguas oficiais;

e) Tenham capacidade profissional; e
f) Aptidao fisica e mental.

3 — Formalizagdo de candidaturas

A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
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n.° 250/2011, o qual deve ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos de candidatura abaixo indicados
e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante o
horério de expediente, no Gabinete de Rela¢des Ptblicas dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, sito no rés-do-
-chdo do «Edificio da Assembleia Legislativa», na Praca da
Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia Grande, Ma-
cau.

3.1 — Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacao;

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado.

3.2 — Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o registo
biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b), bem como do registo biogréafico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.

3.3 — No acto de entrega de documentos em fotocdpia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autentica-
¢ao.

3.4 — O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.

4 — Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 1.* classe compete efectuar a tra-
dugdo de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetido
e a forma dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou
simultdnea de intervengdes orais em uma das linguas ofi-
ciais (chinés/portugués) para a outra e vice-versa, procurando
respeitar o sentido exacto do que € dito pelos intervenientes;
prestar servicos de peritagem oficial em documentos escritos
em qualquer das linguas oficiais; podendo ser especializado em
certos tipos de tradugdo e ser designado em conformidade.

5 — Vencimento

O intérprete-tradutor de 1. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 490 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos na Lei Organica da Assembleia Legislativa
e no Regime Juridico da Fungéo Publica.



1320

BT FITTIEC

LN —H HSH—2014F 1 H29H

BE TR

HLERH NG

BIHEHRTTE  AEE B GRS - 2B RO R

—FEEL - AN =/ NP RS 5
R N = A LR
CIHEUR T HEEmE A
F=IAER T BT
R B A ] —TE S R AR 4 -

6.2 S IEEE A2 5N

S B B 158 A 4 A O ST L0 — i o
RLE S

B  ARBRIES BOR AU ReR, B E FIRE 15 AAE T
BE R LR RSB T IR S S e

JBREHT T BB AR HEER TIFER L
TEREER ~ TAERCR B R SE A Fe 85 31l » 5 A% HL B (L AR BRI B A 6
F7.

7§ HIE

S THEGE ST AR E H GEIRH) ——80%

—ER

40% ;

BB PSR I3 ——40%
BIHEUE T A 10%
FBEIHEUET R BRI —10% -

TR TEE#E T R IR B RAE DL0 43 2210053 R ©

E R385 Bl HUS AU Bl A ZH
R S T S S T ol

FRBRREA BN SRR EA

HIEE S AL SR 2 BT R H 21T -

B N R AP 5 B 0 (R 5070 K e i ik > AN 15
e A S R E R AT -

B NH B 1R A B AR TH BHEE T P 5 0 WY R SR Al S
B8 AR50 E TR sk -

6 — Método de selecgio
6.1 — Sao métodos de seleccdo os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, com caracter elimina-
tério, que se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova
oral e desenvolver-se-do em 2 fases:

1.% fase: prova escrita com a duragdo maxima de 3 horas;
2. fase: prova oral, com a duragdo maxima de 30 minutos.
2.° método: entrevista profissional;

3.2 método: andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 — Objectivos dos métodos de seleccio:

Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

7 — Sistema de classificagdo

1.° método: Provas de conhecimentos (com caracter elimina-
tério) — 80%:

1.7 fase: prova escrita- 40%;

2.*fase: prova oral — 40%.

2.° método: Entrevista profissional — 10%;
3.2 método: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Os resultados das provas de conhecimento serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados serao convoca-
dos para a entrevista profissional.

A prova escrita e a prova oral de conhecimentos serao reali-
zadas em diferentes datas.

Nao serdo admitidos a entrevista profissional nem a fase de
analise curricular, sendo considerados excluidos, os candidatos
que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores nas pro-
vas de conhecimentos.

A classificagao final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificagdao
inferior a 50 valores.
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8 — Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

9 — Programa das provas de conhecimentos

9.1 — As provas de conhecimentos terdo como contetido ma-
térias relacionadas com a actividade da Assembleia Legislati-
va, actualidades e assuntos nacionais e internacionais:

Prova escrita — 40%:

Parte A — Traducao de chinés para portugués — 50%;
Parte B — Tradugdo de portugués para chinés — 50%.
Prova oral — 40%:

Parte A — Interpretagdo de chinés para portugués — 50%;

Parte B — Interpretagdo de portugués para chinés — 50%.

9.2 — Durante a prova escrita de conhecimentos os candi-
datos apenas podem utilizar diciondrios em suporte de papel.

10 — Publicitagdo das listas e informagoes de interesse para
os candidatos

As listas provisdrias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informacgdes
de interesse dos candidatos serdo afixadas no rés-do-chdo do
«Edificio da Assembleia Legislativa», sito na Pragca da Assem-
bleia Legislativa, Aterros da Bafa da Praia Grande, Macau, e
disponibilizadas no sitio da Assembleia Legislativa na internet
(http://www.al.gov.mo). Sera publicitada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, bem como no sitio
da Assembleia Legislativa, a data a partir da qual serdo afixa-
das as listas atrds referidas.

11 — Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

12 — Composigdo do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Kuan Kun Fan, assessora, coordenadora do Ga-
binete de Traducao.

Vogais efectivas: Virginia Carlos Alberto, intérprete-tra-
dutora especialista em tradugfo juridica (ao abrigo do n.° 8 do
artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011); e

Leong Kit Cheng, intérprete-tradutora assessora.

Vogais suplentes: Gabriela do Espirito Santo, intérprete-
-tradutora assessora; €

Luis Gabriel Batalha, intérprete-tradutor chefe.
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BEERRERLOE GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA
a2 ® .

Lista
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acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de técnico superior de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 49, II Série, de 4 de Dezembro de
2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 22 de Janeiro de 2014).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
20 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Soi Fong, chefe da Divisdao de Recursos
Humanos do GPTUIL

Vogais efectivos: Cheong Ka Wa, técnica superior principal
do GPTUI; e

Cheang Sek Kit, técnico superior de 1. classe da Direccdo
dos Servicos de Educacgao e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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CONSELHO DOS MAGISTRADOS JUDICIAIS
Aviso

Nos termos do artigo 47.°, n.° 3, da Lei n.° 10/1999, de 20 de
Dezembro, faz-se publico que, em 29 de Janeiro de 2014, estdo
afixadas em todos os tribunais as listas de antiguidade dos jui-
zes da Regidao Administrativa Especial de Macau, reportadas a
31 de Dezembro de 2013.
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Conselho dos Magistrados Judiciais, aos 23 de Janeiro de
2014.

ERE A O Presidente do Conselho dos Magistrados Judicias, Sam
Hou Fai.
CBHETIEEMA $715.00) (Custo desta publicacdo § 715,00)
BERRBRLE GABINETE DO PROCURADOR
R E Anincio
Tendo em conta que o anuncio de abertura dos concursos
MERRANE BEMHREINE R LU Z2E6 - 8 & —=4  comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
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BRI S R R B B R
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HRYZ LSt AT BOEBEE /\REE Lk UE B B
fEELE -

TEUFE-A T EHRRERBAE

GeHHTEE M F $1,155.00)

dores contratados além do quadro do Gabinete do Procurador,
para o preenchimento dos lugares abaixo mencionados encon-
tra-se no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de 2013, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», informa-se
que a respectiva lista proviséria dos candidatos admitidos se
encontra afixada, e pode ser consultada, no Departamento de
Gestao Pessoal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito
na Alameda Dr. Carlos D’Assumpg¢ao, NAPE, Edificio Dynas-
ty Plaza, 7.° andar:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo; e
Quatro lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete do Procurador, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicag¢ao Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de trés lugares de técnico
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do pessoal pro-
vido em regime de contrato além do quadro do Gabinete de
Comunicag¢ao Social, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51,
II Série, de 18 de Dezembro de 2013, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do, e formacio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».
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A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 20 de Janeiro de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, no atrio do Gabine-
te de Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na
pégina electrénica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de comunicagdo
social de lingua portuguesa, da carreira de técnico, em regime
de contrato além do quadro do Gabinete de Comunicagdo So-
cial, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 4
de Dezembro de 2013.

Gabinete de Comunicacao Social, aos 20 de Janeiro de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no dtrio do Gabine-
te de Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.%s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada
na pagina electronica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestac@o de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de comunicagdo
social da lingua inglesa, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Gabinete de Comunicagdo Social,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 4 de
Dezembro de 2013.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 20 de Janeiro de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.” o Chefe do
Executivo, de 16 de Janeiro de 2014, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
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dos trabalhadores dos servigos publicos», se acha aberto o
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.% classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro de
pessoal do Gabinete de Comunicacao Social.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no éatrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito na Avenida
da Praia Grande, n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, ¢
publicado na pagina electrénica deste Gabinete e da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Fungado Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 22 de Janeiro de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, no dtrio do Gabinete de
Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.%* 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na pa-
gina electronica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista clas-
sificativa da prova escrita de conhecimentos, e o local, datas
e horas da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de seis lugares de assistente técnico administra-
tivo de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de oficial administrativo, da
carreira de assistente técnico administrativo, do quadro de pes-
soal do Gabinete de Comunicagao Social, cujo aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 15, II Série, de 10 de Abril de 2013.

Gabinete de Comunicagao Social, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagao $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no balcdo de atendimento da Direccdo dos Servi-
¢os de Administragdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do
Campo, n.° 162, rés-do-chdo do Edificio Administra¢ao Piblica
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e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° esca-
130, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
de assalariamento dos SAFP, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de 2013.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 16 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direc¢ao dos Servicos de Admi-
nistragdo e Fun¢ao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administragao Publica, 26.° andar, e publicado
na internet dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidatura, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente anuincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
aos 20 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicagdo § 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, dos trabalhadores contratados além do quadro da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ), cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 4 de De-
zembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 KUuok Mei Na....ooooiiiciricerreerseesseeseeeeeeeeees 78,50
20 Ll Ka WAl oo 78,00
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 15 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 8 de Ja-
neiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheng Wai Yan Tina, subdirectora do Centro de
Formacao Juridica e Judicidria.

Vogal efectivo: Chu Chi Keong, técnico especialista do Fun-
do de Pensoes.

Vogal suplente: Sam Choi Cheng, técnica superior de 2.7 clas-
se da DSAJ.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Anincio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
272 do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 19.° andar da Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justi¢a
(DSAJ), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
¢do Publica e disponibilizada no website desta Direccdo de
Servigos (www.dsaj.gov.mo), a lista dos candidatos aprovados
no exame psicoldgico e admitidos a entrevista profissional do
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, drea de acg¢do social, da carreira de técnico do quadro
de pessoal da DSAJ, cujo aviso de abertura foi publicitado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 19 de Junho de 2013.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 22 de
Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

BT R $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
% B IMPRENSA OFICIAL
2 B Lista
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Imprensa Oficial, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2013:



1328 P71 1T 233 —— 48— FESH—2014F 1 H29H
EIEFEZ A bax Candidatos aprovados: valores
1.2 BB oo 86.25 1.2 Vong Kuok MENE ......c.veuieerrveirieieriienisiessiesssesensnes 86,25
2.0 BASTEE oo 84.00 2.2 Ng Man Kuai.....oooovveniininiiniccceeeeeeeeeeeeens 84,00

HZIREE23/201 1R T BGESL (85 A BRIFENE ~ Bl R Bk
BRI B8 o \ SRR AHE - FES A R] B ARl 4 B A H AT
B A H AR R B B B B 5 -

(TBGEH A FRR = F— T E— TS EHREE A

ZF A HREB A

B
oy

LA ZEE

m

SRR BEE
iz

ZE HBRER /M

BARESTERFRME BHE

B &

RBTREBARRR-E—NE—H _+—H DLERE
514/20095F 122 (AN EREFEHIFE ) FIE523/20 11 5R 1T HUE AR
(AN BRI SRR BB 2 ElBama s

AT i B SNARKBE 5 - DLBRGL & [R5 SR B i T AR A2
SRR T CEARENR 5 (F S #E8) ik -

L 530 IR R 20

A IR B LA 55 FGETT - IR F MR EE A
HEER GREFTRHITTBE A HR) 202 H B — (A HEE
ZHRAER -

PHE R R Bk BGEA B A2 B —4 -
2. E A
2.1 BENLARF G RA - ST

a) MR3% CERFIFFBITT B EEAER) 56
TR PR BT B K A R R

Tt HE LA

b) IRAFHIT CRFIAFATH TIEA BEAD 5
b) Ef) HATHRE BT A R

CHR TR

o) B/ NEERIE K

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 16 de Janeiro de 2014).

Imprensa Oficial, aos 22 de Janeiro de 2014.
O Jdri:
Presidente: Ma Chi Son, chefe de sector da Imprensa Oficial.

Vogais efectivos: Lo Sio Man, chefe de divisdo da Imprensa
Oficial; e

Lo Iat Cheong, técnico especialista principal do Fundo de
Pensoes.

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para a Administracao e Justica, de 21 de Janeiro de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢io e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de operario qualificado, 3.° escaldo, da carreira de ope-
rador, drea de operador de «off-set», do pessoal contratado por
assalariamento da Imprensa Oficial:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas. O prazo para a apresentagdo de candidaturas
¢ de vinte dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso € de 1 ano a contar da data da publi-
cacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

2.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam
as seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor; e

¢) Estejam habilitados com o ensino primério; e



N.?5 — 29-1-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1329

d) BREEER AN DRSS E AR TIEREE: - +

* FE RS B E DS %S B P A ok ) ffe 2 B B 3 HE A ST
e H N DA B ARG (R B IR -

2.2, JESRAZHY S

INFR RIS 2 B N IR :

a) BMERS RERIA CAHRIEAERZE)

b) ASE & AT ERAVERRE ; &

o) BHELIH
)

& S B AN B TR R Bt I (R R IR A

d) &RH N B JREE -

BN AR R 2 e A HESIE 2L -

a) BMER S DRERIA CAHRIEAERZE)

b) A R ERAVERRE 5 e

o) HEE

i SR RIS B TR R B Ra I CHHZR IEARE

d) B NHE L JEE

e) FIEREERFI H A A B R 8% - HR L HBI RS A
GRS - R R IR S Bl BRI R R AR & - 4B
ERBFE DRSNS TR TIERIA -

3. W T A R

% # N NEEEHE250/201 15T ELE B #iE R (1%
E 5% ) sEE LS - B AR R A R A SR A

HFTE RSB SRR PR 2 SCE R AEF -

4. BB TE

AR B~ e O A BB DAST A TR P P 22 BT S O B s
SEAE © PRI e DAGE BRI NERISEE 1T - B A AR i e - S
A T BEFE FRENR ST R B AR B TAE -

d) Possuam qualificagdo profissional ou experiéncia profis-
sional relacionada nio inferior a cinco anos.*

* Obs: A experiéncia profissional demonstra-se por docu-
mento emitido pela entidade empregadora onde esta foi adqui-
rida ou mediante declaracao do candidato sob compromisso de
honra.

2.2. Documentos a apresentar

Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apresen-
tar:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente de Macau
(apresentagdo do original para confirmaco);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas; e

¢) Cépia do documento comprovativo da habilitacdo profis-
sional ou da experiéncia profissional exigida no presente aviso
(apresentagdo do original para confirmac3o);

d) Nota curricular.
Candidatos vinculados a fun¢ao ptiblica devem apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente de Macau
(apresentagdo do original para confirmacdo);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas; e

¢) Copia do documento comprovativo da habilitagdo profis-
sional ou da experiéncia profissional exigida no presente aviso
(apresentagdo do original para confirmaco);

d) Nota curricular;

e) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servigo, don-
de constem, designadamente os cargos anteriores exercidos, a
carreira e categoria actuais que detém, a natureza do vinculo, a
actual antiguidade na categoria e na funcio publica e a avalia-
¢do do desempenho, relevantes para a apresentagdo a concur-
s0.

3. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso» (adquirida nesta Impren-
sa ou descarregada na pégina electronica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Correios), aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente, conjuntamente com os documentos
indicados no nimero anterior, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Sec¢do de Expe-
diente e Pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira da 10O,
sita na Rua da Imprensa Nacional.

4. Contetido funcional

O operdrio qualificado regula, e vigia o funcionamento de
maquinas de imprimir documentos em papel, indirectamente
pelo processo de off-set seco: providencia para que a impressao
decorra normalmente, observando os exemplares tirados corri-
gindo a afinagdo da maquina e limpando as chapas de impres-
sdo quando necessario; procede a pequenas reparacoes.
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5. Vencimento

O operario qualificado, 3.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009.

6. Método de selec¢ao

6.1. A selecgdo efectua-se mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

1.7 fase: a) Prova escrita de conhecimentos: 20%;

Reveste a forma escrita e tem a duragdo maxima de 1 hora.
Os resultados obtidos na prova tedrica de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao sendo
admitidos a 2.* fase os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores

2.2 fase: b) Prova pratica de conhecimentos: 30%;

Reveste a forma de prova técnica de operagdo na drea de
impresdo de «off-set» e tem a duragdo maxima de 30 minutos.
Os resultados obtidos na prova pratica de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo sendo
admitidos aos métodos de aplicagdo posteriores os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

¢) Entevista professional: 30%;
d) Anélise curricular: 20%.

6.2 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da
fungdo. A prova de conhecimentos tem natureza eliminatoria.

6.3 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢do e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da funcdo. Adopta-se a escala de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

6.4 A anadlise curricular visa examinar a preparacao do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formagao profissional complementar.

6.5 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, salvo o disposto no 6.1 c).

6.6 A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

7. Programa
Conhecimento geral de impressao:

Técnica e conhecimento de composic¢do (incluindo dobrar a
mao as paginas dos livros impressos, examinar a qualidade dos
produtos acabados, etc);

Manipular a maquina de impressao digital (mdquina de Im-
pressao digital a cores, e a preto e branco);
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Exame da qualidade (Examinar determinados produtos gré-
ficos no tempo fixado).

8. Locais de afixagado das listas

8.1 As listas proviséria, definitiva e classificativa das fases
intermédias do concurso serdo afixadas no quadro informativo
da Imprensa Oficial, sita Rua da Imprensa Nacional, e disponi-
bilizadas no website desta Imprensa;

8.2 A lista classificativa final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau e afixada no quadro informativo da Imprensa
Oficial, sita Rua da Imprensa Nacional, e disponibilizadas no
website desta Imprensa.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e do Regulamento Administrativo n.°® 23/2011
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

11. Composigao do jiri

O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Leong Chang Sam, chefe de oficina.

Vogais efectivos: Kou Kam Weng, chefe de oficina; e
Ma Chi Seng, operdrio qualificado.

Vogais suplentes: Lee Wai Kuan, chefe de oficina; e
Cheang Chan Wa, operdrio qualificado.

Imprensa Oficial, aos 22 de Janeiro de 2014.

O Administrador, Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncio
Concurso Piiblico n.°001/SCR/2014
Fornecimento de servicos de coordenacdo, producado e de
execuc¢do da actividade «Celebragdo da chegada do Verdo», na

Praia de Hdc-Sd, a 1 de Maio

Faz-se publico que, nos termos da alinea 46 da Deliberacao
n.° 2/2014 do Conselho de Administracdo, de 10 de Janeiro
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de 2014, se encontra aberto o concurso publico para o forne-
cimento de servigos de coordenacdo, producdo e de execugdo
da actividade «Celebragdo da chegada do Verdo», na Praia de
Hac-Sa, a 1 de Maio.

O limite méximo do valor global da prestacao de servicos é
de trés milhdes e quinhentas mil patacas ($ 3 500 000,00).

O programa do concurso, o caderno de encargos e a tabela
das exigéncias especificas encontram-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na
Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, todos os dias
uteis, durante as horas normais de expediente.

As propostas deverdo ser entregues até as 17,00 horas do dia
24 de Fevereiro de 2014 (2.2 feira). O proponente ou o seu re-
presentante, devem entregar a proposta e os seus documentos
no Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM. Com a propos-
ta, deve o proponente apresentar uma cauc¢do provisdria, no
valor de sessenta mil patacas ($ 60 000,00), mediante depdsito
em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caucao a favor do
IACM ou cheque bancdrio, entregue directamente na Divi-
sdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros/Tesouraria do
IACM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c.

O TACM realizard a este respeito uma sessao de esclareci-
mento pelas 15,00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2014 (4.* fei-
ra), no Centro de Formacao deste Instituto, sito no 6.° andar do
Edificio China Plaza.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a pelas
15,00 horas do dia 25 de Fevereiro de 2014 (3.% feira), no Centro
de Formacao deste Instituto, sito no 6.° andar do Edificio Chi-
na Plaza.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 23 de
Janeiro de 2014.

O Presidente, substituto, do Conselho de Administracao,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que tendo Chau Siu Man, vitva de Fong Tong
Weng, que foi guarda, 4.° escaldo, aposentado dos Servigos de
Alfandega, requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo
mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percepgdo
da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 21 de Janeiro de 2014.

A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direc¢do
dos Servigos de Economia, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 20 de Novembro de 2013, nos termos do n.° 5
do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos):

Candidatos aprovados: valores
1.° Tu Wai KUan ... 91,25 (a)
2°Ung Lai In e 91,25
3. Carlos Anibal Sarmento Veiga .......c.cccceeverueuenee. 88,25

(@) Maior antiguidade na carreira.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 13 de Janeiro de 2014).

Direcgdo dos Servicos de Economia, aos 9 de Janeiro de 2014.
O Juri

Presidente: U Ton Tak, técnico superior assessor principal da
DSE.

Vogais efectivas: Leong Si Si Ana, técnica superior assessora
principal da DSE; e

Leong Im Lan Lily, técnica superior assessora principal da
DSAJ.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal da Direc-
¢do dos Servicos de Economia, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 47, II Série, de 20 de Novembro de 2013, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

Candidato aprovado: valores

Belmira Fernandes do ROSATIO .....c.ccveeveeeveieiiieieeee. 85,94

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias dteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 13 de Janeiro de 2014).

Direcg¢ao dos Servicos de Economia, aos 9 de Janeiro de
2014.

O Juri:

Presidente: Ho César Lai Ha, intérprete-tradutora assessora
da DSE.

Vogais efectivas: Kwong Mei Chan, intérprete-tradutora as-
sessora da DSE; e

Ng On Lou, técnica superior de 1. classe da DICIJ.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Antncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, providos em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direc¢do de Servigos e da Direccao dos
Servigos de Administragdao e Fungdo Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direcc¢do dos Servicos de Economia, aos 21 de Janeiro de
2014.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital
Imposto Complementar de Rendimentos

Faz-se saber, face ao disposto no artigo 10.°, n.° 1, alinea a),
do Regulamento do Imposto Complementar de Rendimentos,
aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, que, durante
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CRLPR SRS 551 2/20 0357 I 1 55 TR 28 — 3K iE TR - JERYA
FAR=AGA - B2 — R HIM/ IR F IR R - K22
bz R E - KR R L e E SN IR AT E TR

R Al R S BUR K AT 15l e f BAEL B 8 SR 0~ R
A e AR R B O B 155 P LR A2 IR B BUR) TR T AR
B, -
ZFE-UFE-HHEHRMERE
ik TLREA]

CRIETIEE R $1,331.00)

os meses de Fevereiro e Marco do ano em curso, as pessoas
singulares e colectivas ndo enquadraveis no artigo 4.°, n.° 2,
do mesmo regulamento, com as alteracdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Lei n.° 6/83/M, de 2 de Julho, e artigo 3.° da Lei
n.° 4/90/M, de 4 de Junho, que tenham auferido na Regido
Administrativa Especial de Macau, em relagdo ao exercicio
de 2013, rendimentos abrangidos pelo artigo 3.° do citado
regulamento, com as alteracdes introduzidas pelo n.° 2 do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 12/2003, deverao apresentar em duplicado,
a declaracdo de rendimentos, modelo M/1, sob pena de multa
prevista no artigo 64.° do referido regulamento.

As declaracdes poderdo ser apresentadas no Nicleo do
Imposto Complementar de Rendimentos — Grupo B e Con-
tribui¢do Industrial, sito no Edificio «Finangas», no Centro
de Servigcos da RAEM e no Centro de Atendimento Taipa,
podendo ainda as mesmas ser apresentadas através do servigo
electrénico desta Direccdo de Servicos.

Direcgao dos Servicos de Financas, aos 17 de Janeiro de
2014.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)
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CGRIETIEZ MR $1,224.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, para o pessoal do quadro da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», de 3 de Agosto, e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», de 8
de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
intranet destes Servigos e da Direccdo dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcao Publica.

Pode candidatar-se o pessoal do quadro da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais que retna as condigdes
estipuladas no artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009. O
prazo para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 21 de
Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, no quadro de andn-
cio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo de
Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
inspector assessor, 1.° escaldo, provido em regime de contrato
além do quadro de pessoal da Direc¢do de Inspecgdo e Coor-
denacdo do Jogos, aberto por anincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11
Série, de 18 de Dezembro de 2013, nos termos do n.° 3 do arti-
go 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao de Inspeccao e Coordenagdo de Jogos, aos 21 de
Janeiro de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES
Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
piiblicos), se encontra afixada na Area Administrativa e Finan-
ceira do Conselho de Consumidores, que fica no 5.° andar do
Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26 (e
também no website deste Conselho: www.consumer.gov.mo),
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado e documental, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato além do quadro do
Conselho de Consumidores, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 47, II Série, de 20 de Novembro de 2013.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Conselho de Consumidores, aos 13 de Janeiro de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicagdo § 920,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal contratado além
do quadro do Conselho de Consumidores, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
para o seguinte lugar:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
nivel 6.
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O aviso de abertura do referido concurso encontra-se dispo-
nivel nas paginas electrénicas do Conselho de Consumidores
e nas da Direc¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao
Pblica, bem como afixado no quadro de aviso da Area Admi-
nistrativa e Financeira do Conselho de Consumidores que fica
no 5.° andar do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e
Costa, n.° 26. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é
de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

Conselho de Consumidores, aos 22 de Janeiro de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros a particulares e a entidades

AR EE ) R E R A M T - =R particulares, vem a Autoridade Monetaria de Macau publicar a
BB B lista dos apoios concedidos no 4.° trimestre do ano 2013:
. o H ia B
ZEBE ’ B Hity
. o Data de Montantes o
Entidades beneficiarias L L Finalidades
autorizacao atribuidos
SRR SRS E R R EET 11/7/2013 $103,000.00 | % B Bt - 3 A B HE A B B T7 75 - DY 4 R
The Macau Financial Community Standing PR DT B i 37 VU A TS B AR -
Committee for Celebration Preparations Apoio financeiro as actividades para comemo-
rar o 64.° Aniversario do Estabelecimento da
Reptblica Popular da China e o 14.° Aniversa-
rio do Estabelecimento da RAEM.
HMeMERERRETY 24/10/2013 $108,555.20 | EBIIHENHEE -
Grupo Desportivo da AMCM Apoio financeiro as actividades desenvolvidas.
R S 27/11/2013 $3,000.00 | EBIERMHEE -
Caritas Kindergarten Apoio financeiro as actividades escolares.
B A P By 12/12/2013 $399,235.00 | & BB E SR B R R FIPIHEE -
International Economic Association Apoio a realizac@o das actividades profissio-
nais e edicao de publicacdes.
AR $613,790.20
Total

ZFE-FE-HHAHREMSRE S
THZRES:
E TR

ZE EEHE

CGRIETIEE AR $1,566.00)

Autoridade Monetdria de Macau, aos 16 de Janeiro de 2014.

Pel’O Conselho de Administragao.
Presidente, Anselmo Teng.
Administrador, Anténio José Félix Pontes.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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Avisos

Aviso n.°003/2014-AMCM

Assunto: Supervisdo da actividade seguradora — Determina-
¢do do valor da margem de solvéncia

O n.° 3 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de
Junho, estabelece, para efeitos de cdlculo do valor da margem
de solvéncia, que as seguradoras devem disp0r, para garantir
as responsabilidades decorrentes da sua actividade na Regido
Administrativa Especial de Macau e que o patriménio das
companhias de seguros constituidas localmente e o activo das
sucursais das seguradoras sediadas no exterior devem estar
livres de quaisquer 6nus ou encargos e ndo incluem os elemen-
tos incorpdreos, bem como os que forem especificados por avi-
so da AMCM, a publicar no més de Janeiro de cada ano.

Face ao exposto, determina-se que:

1. Na determinacdo da margem de solvéncia ndo sdo elegiveis
as seguintes rubricas:

(a) Empréstimos concedidos a accionistas ou sécios, direc-
tores, gerentes ou trabalhadores da propria seguradora, ou a
conjuges de quaisquer dessas pessoas;

(b) Empréstimos concedidos a empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdémico onde se insere a seguradora;

(c) Quaisquer outros empréstimos sem garantia real, excepto
se respeitarem a empréstimos concedidos sobre apdlices do
ramo vida desde que ndo sejam as pessoas especificadas em (a);

(d) Partes de capital ou obrigagdes de empresas pertencentes
ao mesmo grupo econdémico onde se insere a seguradora.

2. Adicionalmente, caso a relacdo entre o montante global
em cobrancga dos prémios e de mediadores no final de cada
ano econdémico e o valor dos prémios brutos processados nes-
se exercicio, deduzidos de estornos e anulacdes, seja igual ou
superior a 40%, apenas serdo considerados 50% do valor das
duas primeiras rubricas.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 9 de Janeiro de 2014.
Pel’O Conselho de Administragéo:

O Presidente: Anselmo Teng.

O Administrador: Anténio Félix Pontes.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Aviso n.°004/2014-AMCM

Assunto: Supervisao da Actividade Seguradora — Lista das
seguradoras autorizadas e das entidades gestoras de fundos de
pensdes de direito privado autorizadas

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Ju-
nho, e no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Feverei-
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T P UE RSB R B T 2 AR B TR & 2B TE > ro, torna publica a lista das seguradoras que estdo autorizadas

IR e EAL B R 4 o MR 42 - a exercer a actividade Tla Regiao Administrativa Esp/ec1a1 dg
Macau (RAEM), com indicagdo dos ramos que lhes é permi-
A JEHL RS 2 R A F tido explorar, bem como das entidades gestoras de fundos de

pensdes de direito privado autorizadas:

AL ARHEEREE ]

A. Seguradoras Autorizadas

ALL A RBAF A.1. Seguradoras constituidas na RAEM
— NEFIAFEREERAH A.1.1. Seguradoras do ramo vida
o NE Rk — «Companhia de Seguros de Macau Vida, S.A.»
FEAFERE QR REEIRAFE * Vida
o \ELE — «Seguradora Vida FWD (Macau), S.A.»
e Vida

— "B SRR ODERAH

— «Companhia de Seguros Luen Fung Hang — Vida, S.A.»
o NEEiRE

* Vida
A12. FEAE R AT

A.1.2. Seguradoras dos ramos ndo-vida

i = R TRAE] .
— «Companhia de Seguros Luen Fung Hang, S.A.R.L.»

e Acidentes de trabalho

1) Bés .
* K e Incéndio
o IRH LR e Automoével
o SEHm iRk e Transportes

o Hith: — A BEING R i E Bl ; 558 * Diversos: — Acidentes pessoais; Doenca; Viagens; Quebra

de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valo-
AN = SEI%
b DA RS Bl BBk Rk RERPERE res em transito; Fiangas; Multi-riscos (habitag@o); Construgoes;

aahe s 2 BRI A i AR RS ET Jdias, peles e objectos de valor; Lucros cessantes; Equipamen-

5

W s S BRI s WS IE RS B R Tt i RS - to el?c_trénico; Aéreo cascos; R'e'sponsat‘)il‘idade civil de a\:iées;
Maritimo-cascos; Responsabilidade civil de embarcacdes e
P PR R R AT Responsabilidade civil profissional das agéncias de viagens.

e e — «Companhia de Seguros de Macau, S.A.»
o & S G {E Rz p g

e Acidentes de trabalho
o Kz

¢ Incéndio
e Automovel

e Transportes
Hfh—— = VR b A R s IR B . . . .
o St ABRINR : 7 IR Itz + 3R ¢ Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenca;
b s s mabe s TR s B SR Bk b AR s X E Viagens; Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade

T AR s AR S TR M SR (R ;A N s 2R civil geral; Valores em transito; Caugdes e fiancas; Multi-riscos
. B 35/ e e (habitacdo); Fenomenos da Natureza; Avaria de mdquinas;
a fiibe e s B RF AR SURIT MR RFFTER Construgdes; Montagens; Equipamento electrénico; Aéreo

K - cascos; Responsabilidade civil de avides e Responsabilidade
civil profissional das agéncias de viagens.

— THEZERIE R AR AF )
’ — «Companhia de Seguros Delta Asia, S.A.»
¢ Acidentes de trabalho

¢ Incéndio

o RHELLREE e Automovel
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e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Fiancas;
Construgoes (Empreiteiros/Todos os riscos); Jéias, peles e
objectos de valor; Perdas financeiras diversas - Seguro de inter-
rupcdo de actividade; Maritimo-cascos; Responsabilidade civil
de embarcacoes e Seguro de crédito (riscos comerciais).

— «ACE Seguradora, S.A.»

e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenca; Viagens; Furto
ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito;
Fiancas; Multi-riscos (habitacio); Avaria de maquinas; Cons-
trucoes (Empreiteiros/todos os riscos); Montagens; Joias, peles
e objectos de valor; e Lucros cessantes.

— «Companhia de Seguros da China Taiping (Macau), S.A.»

e Acidentes de trabalho

e Incéndio

¢ Automovel

® Transportes

e Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Caugdes e
Fiancas; Multi-riscos (habitagdo); Construgdes; Montagens;
Seguro de Investimentos (riscos politicos); Aéreo-cascos; Res-
ponsabilidade civil de avides; Maritimo-cascos; Responsabili-
dade civil de embarcacdes; Danos aos objectos seguros (diver-
sos); Perdas financeiras diversas; Equipamento electrénico e
Avaria de maquinas.

A.2. Seguradoras sediadas no exterior

A.2.1. Seguradoras do ramo vida

— «AIA International Limited»

e Vida

— «The Canada Life Assurance Company»

e Vida

— «China Life Insurance (Overseas) Company Limited»

* Vida

— «AXA China Region Insurance Company (Bermuda) Li-
mited»

¢ Vida
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— «Manulife (International) Limited»

* Vida

— «Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. (Ramo Vida)»

* Vida

— «MassMutual Asia Limited»

Vida

— «HSBC Life (International) Limited”

* Vida

A.2.2. Seguradoras dos ramos nio-vida

— «AIG Insurance Hong Kong Limited»

¢ Acidentes de trabalho

¢ Incéndio

e Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto
ou roubo; Responsabilidade civil; Fiangas; Multi-riscos (ha-
bitagdo); Construc¢des (Empreiteiros/Todos os riscos); Perdas
financeiras diversas e Seguro de crédito (riscos comerciais).

— «Asia Insurance Company Limited»

¢ Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automovel

e Maritimo-carga

Diversos: — Acidentes pessoais; Furto ou roubo; Respon-
sabilidade civil; Valores em transito; Caugdes e fiancas; Cons-
tru¢oes (Empreiteiros/todos os riscos); Joias, peles e objectos
de valor; Equipamento electrénico; Lucros cessantes; Viagens;
Maritimo-cascos; Responsabilidade civil de embarcacdes;
Quebra de vidros e Responsabilidade civil de avides.

— «MSIG Insurance (Hong Kong) Limited»

e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenca; Quebra de

vidros; Maritimo-cascos; Viagens; Furto ou roubo; Respon-
sabilidade civil geral; Valores em transito; Fiancas; Multi-
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-riscos (habitacao); Avaria de maquinas; Construgdes; Lucros
cessantes; Equipamento electrénico e Seguro de crédito (riscos
comerciais).

— «Min Xin Insurance Company Limited»

e Acidentes de trabalho

e Incéndio

* Automoével

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenca;
Viagens; Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade
civil; Valores em transito; Fiancas; Multi-riscos (habitacao);
Construgoes (Empreiteiros/todos os riscos); e Lucros cessan-
tes.

— «HSBC Insurance (Asia) Limited»

e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automoével

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto
ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito;
Multi-riscos (habitacdo); Lucros cessantes; Multi-riscos; Cons-
trugdes; Maritimo-cascos, Quebra de vidros; Fiancas; Monta-
gens; Equipamento electrénico; Avaria de maquinas e Danos
materiais.

— «QBE Insurance (International) Limited»
e Acidentes de trabalho

® Incéndio

* Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto
ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito;
Caucdes e fiancas; Multi-riscos (habitacao); Avaria de maqui-
nas; Construcdes; Joias, peles e objectos de valor; Lucros ces-
santes e Seguro de crédito (riscos comerciais).

— «Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. (Ramos Ge-
rais)»

e Acidentes de trabalho
e Incéndio

e Automével

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Multi-riscos (habitacio
e comercial); Responsabilidade civil geral; Maritimo-cascos;
Doenca (seguro de curto prazo); Construcdes e Montagens;
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Seguro de méquinas, equipamentos e instalagdes, Seguro de
avaria de maquinas; Responsabilidade civil; Equipamento
electrénico, Responsabilidade civil de avides, Seguro de obras
de arte, Fiancas; Perdas financeiras diversas e Viagens.

B. Entidades gestoras de fundos de pensoes de direito priva-
do autorizadas

B.1. Seguradoras do ramo vida

B.1.1. Seguradoras constituidas na RAEM

— «Companhia de Seguros de Macau Vida, S.A.»

— «Companhia de Seguros Luen Fung Hang — Vida, S.A.»
B.1.2. Seguradoras sediadas no exterior

— «ATIA International Limited»

— «China Life Insurance (Overseas) Company Limited»

— «MassMutual Asia Limited»

— «HSBC Life (International) Limited»

— «Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. (Ramo Vida)»

B.2. Sociedades gestoras de fundos de pensdes de direito pri-
vado

B.2.1. Sociedade gestora constituida na RAEM

— «Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes ICBC (Macau),
S.A.»

Autoridade Monetaria de Macau, aos 9 de Janeiro de 2014.
Pel’O Conselho de Administragao.

O Presidente, Anselmo Teng.

O Administrador, Anténio José Félix Pontes.

(Custo desta publicagdo $ 10 429,00)

Despacho n.°005/2014-AMCM

Assunto: Supervisdo da Actividade Seguradora — Composi-
¢do dos Activos Caucionadores das Provisdes Técnicas

1. O n.° 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30
de Junho, dispde que as provisdes técnicas devem ser caucio-
nadas por activos equivalentes, congruentes e localizados na
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), podendo
a AMCM autorizar, em casos devidamente justificados e, se-
gundo condicdes previamente definidas, a utilizacdo de activos
localizados no exterior ou deles oriundos.

2. Adicionalmente, pelo n.° 3 do mesmo artigo, a natureza,
as condicdes de aceitacdo e os limites percentuais desses acti-
vos sdo fixados por aviso da AMCM, a publicar em Janeiro de
cada ano para o exercicio a que disserem respeito e os mesmos
devem estar livres de quaisquer 6nus ou encargos.
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3. Por outro lado, no n.° 4 do artigo em aprego, consagra-
-se que essa composi¢do devera atender a que for estabelecida
para os anos precedentes e incidird essencialmente sobre o
montante de acréscimo das provisdes técnicas constituidas, a
que se refere o ajuste no caucionamento.

4. Tendo em atencdo o exposto e a volatilidade que tem ca-
racterizado os mercados de capitais procede-se, agora, ao esta-
belecimento das regras a que as seguradoras ficam obrigadas,
relativamente ao caucionamento das provisdes técnicas consti-
tuidas no exercicio de 2013, caracterizando-se aquelas por uma
ampla flexibilidade de aplicac¢des, ndo se restringindo, desta
forma, a politica de investimentos prosseguida pelas segurado-
ras em funcdo dos seus objectivos.

5. Assim, em conformidade, determina-se que a composi¢ao
do caucionamento das provisoes técnicas devem respeitar os
limites a seguir fixados, em relagdo ao montante total das pro-
visoes técnicas e independentemente da natureza destas:

s . —— . . .. % maxima
EREiEEESNEE TR | R5LR Activos caucionadores Minimo ; dmitida
o) T AP B B SR 1 a) Depésitos em institui¢des de crédi-
ST T AT sk tona RAEM:
a.1) BT 5L 7.5% | 100%
- a.1) Em patacas; ou 7.5% 100%
a.2) HANE"
5 A L 759% 100% a.2) Em moeda externa
TRA R B & B _ 80% — Denominados na mesma moeda da
processada nas apdlices 7.5% 100%
b) V& FAR PR R AT B R — Denominados em moeda diferente
(R e B B ) 70% da processada nas apélices --- 80%
AR R H B EE LA i
b) Imoveis proprios situadas na RAEM 70%
(Base de célculo-valor de aquisi¢do dos imdveis) ?
EBRETERENEE m=LiR
% maxima
Activos caucionadores admitida
c) FHBUR ~ R ERTT (BREE FIRUBERS ) B2 2 B IR ) . iy .
o ) ) ¢) Titulos de divida emitidos ou garantidos por
PR TEUE RAVER R (REAMFD 8E ) 90% governos, bancos centrais (ou equivalentes) ou
TR BT IR PR B & e institui¢des internacionais multilaterais (cons- 90%
tantes do anexo I) ou companhias cujas ac¢des
sdo totalmente pertencentes ao governo da Re-
d) HEAD RIS 2 1T B PRI 5 58 27 80% gidio Administrativa Especial de Hong Kong
d) Titulos de divida emitidos ou garantidos por 0%
o) rE outras entidades ?
e.1) TEMTZHRYRE RIS 528 B Al B s 22 70% e) Accoes
e.2) Hfth 10% e.l) No caso das acgdes estarem registadas em
bolsas de valores reconhecidas e constantes da
£ AT (fEEEQTER ) 30% lista do anexo II 70%
e.2) Nos restantes casos 10%
g) BRGEES f) Obrigacdes convertiveis, incluidas em d) 30%
e e 3 ROk
(BRAEFL HREES RERRERES) KBHE| | . , - . Regras de-
B FKHIFLE g) Unidades de participac¢@o em fundos de inves- .
_— Sinps ) Unidades d t a fundos d finidas nos
BARES timento mobilidrios (unit trusts, mutual funds e nfmeros 6
pooled investment portfolios) e imobilidrios 7
h) ASEREZIEMHERK 15%
R ” ° h) Empréstimos sobre apdlices do ramo vida 15%
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6. O limite maximo nas aplica¢gdes das seguradoras em uni-
dades de participacdo em fundos de investimento mobilidrios
(unit trusts, mutual funds e pooled investment portfolios),
deve ter em consideragdo a composicao dos activos que consti-
tuem esses fundos de investimentos.

7. Assim, nestes casos, a percentagem maxima de exposicao
em cada classe de activos caucionadores permitida a uma segura-
dora (incluindo os activos detidos directamente pela seguradora e
os activos detidos indirectamente através de unidades de partici-
pacdo em fundos de investimento) ndo deverd exceder os valores
referidos nas alineas a) e ¢) a f) do mapa constante do n.° 5.

8. E vedada a aplicacdo em instrumentos derivados para fins
de alavancagem (leverage) das aplicagdes das seguradoras para
efeitos de caucionamento.

9. Nao sdo elegiveis como activos caucionadores:
a) Titulos emitidos pelas seguradoras;

b) Titulos emitidos ou detidos por entidades que sejam mem-
bros dos drgdos de gestdo ou de fiscalizagdo das seguradoras
ou que possuam mais de 10% do capital social destas;

¢) Titulos emitidos ou detidos por empresas cujo capital
pertenca em mais de 10% a um ou mais administradores da
seguradora, em nome préprio ou em representagdo de outrem,
e aos seus conjuges e parentes afins no 1.° grau;

d) Titulos emitidos ou detidos por empresas de cujos 6rgaos
de gestao ou de fiscalizacdo fagam parte um ou mais adminis-
tradores da seguradora, em nome préprio ou em representagao
de outrem, seus cOnjuges e parentes afins no 1.° grau;

e) Titulos emitidos ou detidos por sociedades com participa-
¢do da seguradora em mais de 10%, salvo se os titulos emitidos
ou detidos por aquelas se encontrarem cotados em bolsas de
valores reconhecidas e constantes da lista do anexo II ou terem
a natureza dos referidos na alinea c¢) do n. ° 5.

10. Na aquisi¢@o dos titulos de divida referidos nas alineas
¢), d) e f) do n° 5, o titulo de divida, a entidade emissora ou
garante deve deter um grau de avaliacdo de risco atribuido por,
pelo menos, uma das empresas especializadas de notagdo igual
ou superior aos minimos indicados no anexo III, ndo possuin-
do, em simultdneo, um grau inferior a esse minimo atribuido
por outra qualquer empresa de notacao.

11. As aplicagdes das seguradoras nas accoes, previstas na
alinea e) do n.° 5, devem ser efectuadas em bolsas de valores
reconhecidas e constantes da lista do anexo II, a qual serd ob-
jecto de revisdo periddica.

12. Em bolsas de valores nao constantes do anexo II as apli-
cagdes em acgdes ficam sujeitas ao limite maximo estabelecido
no mapa constante na alinea e.2) don.° 5.

13. As aplicacdes em unidades de participagao em fundos de
investimento mobilidrios (unit trusts, mutual funds e pooled
investment portfolios) e imobilidrios, previstas na alinea g) do
n.° 5, s6 sdo permitidas se os mesmos estiverem devidamente
autorizados pelas entidades competentes. Essas aplicacdes em
fundos de investimento devem respeitar os limites e condicdes
prudenciais contidos no presente aviso relativamente as aplica-
¢cOes directas em activos.
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TE U HUH AR R Autoridade Monetdria de Macau, aos 9 de Janeiro de 2014.
THEEE : Pel’O Conselho de Administracdo:

FREETHE O Presidente, Anselmo Teng.
RE ELIE O Administrador, Anténio Félix Pontes.
1= I
B —
ANEXO 1
% oo ~
ZEERRBEE LISTA DE INSTITUICOES INTERNACIONAIS
(ERC) BER) MULTILATERAIS
(para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 5)
—IFNBHZE IR T — African Development Bank;
—— PR R T ; — Asian Development Bank;
—INENEEBFE R T — Caribbean Development Bank;
BOMZERERTaee s — Council of Europe Development Bank;
Bz AE 2 [ ; — European Atomic Energy Community (EURATOM);
BoE EE R 4R 1T ; — European Bank for Reconstruction and Development;
i U 5] 552 >
B bR T ; — European Central Bank;
. — European Coal & Steel Community;
B LE FRe 5 P Y
. — European Community;
— BN
B } — European Company for the Financing of Railroad Rolling
BN b 2 B & A F () Stock (EUROFIRMA);
BN & IRAT — European Investment Bank;
BN &R — European Investment Fund;
VT ERAEERT — Inter-American Development Bank;
B P4 B 35 SR 1T (— IR RG R TR — International Bank for Reconstruction and Development
(geralmente conhecido como World Bank);
B R E] (RTINS , : . .
— International Finance Corporation (uma filial do World
—— TIPSR T Bank);
LB B IR T B — Islamic Development Bank;
AR RTE SRR Sy Tordic Investment Banks e
R o — Outras agéncias internacionais multilaterais que preen-
cham os requisitos de «credit rating» indicados no paragrafo 10
Wi — do presente aviso.
E@ﬂ%#ﬁ%ﬁﬁgﬁ ANEXO 11

(R Te) ERE+—N)

—RBRESF RS

i

— MR TR G

b=

—IRMNEE IS

LISTA DE BOLSAS DE VALORES RECONHECIDAS
(para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.’ 5 e do n.° 11)

— American Stock Exchange;
— Athens Stock Exchange;

— Australian Stock Exchange;
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— N L ERE RS
— PR RE AL A
—EEARIGIREE IR AL G A
— PRI G N
——Euronext [ 5/}
——Euronext i &%
——Euronext BLIA

—FEuronext (122

R
——
EWWEHLAH
—— B AR B

——Jasdaq FEHZ G

— XL EE SRS

—HPE R ST
— I E T IR T
—— RIGEFFA BT
—BRREERE A AT

— I A
—RREE LS
—REEFRZ G
— TSR A B A

—SIX Hi-+-22 5

m

—aEES RS

— Bombay Stock Exchange of India;

— Bursa Malaysia;

— Copenhagen Stock Exchange;

— Deutsche Borse AG;

— Euronext Amsterdam;

— Euronext Brussels ;

— Euronext Lisbon;

— Euronext Paris;

— Helsinki Exchange;

— Hong Kong Exchange and Clearing Limited;
— Irish Stock Exchange;

— Italian Stock Exchange;

— Jasdaq Securities Exchange;

— JSE Securities Exchange South Africa;
— Korea Exchange;

— London Stock Exchange;

— Luxembourg Stock Exchange;

— Madrid Stock Exchange;

— Mexican Stock Exchange;

— Nagoya Stock Exchange;

— NASDAQ (National Association of Securities Dealers
Automated Quotations) Stock Market;

— National Stock Exchange of India Ltd;
— New York Stock Exchange;

— New Zealand Exchange;

— NYSE Arca;

— Osaka Securities Exchange;

— Oslo Bgrs;

— Philadelphia Stock Exchange;

— Singapore Exchange Securities Trading Limited;
— Séao Paulo Stock Exchange (BOVESPA);
— Stock Exchange of Thailand;

— Stockholmsborsen;

— SIX Swiss Exchange;

— Taiwan Stock Exchange;
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— Tel-Aviv Stock Exchange;
— Tokyo Stock Exchange;
— Toronto Stock Exchange; e

— Wiener Borse AG;

Ryt AL RE] > BRI LAE AL HERE Z5 A2 B Al i UG 25 - BT
T ETERZMERE SR B B HEE - A GRiZE B 5B
MR IR B FTETT 2 5 - BRI Ko A FIES T X Hi
TG B HRE S SR B Virt-xiE1T22 5 -

Tendo em vista evitar dividas, quando uma acg¢io estiver
registada numa bolsa de valores reconhecida, o requisito
para que a ac¢do esteja registada é cumprido mesmo que
esse titulo seja comercializado através de uma outra bolsa de
valores. Um exemplo pode ser uma empresa suica registada
na SIX Swiss Exchange mas que ¢ comercializada através de
outra bolsa de valores, como a Virt-X.

Hi+=

BEEETAMBIENRBEETRER
( #E+MmERE )

ANEXO III

LISTA DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE
NOTACAO E RESPECTIVOS

GRAUS MINIMOS DE AVALIACAO DE RISCO
(para os efeitos previstos no n.’ 10)

LT
( RIEEETR )
RS TR

SERE | e
(ER—%F ( ER—te
B—FE MR "

s AEE )

&)

— B EIEEE R AT BBB+ F2
AR EHE D BBB+ a-2
— R EE R A Baal HE-2

— AR ] BBB+ A-2

—A.M. Best Company, Inc. bbb AMB-2
— RARB&EEFHEERAHF BBB+ A2

Obrigacoes
(Graus minimos de avaliacio de
risco)

Empresas especializadas .

de notacio Divida a longo- Divida a

“prazo curto-prazo
(igual ou superior | . p
(inferior a
a um ano)
um ano)

— Fitch Ratings BBB+ F2
— Rating & Investment
Information, Inc. BBB+ a-2
— Moody’s Investors
Service, Inc. Baal P-2
— Standard & Poor’s
Corporation BBB+ A-2
— AM. Best Company, Inc. bbb AMB-2
— Dagong Global Credit
Rating BBB+ A-2

fiiaE : BATHUIE B TN RV B SR sE Rt E R &
EE AR - (B R F A R AR(E ERFROR Az -

GRIETEE MR $11,007.00)

Nota — As entidades emitentes ou garantes devem ter, pelo
menos, uma notagdo reflectindo qualidade de crédito igual ou
superior a estes graus minimos e, em simultdneo, nenhuma no-
tagdo inferior aos mesmos graus.

(Custo desta publicagdo $ 11 007,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal civil do quadro da Direcgao dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 48, II Série, de 27 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lel VAl MAN .ooiiiiiiiiiicecceeeeeeeeee et 86,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 20 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 17 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Chan Kai In, adjunto-técnico de 1. classe da Di-
rec¢d@o dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Wong Wai Kei, adjunto-técnico de 2.* classe da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Cheang Kam Yiu, técnico superior de 1.* classe da Policia
Judicidria.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, em regime de con-
trato além do quadro da Direc¢do dos Servicos das Forgas de
Segurancga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II
Série, de 18 de Dezembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Choi SO1 Chan.....coceeeiiiiieieeeieeeeeeeee e er e 84,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publica-
¢do para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 22 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Janeiro de 2014.
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O Juri:

Presidente: Ho Ka Wai, técnico superior de 1.* classe da Di-
recgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Lei Wan Hoi, técnico superior de 1.% classe da Direc-
¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Ng Mei In, técnico superior assessor principal da Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de seis
lugares de adjunto-técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, drea de in-
formdtica, em regime de contrato além do quadro da Direc¢do
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de
2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tang Sio Wal ....cccccucuiuiiiiciciiciciciecicccccce e 81,56 a)
2.2 810 Kai LOK ..o 81,56 a)
3.2 Lei HOu Weng....o.occivviecininiccceeecineeeceneeieneneas 79,00
4.° Chao Chi KiN...oovooieeeieieceeceeceeeeeeeeveeeveee e 78,81
5.2 Leong Ka Kin ..o 74,56
6.2 Wong Wai Kei....oooeeivineiininiccineciecccneeenns 72,38

a) Igualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 22 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Kam Pui Leng, adjunto-técnico de 1. classe da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Iong Wan Wun, adjunto-técnico de 1.* classe da Di-
recgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Fong Kuai Wa, intérprete-tradutora de 2.% classe da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de seis
lugares de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.° es-
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caldo, em regime de contrato além do quadro da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 47, II Série, de 20 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Teong Un Cheng........ccccceeuiuciiiciciiiiiiciiiciccccceienas 80,81
22 AoTeong Ian Tan ... 80,56
3.2 HO YU Ching ..coooevieiiiiiiciinieiccnccee e 80,19
4° Chan Mei Kel.....oooeoiieiioiieeieciieeceeeeeeeeeeeeee e 79,81
5P Lal ITaL it 78,63
6.2 Pun Ieng MiO ...cc.cceeiiinieiiiiiic e 78,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 22 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Janeiro de 2014.

O Jari:

Presidente: Ho Ton Lam, adjunto-técnico de 1.” classe da Di-
recgd@o dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Wong Chi Mui, assistente técnico administrativo de
1.% classe da Direcgao dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau; e

Kam Lou Man, técnico superior de 2.* classe do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Anuncios

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002 que regulamenta o regime de admissio e
frequéncia do Curso de Formacgdo de Instruendos das Forcas
de Seguranca de Macau, o resultado final da inspec¢@o sanita-
ria dos candidatos ao 20.° Curso de Formacao de Instruendos
das FSM sera afixado no atrio desta Direc¢do dos Servigos das
FSM, sita na Calgada dos Quartéis, no dia 29 de Janeiro de 2014,
e disponibilizado na pagina electrénica das FSM (www.fsm.gov.
mo).

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, para o preenchimento do seguinte lugar:

Para o pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica, bem como
afixado no étrio destes Servicos. O prazo para a apresentacao
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia tutil
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Listas

De classificacao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° esca-
130, da carreira de intérprete-tradutor, drea de interpretacao e
traducdo nas linguas chinesa e portuguesa, do quadro da Poli-
cia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 23
de Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
Nome

1.° U Chi MaNu..c.oociiicciniccieeceneeeeeseeveeseeeenenens 62,54

2.° Leong Chong Kai......ccoveeieineccinnieiennccieeeeene 58,72

3.2 Tang Iok Peng ......ccccoveueeinnecnininiccinncceeceeenes 56,70

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova escrita: 26 candida-
tos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem reprovado na prova escrita: 16 candi-
datos;

— Excluidos por terem reprovado na prova oral: 4 candida-
tos.
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¢) Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, os concorrentes podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 15 de Janeiro de 2014).

Policia Judicidria, aos 31 de Dezembro de 2013.
O Juri do concurso:
Presidente: Cheong loc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor as-
sessor (chefia funcional); e

Ho See Kwong, intérprete-tradutor assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)

De classificagao final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de intérprete-tradutor de 1. classe, 1.° es-
caldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal
da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11
Série, de 13 de Novembro de 2013:

Unico candidato aprovado: valores
Lam Heng Lo ..o 67,30

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista classifi-
cacgdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 16 de Janeiro de 2014).

Policia Judicidria, aos 13 de Janeiro de 2014.
O Juri do concurso:
Presidente: Cheong Ioc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor as-
sessor (chefia funcional); e

Chan Lai Man, técnica superior de 1.% classe da Direccao dos
Servigos de Economia.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preen-
chimento dos lugares do quadro de pessoal da Policia Judicidria,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.® 23/2011:

Sete lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea
de peritagem informadtica, da carreira de técnico superior;
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Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afixados
na Divisao de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar do Edificio
da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau,
bem como no website da mesma Policia e da Direc¢ao dos
Servicos de Administragao e Fun¢@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 21 de Janeiro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia, a
lista dos candidatos aprovados no exame psicolégico e admitidos
a entrevista profissional do concurso comum, de acesso, de
prestacdo de provas, condicionado, tendo em vista a admissdo
ao curso de formagdo, para o preenchimento de oito lugares de
subinspector, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagao
criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 8, II Série, de 20 de Fevereiro de 2013, e aviso
de rectificacdo publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 10 de Abril de
2013.

Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 28.° do regulamento acima
referido, os candidatos podem interpor recurso, no prazo de
dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do antncio no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
referente a presente lista para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso.

Policia Judicidria, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Concurso piiblico

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 8 de Janeiro de 2014, se encontra aberto o
concurso publico para a «Aquisi¢do de equipamentos informa-
ticos destinados a Policia Judicidria».

O respectivo programa de concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes, no Nicleo de Apoio Administrati-
vo, no rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na
Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de
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Nagasaki), e os mesmos poderio ser consultados nos dias tteis
durante o hordrio normal de expediente, estando os interessa-
dos sujeitos ao pagamento de $100,00 (cem patacas), a titulo de
custo das respectivas fotocdpias.

O valor de licitacao: nao ha.

As propostas para efeitos do presente concurso deverdo ser
entregues no Nicleo de Apoio Administrativo acima referido
até as 12,00 horas do dia 5 de Marco de 2014 (quarta-feira).
Com a proposta deve ser apresentada uma caugdo provisoria
no valor correspondente a $80 000,00 (oitenta mil patacas),
mediante garantia bancdria ou seguro-caugao.

Os interessados poderdo assistir a sessdo de esclarecimento,
que terd lugar no 4.° andar do Edificio da Policia Judicidria,
sito na Avenida da Amizade, n.° 823, pelas 10,00 horas do dia
17 de Fevereiro de 2014 (segunda-feira).

A abertura das propostas realizar-se-a no 4.° andar do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
pelas 09,30 horas do dia 6 de Marco de 2014 (quinta-feira).

Policia Judiciaria, aos 23 de Janeiro de 2014.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Anincio

Do concurso comum, de acesso, de prestagdo de provas,
condicionado, para o preenchimento de vinte vagas de guar-
da principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal da carreira do
Corpo de Guardas Prisionais do Estabelecimento Prisional de
Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de 25
de Setembro de 2013.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a partir da data do
presente antincio, se encontram afixados, no quadro de antncios
do rés-do-chao do Edificio Administrativo do Estabelecimento
Prisional de Macau, sito na Rua de S. Francisco, s/n, Coloane,
Macau, e publicados no website do EPM www.epm.gov.mo, a
lista classificativa das provas de aptiddo fisica e os avisos
da prova de conhecimentos, exame psicoldgico e entrevista
profissional, para serem consultados.

Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem re-
correr da exclusdo no prazo de dez dias tteis, contados da data
da publicacdo do presente anuncio, para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 22 de Janeiro de
2014.

O Presidente do juri, substituto, Lao Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1. andar do Edificio da Administracido dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e pu-
blicado no website destes Servicos e da Direccao dos Servigos
de Administragdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Sadde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.°23/2011 (Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de um
lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 22 de Janeiro de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Por despacho de S. Ex.?, o Chefe do Executivo, de 14 de
Janeiro de 2014, considerando que as propostas apresentadas
pelos concorrentes ao presente concurso publico nao satisfa-
zem os requisitos pretendidos, foi decidido a ndo adjudicagdo
da empreitada posta ao Concurso Piiblico n.° 2/P/2011 para
«Empreitada de fornecimento e instalagao de um equipamento
de angiografia por subtrac¢do digital», cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 2, IT Série, de 12 de Janeiro de 2011.

Servigos de Satde, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 617,00)

Aviso

Faz-se publico que, em conformidade com a Lei n.° 18/2009
e o Regulamento Administrativo n.° 4/2010, a prova de equi-
paracdo de habilitacdes de especializagdo em enfermagem tera
lugar no dia 29 de Abril de 2014. A partir do dia 30 de Janeiro
de 2014 até dia 18 de Fevereiro de 2014, os interessados podem
apresentar a sua candidatura, que devera ser entregue na Seccao
de Expediente Geral dos Servigos de Satde (sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio) ou remetido por meio de
correio, com registo e aviso de recepg¢ao. As respectivas forma-
lidades e informacdes detalhadas de apresentagdo de candida-
turas encontram-se disponiveis para consulta no website dos
Servigos (Www. sSm.gov.mo).
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Um (1) candidato faltou a entrevista profissional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presen-
te lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Janeiro de 2014).

Direc¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 13 de
Janeiro de 2014.

O Juri:
Presidente: Lao Fong Lin, intérprete-tradutora assessora.

Vogais efectivas: Leong Lai Sze Racy, intérprete-tradutora
assessora; e

Tang Cho Kuan, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)
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Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 30 de Dezembro
de 2013, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente dos en-
sinos infantil e primario de nivel 1 (primario), 1.° escaldo, drea
do ensino especial, em regime de contrato além do quadro, do
grupo de pessoal docente da Direccdo dos Servicos de Educacao
e Juventude (com um periodo experimental de seis meses em
regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragao Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea 2)
don’2,en?’3, doartigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requi-
sitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos
nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Ptblica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a na-
tureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica e
a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a concur-
sO.
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Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacdo dos
alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Os destinatarios sao alunos com necessidades educativas es-
peciais, de lingua materna chinesa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
madrio), 1.° escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440,
constante do mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das
condicdes de trabalho e regalias previstas no Regime Juridico
da Funcéo Pblica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢io

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das func¢des a desempenhar, e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.®9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.
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9.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino especial,
principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electronicos. O local, a data e a hora da realizag¢do da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagao das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcg¢ao dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Joao IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13.Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chiang Kuok Heng, directora de estabelecimento
oficial de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Fong Pui Man, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Lam Peng Wun, directora de estabelecimento oficial de ensino
primario.

Vogais suplentes: Chan In Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primadrio; e

Chan Sio I, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primario.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 17 de
Janeiro de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 10 292,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Dezembro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lein.° 12/2010 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, area de informatica,
em regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal
docente da Direccdo dos Servigos de Educacgdo e Juventude
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(com um periodo experimental de seis meses em regime de
contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagao);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcédo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.
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5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fun¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao0 da sua aprendizagem.

Sdo funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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Exercer a docéncia na drea da educacdo multimédia; instala-
¢do, aplicagdo e operacdo dos equipamentos informadticos, das
redes informadticas e dos sistemas; design e producdo de pagi-
nas electrénicas, etc.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
mario), 1.° escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440,
constante do mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das
condicoes de trabalho e regalias previstas no Regime Juridico
da Funcéo Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo
maxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Anélise curricular — 10%.

A 12 fase do método referido na alinea a) tem caréacter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das funcdes a desempenhar, e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a
educagao pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro.

9.2 Conhecimentos profissionais:

a) Conhecimentos profissionais na area informdtica do ensi-
no primdrio, principalmente nos aspectos do ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento;

b) Conhecimentos na instalagao, aplicacdo e operagdo dos
equipamentos informaéticos, rede e sistema, design e producao
de péginas electronicas.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizagao da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.
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10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Hon lok, director da escola oficial.
Vogais efectivos: Kuok Heng Kei, inspector escolar; e

Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial de ensino
primério.

Vogais suplentes: Lou Choi Lai, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primadrio); e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primadrio).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 17 de
Janeiro de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 10 234,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Dezembro
de 2013, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de dois lugares da carreira de docente do en-
sino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo, area do ensino especial,
em regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal
docente da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude
(com um periodo experimental de seis meses em regime de
contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto nos n.°s 1
e 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas
b) a f) don.1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Ptblica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagdo);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
cdo do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
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nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacao com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica relativa a drea de ensino especial, avaliar
os alunos com necessidades educativas especiais, de lingua ma-
terna chinesa, e organizar workshops ou ac¢des de formacao
para pais e pessoal docente.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condic¢des de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungéo Publica.
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7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgao

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo
maéxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.2 fase — Prova prética pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Anélise curricular — 10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das func¢des a desempenhar, e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Func¢édo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

- Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

- Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;
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d) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

- Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

- Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servicos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

- Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

- Quadro orientador da organizagd@o curricular para a educa-
¢do pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

- Quadro orientador da organizagd@o curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

- Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

- Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

9.2 Conhecimentos profissionais na area de ensino especial,
principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizacdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.
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13. Juri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Chow Pui Leng, directora de centro.

Vogais efectivas: Lam Man I, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Chiang Kuok Heng, directora de estabelecimento oficial de
ensino primadrio.

Vogais suplentes: Fong Pui Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lam Peng Wun, directora de estabelecimento oficial de ensi-
no primaério.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 17 de
Janeiro de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 10 263,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Dezembro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de auxiliar de ensino, 1.° esca-
130, drea de informatica, em regime de contrato além do qua-
dro, do grupo de pessoal docente da Direccdo dos Servicos de
Educacdo e Juventude (com um periodo experimental de seis
meses em regime de contrato de assalariamento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

2.3. Possuam as qualificagdes previstas no artigo 10.° da Lei
n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas (o original tem de ser apresentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se os mesmos jd se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo I'V, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Concluir, em articulacdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagégicas dos docentes, apoiando-
-os na conclus@o dos trabalhos; cumprir as directrizes de tra-
balho fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as insta-
lacdes, os equipamentos e os instrumentos didacticos; garantir
que os alunos realizam as actividades de aprendizagem num
ambiente seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com
a emocao, comportamento e problemas dos alunos; participar
nas reunides e dar sugestdo sobre o desenvolvimento da escola
ou plano curricular; apoiar os docentes no refor¢o de coopera-
¢do entre a familia e a escola.

Apoiar os docentes na drea de educacdo multimédia utili-
zando o computador, colaborar na instalagao, aplicacio e ope-
ragdo dos equipamentos informaticos, de redes informaticas e
de sistemas e possuir conhecimentos de design e producao de
péginas electrénicas.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O auxiliar de ensino, 1.° escaldo, vence pelo indice 260, cons-
tante do mapa VI, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das con-
dicdes de trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.
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8. Método de selecgdo

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxi-
ma de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular,
ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;

¢) Analise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério,
sendo a classificagdo maxima de 100 valores; consideram-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50
valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servicos Publicos;

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.®2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;
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d) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragoes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Lein.?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos profissionais:

a) Conhecimentos gerais das fungdes e utilizacdo de software
e hardware de computadores;

b) Conhecimentos bdsicos de operacdo de redes informati-
cas, sistema e comunicag¢ao de dados;

¢) Conhecimentos de instalagdo e manutencido dos equipa-
mentos informaticos;

d) Conhecimentos bdsicos relativos ao design, elaboragdo e
manutencao de médulos de programa;

e) Conhecimentos bdsicos relativos ao design e produgao de
péginas electrénicas.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizac¢do da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgao das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13.Jari:
O Jiri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secunddria.

Vogais efectivos: Lio Chi Meng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Chan Ka Pou, técnico de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Chan Seng Chao, subdirector da escola se-
cundaria; e

Ng Chon Wa, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, aos 17 de
Janeiro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacgdo $ 7 849,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para acesso a dois lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
providos por contrato individual de trabalho da Direcgdo dos
Servigos de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, 6 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chiang Hio Jan ..o 81,25
2.2 Juliana Silvestre WOng .........cccevivevenninincnincncecnencnnns 80,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publica¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Janeiro de 2014).

Direcgéo dos Servicos de Turismo, aos 31 de Dezembro de 2013.
O Jdri:
Presidente: Ma Hoi Weng, técnico superior de 1. classe.

Vogais efectivos: Choy I Mui, técnica de estatistica especia-
lista da Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos; e

Américo Gongalves Ricardo das Neves, técnico especialista
(secretério).

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do pessoal contratado por contrato
individual de trabalho da Direccdo dos Servigos de Turismo,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 45, I1 Série, de 6 de No-
vembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei Ngoi [an ..o 81,12
2.2 MO Kin MOU ..cuviiiiiieiiceieccteeeeee et 79,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Janeiro de 2014).
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Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 8 de Janeiro de 2014.
O Juri do concurso:

Presidente: Lam Sio Chong, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Kou Chan Mei, técnica especialista; e

Fong Kuai Wa, intérprete-tradutora de 2.7 classe da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontram
afixados, no quadro informativo do Instituto de Acgdo Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na
pégina electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os
resultados da prova de conhecimentos e a lista dos candidados
admitidos a entrevista profissional do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de duas vagas de assistente técnico administrativo de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo
do quadro de pessoal do IAS, para efeitos de consulta, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série,
Suplemento, de 14 de Agosto de 2013.

Instituto de Acgao Social, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e
Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontram
afixados, no quadro informativo do Instituto de Acgdo Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na
pégina electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os
resultados da prova de conhecimentos e a lista dos candidados
admitidos a entrevista profissional do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, sendo dois do quadro de pessoal do IAS e dois em
regime de contrato além do quadro do IAS, drea de adminis-
tracdo publica, para efeitos de consulta, cujo antincio do aviso
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de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, Suplemento, de 14
de Agosto de 2013.

Instituto de Acgao Social, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Lee Kuok In, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afi-
xados, no quadro informativo do Instituto de Acg¢do Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na péagina
electronica deste Instituto, http:/www.ias.gov.mo, os resulta-
dos da prova de conhecimentos e a lista dos candidados admi-
tidos a entrevista profissional do concurso comum, de ingresso
externo, com prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de relagdes
publicas, da carreira de técnico, em regime de contrato além
do quadro do pessoal do IAS, para efeitos de consulta, cujo
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 42, II Série, 2.° Suplemento, de 16 de
Outubro de 2013.

Instituto de Accdo Social, aos 23 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogal efectiva: Lou Sok Man, técnica de 2.7 classe.

Vogal suplente: Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.” classe.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram
afixados, no quadro informativo do Instituto de Acg@o Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na
pégina electrénica deste Instituto, http:/www.ias.gov.mo, os
resultados da prova de conhecimentos e a lista dos candidados
admitidos a entrevista profissional do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de duas vagas de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de direito, do quadro de pessoal do IAS, para
efeitos de consulta, cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 33, II Série, Suplemento, de 14 de Agosto de 2013.

Instituto de Accao Social, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.
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SN BAF BB - BURIB 23/ 2011 3R AT BUE R A8 — LR
TRREIHLE - KR AEFE N R R SRS R S S I A A BR A AR
PG R B /N SR it & LAF RS &5 i - DU A A R E
http://www.ias.gov.mofit £ -

ZEFE-H =R S TEE

i
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LAZAT

H

i EER REGY
IEERE EREREMmE (BB EE) RRE
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=
F
=
il

L

H &2 R $950.00)

ﬁ

Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Wong Kam Fong, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacéo $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afi-
xados, no quadro informativo do Instituto de Acg¢do Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na pigina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os resulta-
dos da prova de conhecimentos e a lista dos candidados admi-
tidos a entrevista profissional do concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de uma
vaga de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de financas e contabilidade, do quadro de pessoal do IAS,
para efeitos de consulta, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II
Série, Suplemento, de 14 de Agosto de 2013.

Instituto de Accdo Social, aos 23 de Janeiro de 2014.
O Jiri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheong Keng Fai, técnico superior princi-
pal (chefia funcional); e

Lei Ioc Leng, técnica superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

=
-
I8
St

2 =

EIRT R _F-=F A+ o HE AU = QM
REBITTERER N ) (3 2 - B AI0E B2 e A A% 07 2T 35 S
SMABKBE - DLl o [R5 SR 50 s 5 R (& &t

#ilg) —fh o ARk E R BT

GIRIEN:

HR EH R AR
10 RIS ettt 66.37
2.0 BEREEE et eeees 64.97
B30 TS e 62.70
A2 BRIETR oot 61.23
50 ZRIEAR oottt eeeen 61.14
6.0 BRIEIE oot een 60.43

INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.* classe, 2.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico, area de contabilidade, em regime de contrato
além do quadro do Instituto de Formacao Turistica, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adiministra-
tiva Especial de Macau n.° 29, I1 Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao
final
1.5 Lam Man Teng......ccccccveevenivencnncncncneecnnnes 66,37
22 Ip Chi HOU..oooiiicicicccccccccccce, 64,97
3.2  Leong Souleng ..., 62,70
4°  Chan Kai Nei ..cccocevieverieieceeeceeeceeeeeiee 61,23
52 LeiTat SENg ..ccoeveuceciciciciiieicicieiecceeeceeees 61,14

6.2 Lai Mei Teng . ...cccoeeevenrecninricieneieeeeeeeeenes 60,43
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70 T eoeeeeesoeesee oo 58.87 final
S 1 T 5877 7. S10 JONE it 58,87
R S 55.53 8 LeKA L 38,77
102 ZEE e 54.47 97 AN Kl 33,53
B 10,2 Choi Ion Sang ... 54,47
fat -
Observagoes:

a) RIEFE2320115 T EOEH (AN BRHHEES  BRE M
I B SRR E

DRI S 155 B e PR 2 BN 24545
DRIR S S A e PR BN 1

b) fRIBE23/20115 T BUE R (AN ERVIEEE B L
BN BB AR =AU RLE |

WIS S S BRI amik 2 B A 235

IR 523/ 201 HTBORS (AT A BRSNS  BLR R B
SR 58 BRI - 5% AT A2 HUAE (OIS BT B
WA ) A2 HRF-H AL E H P FF B 00 5 R |
-

(FZF—FE—H = — Hik & U] AR A HRIERE)

ZF VU HRREEE R

IEERE —HERRNE #EE
TEERAEE B

CRIETIEZ R $2,486.00)

R BATRARA G TR KA A Be& By /\H =+ 75 H
F54IGM/ITHRILT IR IR A i T — =R EZE
BhERH

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 24;
Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 1.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluidos por terem obtido classificacdo da prova de conhe-
cimento inferior a 50 valores: 23.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Janeiro de 2014).

Instituto de Formacéao Turistica, aos 14 de Janeiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Tan Mei Kun, vice-presidente.

Vogais efectivos: Sou Heng Fu, técnico superior de 1.% classe; e
Fong Ieok Wa, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 486,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
as instituicdes particulares, vem o Instituto de Formagao Turfs-
tica publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° trimestre
do ano de 2013:

et HLHEEHA ez &
Y E 3 Elis
. . Data de Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
autorizacao atribuidos

RiG 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZHEEE 5 -
LaiUnl Bolsa de estudo.
et 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHEE & -
Lo Kam Fong Bolsa de estudo.
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e H 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHEER S -
Shi Liuying Bolsa de estudo.
IR 21/11/2013 $6,000.00 | FRfZHEEE G
Cheong Weng Ka Bolsa de estudo.
fArEF R 21/11/2013 $6,000.00 | PRS2 -
Ho Si Man Bolsa de estudo.
W 21/11/2013 $6,000.00 | FRIZEEEE G -
Wong Sam U Bolsa de estudo.
=S 21/11/2013 $6,000.00 | FRIEEEE2 45 -
Lei Wai Io Bolsa de estudo.
8155 1 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZIEER G -
Tang Sao Mei Bolsa de estudo.
AR 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHEEE G
Hwee Hok In Bolsa de estudo.
Tania Nascimento Gaspar 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHREE S -
Bolsa de estudo.
FF 15 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEEEEE 5 -
Lao Hei I Bolsa de estudo.
RAEE 21/11/2013 $6,000.00 | FRIEHEE2 G -
Ng Cho Kuan Bolsa de estudo.
R 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZEEEE 5 -
Lai Chi In Bolsa de estudo.
R LR 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZEEER 5
Chio Hou Tong Bolsa de estudo.
5T 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZEEE 5 -
Lei Ka Tong Bolsa de estudo.
T 21/11/2013 $6,000.00 | FRfEHEEE 4
Tam Sio U Bolsa de estudo.
ok 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHREER G -
Ma Mat Ling Bolsa de estudo.
B1EE 21/11/2013 $6,000.00 | FFFEHEE S -
Liu Sin Teng Bolsa de estudo.
HATA 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZHEEL 5 -
Wong Lei Lei Bolsa de estudo.
EAETES 21/11/2013 $6,000.00 | FRFZEEE2 5 -
Che Un Lam Bolsa de estudo.
Y REATY 21/11/2013 $6,000.00 | FRIZEEIEEE G -
Sam Wai Ian Bolsa de estudo.
BEEF A 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEIEER G

Kong Cheng I

Bolsa de estudo.
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FEFE 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHEE £ -
Lei Cheng I Bolsa de estudo.
FEES o 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHEEE 5
Cheong Mei Leng Bolsa de estudo.
REE 21/11/2013 $6,000.00 | FRFEHEER & -
Lai Si Wai Bolsa de estudo.
BELRIE 21/11/2013 $12,000.00 | FRF2AEEE 4 -
Sit Song Cheng Bolsa de estudo.
J& R 08/08/2013 $29,300.00 | FRAEBNEE 4 -
Zhou Hanyang Bolsa de apoio do estudo.
[ 29/08/2013 $2,000.00 | EBHEREIEE T HERE N -
Ao Wun Tong Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
Pof it £ 29/08/2013 $2,000.00 | &P ER A IEE FHERA -
Chan Tek Fong Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
BT 29/08/2013 $2,000.00 | BB A IEE T HEE K -
Choi Seng Chit Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
iz 29/08/2013 $2,000.00 | BB ER AR T HEHENE -
Choi Sok Choi Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
= 29/08/2013 $2,000.00 | & BHERAEIEE T HERENE -
Ji Xiang Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
BEE 29/08/2013 $2,000.00 | BB EIEE T IR -
Lao Kuong Ha Subsidio para os alunos comprarem computador portdtil.
Prus s 29/08/2013 $2,000.00 | BRI HEE T HEEN
Mak Chi Ieng Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
Martino Mercedes Ho 29/08/2013 $2,000.00 | BB AEREE FIEEA -

Subsidio para os alunos comprarem computador portdtil.
BH 29/08/2013 $2,000.00 | & BHER A I E T HE AR -
Mo Yuan Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
HH 29/08/2013 $2,000.00 | E IR ME T HEENK -
Shi Yue Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
AREM 29/08/2013 $2,000.00 | EIER A EHETHEENE -
U Tat Ian Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
YN 29/08/2013 $2,000.00 | EBHERAEHEE T HEREN -
Wei Renwei Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
THE 29/08/2013 $2,000.00 | EBHERE EE T HEAEN -
Wong Ieng Sut Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
I 29/08/2013 $2,000.00 | EPEEA I E T HERE NS -
Wong Man Chon Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
RERE 29/08/2013 $2,000.00 | EPER A EE THEENK -
Yan Shuo Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.
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T 29/08/2013 $2,000.00 | P A EE T HEENK -

Yang Pingting Subsidio para os alunos comprarem computador portatil.

EHEE TR A S 12/09/2013 $6,000.00 | 20134151 P8 24 2 gERE v] FE HE B R S LL BRI < % -

Cao Yaochang, Hotel Okura Ma- 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-

cau fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

Chung Hae Pyoung Duque Gon-| 12/09/2013 $6,000.00 | 2013 1R TR ZE F RERE W B HE SR S LL AR B 548 -

zalez 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-

M E S MGM MACAU fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

BT BEIEEE 12/09/2013 $6,000.00 | 2013 HFTE ZEF RERE P R UE S ST LL B T 2 45 -

Dong Xiangting, MGM MACAU 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

BEHIES - BEFTER 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 IR E B RERY AT B HE SRS L BRI 8% o

Hong Wan Lin, Galaxy Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

TR » g B PRSI 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 R [ THEE HRERE T B HE S 1A 1 LU AR B <545

Cheung King Wai, Grand Empe- 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-

ror Hotel fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

I BB 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 ISR RERE 1 EHERERSH L FE B 8% -

Ho Oi Man, Starworld Hotel 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

LA S O 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 [ THEE B RERE PT ELME SR G LU AR B 5 1%

Ho Chi Wai, Grand Lisboa Hotel 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

SRS - RPIERI 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 TSR RERE I B HE R ERSH L FE B 8% -

Zheng Huihong, Galaxy Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

e - R FTER 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 R THEE H RERE T ELHE 1R S LU AR B <5115

Meng Xiangpeng, Galaxy Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

Tay Zar Mya Nyein Aung 12/09/2013 $6,000.00 | 201 34F TR ZE FRERT AT B HE S EESTLL BB B 4% -

HrElig, Altira Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

PRS- A m I 12/09/2013 $6,000.00 | 20134F I ZE R RERY P B HES B ST EL 2R B B 15 -

Zheng Shengping, Hotel Lisboa

2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em

dinheiro.
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TE(RIE - EFIERE 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 B[ ZEFRE R Al L HE ST L B I 85

Ip Wai Chong, Galaxy Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

REM #H/EHEE 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 R FTHE F RERE P B HE 1A S LR B 4% -

Mak Seng Long, New Yaohan 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilita¢des Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

oyl -/ VEHEEE 12/09/2013 $6,000.00 | 201 34F R FTHE SE R AERE I FEHE RS LR IR 2 %

Tai Un Teng, New Yaohan 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilita¢des Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

RS FE RS 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 MIESE £ RERE M B HE R ER ST LLFEIH B 155 -

Li Jianliang, Grand Emperor Ho- 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-

tel fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

SR B E 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 1R T ZE F RERE W B HE SR G L 2R B 4%

Zhang Ting, Crown Towers 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

Tt S B 12/09/2013 $6,000.00 | 20134F 5 I3 2% 2 gERE o] FE HE B R S L BRI B 45 -

Huang Shehan, Starworld Hotel 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

A TR IREEE 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 MM L RERE AT B HE B ER ST LLTE R 105 -

Lei Cheok Tong, Grand Emperor 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-

Hotel fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

SEAMH A » S8 A ) 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 1R THESE R RERE T B HE S EE G1 LL B B <5245 -

Lai Shanshan, Grand Lisboa Ho- 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-

tel fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

BRI - PR 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 1R I ZEF RERE W B HE SR G L 2R T 548 -

Zheng Haimei, Galaxy Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitacdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

RE gk 12/09/2013 $6,000.00 | 2013 R THE F RERE P B HE SR 1 LL 2R B 4% -

Liang Xue, Altira Macau 2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em
dinheiro.

Mac Gyver Frane Garcia 12/09/2013 $6,000.00 | 20134 R [T SE HRERE PT B HE S 1A 1 LU AR B 54 -

P& MGM MACAU

2013 Sistema de Reconhecimento de Habilitagdes Pro-
fissionais. Concurso Alfinete Dourado — Prémio em

dinheiro.
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Y 27/06/2013 $10,263.00 | ZfNfEER be 2 B A5 T H] -
Lou Hio Tong Participacdo num estdgio no Instituto de Formacao Turis-
tica.
A $365,563.00
Total

ZE—PUE—H B HR TR
ik =ITE
CEHEHEZ MR $9,754.00)

Instituto de Formacao Turistica, aos 17 de Janeiro de 2014.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicagdo $ 9 754,00)

HtERERS

2 =

R IEITA BAG T8 A R RA AR B BCE B UH =8

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Lista
Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicdes particulares, vem o Fundo de Seguranca Social

HEE54/GM/973E = » ik & R R RSB =B —=F 5 . . . ) o
publicar a lista de apoio concedido no 4.° trimestre do ano de

FERTEBI%E - 2013:

I e H £ g |

ZHE R Hit

. . Data de Montante L
Entidade beneficiaria ] . Finalidade
autorizacao atribuido

BPIHEREE N ESS 03/12/2013 $2,400.00 | "/AdEEE ET2013, IEEIED)
Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Subsidio para actividade: Marcha de Caridade
Ou Mun para Um Milhéao 2013.

ZEF AT E RS R R R
TEEHZEGRER HRESE

GREIETEER R $881.00)

==
=]

>

ek 7 R e 2 < s S 11 P R s R i 1 D5 (R 2 SR T Bl
BRI _FE R E (M) SR _F—=F1H
ZAREE =TV QRFIRBITEE A ) 5 TS LB
75 2HETT S AR B o BURIRER23/201 15 1T HUE M
(DFs N BHIFERS ~ B R & Mgl ) 28I LBRE s E -
e NI E 4 B IR ARG ORI B A 2 E 6t it & PR R B <5 48
PR AN AR S I AR B Hwww.fss.gov.mo » LA

AR -

Fundo de Segurancga Social, aos 14 de Janeiro de 2014.

A Presidente do Conselho de Administragio, substituta,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Aniuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro informativo
da sede do Fundo de Seguranca Social (FSS), sita na Rua de
Eduardo Marques, n.°s 2-6, em Macau, e disponibilizada para
consulta na pagina electrénica do FSS (www.fss.gov.mo), a lis-
ta definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares do quadro e de um lugar em regime de contrato além
do quadro, de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de informatica, do FSS, cujo antdncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, I1 Série, de 25 de Setembro de
2013.
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ZFE-E-A T RHRE SRR S

THEHZEGRER HREE

S

CRIETIEE HEy $920.00)

i 7 R i 5 < s SRR DA 1 SN & R RO B i B 2 AR
R IR — SRR Rk AR A H R
CERPIRF BT B 2 ) 55 I 5 DU BR 1 R e & S0P 20
HET U3 AR B BN o BURIEER23/201 1R T EGE ML (A
B FIFARS  B% R SR B\ =R RUE A i - 5
N R A B IE SR IR T B 2 2 B 65 ik & PR P B 5 S —
AT BUR - MR AT S A A DA AR -

IR _ Bl AT BOE AL ER R E8 TU sk I BLUE - B4 B By
TEEAE -
TEPUFE-H = HR SR RS

THEHZEGRER HESE

GRHEFEE M E $881.00)

Fundo de Seguranca Social, aos 15 de Janeiro de 2014.

A Presidente do Conselho de Administragio, substituta,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisao
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar, em
Macau, e sera também divulgada na intranet deste FSS, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, con-
dicionado, documental, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico de 1.? classe, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
Fundo de Seguranga Social, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Seguranca Social, aos 23 de Janeiro de 2014.

A Presidente do Conselho de Administragio, substituta,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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GABINETE DE GESTAO DE CRISES DO TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, provido em regime de contrato além do quadro do Ga-
binete de Gestao de Crises do Turismo, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

José Daniel Caldeira David.........cccceevevvevreciecreereereenienee 79,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista classificativa para a entidade que autorizou a abertura do

concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Janeiro de 2014).

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, aos 17 de Dezem-
bro de 2013.

O Juri:

Presidente: Cheang Peng Tai, chefia funcional.
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superior de 1.” classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
superior do Conselho para o Desenvolvimento Turistico, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 44, I1 Série, de 30 de Outubro de
2013:

Candidato aprovado: valores

TuLai Hang ....cooeveiniiicinccceececcecee 80,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Janeiro de 2014).

Secretariado do Conselho para o Desenvolvimento Turistico,
aos 31 de Dezembro de 2013.

O Jdri:
Presidente: Wong Mei Cheng, secretdria-geral.

Vogais efectivos: Chan I Vo, técnico superior assessor principal
dos SAFP; e

Ung Lai In, técnico superior assessor da DSE.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escalao do
pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 49, II Série, de 4 de Dezembro de
2013:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 16 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Américo Galdino Dias, chefe de seccdo da
DSSOPT.

Vogais efectivas: Chan Hoi Lam, técnica de 1.* classe da
DSSOPT; e

Chan, Herminia, técnica de 1.* classe do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, apenas para os trabalhado-
res da Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de um lugar de topdgrafo principal, 1.° es-
caldo, do pessoal contratado além do quadro da Direc¢ao dos
Servicos de Cartografia e Cadastro.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira
da DSCC, sita na Estrada de D. Maria II, n.cs 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicado nos websites da DSCC e dos
SAFP, e que o prazo para a apresentagao de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente anuncio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 17 de
Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lei Sok Ha, conjuge de Chong In
Fai, que foi distribuidor postal, 2. escaldo, destes Servicos,
requerido os subsidios por morte, de funeral e outras compen-
sacdes pecunidrias por falecimento do mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percepc¢do dos subsidios e outros
abonos acima referidos, requerer a estes Servigos, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Direc¢ao dos Servigos de Correios, aos 22 de Janeiro de
2014.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de meteorologista operacional especialista, 1.° escaldo,
da carreira de meteorologista operacional do quadro de pes-
soal da Direc¢@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 20 de
Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Veng Chun .......cccocvevininnienenncnnenececene 83,63

2.2 V0oNg ANLONIO ..cveeieiieiriieieirieieieeeteeeeneseeeeeee 82,56 a)
32 Lau Siu VAl oo 82,56 a)
4.2 Siu Chung Petter.......ccocovvvinnivinininiiincene 82,56 a)

a) Igualdade de classificagdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 10
de Janeiro de 2014.
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Eurico da Silva Leong

CGRIETIEE R $1,937.00)

O Juri:

Presidente: Tang Tu Man, chefe do Centro Meteorolégico
para a Aerondutica da Direc¢a@o dos Servigos Meteoroldgicos e
Geofisicos.

Vogais efectivos: Wong Chan Seng, meteorologista de 2.*
classe da Direcc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos; e

Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor de 2.7 classe da
Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anitncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, no quadro de
anuncio da recepcao do Instituto de Habitacao (IH), sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, rés-do-chao, e
publicada na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo), a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, em regime de contrato de assalariamento
do IH, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 42, II Série,
de 16 de Outubro de 2013.

Instituto de Habitacdo, aos 17 de Janeiro de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Divisao de Administracdo e Finangas do Instituto
de Habitacédo, sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, 9.° andar, as listas provisérias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o
preenchimento dos seguintes lugares do Instituto de Habitacao,
abertos por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de De-
zembro de 2013:

No quadro:

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico.
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artigo 18.° do regulamento administrativo acima referido.
Instituto de Habitacao, aos 20 de Janeiro de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Aviso
Despacho n.° 13/IH/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2013, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
e usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do Despacho do
Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas n.° 2/2014, de-
termino:

1. E subdelegada no chefe do Departamento de Habitacio
Publica, Chan Wa Keong, a competéncia para:

1) Decidir sobre a transferéncia de férias do respectivo pes-
soal, por motivos pessoais, nos termos legais;

2) Assinar os contratos de arrendamento, relativos as habita-
¢des sociais a cargo do IH, e as licencas de ocupacdo dos Cen-
tros de Habitagao Temporaria;

3) Autorizar a passagem de certidées de documentos arqui-
vados no respectivo departamento, com exclusao dos excepcio-
nados por lei.

2. E subdelegada no chefe do Departamento de Administra-
¢do de Edificios, leong Kam Wa, a competéncia para:

1) Decidir sobre a transferéncia de férias do respectivo pes-
soal, por motivos pessoais, nos termos legais;

2) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no respectivo departamento, com exclusao dos excepcio-
nados por lei.

3. E subdelegada no chefe do Departamento de Licencia-
mento e Fiscaliza¢do, Cheang Sek Lam, a competéncia para:

1) Decidir sobre a transferéncia de férias do respectivo pes-
soal, por motivos pessoais, nos termos legais;

2) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no respectivo departamento, com exclusao dos excepcio-
nados por lei.

4. E subdelegada na chefe do Departamento de Informitica
e Apoio, Lei Kit U, a competéncia para:

1) Decidir sobre a transferéncia de férias do respectivo pes-
soal, por motivos pessoais, nos termos legais;
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2) Outorgar, em nome da RAEM, nos averbamentos dos
contratos além do quadro, de assalariamento e individual de
trabalho relativos a pessoal do IH;

3) Autorizar a apresentacdo do pessoal do IH e seus familia-
res as Juntas de Sadde, que funcionam no ambito dos Servigos
de Saude;

4) Assinar as certidoes de contagem e liquidagdao do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do IH;

5) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arqui-
vados no respectivo departamento, com exclusao dos excepcio-
nados por lei.

6) Outorgar, em nome da RAEM, nos contratos-promessa
de compra e venda de frac¢des auténomas, de contratos de
desenvolvimento para a habitagdo recebidas pelo IH e nas sub-
sequentes escrituras publicas de compra e venda.

5. E subdelegada no chefe da Divisio de Habitacdo Social,
substituto, Chan Kuan Kit, a competéncia para autorizar a pas-
sagem de atestados de residéncia de habitacao social e certi-
does dos duplicados dos contratos de arrendamento arquivados
na respectiva divisdo.

6. E subdelegada no chefe da Divisio de Habitacdo Social,
substituto, Chan Kuan Kit, no chefe da Divisdo de Habitacado
Econdémica e de Apoio, Mio Chan Seng, na chefe da Divisao
de Fiscalizagdo de Habitagcdo Publica, Ng Lok Mui, na chefe
da Divisdo de Organizagdo, substituta, Hui Lai Meng, no chefe
da Divisdao de Assuntos de Administracao de Edificios, Vu
Chon Va, na chefe da Divisdao de Apoio & Administragdo de
Edificios, Lau I Leng, no chefe da Divisao de Fiscalizacao de
Actividades, Chuck King Yin, na chefe da Divisao de Infor-
madtica, Kam Sio Leng, no chefe da Divisdao de Administragao
e Financas, Cheong Tong In, no chefe da Divisdo de Assuntos
Juridicos, Iam Lei Leng, no chefe da Divisdo de Assuntos de
Obras, Wong Sai Peng, na chefe da Divisdo de Divulgacdo e
Promocao, substituta, Leong Sok Kei, a competéncia para de-
cidir sobre a transferéncia de férias do respectivo pessoal, por
motivos pessoais, nos termos legais.

7. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

8. Dos actos praticados no uso das presentes subdelegagdes
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

9. Sao ratificados os actos praticados pelos chefes de departa-
mento e divisdo e chefes substitutos de divisdao, acima mencio-
nados, no ambito das competéncias subdelegadas, desde 1 de
Janeiro de 2014.

10. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologadas as subdelega¢des de competéncias por despacho
do Ex.me Senhor Secretario para os Transportes e Obras Pu-
blicas, de 15 de Janeiro de 2014).

Instituto de Habitacdo, aos 20 de Janeiro de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicacdo $ 3 872,00)
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GEEFIEERE $950.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», se encontram afixadas, na
Direccao dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes, sita
na Avenida do Infante D. Henrique, n.>s 43-53A, The Macau
Square, 22.° andar, Macau, e publicadas na pdgina electrénica
da Direc¢ao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes
(DSRT), as listas provisdrias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preen-
chimento dos seguintes lugares, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da DSRT, cujo antncio dos avisos
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 51, IT Série, de 18 de Dezem-
bro de 2013:

1. Um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior; e

2. Trés lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Direccao dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 17 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Hoi Chi Leong.
(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, na Direccdo
dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicacdes, sita na Ave-
nida do Infante D. Henrique, n.*s 43-53A, The Macau Square,
22.° andar, Macau, e publicada na pagina electronica da Direc-
¢do dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes (DSRT),
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento do seguinte
lugar, provido em regime de contrato além do quadro do pes-
soal da DSRT, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.® 52, I1 Série, de 26 de Dezembro de 2013:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 17 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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BERER DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

2 = Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-

BETIH—HE54/IGM/973R T - BRE FRAAFIFAA  bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares

MR g ) BB FRERIN A —E— S8 IYZREE) e a entidades particulares, vem a Direc¢do dos Servigos de

4288 Protec¢do Ambiental publicar a lista dos apoios concedidos no
4.° trimestre do ano de 2013:

B &8
s e #RHI %)
ZHE ’ = =[5
) . Despacho de Montantes L
Entidades beneficidrias . o Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)
[EE 11/01/2013 8,000.00 | 5 =J& “IR{RIN TR ATIBEGTE]" 2585
Chim Weng Kam Entrega de prémios da 3.% edicdo do «Projecto
i 6.000.00 Pedagdgico de Educacao Ambiental».
Fok Cheng Tat
PR P2 4,000.00
Chan Chon Meng
ok 52 2,000.00
Chan Ka Wun
LR 2,000.00
Sam Wai Peng
P B 2,000.00
Tao Jun
Wk 2k 2,000.00
Lok Ka Seng
BHEH 2,000.00
Li Xiaojun
22 S 8,000.00
Li Yanping
HHE 6,000.00
Wong In Cheng
NS 4,000.00
Chan Sio Cheng
EFiili 2,000.00
Ku Kam Seong
HEARE 2,000.00
Wong Choi Kuan
e 5 2,000.00
SioIn 1
TR IR 2,000.00
Leong Chan Fai
PRI 2,000.00
Lin Mei Mei
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e B
= e Einan=t ] ERFTHE) ohe
Entidades beneficidrias DeSpa,ChOfle Mo'ntantes Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)
BILHEFEY 21/03/2013 26,000.00 | E B "2013 E G IR IRRVITE B LG EHE
Associagao de Juniores de Hou Kong =
Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da actividade de «Uma vida com
mais harmonia e alegria 2013».
AR [Eahe it ge o) AP N 22/08/2013 10,000.00 | & B “BR{AFE THZ CRBIRBER) " ZiG BN
Associacdo de Mutuo Auxilio dos Morado- =
res da Praia Grande e Avenida da Republi- Apoio financeiro para custear as despesas com
ca a realizacdo da actividade «Grupo de volunta-
rios ambientais — aproximagdo a grande natu-
reza».
R R 2 e 11/09/2013 15,000.00 | & "k EHT PR R A ER 2R LIS BEIHCE -
Associacdo para a Proteccdo Ambiental In- Apoio financeiro para custear as despesas com
dustrial de Macau a realizagdo das «Excursdes ambientais a Sin-
gapura verde».
HMRER B T e 04/10/2013 8,000.00 | & BT “55 i M I o VYt B R Al A
Associacio de Estudos da Ciéncia e Tecno- BRI ZIEESE -
logia Ambiental de Macau Apoio financeiro para custear parte das despe-
sas com a realizacdo da actividade do «2.° Fo-
rum sobre Intercambio das Informagdes sobre
Ciéncia e Tecnologia Ambiental de Macau dos
Quatro Lugares dos Dois Lados dos Estreitos
de Taiwan».
P TREATER g 25/10/2013 25,000.00 | &8l “EE11JE MR = TARAT GRFD) Gl 215
Associagdo dos Engenheiros de Macau Ee
Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizagdo da actividade do «11.° Férum de
Engenheiros dos Dois Lados dos Estreitos de
Taiwan (Macau)».
WP TER S RE 31/10/2013 1,000.00 | B “jkbiR B R - RS B AU 2 IS BhEH -
Federacdo das Associacdes dos Operdrios Apoio financeiro para custear as despesas com
de Macau a realizacdo da actividade do «Reduzir carbo-
no e acariciar a Terra*Excursdes de bicicleta
no Outono».
WP EHE T 05/11/2013 3,500.00 | & "8 - 227 BRI HE BT B L ACE -
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau Apoio financeiro para custear as despesas
com a realizagdo da actividade de promo-
¢do ambiental nos bairros comunitdrios do
«Simplificar - Amar».
Edisfeapon=g eyt 27/11/2013 5,000.00 | EB “HABHIER R R R S SUE 2B IR ZIH S

Unido Geral das Associacdes dos Morado-

res de Macau

I Iy

o

Apoio financeiro para custear as despesas com

a realizacdo das «Excursodes de visitas ambien-

tal, histérica e cultural a Shaoguan».
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WiaZ &8
I iinan=f ] (JRFTHE)
ZH : EfiY
. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias L o Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)
BPINREE S ESS 27/11/2013 5,000.00 | BB "1k £ #1720137
Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jor- Apoio financeiro para custear as despesas com
nal Ou Mun a realizacdo da «Marcha de Caridade para Um
Milhdo 2013».
AR 154,500.00
Total
TE-NE—-H T =HREREERER Direccdo dos Servicos de Proteccao Ambiental, aos 23 de
Janeiro de 2014.
B RiEE
B O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.
(BIETFIEE AR $5,102.00) (Custo desta publicagdo $ 5 102,00)
SEEBE DIRECCAQ DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO
# Listas
B ER R EE RN E N B R i B s Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
=% I L. . . ~ . L
VB R AR i B R DA 5 S RO IR e AT de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
BWEE  EEEASCHBER-Z—=F+—H/AHEW+H superior, do trabalhador contratado além do quadro da Direcgio
H (RIS BT BN R ) 25— S P - B 2 A1 SR R do.s Servigos para o.s Ass'untos de Trafe.go, quQ anuncio 'c~lo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
LI Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de 6 de No-
vembro de 2013:
SLEVSIN 73
N Candidato aprovado: valores
BETEIB oo 85.44
Leong Chi Man......cccccccciiiiiiiiiciecceeceeeeceeeeees 85,44

ZIREE23/201 157 T BUE ML S8 —+/\R28 3 AU HUE » e
N EARZ A R TERA R E RS ERE
LRI -

(R EZ— P —H = Hi# i 1% A R RAHUR RS
e Sy AN ) S E S

HHRET:

T RZREEHRBEEE (BEMEREmE) B
RHHZR A e R A= SR BIE  RER

ZEEGEBEE AR ENE  FTT

(CRIATE &Rk $1,361.00)

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data
da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 26
de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional, técnica superior
assessora da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Tu ok Leng, técnica superior assessora do
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético; e

Choi Chi Wong, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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HEITISEE NS HEIE A HEFIER -E—-=F+—HAH
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STAZ BT
EISIEZ A 5
AT ettt ans 89.33
HHREE23/20115RTTEBUE RS —+ /RSB —J i e [ES
NA]E AR LB A2 HREE Tl TAOER N AL B S B E B T
ELEFRE -

(RZZF—PUE—H -+ il L5 A R RO ERS)

CE - =F AT ERZGEER R

AREY:

\
=118

83

TR ZOEEHRBGLE (—FEREmE) HER

IEERE METE S E R ERE FER
EBEHRRR TR RO®

CRIET

Z R $1,126.00)

5 765 Ry YRR e 1 S 5 [RD N BB 00 0 35 SRR A2 2 — T

Wt — S Rl 3 B — ik DU A SO R R BRI 5 e 17358

EWBE  HABSASEHER B =F+—-HAHENE+H

1 CEFTRBITT B ) 56 AL » IR N B REAZ ol
e

HREE23/201 15 1T BUE R 28—+ /G55 3 H - [
NATE AL B 2 HFE T HE TE RN AR FE S 1 S 5
HLERE -

2 — DU — F - H g 5 =] A R AR RS

CE =TT ATHRGER A

HiLZ

S

E_(EL

ZEY:

T ZGEEHRBSEE (—FaREmmE) HMER

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de examinador de conducdo especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de examinador de conducgdo do trabalhador contratado
além do quadro da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Ung Kam Jeong ..o 89,33

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.% classe da Direc¢do dos Servicos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivas: Kuok Pek Kin, técnica de estatistica espe-
cialista da Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos; e

Leung Miu Yi, adjunto-técnico especialista da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 45, I Série,
de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chan Pui Lam Viriato.......ccccceeveeieeeeeeeeeeeeeeeieseseeenens 84,78

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Dezembro de 2013.
O Jdri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1. classe da Direc¢do dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.
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W — S5 AR BT B — Bk - DA & SO R A BRI 75 21T 58

BEWEE HAHFAEEHEN_F—=F+—HAAHEN+0

1 CRFTR BT B 3 238 A - B 6 5 N AT FPRZ ki
LR

EISIEZ A o
DT et 81.11

THIREE23/201 1 5RTTEBUE R 8 — /R85 g [ES
NAE AR A 2 HFEE - TAER N AR UE RS N E 1S 1
HUERIEE -

(R — DU H = H i 185 =] Al R AV HURTERS

ZE - EETTATHRZGER A

TR ZOEEHRBSEE (BEEHEWmE) Bk
SRR E CREPIER BN SRS e R

CGRIATIEZ R $1,224.00)

RE B R A fm NS R B 1T B T B B S AR 28

— B — ST BB B B B — B - DUgE & SO R R 75 X
HETHEE MRS KB ASCHER - —=F+—HH
A QRFRERIITBOE A ) 285 A0 - B MES A/
FRZRAEAN T
BIEEZ A 5y
BETEBE oot 78.00

HIREE23/201 158 /T BUEFL S8 /G588 3 e - [E=
NATE ARG BN 2 HEEE - TOE RN A E RS E iR
LS E -

Vogal efectiva: Ngan Keng Fong, adjunto-técnico de 1.* classe
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Ho Ka Wui, técnico principal do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior do trabalhador contratado além do quadro da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antin-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, IT Série, de 6
de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Leong Kit L. 81,11

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional, técnica superior
assessora da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Cheong Keng On, técnico superior assessor
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Leong Hei Ian, técnica superior de 1. classe da Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo do trabalhador
contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos de Trafego, cujo antncio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, II Série, de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

MOK ChoOil TOU....ueiiiiiieiieieeiecteeeete e 78,00

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Janeiro de 2014).

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.” classe da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
de Trafego.

Vogal efectiva: Chan Nicole, adjunto-técnico de 1. classe da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Tse Man, técnica superior de 2.* classe da
Direccao dos Servigos de Regulamentacdo de Telecomunicagdes.

(Custo desta publicacgdo $ 1292,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série,
de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Choi SiMan ... 80,81

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 19
de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.* classe da Direc¢do dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivas: Ng Mei In, técnica superior assessora prin-
cipal da Direcc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos; e

Lee Sok Mei, adjunto-técnico especialista da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de pla-
neamento de trafego terrestre, em regime de contrato além do
quadro, da carreira de técnico da Direcgao dos Servigos para
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RN SR e (A E A EERE) =6 I/ ik  os Assuntos de Tréfego, aberto por aviso publicado no Boletim
s g . Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 15, II
PSR Série, de 10 de Abril de 2013:

ERAIBEE A a7 Candidatos aprovados: valores
L0 BEEE oo 74.58 1.° Wong, Cheok LOm ..ot 74,58
2.0 BEHTRKFK ovevereeeeeeee e 73.38 2.2 Wong, WEnNg SENG......c.veireerriereeierensreesssiesnsesssenanes 73,38
B3O EEHHEL 72.43 3.°V0Ng, MING KaY.....covvieeieiieeisieieieieieieiesss i esesenees 72,43
4O FEFE oo 70.86 4.°Wong, Ka Tan ......c.oevevrveeveeieeiesieseseseses e 70,86
5.0 MBI oo 69.58 5.9 Lei, Tak Lo oo 69,58
6.0 ZETKTE .ot 69.33 6.0 Leong, Weng Wa ..o sesseens 69,33
7.0 BRIKIE oot s 68.38 7.2 Leong, Weng Tat ... esseens 68,38
8.0 FE RN ettt 68.33 8.2 Wong, Cheng Cheong...........co.ovvveervrrenresrrerensinians 68,33
9.0 FEEEB ..o 67.98 9.° Tou, Wai Lam ..o 67,98

100 FRFREL o 65.31 10.° Lam, U Hel ceoveerieiniiieiieeeceeeiee e 65,31

110 BRI ..ottt 64.82 11.° Leong, To Fai ..o 64,82

120 BRI e 63.83 12.°Ng, Tt I 63,83

13 B 22 e 63.00 13.° Chan, FOK CROl....cccivieieieieeieeeecveeeeeeeeeveeeeeveeenens 63,00

142 ZEFEBE e 62.48 14.° Lei, Chi HOU ...ooucviiiiiiiiccecccccecccae 62,48

150 B2 A e 62.33 15.° Leong, Si Ngai....coccorereereinenieenicieereeeeeceeiceneeenens 62,33

16.° FEHTE oo 62.17 16.° Pao, Chi SeNE....cccuevivireeierinirieeireicceseeeceseeieieeseeeenes 62,17

170 PREEBEE ..o 59.50 17.° Lam, Kin Fai...oocoooioniiniciccccccnecccseeene 59,50

180 FEHRIEN v 59.33 18.2 Wong, Kin Wal......cc.oouorueiveiieriiieeiesieie e 59,33

19.0 FETRBE et 58.00 19.°9 L0, K& HOU. oot 58,00

200 B BEDE oot 57.67 20.2L0, K& HOU. ..o 57,67

210 BEIEB oo 57.41 21.° Chan, Kei ChENG ....cvvvvverieieieeeeseieeiesiesseiese s 57,41

D2 OTEZE o 56.83 22.°2 Cheong, TENE .....c.ouurureerereieereeeeneeeieieiseseeiseeeesee s 56,83

230 EREE oo 56.67 23.° Loi, ChOn HOU.....vvieeeeeececeeeeie et 56,67

240 TZAEHR coeeteee e 56.33 24.° Pang, Chi KEONG......ovruririeirereereeeeiesiesiesessssssseees 56,33

il Observacoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-

a) IRIEF23/201 15T BUE ML -+ =B LEHIAE | nistrativo n.® 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 14

—RlR I RS A I B 144 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2

—— R E R R 2 B 24 - candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-

b) IEE23 20 IR TEE —F Ribe = fipo ;. MSanvont 232010

Excluido por ter obtido classificacao inferior a 50 valores na

e et NN rova de conhecimentos: 1 candidato.
— RN E S RS0 IR Z R BN 14 P
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-

. Ty ST vo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista
BRIEER23/ 201 VRITECARE =/ URHIBLE - %5 AT classificativa final, para a entidade que autorizou a abertura do

I AL BN 21E GRFVE BT IS N 8 ) & s TfFH  concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo da lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa

- LAt AR A4 B I E T AT BAS R B RS FRE 3R - Especial de Macau.
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TEFTEF T i 253 ——45 — 7 HESH—2014F 1 H29H

(K= — DA+ A H R T8 A R R A IURIERE)

ZEPUE-AARERGERRR

—ERMEGTE  REM

G TIEZ M F $2,992.00)

BTN T =R A EAB U M R

FrplfT B ) <l 20 S R i 1 7 S T 5
SNABRBRZ - DUR A B SR B R AR & [R5 U E AT SR — B
e SR & CAANERE) =/t - B A ik ks AT

BRI E A 5
10 T TKTZ et 71.67
2.0 TRIKIE vttt 71.00
B0 ZRHRIE oo 69.67
A2 PETEEBE oot 68.50
SO BBZEIE oo 68.00
6.0 TEITEBE <ottt 67.67
7 RSB ER et 67.33
SO BV EE oot 67.00
9.2 TEMETR oot 66.83

102 TRBEIE: et 66.33

1L BB et 66.17

120 TR ettt 66.00

130 GBRIBE e 65.83

142 BETEEE oot 65.33

150 ZEIKER oo 63.50

16° FEIEL oo 63.17

170 FEIEST e 62.83

180 ZRIHEE et 62.33

192 BEHFEE oot 62.17

200 ZEHEHH .ottt 61.83

212 BEHIEI oot r s 61.50

222 ZEIRTR et 61.17

232 FEFBEE oo 61.00

DAL BEEKZE oo ee ettt e eeneeen 60.83

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 15 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Sio Iat Pang, chefe de divisado.

Vogais efectivos: Kuong Sio Fong, técnico superior principal; e
Leong Hei Ian, técnica superior de 1.7 classe.

(Custo desta publicagio $ 2 992,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de in-
formdtica, em regime de contrato além do quadro, da carreira
de assistente técnico administrativo da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Trifego, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, Il Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leng, Weng U ..o 71,67
2° Lam, TeK Pan.....cccoooviiiiieeiiieee e 71,00
3.2 Chon, Chan Fal......ccccooieiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeene 69,67
4.° Chan, Chi HOU......ccoooieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeve e 68,50
5.2 Cheang, Ka Fai.....cccccoviinnneiinncieccncccnes 68,00
6.° Chao, Teng Fat......cccccoveeinneccnnicireceeeeeenes 67,67
72 Ng, Un Mao.....occoiiniiiiicieecceeeeeeeeeeeneees 67,33
8.2 Tan, Hoi [oNg....cccoeveivineiciiniiccincccreceeeeeenes 67,00
9.2 1P, Wai Kil .t 66,83

10.° Chan, Kuok Cheong ........ccoeveeeeverueenenrerecnneereinnnes 66,33

11.° Choi, Kam HUng .......cccoceoiviiiiiniiicncecnecnene 66,17

12.° Chan, Kit HONG ...coveiriiiiiiiiccieeneceeee 66,00

13.° Leung, Kwok Ching Jackie .....c..ccceceveereneneneencnnne 65,83

14.° Ng, Chi FONEG ...ocveiiiiiiiiineccsccercecseeeeee 65,33

15.° Led, S10 IN i 63,50

16.° Chin, 10 Leong.....cocccveveoineniiinencncencecnceeeene 63,17

17.° Tam, Sit Man.....covooiieiieiceeeeeeeeeeeeeeeeee e 62,83

18.° Chu, Kai Weng.......ccccevveeeinneinininecnenceeeniseeeesenes 62,33

19.° Wong, Hong Neng ......c.cccceeueueueueucueucicieeneieieieieneiennens 62,17

20.° Choi, Chong Meng ..........cccceeuemieeeicceiencccenenns 61,83

21.° Chan, Tak Pan .......cccceevevievievienieeeeeeeeeeeeeveieevenn 61,50

222 Lei, Weng Kil.o e 61,17

23.° Chong, Wai IN..c.ccoeecinneiiniccirccenecceeeeenes 61,00

24.° Chan, Weng HOU....c.cccovievienincciccenecceeeccnes 60,83
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ELC NI aN
25 0 fAIBREE oo 60.67
26° PRIEZZ oo 60.50
272 ZEMEEL e 60.33
28 fAIZEHR oo 59.67
29° BEFETR .o.ovceeeeeeeee et 59.50
B0 BFTED oottt 58.33
310 BEEZ oo 57.83
320 BHIEDE oo 57.67
330 TETKTE oo 57.50
B4 BT oot 57.17
350 BT covovveeee et 57.00
36.° LEATBE oo 56.33
370 B STI oo 56.00
380 TEEIH covoeeee s 55.17
390 FRBIHE .o 55.00
402 BBTBFE cooevveeveeeereeeveeeeeeeesee e 53.83
A1 B oo 53.67
A2 THIEEE oo 53.50
A3 TEFENRL oo 53.33
A4° BUBEH oo e 53.17
A5° JEIBETR oo 53.00
A6.° ZEMERE e 52.50
AT°2 TBTENE oo 51.83
A8 FHEIE oo 51.17
A9.° BEFME oo 50.83
50.° ZEHE oottt 50.50
fRE -

a) RIRER23/2011 BRI THUEM 56—+ =R E -

—RIBRIFS RIS AR Z B H N 5844

— AR A A IR Z BN 9% -

b) HREEE23/201 157 T BUE RS T T3 = FHIMUE -

— RIS S RS0 IR Z I B 44545

IRIZEE23/201 18R/ TBUE M 56—/ \ A BUE - & F AATH

AL A S AP RITEEA) 2 B T TR
Py B P P B R T B I RS L3R <

Candidatos aprovados: valores
25.° Ho, Kam Wa. ... 60,67
26.°2 Lam, Sal ON...c.ceueieiiiiieicicieieiceeeeiceeeeeeeeeeeeeeneienenes 60,50
27° Lei, Tak Cheong ....cccevveeveininieeceninieicceneeieceneeeenes 60,33
28.° Ho, Ka Keong ......c.ccevuvuviiieiiiiiiiiiiiiicieiecceieeceieees 59,67
29.°2 Tang, Tat Pan ......cccoccveeireniincneneceeeceeenene 59,50
30.° Cheang, Iok Leng........ccccccevueririiiininniiiiicicicccns 58,33
31.° Ta0, Chi SON...ciiiiieiecieieceeteeeeee et 57,83
32.°2 Chan, Chi Mel....covvueuriririririrerieriseeeeseeeeseseeeesseees 57,67
332 Ip, Weng Hel ... 57,50
34.° Fong, Kam .....cococoevnieueinineicineccineeneceneeeeeenenenes 57,17
352 Ng, Hon Keong ......cceeviveicininnccnncinecceenenenes 57,00
36.° Leong, HO Ka ..o 56,33
37.° Ho, Man Cheng ........ccccceveeivinnneeninieneinreieeennenenes 56,00
38.°Pun, Cheok Pan......ccccceevieieeiieieeiieeieeeeeveee e 55,17
39.° Lam, Kim Fai....c.oooooiiiiiiiiiciceeceeceeee 55,00
40.° Tang, Ki Fung Andy .....cccccecvvviiinniiicincciinnnes 53,83
41.° Cheang, Kueng Chon........cccccvevireneincnncneinceenene 53,67
42° Chan, Wai K€l.....ooooooiieeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 53,50
43.° Kou, Ka Hang .....c.coccveeireniiincniineincecncceeeenene 53,33
44.° Lao, Kim Meng.....coccecevveeinniereeninierceeeneereeneeeenenes 53,17
45° Lou, Wai Pan ......ccoooiveiieiieeececeeeeeeeeeeeee 53,00
46.° Lei, Kin San .....ccccceeeeieieieieeeieieeeeevee e 52,50
47.° Pun, Chi Wal....ccoeueeuiieiririeieieeieieiseeieieeeeeteeeeeieieneaes 51,83
48.° Che, Wai HONG.....covveveiiieciniicccnrcece e 51,17
49.° Wong, Chi Wal....ccooeeivnecinnecenneceeneeceneeneneees 50,83
50.° Lei, Ieng Wal ..o 50,50
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 58
candidatos; e

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 9
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 44 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista
classificativa final, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tuteis, a contar da data da pu-
blicacdo da lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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S AR T8 0 — P — ] - EEAU (A5 Bl
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JFSCRy s “+----5. Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.°

escaldo, da carreira de técnico;

JEBCEy : “+----5. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.°

escaldo, 4rea de informadtica, da carreira de técnico;~ °

CENE-ATEARGEEBR

CRHETIEE M F $822.00)

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os

Transportes e Obras Publicas, de 17 de Janeiro de 2014).

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 14
de Janeiro de 2014.

O Jdri:
Presidente: Lei Veng Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Io Keong, chefia funcional, técnico
superior de 1.7 classe, drea da informaética; e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico superior de 1.

classe.

(Custo desta publicacdo $ 4 280,00)

Aviso
Por ter saido inexacta, por lapso destes Servicos, a versdo
portuguesa do aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 4/2014, 11 Série, de 22 de

Janeiro, a paginas 1199, se rectifica:

Onde se [€: «...... 5. Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico;»

dever ler-se: «...... 5. Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° es-
caldo, area de informatica, da carreira de técnico;».

Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos
23 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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