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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anincio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do quadro
de pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa,
para um lugar de intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo, da
carreira de interpretacido-tradutor do quadro de pessoal dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

O aviso de abertura do concurso encontra-se afixado na
Divisdo de Administracdo Geral e Gestao Financeira dos Ser-
vicos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da
Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, e
estd disponivel na pdgina oficial da Assembleia Legislativa na
internet.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 31 de De-
zembro de 2013.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.°
andar A-F, e publicada na pdgina electrénica deste Gabinete
http://www.gpdp.gov.mo, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, drea informadtica, da carreira de técnico, em regime
de contrato além do quadro do Gabinete para a Proteccdo de
Dados Pessoais para efeitos de consulta, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de 6 de Novembro
de 2013.
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Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 2 de Ja-
neiro de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

CRIETIZEA R $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Aviso n.°001/2014-FGD

O Fundo de Garantia de Depdsitos, em conformidade com o
n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 9/2012, de 9 de Julho, torna publi-
ca a lista de entidades participantes:

1. Bancos/institui¢cdes com sede em Macau

Banco Tai Fung, S.A;

Banco Weng Hang, S.A;

Banco Delta Asia, S.A ;

Banco de Construgdo da China (Macau), S.A ;

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.;

Banco Luso Internacional, S.A.;

Banco Comercial de Macau, S.A.;

Banco Chinés de Macau, S.A;

Banco Espirito Santo do Oriente, S.A;

Banco Nacional Ultramarino, S.A.;

Caixa Econémica Postal.

2. Bancos com sede no exterior

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited;

DBS Bank (Hong Kong) Limited;

Bank of China Limited;

Citibank, N.A.;

Standard Chartered Bank;

China Guangfa Bank Company Limited,;

Bank SinoPac Company Limited,;

Chong Hing Bank Limited;

The Bank of East Asia, Limited;



458 P71 BT EC I 2

NH— A H2H —2014F1 HSH

EAERTHRAFS
TEIRTT (BIFR) FERAF]S
GBI IR IR A S
B RS IRT TR B IR AF]
BRI AR AF]
KIEIRTTHIRAF]

FErE R IRTTIRI AR ] -

ZFEEFETTHTHRE R R R £

CREFZEE M F $2,750.00)

Hang Seng Bank Limited;

China CITIC Bank International Limited;
Bank of Communications Company Limited;
Banco Comercial Portugués, S.A;

Banco Comercial Primeiro, S.A.;

Banco Wing Lung, Limitada;

Hua Nan Commercial Bank, Ltd.

Fundo de Garantia de Depésitos, aos 18 de Dezembro de
2013.

Pel’O Conselho de Administragao:
Anselmo Teng, presidente; e

Wan Sin Long, administrador.

(Custo desta publicacédo $ 2 750,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 37, IT Série, de 11 de Setembro de
2013:

Candidato aprovado: valores

YU STU Wal.eoioiiiiiiieeececteeeee e 84,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 17 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Pblica,
aos 3 de Dezembro de 2013.

O Jiri:

Presidente: Lum Ting Ting.
Vogal efectivo: Tang Chi Man.
Vogal suplente: Luis Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1331,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de cinco
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de infor-
maética, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos
de Administracdo e Fung¢do Publica, aberto por andncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Chi Kan ....ccooiiiiiiiieieeeeeeeee e 85,31
2.2 POK Chi Fal....cccccuiiiiiiiiiecicireccierciee e 83,75
3.2 Chan Pek Ieng........occiiiininiiiiniiicccccccaes 83,69
4.2 Wong Su Un ..o 83,56
5.2 Leong Wai Kei.....cooiiiiiiniiiiiiciicccccnes 80,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 17 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 11 de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Cheong.
Vogais: Chan Chi Kin.

Lei Wai Lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacd@o para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Piblica, sita na Rua do Campo n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de trés lugares de técnico su-
perior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal
desta Direcg@o de Servicos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 20 de Novembro de 2013.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 26 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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Torna-se publico que se encontram afixados no balcdo de
atendimento da Direccdo dos Servicos de Administragio e
Funcao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Admi-
nistracdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da prova oral
(2.% fase das provas de conhecimentos) relativa ao concurso
centralizado, de ingresso externo, de prestagcdo de provas, para
o provimento de cinquenta e dois lugares vagos e dos que vie-
rem a verificar-se no prazo de dois anos nos servicos publicos,
na categoria de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informaética, cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 13 de Marco de
2013.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Ptblica,
aos 31 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aniuncio

Informa-se que se encontram afixados, na Direccao dos
Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administra¢ao Publica, Rua do Campo, n.° 162, e
publicados na internet da DSAJ e da Direcc¢do dos Servigos de
Administracio e Fungdo Publica, os avisos referentes a abertu-
ra dos concursos comuns, de acesso, documentais, condiciona-
dos aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicag@o do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

1. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

Cinco lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escalao,
area de atendimento publico;

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea
juridica.

II. Lugar do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
area de informatica.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 31 de De-
zembro de 2013.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 30 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 18 de Dezembro
de 2013.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo da DSI.

Vogal efectiva: Chang I Cheng, técnica superior assessora da
DSIL

Vogal suplente: Vong Kun Kio, técnico superior assessor da
Direcg¢do dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Identificacao
(DSI), cujo antincio do aviso foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 23
de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Mak Sin Ieng. ..o 82,00
2.2 Li0 HOl MaN...ciiiiiiieiicieciecteeeeeeeeeeee e 81,56
3.2 Cheng Wai Han ....ccccoeeenicininncnccceceeee 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
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podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracdo e Justica, de 30 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Identificacdo, aos 18 de Dezembro
de 2013.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogal efectiva: Lam Wai Leng, adjunto-técnico especialista
principal da DSI.

Vogal suplente: Hong Chi Hang, técnico de 1. classe da Direc-
¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
dos em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 40, II Série, de 3 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.°Leong Iek Chun.......ccovivivniniiiiiiicccccae 87,19
2.°Chan, AgOStINNO ...c.ocvueueirinieiiinrccccecccen 86,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 19 de
Dezembro de 2013).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 6 de
Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Candido Cristina Bernardete, técnica supe-
rior assessora da Divisao de Informatica; e

Leong Weng Mun, técnico de 1.7 classe da Direcgdo dos Ser-
vicos de Educagao e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anincio

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Alame-
da Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.°s 181 a 187, Centro Comercial
Brilhantismo, 20.° andar, e publicados na internet deste Fundo
e dos SAFP, os avisos referentes a abertura dos concursos co-
muns, de acesso, documentais, condicionados ao pessoal do
Fundo de Pensdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacido do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, em regime de contrato além do quadro.

Fundo de Pensodes, aos 30 de Dezembro de 2013.

A Presidente do Conselho de Administracdo, substituta,
Ermelinda M. C. Xavier.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, na Divisdo
Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Fi-
nangas, sita na Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579 e 585,
Edificio «Financas» 14.° andar, as listas provisérias dos candi-
datos aos concursos comuns, de acesso, documentais, condi-
cionados, para o preenchimento dos seguintes lugares, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgdo dos
Servigos de Finangas, cujos antncios do aviso de abertura foram
publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 48, I1 Série, de 27 de Novembro de 2013:

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior;

— Cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 27 de Dezembro de
2013.

A Directora dos Servigos, Vitéria da Conceicao.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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Despacho n.° 16/dir/DSAL/2013

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 2 do Des-
pacho do Secretério para a Economia e Financas n.° 77/2012,
de 12 de Abril, publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 18 de Abril de
2012, e de acordo com a alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2004, de 6 de Julho, e o disposto no ar-
tigo 22.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 4 de
Agosto, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector destes Servigos,
mestre Lau Wai Meng, as minhas competéncias e as que me
foram subdelegadas:

1.1 Direcgdo e coordenagao do Departamento de Emprego
e Departamento de Formacao Profissional e das respectivas
subunidades;

1.2 Assinar cartas, correspondéncia e oficios de rotina que
aquelas duas subunidades emitirem a favor de entidades ptbli-
cas ou privadas da Regido Administrativa Especial de Macau,
com excepcdo dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos;

1.3 Homologar as avalia¢cdes do desempenho do pessoal
afecto aquelas subunidades;

1.4 Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto aquelas subuni-
dades;

1.5 Autorizar o gozo, a antecipac¢do ou o adiamento de férias
do pessoal afecto aquelas subunidades;

1.6 Decidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico do pessoal afecto aquelas
subunidades;

1.7 Justificar ou injustificar as faltas do pessoal afecto aquelas
subunidades;

1.8 Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos do pessoal afecto aquelas subuni-
dades, até ao limite previsto por lei;

1.9 Autorizar a apresentagdo do pessoal afecto aquelas subuni-
dades e seus familiares as Juntas Médicas que funcionam no ambi-
to dos Servicos de Satde;

1.10 Autorizar a participacdo do pessoal afecto aquelas subuni-
dades em congressos, semindrios, coloquios, conferéncias e outras
actividades semelhantes, quando realizados na Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau;

1.11 Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execu¢do de con-
tratos com a Regido Administrativa Especial de Macau;
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1.12 Autorizar a passagem de certiddes de documentos ar-
quivados naquelas duas subunidades, com exclusdo dos excep-
cionados por lei;

1.13 Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisicdo
de bens e servigos, por forca das dotacdes inscritas no capitulo
da tabela de despesas do Orcamento, relativo a Direccdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais, no ambito das atribui¢des
do subdelegado, até ao montante de $50,000 patacas, sendo o
valor indicado reduzido a metade quando seja dispensada a reali-
zacdo de consulta.

2. A presente delegagdo e subdelegagdao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretério,
o delegado, acima referido, podera subdelegar no pessoal com
funcdes de chefia as competéncias que forem julgadas adequa-
das ao bom funcionamento dos Servicos.

4. Dos actos praticados no uso da delegacdo e subdelegacdo
de competéncias aqui conferidas cabe recurso hierdrquico
necessdrio, com exclusdo da alinea 1.3 deste despacho e dos
excepcionados por lei.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, no
ambito da presente delegacao ou subdelegagdo de competén-
cias, desde 5 de Dezembro de 2013.

6. Sdo revogados os Despachos n.°s 006/dir/DSAL/2013
e 007/dir/DSAL/2013 do director da Direccao dos Servicos
para os Assuntos Laborais, publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 20
de Fevereiro de 2013.

7. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 18 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 16 de
Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacédo $ 3 745,00)

Despacho n.° 18/dir/DSAL/2013

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 2 do Des-
pacho do Secretdrio para a Economia e Financas n.° 77/2012,
de 12 de Abril, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 18 de Abril de
2012, e de acordo com a alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2004, de 6 de Julho, e o disposto no ar-
tigo 22.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 4 de
Agosto, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Estudos e Informdtica destes Servigos, mestre Tai Peng ou
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quem a substitua na sua auséncia ou impedimento, as seguintes
competéncias relativas a gestdo técnico-administrativa perten-
centes ao mesmo departamento:

1.1 Autorizar o gozo, a antecipagdo ou o adiamento de férias
dos trabalhadores afectos aquele departamento;

1.2 Decidir sobre a acumulagio de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servico;

1.3 Justificar ou injustificar as faltas.

2. A presente delegagdo e subdelegagao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacido e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretério,
a delegada, acima referida, poderd subdelegar no pessoal com
funcdes de chefia as competéncias que forem julgadas adequa-
das ao bom funcionamento dos Servicos.

4. Dos actos praticados no uso da delegacdo e subdelegacdo
de competéncias aqui conferidas cabe recurso hierarquico ne-
cessario, com exclusao dos excepcionados por lei.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, no
ambito da presente delegacdo ou subdelegagdo de competén-
cias, desde 27 de Novembro de 2013.

6. E revogado o Despacho do director da Direcgdo dos Ser-
vigos para os Assuntos Laborais n.° 26/dir/DSAL/2012, publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 47, I1 Série, de 21 de Novembro de 2012.

7. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 18 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 16 de
Dezembro de 2013.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 2 114,00)
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1.1 ZREZEFIRIT

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Aviso n.°001/2014-AMCM

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com o
artigo 14.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprova-

do pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, torna publica
a lista de operadores autorizados a exercer a sua actividade na
Regido Administrativa Especial de Macau:

1. Instituicdes de crédito

1.1. Bancos com licenca plena
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1.1.1. Bancos com sede em Macau
Banco Tai Fung, S.A;

Banco Weng Hang, S.A;

Banco Delta Asia, S.A.;

Banco de Construgdo da China (Macau), S.A.;

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.;

Banco Luso Internacional, S.A.;
Banco Comercial de Macau, S.A.;
Banco Chinés de Macau, S.A;

Banco Espirito Santo do Oriente, S.A;
Banco Nacional Ultramarino, S.A.

1.1.2. Bancos com sede no exterior

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited;

DBS Bank (Hong Kong) Limited;

Bank of China Limited;

Citibank, N.A.;

Standard Chartered Bank;

China Guangfa Bank Company Limited;
Bank SinoPac Company Limited,;

Chong Hing Bank Limited;

The Bank of East Asia, Limited;

Hang Seng Bank Limited;

China CITIC Bank International Limited;
Bank of Communications Company Limited;
Banco Comercial Portugués, S.A;

Banco Comercial Primeiro, S.A.;

Banco Wing Lung, Limitada;

Hua Nan Commercial Bank, Ltd.

1.2. Institui¢des financeiras «off-shore»

1.2.1. Sucursais de bancos com sede no exterior
Banco BPI, S.A.;

Caixa Geral de Dep6sitos, S.A.
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1.3. Outras instituicdes de crédito
Caixa Econdmica Postal;
Macau Pass, S.A

Companhia de Locag@o Financeira Internacional Land Tai
Fung (Macau), S.A.

2. Sociedades financeiras
Sociedade Financeira ICBC (Macau) Capital, S.A.
3. Companbhias de intermediacao financeira

3.1. Companhias de intermediag@o financeira com sede no
exterior

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Limitada;
Sun Hung Kai Investment Services Limited.
4. Outras institui¢des financeiras

4.1. Escritdrios de representagdo de outras instituigdes finan-
ceiras com sede no exterior

BOC Credit Card (International) Limited.

5. Sociedades de entrega rdpida de valores em numerdrio
com sede em Macau

Sociedade de Entrega de Valores BDO (Macau), Limitada;
Pacific Ace (Macau) — Entrega de Valores, Limitada.
6. Casas de cambio com sede em Macau

Casa de Cambio Soi Cheong, Limitada;

Casa de Cambio Tong Lei Limitada;

Casa de Cambio Lisboa, Limitada;

International Express (Casa de Cdmbio), Limitada;
P & W, Casa de CaAmbio, Limitada;

Casa de Cambios Asia, Limitada;

Aldifera, Casa de Cambio, Limitada;

Casa de Cambio Chong Wa (Macau), Limitada;

Casa de Cambio First Internacional Resources (Macau), Li-
mitada;

Casa de Cambio Mundo Limitada;
Casa de Cambio Wa long, Limitada;
Travelex Macau Limitada.

7. Institui¢cdes locais autorizadas para operar balcdes de
cambio nos casinos

Sociedade de Jogos de Macau, S.A;

Venetian Macau, S.A ;
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Wynn Resorts (Macau), S.A.;
Galaxy Casino, S.A;

Melco Crown Jogos (Macau), S.A;
MGM Grand Paradise, S.A.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 2 de Janeiro de 2014.

TEZEES : Pel’O Conselho de Administragao:
T TR Anselmo Teng, presidente;
ZE R Wan Sin Long, administrador.
CRHEHEE R $5,504.00) (Custo desta publicagdo $ 5 504,00)
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Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato além do quadro do
Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, cujo antncio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lurdes Marques Silva Carneiro de Sousa .........ccccceennee. 81,50

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
o candidato podem interpor recurso da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 29 de Novembro de 2013).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 28 de Novembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Rita Botelho dos Santos, coordenadora do GASPF.
Vogal: Lam Pou Cheng, técnico superior assessor da DSEC.

Vogal suplente: Tam Wai Chu, técnico superior assessor
principal dos SAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lao Man Teng.......cccveireneineneenieincneeeneeeeiereeeeeeeveeen 77,81

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato podem interpor recurso da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 29 de Novembro de 2013).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 28 de Novembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Rita Botelho dos Santos, coordenadora do GASPF.
Vogais: Kuong Wan, intérprete-tradutor principal do GASPF; e
Lam Fai, técnico superior de 1. classe da DSE.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 26 de Dezembro de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o recrutamento
de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, da
carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalariamento
do Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum ¢é vélido até um ano, a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor; e

2.3. Possuam habilitagdes académicas ao nivel de ensino pri-
mario.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1 que
se encontra a venda na Imprensa Oficial ou disponivel no
website da referida entidade), devendo o mesmo ser entregue
pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no balcdo de atendimento do Gabinete
de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Co-
operagdo Econdémica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, sito no Lago Nam Van, Quarteirdo 5 Lote
A, Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.°
andar «A» a «K», Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identifica¢do valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacao);

¢) Nota curricular escrita numa lingua oficial da RAEM, de-
vidamente assinada pelo candidato;

d) Documentos comprovativos de forma¢do complementar
nao exigida, caso os possuam, para efeitos de andlise curricu-
lar;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigco a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func¢ao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagdo a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e e) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arqui-
vados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na apresentacdo de
candidatura.
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4. Contertido funcional

Ao auxiliar cabem fungdes de natureza executiva simples, fi-
sica ou material, com tarefas diversas normalmente ndo especi-
ficadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis
de serem aprendidos no local de trabalho.

O auxiliar executa tarefas simples nao especificadas de
caracter manual, exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos elementares de indole pratica: distribui corres-
pondéncia ou outros documentos ou encomendas no interior
ou no exterior; auxilia os profissionais da especialidade em tra-
balhos menos qualificados como cargas, descargas, transporte
e arrumacdo de materiais; encarrega-se da limpeza de locais
de trabalho varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou
executando outras tarefas similares mantendo as superficies e
objectos em adequado estado de limpeza.

5. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicidria,
nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fun-
¢ao publica.

6. Método de selec¢ao

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagcdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 10%.

6.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatorio.

6.3 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100.

6.4 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma
prova escrita e terd a duracdo de uma hora. Consideram-se ex-
cluidos e ndo sao admitidos aos métodos de seleccdo seguintes
os candidatos que obtenham classificagao inferior a 50 pontos
percentuais na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacgao profissional complementar.
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Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa das provas

O programa abrangera as seguintes matérias:

7.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;
7.2 Conhecimentos gerais e sociais.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excep¢@o de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

A data, hora e local da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

8. Locais de afixacado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo do Gabinete de Apoio ao Secretariado
Permanente do Férum para a Cooperagdo Econdémica e Co-
mercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, sito
no Lago Nam Van Quarteirdo 5 Lote A, Edificio FIT (Financial
& Information Technology), 13.° andar «A» a «K», Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composigdo do juiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lurdes Marques Silva Carneiro de Sousa, técnica
superior assessora.

Vogais efectivos: leong I, técnica superior assessora; e
Lei Kuan, adjunto-técnico especialista principal.

Vogais suplentes: Joaquim Monteiro, técnico auxiliar admi-
nistrativo especialista principal; e

Chan Pek Ha, técnica auxiliar administrativa principal.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacao Econdmica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 2 de Janeiro de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 7 340,00)
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COMISSAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DE CONVENCOES
E EXPOSICOES

Anincio
Concurso Publicon.°1/CDCE/2013

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 29 de Novembro de 2013, se
encontra aberto o concurso publico para obtencdo de servicos
de «Estudo sobre o Plano de Desenvolvimento de Convengdes
e Exposicdes de Macau.

(1) Entidade adjudicante: Secretdrio para a Economia e
Financas.

(2) Servico por onde corre o processo do concurso: Comissao
para o Desenvolvimento de Convengdes e Exposi¢oes.

(3) Objectivo do concurso: prestagio de servigos de «Estudo so-
bre o Plano de Desenvolvimento de Convengdes e Exposi¢des
de Macau».

(4) Preco base: o limite maximo é de um milhdo de pata-
cas ($ 1 000 000,00).

(5) Os interessados podem consultar, desde o dia 8 de Janeiro
de 2014, o processo do concurso no Departamento de Desenvolvi-
mento de Convengdes e Exposi¢oes e das Actividades Econémicas
da Direcc¢do dos Servigos de Economia (DSE), sito na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional, 24.°
andar, Macau, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,45 horas (2.* a 52 feira) ou 17,30 horas (6.* feira), podendo ainda
adquirir fotocdpia do processo do concurso ao preco de duzentas
patacas ($ 200,00) no Centro de Atendimento da DSE, sito no 2.°
andar do mesmo edificio.

(6) A sessdo de esclarecimentos destinada ao presente con-
curso realizar-se-a na sala de reunido da DSE, sita Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.*s1-3, Edificio Banco Luso Internacional, 7.°
andar, no dia 15 de Janeiro de 2014, pelas 15,00 horas.

(7) As propostas devem ser entregues no referido Centro
de Atendimento da DSE, sito na Rua do Dr. Pedro José
Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional, 2.° andar,
Macau. O prazo para a entrega das propostas terminard as
17,00 horas do dia 8 de Abril de 2014.

(8) Para admissao ao concurso, os concorrentes devem
prestar uma caucgao provisoria no valor de vinte mil patacas
($ 20 000,00), mediante depdsito em numerdrio ou garantia
bancdria, a ordem da Regido Administrativa Especial de Macau.

(9) O acto ptiblico de abertura das propostas realizar-se-a na
sala de reunido da DSE acima mencionada, no dia 9 de Abril de
2014, pelas 10,00 horas. Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, os concorrentes ou seus representantes legais de-
vem apresentar os respectivos documentos comprovativos (vide
9.3 do programa do concurso) para efeitos de assistirem ao acto
publico de abertura das propostas.

Comissdo para o Desenvolvimento de Convengdes e Ex-
posigdes, aos 31 de Dezembro de 2013.

O Secretdrio-Geral, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdao de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de mecénica, da
carreira de técnico do quadro do pessoal civil da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 46, 11 Série, de 13 de Novembro de 2013.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 31 de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente, substituto: Chang Heng Chong, técnico superior
de 2.7 classe.

Vogais: Sio Pui Ieng, técnica principal; e
Leng I Kuan, técnica especialista.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Chan Wai Leng requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecuniarias,
por falecimento do seu conjuge, Ng Kam Veng, que foi chefe, 3.°
escaldo, do Corpo de Policia de Seguranca Publica, devem to-
dos os que se julgam com direito a percep¢ao dos mesmos sub-
sidios e outras compensagdes acima referidos, requerer a esta
Direccao dos Servigos, no prazo de trinta dias a contar da data
de publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo, serd resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos nos n.°2 e n.° 3 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.°23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-



476 P71 1T 233 —— 48—

H2H —2014F1 HSH

HER =1/ V] CERFIRFBITT B 2 3 ) 55 A FIE DB R 5 =t
1T B BN &l 5 - BRARIRE23/201 157 1T BUE M (55
NERTEES  B5%E R g gl SRR =AU R = RE
i B NHETE 4 B AR AGFE A S B B W 2 R T B — 13
NFE Je FERA S8 E - http:/www.ssm.gov.mo * DAL AR o

ZE-NE-H=EREER
B FEE

CEHETIZEE M Fs $920.00)

Ry SELA R A R DARRZ o (R 7 R P A 2 B B B IR AR 2R
—RRE S E =g =T HAEHE
VY- CRRFTRE AT R N 3 ) 28 R TI DAE R 7 At T
il EIMARBEE W - BUARIEEE 23/ 201 R T BUE M (B A B
TR ~ BHE R B RS BB LR =R B =F I E R
ffii > 55 NHEE 2 B R JI 5 S B FIESRBE S BN B AR
B — AN RE K EERAD#E E - http:/www.ssm.gov.
mo » DAEARRE

—E-UE-A=HREER

R ZFEE

lhadores dos servigos ptblicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de onze
lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de satde publica,
da carreira de técnico, providos em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de 2013.

Servigos de Satde, aos 3 de Janeiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 2 e n.° 3 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisado
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista definitiva dos candidatos e as observagdes sobre a prova
de conhecimentos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de noventa e trés
lugares de auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de auxiliar de enfermagem, providos em regime de
contrato de assalariamento dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, II Série, de 16 de Outubro de 2013.

Servigos de Satde, aos 3 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CRIE T2 R $852.00) (Custo desta publicacdo $ 852,00)
HBEBESTTEH DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
'E Listas
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior contratado além do quadro da Di-
reccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ), aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativo Especial de Macau n.° 44, I Série, de 30 de Outubro de
2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Pak Keng HONE....c.ccoovvueieininiiiinccicccneccccenes 86,56
2.2 L0 Chi Val oot 85,31
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servigos de Educag@o e Juventude, aos 10 de
Dezembro de 2013.

O Jdri:
Presidente: Tun Pui Iun, chefe de departamento.

Vogal efectiva: Ip Mo Lan, técnica superior assessora da Di-
reccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais.

Vogal suplente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico de 1.* classe, 1.° escalao, do grupo de
pessoal técnico contratado além do quadro da Direc¢do dos
Servicos de Educagio e Juventude (DSEJ), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 44, 11 Série, de 30 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Che Hang Fong Georgina..........ccoceeueuvivevuvirirerenirinnnnns 81,56
2.2 Wong Ka Wal ... 79,31
32 Lei IoK IeNg ..o 79,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 10 de
Dezembro de 2013.

O Jdri:
Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Wong San San, técnica superior de 2. clas-
se; e

Sin Weng Seng, técnico de 1.” classe do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de comunica-
¢do em inglés, da carreira de técnico do quadro de pessoal da
Direccao dos Servicos de Turismo (DST):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das can-
didaturas, contados a partir do primeiro dia util imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de comunicag@o em inglés ou literatura inglesa.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e docu-
mentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser entregue,
pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no balcdo de atendimento da Direc¢ao
dos Servigos de Turismo, sito no 14.° andar do Edificio «Hot
Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.° 335-341, em
Macau, ou através de correio registado, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado, para a Direcgdo dos Servigos de
Turismo, sito no 12.° andar do Edificio «Hot Line», na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 335-341, em Macau, e devendo
escrever no rosto do sobrescrito o lugar do recrutamento a que
concorre e a respectiva drea funcional.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso;
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¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pdgina);

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio ou por tra-
balhador da DST; neste dltimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocopias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclus@o de cursos de formacao, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para
confirmacao.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional
Técnico, da drea de comunicag@o em inglés

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de caracter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de comunicagdo em
inglés.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no re-
gime geral da funcéo publica.

6. Método de selecgio

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
cao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacao
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

4. Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgio e Chefia;

6. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

7. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

8. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publi-
cos (Lei n.° 8/2006 e Regulamento Administrativo n.° 15/20006);

9. Regime Geral de Avaliagdo do Desempenho dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica (Regulamento Administra-
tivo n.° 31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004);

10. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

11. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

12. Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

13. Escrita em chinés-inglés/portugués-inglés.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, diciondrios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.
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8. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afi-
xadas no quadro de informacdo da Direc¢do dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.>s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser
consultadas na pagina electrénica destes Servicos (http://indus-
try.macautourism.gov.mo). Os locais de afixacdo e de acesso
as listas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista
classificativa final, depois de ser homologada, tornar-se-a pu-
blica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).

11. Jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Fok Wai Lan Betty, chefe do Departamento de
Promocao Turistica.

Vogais efectivos: Kuan Jodao Baptista, técnico superior asses-
sor; e

Ip Ka I, técnica superior assessora.
Vogais suplentes: Lam Sio Chong, técnica superior assessora; e
Lam In Kit, técnico superior principal.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicagdo $ 7 986,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Setembro de
2013 e de 10 de Dezembro de 2013, e nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos puiblicos), se encontra aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de técnico de 2.” classe,
1.° escaldo, area de engenharia civil, da carreira de técnico do
quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Turismo (DST):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das can-
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didaturas, contados a partir do primeiro dia util imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes ptiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de engenharia civil.

3. Forma e local de apresenta¢do de candidaturas e docu-
mentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e duran-
te as horas normais de expediente, no balcdo de atendimento
da Direccdo dos Servigos de Turismo, sito no 12.° andar do
Edificio «<Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcdo,
n.°s 335-341, em Macau, ou através de correio registado, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado, para a Di-
reccdo dos Servicos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio
«Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341,
em Macau, e devendo escrever no rosto do sobrescrito o lugar
do recrutamento a que concorre e a respectiva drea funcional.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pégina);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio ou por tra-
balhador da DST; neste dltimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocdpias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclusao de cursos de formacao, deve
entregar a cépia e mostrar o original dos documentos para
confirmacao.
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Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional
Técnico, da drea de engenharia civil

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de engenharia civil.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

6. Método de selec¢do

A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptublica Popular da China;
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2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacao
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 - Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

4. Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia;

6. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

7. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdao Publica de
Macau, vigente;

8. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Pu-
blicos (Lein.° 8/2006 ¢ Regulamento Administrativo n.° 15/2006);

9. Regime Geral de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica (Regulamento Administrativo
n.°31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004);

10. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

11. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

12. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

13. Lei n.° 3/2010 — Proibicdo de prestacdo ilegal de aloja-
mento;

14. Legislacdes sobre as actividades relacionadas com o Tu-
rismo:

i) Hotéis, restaurantes, salas de danga, bares
— Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril;

— Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar, apro-
vado pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril, com a redacgdo
dada pela Portaria n.° 173/97/M, de 21 de Julho, e pela Ordem
Executiva n.° 7/2002, de 4 de Marco;

ii) Saunas, massagens, estabelecimentos do tipo «health
club» e karaoke

— Decreto-Lei n.° 47/98/M, de 26 de Outubro;
— Despacho n.° 104/GM/98, de 16 de Novembro;

iii) Agéncias de viagens, guia turistico, candidato a guia tu-
ristico, transferistas

— Decreto-Lei n.° 48/98/M, de 3 de Novembro, com a redac-
¢ao dada pelo Regulamento Administrativo n.° 42/2004, de 30
de Dezembro;

— Portaria n.° 263/99/M, de 14 de Junho;

— Portaria n.° 265/99/M, de 14 de Junho;
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iv) O exercicio da industria de aluguer de veiculos automé-
veis sem condutor

— Decreto-Lei n.° 52/84/M, de 16 de Junho;

— Despacho n.° 115/GM/98, de 14 de Dezembro;
v) O Regulamento do Imposto de Turismo

— Lein.? 19/96/M, de 19 de Agosto;

— Despacho n. 96/GM/96, de 9 de Dezembro;

vi) A atribui¢do de Utilidade Turistica: Decreto-Lei n.° 81/89/M,
de 11 de Dezembro;

vii) A Prevencdo e Controlo de Algumas Manifestacoes do
Ruido Ambiental

— Decreto-Lei n.° 54/94/M, de 14 de Novembro;
— Portaria n.° 241/94/M, de 14 de Novembro;

viii) Regulamento do Imposto sobre veiculos motorizados:
Lein.® 5/2002, de 17 de Junho.

15. Conhecimentos de engenharia civil.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, diciondrios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro de informacdo da Direccdo dos Servicos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.os 335-341,
Edificio «<Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser
consultadas na pagina electrénica destes Servicos (http://indus-
try.macautourism.gov.mo). Os locais de afixagdo e de acesso
as listas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista
classificativa final, depois de ser homologada, tornar-se-a pu-
blica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

9. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

10. Observagoes

As informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo
de Dados Pessoais).

11. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Hoi lo Meng, chefe da Divisdo de Licenciamen-
to.
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Vogais efectivos: leong Ka Kit, técnico superior principal; e
Tang Weng Lam, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Chong Cheok Ip, técnico superior princi-
pal;e

Leong Weng Man, técnica superior assessora.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicagdo $ 9 754,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestag@o de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de patriménio
cultural, da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc-
¢ao dos Servigos de Turismo (DST):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das candi-
daturas, contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de gestao do patriménio cultural.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e documentos
que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e duran-
te as horas normais de expediente, no balcao de atendimento
da Direccao dos Servigos de Turismo, sito no 14.° andar do
Edificio «Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcéo,
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n.°s 335-341, em Macau, ou através de correio registado, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado, para a Di-
reccdo dos Servicos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio
«Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341,
em Macau, e devendo escrever no rosto do sobrescrito o lugar
do recrutamento a que concorre e a respectiva drea funcional.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubricada
em cada pégina);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio ou por tra-
balhador da DST; neste dltimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocopias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclusdo de cursos de formacao, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para
confirmacdo.

Os candidatos vinculados a servicos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Conteiido funcional
Técnico, da drea de patrimoénio cultural

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de carécter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na drea de patriménio cultural.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcao publica.

6. Método de selec¢dao

A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
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b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacao méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fungdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacédo e
funcionamento da Direccdo dos Servigos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

4. Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgido e Chefia;

6. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

7. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

8. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publi-
cos (Lei n.° 8/2006 ¢ Regulamento Administrativo n.° 15/2006);

9. Regime Geral de Avaliagdo do Desempenho dos Traba-
lhadores da Administragao Publica (Regulamento Administrati-
vo 1n.° 31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004);

10. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

11. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;
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12. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

13. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14. Lei n.° 11/2013 — Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultu-
ral;

15. Conhecimentos de patriménio cultural.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, diciondrios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizag@o da prova de conhecimentos
constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Os locais de afixacgdo das listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro de informacdo da Direc¢do dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d'Assumpcao, n.%s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas
na pagina electrénica destes Servicos (http://industry.macau-
tourism.gov.mo). Os locais de afixacdo e de acesso as listas su-
pracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau. A lista classificativa
final, depois de ser homologada, tornar-se-a publica no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).

11. Jiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Ip Weng San, chefe da Divisdo do Produto Turistico,
substituta.

Vogais efectivos: Wong Chi Hong, técnico superior assessor; e
Cheang Kam Ha, técnica especialista.

Vogais suplentes: Chu Lai Kun, técnica superior principal; e
Sam Weng Tin Juliana, técnica de 1.7 classe.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicacdo $ 8 094,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de sete
lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea turistica, da
carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vigos de Turismo (DST):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das can-
didaturas, contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum € védlido por um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

c¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de gestdo de empresas turisticas, gestdo de turismo
internacional, gestao hoteleira ou marketing.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e docu-
mentos que as devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no balcdo de atendimento da
Direccao dos Servicos de Turismo, sito no 14.° andar do Edifi-
cio «Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcgao,
n.% 335-341, em Macau, ou através de correio registado, com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a Direc-
¢ao dos Servigos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio
«Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.” 335-341,
em Macau, e devendo escrever no rosto do sobrescrito o lugar
do recrutamento a que concorre e a respectiva drea funcional.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pégina);
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apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungédo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio ou por tra-
balhador da DST; neste tltimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocopias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclusdo de cursos de formacao, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para
confirmacao.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional
Técnico, da drea turistica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na area turistica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcao publica.

6. Método de selec¢dao

A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
cao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.
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dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacdo
e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

4. Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

6. Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

7. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

8. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos (Lei n.° 8/2006 e Regulamento Administrativo n.° 15/2006);

9. Regime Geral de Avaliagao do Desempenho dos Trabalha-
dores da Administragdao Publica (Regulamento Administrativo
n.° 31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004);

10. Lei n.°2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

11. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

12. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

13. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14. Conhecimentos turisticos de Macau.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, diciondrios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas serdo afixadas no
quadro de informacdo da Direc¢@o dos Servigos de Turismo, sito
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na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.” 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas na pigina
electrénica destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo).
Os locais de afixac@o e de acesso as listas supracitadas serdo
igualmente publicados no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau. A lista classificativa final, depois
de ser homologada, tornar-se-4 publica no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

As informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdao
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢éo
de Dados Pessoais).

11. Juri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Vong Lai Kuan, chefe da Divisao de Mercados.
Vogais efectivos: Lei Chi Wali, técnica superior principal; e
Ho Kun, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Lam Tong Hou, técnica superior assessora; e
Tam Si Weng, técnica superior principal.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicacdo $ 7 712,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de economia, da
carreira de técnico do quadro de pessoal da Direcgao dos Ser-
vigos de Turismo (DST):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das candi-
daturas, contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da
publica¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.
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2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de economia.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e docu-
mentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no balcdo de atendimento da
Direcc¢ao dos Servigos de Turismo, sito no 14.° andar do Edificio
«Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341,
em Macau, ou através de correio registado, com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo fixado, para a Direc¢do dos
Servigos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio «<Hot Line»,
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.°s 335-341, em Macau,
e devendo escrever no rosto do sobrescrito o lugar do recruta-
mento a que concorre e a respectiva area funcional.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pégina);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio ou por tra-
balhador da DST; neste tltimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocopias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclusao de cursos de formacao, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para
confirmacao.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.
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4. Contetido funcional
Técnico, da drea de economia

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caracter departamental e interdepartamental, ten-
do em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medi-
das de politica e gestdo na area de economia.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no re-
gime geral da funcao publica.

6. Método de selec¢dao

A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificagdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatorias
ou na classificagcdo final obtenham classificagao inferior a 50
valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacdo
e funcionamento da Direcg¢do dos Servigos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;
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4. Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

6. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

7. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

8. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos (Lein.° 8/2006 e Regulamento Administrativo n.° 15/2006);

9. Regime Geral de Avaliacao do Desempenho dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica (Regulamento Administrativo
n.° 31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004);

10. Lei n.°2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

11. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

12. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

13. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14. Conhecimentos de economia.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, dicionarios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
constarao da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro de informagdo da Direc¢@o dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assump¢ao, n.*s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas
na pagina electrénica destes Servicos (http://industry.macau-
tourism.gov.mo). Os locais de afixag¢@o e de acesso as listas
supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista classifi-
cativa final, depois de ser homologada, tornar-se-a publica no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

10. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).
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O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Isabel Azedo Augusto, chefe do Departamento
do Produto Turistico e Eventos.

Vogais efectivas: Tong Heong In, técnica superior de 1. classe; e
Zhu Haiyin, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Cheong Soc Fong, técnica superior as-
sessora; e

Leng Si Wan, técnica superior de 1.% classe

Direcg¢ao dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicagdo $ 8 025,00)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de qua-
tro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de pesados, em regime de contrato de assalariamen-
to da Direc¢ao dos Servicos de Turismo (DST):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam o ensino primério como habilitagao;

d) Sejam titulares da carta de conducdo de automdveis pe-
sados e com 3 anos de experiéncia profissional na condugao de
pesados.
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3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e duran-
te as horas normais de expediente, no balciao de atendimento
da Direccdo dos Servicos de Turismo, sito no 12.° andar do
Edificio «<Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcéo,
n.°s 335-341, em Macau, ou através de correio registado, com
aviso de recepc¢ao, até ao termo do prazo fixado, para a Di-
recg@o dos Servigos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio
«Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.%s 335-341,
em Macau, e devendo escrever no rosto do sobrescrito o lugar
do recrutamento a que concorre.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pagina);

d) Cépia da carta de condugao vélida;

e) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de condu¢do de automdveis pesados, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional,

f) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) b), d) e e) podem ser
autenticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio ou por
trabalhador da DST; neste tltimo caso, devem exibir os origi-
nais no acto de entrega das fotocdpias.

Caso tenha os documentos conclusdo de cursos de formagao,
deve entregar a cdpia e mostrar o original dos documentos
para confirmagao.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contertido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atengd@o a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de nove lugares, transportando os passageiros
em servico ao local de destino, de que previamente se infor-
mou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o volante,
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engrena as mudangas, acciona o travao, faz os sinais luminosos
necessarios a circulacido; mantém atenc¢io ao estado da via,
regula a velocidade, procede as manobras necessdrias, tendo
em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagao de
automoveis e pedes, as sinalizagdes de transito e dos agentes
da policia; observa, respeita e cumpre as regras do cédigo da
estrada; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo
e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas; assegura o bom estado de funcionamento
e manutengado didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificagao dos niveis de combustivel, dleos e dgua;
muda pneus, quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria perio-
dicamente e a oficina quando necessita de reparagdes; recolhe
a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando
estaciona em servi¢co; mantém-se no seu posto de trabalho
quando houver acontecimentos extraordindrios que o justifi-
quem e apoia os agentes da policia na coordenacdo das ope-
ragdes necessarias quando houver acidentes em servigo; pode
colaborar na expedicao de documentos, transportando-os aos
locais de destino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar
na execug¢do de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam
manifestamente tipicas de outras dreas ou para as quais nao
possua a necessaria qualificacao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da
Lein.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

6. Método de selec¢ao

A seleccao é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Anilise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizagdo maxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificac@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Conhecimentos gerais e sociais;
3. Conhecimentos sobre condugdo de automoveis pesados.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elemento de consulta, o diploma legal acima referido.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

8. Locais de afixacdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serao afixadas
no quadro de informacado da Direc¢do dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas
na pagina electrénica destes Servicos (http://industry.macau-
tourism.gov.mo). Os locais de afixa¢@o e de acesso as listas
supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista classifi-
cativa final, depois de ser homologada, tornar-se-a publica no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

10. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccgdo
de Dados Pessoais).

11. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Mariana da Rocha Fu, chefe da Divisao Admi-
nistrativa e de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Luis Manuel Figueiredo Matias, assistente
técnico administrativo especialista principal (chefia funcional); e

José Anténio de Assis, assistente técnico administrativo es-
pecialista principal.

Vogais suplentes: Kam Un Meng, adjunto-técnico especialis-
ta; e

Chiu Pou Meng, assistente técnico administrativo especialis-
ta.

Direcg¢ao dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servicos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicacdo $ 7 849,00)
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de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau (residentes permanentes da RAEM ou residentes nao perma-
nentes da RAEM);

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam o ensino primdrio como habilitagao.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas e
documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no balcdo de atendimento da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio
«Hot Line», na Alameda Dr. Carlos d’Assump¢ao, n.% 335-341, em
Macau, ou através de correio registado, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado, para a Direc¢@o dos Servigos de
Turismo, sito no 12.° andar do Edificio «Hot Line», na Alame-
da Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, em Macau, e devendo
escrever no rosto do sobrescrito o lugar do recrutamento a que
concorre.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes académi-
cas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pégina);

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
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riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio ou por tra-
balhador da DST; neste ultimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocdpias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclusdo de cursos de formagao, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para
confirmacao.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

O auxiliar executa tarefas simples nao especificadas de
caracter manual, exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos elementares de indole pratica: distribui corres-
pondéncia ou outros documentos ou encomendas no interior
ou no exterior; auxilia os profissionais da especialidade em tra-
balhos menos qualificados como cargas, descargas, transporte
e arrumacdo de materiais; encarrega-se da limpeza de locais
de trabalho varrendo, limpando o péd, lavando, aspirando ou
executando outras tarefas similares mantendo as superficies e
objectos em adequado estado de limpeza.

5. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indi-
cidria, nivel 1, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009,
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
funcdo publica.

6. Método de selec¢do

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto anterior tém caracter eliminatério, sendo a va-
lorizacdo méaxima de 100 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Conhecimentos gerais e sociais.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elemento de consulta, o diploma legal acima referido.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

8. Locais de afixacado das listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro de informagdo da Direc¢ao dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas
na pagina electrénica destes Servicos (http://industry.macau-
tourism.gov.mo). Os locais de afixacdo e de acesso as listas
supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista classifi-
cativa final, depois de ser homologada, tornar-se-a publica no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).

11. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Mariana da Rocha Fu, chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Teng Fun Lok, adjunto-técnico principal
(chefia funcional); e

Chin Sok I, adjunto-técnico especialista.
Vogais suplentes: Wong Kang, técnico superior de 1. classe; e

Anténio Manuel da Costa, contratado por contrato indivi-
dual de trabalho.
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Direcgdo dos Servicos de Turismo, aos 26 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires

Junior.

(Custo desta publicacéo $ 6 694,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Edito

Faz-se publico que tendo Chong Meng On, pai de Chong Sao
Lai, falecido, que foi técnico de 2.? classe, 2.° escaldo, contrata-
do além do quadro do Instituto de Accao Social, requerido os
subsidios de morte, de funeral e outras compensagdes, devem
todos os que julgam ser legitimo a percep¢do dos mesmos sub-
sidios e compensagdes requerer neste Instituto, no prazo de
trinta dias, a contar da publicacdo do presente edital, pois que,
nado havendo impugnacao, serd resolvida a pretensdo da reque-
rente findo que seja esse prazo.

Instituto de Acgdo Social, aos 27 de Dezembro de 2013.
O Presidente do Instituto, substituto, Choi Sio Un.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de
engenharia civil da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do pessoal do Instituto do Desporto, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 13, I Série, de 27 de Marco de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao
final
1° Ao Kam Fai...iiiiiiiiiiceeceeeeeeeeeeeeee e 67,46
2.2 FUSIO LON .o 66,81
3.2 Cheong Chong Hang ........ccccceevvviviviiininiininnnnne. 61,45
4.2 Fong Un San........cccoviiivniiiinniiiniciiiccs 60,91
5° Lei Hon Meng......ccccovvivivivivninicinincenreeecenes 59,82
6.° LeiTak LoNu.ciiiiiieeeeeeeeeeeieeeee s 59,13
7°  Lam U Heluoooooveoieieieeeeeeeceeeeeeee e 59,12
8.2 Leong Weng Wa ..o 57,42

9.2 Wong Kin Wal....ocooeivnncinniiccnnecieneceeene 56,33
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Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 11
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 10 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Dezembro de 2013).

Instituto do Desporto, aos 28 de Novembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Prem Singh Mann.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong; e

Lam Weng Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 2 388,00)

Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e pu-
blicada no sitio da internet deste Instituto, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores contratados além do quadro
do ID, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 44, I1 Série, de 30 de Outubro de 2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Instituto do Desporto, aos 2 de Janeiro de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncio

(Concurso Publico n.” PT/009/2013)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de
Dezembro de 2013, se encontra aberto o concurso publico para
o projecto de fornecimento e instalacao dos sistemas especiais
de vaporizagdo, de aquecimento de dgua e de purificacdo de
dgua para o laboratério de animais no novo campus da Univer-
sidade de Macau na Ilha de Hengqin.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposi¢ao dos interessados, a partir do dia 8 de Janeiro de
2014, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Sec¢@o de Aprovisionamento, sita no Edificio Admi-
nistrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do projecto de forne-
cimento e instala¢do dos sistemas especiais de vaporizacio, de
aquecimento de dgua e de purificacdo de dgua para o laborato-
rio de animais no A&mbito deste concurso, cada concorrente po-
dera destacar trés elementos, no maximo, para comparecerem
na sessao de esclarecimento. A sessdo de esclarecimento de-
correrd as 10,00 horas do dia 10 de Janeiro de 2014, no Edificio
Luso-Chinés, 1.° andar, Sala L105 da Universidade de Macau,
sendo a inspecg¢ao do local efectuada no mesmo dia, apds a ses-
sdo de esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 22 de Janeiro de 2014. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caug¢io provisdria no valor de $96 000,00 (noventa
e seis mil patacas) feita em numerdrio ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo a favor da Uni-
versidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
23 de Janeiro de 2014, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar, Sala
L105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 31 de Dezembro de 2013.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes delega-
dos pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicacéo $ 1 801,00)

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 18 da delegacdo de poderes aprova-
da pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
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aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de 13 de
Janeiro de 2010, o director do Gabinete para as Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo da Universidade de Macau de-
cidiu:

1. Subdelegar no chefe da Secgdo para a Gestdo de Informa-
¢ao, Seak Kuok Ieng, ou no seu substituto, os poderes para a
préatica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Ja-
neiro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2013.

Ho Wai Io, director do Gabinete para as Tecnologias de In-

formacdo e Comunicacdo da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacéo $ 1 498,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 20 da delegagdo de poderes apro-
vada pela Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de
Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 48, II Série, de 2 de Dezembro de 2009, o director do
Gabinete para as Tecnologias de Informacao e Comunicacio
da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe da Sec¢ao para a Gestao de Informa-
¢ao, Seak Kuok Ieng, ou no seu substituto, os poderes para a
prética dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizag¢do de despesas inseridas no orgamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no niime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.
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2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Janei-
ro de 2014 e a data da publicacido do presente aviso no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2013.

Ho Wai Io, director do Gabinete para as Tecnologias de In-
formacdo e Comunicacdo da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 18 da delega¢do de poderes aprova-
da pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Ja-
neiro de 2010, o director do Gabinete para as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo da Universidade de Macau deci-
diu:

1. Subdelegar na chefe da Sec¢do de Infra-estruturas Infor-
maticas e Servigos aos Utilizadores, O Kit Hong, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Ja-
neiro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2013.

Ho Wai lo, director do Gabinete para as Tecnologias de In-
formacdo e Comunicac¢do da Universidade de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 20 da delegacdo de poderes apro-
vada pela Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de
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Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 48, I1 Série, de 2 de Dezembro de 2009, o director do Ga-
binete para as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe da Seccdo de Infra-estruturas Infor-
maéticas e Servigcos aos Utilizadores, O Kit Hong, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizac¢do de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nimero
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag¢do do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Ja-
neiro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2013.

Ho Wai lo, director do Gabinete para as Tecnologias de In-
formacdo e Comunicac¢do da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 18 da delegacdo de poderes aprova-
da pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Ja-
neiro de 2010, o director do Gabinete para as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo da Universidade de Macau deci-
diu:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Seccdo de Informatica
Pedagdgica e Servigos Técnicos, Si Tou Kuok Fan, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.
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2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag¢do do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Ja-
neiro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2013.

Ho Wai lo, director do Gabinete para as Tecnologias de In-
formacdo e Comunicacdo da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 20 da delegag¢ao de poderes apro-
vada pela Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de
Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 48, I1 Série, de 2 de Dezembro de 2009, o director do Ga-
binete para as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Seccao de Informatica
Pedagogica e Servicos Técnicos, Si Tou Kuok Fan, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacido de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no dmbito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nimero
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado no
ambito dos poderes ora subdelegados, entra o dia 1 de Janeiro de
2014 e a data da publicacao do presente aviso no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2013.

Ho Wai Io, director do Gabinete para as Tecnologias de In-
formag@o e Comunicagdo da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 18 da delegacdo de poderes aprova-
da pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
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aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Ja-
neiro de 2010, a directora do Gabinete de Assuntos Financei-
ros da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe da Seccdo de Tesouraria, Lam Wan
Wai, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a prestacao de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisoes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante ou
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entra o dia 6 de
Novembro de 2013 e a data da publicacao do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 7 de Novembro de 2013.

Leung Mi Chai, directora do Gabinete de Assuntos Finan-
ceiros da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 20 da delega¢ao de poderes apro-
vada pela Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de
Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 48, II Série, de 2 de Dezembro de 2009, a directora do
Gabinete de Assuntos Financeiros da Universidade de Macau
decidiu:

1. Subdelegar no chefe da Seccao de Tesouraria, Lam Wan
Wai, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;
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4) Aprovar, de acordo com as disposigdes legais, o processa-
mento e liquidagdo das despesas inseridas no or¢camento priva-
tivo da Universidade de Macau;

5) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais;

6) Aprovar, de acordo com os requisitos legais, o depdsito e
o levantamento dos fundos das operagdes de tesouraria, até ao
montante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

7) Aprovar, de acordo com os requisitos legais, a devolucdo
de propinas e outras despesas da mesma natureza.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao do delegante ou
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 6 de
Novembro de 2013 e a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 7 de Novembro de 2013.

Leung Mi Chai, directora do Gabinete de Assuntos Finan-
ceiros da Universidade de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 908,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 18 da delega¢do de poderes aprova-
da pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Ja-
neiro de 2010, a directora do Gabinete de Assuntos Financei-
ros da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe da Sec¢do de Contabilidade, Teng
Hou Wan, ou no seu substituto, os poderes para a prética dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei.

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios do servico administrativo, tendo em
conta os parametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante e do
subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pela subdelega-
da no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Dezembro de 2013 e a data da publicacao do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Universidade de Macau, aos 3 de Dezembro de 2013.

Leung Mi Chai, directora do Gabinete de Assuntos Finan-
ceiros da Universidade de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da alinea n.° 20 da delega¢ao de poderes apro-
vada pela Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de
Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 48, II Série, de 2 de Dezembro de 2009, a directora do
Gabinete de Assuntos Financeiros da Universidade de Macau
decidiu o seguinte:

1. Subdelegar na chefe da Sec¢do de Contabilidade, Teng
Hou Wan, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

3) Quando se trate da realizacdo de obras ou aquisi¢do de
bens e servigos a realizar com dispensa das formalidades de
concurso, consulta ou da celebragdo de contrato escrito, o va-
lor referido no nimero anterior é reduzido a metade;

4) Aprovar, de acordo com as disposigoes legais, o processa-
mento e liquidagdo das despesas inseridas no or¢amento priva-
tivo da Universidade de Macau;

5) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelega-
da no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Dezembro de 2013 e a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 3 de Dezembro de 2013.

Leung Mi Chai, directora do Gabinete de Assuntos Finan-
ceiros da Universidade de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Anincio
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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anuncio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro
deste Instituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicadas na
intranet do Instituto de Formacgédo Turistica (IFT), as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores do IFT, para o
preenchimento dos seguintes lugares do IFT, cujo antincio de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 47, IT Série, de 20 de Novembro
de 2013:

1) Lugar do trabalhador contratado além do quadro:
— Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo.

2) Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao;
— Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;
— Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escalao;

— Um lugar de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escaldo; e

— Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escalao.

As referidas listas sao consideradas definitivas, ao abrigo don.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 26 de Dezembro de
2013.

A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico
de 1.7 classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro
da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes (DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, I1
Série, de 4 de Dezembro de 2013, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 27 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servicos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
de prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de seis lugares de pessoal maritimo de 1.% classe, 1. escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direcgao dos Servicos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 33, II Série, de 14 de Agosto de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Ka Chomn ...covoiiiiiiiiiceeccecceeceeceeee e 82,21
2.2 Loi POU SAM..ccooiiiiiiiiiiiiiececeeeeeee e 79,61
32 HOMOU Pan...cooviioiiiieiceeee e 78,69
4.° Lam Man Heng.......cocccveveeneinineincneenceceeeee 77,73
5.2 Chao Chi Weng......cccoveeinnierereninieeninesieeeeneieneeee 77,49
6.% TOU Ut MENG ..o 76,44
7.° Chak Kuai Ngan .........ccceeuvvivinnininnncccncccene 76,28
8.2 Vong Pou Veng ... 73,24
9.2 Leong Hon Cheong........ccccoeuvvvivininincncninincenecnicenes 72,05

10.° Chao Chong Lin ..o 70,25

Nota:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

Excluido por ter faltado a prova prética: um candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Dezembro de 2013).

Direcgao dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 4 de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Kuok Wang Ngai, chefe de divisdo da Direccdo
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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Vogais efectivos: Wong Kin Leung, técnico superior de 2.*
classe da Direccdo dos Servigcos de Educacdo e Juventude; e

Ng Va Tac, pessoal maritimo principal da Direccdo dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 2 114,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série,
de 30 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Wong Kuan Lon ..., 73,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista, a
entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 17 de Dezembro de 2013).

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 11 de Dezembro de 2013.

O Jdri:

Presidente: Sam Weng Sut, técnico superior assessor da

Direcgido dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.7 clas-
se da Direcg@o dos Servicos de Regulacdo de Telecomunica-
coes; e

Lou Man I, técnico superior principal da Direccdo dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

CRIEHZHE AR $1,292.00) (Custo desta publicacgdo $ 1292,00)
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Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 2.° andar do edificio-sede da Direccdo dos Servicos de
Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel no
website desta Direccdo dos Servicos, a lista definitiva dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de seis lugares de assistente
técnico administrativo de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de rede de
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balcdes, da carreira de assistente técnico administrativo dos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho da
DSC, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série,
de 30 de Outubro de 2013.

Direccao dos Servigos de Correios, aos 2 de Janeiro de 2014.
A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal do Instituto
de Habitacdo, adiante designado por IH, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lou Kai Tan...ooeeeceeeeeeeee e 82,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Dezembro de 2013).

Instituto de Habitacdo, aos 2 de Dezembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor prin-
cipal do IH.

Vogais efectivos: Lio Tong Meng, técnico superior assessor
doIH;e

Chan Chon In, técnico superior de 2.? classe dos SAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de fiscal técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de fiscal
técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Instituto de Habitacdo, adiante designado por IH,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Ou-
tubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

HO S10 SaN ciiiieiee e 83,56
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Dezembro de 2013).

Instituto de Habitacdo, aos 2 de Dezembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor prin-
cipal do IH.

Vogais efectivos: Lau Peng Kei, técnico superior assessor do
IH; e

Ho Cheng Mui, adjunto-técnico especialista da DSF.

(Custo desta publicacdo $ 1263,00)

Aviso

Aviso n.°894/2013
Deliberagao da delegacdo de competéncias do Conselho

Administrativo

Nos termos do disposto nos artigos 9.° 56.° e 73.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009 e no artigo 8.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 17/2013, o Conselho Administrativo do
Instituto de Habitacdo, nas 22.% e 29.% reunides, realizadas no
dia 15 de Julho de 2013 e no dia 19 de Setembro de 2013, deli-
berou o seguinte:

1. Sdo delegadas no presidente, Tam Kuong Man, as seguin-
tes competéncias:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;

2) A transferéncia para as respectivas entidades publicas do
valor dos descontos legais efectuados ao pessoal ou que resul-
tem de outros que devam ser deduzidos nos vencimentos ou
salarios;

3) A realizacdo de despesas com a aquisicdo de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execu¢do de pequenos
servicos, desde que o montante de cada aquisicdo ou execugdo
ndo ultrapasse $ 5 000 patacas;

4) A liquidacdo e pagamento de facturas de energia eléctri-
ca, dgua, telefone, fac-simile, portes do correio, combustivel
para veiculos e outras de natureza andloga;

5) A realizagdo de despesas com a publica¢do de antncios e
avisos no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau e na imprensa local;
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6) A autorizagio da realizagdo de despesas de outra natu-
reza ndo relativas aos actos de gestdo corrente referidos nas
alineas anteriores, até ao limite de $ 75 000 patacas, devendo,
neste caso, os actos praticados ser ratificados na reunido do
Conselho Administrativo que se seguir a sua pratica;

7) A aprovagdo das propostas de abertura de concursos cujos
valores de despesa ndo excedam $ 500 000 patacas; quando se
trate da aquisi¢do de bens e servicos a realizar com dispensa
das formalidades de concurso, consulta, ou da celebracdo de
contrato escrito, € reduzida a metade dos valores indicados.

2. A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os
poderes de avocagdo e superintendéncia.

—H 3. A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
. . publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Julho de
“H-=EEATHARNATERBER PoLa.

THEHERES Instituto de Habitagdo, aos 15 de Julho e 19 de Setembro de
2013.
£ BER O Conselho Administrativo:
ZA  HEM Presidente: Tam Kuong Man.
234 Vogais: Kuoc Vai Han;
Lei Kit U;
RAGE
Cheong Tong In; e
T2 (H 21K
B2 (BB ) Cheang Sai On (representante da DSF).
CRIETIE MRy $2,584.00) (Custo desta publicagdo $ 2 584,00)
BEREBREBRLOE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO
n&
Anincio
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Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete para
o Desenvolvimento do Sector Energético, sito na Alameda Dr.
Carlos D’ Assumpcao, n.° 398, Edificio CNAC, 7.° andar, e pu-
blicado nas paginas electrénicas deste Gabinete e da Direcgao
dos Servigos de Administragao e Fungao Ptblica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores deste Gabinete, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagio para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para o
preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior dos trabalhadores em
regime de contrato individual de trabalho do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
2 de Janeiro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no quadro de antn-
cios da Divisao Administrativa e Financeira da Direccido dos
Servicos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada
de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicada nas pagi-
nas electrénicas da DSAT, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores contratados além do quadro da DSAT, para o
preenchimento do seguinte lugar da DSAT, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 45, I1 Série, de 6 de No-
vembro de 2013:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 27
de Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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