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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, no quadro de antincio
do Departamento de Gestao de Recursos dos Servicos de Poli-
cia Unitarios (SPU), sito na Avenida da Praia Grande, n.”s 730-804,
Edificio China Plaza, 16.° andar, Macau, e disponibilizada
para consulta no website destes Servigos (http:/www.spu.gov.
mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, em re-
gime de contrato por assalariamento dos SPU, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 40, II Série, de 3 de Ou-
tubro de 2013.

Servigos de Policia Unitdrios, aos 13 de Dezembro de 2013.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE
Anuncio

Faléncia n.° CV1-13-0002-CFI 1.° Juizo Civel

Apresentante: SOCIEDADE DE TRANSPORTES
PUBLICOS REOLIAN, S.A., com sede em Macau, na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.° 258, Edificio Kin Heng Long
Plaza, 21.° andar E, matriculada na Conservatéria dos Registos
Comercial e de Bens Méveis de Macau sob o n.° 34642 (SO).

Faz-se saber que nos autos acima indicados, por sentenga de
4 de Dezembro de 2013, foi declarada em estado de faléncia a
apresentante SOCIEDADE DE TRANSPORTES PUBLI-
COS REOLIAN, S.A., com sede em Macau, na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcéo, n.° 258, Edificio Kin Heng Long Plaza,
21.° andar E, matriculada na Conservatéria dos Registos Co-
mercial e de Bens Méveis de Macau sob o n.° 34642 (SO), ten-
do sido fixado em 60 (sessenta) dias, contados da publicagido do
antncio a que se refere o artigo 1089.° do C.P.C.M., no Boletim
Oficial da RAEM, o prazo para os credores reclamarem os
seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, aos 5 de Dezembro de 2013.
A Juiza, Ana Meireles.
O Escrivao Judicial Principal, Cheang U Wai.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
trabalhador contratado além do quadro do Gabinete do Pro-
curador, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 41, 1I Série, de 9
de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Fong Kuok Heng ......cc.ccoeoiniiiiniiniinccncccncece 81,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicacédo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 8 de
Dezembro de 2013).

Gabinete do Procurador, aos 5 de Dezembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Chan In Chong, chefe da Divisdo de Assuntos
Judiciarios do DAPJ do GP.

Vogais efectivos: Lai Soi Lan, chefe da Divisdo de Gestao
Pessoal do DGPF do GP, substituta; e

Cheang Ka Ian, técnica de 1.% classe dos SAFP, designada
pelos SAFP.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)

Antncio

Tendo em conta que o antincio de abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro do Gabinete do Procurador,
para o preenchimento dos lugares abaixo mencionados encon-
tra-se no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 46, II Série, de 13 de Novembro de 2013, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», informa-se
que a respectiva lista proviséria dos candidatos admitidos se
encontra afixada, e pode ser consultada, no Departamento de
Gestdo Pessoal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito
na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, NAPE, Edificio Dynasty
Plaza, 7.° andar:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo; e
Trés lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escalao.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Gabinete do Procurador, aos 12 de Dezembro de 2013.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncios

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do
Executivo, de 25 de Novembro de 2013, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se acha aberto o concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de trés lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico do pessoal provido no regime de contrato
além do quadro do Gabinete de Comunicagao Social.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito na Avenida
da Praia Grande, n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, ¢
publicado na péagina electrénica deste Gabinete e da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 4 de Dezembro de
2013.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicag¢do Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.>s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, a lista provisdria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo do pessoal provido no regi-
me de contrato além do quadro do Gabinete de Comunicagdo
Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de
20 de Novembro de 2013, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicac¢ado Social, aos 12 de Dezembro de
2013.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS
Aniincio

Torna-se puiblico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no
quatro informativo das instalagdes do Gabinete de Protocolo,
Relacoes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
5.° andar, Macau, e disponivel no sitio da internet do Portal do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (http:/
portal.gov.mo/web/guest/citizen/catpage?catid=252), a lista
classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo,
drea de servente, da carreira de auxiliar, em regime de contra-
to de assalariamento deste Gabinete, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 17, II Série, de 24 de Abril de 2013.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 11 de Dezembro de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracao e Funcdo Piblica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragcdo Publica, 26.° andar, e publicado na
internet dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalha-
dores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal dos SAFP, com dez dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica,
aos 3 de Dezembro de 2013.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para a Administracdo e Justica, de 3 de Dezembro de 2013,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio, e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de li-
geiros, em regime de contrato por assalariamento da Direc¢do
dos Servicos de Administra¢do e Fungao Publica (SAFP):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vélido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores de Administracdo Publi-
ca», em vigor;

¢) Possuam a habilitacdo com o ensino primario; e

d) Sejam titulares da carta de conducao de automéveis ligei-
ros e com 3 anos de experiéncia profissional na condugdo de
ligeiros.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras

3.1 A admissao ao concurso faz-se mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma
ser entregue pessoalmente durante o horario de expediente, no
balcao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do Campo n.° 162,
no rés-do-chdo do «Edificio Administragdo Publica».

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo védlido (apresentacdo
do original para confirmacao);

b) Copia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

¢) Copia da carta de conducgio vdlida (apresentacio do origi-
nal para confirmagao);

d) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia pro-
fissional de conducdo de automdveis ligeiros, emitido pela
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entidade patronal ou uma declaragdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

f) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso; e

g) Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e f) se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contertido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em ateng@o a seguranga
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotacdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servi¢o ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacio;
mantém atencao ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizacdes
de transito e dos agentes da policia; observa, respeita e cum-
pre as regras do cdédigo da estrada; auxilia os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servico; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
coordenagao das operacdes necessdrias quando houver aciden-
tes em servigo; pode colaborar na expedicdo de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execucao de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras areas
ou para as quais ndo possua a necessaria qualificagdo.

5. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I do n.° 1 do
artigo 45.° da Lei n.° 14/2009 e usufrui das condicdes de traba-
lho e regalias previstos no regime geral da funcdo publica.

6. Método de selecgdo

6.1 A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos: 50%;

b) Exame psicolégico: 20%;
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¢) Entrevista profissional: 20%; e
d) Andlise curricular: 10%.

6.2 Os métodos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto an-
terior tém cardcter eliminatoério.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo méxima de
trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos as fases seguintes os candidatos que obte-
nham classificagdo inferior a 50 valores.

O exame psicoldgico tem por objectivo avaliar as capacida-
des e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visan-
do determinar a sua adequacao as fun¢des a desempenhar.
Atribuir-se-ao as mengdes de «Favoravel Preferencialmente»,
«Muito Favoravel», «Favoravel», «Favordvel com Reservas» e
«Nao Favordvel». Nao serdao admitidos a entrevista profissional
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo «Nao favoravel».

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da funcdo. Adopta-se a escala de 0 a 100, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50.

A anilise curricular destina-se a examinar a preparac¢do do
candidato para o desempenho de determinada funcao, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no 6.1 d).

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores ou que lhes
tenha sido atribuida mencao nao favoravel no exame psicoldgi-
co.

7. Programa

A prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias
7.1 Conhecimentos gerais de relagdes interpessoais

7.2 Conhecimentos sobre conducdo de automdveis ligeiros

Durante a realizag@o da prova de conhecimentos, aos candi-
datos € proibido o uso de maquina calculadora ou outros equi-
pamentos electrénicos, bem como a consulta de outros livros e
documentos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

8. Os locais de afixagado das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo afi-
xadas no balcdao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do
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9. Legislacgdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

11. Composigdo do juri

O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Brigida B. Oliveira Machado, chefe de divisdo.
Vogais efectivos: Lam Veng Meng, intérprete-tradutor chefe; e
Sou Pui Sang, assistente técnico administrativo especialista.
Vogais suplentes: Kuan Sin Fan, adjunto-técnico de 1. classe; e
Sun Kam Fong, assistente técnico administrativo especialista.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Pblica,
aos 11 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 7 575,00)
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IMPRENSA OFICIAL
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», se encontra afixada, no quadro de antncio
da Divis@o Administrativa e Financeira da Imprensa Oficial,
sita na Rua da Imprensa Nacional, s/n, e disponivel no website
desta Imprensa, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da IO, para o preenchimento de dois lugares de técnico espe-
cialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Imprensa Oficial,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 45, I1
Série, de 6 de Novembro de 2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.” 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Imprensa Oficial, aos 4 de Dezembro de 2013.

O Administrador, Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calcada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, a lista proviséria do candidato
admitido ao concurso comum, documental, de acesso, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo, provido em regime de con-
trato além do quadro do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série,
de 13 de Novembro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 5 de
Dezembro de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracao, substituto, Lo
Veng Tak.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administracao do Institu-
to para os Assuntos Civicos e Municipais, na sua sessdo de 15
de Novembro de 2013, deliberou dar as designagdes as novas
vias publicas situadas em Coloane, passando a identificar-se
pelo seguinte:

80131 Rua Um de Ip Heng em chinés & fil—fff
Freguesia de S. Francisco Xavier

Comeca na Alameda da Harmonia e termina na Avenida
de Ip Heng. Esta via estd situada entre a Avenida de Vale das
Borboletas e Rua Dois de Ip Heng.

80132 Rua Dois de Ip Heng em chinés 3£ B —ff;
Freguesia de S. Francisco Xavier

Comeca na Alameda da Harmonia e termina na Rua Um de
Ip Heng.

80133 Rua Trés de Ip Heng em chinés Z 6l =17
Freguesia de S. Francisco Xavier

Comeca na Alameda da Harmonia e termina na Avenida de
Ip Heng. Esta via estd situada entre a Avenida da Harmonia e
Rua Dois de Ip Heng.
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80135 Rua Dois de Koi Nga em chinés &t 1
Freguesia de S. Francisco Xavier

Comeca na Rua Um de Koi Nga e termina na Avenida da Har-
monia.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 13 de
Dezembro de 2013.

O Presidente do Conselho de Administragédo, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicacéo $ 1 908,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Chao, Sok Peng requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecuniarias,
por falecimento do seu conjuge, Ho, Se Fat, auxiliar, 6.° esca-
lao, da Divisdo de Parques e Jardins dos Servigos de Zonas
Verdes e Jardins deste Instituto, devem todos os que se julgam
com direito a percep¢do das mesmas compensagdes, dirigir-se
a este Instituto, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 2 de
Dezembro de 2013.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel
Jorge.

(Custo desta publicagdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
drea de informaética, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da Direcgao dos Servigos de Economia, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outubro de 2013,
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nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Candidato aprovado: valores

Chau Lap Kei....oooiiiiiiiiiiiccceeccecaes 87,75

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 28 de Novembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Lei Chi Man, técnico superior assessor principal
da DSE.

Vogais efectivos: Lam Iao Son, técnico superior assessor
principal da DSE; e

Albertina Maria Jorge, técnica superior assessora principal
do GSOPT.

(Custo desta publicacgdo $ 1 468,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servigos de Economia,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 39, IT Série, de 25 de
Setembro de 2013, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

Candidatos aprovados: valores
1.° Chiu Weng Ieng .......coeeevveicinnnccnneccnecceeeeenes 87,50
2.2 Leung Vai Man ... 87,44

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servigos de Economia, aos 28 de Novembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Lam Iao Son, técnico superior assessor principal
da DSE.
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Vogais efectivos: Ung Lai In, técnica superior assessora da
DSE; e

Sam Kin Long, técnico superior assessor da DSAMA.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixadas, no atrio da Di-
visdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos
de Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, 6.°
andar, Edificio Banco Luso Internacional, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
quadro de pessoal desta Direcgdo dos Servigos, cujos anincios
dos avisos de abertura foram publicados no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série,
de 20 de Novembro de 2013, nos termos definidos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos):

1. Trés lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico superior; e

2. Um lugar de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor.

As presentes listas s@o consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccgdo dos Servigos de Economia, aos 11 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, 7Tai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co superior, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

AU WAl SAN i 83,00

Nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.
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EEESZ A 2
Lo B IEH e 82.56

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 21 de Novembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Chang Tou Keong Michel, chefe de divisao.
Vogais: Lao Ka Fei, técnica superior assessora; e

Chan Mou Kan, técnica superior assessora da DSFSM.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccao dos Servicos de Finangas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ta0 FOK U .ottt 85,00
2.° Irene Rodrigues VONE .......cccccevueverenmneercreneereneeenenneneens 79,25

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagido.

Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
g p p p

Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 21 de Novembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Sérgio Zeferino de Souza, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Lao Ka Fei, técnica superior assessora; e
Lei U Tang, técnico superior assessor da DSAJ.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de nove
lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Financas, aber-
to por antincio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outubro
de 2013:

Candidatos aprovados: valores

1.2 Wong Chi Kei.....cooeviiniiiiiincnenecceceeceeenne 82,56
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2.0 ZRIBITEE oo s 81.06 2.° Chu Kuok Hou GOrdon......c.ceeueeieneenieneeeeeeeeseineenenns 81,06
B3O BETEE oo 80.44 3.2 Lou Kun Kan ..o eseeees 80,44
40 BRI vttt 79.56 4.2 NEMaN Si.coceiiiiiiiiecceeee e 79,56
5.0 BHEETT oot 79.00 5.° Chan Wai FONE ........ccocovevririernieieieiseeseesisseesssnsanns 79,00
6.2 BHTBIE oo 78.50 6.2 KUAN Of TENG....vvveriverreieeeeieeeeeeie e 78,50
T2 BEEGAE oottt 71.13 7.° Leong Sek TN 71,13
8O BREAZE e 70.31 8.2 Chan Weng 10 VETOMICA .....veururreeeerrereeoneereeeeeneeeeaeens 70,31
0.0 IIE ST B e 69.06 9.2 TO MaN MENE....errvriereierrieeeereeereseeessesesesssesssssssesssessenses 69,06
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(GRIETIE#E M $1,732.00)

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 22 de Novembro de
2013.

O Jdri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.7 classe.
Vogais: Chan Hoi Teng, técnica de 2.7 classe; e

Leong Kuan Kit, técnico de 2.% classe do TACM.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

154
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et B AR Ry A A B AR B R B — R
FHE (FTBU Y BURg) 8 SR EF - =F 0 A HE
/N CERFTRFBITT BRI 2 ) 28 LTI DA s T 5
BN B 2 - BURBEE 23201 R ITBOER (B A A
HOFEIS » BHAEE R B ARSI 56 RS KA E 2 A - 138
FRl Y HORMAER EAEES411-41758 "29ES" +E
BRI ESE RN MR TSR EN A -

CEEET AT AR RS ER

Rf WY

GEHETIZEZHF $920.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢@o dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista classificati-
va da prova de conhecimentos do concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea administrativa
e financeira, da carreira de técnico do quadro de pessoal da
DSEC, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, IT Série, de 2
de Maio de 2013.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 12 de De-
zembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgdo
de Inspecc¢do e Coordenagdo de Jogos, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Fan Cheng Po......ccooiiviiiiiincnceees 82,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 27 de
Novembro de 2013.

O Jdri:
Presidente: Ian I Man, técnica superior principal da DICIJ.

Vogais efectivos: Ng On Lou, técnica superior de 1.7 classe da
DICJ; e

Chau Leng Fong, intérprete-tradutor de 2. classe dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao
de Inspeccgdo e Coordenagdo de Jogos, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Teng Man Heong......c..ccoeveinicineniiincncieeecencecnnne 80,00
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente

lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicacéao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 27 de
Novembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Ng On Lou, técnica superior de 1.* classe da
DICI.
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Julieta Xavier de Sousa
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52 BBITE oo .68.31 a)
6.0 BRI oo s 68.00
7°  De Souza, Gongalo AUugusto ......ccceeververvennenee. 67.81a)
8.2 AR oo 67.81 a)
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100 ST oo 67.81 a)
112 FEHEE oo 67.81 a)
120 fRIEFZ oo sienens 67.81 a)
13.° Do Espirito Santo, Eduardo...........cccccceueee. 67.81 a)
142 BIFEI oo 67.81 a)
150 BRFBHE oo 67.81 a)
162 ZEFE oo 67.81 a)
17° André de Albuquerque, Jodo Afonso........... 66.56 a)
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Vogais efectivas: Julieta Xavier de Sousa, chefe de secg¢do da
DICJ; e

Wong Mei Lei, técnica superior principal do GDS.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dezoito lugares de assistente técnico administrativo de 1.°
classe, 1.° escaldo, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo de Inspeccdo e Coordenacado
de Jogos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
23 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kot Chi Kifleeooeeiiiiercir s 68,69
2.2 Tam Tak Yan.....ooooooiioieeieeeeeeceeeeeeeeeeeeeeveenes 68,44
3.2 Kong Hei Man ......ccccveeernncennieiceeneicenenieneenens 68,31 a)
4.2 Lao Chin TiM....ccovieonnecninececteneeeneeeeneees 68,31 a)
5.2 Kwok Man Fu. ..o 68,31 a)
6.2 Lei SOK Peng ......ccoccvveieivinicinniecirecereenceens 68,00
7° De Souza, Gongalo AUgUSLO ....c.cceveeveueeereruercninnnes 67,81 a)
8.2 Lei Ka Chon...cocviiiiniiiceeeeececece 67,81 a)
9.2 Choi San MU ....cccoeieieieieieieniesiese e 67,81 a)
10.° Man Kin Seng.......cccoevvevernineneincneerceenene 67,81 a)
11.° Fok Kai Cheong......c..cccoeeverenieeneninencenciecsene 67,81 a)
12.° Ngai [ok Cheng.....c.ccccoeoeverereneeneiiincercecnene 67,81 a)
13.° Do Espirito Santo, Eduardo......c.cccccceevrenrccnncnnne 67,81 a)
14.° Lau Weng fan......cccceeveenennincnnenicinceceeeeee 67,81 a)
152 S0 Ka Kinl ..o 67,81 a)
16.°2 Mak L. 67,81 a)
17.° André de Albuquerque, Jodo Afonso................... 66,56 a)
18.2 Lai Ka Cheng ... 66,56 a)

a) Igualdade de classificag@o: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Dezembro de 2013).

Direccao de Inspecgao e Coordenagdo de Jogos, aos 28 de
Novembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Ng On Lou, técnica superior de 1.* classe da
DICJ.
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Vogais efectivos: Chiu Yun Kuen, adjunto-técnico de 2.” clas-
se da DICJ; e

Ao Ieong Ka Neng, técnica de 1. classe do EPA.

(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)

Anincios

Faz-se publico que se encontra afixada, no quadro de antncio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo de Inspec-
¢do e Coordenacao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.% 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de quinze lugares de inspector
especialista, 1.° escaldo, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direccao de Inspeccao e Coordenacao
de Jogos, aberto por anincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
27 de Novembro de 2013, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 11 de
Dezembro de 2013.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direccdo de Inspeccao
e Coordenagao de Jogos, nos termos definidos no Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptublicos, estipula-
dos pela Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011:

Um lugar de inspector assessor, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo; e
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no quadro de antncio da Divisao
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direccdo dos
Servicos de Administragdo e Fungdo Publica, e que o prazo
para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo do presente antin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 12 de
Dezembro de 2013.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico-adjunto de 1.% classe, 1.° escal@o, para o pessoal con-
tratado além do quadro do Conselho de Consumidores, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 30 de Outubro de
2013:

Candidato aprovado: valores

Kan Chou PUl ..o 89,0

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na Comissdao Executiva do Conselho de Consumi-
dores, de 11 de Dezembro de 2013).

Conselho de Consumidores, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Ao Weng Tong, técnico superior de 2.* classe do
Conselho de Consumidores.

Vogal efectivo: Lee Lok Tin, técnico de 1.% classe do Conse-
lho de Consumidores.

Vogal suplente: Chan Pui Leng, técnica superior de 1.% classe
da Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Avisos
Avison.°013/2013-AMCM

Assunto: Supervisao da actividade seguradora — Caélculo
das provisdes para riscos em curso de forma global

O n.° 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de
Junho, concede as seguradoras, em relagdo a cada um dos ra-
mos que explorem, a faculdade de calcularem as provisoes para
riscos em curso de uma maneira global, com base na aplicagdo
de uma percentagem sobre a receita bruta de prémios pro-
cessados durante o exercicio, liquida de estornos e anulagoes,
estabelecendo-se no nimero seguinte, que a AMCM fixard por
aviso no més de Dezembro de cada ano, as percentagens a inci-
dir sobre o montante dos prémios.

Assim, em conformidade, para o exercicio de 2014, deter-
mina-se que:

1. Nos casos em que as seguradoras venham a optar pelo cdlculo
das provisdes para riscos em curso de uma forma global, em vez
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da aplicag@o da férmula «pro rata temporis», deverdo utilizar as
percentagens minimas de 10% e 30% sobre o valor dos prémios
brutos processados durante o exercicio, liquidos de estornos e
anulacdes, consoante a duracdo dos contratos de seguro seja
inferior a um ano, ou igual ou superior a esse periodo.

2. A AMCM poderé elevar as percentagens referidas no nu-
mero anterior relativamente as seguradoras em que se constate,
na exploragdo de qualquer ramo de seguro, uma «sinistralidade
anormal», definindo-se esta nos termos da alinea o) do artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 27/97/M, de 30 de Junho.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 27 de Novembro de
2013.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente, Anselmo Teng.
O Administrador, Antonio Félix Pontes.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)

Avison.°014/2013-AMCM

Assunto: Supervisdo da actividade seguradora — Taxa de fisca-
lizacdo das seguradoras

O n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Ju-
nho, prevé que a Autoridade Monetdria de Macau estabelecerd,
por aviso a publicar no més de Dezembro de cada ano, o valor
da taxa de fiscalizacdo a pagar pelas seguradoras, relativamente
a esse exercicio.

Assim, em conformidade, ¢ fixada em trinta mil patacas a
taxa de fiscalizacdo, referente ao ano de 2013, das seguradoras
autorizadas a exercer a actividade na Regido Administrativa
Especial de Macau.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 27 de Novembro de
2013.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente, Anselmo Teng.
O Administrador, Antonio Félix Pontes.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)

Aviso n.°015/2013-AMCM

Assunto: Supervisdo da actividade seguradora — Taxa de
registo dos mediadores de seguros para o ano 2014

Tendo em atengdo o estabelecido no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho, com a redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.® 27/2001,
pelo qual os mediadores de seguros devem pagar anualmente
a AMCM uma taxa de registo, de valor a fixar entre o minimo
de MOP 500,00 e o maximo de MOP 15 000,00;
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Considerando, por outro lado, que a importancia da taxa de
registo € funcdo da categoria do mediador e da localizagao da
sua sede, de acordo com o disposto no n.° 2 do supramencionado
artigo 13.°, com a redaccao dada pelo artigo 1.° do Regulamen-
to Administrativo anteriormente referido;

Atendendo, ainda, a que a nova redaccdo do n.° 3 do citado
artigo 13.° estabelece que a liquidagdo e cobranga da taxa de
registo sdo efectuadas pela AMCM a data da autorizacdo ou
da sua renovacdo, torna-se indispensavel fixar, desde j4, qual o
valor daquela taxa, a qual passa a respeitar a cada licenga anual
concedida (vida ou ramos gerais);

O Conselho de Administracio da AMCM fixa a taxa de
registo para as autorizagdes anuais concedidas ou renovadas,
no ano 2014, aos mediadores de seguros, entre um minimo de
MOP 500,00 e um maximo de MOP 1 500,00, para cada licenca
anual concedida, conforme a tabela anexa que faz parte inte-
grante deste aviso.

Tabela da Taxa de Registo para as Autorizacoes Anuais
Concedidas ou Renovadas, no ano 2014, aos Mediadores

= 2=
FEHTREAR de Segaros
P (MOP)
K DI
JEH Bt (a) Categoria Ta?(a de
registo a)
L. fRbgHESH & 500.00
1. Angariador 500,00
2. BEARANREAEA 600.00 .
2. Agente-pessoa singular 600,00
. N [} /%s ‘f .
3 BARRAEL 3. Agente-pessoa colectiva
3.1 AEBFIR AR T 75000 3.1 Constituida na RAEM 750,00
3.2. FESNHIRROT 3.2. Sediada no exterior
3.2.1 TERPIRE BT BIE 3 5 A F] 900.00 3.2.1. Com sucursal na RAEM 900,00
3.2.2. (AR R BT S s E R IR S 1,200.00 3.2.2. S6 com escritério de representagdo na
RAEM 1200,00
4. PRIEARSHC A
4. Corretor
4.1, FER YRS BT B BT 1,200.00 )
4.1. Constituido na RAEM 1200,00
2. HEEER A AN . .
4.2 MBI 4.2. Sediado no exterior
N ot [ == AYAN— 1 .
4.2.1 AERFIRE AT G 53 4R ,300.00 4.2.1. Com escritdrio proprio na RAEM 1300,00
4.2.2 [ETERFTR T @ A R A 1,500.00 4.2.2.S6 com representacio na RAEM 1.500,00

(a) Fr¥IE LB E Ry — i a] (NS RIEE R BRSER)
I FH - MRRIRS R SRR IS s B RCE A -

s s =) SU K N E

\

2

THRZE

il

it
T

TR

RE S

CRIETEER R $2,649.00)

(a) A taxa de registo indicada é para cada autorizagdo (ramo
vida ou ramos gerais), sendo o dobro se abranger o licencia-
mento para os dois ramos.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 27 de Novembro de
2013.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente, Anselmo Teng.
O Administrador, Anténio Félix Pontes.

(Custo desta publicagdo $ 2 649,00)
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Aviso n.°016/2013-AMCM

Assunto: Supervisdo da Actividade Seguradora — Estabele-
cimento de «Directivas sobre Governanga Empresarial para as
Seguradoras Autorizadas»

Tendo em atenc@o, por um lado, a importancia que se reveste
para as seguradoras estabelecerem e desenvolverem um regime
para a sua governanca empresarial que assegure uma gestao e
fiscalizacdo solidas e prudentes da actividade dessas entidades
e, por outro, o estabelecimento de novos padrdes, politicas e
medidas nessa matéria contidas no «Insurance Core Principle
7» (ICP7), da «International Association of Insurance Supervi-
sors» (IAIS);

Considerando que a finalidade primordial no estabelecimen-
to desses padrdes, politicas e medidas, em termos de gover-
nanca empresarial para as seguradoras, consiste na proteccao
dos interesses dos tomadores dos seguros, entroncando, assim,
num dos principais objectivos da supervisdo na area segurado-
ra prosseguidos pela AMCM;

Face ao exposto, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 9.° (Regulamentacdo) do Estatuto da AMCM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 10.° (AMCM) do Decreto-Lei n.° 27/97/M,
de 30 de Junho (Regime juridico da actividade seguradora), o
Conselho de Administragdo delibera no sentido de:

1.° Estabelecer as «Directivas sobre governanga empresarial
para as seguradoras autorizadas», constante do anexo a este
aviso e que faz parte integrante do mesmo; e

2.° Fixar o dia de 2 de Janeiro de 2014 como a data do inicio
de vigéncia das referidas directivas.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 12 de Dezembro de
2013.

Pel’O Conselho de Administragdo.
O Presidente, Anselmo Teng.

O Administrador, Anténio Félix Pontes.

DIRECTIVAS SOBRE GOVERNANCA EMPRESARIAL
PARA AS SEGURADORAS AUTORIZADAS

CONTEUDO

I. Introducéo
II. Applicacao

III. Funcdes e Responsabilidades do Orgdo de Administra-

cdo
IV. Estrutura e Governanga do Orgﬁo de Administracao
V. Deveres de Cada Membro do Orgdo de Administragio

VI. Sistema e Fung¢des para a Gestao de Riscos e para o
Controlo Interno

VII. Politica e Praticas Remuneratorias

VIII. Obrigacdo de Elaborar Relatérios Financeiros Fide-
dignos e Transparentes



19976

P71 1T 233 —— 48—

HES51 ] —2013F 12 H 18 H

IX. S HA R B

X. et g AR
X1 BEE R

XIIL. £

BRI AT RS EAIES|

Tl

L. &

L1, MRFTE e B R R R PR B A R ER T ML R BT AR E
TEAIHIEL > B R DA R I Ve R BE R L H B SEHs -
INFEVE R TR DA R 5 AU B R BUR R s R b A F
G EAE L R B e AR B\ B SRS EME LRI R G
FE - PR B B E T A S TR R R A H B S R R IR AR
BRA AR - 8 0L AR5 [T R A R E TR HI N B 2
AREDR S BOR KA EHAUE -

11. 38 F #

2.1, AFEG [ R (A as R PR AIAT B I TR T AT AR
b ] o e b A AR P Y & R T R R MRS B Bl Y88 ff <
KRR 53 BB 2 T A IR T -

2.2, EFRERTERR I RGN T E ST LR R AL
BB B F RN AR E R ATE ] E HURRYE » BIOR R 15 i - P T
UREREHEPINEB N A RANCIDUYEY ¢ et S RS /NG R R ligs v
Hh B E RIS A SR B AT AOMERBITES | R R 5 0 - RIS 2
FIRYPEE « B R S A - DUR SRR R\ b S5 A 3R - fR 55
SR E R E R IR T R S B

n

sl

2.3. fREEERBNMS R H M B A FIRT 3L R B SR B =B R B
R R R AR R B VE TR BUR AR HERS - LR E
R ARHEINMS R S BE ART I ESR R B - W H B FIRLE A
AP ~ RS SERS R S SR BB\ b R A AT RESE Y B 5

I EREERA ORI

3.1, fREBEAFINEE G AR A R AR & f 7718 5%

IX. Transparéncia e Comunicacdes
X. Deveres dos Directores de Topo
XI. Accao Supervisora

XII. Definigoes

DIRECTIVAS SOBRE GOVERNANCA EMPRESARIAL
PARA AS SEGURADORAS AUTORIZADAS

L. Introdugao

1.1. A Autoridade Monetédria de Macau (AMCM) reconhe-
ce a importancia que se reveste para as seguradoras estabe-
lecerem e desenvolverem um regime para a sua governanga
empresarial que assegure uma gestdo e fiscalizac@o sélidas e
prudentes da actividade dessas entidades. A governanca em-
presarial deve promover uma fiscalizacdo efectiva das politicas
e responsabilidades do 6rgdo de administragdo da seguradora,
directores de topo e pessoas-chave em funcdes de controlo na
conducdo da actividade da mesma. O objectivo final da criacdo
de um quadro regulador da governanca empresarial pelas se-
guradoras consiste na proteccdo dos interesses dos tomadores
dos seguros. Estas directivas estabelecem os padrdes, politicas
e medidas minimas para o regime regulador da governanga
empresarial para as seguradoras autorizadas.

I1. Aplicagao

2.1. Estas directivas aplicam-se a todas as seguradoras auto-
rizadas com sede em Macau cujos montantes de prémios bru-
tos e de provisdes técnicas, tenham ambos excedido 20 (vinte)
milhdes de patacas no ano financeiro imediatamente anterior.

2.2. Relativamente as sucursais de seguradoras com sede no
exterior que estejam obrigadas pelas autoridades competentes
a cumprir padrdes, politicas e medidas equivalentes sobre go-
vernanga empresarial, a AMCM considera que essas sucursais
devem observar rigorosamente essas directivas, padrdes e
medidas estabelecidas na sua sede por exigéncia da respectiva
entidade de supervisd@o e devem manter responsabilidades por
uma fiscalizagdo e gestdo, bem como pela existéncia de estru-
turas na sucursal, tendo em aten¢do a natureza, a escala e a
complexidade das operacdes da sucursal e de quaisquer riscos
do grupo em que se esta se integra que, no seu agregado, afec-
tem a mesma.

2.3. Os grupos de seguradoras devem ter e executar as suas
politicas globais de governanca para as suas subsididrias.
Exige-se que, quando uma seguradora adoptar as politicas e
padrdes globais de governanga, estas politicas e padrdes devem
preencher igualmente os requisitos e os objectivos dos padrdes
agora estabelecidos ao nivel da entidade legal local (subsididria),
tendo em atencdo a natureza, a dimensao e a complexidade das
operacdes dessa entidade e de quaisquer riscos do grupo em
que esta se integra que, no seu agregado, afectem a mesma.

II1. Funcées e Responsabilidades do Orgdo de Administra-

cao

3.1. O 6rgdo de administragdo da seguradora é responsavel
pelo estabelecimento e fiscalizacdo do processo da concretiza-
¢do dos objectivos e estratégias comerciais dessa entidade para
a realizagdo dos mesmos, incluindo a sua estratégia de gestao
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de riscos e a apeténcia para a assun¢do destes, em conformi-
dade com os interesses e a viabilidade da seguradora a longo-
-prazo.

3.2. O 6rgdo de administragdo deve adoptar um processo
rigoroso para o estabelecimento (incluindo a aprovacdo) e a
fiscalizacdo da execucdo dos objectivos comerciais globais da
seguradora e das estratégias de gestdo de riscos, tendo em con-
sideracdo, por um lado, a seguranca e a solidez financeiras da
seguradora a longo prazo como um todo e, por outro, os legiti-
mos interesses das partes envolvidas, incluindo um tratamento
justo para com os clientes. Estes objectivos e estratégias devem
estar documentadas de forma adequada e comunicadas con-
venientemente aos seus directores de topo, pessoas-chave em
funcdes de controlo e todos os outros trabalhadores da segura-
dora com fungdes relevantes.

3.3. O ¢6rgao de administracio deve garantir que os objecti-
vos e estratégias comerciais globais da seguradora sejam objec-
to de apreciag@o, pelo menos, com periodicidade anual, com o
objectivo de se assegurar que os mesmos se mantém apropria-
dos face a quaisquer alteragdes internas ou externas na activi-
dade e condig¢des de funcionamento. O 6rgao de administracao
deve garantir a efectivacdo de apreciagdes mais frequentes,
por exemplo, quando a seguradora inicia uma significativa e
nova iniciativa comercial (p.e., a fusdo ou a aquisi¢cdo, ou uma
alteracdo substancial direccionada a carteira de seguros da
seguradora, estratégias de gestdo de riscos ou de «marketing»),
ou apds o lancamento de um novo tipo ou ramo de seguro ou
da tomada de uma decisdo para comercializar produtos di-
reccionados a uma determinada camada social ou a uma nova
categoria de clientes, ou apds a ocorréncia de eventos internos
ou externos significativos que, potencialmente, possam ter um
impacto relevante na seguradora (incluindo na situagdo finan-
ceira, objectivos e estratégias desta) ou nos interesses das par-
tes envolvidas.

3.4. O 6rgao de administracdo deve estabelecer objectivos
e medidas claras e concretas, quer para a seguradora, quer
para os seus directores de topo, com vista a promover a efec-
tiva execucao dos objectivos comerciais dessa entidade e das
estratégias de gestao de riscos, tendo em consideracdo, entre
outros factores, os interesses e a viabilidade da seguradora a
longo-prazo. O 6rgdo de administracdo deve, também, avaliar,
a intervalos regulares, se esses objectivos sdo cumpridos em
funcdo do conjunto de accdes estabelecidas para os directores
de topo.

3.5. Atribui¢do apropriada das responsabilidades de fiscali-
zagdo e de gestdao

3.5.1. O 6rgao de administrag@o da seguradora deve:

e assegurar que as funcdes e as responsabilidades atribuidas
a esse 6rgdo, directores de topo e pessoas-chave em funcdes de
controlo estdo definidas de uma forma clara, em ordem a per-
mitir uma segregacgdo apropriada da funcao de fiscalizagdo em
relacdo as responsabilidades de gestdo; e

e proporcionar uma fiscalizacdo adequada dos directores de
topo.

3.6. O 6rgdo de administragdo deve garantir que a segura-
dora tenha uma estrutura de governanca bem definida que
proporcione uma efectiva separacao entre as fungdes de fiscali-
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zagdo e de gestdo. O 6rgdo de administragdo é responsavel por
estabelecer a estratégia global e a orientagdo para a seguradora
e por fiscalizar a sua propria gestdo global, atribuindo a gestao
didria da seguradora aos executivos-chave e outros gestores. A
separagdo das fungdes do presidente do 6rgdo de administra-
¢do e do «Presidente da Comissdo Executiva» €, geralmente,
utilizada como uma forma efectiva conducente ao reforco de
uma clara segregacdo entre as responsabilidades de fiscaliza-
¢do e de gestdo.

3.7. O 6rgdo de administracdo deve, ainda, assegurar-se de
que hd uma atribuicdo clara de funcdes e responsabilidades
para esse 6rgdo, considerado como um todo, para as comis-
sdes do mesmo, quando existam, e para os directores de topo
e pessoas-chave em fung¢des de controlo, com o objectivo de
garantir uma fiscalizacdo conveniente da gestdo da seguradora.
A atribuigdo de funcdes e responsabilidades deve, também,
identificar, claramente, as responsabilidades individuais e co-
lectivas para a devida execug@o das mesmas fungdes e respon-
sabilidades.

3.7.1. Com vista a proporcionar uma efectiva fiscalizacao dos
directores de topo, o 6rgido de administracao deve:

e garantir que ha politicas e procedimentos adequados refe-
rentes ao recrutamento, demissao e sucessao dos directores de
topo, e actuar de forma activa nesses processos;

e monitorizar a actuagdo dos directores de topo na gestao
da seguradora, em conformidade com as estratégias e politicas
estabelecidas pelo 6rgdo de administracao, incluindo a apetén-
cia da seguradora para a assun¢do de riscos e a realizacao das
metas de desempenho estabelecidas por aquele 6rgdo; e

e reunir-se, regularmente, com os directores de topo para
analisar e rever, sob uma visido critica, as decisdes tomadas,
as informagdes fornecidas e quaisquer esclarecimentos dados
pelos directores de topo respeitantes aos negdcios e funciona-
mento da seguradora.

3.8. Como parte integrante do processo regular de monito-
rizagdo e exame do funcionamento da seguradora, o 6rgao de
administracdo deve verificar se as politicas e procedimentos,
por si estabelecidos, estdo a ser devidamente cumpridos e
aplicados, em relagdo as metas e objectivos fixados. Deve ser
conferida uma atencao particular a forma como as responsabi-
lidades de gestao e do estabelecimento das politicas do 6rgao
de administrag@o sdo efectivamente desempenhadas por quem
tem essa obrigagao. Com esse objectivo, o 6rgdo de adminis-
tracdo deve solicitar relatérios com periodicidade anual, pelo
menos, podendo esses documentos incluir relatérios indepen-
dentes internos ou externos, conforme se considerar apropria-
do.

IV. Estrutura e Governanca do Orgio de Administracio

4.1. Numa base continua, o 6rgao de administracao da segu-
radora deve ter:

e um nimero apropriado de individuos polivalentes, de
forma a garantir que hd um nivel global adequado de conhe-
cimentos, qualificagdes e especializacdes ao nivel do 6rgao de
administracdo, o qual seja compativel com a estrutura de go-
vernanca, bem como com a natureza, a dimensao e a complexi-
dade da actividade da seguradora;
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e praticas e procedimentos adequados de governanga interna
com a finalidade de apoiar o 6rgdo de administracio, de forma
a promover uma eficiente, objectiva e independente apreciagdo
e tomada de decisdo por esse 6rgao; e

e poderes e recursos adequados que permitam o desempe-
nho integral e cabal dos seus deveres, de uma forma efectiva.

4.2. Composi¢do do 6rgao de administracao

4.2.1. O 6rgao de administra¢do de uma seguradora deve ter
um ndmero suficiente de membros que, entre eles, detenham
relevantes especializagdes, de modo a permitir a realizagdo de
uma efectiva lideranga, orientacdo e fiscalizagao da actividade
da seguradora, de forma a garantir que esta é gerida de uma
maneira s6lida e prudente.

4.2.2. Com essa finalidade, o 6rgao de administracdo deve
ter e manter, eventualmente através da formacdo dos seus
membros ou titulares, as qualificagdes, os conhecimentos e
a compreensio necessarias da actividade da seguradora, no
sentido de disporem de capacidade para cumprirem as suas
funcdes. Em particular, o 6rgdo de administracdo deve ter, ou
ter acesso, a conhecimentos e compreensao de determinadas
dreas, como a dos ramos de seguro explorados pela segurado-
ra, dos riscos actuariais e de exploracdo, da area financeira, da
contabilidade, do papel das fungdes de controlo, da andlise de
investimentos e da gestdao da carteira de seguros e das obriga-
¢Oes respeitantes a tratamento justo dos clientes. Embora cer-
tas dreas especializadas possam recair apenas em alguns mem-
bros, o 6rgdo de administragdo, como colectivo, deve ter uma
adequada extensao e nivel de competéncias e de compreensao
relevantes que sejam apropriadas a actividade da seguradora.

4.2.3. Os membros do 6rgao de administracdo devem ter o
empenho necessario para cumprir as suas funcdes, demonstra-
do, por exemplo, pela afectagcdo de tempo suficiente aos nego-
cios da seguradora e de limites razodveis de participagdes nas
reunides regulares daquele 6rgao.

4.2.4. Os membros do 6rgao de administragdo devem evitar
interesses comerciais ou de negdcios que conflituam com os
da seguradora. Quando nao for possivel, de qualquer maneira,
evitar conflitos de interesses, estes devem ser geridos de uma
forma efectiva. Devem ser estabelecidas as regras referentes
a conflitos de interesses, nelas se incluindo a enunciaciao de
situacdes de potenciais conflitos desse tipo, bem como os
procedimentos a adoptar para que, nessas situacdes, ndo haja
envolvimento nas transaccdes e, se se considerar apropriado, a
aprovagao prévia das mesmas pelo 6rgao de administragdo ou
pelos accionistas.

4.3. Eficdcia do 6rgao de administracao

4.3.1. O 6rgao de administracido deve proceder a avaliagao,
pelo menos, anualmente, do seu proprio desempenho para ve-
rificar se, colectiva e individualmente, os seus membros conti-
nuam a dar execugdo efectiva as suas respectivas funcdes e res-
ponsabilidades e para identificar oportunidades para melhorar
o desempenho do 6rgdo de administracdo, no seu conjunto.
O 6rgdo de administracao deve instituir medidas apropriadas
conducentes a identificacdo de insuficiéncias e a incluir quais-
quer programas de formagao profissional para os seus mem-
bros. O 6rgdo de administragdo pode, também, equacionar a
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utilizagdo de especialistas externos para, de tempos a tempos,
efectuarem a avaliagdo do desempenho desse 6rgdo, em ordem
a elevar a objectividade e a integridade do processo de avalia-
¢ao.

4.4. Governanga interna

4.4.1. O ¢6rgio de administracdo deve estabelecer prdticas e
procedimentos adequados para a sua propria governanga in-
terna e assegurar-se que os mesmos sdo prosseguidos e, perio-
dicamente, objecto de apreciacdo para avaliar a sua eficicia e
adequacao.

4.4.2. Essas préticas e procedimentos podem ser incluidos
em normas organizacionais ou nos estatutos e devem estabele-
cer a forma como o 6rgdo de administragdo desempenhard as
suas funcdes e responsabilidades. Os documentos em apreco
devem abranger um processo formal e documentado para a
nomeagao, a seleccio e a demissdo dos membros do 6rgao de
administragdo, e um mandato especifico que seja apropriado
as funcdes e responsabilidades de cada membro do 6rgdo de
administracdo, particularmente, com vista a assegurar a objec-
tividade na tomada de decisdo e de apreciacdo. Das praticas
internas de governanga do 6rgao de administracio deve, ainda,
fazer parte um plano adequado de sucessao.

4.5. Presidéncia do 6rgdo de administragdo

4.5.1. Embora o 6rgao de administragdo, no seu conjunto,
seja responsdvel pela gestao principal da seguradora, o presi-
dente daquele detém o papel principal de liderar esse orgao,
com vista ao seu préprio e efectivo funcionamento. A funcgédo
do presidente do 6rgdo de administragdo deve, geralmente,
envolver determinadas responsabilidades, tais como, o esta-
belecimento da agenda de trabalhos para as reunides desse
orgdo, assegurando que haja tempo suficiente atribuido para
a andlise dos pontos inscritos nessa agenda, especialmente, se
os mesmos envolverem decisdes estratégicas ou de politica de
importancia significativa, e promover uma cultura de abertura
e de debate através da efectiva participagdo de membros execu-
tivos e ndo-executivos e de comunicagdo entre eles e, também,
com os directores de topo e com as pessoas-chave em funcdes
de controlo.

4.6. Comissoes do 6rgao de administracao

4.6.1. Para apoiar a execucdo efectiva das responsabilidades
do 6rgdo de administragdo, este deve avaliar se a constitui-
¢do de comissdes desse orgao é apropriada. Essas comissoes,
dependendo da natureza, dimensao e complexidade das ope-
ragdes da seguradora, podem, de uma maneira geral, revestir
a forma de comissdes de auditoria, de remuneracdes, de
ética/observancia de normas regulamentares e internas, de
nomeagoes e de gestdo de riscos. Havendo constituicdo de co-
missoes, devem ser definidos, claramente, os seus mandatos, a
autoridade para desenvolverem as suas respectivas funcoes e o
grau de independéncia e de objectividade, de acordo com o pa-
pel da comissdo em apreco. No caso de haver sobreposicao de
funcdes, deve assegurar-se que aquela ndo compromete a inte-
gridade ou a eficdcia das mesmas. Em todos os casos, o érgdo
de administragdo permanece, em ultima andlise, responsavel
pelas matérias delegadas as comissoes.
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4.7. Independéncia e objectividade

4.7.1. O 6rgao de administracdo deve estabelecer critérios de
independéncia claros e objectivos, os quais devem ser preen-
chidos por um nimero suficiente de membros desse 6rgao, com
a finalidade de promover a objectividade na tomada de decisao
pelo mesmo.

4.7.2. Com essa finalidade, os critérios de independéncia de-
vem, também, ter em aten¢@o as estruturas do grupo e outros
factores que sejam aplicaveis. O preenchimento desses critérios
¢é particularmente importante para os membros do 6rgdo de
administracdo que desempenhem fungdes especificas (como os
membros das comissdes de remuneragdes e de auditoria), nas
quais podem emergir eventuais conflitos de interesses.

4.8. Poderes do 6rgao de administracao

4.8.1. Com vista a execugao devida das suas funcdes e res-
ponsabilidades, o 6rgdo de administragdo deve dispor de po-
deres bem definidos e que estejam claramente estabelecidos na
legislagdo ou nos documentos de constituicdo da seguradora
(como 0 acto constitutivo, os estatutos ou as normas organiza-
cionais). No minimo, devem incluir o poder de obter informa-
¢coes atempadas e extensas relativas a gestdo da seguradora,
incluindo o acesso directo as pessoas relevantes dentro da or-
ganizacdo para fornecer informagdes, tais como, os directores
de topo e as pessoas-chave em fungdes de controlo.

4.9. Acesso a recursos

4.9.1. Ao 6rgdo de administracdo devem ser facultados os
fundos e outros recursos necessarios para que os seus membros
desempenhem as suas respectivas funcdes e responsabilidades,
de uma forma eficiente e efectiva. O 6rgdo de administracao,
quando seja considerado necessario ou apropriado, deve ter
acesso a servicos prestados por consultores ou especialistas
externos, de acordo com os procedimentos devidos para a no-
meacdo e a dispensa desses consultores ou especialistas.

4.10. Delegacgdes de poderes

4.10.1. O 6rgao de administracdo, se for considerado apro-
priado, pode, face a natureza, dimensdo e complexidade da
actividade da seguradora, delegar algumas das actividades ou
tarefas associadas com as suas fungdes e responsabilidades.
Nao obstante essas delegagdes, o 6rgao de administragdo, no
seu conjunto, retém, em ultima andlise, a responsabilidade por
essa actividade ou tarefas delegadas e pelas decisdes tomadas,
em conformidade com quaisquer pareceres ou recomendacdes
efectuadas pelas pessoas ou comissdes a quem as tarefas fo-
ram delegadas. No caso do 6rgdo de administracdo proceder a
quaisquer delegacdes, deve assegurar-se que:

e a delegacio seja apropriada. E considerada indevida ou
inapropriada qualquer delegacdo de que ndo resulte a trans-
feréncia efectiva das fungdes e responsabilidades do 6rgao de
administracdo. Por exemplo, o dever de fiscalizar os directores
de topo nao deve ser delegada a uma comissao do 6rgao de ad-
ministracao constituida na sua maioria ou apenas por membros
desse 6rgdo que estejam envolvidos na gestao didria da segura-
dora;

¢ a delegacgdo seja efectuada ao abrigo de um mandato claro
com termos bem definidos, tais como, os que se refiram aos
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poderes, responsabilidades e procedimentos inerentes a dele-
gacdo, e que seja apoiada por recursos adequados com vista ao
desempenho efectivo das fungdes delegadas;

* ndo haja nenhuma concentragdo indevida de poderes a
qualquer pessoal ou grupo de individuos, proporcionando um
nivel de poderes inapropriado e sem restri¢coes, capaz de in-
fluenciar a actividade da seguradora ou as decisdes de gestao;

e tenha a faculdade de monitorizar e de solicitar relatérios
sobre o desempenho correcto das tarefas delegadas; e

e mantenha a faculdade de revogar a delegacdo se esta nao
for executada devidamente pelo delegado e para os efeitos pre-
vistos naquela e, no caso de ocorrer a revogacao, prever planos
de contingéncia adequados.

V. Deveres de Cada Membro do Orgdo de Administracdo
5.1. Cada membro do 6rgdo de administragdo deve:

e actuar de boa fé, honesta e sensatamente;

e exercer as suas funcdes com o devido zelo e diligéncia;

e actuar, tendo em atengdo os melhores interesses da segura-
dora e dos tomadores dos seguros, colocando esses acima dos
seus proprios;

e desempenhar as suas fun¢des com independéncia, discer-
nimento e objectividade na sua tomada de decisdo, tendo em
atencdo os interesses da seguradora e os dos tomadores dos
seguros; e

® ndo usar a sua posicao para obter vantagens pessoais inde-
vidas ou que causem qualquer dano a seguradora.

5.2. Os deveres especificos supramencionados sdo delineados
para evitar conflitos de interesses que resultem da incompati-
bilidade entre os interesses de cada membro do 6rgdo de admi-
nistracdo e os da seguradora e os dos tomadores dos seguros.

5.3. A seguradora deve inserir estes deveres no «Acto consti-
tutivo» ou no mandato do 6rgido de administracao contendo os
termos do compromisso de cada um dos seus membros.

5.4. Cada membro do 6rgdo de administracdo deve conhe-
cer a natureza e o ambito dos seus deveres e o impacto destes
na forma como cada um desses membros desempenha as suas
respectivas funcgdes e responsabilidades. Cada membro do
orgdo de administracdo deve considerar a sua capacidade de
desempenhar as suas funcdes e responsabilidades na forma
como, razoavelmente, seria expectdvel de uma pessoa prudente
colocada em posicdo similar. Esse membro deve actuar numa
base de total informacao e, com esse propdsito, continuamente
procurar e obter informagao quando considerar necessario.

5.5. Quando um membro do 6rgdo de administragao de uma
seguradora for membro de outro érgio similar de qualquer ou-
tra entidade, dentro ou fora do grupo em que a seguradora se
integra, devem haver procedimentos claros e bem definidos que
determinem que aquele membro do 6rgdo de administragdo da
seguradora deve actuar na defesa dos melhores interesses desta
dltima, colocando estes e os dos tomadores dos seguros acima
dos interesses de qualquer outra entidade e dos seus proprios.



N.?51 — 18-12-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

19983

5.6 BRSOy E R R R RE 0 D R RS e
T SRR At - E R A BRI AF N A R EEHRE
o B L RV 15 Dl A PR B N R B R R B 5
05 i 5 TR B SR DRAEE B R AT (T B LA 3 BRRO PR E
HHRER -

VI g &~ R E SR SR AE

6.1 MM E B R ERRR AT EBTRHG] L E 5SS

OV B R B B R R NI RE (R HH B 2%

6.2 TR HE(LHER AR S B0 5 i m g s 2 5 A
B 2R B RE - I B AH R A R R RE P B 5% - T AR RE 4L TH
HARRE SWGELE - AR RA IR RERR H S R TH R IR E A
e

VII. R kspH1

7.1 R AT EEHGLA:

o BRANHT IR SR B GE UM R BRI SO T (BRI 2t
JEE e AN ) B B A - 1 5 OR B S R SR B R E D R R A
M2 » e SR AR BRI 25 T O ) 2

o MERFTMBURIME 22 EREEEGTRE  SRE
HLRE  ERIRRE RS A B R B IR B N mIH R g R g m] EE A 7
B A CRERBNEERE) -

7.2 BEBGHNBOR S B

7.2.1 fERAE SRR E B - (R A R ESR A R BT E R
AN - AR BOR M ES B (A L2 EHERE
rRARE P PEHIRRRE YRS B BRI b ) 1 R = AT
AN B e Y L - A 1) R B i P

7.2.2 EHEE LHECHRIINFMEZEG K S AL S5

=

FiT 7R 1 RE Tk O B 2 W 357 B ESCOR 1 HE AR R B S I HI T -

5.6. Esses procedimentos podem incluir uma divulgacao
apropriada e, em certos casos, mesmo a aprovacao pelos accio-
nistas dessas regras sobre sobreposicdo de interesses. No caso
de ocorrer um conflito substancial com os interesses da segu-
radora, o membro do 6rgdo de administracdo envolvido deve,
imediatamente, divulgar esse conflito ao 6rgdo de administra-
¢do da seguradora e, se for considerado apropriado, também as
partes envolvidas em relacdo ao conflito em causa, sendo-lhe
exigido que ndo vote ou tome quaisquer decisdes em todas as
matérias em que o mesmo detenha um interesse.

VI. Sistemas e Func¢des para a Gestdo de Riscos e para o
Controlo Interno

6.1. A AMCM determina que o 6rgdo de administragdo da
seguradora efectue a fiscalizacdo relativamente ao delinear e
ao estabelecimento de uma sélida gestdo de riscos e de siste-
mas e funcdes de controlo interno.

62.E responsabilidade do 6rgdo de administracao garantir
que a seguradora tenha sistemas e funcdes apropriadas para a
gestdo de riscos e para o controlo interno, e que efectue a sua
fiscalizacdo, com vista a assegurar que esses sistemas e fungdes
funcionam de uma forma efectiva, conforme o planeado. Os
sistemas e funcdes em apreco devem nao sé abranger os riscos
prudenciais mas também a gestdo dos riscos comerciais.

VII. Politica e Prdticas Remuneratorias

7.1. Ao 6rgao de administracido da seguradora determina-se
que:

e adopte e fiscalize a efectiva execucdo de uma politica re-
muneratoria que ndo estimule a aceitacdo de riscos excessivos
ou inapropriados, e que a mesma esteja em conformidade com
a apeténcia especifica para a assuncao de riscos da segurado-
ra e os interesses de longo-prazo definidos para esta udltima,
prestando também aten¢do adequada aos interesses das partes
envolvidas; e

e garanta que essa politica remuneratdria, no minimo, abran-
ja os individuos que sejam membros do érgdo de administra-
¢do, directores de topo, pessoas-chave em funcdes de controlo
e outros trabalhadores cujas ac¢des possam ter um impacto re-
levante na exposi¢ao de riscos da seguradora (pessoal superior
com fungdes de aceitacdo de riscos).

7.2. Estratégia remuneratdria global e fiscalizacdo

7.2.1. Como parte integrante de uma efectiva gestao de ris-
cos, a seguradora deve adoptar e prosseguir uma politica remu-
neratdria prudente e efectiva. Essa politica ndo deve encorajar
quaisquer individuos, particularmente, os membros do 6rgao
de administracdo, os directores de topo e as pessoas-chave em
funcdes de controlo e o pessoal superior com fungdes de acei-
tag@o de riscos a assumir riscos inapropriados ou excessivos,
especialmente quando esteja prevista a atribui¢do de uma re-
muneracdo varidvel baseada no grau de desempenho.

7.2.2. Os membros do 6rgdo de administragdo, particular-
mente os que integrem a comissdo de remuneragdes, quando
existir, devem, colectivamente, ter competéncias para serem
informados e darem pareceres independentes sobre a razoabi-
lidade da politica remuneratéria da seguradora. Essas compe-
téncias devem incluir determinadas matérias, entre as quais,
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remuneratdrias. A comissao de remuneragdes, quando estabe-
lecida, deve ter uma representacao adequada de membros nao-
-executivos independentes com vista a conferir objectividade
na tomada de decisao.

7.2.3. O 6rgdo de administragdo, em ultima andlise, deve
procurar que a politica e as prdticas remuneratdrias globais
sejam consistentes com a apeténcia para a assuncdo de riscos
e os interesses de longo-prazo da seguradora e das partes en-
volvidas. Com essa finalidade, o 6rgao de administracao deve
prestar atengdo especial a elementos relevantes da politica e
estrutura remuneratérias, nomeadamente:

e as componentes da politica remuneratdria global, parti-
cularmente o uso e o equilibrio entre as componentes fixas e
varidveis e a previsao da concessdo de outros beneficios;

e a0s critérios de desempenho e a sua aplicagdo para os efei-
tos de determinar os pagamentos das remuneragdes;

e 3 remuneracdo individual dos membros do 6rgdo de admi-
nistracdo e dos directores de topo, incluindo a do «Presidente
da Comissdo Executiva» e a estrutura de remuneragdes do
pessoal superior com fung¢des de aceitag@o de riscos; e

e a quaisquer relatdérios ou divulgacdes sobre as préticas
remuneratérias comunicadas a entidade de supervisdo ou ao
publico.

7.3. O 6rgdo de administragdo deve garantir que na estrutu-
racdo, estabelecimento e avaliacdo da politica remuneratéria
da seguradora, o processo de tomada de decisdo identifique
e seja capaz de gerir conflitos de interesses, assegurando-se
que o mesmo seja devidamente documentado. Relativamente
a decisdes sobre remuneracdes ndo se deve colocar qualquer
membro do 6rgdo de administragdo numa posi¢do de conflitos
de interesses actuais ou que possam ser objecto de percepgao.

7.4. O 6rgao de administracdo deve, ainda, assegurar-se que
as pessoas-chave em fungdes de controlo sdo envolvidas na de-
finicdo da politica remuneratdria e, no seu processo de monita-
rizacdo, para garantir que as praticas remuneratérias no criem
incentivos para a tomada de riscos excessivos ou inapropriados
e que sejam prosseguidas de forma consistente com as politicas
estabelecidas, promovendo, através da organizagdo, o alinha-
mento dos riscos e recompensas. Similarmente, as comissoes
constituidas pelo 6rgdo de administragdo para as remunera-
¢Oes e para a gestdo de riscos, no caso das mesmas existirem,
devem interagir de perto e proporcionar a sua andlise ao 6rgao
de administragc@o sobre os incentivos criados pelo sistema re-
muneratdrio e os seus efeitos no comportamento na assungao
de riscos.

7.5. Deve ser mitigado o potencial para a ocorréncia de con-
flitos de interesses que possam comprometer a integridade e
a objectividade do pessoal envolvido em fung¢des de controlo.
Esse objectivo pode ser concretizado por diversas formas, en-
tre as quais fazendo com que a sua remuneracao:

e seja predominantemente baseada na efectiva realizacdo
dos objectivos adequados a essas fungdes de controlo. Quais-
quer medidas respeitantes ao desempenho do pessoal em fun-
¢oes de controlo devem traduzir o equilibrio correcto entre as
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avaliagdes objectivas do contexto de controlo (por exemplo,
a conducdo da relag@o entre as fungdes de controlo e a gestao
executiva) e as andlises elaboradas pelas fungdes de controlo,
abrangendo o seu impacto, a sua qualidade e a sua eficiéncia
no apoio a fiscalizagdo dos riscos. Essas medidas «outputs»
podem incluir recomendagdes efectuadas e estabelecidas para
reduzir riscos, diminuicdo no ndimero de falhas no cumprimen-
to de normas regulamentares e internas, bem como medidas
adoptadas para rectificar, de imediato, falhas eventualmente
detectadas, resultados de andlises externas sobre a qualidade
na prestacdo de servicos e as perdas recuperadas ou evitadas
através de auditorias em dreas de alto risco;

e ndo esteja ligada ao desempenho de qualquer unidade de
estrutura que esteja sujeita ao seu controlo ou fiscalizacao. Por
exemplo, quando as funcdes de assun¢do de riscos e observan-
cia de normas regulamentares e internas pertencerem a mesma
unidade de estrutura, deve haver uma distincao clara entre
a politica remuneratoria aplicdvel ao pessoal que efectua as
funcdes de controlo e a relativa ao pessoal da referida unidade,
como a separacdo em dois grupos de trabalhadores para efeitos
de pagamento das remuneracdes; e

e seja adequada em termos de pacote global para atrair e re-
ter pessoal com as qualificacdes, conhecimentos e especializa-
¢oOes exigidas, com vista a incentivar o exercicio dessas funcoes
de controlo de uma forma efectiva e para elevar a sua compe-
téncia e desempenho.

7.6. Quando qualquer func¢do de controlo for atribuida a
terceiros, os termos da fixacdo dos honorarios, ao abrigo do
contrato de prestagdo de servigos, devem ser consistentes com
os objectivos e parametros aprovados para a politica remunera-
toria da seguradora.

7.7. Remuneracao variavel

7.7.1. A remuneracdo varidvel deve ser estabelecida com base
no desempenho, usando medidas de avaliagdo de desempenho
individual, da unidade de estrutura ou do grupo, de forma a
nao criar incentivos para a tomada de riscos inapropriados.

7.7.2. Tendo em vista harmonizar os incentivos baseados no
desempenho com a criag¢do de valor a longo-prazo e o horizon-
te temporal dos riscos para os quais a seguradora possa ficar
exposta, deve ser conferida particular atencdo aos seguintes
aspectos:

e deve haver uma combinagdo apropriada de componentes
fixas e varidveis, com um conjunto de parametros adequados
permitindo a atribui¢do de numerdrio versus outros tipos de
remuneragao, como acgoes;

e uma componente varidvel ligada ao desempenho que seja
muito elevada em relagdo a componente fixa pode tornar difi-
cil a seguradora reduzir ou eliminar a concessdo de bénus em
exercicio financeiro desfavoravel;

e a recompensa pelo desempenho deve incluir um ajusta-
mento para riscos relevantes actuais e futuros associados com
aquele. Na medida em que o horizonte temporal do desempe-
nho e dos riscos associados pode nao coincidir, a avaliacdo do
primeiro, quando for possivel, deve ser estabelecida num qua-
dro plurianual com a finalidade de se garantir que o processo
de avaliacdo do desempenho se baseie em prazo mais alargado;
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e se a componente varidvel for significativa, a sua maior par-
te deve ser deferida para um periodo apropriado e especifico.
O periodo de diferimento deve tomar em atencdo o quadro
temporal em que os riscos associados com o desempenho em
apreco possam se concretizar (como o custo de capital neces-
sario para os riscos assumidos e as incertezas associadas a
temporizacao e probabilidade de ocorréncia de receitas e des-
pesas futuras). O periodo de diferimento aplicado pode variar,
dependendo do nivel de antiguidade ou responsabilidade dos
individuos em causa e a natureza dos riscos a que a seguradora
estd exposta;

e a atribui¢ao de bonus deve conter disposicdes que permi-
tam a seguradora, em certas circunstancias, aplicar cldusulas
de penalizagdo ou de reembolso no caso de desempenho fraco
ou negativo da seguradora que seja imputavel a tomada de ris-
cos excessivos pelo pessoal respectivo; e

¢ ndo devem ser proporcionados bénus garantidos, atenden-
do que essa pratica ndo é consistente com uma gestao de riscos
sélida e com a atribuicdo de recompensas por desempenho.

7.8. A componente varidvel deve ficar sujeita ao estabeleci-
mento de limites prudentes, ao abrigo da politica remunerato-
ria, os quais devem ser consistentes com a estratégia de gestao
do capital da seguradora e a sua capacidade para manter uma
base sdlida de capital, atendendo aos objectivos internos de
capital ou das exigéncias reguladoras para o capital da segura-
dora.

7.9. O critério de desempenho aplicdvel as componentes va-
ridveis da remuneracdo deve promover uma avaliacdo completa
do desempenho quanto ao ajustamento dos riscos. Para esse
objectivo, deve ser conferida particular énfase a necessidade
do critério de desempenho:

e ser claramente definido e objectivamente mensurével;

e ser baseado ndo apenas em critérios financeiros mas tam-
bém em critérios ndo-financeiros, conforme se julgar apro-
priado (tais como, a observancia das normas regulamentares
e internas, a concretizacao dos objectivos de gestdao de riscos,
bem como o cumprimento de padrdes de conduta de mercado
e o tratamento justo dos tomadores dos seguros e dos partici-
pantes de sinistros);

e tomar em conta ndo somente o desempenho individual,
mas também o desempenho da unidade de estrutura em causa,
quando tal for considerado relevante, bem como os resultados
globais da seguradora e os do grupo; e

e ndo tratar o critério do crescimento ou da quantidade iso-
lado dos outros critérios de desempenho.

7.10. Componentes baseadas em atribuicao de acgdes

7.10.1. Quando, na remuneracao variavel, forem utilizadas
componentes baseadas em atribuicdo de acc¢des (tais como,
acgoes, opgoes de acgdes ou instrumentos similares), devem
ser instituidas garantias apropriadas para alinhar os incentivos
com os interesses de longo-prazo da seguradora. Essas garan-
tias podem incluir disposi¢des a assegurar que:

e as acgdes ndo serdo transferidas efectivamente durante
um periodo minimo que for especificado apds a sua atribuicao
(restri¢Oes para a transferéncia efectiva);
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e as opcoes de acgdes ou outros direitos similares ndo serdo
exercidos durante um periodo minimo que for especificado
(restrigdes para assumir a posse); e

e aos individuos € exigido que mantenham uma proporcao
adequada das accdes atribuidas até ao fim do seu contrato de
trabalho ou de qualquer periodo que for especificado apds esse
termo (prazo minimo de manutengao).

7.11. Sem prejuizo de quaisquer limitacdes legais aplica-
veis, considera-se adequado que, mesmo apds a cessacdo do
contrato de trabalho, se mantenham operacionais quaisquer
restrigdes futuras para a transferéncia efectiva e para assumir
a posse referentes a remuneragdo baseada em atribuic@o de ac-
¢oes (i.e., ndo deve haver aceleracdo indevida nos pagamentos
baseados em acg¢des nem diminuicdo de quaisquer restrigcdes
para assumir a posse).

7.12. Pagamento de indemnizagdes em caso de cessagao do
contrato

7.12.1. No caso de uma seguradora proporcionar pagamentos
discriciondrios por cessacdo do contrato («pagamento de in-
demnizacdes por exoneragdo», algumas vezes também referido
como «pdraquedas dourados»), os mesmos devem, geralmente,
ser objecto de controlos apropriados de governanca e limites.
Em qualquer caso, esses pagamentos devem estar em sintonia
com a situagdo financeira global da seguradora e o desempe-
nho durante um horizonte temporal apropriado. Nao devem
ser efectuados pagamentos de indemnizagdes no caso de falha
ou ameaga desta por parte da seguradora, particularmente se
as acgoes do individuo contribuiram para a ocorréncia dessa
situagdo negativa.

VIII. Obrigacdo de Elaborar Relatdrios Financeiros Fide-
dignos e Transparentes

8.1. A AMCM determina que o 6rgdo de administracdo
assegure que haja um processo fidedigno de elaboragao de
relatdrios financeiros para o publico em geral e para fins de su-
pervisdo, os quais devem ser sustentados por regras e responsa-
bilidades claramente definidas do 6rgao de administragdo, dos
directores de topo e do auditor externo.

8.2. O 6rgdo de administracdo é responsavel pela existéncia
de sistemas e controlos adequados, com o objectivo de garantir
que os relatérios financeiros da seguradora evidenciem uma
avaliacdo equilibrada e correcta da actividade dessa entidade
e a sua situacdo financeira geral e viabilidade numa base conti-
nua. Ao executar essa responsabilidade, o 6rgdo de administra-
cdo deve estabelecer fungdes especificas de fiscalizagdo. Com
vista a elevar a sua eficdcia, o 6rgdo de administracdo pode
constituir uma Comissdo de Auditoria com essa finalidade.
Quando tal ndo seja praticavel, o 6rgdo de administrag@o, no
conjunto, desempenha essas fungdes. Estas podem incluir no
seu ambito:

e a fiscalizacdo dos elementos financeiros e processos de
efectivacao dos relatérios financeiros e da sua divulgacao;

e a monitorizacdo no sentido de verificar se as politicas e as
préticas contabilisticas da seguradora estdo a ser prosseguidas
como pretendido;
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e a fiscalizac¢do do processo de auditoria (abrangendo a audi-
toria externa e as analises da auditoria interna sobre os contro-
los da efectivagao dos relatérios financeiros da seguradora) e
a apreciagdo das recomendacdes dos auditores sobre situagoes
detectadas;

e a fiscalizacdo dos processos para o recrutamento, afasta-
mento e avaliagao do desempenho e independéncia do auditor
externo designado, com a finalidade de garantir que este detém
os conhecimentos, as qualificagdes, as especializacdes, a inte-
gridade e os recursos necessarios para efectuar a auditoria;

e a investigac@o das circunstancias relacionadas com a de-
missdo ou o afastamento do auditor externo e a tomada de
medidas imediatas com vista a mitigar quaisquer riscos que te-
nham sido identificados respeitantes a integridade do processo
de elaborar relatorios financeiros; e

e a preparacdo de relatérios ao 6rgdo de administragao (pela
Comissao de Auditoria, se houver) e 8 AMCM sobre maté-
rias significativas relativamente ao processo de elaboragdo de
relatdrios financeiros, incluindo as circunstancias referentes
a demissdo ou ao afastamento do auditor externo e as acc¢oes
tomadas para resolver ou mitigar riscos identificados na prepa-
racdo desses relatorios.

8.3. E particularmente importante que o 6rgao de adminis-
tragdo acautele e promova um relacionamento efectivo com o
auditor externo e, com essa finalidade, deve assegurar-se que:

e os termos do contrato com o auditor externo sejam claros
e apropriados quanto ao ambito da auditoria e dos recursos
exigidos para efectuar esta e especificar o nivel dos respectivos
honordrios a serem pagos;

¢ 0 auditor assuma uma responsabilidade especifica, ao abri-
go dos termos do contrato, para efectuar a auditoria, em con-
formidade com os padrdes aplicédveis a esta;

e existam politicas adequadas e um processo que garanta
a independéncia do auditor externo, abrangendo politicas e
processos que realcem o cumprimento por aquele dos padroes
éticos e profissionais aplicdveis, bem como as restricoes e as
condicdes para a previsdo de outros servicos que nao de audi-
toria, os quais devem ser objecto de aprovacdo pelo érgio de
administracdo, ou rotagdo periddica de associados ou firma,
conforme se considerar apropriado, e garantias com vista a eli-
minar ou reduzir, até um nivel aceitdvel, ameacas identificadas
quanto a independéncia do auditor externo;

e haja didlogo adequado com o auditor externo sobre o ambito
e o periodo de realizacao da auditoria para efeitos de percepgao
das matérias inerentes aos riscos, e a prestacdo de informacdes
relevantes para a auditoria, nomeadamente sobre o contexto em
que a seguradora opera e quaisquer dreas para as quais o 6rgao
de administracdo possa solicitar procedimentos especificos a
serem prosseguidos pelo auditor externo, seja como parte sepa-
rada ou como extensdo do contrato de auditoria;

¢ ndo haja acesso restrito ao auditor externo a informacodes e
a pessoas da seguradora que sejam necessarias para realizar a
auditoria; e

¢ no final do ciclo de auditoria, haja uma avaliacdo da eficé-
cia do processo de auditoria externa.
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8.4. O 6rgdo de administracdo deve conhecer a forma de
abordagem do auditor externo aos controlos internos relevan-
tes para a auditoria. Isto inclui a avaliacdo do relacionamento
entre o auditor externo e as funcdes de auditoria interna e ac-
tuarial em ordem a estabelecer o grau de fidedignidade e con-
fianca que o 6rgdo de administragdo pode retirar do relatdorio
do auditor externo.

8.5. O o6rgdo de administracao deve exigir que, imediata-
mente, lhe seja comunicado qualquer informacao referente a
fraquezas ou deficiéncias das quais o auditor externo tenha
tomado conhecimento.

8.6. Devem ser tomadas acc¢des apropriadas pelo 6rgao de
administragdo quando surjam duividas quanto a confianga do
parecer do auditor externo, como a certificagdo independente
dos relatorios financeiros internos e dos processos respeitantes
a controlos da seguradora.

8.7. Durante o ciclo de auditoria, devem ocorrer reunides
regulares entre o 6rgdo de administracdo e o auditor externo,
incluindo reunides sem a presenga dos directores de topo.

8.8. O auditor externo deve comunicar a AMCM as situa-
¢oes de fraude, suspeicao destas e o incumprimento de normas
regulamentares ou outros resultados significativos detectados
no decurso da auditoria. Devem ser enviados a AMCM copias
dos relatérios preparados pelo auditor externo para a segu-
radora (p.e., cartas de gestdo). Essas informagdes devem ser
fornecidas a AMCM sem a necessidade de consentimento pré-
vio da seguradora e o auditor externo deve estar devidamente
protegido de responsabilidade pelas informacdes prestadas de
boa-fé a AMCM.

8.9. A AMCM tem o poder e a autoridade para determinar a
realizacdo de uma nova auditoria por um auditor externo dife-
rente ou, se considerar necessario, a substituicdo do auditor.

8.10. O ¢6rgdo de administragdo deve assegurar-se que sao
prontamente rectificados os resultados e as observacdes signi-
ficativas relativamente a deficiéncias detectadas no processo de
preparacdo dos relatérios financeiros. Isto pode ser consubs-
tanciado por um processo formal de andlise e monitorizagdo
do tratamento dado as recomendagdes efectuadas pelo auditor
externo.

IX. Transparéncia e Comunicagoes

9.1. O 6rgao de administragdo deve dispor de sistemas e
controlos com vista a assegurar a efectivacdo de comunicacdes
apropriadas, atempadas e efectivas com a AMCM e as partes
envolvidas relevantes quanto a governanca empresarial da se-
guradora.

9.2. As comunicagdes com a AMCM e as outras partes en-
volvidas devem promover um compromisso efectivo daqueles
quanto a governanga empresarial da seguradora, tendo em vis-
ta possibilitar uma opinido informada a respeito da eficdcia do
6rgdo de administracio e dos directores de topo na gestdo da
seguradora.

9.3. Sem prejuizo de quaisquer obrigacdes razodveis de or-
dem comercial sensivel e de privacidade ou confidencialidade
aplicdveis, a comunicacgdo da seguradora sobre as suas politicas
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e estratégias deve incluir a prestacdo de informagdes as partes
envolvidas, tais como:

e 0s objectivos estratégicos globais da seguradora, abrangen-
do as linhas de negdcio actuais e prospectivas e a forma como
estdo a ser ou vao ser concretizadas;

e as estruturas da governanca empresarial da seguradora,
tais como, a afectagdo das responsabilidades de gestao e fisca-
lizagdo entre o 6rgao de administragdo e os directores de topo,
e as estruturas organizacionais, incluindo as linhas de comuni-
cagao;

e os membros dos 6rgios de administragdo e de quaisquer
comissodes desse 6rgdo, incluindo as suas respectivas qualifica-
¢oes, registo do desempenho, outras posicdes detidas por esses
membros e a informagdo necessdria para aferir a sua indepen-
déncia;

e 0s processos em vigor para o 6rgao de administragao efec-
tuar o seu proprio desempenho e quaisquer medidas tomadas
para melhorar o desempenho do mesmo;

e a arquitectura geral, a institui¢do e o funcionamento da po-
litica remuneratoria;

e as participacdes qualificadas e de grupo, e quaisquer alian-
¢as e associacdes significativas; e

e as transacgdes relevantes entre as partes em causa e a segu-
radora.

9.4. Para efeitos de supervisdo, a AMCM pode solicitar in-
formacgdes mais detalhadas e adicionais respeitantes a gover-
nanca empresarial da seguradora, as quais podem abranger
informacdes comercialmente sensiveis, como as avaliagdes
efectuadas pelo 6rgdo de administragao sobre a eficacia do sis-
tema de governanca empresarial da seguradora, os relatérios
de auditoria interna e as informagdes mais pormenorizadas
sobre as estruturas remuneratérias adoptadas para o 6rgao de
administragd@o, directores de topo, pessoas-chave em fungdes
de controlo e pessoal superior com fungdes de aceitacao de ris-
cos. As politicas e as estratégias de comunicagao da segurado-
ra devem permitir que as informacdes devidas 8 AMCM sejam
prestadas de uma forma atempada e eficiente.

9.5. A AMCM deve salvaguardar que essas informagdes sdo
devidamente acauteladas, tendo em atenc¢do, por um lado, a
confidencialidade de informagdes comercialmente sensiveis e,
por outro, quaisquer disposigoes legais aplicaveis.

9.6. As divulgacdes de informagdes sobre as remuneragdes
devem ser suficientes para permitir as partes envolvidas avalia-
rem como o sistema remuneratério se relaciona com os riscos
e se estd a ser executado em conformidade com o estabelecido.
Essas informagdes relevantes podem incluir:

e a aplicag@o de ajustamentos nos riscos, incluindo exemplos
de como a politica resulta em ajustamentos na remuneracao
dos trabalhadores de diferentes niveis;

e a forma como a remuneragdo estd relacionada com o de-
sempenho (quer financeiro quer em termos de conduta na con-
ducdo dos negdcios pessoais) ao longo do tempo; e

e os principios de avaliag@o relativamente aos instrumentos
remuneratorios.
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9.7. Em ordem a permitir que a AMCM e as partes envolvi-
das sejam capazes de avaliar o impacto financeiro da politica
remuneratdria, deve ser disponibilizada aqueles uma informa-
cdo quantitativa apropriada. Essa informag¢do pode abranger:

e 0 custo total das remuneragdes atribuidas no periodo, des-
dobrado pelas suas principais componentes, como a retribui-
¢do-base, os bonus varidveis e os beneficios de longo-prazo;

e 0 montante total inscrito a titulo de remuneracao diferida;

e 0s ajustamentos ao rendimento liquido no exercicio em
apreco, respeitantes a remuneracdes atribuidas em periodos
anteriores;

e o0 custo total de todos os pagamentos de bonus para ingres-
so na seguradora («sign-on payments») efectuados no periodo
e o nimero de individuos a que se referem; e

e o custo total de todos os pagamentos de indemnizacdes
devidas por cessacdo de contrato efectuados no periodo e o ni-
mero de individuos a que se referem.

9.8. Estas importancias devem ser analisadas por tipo de
instrumentos (p.e., numerario, ac¢des, opgdes de acgdes, etc.),
conforme o que for aplicdvel, e de uma forma consistente com
os elementos-chave da politica remuneratoria.

9.9. A divulgacdo de informagdes sobre a governanca empre-
sarial deve ser feita numa base regular e atempada (por exem-
plo, pelo menos uma vez por ano).

X. Deveres dos Directores de Topo

10.1. A AMCM determina ao 6rgdo de administracdo que
estabeleca politicas e procedimentos adequados para garantir
que os directores de topo:

e executem efectivamente as operagdes didrias da segura-
dora, de acordo com as estratégias, politicas e procedimentos
dessa entidade;

e perfilhem uma cultura de gestao de riscos sé6lida, de obser-
vancia das normas regulamentares e internas e de tratamento
justo para com os clientes;

e proporcionem informagdes adequadas e atempadas ao 6r-
gao de administrag@o, no sentido de permitir a este a execucao
dos seus deveres e funcdes, incluindo a monitorizacio e a revi-
sao do desempenho da seguradora e a sua exposi¢ao aos riscos,
bem como do desempenho dos directores de topo; e

e facultem as partes relevantes envolvidas e 8 AMCM as
informagdes exigidas para efeitos de cumprimento das obriga-
coes legais aplicaveis a seguradora e aos directores de topo.

10.2. Os directores de topo devem criar sistemas e controlos
apropriados para assegurar que, de uma forma efectiva, pros-
seguem a gestdo didria da actividade da seguradora em ordem
ao cumprimento dos objectivos e estratégias desta e, em par-
ticular, em conformidade com os niveis estabelecidos de tole-
rancia aos riscos e consistentes com as politicas internas. Esses
sistemas e controlos devem abranger:

e um processo claro e transparente para o recrutamento de
individuos com competéncias e integridade apropriadas para
executar as fungdes de directores de topo, o qual deve incluir o
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planeamento da sucessdo, formacao profissional continua e os
procedimentos para a cessacao;

e as linhas claras de responsabilizag@o e os canais de comu-
nicagdo entre os directores do topo e as pessoas-chave em fun-
¢oes de controlo;

e os procedimentos préprios para a delegacdo das fungdes
dos directores do topo e a monitorizacdo do modo como as
fungdes delegadas sdo desenvolvidas, para avaliar se as mes-
mas estdo a ser desempenhadas de uma forma efectiva e con-
veniente e em conformidade com os mesmos principios que se
aplicam as delegacdes do 6rgdo de administragdo;

e os padroes de conduta e os cddigos de ética para os directo-
res do topo e outro pessoal com vista a promover uma cultura
de gestao de riscos sélida e de observancia das normas regula-
mentares e internas, os quais podem incluir os procedimentos
para gerir os conflitos de interesses, e o efectivo cumprimento
desses padrdes e codigos, numa base continua;

e 0s canais proprios de comunicacao, incluindo linhas claras
para a obrigacdo de preparar relatérios, entre os individuos
exercendo as fungdes de directores de topo e o 6rgdo de admi-
nistracao, incluindo disposi¢des de protec¢ao de dentincias, ¢ a
sua efectiva realizacdo; e

e as estratégias de comunicacdo com a AMCM e as partes
envolvidas que incluam a identificacdo das matérias que devem
ser divulgadas e como essa divulgacao deve ser feita.

10.3. Os directores de topo devem também garantir que exis-
tem procedimentos adequados para avaliar a eficacia do seu
desempenho relativamente aos objectivos de desempenho es-
tabelecidos pelo 6rgao de administragdo. Com esta finalidade,
devem ser efectuadas avaliagdes do seu desempenho, pelo me-
nos, com periodicidade anual, em relacdo aos objectivos fixa-
dos, preferencialmente, por uma parte independente, por uma
funcdo de controlo ou pelo préprio 6rgdo de administragao.
Quaisquer inadequagdes ou lacunas que forem identificadas
devem ser enderegadas e relatadas, de imediato, ao 6rgao de
administracao.

10.4. Os directores de topo devem, também, desenvolver con-
trolos internos sélidos. Estes nao devem interferir com as ac-
tividades que as funcdes de controlo prosseguem no exercicio
legitimo das suas responsabilidades, incluindo as que propor-
cionam uma perspectiva independente de governanca, riscos,
observancia de normas regulamentares e internas, e matérias
de controlo que estejam relacionadas.

XI. Acgdo Supervisora

11.1. A AMCM tem o poder de determinar a seguradora que
demonstre a adequagdo e a eficacia do seu regime de gover-
nanga empresarial. O 6rgao de administragdo e os directores
do topo da seguradora tém de demonstrar que preenchem os
requisitos aplicdveis sobre governanca empresarial, consis-
tente com os padrdes desta, numa base continua. Com este
objectivo, a AMCM procedera a avaliacao do regime global da
governanca empresarial da seguradora, incluindo das politicas
e praticas remuneratdrias, no sentido de verificar o seu efectivo
cumprimento e se a mesma mantém-se adequada, através de
inspecgdes periddicas as instalagdes da seguradora e/ou outros
exames (incluindo os de natureza de andlise documental ou
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«off-site»), conforme se julgar apropriado a natureza, dimen-
sdo e complexidade da actividade da seguradora e ao perfil de
risco desta.

11.2. Tendo em vista averiguar a eficacia continua do 6rgado
de administracdo, a AMCM, atendendo a natureza, dimensao
e complexidade das operacdes da seguradora, pode, também,
se for apropriado, considerar a aplicagdo de certas medidas,
como as que se especificam de seguida:

e o0 estabelecimento de formacdo profissional obrigatdria
para os membros do 6rgdo de administragao que seja adequado
com os seus respectivos deveres, funcdes e responsabilidades
dentro da seguradora;

e a realizacdo de um exame da auto-avaliagdo periddica
efectuada pelo 6rgdo de administragao;

e a realizacdo de reunides e/ou entrevistas com todos os
membros do 6rgdo de administragdo e com cada um desses
membros, conforme se considerar apropriado, particularmente
para reforgar as expectativas colocadas nos membros do drgao
de administracdo relativamente ao seu desempenho e para ob-
ter um conhecimento do seu grau de informagao e proactivida-
de; e

e 0 acompanhamento e a observancia do funcionamento do
orgdo de administrago.

11.3. No caso das politicas remuneratdrias conterem ele-
mentos de elevado risco, deve ser efectuado um escrutinio
supervisor mais rigoroso dessas politicas e préticas, incluindo
a solicitagdo de informacdes adicionais, se for considerado
apropriado, para avaliar se essas praticas estdo a ter um impac-
to adverso na viabilidade continua da seguradora ou se é ne-
cessdria a solicitacdo a uma outra entidade para efectuar uma
avaliacdo independente da politica e préaticas remuneratdrias
da seguradora.

XII. Defini¢oes

Para efeitos destas directivas, as palavras contidas nas mes-
mas devem ter o seguinte significado:

(a) Adequabilidade as fun¢des refere-se as qualidades ne-
cessarias que um individuo deve possuir para desempenhar
os seus deveres e responsabilidades inerentes a sua posicao na
seguradora. Dependente da sua posicdo ou forma legal, essas
qualidades relacionam-se com um adequado grau de integrida-
de na atitude, comportamento individual e conducao de negé-
cios, solidez de apreciacdo, grau de conhecimentos, experiéncia
e qualificacdo profissionais, e capacidade financeira.

(b) Apeténcia para a assuncao de riscos respeita ao mon-
tante agregado de riscos que uma seguradora estd receptiva
a aceitar, tendo em atengdo a sua capacidade financeira para
suportar prejuizos, e que esteja em linha e consistente com os
seus objectivos estratégicos e financeiros;

(c) Controlos internos respeitam aos varios procedimentos
operacionais pelos quais numa seguradora se verifica o cum-
primento das politicas do 6rgao de administragdo e de gestao.
Esses procedimentos incluem a apresentacao do relatdrio regu-
lar dos principais dados estatisticos e financeiros, a aderéncia
aos limites de tolerdncia, e o uso de canais de comunicacao
abertos e continuos («feedback loops»). Os controlos internos
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devem delinear verificacdes e ponderagdes, como a conferéncia
cruzada, o controlo dual de activos e a obrigatoriedade de duas
assinaturas;

(d) Directores de topo abrangem os individuos ou pessoas
colectivas responsaveis pela gestdo didria da actividade, em
conformidade com as estratégias, politicas e procedimentos
estabelecidos pelo 6rgdo de administracao;

(e) Funcgdes de controlo referem-se a fungdes devidamente
autorizadas exercidas através de um individuo, unidade de es-
trutura ou departamento, que consistam em fung¢des de contro-
los ou verificagdes e ponderagdes sob o ponto de vista da go-
vernanga empresarial e que prossigam actividades especificas,
incluindo nestas a gestdo de riscos, a observancia de normas
regulamentares e internas, as matérias actuariais e a auditoria
interna;

(f) Gestdo de riscos refere-se ao processo pelo qual a gestao
da seguradora toma medidas no sentido de avaliar e controlar
o impacto de eventos passados e futuros ou potenciais que pos-
sam ter nessa entidade. Estes eventos podem ter impacto quer
no activo quer no passivo do balanco da seguradora e no fluxo
de fundos financeiros desta entidade;

(g) Governanca empresarial abrange os sistemas (tais como,
estruturas, politicas e processos) através dos quais uma segura-
dora € gerida e controlada;

(h) Partes envolvidas abrangem os individuos, os grupos ou
as organizagdes que tenham algum interesse ou preocupacao
quanto a actividade da seguradora, como os seus accionistas,
trabalhadores, credores, fornecedores e a prépria comunidade;

(i) Pessoas-chave referem-se aos individuos responsaveis
pela chefia de fungdes de controlo;

(j) Relatérios financeiros abrangem néo sé os relatorios
financeiros genéricos como também os relatdrios financeiros
para efeitos de supervisao; e

(k) Solvéncia consiste na capacidade da seguradora em cor-
responder as suas obrigagdes quando estas forem exigiveis. A
solvéncia indica a adequacdo da sua capacidade, envolvendo,
no entanto, outros aspectos do regime da solvéncia, como, por
exemplo, as provisdes técnicas.

(Custo desta publicagdo $ 42 226,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
administragdo, da carreira de técnico, do quadro do pessoal
civil da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 21 de No-
vembro de 2012:
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EIESA: Candidatos aprovados:

R A B P Lugar Nome Pontuacao
JI 530 (= TR 73.27 final
pICE 23 O, 73.12 1% Fong Keng Kun...ocovcosscssissssssssisssn 73,27
3.0 FEZEME oo ee s 71.23 2.2 SUCRING HS1 oo 73,12
B BB e 67.93 3.0 Tam PeK U.oiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 71,23
T 67.83 4.° LoK SOI Lot 67,93
6.2 UEEE oo 66.80 37 Tam KAM N vt 6783

. 6.2 FONE KA LUN rvveorreeereseeeseeeeeeseeeseeeseeeseeesseeseees 66,80
R S 66.57 ong Ham Hin
80 BT oo 66.48 A OF: To 1 U 1 1Y, (< SO USRS 66,57
8.9 Leong Tin MENg.....c.ccoeeveeeeeeeeieeeeeeeeieeeeeeve s 66,48
9.0 PRI ...ooeeeeeeeee s 66.37 & &
S 9.° Chan Un K€l ....ccooveeirieiiieiicieeieeeeceeeeeeee e 66,37

STORE 2= 65.95

10.° Lou Chan U ......oooviioiiieeeeeecceceeeeee e 65,95

110 BHFEIIF oo 65.93

B 11.° Chan NICOIE....couiieuiiiiieeeieeeee e eevee s 65,93
12,0 BRGEE oo 65.63
12.° N DAVIduvoooriieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 65,63
13.% BRIKIBE oo e eee e 65.48
13.° Chui Weng Kill co.....ovveeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeoesssesseeeeene 65,48
14.° BT oo 64.63
- 14.2 O ChIO HONE .evooeeeeeeeseeeeeeseeeesesessereesees e 64,63
FE T 1= 2 DO 64.15
REE 15.° HO Si MENgreroreereeesseeeseeeeessessseeeessee e 64,15
16.° BHEFZR oo ee e e 63.90
Pz 16.° Chan Cheng Man ............ccooeeeeeeessesssesssesessessessene 63,90
O BRI e . .
177 =Rk 63.63 17.° Lei TAK LA ervveeeereeeeeeeoee oo eeeeeeeeseeeeeeenee 63,63
0 ZIEFH
I8.2 BF TR oo 63.43 18.2 10NE Kit CHENE crvrrereerseeeseeseeeeer s seeeer s 6343
0 HRIH AL

19.7 ZEEET oot 62.93 19.° Mak HON KUAN oo 62,93

20.0 %%% .................................................................. 6285 20.0 ChOl Chan Seng ........................................................ 62,85

2L B s 6278 219 Lei K& Fleooooooooosoesosoeesosesososesoseos 62,78

2R S5 ——— 62.77 P RIRNCEStT S T 62,77

23.° HB B s 62.43 23.° KAM Chi TAMN.eeeoeeeeeeeooeeeeeseeeeeeeeeeeeesessessseeeeeeeeeeeeene 62,43

24° ZEMER oo 61.40 P ICIR S ot £ WO 61,40

25.° BIBETE oo 60.67 25.2 180 LOU K@ cereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee s eeeesesenes 60,67

26.% BEEE o 60.43 26.° Tang Ton Val.....coeeeeeeeineireireireeneissiesiesiesesssessssses 60,43

I3 60.27 P 1) L TN 60,27

280 BB oo 59.58 28.°2 Kuan Wai Kei....ooooovviiiiiiieiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 59,58

20,0 R EE B oot e e 59.55 29.° Lam Ka HOU ....coevvevveieieieieeceeeeeeeeee e 59,55

30,0 BT e 57.80 30.° Chan SOk Teng.......cccccceecereneenecrnineeneecneenenes 57,80

. Nota:
firRE

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-

2 IS0 B S g o 23200k

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:

—— DB RIS AR 2 A 4684 5 468 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
— B E IR 2 BN 2% candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
b) IRIBE23/201 15/ TBOE R EE —F HRE =3 IHUE | nistrativo n.° 23/2011:

- — Excluidos por terem obtido classificacdo na prova de co-
—RHEE RGO ER AT R H A 6654 nhecimentos inferior a 50 valores: 665 candidatos.
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P71 BT EC I 2

NH— A HES51 ] —2013F 12 H 18 H

o) RIS i I (b iER) SN GIm ik 2 %%
AN:i16%

IRIZER23/20 11 BRI T BRI 1/ R UE - 15 AR H
AR EAE CRFTRBITTBUE A ) A HEET - T H A
R4 E AR AR EFR -

(R —B—=HA T H AR L A AR TR

—FE =AU HREFIRZ SR E SR

HEAEEY
EE B SRS BREHM
R RFREINE SRR
—HRIE  HakE
GRHEFIEE M E $3,530.00)

BT R L R EF R R BRGNS RN B 28— BRI T
BT E ik - R B =F+H T =HEN =1 QR
FIRFRITTEE N ¥ 55 —#AHIE DI & SRR TR T AT
EEE BBAE N o A MAEE AL T :

GIsEZ A ax

Lo TREETE oo 83.00
2.0 B oot en 81.25
IRIEEE23/201 18R 1T BUE MR EE —+ /R E  #EB AT EH A

FEA M FEEE A TF AR Al pl 5 2 B iR L5 -

(K oF—=F T HARARZ A A RIIURTER

CFE-=HE AT ANHRRF R L A R B A

TR EFIR L BERGHR SRR R

ZERFIRLEEEHRER TS ST H

BHRSENENE R0

CRHEHEZ MR $1,331.00)

¢) Excluidos por terem violado o disposto no n.° 6 das instrugdes
da prova de conhecimentos: 16 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos, podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau para o Secretdrio para a Seguranca.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 12 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 28 de Novembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Hoi Lam, técnica superior assessora.
Vogais: Tong Nga lan, técnica especialista; e

Vong Weng Koi, técnico de 1.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 3 530,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, em regime de
contrato além do quadro da Direccdo dos Servicos das Forcas
de Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Choi SUt Lin.c.eceeccenieieircccncceeneeee e 83,00
2.2 Chan O TU..coceevrniieiereeenceercee s 81,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Dezembro de 2013).

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: U Choi Wa, técnica de 2.% classe da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Tang Chi Ian, adjunto-técnico principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Sou Man Chang, técnico superior de 2.* classe da Direc¢ao
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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IRIBEE14/200958 5 K 2523/201 1R 1T BUE R 2 BLE » BLLA
AR RRFNT 20 Ry AR R S BT T 5103 58 & A B
% DUERLL 22k -

B—HERE —ERE S CERNER) 7 Hk -

ElipEE 2 S B EERFIR L BB B R TR

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo;

Seis lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, area
de informatica.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forgas de Seguranca de Macau e da Direccao
dos Servigos de Administracdo e Fungdo Publica, bem como
afixados no atrio destes Servigos. O prazo para a apresentagao
de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 11 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

HEE > DLUR SR ARG AE B P R 22 SRR SR s Ja K - $R B FR SR E AR
HH CGEFIEFHITIE A ) T8 2 A2 EE—E T/ERBE 1
AR »
—F-=FE+ T A+ AR RSB R
R EEPEERE
(BIEFIB R $1,087.00)
S EEERB
N &
HRHEEE5/2006%98  552/20085%8 K 5#514/2009 58 5= 1 » 45

26/99/M#iR 54 - 5527/200357 K 5523/201 15T BUE M » S A& EE
20/20105% FT EOE AR E R AT 559/2006 57 17 B #R 2 #1 7E » B
DA A SO S A PR T35 B B i DA AR E RS

Ml TS EE A BRI — R —F RS EEE -
e B A S ELR BE TR IRFTACRE K B B 8235 Rl iR B 52

IR AR RITEUR I EERA RN - I EmaE
JEEALER GRFIFR T A HR) FIS 2 HEER— A Tl
HBEEF T RAEA -

CE-CZEAA TR HREEERER

CGRIETEER R $1,057.00)

POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, nos termos definidos nas
Leis n.%s 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto
no Decreto-Lei n.° 26/99/M, Regulamentos Administrativos
n.°s 27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento Adminis-
trativo n.° 9/2006, na redacgao dada pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 20/2010, para o preenchimento de um lugar
de investigador criminal de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal de investigacao criminal do quadro da Policia Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponiblizado no website da
mesma. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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R FIEE R R A BRI SRS —F
WEE o KRR _F—=F+—HT=HFNU+AHHE M
CERFIRFBITTERE A ) FIE A - DI E SR ARG
T EE B - BARIEE23/201 15 T ECE L BB+ R EE =30
HIHE D i B AER 2 E R EERMPNEFTEE RS
EE8235% Fl A B R R/ A SE RATEUE K BB AS 8 uG
A DAt -

AR A — 1T BOE A BT 28 LR B A E - s 2 B it
fEERE -

—= e A ARG

GRETEE MR $783.00)

R FE B R R EIING R A SRS —
RS E R B B (PRt e fls) R9sk > iR _F —=F+—H
T=HEAMAHIE A GRFIRBITT B A ) FIEAE - DL
B AL S R IR A AHET 3 S AR BH 5 - BUAR$25523/20115%
TTEGERER /RS =R RLUE - A i Z AR R 2 B I 2R
RERORFTA G R G B 82 38R Al B R A+ UE A RATEUR
B BT R HEE A - DABEAR B -

R [F] — 1T RO B8\ 28 Lk B AR e - s 4 B A it
fE e -

—m = A S ARAREER

G TIEZ MR $783.00)

R ENEE R ARG R AT BB E &
AR — IR BT 1T B o BB Bk IR =T — =5+ —H
=R A GRPTR AT B ) FIE A - DL
B A SO R TR 5 U T 5 o AR B 5 - BRI 26 23/201 157
TBCER /RS =FEIHE - DR AR 28 ek
BRI FTACRE R S R 8235k Rl B B A+ A R AT B
B B SHEEA » DU -

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidaria, sita na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de
13 de Novembro de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 13 de Dezembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, drea de policia cientifica, em regime de contrato além do
quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, aos 13 de Dezembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia,
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime
de contrato além do quadro da Policia Judicidria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 46, II Série, de 13 de Novembro de
2013.
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A EEE BRI NS EEA BRI R —BE —EEED
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FIFRF AR 98 b i T B AR B R B — OB R KA
&H NI E ARG ETE QRFIRFBITTEE A ) A HEE
B TAEH A - BLA S B AR AT B R B el LR

B =S ARAREER
RE #0E

CEHETIEZ M Fs $1,057.00)

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.°5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judiciaria, aos 13 de Dezembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia, a
lista dos candidatos aprovados no exame psicoldgico e admiti-
dos a entrevista profissional do concurso comum, de acesso, de
prestacao de provas, condicionado, tendo em vista a admissao
ao curso de formacao, para o preenchimento de cinco lugares
de inspector de 2. classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de
investigag@o criminal do quadro da Policia Judiciaria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 20 de Fevereiro de
2013, e aviso de rectificagdo publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de
10 de Abril de 2013.

Nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 28.° do regulamento acima
referido, os candidatos podem interpor recurso, no prazo de
dez dias tteis, a contar da data da publicacdo do antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
referente a presente lista para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 13 de Dezembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Z &

Ry SR VR T i YAk i o) P v A e B R 26— R P T v il
BfgE 8 S F-=F A ST AR =T U A

PIRFBIATECEE 2N 8 ) 128 AR A S0 5 AU 7 S PR R PR B
FEHIA S - A MITEH N R BB AN
GIsE A P
Noel Alberto de JESUS ..ocovviiieeiiieeiiiiieecieeeeciee e 81.75

HBIREE23/1201 19/ fTBUE B EE /R E & Z AT H
ANz BB HE TEHRIER LiR -

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Es-
tabelecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de
uma vaga de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do pessoal do quadro do EPM, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 39, II Série, de 25 de Setembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Noel AIDerto de JESUS....uivuiruiriirierieriereeeeeerereere e e 81,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua pu-
blicacédo.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 24 de Novembro de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 15 de Novembro
de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizagao
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Lam Soi Piu, intérprete-tradutor assessor
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Tang Heng Kin, técnica superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Es-
tabelecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato além do quadro do
EPM, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de 25
de Setembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Leong Sou Cheng ..o 78,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua pu-
blicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 24 de Novembro de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 15 de Novembro
de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdao de Organizacao
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal efectivo: Lam Soi Piu, intérprete-tradutor assessor do
Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal suplente: Sou Chi Meng, técnico superior assessor do
Fundo de Pensoes.

(Custo desta publicagio $ 1 194,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato além do quadro do
EPM, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de 25
de Setembro de 2013:
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n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 24 de Novembro de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 15 de Novembro
de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Lam Soi Piu, intérprete-tradutor assessor
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Lam Fai, técnica superior de 1.* classe da Direcc¢do dos Ser-
vicos de Economia.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
em regime de contrato além do quadro do EPM, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, II Série, de 25 de Setembro de
2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Kin Man ..o 80,13
22 Chan Wai IN ... 79,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 24 de Novembro de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 15 de Novembro
de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organiza-
¢ao e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal efectiva: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.* classe
do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal suplente: Lam Ka Wong, técnico superior de 2.” classe
da Direcg¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo contratado por
assalariamento do EPM, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11
Série, de 25 de Setembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Choi KUOK ChU.....cceeiiiiiieieieieeeeeeeee e 81,31

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 24 de Novembro de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 15 de Novembro
de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizagido
e Informadtica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.* clas-
se do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Ng Pan, técnico de 2. classe do Gabinete para os Recursos
Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Classificativa dos candidatos aprovados no «Curso de for-
macdo e estdgio do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais
do Estabelecimento Prisional de Macau», para a admissdo dos
primeiros 40 candidatos de sexo masculino e 40 candidatos
de sexo feminino considerados aptos e melhores classificados,
com destino a frequéncia do curso de formacao e estdgio, para
o preenchimento de 80 vagas de guarda, 1.° escaldo, do quadro
de pessoal do Corpo de Guardas Prisionais do Estabelecimen-
to Prisional de Macau, aberto por despacho do Ex.™ Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 11 de Outubro de 2011, e
conforme o antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 30 de
Novembro de 2011:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
1.2 HO Ka Keluuouoveieieieieicieieieicieieieieieieieieeieeieieie e 16,030
2.2 Chan Hio FONG ......ccccccuviiiiiiiiiiiiiiicccccccece 15,808
32 Lei WOonE Sa .. 15,743
4° Chu S10 Lan ..ccceeeeieeeececeeeeeeeeee e 15,713
5P LOUON LAl 15,696
6.2 Ngan Mei ..o 15,649

7.2 X120 JIAXINE c.cvvviiieieiirereicereeieeeerereeieseneeensnenene 15,607
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B BT oo 15.590
9.2 LR INIE oo 15.570

10° BEFE T coveeeeveeeeeee e 15.567

110 FZE o 15.566

122 ZEHUE oo 15.543

132 HZEES e 15.399

142 BEFEE oo 15.365

IS BT S e 15.313

16.° BEBELE covoeveeeeeeeeeeeeeeee e vee e 15.305

172 BEFEHT oo 15.266

180 BHEEEE ..o 15.261

19° BHELZR oo 15.210

200 FRZEI oo 15.182

210 B e 15.153

22O FRIE S oo 15.143

I3 = SOOI 15.079

242 SRS oo 15.078

250 BEDIB oo 15.075

26.° TEIZEEE oo 15.059

A S 15.032

282 BHRIEUZE oo 14.990

29.° FLFETZ coveveeverereiee ettt 14.937

30.° I oo 14.933

3L TIERHE covveveeeee e 14.904

322 BUBRBE oo 14.895

330 ZRTEHL oo 14.791

340 BRI coveeeeeee e 14.748

350 BTG e 14.688

36.° TAIETHE oo 14.617

372 ZEETE oo 14.570

38O BHZEIEE oo 14.543

39° BRBUEE oo 14.525

40.° ZEBE oo 14.488

GLOAEBE oo 14.475

422 FEALHE oo 14.451

A3 BEERIE ..ovvoeveeveeeee e 14.004
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Ordem Nome Classificacdo
8.2 Lou Kuan Hel c...oooveiiviiiiiiiciecieeceeeeee e 15,590
9.2 NE Si0 KUN .ottt 15,570

10.° Wong Ka Tan ..o 15,567

11.° Wong SoU Peng.......cccveeenniecenneiciineecenenieienens 15,566

122 Choi SOK L..viieiiiiicicieeieiciceeeeeeeee e 15,543

13.2 Kam Mei Leng.....cccvveveveinneccnneicineceneeenenns 15,399

14.°2 LOK Ka Lo e 15,365

15.°2 Chan Sai Cheong.......c..ccceeveincnnencnncnccncceenee 15,313

16.° Loi Chong O ....cccveiveniiinieinienieienieceieeeeeieeeieeen 15,305

17.° Wong THONG ..ot 15,266

18.° Chan Ka Wai.....cccccccciiiiciiccccccceceeeennen 15,261

19.° Chan Leong Weng........cccoeveereneenicneneniecnccnenee 15,210

20.° Lam Ka K€l ..oooveeieeeieieeeeceeeeeeeeeeeeveceeeee e 15,182

21.° Vong Ngai Chon .......ccoeeviviviviniricirirceesceesne 15,153

22.° Choi Wai Man........cccccceviviiininiiiiiniccicccnnes

23.° Leong Wan Lok

24.° Chu Kuok Man .......ccccceevveecennercinnieccnneccnenenes

25.° Hong Jao Man......ccccceevieinicininieincrnccenecneeeene

26.° Chow Ka HOU ...

27.° Lai Man Cheng.......cccccccvveeennereinenereenineeneenennenen

28.° Chan SoK L.

29.°2 Un Ka Man......ccccviiiiniiiiniciicciicccnnes

30.° Leong I TaK ...

31.° Chok Weng Mui

32.° Lau Kam Hou ...

33.° Leong Chi HONG ..c..oevveiiiniiiiiciiciccccce 14,791
34.° Tam Kin San .....oooovveeiecieeeeeeeeeeeeeeeeeeve e 14,748
35.° Wong Chi Ieong........ccccovuvvvivivinnnrinnrcieenene 14,688
36.2 HO Sek Fai...ccovvveeiviiiiciiricccceeeeeseeeee 14,617
370 Lel FUTal oo 14,570
38.° Chan Ka HOU......ccoecveieieieecececeeceeeee e 14,543
39.°2 Leong Heng Wa.......ccccoovveennneinnieccrneecneenes 14,525
40.° Lei Kim Fai .o 14,488
41.° HO HON Kitu.ooviiiiiriririeirrireerressessseeeene 14,475
42.° Wong Pak Keong.......ccccoevvviviiiiniiiinicicines 14,451
43.° Tang S01 LOoN ..o 14,004

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 10 de Dezembro de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 10 de Dezembro de
2013.
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Noel Alberto de Jesus

(CRIATEEH R $3,569.00)

O Juri:
Presidente, substituto: Lam Hoi Chak, comissario.

Vogal efectivo: Noel Alberto de Jesus, técnico superior de 1.°
classe.

Vogal suplente: Leung Man Wa, comissaria.

(Custo desta publicacdo $ 3 569,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Lista

De classificagao final, de acordo com o estipulado na alinea
d) do n.° 4 do artigo 163.° do Estatuto dos Militarizados das
Forcas de Seguranca de Macau (EMFSM), do concurso de
admissao ao curso de promocgao a chefe, da carreira de base do
quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 45, II Série, de 6 de Novembro de 2013:

1. Candidatos aprovados (aptos):

Nimero Subchefe Classificacao
de ordem nidmero Nome final
1.° 425911 Lau Chun Fai......cccveevecvecieieieiene 9,5
2° 414 891 Wong Chi Vai.....cceveccirncrcccnnnenee 9,2
3° 407 891 Fong Hon Pong........ccccceuevevcueucuennne 8,9 a)
4.° 443901 Lo Kun Fai...cccccceveeveeiecerccicicnnen 8,9
5.° 411951 Lai Chan Hong......ccceeevvevieinccincnnne 8,8
6.° 420 891 Ip Seng Man......ccccveeeenevereenennenenne 8,6 a)
7° 428911 Lam Chon Meng.....c..cccevevveervecenennee 8,6
8.° 421921 Lam Pak Kai.....cccoovveevieiniiciiecnn, 8,3

a) Militarizado mais antigo (n.° 6 do Despacho do Secretério
para a Seguranga n.° 81/2005).

2. Candidato considerado ndo apto em resultado das provas

fisicas:
Subchefe
niumero Nome
418 891 Lei Chi Hang b)

b) Eliminado na prova de salto do muro.

(Homologada por despacho do Comandante do Corpo de Bom-
beiros, de 4 de Dezembro de 2013).

Corpo de Bombeiros, aos 12 de Dezembro de 2013.
O Comandante, Ma Io Weng, chefe-mor.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januario, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de trés lu-
gares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 45, 1I Série, de 6 de Novembro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicagao $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da entrevista profissional dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de cinquenta e oito lugares de auxiliar
de servicos gerais, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar de servi-
cos gerais, providos em regime de contrato de assalariamento,
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, I1
Série, de 3 de Julho de 2013.

Servigos de Satde, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo § 783,00)

Informa-se que, nos termos definidos do artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para a admissao de 48
estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de farmacéuti-
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co, tendo em vista o preenchimento de quarenta lugares de far-
macéutico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico
providos em regime de contrato além do quadro dos Servigos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 19 de
Junho de 2013.

Servigos de Saude, aos 13 de Dezembro de 2013.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.
(Custo desta publicagdo $ 852,00)

Aviso
(Ref. do concurso n.°00913/01-MED.CLG)

Faz-se publico que, pelos despachos do Ex.m Senhor Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de
2013 e 14 de Novembro de 2013, e nos termos definidos nas
Leis n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de onze
lugares de médico geral, 1.° escaldo, da carreira médica, em re-
gime de contrato além do quadro, dos Servicos de Satdde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Contetido funcional

Ao médico geral sdo atribuidas as seguintes fungoes:

1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investiga¢ao, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.
3. Vencimento

O médico geral, 1.° escaldo, vence pelo indice 560 da tabela
indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Pu-
blica e do Regime da Carreira Médica em vigor.
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4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, internato geral;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

5) Capacidade profissional,
6) Aptidao fisica e mental.
5. Forma de admissdo

A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacao da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 133/2012 (adqui-
rida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina electrénica
daquela entidade pudblica ou dos Servicos de Satide), devendo
a mesma ser entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado
(vinte dias tteis a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau) e no horario de expediente (2.
a 5.2 feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,45 horas; 6.% feira: 9,00 as
13,00 e 14,30 as 17,30 horas), devidamente preenchida, na Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, acompanhada dos seguintes
documentos:

5.1 Os candidatos ndo vinculados & fun¢do publica devem
apresentar:

1) Cépia do documento de identificacdo véalido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo da licenciatura em
medicina (é necessdria a apresentagdo do original para autenti-
cacdo);

3) Cépia dos documentos comprovativos da graduagdo em
generalista, exigida no presente aviso (€ necessaria a apresen-
tacdo do original para autenticacdo);

4) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo can-
didato (donde constem, designadamente o tempo e o modo
das funcdes exercidas no ambito da drea funcional respectiva,
trabalhos e artigos publicados, desempenho de cargos na drea
médica, actividades docentes ou de investigagdo e outros ele-
mentos de valorizacdo profissional). (As notas curriculares de-
vem necessariamente ser assinadas pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega das mesmas).

5.2 Os candidatos vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresen-
tar os documentos referidos nas alineas /1), 2), 3) e 4) e ainda
o registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde



20008

P71 1T 233 —— 48—

HES51 ] —2013F 12 H 18 H

LG SRR KA BREE IR E AR R R PE (T
INEREVEEE » DU ZINBAE P iR LAF A% LIE R B R -

40 Esti1) ~2) F13) AR SRR AN B RHFC S EF R &
BNENIEZE A AT ER IR AL - (H/RLER S itk LA -

6. BT

B3 DU A5 AT - g TE B /5 U R ELBIAD T -

a) FIFHE

TERA R AE60% ;

b) JEE AT —— A AE40 %

KA SR LAPAE P AU SR T - R/ N - 3275 3 3R
P10 8] » B AR50 B AR -

Rk 5 B 5 AE R AL 155 A AR B B 5 I 1 0 I A R ]
T8N R S ERTRETT -

B NE SR R 3 2 KR am R B i B A o ik
BANBEREBGIERE  LHZHEELEW T EATEES - 12
HRFIEL R 9 22 R — R B R B B SE R B R - SRR AR ~ AT
AR ER R AT 1RSSR~ TG (A A5 28 1 B S B9 AR R
o

A BB RE ERICSR A 4 R T BORE — AR
DAt AR -

7.1 R AR S BN ST RS O IR #O
LLO73 21073 F7 « FE R R AR TS MBS0 2 e B A i By
Wik -

7.2 W NG 53ARIR] > R Seg R R A2 BB 12 P AR R
S S ) B 2 e AR B A A R AR R R S B i 5 AE
EABHE 12 e BRI PS B0 19 - Bk A P B R R & - 3R
PR AR R - 20455 A5 53 AR A - A2 5523/20115%
TTEGEM (OB A BRIFEN - B0 R B BIEFID 38 A HRHE
P -

constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 3), bem como do registo
biogréfico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigdo em concurso.

6. Métodos de selec¢ido

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Andlise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 va-
lores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situa¢des do ambito da respectiva area funcio-
nal.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdao do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qua-
lificag@o para o desempenho de determinada funcédo, atendendo-
-se, designadamente a sua competéncia profissional e cientifica,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na Di-
visdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servigos de Sadde estdo disponiveis para a devida
consulta.

7. Classificagdo final

7.1 Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 10 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagdo inferior a 5 valores.

7.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente os que detenham melhor
classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
area funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagao persistir apds a aplicag@o dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
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8. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova Escrita

Conhecimentos médicos das dreas profissionais de medicina
interna, cirdrgia, obstetricia/ginecologia e pediatria/neonatolo-

gia.
Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de

qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electroni-
cos.

9. Publicagdo de listas

O local, a data e hora da realiza¢do da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Chau Chi Hong, chefe de servigo.

Vogais efectivos: Dr.* Ieong Kin Mui, chefe de servico; e
Dr. Tse See Fai, médico consultor.

Vogais suplentes: Dr.* Chan Lai leong, médico assistente; e
Dr. Lam Kuo, médico assistente.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagdo final. Os lugares
que venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Sau-
de, durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo
a ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

As listas serdo afixadas na Divisdao de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administragc@o dos Servicos de Satde, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo dispo-
niveis no sitio electrénico dos Servicos de Saude: http:/www.
ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas
também serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.2s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Servicos de Saude, aos 6 de Dezembro de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 8 191,00)
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PTG T AL RAL A B I BRI A3 =% Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

HEES4/IGM/9THRHR  BMEBEFEFIRAAA - —=HE =% to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicdes particulares, vem a Direccdo dos Servigos de

W&
BHBREI AR Educacao e Juventude publicar a listagem dos apoios concedi-
dos no 3.° trimestre de 2013:
i SN EL EIEH
ZHHE : H
. L Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias . y Finalidades
autorizacio atribuidos

REEEEEL Y 28/12/2012 $16,250.00 | (F¥ Observacdo d)

Wz - I T 18/03/2013 $26,300.00 | (§¥ Observacdo z)

B PERE - S ER e 29/05/2013 $ 18,500.00

Academia de Musica Sao Pio X

P 28/12/2012 $51,500.00 | (&F Observagdo d)

Associacdo Académica Sol Matinal de Macau

HEZIRE 03/05/2013 $17,644.00 | (FF Observagdo z)

Associagdo Ber¢o da Esperanga

IRFISETEE S 22/04/2013 $ 14,100.00

Associagdo da Indtstria da Lohas de Macau

WD FIREE 20/06/2012 $1,818,844.70 | EHIEME YNREEHE HAEE"

Associacdo das Aguias Voadoras de Macau (2012/2013524F)
Concessao de subsidio para realiza-
¢do das «Jornadas de Educacdo sobre
Aguias Voadoras Amar a Pdtria e Amar
Macau» (ano lectivo de 2012/2013).

AT R & 28/12/2012 $25,000.00 | (fE Observagao d)

Associacdo de Abstencdo de Fumo e de

Proteccdo de Sadde

RFE RS 24/05/2013 $76,478.00 | EHNEI2013 5 EIEE)

Associacdo de Academia da Informatica de Concessao do subsidio para realizagdo

Macau de actividades em 2013.

BRMR G R 28/12/2012 $25,800.00 | (FF Observagdo d)

Associacdo de Agricultores de Macau

BT EY R A g 28/12/2012 $60,000.00

Associacdo de Beneficéncia e Assisténcia

Miitua dos Moradores do Bairro Fai Chi Kei

PR AW R A e 17/12/2012 $1,715.00 | (&E Observagdo c)

Associacido de Beneficéncia e Assisténcia

Miitua dos Moradores das 6 Ruas «Chou Toi»

WA EILE R R O EE 28/12/2012 $25,000.00 | (¥ Observagdo d)

Associacdo de Beneficéncia e Assisténcia Mu-

tua dos Moradores do Bairro Artur Tamagni-

ni Barbosa
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Entidades beneficiarias

NS
Despacho de

autorizacao

&BhaeH
Montantes

atribuidos

HiY
Finalidades

AR IS 55 R VD B T s R
Associagdo de Confraternizacdo dos Mora-
dores do Bairro do Antigo Hipédromo Areia

Preta e Iao Hon de Macau

28/12/2012

$ 15,700.00

(7F Observagdo d)

RS g

Associacao de Cultura de Sung San de Macau

28/12/2012

$10,500.00

HHI20134 BB EREEY 5
Bl

Concessdo do subsidio para o plano de

0

financiamento «Cuidar do crescimento

dos jovens» de 2013.

it 2302y

Associagdo de Dancas de Macau

19/04/2013

03/07/2013

$91,200.00

$12,500.00

AR 2013 B S E RSB BHE,
AT -

Concessdo do subsidio para realizagdo
do curso de formagao para formadores
«Exame de qualificagdo de danca chine-
sa 2013».

EEHER I 2013 0P B 5 A HB AT B
APLEER AL SR E SRS TG -
Concessao do subsidio para realizagao
do «Curso de formagdo para exame
de qualificagdo de danca chinesa para
formadores e espectdculo dos alunos de
exame para otencdo do diploma 2013».

R EREY

Associacdo de Educacdo de Macau

28/12/2012
16/03/2013

18/06/2013

$ 3,000.00
$70,000.00

$90,000.00

(¥ Observacio d)

ERERE “E28E IR ER A AR LA -
Concessdo de subsidio para realizagdo
do «28.° Concurso de Declamacdo dos

Alunos de Macau».

(#F Observacio z)

WP

Associacao de Escultura de Macau

08/02/2013

$12,500.00

(#F Observagéo z)

PR EE e
Associacdao de Estudos de Matematica de

Macau

19/03/2013

26/03/2013

$2,850.00

$211,400.00

AYSIN "EKE NI AR IL 7O
BRI EENE -

Concessdo do subsidio para participa-
¢do da Seleccao de Macau no Concurso
por convite — Olimpiada de Matemati-

ca do ensino primdrio da Asia/Pacifico.

EERTEEE 2N "A RM L& #ER
E=3

Concessdo de subsidio para partici-
pacdo no Concurso de Matemética
«ARML» organizado nos Estados Uni-

dos da América.

PTG
Associacdo de Gestdo (Management) de

Macau

28/12/2012

$3,000.00

(F¥ Observacdo d)
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B FrE 28/12/2012 $45,000.00 | (F¥ Observagdo d)
Associacdo de Jovens Empresarios Hou Kong
FARC S K e 28/12/2012 $190,000.00
Associacdo de Jovens Empresarios Pan Mac
BT e 28/12/2012 $78,500.00
Associacdo de Juventude de Fu Lun de
Macau
R EREE Y 12/09/2012 $ 94,445.00 (#F Observagio a)
Associacio de Juventude Lar Salesiano Dom | 16/09/2013 $1,136,935.00 (#F Observagdo y)
Bosco
LA By Fias ey 28/12/2012 $3,000.00 | (¥ Observagdo d)
Associacdo de Juventude Voluntdria de
Macau
RIS RS LEEHS 28/12/2012 $50,500.00
Associacdo de Juventude Voluntdria de
Servico Social de Pak Wai de Macau
IR B RE SRS 28/12/2012 $12,000.00
Associacao de Literatura Chinesa de Macau
TEREY R AE 17/12/2012 $1,715.00 | (&k Observagdo c)
Associacido de Muituo Auxilio do Bairro
abrangendo a Rua da Praia do Manduco
PGS S A B 28/12/2012 $11,000.00 | (§¥ Observagio d)
Associacdo de Mutuo Auxilio dos Moradores
do Bairro San Kio
=EM R A 17/12/2012 $1,715.00 | (5 Observagédo c)
Associacdo de Mituo Auxilio dos Moradores
do Sam P4 Mun
BT 28/12/2012 $67,500.00 | (¥ Observagio d)
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de
Macau
RS TTHERE RS 28/12/2012 $65,700.00 | FELEIFEE)- (2013FF1HZE6H)
Associacdo de Pais da Escola para Filhos e Concessao do subsidio para cooperacao
Irmaos dos Operdrios de Macau entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
BEER UK TR RS 13/11/2012 $32,000.00 | "ho de2013).
Associacdo de Pais e Encarregados de Educa-
¢do da Escola Chan Sui Ki
WE BN R RS 03/12/2012 $9,800.00
Associagdo de Pais e Encarregados de Educa-
¢do da Escola Oficial Zheng Guanying
AR ETEE RS 23/05/2013 $3,300.00 | EKEE(FED - (20135:7HE 201446
Associagdo de Pais e Encarregados de Educa- )
cdo da Escola Secunddaria Luso-Chinesa Luis Concessado do subsidio para cooperacao
Gonzaga Gomes entre a familia e a escola (Julho 2013 a
Junho de 2014).
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WP FEERE RS 03/12/2012 $21,100.00 | FiLEEE - (20135 1HETH)
Associagdo de Pais e Encarregados de Educa- Concessao do subsidio para cooperagdo
¢ao da Escola Tong Nam de Macau entre a famfilia e a escola (Janeiro a Ju-
lho de 2013).
BB OFRER R R A 03/12/2012 $21,700.00 | FiLEIEE - (20135F1H%E6H)
Associacdo de Pais e Professores da Escola Concessdo do subsidio para cooperacao
Santa Maria Mazzarello entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
nho de 2013).
HESRR RS 16/12/2012 $12,900.00 | FHEFED) - (20135F1HETH)
Associacdo de Pais e Professores da Escola Concessao do subsidio para cooperagdo
Xin Hua entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
lho de 2013).
RSB FER B RAATE 16/12/2012 $34,000.00 | FiLGIEE - (201341 HZE6H)
Associacdo de Pais e Professores do Colégio Concessdo do subsidio para cooperacdo
Yuet Wah de Macau entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
nho de 2013).
EalE S 14/05/2013 $9,700.00 | EBHER S IEAIF LG -
Associacao de Percussao de Macau Concessao do subsidio para realizagao
PR 14/05/2013 $36.500.00 de concertos de musica.
Associacao de Piano de Macau
TP SR e 10/06/2013 $12,200.00 | (FE Observacdo z)
Associacdo de Professores de Musica de
Macau
IR R E S 06/02/2013 $118,184.00 | &EBHEEHE “Be Cool Project” iEE) - (552
Associagdo de Reabilitagdo de Toxicodepen- )
dentes de Macau Concessao do subsidio para realizagao
da actividade — «Be Cool Project» (2.%
prestacdo).
BB B TEE S 28/12/2012 $62,500.00 | (FF Observagdo d)
Associacdo de Voluntdrios de Servigo Social
de Macau
WP R Rk e 31/10/2012 $4,500.00 | EBIEM “H—EEFIEXEREFRIE
Associacdo do Futebol Americano de Macau 8o
Concessao de subsidio para realizagdo
do «1.° Torneio Escolar da Primavera de
Futebol Americano de Macau».
29/05/2013 $4,700.00 | HEIIEH 20132 H MR A 2R L
Concessao de subsidio para realizagdo
do «Campeonato de Futebol America-
no de Praia no Verdo de 2013».
WP e 14/05/2013 $42,300.00 | BRI N 2R EHERE

Associacao dos Artistas das Belas Artes de

Macau

Concessdo do subsidio para realizagdo
da «exposic@o de pinturas das criangas

de Macau no dia 1 de Junho».

20013
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R A B e 28/12/2012 $8,000.00 | (& Observagdo d)
Associacdo dos Birmaneses de Origem
Chinesa Residentes em Macau
el V) S R AR B 28/12/2012 $21,200.00
Associacdo dos Conterraneos de Sa Tau Nam
Hoi
S EERE 28/12/2012 $2,000.00
Associacdo dos Conterraneos de Tao Mun
RFTSCY) R BE A Er 20/02/2013 $17,600.00 | EIIEHF2013FFETEE) -
Associacdo dos Embaixadores do Patriménio Concessao do subsidio para realizacdo
de Macau de actividades em 2013.
WKELE 28/12/2012 $47,433.00 | (F¥ Observacdo d)
Associacdo dos Empregados da CEM e
SAAM
B EY 28/12/2012 $23,000.00
Associacdo dos Empregados de Escritério de
Macau
HPISER R TH g 28/12/2012 $10,000.00
Associacdo dos Empregados Jovens do Hos-
pital Kiang Wu de Macau
R KB A i B Bl B2 e PR P [ B oy 30/05/2013 $19,200.00 | (¥ Observagio z)
Associacao dos Estudantes da Faculdade de
Ciéncias da Vida e Tecnologia da Universida-
de Jinan de Macau
ElaElil Nt A A= 15/05/2013 $11,600.00 | EBIERFAFILE) -
Associacao dos Ex-estudantes da Universida- Concessao do subsidio para realizagdo
de Normal de Beijing em Macau de actividades educativas.
PN LR RpES 10/06/2013 $12,700.00 | &EBHE “E]" B EZM -
Associacdo dos Familiares Encarregados dos Concessdo de subsidio para a realizacdo
Deficientes Mentais de Macau da cerimonia de estreia do filme sobre o
ensino especial.
AR EHE S 12/09/2012 $211,460.00 | (FF Observagdo a)
Associacdo dos Jovens Cristdos de Macau 28/12/2012 $80,834.20 (#F Observagio d)
16/09/2013 $3,173,977.50 (7F Observagdo y)
BMRPBREFRB LR 31/01/2013 $7400.00 | (G Observagio z)
Associacdo dos Jovens Voluntdrios de Servi-
¢os Social da Areia Preta de Macau
IR R RS 16/12/2012 $10,800.00 | HKAETFER - (201361 7%6H)
Associacao dos Pais das Escolas Fu Lun Concessao do subsidio para cooperagdo
entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
nho de 2013).
31/05/2013 $28,200.00 | FKEEED - (20135F7H)
Concessao do subsidio para coopera-
¢do entre a familia e a escola (Julho de
2013).
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Y S RS 17/12/2012 $1,500.00 | (§¥ Observacio c)
Associagdo Geral das Mulheres de Macau
BEFREEE AR AT 28/12/2012 $72,000.00 | (§¥ Observagdo d)
Associacdo Geral de Estudantes Chong Wa
de Macau
P a8 12/09/2012 $172,090.00 | (FF Observagdo a)
Associacdo Geral dos Operarios de Macau 06/06/2013 $2,500.00 (#F Observacgio k)
16/09/2013 $1,266,660.00 (#F Observagdo y)
B E Frg R 28/12/2012 $40,000.00 | (FF¥ Observagdo d)
Associacao Geral Internacional de Jovens
Empresarios Macau, China
EFIREEEE —HER 28/12/2012 $6,800.00 | EI20134F "METVFEREEY” &t
Associagdo Grande Amor-Evangélica &l
Baptista de Macau Concessdo do subsidio para o plano de
financiamento «Cuidar do crescimento
dos jovens» de 2013.
W FEE 15/05/2013 $8,100.00 | (FF Observagdo z)
Associacdo GuZheng de Macao
EAHFE NGB e 28/12/2012 $18,000.00 | (i Observagdo d)
Associagdo Juvenil das Actividade ao Ar
Livre de Macau
WP RBURE RIS 15/05/2013 $7,500.00 | EEHEIE N — R EAT HEREELL
Associacdo Mutua dos Condutores do ITACM o
Concessao do subsidio para realizagdo
do «Concurso de Caligrafia e pintura
em comemoragido do Dia Mundial da
Crianga».
RTE E B S 23/04/2013 $31,300.00 | BEHIEIH2013FFLIEH) -
Associacao Orquestra Sinfénica Jovem de Concessao do subsidio para realizagdo
Macau de actividades em 2013.
VAP PS5 - S E T S b ey 28/12/2012 $37,800.00 | (¥ Observacio d)
Associacdo Prémio Internacional para Jovens
de Macau
b= R ElIE S 28/12/2012 $6,000.00
Association of Vision Youth Business
Initiation
TEFTRAE 12/09/2012 $228,683.00 | (FF Observagdo a)
Céritas de Macau 06/06/2013 $2.,487.00 (5 Observacio k)
16/09/2013 $2,365,035.00 | (FE Observagdo y)
EPE g RS E F N E O 28/12/2012 $27,200.00 | (& Observagdo d)
Centro Comunitario da Ilha Verde da Unido | 16/01/2013 $40,100.00 | EBIIEE A -

Concessao do subsidio para aquisi¢ao

de equipamentos.
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R RS i R O 28/12/2012 $62,500.00 | (F¥ Observacio d)
Centro Comunitario de Tao Hon Associagoes
dos Moradores de Macau
WA A & 17/12/2012 $3,215.00 | (§¥ Observagdo c)
Centro Comunitdrio de Mong Ha Associa- | 21/01/2013 $ 18,000.00 | EBHEE A -
¢oes dos Moradores de Macau Concessao do subsidio para aquisi¢cao
de equipamentos.
WP TE R A g S L EH 17/12/2012 $1,715.00 | (¥ Observagdo c)
Centro Comunitdrio Tamagnini Barbosa da | 28/12/2012 $36,741.00 (#F Observagdo d)
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau
PR ER MBS BT ERERER | 28/12/2012 $2,000.00 | (F Observagdo d)
B
Centro de Apoio Familia «Kin Wa» Secg¢ao
Servico Social Igreja Metodista Macau
BRI Ik & RS R E IR O 17/12/2012 $1,715.00 | (FF Observagéo c)
Centro de Apoio Familias da Unido Geral | 28/12/2012 $76,000.00 | (FE Observacdo d)
das Associacdes dos Moradores de Macau
R 27/12/2012 $74,640.00 | BB EERE LR AR MR -
Centro de Desenvolvimento Infantil (2012/2013 825552 1)
Concessio do subsidio para prestagdo
de servigo de tratamento terapéutico a
alunos (2.* prestacdo do ano lectivo de
2012/2013).
12/07/2013 $1,966,900.00 | 2012/201382 455 "R IR BB WA E D)
KRR a8 -
Concessdo da 2.* prestacdo do subsidio
complementar do ensino especial e
ajustamento da 1.* prestacao do sub-
sidio complementar do ano lectivo de
2012/2013.
12/07/2013 $906,667.00 | HEHE L “FIEMIE" o (2012/20135
)
Concessdo de subsidio para implemen-
tagdo do regime de turma homogénea
(ano lectivo 2012/2013).
01/08/2013 $ 187,200.00 | (FE Observagdo q)
23/08/2013 $54,400.00 | FHERHRABEFOMEED & HE -
(2012/201382 55— R 55 3
Ajustamento do subsidio complementar
do ensino especial (1.* e 2.* prestagdes
do ano lectivo de 2012/2013).
02/09/2013 $1,501,020.00 (#F Observagio x)
RIS BE Tl 11/01/2013 $82,600.00 | HEEIARFEEEEH -
Centro de Educacédo Arte de Danca de Concessao de subsidio aos alunos dos
Macau Cursos.
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RIS B EE L 11/07/2013 $24,700.00 | fRETHEHA - (2012/20135824F)

Centro de Educacdo Arte de Danca de Subsidio de arrendamento (ano lectivo

Macau de 2012/2013).

BB LHEE 11/07/2013 $76,800.00 | FEHEFAL - (2012/20135824F)

Centro de Educacdo Infantil «Santo Anté- Subsidio de arrendamento (ano lectivo

nio» de 2012/2013).

02/08/2013 $7,000.00 (#F Observagdo 1)

B SRR R ERE O 17/06/2013 $33,730.00 | EEIRREEREE -

Centro de Educagdo Infantil Emile Montes- Concessao de subsidio aos alunos dos

sor{ Cursos.

ZILEREHE T 19/06/2013 $49,000.00 | HEEIIRIEEEEM -

Centro de Educacdo MIS Concessao de subsidio aos alunos dos
Cursos.

11/07/2013 $105,000.00 | FefH R - (2012/2013524F)
Subsidio de arrendamento (ano lectivo
de 2012/2013).
EERAZE L 11/07/2013 $85,200.00 | FEfHEHAL - (2012/20135824F)
Centro de Educacdo Permanente Evangélica Subsidio de arrendamento (ano lectivo
N de 2012/2013).

ERAEDL 11/07/2013 $26,700.00 | ° )

Centro de Educacao Tudo Povo

i E T AT 31/05/2012 $267,630.00 | EEIEM " ELEFIIBEE

Centro de Formacgdo Juvenil Dom Bosco (2012/201324F538H)

Concessdo de subsidio para realizacdo
do «Campismo educacional para os alu-
nos do ensino secunddrio» (3.% prestagao
do ano lectivo 2012/2013).

28/12/2012 $140,800.00 | EBJ20134 “BEEVEREE™ &5
#l -
Concessao do subsidio para o plano de
financiamento «Cuidar do crescimento
dos jovens» de 2013.

03/06/2013 $2,505,618.00 | HE M "HEEFIHHEFEE" -

(2013/2014524F)

Concessio de subsidio para realizagdo
do «Campismo educacional para os alu-
nos do ensino secunddrio» (ano lectivo
2013/2014).

W LEREREEEFR0 28/12/2012 $15,000.00 | (F¥ Observagdo d)

Centro de Juventude da Associacdo Geral dos | 10/01/2013 $144,462.90 | EBNEIRBR T REREETE] -

Operarios de Macau Concessao do subsidio para realizagdo
do programa de desenvolvimento diver-
sificado ap0s as aulas.

BEME S F O 28/12/2012 $13,000.00 | (FF Observagdo d)

Centro de Juventude de Macau «Helen»

20017
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EEE SR 04/07/2013 $6,800.00 | (FF Observagdo z)

Centro de Musica da Estrela

WM S DGR L 17/12/2012 $1,500.00 | (§¥ Observacgio c)

Centro de Servigos Integrado de Criangas e

Jovens da Unido Geral das Associa. dos Mo-

radores de Macau

B s 27/12/2012 $25,560.00 | EPREEEEH -

Centro Educacional de Cultura e Artes de Concessao de subsidio aos alunos dos

Macau Cursos.
11/07/2013 $134,400.00 | FaFHEEAS - (2012/2013524F)

Subsidio de arrendamento (ano lectivo
de 2012/2013).

S RaTE Tpoop R g a SN 17/12/2012 $1,500.00 | (¥ Observacgio c)

Centro Lok Chon da Unido Geral das Asso-

ciacdes dos Moradores de Macau

oL/ PR E AR RIS 28/12/2012 $32,000.00 | (FE Observacdo d)

China Youth University for Political Sciences

Alumni Association of Macau

B REEMTE 28/12/2012 $42,200.00

Clube Leo de Macau Central

BNEHE (EFY) 09/10/2012 $40,000.00 (#F Observagdo b)

Colégio Anglicano de Macau 06/02/2013 $6,000.00 | (FE Observagdo e)
23/04/2013 $2,500.00 | (FF Observagdo i)
03/07/2013 $1,800.00 | (7 Observagio o)
04/07/2013 $1,800.00 (7% Observacgdo o)
27/07/2013 $3,400.00 | (§F Observacio p)
01/08/2013 $1,111,000.00 | (FF Observagdo q)
02/08/2013 $32,500.00 (3F Observacdor)
02/09/2013 | $11,194,000.00 (#F Observagio x)

BRI T B 09/10/2012 $40,000.00 | (FF¥ Observagdob)

Colégio de Santa Rosa de Lima (Seccao Chi- | 06/02/2013 $12,000.00 (FF Observagio e)

nesa) 14/06/2013 $2,000.00 (7#F Observagio 1)
03/07/2013 $6,500.00 (#F Observagdo m)
03/07/2013 $3,500.00 (FF Observagdo n)
03/07/2013 $1,800.00 | (i Observagdo o)
04/07/2013 $3,600.00 ($F Observacio o)
01/08/2013 $3,988,715.00 (#F Observacdo q)
14/08/2013 $2,000.00 | (FF Observagios)
02/09/2013 $32,753,314.00 (3F Observacio x)

BERERTE S B 06/02/2013 $12,000.00 | (§¥ Observacio e)

Colégio de Santa Rosa de Lima (Sec¢do In- | 03/07/2013 $1,800.00 | (FE Observagdo o)

glesa) 04/07/2013 $3,600.00 (#F Observagio o)

BEEBHETE (F—R) 06/02/2013 $2,000.00 | (Fk Observagio e)

Colégio Diocesano de Sao José (1) 23/04/2013 $500.00 (#E Observagdo i)
02/08/2013 $31,000.00 (FF Observacdo 1)
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WEBHETE (B =K) 03/07/2013 $2,000.00 | (Fk Observagdom)
Colégio Diocesano de Sdo José (2 e 3) 04/07/2013 $1,800.00 | (F¥ Observagio o)
02/08/2013 $51,000.00 | (FF Observagdor)
16/08/2013 $1,000.00 | (FF Observagdo w)
EEFHERE (R 06/02/2013 $10,000.00 | (¥ Observagdo e)
Colégio Diocesano de Sao José (4) 02/08/2013 $ 8,500.00 (#F Observagao r)
S RRAE P EE T (D) 06/02/2013 $12,000.00 | (5 Observagio e)
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Seccdo | 02/08/2013 $79,500.00 | (F¥ Observagior)
Chinesa)
Brsmmoc i HEE: (510 02/08/2013 $14,000.00 | (& Observagdor)
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui Ki
(Sucursal)
Sran R 06/02/2013 $12,000.00 | (§¥ Observacio e)
Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus 03/04/2013 $4,000.00 | (F¥ Observagdo f)
12/04/2013 $1,500.00 | (5F Observagdo g)
12/04/2013 $1,500.00 (#F Observagao h)
03/07/2013 $4,500.00 (#E Observagdo m)
03/07/2013 $2,000.00 (FF Observagdo n)
04/07/2013 $ 3,600.00 (3F Observacio o)
01/08/2013 $2,810,147.00 (#E Observacdo q)
15/08/2013 $1,000.00 | (§¥ Observacio u)
02/09/2013 | $25,443,684.00 (3F Observacio x)
PRI ISR 09/10/2012 $40,000.00 | (3 Observagdo b)
Colégio do Sagrado Coracgdo de Jesus (Seccdao | 06/02/2013 $12,000.00 | (7 Observagéo e)
Inglesa) 12/04/2013 $4,000.00 | (FE Observacio g)
12/04/2013 $2,000.00 | (§F Observacdo h)
02/05/2013 $2,700.00 (#F Observagio j)
26/06/2013 $165,300.00 | EBIEEEFTERTINSAI B -
Concessdo de subsidio para a desloca-
cdo da Banda a Singapura para partici-
pacdo em intercambio e espectaculo.
03/07/2013 $2,000.00 | (FF Observagdo m)
03/07/2013 $1,500.00 (¥ Observagdo n)
03/07/2013 $1,800.00 (#F Observagéo o)
04/07/2013 $3,600.00 (#F Observagdo o)
02/08/2013 $8,500.00 (¥ Observacio r)
i = A/ N (PO 28/12/2012 $360,000.00 | FEHEBSE K AEE R - (2013
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Sec¢io Chi- F1IHZE12H)
nesa) Concessao de subsidio para gestdo e
manuten¢do do pavilhdo (Janeiro a De-
zembro de 2013).
06/02/2013 $4,000.00 (7F Observacio e)
12/04/2013 $3,000.00 | (FF Observagdo g)
14/06/2013 $1,500.00 (3 Observacio 1)
04/07/2013 $1,800.00 (#F Observagdo o)
01/08/2013 $1,200,000.00 | (§F Observagdo q)
02/09/2013 | $11,701,500.00 (3 Observacio x)
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i = B NEE (D) 01/08/2013 $720,000.00 | (Gt Observagao q)
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Seccido 02/09/2013 $7,666,500.00 | (FF Observagéo x)
Inglesa)
FIHGE B (HREEER) 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observacdo b)
Colégio Mateus Ricci (Secundario) 06/02/2013 $12,000.00 (7¥ Observacdo e)
14/05/2013 $110,700.00 | ZEBH89H = HHERERIERTT HAG K 3443
RN BRATHERG KPR b e - (2012/2013%52
)
Concessao do subsidio para a realizagdo
da viagem dos 89 alunos finalistas do
ensino secunddrio complementar e da
viagem de 3 docentes e despesas com o
seguro (ano lectivo de 2012/2013) .
01/08/2013 $2,704,957.00 (F¥ Observacio q)
02/09/2013 | $18,304,300.00 (¥ Observagdo x)
PR A 4 R 2 06/02/2013 $12,000.00 | (FF Observagdo e)
Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki 12/04/2013 $3,000.00 | (f¥ Observagdo g)
12/04/2013 3,000.00 (FE Observacido h)
03/07/2013 $1,800.00 (FF Observacgio o)
04/07/2013 $3,600.00 (#F Observacio o)
01/08/2013 $1,731,998.00 | (5 Observagdo q)
02/09/2013 $17,444,314.00 (3F Observacio x)
Eagrh e 06/02/2013 $20,000.00 | (FF Observagdo e)
Colégio Yuet Wah (Seccdo Chinesa) 12/04/2013 $1,500.00 (¥ Observagdo g)
12/04/2013 $1,500.00 | (F¥ Observagdo h)
14/06/2013 $3,000.00 (§F Observacdo 1)
03/07/2013 $2,000.00 (#F Observagdo m)
03/07/2013 $1,800.00 | (Fk Observagdo o)
04/07/2013 $1,800.00 (¥ Observagdo o)
01/08/2013 $1,504,570.00 | (§f Observacdo q)
14/08/2013 $2,000.00 | (Gt Observagdos)
14/08/2013 $ 8,000.00 (FF Observacio t)
15/08/2013 $2,000.00 (§F Observacio v)
15/08/2013 $9,000.00 | (FE Observacdo u)
16/08/2013 $3,000.00 (3¥ Observacio w)
02/09/2013 | $14,922,000.00 (7¥ Observacdo x)
BRI 12/04/2013 $1,500.00 | (5F Observagdo g)
Colégio Yuet Wah (Seccdo Inglesa) 01/08/2013 $996,575.00 (#F Observacgdo q)
14/08/2013 $1,000.00 (FE Observacio s)
02/09/2013 $10,656,771.00 (FF Observacdo x)
PR A E Y R B RS F A 28/12/2012 $20,221.00 | (§¥ Observagio d)
Comissdo de Juventude da Associacdo de
Beneficéncia e Assisténcia Mitua dos Mora-
dores das 6 Ruas «Chou Toi»
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IEfERf e E ey 28/12/2012 $5,000.00 | (FF Observagido d)
Comissao de Juventude da Associacao de
Intercdmbio Social dos Naturais de Son Tak
PR L E R EAE 28/12/2012 $4,000.00
Comissao de Juventude da Associacao de
Operdrios «Ou Mun Hei Ché Kei Hei Ip Chek
Cong Vui»
FORES R —EFFERE8Y 28/12/2012 $ 1,500.00
Comissdo de Juventude da Associacdo dos
Moradores da Zona de Aterros do Porto Ex-
terior (Zape)
HM BN E R § FREY 28/12/2012 $ 15,400.00
Comissdo de Juventude da Associagdo Fra-
ternal da Zona de Cantdo de Macau
HARGEE R T HEEET 28/12/2012 $14,000.00
Comissdo de Juventude da Associacdo Geral
dos Operarios de Industria de Macau
R ERGREEFEHREST 28/12/2012 $46,000.00
Conselho dos Assuntos de Juventude da
Uniao Geral das Associacdes dos Moradores
de Macau
BRI 27/12/2012 $2,280.00 | BHIF A AT BAYE A T LR -
Escola Cdritas de Macau (2012/20132 455281
Concessdo do subsidio para prestacado
de servico de tratamento terapéutico a
alunos (2.% prestagdo do ano lectivo de
2012/2013).
06/02/2013 $2,000.00 | (FF Observagéo e)
12/07/2013 $1,378,900.00 | 2012/2013524F 28 — MR IR F B HI AL & B
KRR Fe A B -
Concessdo da 2.* prestacdo do subsidio
complementar do ensino especial e
ajustamento da 1.* prestacdo do sub-
sidio complementar do ano lectivo de
2012/2013.
12/07/2013 $720,000.00 | EBIE N “FIEMRIT" - (2012/201352
)
Concessdo de subsidio para implemen-
tacdo do regime de turma homogénea
(ano lectivo 2012/2013).
01/08/2013 $81,600.00 | (FF Observagio q)
02/09/2013 $ 839,280.00 (7F Observagdo x)
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WNZE 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observagio b)
Escola Cham Son de Macau 06/02/2013 $12,000.00 | (5 Observagioe)
03/04/2013 $4,000.00 (#F Observagio )
12/04/2013 $3,000.00 | (FF Observagdo g)
12/04/2013 $3,000.00 | (Gt Observagao h)
02/05/2013 $800.00 | (FF Observagidoj)
14/06/2013 $1,000.00 | (FF Observagdo 1)
03/07/2013 $4,000.00 | (f¥ Observagdo m)
03/07/2013 $1,800.00 | (FF Observagdo o)
01/08/2013 $2,566,428.00 (#F Observacio q)
15/08/2013 $6,000.00 (#F Observagdo u)
02/09/2013 | $23,228,071.00 (#F Observacio x)
KIRTHER 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observacio b)
Escola Choi Nong Chi Tai 06/02/2013 $12,000.00 (3F Observacio e)
12/04/2013 $3,000.00 (7 Observagio g)
12/04/2013 $1,500.00 | (FF Observagdo h)
03/07/2013 $2.,000.00 (3F Observacido m)
03/07/2013 $3,600.00 | (FF Observagédo o)
04/07/2013 $3,600.00 | (Ff Observagdo o)
01/08/2013 $2,895,429.00 (¥ Observagdo q)
15/08/2013 $3,000.00 (#F Observagio u)
02/09/2013 | $30,427,500.00 | (¥ Observacgio x)
AP R 06/02/2013 $2,000.00 | (¥ Observagdo e)
Escola Chong Tak de Macau 03/07/2013 $4,500.00 | (5 Observagdo m)
03/07/2013 $2,000.00 (¥ Observagdo n)
01/08/2013 $405,500.00 (#E Observacgdo q)
02/09/2013 $5,089,500.00 (FF Observagao x)
AR =t 27/12/2012 $14,280.00 | BB R A GHFETENE £ R MR -
Escola Concérdia para Ensino Especial (2012/ 2013224552 8f)
Concessao do subsidio para prestagdo
de servico de tratamento terapéutico a
alunos (2.% prestagdo do ano lectivo de
2012/2013).
06/02/2013 $7,000.00 (7F Observagdo e)
12/07/2013 $4,108,367.00 | 2012/201352F 5 “HIR R E H AL
KRR T A B -
Concessdo da 2.* prestacdo do subsidio
complementar do ensino especial e
ajustamento da 1.* prestacdo do sub-
sidio complementar do ano lectivo de
2012/2013.
12/07/2013 $588,750.00 | HENHEfE "FIEMIL" - (2012/201352
)
Concessao de subsidio para implemen-
tagdo do regime de turma homogénea
(ano lectivo 2012/2013).
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Gk S es k=21 01/08/2013 $405,544.00 | (FE Observacdo q)
Escola Concérdia para Ensino Especial 02/09/2013 $2,522,646.00 (#F Observacgdo x)
IR ER 06/02/2013 $2,000.00 | (FE Observacio e)
Escola da Associacdo das Mulheres de Macau | 23/04/2013 $800.00 (#¥ Observacdo i)
03/07/2013 $2,000.00 (3F Observacido m)
01/08/2013 $ 481,400.00 (#E Observacgdo q)
02/09/2013 $6,256,980.00 (7F Observacio x)
B E 09/10/2012 $40,000.00 | (Gt Observagdo b)
Escola da Sagrada Familia 06/02/2013 $2,000.00 (3% Observacio e)
23/04/2013 $2,220.00 | (¥ Observagdoi)
03/07/2013 $2,000.00 | (§E Observacdom)
03/07/2013 $1,500.00 (¥ Observagdo n)
01/08/2013 $1,217,000.00 (7¥ Observacdo q)
02/09/2013 | $13,199,880.00 | (5 Observagio x)
Tk B2 A 06/02/2013 $9,000.00 | (¥ Observagio e)
Escola das Nacoes 02/08/2013 $16,500.00 (#E Observagdo r)
EFTRER I B 8 FHEL AL 09/10/2012 $40,000.00 | (§F Observacdo b)
Escola de Aplicacdo Anexa a Universidade | 06/02/2013 $12,000.00 (#F Observagio e)
de Macau 02/05/2013 $900.00 (¥ Observacgdo j)
14/06/2013 $1,500.00 | (FF Observagdol)
03/07/2013 $3,600.00 | (it Observagdo o)
04/07/2013 $1,800.00 (7% Observacgdo o)
01/08/2013 $2,536,288.00 (¥ Observacgdo q)
14/08/2013 $4,000.00 (7F Observacio s)
16/08/2013 $3,000.00 (3 Observacio w)
02/09/2013 $26,595,470.00 (#¥ Observagdo x)
T ER R S P AR 06/02/2013 $6,000.00 | (¥ Observagio e)
Escola de Danga do Conservatério de Macau
Ty B e SR A 06/02/2013 $10,000.00 | (F¥ Observagdo e)
Escola de Musica do Conservatério de Macau
I HI R 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observacdo b)
Escola de Santa Maria Mazzarello 06/02/2013 $2,000.00 | (§ Observagdo e)
23/04/2013 $1,000.00 (#F Observagdo i)
01/08/2013 $707,200.00 | (5 Observagio q)
02/09/2013 $7,451,340.00 | (§¥ Observagio x)
HETERR 2R 09/10/2012 $40,000.00 (#F Observagdo b)
Escola de Santa Teresa 06/02/2013 $2,000.00 (7¥ Observagio e)
01/08/2013 $820,900.00 | (F¥ Observagdo q)
02/09/2013 $7,512,120.00 (#F Observacgdo x)
JUBREEE R 09/10/2012 $40,000.00 | (§F Observacdo b)
Escola de Sdo José de Ka H6 06/02/2013 $2,000.00 (7F Observagio €)
01/08/2013 $ 88,800.00 (#F Observacgdo q)
02/09/2013 $790,860.00 (#E Observagdo x)
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BV BRI A B A 01/08/2013 $ 645,800.00 | (5 Observagdo q)
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou Kong | 02/09/2013 $ 8,565,000.00 (3F Observacio x)
BN 06/02/2013 $2,000.00 | (F¥ Observagio e)
Escola do Santissimo Rosario 01/08/2013 $ 668,757.00 (FF Observacio q)
02/09/2013 $ 3,827,680.00 (3F Observacio x)
EEE 06/02/2013 $2,000.00 | (§¥ Observagio e)
Escola Dom Jodo Paulino 01/08/2013 $ 152,400.00 (7F Observacdo q)
02/09/2013 $1,907,180.00 | (& Observagio x)
I RGO B 06/02/2013 $6,000.00 | (3 Observagio e)
Escola Dom Luis Versiglia 01/08/2013 $211,373.00 (FF Observacdo q)
02/09/2013 $891,180.00 | (§k Observacdo x)
WS R 06/02/2013 $12,000.00 | (5% Observacdo e)
Escola dos Moradores de Macau 03/04/2013 $4,000.00 (7¥ Observacio f)
12/04/2013 $3,000.00 | (F¥ Observagdo g)
12/04/2013 $1,500.00 (¥ Observagdo h)
03/07/2013 $2,000.00 | (iF Observagdo m)
03/07/2013 $1,500.00 (¥ Observagdo n)
03/07/2013 $1,800.00 (7% Observacgdo o)
04/07/2013 $3,600.00 | (FF Observacio o)
27/07/2013 $1,900.00 (¥ Observacgdo p)
01/08/2013 $3,602,000.00 | (& Observacido q)
14/08/2013 $9,000.00 | (FE Observacdos)
14/08/2013 $3,000.00 | (§E Observagdo t)
15/08/2013 $13,000.00 | “EEFIEH D FER S BTN S B I
REE2013" 1R G Rk A BIE L &
PR A BRI L) -
Competicdo da Seleccdo de Jovens de
Macau na Actividade Ciéncia Robdtica
Integrada 2013 (concurso criativo de
robds e concurso de danca de robds)—
compensac¢do monetaria.
15/08/2013 $3,000.00 (3F Observacio v)
15/08/2013 $7,000.00 (#F Observagdo u)
16/08/2013 $10,000.00 | (FF Observagio w)
02/09/2013 | $34,529,000.00 (3F Observacio x)
VY BUBAL AR 06/02/2013 $2,000.00 | (FE Observagio e)
Escola dos Moradores do Bairro do Patane 01/08/2013 $ 481,300.00 (5¥ Observagio q)
02/09/2013 $ 4,815,080.00 (3F Observacio x)
gEHE 06/02/2013 $22,000.00 | (F Observagdo e)
Escola Estrela do Mar 01/08/2013 $2,529,003.00 (F¥ Observacio q)
14/08/2013 $4,000.00 (3F Observacio t)
15/08/2013 $1,000.00 (3F Observacio v)
15/08/2013 $2,000.00 | (§t Observagdo u)
02/09/2013 $ 18,433,811.00 (#¥ Observagdo x)
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OAT R 06/02/2013 $12,000.00 | (Fk Observagdo e)
Escola Fong Chong da Taipa 03/07/2013 $1,800.00 | (7 Observagédo o)
01/08/2013 $ 1,547,043.00 (#F Observagio q)
02/09/2013 $13,741,766.00 | (7 Observagio x)
TR e 06/02/2013 $2,000.00 | (FE Observagioe)
Escola Fukien 02/05/2013 $4,220.00 | (7 Observagdoj)
27/07/2013 $32,500.00 | (§¥ Observacdo p)
01/08/2013 $ 548,400.00 (#F Observagio q)
02/09/2013 $3,903,380.00 (#F Observagdo x)
TEREERK 06/02/2013 $2,000.00 | (FF¥ Observagio e)
Escola Ha Van Cham Vui 01/08/2013 $156,100.00 | (FE Observagdo q)
02/09/2013 $1,319,360.00 (#F Observacio x)
EAEE 20 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observagio b)
Escola Hoi Fai 06/02/2013 $2,000.00 (3 Observagio e)
01/08/2013 $ 620,600.00 (#F Observacgdo q)
02/09/2013 $5,794,960.00 | (3 Observagdo x)
BT H BT a8 S 01/08/2013 $424,900.00 | (FF Observagdo q)
Escola Hou Kong (Pré-Primario) 02/09/2013 $5,209,500.00 | (F: Observagéo x)
BRI /N2 06/02/2013 $2,000.00 | (FF Observagéo e)
Escola Hou Kong (Primario) 02/05/2013 $4,000.00 | (f¥ Observagdoj)
01/08/2013 $ 887,200.00 (#F Observagdo q)
02/09/2013 $ 8,473,500.00 (3F Observacio x)
BELHE 09/10/2012 $40,000.00 | (F¥ Observacdo b)
Escola Hou Kong (Secunddrio) 06/02/2013 $10,000.00 (7 Observacao e)
25/02/2013 $150,000.00 | & Bl #H #% 25 1 B 48 B R 1L R A 200
“GiulianovaB [ & S4Hf" -
Concessao de subsidio para participa-
¢do da Banda Musical de Marcha no
«Festival Internacional de Misica de
Giulianova» em Italia.
03/04/2013 $4,000.00 | (FE Observagdo f)
02/05/2013 $1,600.00 | (Fk Observacdoj)
14/06/2013 $1,000.00 | (§¥ Observagio )
03/07/2013 $3,600.00 | (FF Observagio o)
04/07/2013 $3,600.00 | (Ft Observagdo o)
27/07/2013 $41,800.00 | (F¥ Observagdo p)
01/08/2013 $5,570,867.00 (7F Observagio q)
14/08/2013 $3,000.00 (3 Observacio s)
02/09/2013 | $32,535,000.00 (#F Observagdo x)
FHNNE 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observacio b)
Escola Ilha Verde 06/02/2013 $2,000.00 (#F Observagio e)
14/06/2013 $1,500.00 | (FF Observagdo 1)
04/07/2013 $ 3,600.00 (#F Observagio o)
01/08/2013 $719,300.00 | (FE Observagdo q)
02/09/2013 $5,965,180.00 | (7 Observagido x)
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AP BRI PR ER AL 06/02/2013 $12,000.00 | (§F Observacio e)
Escola Internacional de Macau 03/07/2013 $3,600.00 (¥ Observagio o)
27/07/2013 $5,300.00 | (§¥ Observacio p)
02/08/2013 $70,000.00 | (FF¥ Observagdor)
HEFL 09/10/2012 $ 40,000.00 | (FF Observagdo b)
Escola Kao Yip 06/02/2013 $12,000.00 (#F Observacio e)
03/04/2013 $4,000.00 | (¥ Observagdo f)
12/04/2013 $4,000.00 | (3 Observagdo g)
12/04/2013 $2.,000.00 (7F Observacio h)
03/07/2013 $ 4,000.00 (¥ Observacido m)
27/07/2013 $3,800.00 (3¥ Observacio p)
14/08/2013 $17,000.00 (7F Observacio t)
15/08/2013 $12,000.00 | (G Observagdo u)
16/08/2013 $4,000.00 (#F Observacio w)
BEEFE (510 12/04/2013 $1,500.00 | (F¥ Observacio g)
Escola Kao Yip (Sucursal) 23/04/2013 $2,000.00 | (FF Observagdo i)
01/08/2013 $3,901,148.00 (#F Observacgdo q)
13/08/2013 $12,000.00 | (FF Observacdo t)
16/08/2013 $2.,000.00 (3F Observacio w)
02/09/2013 $27,411,100.00 (3F Observacio x)
IS ERRL (VNERES) 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observacdo b)
Escola Keang Peng (Seccio Primdria) 06/02/2013 $2,000.00 | (G Observagio e)
01/08/2013 $1,725,000.00 (7F Observacdo q)
13/08/2013 $9,000.00 | (& Observacéo t)
14/08/2013 $2,000.00 (3F Observacido s)
15/08/2013 $2,000.00 | “HEFIEHDERRE G AR S BIE T
KAEE2013" BIEGL G CRE AR RS M 1
#) -
Competicdo da Seleccdo de Jovens de
Macau na Actividade Ciéncia Robdtica
Integrada 2013
(Competigoes de luta de robds) — com-
pensacdo monetdria.
02/09/2013 $17,767,500.00 (#F Observagio x)
IS ERRL (FRERER) 06/02/2013 $10,000.00 | (¥ Observagdo €)
Escola Keang Peng (Seccdo Secunddria) 12/04/2013 $1,500.00 | (FE Observacdo g)
12/04/2013 $1,500.00 | (§F Observagdo h)
14/06/2013 $2,000.00 | (5 Observagdol)
03/07/2013 $1,800.00 (#F Observacgdo o)
04/07/2013 $1,800.00 (3% Observacdo o)
01/08/2013 $2,576,000.00 (#¥ Observacio q)
14/08/2013 $7,000.00 (FE Observacio s)
14/08/2013 $1,000.00 (#F Observacio t)
15/08/2013 $ 5,000.00 (#F Observagio v)
15/08/2013 $4,000.00 (FE Observacido u)
02/09/2013 $19,224,000.00 (#F Observacio x)
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NG 09/10/2012 $40,000.00 | (§¥ Observacdo b)
Escola Kwong Tai 06/02/2013 $12,000.00 | (¥ Observagdo e)
02/05/2013 $960.00 | (5 Observagioj)
03/07/2013 $2,000.00 (7F Observagdo m)
03/07/2013 $1,800.00 | (F¥ Observacdo o)
01/08/2013 $2,228,200.00 (3¥ Observacio q)
02/09/2013 | $18,190,540.00 (FF Observacgdo x)
S 5 Y B AR 09/10/2012 $40,000.00 | (§¥ Observagdo b)
Escola Lin Fong Pou Chai 06/02/2013 $2,000.00 (7¥ Observagio e)
23/04/2013 $900.00 | (¥ Observagdoi)
01/08/2013 $369,200.00 | (& Observagdo q)
13/08/2013 $12,000.00 (7F Observacgdo t)
02/09/2013 $2,563,220.00 (#F Observacio x)
ZEpE A2 06/02/2013 $11,000.00 | (F¥ Observagio e)
Escola Ling Nam 12/04/2013 $1,500.00 | (5 Observagdo g)
03/07/2013 $ 1,800.00 (7F Observagio o)
01/08/2013 $1,098,929.00 (F¥ Observacio q)
02/09/2013 $5,965,961.00 (¥ Observagdo x)
ORAF AR A 06/02/2013 $2,000.00 | (3 Observagdo e)
Escola Luso-Chinesa da Taipa
Ch B SE BT ER AL 06/02/2013 $13,000.00
Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional
PN 06/02/2013 $2,000.00 | (i Observagioe)
Escola Madalena de Canossa 02/05/2013 $1,800.00 (¥ Observacgdo j)
01/08/2013 $315,800.00 (7¥ Observacio q)
02/09/2013 $2,923,040.00 | (5 Observagdo x)
(b33 B R B A 09/10/2012 $40,000.00 | (5 Observagdo b)
Escola Nossa Senhora de Fatima 06/02/2013 $12,000.00 (7% Observacio e)
14/06/2013 $2,000.00 | (Fk Observagdol)
03/07/2013 $2,000.00 | (§E Observacdom)
03/07/2013 $1,800.00 (7% Observacgdo o)
01/08/2013 $2,347,576.00 (7¥ Observacio q)
14/08/2013 $1,000.00 | (F¥ Observagios)
15/08/2013 $1,000.00 (7¥ Observagio v)
15/08/2013 $5,000.00 | (FE Observacdo u)
15/08/2013 $2,000.00 | “HEFIEDERE GRS T B N
RAE20137 BYPE S G (B AHE T B
) o
Competi¢do da Selecgdo de Jovens de
Macau na Actividade Ciéncia Robdtica
Integrada 2013
(Competigdes de luta de robds) — com-
pensacdo monetaria.
16/08/2013 $8,000.00 (3¥ Observacio w)
02/09/2013 $23,745,343.00 (7¥ Observacdo x)
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5 LT B (SR 01/08/2013 $630,000.00 | (Ff Observagio q)
Escola para Filhos e Irmaos dos Operdrios | 02/09/2013 $6,795,000.00 (FF Observagdo x)
(Pré-Primario)
BB UNEE) 12/04/2013 $1,500.00 | (§¥ Observacdo g)
Escola para Filhos e Irmaos dos Operérios 23/04/2013 $500.00 (7F Observagio i)
(Primadrio) 01/08/2013 $1,280,000.00 | (FE Observacdo q)
02/09/2013 $13,315,500.00 (¥ Observagdo x)
BB (FREED) 06/02/2013 $12,000.00 | (¥ Observacio e)
Escola para Filhos e Irmaos dos Operarios 12/04/2013 $1,500.00 | (7 Observagdo g)
(Secundaério) 02/05/2013 $1,800.00 | (F Observagdo )
14/06/2013 $6,500.00 | (F¥ Observagdol)
03/07/2013 $3,600.00 (¥ Observacgdo o)
04/07/2013 $7,200.00 (7¥ Observacgdo o)
01/08/2013 $2,130,000.00 | (FF Observagdo q)
15/08/2013 $6,000.00 | (iE Observagdo u)
16/08/2013 $2,000.00 (7¥ Observagdo w)
02/09/2013 | $20,871,000.00 (§F Observacio x)
TR SRR 09/10/2012 $40,000.00 | (FF Observacio b)
Escola Portuguesa de Macau 06/02/2013 $12,000.00 (7F Observacgdo e)
22/02/2013 $29,196.90 | HEBIEI “AEERRIE" - (2012/2013824F
H38)
Concessao de subsidio para realizagdo
do «Curso de Portugués» (3.* prestagdo
do ano lectivo 2012/2013).
23/04/2013 $1,950.00 | (F¥ Observagio i)
02/05/2013 $5,040.00 (¥ Observacgdo j)
27/07/2013 $9,500.00 (¥ Observacgdo p)
02/08/2013 $74,000.00 | (FF Observagdor)
16/09/2013 $ 83,625.00 (§¥ Observacio y)
T REMEA R NEE 06/02/2013 $1,000.00 | (F¥ Observagio e)
Escola Primaria Luso-Chinesa da Flora
Jew /N 06/02/2013 $2,000.00
Escola Primdria Luso-Chinesa do Bairro
Norte
AR/ NEE 06/02/2013 $4,000.00
Escola Primaria Oficial Luso-Chinesa «Sir
Robert Ho Tung»
BrEp e 06/02/2013 $12,000.00 | (§¥ Observacdo e)
Escola Pui Tou 12/04/2013 $1,500.00 | (§E Observagdo g)
12/04/2013 $1,500.00 | (§¥ Observacidoh)
02/05/2013 $10,200.00 | (¥ Observagdoj)
03/07/2013 $1,800.00 | (G Observagao o)
01/08/2013 $3,562,515.00 | (¥ Observacdo q)
14/08/2013 $ 6,000.00 (7T Observagio s)
02/09/2013 | $29,620,408.00 (3 Observacio x)
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BrEHE (R0 02/05/2013 $3,600.00 | (¥ Observagioj)
Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande) 03/07/2013 $2,000.00 | (FF Observagdom)
BEE TR NERE 53 U 12/04/2013 $1,500.00 | (¥ Observacio g)
Escola Pui Tou (Sucursal da Seccao Primaria ) 16/08/2013 $2,000.00 (#F Observagdo w)
IERELE=25 06/02/2013 $18,000.00 | (FF Observagdo e)
Escola Sao Jodo de Brito 20/05/2013 $37,400.00 | EBh30F R A S S IRT EAL R 1443
BANBIRTTEM K 2EHENEREE -
(2012/2013545)
Concessao do subsidio para realizagdo
da viagem dos 30 alunos finalistas do
ensino secunddrio complementar e de 1
docente e para despesas com seguros de
2 docentes (ano lectivo de 2012/2013).
01/08/2013 $1,418,227.00 | (5 Observagio q)
02/09/2013 $6,017,981.00 (#F Observacio x)
JEESEERR (731K ST 09/10/2012 $40,000.00 | (FE Observagao b)
Escola Sao Jodo de Brito (Sec¢ao Inglesa) 01/08/2013 $356,886.00 (#F Observagio q)
02/09/2013 $1,333,260.00 (3F Observacio x)
BRI SR 09/10/2012 $40,000.00 | (¥ Observacdo b)
Escola Sdo Paulo 06/02/2013 $12,000.00 | (FE Observagio e)
23/04/2013 $1,500.00 (FE Observacdo i)
03/06/2013 $165,600.00 | EI132% =P ER AR RERTT HAL K63
N BIRITHRAL - (2012/2013524F)
Concessao do subsidio para realizagdo
da viagem de 132 alunos finalistas do
ensino secunddrio complementar e 6
docentes (ano lectivo de 2012/2013).
03/07/2013 $1,800.00 (7 Observagio o)
04/07/2013 $3,600.00 (#F Observagéo o)
01/08/2013 $3,605,430.00 (#F Observagio q)
02/09/2013 $37,563,429.00 (¥ Observacio x)
(e SRkt 06/02/2013 $24,000.00 | (FE Observacdo e)
Escola Secundaria Luso-Chinesa de Luis
Gonzaga Gomes
BlrhER 06/02/2013 $6,000.00
Escola Secundéria Millennium
e R 06/02/2013 $10,000.00 | (F Observacio e)
Escola Secunddria Nocturna Xin Hua 19/06/2013 $6,161.00 | B8 P ER A FESEARTT HEA Fe 242

BANBIRITHM K RbaE - (2012/201352
)

Concessao do subsidio para a realizagao
da viagem dos 18 alunos finalistas do
ensino secunddrio complementar e da
viagem de 2 docentes e despesas com o
seguro (ano lectivo de 2012/2013).
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BIIEAER 09/10/2012 $40,000.00 | (§F Observacdo b)
Escola Secundaria Pui Ching 06/02/2013 $12,000.00 (7 Observagio e)
03/04/2013 $4,000.00 (#F Observagao f)
12/04/2013 $3,000.00 | (FE Observagéo g)
12/04/2013 $3,000.00 | (Ff Observagdo h)
23/04/2013 $500.00 (#F Observagio i)
02/05/2013 $4,500.00 | (§F Observacdoj)
14/05/2013 $96,600.00 | EBHZNNEIFEE KK A PREEE -
Concessao de subsidio para participa-
¢do da Competicdo Internacional de
Desafio de Robds Submarinos.
14/06/2013 $42,500.00 | EBIZNN “20134CSSFRIEAB B 24
LHERE TR -
Concessdo do subsidio para participagao
no «CSSF Campeonato Internacional de
Voleibol Feminino para estudantes do
ensino secunddrio complementar 2013».
14/06/2013 $10,000.00 (#E Observagdo 1)
03/07/2013 $4,000.00 | (3 Observagdo m)
03/07/2013 $1,500.00 (¥ Observagdo n)
03/07/2013 $ 3,600.00 (#F Observacgio o)
04/07/2013 $7,200.00 | (FF Observagdo o)
14/08/2013 $19,000.00 (3F Observacio s)
14/08/2013 $16,000.00 (#F Observacio t)
prrvEiidnnps! 09/10/2012 $40,000.00 (§F Observacio b)
Escola Secundéaria Pui Va 06/02/2013 $12,000.00 (3F Observacio e)
03/07/2013 $4,000.00 (#F Observagdao m)
03/07/2013 $1,500.00 (3F Observacdon)
01/08/2013 $2,160,316.00 (#F Observagdo q)
15/08/2013 $8,000.00 | (§F Observagio u)
16/08/2013 $5,000.00 (3F Observacio w)
02/09/2013 $16,853,642.00 (#F Observagdo x)
B =58 06/02/2013 $12,000.00 | (§¥ Observacio e)
Escola Secunddria Sam Yuk de Macau 01/08/2013 $492.429.00 (#F Observacgido q)
02/09/2013 $3,973,671.00 (#F Observagdo x)
BRI =5 e (3L 09/10/2012 $40,000.00 | (FE Observagdo b)
Escola Secundaria Sam Yuk de Macau 01/08/2013 $ 854,370.00 (#F Observacgio q)
(Secgdo Inglesa) 15/08/2013 $2,000.00 (#F Observagio v)
02/09/2013 $9,962,414.00 (#F Observacio x)
W IR Rl 5t 06/02/2013 $20,000.00 | (Ff Observacio e)
Escola Secundéria Técnico Profissional da 03/07/2013 $2,000.00 (FF Observagdo m)
Associagio Geral dos Operdrios de Macau 03/07/2013 $1,800.00 (#F Observacio o)
01/08/2013 $1,441,572.00 | (FF Observacio q)
02/09/2013 $10,447,971.00 (FF Observacdo x)
[EEllkcdeat=- 06/02/2013 $10,000.00 | (F Observagdo e)
Escola Seong Fan
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WALIHIR (S 06/02/2013 $2,000.00 | (FF Observagdoe)
Escola Shéd Lei Tau Cham Son 01/08/2013 $113,200.00 (¥ Observacdo q)
02/09/2013 $1,621,320.00 | (i Observagdo x)
PEORER 7 06/02/2013 $2,000.00 | (FF Observagdo e)
Escola Tak Meng 01/08/2013 $ 64,800.00 (#F Observacgdo q)
02/09/2013 $605,000.00 | (FF Observacdo x)
HEEERAR 06/02/2013 $2,000.00 | (F¥ Observagio e)
Escola Tong Nam 01/08/2013 $377,800.00 | (FF Observagdo q)
02/09/2013 $3,622,300.00 (7 Observagio x)
R (FEH) 28/12/2012 $60,000.00 | ZEBEBEEH LAEERES - (2013
Escola Tong Nam (Secundério) F1HZE12A)
Concessdo de subsidio para gestdo e
manutencdo do pavilhdo (Janeiro a De-
zembro de 2013).
06/02/2013 $10,000.00 | (5 Observagéo e)
01/08/2013 $1,302,715.00 | (5 Observagio q)
02/09/2013 $ 8,527,576.00 (#F Observagdo x)
FEEHE (HR) 03/01/2013 $406,800.00 | EBBABHEEIRIE -
Escola Tong Sin Tong (Diurno) Concessao do subsidio para realizagdo
de cursos de formacgéao.
06/02/2013 $12,000.00 | (f¥ Observagdo e)
01/08/2013 $1,510,029.00 (FF Observacio q)
13/08/2013 $2,000.00 (FF Observagio t)
14/08/2013 $1,000.00 (#F Observagido s)
14/08/2013 $3,000.00 (#F Observagio t)
15/08/2013 $1,000.00 | (§¥ Observacio v)
15/08/2013 $7,000.00 | (FF Observagio u)
15/08/2013 $1,000.00 | EFIE D EE GBI RL S B
RFE20137 BYPE LG OB S T L
&) -
Competi¢cdo da Selecc¢do de Jovens de
Macau na Actividade Ciéncia Robdtica
Integrada 2013
(Competigdes de luta de robds) — com-
pensacao monetdria.
02/09/2013 | $13,650,502.00 (#F Observagio x)
HTHEELAL 09/10/2012 $80,000.00 | (§¥ Observacdo b)
Escola Xin Hua 06/02/2013 $12,000.00 (#F Observagio e)
01/08/2013 $1,314,500.00 (FE Observacio q)
02/09/2013 $13,168,980.00 (#F Observagdo x)
TP B 28/12/2012 $20,550.00 | (FI Observagdo d)
Federagao da Juventude de Fukien de Macau
RS ERaS 28/12/2012 $60,000.00
Federacao de Juventude de Macau
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e Rt S AR R 12/09/2012 $249,140.00 | (§¥ Observacdo a)

Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais | 19/01/2013 $73,937.30 | EEIEIERBRZL CHE R -

Sheng Kung Hui Macau Concessao do subsidio para realizagdo
do programa de desenvolvimento diver-
sificado ap0s as aulas.

20/02/2013 $9,511.80 (3F Observacio z)
06/06/2013 $1,214.00 (#F Observagéo k)
16/09/2013 $2,843,240.00 | (FE Observagdoy)

IR B R E TS 15/05/2013 $15,241.30 | EBHZNNEIFE B BAKIL 5u 35 #2013 -

Geography and Education Research Associa- Concessao de subsidio para participa-

tion of Macau ¢do do concurso de geografia olimpica
2013.

AR R 28/12/2012 $19,000.00 | (F¥ Observacdo d)

Grupo de Escuteiros Lus6fonos de Macau

WA R L EtET O (FEELHD 28/12/2012 $15,500.00

Grupo de Voluntérios Juvenis do Centro

Comunitdrio de Mong Héa Associacdes dos

Moradores de Macau

HRFTE AF  S E fi 31/01/2013 $7,200.00 | EEHEAIAAIE S -

Grupo Juvenil de Arte de Guzheng de Macau Concessao do subsidio para realizagdo
de concertos de musica.

11/07/2013 $28,000.00 | HBEHZEIEH) -
Concessdo de subsidio para participar
nas actividades.

B E iR E 28/12/2012 $9,000.00 | (5 Observagdo d)

Hou Kuong Jovens Rotarios

HEEHREY 12/04/2013 $10,000.00 | (FF Observagédo z)

Igreja Baptista Pak Kap Chau

EEAGORRETHEME 20/02/2013 $3,800.00

Igreja Presbiterana Cumberland de Macau 15/05/2013 $2,000.00

14/06/2013 $3,300.00

P 5 RE E ER e 27/04/2012 $260,480.80 | E M "R EEIREE " EH -

Instituto de Enfermagem Kiang Wu de (2012/2013524F)

Macau Concessdo de subsidio para realizagdo
da actividade «Proteccdo dos olhos
e dentes na escola» (ano lectivo de
2012/2013).

pES Al 06/02/2013 $12,000.00 | (F Observagdo e)

Instituto Salesiano da Imaculada Conceigio 12/04/2013 $1,500.00 | (F Observacdo g)

14/06/2013 $ 4,000.00 (§E Observacio 1)

24/06/2013 $34,320.00 | EI2N “HEIEBBIF Y EHERSA
< SURTEN 6
Concessao de subsidio para participa-
¢do na «8.* Olimpiada de Educagdo Na-
cional Juvenil de Robéticax.
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Rahrp e 03/07/2013 $4,000.00 | (FF Observagdo m)
Instituto Salesiano da Imaculada Conceicdo 03/07/2013 $1,500.00 (#F Observagion)
03/07/2013 $1,800.00 (¥ Observagdo o)
04/07/2013 $3,600.00 (3% Observacio o)
01/08/2013 $2,601,430.00 (¥ Observacio q)
13/08/2013 $ 13,000.00 (#F Observagio t)
14/08/2013 $3,000.00 (iE Observacdo s)
14/08/2013 $17,000.00 (7F Observagio t)
15/08/2013 $7,000.00 | VEFTEDHERE G RRGE B)E I
REE2013" R G (HEIR B LR I
etk A\ FERE LR -
Competi¢do da Selecgdo de Jovens de
Macau na Actividade Ciéncia Robética
Integrada 2013 (concurso criativo de
robds e concurso de danca de robds ) —
compensacdo monetdria.
15/08/2013 $35,000.00 (7E Observagdo v)
15/08/2013 $24,000.00 | (¥ Observagdo u)
15/08/2013 $2,000.00 | “HEFTE D EREE B AEEE B
RAEE20137 BYPE G (B AR RS T L
#) -
Competi¢do da Selecgdo de Jovens de
Macau na Actividade Ciéncia Robética
Integrada 2013 (Competicoes de luta de
robds) — compensac¢ao monetdria.
16/08/2013 $9,000.00 (if Observagdo w)
02/09/2013 $21,818,186.00 (7¥ Observagdo x)
SR EHYFHEE 27/07/2013 $1,500.00 | (F¥ Observacdo p)
Jardim de Infancia Dom José da Costa Nunes | 02/08/2013 $7,000.00 (7#F Observagior)
B St 01/08/2013 $210,000.00 | (FF Observagdo q)
Jardim Infantil da Céritas 02/09/2013 $2,265,000.00 (7% Observacgdo x)
BT TR S TEE 28/12/2012 $2,500.00 | (F Observacdo d)
Macao Youth Artistic Ability Volunteer As-
sociation
EAIE RS 28/12/2012 $26,500.00
Macao Youth Soaring Association
HFTRASHEE R RS 03/12/2012 $8,980.00 | FLEIF&ED - (20134F1HE6/)
Macau Baptist College Parent-Teacher Asso- Concessao do subsidio para cooperagdo
ciation entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
nho de 2013).
WS ESLERRGE 28/12/2012 $4,000.00 | (FF Observagdo d)
Macau Body Mind Soul & Environmental
Friendly Youth Association
LRSS 7 e 28/12/2012 $3,000.00
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WA R B EEE 16/05/2013 $262,500.00 | EHIFHMELEZNN “2013 RoboCupiEd
Macau Science and Technology Innovation FEHFARRE -
Education Association Concessao do subsidio para organizagdo
dos alunos na participacao do «Concur-
so Mundial Juvenil dos Robos 2013».
PR R B 12/09/2012 $76,982.00 | (5 Observagdo a)
Macau Special Olympics 30/05/2013 $61,438.70 | &EBYE W W5 U M FH S Bl OKRE BT
B —HMEE S (ALPs)” -
Concessao do subsidio para realizagdo
do «Acampamento para formacgao de
lideres entre as quatro regides dos dois
lados do estreito (ALPs)».
06/06/2013 $2,403.40 (3F Observacio k)
16/09/2013 $315,177.50 | (5% Observagdoy)
BPTHE T MR e 17/06/2013 $10,000.00 | (G Observagio z)
Macau Youth Musician & Artist Association
EHE R 14/05/2013 $27,000.00 | HBHZHLEE)
Paréquia da Sé Catedral Concessdo de subsidio para participar
nas actividades.
o EE IR 12/09/2012 $130,032.00 | (i Observagéo a)
Rede de Servicos Juvenis Bosco 28/12/2012 $39,600.00 (#F Observagdo d)
10/01/2013 $585,600.00 | HBNEBIFIRIEZ TR G H] -
Concessao do subsidio para realizagdo
do programa de desenvolvimento diver-
sificado apds as aulas.
06/06/2013 $1,250.00 (FF Observagio k)
16/09/2013 $1,908,290.00 (FF Observagdo y)
NIREFS iR e ] 28/12/2012 $3,000.00 | (& Observagdo d)
Rotaract Club of Guia
WPk 7 B 28/12/2012 $69,550.00
Rotaract Clube de Macau
s R O TR R () 16/12/2012 $9,600.00 | FLEIFEY - (2013F1H%6H)
Sacred Heart Canossian College Macau Pa- Concessao do subsidio para cooperagao
rents & Teachers Association (Primary Sec- entre a familia e a escola (Janeiro a Ju-
tion) nho de 2013).
WRFIE T E A & 2o g iR R 12/09/2012 $88,148.00 | (FE Observagdo a)
Seccdo de Servico Social da Igreja Metodista | 06/06/2013 $2,463.50 (#F Observagio k)
de Macau 16/09/2013 $521,915.00 (5¥ Observagdo y)
1B 5 2 e/ N2 R e e 09/10/2012 $40,000.00 | (5 Observagio b)
Seccdo Infantil e Primaria do Colégio Mateus
Ricci
HEMEEFANEETREY 28/12/2012 $3,500.00 | (F¥ Observacio d)

Seccdo Juvenil da Associagdo dos Naturais de
Pun U de Macau
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HPIE RN S BT IR R ERER | 28/12/2012 $3,000.00 | (Fk Observacdo d)
B (FEH)
Seccdo Juvenil do Centro de Apoio a Familia
«Kin Wa» da Seccao da Igreja Metodista de
Macau
P ESE S A 28/12/2012 $ 14,000.00
Seccao Juvenil do Movimento dos Focolares
(Obra de Maria)
BNdE (M) kg 06/02/2013 $22,000.00 | (F Observagdo e)
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau) 01/08/2013 $3,154,473.00 | (§¥ Observagdo q)
02/09/2013 | $22,692,000.00 (#¥ Observagdo x)
BN (R FERE (4580 09/10/2012 $40,000.00 | (§¥ Observacdo b)
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Macau) | 12/04/2013 $1,500.00 | (F Observagdo g)
(Sucursal) 12/04/2013 $1,500.00 (7¥ Observagdo h)
23/04/2013 $2,000.00 | (Fk Observagdoi)
20/05/2013 $89,079.30 | EB7AZEPEAERIFIRTTEM K3%HK
B ANEREE - (2012/20135824)
Concessao do subsidio para realizacao
da viagem dos 74 alunos finalistas do
ensino secunddrio complementar e para
despesas com seguros de 3 docentes
(ano lectivo de 2012/2013).
VR RE e B R A T B T 08/04/2013 $10,000.00 | (Ff Observagio z)
Smoking and Healthy Life Association of
Macau
RMEEEEEY 27/03/2013 $3,000.00 | FEBHERH20134F T -
Sociedade de Beneficéncia Siin Tou Tong de Concessdo do subsidio para realizacdo
Macau de actividades em 2013.
bl ilikeoy =y 29/01/2013 $8,000.00 | EHIEMEEIEH -
Sociedade de Treinadores de Macau Concessao do subsidio para realizagdo
de actividades educativas.
BREI R 10/06/2013 $44,000.00 | (§¥ Observacio z)
Teatro de Lavradores
BMISEE TIF=E 20/02/2013 $11,600.00
The Dancer Studio Macao 15/05/2013 $ 8,700.00
B g a s 12/09/2012 $284,305.00 | (FF Observagédo a)
Unido Geral das Associacdes dos Moradores | 06/06/2013 $2.,301.00 (#F Observagio k)
de Macau 16/09/2013 $3,002,945.00 (7F Observagdo y)
B4 27/07/2013 $6,800.00 | (F Observagdo p)
Alunos 15/08/2013 $1,640,539.80 | KrEEEHEI NGBS AN BT & —2 %

FeE A G - (2013/2014Z224F55—H)
Plano de Financiamento para a Fre-
quéncia de Cursos de Docéncia de
Portugués e de Linguas — propinas e
subsidio para alunos (1. prestagdo do
ano lectivo de 2013/2014).
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ESC YN

Pessoal do docente

18/04/2013

$ 141,323,411.00

HEN BRI E S - (2012/201352
FEH3HD

Subsidio directo e prémio de antiguida-
de ao pessoal docente (3.* prestagdo do
ano lectivo de 2012/2013).

1 RRGE S R T AV15p% L LRy
ER

Residentes de Macau, com idade igual ou su-

\

oo W

perior a 15 anos, participantes no «Programa
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Con-

tinuo»

01/07/2013

24/07/2013

02/08/2013

21/08/2013

$1,383,261.00

$727,706.00

$597,986.00

$28,209,310.00

M2011410H 2201345 4 fH [H 22 Bd Al A

“FrE R AT E]T MR EGE RS
AAHEEEY (ZEPERARE 32D -
Atribuicdo de um subsidio para finan-
ciar a participacdo em cursos ou exames
de credenciagdo exterior, entre Outu-
bro de 2011 a Maio de 2013, abrangidos
pelo «Programa de Desenvolvimento
e Aperfeicoamento Continuo» (n.° de

residentes financiados: 321).

20114510 H 22013456 H AR 2 B A

‘R R AT E] MR B IR
AHEEEY (ZEERARE159) -
Atribui¢do de um subsidio para finan-
ciar a participagdo em cursos ou exames
de credenciagdo exterior, entre Outu-
bro de 2011 a Junho de 2013, abran-
gidos pelo «Programa de Desenvolvi-
mento e Aperfeicoamento Continuo»

(n.° de residentes financiados: 159).

[[120114£10 5 22013457 H B 2 Bl i A
R EE BT E]T St AR B IR
HHAGEEED (ZEERAXE
132) -
Atribuicdo de um subsidio para finan-
ciar a participagdo em cursos ou exames
de credenciagdo exterior, entre Ou-
tubro de 2011 a Julho de 2013, abran-
gidos pelo «Programa de Desenvolvi-
mento e Aperfeicoamento Continuo»

(n.° de residentes financiados: 132).

[[20124F11H 2201347 F AR 2 B A
“RPAE (T R AT BT A R AR B IR
FRAGEEEY (REHER AKX
19,279) -
Atribui¢do de um subsidio para finan-
ciar a participagcdo em cursos ou exames
de credenciacdo locais, entre Novembro
de 2012 a Julho de 2013, abrangidos
pelo «Programa de Desenvolvimento
e Aperfeicoamento Continuo» (n.° de

residentes financiados: 19 279).
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iR A ER 11/01/2013 $1,440.00 | “BIAEBIEEEE" HEEA-
Cheong Pui Chu Concessao de subsidio aos participantes
S 11/01/2013 $1.710.00 do P,r0].ect0 de .estaglo «Ajudar os ou-
Chong Weng I tros € ajudar a si mesmo».
074 11/01/2013 $2,070.00
To Sio Ian
RRREA 11/01/2013 $1,260.00
Kuan Lai U
W& 11/01/2013 $2,160.00
Lok Ka Wai
EE 11/01/2013 $2,160.00
Lou Man Nga
Marcelino Luis Do Rosario Sousa 11/01/2013 $540.00
Michael Angelo Llanes Cabungcal 11/01/2013 $990.00
SRzl 11/01/2013 $2,160.00
Tang Kim Hong
RF5H 11/01/2013 $1,530.00
U Sao Meng
EUi 11/01/2013 $ 1,620.00
Wong Hin
R5E 20/02/2013 $3,380.00 | FRPIREFIEE T " ZEEBE RS
Cheong Ka Man BE -
fae 20/02/2013 $3.000.00 Subsidio de estdgio de «Servigos de

. assistente de biblioteca» do Centro de
Ieong Chi Hou

Actividades Juvenis da Areia Preta.
WA 20/02/2013 $ 3,040.00
Pang Choi Nei
LK 20/02/2013 $3,280.00
Wong Chi Seng
PREE 07/03/2013 $2,360.00 | FHBAE TEENHERE ARG FIEEE" 5
Chan Ka In BN E RS -
I 5 07/03/2013 $ 600.00 Subs~1d10 de i:sfaglo para o P?ano de for-
Chan Ka Man macgao e estagio dos «Embaixadores de
promocdo das actividades» do Centro

JiE s 07/03/2013 $1,500.00 | ge Experimentagdo para Jovens.
Chao Wa Fong
FEIIE 07/03/2013 $1,080.00
Chong Sok Teng
GEEtes 07/03/2013 $2,080.00
Fu Sut Teng
ERE 07/03/2013 $1,880.00
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B B B 07/03/2013 $1,810.00 | HFHFFAE VEEIHEFE MBI EHEE" 5
Kuan Chi Chong El)- At
s Subsidio de estdgio para o Plano de for-
SR AE 07/03/2013 $2,610.00 _ N .
) magdo e estdgio dos «<Embaixadores de
Kuok Wai Kun N ..
promocdo das actividades» do Centro
B 07/03/2013 $1,120.00 | de Experimentacdo para Jovens.
Lao Mei Lan
PPLE 07/03/2013 $2,410.00
Leong Chi Wa
ey =R 07/03/2013 $ 1,740.00
Lio Iok Pou
R 07/03/2013 $1,690.00
Ng Ka Wa
Bkt 07/03/2013 $1,720.00
Ng Weng In
RATFK 07/03/2013 $2,200.00
Song Pui lan
L 07/03/2013 $2,600.00
Tam Hoi San
B K 07/03/2013 $1,360.00
Tang Ka Hei
eI 07/03/2013 $1,560.00
Tang Lei Meng
RAEK 07/03/2013 $1,280.00
U Sin Ian
BREEE 07/03/2013 $1,760.00
Ung Si Nga
R 07/03/2013 $1,760.00
Wong Ka Man
R 08/03/2013 $2,360.00 | BREEEHOEEESHEEHIRBEE
Ng Ka Lai IELUE
e Subsidio de Estdgio dos servigos de
ERkE 08/03/2013 $1,760.00 ~ ,
gestdo na sala de leitura do Centro de
U Un Wa L . . L
Actividades Juvenis do Bairro do Hipé-
dromo.
It 28/03/2013 $8,520.00 | AN AR TG E) LR 5 AR E RS
Cheang Pui I Subsidio de estdgio na biblioteca do
Centro de Actividades Juvenis do Porto
falgE 28/03/2013 $5,000.00 )
Exterior.
Ho Man Wai
e 28/03/2013 $1,000.00
Kou Hoi Kit
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BEEK 28/03/2013 $9,540.00 | SNBTEEIEE) O EE A E E AL -

Ng Ka Ian Subsidio de estdgio na biblioteca do
Centro de Actividades Juvenis do Porto

HREE 28/03/2013 $6,920.00 | Exterior.

Wong Ka Hou

RIS 28/03/2013 $6,600.00 | FHAFREEE L HEAL-

Cheong Tak Iong Subsidio de estdgio no Pavilhdo de Ex-
posicdes e Espectaculos Artisticos para

[geain 28/03/2013 $5,640.00 | jovens.

Kong Chi Hou

iR TE 28/03/2013 $2,160.00

Sou Chan Wa

T 28/03/2013 $12,900.00

Wong Chi Kin

i =4 09/04/2013 $68,000.00 | W5[EFHELEEHBEREEEE -

Fong Pou Leng Plano de Apoio Financeiro para atrair
os alunos excelentes para frequentarem

] -5 09/04/2013 $68,000.00 | curso de Educacio.

Ho Chi Cheong

FERE 09/04/2013 $ 68,000.00

Lo Chon In

BRTEFS 19/04/2013 $1,840.00 | AT IEELHL "IE BHERE A SERS I 8

Chan Teng Pong HE" GHEEE -
«Embaixadores da promacao das activi-

SLAG 19/04/2013 $3.560.00 | gades» do Centro de Actividades Juve-

Kou Chong Cheng nis do Porto Exterior.

E A 19/04/2013 $1,480.00

Pun Sin I

Rt 19/04/2013 $3,600.00

Sou Man Hong

Rt 29/04/2013 $6,640.00 | BRFEVEENT OIS ES E AR B 2 AL

Lei Chon Kit Subsidio para o estdgio nos servigos de
gestdo no Centro de Actividades Juve-
nis do Bairro do Hipédromo.

BRE S 29/04/2013 $6,920.00 | BEESETLRE KRGS E HIRE E

Chan In Fong (R
Subsidio para estdgio nos servigos de

Haai 29/04/2013 $7.500.00 gestao no campo de bowling do Centro

Leong Ka Kei de Actividades Juvenis do Bairro do Hi-
pédromo.

FREENS 29/04/2013 $ 8,740.00

Lin XiaoJing
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T 30/04/2013 $17,560.00 | BWERFHEIEE UL TEENHERE ARSI
Chong Ka Pou EHET " GT#IE B R -
. Subsidio para o estdgio do Plano de for-
BRI 30/04/2013 $560.00 ~ I .
macdo e estdgio de «<Embaixadores da
Fong Man 1 ~ ..
promocdo das actividades» do Centro
"AEH 30/04/2013 $11,080.00 | de Actividades Juvenis da Areia Preta.
Un Sao Cheng
KA 30/04/2013 $9,820.00
Yu Weng Ian
BREEEH 14/05/2013 $10,460.00 | BEHIERME “2013EFHES ARG E] -
Chan Ka Kei Concessao do subsidio para realizagdo
. do «Programa de Ocupagdo em Férias
PR ST 14/05/2013 $10,180.00
2013».
Chan Man Hou
LIE NI 14/05/2013 $7,000.00
Cheang Weng Hang
Rl 14/05/2013 $9,120.00
Lai Un Teng
I 14/05/2013 $10,880.00
Lei Pak Nin
E#RE 14/05/2013 $9,240.00
Lou Chon Wai
S 20/05/2013 $11,160.00
Pau Man Kit
Zifp:iD'a 20/05/2013 $10,080.00
Pou Tek Man
BN 20/05/2013 $10,920.00
U Lai Wu
A2 29/05/2013 $3,200.00 | EBI20134F “RAERKA" FHEEEEBE
Chao Kin Chan &l o
Concessdo de subsidio para a realizacdo
do Plano de subsidio para actividades
juvenis do ano de 2013 — «O Meu Pré6-
prio Talento».
PR E 29/05/2013 $6,840.00 | FHEHAE VHENHERE AEESIIEEE" 5
Chan Ka In HIEF AL -
. Subsidio de estdgio para o Plano de for-
BRI 29/05/2013 $5,480.00 ~ . _
macio e estagio dos «Embaixadores de
Chan Ka Man B .
promocdo das actividades» do Centro
JEIEE 29/05/2013 $4,590.00 | de Experimentagio para Jovens.
Chao Wa Fong
i 29/05/2013 $ 8,450.00
Chong Sok Teng
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(et 29/05/2013 $3,760.00 | HAREE VEEIHEEAHEEIIEER" 5T
Fu Sut Teng BT A -
o e Subsidio de estagio para o Plano de for-
TERE 29/05/2013 $3,790.00 ) ]

. macado e estdgio dos «Embaixadores de
Ip Nong Hei ~ ..

promocao das actividades» do Centro
R 29/05/2013 $5,690.00 | de Experimentagio para Jovens.
Kuan Chi Chong
Fh{EhE 29/05/2013 $4,710.00
Kuok Wai Kun
eS| 29/05/2013 $1,760.00
Lao Mei Lan
U 29/05/2013 $5,270.00
Leong Chi Wa
[EY) R 29/05/2013 $ 4,690.00
Lio Iok Pou
R 29/05/2013 $ 5,640.00
Ng Ka Wa
BT 29/05/2013 $5,760.00
Ng Weng In
RAM R 29/05/2013 $3,920.00
Song Pui lan
L 29/05/2013 $ 4,960.00
Tam Hoi San
e 29/05/2013 $4,920.00
Tang Ka Hei
eI 29/05/2013 $4,320.00
Tang Lei Meng
B 29/05/2013 $1,680.00
U Sin Ian
GRETHE 29/05/2013 $5,640.00
Ung Si Nga
= 29/05/2013 $5,080.00
Wong Ka Man
e A 30/05/2013 $11,760.00 | EBHERI “20134EF = HERERGTE] -
Ieong Sut Ha Concessao do subsidio para realizag@o
5 i 30/05/2013 $9.000.00 do «Programa de Ocupacdo em Férias
. . 2013».

Lei Man Kin
S 30/05/2013 $9,800.00
Lou I Kei
2 30/05/2013 $7,000.00
Mak Chi Fai
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B 30/05/2013 $8,400.00 | EEHEHE “2013FF EES ARG E] -
Ng Kam Hang Concessao do subsidio para realizagdo
TS 30/05/2013 $11.120.00 do «Programa de Ocupacdo em Férias
2013».
Wu Hao Weng
LR 30/05/2013 $ 6,800.00
Zheng Zhi Wei
RN 14/06/2013 $10,520.00
Cheng Chon Chok
RS 14/06/2013 $10,920.00
Lo Kuong Hou
HEA A 14/06/2013 $9,520.00
Zhuang Xing Yu
TRFEE 14/06/2013 $4,800.00 | BWERERFEHRB L " EEGEBHE RS
Cheong Ka Man A
Subsidio d tagio de «S i d
HE1E 14/06/2013 $10,320.00 | ~UOSIGIO €€ ESRABIO GE «OETVIEOS €
L assistente de biblioteca» do Centro de
Pang Choi Nei . ) .
Actividades Juvenis da Areia Preta.
B 14/06/2013 $12,720.00
Wong Chi Seng
RO 18/06/2013 $11,120.00 | ZEBhEEME 20134 FZHERIEGTED -
Chang Chi Lam Concessao do subsidio para realizagdo
M55 18/06/2013 $9.600.00 do «Programa de Ocupacdo em Férias
. 2013».
Cheang Chi San
e B 18/06/2013 $9,680.00
Choi Lai Kei
TLZ2EE 18/06/2013 $9,840.00
Kong Choi Man
Z{m s 18/06/2013 $9,200.00
Lei Pui Ieng
T 18/06/2013 $9,520.00
Leong Pak Hon
R 18/06/2013 $ 10,640.00
Loi Leng Ian
BER R 18/06/2013 $9,520.00
Lunglan I
SEEE 18/06/2013 $11,200.00
Man Ka Fai
= A 18/06/2013 $ 8,680.00
Tong Lai San
EREE 18/06/2013 $11,280.00
Vong Weng Si
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SRUKER 18/06/2013 $9,800.00 | EHIE “20134E 5 FE MIERIEGETHI” -

Zhang Bingyi Concessao do subsidio para realizacdo
do «Programa de Ocupagdo em Férias
2013».

REERE 18/06/2013 $5,760.00 | BEIEEIROMEESBEHRRER

Ng Ka Lai G -

S 18/06/2013 $6,970.00 | Subsidio de Estdgio dos servigos de

U Un Wa gestdo na sala de leitura do Centro de
Actividades Juvenis do Bairro do Hip¢-
dromo.

BX R 1E &2 19/06/2013 $6,880.00 | EEIEME 2013 FFESHERRGTE -

Ao Ieong Chi Ieng Concessao do subsidio para realizagdo

N 19/06/2013 $7,520.00 | do «Programa de Ocupagdo em Férias

Iong Sio Ieng 2013».

FEE 19/06/2013 $7,200.00

Lei Kin Wai

REA 19/06/2013 $7.,520.00

Ng Ka Hei

L 26/06/2013 $7,200.00 | &P “REFEHEE -

Kong Wai Leng Concessdo do subsidio de estdgio a

e 26/06/2013 $7,375.00 | «Ocupagdo oferenciada para os Jovens».

Lao Mei Ieng

B 26/06/2013 $7,350.00

Sio Ka Wai

LI, 27/06/2013 $11,200.00 | HBHE “2013F F AR ] -

Cai HanBin Concessao do subsidio para realizagao

Hl A 27/06/2013 $9,840.00 | do «Programa de Ocupacdo em Férias

Cheang Iat Hang 2013».

RET 27/06/2013 $9,120.00

Chin Hao Hang

MEH 27/06/2013 $10,640.00

Fu Chi Kuan

AHEER 27/06/2013 $9,520.00

Hoi Lai Chon

ERVA 27/06/2013 $10,360.00

Mui Lap Wai

BRFEER 27/06/2013 $11,200.00

So Chi Hei

MPHHE 28/06/2013 $11,240.00

Lam Tan Nga

=B 28/06/2013 $ 4,780.00

Wong Si Nga

FERZ 28/06/2013 $6,460.00

Zhuang Yongan

W RRCE 01/07/2013 $10,360.00

Cheang Kai Cheng
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LGS 01/07/2013 $9,240.00 | EBIEME 2013 FEFEZ AR E -
Cheang Si Weng Concessdo do subsidio para realizacao
I 1] 01/07/2013 $8.660.00 do «Programa de Ocupagdo em Férias
Chen ChuangPeng 2013».
ZRUKES 01/07/2013 $9,820.00
Lai Weng Si
RS 01/07/2013 $10,360.00
Lam Man Chio
BRE 01/07/2013 $10,360.00
Mak Ka Chon
Ryl 01/07/2013 $9,960.00
Ng Hoi Ileng
FHEERR 03/07/2013 $2,500.00 | (FE Observacdon)
Chung Wai Yi
fAlkEY 03/07/2013 $1,000.00
Ho Wai Tong
530 03/07/2013 $1,000.00
Iao Cho Fong
EER 03/07/2013 $1,500.00
Wong Kuai Seong
BN 03/07/2013 $1,000.00
Wong Wai Pio
EA=le 04/08/2013 $15,000.00 | ZE&E -
Wong Pak Mio Subsidio de propina
R 11/09/2013 $7,500.00
Zhang HaiFeng

5k Observagoes:

a. EHEE R B R LB E B RS - (2012/2013224F
A

b. EENER IR BN NE S GHE - (2012/20135824)
c. REBEEFRIOERL - (20135F-6717)
d. EEN2013FF F it BEREE) - (1))
e. 5L ERAE AL - (2012/20135824)

f. "B M R B A L R ARG BT -

g SBI2E LR ANE [ —— R R R M B e B2 AL -

a. Concessao de subsidio para prestacio de servigos de acon-
selhamento a alunos do ensino infantil (4.* prestacdo do ano
lectivo de 2012/2013).

b. Concessao do subsidio para realizagdo do Programa da
Criagdo do Bar Saudével (ano lectivo de 2012/2013).

c. Concessao do subsidio para funcionamento das salas de
estudo (Junho de 2013).

d. Concessdo de subsidio para apoio financeiro ao associati-
vismo juvenil em 2013 (1.? prestagao).

e. Atribuicao do Prémio Flor de Létus aos estudantes com
classificagdo de exceléncia (ano lectivo de 2012/2013).

f. Subsidio para as equipas participantes na Exibicdo e
Workshop de intercambio artistico entre jovens de Macau e
Nanjing.

g. 32.° Concurso Escolar de Canto — Prémios para os grupos
de exceléncia e compensagdo monetaria.
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A TEE R E20137 -

1. 5536/mER S R LB ——Hiok e & -

m. 22 RSB L B —— B R R A S R

W

\;

F S -

n. S22 R FR BRI LT — AT A & F B AR (R A 5 -

o. F36/HE R EIKILFE

SEHN -

p. fi#2012/201 3B R RS -

q. fli#%2012/2013 2 F R E FE AL -

r. H22012/2013E2 R E2 R L AL o

s. “WRFTE D ERHL AT BB HEEN2013” BIPEAL AL -

t. “HFIE D ERR SR ARRSE B HURTE20137 AT
AL (B IR EE R -

u. HFE D ERF AR ARG Y E O TE20137 AR
il (FRIehREEER) -

v. "BRFTE D EEF SR AR TR ENRUNTE20137 BI1ER
s (R =R -

w. HEFTEDERR ARG TR EE SR 20137 A,
G (PR FFERRELLEE) -

X. REHHEELL - (2013/2014E22F55157)

y. BRI ER i (B I BB AR W E RS - (2013/201452
FEUHZ B

z. BENE IS -

CEEEL AT EREEEEER

ik R

CRIHTIEE I E $77,040.00)

h. 32.° Concurso Escolar de Canto — prémios para os pro-
fessores.

i. Festa da Fruta 2013.

j. Concessdo do subsidio para o Plano de Promocao «Uma
nova geragdo da luz solar» — Visitas das escolas e aprendiza-
gem através da prética.

k. Concessao do subsidio para participacdo no «3.° Semina-
rio sobre Sexualidade e Reproducdo Sauddvel entre os jovens
das quatro regides dos dois lados do estreito 2013».

1. 36.° Campeonato Escolar de Basquetebol — Prémios para
treinadores.

m. 22.° Concurso Escolar de Teatro — Prémios para os gru-
pos de exceléncia e compensacdo monetdria.

n. 22.° Concurso Escolar de Teatro — Prémios para os pro-
fessores e para a criacdo do argumento para peca teatral.

0. 36.° Campeonato Escolar de Basquetebol/Compensagdes
monetarias.

p- Concessao complementar do subsidio para aquisi¢ido de
manuais escolares do ano lectivo de 2012/2013.

q. Concessao complementar do subsidio de escolaridade gra-
tuita do ano lectivo 2012/2013.

r. Concessdo complementar do subsidio de propinas do ano
lectivo de 2012/2013.

s. Seleccao dos Trabalhos de Invengdo Tecnoldgica dos Jo-
vens de Macau 2013 — Compensac¢do monetdria.

t. Competic¢ao da Seleccao de Jovens de Macau na Activida-
de Ciéncia Robdtica Integrada 2013 (algumas competi¢des de
nivel basico) — Compensagao monetaria.

u. Competicao da Selec¢do de Jovens de Macau na Activida-
de Ciéncia Robdtica Integrada 2013 (algumas competigdes de
nivel médio) — Compensagdo monetaria.

v. Competicao da Seleccdo de Jovens de Macau na Activida-
de Ciéncia Robética Integrada 2013 (algumas competicdes de
nivel avangado) — Compensagdo monetaria.

w. Competicdo da Seleccdo de Jovens de Macau na Activi-
dade Ciéncia Robética Integrada 2013 (competicdes de robds
com técnicas globais) — Compensa¢ao monetaria.

x. Subsidio de escolaridade gratuita (1.* prestacdo do ano
lectivo de 2013/2014).

y. Concessdo do subsidio para prestagdo de servigos de acon-
selhamento aos alunos nas escolas de Macau (1. metade da 1.2
prestacao do ano lectivo de 2013/2014).

z. Concessao do subsidio para realizacao de actividades.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 29 de
Novembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 77 040,00)
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Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude
(DSEJ), nos termos definidos na Lei n.° 14/2009, no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 e no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 231/2011:

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao, do gru-
po de pessoal técnico superior contratado além do quadro. O
respectivo concurso destina-se aos técnicos superiores princi-
pais do grupo de pessoal técnico superior contratado além do
quadro da DSEJ;

— Trés lugares de técnico superior de 1. classe, 1.° escalao,
do grupo de pessoal técnico superior contratado além do qua-
dro. O respectivo concurso destina-se aos técnicos superiores
de 2.7 classe, do grupo de pessoal técnico superior contratado
além do quadro da DSEJ; e

— Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.
classe, 1.° escaldao, do grupo de pessoal técnico de apoio con-
tratado além do quadro. O respectivo concurso destina-se aos
assistentes técnicos administrativos de 2.* classe, do grupo de
pessoal técnico de apoio contratado além do quadro da DSEJ.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Avenida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, e ainda
publicados no sitio da Internet da DSEJ e da Direc¢do dos Ser-
vi¢os de Administragdo e Fung¢ao Publica.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 10 de
Dezembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Dezembro de 2013,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente do
ensino secundario de nivel 1, em regime de contrato além do
quadro do grupo de pessoal docente da Direc¢do dos Servicos
de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestacdo de provas, para docentes do ensino secunda-
rio de nivel 1, circunscrito aos docentes das carreiras de docen-
te do ensino secundério de nivel 2 e do ensino secundério de
nivel 3, do correspondente provimento da DSEJ.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a Concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundério de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEJ, que reinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.® 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato; e

4) Registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcao publica e a avalia-
¢ao do desempenho relevante para apresentagdo a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag@o dos do-
cumentos referidos nas alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na ficha de ins-
crigdo.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Joao I'V, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagogicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condi¢des de progressio

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, em anexo a Lei n.° 12/2010, correspon-
dente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secundario de nivel 1, as condicdes acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, n@o sdo consideradas.

6. Método de selec¢dao

A seleccdo seréd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
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b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Anélise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de seleccdo,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
o Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino secunda-
rio, principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizacdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Leong Iao Cheng, director da escola secundadria.

Vogais efectivos: Tam Ho Chan, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Pun Vai Nim, subdirector da escola secundaria.

Vogais suplentes: Long Sut Ieng Conney, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Leong Sok Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 12 de
Dezembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 9 072,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Dezembro de 2013,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
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especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (priméario), em lugar do
quadro, e de cinco lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primédrio de nivel 1 (primdrio), em regime do contra-
to além do quadro, do grupo de pessoal docente da Direc¢do
dos Servicos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestagdo de provas, para docentes dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio), circunscrito aos docentes da
carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 2
(primario), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso, no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a Concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 2 (primadrio), do correspondente provimento da
DSEJ, que retinam as qualificacdes estipuladas no artigo 13.°
da Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato; e

4) Registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacao do
desempenho relevante para apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na ficha de ins-
crigao.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.



20052

P71 BT EC I 2

NH— A HES51 ] —2013F 12 H 18 H

VY. BN

IRIZER12/2010 58 = HE S VU BREYMLE - ZAT AR & 205 X
SR A% IR R AR AR B B B A e A B KV Bl R LB B Bl - L
BT BT AR A\ S I

B AR

—— IR AR B R T

i ES ERERA A ~ ERERAERT ] DUROR R R TR Z AV ERAE ]
TEMRAEEE FHE] RIBZEAATRE R E SR HR A FGE
FREE R FR A AR B R A R AT R S R AR AR 2
HHBEED -

AR BT P R B A B R RS MR
RN BRE WA X HRE - (RERE LT ISR ER
[ZITRES] s SEAZ T A RFAGER AL A B pl 3 B B PR
B R AR RAMEE T HREENEEES -

—HTRAEE

ffE R S AR L W B B R B T B TR B 5 S AL B » IS

AIPERR SR+ (R AEERAE EFE TAC A
B2 R
ZERVR G & R4 IR R A2 T

AR BRI - [ N RIRE AT B2 A4 £2 (PR L Bl B 2
2 -

BRI IS -

BRERRAT I AR B R KRS <5 TLAF - BLERAR R
HBA S 1 STRCHIRIREYAERS  BER AR AR - (2L
SRR - Wi TEALE TR 3T A EE s H#E
B 2 BRI G (E A TE BN MBS ST AR ER B 5 F - DU SRR
-

0%

EPNEE 5350w i=E

2 B SR R R 2R INUTE B 5 Al R SR Ta B 1T

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndao
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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5. Vencimento e condigoes de progressio

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
madrio), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo a
Lein.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (primdrio), as condi¢des acu-
muladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, ndo
sdo consideradas.

6. Método de selecgdo

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Analise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de selecgao,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio das fun¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A anilise curricular visa examinar a preparagao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;



LN —H HES51 ] —2013F 12 H 18 H

20054 JRFTHF BITTIEC
26/20095% 17 IR FE K T AN BB AR 7S
HIE
——5E23/201 1 BRTT L NN ERITEE  BLE R
Rz

(M%) RFIECH HHBA Z 51 -

A+7SHE24/97/MIRE SRS H =1+ HE26/97/
MERES B+ H 1+ —HEE81/92/M3kiES

H"l

—t—H—HZB67/99/ MR E S (BBEEFT TR

A 5:8A0) ;
591200657 R R FHE HIE 2

— 12201058 —FEEHH
BhH SRR FEHIE

[EAE LS CINEE

—EHT/\HZE38/94/MERIE L e 2 (a5 R/ NE#E
AR PR FEEREZR) |

—EH/\HEE39/94/MiRE 21t 2 (W EE AR AR
PRZAEEIEREZR) 5

- —H - E46/97 M 1% (A
He 2 HHPEREZE)

AR

—HEHA—HE#33/96/M5f kSt (FIAEEHIE) -

t. 2 B NEHE BRI B TEAERE R
T2 8 BRAEERS SR -

BB NS H (FFD) B 25 Ll g (HA A6
FHFE 7% 0 - AN A st G - H30 R BRF FEDRE A 2 25 AT E
F BRI -

J\. B R A B G % B R S 4 B ) R S

RFIHIEVU IR S T7-95% — BB EEFFR -

Ju. 3 B

AREEEFHE12/201098 =L E
FALH -

£23/201 153 1T BUE R AT

+ HEAEEE

oup

HEAZE G M YIRS :

T AR wE

— Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
racdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e o
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizag@o curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino primdrio,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagao dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utlizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora, da realizag@o da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacgdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Jiri:
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.
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Vogais efectivas: Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos en-
sinos infantil e primério de nivel 1 (primaério); e

Ip Wai U, directora de estabelecimento oficial de ensino pri-
mario.

Vogais suplentes: Leong Hong San, docente dos ensinos in-
fantil e primario de nivel 1 (primario); e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 12 de
Dezembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 9 412,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Dezembro de 2013,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdario de nivel 1 (infantil), em lugar do
quadro, e de cinco lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), em regime do contrato
além do quadro, do grupo de pessoal docente da Direc¢ao dos
Servigos de Educagdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestagdo de provas, para docentes dos ensinos infan-
til e primario de nivel 1 (infantil), circunscrito aos docentes da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2
(infantil), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso, no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 2 (infantil), do correspondente provimento da
DSEJ, que retinam as qualificacdes estipuladas no artigo 13.°
da Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);
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3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato; e

4) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacao do
desempenho relevante para apresentacao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na ficha de ins-
crigao.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagégicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
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sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sédo fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condi¢oes de progressiao

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (in-
fantil), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo a
Lei n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (infantil), as condi¢des acu-
muladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, nao
sdo consideradas.

6. Método de selec¢io

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Analise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de seleccdo,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio das func¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.
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7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccéo e chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
o Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a educa-
¢do pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o ensi-
no secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na area de ensino infantil,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Jiiri:
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Teresa Fu, chefe de divisdo.

Vogais efectivas: Lam Peng Wun, directora de estabeleci-
mento oficial de ensino primario; e

Leong Hin Kun, directora de estabelecimento oficial de
educagdo pré-escolar.

Vogais suplentes: Chan Sio I, subdirectora de estabelecimen-
to oficial de ensino primaério; e

Chan In Fan, subdirectora de estabelecimento oficial de en-
sino primario.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 12 de
Dezembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 9 343,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro da Direc¢ao dos Servicos de Turismo, aberto por anin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 40, II Série, de 3 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chiu Fong Chi Gigi.....ccceoevieeiiiieiiecicceecccneeeeenens 94,63
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
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dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro de 2013).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 18 de Novembro de 2013.
O Jari:

Presidente: Chang Tek Keong, técnico superior principal.
Vogais: Wong Chan Keong, técnico superior de 2.7 classe; e

Ip Kam Io, técnico superior de 2.7 classe do Gabinete para os
Recursos Humanos.

(Custo desta publicagao § 1 331,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada no quadro de informacdo da Direccao dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.>s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrd-
nica destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo
do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Turismo,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 20 de No-
vembro de 2013.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 11 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Juinior.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, no quadro de informagdo da Direccdo dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrd-
nica destes Servicos (http:/industry.macautourism.gov.mo), a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
por contrato individual de trabalho da Direccdo dos Servigos
de Turismo, aberto por andncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série,
de 20 de Novembro de 2013.
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A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 12 de Dezembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do quadro
do Instituto de Acg¢do Social, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013,
na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accao So-
cial, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de
expediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também os candidatos admitidos consultar a lista proviséria no
website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 2 de Dezembro de 2013.
O Juri:
Presidente: Lo Sok Ha, chefe de divisao.

Vogal efectivo: Leonel Luis de Almeida, adjunto-técnico es-
pecialista.

Vogal suplente: Lei Ka Weng, técnico de 1.* classe (pelos
SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de des-
porto, da carreira de técnico do quadro de pessoal do Instituto
do Desporto, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, II Série, de 27
de Marco de 2013:
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem faltado & prova de conhecimentos: 12
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacao inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 25 candidatos.

¢) Excluidos por terem violado o disposto na alinea a) do n.° 6
das «Observagdes para os candidatos admitidos»: 3 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢d0 no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 22 de Novembro de 2013).

Instituto do Desporto, aos 18 de Novembro de 2013.
O Jdri:

Presidente: Mac Peng Iu Luis.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong; e

Bernardino Pereira Lo.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do
Instituto do Desporto, cujo antncio foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 41, II
Série, de 9 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Sit Wai Peng .....coooveiviiiiicecccecee 75,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢a0 no Boletim Oficial da RAEM.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Novembro de 2013).

Instituto do Desporto, aos 20 de Novembro de 2013.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Tong Pak Fok, letrado assessor da Direccao
dos Servicos de Assuntos de Justica.

Vogal suplente: Ho Un Kuan, técnico de 2.% classe do Institu-
to do Desporto.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, dos trabalha-
dores contratados além do quadro do Instituto do Desporto,
cujo anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outu-
bro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Cheang Carla .......cccoecereineniincincncceeeeeeeeenene 79,94
2.2 Che Sit Fal ..ot 69,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Novembro de 2013).

Instituto do Desporto, aos 20 de Novembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Tai Sio Keong, técnico de 2.% classe do Insti-
tuto de Habitagao.

Vogal suplente: Prem Singh Mann, chefe da Divisao de Ges-
tdo do Equipamento Desportivo do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Novembro de
2013, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de seis lugares
de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de electricista, da
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carreira de operdrio qualificado, em regime de contrato de as-
salariamento do pessoal do Instituto do Desporto, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam ensino primadrio e habilitacdo profissional de elec-
tricista* ou por um periodo minimo de trés anos de experiéncia
profissional relacionada**.

Obs.: * A habilitagdo profissional deve ser adequada ao
exercicio das funcdes e é adquirida em cursos de formacgdo que
atingem o total de 30 horas pedagégicas ou através de certifica-
do de qualificacdo profissional emitido pelos servigos publicos.

** A experiéncia profissional demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaragdo do candidato sob compromisso de honra.

3. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda na
Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida entidade,
bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto,
devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com os docu-
mentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até ao
termo do prazo fixado e durante as horas normais de expediente
(sem interrupcao a hora do almocgo), na sede do Instituto do
Desporto.

3.2. Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia da documentacido comprovativa das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da documentag¢do comprovativa da habilitagdo pro-
fissional ou da experiéncia de trabalho exigidas no presente
aviso;
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d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados por notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
27° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, por tultimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das cdpias, sob
pena de se considerar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢) e e) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arqui-
vados nos respectivos processos individuais, devendo ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico,
de actividades produtivas e de reparagao ou manutengdo, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitagcdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens eléctricas:
interpreta desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas;
instala maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, so-
noros, calorificos, frigorificos, luminosos ou de forca motriz;
determina a localizagdo e instala 6rgios eléctricos, nomeada-
mente quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e derivagédo,
contadores, interruptores e tomadas; dispoe e fixa condutores;
dobra e assenta adquadamente calhas e tubos metdlicos, plas-
ticos ou de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu
interior; executa ou isola as ligagdes de modo a obter os circui-
tos eléctricos pretendidos; localiza e determina deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de deteccdo e medida; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, utilizando as fer-
ramentas adequadas; pode executar tarefas simples de pedreiro
ou carpinteiro quando necessdrias para a prossecucdo do seu
trabalho; pode especializar-se em electricidade de automéveis
ou em avarias de sistemas eléctricos; cumpre as disposicoes le-
gais relativas as instalacdes de que trata.

5. Vencimento e outras condigoes de trabalho e regalias

5.1. O operério qualificado, 1.° escaldo, nivel 2, vence pelo indice
150 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto.

5.2. Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccio
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;
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5.3. As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais do Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Método de selec¢ao

6.1. A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

6.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatoério.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo de trés horas. Os resultados obtidos
na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos se-
guintes os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigéncias
da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificacdo final obtenham classificacao inferior a
50 valores.

7. Programa
7.1. Conhecimento basico de electricista.
8. Publicagdo das listas

A data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimentos
constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e disponi-
bilizadas no website deste Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo).

A lista classificativa final, sera publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa e Especial de Macau, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
de 8 de Agosto.
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9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, de 8 de Agosto.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, de 22 de
Agosto, «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais».

11. Composigdo do Juiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Prem Singh Mann, chefe da Divisdo de Gestdo
do Equipamento Desportivo.

Vogais efectivos: Welch Wong, técnico principal; e
Wong Si Wa, técnico de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Un Tin Ian, técnico de 1.% classe; e
Cheong Kei, técnico superior de 1.% classe.

Instituto do Desporto, aos 12 de Dezembro de 2013.

O Presidente do Instituto, substituto, em substitui¢do, Pun
Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 7 957,00)

HtERrREESE

% E

ik i O R 2 < s SR AR 1 S & R FIRO B S B A Bl
il S i =R SR UL B T = DA AR ) ANt oy oy S ey pit
HEEVY+ =5 GRFIRFBITTEE 2 3 ) 55 /T > DUEIRH R

FA S TR BB AR A & BLAMES A\ B

e
EHSEF A Vax
10 BERET oot 86.39
20 BEEE et 84.39
3.0 FAHER e 83.44
4.0 BREEEE v ess st 83.39
5.0 BIIKEA cvvoeveceeeeeeecesesecese e 83.17
6.2 THE IR oo 82.56%*
720 FRIHET oottt 82.56%
B0 FL AT T v 81.94
9.2 BRI oo 81.44

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de nove
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico de apoio, provido em regime de contrato além
do quadro do Fundo de Seguranga Social, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Hong Kuai Ieng .......ccooeeiviviiciniiininiicniecine 86,39
2.° Leong Wai Ieng .......cccovevveninincincnieincncecneeene 84,39
3.° Wong Chong In Antonio.........cccceeveeeiecccccnenns 83,44
4.° Chan Weng Ka....c.coocevirieiiieieienieseneeesteeeeee e 83,39
5.2 A0 Weng [an ... 83,17
6.° WU Ha Leng...cocoeeevnncienccnnsccneceeeeeeeeenes 82,56*
7.2 Cheong In KUan ... 82,56*
8.2 Tou Wai FONE.....oeueuivireiciineicenncccreceeeeveeenes 81,94

9.2 S0U Ut NZO ... 81,44
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*Igualdade de classificagdo: s@o aplicadas as preferéncias estipu-
ladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragdo, de
6 de Dezembro de 2013).

Fundo de Seguranca Social, aos 2 de Dezembro de 2013.
Juri:

Presidente: Lee Hin Iam, técnico especialista.

Vogais efectivos: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Leong Peng Kuan, técnico superior assessor do Instituto de
Accédo Social.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dez lu-
gares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico de apoio, providos em regime de contrato além
do quadro do Fundo de Seguranca Social, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.°Leong Chio Fun ......ccccoevivviiiiiniiicccerceene 85,56
2.°L.80 ON NEluuioviorierieieieieieeieeeeieete e 81,61
3.2Ta0 PUi FONG...oovoviiiiciiiiciccicccneccecceneieeaene 81,28
4°Chan Ka LoU.....ccecieieieieeceeeeeeeeeeeee e 80,61
52Chu Weng In ..o 70,61
6.°L.a1 IN Waluuiooiiiieeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 68,83
72 Lam Wai KUn......coooooiiiiiiceeeceeceeceeeeee e 68,22
8.2Wong Wai Leng ......cccoveevneeinniecninncccneencenns 67,50
9L AO T MAN ..o 66,56

10.° Cheang Ka Wai.....cccoeoireinineincncnceeeneceeeeeee 66,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragio, de 12
de Dezembro de 2013).

Fundo de Seguranca Social, aos 4 de Dezembro de 2013.
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O Jari:
Presidente, substituta: Kuan Kun Kuan, técnica especialista.

Vogal efectivo: Lee Kuok In, técnico superior de 2.7 classe do
Instituto de Accao Social.

Vogal suplente: Kuoc Ieng, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escalao, do grupo de pessoal técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do Fundo de
Seguranga Social, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, I1
Série, de 23 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

La0 Ka Lai cvooeiceiceeceeeceeeeeeeee e 86,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragdo, de 12
de Dezembro de 2013).

Fundo de Segurancga Social, aos 5 de Dezembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Ng Un Wa, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Kam Lou Man, técnica superior de 2.* classe do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Anuncio

Concurso piiblico para obra de remodelac¢do das instalagées
do FSS no 18.° andar A-P do Edificio China Civil Plaza

1. Entidade que pde a obra a concurso: Fundo de Seguranca
Social (FSS).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, n.*s 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.° an-
dar A-P.

4. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo interior no
local de execugdo da obra.
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5. Prazo maximo de execucdo: 120 dias (cento e vinte dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugao provisoria: $ 260 000,00 (duzentas e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condic¢oes de admissdo: serdao admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido a sua ins-
cri¢do, neste dltimo caso a admissio é condicionada ao deferi-
mento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Balcdo de recebimento das propostas do FSS, sito na
Rua de Eduardo Marques, n.>s 2 a 6, Macau.

Dia e hora limite: 24 de Janeiro de 2014, sexta-feira, até as
12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Sala de reunides do FSS, sito na Rua de Eduardo
Marques, n.°s 2 a 6, garagem, Macau.

Dia e hora: 27 de Janeiro de 2014, segunda-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: FSS, sito na Rua de Eduardo Marques, n.>s 2 a 6, Ma-
cau.

Hora: durante o horario de expediente (das 9,00 as 12,45 ho-
ras e das 14,30 as 17,00 horas).

Preco: $ 1 000,00 (mil patacas).

15. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;
— Plano de trabalhos: 15%;

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 20%;
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— Registo comprovativo de que os socios da sociedade con-
corrente ou o proprio concorrente ndo tenham sido sentencia-
dos pelo tribunal ou 6rgdo administrativo, de terem empregado
trabalhadores ilegais, contratado trabalhadores para o exerci-
cio de funcgdes fora da empreitada ou ndo autorizados nos ulti-
mos cinco anos: 5%.

16. Documentos adicionais de esclarecimento:

Os concorrentes deverao comparecer no FSS, sito na Rua de
Eduardo Marques, n.>s 2 a 6, Macau, a partir de 31 de Dezem-
bro de 2013 até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Fundo de Segurancga Social, aos 18 de Dezembro de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 3 471,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 41, I1 Série, de 9 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Choi Chak Lim ..o 80,25
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que

autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Dezembro de 2013).

Direcg¢a@o dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 27 de Novembro de 2013.

O Juri:

Presidente, substituta: Wan Kuan Peng, técnica superior
principal da DSSOPT.

Vogal efectiva: Lei Weng lan, letrada principal da Policia
Judiciaria.

Vogal suplente: Loi Pui, técnico de 2. classe da DSSOPT.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de topdgrafo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
topégrafo do quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Outubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Tan JO TONEZ ....oveuiieieieiieiccreceeece e 88,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 29 de Novembro de 2013.

O Juri:

Presidente, substituta: Chan U Kei, adjunto-técnico princi-
pal da DSSOPT.

Vogal efectivo: Leong Pac Kin, técnico de 2.? classe da Direc-
¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude.

Vogal suplente: Chim Mei Chan, técnica de 2. classe da
DSSOPT.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do quadro de pessoal da Direccdo dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de 9 de Ou-
tubro de 2013:

Candidato aprovado: valores

IP SAU MEI ..o 88,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Dezembro de 2013).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 3 de Dezembro de 2013.

O Jari:

Presidente, substituta: Yan Pui Si, técnica superior de 2.*
classe da DSSOPT.
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Vogal efectivo: Lei Sam Lin, adjunto-técnico especialista
principal do Instituto de Habitacao.

Vogal suplente: Tam Kit Cheng, técnica de 1.* classe da DS-
SOPT.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Anuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no
website desta Direccdo dos Servicos (http://www.dssopt.gov.
mo), as listas definitivas dos candidatos admitidos aos concur-
sos comuns, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para
o preenchimento das seguintes vagas, em regime de contrato
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes (DSSOPT), aberto por avisos publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11
Série, de 25 de Setembro de 2013:

Seis vagas de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea do planea-
mento urbanistico/da arquitectura;

Uma vaga de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de relacdes
publicas;

Uma vaga de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de gestao
de biblioteca;

Uma vaga de letrado de 1. classe, 1.° escaldo, drea de portu-
gués;

Cinco vagas de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo,
area de linguas chinesa e portuguesa;

Dez vagas de fiscal técnico de 2.7 classe, 1.° escalao;
Duas vagas de motorista de ligeiros, 1.° escaldo;

Uma vaga de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de repa-
racdo de automoveis e motociclos.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 12 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo § 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa final dos candidatos admitidos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de cinco lugares de topdgrafo de 2. classe, 1.°
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escaldo, da carreira de topégrafo, do pessoal do quadro da
Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 6 de Marco de 2013:

Candidatos aprovados: classificacao final

1.2 Lei Chi Chong.......ccocucueieiciiiciiicicieeccceieeeeeees 71,40
2.2 Kwong Hou Kuan........cccceveeeinniecoennecnnnecenenens 70,86
3.2 SouTo Hang ... 69,94
4.2 Loi PUi IENZ.ueivoiiiiiciiiiccccenccceceeees 67,92
52 Leil Kaln et 67,78
6.2 Tai Chi Hang.......ccooeevvivecnniniccinneceecceneeenees 67,66
7.° Cheong Kin Chon .......occccvvivieecenneeieriecninecieees 67,38
8.2 HO Man Teng ......cccoeeuvuineeneirenieeneieeseeseeeeeseeene 67,08
9.% FUNg Si Man .c..ccoviiiiriiieieeecceeeeeeeeeeeeee 66,04
10.° Chan Wai In....c.ooovieiiiiiieeceeeeeeee e 61,96
11.° Ho Man Chi ...cccccuiiiiiiiiiiiiciiiicccccciccccens 59,42
12.° Lei Lek Wal..ooiiiiciccciciccccccccens 59,10
13.2 Lei HOU Meng....coccvveeieeniiiinicinicieeneciecnieeneceenens 52,60

Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluidos por terem obtido classificagao inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 4 candidatos.

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 3
candidatos;

Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candidato.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso,
no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicacio da
presente lista no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, salvo com fundamento em juizo de mérito de outros
candidatos.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 3 de
Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Vicente Luis Gracias, chefe do Departamento de
Cartografia.

Vogais efectivos: Law Sio Peng, chefe da Divisdo de Recolha
de Dados; e

Iu Ka Man, chefe da Divisdo de Tratamento de Dados.

(Custo desta publicagdo $ 2 512,00)
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Yumi Shimizu Fernandes

CGRIETEE R R $1,331.00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, do pessoal do quadro da Direcgdo
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 46, 11 Série, de 13 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Tu ChoU......cceoiiieieiicceeeeeeeee e 87,50
2.° Vicente Luis GTacias ......ccoceeeeeeeeeeeereesienieneereeeeeeeeenns 87,25
3° Lao Lai Kuan......ooeeieoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 87,00
4.° Lai Wal HOU....oooveeiieeciececeececeeeeeeeeeee e 84,69

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
Dezembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Chan Hon Peng, director da DSCC.
Vogais efectivos: Vong lo Chou, chefe de divisdo do IACM; e

Yumi Shimizu Fernandes, técnica superior assessora princi-
pal da DSCC.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea dos assuntos de terminais maritimos
de passageiros, em regime de contrato além do quadro da Di-
recgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
aviso foi publicado no Suplemento do Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 27 de
Fevereiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Un Kel ..coeovieiieiieicieieeceeieee e 57,15
2.° Leong Lai Kam.....cocccocivnieininiiiinnccincccnenees 56,65

3.2 Wong Hio Kuan......cccccveovennincincnnncceceeceeeene 55.10
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Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 90
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificagdo da prova de co-
nhecimento inferior a 50 valores: 89 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: 3 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica¢do no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 2 de Dezembro de 2013).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 26 de Novembro de 2013.

O Jari:

Presidente: Lam Wai Pong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Fong Si Mei, técnico superior de 2.% classe; e
Ho Weng On, técnico de 1.7 classe.

(Custo desta publicacédo $ 2 593,00)

Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se encontra afixada, no
Departamento de Administragdo e Financas/Divisdo Ad-
ministrativa/Secc¢do de Pessoal, sita na Calcada da Barra,
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Quartel dos Mouros, e publicada no website desta Direcgdo, a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
de prestac@o de provas, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de pessoal maritimo de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Assun-
tos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de 2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 11 de Dezembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

CEETEZER R $1,126.00) (Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
0 KB DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
2 B Lista
BRRTIBR Bt EHE U GRPRERIT Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
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ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, em
regime de contrato individual de trabalho (com periodo experi-
mental de noventa dias), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1
Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados:

Pontuagéo
Lugar Nome final
1.2 Kam Sio Heng....cccoeeveeveiiencciniccncncnecnne 74,50
2.° Fong Wong Un Chi ..c.ccoecivenivincnnencinceenenee 74,00
32 Lio FUN MEl..uuiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 73,50
4.° Ng Wai Lal oo 72,00
5.2 Tang Chi Wal ...c.ccevvueennercinieiccnericiceneeecieeeee 71,50
6.2 Hoi Teng Hei....oooveeiieeiiiceeccceeeeneieenee 71,00
7.2 LiYanfen .....ooiiiiieeeeeeeieieeeeeeree e 68,00
8.2 Ao Chong Chan.......ccccceiiiiiiiccicccccne, 66,00
9.2 HO SUFONG.....oiiiiiiiiiiiiiiiice 60,00
10.° Lam Ut Leng......cccovvviiiviniciiiicciccccnee 59,00
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 26
candidatos;
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— Excluidos por ndo terem comparecido a entrevista profis-
sional: 2 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos):

— Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimen-
tos: 6 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: 14 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista classificativa, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publicacdo no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Dezembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Correios, aos 3 de Dezembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Leong Kok Kin, chefe da Area de Preparagdo,
Conferéncia e Transporte.

Vogais efectivos: Wong Weng Chan, chefe do Subsector de
Tratamento de Correio; e

Ung Iok Chan, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicagdo $ 2 691,00)

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Di-
reccao dos Servigos de Correios, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para o preenchimento de
seis lugares de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
dos em regime de contrato individual de trabalho da Direccao
dos Servicos de Correios.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no 2.° andar do Edificio-sede da Di-
reccdo dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas péginas electrénicas da Direc¢do dos
Servigos de Correios e da Direcg¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia dtil imediato
ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.
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Direccdo dos Servicos de Correios, aos 10 de Dezembro de
2013.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 5 de Dezembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo,
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
quinze lugares de distribuidor postal, 1.° escaldo, da carreira
de distribuidor postal do quadro de pessoal da Direcgdo dos
Servicos de Correios (DSC):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

2.1 Podem candidatar-se todos os individuos que redinam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam a habilitacdo com o ensino primaério; e

d) Possuam 6 (seis) meses de experiéncia profissional relacio-
nada com as funcdes de distribuidor postal.

2.2 Documentos a apresentar:

Os candidatos ndo vinculados a Func¢do Publica devem apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificac¢do vélido (apresentacdo
do original para confirmacao);

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmacao);

¢) Copia da carta de condugdo valida, se a tiverem (neste
caso, apresentacgio do original para confirmagio);
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d) Documento comprovativo de 6 (seis) meses de experiéncia
profissional relacionada com as fung¢des de distribuidor postal,
emitido pela entidade patronal ou uma declaragdo feita, sob
compromisso de honra, pelo préprio candidato, em que refira
que possui a referida experiéncia profissional; e

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formagao profissional e experiéncia profissional, devendo a
mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado.

Os candidatos vinculados a Fung¢do Publica devem apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (apresentagao
do original para confirmac3o);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmagao);

¢) Copia da carta de condugdo valida, se a tiverem (neste
caso, apresentacao do original para confirmagao);

d) Documento comprovativo de 6 (seis) meses de experiéncia
profissional relacionada com as fung¢des de distribuidor postal,
emitido pela entidade patronal ou uma declaragdo feita, sob
compromisso de honra, pelo préprio candidato, em que refira
que possui a referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, devendo a
mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado;

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso; e

g) Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e f), se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na apresentacao da candida-
tura.

2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras, elementos e documentos que a devem acompanhar

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «Ficha de inscri¢do em concurso» (adquirida na Imprensa
Oficial ou descarregada na pagina electrénica daquela entida-
de publica ou dos Servigos de Correios), aprovada pelo Des-
pacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma
ser entregue pessoalmente, conjuntamente com os documentos
indicados no niimero anterior, até ao termo do prazo fixado e
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durante as horas normais de expediente, na sala 209, Seccado
Administrativa da Direc¢do dos Servigos de Correios, no 2.°
andar, Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do Se-
nado, em Macau.

4. Contetido funcional

4.1 Recolha, motorizada ou nao, de correspondéncias, enco-
mendas e outros objectos postais, no domicilio, empresa, caixa
postal, quiosques e estagdes postais, no dmbito do correio tra-
dicional e dos novos servigos postais;

4.2 Distribuicdo, motorizada ou ndo, de correspondéncias e
outros objectos postais, no domicilio, empresa, caixa postal,
quiosques e estacdes postais, no ambito do correio tradicional
e dos novos servicos postais;

4.3 Recepgdo e expedicdo, motorizada ou ndo, de malas e sa-
cos de correspondéncia, encomendas e outros objectos postais,
provenientes ou destinados ao exterior da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, no ambito do correio tradicional e dos
novos servicos de correio;

4.4 Tratamento de correspondéncias, encomendas e objectos
postais, de acordo com plano adequado a exigéncia de qualida-
de de servico;

4.5 Garantir o adequado estado de manutencdo e normal
funcionamento dos veiculos que conduzam,;

4.6 Outros trabalhos relacionados com as func¢des de distri-
buidor postal a serem definidos pelo superior.

5. Vencimento, direitos e regalias

O distribuidor postal, 1.° escaldao, vence pelo indice 170 da
tabela indicidria de vencimento constante do mapa 4 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da funcao publica.

6. Método de selecgdo

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

6.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatdrio.

6.3 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de co-
nhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
da funcdo. Reveste-se da forma escrita e tem a duragio de
uma hora e trinta minutos. Os resultados obtidos na prova de
conhecimentos sao classificados de 0 a 100, considerando-se
excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos de aplicacao pos-
teriores os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
valores.

6.4 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
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¢do e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da fungdo. Adopta-se a escala de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50.

6.5 A andlise curricular visa examinar a preparacao do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formacao profissional complementar.

6.6 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, salvo o disposto no 6.1c¢).

6.7 A classificagao final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos
os candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

7. Programa das provas
O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) «Lei do Transito Rodovidrio», aprovada pela Lei
n.° 3/2007,

¢) «Regulamento Organico da Direcgdo dos Servigos de Cor-
reios», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/89/M, de 9 de Janeiro
(republicado pelo Despacho n.° 122/GM/99), com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2000 e
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2006;

d) Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novembro — «Estabe-
lece os principios gerais a observar na prestagdo dos servigos
postais e na instalagdo e utilizagdo de infra-estruturas de cor-
reio»;

e) «Regulamento do Servico Publico de Correspondéncias
Postais», aprovado pela Portaria n.® 441/99/M, de 29 de No-
vembro, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 400/2005 e pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 205/2012;

f) Regulamento do Servigo Publico de Encomendas Postais,
aprovado pela Portaria n.° 442/99/M, de 29 de Novembro;

g) «Regulamento do Servigo Publico de Correio Rapido
(EMS)», aprovado pela Portaria n.° 448/99/M, de 29 de Novem-
bro;

h) «Regulamento dos Receptdculos Postais», aprovado
pela Portaria n.® 449/99/M, de 29 de Novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 330/2005 e pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 187/2012;

i) «Tabela Geral de Taxas e Multas dos Servicos Postais»,
aprovada pela Ordem Executiva n.° 62/2005, com as alteracdes
introduzidas pela Ordem Executiva n.° 33/2009, pela Ordem
Executiva n.° 91/2010 e pela Ordem Executiva n.° 32/2013;

j) «Arruamentos da Regido Administrativa Especial de Ma-
cauv, 3.2 edicdo, Novembro de 2012, Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais;
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k) Tradugdo das linguas portuguesa e chinesa, designada-
mente de vias publicas, empresas, escolas e servigos publicos;

/) Conhecimento geografico;
m) Conhecimento de cultura geral e social.

Durante a realizag@o das provas de conhecimentos, aos can-
didatos € permitida a consulta da legislagdo acima referida,
ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia
ou outras informacoes.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

8. Locais de afixacdo das listas

8.1 As listas provisérias e definitivas serdo afixadas no 2.°
andar, Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do Se-
nado, em Macau, e disponibilizadas no website desta Direccdo
dos Servigos.

8.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau e afixada no
2.° andar, Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, e disponibilizadas no website desta Direc-
¢do dos Servigos.

9. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composicdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Lau Wai Meng, directora.

Vogais efectivos: Chan Nim Chi, chefe do Departamento de
Operacgdes Postais; e

Leung Keng In, chefe da Sec¢do de Tratamento e Distribui-
¢do de Correio.

Vogais suplentes: Lei Wai Man Simon, adjunto-técnico espe-
cialista; e

Teong Su Cheng, oficial de exploragdo postal especialista.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 12 de Dezembro de
2013.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagéo $ 10 497,00)



20084

BT FITTIEC

wmEMEBERRE

nE

TR A R H NN B R R B BRI R R
SRMTENYE - R E—=F 1 —H BN (P
Fe BT BU& A 9 ) 38 AT 85 BRI AE BRI R S By 7 =0
T EE R E A S BUREE23/201 15 T HOER (08
N BEHJHERS ~ BGE R s al) 551/ 8 = 38 e - HEH A
ASEA AR ) NN P =tk i F e o
AR A (http://www.smg.gov.mo) 23 fi ©

IRIE[R—
e E

TTBOER R A R BB Lk BE bl R 42 BEL R

CE A TH Rt R RS

= E
g%;mﬁﬂ?

(AVEIEES

(GRIETIE#E M $1,087.00)

LN —H HES51 ] —2013F 12 H 18 H
DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS
Aniincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos) se encontra afixada, na Direcgdo dos Servicos
Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatoério,
Taipa Grande, e publicada no website (http:/www.smg.gov.mo)
destes Servicos, a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, de acesso, condicionado e documental, para o pre-
enchimento de quatro lugares de meteorologista operacional
especialista, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista opera-
cional do quadro de pessoal destes Servigos, cujo antincio foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 47, 11 Série, de 20 de Novembro de 2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento

administrativo.

Direccao dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, aos 11
de Dezembro de 2013.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Ka Cheng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Ad-
ministracdo e Finangas do Instituto de Habitagao, sita na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publica-
do nas paginas electrénicas deste Instituto e da Direc¢ao dos
Servigos de Administracio e Funcdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do IH, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de seis lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal do IH, com o prazo de dez dias
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Presidente do Instituto, 7am Kuong Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Ad-
ministracdo e Financas do Instituto de Habitagdo, sita na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publica-
do nas pdginas electrénicas deste Instituto e da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do IH, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, do quadro de pessoal do IH, com o prazo
de dez dias para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Presidente do Instituto, 7am Kuong Man.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro
de antincio da recepgdo do Instituto de Habitagdo (IH), sito
na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, rés-do-chio, e
disponibilizada na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo),
a lista dos candidatos admitidos para a entrevista profissional,
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento, em regime de contrato além do
quadro, de vinte lugares de assistente técnico administrativo
de 2.2 classe, 1.° escaldo, area de técnico auxiliar, da carreira de
assistente técnico administrativo do IH, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013.

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Dezembro de 2013.
O Presidente do Instituto, 7Tam Kuong Man.

(Custo desta publicagio $ 822,00)

Abertura de concurso geral para aquisi¢do de habitacdo

economica

Nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habita-
¢do econdmica), faz-se saber que se encontra aberto um con-
curso geral para aquisi¢ao de frac¢cdes autonomas de habitagdo
econdmica das tipologias T1, T2 ou T3, ficando os interessados
a candidatura notificados do seguinte:

1. O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 18 de De-
zembro de 2013 a 17 de Marco de 2014.
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2. O presente concurso é geral, podendo concorrer os agre-
gados familiares ou individuos que redinam os requisitos gerais
de acesso a compra das frac¢des auténomas de habitagdo eco-
némica.

[l

s R BT A A — M B

3. Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos gerais:

o

1) Os limites, minimo e maximo, do rendimento mensal e o
limite de patriménio liquido devem-se enquadrar nos valores
fixados no Despacho do Chefe do Executivo n.° 386/2013 (ver a
tabela seguinte):

(—) BHBATR K LRk EEFERELANGH
386/20135R TR R B HURATR I EMEH (B2 E TR ¢

.- BHUAR TR K _EFR HEFELR
ELAUN
(EFI7T) (BF7T)
1A 7,820 - 29,700 896,200
NN 12,210 - 59,300 1,792,400
Numero de elementos do Limites, T € MAXImOo, Limite maximo de patriménio liquido
agregado familiar do rendimento mensal (patacas)
gres (patacas) p
1 pessoa 7 820-29 700 896 200
2 ou mais pessoas 12210-59300 1792 400

(Z) A A HRIR A& N YRR — R B R B BE A
FREASEAL:

(1) Fi#185% 5

(2) BHFTRF I T B R AR B

(=) PN LA G HFEIGEEFE

(D FRAZHFER IO AFENE R B HEHH A NH
& ZHAET BIRPTR BITT B = (£ R R Al i it & BT B
ol LM TR E 2 A BATE A SR R TR BT B RA E i
AIAHEA S

(2) TR HFH R Z HRTHIRAE A - 5 4 R PR i B R Y
B E A & R G 4 B R F R B E B TEA & A R 2
BA=EEPNS

(3) FEFR A AR R Z DTSRI - IR (R I » BB
HCEET B G WS f5 B F RS U R B B B LA 5

4 EEFERFIBENCE T - HECNVEEEOS
RIS — KB HEE R AT S

2) A candidatura s6 pode ser apresentada por um elemento
do agregado familiar ou pelo candidato individual que, cumu-
lativamente:

(1) Tenha idade minima de dezoito anos;

(2) Seja residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM);

3) Nao pode candidatar-se a aquisi¢do de habitagdo econd-
mica:

(1) Quem seja ou tenha sido, nos cinco anos anteriores a data
da apresentagdo da candidatura e até a data de celebragdo da
escritura publica de compra e venda da frac¢do, promitente-
-comprador ou proprietdrio de prédio urbano ou de frac¢do au-
tonoma com finalidade habitacional ou de terreno na RAEM,
ou concessiondrio de terreno do dominio privado da RAEM;

(2) Quem seja elemento de agregado familiar ou individuo
ao qual tenha sido resolvido ou declarado nulo o contrato-
-promessa de compra e venda de habitagdo econdémica, nos
dois anos anteriores a data de apresentagdo da candidatura;

(3) Quem seja elemento de agregado familiar ou individuo
que tenha sido excluido de candidatura de habita¢do econdémi-
ca anterior por prestacio de falsas declara¢des ou uso de outro
meio fraudulento, nos dois anos anteriores a data de apresenta-
¢ao da candidatura;

(4) Quem seja elemento de agregado familiar que figure nou-
tro boletim de candidatura, ao qual o Instituto de Habitacdo
(IH) tenha autorizado a compra ou com o qual tenha celebra-
do contrato-promessa de compra e venda de uma fracgéo;
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Pk BRI ERA 23 (1D BATRAY BRI ChE B RIRIA
EZHRARGE)

() HEAPBEZR —HHER DHIR - G275
CFE-EHEEATFAS T QRPTR TR A ) 2B
A EFENR - ==+ CHE-"F =8/ H
ZAARHEIRE B RIS ISR B R B — B A T B Y —
fise 1 FR R R 2 [ ] AR AR ZRERCEE B FR S - A R BT R
HFE (R B AR RIRZCERAERS) -

Gy

Y~ At ER AR R L BRALAY AL E  JE A BOE  fRG LR R
fH:

(5) Quem seja elemento de agregado familiar que figure nou-
tro boletim de candidatura, ao qual o IH tenha autorizado a
concessio de bonificagdo ao crédito para aquisi¢cdo ou locagdo
financeira de habitacdo propria;

(6) Quem seja conjuge de candidato a compra, de promiten-
te-comprador ou de proprietario de uma fraccao de habitacao
econdmica;

(7) O promitente-comprador e os elementos do respectivo
agregado familiar, que tenha desistido da compra da fraccao
ap0s a emissdo da licenca de utilizagao do edificio de habita-
¢do econdmica e tenha entregado a frac¢do, nos cinco anos
anteriores a data de apresentacdo da candidatura;

(8) O proprietario, e os elementos do respectivo agregado
familiar, que tenha vendido uma fracg@o de habitagdo econ6-
mica;

4) O presidente do ITH, a titulo excepcional e mediante pedi-
do devidamente fundamentado, pode autorizar a candidatura
a compra das fracgdes por elementos dos agregados familiares
acima referidos, com excepg¢do dos que se encontrem nas situa-
¢Oes previstas na subalinea (1) (devendo para o efeito apresen-
tar o respectivo requerimento);

5) Nenhum candidato pode constar em mais do que um bo-
letim de candidatura. Os agregados familiares ou individuos
que concorreram ao concurso geral para aquisi¢do de fraccoes
auténomas de habitagdo econdmica, de tipologia T1, que de-
correu entre 27 de Marco de 2013 e 26 de Junho de 2013, cujo
antncio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 20 de Margo
de 2013, podem desistir dessa candidatura com o objectivo de
apresentar nova candidatura (devendo para o efeito apresentar
o respectivo requerimento).

4. Localizagdo, tipologia, quantidade, récio bonificado e pre-
¢o de venda das fracgdes auténomas postas a concurso:

HIEE BN HRASER = (B
il KIE k=il JEE 8 e . FHHE R
i B GHF9E) (HFIIE) -
HiE _
() —E—EE 378 855,400 1,128,600 60.4%
His B 60 684,700 887,300
- —B—HE 58.6%
(RE—) B 60 646,800 885,000
B 124 599,800 733,000
B 15 742,900 751,600
; — B —
Y é ) B 83 683,200 814,000
A JE Ak
ISR Ry 80 683,200 814,000
IS EHEE 43 637,000 755,500 s8.600
. (o)
F—EE 1 1,085,800 1,085,800
R 8 996,900 1,084,700
=B o
(5E7) R 8 1,036,800 1,273,900
BRI 24 1,034,500 1,271,500
B 3 996,900 1,074,400




20088 JRFTHF BT b 23— — HS51 ] —20134F 12 H 18 H
BT IR e (ER
@ KIE g =il A 83 S R FHE LR
B EE (HF97T) (HFI7T) -
ZE—EE
AP (=) 179 835,200 1,045,700
s e :;r“ 60.3%
SR
- f . 100 1,056,700 1,266,400
(Gf—)
Okt e
o y T E—EE 288 875,400 1,110,800 58.1%
R (3 °
E—EE 48 524,100 645,800
ety 47 542,200 650,100
iy 49 524,100 667,200
HEUURE 46 542,200 672,500
—E—gE —
BT 47 528,300 667,200
R 48 528,300 645,300
A 46 562,500 650,100
A B\ 40 562,500 661,300
_ 59.1%
(GEr) B 7 668,300 690,700
R 6 668,300 696,500
B 4 673,600 697,100
B SRR 4 668,300 703,500
SR R o 3 673,600 708,900
e % élé bl b
GBS
HFINEE 2 673,600 685,400
BT 7 673,600 696,500
AN 2 673,600 678,900
B 1 825,700 825,700
RV 1 852,300 852,300
e BEHE 2 718,300 869,300
A BN 1 738,500 738,500 59.1%
. S , , )
(FA) o °
H\E 1 783,200 783,200
. B 1 967,600 967,600
Z=FE—HE —
BN 13 953,700 1,063,900
I —F—HE 18 570,500 669,200
B H—HE 60.4%
(BE7X) — g 2 817,000 817,000
. . . Numer? das Valor minimo | Valor maximo Racio
Zona Edificio Tipologia Bloco fraccoes .
(patacas) (patacas) bonificado
para a venda
Cheng Tou T2 378 855 400 1128600 60,4%
(Nota 1)
Aveni.da do | Cheng T - Bloco I 60 684 700 887 300 S5.6%
Conselheiro Borja, | (Nota 1) Bloco 11 60 646 800 885 000
Macau
Bloco I 124 599 800 733 000
Bairro da T Bloco I 15 742 900 751 600 58,6%
Ilha Verde (Nota 1) e
Bloco ITI 83 683 200 814 000
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Numero das . L. L.
o . . N Valor minimo | Valor maximo Racio
Zona Edificio Tipologia Bloco fraccdes .
(patacas) (patacas) bonificado
para a venda
T1 Bloco IV 80 683200 814 000
(Notal) | BjocoV 43 637 000 755 500
) Bloco I 1 1085800 1085800
Avenida do Bairro da
Conselheiro Borja, Bloco 11 8 996 900 1084 700 58,6%
Ilha Verde
Macau T3
Bloco 111 8 1036 800 1273900
(Nota 2)
Bloco IV 24 1034 500 1271500
Bloco V 3 996 900 1074 400
T2 -—- 179 835200 1045700
Rua do Comandante Fai Ieng (Nota 3)
~ 60,3%
Jodo Belo, Macau T3
--- 100 1056 700 1266 400
(Nota 1)
Rua de ChoiLong, | lat Fai T2 288 875 400 1110 800 58,1%
Taipa (Nota 1)
Bloco I 48 524 100 645 800
Bloco 11 47 542200 650 100
Bloco IIT 49 524 100 667200
Bloco IV 46 542200 672 500
T1
Bloco V 47 528 300 667200
Bloco VI 48 528 300 645 300
Bloco VII 46 562 500 650 100
: Bloco VIII 40 562 500 661 300
Koi Nga 59.1%
(Nota 4) Bloco I 7 668 300 690 700
Bloco I1 6 668 300 696 500
Bloco I11 4 673 600 697 100
Estrada de Seac Pai Bloco IV 4 668 300 703 500
T2
Van, Coloane Bloco V 3 673 600 708 900
Bloco VI 2 673 600 685400
Bloco VII 7 673 600 696 500
Bloco VIII 2 673 600 678 900
Bloco I 1 825700 825700
Bloco IV 1 852300 852300
T2 Bloco V 2 718 300 869 300
Ip Heng Bloco VI 1 738 500 738 500 59,1%
(Nota 5)
Bloco VIII 1 783200 783200
Bloco IIT 1 967 600 967 600
T3
Bloco VI 13 953 700 1063900
T1 18 570 500 669 200
On Son Bloco I 60,4%
(Nota 6) T2 2 817 000 817 000
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Nota 1: De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo
n.° 387/2013, que fixa os precos de venda e rdcios de bonifica-
¢ao das fracgoes da tipologia T2 do Edificio Cheng Tou, das
fracgdes da tipologia T1 do Edificio Cheng I, das fraccoes da
tipologia T1 do Edificio do Bairro da Ilha Verde, das fraccoes
da tipologia T3 do Edificio Fai Ieng e das frac¢des da tipologia
T2 do Edificio Iat Fai;

Nota 2: De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo
n.° 206/2013, que fixa o prego de venda e rédcio bonificado das
fracgdes da tipologia T3 do Edificio do Bairro da Ilha Verde;

Nota 3: De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo
n.° 317/2013, que fixa o prego de venda e rdcio bonificado das
fraccoes da tipologia T2 do Edificio Fai Ieng;

Nota 4: De acordo com o Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 99/2012, alterado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.® 387/2013, que fixa os precos de venda e rdcio bonifi-
cado das fraccdes do Edificio Koi Nga;

Nota 5: De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo
n.° 202/2012, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 387/2013, que fixa o preco de venda e racio bonificado das
fraccdes do Edificio Ip Heng;

Nota 6: De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo
n.° 395/2012, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 387/2013, que fixa o preco de venda e racio bonificado das
fracgdes do Edificio On Son.

5. Os boletins de candidatura podem ser obtidos nos seguin-
tes locais:

e Instituto de Habitacdo (sito na Travessa Norte do Patane
n.° 102, Ilha Verde, Macau);

e Centro de Servigos da RAEM (sito na Rua Nova da Areia
Preta n.° 52, Macau);

e Sede, delegagdes e centros de apoio da Unido Geral das
Associacdes dos Moradores de Macau;

e Sede e delegacoes da Associacdo Geral dos Operdrios de
Macau;

e Sede e delegagdes da Associagdao Geral das Mulheres de
Macau;

¢ Dependéncias da Cdritas de Macau;
¢ Alianca de Povo de Instituicdo de Macau;
e Download na homepage do TH (Wwww.ihm.gov.mo).

6. A candidatura ao concurso formaliza-se com a entrega,
no IH, do boletim de candidatura devidamente preenchido e
assinado pelo candidato com capacidade juridica. O boletim
de candidatura € obrigatoriamente instruido com os seguintes
elementos:

1) Declaragdo de rendimento mensal e patriménio liquido
dos elementos do agregado familiar;

2) Fotocépia do documento de identificagdo da RAEM de
todos os elementos do agregado familiar;

3) Fotocdpia do cartdo de registo de avaliacdo da deficiéncia
emitido pelo Instituto de Acgdo Social ou declaracdo médica
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emitida pelos hospitais da RAEM ou centros de saide depen-
dentes dos Servigos de Sadde (aplicavel ao agregado familiar
com deficientes).

7. O IH pode solicitar ao representante do agregado familiar
outras informagdes que considere indispensaveis para a instru-
¢ao do processo de candidatura.

8. Locais e forma de entrega dos boletins de candidatura:

1) O boletim de candidatura devidamente preenchido, acom-
panhado da respectiva documentacdo, deve ser entregue, pelo
candidato ou seu representante, entre o dia 18 de Dezembro
de 2013 e o dia 17 de Marco de 2014, no IH, sito na Travessa
Norte do Patane n.° 102, Ilha Verde, Macau, ou no Centro de
Servicos da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta n.° 52,
Macau, durante o horéario de expediente (sem interrupg¢ao du-
rante a hora de almogo), ou nos locais indicados pelo IH;

2) Nio sdo aceites candidaturas entregues pela via postal.

9. Na apresentagdo da candidatura, devem exibir os originais
dos documentos de identificacio da RAEM de todos os ele-
mentos do agregado familiar para leitura dos dados pessoais,
através do chip.

10. Os candidatos admitidos sdo graduados por grupos prio-
ritdrios de acordo com a seguinte ordem:
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2.3 JEE2.1 K2 21F I IR O 52 ] -
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3.1 AT RN EEREE A+
3.2 FEBEIE N RIE AHFEA

Ordem prioritdria em cada
um dos grupos

Ordem prioritdria da segunda graduac@o em cada um dos grupos

1. Agregados familiares nucleares 1.1

fraccdo;

Agregados familiares com idosos com mais de 65 anos de idade ou por deficientes
que sejam outorgantes no contrato-promessa e no contrato de compra e venda da

1.2 Agregados familiares com idosos com mais de 65 anos de idade ou deficientes;
1.3 Agregados familiares nucleares nao incluidos nos pontos 1.1 e 1.2.

2. Agregados familiares ndo nu- | 2.1

Agregados familiares com idosos com mais de 65 anos de idade ou por deficientes

cleares que sejam outorgantes no contrato-promessa € no contrato de compra e venda da
fracgao;
2.2 Agregados familiares com idosos com mais de 65 anos de idade ou deficientes;
2.3 Agregados familiares nao nucleares nao incluidos nos pontos 2.1 e 2.2.
3. Candidatos individuais 3.1 Idosos com mais de 65 anos de idade ou deficientes;

3.2 Candidatos individuais nao incluidos no ponto 3.1.
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11. A lista provisoria dos candidatos, a lista definitiva dos
candidatos e a lista com a ordenacdo dos candidatos serdo
afixadas no IH, sito na Travessa Norte do Patane n.° 102, I1ha
Verde, Macau. A data da afixagdo das listas serd publicada,
através de anudncio publicitado no Boletim Oficial da RAEM
e em dois jornais da RAEM, um de lingua chinesa e outro de
lingua portuguesa. As referidas listas estardo ainda disponiveis
para consulta no Centro de Servicos da RAEM; sede, delega-
cdes e centros de apoio da Unido Geral das Associacdes dos
Moradores de Macau; sede e delegacdes da Associagdo Geral
dos Operarios de Macau; sede e delegacdes da Associacdo Ge-
ral das Mulheres de Macau; dependéncias da Caritas de Macau
e Alianca de Povo de Instituicdo de Macau. Os interessados
podem obter informacdes sobre o concurso, através da linha
aberta do TH, nimero de telefone 2835 6288 ou homepage do
IH (www.ihm.gov.mo).

12. Na selecgdo, os candidatos devem entregar os documen-
tos comprovativos necessdrios ao IH na data marcada, a fim de
confirmarem o cumprimento dos requisitos gerais de acesso a
compra das habitagdes econdmicas.

13. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais de acesso
a compra das habitagdes econdmicas, desde a data de apresen-
tagdo da candidatura até a data da escolha das habita¢des, caso
contrario, serdo excluidos do concurso.

14. Os candidatos devem comunicar ao IH a alteracdo do
nimero de elementos que se verificar no agregado familiar,
em virtude de falecimento, nascimento, adopg¢do, casamento,
divércio, fixagdo de residéncia na RAEM dos conjuges ou dos
filhos menores e demais factos juridicos ocorridos antes da
escolha de habitacdo, sendo o agregado reclassificado na lista
com a ordenacdo no caso da classificagdo obtida ser inferior a
inicial.

15. A lista com a ordenacdo dos candidatos mantém-se vali-
da até a venda de todas as fraccdes postas a concurso.

16. Para esclarecimento de quaisquer dividas, poderdo
dirigir-se ao IH (sito na Travessa Norte do Patane n.° 102, Ilha
Verde, Macau) durante o hordrio de expediente ou ligar para o
nimero de telefone 2859 4875.

Instituto de Habitagdo, aos 12 de Dezembro de 2013.
O Presidente do Instituto, 7Tam Kuong Man.

(Custo desta publicacgdo $ 14 980.00)

Aviso
(N.°do recrutamento: 06/IH/2013)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 23 de Agosto
de 2013, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
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trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
dois lugares de intérprete-tradutor de 2.? classe, 3.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor das linguas chinesa e portugue-
sa, do quadro de pessoal do Instituto de Habitacao:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor, e sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com a licenciatura em tradugao e
interpretagdo em linguas portuguesa e chinesa ou em linguas
portuguesa ou chinesa;

d) Possuam 4 anos de experiéncia profissional de interpreta-
cdo e traducdo nas linguas chinesa e portuguesa.

3. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, e entregue, dentro do
prazo fixado, por envelope fechado ou por carta registada com
aviso de recepcao e com a indicagdo, no seu rosto, do nome
do(a) candidato(a), em chinés e portugués e a designagdo da
categoria do recrutamento, no Instituto de Habitagdo, sito na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

3.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Documento comprovativo dos quatro anos de experiéncia
profissional na drea de traducdo e interpretacdo nas linguas
chinesa e portuguesa: a experiéncia profissional demonstra-se
por documento emitido pela entidade empregadora onde foi
obtida ou mediante declaragdo do candidato sob compromisso
de honra;

d) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, formagao profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado.
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3.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, se os mesmos ja se en-
contrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

4. Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.” classe compete efectuar a tra-
ducado de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o conteido e a
forma dos mesmos; fazer a interpretacao consecutiva ou simul-
tdnea de intervengdes orais numa das linguas oficiais (chinés/
/portugués) para a outra e vice-versa, procurando respeitar o
sentido exacto do que € dito pelos intervenientes; prestar servi-
¢os de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer
das linguas oficiais; podendo ser especializado em certos tipos
de tradugdo ou de interpretagdo e ser designado em conformi-
dade.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 3.° escaldo, vence pelo
indice 480 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Fun¢@o Publica.

6. Métodos de selec¢ido
6.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos que se revestirdo sob a
forma de prova escrita e de prova oral e desenvolver-se-do em
2 fases:

1.% fase : prova escrita, com a duracdo de 3 horas;
2. fase: prova oral, com a dura¢do de 30 minutos.
2. método: entrevista profissional;

3.método: analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de seleccgao:

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da respectiva fun¢do, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
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profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

7. Sistema de classificagdo

1.°método: Provas de conhecimentos — 80%:
1. fase : prova escrita — 40%;

2. fase: prova oral — 40%;

2.°método: Entrevista profissional — 10%;
3.°método: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A data e hora da realizagdo da prova oral e da entrevista pro-
fissional serdo publicadas no dia da realizacdo da prova escrita.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

9. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos terdo como contetdo a tra-
ducdo e interpretacdo de matérias relativas a Administracio
Publica da RAEM, actualidades e assuntos nacionais e inter-
nacionais.

Na prova escrita apenas serd permitido consultar dicionarios
em suporte papel.

10. Publicitacdo de listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro informativo da recepg¢@o do IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, rés-do-chéo, Ilha Verde, Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electronica do mesmo
Instituto (www.ihm.gov.mo). Os locais de afixagdo e de acesso
as listas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O local, data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

11. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
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tario para os Transportes e Obras Ptblicas, de 3 de Junho de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de oito lugares de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de economia, em regime de contrato
além do quadro do Instituto de Habitacdo, adiante designado
por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitacgdes literarias ao nivel de curso superior
na area de economia.
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3. Formalizagdo de candidaturas

A admiss@o ao concurso € feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, e entregue, dentro do
prazo fixado, por envelope fechado ou por carta registada com
aviso de recepcdo e com a indicagdo (no seu rosto, do nome
do(a) candidato(a), em chinés e portugués e a designacao da
categoria do recrutamento), no IH, sito na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificacdo vdlido de Macau;

b) Nota curricular em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma;

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

d) Caso os candidatos detenham certificados de formacao
profissional complementar, podem entregar cépia dos mesmos,
para efeitos de analise curricular;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servicos ptblicos,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), c) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestao na drea de economia.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da

tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de contrato de assala-
riamento de seis meses, como periodo experimental.

7. Métodos de seleccio

A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccd@o a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatério;
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A prova de conhecimentos revestird a forma de prova es-
crita, com a duracao de trés horas.

b) Entrevista profissional, de caracter eliminatorio;
¢) Analise curricular.
8. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagdo adequada.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, ser@o publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a proxima fase
de selecgao.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%; e
Andlise curricular — 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as indica¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa final serdo
afixadas no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, ITha Verde, Macau, 1/c, e dispo-
nibilizadas na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixac@o e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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13. Programa das provas

1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizagdo e
funcionamento do Instituto de Habitacao;

3. Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

4. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6. Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

7. Lein.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracido Publica;

8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

9. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

10. Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 — Regime das despesas com obras e aquisicdo de
bens e servicos;

11. Decreto-Lei n.° 41/95/M — Regime da administragdo de
habitagdo econdémica;

12. Decreto-Lei n.° 39/99/M — Cédigo Civil — artigos 1313.°
al1372.°

13. Lein.° 10/2011 — Lei da habitagdo econdémica;

14. Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuicdo,
Arrendamento e Administracao de Habitacao Social;

15. Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de Re-
paracdo Predial;

16. Regulamento do Plano de Crédito sem Juros para Repa-
ragdo de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 103/2007;

17. Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Repa-
racdo de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 210/2008;

18. Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Ad-
ministracdo de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 256/2008;

19. Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro
para Reparacdo das Instalacdes Comuns de Edificios Baixos,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009;
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20. Regulamento do Plano de Apoio a Projectos de Repara-
¢do de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 443/2009;

21. Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Demo-
licao Voluntdria de Edificacdes Ilegais, aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 45/2013;

22. Despacho do Chefe do Executivo n.° 66/2011 e seu anexo
— Regulamento do Centro de Arbitragem de Administragao
Predial;

23. Lei n.° 16/2012 — Lei da actividade de mediacao imobi-
lidria;

24. Regulamento Administrativo n.° 4/2013 — Regulamenta-
¢do da Lei da actividade de mediacdo imobilidria;

25. Conhecimentos profissionais na drea de economia;
26. Inquérito por questiondrio e andlise estatistica;
27. Elaboragao de propostas, informagdes e documentos.

Aos candidatos é permitida, na prova de conhecimentos
(prova escrita), a consulta da legislacdo acima referida, nao
podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou
outras informagdes.

O local, data e horas da realizag@o da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva de candidatos
admitidos.

14. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observagoes

A documentagdo apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente concurso. Todos os dados da can-
didatura serdo tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

16. Composig¢do do juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Cheong Tong In, chefe da Divisdo de Adminis-
tragdo e Financas.

Vogais efectivos: Ng Weng Kei, técnico superior assessor; e
Vong Sio Ieng, técnica especialista.

Vogais suplentes: Cheong Chou Wai, técnico principal; e
Pao Vai Vai, técnica superior assessora.

Instituto de Habitacdo, aos 18 de Dezembro de 2013.

O Presidente do Instituto, 7Tam Kuong Man.

(Custo desta publicagdo $ 9 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Aniuncios

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro da Direc¢@o dos Servigos de Regulagao
de Telecomunicagdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», para os seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior;

2. Trés lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Direc¢do dos Servigos de Regulagado de
Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D. Henrique,
n.°s 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau, e publicado
na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Regulacao de
Telecomunicagdes e da Direcgdo dos Servigos de Administragio
e Funcdo Publica, com o prazo de dez dias para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Regulagcdo de Telecomunicagdes,
aos 4 de Dezembro de 2013.

O Director dos Servicos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», se encontram afixadas na
Direccao dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes, sita
na Avenida do Infante D. Henrique, n.>s 43-53A, The Macau
Square, 22.° andar, Macau, e publicadas na pédgina electrénica
da Direc¢ao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes
(DSRT), as listas provisérias dos candidatos aos concursos co-
muns, de acesso, documentais, condicionados, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da DSRT, cujo anidncio dos avisos
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 13 de Novem-
bro de 2013:

1. Seis lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior; e

2. Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes
(GIT), cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Cheang Im Ha.......ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiccccccccaes 87,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Dezembro de 2013).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 3 de
Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Hoi Chao Wan, técnica superior assessora do
GIT.

Vogal efectiva: long Ho Kei, Gloria, técnica superior princi-
pal do GIT.

Vogal suplente: Chiu Hang Seong, técnica superior assessora
principal da Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes
(GIT), cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 6 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Ho Tsui Yee, Carolina ......ccceeeeeeeeereeeeeereeereeereeereeeeeeveenns 79,00
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Dezembro de 2013).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 3 de
Dezembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Tong Ho Kei, Gloria, técnica superior principal
do GIT.

Vogal efectiva: Loi Weng U, Estela, técnica superior de 1.2
classe do GIT.

Vogal suplente: Leong Peng Kuan, técnico superior assessor
do Instituto de Acgao Social.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, drea de engenharia civil, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro do Gabinete para as Infra-
-estruturas de Transportes (GIT), cujo antncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 26 de Junho de
2013:

Candidatos aprovados:

Boletim
Ordem n° Nome em portugués valores
1° 0009 Fu Sio Lo 83,82
2° 0002 Lei Hon Meng.......cccovveicnnccnncncenene 74,30
3.° 0016 Leong Weng Tat ....c.cccovveveieererecnenneneees 73,73
4° 0018 Lei Tak LoN....coiccvieeeeeieeiecieeereecveeveee 73,02
5° 0012 Hoi Kou Pang.......ccccccecvvinecinninnccnnnen 72,43
6.° 0017  Vong Ming Kay.......cccveeiveneenenincnnnene 71,78
7° 0008 LouWengIp ..o 70,39
8.° 0011 Che Kin Long .....cccccecevvieveiviniecccninnennnes 66,03
9° 0019 Cheng Ha Un ...cooenciniciiincncccene 65,50
10.° 0001 Kong Leng Chong......c.cccceceeveenrcenucnnene. 64,40
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— 5 (cinco) candidatos excluidos por terem faltado a prova
de conhecimentos;
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— 3 (trés) candidatos excluidos por terem faltado a entrevis-
ta profissional.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— 1 (um) candidato excluido por ter obtido classificac¢do in-
ferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem recorrer da presente lista, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacido no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Dezembro de 2013).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 3 de
Dezembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Lam Soi Hoi, consultor técnico.

Vogais efectivos: Wong Hoi Weng, técnico superior de 1.7
classe; e

Loi Weng U, Estela, técnica superior de 1.% classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 447,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aviso

Por ter saido inexacta, por lapso destes Servicos, a versao
chinesa da lista publicada no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.® 49/2013, II Série, de 4 de
Dezembro, a paginas 19 256, se rectifica:

Onde se 1&: «.... 2BEBHEFRMEES  B/INE»
deve ler-se: «..... B FEHREFEEITEHES /B>,

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Dezembro de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 754,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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