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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S

PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo em regime de
contrato além do quadro do Gabinete de Apoio ao Secretaria-
do Permanente do Férum para a Cooperag@o Econémica e Co-
mercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série,
de 31 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Kuan Im Peng .......ccoioiiniiniienceeeeeeeee 84,31

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 7 de Outubro de 2013).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 30 de Setembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Rita Botelho dos Santos, coordenadora do GASPF.

Vogais efectivos: Ricardo Leong, técnico superior de 1.* clas-
se do GASPF; e

Tou Chi Iau, técnica superior principal da DICJ.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Avisos
(Ref. do Concurso n.°00313/01-AUX.ENF)
Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio

para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Junho de 2013, e
nos termos definidos nas Leis n.%s 9/2010 (Regime das carrei-
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ras de auxiliar de sadde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de noventa e trés lugares
de auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar de enfermagem, em regime de contrato de assala-
riamento, dos Servicos de Saude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso € de um ano, a contar da data da pu-
blicagao da lista classificativa final.

2. Forma de provimento
E provido em regime de contrato de assalariamento.
3. Conteiido funcional

Ao auxiliar de enfermagem de 2.% classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes fungdes:

1) Prestar cuidados de satide aos doentes nas suas activida-
des diarias;

2) Atender as necessidades de cuidados dos doentes;

3) Fornecer informacdes tteis sobre os doentes como refe-
réncia para a avaliagcdo e programacdo dos cuidados de enfer-
magem;

4) Colaborar na execucdo das técnicas de enfermagem e de
exames médicos;

5) Ajudar a executar as actividades de formacao dos auxilia-
res de enfermagem.

4. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O auxiliar de enfermagem de 2.? classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 195 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 9/2010 (Regime das carreiras
de auxiliar de sadde).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime juridico da func¢do publi-
ca e do Regime das carreiras de auxiliar de satide em vigor.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

5.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

5.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;
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5.3 Estejam habilitados com o ensino secundério geral;

5.4 Tenham concluido com aproveitamento o curso de forma-
¢do basico de satide com duracdo ndo inferior a 200 horas, mi-
nistrado por estabelecimento oficial de ensino ou por entidade
privada para tal habilitada, na drea de enfermagem, da Regido
Administrativa Especial de Macau.

6. Formalizac¢do de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pdgina electronica daquela entidade ptblica ou dos
Servicos de Satide) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 horas e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente
Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario:

6.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (é necessério
a apresentacio do original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao dos
originais para autenticacao);

¢) Documentos comprovativos do curso de formagio basico
de sauide exigido no presente aviso (é necessario a apresenta-
¢do dos originais para autenticacgio);

d) Nota curricular, devidamente assinada (€ necessdrio que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesmay);

e) Copias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de drea similar (caso
aplicavel, para uso de anélise curricular).

6.2 Candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) e ainda o
registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b), bem como do registo biogréafico, caso os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscrigdo em concurso.

7. Métodos de seleccio

a) 1° método de selec¢do — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio, que revestird a forma de prova escrita,
com a duracao de duas horas;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista profissional,

¢) 3.° método de selecgio — Andlise curricular.
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O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A anélise curricular visa examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitagao académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

9. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

Os resultados de cada seleccdo eliminatéria serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados convocados
para a realizag@o da seleccdo seguinte.

10. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 20%;
Andlise curricular: 30%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacao, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos).

12. Publicacgao de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

13. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita
no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Sau-
de, na Estrada do Visconde de S. Janudario, bem como estardo
disponiveis no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://
www.ssm.gov.mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas
listas também serd publicada no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.
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14. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Conhecimentos de cultura geral;

b) Conhecimentos de cuidados de satide bésicos.

Durante a prova de conhecimentos ¢ proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos
electrénicos.

15. Composigdo do juri

O juiri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Chu Hang Ieng Teresa, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos: Tun Lou Pei, enfermeira-chefe; e
Wong dos Reis Chin Peng, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes: leong Sai Hou, enfermeira-especialista
graduada; e

Liu Pui Man Maria, enfermeira-especialista graduada.
16. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.s 9/2010 (Regime das carreiras de auxiliar de satide) e
14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos), e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servigos de Satde, 11 de Outubro de 2013.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacéo $ 8 123,00)

(Ref. do Concurso n.°00613/01-MP)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Junho de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carrei-
ras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dez vagas de motorista de pesados, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de pesados, em regime de contrato de
assalariamento dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.
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4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de nove lugares, transportando os passageiros
em servigo ao local de destino, de que previamente se infor-
mou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o volante,
engrena as mudancas, acciona o travdo, faz os sinais luminosos
necessarios a circulagdo; mantém aten¢do ao estado da via,
regula a velocidade, procede as manobras necessdrias, tendo
em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo de
automoveis e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes
da policia; observa, respeita e cumpre as regras do cddigo da
estrada; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo
e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas; assegura o bom estado de funcionamento
e manutengdo didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, 6leos e dgua;
muda pneus, quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria perio-
dicamente e a oficina quando necessita reparacdes; recolhe a
viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando es-
taciona em servigo; mantém-se no seu posto de trabalho quan-
do houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem
e apoia os agentes da policia na coordenagdo das operagdes
necessarias quando houver acidentes em servigo; pode colabo-
rar na expedi¢do de documentos, transportando-os aos locais
de destino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na
execucao de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam mani-
festamente tipicas de outras areas ou para as quais nao possua
a necessdria qualificacao.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

5.1 O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indiciaria de vencimentos, constante do mapa 20 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptiblicos);

5.2 Caso por conveniéncia do servico necessite prestar tra-
balho por turnos, € atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Piblica de Macau;

5.3 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

6.3 Possuam como habilitagdo o ensino primaério;
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6.4 Sejam titulares da carta de conducdo de automoéveis pe-
sados e com trés anos de experiéncia profissional na condugido
de pesados.

7. Forma de admissao

Os candidatos devem apresentar no prazo de vinte dias
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, mediante a entrega, pessoalmente, da
«Ficha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida
na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgina electrénica
daquela entidade publica ou dos Servicos de Satde), devida-
mente preenchida, até ao termo do prazo fixado e durante o
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 ho-
ras e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 horas e as 17,30
horas), na Sec¢io de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompa-
nhada dos seguintes documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao vélido (é necessério
a apresentacdo de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilita¢des académicas
exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagio de ori-
ginal para autenticagio);

¢) Copia da carta de condugdo vilida (é necessério a apre-
sentagdo de original para autenticagio);

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio can-
didato em que refira que possui experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formacdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das copias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necessdrio que a nota curricular seja assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

7.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) e ainda o
registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacido dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.
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8. Métodos de seleccao

A seleccao ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Prova de conhecimentos (eliminatéria): 70%;

a) Prova escrita: 30% (com duragio de uma hora e trinta mi-
nutos);

b) Prova prética de condug¢ao: 70%.
8.2 Entrevista profissional: 15%;
8.3 Anilise curricular: 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada func¢do. Os resultados obtidos na prova de conheci-
mentos sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos
e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcdo. Adopta-se a escala de 0 a 100.

A andlise curricular visa examinar a preparacgao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

9. Classificagdo final

9.1 Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores;

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sd@o aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos ptblicos).

10. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
10.1 Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodoviario»;
10.2 Conhecimento geral;

10.3 Conhecimento de conducio.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informacgdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

11. Publicagado de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.
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12. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Rosario de Assuncao, Anibal, assistente técnico
administrativo especialista principal.

Vogais efectivos: Leong Chi Keong, motorista de pesados; e
Lei Iok Kao, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Tu Chi Kong, motorista de pesados; e
Leong Chi Chio, motorista de pesados.

13. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisd@o de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Sadde e disponivel na pégina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau;

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 11 de Outubro de 2013.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(GEHETEZE MR $8,560.00) (Custo desta publicacdo $ 8 560,00)
HEIERS INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
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Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fe-
vereiro de 2013 e de 30 de Setembro de 2013, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servi¢os Publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, com prestagdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de rela-
¢Oes publicas, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro de pessoal do IAS:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, com
prestacao de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
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¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum € valido até um ano, a contar da
data da publicagado da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior em areas relacio-
nadas com relagdes publicas.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso» aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgi-
na electronica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de
Acgdo Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com
a indicagado de «relacdes publicas» no campo da drea funcional
e «<ING-201303» no campo do n.° do concurso da ficha de ins-
Cricao).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Coépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatéria a apresentacdo do respectivo
original para autenticagio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
cri¢cdes de notas anuais (€ obrigatdria a apresentac¢do dos origi-
nais para autenticacio);

¢) Cépia dos certificados de formacdo (caso os houver) (é
obrigatdria a apresentagdo dos originais para autenticago);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada em
cada pégina pelo proprio candidato);

e¢) Os candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, donde constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e as avaliacdes do desempenho para efeitos de participa¢ao no
presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se 0os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo de candidatura.
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Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacao do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagio genérica do contetido funcional

Cabem fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos atra-
vés de um curso superior.

5. Contetido funcional

Na drea de relacdes publicas cabem fung¢des de estudar,
adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos, ela-
borando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emi-
tindo pareceres e participando em reunides e grupos de traba-
lho de caricter departamental e interdepartamental, tendo em
vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestdo nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo [ da Lei n.° 14/2009 e possui os direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau», em vigor.

8. Método de selec¢iao

8.1. A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccio
sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100. A
classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selec¢io utilizados, sendo con-
siderado excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.
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9. Objectivos dos métodos de selecgio

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos gerais
e profissionais dos candidatos que sdo indispensdveis para as fun-
¢oes a desempenhar;

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao;

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

10. Programa das provas
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:
a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau»;

b) Regime Juridico da Fungdo Piblica de Macau ¢ a legisla-
¢do que regulamenta a actividade financeira/de aprovisiona-
mento do servigo publico da administragdo da RAEM:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a nova redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

— Lein.®14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos»;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — «Recruta-
mento, selec¢cdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos»;

— «Regime das Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens e
Servigos», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de
Dezembro, com nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;

¢) Legislacao relativa a ac¢do social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — «Lei Organica
do Instituto de Acgdo Social»;

— Regulamento Administrativo n.° 33/2003, na nova redac¢do
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2011 — «Com-
posicao, Estrutura e Modo de Funcionamento do Conselho de
Accdo Social»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.® 307/2007, na nova re-
dacgdo dada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 214/2010,
que criou a «Comissdo para os Assuntos do Cidaddo Sénior»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 179/2008, na nova redac-
¢ao dada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 219/2010, que
criou a «Comissao de Luta contra a Droga»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 239/2008, na nova re-
dac¢@o dada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 215/2010,
que criou a «Comissdo para os Assuntos de Reabilitacio»;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007, na nova redaccao
dada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 389/2012 — «Re-
gime do Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Fami-
liares em Situacdo de Caréncia Econdémica».
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d) Legislagdo relativa ao servi¢o de optimizagao:

— Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro — Regula as
comunicagdes oficiais, o uso de simbolos e logotipos, a norma-
lizagdo de papéis da Administragdo Publica, simplifica alguns
procedimentos administrativos e fixa o prazo geral de validade
de documentos emitidos fora do territério de Macau que aqui
devam produzir efeitos;

— Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 13/2000 — Determinando que os dirigentes dos servicos e
organismos publicos designem, de entre os titulares dos cargos
de direccdo e chefia ou de entre os membros do conselho de
administracao ou 6rgdo equiparado, o responsavel por algumas
tarefas.

e) Conhecimento profissional na drea da relagdo publica,
incluindo especialmente a teoria da relacdo publica, a técnica e
estratégia sobre a promogao, planeamento e gestdo das activi-
dades, bem como a gestdo da crise, entre outros;

f) Redaccao de documentos oficiais e actualidades.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados. Contudo, ndo serd permitida a utilizagdo de aparelhos
electrénicos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagao das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccao de Recursos Humanos
do IAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponi-
bilizadas no website do IAS (http:/www.ias.gov.mo).

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
— «Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da
RAEM.

14. Composicdo do jetiri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Lee Kuai Heng, técnica especialista (chefia
funcional); e

Lou Sok Man, técnica de 2.° classe.
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Vogais suplentes: Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.*
classe; e

Tam Pui Ian, técnica superior assessora principal.
Instituto de Accao Social, aos 9 de Outubro de 2013.
O Presidente do Instituto, long Kong lo.

(Custo desta publicacdo $ 9 715,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de
2013 e de 30 de Setembro de 2013, e nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos puiblicos», se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, com prestacao de provas, para
o preenchimento de seis lugares de técnico de 2.” classe, 1.° es-
caldo, drea de servigo social, da carreira de técnico, em regime
de contrato além do quadro de pessoal do IAS:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, com
prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢ao de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢é valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior em servico social.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso» aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode ser adqui-
rida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina electroni-
ca desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Acg¢do Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicacdo de
«servico social» no campo da 4rea funcional e «ING-201310»
no campo do n.° do concurso da ficha de inscri¢ao).
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3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vélido (€ necessaria a apresentacdo do respectivo
original para autenticacao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
cri¢des de notas anuais (€ necessaria a apresentacdo dos origi-
nais para autenticacio);

¢) Cépia dos certificados de formacgéio (caso os houver) (é ne-
cessdria a apresentacdo dos originais para autenticacio);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada em
cada pédgina pelo préprio candidato);

e) Os candidatos vinculados aos servicos ptiblicos devem ain-
da apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, donde constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e as avaliacdes do desempenho para efeitos de participa¢do no
presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo de candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresenta¢do do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizag¢do genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da drea de servico social estuda, adapta ou aplica
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e
participando em reunides e grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo [ da Lei n.° 14/2009 e possui os direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regi-
me de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c) do
n.° 3 do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau», em vigor.
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8. Método de selecgdo

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢a0 sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou profissionais dos candidatos que sdo indis-
penséaveis para as funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada func¢io, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

10. Programa das provas
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau»,

b) «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

¢) Legislacao relativa ao Instituto de Acgdo Social:

— Artigos 1.° - 3.° do Decreto-Lei n.° 52/86/M, de 17 de No-
vembro - Sistema de Accdo Social, e Decreto-Lei n.° 24/99/M, de
21 de Junho — «Lei Organica do Instituto de Accdo Social»;

— Regulamento Administrativo n.® 33/2003 — «Composi-
¢do, Estrutura e Modo de Funcionamento do Conselho de Ac-
¢do Social»;
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— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro, que estabe-
lece as condigdes gerais a que ficam sujeitos os equipamentos
sociais que visam o desenvolvimento de actividades de apoio
social, destinadas a criancgas e jovens, a idosos, a deficientes ou
a populacao em geral;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— «Regime Educativo e de Proteccao Social de Jurisdi¢do
de Menores», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 65/99/M, de 25 de
Outubro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 9/1999 e revogacao
parcial pela Lei n.° 2/2007,

— Decreto-Lei n.° 33/99/M, de 19 de Julho — «Regime da
Prevencdo, Integrac@o e Reabilitacdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia»;

— Lein.® 17/2009 — «Proibicao da Produgao, do Tréfico e do
Consumo Ilicitos de Estupefacientes e de Substancias Psicotré-
picas»;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — «Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situagdo de Caréncia Econémica», com nova redacgdo dada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 389/2012.

d) Conhecimentos profissionais relacionados com Servigo
Social:

— Praticas de Servico Social: trabalhos individual e familiar,
trabalhos em grupo, trabalhos comunitarios;

— Gestao de Servico Social: programacao de servico, gestdao
de institui¢des, avaliacdo de desempenho;

— Politica Social: problemas na sociedade, andlise politica e
execugdo das politicas.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta
na prova escrita de conhecimentos os diplomas legais acima
mencionados. Contudo, ndo serd permitida a utiliza¢ao de apa-
relhos electrénicos.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos do
IAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponibili-
zadas no website do IAS (http://www.ias.gov.mo).

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
que regula o processo de «Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos».
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13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serao tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais» da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Tang Veng Si, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Tang Si Man Elaine, técnica superior asses-
sora; e

Chang Heng Un, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lo Sok Ha, chefe de divisao; e
Choi Pui Ying Janet, técnica superior de 1.” classe.
Instituto de Accao Social, aos 9 de Outubro de 2013.
O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 9 138,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro
de 2013 e de 30 de Setembro de 2013, e nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, com presta-
¢do de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil, da car-
reira de técnico, em regime de contrato além do quadro de
pessoal do TAS:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, com
prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», em vigor;
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¢) Estejam habilitados com curso superior em engenharia
civil.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina
electronica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Ac-
¢do0 Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a
indicacdo de «engenharia civil» no campo da area funcional e
«ING-201304» no campo do n.° do concurso da ficha de inscri-

¢a0).
3.2 Documentos a apresentar:

a) Coépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vélido (é necessdria a apresentacdo do respectivo
original para autenticacao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
crigdes de notas anuais (€ necessdria a apresentacao dos origi-
nais para autenticacao);

¢) Cépia dos certificados de formacgio (caso os houver) (é ne-
cessdria a apresentacdo dos originais para autenticacio);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada em
cada pégina pelo préprio candidato);

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, donde constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungédo publica
e as avaliacdes do desempenho para efeitos de participagdo no
presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao de candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacdo do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da drea de engenharia civil estuda, adapta ou
aplica métodos e processos técnico-cientificos, elaborando
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estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de politi-
ca e gestdo nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo [ da Lei n.° 14/2009 e possui os direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regi-
me de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c) do
n.° 3 do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau», em vigor.

8. Método de selec¢ao

8.1 A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou profissionais dos candidatos que sdo indis-
pensaveis para as funcoes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.
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10. Programa das provas
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau»,

b) Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — «Lei Organica
do Instituto de Accdo Social»;

¢) «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

d) Regime Juridico da Fungdo Piblica de Macau e Legisla-
¢do que regulamenta a actividade financeira/de aprovisiona-
mento do servigo publico da administragdo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publi-
ca de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

— Lein.® 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos»;

— «Regime das Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens e
Servigos» aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de De-
zembro, com nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;

¢) Conhecimentos profissionais relacionados:

— «Regulamento Geral da Construgdo Urbana», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Novembro, na nova re-
dac¢do dada pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009;

— «Regulamento de Seguranga contra Incéndios», aprovado
pelo Decreto-Lei n.°24/95/M, de 9 de Junho;

— Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — «Supressdo de Barrei-
ras Arquitectonicas»;

— Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — «Regulamen-
to de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de Macau»;

— Instrucdes mais recentes da DSSOPT — «Instalagdes
de Servico Social — Obras de Modificagdo — Tramites
para Apresentagdo do Projecto e Instrugdes Técnicas» (po-
dem ser descarregadas no website da DSSOPT: http://www.
dssopt.gov.mo/zh_HANT/home/downloads);

— Conhecimentos relacionados com os projectos de execu-
¢ao de obras e estrutura de construgao.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta
na prova escrita de conhecimentos os diplomas legais acima
mencionados. Contudo, ndo serd permitida a utilizagdo de apa-
relhos electrénicos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagdo das listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos
do IAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponi-
bilizadas no website do IAS (http://www.ias.gov.mo).
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12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 que regula o processo de «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos».

13. Observacgoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Composigao do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Chu Wai Chi, técnico superior assessor (coorde-
nador).

Vogais efectivos: Lei Kin Tong, técnico superior de 2. classe; e
Chang Heng Un, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e
Chong Iok Fai, técnico superior assessor.

Instituto de Acg@o Social, aos 9 de Outubro de 2013.

O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 8 834,00)
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