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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Executivo,
de 8 de Julho de 2013, se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento, por provimento em assalariamento, de seis lugares de
auxiliar, 2.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea funcional de
cozinheiro, dos Servicos de Apoio da Sede do Governo:

1. Contetido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessdrios a confeccio de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refei¢des a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operagdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a prepa-
rar; cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes
apropriados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar,
acompanhando a evolucdo do processo e retirando do lume
quando estiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os
temperos; coloca-os nos recipientes adequados que guarnece
e decora apropriadamente; pode executar trabalhos de paste-
laria; por vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha
e efectua registos didrios dos consumos; zela pela manutengao
do equipamento e local de trabalho nas condi¢des de higiene
requeridas; pode coordenar outros trabalhadores.

2. Vencimento e outras condigoes de trabalho e regalias

2.1 O auxiliar, 2.° escaldo, vence pelo indice 120 da tabela
indicidria constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/20009.

2.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais do Regime Juridico da Funcao Publica.

3. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo para apresentacao de candidatura, satisfacam cumu-
lativamente as seguintes condi¢des:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no artigo 10.° e seguintes do Estatu-
to dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau, na
redacgdo vigente;

¢) Estejam habilitados com o ensino primario; e

d) Possuam 2 anos de experiéncia profissional na area fun-
cional de cozinheiro, designadamente tarefas referentes a con-
feccdo de refeicoes.
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4. Métodos de selecgio

4.1 A selecgdo efectua-se mediante a aplicagdo dos métodos
a seguir discriminados, os quais sao ponderados da seguinte
forma:

a) Prova pratica de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatério;

b) Entrevista profissional, com caracter eliminatdrio;
¢) Analise curricular.

4.2 Nos resultados obtidos na aplicacao dos métodos de
seleccdo e na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100
valores, considerando-se excluidos os candidatos que em qual-
quer prova eliminatéria ou na classificacao final obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

4.3 A classificacdo final resulta da média aritmética pondera-
da das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selec-
¢do utilizados, da seguinte forma:

Prova pratica de conhecimentos especificos: 60%;
Entrevista profissional: 30%;

Analise curricular: 10%.

5. Critérios de preferéncia

Em caso de igualdade classificativa aplicam-se os critérios de
preferéncia previstos no artigo 26.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

6. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Preparacao e confecgdo de pratos a escolha;

b) Preparacao e confecgao de pratos pré-fixados; e
c) Higiene pessoal e higienizagdo do ambiente.

7. Apresentacgdo da candidatura

7.1 A apresentacdo da candidatura efectua-se mediante a
entrega, pessoalmente, dos seguintes documentos, dentro do
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia util ime-
diato ao da publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e durante o hordrio
de expediente, junto dos Servicos de Apoio da Sede do Gover-
no, a Travessa do Paiva, n.° 5:

a) Ficha de Inscricdo a Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a venda na Imprensa Ofi-
cial ou descarregdvel do sitio electrénico da mesma), devida-
mente preenchida e assinada;

b) Cépia do documento de identificacdo vélido (contra apre-
sentacdo do original para efeitos de autenticagio);

¢) Documento comprovativo da habilitagdo académica exigi-
da no presente aviso (em caso de cpia, contra apresentagdo do
original para efeitos de autenticacdo);

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional exi-
gida no presente aviso (em caso de cdpia, contra apresentagao
do original para efeitos de autenticag¢ao) ou respectiva declara-
¢do do candidato sob compromisso de honra;
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e) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
ou formacdo profissional, para efeitos de andlise curricular,
caso os houver (em caso de cépia, contra apresentacdo do ori-
ginal para efeitos de autenticago);

f) Nota curricular, devidamente assinada; e

g) Registo biogréfico a que se referem os n.> 2 e 8 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011, tratando-se
de candidato vinculado aos servigos publicos.

7.2 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e g) do ponto 7.1, desde que 0os mesmos ja se en-
contrem arquivados nos respectivos processos individuais e o
declarem expressamente na Ficha de Inscricdo a Concurso.

7.3 Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a veri-
ficacdo da autenticidade dos documentos ou da veracidade das
declaragdes referidos no ponto 7.1.

7.4 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implicam, para além dos efeitos de exclusd@o ou de ndo provi-
mento, a participagdo a entidade competente para procedimen-
to disciplinar e penal, conforme os casos.

8. Prazo de validade

8.1 O concurso € valido até um ano a contar da data da pu-
blicagao da lista classificativa final.

8.2 Os lugares que venham a vagar na mesma categoria e
area funcional, nos Servigos de Apoio da Sede do Governo,
durante a validade do concurso, sdo preenchidos segundo a or-
denagdo da lista classificativa final.

9. Listas proviséria, definitiva e classificativa

9.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa da prova
pratica de conhecimentos especificos serdo afixadas nas insta-
lagdes dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, a Travessa
do Paiva, n.° 5, sendo tais factos avisados por antincio no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9.2 Na lista definitiva constardo o local, a data, a hora e as
regras da realizacdo da prova pratica de conhecimentos especi-
ficos.

9.3 Na lista classificativa da prova prética de conhecimentos
especificos constardo o local, a data e a hora da realizacao da
entrevista profissional.

9.4 A lista classificativa final serd afixada nas instalagdes dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, a Travessa do Paiva,
n.° 5, e publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da se-
guinte legislacao:

a) Lei n° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos);

b) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos);
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c) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, na redaccdo vigente.

11. Juri
A constitui¢@o do juri € a seguinte:

Presidente: Luis Fernandes Meira, chefia funcional dos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Kong Chio Wa, chefia funcional dos Servi-
cos de Apoio da Sede do Governo; e

Ngai Hang, chefia funcional dos Servicos de Apoio da Sede
do Governo.

Vogais suplentes: Che Pui Man, técnica superior de 1.” classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Leong Ka Wa, assistente técnico administrativo de 2. classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 8 de Julho de 2013.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 7 174,00)
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GIRESA: 7>
1.°Batalha, ALICE ccuveieeveeeeeeeeeeeee e 66.40
2.° De Oliveira, AMETriCO....ccvvereeeireeeieeireeereesveeenas 64.65
3.2 Sam, Antonieta Gloria.......ccceeveevveercereseeecreennenn, 63.73
42 RS oot 62.80
5L UBIMITZ oo naeeeees 62.40
6.2 FTBTE ..o 60.20
7.° Pinto, Sara Faustino ......c.ccccceeeeeeveeeeiveeeereeeennn. 58.50
8 FEFEMR oo 58.08
9.0 FRMHMEL ..o 57.88

102 AATZEIT ..o 56.79

L1 BEIBIR ..ooooeveece e 56.60

12.° Brito da Rosa Ferreira, Carolina dos Anjos....... 55.14

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de oito lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor da drea de interpre-
tacdo e tradugdo nas linguas chinesa e portuguesa, do quadro
de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 23
de Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Batalha, ALICE ..cuuivouiiiciiieeieeeeeeeeeeeeeee e 66,40
2.° De Oliveira, AMETICO ...uueivueieeveeeereeeeteeeeeeeeereeeeveeenes 64,65
3.2 Sam, Antonieta GlOTia ......cocveevvveevueeeiiiecieeeieeeieeeans 63,73
4.° Lam Chon Man.........cooovieevieeiieeeeeeeeeeeenee e 62,80
5.2 Fong Pui Man ... 62,40
6.° Gomes Fong, Kuok Hong Sergio ........coceceevevvvucuencne. 60,20
7.2 Pinto, Sara FauStino.......c.ccccoevvvevveeieeeeeeeeeeeeeeveeeene 58,50
8.2 Wong KaL....cooviiiiiiiiiiiiiiiciccie, 58,08
9.° Cheng Chou Kei .....ccccucuiueiriiiiiniciiiciicccccccecees 57,88

10.° Ho Pek Teng.......occviiiiiiiiiiccciccccccccccens 56,79

11.° Lok Kun Kun ..o 56,60

12.° Brito da Rosa Ferreira, Carolina dos Anjos ........... 55,14
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13.° Kuan Barroso, Ana Filipa.......cccceeoneininivnccnnnenn. 51,50
13.° Kuan Barroso, Ana Filipa ......ccccoceveviviencniecnenns 51.50
14.° Pinto de Morais, Barbara.........ccccccovevveeiececcneeneene. 50,83
14.° Pinto de Morais, Barbara...........cccoveeeeeveeeeinneeennes 50.83
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

Dezasseis candidatos excluidos por terem faltado as provas
de conhecimentos;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

Dezoito candidatos excluidos por terem obtido classificagao
média inferior a 50 valores nas provas de conhecimentos;

¢) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

Um candidato excluido por ter faltado a entrevista profissio-
nal.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 11 de Julho de 2013).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
9 de Julho de 2013.

O Juri:

Presidente: Tang Pou Kuok.

Vogais: Cheong lok Chio; e

Carlos Alberto Magalhides de Sousa.

(Custo desta publicacdo $ 2 786,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos funcionarios do Ga-
binete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»,
para o preenchimento de trés lugares de intérprete-tradutor
assessor, 1.° escaldo, do quadro de pessoal deste Gabinete.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio dos
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Tribunais de Segunda e Ultima Instancias», e publicado no
website dos Tribunais e da Direccdo dos Servicos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aos 11 de Julho de 2013.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de adjunto-técnico espe-
cialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos» e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias», e publicado no
website dos Tribunais e da Direccdo dos Servicos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia dtil imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Julho de 2013.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito na
Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ulti-
ma Instancias, e publicada no website dos Tribunais, a lista dos
candidatos na prova pratica de condugdo do concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para oito lugares
de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento do GPTUI,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 16, IT Série, de 17 de Abril
de 2013.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Julho de 2013.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete do Procurador, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestao Pessoal e

RMAENEN P AR b E RITB A BB EN S Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
i 8 B EEE B AN 550 QR R E A 5 AMii— Hry  Carlos D’Assumpedo, NAPE, Edificio Dynasty Plaza, 7. an-
_ o dar, e publicado na internet do Ministério Publico e dos SAFP,
—{ETAF R A RANEES - e que o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
ST do presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
g W e d VAN
—FEATHRRERMS tiva Especial de Macau.
WA R R Gabinete do Procurador, aos 10 de Julho de 2013.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.
(EIETEE M E $1,018.00) (Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
HEB GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
2 = Lista

R JEAT R HEAG FAANIRL AR B B B B Y/ UH =8

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a institui¢des particulares, vem o Gabinete de Comunicacao

VAN J— —sz

HERS4GM/9THRALT MR B A i =% — =5 —FHIAD) Social publicar a listagem dos apoios concedidos no 2.° trimes-
£ B8 tre de 2013:

ZEEH EiinaN =l ] a2 B e

Beneficidrio dos apoio Despacho de Montante .
. . . Finalidade
financeiro autorizacao atribuido
R TIEH e 19/6/2013 | $591,000.00 | & B 7Y {7 R I A b o 2R 90 28 00 T

Associagdo dos Trabalhadores da Imprensa de

Macau

T SR I HE R -

Subsidio as 4 Associagdes de Jornalistas
da RAEM, para a realizac¢do do 7.° curso
de «Introdugdo aos Assuntos do Pais a

Comunicagdo Social de Macau», em Pe-

quim.

Soma

&5F: $591,000.00

—E-=HEEA/HREEE
RER #EH

fin
o

2R $1,126.00)

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 8 de Julho de 2013.
O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok I.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos» se encontra afixada, no Gabinete de Co-
municacdo Social, sito na Avenida da Praia Grande, n.s 762 a 804,
Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na pdgina electréni-
ca deste Gabinete (www.gcs.gov.mo), a lista definitiva dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de trés lugares de motorista
de ligeiros, 1.° escalao, da categoria de motorista de ligeiro, em
regime de contrato de assalariamento do Gabinete de Comu-
nicacgdo Social, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 18, II
Série, de 2 de Maio de 2013.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 5 de Julho de 2013.
O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok I.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do
Executivo, de 3 de Julho de 2013, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», se acha aberto o concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo,
do pessoal provido no regime do contrato além do quadro do
Gabinete de Comunicagdo Social.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no 4trio do Gabinete de Comunicacdo Social, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.°
andar, e publicado na pagina electrénica deste Gabinete e da
Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Comunicag¢do Social, aos 11 de Julho de 2013.
O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok I.

(Custo desta publicacdo $ 989,00 )

BMBENITHRERE
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Anincio
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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CRIETE &Mk $1,331.00)

dos servicos puiblicos) se encontram afixadas, no Gabinete de
Estudo das Politicas (GEP), sito na Rua do Desporto, n.>s 185-
-195, 5.° andar, Taipa, as listas provisorias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores do GEP, para o preenchimento dos seguintes lu-
gares do GEP, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 24, II Série, de 13 de Junho de 2013:

Trabalhadores contratados além do quadro:

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de pes-
soal técnico; e

Dois lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, aos 10 de Julho de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Lao Pun Lap.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Antuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank», 6.°
andar, Macau, e publicado no sitio da internet da Direc¢do dos
Servicos de Administragdo e Fun¢do Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do Gabinete de Protocolo, Relagoes
Publicas e Assuntos Externos, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro, com dez dias de prazo para a apresentacao de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Gabinete de Protocolo, Relagoes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 11 de Julho de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se ptblico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «T’he Macau Chinese Bank»,
6.° andar, Macau, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do Gabinete de Protocolo, Relagdes Ptiblicas e Assun-
tos Externos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série,
de 26 de Junho de 2013.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.’ 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 11 de Julho de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

gn

TR I8 R SEL A DA 1 S (R FH B e Bl B AR 28
— B E T S B CARNEERE) —#t T —=F 1 AN
HESLH QRFIR BT EE A ) 58 TS DA RE R EE
SO AAETT R 58 B AR B B o B M A itk A AL
T

GISESA: 7
BBBEE oo 84.06

FIREE23/20 1R T EOE AT (AT A BLTAN BB R B R
EAI) 55—\ RHORLE + 29 AP AR A4 L .2 R T
AR N R TS B LR

(REF—=FCH R BETBEE A FRAHREERD

CE-EHEAATTTEHRTHRARE

Anténio Amilcar da Rocha

CRIETEE AR $1,390.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direcc¢ao dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Piblica, aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 19, IT Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidato aprovado: valores

Tang Ngai Weng....ccovveeeirinieinninieinrinieiesseeieseseeeeesesenns 84,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 5 de Julho de 2013).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 27 de Junho de 2013.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Cheong.
Vogais: Lei Wai Lon; e
Anténio Amilcar da Rocha.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)
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Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixados, no balcdo de
atendimento da Direccdo dos Servicos de Administragio e
Fungao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministragdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados
no local indicado, dentro do horédrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), e disponibilizados na pagina electrénica dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da
prova de conhecimentos (prova escrita) relativa ao concurso
centralizado, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o provimento de cinquenta e dois (52) lugares vagos e dos que
vierem a verificar-se no prazo de dois anos nos servigos publi-
cos, na categoria de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de informatica, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 13 de Marco de
2013.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 12 de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAQ
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, provido em regime de contrato além do quadro do pessoal
da Direccao dos Servicos de Identificagdo (DSI), cujo antncio
do aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 15 de Maio de
2013:

Candidato aprovado: valores

Ung Ka IeNE ...cueveiiiiniiirieieeeeeeeee e 84,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 8 de Julho de 2013).

Direcg¢do dos Servigos de Identificacdo, aos 2 de Julho de
2013.
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XE B EHEEE BEER Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo da DSI.
FRES: BHBHEEHERTE Sz Vogais efectivas: Che I Man, técnica principal da DSI; e
. " Wong Kuok, técnica superior de 1.% classe da Direccdo dos
7z /\ A"“ =10 =} =
TECARR — SRR S Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica.
GEHETIEZE R $1,566.00) (Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
EB®E INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
nE
Anincios
TR AR LI B R L
Concurso puiblico
LR
«Prestacgdo de servigos de gestdo e limpeza de sanitdrios
R —F—-=F0 A/ \BTBOES A A Rt Bk ptiblicos em Macau»
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CRIETIEE R F $1,732.00)

Faz-se publico que, por autorizacdo da Ex.m Senhora Secre-
taria para a Administrag@o e Justi¢a, tomada no dia 28 de Maio
de 2013, se acha aberto o concurso ptblico para a «Prestacdo de
servigos de gestdo e limpeza de sanitarios piblicos em Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 16 de Agosto de 2013. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes legais, devem entregar as propostas e os documentos
no Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma
caugao provisdria no valor de $ 200 000,00 (duzentas mil pata-
cas). A caugdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da
Divisao de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM,
sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por de-
posito em dinheiro, cheque ou garantia bancaria, em nome do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formagao e Documentagdo do IACM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s762-804, Edf. China
Plaza 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 21 de Agosto de 2013.
Além disso, o IACM realizard uma sessdo de esclarecimento
que terd lugar as 10,00 horas do dia 24 de Julho de 2013, quar-
ta-feira, na Divisdo de Formagao e Documentacdo do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de Ju-
lho de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto, Vong
lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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Concurso Publico n.° 1/SF1/2013

«Prestagao de Servigos de Seguranca a instalagoes
do IACM (gabinetes, postos de atendimento e
informacao, bibliotecas e museus),
entre I de Janeiro e 31 de Dezembro de 2014 »

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para a Administragdo e Justica, publicado no dia 1 de Julho
de 2013, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao
de servicos de seguranga a instalagdes do IACM (gabinetes,
postos de atendimento e informacéo, bibliotecas e museus), en-
tre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2014».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 16 de Agosto de 2013. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM. A caugdo provisoria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por depdsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancéria, em nome do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, correspondendo o seu valor, respectiva-
mente, ao seguinte:

Grupo A - $51 970,00 (cinquenta e uma mil, novecentas e
setenta patacas);

Grupo B - $69 770,00 (sessenta e nove mil, setecentas e se-
tenta patacas);

Grupo C - $19 610,00 (dezanove mil, seiscentas e dez pata-
cas);

Grupo D - $59 490,00 (cinquenta e nove mil, quatrocentas e
noventa patacas);

Grupo E - $46 470,00 (quarenta e seis mil, quatrocentas e
setenta patacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formagao e Documentagdo do IACM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 19 de Agosto de 2013.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 11 de
Julho de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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Concurso Piiblico n.° 2/SFI/2013

«Prestagdo de servigos de seguranga a jardins,
zonas de lazer e piscinas do IACM,
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2014»

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para a Administragdo e Justica, publicado no dia 1 de Julho
de 2013, se acha aberto o concurso ptblico para a «Prestagdo
de servigos de seguranca a jardins, zonas de lazer e piscinas do
IACM, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2014».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 19 de Agosto de 2013. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do JACM. A caugdo provisoria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por depdsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancéria, em nome do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, correspondendo o seu valor, respectiva-
mente, ao seguinte:

Grupo A - $40 655,00 (quarenta mil, seiscentas e cinquenta
e cinco patacas);

Grupo B — $36 360,00 (trinta e seis mil, trezentas e sessenta
patacas);

Grupo C - $45 750,00 (quarenta e cinco mil, setecentas e cin-
quenta patacas);

Grupo D - $35 040,00 (trinta e cinco mil, e quarenta patacas);

Grupo E -
patacas);

$65 205,00 (sessenta e cinco mil, duzentas e cinco

Grupo F — $55 950,00 (cinquenta e cinco mil, novecentas e
cinquenta patacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditorio da Divisdao de Formacdo e Documentagdo do IACM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 20 de Agosto de 2013.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais aos 11 de
Julho de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracao, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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Concurso Piiblico n.°4/SFI1/2013

«Prestagdo de servigos de seguranca a mercados do IACM,
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2014»

Faz-se publico que, por despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justiga, publicado no dia 1 de Julho de 2013, se
acha aberto o concurso publico para a «Prestacdo de servigos
de seguranca a mercados do IACM, entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 2014».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 16 de Agosto de 2013. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM. A caug@o proviséria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por depésito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, correspondendo o seu valor, respectiva-
mente, ao seguinte:

Grupo A - $112 740,00 (cento e doze mil, setecentas e qua-
renta patacas);

Grupo B - $51 320,00 (cinquenta e uma mil, trezentas e vinte
patacas);

Grupo C - $46 845,00 (quarenta e seis mil, oitocentas e qua-
renta e cinco patacas);

Grupo D - $41 120,00 (quarenta e uma mil, cento e vinte pa-
tacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditorio da Divisdo de Formacdo e Documentagdo do IACM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 15,00 horas do dia 19 de Agosto de 2013.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 11 de
Julho de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)

Concurso puiblico n.° 003/LAB/2013

«Aquisi¢do de aparelhos para testes e respectivo equipamento
de apoio para o Laboratorio do IACM»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessao de 5 de Julho de 2013, se
acha aberto o concurso publico para a «Aquisi¢do de aparelhos
para testes e respectivo equipamento de apoio para o Labora-
tério do IACM».
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 12 de Agosto de 2013, segunda-feira. Os concorrentes
ou seus representantes devem entregar as propostas e os do-
cumentos no Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM e
prestar uma caugio provisdria no valor de $ 27 000,00 (vinte
e sete mil patacas). A caugdo proviséria pode ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Finan-
ceiros do IACM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163,
r/c, por depdsito em dinheiro, cheque, garantia bancdria ou
seguro-caucdo, em nome do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de n.os 762-804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas
do dia 13 de Agosto de 2013, terca-feira. O IACM realizard a
este respeito uma sessdo de esclarecimento pelas 15,00 horas do
dia 19 de Julho de 2013, sexta-feira, no Centro de Formacao.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 15 de
Julho de 2013.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

BIET/AR T /ASEES4/GM/9THR IR - B RIS 5 A
R BCE B R AR A 2 — = TR
B

COFRE DOS ASSUNTOS DE JUSTICA
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Cofre dos Assuntos de Justi-
¢a publicar a lista do apoio concedido no 2.° trimestre de 2013:

- ilnaN S| A
ZEBIHH ’ Efy
. . Despacho de Montantes L
Entidades beneficiarias L . Finalidades
autorizacao atribuidos
[EZARERE i 28.03.2013 $40,000.00 | EENHRR (BEAENIE) CEIEE) AIH8E -
Associacdo de Estudos Juridico de Hou Apoio financeiro para publicacdo da 4. Edi-
Kong ¢ao do «Estudo da Lei Bésica».
BISEEHR R — R AE 28.12.2012 $90,000.00 | EEN2013FH52F 2 G E 2 ] -
Escola Dom Lufs Versiglia — Educacdo de Subsidio para suporte das despesas referentes
Adultos as actividades realizadas no 2.° trimestre do
ano 2013.
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. o Despacho de Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
autorizacao atribuidos
TRFIRAER 17.12.2012 $342,785.00 | BRI EHEE2013F 2 T AT H H E(F
Ciritas de Macau B -
Apoio financeiro as despesas correntes refe-
rentes ao 2.° trimestre do ano 2013.
R TR G 28.03.2013 $40,000.00 | & T — BIBE S BY A &, AIEEYE
Federagao das Associagdes dos Operarios -
de Macau Subsidio para suporte das despesas relativas
ao Bazar do «Dia do Trabalhador» da Fe-
deragdo das Associacdes dos Operdrios de
Macau.
CE A HRES A Cofre dos Assuntos de Justica, aos 11 de Julho de 2013.
T RAKE O Presidente, Cheong Weng Chon.

CEIETIZE R $1,801.00)

(Custo desta publicagdo $ 1 801,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos» se encontra afixada, no Fundo de Pen-
soes, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.os 181-187,
Centro Comercial Brilhantismo, 20.° andar, Macau, e disponi-
bilizada na pédgina electrénica deste Fundo (http:/www.fp.gov.
mo), a lista classificativa da entrevista profissional dos candi-
datos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de sete lugares de assistente
técnico administrativo de 1. classe, 1.° escaldo, area de técnico
auxiliar, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal do Fundo de Pensdes, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 47, I1 Série, de 21 de Novembro de 2012.

Fundo de Pensoes, aos 11 de Julho de 2013.

A Presidente do Conselho de Administragdo, substituta, Er-
melinda M. C. Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, nos termos definidos
na Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares do quadro de pessoal da Direcc¢do dos Servigos de Eco-
nomia:

1. Quatro lugares de técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior;

2. Um lugar de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira de
inspector.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira
da DSE, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio
Banco Luso Internacional, 6.° andar, bem como podem ser
consultados nos sitios da internet desta Direc¢do dos Servicos
e da Direcgado dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publi-
ca. O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antdncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos de Economia, aos 10 de Julho de 2013.
O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Tendo-se verificado lapso na lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso, de prestagdo de provas, para
o preenchimento de oito lugares de técnico de 2.” classe, 1.° es-
caldo, drea de convengdes e exposicoes, da carreira de técnico
do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos de Economia,
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 25, IT Série, de 19 de Junho de 2013, proce-
de-se a republicacdo da mesma. A lista provisdria encontra-se
afixada no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua Nova
da Areia Preta, n.° 52, e também no website desta Direccado
http://www.economia.gov.mo.

Direcg¢édo dos Servicos de Economia, aos 11 de Julho de 2013.

A ZEEAER W=
A Presidente do Juri, substituta, Chan Tze Wai.
CGRIETIEEH R $783.00) (Custo desta publicagdo $ 783,00)
ZEEEEERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
% = Listas
Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
U S B it PN = e b ’
HORHEE R Jm o AL R 5 A SR sl il SR 2 26 so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
—EEfEE A E R T E i R EFE—=FIYH+EHE  lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, do
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grupo de pessoal técnico superior dos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direccdo dos Servigos de Estatistica
e Censos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
17 de Abril de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leong Pou Lin ... 90,6
2.2 Che Seng Lei...cociiiciiiiciciciiccccicccccce s 82,8

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Julho de 2013).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 11 de Ju-
nho de 2013.

O Jari:

Presidente: Wong Teng Yin, chefe de departamento da DSEC.
Vogais: Cheang Lai Seong, chefe de divisdo da DSEC; e

Lei Kam Wun, técnico superior assessor principal dos SAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de informaética,
do trabalhador contratado além do quadro da Direccao dos
Servigos de Estatistica e Censos, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.’ 19, I1 Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lei Kin Man ... 82,2

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Julho de 2013).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 11 de Ju-
nho de 2013.

O Jiri:

Presidente: Celestino Lei, chefe de sector da DSEC.

Vogais: Chiu Pat Wan, técnica superior assessora da DSEC; e
Lei Tin Weng, técnico superior principal da DSEJ.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direcg@o dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldao, drea administrativa e finan-
ceira, da carreira de técnico do quadro de pessoal da DSEC,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 18, IT Série, de 2 de Maio
de 2013.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 9 de Julho
de 2013.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Listas

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgc@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de cinco lugares de técnico superior de
1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do pessoal
provido no regime de contrato além do quadro da Direcg@o dos
Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antncio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, II Série, de 17 de Abril de 2013:

Candidatos aprovados: valores
T HOLAT IO oo 80,50
2.2 Tang Chi Ieong. .......ccccoveeirineineiiencneecreeee 79,88
32 Chan Ka In. oo 79,31
4° HOo Ka HOU..ooooviiiiiiiicceeeeeeeeeeeeee s 78,88
S2KUan Wai U ..o 78,38

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Julho de 2013).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 11 de
Junho de 2013.
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O Juri:
Presente: Wong Kit Sun, técnico superior principal.
Vogais: Chan Ieok Lei, técnico superior assessor; e

Cheong Chi Meng, técnico superior assessor principal.

(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)

BEEEHARS

% B

10 B % 10 ] R R SEL Ml A 1L 1 5 (RN 28— TR o s e
BRI R F =80 A/NHB U GRFTE 11T B
) B A DA B A BRI T AT S B
BHIFRE N - A MES NG T -

GIEEZ A P2
12 ZBRTEI ettt 85.56
2.0 BRI oottt een 81.88

IRIZER23/2011 BRI TBUE LS 1/ \RAVRLE - [EH AR H
ARG E M HREET T8 TAER AR -

(R — = £ F P R A ] = S At e 8

—m A AR S SR

CEIETIZEZ M Fs $1,263.00)

MR B iR R EM RS INE F A S RRRE R e 5
FEwh R EF =0 H /NS U GRFIR AT N
) B R MDA R B A IR R 7 ST ¥ i T B
HITRE N - BLAMIES N AL T -

BTgES A 73
1.° Nuno Vong Machado de Mendonga................... 79.88
2.8 JAITERL .o 79.25

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de inspector especialista principal, 1.° escaldo,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direcgao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 19, II Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Chi Kong .....ccccceveiveniincineieiccscenceee 85,56
2.2 Wong Pou Kin...c.occouiiiniiiiniccceceene 81,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Julho de 2013).

Direcgao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 17 de
Junho de 2013.

O Juri:

Presidente: Lei Kit San, técnico superior assessor da DICJ.

Vogais efectivos: Ng On Lou, técnico superior de 1.% classe da
DICJ; e

Ung Mei Kuan, técnico especialista principal dos SAFP.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
doze lugares de inspector especialista, 1.° escaldo, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgdo de
Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aberto por anincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, II Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Nuno Vong Machado de Mendonga..........ccccccuce.e. 79,88

2.2 Ho Cheung Pui......cccccociiiiiiiiiiiiiicccecce 79,25
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 4 de Julho de 2013).

Direcgao de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 19 de
Junho de 2013.

O Juri:

Presidente,substituto: Ng On Lou, técnico superior de 1.7
classe da DICJ.

Vogais suplentes: Julieta Xavier de Sousa, chefe de sec¢ao da
DICJ; e

Long Wai Hung, técnico superior assessor do IAS.

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° es-
caldo, providos em regime de contrato além do quadro do pes-
soal da Direcg¢do de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 8 de Maio de
2013:

Candidato aprovado: valores

Chiang Kuai Leng........cccocovvvvnvnnnnnicnneecne 81,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Julho de 2013).

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 19 de
Junho de 2013.
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O Juri:

Presidente: Ng On Lou, técnico superior de 1.* classe da
DICJ.

Vogais efectivos: Chiu Yun Kuen, adjunto-técnico de 2.*
classe da DICJ; e

Wong Meng Fong, técnico de 2.7 classe da DSEJ.

(Custo publica¢do $ 1263,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, aos trabalhadores
contratados além do quadro da Direc¢ao de Inspecgdo e Co-
ordenagdo de Jogos, nos termos definidos no Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servicos publicos, estipulado pela
Lein.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antncio da Divisao
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da Internet destes Servigos e da Direccao dos
Servigcos de Administracao e Funcao Publica, e que o prazo
para a apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 11 de
Julho de 2013.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Listas

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico
do pessoal provido no regime do contrato além do quadro do
Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 19, I1 Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidato aprovado: valores

Leong Kam Lin c.cc.ccccveeiinicinineccneceeeeceneenenenene 77,58

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Julho de 2013).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 9 de Julho de
2013.

O Juri:

Presidente: Souza Adelino Augusto de, técnico de 2.% classe
do Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogais: Chan Ngai Fong, técnico de 2.% classe do Gabinete
para os Recursos Humanos; e

Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.7 classe da DSRT.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico su-
perior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do pessoal provido no regime do contrato além do quadro do
Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 19, I1 Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chong Tou Wa ... 75,08

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 5 de Julho de 2013).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 11 de Julho de
2013.

O Juri:

Presidente: Lam Seng Hoi, técnico superior principal do Ga-
binete para os Recursos Humanos.

Vogais: Chan Pui Leng, técnica superior de 1.% classe da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos de Justica; e

Tang Heng Kin, técnica superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

(Custo desta publicagao $ 1.390,00)

Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicado na pédgina electrénica
do GRH, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 25, II Série, de 19 de Junho de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 11 de Julho de
2013.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de trés lu-
gares de técnico principal, 1.° escaldao, em regime de contrato
além do quadro, da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Se-
guranga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 1T
Série, de 2 de Maio de 2013:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 8 de Julho de 2013).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Julho de 2013.

O Juri:

Presidente: Fong Kou Chun, técnico principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Chan Chi Weng, técnico principal da Direcc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor de 2.? classe da
Direcg¢do dos Servigos de Administragdo e Funcado Publica.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranga
de Macau, a lista provisoria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, do quadro de pessoal civil da Direccdo dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 24, I1 Série, de 13 de Junho de 2013.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Julho de 2013.

O Juri:

Presidente: Lau Chi Kong, adjunto-técnico especialista prin-
cipal da Direccado dos Servigcos das Forgas de Seguranca de
Macau.

Vogais: Onofre Cheong Braga da Costa, adjunto-técnico
especialista principal da Direccdo dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau; e

Leong Pac Kin, técnico de 2.2 classe da Direcgao dos Servi-
cos de Educacdo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, em regime de
contrato além do quadro da Direc¢ao dos Servigos das Forcas
de Seguranga de Macau, aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, Il Série, de 19 de Junho de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 8 de Julho de 2013.

O Juri:

Presidente: Kou Sio Kok, técnico principal da Direcgdo dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Wan Keng Fun, técnico principal da Direcc¢ido dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Wong Kuok, técnico superior de 1.* classe da Direccdo dos
Servicos de Administracido e Funcao Publica.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Concurso Piiblico n.° 16/2013/DSFSM

A Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 8 de Julho de 2013, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Motociclos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocépias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 20 de Agosto de 2013. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugio provisdria, no valor de $ 53 000,00
(cinquenta e trés mil patacas) prestada em numerario, ordem
de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancaria.
Caso a referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem
de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departamento
de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Se-
guranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria,
esta ndo pode ser sujeita a condicao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 21 de Agosto de 2013.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
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presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.” 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais duvidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicag@o do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccao de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Julho de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)

Concurso Publico n.°17/2013/DSFSM

A Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 8 de Julho de 2013, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Equipamentos
de socorro».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 19 de Agosto de 2013. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoria, no valor de $ 63 000,00
(sessenta e trés mil patacas) prestada em numerdrio, ordem de
caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancaria. Caso a
referida caucio seja prestada em numerdrio ou ordem de caixa,
devera ser entregue a Tesouraria do Departamento de Admi-
nistracdo da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria, esta nao
pode ser sujeita a condigdao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 20 de Agosto de 2013.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverao estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais dividas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagd@o do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Sec¢do de Abastecimentos do De-
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partamento de Administracdo da Direc¢do dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Julho de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00 )
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afixadas,
para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judicidria,
bem como no website desta Policia, as listas provisorias dos
candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares da
Policia Judicidria, abertos por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11
Série, de 13 de Junho de 2013:

Para o pessoal do quadro:
Dois lugares de letrado assessor, 1.° escalao; e
Cinco lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

As listas acima referidas sdo consideradas definitivas, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento ad-
ministrativo.

Policia Judicidria, aos 11 de Julho de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagéo $ 989,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o quadro de pessoal
da Policia Judiciaria, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Rua Central, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judiciaria,
bem como no website da mesma Policia e da Direcgao dos
Servigos de Administragao e Fungdo Publica. O prazo para a
apresentacao de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacido do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Policia Judiciaria, aos 11 de Julho de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, nos termos definidos nas
Leis n.%s 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto
no Decreto-Lei n.° 26/99/M, Regulamentos Administrativos
n.°s27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento Adminis-
trativo n.° 9/2006, na redac¢@o dada pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 20/2010, para o preenchimento de vinte e cinco
lugares de investigador criminal principal, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal de investiga¢do criminal do quadro da Policia
Judiciaria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no 4.° andar do Bloco B da Policia Judi-
cidria, Rua Central, e disponibilizado no website da mesma. O
prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Policia Judicidria, aos 11 de Julho de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchimento de cin-
co vagas de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de
servigo social e de psicologia, da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal do Estabelecimento Prisional de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 24 de Agos-
to de 2011:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.2 HO S10 MEl.uuiiiiiiiiiieieceeeeeeeeeeeeeete e 8,27
2.2 Wong Wang Wai ......coeevenenninccncnincnecnnens 7,42
32 Mak Kam Sim...coooooeviiiiiiiiieeeeeceeceeeeeeeeeveen 7,40
4.2 Kuok SoK L. 7,38
5° Lei Chit Kao i 7,25
6.° Fanleng Ieng .......cvivnncicnnncccennecenn 7,17
7.°  Wong long Wan ... 7,02
8.2 Tang Sio Mei ...cccccccucuiuiuiucuciiicccicicicecicceeen 6,96
9.2 Lam Kam Mei....ccccocevereeieieieieieiecieeieseeeeens 6,75

10.° Chan Wai In......cccoceevevieviieeeeeeeeeee e 6,57

11.° Sin Wai WUN ..o 6,56
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 62.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 86
candidatos; e

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracao Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro:

— Excluidos por terem obtido na prova de conhecimentos
classificagdo inferior a 5 valores: 84 candidatos.

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os candidatos podem inter-
por recurso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicagdo para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 9 de Julho de 2013).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 2 de Julho de 2013.
O Juri:
Presidente: Lee Kam Cheong, director.

Vogais efectivos: Ng loi On, chefe do Departamento de As-
suntos Prisionais; €

Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organizagdo e Infor-
matica.

(Custo desta publicacdo $ 3 364,00)
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Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), serdo afixados, a partir da data da pu-
blicagdo do presente antincio, no quadro de antincio do Centro
de Atendimento e Informaciao do EPM, sito na Avenida da
Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e na pagina
electronica deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos e o aviso da en-
trevista profissional do concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de duas vagas de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia mecanica,
do quadro de pessoal do Estabelecimento Prisional de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de 10 de Outu-
bro de 2012.

Nos termos do n.s 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem recor-
rer da exclus@o no prazo de dez dias uteis, contados da data
da publicacao da referida lista para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 4 de Julho de 2013.
A Presidente do juri, Tang Man Sam.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixados, a partir da data
da publicacdo do presente antncio, no quadro de anuincio do
Centro de Atendimento e Informacido do EPM, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e publicados na pdgina electrénica deste Estabelecimento
Prisional www.epm.gov.mo, a lista classificativa da prova de
conhecimentos e o aviso da entrevista profissional do concurso
comum, de ingresso externo, para o preenchimento de uma
vaga de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de servigo social
e de psicologia, do quadro de pessoal do Estabelecimento Pri-
sional de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série,
de 26 de Setembro de 2012.

Nos termos dos n.s 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem recor-
rer da exclusdo no prazo de dez dias tteis, contados da data da
publicacao da lista supramencionada para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 9 de Julho de 2013.
A Presidente do juri, Ho Sio Mei.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Informa-se que a lista classificativa dos candidatos ao con-
curso comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (oftalmologia), da carreira
médica do quadro dos Servigos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.° Ngai Chi Seng ....cccueeviveieinirieieenrieicertreeieeseeieeeeneeeenes 6,99
2.0 JIN HONGu oottt 6,07

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Junho de 2013).

Servicos de Satde, aos 27 de Maio de 2013.
O Juri:

Presidente: Leong Chan, médico assistente de oftalmolo-
gia.

Vogal efectivo: Pang Heong Keong, chefe de servigo de cirur-
gia geral.

Vogal suplente: Cheng Zhengxu, médico consultor de cirur-
gia pldstica e reconstrutiva.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.”* 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saide), e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestacao de provas, para o preenchimento
de cinco lugares de técnico superior de saide de 1.7 classe, 1.°
escaldo, drea funcional de reabilitagdo — terapia ocupacio-
nal, da carreira de técnico superior de saide do quadro dos
Servigos de Satde. O respectivo aviso encontra-se publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 35, IT Série, de 29 de Agosto de 2012, faz-se ptblica
a seguinte lista de classificacao final:

Candidatos aprovados: valores
TPLamM SA0 L. 89,78

2.°Teong Ka L. 87,00
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Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacdo desta
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Junho de 2013).

Servigos de Satide, aos 10 de Junho de 2013.
O Juri:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina inter-
na.

Vogal efectivo: Carqueja Leao Estorninho, Margarida, técni-
ca superior de saide assessora de medicina fisica e reabilitagao.

Vogal suplente: Dr.* Choi Lam Yuk, médica consultora de
medicina fisica e reabilitagdo.

(Custo desta publicagdo $ 2 251,00)

Anuncio

(Ref. do concurso n.°01311/01-TSS)

Nos termos definidos do artigo 27.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se
encontra afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administracao dos Servigos de Sadde, na Estra-
da do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no
sitio electrénico dos Servicos de Sadde (http:/www.ssm.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para a admissdo de dez lugares de estagidrios ao
estdgio para ingresso na carreira de técnico superior de satide
de 2. classe, area funcional radioldgica; apds a conclusdo
do estéagio, os primeiros sete estagidrios aprovados na lista
classificativa serdo providos em regime de contrato além do
quadro, na carreira de técnico superior de satde de 2.% classe, 1.°
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escaldo dos Servigos de Satide, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril de 2013.

Servigos de Satde, aos 12 de Julho de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Avisos
Despacho n.°10/55/2013

Usando da faculdade conferida pelos n.° 3 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, e n.° 3 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 53/94/M, de 14 de Novembro, o director
dos Servicos de Satde determina:

1. Tendo em consideragdo a defesa dos direitos e interesses
dos consumidores e a proteccdo da satde publica, sd@o apro-
vadas as Instrucdes Técnicas sobre os Limites Maximos de
Metais Pesados e Elementos Téxicos nos Medicamentos Tra-
dicionais, constantes do Anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.

2. O presente despacho ¢ aplicdvel aos medicamentos tradi-
cionais chineses e a outros medicamentos tradicionais.

3. E revogada as «Instrugdes Técnicas n.° 02/2003», relativa
aos limites médximos dos metais pesados nos medicamentos
tradicionais.

4. As duvidas resultantes da aplicacdo deste despacho siao
resolvidas por decisdo do director dos Servicos de Saude.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Servigos de Satdde, aos 11 de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

ANEXO

Instrucdes técnicas sobre os limites maximos de metais
pesados e elementos toxicos nos medicamentos tradicionais

1. O certificado de andlise a apresentar pelas firmas de
importacdo, de medicamentos tradicionais ao director dos
Servicos de Sadde para efeitos da respectiva autorizagdo de im-
portagdo tém de incluir um relatério analitico relativo a metais
pesados e elementos téxicos dos medicamentos tradicionais
expressos em p.p.m. ou em mg/kg.

2. Tratando-se de medicamentos tradicionais administrados
por via oral ou absorvidos através das mucosas, o relatério
analitico deve fazer referéncia ao peso por unidade de toma.
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3. O valor evidenciado no relatério analitico para cada metal
pesado € calculado em func¢do da dose mdxima didria, excepto
para o Cadmio, cujo célculo é efectuado de acordo com uma
dose ou toma.

4. Sem prejuizo do disposto no n.” 6 das presentes Instrugdes
Técnicas, a ingestdo de metais pesados e elementos toxicos por
via oral ou absorvidos através das mucosas ndo pode exceder
os seguintes limites maximos:

EEEABESTH LR
hift (IR ) £ H1500.00f47%
8 OKEM) £7413500.00f4 50
it H179.0065%
K H36.0085C

Metais pesados ou

, . Limites maximos
elementos toxicos

Arsénico (inorganico) 1 500,00 Microgramas por dia

3 500,00 Microgramas por
Cédmio (solivel em agua)

dose
Chumbo 179,00 Microgramas por dia
Mercirio 36,00 Microgramas por dia

F AR AR R S /S AL A B0 T 2B ah

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 das presentes Instrugdes
Técnicas, tratando-se de medicamentos tradicionais de uso

LY  HE B H S EENESRNTEET  externo, os resultados analiticos referentes a metais pesados ou
1 1B : elementos téxicos ndo podem exceder os seguintes limites mé-
ximos:
EEERESTE LR Metais pesados ou elementos téxicos | Limites maximos
i 5.00ppm Arsénico 5,00 ppm
el 150.00ppm Cobre 150,00 ppm
H 20.00ppm Chumbo 20,00 ppm
i 0.50ppm Merctirio 0,50 ppm
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6. Os limites maximos dos metais pesados ou elementos
téxicos dos medicamentos tradicionais chineses cuja férmula
apresente ingredientes medicinais chineses de origem mineral
que contenham metais pesados ou elementos toxicos referidos
nos n.> 4 ¢ 5 e cumpram o disposto nos n.>s 8 a 11 das presentes
Instrugdes Técnicas, podem ser baseados na quantidade de
ingredientes medicinais chineses de origem mineral existente
na férmula, ndo podendo, contudo, ultrapassar as quantidades
constantes na versao mais recente da Farmacopeia da Reptbli-
ca Popular da China.

7. Caso os medicamentos tradicionais chineses referidos no
nimero anterior obedecam, igualmente, aos requisitos previs-
tos no n.° 12 das presentes Instrugdes Técnicas, os limites dos
respectivos metais pesados ou elementos toxicos sao baseados
na dosagem da férmula incluida no padrdo de qualidade dos
medicamentos tradicionais chineses constantes na Farmaco-
peia ou nos padrdes nacionais da Republica Popular da China.

8. Os ingredientes medicinais chineses de origem mineral,
dos medicamentos tradicionais chineses, que contenham me-
tais pesados ou elementos toxicos tém de estar incluidos na
Farmacopeia da Republica Popular da China.

9. O processamento dos ingredientes medicinais chineses de
origem mineral, dos medicamentos tradicionais chineses, que
contenham metais pesados ou elementos téxicos devem cum-
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prir os respectivos requisitos e processos de fabrico, estando a
firma que requer a importagdo obrigada a apresentar aos Servi-
¢os de Sadde todas as informagdes que comprovem o referido
cumprimento.

10. As firmas de importagdo de medicamentos tradicionais
chineses devem apresentar aos Servigos de Saide documentos
comprovativos da obtencdo do certificado de Boas Préticas
de Fabrico (GMP) pelos fabricantes dos medicamentos tradi-
cionais chineses constituidos por ingredientes medicinais de
origem mineral que contenham metais pesados ou elementos
toxicos e emitido pelo pafs ou regido de origem.

11. Nos granulos de um tunico ingrediente medicinal chinés
dos medicamentos tradicionais chineses ndo podem ser utiliza-
dos ingredientes medicinais de origem mineral que contenham
metais pesados ou elementos téxicos.

12. As firmas de importacdo de medicamentos tradicionais
chineses devem apresentar aos Servicos de Saide informacdes
que comprovem que os medicamentos tradicionais chineses
constituidos por ingredientes medicinais de origem mineral
que contenham os metais pesados ou elementos téxicos cum-
prem, integralmente, os padrdes de qualidade da Farmacopeia
ou dos padrdes nacionais da Reptblica Popular da China.

13. O relatério analitico dos medicamentos tradicionais chi-
neses constituidos por ingredientes medicinais de origem mi-
neral que contenham os metais pesados ou elementos téxicos,
deve incluir a respectiva quantidade.

14. O relatério analitico dos medicamentos tradicionais com
dupla via de administragdo, deve incluir o teor de todos os me-
tais pesados ou elementos téxicos referidos nos n.>s 4 e 5 das
presentes Instrucdes Técnicas, por via de administragao.

15. Os métodos analiticos a utilizar nas amostras, sdo os re-
feridos na vers@o mais recente da Farmacopeia da Republica
Popular da China ou em outras farmacopeias.

(Custo desta publicagdo $ 5 298,00)

(Ref. do concurso n.°01911/01-1TE)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Outubro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor, de 3.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor nas linguas chinesa e inglesa, em regime de
contrato além do quadro dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Forma de provimento

O provimento € em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um perfodo experimental de seis meses, em regime
de contrato de assalariamento.
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3. Conteiido funcional

Ao intérprete-tradutor de 3.* classe compete efectuar a tra-
ducdo de textos numa das duas linguas (chinés/inglés) para a
outra e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretacdo consecutiva ou simultdnea
de intervengdes orais numa das duas linguas (chinés/inglés)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido exac-
to do que € dito pelos intervenientes; prestar servicos de pe-
ritagem oficial em documentos escritos em qualquer das duas
linguas (chinés/inglés); podendo ser especializado em certos
tipos de tradugdo ou de interpretacdo e ser designado em con-
formidade.

4. Vencimento, condi¢ées de trabalho e regalias

Intérprete-tradutor de 3.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indi-
ce 350 da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa
7 do Anexo I da Lein.° 14/2009.

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime Juridico da Funcdo Publica, em vi-
gor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Estejam habilitados com curso superior de tradugdo e in-
terpretacdo ou linguas (chinés/inglés);

4) Dominem duas linguas (chinés e inglés);
5) Tenham capacidade profissional;

6) Possuam aptidao fisica e mental.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia 1til imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal ou
envio pelo Correio com registo e aviso de recep¢do da «Ficha
de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou obtida através da sua pdgina electronica), devidamente
preenchida e inserida num sobrescrito fechado mencionando
no seu rosto o nome do(a) candidato(a), em chinés e portugués,
a designacdo da categoria e o nimero de referéncia do recruta-
mento (01911/01-ITE), até ao termo do prazo fixado e durante
o hordrio de expediente, a Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, acompanhada dos seguintes documentos (as candidatu-
ras sO serdo consideradas desde que a data do recibo da Seccdo
de Expediente Geral ou do carimbo da Direccdo dos Servigos
de Correios, ndo seja posterior ao prazo estabelecido para a
sua entrega):
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6.1 Candidatos nao vinculados a fungéo publica:

1) Copia do documento de identificagdao vélido (ao entregar
pessoalmente, é necessario exibir o original para autenticacao;
ao enviar por correio, deve ser entregue a publica-forma);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso, do curso superior de tra-
ducdo e interpretagdo ou linguas (ao entregar pessoalmente,
¢é necessario exibir o original para autenticagdo; ao enviar por
correio, deve ser entregue a publica-forma);

3) Curriculo assinado pelo candidato, contendo a cépia dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional e do
curso profissional na drea relacionada (o curriculo a entregar
deve necessariamente ser assinado pelo proprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega do mesmo).

6.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcgao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas /), 2) e 3) e ainda o registo
biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde constem,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria e na funcdo publica, bem como as classificacdes de
servico/avaliacdes do desempenho relevantes para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentac@o dos documentos referidos nas alineas /) e
2), bem como do registo biogréfico, caso os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscri¢do em concurso.

7. Método de selec¢ido

A selecgao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

1.° método: Provas de conhecimentos, com caracter elimina-
torio — 70% do valor total;

1.2 fase : prova escrita — 35%;
2.2fase : prova oral — 35%;
2.°método : Entrevista profissional — 20% do valor total;

3.°método : Analise curricular — 10% do valor total.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Provas de conhecimentos, que se revestirdo sob a forma de
prova escrita e de prova oral e desenvolver-se-do em 2 fases;
a prova escrita terd a duragdo maxima de trés horas e a prova
oral terd a duracdo méaxima de 30 minutos.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores, sendo considerados exclui-
dos os candidatos que obtenham classificacdo média inferior a
50 valores nas provas de conhecimentos.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

8. Classificagdo final

Na classificagd@o final é adoptada a escala de 0 a 100 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificac@o final obte-
nham classificagao inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

9.1 Prova de conhecimentos (prova escrita e prova oral)
1) Traducao de chinés para inglés;

2) Traducdo de inglés para chinés;

3) Composic¢do em chinés e inglés;

4) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

5) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau, em vigor:

a) Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos, regulada pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacciao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

6) Organica dos Servicos de Sadde, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 81/99/M, de 15 de Novembro;

7) Regime de prevengdo e controlo do tabagismo, estabele-
cido pela Lei n.° 5/2011, de 1 de Janeiro;

8) Regime da carreira de enfermagem, estabelecido pela Lei
n.° 18/2009, de 17 de Agosto;

9) Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico supe-
rior de saude, estabelecido pela Lei n.° 6/2010, de 30 de Agosto;

10) Regime da carreira de técnico de diagndstico e terapéuti-
ca, estabelecido pela Lei n.° 7/2010, de 30 de Agosto;
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11) Regime da carreira de inspector sanitario, estabelecido
pela Lei n.° 8/2010, de 30 de Agosto;

12) Regime das carreiras de auxiliar de satde, estabelecido
pela Lei n.° 9/2010, de 30 de Agosto;

13) Regime da carreira médica, estabelecido pela Lei
n.° 10/2010, de 6 de Setembro;

14) Regime da carreira de administrador hospitalar, estabe-
lecido pela Lei n.° 11/2010, de 6 de Setembro.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar os diplomas legais acima indicados e os
diciondrios (apenas de edigdo em papel), porém, é proibida a
consulta de outros livros e informagdes de referéncia.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

10. Composicdo do jiiri
O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Au Ieong Pui Leng, técnico superior de 1.2 classe.

Vogais efectivos: Noronha, Ilda Celestina, técnica superior
de 1.2 classe; e

Tong Chi Mei Maria, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes: Pun Nga Kit, técnico superior de 1.2 classe; e
Lei Iu Pui Gloria, técnica superior assessora.

11.Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagd@o final. Os lugares da
mesma categoria que venham a vagar nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista.

12. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As listas supracitadas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos
de Satdde, na Estrada do Visconde de S. Janudario, bem como
estardo disponiveis no sitio electrénico dos Servicos de Saudde:
http://www.ssm.gov.mo. A localiza¢do da afixac@o e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servicos de Saude, aos 11 de Julho de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 412,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢do dos Servigos de Educacio e Juventude (DSEJ), nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 e no Despacho do Chefe do Executivo n.°231/2011:

— Dois lugares de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico superior contratado além do qua-
dro. O respectivo concurso destina-se aos técnicos superiores
de 2. classe do grupo de pessoal técnico superior contratado
além do quadro da DSEJ.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, e ainda publi-
cado no sitio da internet da DSEJ e da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Fun¢ao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antdncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 10 de
Julho de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para acesso a um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido por contrato além do quadro da Direccao dos
Servigos de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 25, I1
Série, de 19 de Junho de 2013, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

Candidato aprovado:
Lei Chi Wai.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 5 de Julho de 2013.
O Jdri:

Presidente: Kuan Jodo Baptista, técnico superior assessor.
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Vogais efectivos: Hong Pui Leng, técnica superior principal; e

Chan Kok Sang, técnico superior assessor principal da Di-
recg@o dos Servicos de Assuntos de Justica.

Secretdria: Hong lok Mei, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, no quadro de informacdo da Direccdo dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢éao, n.°s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pégina electr6-
nica destes Servicos (http:/industry.macautourism.gov.mo), a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para acesso a dois lugares de téc-
nico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos por
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Turismo, aberto por andncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série,

148 TR S T HE AR 4 19 de Junho de 2013,

e - A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

ZE-CHEEHHRIRER L i i
Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 8 de Julho de 2013.
BE e A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.
CEIETEE H Ty $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
HEIERS INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
N & Anincio

Ry tE it & TR S AR N RO B A2 58— SRl &
(it & TAERIRS) PURh - RN =T — = H/NHEE A (RFR
BT ECE N ) 28 T E DAE 1 5 ST 3 5 O A R B &
f3E 1 - BRI E23/2011 5% T BOE M (A A BRYHENS  H%
FERRESAN) B A B TR RUE » SR R BRI
T RAEAR PT VS B B i /S Rt & TR Rt N oR a2 5 R DL
L#ERA B E (http://www.ias.gov.mo) DAEEE R -

CE-EEEAERE TER

Faz-se publico que se encontram afixadas no placar de antn-
cios no rés-do-chao do Instituto de Acg¢do Social, sito na Es-
trada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponibilizadas na pdgina
electrénica deste Instituto (http://www.ias.gov.mo) a lista dos
candidatos para a entrevista profissional e a dos candidatos ex-
cluidos do concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo
de provas para o preenchimento de quatro lugares de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, do ambito de servicos sociais, da car-
reira de técnico do quadro de pessoal do Instituto de Accdo
Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 6
de Fevereiro de 2013, em referéncia ao n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos.

Instituto de Accao Social, aos 10 de Julho de 2013.
O Juri:

Presidente: Lao Kit Im, chefe de divisdo.
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Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Lao Man Hong, técnica de 1.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Aviso

Faz-se publico que, pelos despachos do Ex.m Senhor Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Junho
de 2013, e nos termos definidos nas Leis n.>s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se acha aber-
to o concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento de um lugar de médico geral, 1.°
escaldo, drea funcional de medicina geral, da carreira médica,
em regime de contrato além do quadro do Instituto de Acgao
Social.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional de medicina geral — execucdo das
actividades de cuidados de satide generalizados, bem como
prestacao de servicos de prevengdo, diagndstico, tratamento
e reabilitacdo a individuos, familias ou populacdes definidas,
executada no quadro de uma intervencao geral e continua dos
cuidados, de acordo com as necessidades dos assistidos, em es-
pecial:

1) Prestar servigos de avaliacdo a utentes;
2) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

3) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de casos,
quando necessdrio;

4) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;

5) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagao e ges-
tao desta area funcional,

6) Promover a articulagdo das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico geral sdo atribuidas as seguintes fungoes:

1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigagio, visando a melho-
ria dos servigos médicos;
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6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulag¢do entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.
4. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3
do artigo 27.°do ETAPM, em vigor.

5. Vencimento

O médico geral, 1.° escaldo, vence pelo indice 560 da tabela
indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lein.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica e do Regime da Carreira Médica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura, satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e que te-
nham concluido, com aproveitamento, internato geral, drea de
medicina geral;

3) Retnam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

7. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 133/2012 (adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua
pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao termo do
prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Seccdo de
Recursos Humanos do Instituto de Acgao Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, acompanhada dos seguintes documen-
tos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo da licenciatura em
medicina (¢ necessaria a apresentagao do original para autenti-
cacio);

3) Cépia do documento comprovativo da conclusdo com
aproveitamento do internato geral dos Servicos de Sadde (é ne-
cessdria a apresentacdo do original para autenticacao);
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4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, designadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, traba-
lhos e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médi-
ca, actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos
de valorizagdo profissional) (os curriculos devem necessaria-
mente ser assinados pelo préoprio candidato, sob pena de se
considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, ao mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apre-
sentacao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2), 3) e 5), caso os mesmos se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser de-
clarado expressamente tal facto na ficha de inscricdo em con-
curso.

8. Métodos de seleccao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Anélise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracio de duas horas e, apenas
aos candidatos admitidos serd permitida a participag@o na re-
ferida prova. A andlise curricular consiste na apreciacdo e dis-
cuss@o do curriculo profissional do candidato. A prova de co-
nhecimentos e a andlise curricular serdo realizadas no mesmo
dia, sendo a prova escrita efectuada na parte da manha do dia
da realizacdo dessa prova, e a andlise curricular serd efectuada,
na parte da tarde do mesmo dia, de forma ordenada, segundo
o nimero dos candidatos que comparecam na prova escrita,
referindo-se que a hora exacta serd publicada no local e no dia
da realizag@o da prova escrita. No caso de ser elevado o nime-
ro desses candidatos, a andlise curricular serd efectuada noutra
data a definir. A tomada de decisdes basear-se-4 na pontuacao
total que serd calculada conjugando os valores obtidos na pro-
va de conhecimentos com os obtidos na andlise curricular.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situacdes do dmbito da respectiva drea funcio-
nal.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualifi-
cagdo para o desempenho de determinada funcgdo, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.
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9. Classificagdo final

Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagdo inferior a 5 valores;

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir ap6s a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

10. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Conhecimentos médicos sobre a avaliagdo de deficiéncia;

Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — Regime de avalia-
¢ao do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao de car-
tao;

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 45/2011 - Instrumentos e Métodos de Classificagao do Tipo
e Grau da Deficiéncia.

Durante a prova ¢ proibida a consulta de quaisquer legisla-
¢oes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova escrita cons-
tardo do aviso referente a lista definitiva. A prova escrita e a
andlise curricular (incluindo a entrevista profissional) serdo
realizadas no mesmo dia e a hora exacta em que ocorrera esta
dltima serd publicada no local e no dia da realizagao da prova
escrita.

11. Composig¢do do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Dr.* Wong Wai Wai, médica geral.
Vogais efectivos: Dr. Lau Yu Ho, médico geral; e

Dr.?Iao Lei Lei, médica assistente dos Servigos de Satide.
Vogais suplentes: Dr. Ao Wang Tim, médico geral; e

Dr.* Chu Kong, médica assistente dos Servicos de Saude.
12. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificacao final. Os lugares
que venham a vagar na mesma categoria no Instituto de Acgdo
Social, durante a validade do concurso, serdo preenchidos se-
gundo a ordenacdo da respectiva lista de classificacao final.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

As listas serdo afixadas no quadro informativo da Seccao de
Recursos Humanos do Instituto de Acgdo Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como estardo disponiveis
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no sitio electrénico do Instituto de Acgdo Social: http:/www.
ias.gov.mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas
também serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

14. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Instituto de Accao Social, 1 de Julho de 2013.
O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 8 727,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Aniuncios

Faz-se ptblico que se encontram afixadas, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cadas no sitio da internet deste Instituto, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores contratados além do quadro
do ID, para o preenchimento dos seguintes lugares do Institu-
to, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11
Série, de 5 de Junho de 2013:

Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escalao;
Cinco lugares de técnico principal, 1.° escaldo; e
Trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Avisam-se os candidatos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento dos
seguintes lugares do Instituto do Desporto, abertos por avisos
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 13, II Série, de 27 de Marco de 2013:

Treze lugares de assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 1.° escaldo, area de oficial administrativo, da carreira de
assistente técnico administrativo do quadro de pessoal do Ins-
tituto do Desporto; e

Quatro lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de
gestao de instalagdes desportivas, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro.
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As listas provisorias encontram-se afixadas, para consulta,
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Des-
porto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cadas no sitio da internet deste Instituto, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

Instituto do Desporto, aos 10 de Julho de 2013.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 908,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anincio

Torna-se ptublico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», se encontram afixadas,
para consulta, no quadro de anuincio no 7.° andar do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.os 614A-640, Edf. Long Cheng, e disponibilizada
no website deste Gabinete (http:/www.gaes.gov.mo), as listas
definitivas dos candidatos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento das se-
guintes vagas do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 22, I Série, de 29 de
Maio de 2013:

Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, do quadro do
pessoal, e dez lugares em regime de contrato além do quadro,
da drea de gestdo, da carreira de técnico; e

Quatro lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, area de
linguas, cultura e literatura, em regime de contrato além do
quadro, da carreira de técnico.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 11 de Julho de
2013.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

De acordo com o artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o reitor da Universidade de Macau decidiu:
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1. Delegar no director do Gabinete de Assuntos Desportivos,
Chan Ping Cheung Patrick, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com os requisitos legais;

2) Aprovar a participacdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acg¢des de formacao, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes com a duracdo de até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com os
requisitos legais;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios do servico de apoio para os assuntos
académicos, tendo em conta os pardmetros previamente defini-
dos;

5) Estabelecer acordos de cooperagio e intercAmbio com en-
tidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Universi-
dade de Macau, de acordo com a aprovagdo do reitor;

6) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente delegacao de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisao.

4. A presente delegacdo de poderes entra em vigor no dia 23
de Julho de 2013.

Universidade de Macau, aos 21 de Junho de 2013.
O Reitor, Wei Zhao.

(Custo desta publicagio $ 1 908,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
as institui¢des particulares, vem o Instituto de Formagao Turfs-
tica publicar a listagem dos apoios concedidos no 2.° trimestre
do ano de 2013:

I eI G B
ZHEY T ) E[ib)
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias . L Finalidades
autorizacdo atribuidos
EEEE 05/04/2013 $6,000.00 | FRIZHEER S -
Tam Weng Sam Bolsa de estudo.




Tang Weng Nam

Bolsa de estudo.

9982 BRI T B 23— 48— F29H] —20134F 7 H 17 H
. it H A i (= P
ZE ) Fii
. e Data de Montantes o
Entidades beneficiarias L ) Finalidades
autorizacao atribuidos
PR PR 05/04/2013 $6,000.00 | FRIFHEELE:
Chan Wai Chon Bolsa de estudo.
BT 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEEEE G-
Lai ChiIn Bolsa de estudo.
HEIEA 05/04/2013 $6,000.00 | FRIZHEEE G -
Chio Hou Tong Bolsa de estudo.
5 05/04/2013 $6,000.00 | FRIEEEE G-
Lei Ka Tong Bolsa de estudo.
R 05/04/2013 $6,000.00 | FRIZEEEE G -
Tam Sio U Bolsa de estudo.
BB 05/04/2013 $6,000.00 | FRIZHEEESEs -
Ma Mat Ling Bolsa de estudo.
B 05/04/2013 $6,000.00 | FRFREEEELG: -
Liu Sin Teng Bolsa de estudo.
B FKR 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEIEEESs -
Lou Weng Ian Bolsa de estudo.
25 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEHEELG: -
Lao Sin Teng Bolsa de estudo.
A A 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEAEE S o
Wong Lei Lei Bolsa de estudo.
ThERK 05/04/2013 $6,000.00 | FRIEEEE S -
Sam Wai Ian Bolsa de estudo.
HIOFR 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEEEE G-
Che Un Lam Bolsa de estudo.
HEERE 05/04/2013 $6,000.00 | FRIZHEEEGs -
Kong Cheng I Bolsa de estudo.
=S 05/04/2013 $6,000.00 | FRIZEEEE G -
Lei Cheng I Bolsa de estudo.
PeS 05/04/2013 $945.00 | ARFEEEE G -
Cheong Mei Leng Bolsa de estudo.
BN 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEHEEES -
Che Weng 1 Bolsa de estudo.
S 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEHREEES: -
Xu Jianqin Bolsa de estudo.
LT 05/04/2013 $6,000.00 | FRfEEEEE -
Leong Keng Hong Bolsa de estudo.
REE 05/04/2013 $6,000.00 | FRFEAEE L -
Lai Si Wai Bolsa de estudo.
BlokEg 05/04/2013 $12,000.00 | FRFEHREEE S -
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e it H e
ZHY ) Bt
. e Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L ) Finalidades
autorizacao atribuidos
(5 30/08/2012 $5,000.00 | fRIEFERGERT IR LI £ ARG OEED -
Chim Sai Wai 05/04/2013 Como vencedores do Concurso de Video do IFT
(Campedo).
JEI# 30/08/2012 $3,000.00 | ffRilEER e R Fr 40 HELL BRI B4 (BEED) -
Zhou Ying 05/04/2013 Como vencedores do Concurso de Video do IFT
(Vice-Campedo).
ks 12/07/2012 $1,738.00 | SNk 2 HE L E] -
Lau Sio Meng 10/01/2013 Participacdo num estdgio no Instituto de Formagao
Turistica.
ke 07/06/2012 $594.00 | Sl S P s BE L H -
Gao Yanni 19/07/2012 Participacdo num estagio no Instituto de Formacao
14/12/2012 Turistica.
TR 17/01/2013 $2,871.00 | ZfNfkiEERe.2 B E 4 5HH# -
Ho Chong In Participagdo num estdgio no Instituto de Formagao
Turfistica.
REAE $ 140,148.00
Total
—FE-=FELH/\HRIREERE Instituto de Formacao Turistica, aos 8 de Julho de 2013.
REE EEME A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.
(EIETZZEE R $4,117.00) (Custo desta publicacédo $ 4 117,00)
N & Anincio
e R B e SEA DL N 22 ik BRAR 32 5514/200958 11 (AN Informa-se que se encontram afixados, no quadro de antncio

do Servi¢o de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do
Instituto de Formacao Turistica e da Direcgdo dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a abertu-
ra dos concursos comuns, de acesso, documentais, condiciona-
dos aos trabalhadores do Instituto de Formagéo Turistica, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
dez dias de prazo para a apresentac@o de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato além do
quadro:

— Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo; e

— Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao.
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Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indivi-
dual de trabalho:

— Um lugar de assistente de relacdes publicas de 1.% classe, 1.°
escalio; e

— Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.
classe, 1.° escalao.

Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Julho de 2013.
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Marco de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.2 classe, 2.° escaldo, da carreira de técnico, area de
contabilidade, em regime de contrato além do quadro do Insti-
tuto de Formacéao Turistica:

1. Tipo de concurso, prazo de admissdo a concurso e valida-
de

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do pra-
zo de apresentacdo de candidaturas retinam os seguintes requi-
sitos:

a. Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

b. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor; e

c. Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior nas areas de contabilidade, finangas ou economia.

d. Tenham 2 anos de experiéncia profissional na verificagdo
do plano de contas.
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3. Forma de admissdo, documentos a apresentar e local de
recep¢do

Os candidatos devem apresentar a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, bem como os documentos abaixo indicados pes-
soalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro deste Instituto, Edificio Equipa do Campus Princi-
pal, sito na Colina de Mong-Ha:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (apresentagdo
do original para confirmac3o);

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

¢) Cépia do documento comprovativo de 2 anos de experién-
cia profissional na verificacdo do plano de contas, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui ex-
periéncia profissional (apresentagdo do original para confirma-
cao);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos na alinea
a), b) e e), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na apresentacdo da candida-
tura.

4. Contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 2.2 classe, 2.° escaldo, vence pelo indice 370, da
tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2, anexo
I, nivel 5, a Lei n.° 14/2009. As demais condi¢des de trabalho e
regalias obedecem aos critérios gerais do Regime Juridico da
Funcéo Publica.

6. Método de selecgdo

6.1. A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;

¢) Anélise curricular: 20%.
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6.2 Os métodos de seleccdo referidos nas alineas a) e b) do
ponto anterior tém caracter eliminatério.

6.3. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
leccdo sao classificados de 0 a 100 considerando-se excluidos
e ndo sendo admitidos ao método seguinte os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimi-
natorios.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

6.4 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma
prova escrita e terd a durag@o de trés horas. A prova de conhe-
cimentos tem por objectivo avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das funcdes a
desempenhar.

6.5 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢do e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da funcao.

6.6 A andlise curricular visa examinar a preparacgdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissional, os tra-
balhos realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:
7.1 Conhecimentos sobre legislacdo:

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Piblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica);

¢) Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de
Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 47/97/M, de 17 de Novembro (Or-
ganica e funcionamento do Instituto de Formagao Turistica).

7.2 Conhecimentos profissionais:

Analise de casos prdticos nos trabalhos da verificacdo do
plano de contas.

Os candidatos podem consultar as legislacdes acima referi-
das na prova de conhecimentos.

O local, a data e hora da realizacao da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.



N.229 — 17-7-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9987

8. HiHF 44 58 ~ il i B e A B R A R

H B B IR B N S R LA B2 e A AN 0 A T B BE A B
B R R A AR BB B A

9. 3# F 3]
REAHETZ 23201 13 {TBUE R R & -
10. FEEHE

W R BRI E AR S 2B ERS  FrE IR &
FHEF IR EE 8200558 A1 (fE N E A& L) WUF B EfT R -

11. AR B

T A

FH N FI R B ALK -

TR Rbek BEE

EEZEE: —SElhmE #EE
“ERRETE B

EHEE TRV EETRER WEE

BFEMEmE B
ZE-EEEATHRIRESE
Rbek HiEE

(RIETEE AR $7,266.00)

8. Locais de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antincio do
Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto,
sito no Edificio «Equipa» do Campus principal, na Colina de
Mong-H4 e disponibilizadas no website deste Instituto.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Juri

O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Ian Mei Kun, presidente do IFT, substituta.

Vogais efectivos: Sou Heng Fu, técnico superior de 1.7 classe; e
Fong Ieok Wa, técnico superior de 2. classe.

Vogais suplentes: Chan Mei Ha, chefe do Servigo de Apoio
Administrativo e Financeiro; e

Lai Weng Chio, técnico superior assessor.
Instituto de Formacao Turistica, aos 10 de Julho de 2013.
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 7 266,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigcos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga Social,
sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar, em Macau,
e serd também divulgada na Intranet deste FSS, a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
de apoio, provido em regime de contrato além do quadro do
Fundo de Seguranga Social, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 19 de Junho de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Fundo de Seguranca Social, aos 8 de Julho de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar, em
Macau, e publicado na internet do FSS e dos SAFP, os avisos
referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso, do-
cumentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguranga
Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do Fun-
do de Seguranca Social, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacido do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico de apoio;

Seis lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio.

Fundo de Seguranga Social, aos 11 de Julho de 2013.
O Presidente do Conselho de Administracao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico
de 1.7 classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro
da Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, IT Série, de 5
de Junho de 2013, nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos).
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A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 5 de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecc@o e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no web-
site desta Direc¢@o dos Servicos (http:/www.dssopt.gov.mo),
as listas provisdrias dos candidatos admitidos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento das seguintes vagas, em regime de contrato da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por avisos publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de
29 de Maio de 2013:

1. Oito vagas de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente;

2. Sete vagas de assistente técnico administrativo de 2.* clas-
se, 1.° escaldo, drea de apoio técnico-administrativo geral.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Pitblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, apenas para os trabalhado-
res da Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos puiblicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico adminis-
trativo de 1. classe, 1. escaldo, do pessoal contratado além do
quadro da Direcgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira
da DSCC, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicado nos websites da DSCC e dos
SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidaturas € de
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dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 9 de
Julho de 2013.

O Director dos Servicos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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CAPITANIA DOS PORTOS
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
de prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de seis lugares de pessoal maritimo de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, dos trabalhadores contratados
além do quadro da Capitania dos Portos, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 30 de Janeiro de
2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Kuok Ton Antonio ..........ccceeeveveverirererererinunns 57,60
2.2 Kuok Chan Weng.........ccccccueuiiiucinieicicccciccccccennees 54,90
32 FONg A SENG.....cciiiiiiiiiiccicccces 51,00

Nota:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

Candidatos desistidos por vontade prépria: dois candidatos; e

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

Reprovado por ter obtido a classifica¢do final inferior a 50
valores: um candidato.

Nos termos do artigo 28.° do regulamento supracitado, os
candidatos podem interpor recurso da presente lista, a entida-
de competente, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 2 de Julho de 2013).

Capitania dos Portos, aos 20 de Junho de 2013.
O Jiri:

Presidente: Tong Vun Ieong, chefe de divisdao da Capitania
dos Portos.

Vogais: Lam Chi Leong, técnico superior de 2.? classe do
Instituto de Habitacao; e

Kuan Chon Chun, mestranca maritima especialista da Capi-
tania dos Portos.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de controlador de trafego maritimo principal, 1.° escaldo,
da carreira de controlador de trafego maritimo, dos trabalha-
dores contratados além do quadro da Capitania dos Portos,
cujo anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19,
II Série, de 8 de Maio de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Lai KUN..ooooovioiiiiceccceceeeeeeeeeeeeee e 66,00
2.2 Tal MEL YaN...iiiiiiiiceieeeeeeeeeeeeteeeeee e 63,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Julho de 2013).

Capitania dos Portos, aos 27 de Junho de 2013.
O Juri:

Presidente: Ricardo Agostinho Gomes, controlador de trafe-
go maritimo especialista principal da Capitania dos Portos.

Vogais efectivos: Lei Sok Meng, adjunto-técnico principal da
Policia Judicidria; e

Chang Chi Keong, controlador de trafego maritimo especia-
lista da Capitania dos Portos.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Secc¢ao
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado na internet desta Capitania e da Direc¢do dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Capitania dos Portos, com dez dias de
prazo para a apresentacio de candidaturas, a contar do primei-
ro dia dtil imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 4 de Julho de 2013.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccdo
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado na internet desta Capitania e da Direc¢do dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos piblicos), para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do pessoal da Ca-
pitania dos Portos, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 4 de Julho de 2013.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccado
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
blicado na internet desta Capitania e da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Func¢do Publica, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, documental, condicionado
aos trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Capitania dos Portos, com dez dias de
prazo para a apresentacio de candidaturas, a contar do primei-
ro dia dtil imediato ao da publicacdo do presente antncio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 11 de Julho de 2013.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
Departamento de Administracdo e Financas/Divisdo Admi-
nistrativa/Sec¢do de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website desta Capitania (Www.
marine.gov.mo), a lista dos candidatos para a entrevista profis-
sional do concurso comum, de ingresso externo, de prestacio
de provas, para o preenchimento de oito lugares de assistente
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técnico administrativo de 2.2 classe, 1.° escaldo, area de oficial
administrativo, em regime de contrato além do quadro da Capi-
tania dos Portos, cujo aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 4,
II Série, de 23 de Janeiro de 2013.

Capitania dos Portos, aos 11 de Julho de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.
(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado na internet desta Capitania e da Direc¢do dos Ser-
vigos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, de prestacido de
provas, condicionado aos trabalhadores desta Capitania, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de trés lugares de pessoal maritimo de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de pessoal maritimo, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Capita-
nia dos Portos, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 11 de Julho de 2013.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicdes particulares, vem a Direccdo dos Servigos de
Correios publicar a lista dos apoios concedidos no 2.° trimestre
de 2013:

G A
. R GHFI7E)
ZHEY Efib : -
. . . Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidade L L
autorizacao atribuidos
(MOP)
S FE g A FHE BRI E B2013 5 a8 29/05/2013 300,000.00
Clube de Pessoal dos CTT Subsidio atribuido pela Direcc¢do dos Servi-
cos de Correios para apoiar parte das des-
pesas de funcionamento em 2013.
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) o Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidade L L
autorizacao atribuidos
(MOP)
B L g FHIES Bt < R E Bh201 3450 & s A s 05/06/2013 80,000.00
Clube de Pessoal dos CTT Subsidio atribuido pela Caixa Econémica
Postal para apoiar parte das despesas de
funcionamento em 2013.
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Direccao dos Servicos de Correios, aos 8 de Julho de 2013.
A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do arti-
go 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no 2.° andar do Edificio-sede da Direc¢ao dos Servigos
de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel
no website desta Direcg¢ao dos Servigos, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de relagdes publicas, da carreira
de técnico dos trabalhadores em regime de contrato individual
de trabalho da DSC, cujo aviso de abertura foi publicitado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 22, IT Série, de 29 de Maio de 2013.

Direccio dos Servicos de Correios, aos 10 de Julho de 2013.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagio $ 920,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Julho de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
contabilidade, dos trabalhadores em regime de contrato indi-
vidual de trabalho (com periodo experimental de 180 dias) da
Direccao dos Servicos de Correios (DSC):
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagao de provas, com vinte dias de prazo para apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

2.1 Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor; e

c) Estejam habilitados com curso superior em contabilidade
ou finangas.

2.2 Documentos a apresentar:

Os candidatos ndo vinculados a Fun¢ao Publica devem apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identifica¢do vélido (apresentacao
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmacao); e

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacao profissional e experiéncia profissional, devendo a
mesma ser acompanhada dos respectivos documentos compro-
vativos.

Os candidatos vinculados a Funcdo Publica devem apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo valido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmagao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacao profissional e experiéncia profissional, devendo a
mesma ser acompanhada dos respectivos documentos compro-
vativos;

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
ptiblica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;
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e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a), b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, tal facto
ser declarado expressamente na apresentagdo da candidatura.

3. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «Ficha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente, conjuntamente com os documentos
indicados no nimero anterior, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na sala 209, Seccdo
Administrativa da Direccao dos Servigos de Correios, no 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direcc¢ao, sito no Largo do
Senado, em Macau.

4. Contertido funcional

Ao técnico de 2. classe cabe cumprir fungdes de estudo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo
estabelecida, requerendo uma especializacao e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior. As refe-
ridas fung¢oes incluem:

4.1 Preparacdo das contas e elaboracdo das demonstragdes
financeiras da CEP;

4.2 Elaboragdo de mapas diversos regulados pela Autoridade
Monetaria de Macau;

4.3 Assistir na preparagao e fiscalizagdo da execugdo do or-
¢amento anual;

4.4 Execucdo de funcdes relativas as dreas de contabilidade e
financeira.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009, e goza dos direitos e regalias dos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho da
Direccao dos Servigos de Correios aprovados pelo Conselho
de Administragdo da DSC.

6. Método de selec¢do

6.1 A selecgdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Analise curricular: 10%.

6.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatério.

6.3 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de co-
nhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
de determinada funcdo. Reveste-se da forma escrita e tem a
duracdo méxima de trés horas. Os resultados obtidos na prova
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de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se
excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos de seleccao sub-
sequentes os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

6.4 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢d0 e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

6.5 A andlise curricular visa examinar a preparagdo do
candidato para o desempenho de determinada fungéo, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formagao profissional complementar.

6.6 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, salvo o disposto no 6.1c¢).

6.7 A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos
os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

7. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:
7.1 Conhecimento da legislacdo, avisos e directivas:

a) Regulamento Organico da Direc¢do dos Servigos de Cor-
reios aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/89/M;

b) Regulamento da Caixa Econdmica Postal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/85/M;

¢) Regime Financeiro dos Servicos de Correios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 50/99/M;

d) Regime de administracgao financeira publica aprovado, pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/2006 e republicado integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009;

e) Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 32/93/M;

f) Avisos e directivas da Autoridade Monetdria de Macau*
que:

— Estabelecem critérios e métodos adoptados na valorime-
tria dos activos e passivos (Aviso n.° 011/93-AMCM, de 27 de
Agosto);

— Definem os elementos integrantes dos fundos préprios das
instituicoes de crédito sujeitas a sua supervisdo, bem como as
caracteristicas que os mesmos devem revestir (Aviso n.° 012/93-
-AMCM, de 27 de Agosto);

— Determinam o rdcio de adequacao de capital (Aviso
n.° 013/93-AMCM, de 27 de Agosto);

— Determinam a classificagdo do crédito e a constituicao de
provisoes das instituicdes de crédito (Aviso n.° 018/93-AMCM,
de 27 de Agosto);
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— Determinam o racio de adequacgdo de capital ajustado do
risco de mercado (Aviso n.° 011/2007-AMCM, de 27 de No-
vembro);

— Determinam o racio de adequagao de capital ajustado do
risco operacional (Aviso n.° 002/2011-AMCM, de 16 de De-
zembro 2010);

— Directiva relativa a publicacdo de informagdes financeiras
(Circular n.° 026/B/2012-DSB/AMCM);

— Normas sobre disponibilidades de caixa e minimos de co-
bertura (Aviso n.° 002/2013-AMCM, de 16 de Janeiro).

*Pode efectuar o download no website da Autoridade Mone-
taria de Macau.

7.2 Conhecimentos profissionais:

a) Preparagdo de contas e elaboracdo de demonstracdes fi-
nanceiras em regime de acréscimo;

b) Normas Internacionais de Contabilidade;
c) Analise de Demonstracdes Financeiras.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos apenas podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais, avisos e directivas da Autoridade Monetaria
de Macau acima mencionados, nao sendo permitida a utiliza-
¢ao de quaisquer outros livros ou documentos de referéncia.

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

8. Locais de afixagao das listas

8.1 As listas provisdrias e definitivas serdao afixadas no 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direcg¢ao, sito no Largo do
Senado, em Macau, e disponibilizadas no website desta Direc-
¢do de Servigos.

8.2 A lista classificativa final sera publicada no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau e afixada no
2.0 andar do Edificio-Sede da mesma Direccgao, sito no Largo
do Senado, em Macau, e disponibilizada no website desta Di-
reccao de Servicos.

9. Legislacgdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.© 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccdo e formacgado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

11. Composigao do juri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Van Mei Lin, chefe do Departamento da Caixa
Econémica Postal.
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Vogais efectivos: Lei Ka Kei, chefe do Sector de Administra-
¢do, Contabilidade e Gestdo de Fundos; e

Chan Tak Hong, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lei Iok Sim, chefe do Sector de Operagdes
Activas; e

Ho Lai I, técnica superior assessora.
Direccdo dos Servicos de Correios, aos 10 de Julho de 2013.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacdo $ 9 754,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Julho de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de serven-
te, dos trabalhadores em regime de contrato individual de tra-
balho (com periodo experimental de 90 dias), da Direccdo dos
Servigos de Correios (DSC):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

2.1 Podem candidatar-se todos os individuos que redinam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilitacdo o ensino primadrio.
2.2 Documentos a apresentar:

Os candidatos nao vinculados a Fung¢@o Publica devem apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificacdo véalido (apresentacio
do original para confirmac3o);
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¢) Copia da carta de condugdo vélida, se a tiverem (neste
caso, apresentacdo do original para confirmacao);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, devendo a
mesma ser acompanhada dos respectivos documentos compro-
vativos.

Os candidatos vinculados a Funcdo Publica devem apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (apresentagdo
do original para confirmac3o);

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmagio);

¢) Copia da carta de condugio valida, se a tiverem (neste
caso, apresentacgio do original para confirmagio);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formagdo profissional e experiéncia profissional, devendo a
mesma ser acompanhada dos respectivos documentos compro-
vativos;

e) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso;

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e e), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, tal facto
ser declarado expressamente na apresentagdo da candidatura.

3. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente, conjuntamente com os documentos
indicados no nimero anterior, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na sala 209, Seccao
Administrativa da Direc¢do dos Servicos de Correios, no 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau.

4. Contetido funcional

Funcdes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho, as suas func¢des incluem: processar
e classificar objectos postais manualmente ou por meio de
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maquina, distribuir correspondéncia ou outros documentos ou
encomendas no interior ou no exterior; auxiliar os profissio-
nais de especialidade em trabalhos menos qualificados como
cargas, descargas, transporte e arrumagao de materiais; zelar
pelos trabalhos de limpeza nos servigos e efectuar pequenos
servicos de apoio segundo orientagdo superior.

* As fungdes acima referidas sd@o executadas por turnos, de
segunda-feira a sabado.

5. Vencimento e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria de vencimentos constante do mapa 2, Anexo I da Lei
n.° 14/2009, e goza dos direitos e regalias dos trabalhadores em
regime de contrato individual de trabalho da Direccao dos Ser-
vicos de Correios aprovados pelo Conselho de Administracdo
da DSC.

6. Método de selec¢dao

6.1 A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Anélise curricular: 10%.

6.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatério.

6.3 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de co-
nhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
da determinada funcdo. Reveste-se da forma escrita e tem a
duracdo méaxima de uma hora. Os resultados obtidos na prova
de conhecimentos sao classificados de 0 a 100, considerando-
-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos de seleccdo
subsequente os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

6.4 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢@0 e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

6.5 A anadlise curricular visa examinar a preparacao do
candidato para o desempenho de determinada funcao, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formacdo profissional complementar.

6.6 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido, salvo o disposto no 6.1¢).

6.7 A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptan-
do-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos
os candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacio
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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7. Programa das provas

O programa abrangera as seguintes matérias:
7.1 Actualidade de Macau;

7.2 Conhecimento geral da sociedade.

Durante a realiza¢do das provas de conhecimentos, aos
candidatos € proibido o uso de méquina calculadora ou outros
equipamentos electrénicos, bem como a consulta de livros ou
elementos estranhos.

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva.

8. Locais de afixagado das listas

8.1 As listas provisérias e definitivas serdo afixadas no 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direccéao, sito no Largo do
Senado, em Macau, e disponibilizadas no website desta Direc-
¢do de Servigos.

8.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau e afixada no
2.2 andar do Edificio-Sede da mesma Direcc¢do, sito no Largo
do Senado, em Macau, e disponibilizadas no website desta Di-
reccdo de Servicos.

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formacgado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005, «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais», da RAEM.

11. Composigdo do juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Kok Kin, chefe da Area de Preparacio,
Conferéncia e Transporte.

Vogais efectivos: Wong Weng Chan, chefe do Subsector de
Tratamento de Correio Registado; e

Ung Iok Chan, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Ng Vai Ip, inspector da Area de Transpor-
te e Qualidade de Correspondéncias; e

Chiu Sok Fan, adjunto-técnico especialista.
Direccdo dos Servicos de Correios, aos 10 de Julho de 2013.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacdo $ 7 986,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatodrio, Taipa Grande, e publicada no website destes Ser-
vicos, a lista provisoria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento um
lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior do quadro de pessoal destes Servicos,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11
Série, de 26 de Junho de 2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 10
de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos) se encontra afixada, na Direc¢ao dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatoério, Taipa Grande, e publicada no website destes Ser-
vicos, a lista provisoria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento um
lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico do quadro de pessoal destes Servicos, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 26, Il Série, de 26
de Junho de 2013.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 10
de Julho de 2013.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Direcgdo dos
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servatorio, Taipa Grande, e publicada no website destes Servi-
¢os, a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, da carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal destes
Servigos, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 26, 11 Série, de 26 de Junho de 2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 10
de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois luga-
res de assistente técnico administrativo especialista, 1.° esca-
lao, da carreira de assistente técnico administrativo, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal do Instituto
de Habitacdo, adiante designado por IH, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18, I1 Série, de 2 de Maio de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Man SuMEeng.....ccoeveereneniincceccecceeae 83,19
2°Pung Kit Peng .....coccoviviinicinincnceceenceceecenes 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Junho de 2013).

Instituto de Habitacdo, aos 17 de Junho de 2013.
O Jdri:
Presidente: Vong Sio Ieng, técnica especialista do TH.

Vogais efectivas: Teng Ut leng, adjunto-técnico de 1.* classe
doIH;e

Lam I Ling, adjunto-técnico principal do GRH.

(Custo desta publicdo $ 1 390,00)
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Aviso
(N.? de recrutamento: 02/IH/2013)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 3 de Maio de 2013, e nos termos de-
finidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos), bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de vinte lugares de
assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, area de técnico
auxiliar, em regime de contrato além do quadro do Instituto de
Habitacdo, adiante designada por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam os requi-
sitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos
nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do ETAPM, em vigor,
e possuam habilitacdes literarias ao nivel de ensino secundério
geral.

3. Formalizacgdo de candidatura

A admiss@o ao concurso ¢é feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscrigdo em concurso» aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma
ser entregue, por carta registada com aviso de recepcdo e em
envelope fechado, até ao termo do prazo fixado, no IH, sito na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau (no rosto
do sobrescrito deve indicar o nome em chinés e portugués e o
lugar a concorrer).

Os candidatos devem apresentar:
a) Cépia do documento de identificag¢do vélido de Macau,

b) Nota curricular em chinés ou portugués (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagao profis-
sional e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acom-
panhada dos documentos comprovativos do mencionado),
assinada pelo préprio candidato, caso nao tenha assinado pelo
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma;

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso;
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d) Caso os candidatos detenham certificados de formagao
profissional complementar, podem entregar copia dos mesmos,
para efeitos de andlise curricular;

e) Candidatos vinculados aos servi¢os piblicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliagdo do desempenho relevante para
apresentago a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos piiblicos,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), c) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional

Executa tarefas de apoio administrativo relativas a habi-
tagdo publica e administracdo de edificios, podendo prestar
apoio em trabalhos ou a projectos especificos: procede a tare-
fas diversificadas como conferéncia, atendimento dos utentes
dos servicos, processamento de texto, inser¢do de dados, ac-
tualizacdo de quadros e mapas, pesquisa e correc¢do de dados
informatizados, recolha de informacdes, utilizagdo de férmulas
para calculos diversos ou outros indices, actualizacido de ta-
belas e outras tarefas de natureza semelhante, executadas de
acordo com as especificacdes do superior hierdrquico.

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e proces-
sos, enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executa tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, de-
signadamente assuntos relativos a habitacao publica e adminis-
tragdo de edificios, pessoal, patriménio, arquivo e expediente,
requerendo habilitagdo literdria de nivel do ensino secunddrio
geral.

5. Vencimento, direitos e regalias

O assistente técnico administrativo de 2.* classe, 1.° escaldo,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria de vencimento, cons-
tante do nivel 3 do Mapa 2 do Anexo I da Lein.° 14/2009 e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcao
publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de contrato de assala-
riamento de seis meses, como periodo experimental.

7. Método de selec¢do

A selecgao é efectuada mediante aplicacido dos seguintes mé-
todos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, de caracter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de cardcter eliminatério;

¢) Anélise curricular.
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8. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracao de trés horas.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcéo.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

9. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificagao final.

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a proxima fase
de selecgao.

10. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%; e
Analise curricular — 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Publicitag¢do das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de andncio na recepcio do IH, sito na Travessa Nor-
te de Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, r/c e disponibilizadas
na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Programa das provas

1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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2) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizagio
e funcionamento do Instituto de Habitacao;

3) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

4) Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau), de 28 de
Dezembro;

5) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

7) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;

8) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliac@o do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

9) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos

subsidios de residéncia e de familia;

10) Decreto-Lei n.° 41/95/M, de 21 de Agosto — Regime da
administracdo de habitacdo econdmica;

11) Decreto-Lei n.° 39/99/M — Cédigo Civil — artigos 1313.°
al372°

12) Lein.° 10/2011 — Lei da habitagdo econémica;

13) Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuicao,
Arrendamento e Administracao de Habitacdo Social,

14) Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009 — Regula-
mento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para Repara-
¢ao das Instalagdes Comuns de Edificios Baixos;

15) Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

16) Decreto-Lei n.° 30/89/M — D4 nova redacgdo a vérios
artigos do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro;

17) Redacgdo de oficios e outros documentos oficiais; e
18) Conhecimento geral.

Aos candidatos € permitida a consulta da legislacdo acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia ou outras informagdes.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

14. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos).
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15. Observagoes

A documentagdo apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
candidatura serdo tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protec¢do de Dados Pessoais).

16. Composigdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lei Kit U, chefe do Departamento de Informati-
ca e Apoio.

Vogais efectivos: Lam Heng Cheong, técnica superior asses-
sora; e

Vong Sio Ieng, técnica especialista.

Vogais suplentes: Iu Sok On, adjunto-técnico de 1. classe; e
Chio Chi Hong, adjunto-técnico de 1.* classe.

Instituto de Habitacao, aos 17 de Julho de 2013.

A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicacdo $ 9 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Tendo em conta que o antncio de abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direccdo dos Servigos de
Proteccao Ambiental se encontra publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 26, II Série,
de 26 de Junho de 2013, informa-se que a lista proviséria dos
candidatos admitidos para o preenchimento das vagas abaixo
mencionadas se encontra afixada na DSPA, sita na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpcao, n.°s 393 a 437, Edificio «Dynasty
Plaza», 10.° andar, Macau, e publicada na pdgina electrénica da
DSPA, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

I. Seis vagas de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior; e

II. Uma vaga de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigcos de Proteccdo Ambiental, aos 11 de
Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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FUNDO PARA A PROTECCAO AMBIENTAL E A

CONSERVACAO ENERGETICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a entidades particulares, vem o Fundo para a Proteccdo Am-
biental e a Conservagdo Energética publicar a lista dos apoios

CGUE N concedidos no 2.° trimestre do ano de 2013:
G S
i oA (JRFTHE)
ZEBEE - ElfY
. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficiarias ) . Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)
HIEBE T H R A 16/3/2012 19,760.00 | 248 /\ H—H5522/201 158 T BOEH (BRER - HiiRE
Companhia de Comidas e Bebidas Oitocen- L3 B Rt &) & BhF0E -
tos Tigelas Limitada Apoio financeiro, de acordo com o Regulamen-
to Administrativo n.° 22/2011, de 1 de Agosto,
«Plano de Apoio Financeiro a Aquisicdo de
Produtos e Equipamentos para a Proteccao
Ambiental e a Conservagdo Energética».
BRITHEEEROERAR 11/4/2012 500,000.00 | [A] = »
CPM — Companhia de Parques de Macau Idem.
S.A.
R O 18/7/2012 66,948.00 | [A] - -
Associagdo Internacional Budista Progresso Idem.
de Macau
ExiiNcal 7/9/2012 70,792.00 | [ I
Estabelecimento de Comidas Chun Wong Idem.
TR EH3ERE 18/9/2012 20,640.00 | [ |- -
Hang Lam Tong Farmacia Chinesa Idem.
6 {3 23/9/2012 4,648.00 | [ I -
Ao Wai Man Idem.
B R E B RO —AGIRAH 28/9/2012 6,893.60 | [ |- -
Ku Pun Tong Policlinica Sociedade Unipes- Idem.
soal Limitada
GRS 28/9/2012 75,384.80 | [ - -
Supermercado San Kin Wa Idem.
RIS P st i A2 10/10/2012 89,024.00 | ] -
Equipamento de Cozinha Tong Son Idem.
Da Rosa Manuel José 30/10/2012 6,844.80 | [F] L »
Idem.
REFEEHD 30/10/2012 10,692.80 | [F] L=
Ka Si Salon Idem.
L EEAIRAF] 30/10/2012 265,748.00 | [ [~
Publicacdo Novo Hou Kong Grupo Lda. Idem.
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Entidades beneficidrias . . Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)

15 e I 30/10/2012 13,787.20 | [A] E°
Yeung Kin Lai Idem.
B RRE R OARAF 30/10/2012 299,516.72 | [d] k-
Centro de Policlinica Ou Si Limitada Idem.
WL EEH L% 30/10/2012 144,517.60 | [A]_E»
Mercearia Hung Kei Ioc Chan Chu Idem.
W 30/10/2012 37,293.60 | [A] L
Lai Io Sek Idem.
BPTERAERE O 1/11/2012 14,828.00 | [&]_E -
Saldo de Beleza Kam In Idem.
TR R AH 27/11/2012 363,365.60 | [F] I °
Sumitomo Bakelite Macau Companhia Li- Idem.
mitada
RRZZERAH 27/11/2012 215,824.80 | [A]_E
Hong Thai Sauna Paldcio Limitada Idem
A i 5 A 5/12/2012 50,108.80 | [A]_L-
Estabelecimento de Comidas Mei Chong Idem
HEEC I 5/12/2012 110,256.00 | [7]_E
Estabelecimento de Bebidas Wai Kei Idem
B H R AR H IR AA] 5/12/2012 14,696.00 | [F] I
Saldo Profissional de Emagrecimento Bele- Idem
za Fragrante Lda.
Companhia de Desenvolvimento Predial | 18/12/2012 76,092.00| [A] F
Cougar, Limitada Idem
Haylok Consultores de Publicidade, Limitada| 18/12/2012 94,159.20 | [A] &

Idem
e 18/12/2012 84,408.00 | [A] I
Tong Ka Fai Idem
BT 18/12/2012 65,680.00 | [7] I
Tai Kuan In Idem
P 18/12/2012 16,540.00 | [7]_E
Lei Kin Cheng Idem
ZRE 18/12/2012 44,448.00 | [A] k=
Lei Ka Man Idem
Dr.Ho/NENY) B Al 11/1/2013 14,828.00 | [A] k=
Dr.Ho Small Animal Clinic Idem
REHYZ 11/1/2013 16,512.00 | A
Ng Pou Chan Idem
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S E R i LA AF] 11/1/2013 55,624.80 | [l -+
San Fu Engenharia de Aluminio Cortina Idem.
Muro Limitada

Rl 11/1/2013 44,192.00 | [F] |-
Lei Kim Va Idem
ekl 11/1/2013 33,504.00 | [A] k=
Lei In Hong Idem
RIERS 11/1/2013 90,264.00 | [A]
Leong Wai Seng Idem
EFEHARAF 11/1/2013 14,056.00 | [A] I
Companhia de Telecomunica¢do King Li- Idem
mitada

EREEHRAF 11/1/2013 37,360.00 | [ _F
Wong Tou Beleza Limitada Idem
I N B FGE S E AR A E] 11/1/2013 222,436.16 | [F] I

Idem

SRERRAT 11/1/2013 272,860.00 | [F]_I-
Companhia de Investimentos Hao Yi Limi- Idem
tada

E AR R BT 18/1/2013 66,378.80 | [A] |-«
Centro de Educacao Infantil Emile Montes- Idem.
sori

IR i — AE IR A A 18/1/2013 7,414.00 | [F] -
Moment-S Bijuterias Sociedade Unipessoal Idem.
Lda.

it i 2l 18/1/2013 107,632.00 | [7] E -
Chiu Kam Kei Idem.
E oy 18/1/2013 38,473.60 | [A] L -
Wong Chi Fai Idem.
hERE Y 28/1/2013 39,008.00 | [ I
Associacdo de Atlético de Chong Wa Idem.
rEEEHOE S FRAH 28/1/2013 15,729.31 | A -
Companhia de Comércio de Importacdo e Idem.
Exportagao SWH, Limitada

HHEG 28/1/2013 342,483.20 | [Al L
Tou Wa Kei Idem
RA@ABRE LR 28/1/2013 57,128.00 | [ |
Estabelecimento de Comidas Tang Seng Idem
GANEA 28/1/2013 98,560.00 | [A] I
Lam Wai Fong Idem
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LR = el 28/1/2013 125,047.20 | [ |
Centro de Piano de Macau Idem
IERERL BB IR AT 28/1/2013 77,510.40 | [A]_F
Restaurante Wong Long Limitada Idem
o 28/1/2013 24,022.40 | [ |-
Kuok Chan Chong Idem
TR 28/1/2013 49,152.80| [l =
Fong Chi Cheong Idem
Challenger (Macau) Acessorios e Assistén-| 1/2/2013 296,728.00 | [7] |k
cia Automével Limitada Idem
FRELZE (B[] HIRAF 1/2/2013 305,456.00 | [&]_E
Investimento Imobilidrio Chong Heng Ip Idem
(Macau) Limitada

BRI AERAH 1/2/2013 14,828.00 | [A &
Companhia de Pacifico Asia Limitada Idem
X5 B IEHRETRIA IR A 1/2/2013 184,948.00 | [] I
Tipografia Manson, Limitada Idem
B EHE 1/2/2013 126,200.00 | [6] =
Au Iok Kun Idem
FEALEE 1/2/2013 37,070.00 | [ &
Instituto do Vinho Francés Idem
TP EE R 1/2/2013 475,056.00 | [d] -
Associacdo Comercial de Macau Idem
RFTERER R A IR E] 1/2/2013 500,000.00 | [F] |
TV Cabo Macau, SA Idem
SZE 1/2/2013 7,414.00 | [F] |
Meow Space Idem
BECFI]ETT e 1/2/2013 89,948.00 | [A]_E
Tipografia Hin Lei Idem
I Kitchen BREEEEIH R/ 8/2/2013 50,798.00 | [A] E
Grupo de Restauracao I Kitchen Limitada Idem
TRHIEED) 8/2/2013 38,270.00 | [ I
Enjoy Pet Shop Idem
H IR B 8/2/2013 52,100.80 | [7] E
Famous Optical Idem
ST 8/2/2013 70,009.60 | [7_F
Firma Vang Vai Idem




10014 BRI T B 23— 48— 29/ —2013 47 H 17 H
e S8R
e iGN =EL| (P8
2L P ’ 8 Elty
. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias L o Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)
BftaEa 8/2/2013 23,756.80 | [F_E
Estabelecimento de Comidas Rico Idem
B 8/2/2013 17,710.00 | [F] I
Pou Seng Real Estate Idem
SR LS 8/2/2013 37,072.00 | Ak
Antiquario Man Tok Tong Idem
i 8/2/2013 19,520.00 | [A] |
Si Sao Ieong Idem
R E 8/2/2013 7,414.00 | [F_E
Seng Chun Real Estate Idem
FIEE RS BRI OERAHE 8/2/2013 36,302.88 | A1
Idem
WA IR AT 8/2/2013 136,892.64 | [A]_I-
Serrdura Companhia Limitada Idem
TR 8/2/2013 73,510.40 | [A] |
Pun Peng Fai Idem.
W B ERE 8/2/2013 500,000.00 | [F]_E»
Clube de Ténis Civil de Macau Idem.
i VS BB IR AE] 8/2/2013 104,047.20 | [ £
Restaurante Hollywood, Limitada Idem
BETR I 8/2/2013 40,998.00 | [E_E
Ip Kei Ieng Idem
idE T 8/2/2013 22,397.60 | [A]_k
Idem
BHEE 8/2/2013 19,755.20 | [A] |
Mac Vai Oi Idem
Aquarius 18/2/2013 21,203.20 | [A] |
Idem
R 18/2/2013 44,388.80 | [6] £
Ung Chi Fai Idem
JEIK K 18/2/2013 52,392.40| [A]
Chao Weng Kao Idem
5 e A R A ] 18/2/2013 9,451.20 | [A] I
Média Big Four, Lda. Idem
JE R 5 R A 18/2/2013 17,830.00 | [7]_k
Nietzsche Advertising Idem
AT AE 18/2/2013 384,992.00| [A] L
Cookie Idem
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B EFEAIRAF 18/2/2013 22,242.00 | [F L -
Macau Ieng Nam Limitada Idem.
2 laE 18/2/2013 48,599.20 | [7] -

Idem.
EFEREEGIRAT 18/2/2013 99,200.00 | [F]_E °
Cosmos — Companhia Transitdria Interna- Idem.
cional, Limitada
EREEFRAH 18/2/2013 269,254.40 | [A] E
Companhia de Gestao de Investimentos S & D, Idem
Limitada
Bl 18/2/2013 23,442.40| [7] |
Tang Kin Chi Idem
| 18/2/2013 32,844.80 | [A] L
Chan Chi Chio Idem
FEAHE 18/2/2013 28.,760.00 | [A] I
Telecom Tong Idem
Auto Parts Center 1/3/2013 25,458.40 | [F) I

Idem
B+B Kid’s Wear 1/3/2013 14,134.00| [A] I

Idem
NSAC-EHHEHAR/AH 1/3/2013 98,280.00 | [A]_I-
NSAC — Assessoria e Gestdao de Processos Idem
Limitada
HETHESARAF 1/3/2013 33,474.80 | [7] L
Sociedade de Comércio Yi Chang, Limitada Idem.
LR E it 1/3/2013 45,923.20 | [7] L

Idem.
CEil 1/3/2013 110,994.00 | [ L= -
Ung Kuok Wai Idem.
EZ 4 kUi vt 1/3/2013 22,242.00 | [F L~

Idem.
TR I A 1/3/2013 51,228.00 | [7] 1= -
Cheong Un Ian Idem.
IR B E 1/3/2013 30,544.80 | [F] E°
Acessoérios de Automoveis Seng Fat Idem.
PR ITBIE R B IR A H] 1/3/2013 86,424.00 | [7_F- -
Grupo Novo San Tin Lek Internacional Idem.
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IR R R B OB PR AH] 1/3/2013 16,336.00 | 6]
LSL Centro Clinico, Limitada Idem
LESHngE 1/3/2013 170,871.20 | [F_E
Estabelecimento de Bebidas Lok Kei Idem
ESE2PY) [ EE k2 1/3/2013 66,322.00 | [F I
Est. de Comidas Cheng Chong Sek Chun Idem
Sun Lak Fan
b=t il 1/3/2013 32,374.00 | Al k-
Saldo Cabeleireiro Chio Lao Idem.
TR A IR ] 1/3/2013 94,099.60 | [A] L -
Idem.
[EESRt 2 1/3/2013 35,387.20 | A L
Oficina de Reparagdo de Automéveis Fok Idem.
Weng
T 1/3/2013 7,414.00 | [] L
Fomento Predial Luen Fat Idem
WHIBRA L 1/3/2013 14,828.00 | 6] E
Celina Beauty Centre Idem
BERIN 1/3/2013 45,232.00| [A] &
Yip Chun Yuen Roxy Idem
HEECIR B AR L 1/3/2013 19,920.00 | [F_E
Idem
Rk 1/3/2013 31,888.00| [7] |
Fok Chao Iu Idem
BRI 1% 5/ A2 1/3/2013 45,952.00 | Ak
Engenharia de Ar Condicionado Tsun Fai Idem
fi=tY 12535 AN 1/3/2013 82,454.00 | [7 k-
Decoragdao Kou Nga Idem
RE 2 h 1/3/2013 7,414.00 | [A] £
Shoes Boutique Idem
ISARFEERIFSE (RFY) HIRAH] 18/3/2013 500,000.00 | [7]_E
ISA Moda Internacional (Macau) Limitada Idem
IBETREE 18/3/2013 81,528.00 | [A]_I
Estabelecimento de Comidas Seong Hoi Idem
Kio Kong Choi Kun
HIZYR GRPS) BRRAE 18/3/2013 19,575.20 | [A_E -
Logistica D2D (Macau) Companhia, Lda. Idem.
[CHEREE B A IRAH] 18/3/2013 39,240.00 | [7] L
Farmacia Yan Fai Lda. Idem.
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R 18/3/2013 19,366.00 | [F] L °
Ng Sut Ieng Idem
AU 18/3/2013 152,119.20 | [F
U Sok Lan Idem
A HDE 18/3/2013 19,110.40 | [A] &
Fomento Predial Kai Tai Idem
TREHEA TR/ 18/3/2013 49,415.60 | [F L
Companhia de Fomento Predial Bao Sheng Idem
Limitada
2EAIE 18/3/2013 30,112.00 | [A] L »
Young Design & Production Idem.
2 18/3/2013 12,989.60 | [A] I
Lao Wa Kuong Idem.
JET R 18/3/2013 25,471.60 | [ L
Tong Hao Cheng Idem
KRIEEEN 18/3/2013 29,895.60 | [A]_I-
Firma Computador Tim Vai Idem
s R A IR AH] 18/3/2013 2,944.00 | [7]_E
Companhia de Rede e Design Crossthinker, Idem
Limitada
TS g A PR A E] 18/3/2013 147,368.00 | [A] L -
Fébrica de Malhas San Sai Kai Limitada Idem.
FriEE2EIRB AL 18/3/2013 7,414.00 | [&]_E -
Centro Servigos Estudantes New Elite Idem.
Frim I TIEARAFE 18/3/2013 349,228.80 | [F] [
Sociedade de Engenharia Sun Hip Lek Li- Idem.
mitada
it EAIRAF 18/3/2013 260,048.80 | &k
Companhia de Imobiliario Sun City Limitada Idem
2 18/3/2013 7,414.00 | [F] k&
Maggie House Idem
MR R 18/3/2013 50,448.00 | [&]_E
Pak Lek Motor Service Centre Idem
LEEFEAT 18/3/2013 15,062.80 | [7]_E
Lok Si Misica Idem
e N AR 18/3/2013 19,538.40 | [F] |
Estabelecimento de Comidas Hou Fat Idem
P E S AR AF 18/3/2013 421,701.60 | [A &
Plaza Cultural Macau, Limitada Idem
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BWRELT 18/3/2013 225,687.60 | [ I -
Musical de Macau Idem.
R RS R A& 18/3/2013 14,828.00 | [7]
Associacido de Beneficéncia e Assisténcia Idem.
Miitua dos Moradores do Bairro Fai Chi

Kei de Macau

T EE S 18/3/2013 7,414.00 | [6] =
Agéncia de Fomento Predial Sang Hing Idem
Hong

AREE B 18/3/2013 12,905.60 | [
Tam Chan Wai Idem
S G R FS AR S 18/3/2013 7,414.00 | [A]_I
Servicos Computador Datapro Idem
NI e A e 18/3/2013 7,414.00 | [A] k=
Estabelecimento de Comidas Lin Son Seng Idem
W R 18/3/2013 34,964.48 | [A] L
Cheang Fu Un Idem
R 18/3/2013 500,000.00 | [A]_E
Chong Wai Leong Idem
PR 18/3/2013 94,320.80 | [A] |
Chan Chon Han Idem
[FE SR 18/3/2013 173,021.60 | [d] I
Estabelecimento de Comidas Son Yip Idem
I B 18/3/2013 42,950.40 | [A] &
Mercearia Shenxing Idem.
BEOCHRMEN 18/3/2013 11,250.40 | [A] |-+
Foto Lai Kuong Idem.
MFWCE R AR AE 27/3/2013 14,828.00 | [A] L »
Companhia de Vinhos de Qualidade MFWC, Idem.
Lda.

Re-Babu 27/3/2013 61,180.00 | [A] L -

Idem.

BT 2 27/3/2013 39,416.00 | [A] [
Sapataria Seng Ka Idem.
EEEETEARAH 27/3/2013 14,460.40 | [F] -
Companhia de Decoracao e Engenharia Idem.
Son Iek, Limitada

HIRAEEE 27/3/2013 87,432.00 | [d] I
Drogaria Lee Man Idem
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BRI s e B A TR A A 27/3/2013 162,150.40 | [A L
Companhia de Fomento Predial Ch'ong Sai, Idem
Limitada
ERHHE L3 27/3/2013 30,800.00 | [A] k=
Centro de Explicacdes Skywalk 3 Idem
BDHA 27/3/2013 22,614.00 | [A] |
Ng Sio Meng Idem
FEIEPERRAF 27/3/2013 14,828.00 | &k
Sociedade de Vinhos Finest Limitada Idem
B T4 27/3/2013 32,862.40 | [A] L
Material de Decoracao Kuok Tai Idem
HRRZ IR AIRAE] 27/3/2013 44,096.00 | [F] L
Kuan Hong Servicos de Seguranga, Limitada Idem
B R B IS 27/3/2013 74,742.40 | [A]_E
Sapataria Kin Seng Idem
RATINE LR 27/3/2013 29,262.00 | [7]_F
Centro de Explicac¢des Tin Choi Siu Pok Si Idem
FEYEEARAT 27/3/2013 131,416.00 | [A] L
Castelo de Animal Lda. Idem
A 27/3/2013 38,849.60 | [A] I
Agéncia Predial Pou Wa Idem
e ey 27/3/2013 75,758.40 | [A]_E
Liu Kuai Fong Idem
2 & NEERAT 27/3/2013 61,576.00 | [A]_I
Fabrica de Alimentacdo Hang Fong Limitada Idem
A ET - NERAH 27/3/2013 31,484.80 | [7] k=

Idem
HERER K 27/3/2013 51,034.00 | [A &
Estabelecimento de Comidas (Sopa de Fi- Idem
tas, Canjas e Cafe) San Ming Chu
HEHETHRAH 27/3/2013 55,240.00 | [A] L
Agéncia de Automoveis Yat Fung, Limitada Idem
BEEAT 27/3/2013 72,256.00 | [A]_L
Star Music Idem
AR 27/3/2013 42,564.00 | [6] &

Idem
HFIHE 27/3/2013 29,480.00 | [A]_E
Fomento Predial Iau Lai Idem
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RITRLIRRZR el 27/3/2013 17,628.80 | [A] |-+
Foto Tong Fong Hung Idem.
RTER 27/3/2013 33,706.40 | [A] - -
Estabelecimento Comidas Tong Fong Mei Idem.
Sek
RENKMARAF 27/3/2013 37,568.00 | [ f-
Fabrica de Artigos de Vestuario Tong Wa, Idem.
Limitada
MR 27/3/2013 451,136.00 | [A]
Lam Im Seng Idem
2ZE 27/3/12013 162,603.20 | [A] L
Leong Cheong Idem
AR IR ARG O 27/3/2013 13,238.40 | [A] k-
Centro Lavagem de Automoveis Sam & Ken Idem
FERBREHESTHRAF 27/3/2013 31,838.40 | [ I
Joalharia Relojoaria e Ourivesaria Times Idem
Fortune Tai Lda.
K 27/3/2013 24,247.20 | [A L
Cham Weng Kun Idem
HEEN 27/3/12013 12,990.00 | [A] £
Circle Star Computer Idem
BEER 27/3/2013 65,516.00 | [A] I
Papelaria Universal Idem
KERELEEEARNF 27/3/2013 18,560.00 | [F_E
Companhia de Construcao e Fomento Pre- Idem
dial Mei Mei Limitada
FIEHEEHAERAE 27/3/2013 15,352.00 | [A] |-
I Son Digital Comunicac¢des Lda. Idem.
FERCT R R 27/3/2013 48,662.40 | ] - -
Oficina de Reparacdo de Automoveis Wa Idem.
Kei
EELRE TIERRAH 27/3/2013 40,356.80 | [ L=~
Sociedade de Obras de Decoragao Wa Kei, Idem.
Limitada
iyt el /N 27/3/2013 62,270.40 | [ - -
Escola de Condugdo Tam Seng, Limitada Idem.
M E ARG AR AF] 27/3/2013 49,117.60 | ] -
Companhia de Servicos de Automdveis Idem.

Speedy Prospect, Limitada
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EIRGEREHIRAF] 27/3/2013 109,543.20 | [A] |+
Companhia de Investimentos em Diversdes Idem.
Golden River, Limitada
SERE 27/3/2013 24,635.20 | [A] k-

Idem.
SEEHE 27/3/12013 7,232.00 | [A] k-

Idem.
EART T B R A HFEF L 27/3/2013 14,828.00 | [A] L
Instituto Beleza Tecnologia Kou Si Ting Idem.
IR ST 27/3/2013 96,002.40 | [ |

Idem
Loja de Fazendas San Heng 11/4/2013 46,467.20 | [{] |

Idem
g s 11/4/2013 201,800.00 | [A] -
Saldo Cabeleireiro 1.D. Idem
(G 11/4/2013 87,125.60 | [7]
Ho Iok Peng Idem
A 2285 11/4/2013 210,848.00 | [A] I
Ho Choi Ieng Idem
REE T 11/4/2013 11,982.40 | [A] I

Idem
BRI HAER 11/4/2013 31,676.00 | [A] I-
Estabelecimento de Comidas Wai Seng I Idem
Kei
{2 11/4/2013 36,256.00 | [A] L= -
Importacdo e Exportacdo Kin Yik Idem.
PSR ESE 11/4/2013 38,250.40 | [A] L -
Oficina de Reparacdo de Automodveis Siu Idem.
Heng
NEEFERAH 11/4/2013 29,031.20 | [A] L »
Princess Beleza Limitada Idem.
LM 11/4/2013 46,812.00 | [A] f--
Sin Iok Kio Idem.
BlE TIEY 2 11/4/2013 43.368.80 | [A] I
Obras e Imobilidrio Chong Son Idem.
Bl E R RARAF 11/4/2013 47,080.00 | [A] &
Sociedade de Desenvolvimento e Investi- Idem
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TRE 11/4/2013 41,478.40 | [A] k.
Estabelecimento de Comidas Tin Lum Idem
EEREEET 11/4/2013 34,168.00 | [A]_E

Idem
HJHET 11/4/2013 63,161.60 | [F_E
Garagem Sat Lek Idem
EZN:C) 11/4/2013 9,352.00 | [A] 1
Showroom Idem
RITE 11/4/2013 45,406.80 | [7] |
Cheong Wai [ Idem
R ER 11/4/2013 276,976.00 | [F_E
Cheong Hok Un Idem
s E 11/4/2013 14,828.00 | [A] L
Fomento Predial Tak Fat Idem
FRCBFREE R < 11/4/2013 7,414.00 | [A] £
Seng Kei Venda de Cadeados, Ferragens e Idem
Artigos Tipicos de Decoracgdo
Fritie g BAIRAH] 11/4/2013 78,706.40 | [F_E
Companhia de Equipamento para Pesca Idem
Shang Sai Kei Limitada
HimEz= 11/4/2013 38,223.60 | [A] I
Cabeleireiro Tong leng Idem
P $ BR 11/4/2013 37,344.00 | [7] |
Tan Kam Lan Idem
BRI EZRREAF 11/4/2013 30,068.00 | [F] I
Agéncia Predial Hoi Wai Idem
WP ER 2 DA RAE] 11/4/2013 20,880.00 | [7]_E
Centro de Clinica Obstetricia e Ginecologia Idem
de Macau Limitada
TS S e 11/4/2013 72,528.80 | [A] E°
Associacdo de Cordas de Macau Idem.
RABEARAH] 11/4/2013 20,039.60 | [E] L »
Doggy House Pets Grooming Idem.
HEHERAL 11/4/2013 48,800.00 | [7] = -

Idem.
i 11/4/2013 14,828.00 | [A] E°

Idem.
HEH AR 11/4/2013 31,800.00 | [@] L
Mercearia Wa Tou Idem.
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BB 11/4/2013 31,005.60 | A E
Boutique Ngai Hong Idem
X 11/4/2013 17,934.40 | [F
Hui Chou Man Idem
SRR RIS 11/4/2013 15,971.20 | [A] k-
Mercearia Yat Lai Idem
ahfE 11/4/2013 7,414.00 | [ E -
Tang Tak Sang Idem
BT 11/4/2013 47,783.20 | [A] _E
Kam Fung Motors Idem
g2 11/4/2013 14,828.00 | A -
Chan Pou Chan Idem
TR TR ERAH 11/4/2013 96,760.00 | [A]_I-
Companhia de Investimento e Construcdo Idem
Mak Hang Kei, Limitada
ERERT 11/4/2013 15,014.00 | [7] L
Wong Lai Kuan Idem
Companhia de Importacdo e Exportagdo| 25/4/2013 76,544.00 | [7] L
Ray Well, Limitada Idem
Ferragens Tinta Oleo Sang Heng 25/4/2013 73,412.00 | [7] E

Idem
R AE)S 25/4/2013 16,314.40 | [E £
Cupido Florista Idem
B EFEARAT 25/4/2013 131,328.00 | [A] k.
Uyork Mobilias Lda. Idem
AT 25/4/2013 89,798.40 | [A]_I-

Idem
FkF 25/4/2013 14,828.00 | [F]_L
Sobremesas e Comidas KAFKA Idem
Cy el 25/4/2013 15,744.00 | [A] L
Ung Fok Lei Idem
HGBEIERE#ERARAR 25/4/2013 14,828.00 | [A -
Kuan Ieong Desenvolvimento e Investimen- Idem
to Internacional, Lda.
KHEHEARRAE 25/4/2013 40,294.00 | [&] E-
Companhia de Mobiliario de Cozinha Tai Idem.

Tin Limitada
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RS E ST 25/4/2013 33,888.00 | [A] I
Ourivesaria e Joalharia Pou Un Idem
JINEFIIESE £ 25/4/2013 242,936.80 | [A] L
Idem
JEFC AT 25/4/2013 40,793.60 | [F_E
Garagem Teng Kei Idem
ek E 25/4/2013 66,383.20| [A] L
Estabelecimento de Bebidas Cafe de Disney Idem
& AT 25/4/2013 8,456.00 | [A] I
Idem
RES 25/4/2013 14,828.00 | [F_E
Cheong Cheng Chit Idem
SREC AT 25/4/2013 77,422.80 | [F_E
Idem
s 25/4/2013 21,169.60 | [F_E
Idem
SRRHEST 25/4/2013 17,382.00 | [7] 1=
Idem
¥ EV SR 25/4/2013 40,592.00 | [A] 1
Idem
TSR E & 25/4/2013 49,501.60 | [A] |
Estabelecimento de Comidas San Lok Un Idem
Tong Loi
KT 25/4/2013 23,156.00 | [7] -
Agéncia de Autémoveis Wing Kai Idem.
BEEREFHL 25/4/2013 17,124.00 | [&] E°
Idem.
e BV SRR A IR 25/4/2013 227,986.00 | [A]_E -
Consultadoria de Investimento Predial Idem.
Morcego de Sorte, Limitada
BT 25/4/2013 103,972.00 | [A L
K Speed Motor Idem
R RS RS 25/4/2013 31,587.20| [A |
Idem
W LT 25/4/2013 17,068.00 | [A] k=
Agencia Luen Seng Idem
B 25/4/2013 15,680.00 | [A]_I=
Chio Kam Chi Idem
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REW 25/4/2013 47,074.40 | [7] L -
Estabelecimento de Comidas Longevidade Idem
dos Vegetarianos
Berfee 25/4/2013 141,089.60 | [7] I
Chan Wai Idem
HEGENEE 25/4/2013 6,720.00 | [A]_I
Estabelecimento de Comidas Cheng Choi Idem
Vai Heng Sio Sek Tim
HARE T AIRAE 25/4/2013 37,998.40| [A] |
Idem
WL e 25/4/2013 19,422.00| [A] |
Tabaco Fong Hon Kei Idem
piS 25/4/2013 7,600.00 | [d] L
Mac Va Idem
BB 25/4/2013 16,856.00 | [F_E
Wong Hon Kei Idem
egaga 9/5/2013 39,842.00 | [A] k=
Idem
EEZEIER—AERAF 9/5/2013 79,494.00 | [F_E
Idem
EESHIEERAT 9/5/2013 50,716.00 | [F] I
Tronic Publicidade e Producdo Companhia Idem
Limitada
& 9/5/2013 38,016.00 | [A] -
Yau Shing Development Idem.
YIEE 9/5/2013 18,556.00 | [F] L °
Loja Pre¢o Unico Kuan Ka Tin Idem.
B L 9/5/2013 14,504.00 | [F_E
Fébrica de Bolos Bao Cheng Idem.
HEEARR 9/5/2013 13,054.00 | [&]_E
Seong Mei Beauty Idem
Fr—UREES 9/5/2013 33,824.00 | [7] |
Idem
H A P 3 i a IR A A 9/5/2013 499,800.00 | [7] I
Nittobo Macau — Companhia de Producao Idem
de Fibras de Vidro, Limitada
MG 9/5/2013 119,507.20 | [A] |
Leong Wun Kun Idem
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. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias L o Finalidade
autorizacao atribuidos
(MOP)
HIEE—AE R 9/5/2013 321,022.40 | [6] |
Idem.
FEREAHRAH 9/5/2013 500,000.00 | [A]_E-
Empresa Construtora Mei Cheong, Limita- Idem.
da
JEFSEEN 9/5/2013 74,865.60 | [A]_E
Chim Chong Pong Idem
LA IRAF 9/5/2013 48,996.00 | [&] |k
Grace Garden Lda. Idem
PE2 L 9/5/2013 30,028.00 | [F_L
Chan Hok Leong Idem
BB RS L 9/5/2013 23,468.00 | [F_E
L C Beauty Center Idem
S EE A IRAT] 9/5/2013 26,405.60 | [7] -
Companhia de Cano Kou Hoc, Limitada Idem
TR S B IRAT] 9/5/2013 66,175.20 | [7]_E
Idem
FREEHT 16/5/2013 59,967.20 | [A]_E
Venda Automoéveis Usados Idem
EEEEHRAF 16/5/2013 56,256.80 | [A]_E
Idem
ZRERE 16/5/2013 16,284.80 | [A] 1
Lei Seng Hon Idem
TR 8% TR2 IR A 16/5/2013 89,696.00 | [&_E
Companhia de Ferragens Aluminio Ou Son, Idem
Limitada
TEREMZE & B R O E SRS IS 16/5/2013 106,048.00 | [7]_I
Idem
BT 16/5/2013 39,145.60 | [H] E
Estabelecimento Automdéveis Man Seng Idem
153058 16/5/2013 14,813.60 | [A] I
Chiang Heng Chong Idem
MEH | 22,256,273.39
Total

—E-=HFEATHRRREEREES

THEEZEG IR R

CRIETIEZ R $36,380.00)

Fundo para a Proteccdo Ambiental e a Conservacao Energé-

tica, aos 5 de Julho de 2013.

O Presidente do C.A., Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 36 380,00)
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COMISSAO DE SEGURANCA DOS COMBUSTIVEIS
Anuncio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas, de 10
de Julho de 2013, se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, nos termos dos Regula-
mentos Administrativos n.°s 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» e 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e nos termos definidos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau (ETAPM),
vigente, para o preenchimento dos seguintes lugares da Comis-
sdo de Segurancga dos Combustiveis:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

1. Um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior; e

2. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

Para o pessoal em regime de contrato individual de trabalho:

1. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico; e

2. Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Comissdo de Seguranga dos Combustiveis, sita na Aveni-
da da Praia Grande, n.os 730-804, Edif. China Plaza, 7.° andar,
A e B, e o prazo para a apresentagdo de candidaturas € de dez
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau.

Comissao de Seguranga dos Combustiveis, aos 12 de Julho
de 2013.

O Presidente da Comissao, Kong Kam Seng.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

REBEXERBLE

guu

IREB\H - ARHEB54/GM/9T5R BT - BIFA RS T RA AFIEL
N A ARRE  ERERERFASHAMN_F
— SR FAEYHE

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Gabinete para o Desenvolvi-
mento do Sector Energético publicar a lista do apoio financeiro
concedido no 2.° trimestre do ano de 2013:

Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccéo

Inglesa

i L HI G S
Ea i U ) =[5
. Data de Montante L
Entidade beneficidria . . Finalidade
autorizacao atribuido
B R S 11/03/2013 $.8,941.10 | &P THEER—/ |\ FRF EELeE ) -

Apoio a «Hora do Planeta» — Concerto «Un-

plugged».
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Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
9 de Julho de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
puiblicos), se encontra afixada, no quadro de antincios da Area de
Atendimento, sita na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, r/c, Macau, e
disponibilizada no sitio da internet (http://www.dsat.gov.mo),
desta Direccdo de Servigos, para consulta, a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares, em regime de contrato
além do quadro da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 23 de
Janeiro de 2013:

Onze lugares de assistente técnico administrativo de 2.” clas-
se, 1.° escaldo, drea de oficial administrativo.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 10
de Julho de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Avisos
(Referéncia n.°005/T/CON/DSAT/2013)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 23 de Maio
de 2012 e de 28 de Maio de 2013, se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecg¢do ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de trés lugares de técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, drea de informadtica, em regime de contrato além do
quadro, da carreira de técnico da Direcc¢do dos Servicos para
os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
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de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com curso superior na drea de infor-
madtica ou, sejam trabalhadores integrados, a data da entrada
em vigor da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos), na carreira especial de assis-
tente de informadtica, desde que, a data da abertura do presente
concurso, detenham trés anos de servigo na categoria de espe-
cialista da carreira geral de adjunto-técnico na area de infor-
matica, com meng¢do nio inferior a «Satisfaz» na avaliagao do
desempenho, podendo, nos termos do n.° 2 do artigo 73.° desta
lei, candidatar-se ao presente concurso.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado ou descarregado da pédgina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue, pessoalmente ou por outrem, dentro do
prazo fixado e durante o horario de expediente, na Divisao de
Relagdes Publicas, da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar,
Macau. No acto de apresentacdo, a pessoa incumbida de apre-
sentar a candidatura deve exibir o original do seu documento
de identificagdo, assim como entregar a «Ficha de inscri¢gdo em
concurso», devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
juntamente com os documentos que devem acompanhar a can-
didatura.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificacao, vélido (exige-se a
exibicao do respectivo original para efeitos de autenticacdo);

b) Copias de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibicdo do
respectivo original para efeitos de autenticacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
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natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais, de experiéncia profissional ou, de
conhecimentos linguisticos, devem entregar cépia dos mesmos
(é necessdria a apresentacdo do original para autenticagio),
para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos jd se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de informatica.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, area de informatica vence
pelo indice 350 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do nivel 5 do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Func¢do
Publica.

7. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

8. Métodos de selecgdo
8.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com a duracdo de 2 (duas) horas, e com caracter
eliminatorio;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Anilise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de seleccao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao.
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A entrevista profissional determina e avalia elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da fungdo.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

9. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Os resultados, dos candidatos excluidos ou nao, serdo pu-
blicados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdao
convocados para participarem no método de selec¢ao seguinte.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%; e
Andlise curricular — 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
12.1 Conhecimentos juridicos

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

f) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizacao e
funcionamento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego;
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g) Ordem Executiva n.° 45/2010.
12.2 Conhecimentos profissionais

a) Instalacdo, operagdo, manutencdo e resolugiao de proble-
mas dos Windows Server 2008/2003 e do Linux;

b) Instalagdo, configuragdo e manutencio de servidores do
sistema, incluindo: Web Server, E-mail Server, Domain Server,
DNS Server, etc.

¢) Conhecimentos de configuracdo, operagdo e administra-
¢ao da base de dados Oracle;

d) Instalagdo e configuragido de equipamentos de hardware de
rede, incluindo: Switch, Router, Firewall, etc.;

e) Conceitos de sistemas informaticos;
f) Conhecimentos da internet.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislacao indicada no programa e
sem anotacdes nem exemplos.

13. Publicagdo de listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das na Area de Atendimento da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c, Macau, bem como disponibilizadas na pagina elec-
tronica da DSAT (http:/www.dsat.gov.mo);

A divulgacdo do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicacdo da lista
definitiva.

14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgio e formacgéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serao utilizados
apenas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lei n.° 8/2005.

16. Constituig¢do do jiiri
O juri é composto por:
Presidente: Lei Veng Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Io Keong, chefia funcional, técnico
superior de 1.% classe, drea de informaética; e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico superior de 1.
classe.

Vogais suplentes: Ng Kam Pan, técnico superior de 1.7 classe,
area de informatica; e

Leong Hei lan, técnica superior de 1.% classe.
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Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 4 de
Julho de 2013.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 9 647,00)

(Referéncia n.006/T/CON/DSAT/2013)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 6 de Junho de 2012,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestac@o de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil, em
regime de contrato além do quadro, da carreira de técnico da
Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com curso superior de engenharia ci-
vil.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado, ou descarregado da pégina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue, pessoalmente ou por outrem, dentro do
prazo fixado e durante o horario de expediente, na Divisao de
Relagdes Publicas da Direccao dos Servicos para os Assuntos
de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar,
Macau. No acto de apresentacgdo, a pessoa incumbida de apre-
sentar a candidatura deve exibir o original do seu documento
de identificag@o, assim como entregar a «Ficha de inscri¢do em



10034

P71 1T 233 —— 48—

BE29H] —2013 47 H 17 H

A R B 3 ISR IE AR - Rl - (RAS IS SRR IR AL %
BANFTEZRI# B (B WAR) OB RIS -

3.2 FEIRAZ RIS

a) BRI S EE SRR CAHRURIEAERRE 2D 5

b) ASE 5 AT R B R BB S RIAR (ZE R IEAE 8 3
ZHD

o) B NE B L IBIE CALP X LER) ;

d) BRI IR A 55 A E R RF 12 22 AT Al P38 iy
{8 N AT Sk - L P 0 ZH B 45 5 A G (R 5 ~ 35 D 2 R Tk
o BRI R  FESUR IR R BEABAEE - IR SN
PHE T R LIE R

e) W FE N B B  TIE R R alEE S A aaE B S -
JEEAZ FHBR R ISRV BIA RIS IEATEE R Z ) DUETTIE
EEI3AfT

AP R BB RE A A E AERC A Fa)
b) M) HEATHESC - Al R SRR 2 (BRI 5 R AR ] -

3.3 HIREHES I - e N JEFEIIE S P i A S0 e =

4. BB NAR— R

AR HIERRE AL R RIS S AR DUE B E &t
B Rl A B T 1 SRR E R T MG B AT O e T
e

5. WA

WFSE A B ER PR V5 AL e il E i 7 L0 ~ e R 3
fETE] BB RS 2 HEFTBT I E T IS
DA 175 Bl _E AR BRSBTS Ay B T e 1
HHERE -

6. 3 3 ~ HEAI Ko Al -

SR BB — S Rt B RO B R 55 14/2009 5 R B (A5 A
EREEHIE) Wi — R Tk EI S Lk B350 RN — &%
11 E R T O RE R B A

7 AER

DAl RIH RS A - Z BR8N 8 B & FFE Ryt
F%H -

concurso», devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
juntamente com os documentos que devem acompanhar a can-
didatura.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Copia do documento de identificagdo, vdlido (exige-se a
exibi¢do do respectivo original para efeitos de autenticacio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibi¢dao do
respectivo original para efeitos de autenticacdo);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungédo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais, de experiéncia profissional ou de
conhecimentos linguisticos, devem entregar copia dos mesmos
(é necessaria a apresentagdo do original para autenticagao),
para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcgoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de engenharia civil.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.
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8. Métodos de selec¢do
8.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com a duragdo de 3 (trés) horas, e com cardcter
eliminatério;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Anédlise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de seleccao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da fungao.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificag@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Os resultados, dos candidatos excluidos ou nio, serdo pu-
blicados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de seleccao seguinte.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoOes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%; e
Analise curricular — 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

e) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

f) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢oes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

g) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

h) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

i) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizacao e
funcionamento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de
Trafego;

j) Ordem Executiva n.° 45/2010;
k) Lein.°3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio;

/) Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lein.’ 17/93/M, com a nova redac¢ao dada pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 15/2007;

m) Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

n) Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servicos, com as alteracdes dadas
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006;

0) Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

p) Conhecimentos profissionais na area de engenharia civil.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo indicada no programa e
sem anotacdes nem exemplos.

13. Publicagao de listas

As listas provisodrias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das na Area de Atendimento da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, r/c, Macau, bem como disponibilizadas na péagina elec-
tronica da DSAT (http://www.dsat.gov.mo);

A divulgacao do local, data e hora da realizacido da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicacio da lista
definitiva.

14. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
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vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados
apenas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lei n.° 8/2005.

16. Constituicdo do juiri

O jtri é composto por:

Presidente: Lam Chi Kim, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ao Wai Hong, técnico superior assessor ; e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico superior de 1.
classe.

Vogais suplentes: Lam Kin Kei, técnico superior de 1.” classe; e
Leong Hei Ian, técnica superior de 1.7 classe.

Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 4
de Julho de 2013.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 9 275,00)
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