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CONSELHO EXECUTIVO

Antincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo (SCE), sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso
n. 1 e 3, Edf. «Banco Chinés de Macau», 3.° andar, e publicado
no website da Direccdo dos Servicos de Administracao e Fun-
¢ao Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da SCE,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos ptblicos) e no Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
para o preenchimento de um lugar de assistente técnico admi-
nistrativo principal, 1.° escaldo, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal da SCE, com dez dias de prazo para
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 18 de Outubro e 2012.
A Secretéria-geral, O Lam.

(Custo desta publicagio $ 1 018,00)
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Executivo, de
19 de Outubro de 2012, se realiza o concurso comum, de ingres-
so externo e mediante prestagdo de provas, para o preenchi-
mento, em regime de contrato de assalariamento, de seis lugares
de motorista de ligeiros, 1.° escalao, da carreira de motorista de
ligeiros dos Servigos de Apoio da Sede do Governo:

1. Contetido funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente uni-
formizado, automéveis ligeiros para transporte de passagei-
ros, tendo em atencdo a seguranca e comodidade das viagens;
conduzir carrinhas com lotacdo até 9 lugares, transportando os
passageiros em servico ao local de destino, de que previamente
se informou: pdr o veiculo em funcionamento, manobrar o vo-
lante, engrenar as mudangas, accionar o travao, fazer os sinais
luminosos necessdrios a circulacdo; manter atengdo ao estado
da via, regular a velocidade, proceder as manobras necessérias,
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagio
de automoveis e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes
da policia; observar, respeitar e cumprir as regras do cédigo da
estrada; auxiliar os passageiros na subida ou descida do veiculo
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e colaborar na carga e descarga de bagagens ou outras merca-
dorias transportadas; assegurar o bom estado de funcionamen-
to e manutencdo didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel, dleos e dgua;
mudar pneus, quando necessario; levar o veiculo a vistoria pe-
riodicamente e a oficina quando necessita reparacdes; recolher
a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando
estacionar em servi¢o; manter-se no seu posto de trabalho quan-
do houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem
e apoiar os agentes da policia na coordenacdo das operacdes
necessarias quando houver acidentes em servico; pode colabo-
rar na expedicdo de documentos, transportando-os aos locais
de destino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na
execucdo de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam mani-
festamente tipicas de outras dreas ou para as quais ndo possua a
necessaria qualificacdo.

2. Vencimento e outras condigoes de trabalho e regalias

2.1 O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 21 do
anexo I da Lei n.° 14/20009.

2.2 As demais condigoes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime Juridico da Fung¢do Publica.

3. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo para apresentacdo de candidaturas, satisfacam cumulati-
vamente as seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

b) Estejam habilitados com o ensino primdrio;

¢) Sejam titulares da carta de condugao de automéveis ligei-
ros e com trés anos de experiéncia profissional na condugédo de
ligeiros;

d) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos no artigo 10.° e seguintes do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracido Publica de Macau, vigente.

4. Métodos de selec¢ao

4.1 A seleccao efectua-se mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos:
1.2 fase: Prova tedrica de conhecimentos — 25%;

Reveste a forma escrita e tem a duracdo méxima de 1 hora,
sendo, desde jd, excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores, sem direito a admissdo a 2.” fase.

2.2 fase: Prova prética de conhecimentos — 25%;

Reveste a forma de prova de condugdo e tem a duragdo ma-
xima de 30 minutos, sendo, desde ja, excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 50 valores, sem direito a
admissdo aos métodos de aplicac@o posteriores.

b) Entrevista profissional — 40%; e
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¢) Anélise curricular — 10%.

42 A 1.2 fase e a 2.* fase do método referido na alinea a) do
ponto anterior tém cardcter eliminatério.

4.3 Na classificac@o final adopta-se a escala de 100 valores,
com a valorizagdo maxima de 100 valores, sendo considerados
aprovados aqueles que obtenham pontuacao igual ou superior a
50 valores.

4.4 Em caso de igualdade de classificacdo, aplicam-se os cri-
térios de preferéncia previstos no artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

4.5 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ou en-
trevista profissional é automaticamente excluido.

5. Programa das provas
5.1 O programa das provas abrange as seguintes matérias:
a) Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;

b) Regulamento do Transito Rodoviario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, e alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 15/2007;

¢) Conhecimento genérico das actualidades;
d) Conhecimento genérico de conducao.

5.2 Durante a realiza¢do das provas de conhecimentos, aos
candidatos é proibido o uso de méquina calculadora ou outros
equipamentos electrénicos, bem como a consulta de livros ou
elementos estranhos.

5.3 O local, a data e a hora da realizagdo da prova tedrica de
conhecimentos constardo do antncio referente a lista definitiva.
O local, a data e a hora da realizacdo da prova pratica de conhe-
cimentos constardo da lista classificativa da prova tedrica de co-
nhecimentos. O local, a data e a hora da realizacdo da entrevista
profissional constardo da lista classificativa da prova pratica de
conhecimentos.

6. Apresentagdo de candidatura

6.1 A apresentacdo de candidatura efectua-se pessoalmente,
mediante a entrega dos seguintes documentos, dentro do prazo
de vinte dias, contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e durante o horario de expe-
diente, junto da Divisdo de Recursos Humanos e Arquivo dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo, sita na Travessa do Pai-
va,n.°5,2.° andar:

a) Ficha de Inscrigdo em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a venda na Imprensa Ofi-
cial ou descarregavel do sitio electrénico da mesma), devida-
mente preenchida e assinada;

b) Cépia do documento de identificacdo vélido (contra a
apresentacdo do respectivo original para efeitos de autentica-
gdo);

¢) Documento comprovativo da habilitacdo académica exigi-
da no presente aviso (contra a apresentacao do respectivo origi-
nal para efeitos de autentica¢do, em caso da entrega de copia);
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d) Cépia da carta de conducao vélida (contra a apresentagao
do respectivo original para efeitos de autenticagio);

e) Documento comprovativo da experiéncia profissional em
condugao, exigida no presente aviso ou declaracao do préprio
candidato, sob compromisso de honra;

f) Documentos comprovativos de outras habilitagdes profis-
sionais, formagdo profissional ou experiéncia profissional, caso
houver (contra a apresentacdo dos respectivos originais para
efeitos de autenticacdo, em caso da entrega de copias);

g) Nota curricular, devidamente assinada;

h) Registo biografico a que se referem os n. 2 e 8 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, tratando-se de
candidato vinculado ao servico publico.

6.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢), d) e h) do ponto 6.1, desde que os mesmos ja se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e o
declare expressamente na Ficha de Inscricdo em Concurso.

6.3 A falsa declaragdo ou a apresenta¢ao de documento falso
implicam, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provi-
mento, a participacdo a entidade competente para procedimen-
to disciplinar e penal, conforme os casos.

7. Prazo de validade

7.1 O concurso € vélido até 1 ano a contar da data da publica-
¢ao da lista classificativa final.

7.2 Os lugares que venham a vagar nos Servicos de Apoio da
Sede do Governo, nas mesmas categoria e drea funcional du-
rante a validade do concurso, sdo preenchidos segundo a ordem
indicada na lista classificativa.

8. Listas provisoria, definitiva e classificativa

8.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa das provas
tedrica e pratica serdo afixadas nas instalagdes da Divisdo de
Recursos Humanos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede
do Governo, sita na Travessa do Paiva n.° 5, 2.° andar, sendo
estes actos avisados por antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

8.2 A lista classificativa final serd afixada nas instalag¢des
da Divisao de Recursos Humanos e Arquivo dos Servicos de
Apoio da Sede do Governo, sita na Travessa do Paiva n.° 5, 2.°
andar, e publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da se-
guinte legislagao:

a) Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos);

b) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
Seleccao e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos).
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10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servirdo apenas para
efeitos de recrutamento e serdo tratados de acordo com as nor-
mas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais».

11. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: José Luis Pedrosa, chefia funcional.

Vogais efectivos: Sam Chi Un, adjunto-técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo; e

David Chau, assistente técnico administrativo especialista, 2.°
escaldo.

Vogais suplentes: Paulo José da Silva, assistente técnico admi-
nistrativo principal, 1.° escaldo; e

Leong Ka Wa, assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.°
escaldo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 19 de Outubro de 2012.

A = (4 2
MAEEML MERR O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
(BHETIEE R $8,328.00) (Custo desta publicagao $ 8 328,00)
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5.° 11706SA = 76.9
6.° 12306SA BHSZEE e 76.7 (a)
7.° 11106SA 242 2 S 76.7
8.° 21306SA E 76.6 (a)
9.° 20906SA E L =3 O 76.6
10.° 11406SA B e, 76.3
11.° 10706SA D= RO 76.0

Classificativa final dos candidatos ao concurso de ingresso,
relativa ao curso de formacgdo e fase de estdgio, para o preen-
chimento de 80 (oitenta) lugares de verificador alfandegario, 1.°
escaldo, da carreira geral de base do quadro de pessoal alfande-
gdrio dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de
9 de Dezembro de 2010:

Candidatos aprovados:

Carreira geral de base

Ordem Numero Nome Valores
1. 10106SA Kun Sok Man........ccccceveeveuenereerenenns 78,0 (a)
2.° 20306SA Chum Shun Kwan Andrea........... 78,0
3.° 10406SA Kuong Man I ..o, 71,7
4.° 20206SA  Zheng Xiaoshan.........cccceeeveenee 77,4
5. 11706SA  Lei Chi Pang.......cccccccceueueucucucnennee 76,9
6.° 12306SA Chan Man Hang........ccccceeueueunenee. 76,7 (a)
7.° 11106SA Leong Ka Hou......ccccccoevrcneenenneee. 76,7
8.° 21306SA Choi Kam Un......ccccceviicincnnee 76,6 (a)
9.° 20906SA Wong Son Weng........ccceeeevrueuennes 76,6

10.° 11406SA Ao Kin HOU....covvvveiiiiine 76,3

11.° 10706SA Fong Kuan Soi.......ccccovuveveeiririnnnnne 76,0
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12.° 20706SA
13.° 20406SA
14.° 12406SA
15.° 22006SA
16.° 11306SA
17.° 11806SA
18. 20606SA
19.° 22106SA
20.° 21606SA
21.° 22406SA
22.° 20106SA
23.° 21906SA
24.° 20806SA
25.° 11206SA
26.° 23206SA
27.° 23006SA
28.° 21106SA
29.° 21506SA
30.° 11006SA
31.° 12106SA
32.° 22206SA
33.2 21806SA
34.° 12006SA
35.° 22806SA
36.° 21006SA
37.° 10606SA
38.2 10906SA
39.2 21206SA
40.° 11606SA
41.° 11906SA
42.° 12206SA
43.° 10506SA
44.° 12906SA
45.° 21706SA
46.° 12506SA
47.° 22506SA
48.° 11506SA
49.° 22706SA
50.° 12606SA
51.° 22906SA
52.°2 13206SA
53.2 22606SA

X 53
JEEE e 75.7
ZEWH e 75.6
BB s 75.3 (b)
= 75.3
FRFERE oo 75.2
RS e 75.0 (a)
/N oo 75.0 (b)
BREEHH e 75.0
il T 74.9
5= 1 SN 74.8 (a)
(O 74.8 (b)
BRI s 74.8 (b)
BB e 74.8
HEIE e 74.7 (a)
BETFK R v 74.7
i =44 O 74.5
FEELL o, 74.3
o = T 74.2 (a)
RGN e 74.2
ZEEER e 74.1
BB e 74.0
BT oo 73.9 (b)
R e 73.9 (a)
PESTIE e 73.9
18 73.8 (b)
e SO 73.8
715G S 73.7 (a)
R T 73.7 (b)
IR s 73.7 (b)
E 73.7
FRE 2 e 73.6
FELEGT e 733
1 73.0
BELE s 72.6 (b)
= S 72.6
BEE e 72.3
EBTH e 721
i N 72.0
e 71.9
75 2 71.6
BB S s 71.3
a1 S 71.2

Ordem Numero

12°
13°
14°
15°
16°
17°
182
19
20.°
21
2.0
230
240
25.0
26.°
27.°
28.°
29.°
30.°
31
3.0
33.°
34.°
35.0
36.°
37.°
38.°
39.°
40.°
41°
40e
43°
44.°
45°
46.°
47°
48.°
49.°
50.°
51.°
52
53.°

20706SA
20406SA
12406SA
22006SA
11306SA
11806SA
20606SA
22106SA
21606SA
22406SA
20106SA
21906SA
20806SA
11206SA
23206SA
23006SA
21106SA
21506SA
11006SA
12106SA
22206SA
21806SA
12006SA
22806SA
21006SA
10606SA
10906SA
21206SA
11606SA
11906SA
12206SA
10506SA
12906SA
21706SA
12506SA
22506SA
11506SA
22706SA
12606SA
22906SA
13206SA
22606SA

Nome Valores
Zhou Sheng Shan...........ccccceueeeee. 75,7
Lei Seong......ccccceecucccicucucncncnnne 75,6
Lei Ian Cheng.....cccceeveveveuevererennnen 75,3 (b)
Lam Weng U.....ccoevniniininncnne 753
Sun Fat 1o 75,2
Leong Keng Fai....ccccccceveueuenenennnne 75,0 (a)
Lio Sio Meng.......ccccoeeucucucucuninnnne. 75,0 (b)
Choi Ka Meng.......cccooevccvicnnne 75,0
Chio Ka Hong .....cccvvveveenivecncnnee 74,9
Teong Keng Hong ......ccoeueevvreenene 74,8 (a)
Ngan O Sam ......ccceeuverveeneninenene 74,8 (b)
Tam Weng Chong........coceevevercenne 74,8 (b)
Leong Wai Man........ccccceeveucenennee 74,8
Tong Wong Aurelio Antonio ....... 74,7 (a)
Lio Weng Kit ......ccoovuvevvivinirinne. 74,7
Chio Kai Pan .......ccoeveeevvveeenveennnn. 74,5
LoKin Kei....ooooevevveeiecieieeiee, 743
To Pun Cheong .......cccceeeeeveeueueennne 74,2 (a)
LeiKaFai .o, 74,2
Lei Ka Kit oo, 74,1
Wong Chi Hou ..o 74,0
Teong 10 On ... 73,9 (b)
Lei Seong Wai .....ccoeeveeireereencnne 73,9 (a)
Fong Man Hou .......ccceceveincnnnne. 73,9
Kuok Wai Hong........ccccceueueueuennne 73.8 (b)
Fong Ut Sim......cccceeeiiiciiicnnne. 73,8
Sio Cheng U ... 73,7 (a)
MOK TSZ Yeung......ccceeeeuevevevevenennns 73,7 (b)
Lei Meng Kai...oooeeinenieeeninieienne 73,7 (b)
UloPeng...ccooenenncnieinccncnne 73,7
SouFuOn.....coooeveeeeiceeeeeen. 73,6
Chong Lok I ... 73,3
Tang 10 Fei...ovvvvieiciiiciciine 73,0
Wong Kin LOK.....covevrirerireririnenne 72,6 (b)
Wong Ka Wai......ccoccveininccncane 72,6
Cheang Wai Fu......cccoceveiniincnnne 72,3
Cheok O Meng......cccoeveveeeereenennne. 72,1
Chio Cheok Ian.........cccceevenvennnee. 72,0
Kwok Yuen Hang ... 71,9
Wu Cheok HOU ....oovvveviiiiciens 71,6
Chan Kuok Leong.......ccoccvveenee 71,3

Fong Ka Chun ......cccocccvevicnenne. 71,2
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54.° 21406SA @R 71.0 (b) 54.° 21406SA Leong Ka HoU....ccocoeeeveecccncncncnes 71,0 (b)
55° 12706SA VBT o 71.0 (b) 55.° 12706SA Pun Chin Wa.......cccccceeiieeiencnne 71,0 (b)
56.° 20506SA 2 71.0 567 20506SA Hong Chor Wing....cc.ccosvvvv 71,0
57° 13006SA. i - A 707 57.° 13006SA  Kuok Chi Fai ...c.ccovvemevvericicnnee 70,7
58° 13306SA 2 70.6 58.° 13306SA Lei Ka Leong.......ccceceveivcnecennene. 70,6
59° 22306SA B e 70.5 59.° 22306SA Lou Ka Leong......ccccceeeevenueennnee 70,5
60.° 23106SA (35 69.9 (a) 602 23106SA Chan KeiPan ......ccoovvvvvvessness 69,9 (a)
61.° 12806SA B e 69.9 61.° 12806SA Ip Ian Pou.....cccccccueucucucucucucucncncnnen 69,9
62.° 13106SA OIS S 68.9 62.° 13106SA Ho Wai Tong......c.cooeeeeeverececueencncee 68,9

RBHATHEL/20045 T BUEME =+ R E » B
BREERNEREBEAE =4 1. B GESHE AR -
10206SA ) ~ 2. BRERE CGERISEMRST - 10306SA) ~ 3. =ik
W (R EHRSE - 10806SA) -

fiiata) BEEERE ;

b) BHEmAFIER -

R+ A - —HE87/89/ M LS » k- —H
ZHVHE62/98/MEFESFTERT .2 (RFIAFRITIIIEANE
SEEIY AT ABRZHE - HF AR B A H A E 1
TAERNFRARZEIEH 3R -

(RELFFRER -F——F+ 3 P HHRHED
—EFHHIZHARHREH

HIFE  fEEEE

(RBIHETIEEH R $4,799.00)

Ao abrigo do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 1/2004 vigente, candidatos desistidos, por vontade propria,
do estdgio: trés (3), a saber: 1. Leong Sok Man (n.° de for-
mando dos SA:10206SA), 2. Chan Kam Ian (n.° de forman-
do dos SA:10306SA), 3. Loi Pan Pan (n.° de formando dos
SA:10806SA).

Nota:
a) Maiores habilitagdes académicas; e
b) Melhor classifica¢do na entrevista profissional.

Nos termos do disposto no artigo 68.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os can-
didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 24 de Outubro de 2012).

Servicos de Alfandega, aos 26 de Outubro de 2012.

A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 4 799,00)

REEIRREBRLE

VNS

ZHER - IRIEER14/20095% 5 (8 A BRIEHIE) MR

2320115 T EOGEM (LB A BRI « BUE K BRI #98

 MPAERESF RARFEGR - BREEERRRAER S

il Y[R BT T R i B B R R — R o T B e B

K =28 NS5 EE R BET#RE RS — B SR ME A

ORI

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Antncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para dois trabalhadores
contratados além do quadro na categoria de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico e para trés
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho na
categoria de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de intérprete-tradutor do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».
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bt 2 Br o B ARRG R T H - 11 H it R ok
Be KRR S e R A= - W EERENE H R AT BT R B
W - EHFREEALER QRFIFFHITBRE L HR) T
B HEBEEE—E TIF R RAER -

E-CHETHS T A HREERRRERFAE

MAEERE BREE

CRIEFIEE R $1,292.00)

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias», e publicado no
site dos Tribunais e da Direccdo dos Servigos de Administracao
e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
25 de Outubro de 2012.

O Chefe do Gabinete, Tung Pou Kuok.
(Custo desta publicacio $ 1 292,00)

BRMEES

8““

R/ \H =7 HES4/IGM/ITHR R BRI G RLAFIRAA

FUNDACAO MACAU
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a

BB ECE A RAE - BEMIEEE BN —FE - "F5% = instituigdes particulares, vem a Fundagio Macau publicar a lista
R dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano de 2012:
[T (MOP)
S HLE H AT g a4
Entidades beneficidrias Datade ) Montantes Finalidades
autorizagdo atribuidos

Tt &y BUR ER R BRI - B ik 2 T 22/3/2010 3,600,000.00 | EHFAE “e-Macaoff —FEELETE]" 8% (25

United Nations University — International B -

Institute for Software Technology Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizagdo do «Projecto e-Macao — 3.* fase»
(2.% prestacao de apoio financeiro).

SRS S 26/1/2011 9,000.00 | E B AT “EURERDEE" KBS
EER" ARG R -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo de dois especta-
culos em comemoraciao do Dia Nacional e do
Retorno de Macau.

James da Nova Jacinto 26/1/2011 300,000.00 | & B i1 ik B2 O sk R 0 B B BEAD 8% P B EIRY BB 47
& (BB -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a produ¢do de um documentario
sobre «As Ruinas de Sao Paulo» (2.* prestacao
de apoio financeiro).

HFIE T H S 28/4/2011 25,000.00 | % B H AR FTE T F SR Evade 5 Z5RIEM

Associacio de Misica Electrénica de Macau ARG IR AR A -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicagdo do 2.° dlbum musi-
cal, produzido localmente, do grupo Evade que
toca musica electronica.
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Y (MOP)

Macau Jazz Promotion Association

DA e H 1 2 g e
Entidades beneficiarias Dat.a de Mo.ntantes Finalidades
autorizacgdo atribuidos

RIERRREERE DT 25/5/2011 30,000.00 | EB HRREESH (ERFTERIRESE) FERSATHAIRE

Associacdo para a Protec¢ao Ambiental # o

Industrial de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicagdo do boletim «Indus-
tria de Protecgdo Ambiental de Macau, n.° 8».

TRFIBk BE i 5 21/7/2011 40,000.00 | & Bh I " BEW HE A KA BT 63 4 -

Associagio Artistica Tou Lei de Macau VL P L ] 13 508 4 R P Y bk 2R Rl B 87 BT

ISEECEME” KR (fC&amPIPk 22
e I SEFAT M) AUE G -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo
para comemorar «O 63.° aniversdrio da RPC, o
13.° aniversario da RAEM e o 15.° aniversario da
Associacao Artistica Tou Lei de Macau» e a pu-
blicacdo da «Edi¢do Comemorativa dos 15 anos
da Associagdo Artistica Tou Lei de Macau».

TR Ry 15/9/2011 200,000.00 | & B RS = Jm “rP AR SR B R A R ER T AL

Associacdo de Estomatologia de Macau g R .

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacido da «3.* Conferén-
cia sobre Intercambios entre Dentistas da Chi-
na e dos Paises Lus6fonos».

TRV AEEY R A 30/11/2011 65,000.00 | FBHERIR =Y FEIE BB © B 2R

Associacio de Miituo Auxilio do Bairro, e HIES AR -

Abrangendo a Rua Cinco de Outubro Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com uma festa de convivio com os
idosos.

RFIHEFRAY 30/11/2011 15,000.00 | EPH R “F—E EBUE FHRE—EY

Macao Youth Soaring Association FEOCIRE” R " AEEIRGET AUERARE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o «1.° Concurso de Fotografia e
Composi¢ao» e a accdo «Receptor de Sonhos».

VR T 5 18/1/2012 22,500.00 | & BhER I VG R ME B IB RS

Macau Campo das Belas-Artes Chau Kong it -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagdo
de um espectdculo de Naamyam, apresentados
pelos artistas de Macau, Hong Kong e Taiwan.

PR L E T 1/2/2012 100,000.00 | & EHT “HEPIELLLE" AURBIIEE -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizacdo da «Semana de

Jazz de Macau».
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B (MOP)
A e H 1 G2 B H i
Entidades beneficidrias Dat.a de~ Mo.ntantes Finalidades
autorizagao atribuidos

i 15/2/2012 40,000.00 | & Bfy Hi il €8 9 AR 55 7 3 5 58 e A T BSCER T

Leong Wa Fong 52) AIER AR -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicagdo de «Estudos sobre
Aglomeracio da Inddustria dos Servicos de Ma-
cau e as Politicas Relativas».

P EEE Y 22/2/2012 55,000.00 | EBHERSE “20124F R HTE ER G F S /F ML

Associagio de Caligrafia e Pintura Keng San B Rk “EEFTEERELSE AEEZE G

de Macau TR
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacio da «Exposicdo das
Obras dos Membros da Associagdo de Caligra-
fia e Pintura Keng San de Macau» e o «Convi-
vio dos Amadores de Caligrafia e Pintura».

LTSS Hh 2T 27/2/2012 29,500.00 | EBH R “EET TEkh ST 25 -

Associacdo da Misica Chinesa Ngok Wan Apoio financeiro para custear as despesas com

Seng Peng o aluguer do estabelecimento para a realizacdo
de um espectaculo de épera cantonense.

B — St 2t 27/2/2012 22,500.00 | EEHEME " KEEE20127 HEEIBWE 25

Associacio de Opera Chinesa Kong Iat Sio s
Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagcdo
de um espectédculo de 6pera chinesa.

WP EREEY 15/3/2012 120,000.00 | & Eh B8 “5 = VUJE Y MC A B R RE 8 5 4

Associacio dos Jovens Cristdos de Macau O e
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo do «34.° Acampa-
mento Internacional dos Jovens com Deficién-
cia Auditiva da YMCA».

PERRE 15/3/2012 60,000.00 | & I HIRREE36 5375 (ENf%) HIEH#E: -

Lok Hong Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicagdo do boletim «Selos,
n.”*36 e 37».

HHBEE 25 SR AP LA I RE & 28/3/2012 60,000.00 | EX B ERFR 56515 JeE i 8 54 A7 3 S B 4 P B R A

Associacdo dos Saotomenses e Amigos de FEBIGSUE” HIER R -

Sado Tomé e Principe, Macau-China Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo do «15.° Carnaval
de Lusofonia» e a «4.* Edicdo da Semana Cul-
tural da China e dos Paises Luséfonos».

NI 2 S 10/4/2012 | 100,000,000.00 | %5 Ba% 55 & B T 3{E % 152012/2013 47 &1

Fundagao Universidade de Ciéncia e

Tecnologia de Macau

R e R PR 2 H R ek (SE—H1) B9E D
Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com o plano de actividades para o
ano 2012/2013 das 3 institui¢des subordinadas
a Fundacéo e a criacdo do Instituto de Estudos

Medicinais de Macau (1. fase).
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ZEIHE

Entidades beneficidrias

e HIA
Data de

autorizagao

G SR
Montantes

atribuidos

Hi
Finalidades

i 0

Associacio de Opera Chinesa Kuan Ieng

10/4/2012

25,000.00

Ry BB BT TR AT

o

I

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo
de 6pera cantonense em comemoragao do Dia

Nacional.

AR R

10/4/2012

9,000.00

EONE SHBI B AT T B AT
ke -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo
de Opera chinesa para comemorar «O Dia Na-
cional» e para manifestar o respeito para com

os idosos.

TRFT R K B
Associagdo de Cangdo dos Amigos de
Metropole de Macau

11/4/2012

22,500.00

BRI TRH B s BT T
L5 -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacio

de um espectaculo de épera cantonense.

KL 2R
Associagdo Cultural Hung Mui

11/4/2012

22,500.00

RN RN B S ST T e
5 -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagdo

de um espectdculo de 6pera cantonense.

R B A
Associacdo de Musica Jin Sheng Yue Yuan

de Macau

11/4/2012

22,500.00

BRI "SRERGHNE EiEEmgZ
5 -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacdo

de um espectdculo de Opera cantonense.

[ B A ey
Associagao de Farmécia de Medicina
Chinesa de Macau

11/4/2012

40,000.00

AR 4] CHRPT A B SEREEE ) AYED 1378
E

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicagdo da «Revista da Me-

dicina Chinesa de Macau, n.° 4».

P RA e Er

11/4/2012

40,000.00

& B B B rh e\ IR AR AR A 63 4 R B
L VR P [ L I 13 J 6 W PR T B T (D R

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de duas activida-
des para comemorar o 63.° aniversdrio da RPC
e o 13.° aniversdrio do Retorno de Macau a

Patria.

WG et

11/4/2012

50,000.00

A BB B rh e N IR SR AR B 063 ] 4 e BE
Tt VR P [ L I 13 J W SR T B S (D RS

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de duas actividades

para comemorar o 63.° aniversdrio da RPC e o

13.° aniversario do Retorno de Macau a Patria.
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% (MOP)

. #E o H A ez
&EEhERE Hi
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias . L Finalidades
autorizagao atribuidos

K

i

BIPRTFr  H EE T Re E 11/4/2012 140,000.00 | EBHERHE 201240 2t & 3T BUFEH 5 & 5%
Associacio Geral Internacional de Jovens i Rt & E TSR R 20120 EmA
Empresdrios Macau, China EH" BEp s o

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo da «Conferéncia
Internacional de Responsabilidade Social das
Empresas 2012» e o «Prémio da Melhor Em-
presa de Responsabilidade Social» e as activi-
dades do «Dia de Cidadao Entusiasta 2012».

R g 11/4/2012 29,500.00 | & Bh E i "EBEMBEERLEERE 25
fH -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagdo

de um espectaculo de dpera cantonense.

P HH it it 25/4/2012 22,500.00 | & B A W B A (7T BE R
Associacio de Opera Chinesa Liu Liu de g ZHH -

Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagdo

de um espectdculo de 6pera cantonense.

RFTER 25/4/2012 29,500.00 | BN “EEREEHGNEREG” Z5HH -
Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacao

de um espectdculo de 6pera chinesa.

L LHE- S e lai 25/4/2012 22,500.00 | B2 “HEZEGIEGHMFHE g 25
Associagdo Cultural e Opera Chinesa Wa i o

Chi Seng Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagdo

de um espectaculo de 6pera chinesa.

R

;
i

Fih s 25/4/2012 22,500.00 | & B S SRR G BT Tk Hh B g
g Tt

Apoio financeiro para custear as despesas com

o

o aluguer do estabelecimento para a realizacido

de um espectédculo de 6pera chinesa.

PTG R g 25/4/2012 29,500.00 | EBH#IE "EIEEHEGEA Z5H -
Associagdo da Arte de Cantar Amigos Folha Apoio financeiro para custear as despesas com
Verde o aluguer do estabelecimento para a realizagcdo

de um espectdculo de Opera cantonense.

HPTEER S 25/4/2012 30,000.00 | & B iR 1681 CERFIE L) FHIAYE I AE
o

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publica¢do do boletim trimes-

tral «Caligrafia de Macau, n.® 16».
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ZEIHE

Entidades beneficidrias

e HIA
Data de

autorizagao

G SR
Montantes

atribuidos

Hi
Finalidades

P LS
Associacdo Artistica de Danca Suprema de

Macau

25/4/2012

20,000.00

EOBRMETE ENRT AT HEREEES
NN G SE - i

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo da «5.* Competi-
¢do de Dancas Latinas e Dangas de Salao de

Macau».

IRFEE R R R A
Associacdo dos Graduados de Ensino

Superior dos Cristdos de Macau

3/5/2012

20,000.00

HENRI “RECULREZIR BIEORE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a «Viagem de Estudos de Cultu-
ra Religiosa».

B2 TN L S g
Associagdo dos Antigos Alunos da Escola

Normal Wa Nam em Macau

3/5/2012

25,000.00

HENER RFIEERERS S AEOSE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo da «Conferéncia

sobre o Planeamento da Educagdo de Macau».

R LI

Associagdo Recreativa Ou Mun Fat San

3/5/2012

250,000.00

BRI BN LR R ET B A O
" AR

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do de um espectaculo
de 6pera cantonense apresentados pelos artis-

tas de Guangzhou, Foshan e Macau.

S AliEd

9/5/2012

250,000.00

aENRN JEMELEE R R &
BISHRME S E RS AR e -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

o

despesas com a organizacao de um espectaculo

de 6pera chinesa.

Maria Cecilia de Melo Jorge

9/5/2012

200,000.00

HHIBHR “ESHMEE” IR E (5
CREWEEO

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com os estudos sobre a «Bibliografia
do Sr. Roque Choi» (2.* e 3.* prestagdes do

apoio financeiro).

RPN 2

Associacdo de Ciéncias Humanas de Macau

16/5/2012

100,000.00

HEEMWETE C (RELT) BOULET
(BERESE L) RUEHEE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com a organizagdo do «10.° Concurso

de Ensaio sobre a Leitura das Obras de Confu-

cio» e a cerimodnia de atribuicao de prémios.

RFIBLEGE

Macau Vocal Association

16/5/2012

40,000.00

VR ORI HI5RT12012 (B8R LEE g
g) T R EEHBEEHA—BEE
LeE” BIELTICE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

;

despesas com a organizag¢ao de dois concertos

vocais no dmbito de «Mdsica de Opera».
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Entidades beneficidrias Dat.a de~ Mo.ntantes Finalidades
autorizagao atribuidos

R R A I 2 < 16/5/2012 8,500,000.00 | & B 23 5 1R IS iSO ARGE B AOES

Fundagio da Deusa A-M4 de Macau & o
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo do «10.° Festival
Turistico da Cultura da Deusa A-Md de Ma-
cau».

PR EHE 31/5/2012 80,000.00 | & BhELFTANSL 220 "8 17 n AR SR AT

Escola Cham Son de Macau 1 8E: -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocagdo a Singapura para parti-
cipacdo no «17.° Festival de Banda Asia-Pacifico».

Bt a1 31/5/2012 20,000.00 | EBEEHE RELLETEIRED AUERGREE: -

Associagao de Alunos de Caligrafia e Pintura Apoio financeiro para custear parcialmente as

Chinesas «Kuok Wang» despesas com a organiza¢do do «Curso de Pin-
tura Tradicional Chinesa».

WP T B e A 31/5/2012 130,000.00 | EBHER M 20127 BISE Fijm  “RIlHT LAl 2E

Associacio de Macau de Mestrados de PREEfTEraE WUEBIARRE -

Gestao de Empresas Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a «5.% Conferéncia Internacional
da China sobre Criatividade e Novos Negdcios
2012».

AT A B 31/5/2012 20,000.00 | BB AR “ERBEEREAGE IS -

Associacao de Auxilio Mutuo de Vendilhoes Apoio financeiro para custear parcialmente as

de Macau despesas com a organizacdo da «Visita de Es-
tudo e Intercambios a Zona Leste de Guang-
dong».

QLA 6/6/2012 250,000.00 | E Btk (FASCT L) SHEE T ha FRROERR KAk

Leong Song Lit VL RRSCH BB T AR
Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a publicagdo do «Dicionério
Shuo Wen» (CD-Rom inclusive) e a «Criacdo
do site educacional do Diciondrio».

B R 6/6/2012 80,000.00 | L RE 221 "5 —E A BT IE D

Colégio do Sagrado Coracao de Jesus — TEH o

Secgao Inglesa Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a deslocacdo a Tailandia para
participacio no «1.° Festival de Coro da Asia».

R Mg 6/6/2012 180,000.00 | & B &It (B - JES) 2 B A5 o BE L Ak Ry BX

Point View Art Association

AL EFREET B R "Bl B35 H BRI
B B9ECEIRCER -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a participagdo no programa
«Brincar * Paisagens» , Plano itinerante para
celebrar a iniciativa «Portugal — Capital Euro-
peia da Cultura» e a «Formacao Profissional do

Teatro Técnico».
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T S S LA R e

6/6/2012

80,000.00

G "HINUEBER” EE R RPTUE
FEFHBRIREE" BRI OREE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacido da «Investigagdo
da Cultura de Yangzhou» e a palestra «Desen-
volvimento e Perspectiva da Industria Cultural

de Macau».

RFTR RS

Associacdo de Estudantes da Universidade

de Macau

6/6/2012

150,000.00

AR T =R E A S
Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com 23 actividades.

BT EE

Associagdo de Cultura e Arte Macau

6/6/2012

130,000.00

HENER “EISEREREERESGIR -
15JEEF TS LB B & S EAERT SRR
(AR E# (RS RES) HIEiKE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagao da «15.* Exposi¢ao
de Ceramica, Caligrafia, Pintura e Antiguida-
des», «15.* Exposicdo de Obras Artisticas dos
Membros da Associagdo de Cultura e Arte
Macau» e a publicacdo das «Gravuras da Biblia
Catdlica das Dinastias Ming e Qing».

e S FA

Associagdo dos Conterraneos de Hoi Luk

Fung

6/6/2012

350,000.00

BRI BRI KR E B & R )
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do de um espectaculo

de 6pera cantonense.

REHAFEY

Nursing Education Association of Macao

6/6/2012

50,000.00

BN BRI AT B T R B R R 4l S EE TAF
97" R AL A S R O R

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizagdo do Workshop
«Como se publica uma dissertacdo académica
nos jornais internacionais» e a ceriménia do

«1.° Aniversario da Associacio».

LES 11

Godot Art Association

6/6/2012

25,000.00

EEHER “RhORE T BRI -
Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com apresentacdes de teatro.

RPN AGE LR e

Associacao de Engenharia de Transportes e

Transito de Macau

6/6/2012

35,000.00

ERNERIR R R e A2 i B R A B e R BT I A
g HE IR -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do da «Conferéncia
sobre as Técnicas sobre a Manutencao das Pon-
tes e Infra-estrutura de Trafego».

HPIATEE A mEEE

11/6/2012

1,000,000.00

BRI HERE IR B AR R Tk T R R
Rl R O R -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo da «Cimeira sobre
o Desenvolvimento de Macau como Cidade

Internacional de Turismo e Lazer».
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LMD 3= 11/6/2012 8,000,000.00 | & BI20124 F 5t HIHT AR 382
Casa de Portugal em Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o plano anual de 2012.
BEORTREHX 11/6/2012 6,960,000.00 | & B [ i A At B 2 N EE TAR » 2250 foE
Escola Sao Paulo de Macau JE A LR TR #EE -
Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com as obras de decoracdo do
interior, do sistema de ar condicionado e do
sistema de ventilacdo integrados no projecto de
ampliacdo escolar.
ESE i 11/6/2012 1,000,000.00 | & B120124F FE 5B AHT 7 #8E -
Art For All Society Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o plano anual de 2012.
BFTHAE 11/6/2012 8,000,000.00 | & BI20124F FE 5T EIHUH 3 K8 E -
Caritas de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o plano anual de 2012.
P RE  R M IT 2 L 11/6/2012 4,000,000.00 | E BI20124 F 5+ HIHT AR 32
Centro de Pesquisa Estratégica para o Apoio financeiro para custear parcialmente as
Desenvolvimento de Macau despesas com o plano anual de 2012.
B E R RS 11/6/2012 2,000,000.00 | & BI20124F FE 5 HIFET 7 HEEE
Associacdo para o Desenvolvimento Infantil Apoio financeiro para custear parcialmente as
de Macau despesas com o plano anual de 2012.
WP EREE 11/6/2012 1,000,000.00 | & Bh% & b i T R M5 Il Ee 20126 FE &
Associagdo das Aguias Voadoras de Macau DUR B R RS I War GameiK = TR
B IREIEL s -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o «Plano anual de 2012 da As-
sociacdo» e da «Base de Formacdo das Aguias
Voadoras da Associacido», as obras do «Labi-
rinto dos jogos de guerra da Base» e a aquisi-
¢do de equipamentos.
LSS - 11/6/2012 6,000,000.00 | # BRI 20128 TR B SC(L R BT YA DY
Associacdo Promotora do Desenvolvimento F&HE o
de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢ao da «Festa Gastro-
némica Internacional de Macau 2012».
P ERTETESE 11/6/2012 22,500.00 | EEN B “EREEE HEEE AT Bl
Macau U Cheng Nga Chap 25 -
Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacdo
de um espectaculo de dpera cantonense.
BT EE A 11/6/2012 22,500.00 | EBHEHE LR SEAFEEE Z5H -
Macau Hong Ha Lok Un Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacdo
de um espectaculo musical.
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BRMNEE AL 13/6/2012 500,000.00 | & B20124F 5 BT (7 #E 2 -

Associacao dos Birmaneses de Origem Apoio financeiro para custear parcialmente as

Chinesa Residentes em Macau despesas com o plano anual de 2012.

BPEX - B 13/6/2012 350,000.00 | & B120124 SR EIHIEL (3 HEE
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o plano anual de 2012.

iR 13/6/2012 30,000.00 | & Bl e 824 €1 201 24 47 FE I B SOE RIS 43

Escola Estrela do Mar HEH -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com as actividades e o funcionamento
da «Unido dos Estudantes da Escola em 2012».

HEFERL 13/6/2012 80,000.00 | EHELSEEIZ AN “BIERTE KB PRk ER20127

Escola Keang Peng HIE RS -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocag@o aos Estados Unidos
da América para participacdo na «Competicao
Internacional do Robot Submarino 2012».

BN TEE A 13/6/2012 350,000.00 | & BI201 244 FETH BB A8 E

Associacdo dos Licenciados em Apoio financeiro para custear parcialmente as

Administracdo Pablica — A.L.A.P. despesas com as actividades de 2012.

L EsRlliges (Gl o) 13/6/2012 300,000.00 | FB1201 244 FETEB) FOEIF AR AL

Associacdo de Auditores de Contas Apoio financeiro para custear parcialmente as

Registados de Macau despesas com as actividades e o funcionamento
de 2012.

Bt HEEE 13/6/2012 300,000.00 | & Bh20124- 47 5 Bl FOEIE RIS E -

Unido das Associacdes de Profissionais de Apoio financeiro para custear parcialmente as

Contabilidade de Macau despesas com as actividades e o funcionamento
de 2012.

RPTEA e 13/6/2012 9,000.00 | & BhER I “HELERACREILT M2 AT
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do de um espectaculo
de 6pera chinesa.

RPIEER R (E 13/6/2012 150,000.00 | & Bh B M "R SR MU BRIR T E—E T

Associagdo Budista Soka Gakkai & - KEEEME K -

Internacional de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo da «Exposicdo de
Pintura Tradicional Chinesa e Aguarela de Nin-
gbo».

HPIrhEE S 4 TRl 13/6/2012 450,000.00 | & B 2H “BLAIEHENS)T SRYIEERIEL

TEH o
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um conjunto de

actividades sobre «A Criatividade».
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AR R ey i 13/6/2012 20,000.00 | EENEM "62658 W B EEA” KEGTREIH

Macao Animation Toy Comic Game AR -

Chamber of Commerce Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacio das actividades em
torno dos livros ilustrados com o tema «Atacar
o abuso das drogas».

P 13/6/2012 20,000.00| EBIERHE “20126F S @ @ EL(F L 1070

Associagdo de Fotografica FACIL e -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizacdo da «Exposicao
2012 das Obras dos Membros da Associacdo de
Fotografica Facil».

TS L e 13/6/2012 450,000.00 | & B120124F = E R E 7 782 -

Organizacdo da Unido Munidal dos Apoio financeiro para custear parcialmente as

Empresarios Chineses despesas com o funcionamento de 2012.

PRl R B s Al DR 13/6/2012 100,000.00 | & B120124F & FH BRI AT (3 782 -

Macau Tourism and Casino Career Centre Apoio financeiro para custear parcialmente as

Alumni Association despesas com o plano anual de 2012.

WS A 13/6/2012 500,000.00 | & B20124F FE 15 Bl b & HE BB AT EL £ 782 -

Coro Perosi Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com as actividades de 2012 e as obras
de decoracgao da sede.

BRI 13/6/2012 200,000.00 | & BH20124F BTG B HIES (3 #EEE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com as actividades de 2012.

TPt BRI R & 13/6/2012 450,000.00 | & Bh20124F B 5+ BIFE 7 #EE

Conselho das Comunidades Macaenses Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o plano anual de 2012.

Instituto Portugués do Oriente 13/6/2012 800,000.00 | EB20124F LA sE AR R SE 2B R AL ) 724 -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com o aumento das propinas dos cur-
sos de lingua portuguesa do ano de 2012.

RFIR BB g 13/6/2012 9,000.00 | E BRI “IRARAE ST i 2 & AR ()

Associagdo de Teatro e Opera Chinesa de T&# -

Ka Long de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectaculo
de 6pera chinesa.

TR PR ACEE T ] 13/6/2012 9,000.00 | &P “BAEHHENE R EEEIEE

The Modern Arts Association of Macau HIER D #EE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo
musical.
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Tt 5 B B2 BB MR P bt S AT
United Nations University — International

Institute for Software Technology

13/6/2012

200,000.00

Cpere 1

B 7S JE TR T OGS B SR B
Effierz (ICEGOV 2012) 7 Y

& PR SE BIATE A 2R I
FEELE B
A HEE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo da «6.* Conferén-
cia Internacional de Estudos Tedricos e Prati-
cos sobre o Governo Electréonico (ICEGOV
2012)».

WP

20/6/2012

9,000.00 | &

BhE "EESiEETEEE R
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectaculo

musical.

WP O
Associacdo dos Conterraneos de Tong Ka
Van (Macau)

20/6/2012

9,000.00

EHIER B EE
2.

B E Mg BT S
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectaculo

musical.

R 2 g
Associacio de Opera Chinesa Tou Seng de
Macau

20/6/2012

9,000.00

HENE "EERSET EilEE g -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectaculo

de 6pera cantonense.

LdialeslinGay 3MNIGiF =4
Associacdo de Confraternizacdo de Ng Kuai
San Chong San Macau

20/6/2012

40,000.00

A E EPT L R LR S BT VEE)
HYER (A -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com as actividades comemorativas do
«Aniversario da Associacdo de Confraterniza-

¢do de Ng Kuai San Chong San Macau».

RFThEE e
Associacao Geral dos Artisticos Veteranos

de Macau

20/6/2012

50,000.00

GO B B AR B R TL63 JE A 5L
BhE HH "B Fﬁﬁﬁ%ﬁgﬁm%"%
JR L8 IR PR R B B R T BT
s -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo do «Sarau Cultural
— Comemoracgdo do 63.° Aniversario da Repu-
blica Popular da China» e o «Sarau Cultural —
Comemoragao do 8.° Aniversario da Associa-
¢do Geral dos Artisticos Veteranos de Macau e
o Intercambio entre os Idosos de Guangzhou e

Macau».

EAREER e

Associacdo de Estudo Internet de Macau

20/6/2012

100,000.00

whbARE "

FIE B Feat #17 AYED (3 48

i

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a realizagdo do «Projecto de Es-

tudos sobre a Internet de Macau».
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K

i

I 7= 20/6/2012 25,000.00 | EBH &R “HEEE L ELRR O ER F%
Elite — Associacio para a Criatividade e BRIER I #EE

Cultura Musical Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo do «Concerto de
Piano e Partilha de Terapia Musical».

LA B = 20/6/2012 300,000.00 | B A “HFVELEN20127 AUELHIICE -
Associacdo de Filarmoénica de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizacdo do «Festival de
Bandas de Macau 2012».

el et 2 20/6/2012 140,000.00 | EBHE S “ROL10EEGEIEE” - “RHY
Associagio de Fotografia Digital de Macau 5520117 B - “KFEERT MEEREE
R - T ER MBI R R K
“BFR R EWEE B
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo da «Comemoragao
do Aniversario da Associacido», «<Exposi¢ao 2011
de Didlogos de Imagens», «<Exposi¢do Fotografi-
ca de Lin Jinghua», «1.* Exposi¢ao Internacional
de Fotografia Digital de Macau» e «Palestras

dos Grandes Fotografos».

R B ELE e 20/6/2012 100,000.00 | & B 23t “201 247 P o SR BE 5 4R Al
Physics and Education Research Association BT REGEESN SEEETEY
of Macau B FEHEEERRE B RS -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo da «Competicao
Didactica dos Jovens Professores das Ciéncias
Fisicas das Escolas Secunddrias de Macau
2012» e a deslocacdo a Haerbin para participa-
¢ao na «10." Competi¢do Diddactica Nacional
dos Jovens Professores das Ciéncias Fisicas das

Escolas Secundarias».

BEA R RS 20/6/2012 40,000.00 | & B 22 0 E  ATED  IFAREST TAELS
Associagdo de Desenvolvimento de “Voice Up&itl” TIEH; » “HHEFATHERET
Profissionais de Macau #" RENEINIZ I 2012+ Bl Bl A A AR
g AR -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacgio de dois Workshops,
uma «Accdo de Aventura Juvenil» e a desloca-
¢do a Shenzhen para a participa¢do no «Con-
gresso Internacional de IntercAmbios dos Re-

cursos Humanos da China 2012».

WA TR S 20/6/2012 280,000.00 | & BI20124- 48 SV B FOE(FRIED 318 % -
Associacao dos Jornalistas de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com as actividades e o funcionamento
de 2012.
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RET B Y
Associagdo de Comércio-Electrénico de

Macau

20/6/2012

100,000.00

EEERM HE - EEREAE g
“HRETFRA AR E L - “PDAE LE
ferEsmIpER" ~ "ETREEEERRE K
T B LA B E AT A A
o
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo da «11.* Feira de
Tecnologia de Telecomunicagao Intelectual»,
«Competicao de Velocidade de Envio de Men-
sagem por Smartphone», «<Exposicdo Retros-
pectiva da PDA», «Intercambio sobre Promogao
do Comércio Electrénico» e o «Site de Recu-
peracdo de Produtos Eléctricos e Reprodugao

Filantrépica».

Rizdh R B

20/6/2012

120,000.00

HEERM CEARIRT BISEE - S - 0B
B BIGEHR “HAERER AWEE" B
S AT -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com trés apresentacdes teatrais.

20/6/2012

22,500.00

HEEBEN TEBEDRMBET TERET
5l -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizagdo

de um espectdculo de Opera cantonense.

R S R
Associacio de Teatro e Opera Chinesa de

Zeng Hui de Macau

20/6/2012

22,500.00

EOER " EERE S LA RERIEES
MHEEME” 25 -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizaciao

de um espectdculo de 6pera cantonense.

e R VAN I
Associacio de Opera Chinesa Pak Vo Vui
Kun de Macau

20/6/2012

29,500.00

EHE AR R T i B A PR E
sEnaNE S 25 -

Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacao
de um espectdculo de épera cantonense apre-
sentados pelos artistas de Guangdong, Hong

Kong e Macau.

VR 0L P e e A B oy
Associacdo de Hematologia e Oncologia de

Macau

20/6/2012

100,000.00

& 2012818 - PHEE S SR AR GRIET
1017 g5 e B e BRI ETE © T o R gEl
il S B Ay B A -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com os alojamentos e os honorarios
dos 10 oradores e os convidados de honra ul-
tramarinos e os materiais de imprensa para o
«Férum Internacional sobre o Tratamento dos
Tumores através da Medicina Chinesa e Oci-
dental 2012».
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PR S A 20/6/2012 50,000.00 | & B ER#E “HE S R B AR BE K B R R

Associagio de Yangsheng de Macau, China LR EE AEREEHER -
Apoio financeiro para custear parcialmente as

K

i

despesas com a organizacdo de um curso edu-
cacional integrado na «6.* Conferéncia Mundial
de Medicina Natural e Feira Internacional de

Manutengao Cientifica de Saide».

SRR ER 20/6/2012 50,000.00 | EBHEL B2 AN “BIFRERIE ST E R N E
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccio HREEHR NERRELERE R RS -

Inglesa Apoio financeiro para custear parcialmente

as despesas com a deslocacdo a Holanda para
participar no «26.° Congresso Juvenil dos Pro-
tectores do Ambiente Internacional» (Taxas de
inscrigdo e viagem).

NS Rl et 2y 20/6/2012 22,500.00 | EEHER M “IREOKSE - KEEEPE#IRET 2
5 -

Apoio financeiro para custear as despesas com

o aluguer do estabelecimento para a realizacdo
de um espectaculo de épera cantonense.
WEFTREH (ST ) HEEE 20/6/2012 22,500.00 | EBEE “WOELE—Live Sing” HIREE L
g5 -

Apoio financeiro para custear as despesas com

o aluguer do estabelecimento para a realizagdo

de um espectaculo musical «Live Sing».
WP Z A THE 20/6/2012 15,000.00 | & B2 B b #E A LA B OZ A+ =3
FIRE" HER R -

Apoio financeiro para custear parcialmente

as despesas com a organiza¢do do «Jantar de
convivio para comemorar o 63.° Aniversdrio da

Repiblica Popular da China».

E 2 20/6/2012 22,500.00 | EBHEME "B RN EdhEER ST 25 -
Associagdo de Opera Chinesa Seng Fai Apoio financeiro para custear as despesas com

o aluguer do estabelecimento para a realizacdo

de um espectaculo de épera cantonense.

TR P S A By 20/6/2012 29,500.00 | & BHE I TR BRI 2 EER201 2B E 7
Associagdo de Opera Chinesa e Arte I
Musical «San Meng Seng» de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com

o aluguer do estabelecimento para a realizacao

de um espectédculo de 6pera cantonense.

JECASIEESeER I = 20/6/2012 50,000.00 | BB R (201245 A& FGE BOER 28 5 8
B RG —RBCULBBEREE) HIEnRE
oo

Apoio financeiro para custear parcialmente as des-
pesas com a publicagdo da «5.* Conferéncia Mun-
dial da Cultura Religiosa dos Mestres Taoistas 2012

— Selecgdes para a Educacdo Religiosa».
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HEREE it

Associacio Opera Chinesa «<Wa Seng»

4/7/2012

9,000.00

RN CEATIRE R B e e
AIER I HEE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizac¢do de um espectaculo
de 6pera cantonense para manifestar o respeito

para com os idosos.

R =Y AR LTTiY
Ho Che Liu Music Club, Macau

4/7/2012

9,000.00

EIARM ERNBEEE2012 7 S
2o

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo de «Ho Che Liu

Music Club e Tu 2012».

BIFHELREM O

4/7/2012

25,000.00

BRI "ERT RSl o/ CEEERE”
HIE D HEE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

e

despesas com a organizacdo do «Concerto para
Comemoracgio do 8.° Aniversario do Centro
Seng Hoi de Misica e Artes».

BRSO EEEE
Macau Documentation and Information

Society

4/7/2012

180,000.00

BRI QRFTSOBEEET) BAT RS
W (EJkSERTRIE) - QEFIURAEF)

Ry (28F) ~ B HRECENIIE LIEY R

IMNHFERLRAR AUEIRCE -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a publicagdo do «Boletim
de Informacdes sobre os Documentdrios de
Macau, n.° 6 e n.° 7», «Coleccdo de Poesias de
Wang Zhaoyong», «Cartdes Postais dos Docu-
mentdrios de Macau, Série II», organizagdo do
Workshop «Estudos sobre a Memoria Mundial»

e «Deslocagoes para Visitas e Intercimbios».

TR [ N S B
Associagao Fraternal da Zona de Guangzhou

de Macau

4/7/2012

200,000.00 | E

ERIBME AN EAL AR R REE——
R BB E A RE BB E -
Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizacdo da «6." Viagem

Vermelha a Nanjing».

RARAESE S

Instituto de Aviacao Civil de Macau

4/7/2012

300,000.00

FEHIMEE15 2188 QRFTRMETI) K2
"R SRR B -

Apoio financeiro para custear parcialmente

as despesas com a publicacdo do «Boletim de

Aviagido Civil de Macau» (n.°15an.°18) e a

organizacido da «Conferéncia sobre a Aviacdo

Civil».

R SER AT E2

Associacido dos Farmacéuticos de Macau

4/7/2012

230,000.00

HIBIH AL AR )

BRI T HES
RS e
P 5 20 7 B S WS R T 2
SR -




13094 TEFTEF T i 2 ——45 — 7 B4 B —2012 4F 10 H 31 H

EPTES (MOP)

. #EoE H A ez e
EEhERE Hi
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias . L Finalidades
autorizagao atribuidos

K

i

TR SER AR Apoio financeiro para custear parcialmente
Associagdo dos Farmacéuticos de Macau as despesas com a organizagido da «Forma-
¢do técnico-profissional para Farmacéuticos»,
«Workshop sobre Avalia¢ao da Terapia Far-
macéutica e Gestdo Farmacéutica», «Servigos
Comunitérios de Consulta sobre os Medicamen-
tos», «Servigos Farmacéuticos para os Lares de
Idosos» e «Comemoracgdo do 20.° Aniversario
da Associacdo dos Farmacéuticos de Macau e a

Conferéncia Académica sobre Farmacia».
K= e & 4/7/2012 70,000.00 | & BIER T RAE2012 W4 7 VY A R E WRIE KT
Associacio do Templo Na Cha I SR RE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com a organizacdo de «Celebragao
do Aniversario de Nazha no ano de 2012, pelos

quatro lugares dos Dois Lados».

Associacdo de Amadores de Astronomia de 4/7/2012 100,000.00 | E B & “FLEE—F 22EHOERN K
Macau SRR A TR BRI AT S
Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com a organizacdo do «7.° Acampa-
mento de intercAimbio para popularizacdo dos

conhecimentos astronémicos, em Macau».
WA 4/7/2012 430,000.00 | & B P & L2 BB TH R MAEE TIZA9E0
Santa Casa da Misericérdia de Macau e ER

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com as «Obras de reparacdo do telha-
do do Lar dos Idosos da Santa Casa de Miseri-

cordia de Macau».

PR s S LR g e 4712012 300,000.00 | & B R PR o2 SO SE 1 201 24 22 fi 4R

Associagio de Estudo de Histéria e Cultura RFTE INBEAR SR SE” WS ~ HERES
de Macau 1188 CGEFIRESRZE) e B T 22 2 BR e

“HERGRETT BATH S 2RI A -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo da «Conferéncia
Anual da Associacdo de Estudo de Histdria e
Cultura de Macau — Estudos sobre a Histéria
das Relagoes Externas de Macau», a publica-
¢do do boletim «Estudos sobre a Histéria de
Macau» e a deslocacdo de estudiosos de Macau
para investigar a histéria dos comerciantes chi-

neses.
B E R A 4/7/2012 15,000.00 | & By 29 “BEml b #E A\ RILFIR LS+ =58
FEREGE EmEE: -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com o «Jantar de convivio dos idosos
para comemorar o 63.° aniversario da Republi-

ca Popular da China».
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i
E

Tk
U

(HE

4/7/2012

9,000.00

GBI “FREME T BT

il

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo

musical.

R R T i

Associagdo de Artes Visuais de Macau

4/7/2012

45,000.00

EHERM WM RRER g AFLRT Z
LM —EHFHE - BEE - BRE W

AHE s -

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com a organizacdo de uma «Exposi-

¢do das obras artisticas dos 3 membros femini-

nos da Associacdo de Artes Visuais de Macau».

RIS

Associacdo da Saudédvel de Macau

4/7/2012

40,000.00

HRR HRZMAE 2 Wi EE
ARG RS T R e Bl CHERR TN ) B0 43 4%
2 o

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo de uma palestra
sobre «A Hepatite» e a reimpressdo do «Bole-

tim de Saude».

il gt S G R
Associagdo Internacional da Troca de

Cultura e Educacido de Macau

11/7/2012

36,000.00

EENEE IS BT AEE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocacdo a Qinghai para visi-

tas e intercambios.

R E GRS
Macao Society of Gastroenterology and

Hepatology

11/7/2012

50,000.00

EENE RS BT R S B A B i A
OGS B R FEE E R IR -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com os honordrios dos oradores ultra-
marinos e os moderadores convidados para o
«Férum Anual de Macao Society of Gastroen-

terology and Hepatology».

LD §isiyiin =

11/7/2012

30,000.00

HEIER RREAMT RER PEEES
HFREEER BRI OKE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo de um curso for-
mativo para os nutricionistas e de uma palestra
em torno do tema de «Tratamento da Doenca
Renal Cronica através da Medicina Chinesa e
Ocidental».

T ZE LB M S
Macau Association of Professional

Psychology Proficiency

11/7/2012

30,000.00

EEER ARG E R AR A ELE
B R BB AZERERIBRT LIRS R G
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de «Workshop so-
bre Compreensao, Avaliagao e Tratamento dos
Casos de Trauma Complexo» e «Workshop so-

bre Treino para Interven¢des no Trauma, Passo

a Passo».
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TSR B O R R A 11/7/2012 5,000.00 HEIER 8 HEAE" HUEDREE -

Delegacdo «Hainan» da Igreja de Cristo da Apoio financeiro para custear parcialmente as

China em Macau despesas com a organizacdo de um acampa-
mento.

Bz B ERihEE 11/7/2012 9,000.00 | BB “RHZ BEMEME" AUEHIEE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectdaculo
de 6pera chinesa.

BFTARER A S 11/7/2012 9,000.00 | BB “GREREEEMBGE" KR

Associacio de Opera Chinesa «Tai Long o

Fong» de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do de um espectaculo
de 6pera cantonense para manifestar o respeito
para com os idosos.

TR T R 16/7/12012 12,000.00 | EBHEE#E “2012 Summer Showcase D-Dayfili &

Associacdo de Danga de Musica Pop de & IS -

Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a «Exposi¢do de Resultados de
2012 Summer Showcase D-Day».

AT B S AL E 16/7/2012 70,000.00 | & BHERHT “HE AR EEIS——A@ARI(E TS

Associagdo de Arte e Cultura — Comuna de B REEGETE R EEEAZ IR— R EE

Pedra R YIEEY R R -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com um Workshop sobre «Livros Ilus-
trados», integrado numa acg¢ao dos artistas e
um conjunto de actividades sobre a «Narracao
de Historias para as Criangas».

EAR IR o 16/7/2012 9,000.00 | EHEHE T 052520127 HYBRIIHEER -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com um concerto musical.

EREE RS 16/7/2012 9,000.00 | & B & “FREAEMEILE B E” A0

Associagdo de Cancdes de Opera e Musicas T&# -

Cantonenses Kam Fong Wong de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do de um espectaculo
de 6pera chinesa.

PR =g 16/7/2012 9,000.00 | EEHERIT “EXEEE 20127 HYBRIIAEE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo
musical.

AR E R BRI A S 16/7/2012 30,000.00 | &S0 N AT ~ /INERCR AR AL S 2R

Associagdo dos Ex-estudantes da

Universidade Normal de Beijing em Macau

B AT A -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a deslocacdo a Macau de 150
Directores das Escolas Primédrias e Secundarias
da provincia de Guizhou para intercambio e

organizacdo de palestras temdticas.
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Ho g 1/8/2012 29,500.00 | EEH R “HERE MGG Z5H -

Associagdo de Opera San Seng Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
o aluguer do estabelecimento para a realizacdo
de um espectaculo de dpera cantonense, apre-
sentado pelos artistas de Hong Kong e Macau.

e s 1/8/2012 20,000.00 | EBh A “BEHEE SFHER AE2012" 25

Associacio de Danca Aerébica de Macau THENHTER (AR
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com um conjunto de actividades de
danca em torno do tema de «Afastamento do
vicio das drogas».

R TR bR 1/8/2012 100,000.00 | & B 231328 H AV 8 -

Associacdo de Estudantes do Instituto Apoio financeiro para custear parcialmente as

Politécnico de Macau despesas com 13 projectos

TRFT R R (e e oy 1/8/2012 20,000.00 | & Bh 201 24 LR FE AT B 6 -

Macao Populace Mental Health Promotion Apoio financeiro para custear parcialmente as

Association despesas com o plano anual de 2012.

R EREE KA RAF 1/8/2012 450,000.00 | EBhEL BT EE IR AVEOREE -

TDM — Teledifusao de Macau, S.A. Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocagdo a Londres para uma
filmagem.

RFIE A TR Al e s & 1/8/2012 50,000.00 | & Bh &M “FER (PUF L) PTG E)”
HIER I HEE -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a projeccao do filme «Quatro Es-
tagdes da Vida», em Macau.

Pz ar B LSt ge g 1/8/2012 100,000.00 | EBIEHE “HPTHEDEEZBEBEHEIRRE

Associagio de Estudos da Revolugio de eI R 1468 F—— FRHP LA

«Xinhai» e da Doutrina de Dr. Sun Yat Sen " SR S A EEEAE T —

de Macau TR R R R AT ARG AT
2o
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo do «Acampamen-
to Militar de Patriotismo para os Adolescentes
de Macau», «Palestra sobre os Pensamentos
do Dr. Sun Yat-sen no seu 146.° Aniversario»,
«Congresso sobre o Desenvolvimento e a Pers-
pectiva das Relacdes dos Dois Lados, para co-
memorar o 4.° Aniversario do discurso de Hu
Jintao, Presidente, sobre a questao de Taiwan».

PR RO 1/8/2012 50,000.00 | & Bh# IR “HRRKETHCEBEOEEYT K “BELR

Macau Cheung Clan Association

IR R AT s AYER A -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo do «Convivio com
os Idosos na Festa de Bolo Lunar» e da activi-

dade «Comemoracao do Retorno de Macau».




13098

PR THE T 23—

i 44 B —2012 £ 10 HH 31 H

% (MOP)

K

BHE

Entidades beneficidrias

i

EiiRG A=
Data de

autorizagao

a2 S8
Montantes

atribuidos

H
Finalidades

IS PR TR

Assembleia Espiritual dos Bahd'is de Macau

1/8/2012

90,000.00

EHRM FHERRET B n
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizac¢do da «Conferéncia
Académica sobre Gestao de Instituicoes Reli-

giosas».

AP B ER
Associacao Técnicos de Radiologia de
Macau

1/8/2012

50,000.00 | #

EENER I U E RO B R T g —— W
VYA A AR G AR R R
RRGERTE B -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo do «1.° Congresso
Anual dos Radiologistas de Macau — Qualifica-
cdo Profissional das Radiologistas dos Quatro
Lugares dos Dois Lados, o Regime de Reco-
nhecimento e Inscricdo e as Novas Tecnologias

de Radiologia na Medicina».

WP AT

Associagao de Médicos de Macau

1/8/2012

200,000.00

VR RN NS A R ET
AR REE -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organiza¢do do «Congresso
Anual da Aliancga das Associagdes dos Médicos

Asiaticos e da Oceania».

IR B e

Associacao Radiologia de Macau

1/8/2012

100,000.00

EEERME CH T e PO R Bl AR
& AR -

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a organizagdo da «12.* Con-
feréncia Anual da Associacdo Radiologia de

Macau».

TRF SR i 2y

1/8/2012

9,000.00

HENER M BB B N = AR ol B
g HIE R -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo do «Sarau Cultural
para comemorar o 63.° Aniversario da Republi-

ca Popular da China».

BkE

Yeung Siu Kwai

1/8/2012

40,000.00

HEIHIR (CRET SRS ) IS -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicacdo da «Histéria da Es-
cola Choi Nong Chi Tai».

TR RE S SRR i
Associagdo para Proteccdo do Patriménio

Historico e Cultural de Macau

8/8/2012

60,000.00

EO R CERE ERT ST AN ) TR A6
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicacdo de 4 boletins trimes-

trais.

4

PR

jug
A

il
HE
5
&

8/8/2012

9,000.00

BRI "TREEEN TR EERE WD

Apoio financeiro para custear parcialmente as

despesas com a organizacdo de um espectéculo.
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Joaquim José da Cunha Roberto

8/8/2012

15,000.00

ZBIHAR (Organizagio, Descricio e Disponi-
biliza¢do da Informacdo das Forgas Militares
em Macau 1874-1978) #5482 -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicacdo de «Organizacéao,
Descri¢do e Disponibilizacdo da Informacao
das Forcas Militares em Macau 1874-1978».

Macau

TRFTFEE iR A 2 gy
Associagdo de Opera Chinesa Fa Kan Tip de

15/8/2012

9,000.00

BEHERE “fERIE201207 7T S EE” Ml
AYER (A -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagao do «Espectaculo

musical de cantigas populares de 2012».

R EEAR T 2y

15/8/2012

9,000.00

BRI T ACRIF R dh R R Oy
TEH o

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizag¢do de um espectaculo
musical de 6pera chinesa para «Comemoragao

da Festa de Bolo Lunar».

B

Neng de Macau

Associacdo dos Conterraneos de Kwong

15/8/2012

9,000.00

AR ERESHEEE A RKE
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectaculo

musical de cantigas cldssicas.

LRI =

Macau

Associagdo de Opera Chinesa Sin Lok de

15/8/2012

9,000.00

ZOB S R S AR S 1
HRASE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo

de 6pera cantonense.

SREFETHh Y

Associagdo da Arte de Cantar Chi Kuan Hin

15/8/2012

9,000.00

EEEM "EOHEGNE K& RO

i

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de um espectdculo

musical.

W TSR

Associacido de Musica Electronica de Macau

15/8/2012

12,000.00

EHEY “Evade — ‘Destroy & Dream’ Live
in Macau” FHEEEHIELTHEE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagao do Concerto ao vivo
«Evade — ‘Destroy & Dream’ Live in Macau».

WA T ABRE

15/8/2012

30,000.00

EEhER B A RIEAE RAZ63E 4Bl
BN PHCE SR YRS -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo das actividades co-
memorativas do 63.° aniversario da Republica

Popular da China e o jantar de convivio para

manifestar o respeito para com os idosos.
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BRI Bl it 15/8/2012 200,100.00 | & By kLA ALZ2 0 "5 P E T B RHBE S /Y

Associacdo Promotora das Ciéncias e B R -

Tecnologias de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocagdo a Hebei para par-
ticipar na «14.* Conferéncia Anual da China
Association for Science and Technology».

FREE A\ IR BB PR Bl T & BN JE B & i 15/8/2012 20,000.00 | B ERIE “201 248 1R FTEN 2 57 8 i & B e K] B2

g g mEmnRE -

Returned Overseas Chinese Association of Apoio financeiro para custear parcialmente

the Macao Special Administrative Region of as despesas com a organizacdo de um «Sarau

the People’s Republic of China cultural para comemorar o «Dia Nacional 2012
— Indonesia Returned Overseas Chinese As-
sociation of the Macao».

SRIESY 15/8/2012 30,000.00 | 5 By £k 5 B 57 - W 2 RE T DA% B H S8 2 B P £

Cheong Cheng Peng ZEABAEREE =4 (201220135824 ) HIER

{isEs -
Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocacdo a Boston, nos Es-
tados Unidos da América, para frequentar os
estudos do 3.° ano do Curso de Licenciatura de
Viola no «New England Conservatory».

&Y 15/8/2012 50,000.00 | & By iR (AERAMAVAEBRERZE « — R

Lei Kam Peng HEGIRFTE) AR -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a publicagdo de «Contabilidade
das Energias Ecoldgicas do Sistema Limitado:
Teorias Gerais e Estudos de Caso».

RFTIE 29/8/2012 500,000.00 | B "Ik E EISERAE TEENCE -

Cdritas de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizag¢do da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

EdafEaporh=g ey = 29/8/2012 500,000.00 | EBHERHE “HHRGRBET IEEICE

Uniao Geral das Associacdes dos Moradores Apoio financeiro para custear as despesas com

de Macau a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

HPTRE R 29/8/2012 500,000.00 | EBHEAHE “EHEEGCHE TR THENEE -
Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

TRt e R 5 ot 29/8/2012 386,688.00 | EHIERMT K EEETARAE TEEHRCE -

Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do

Bolo Lunar».
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PRP T 2 R 29/8/2012 277,000.00 | EBHERHE “HERK St TEEIREE -

Associacao Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

WP TGS 29/8/2012 253,400.00 | &AM “HPGRIREELT RYIEECE -

Federacao das Associacdes dos Operdarios de Apoio financeiro para custear as despesas com

Macau a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

B 29/8/2012 240,000.00 | BN “HPHGRIRTE THEIRCE -

Associacao de Beneficéncia Tong Sin Tong Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

TR IR B 29/8/2012 168,960.00 | M “BIAZ LR WEIRE -

Macau Special Olympics Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

RPN LIRS 29/8/2012 109,975.00 | & Bh 23 "B H ok R B 1R —— i B X B B R

Associagdo de Apoio aos Deficientes de B EEIRRE -

Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizag¢do da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

PTG 29/8/2012 108,919.00 | BEIEIT "R A gl TR [EEEE -

Associagdo de Surdos de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

RIS R 29/8/2012 91,056.50 | EHHZHE "SRRG RETE PRGRIRE WEIREE -

Associacao de Agricultores de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

R e Rk 29/8/2012 90,000.00 | & ERHE “TRPGRBIE" IHEIRCE -

Alianca de Povo de Institui¢ao de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

WP E N LR R 29/8/2012 89,875.00 | EEME BRIk XBE REE WEKH -

Associagdo dos Familiares Encarregados dos Apoio financeiro para custear as despesas com

Deficientes Mentais de Macau a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

R ERE 29/8/2012 89,800.00 | EBLEA “hEKRIRTE HENEE -

Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizagdo da «Accdo de Prendas da Festa do

Bolo Lunar».
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B L KIS 29/8/2012 64,066.00 | FENEIR “ThRGXIRE” (RBEIRCE -

Associacao dos Amigos da Caridade de Apoio financeiro para custear as despesas com

Macau a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

WP EEEEEY 29/8/2012 61,200.00 | EEHEHE TR WEET PIKBREARITEH

Sociedade de Beneficéncia Siin Tou Tong de HIREE -

Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

PR A B 29/8/2012 54,310.00 | EHERHE “HRKEEET BREREIEEICHE -

Associagao de Auxilio Mituo de Pescadores Apoio financeiro para custear as despesas com

de Macau a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

TR 29/8/2012 50,519.20 | B “HRCARRE EoXiEETERE -

Associacdo de Reabilitacdo «Fu Hong» de Apoio financeiro para custear as despesas com

Macau a realizacao da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

RHEE 29/8/2012 47,600.00 | EIERHE “rRRCGRBIIER TRENRIRCEE -

Obra das Maes Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

RIS N L IREs e 29/8/2012 43,195.10 | &I “HPGATEIKBAIR TRENARCE -

Associacdo de Apoio aos Deficientes Apoio financeiro para custear as despesas com

Mentais de Macau a realizacao da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

PR REr 29/8/2012 33,742.72 | BB CTRRGRBRTTEY AURCEE -

Associagdo Richmond Fellowship de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

B 29/8/2012 32,331.80 | EBh AR “rhRkiE AL RIRET EBI K AR

Santa Casa da Misericérdia de Macau iR THERE -
Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacao da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

=g 29/8/2012 24,200.00 | EERHE “TRRKBHIRRL B LT TEEEE -
Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

MEFIRERE A i S 29/8/2012 22,130.00 | EBYER IR “EUERE —RERFRSGITHKT 1

Macau Adult Deaf Especial Education TRH

Association Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da «Acgdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».
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Y (MOP)

Associagdo Cultural e Artistica Chinesa de

Hong Kong, Macau e Taiwan

DA e H 2 gl | e
Entidades beneficidrias Dat.a de~ Mo.ntantes Finalidades
autorizagao atribuidos

BFSHPIOR 29/8/2012 9,000.00 | & B ERIE R S PSR H B R

Associacio Recreativa de Opera Chinesa de HIER Y #8 s -

Tao Mun (Macau) Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizac¢do de um espectaculo
musical para manifestar o respeito para com os
idosos.

IRFTRE AR S 29/8/2012 9,000.00 | & BRI “AEARHE SR AD PR 5P (RS <6 by i

Associagdo de Opera Chinesa Vai In Nga NSRS AE O AEE -

Chap de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao de um espectaculo
de 6pera cantonense.

WP TR G EE AR 29/8/2012 20,000.00 | EEYE I “REZRIE A BREIE" KB

Associacio dos Antigos Alunos da Academia BRI - M Fa RS TOEEET A

do Cidaddo Sénior do Instituto Politécnico e ER

de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizagdo de um «Espectdcu-
lo sobre os Talentos dos Idosos» e a «Exposicao
de Cartazes e Fotografias em Comemoragao do
Retorno de Macau — Imagens dos Patriménios
Mundiais».

WG EE 29/8/2012 60,000.00 | EBEE it Er R ESCLAZ (IRFT2012)7

Associacio de Filosofia da China em Macau HIER i #eE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo de «Desenvolvi-
mento Social e IntercAmbios Culturais (Macau
2012)».

BB AR Tt 29/8/2012 150,075.00 | & B8 BEILH S S pm M LR B 20 "20124F

Associacdo de Apoio a Escola Hou Kong de TS SALHGEET" RIER RS -

Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a deslocag¢do do Grupo de Danca
da Escola Hou Kong a Luoyang para participar
no «Festival de Turismo Cultural de He Luo
2012».

P A S 29/8/2012 130,000.00 | &2 “EEFEEEFEE2012" AUELIAEE -

Associagdo dos Profissionais de Motociclos Apoio financeiro para custear parcialmente as

de Macau despesas com a organizagdo do «Carnaval de
Motociclo 2012».

wRE RS EM TGS 29/8/2012 50,000.00 | EBHEHE “SHREIRPEH R REGHEESSE

" HEAEEY EEEER BEORKE -

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacao da «Exposicao de
Caligrafia e Pintura de Lee Yue Hong, da Esco-

la da Pintura de Lin Nan» e da «Exposicao de

Caligrafia e Pintura de Chang Iok Lan».
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TS (MOP)

e e H I T g o
Entidades beneficidrias Dat.a de~ Mo.ntantes Finalidades
autorizagao atribuidos

RPTREEAA ZZE 29/8/2012 200,270.00 | & Bh 2 R =ik RE A — AL 2012

Associacio para Troca Internacional de F(FEARE) BEas imngE -

Pessoal de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a organizacdo do «6.° Encontro
da Alianga da Integracdo dos Recursos Huma-
nos das Cidades da Delta do Rio das Pérolas
2012».

HETT R 5/9/2012 479,672.00 | EEHEHR “HPRGXRBAE IEENAVIEE -

Federaqao dos Cidadaos de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacao da «Accdo de Prendas da Festa do
Bolo Lunar».

AEEF 170,373,085.32
Total
BT H A HREME e Fundag¢io Macau, aos 24 de Outubro de 2012.

ARESETE RBER O Presidente do C.A., Wu Zhiliang.

o

( BIETIBE B $54.009.00) (Custo desta publicagdo $ 54 009,00)

METEEE S FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS
E DA TECNOLOGIA
2 =
Lista

RelB17/\H 7S HES4/GM/ITHRHR » BIEEFiT 3R A
Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

— A YA P ag
BT R =T TMBEY AR to, vem o Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da
Tecnologia publicar a lista de apoio financeiro concedido no 3.°

trimestre do ano de 2012:

=z = =z e
ZEPEHEEAN | LEYEE R X . .
e ) . it H I A g
ZEYER O responsdvel de | N.° de projecto Hir
. . . . ; Data da Montantes o
Entidades beneficidrias | projecto de apoio de apoio L y Finalidades
. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
HH&ED

Apoio financeiro dos projectos das Ciéncias e da Tecnologia

HIOE HEOL 045/2012/A 20/7/2012 $75,900.00 | ELAERE DI RERY [ 78 4 5l 35
Wong, Carlos Wong, Carlos HIERES Tk (RS EE]
HA]) o

Wind turbine energy storage
system and method (applica-
tion for US patent).
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ZEIHEE

Entidades beneficiarias

ZEHEHEREA
O responsavel de
projecto de apoio

financeiro

A YHE R
N.° de projecto
de apoio

financeiro

it HEA
Data da

autorizagao

LA P o
Montantes

atribuidos

H

Finalidades

Wong, Carlos

Wong, Carlos

046/2012/A

20/7/2012

$ 11,000.00

BF A AT R e LA S
RIS (FHEEEI%
HHEEA)

Floating wind farm with
energy saving facility (appli-

cation of patent).

BOME
Kiang Wu Hospital

Charitable Association

W)

Jiang, Jin

003/2010/A

7/8/2012

$ 40,000.00

T RS R S5 il A A R 1 IR
TR REIEATTE (5 3 B
)

Application and study of neu-
rostimulation technique on
treating foe nerve-generated

pain (3.° payment).

F/NS
Wong, Sio Leng

039/2012/A

5/9/2012

$24,750.00

W Ja\ 715 9% S e i R S
W PR R SR (28 1 A
) -

The effect of using an elec-
tric fan to terminal cancer
patients with dyspnea (1.°
payment).

PRFT SR B2 e
Instituto de Enfermagem
Kiang Wu de Macau

=35
Ng, Wai |

007/2011/A

20/7/2012

$ 10,000.00

HEEHHE SR E
E 1% fi 775 &, %E’J??i.“
MR PRF MR (285
)

An exploratory trial for exam-

ealiz!

ining effects of self-manage-
ment education on patients
with chronic obstructive pul-
monary disease in Macau (2.°

payment).

EEZRRE

Universidade de Sao José

Flores Gongalves,
David Manuel

012/2012/A1

6/8/2012

$2,485,000.00

17 Ry AT B MR 7 & b ] 2
% : DI RE Ik Salaria Pavo
Bt e B0 et RS A e o 7 2R
PR (55 1 W2

Behavioral plasticity meets
neuroplasticity: brain neuro-
genesis in the polymorphic
fish Salaria pavo (1.° pay-

ment).

PR R R g —
RFTRIBORE

Fundagao Universidade
de Ciéncia e Tecnologia de
Macau — Universidade de
Ciéncia e Tecnologia de

Macau

)8
Liu, Liang

5/7/2012

$ 5,000,000.00

& B O 3R R SR
FEMERE (¥ 2 WX
)

Apoio de estabelecimento
do laboratério de referéncia
do estado para investigacao
de qualidade em medicina

Chinesa (2.° payment).
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ZEERE

Entidades beneficidrias

M

ZARPHEEHARA
O responsavel de
projecto de apoio

financeiro

ZEYHEH R
N.° de projecto
de apoio

financeiro

otk 5
Data da
autorizagao

A R o
Montantes

atribuidos

Hir
Finalidades

RFIR R R G
TR ER
Fundagdo Universidade
de Ciéncia e Tecnologia de
Macau — Universidade de
Ciéncia e Tecnologia de

Macau

NS

Lam, Wai Kei

JEI AR

Chow Moses Sing

Sum

064/2011/A3

6/8/2012

$ 731,600.00

F 5 o R R A L R T 21
P EE 2 T e LAt BE R A
VIAE S SE VR At - TR R IR B
HIT 5 it 240 B AR A 2 o g
A CEIEASZA)

Chinese medicine to over-
come resistant chemotherapy:
comparison of the effects of
Tripterygium wilfordii with
other selected herbal extracts
in cell models of resistant
lung, pancreatic and prostate

cancers (1.° payment).

FEE

Law,Yuen Kwan

076/2011/A3

6/8/2012

$ 980,000.00 | 7

FRESE AR A
W L) HE 775 2B 1 Ty LA e A6
BALAfRELGY (ZB1H
<fF) e

Discovery of novel autophagic
enhancers from Chinese
medicinal herbs as potential
candidate agents for the
treatment of neurodegenera-

tive conditions (1.° payment).

w A
Wong, Kam Wai

013/2012/A1

6/8/2012

$ 500,000.00 | 4&

B -diE 5] 2 i
SRS R A AT
B THEDTSE (BB
) e

Mechanistic study of the
anti-cancer effects of sai-
kosaponin-d through the
induction of autophagic cell

death (1.° payment).

By I
Yang Zifeng

040/2012/A

5/9/2012

$270,000.00

REEARPERCR & Yl & A S
F TALE YIRS &
TERAURESE (BBUESZAS) -

Study of combination therapy
of G2-1 and Clemastamin
B against influenza virus in

vitro (1.° payment).

TRFTE T B
Instituto Politécnico de

Macau

Pedro Fong

004/2010/A

21/9/2012

$ 60,000.00

Vi 2 TR i 417 7 ) P 1
e CEE3HASZAT) -

Theoretical and computa-
tional study on the inhibi-
tion of Tyrosinase (3.° pay-

ment)
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— LEPPRHEAG | SLEIEERR |y | g o
T EIE O responsdvel de | N.° de projecto Hiy
Entidades beneficidrias | projecto de apoio de apoio Dat.a da~ Mo'ntantes Finalidades
. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
HRFTRER BEHT 024/2009/A1 2/7/2012 $300,000.00 | 38 FH & GELEY) (5 SR PR EE R M
Universidade de Macau | Vai, Mang I EAMWEE) - —#mf
R CEE2HASZ ) -
General purpose intelligent
adaptive biosignal acquisi-
tion system (Phase VI) —
toward SOC (2.° payment)

T8 - 5/7/2012 $5,000,000.00 | & Bfy B 77 7 3 H & 0T 5T B

Wang, Yi Tao FEMEER=E (B2HX
i) e
Apoio de estabelecimento
do laboratério de referéncia
do estado para investigacdo
de qualidade em medicina
Chinesa (2.° payment).

o - 5/7/2012 $9,000,000.00 | # Byl 17 5k ELR & 15 5

Da Silva Martins, RHAER ERE R EEE

Rui Paulo Epex (SB2HYA) -
Apoio de estabelecimento
do laboratério de referén-
cia do estado em circuitos
integrados em muito larga
escala analdgicos e mistos
(2.° payment).

FEE 070/2011/A3 6/8/2012 $1,062,000.00 | #t 7% i g B A [F] AL A

Kwok, Chi Tat o R T E ML (281

M SE WsZfF) -

Lo, Kin Ho Laser surface treatment of
various stainless steels for
combating against hydrogen
embrittlement (1.° pay-
ment).

B 077/2011/A3 6/8/2012 $ 1,180,000.00 | % A e & SEHE A 73 5 FEH 1Y

Wang, Yi Tao Blls R EEBRSER T I 78 (26

IS ) -
Key technologies of innova-
tive Chinese medicine based
on network pharmacology
and molecular pharmaceu-
tics (1.° payment).

R 078/2011/A3 6/8/2012 $1,218,000.00 | BAT s £ i 1 14 Hh BE 6

Simon Ming Yuen M <2 AR OB RS0 i 28

Lee

i 15 18 LM 7E F B B AT 92
(%6 15 -
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ZEEE

Entidades beneficidrias

il

BIHHERA

O responsavel de

ok

projecto de apoio

financeiro

ZEYHEH R
N.° de projecto
de apoio

financeiro

it HEA
Data da

autorizagao

A R o
Montantes

atribuidos

Hi

Finalidades

jLdivN=—

Universidade de Macau

Characterization, structural
optimization and mechanis-
tic study of the neuroprotec-
tive components from chi-
nese medicine for minimis-
ing and treating Parkinson’s
disease complications (1.°

payment).

e
Mok , Seng Peng

079/2011/A3

6/8/2012

$276,200.00

ZHE - ZetfLAVEDE T
SR NSETE ki (MPMP-
SPECT) : —fE{E{L/NEIY)
7T B G EE R BRI E #
e GBI -

Multi-purpose multi-pinhole
SPECT (MPMPSPECT):
direct translational platform
for high performance clini-
cal and preclinical molecu-

lar imaging (1.° payment).

FRIgHE
Sun, Haiwei

005/2012/A1

6/8/2012

$ 360,200.00

T FE 1T IR A 19 Y 15 BURF ]

T B RIg KT 22 T
(% 1#]I5ZfF) -

Krylov subspace methods

for exponential time inte-

grations with Toeplitz struc-

ture (1.° payment).

BRI
Kou Kit Ian

094/2011/A

5/9/2012

$ 236,000.00

ST R EM (5
VsZfT) -
Clifford analysis and appli-

cations (1.° payment).

R
Leung, Chung
Hang

001/2012/A

5/9/2012

$ 241,000.00

FREEIRAUE ¢ IS c-myc
G-VUFEES/ Ny T RS AT 42
YIRgsme (BELESEAE) -
Modernization of Chinese
Medicine: Enhancing the ef-
ficacy of flavone derivatives
targeting the c-myc G-qua-
druplex (1.° payment).

Su, Huanxing

003/2012/A

5/9/2012

$250,000.00

Tk HE I\ 22 2 B A
Re Rl AR AR TR R AR Y
wrse CEIEASZA) -

Therapeutic potentials of
a combination of ginse-
noside Rd administration
and neural progenitor cell
transplantation in stroke (1.°

payment).
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ZEIHEE

Entidades beneficiarias

O responsavel de
projecto de apoio

financeiro

2 A YHE R
N.° de projecto
de apoio

financeiro

it HEA
Data da

autorizagao

LA o o
Montantes

atribuidos

H

Finalidades

FREER

Apoio financeiro dos ensinos que promovem a Ciéncias

TR B T e FH A E 'S 035/2012/P 3/7/2012 $14,170.00 | 2012E S BIL EH S -
Escola de Aplicag@o anexa | Wong, Ka Man Summer experiment course
a Universidade de Macau 2012.
B E {ATEZE 003/2011/P 2/7/2012 $60,750.00 | ¥ [ st ek £iF A 727 45 e L kel YR
Escola Hou Kong He, Zhongliang F2L (H2H ) -
The investigation of sailing
boats and origin in Macau
(2.° payment).
RImEE 031/2011/P 21/9/2012 $66,600.00 | i #E 1% 75 A FY 52 5k B 3% 5T
Leong, Kam Wa (CEB2HASZAY) -
Learning and designing of
simulation robot (2.° pay-
ment).
AR HE g 030/2012/P 12/7/2012 $ 38,660.00 | Ffv £ 7 $H 1 FK #1 fee 15 Gl D
Tam, Nang Fong (U ) -
Advanced course of second-
ary physics (1.° payment).
EJiEE 2 042/2012/P 25/7/2012 $41,780.00 | & A K fi 2 (5513 3¢
Wai, Chin Hou ) -
Continental shelf research
(1.° payment).
REH 060/2012/P 5/9/2012 $28,460.00 | FRAMUEEE “WIZEMEERE" Y
Kang, Yuzhuan wIe (1St -
Extracurricular research-
based learning on chemistry
(1.° payment).
B HE 036/2012/P 20/7/2012 $ 69,660.00 | HéHs N\ FEAFRERS I -
Colégio Yuet Wah Tam, Man Tou Robot basic technology of
training.
U3i53'8 037/2012/P 19/9/2012 $ 67,120.00 | £ # A 4@ [ 3% &t & B AF 55
Chan, Hoi Man Al e
Robot graphic design and
production of training.
BoGE 038/2012/P 20/7/2012 $25,800.00 | B}E2LLEEELRIIE -
Ieong, Man Un Science competition of train-
ing.
BRETE RS 039/2012/P 20/7/2012 $31,975.00 /B2 REZE (FH1H X
Escola Cham Son de Ng, Wai Man ) -
Macau Pequenos cientistas com
grande sabedoria cientifica
(1.° payment).
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A LEPPHEAG | SIEIEERR | e | g o
TEERE O responsavel de | N.° de projecto Hey
Entidades beneficidrias | projecto de apoio de apoio Dat.a da~ Mo’ntantes Finalidades
. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
R TRl SRy h 22 Rty 007/2011/P 20/7/2012 $42,967.60 | FREME B BLAE/ AL (ZR240
Escola Secundéria Wong, Hon Fai EZOPRE
Técnico-Profissional da Work team of intelligent
Associacao Geral dos models (2.° payment).
Operdrios de Macau
041/2012/P 25/7/2012 $ 139,846.00 | & RE = AL BLAE /N (B 130
X)) e
Work team of intelligent
models (1.° payment).
55 LT HER 101/2010/P 21/9/2012 $10,350.00 | /NABCEEBFETE  (ZE24]
Escola para Filhos e Irmaos | Cheok, Kam Loi ZA) e
dos Operarios P6 mathematics research (2.°
payment).
SCEHI 041/2011/P 21/9/2012 $21,000.00 | ) — B E2 BUMK UL 7 3558 8 15 7
Man, Chi Wo (F28AZ ) -
F2 mathematic competition
training (2.° payment).
FLEEHR 042/2011/P 7/8/2012 $4,500.00 | PPHEFLEATE I (F2HI5L
Hong, Hin Chong ) -
Physics and science research
and study class (2.° payment).
PREET 047/2011/P 21/9/2012 $11,250.00 | fEEFEEL L -
Lam, Vai Keng Health and disease.
EE7e 113/2011/P 21/9/2012 $4,500.00 | = P EIGLE NI (F2H]
Lou, Wai Leong EZNPIE
Senior physics tutorial class
(2.° payment).
PRER 043/2012/P 19/9/2012 $22,800.00 | 5252 $7 1% 1 f B RO H i
Lam, Pou Kin BUEBESE (KRB EAD)
RIS ) -
The use of the telescope and
the observatory research of
digital astronomy photog-
raphy (solar observing) (1.°
payment).
TIT §% 044/2012/P 25/7/2012 $7,500.00 | {LE2 BB AR TS (EH 12
Leong, Kong Fong ) -
Chemical competition and
lives (1.° payment).
FLEEHR 045/2012/P 6/8/2012 $3,160.00 | £ fF E (18 5

Hong, Hin Chong

) -
Physics research and study

class (1.° payment).
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Leong, Sau Fong

- HEAEEEREEIR | o e e
T EIE O responsdvel de | N.° de projecto Hiy
Entidades beneficidrias | projecto de apoio de apoio Dat.a da~ Mo'ntantes Finalidades
. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
55 T B PR 046/2012/P 25/7/2012 $11,000.00 | {LE2 R BAEHETE (B 1
Escola para Filhos e Irmdos | Kuok, Chan Sang TP e
dos Operdrios The research of production
of Chemistry teaching mate-
rial (1.° payment).
IR 047/2012/P 19/9/2012 $5,000.00 | b 5% 35 A 58 (2B 1HISZ
Kuok, Chan Sang ) -
Chemistry competition studies
(1.° payment).
Bt 054/2012/P 6/8/2012 $3,500.00 | 4] — %5 £2 B Ak UL 558 28 55 5l
Chan, To On USRS ) -
The mathematic Olympiad
training for junior one stu-
dents (1.° payment).
EiRE 055/2012/P 6/8/2012 $4,000.00 | B S B FRALFIBE (1
Dong, Shuzhen ) e
Mathematics Olympic inten-
sive training (1.° payment).
T 057/2012/P 19/9/2012 $36,810.00 R ALY HF (FH1IH L
Chan, Ka Keng 1) e
To explore the creature
world (1.° payment).
JEIEH 086/2012/P 10/9/2012 $6,600.00 | & fis#fE Hax aF b 9E (13
Chao, Iok Kuan fF) e
Study of webpage design (1.°
payment).
GRS 087/2012/P 10/9/2012 $13,900.00 | 7 fif§ Bh = I {E BT 58 (25130
Chao, Iok Kuan FfE) e
Study of computer anima-
tion (1.° payment).
Jti i e 088/2012/P 19/9/2012 $2,000.00 | 1= —iff B 5% B UL 5 558 FE ]
Si, Chan Hong I (BT -
S1 mathematic competition
training (1.° payment).
NBAES 089/2012/P 10/9/2012 $2,200.00 | 1) = i i 5 B 2 o ALl R
Lam, Seng Wai (CEEIASZ R ) -
Intensive training of F2
mathematics mathematical
Olympiad (1.° payment).
R7TF 090/2012/P 10/9/2012 $6,500.00 | b &% 35 #£ 0 98 ( 25 1 4 52

) -
Chemistry competition studies
(1.° payment).
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I EADRRAS | LADRRME |y | e s
TEIERE O responsavel de | N.° de projecto Hiy
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. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
LT HER S 091/2012/P 10/9/2012 $2,000.00 | ] = B 5 BUARUL 5 558 R 15
Escola para Filhos e Irmaos | Man, Chi Wo Al CEEIRISEA) -
dos Operarios F3 mathematic competition
training (1.° payment).
At B L &Y 034/2012/P 25/7/2012 $56,000.00 | JEE i 28 B BHE2 B 7
Colégio do Sagrado Ma, Dan (CEEIFRSZR) -
Coragao de Jesus Magic Sainz Science Box (1.°
payment).
R R BRET 058/2012/P 6/8/2012 $22,326.00 | 7 T MR AFT (BR1I5E
Escola Kwong Tai Ng, Pui Wek ) -
Elementary electric machin-
ery class (1.° payment).
059/2012/P 6/8/2012 $ 35,530.00 | 7 T H AR = AR E (5513
) e
Advanced electric machin-
ery class (1.° payment).
BRI T R B RS {52 066/2012/P 5/9/2012 $81,000.00 | 7k & 73 A M &L (55 18152
Colégio de Santa Rosa de | Ho, Pui Man 1) -
Lima - Seccao Chinesa The experimentation of wa-
ter quality (1.° payment).
BEIE & Bl 061/2012/P 7/8/2012 $157,000.00 | Alice =#EAm 272 (251
Escola Secundéria Pui Lao, Kun Wa TAF) e
Ching Alice 3D programming re-
search (1.° payment).
B 062/2012/P 7/8/2012 $191,830.00 | 3% &t B T £ (25 1 ] 52
Ao Ieong, Kin Iao ) e
Design and technology (1.°
payment).
Bl 063/2012/P 7/8/2012 $49,460.00  H EMAMREIIE (1
Lao, Kun Wa BASZRT) -
Autonomous robot pro-
gramming research (1.° pay-
ment).
)55 % 065/2012/P 7/8/2012 $215,720.00 | F P ERHZEIH SR (1
Lao, Kun Wa BASZFT) -
Teenager science and tech-
nology innovation research
(1.° payment).
KT HRERL PR 067/2012/P 6/9/2012 $22,850.00 | i FLuEY) SR AP L R
Escola da Associagdo para | Lei, Wai Kit 7t CEIESZA) -

Filhos e Irméos dos Agri-
cultores, em chinés Choi
Nong Chi Tai Hoc Hau

Study on physical properties
of common crystals (1.° pay-

ment).
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T EIE O responsdvel de | N.° de projecto By
Entidades beneficidrias | projecto de apoio de apoio Dat‘a da~ Mo'ntantes Finalidades
. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
Hekrp e PRERE 057/2011/P 21/9/2012 $ 15,000.00 | BT E HEELFIIR (/NEREER
Escola Kao Yip Chen, Zhenlong VYRR BRI e 5550 ) (28

2HASZAE) -
Innovative thinking and
training (Primary Mathe-
matics Olympiad in the
fourth grade) (2.° payment).

b 061/2011/P 21/9/2012 $41,100.00 | &2 MM A (E /A (55200

Tam, Sio Wai EZOPRE
Dc Motor Mechanical
Group (2.° payment).

FFREE 063/2011/P 21/9/2012 $45,000.00 | EARVE 7 P A (BB 2052

Hoi, Weng Hou ) -
Physics Olympic Group (2.°
payment).

b8 068/2012/P 6/9/2012 $ 41,400.00 | F& 2 B bk 1 7E /N (55130

Tam, Sio Wai FfF) e
DC motor mechanical group
(1.° payment).

FFREE 069/2012/P 6/9/2012 $2,000.00 | EAKVLSw ) B (513152

Hoi, Weng Hou ) -
Physics Olympic group (1.°
payment).

RiE 071/2012/P 6/9/2012 $ 870.00 | % ] Ed pR BER FE AN A (561

Leong, Chi Kuong HISZfy) -
Elementary investigation on
geometry and function (1.°
payment).

SR 072/2012/P 6/9/2012 $28,200.00 | /NERH R BLBUNH (BB 1

Cheong, Teng T e

Wang Science and technology (1.°
payment).

TEAER 073/2012/P 6/9/2012 $13,250.00 | Flash’i Fr#S 252 (BE1H5C

Cho, Kin Cheong ;7)) o
Flash! Easy go (1.° pay-
ment).

BN 074/2012/P 6/9/2012 $ 966.00 | Bll5HT EAE RGN BR (/NER B2

Ng, Sio Ha T A A B AR UL 5 55 31D

(BB -
Innovative thinking and
training (primary mathe-
matics Olympiad in the fifth
grade) (1.° payment).
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ZEERE

Entidades beneficidrias

M

ZARPHEEHARA
O responsavel de
projecto de apoio

financeiro

ZEYHEH R
N.° de projecto
de apoio

financeiro

otk 5
Data da
autorizagao

A R o
Montantes

atribuidos

Hir
Finalidades

ESE D
Escola Kao Yip

Xu, Lili

075/2012/P

10/9/2012

$ 736.00

Al EAE Bk (/NER R
=FEBEMAL TN
(BBUZAE) -
Innovative thinking and
training (Primary mathe-
matics Olympiad in the
third grade) (1.° payment).

BriE R
Chan, Joao

076/2012/P

6/9/2012

$ 736.00

Bl S BRIk (/NERERER
AR AR UL TSN
(BBUASZAS) -
Innovative thinking and
training (Primary mathemat-
ics Olympiad in the second

grade) (1.° payment).

B EE
Chen, Zhenlong

077/2012/P

10/9/2012

$ 690.00

Bl S BRI R (/NERERER
VY £F f B bR UL B 55 FI D

(BBUASZAT) -
Innovative thinking and
training (Primary mathemat-
ics Olympiad in the fourth
grade) (1.° payment).

BAERL
Ng, Pak Seng

078/2012/P

6/9/2012

$1,350.00

E£E > MEABBHIHESE
(BB -

Investigating on combina-
tions, inequalities and com-

plex numbers (1.° payment).

R E
Kuan, Keng Chan

079/2012/P

10/9/2012

$ 39,500.00

3D FEEIIE R BB R
(BBUASZAT) -

3D programming algorithm
and dynamic demonstration

(1.° payment).

~

Choi, Weng Ngai

080/2012/P

6/9/2012

$ 658.00

PRl X 70 R By 5 T 77 3k B —
LR =R WXRTE
HIRIRA BT (B
) -

Investigation on various
methods of factorization
and solutions of quadratic,
cubic and quartic equations

(1.° payment).

Bk 2
Chan, Kin Weng

081/2012/P

10/9/2012

$ 650.00

A EE TR (1
ZfF) e

Investigating the methods
for measuring geometric

area (1.° payment).
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Lei, Cheok Pong

S HEAEEEREEIR | o e e
T EIE O responsdvel de | N.° de projecto Hiy
Entidades beneficidrias | projecto de apoio de apoio Dat.a da~ Mo'ntantes Finalidades
. . . . autorizagdo atribuidos
financeiro financeiro
€ Aanl= o413 s 082/2012/P 6/9/2012 $ 966.00 | Bl EHEEL AR (/NEEERER
Escola Kao Yip Cheang, Un San 7N A R BLAR UL v 55 31 )
CEBUASAT) -
Innovative thinking and
training (Primary mathe-
matics Olympiad in the sixth
grade) (1.° payment).
AR 083/2012/P 10/9/2012 $1,350.00 | A&y sif ~ & B I G AU
Hoi, Kong Hong gt CBUSZA) -
Investigation on geometric
change, combination and
graph theory (1.° payment).
MEER 084/2012/P 6/9/2012 $25,300.00 | Z£iFFHLEE (—) o (5
Lam, Ka Vang A ) -
Daily chemistry (1) (1.° pay-
ment).
B 085/2012/P 10/9/2012 $25,200.00 | Bh ¥ 7 2 I AE ) L AE /)N A
Kong, Lot Man (EB1HASZA) -
Pet raising and gardening
club (1.° payment).
EEZ 099/2012/P 21/9/2012 $238,000.00 | # &k A B AE (5511 52
Ho, Ieok Man fif) -
BREESE Robot workshop (1.° pay-
Chan, Ka Leong ment).
I 100/2012/P 21/9/2012 $105,000.00 | /NEZBR AR A /NG (B 1S
Pun, Chi Fai ) -
Primary robot team (1.°
payment).

PRFTH5 R ER R = {E(E 070/2012/P 10/9/2012 $ 7,000.00 | H A8 A il {F S JE I 72/ Nl

Escola dos Moradores de | Wong, Kin Son (E1EAS A ) -

Macau The research on making &
applying the robot (1.° pay-
ment).

RER 095/2012/P 21/9/2012 $ 6,000.00 | #1155 Fr I E B2 R SR
Ng, Wai Man AR GGRIE MR ER (18
<ff) e
On the exploration film
making and curriculum con-
struction (1.° payment).
A 098/2012/P 21/9/2012 $ 24,700.00 | 1 't U] E B B B AT 4R 9 R

AEEBREE (B1H5Z
) -

The research on using laser
making and constructivist
curriculum design (1.° pay-

ment).
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BEAE (EFY) EaheE | EHEN 094/2012/P 10/9/2012 $20,688.00 Bl EWFE L2 (H1H X
Sheng Kung Hui Escola | Wong, Kai Meng ) -
Choi Kou (Macau) Science curriculum 2 (1.°
payment).
Y E ZEImE 096/2012/P 19/9/2012 $21,700.00 | ZEsir TIFE (B1HHEL
Instituto Salesiano da Mak, Kam In f5f) e
Imaculada Conceigao Mak sir workshop (1.° pay-
ment).
097/2012/P 21/9/2012 $24,460.00 | /N /N BEBFE (13 3
) -
Science lab for children (1.°
payment).
BEPRIRERAL (hsas 101/2012/P 21/9/2012 $1,900.00 | ¥ — B BRI (1AL
Escola Sao Paulo Ng, Weng Chi ) e
Form one Olympic mathe-
matics training class (1.°
payment).
fl Bfyisk 102/2012/P 21/9/2012 $1,900.00 | 4] — B EEFIHE (B 1L
O, Cho Lok fi7) -
Form two Olympic mathe-
matics training class (1.°
payment).
FHRE 103/2012/P 21/9/2012 $1,900.00 | ¥ = BB FIPE (SB1HEASL
Hoi, Chon Meng ) e
Form three Olympic mathe-
matics training class (1.°
payment).
FHFERfL B IFH 106/2012/P 21/9/2012 $ 132,900.00 | fA] AR F5 32 6% b AT 52 /N AR
Escola Keang Peng Chan, Tao (EBIEASZR) -
Servomotor robot research
group (1.° payment).
e pateapZap = =yt = SN 122/2010/P 3/7/2012 $ 56,293.40 | 155 K8 & i it BE il A E B A
Unido Geral das Ng, Siu Lai AE (2L o
Associacoes dos Training of the internet-based
Moradores de Macau TV channel in UGAMM (2.°
payment).
fE e 031/2012/P 25/7/2012 $ 121,500.00 | ¥4 5% 174 & B i SHE A

Chek, Mei Kei

flrffge (BB BB
UHsZf) -

Technical study on setting

(5

up an internet-based TV
channel in Macau (1.° pay-

ment).
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RS REERE DS -Siil 096/2010/P 12/7/2012 $15,922.00 | 5 i 1] 7K Kz 7 ¥ 15 S P 2

Associacdo para a Protec- | Mak, Soi Kun U5 FI 43 M i 98 (EF 282

¢io Ambiental Industrial 1) e

de Macau Investigation for source and
distribution of pollutants in
water and sediment in Ya
Chong River (2.° payment).

RFTRES LS Casanova, Pascal 040/2012/P 7/8/12012 $13,200.00 | 5B R LA -

Alliance Francaise de Frederic Science circus.

Macao

REEAR | $32.027,710.00
Total

ZE-CETH AR RS RS
TRZEE LR FEEE
W&

CEHETEE Ty $27,820.00)

Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia,
aos 17 de Outubro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracio, Tong Chi Kin.
O Membro do Conselho de Administracao, Cheang Kun Wai.

(Custo desta publicacdo $ 27 820,00)

BAEHNEREBRLQE

B S

BR -2/ AT NHTBEEE]R » IEREE
14/200958 %4 ( (AR ABRIRHIE ) ) ME23/201155171IX
EHL (OB BRI - BUERERSSI) ) BE - BAE
FHRFE A 28 1% 7 AT BB I ARBE - DRSS
GETTRIBIE R ERAZ S — I SR e (LR ) W
ik o

1. 7530~ SRR R A Ry

AT SN ARRB S LT ST - 5 WERIEE A
LD GAMREBIT AR 2 BRIl
BT RPES -

REHE AR — 4 - B iEaE A2 HERT -

2. JHE M

& N

NN

\

BRFE LA NMRIE » Al

GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Aviso

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo, de 29 de Agosto de 2012, e nos termos do disposto na Lei
n.° 14/2009 («Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos») e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos»), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
area juridica, em regime de contrato além do quadro do Gabine-
te para a Protec¢@o de Dados Pessoatis.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é
de vinte dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso ¢é valido até um ano, a contar da data da publica-
¢ao da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que reinam os seguintes
requisitos:
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2.1 WFRF BT R E K AR R

2.2 RBHT QRFIAEATHRIMENEEA) R —
b) Zf) HEFTHE B ELR— R

3. ¥4t MR R A IR E R 22 BB RS

3.1 %% \EEZHH250201 1 53R TR B RS HER) (%
FweFk) (ATREBEREBEENEEETER) - RIEEHR
e H R T PR 2 2 YR P o VR RS B 804 P 3 B 355 1 3R A-F I
(ENERRERAE) -

3.2 JERAS IS

(1) BRAGEFTR AN E RS REVSREIA (AHRIE

AALEEEE)

(2) BRFFEIHSCERIA (AHRIEAMREE)

(3) BEFIEEEEA (f4E - AHREAEEE)

(4) R HE NBBWERE ;

(5) BANFLESFTE W 0% 5 N e A IR IR 22 FH T B s
A AR 8% - E Py BE 2 A R (RS - B B R ek

RIS EHERRIEE  IEEAREE - DIRZ
TOBE PR TAEFRI A -

BN P A B O E A AR A ZEEGFESE

(1) ~ (2) 8¢ (5) MEFTHESCHE - JImRERER - (HER
R RFHE B -

4. B N AR

\\\

HEH R MR SRR T A - DAE S REERT
B TRl R 9 T i R RS P e J 3l 55 B HE AR T 98 R R B
e

5. BB

FECR BN - WF9E  AOHR BER A il 5 e AR e T e
TAE ~ R s  FHERE  2HEIPTEHRIEE
HY TR/ N E R - 1075 Rt PR BCR IR 15 i & H 2 8
WS R B A B = O RE

2.1 Sejam residentes permanentes de Macau;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM,;

2.3. Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na area juridica.

3. Forma e local de candidatura, as informagoes e os documen-
tos necessdrios para a candidatura

3.1 Os candidatos devem preencher a «ficha de inscricao
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe Executivo
n.° 250/2011 (pode ser requisitada na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electrénica daquela entidade publica), e
apresentd-la, no periodo definido, durante o horério de expe-
diente, ao Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 13.°
andar, A-F, em Macau.

3.2 Os documentos a apresentar:

(1) Cépia do documento de identidade de Residente Perma-
nente de Macau vélido (€ necessdria a apresentagiao do original
para autenticacdo);

(2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas (é necessdria a apresentagio dos originais para au-
tenticagao);

(3) Copia dos certificados de formagao (se os tiver, é necessa-
ria a apresentacdo dos originais para autenticagdo);

(4) Nota curricular assinada pelo proprio candidato;

(5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar registo biografico, emitido pelo respectivo Servico,
donde constem os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcdo publica e as avaliagoes de de-
sempenho para efeitos de participagdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nos pontos (7),
(2) e (5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacio da candidatura.

4. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcgdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacido estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

5. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos no ambito juridico, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em
reunides e grupos de trabalho de caracter departamental e in-
terdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo
superior sobre medidas de politica e gestdo na drea especifica.
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6. Vencimento

O técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante da carreira de técnico
do Nivel 5 do mapa 2, anexo I da Lei n.° 14/2009, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcio Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3
do artigo 27.° do ETAPM, em vigor.

8. Método de seleccao

8.1 A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Anélise curricular: 10%.

8.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatorio.

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos gerais
e profissionais indispensdveis para as fungdes a desempenhar
e adopta-se a classificagdo de cem pontos. Nao sdo admitidos a
2.% fase e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a cinquenta pontos percentuais na prova
de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, por compara¢do com o
perfil de exigéncia da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a habi-
litacao académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serao or-
denados, de acordo com as indicacoes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Programa da prova

(1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

(2) Lei n.° 8/2005 («Lei da Protecgdo de Dados Pessoais»);

(3) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

(4) Decreto-Lei n.° 52/99/M («Regime geral das infrac¢des
administrativas e respectivo procedimento»);

(5) Conhecimento social.
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Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos, constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

11. Locais de afixacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas no
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na Avenida
da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 13.° andar, A-F,
em Macau, e disponibilizadas no website deste Gabinete (http:/
Www.gpdp.gov.mo).

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

13. Tratamento de dados de candidatos

Consulta-se a Autorizagdo n.° 01/2011(«Isengao da obrigagao
de notificacao-Tratamento de dados de recrutamento») emitido
por este Gabinete, publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, II Série, de 16 de Novembro de
2011.

14. Composigao do juiri

O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Chan Hoi Fan, coordenadora.

Voguais efectivos: Yang Chongwei, coordenador adjunto; e
Lio Chi Hon, chefia funcional.

Vogais suplentes: Kong Kai Mio, técnico superior assessor; e
Kan Pui Man, técnico superior principal.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 19 de Ou-
tubro de 2012.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicacio $ 6 861,00)
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete de Es-
tudo das Politicas (GEP), cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de 2012:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢do.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 19
de Outubro de 2012).

Gabinete de Estudo das Politicas, aos 27 de Setembro de
2012.

O Juri:
Presidente: Hoi In Va, pesquisadora do GEP.

Vogal efectivo: Lei Sai Hang, técnico superior assessor do
GEP.

Vogal suplente: Wong Chi Iong, técnico de 1. classe da DSEJ.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
individual de trabalho do Gabinete de Estudo das Politicas
(GEP), cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau

n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de 2012:
Candidato aprovado: valores

Chen JIQIa0 ..ottt 80,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 19
de Outubro de 2012).

Gabinete de Estudo das Politicas, aos 27 de Setembro de
2012.

O Juri:
Presidente: Lei Sai Hang, técnico superior assessor do GEP.

Vogais efectivos: Lai Fai Pok, técnico superior principal do
GEP;e

Tun Chi Ying, técnica de 1.* classe do Estabelecimento Prisio-
nal de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico do quadro de pessoal da Direccao dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Ung Mei Kuan ... 93,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servi¢os publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 16 de Outubro de 2012).

Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 28 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Iao Pou Kun.
Vogais: Lam Ngan Leng; e
Lam Chi Kan.

(Custo desta publicacio $ 1 263,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, II Série, de 19 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: Valores

Cheong In Kuan ........cocoeeeiiiniininiicceeeeeene 77,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagido para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 18 de Outubro de 2012).

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica,
aos 9 de Outubro de 2012.
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O Jri:

Presidente, substituto: Lam Chi Kan.
Vogal efectivo: Chu Kaman, Carmen.
Vogal suplente: Chong Chin Hang.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-téc-
nico, provido em regime de contrato além do quadro do pessoal
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Pblica,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 35, IT Série, de 29 de Agosto
de 2012:

Candidato aprovado: valores

Teong Weng San.........ccccvviiininiiiiiiinc 85,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracio e Justica, de 18 de Outubro de 2012).

Direcgdo dos Servicos de Administragao e Funcdo Publica,
aos 15 de Outubro de 2012.

O Jari:

Presidente, substituta: Chu Kaman Carmen.
Vogal efectivo: Chan Chon In.

Vogal suplente: Chan Man 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Antincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo Administra-
tiva e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administracao e
Funcdo Piblica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Admi-
nistracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, provido em regime de contrato além do qua-
dro de pessoal desta Direcgdo de Servicos, aberto por anincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 38, II Série, de 19 de Setembro de 2012.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 16 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)

Aviso

Para os devidos efeitos se faz saber que a Ex.m® Senhora Se-
cretdria para a Administracdo e Justica determina que o uso
de uniforme de Inverno, para o pessoal a ele obrigado por lei,
tenha inicio no dia 12 de Novembro de 2012.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica,
aos 22 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 548,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
linguas chinesa e portuguesa, do quadro de pessoal da Direccdo
dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito Internacional
(DSRJDI), cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 25,11 Série, de 20 de Junho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Jalio Miguel dos ANjoS......ccccvveeevvirivieinerinieiriririeerieenns 69,20
2.°Chao Wa Kuan ........ccccveeveveieieeeeeeeeeeeteeeveeeeeve e 66,73
3.2Van Sai Weng......cocceereincnneneincieenicceeeeceeeeeenes 58,23

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 5
candidatos;

— Excluidos por terem faltado ou desistido da prova oral e
entrevista profissional: 21 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:
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— Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a 50
valores: 14 candidatos.

¢) Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
os candidatos podem interpor recurso da presente lista classifi-
cativa para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 22 de Outubro de 2012).

WA
Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
TR AN R EREEEREEE B ternacional, aos 17 de Outubro de 2012.
- O Juri:
IEERE - RO R BIEE R R E I S &
. C . Presidente: Chan Hin Chi, subdirector da DSRJDI.
Delfina Choi Baiares ;
Vogais efectivas: Delfina Choi Baiiares, técnica superior prin-
FRUCE R BFREE R E R SRS cipal da DSRIDI; e
BREEI Chan Ka Ian, técnica superior assessora principal da DSRIDI.
CGRIETIEE AR $2,173.00) (Custo desta publicagdo $ 2 173,00)
BB #®E INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CiVICOS
E MUNICIPAIS
n &
Aniincio
T E Al REBUREE DAm S S G FHE AR T o225 > (8T —

ZEAAZPAREE= S SE GEFIRBITEE A HR)

HERE LS DEESUE G AGETIRGE S B R e % ; 3]
IRIBE23/201 18R T EEM (L85 BRI - BU% R g
Al St BB =RAAE - &5 ARG 2 BRSO ASE (R
TR TSR RS U8R R 7 A O M R T O B0 ) £ 15 Ml DA it
AR -

— PR AT B T B B AR

HBPEE BT RS A

R Lkt
FETE S4B -

TBOERE + /BB T HE - BAHF B

0

ZE-CHETA-HRRBGEE
EHEEGERE BEEX

CRIEFIEE R $1,224.00)

Torna-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, nos Servigos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calgada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «<M», Macau, as listas provisdrias dos candi-
datos admitidos aos concursos comuns, documentais, de acesso,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares,
providos em regime de contrato além do quadro do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, abertos por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 39, II Série, de 26 de Setembro de 2012:

Dois lugares de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escalao; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 11 de
Outubro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 224,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Wong Fong Lin, vidva de Ho Kim
Kit, que foi guarda principal, 4.° escaldo, aposentado, do Corpo
de Policia de Seguranca Publica, requerido a pensao de sobrevi-
véncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com
direito a percepcao da mesma pensdo, requerer a este Fundo de
Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacdo serd resolvida a pretensdo da re-
querente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 25 de Outubro de 2012.
A Presidente do Conselho de Administracao, leong Kim 1.

(Custo desta publicagio $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal da Direc¢@o dos Servigos de Economia, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 1 de Agosto de
2012, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ido e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Candidato aprovado: valores

Ho Cheong Chu ... 86,88

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 10 de Outubro de 2012).

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 16 de Outubro de
2012.

O Juri:

Presidente: Chan Weng Tat, chefe do Departamento de De-
senvolvimento de Convengdes e Exposicoes e das Actividades
Econdémicas da DSE.

Vogais efectivos: Ung Lai In, técnica superior assessora da
DSE;e

Sin Weng Seng, técnico de 2.” classe do IACM.
(Custo desta publicacio $ 1 390,00)
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DIRECC;\O DOS SERVICOS DE FINANCAS
Antincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢ao dos Servicos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio «Fi-
nancas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao dos
Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fungao
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da
Direccao dos Servigos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos de Finangas,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente anidncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direc¢do dos Servigos de Financas, aos 25 de Outubro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

MRt 2 5y R S 1 S & [R5l B Al 1 o2 26 — BB
FEEiir e (EERE) —& 0 R EF-ZF /(A HE
=+HH CGRFRFBITTEE ) B IS DOSCEER A
PRI AT E BB R RIS N - AHES ARk
PAE AT

EIGEEZ A : Py
BB B oottt 81.9

IRIEH23/201 V3R 1T BOEA S A/ RAURUE - JEE AT
H AR B AAG. BRI TIER A A 5 1 iR
I -

CRERSIEA B R] AR R = — A+ A 78 B AR AERR

ZFE-CETHTHRTGETESER
HHRET
TN METEEEREMNEREITE  FEE

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da area de informadtica do grupo
de pessoal técnico, dos trabalhadores contratados além do qua-
dro da Direcgao dos Servicos de Estatistica e Censos, aberto por
antuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 35, II Série, de 29 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Wong Wai Man ...t 81,9

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 16 de Outubro de 2012).

Direcgao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 10 de Ou-
tubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chau Mei lok, técnica superior assessora da
DSEC.
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ZE RRESFTERAREME BHE
MBS EREREE  RELS

CEHETEEHF5$1,361.00)

Vogais: Lo Iat Cheong, técnico especialista principal do FP;e
Yu Wing Sze, técnica principal da DSEC.

(Custo desta publicacio $ 1 361,00)

BIEBR

2 E

Ry ETTRIR G TR ARSI BCE BRI LA —
SRR S LEERRTE E - ER=FE T A EEN

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos as instituicdes
particulares vem a Direccdo dos Servigos para os Assuntos La-
borais publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimes-

HZ554/GM/97

B tre do ano de 2012:
ZHEER S1E| APt B Uk
Entidades beneficidrias Finalidades Despachos de Montantes
autorizagao atribuidos
TRFTAH T ARty SHIFRSE - 29/12/2011 $15,000.00
Custear despesas de funcionamento.
M RA RS EIEAEHE - 29/12/2011 }% $16,446.00
Custear despesas de funcionamento. 24/05/2012
WA T FBR S EIEAEE 29/12/2011 $15,000.00
Custear despesas de funcionamento.
B TR O g EIFAEHE - 29/12/2011 $10,954.50
Custear despesas de funcionamento.
R 4 S PR S Ty EIFAEH - 29/12/2011 $13,860.90
Custear despesas de funcionamento.
BRMSSERAE RS ME(ERI B E B - 29/12/2011 }% $36,516.00
Custear despesas de funcionamento e reali- 09/08/2012
zagao de actividades.
R EH AR T EIERIBIREEN I - 29/12/2011 k% $67,692.60
Custear despesas de funcionamento e reali- 30/08/2012
zacdo de actividades.
R TER RS SEVERI B E e - 22/11/2011 $714,250.00
Associacao Geral dos Operarios de Macau | Custear despesas de funcionamento e reali- 03/01/2012 5
zagao de actividades. 31/08/2012
WA T ARETERS T MR (ERI B R B - 29/12/2011}% $107,232.00
Custear despesas de funcionamento e reali- 14/09/2012
zagao de actividades.
HAEEER LY EIERI BRI E e - 29/12/2011 k% $181,660.00
Associacao Geral dos Operdrios de Cons- | Custear despesas de funcionamento e reali- 16/07/2012
trucao Civil de Macau zagdo de actividades.
s TS TS SEVEASE - 03/01/2012 $3,300.00
Associacdo Sindical dos Inspectores de Tra- | Custear despesas de funcionamento.
balho de Macau




Chao Iao Lok

Prémio do concurso.
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ZHEERE Hi AT B &EBha
Entidades beneficiarias Finalidades Despachos de Montantes
autorizagao atribuidos
TR TR R T SEERI B IREE R - 29/12/2011 % $90,464.00
Custear despesas de funcionamento e reali- 09/08/2012
zagdo de actividades.
BT AERE IR E - 29/12/2011 K $10,177.00
Custear despesas de funcionamento. 14/06/2012
WS RER G S SHERCE - 29/12/2011 $11,892.60
Custear despesas de funcionamento.
R R S A L AR Ly SEPERCE 29/12/2011 $15,000.00
Custear despesas de funcionamento.
PSS B e E SEERCE 27/07/2012 $129,300.00
Custear despesas de funcionamento.
THFTIR S W E B T SEERI B REE R - 29/12/2011 » $60,860.70
Macau Entertainment and Hotel Employees | Custear despesas de funcionamento e reali- 16/07/2012 5
Union zagdo de actividades. 19/09/2012
AL S HEIFRSE - 31/08/2012 $27,500.00
Custear despesas de funcionamento.
PR L e R BN EIRCE - 30/08/2012 $8,112.74
Associacdo de Satde e Seguranca Profissio- | Custear despesas de realizagdo de activida-
nal de Macau des.
PR TS BIEEIRCE - 26/06/2012 $27,000.00
Custear despesas de realizacdo de activida-
des.
TRFTIE e 1 2R T BRPHEENRCE - 26/06/2012 $27,000.00
Custear despesas de realizagdo de actividades.
By ThEiEs - 03/04/2012 $6,000.00
Lei Oi Lin Prémio do concurso.
(7 IhaEsEE - 03/04/2012 $6,000.00
Chan Sut Ieng Prémio do concurso.
=y i haEdEe - 03/04/2012 $6,000.00
Wong Peng Hong Prémio do concurso.
B fhEsEg - 03/04/2012 $6,000.00
Mai Xingqiong Prémio do concurso.
JEI AR thEdss - 03/04/2012 $6,000.00
Chau Kuai Seong Prémio do concurso.
REE R - 03/04/2012 $6,000.00
Leong Iok Cheng Prémio do concurso.
5 IS - 03/04/2012 $6,000.00
Cheang Ka Leng Prémio do concurso.
Bt frasss 03/04/2012 $6,000.00
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ZHEERE Hi AT HH#H &Ehhe
Entidades beneficidrias Finalidades Despachos de Montantes
autorizagao atribuidos
ThoR 8% IS - 03/04/2012 $6,000.00
Sam Ka Lok Prémio do concurso.
FIfE frEdss - 03/04/2012 $6,000.00
Wong Man Wai Prémio do concurso.
TR fhaEdse - 03/01/2012 $3,000.00
Choi Chi Hong Prémio do concurso.
Bl frasas - 03/01/2012 $3,000.00
Wong Chi Tao Prémio do concurso.
FE L g - 03/01/2012 $3,000.00
Hoi In Wai Prémio do concurso.
B1ERK trEtss - 03/01/2012 $3,000.00
Fung Sin Man Prémio do concurso.
FH R hERE - 03/01/2012 $2,500.00
Chong Chi Seng Prémio do concurso.
FRERAR fhEestgs - 03/01/2012 $2,500.00
Lo Iok Iong Prémio do concurso.
IS g - 03/01/2012 $2,500.00
Wong Kam Fu Prémio do concurso.
& Jiet SR 03/01/2012 $2,500.00
Mui Wai Meng Prémio do concurso.
EEINLS frEdss - 03/01/2012 $2,000.00
Ao Tek Kei Prémio do concurso.
BN fraEdss - 03/01/2012 $2,000.00
Ng Sio Ieng Prémio do concurso.
HEE fhasds - 03/01/2012 $2,000.00
Hoi Lei Hou Prémio do concurso.
T frasas - 03/01/2012 $2,000.00
Wong San San Prémio do concurso.

“E-CHETHHHRE TEBER

CEHETEE T $5.817.00)

nE

S THEREALEE AR BREFINERERGA
BT — TR — S T B — B IR A B
FEASER-E - —ENAFAEE (EFIEIIGFREL

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 18 de

Outubro de 2012.
B EHA

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacio $ 5 817,00)

Anincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do

«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos

trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regula-

mento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
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) B=/ ISR A - BAREUH JUH 5523/20115F 175X
EH (OB ANERENE - BB RSB B/ =50
JE o R N R BR AR PO P T R R 1 R G 82212795

S R E AR R T B s B AR A

IR BT BOERSE -  RB LFHE - B m Rl e
HE -

—F AT EARS THEER

(RBIHETIEE MR $1,087.00)

SLERREEEE TR - RfRt A BETEME
SRR S0 — IR R B R =R R B M B R B E A S ER
ZE-CTHEAASHAE QRFIRITHREAR) =1
FREA M - BUAREE A JUH 823201 5RTEGEM (B A
BN« BUERERSEI) BT/ RE=500E - B A
i e 4 B AR B QTR P R4 ] K G 882212795 S g I K
A RATBO B K B AR A -

IR Ll TBOR R /(RSB A RRUE - BT
HE -

CE-CHETATHRS LERR

Rk &M

GEHETEE R $989.00)

afixada na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direc¢ao
dos Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servigos, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de onze lugares de técnico
superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do pessoal provido no regime de contrato além do quadro da
Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 19 de Setembro
de 2012.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 1 087,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada na Di-
visdo Administrativa e Financeira desta Direc¢do dos Servigos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publica-
da na «intranet» destes Servicos, a lista proviséria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de inspector assessor, 1.°
escaldo, da carreira de inspector do pessoal do quadro da Di-
rec¢@o dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antncio de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, I Série, de 26 de Setembro de
2012.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 19 de
Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

EMEREREB

2 =

R AT /\H Z7NHEB54/GMIT5RILR - BRIk TRAR
AR ERER) - MM EHE RO _F -8 =%
FEREBIZE

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Lista

Em cumprimento do Despacho n.® 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros a particulares e a entidades
particulares, vem a Autoridade Monetdria de Macau publicar a
lista dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano 2012:
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. #Hom H g g
ZHEYEE ’ " Ef)
. . Data da Montante o
Entidades beneficidrias . . Finalidades
autorizagao atribuido
BRRER 27/7/2012 $30,000.00 | FEFTAEREEHEEE S (20112012 FFE) -
Universidade de Macau Bolsas de estudo a estudantes da Universidade
de Macau (Ano Lectivo de 2011-2012).
HMERMEERREEg 27/7/2012 $179,383.50 | EBNIEENFCE -
Grupo Desportivo da AMCM Apoio financeiro as actividades desenvolvidas.
RFVEHE S 9/8/2012 $ 40,000.00 | & B FUE HHRERERVEE) (GMC) 2012 -
Macau Management Association Apoio financeiro — Global Management
Challenge (GMC) 2012.
HREE $ 249,383.50
Total

ZE-CEHAT/AHREMSMEEE
THZE® :

EfE  THE
%A AT

(RIETIEE T $1,498.00)

Autoridade Monetaria de Macau, aos 18 de Outubro de 2012.
Pel’O Conselho de Administragao:

Presidente: Anselmo Teng.

Administrador: Anténio José Félix Pontes.

(Custo desta publicacio $ 1 498,00)

ANERBRLE

gun

NFTE G A 2 W5 DU A ST T 20 s DR I A& R 1
FEE £ P 6 N B 17 L i 2 S AR AR 5 — TR i o R
BERBEHMEEHSERZASOR -8/ H -+
HAE QEFIREFITEEAR) B=-FVUHIEE —MAAM - BIR
B\ /VH 23201 15T BGE R R ERY (A8 A SRR ~ B
BB B EBREHTHE - AMiRERREAE -

GIREZ A : o
B T ettt ettt nean 87.66

IR B T BUEREE 1 URUE - H AIEARRER L
i 2 HE - TAE H A EF n] b A E e fel_E5F -

(R ZF— A+ A H R M B s R ARRE AT

ZE-CHETHTRHRANERRAE

GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS

Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
provido no regime do contrato além do quadro do Gabinete
para os Recursos Humanos, cujo antincio de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 34, II Série, de 22 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Lou Sa0 FUN ..o 87,66

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 10 de Outubro de 2012).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 15 de Outubro de
2012.
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HEHZET - O Juri:
e Presidente: Lam Seng Hoi, técnico superior principal do Gabi-
L 2 NITETRIFAE SRR BT S MR nete para os Recursos Humanos.
EERE : AJEERASEESHRGS oI ngal efectiva: Tang Heng Kin, técnica superior principal do
Gabinete para os Recursos Humanos.
BEWERE  EEEEREE S Vogal suplente: Wai 1 Pan, técnica especialista da Direccdo
dos Servicos de Assuntos de Justica.
CGRIETIEE H R $1,566.00) (Custo desta publicacio $ 1 566,00)
BRI ABEEEBD DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU
g oo
Listas
TRFT R 22 B0 B 2855 Ry s E i il (1) S5 RN BB — B s
o o o ) Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
iR A Tk - AR - AH BB =120 (R gocumental e condicionado, para o preenchimento de cinco
EERIT AN ) B TR DU S R A TR 5 T lugares de adjunto-técnico principal, 1. escaldo, em regime de

HERPIE N - HAMES NFHRZ BT

EtEUEF A - 5y
TOBIINER s 81.13
2.0 TEFKET oo 79.56
BOMRBERE oo 79.06 a)
A2 BRI oo 79.06 a)
5.0 G oo 75.31

a) BRI - REEEE23/20115- T BUE I E — 1M

E v RTHBEREL R -
RIBEE23 20115 TBOER S —+ /\RHLE - #EZ ATTEAR
LB R EHHE IE H N AEF ol B 2 EHE RS E5F -

(RLZFEFRARZF -2+ A HIURHEE

ZE-CEF AT HREFRZEE RS

HEHZAT
T MPIREEREH RS MO
RE  MPIREEREHRE IR Eer

BTHEER _EHFEME WHERE
(RIHETIEEMR $1,674.00)

contrato além do quadro da Direccdo dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da RAEM n.° 32, 11 Série, de 8 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 La0 S10 WAl .oveveeiiciicecieieieerereeee e 81,13
2.2 FUNg WINE SZE....c.ccovvuereinirieeirieicncineeceeeeeeeeeenes 79,56
3.2 Lam Peng Peng......ccceeeeeueeeeeneeeeeieieeerenenens 79,06 a)
4.°2Vong I8an ... 79,06 a)
5.2 Wong Man Chi .....cocceveviiiniinenenceeneecneeeeene 75,31

a) Tgualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, aos 17 de Outubro de 2012).

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 12 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lam Iat Weng, adjunto-técnico especialista da Di-
recgao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Tam Kam In, adjunto-técnico especialista da Direc-
¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Hong Chi Hang, técnico de 2.” classe da Direcgao dos Servi-
cos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagio $ 1 674,00)
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ZE RMRLEEEGREA SR E R

MBI SRR L

(BIETIEE T $1,087.00)

PR ZE RS R R SE AR I Oh S R B2 — BB — 55
fnE =% R _F-ZFNAFZHBE=E0 QR
BITTEE AR ) BB _MBITITE - DIEA S A IR =

WEERPAE NS o BAMES NFHZRGEEATT

EISUEEZ A - 2

JEUTT ettt ettt ene 80.50
2O ZEGELE et 80.00
BOBETHH oo 78.63

TRIBEEE23/201 155/ T BUEF S — -+ /EHUE » B ATTE AR
RN BREEHE T IE H NIAEF T B 2 BB R L3R -

(RLFAFRRKRZZF 28+ AT LR IR

ZHEH AT EHREFRZEHRESER

HARED

m

CRPIRZERE R FR A AR

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, em regime de contrato
além do quadro da Direcg@o dos Servigos das Forcas de Se-
guranca de Macau, aberto por andncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II
Série, de 15 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Vong Pou TU ... 79,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Outubro de 2012).

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
15 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chan Kei Chun, técnico superior assessor da Di-
recgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Ung Wai San, técnica superior assessora da Direcgao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Cheong Keng On, técnico superior assessor do Estabeleci-
mento Prisional de Macau.

(Custo desta publicacio $ 1 087,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, em regime de con-
trato além do quadro da Direccdo dos Servigos das Forgas de
Seguranga de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 37, II
Série, (Suplemento), de 12 de Setembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2Lei VUn KOng ...cococieieiiiniiiciicceceeceneeee 80,50
2°Lei KaWeNg ... 80,00
3.2Tang ToK San ....cccccvveeennieeiiece e 78,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex."™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, aos 19 de Outubro de 2012).

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
17 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Sio Pui Ieng, técnico de 1.7 classe da Direc¢do dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.
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Vogais: Wan Keng Fun, técnico de 1.* classe da Direc¢do dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chung Fu Yu, técnico de 1.% classe do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de vinte e cinco lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° es-
caldo, em regime de contrato além do quadro da Direcgdo dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 37, II Série, de 12 de Setembro de 2012.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
15 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Kong Ching Chi, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direcg¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lam Man Ha, adjunto-técnico de 1.% classe da Direc-
¢ao dos Servicos das Forcgas de Seguranca de Macau; e

Lo Iat Cheong, técnico especialista principal do Fundo de
Pensdes.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pégina electronica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a lis-
ta provisdria do concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil, da carreira de
técnico do quadro de pessoal civil da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 37,11 Série, de 12 de Setembro de 2012.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
18 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chan Sai Kit, chefe de divisao.
Vogais: Kuan Wai Peng, técnico especialista; e
Wong Sin Sam Celina, técnica principal.

(Custo desta publica¢io $ 881,00)
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rio para a Seguranca, foi alterada do dia 19 de Dezembro de
2012 para o dia 23 de Janeiro de 2013, a data de admissao (data
em que se afixa a ordenacdo final no local a ser publicado, por
anuncio, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau) mencionada na alinea (4) do n.° 2 do aviso referente
a abertura do concurso de admiss@o ao 18.° Curso de Formagao
de Instruendos das Forgas de Seguranca de Macau, publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 7, 11 Série, de 15 de Fevereiro
de 2012.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
22 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 685,00)

Torna-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 26 de Marco de 2012, e nos termos
definidos na Lei n.® 14/2009, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagcdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de motorista de pesados, 1.° escaldo, por contrato
de assalariamento da carreira de motorista de pesados do pes-
soal civil da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagido de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condi¢des, dentro do prazo para a apresentagdo de
candidaturas:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primario, sendo titulares
da carta de condugdo de automéveis pesados das categorias C e
D2 e com trés anos de experiéncia profissional na condugdo de
pesados.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas e
os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagao do
boletim de candidatura (impresso préprio aprovado pelo Des-
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pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), o qual deve ser ins-
truido com os documentos abaixo indicados e entregue dentro
do prazo fixado e durante hordrio de expediente, a Seccao de
Recrutamento da Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguran-
¢a de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos néo vinculados a fun¢éo publica:
a) Coépia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia pro-
fissional na condugio de pesados (de harmonia com o n.° 3 do
artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional demons-
tra-se por documento emitido pela entidade empregadora onde
aquela foi obtida ou mediante declaragdo do candidato sob
compromisso de honra);

d) Copia da carta de condugdo valida, exigida no presente
aviso;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, don-
de constem, detalhadamente, a habilitagdo académica, formagao
profissional e experiéncia profissional, juntando-se, em anexo, 0s
seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto anterior, bem como o registo biogréfico emitido pelo Ser-
vigo a que pertence o candidato.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d), bem como o registo
biografico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos pro-
cessos individuais do Servigo a que pertencem, devendo, no en-
tanto, ser declarado expressamente tal facto na apresentacdo da
candidatura.

3.2.3 Na apresentacdo de documento, deve-se exibir o seu ori-
ginal ou copia autenticada;

3.2.4 Na apresentacdo de candidatura, deve o candidato in-
dicar expressamente se vai usar a lingua chinesa ou portuguesa
durante a realizacdo do concurso.

4. Contetido funcional

Quanto a funcdo de motorista de pesados, o mesmo deve
vestir-se de uniforme para conduzir automével pesado de pas-
sageiros ou de mercadorias com lotacdo superior a 25 lugares,
transportando pessoal em servigo publico ao local de destino
previamente informado, prestando apoio aos passageiros na
subida/descida do veiculo, na coloca¢do/levantamento de baga-
gens e demais objectos transportados, bem como respeitando as
regras da Lei do Transito Rodovidrio, e deve assegurar o bom
funcionamento e manutenc¢ao didrios do veiculo, prestar auxilio
no expediente e colaborar no trabalho normal.

5. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 20 do Ane-



13138

P71 BT EC I 2

NH— A 44 B —2012 F 10 /H 31 H

— R NFTEAITT0%E - SR AR R E B R

A e
6. 550
DAL - Bt aFERA6EA -
7. LR

REEIRT (RMAHE
#e) HIHUE -

TECTAE AN EEAT) B/ —

8. HiE ik
a) FIEAEH - Ik
b) F3EmHL - HIRH]
c) [BEEIHT -

9. BuE R HE

FFHE B — R R E NEEE BT E A
A FIRIFRAT K - DA BT AT

i — iR 1

BEEER—— IRBR E KA R B - W E MR AR I AT
TAF&RE R TAEREER A HZELR I

BEE T ——Zb M RS NI - HEER TR
BE ~ TAEEE - TIERCR RIS TSI TR IE I —
HBEHIRE

10. PR

P TH B3 5 A T IS B RS PO 22100735575 5

FEHR B

R TPIS MBI S053 - SRR

RS - B ER AR BN R85 N
FIZ I — T -

11. IR A

1 TR T RIS RN T LA
B PRARHA  TEEA0E ¢

IS - Bl

HIE# 7 =60%

B HA=30%

JBRESTHT=10%

12. (B IfG1:

WM ARE - &5 ARIPEF & 523/2011 5717 BUE M AR
TAARBRITRE B R R

xo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

O provimento faz-se por contrato de assalariamento, tendo o
primeiro contrato a duragdo de seis meses.

7. Duracdo de trabalho

E fixada em conformidade com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo
28.°do ETAPM vigente.

8. Métodos de selec¢io

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de caracter eliminatério;
¢) Andlise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada func¢@o, realizando-se através de pratica;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcgéo;

Andlise curricular — examinar a prepara¢do do candidato
para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificacdo final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados quer exclui-
dos, serao publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados da passagem a proxima fase
de seleccao.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagoes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, com a se-
guinte forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
Entrevista profissional: 30%; e
Andlise curricular: 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificac@o, os candidatos serdo or-
denados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.
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13. Publicitagdo de listas

13.1 As listas provisdria e definitiva, bem como as listas classi-
ficativas da prova de conhecimentos e da entrevista profissional
serdo afixadas no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas
de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau,
bem como disponibilizadas na pédgina electrénica das Forgas de
Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo. Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau;

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da RAEM.

14. Programa das provas

Na prova de conhecimentos serd avaliada a técnica do can-
didato na conducdo de pesados (veiculo de passageiros/merca-
dorias pesado), o seu grau de destreza, bem como a correc¢ao
na utilizacdo de equipamentos.

15. Composigao do jri

Presidente: Kok Sio Hung, subchefe do CB.

Vogais efectivos: Wan Weng Chio, motorista de pesados; e
Sio Wai Sim, assistente técnica administrativa de 1.° classe.
Vogais suplentes: Kuok Weng Fai, motorista de pesados; e
Leong I Man, assistente técnica administrativa de 2.7 classe.

Direccédo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
22 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 6 929,00)

Faz-se publico que por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 13 de Margo de 2012, e nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, area de mecénica, da carreira de técnico do
quadro do pessoal civil da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O presente concurso comum ¢é valido por um ano, a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfacam as seguintes
condicdes:
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2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica de Macau, vigente;

2.3 Possuam como habilitacdes académicas o curso superior na
drea de mecanica ou relacionada.

3. Forma de admissao, local de apresentacdo de candidaturas e
elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da Ficha de Inscri¢io em Concurso (impresso préprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual deve
ser acompanhada dos documentos necessarios e entregue a Sec-
¢do de Recrutamento da Direccao dos Servigos das Forgas de
Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, até ao
termo do prazo fixado e durante as horas de expediente.

3.2 Documentos a apresentar:

3.2.1 Os candidatos ndo vinculados a fun¢@o publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompanhada dos
documentos comprovativos do mencionado.

3.2.2 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar:

Documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢), e ainda o
registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢do dos docu-
mentos acima referidos nas alineas a) e b), bem como do registo
biografico, caso se encontrem arquivados nos processos indivi-
duais do Servico a que pertencem, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na Ficha de Inscricdo em Concurso.

3.2.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente au-
tenticados.

3.2.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso su-
perior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
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tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdao mecanica. Fornece também dados e anélises
técnicos para a aquisi¢do dos equipamentos mecanicos, elaboran-
do planos de trabalho para a reparacdo/manutencdo dos equipa-
mentos mecanicos, acompanhando o andamento e a qualidade
da reparac¢do mecanica, elaborando propostas e relatdrios, entre
outras tarefas.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de mecénica, vence pelo
indice 350 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

7. Métodos de selec¢do

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatério;
b) Entrevista profissional, com cardcter eliminatdrio;
¢) Andlise curricular.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
fungéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcgéo;

Andlise curricular — examinar a preparacgao do candidato para
o desempenho de determinada funcao, ponderando a habilitagao
académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

9. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100 valores;

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores nas provas com caracter eliminatdrio ou na lista
classificativa final;

Sendo excluidos ou néo, os resultados serdo publicados em lista
classificativa e os candidatos aprovados serdo convocados para a
proxima selecgao.

10. Classificagao final

A classificagao final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢@o utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 40%;

Analise curricular: 10%.
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11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas no
artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Publicitacdo das listas

12.1 As listas provisoria, definitiva e classificativas das fases
intermédias do concurso serdo afixadas no atrio da Direc¢@o dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis, Macau, e disponibilizadas no website das Forcas de Se-
guranga de Macau (http://www.fsm.gov.mo), sendo publicados no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas.

12.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da RAEM, ap6s homologacao.

13. Programa das provas

13.1 Conhecimentos profissionais relacionados/conhecimentos
para o desempenho de funcoes desta drea;

— Conhecimentos sobre a estrutura, principios de funciona-
mento, manutengao e reparacdo de veiculos;

— Conhecimentos sobre a estrutura, principios de funciona-
mento, manutencdo e reparagido do sistema de ar condicionado
de veiculos;

— Elaboragdo de documentos, tais como propostas, relatdrios,
entre outros, ou redaccao.

13.2 Conhecimento da legislagao:

— Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Codigo do Procedimento Administrativo, vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despesas
com obras e aquisicao de bens e servigos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2002 — Aquisi¢do, orga-
nizacdo e uso dos veiculos da Regido Administrativa Especial de
Macau;

— Despacho do Chefe do Executivo n.® 8/2006;

— Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — Organi-
zacao e funcionamento da Direccdo dos Servigos das Forgas de
Seguranca de Macau.

Os candidatos podem consultar os diplomas legais acima refe-
ridos na prova de conhecimentos (prova escrita).

14. Composigao do jri
Presidente: Chang Heng Chong, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais efectivos: Fong Ka Chon, técnico especialista; e
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Kwan Man Feli, técnica de 1.% classe.
Vogais suplentes: Sio Kit Tak, técnico superior assessor; e
Kou Mei San, técnica de 1.% classe.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
22 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretério
para a Seguranca, de 3 de Abril de 2012, e nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009, bem como no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de duas
vagas de intérprete-tradutor de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de lin-
guas chinesa e portuguesa, da carreira de intérprete-tradutor, em
regime de contrato além do quadro, do pessoal civil da Direc¢ao
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestacio
de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidatura, satisfacam as seguintes
condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com licenciatura em traduc@o e inter-
pretacdo (chinés e portugués) ou em lingua (chinesa ou portu-
guesa);

2.4 Dominem as duas linguas (chinesa e portuguesa).

3. Forma de admissdo, local de apresenta¢do de candidaturas e
os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo da
ficha de inscri¢do em concurso (impresso préprio aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual deve ser
instruida com os documentos abaixo indicados, e entregue até ao
termo do prazo fixado e durante as horas de expediente, a Seccao
de Recrutamento da Direccao dos Servicos das Forgas de Segu-
rancga de Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis, Macau.
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3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a funcdo publica:
a) Coépia do documento de identificacao;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, don-
de constem, detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao
profissional e experiéncia profissional, bem como os seus docu-
mentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto an-
terior, bem como o registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b), bem como do registo biogra-
fico, se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos processos
individuais do servigo a que pertencem, devendo ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricdo em concurso.

3.2.3 Na apresentacao de documento, deve-se exibir o seu ori-
ginal ou cOpia autenticada.

4. Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.” classe compete efectuar a tra-
ducdo de textos numa das duas linguas (chinés/portugués) para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou simultanea de
intervengdes orais de uma das duas linguas (chinés/portugués)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto
do que ¢ dito pelos intervenientes; prestar servicos de peritagem
oficial em documentos escritos em qualquer das duas linguas
(chinés/portugués); podendo ser especializado em certos tipos de
tradugdo ou de interpretacdo e ser designado em conformidade.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 7 do
anexo | a Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

E provido no regime de contrato além do quadro, precedido de
um periodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento.

7. Métodos de selec¢do
7.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, de caracter eliminatorio,
que se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova oral e
desenvolver-se-do em 2 fases:

1.* fase: prova escrita, de cardcter eliminatdrio, com a duracao
maxima de 3 (trés) horas;
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2.2 fase: prova oral, de cardcter eliminatério, com a duracdo ma-
xima de 30 (trinta) minutos.

2.°método: entrevista profissional;
3. método: andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer das provas é au-
tomaticamente excluido.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da fungéo;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato para
o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habilitacdao
académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacdo profissional comple-
mentar.

8. Sistema de classificag¢do

1.° método: Provas de conhecimentos, de caracter eliminatorio
— 80%:

1. fase: prova escrita, de cardcter eliminatério — 40%; e
2.% fase: prova oral, de cardcter eliminatério — 40%.

2.° método: Entrevista profissional — 10%; e

3. método: Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores nas eliminatorias.

Os resultados dos candidatos, quer aprovados quer excluidos,
serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos apro-
vados devidamente avisados de passarem a proxima fase de se-
leccao.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, sendo considera-
dos excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificac@o, os candidatos serdo or-
denados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previstas no
artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Programa das provas de conhecimentos

10.1 As provas de conhecimentos terdo como contetido maté-
rias relativas a Administracio Publica da RAEM, actualidades e
assuntos nacionais € internacionais:
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— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

— Cddigo do Procedimento Administrativo, vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 9/2002, vigente — Organi-
zacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos das Forcas de
Seguranca de Macau.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais acima
mencionados e qualquer tipo de dicionarios em suporte papel,
mas ndo é permitida a utilizagio de aparelhos electrénicos.

11. Publicitagdo de listas

11.1 As listas provisoria e definitiva, as listas classificativas das
fases intermédias do concurso, a calendarizacio das provas, bem
como as informagoes de interesse dos candidatos serdo afixadas
no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, bem como disponi-
bilizadas na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo. Os locais de afixacdo e de acesso
as listas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim
Oficial da RAEM.

11.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da RAEM.

12. Composigao do juri

Presidente: Vong Sok I, intérprete-tradutora assessora.
Voguais efectivos: U Ka Heng, intérprete-tradutor assessor; e
Wong Man Hei, intérprete-tradutor de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Maria Leonor Fernandes do Rosério, intér-
prete-tradutora assessora; e

Lai Pereira In Wan, intérprete-tradutora assessora.

Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
22 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacido $ 8 094,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Aviso

Em cumprimento do disposto nas disposi¢des conjugadas dos ar-
tigos do n.° 1 do artigo 285.°,n.° 6 do artigo 289.° e alinea a) do
n.° 3 do artigo 311.° todos do Estatuto dos Militarizados das Forcas
de Seguranca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M
de 30 de Dezembro, é notificado o guarda n.° 226 951, Ho Leong
Seng, do Corpo de Policia de Seguranca Publica, ora ausente
em parte incerta, de que no Processo Disciplinar n.® 273/2011,
em que ¢ arguido, foi proferido pelo Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, em 10 de Setembro de 2012, o seguinte des-
pacho punitivo:

Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 43/55/2012

Consultados os elementos constantes do presente processo
disciplinar, vem suficientemente provado que o arguido, guarda
n.° 226 951, Ho Leong Seng, do Corpo de Policia de Seguranca
Publica, ndo se tinha apresentado ao servico entre os dias 1 a 8
de Novembro de 2011 (total de 5 dias tteis), constituindo-se em
auséncia ilegitima sem qualquer justificacdo ou autorizagdo. O
arguido deve, ap6s o gozo da Licenca sem vencimento de curta
duracdo, durante o periodo de 1 de Novembro de 2010 a 31 de
Outubro de 2011, apresentar-se no CPSP. A respectiva auséncia
ilegitima mantém-se até ao momento. O arguido ndo tomou ini-
ciativa de entrar em contacto para justificar o motivo da sua au-
séncia e o servigo a que pertence procurou estabelecer contacto
com o arguido através do nimero de telefone e morada que
este declarou, mas ainda nao foi conseguido. Agora o arguido
encontra-se ausente em parte incerta.

Para efeitos do processo disciplinar, no dia 8 de Fevereiro de
2012, foi efectuado aviso ao arguido através do Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e concedidos 30
dias para apresentar a defesa por escrito; no entanto, o arguido
ndo a apresentou dentro do prazo indicado.

Os factos de auséncia ilegitima de que foi acusado e que se
mostram definitivamente consolidados, por serem provados,
constituem infrac¢do aos deveres inscritos na alinea a) do
n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto dos Militarizados das Forgas de
Seguranca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M,
de 30 de Dezembro. Nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo
238.° do supramencionado Estatuto, sao aplicaveis as penas que
inviabilizam a relacdo funcional ao individuo que: «Se constituir
na situagdo de auséncia ilegitima durante 5 dias seguidos ou 10
interpolados, dentro do mesmo ano civil».

Considerando o contetido da acusacdo e as respectivas cir-
cunstincias atenuantes e agravantes, creio firmemente que a
infrac¢d@o disciplinar é grave, dai que nao possui as condigdes
bdsicas para continuar o desempenho de fungdes.

Nesta conformidade, ouvido o Conselho Disciplinar do CPSP
e o Conselho de Justica Disciplinar e considerada a censurabi-
lidade da infracgdo disciplinar e o comportamento anterior do
arguido, bem como considerando que a auséncia ilegitima deste
ja ultrapassou, até ao momento, muito mais do que os 5 dias se-
guidos, eu, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
Ordem Executiva n.° 122/2009 e pelo artigo 211.° do Estatuto
dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau, e nos ter-
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mos do Anexo previsto no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, decido aplicar, ao abrigo da alinea c)
do artigo 240.° do referido Estatuto, ao arguido Ho Leong Seng,
guarda n.° 226 951 do CPSP, a pena de demissao.

Notifique o arguido de que da presente decisdo cabe recurso
contencioso para o Tribunal de Segunda Instancia nos termos
da lei.

Comando do Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 28
de Setembro de 2012.

O Comandante, Lei Siu Peng, superintendente geral.

CRIETIEE R $2,679.00) (Custo desta publicacio $ 2 679,00)
AREERER POLICIA JUDICIARIA
% B Lista
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Fernando Jorge de Jesus Soares .......c..cccceevveveenueneenne 58.33
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De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de assistente técnico administrativo es-
pecialista, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio do
quadro da Policia Judicidria, aberto por antdncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 32, II Série, de 8 de Agosto de 2012:

Unico candidato aprovado: valores
Fernando Jorge de Jesus S0ares..........cccvveevennuccnnuenennne 58,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os concorrentes podem interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Outubro de 2012).

Policia Judiciaria, aos 12 de Outubro de 2012.

O Juri do concurso:

Presidente: Adriano Marques Ho, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Anténio Manuel Pereira, subinspector; e

Lam Yik Kiu, técnico superior de 2.* classe da Direc¢ao dos
Servicos de Finangas.

(Custo desta publicacao $ 1 263,00)

RBRLAFRNF ——%/\A+CEEHZHR - I
BEIRTIEN_F——F/(H=+—HH=+TT08 =/ (B

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, de prestagdo de provas, condicionado, para a admissao dos
primeiros nove candidatos considerados aptos e melhor clas-
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6.°  AKO0009 BERERR oo 16.30
7.2 AK0007 PR 16.08
8°  AK0010 BEFET oo 15.94
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sificados, com destino a frequéncia do curso de formagao, para
o preenchimento de nove vagas de comissario, 1.° escaldo, do
quadro de pessoal da carreira do corpo de guardas prisionais
do Estabelecimento Prisional de Macau, aberto por despacho
do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 17 de Agosto
de 2011, e conforme o antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, IT Série, de 31
de Agosto de 2011:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°de candidato Nome valores
1.° AKO0003 Lam Kam Sau..................... 17,36
2.° AKO0006 Lao Iun Cheng................... 17,35
3.° AKO0004 Wong Kam Long ............... 16,97
4.° AKO0002 Leung Man Wa................... 16,65
5.° AKO0001 Vong Chi Kao ... 16,35
6.° AKO0009 Ip Lok Leong .....cccccvueuneee. 16,30
7.2 AKO0007 Lam Hoi Chak................... 16,08
8.°  AKO0010 Kong Choi Lin .......cccouueeee. 15,94
9.° AKO0011 Lei Lai Iong.....c.cccoeveueuenne. 15,83

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os
candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 22 de Outubro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 12 de Outubro de
2012.

O Juri:

Presidente: Wong Mio Leng, chefe do Departamento de Orga-
niza¢ao, Informética e Gestdo de Recursos.

Vogais efectivos: Chao Wai San, chefe da Divisao de Recursos
Humanos; e

Leong Song Tou, comissdrio-chefe.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso para a ad-
missdo dos 40 candidatos do sexo masculino e 40 candidatos
do sexo feminino considerados aptos e melhor classificados, a
frequéncia do curso de formacao e estdgio. Ap6s a conclusdo do
curso, os candidatos com aproveitamento preencherao, segun-
do a ordenacdo classificativa, os oitenta lugares de guarda, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal da carreira do Corpo de Guardas
Prisionais do Estabelecimento Prisional de Macau, aberto por
despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 11
de Outubro de 2011, cujo antncio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 48, II Série, de 30 de Novembro de 2011:
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1°

2°

3°

4°

50

6.

7°

8.°

9.°
10.°
11.°
12°
13°
14.°
15.°
16.°
17°
18°
19.°
20.°
21°
22°
23°
24°
252°
26.°
27°
28°
29.°
30.°

ek 2 2 RHE N

AMO0322
AMO0270
AMO0140
AMO0184
AMO075
AMO0424
AMO0225
AMO0339
AMO0029
AMO0384
AMO0391
AMO0242
AMO0320
AMO0104
AMO0089
AMO0212
AMO0120
AMO0245
AMO0019
AMO0130
AMO0224
AMO0047
AMO0333
AMO0132
AMO0372
AMO188
AMO080
AMO0066
AMO0091
AMO0018

P BERTR

1.°
2.°
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.2

AMO0016
AMO0024
AMO087
AMO0259
AMO0293
AMO0238
AMO128
AMO0290

i Vay

BB S e 13.79
R oo 13.68
A 13.46
= O 13.40
EER e 12.83
BUPHBE oo 12.38
(TR G (O 12.27
L7 S 12.26
IRBEISZ oo 12.02
TATEGHE oo 11.94
RELFE s 11.86
E L I 11.69
B L e 11.64
D 11.60
FRIE S s 11.58
FEBALT coveveevereieeieieiees i sisienenen 11.53
FIEEE e 11.43
=R 11.35
BEZIE oo 11.34
ZEEIE e 11.32
AL s 11.25
Sl 11.20
= | O 10.99
ZEBIBE oo 10.96
521 SN 10.92
PR v 10.80
E23 = 10.68
FRIEHT v 10.66
FRIEZE oo 10.52
JAZEZE oo 10.17

"4 53

L= TS 14.11
BEZERE oo 13.53
E 0 O 13.30
ZEE s 13.21
BEZEM e 13.12
S 3= 13.04
IRIINBH e 12.91
BRI ....voveeeiis 12.54

Candidatos masculinos aprovados:

Ordem

1.°

2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.°

8.°

9.
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°
21.°
22°
23.°
24.°
25.°
26.°
27.°
28.°
29.°
30.°

N.°de
candidato

AMO0322
AMO0270
AMO0140
AMO0184
AMO075
AMO0424
AMO0225
AMO0339
AMO0029
AMO0384
AMO0391
AMO0242
AMO0320
AMO0104
AMO0089
AMO0212
AMO0120
AMO0245
AMO0019
AMO0130
AMO0224
AMO0047
AMO0333
AMO0132
AMO0372
AMO188
AMO0080
AMO0066
AMO0091
AMO0018

Candidatos femininos aprovados:

Ordem

1.°
2.°
3.°
4.°
5.°
6.
7.°
8.°

N.°de

candidato

AMO0016
AMO0024
AMO0087
AMO0259
AMO0293
AMO0238
AMO128
AMO0290

Nome valores
Wong Kim Man......cccccoeevvcnennnee 13,79
Lei Seong NUn.....ccoevevevveeveeenennen 13,68
Xia0 JIaXing.....ccocvvueeiicreicnenen. 13,46
Chan Sai Cheong ......cccoeevveenee 13,40
Kam Wai Kei ....cccoooveevveeeericnene. 12,83
Lau Kam Hou .......coovevvveennennnnn. 12,38
Choi Keng Pou........cccccvevvieucennnne 12,27
Ng Kuok Fai.....cccoooeveiiicinnnnee. 12,26
Chu Kuok Man.........ccceeveevrenenenn. 12,02
Ho Sek Fai ...cvecveveieieeeeeeee, 11,94
Leong Heng Wa .....cccoeencinccnene 11,86
Leong Chi Hong ......cccccvveveuenennee 11,69
Chan Leong Weng .........ccceuvueeee. 11,64
Mak Chon Chi.....ccceeueureirurucecnennne 11,60
Choi Wai Man.........cccceeveveereenenenee. 11,58
Loi Chong On .....ccocevvvencincnnene 11,53
Vong Ngai Chon.........cccccveevveueeenne 11,43
Wong Chi Ieong.........cccccceueuneee. 11,35
Chan Ka Hou .......ccoeveeveeiiennen. 11,34
Lei FuTat..oooeeieeiiciceeeeeee 11,32
Ho Hon Kit.....cooovvveeiiee 11,25
Lei Kai Chio ....cccccoveveieiniciccnen 11,20
Wong Pak Keong........ccccceveuuncns 10,99
Lei Kim Fai....ccococovviiiiniicinne 10,96
Tang Soi Lon ... 10,92
Lam Ka Keil.oooooovvveeviiieiieeieeen, 10,80
Leong Wan LoK......ccceevcennuenennne 10,68
Tam Kin San.......cccceeeeveeeereeeenens 10,66
Cheong Hon Weng .........ccccoeueuee 10,52
Chow Ka Hou .....ccveveveiiriree. 10,17

Nome valores

Ng Sio Kun...o.cooovvecinenicceninienenne
Lou On Lai..ccconecineniccnnienenne
Wong Ka Ian........ccccceoiiiinn
Choi SOk L...ccooivieiiiiiciniciccne
Ngan Mei L.
Kam Mei Leng

Chu Sio Lan.......cccceeevvecninvuecnne.

Chan Hio Fong......ccccecccvevvvvuencnnne. 12,54
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et iR s 2 Ordem N2 de Nome valores
candidato
9. AMO0208 I = 12.30 9o AMO0208  Wong Sou Peng.......ooooovveeevoeeeee. 12,30
10.° AMO0176 ZRBETD oo 12.13 10° AMO176  Lei WONE Saevvvevvererreerereerrereccee 12,13
11.° AMO0183 =2 = 12.10 11.0 AMO183  Lou Kuan Hélew oo 12,10
12.°° AMO0004 s 12.04 12° AMO004  LOK Ka Luveooooeeeooseeeorsncerssnnes 12,04
13.° AMO114 BREEEE e 11.99 13° AMO114  Chan Ka Wai..e oo 11,99
14° AM0063 BRI oo 11.89 14°  AMO063  Chan SOK Teeeoooooooooooo 11,89
15.° AMO0077 FEARTHL oo 11.67 15°  AMO077  Wong I HONG...o.ooooeeereerccrreresrrrrnn 11,67
16.° AMO0376 DRI e 11.61 16°  AMO376  Leong ITaK..eeeoeeeeeressssesses 11,61
17.° AMO0186 BELI e 11.60 172 AMO186  Hong 120 Man ........eevevvveveereeseesn. 11,60
18.° AMO0045 TATFETE oo 11.35 18.° AMO0045 Ho Ka Kei...coooeveereneniiincenennee 11,35
19.° AMO0302 2 11.32 19.° AMO0302 UnKaMan.....neincneenee 11,32
20.° AMO0070 TIUFKHE ©oveveveveeee e 11.26 20  AMO0070  Chok Weng Mui ......ccceveeueenuruenne 11,26
21.° AM0237 BETEER oo eesee e 10.88 21°  AMO0237  Lai Man Cheng .....ooooooovvvveeeceern. 10,88
B RIS A - Candidatos masculinos excluidos:
Fot B ead fiez Ordem N'o. de Nome Observagdes
candidato
1 AMO0005 13 c) I AMO00S Tsang Kai Ting Derek 0)
2 AMO008 BEHEDS covveesmeeeneesssnssnne s d) > AMO00S  Lei WaiIm d)
3 AMO0009 BT oo ¢) -~ d) 3 AMO009  Lei Kun Kit o), d)
4 AMO0028 FWEZE e c)d) 4 AMO0028  Wong Hou San ¢), d)
5 AMO0031 BRIESE .coooeeceecere e c) 5 AMO031  Chan Chon Iok ¢)
6 AMO0037 BESTE et a) 6 AMO0037  Leong Man Kit a)
7 AMO0039 TATFE oo 9) 7 AMO0039  Ho Tak Seng ¢)
8  AMO0046 BRGHSE oo a) 3 AMO0046  Chan Tek Hou a)
9 AMO0048 BEIHZE e d) 9 AMO0048  Long Tek Sang d)
10 AMO0076 BB v a) 10 AMO0076 Lok Chi Hou a)
11 AMO0079 FREEFE e d) 1 AMO0079  Cheong Seng Wa d)
12 AMO0103 BIETE e, d) 12 AMO0103  Lao Chi Wa d)
13 AMO0108 O a) 13 AMO108  Hoi Chi Hou a)
14  AMO115 BRTEEH e, c) ~d) 14 AMO115  Chan Chi Meng ¢),d)
15 AMO122 AT o, ) 15 AMO122  Ho Chi Kin c)
16 AMO0142 IREETE ..o d) 16 AMO0142  Lam Ngai Fok d)
17  AMO0149 JEVBESZ oo a) 17 AMO0149  Chao Kuan Un a)
18  AMO165 EE Ly =N c) 18 AMO0165  Leong Chi Wai ¢
19  AMO179 12 TR c) 19 AMO0179  Cheong Un Hong c)
20 AMO189 ZEERL e b) 20 AMO0189  Leong Kin Fo b)
21  AMO191 BB e b) 21 AMO0191  Kuong Chi Hou b)
22 AM0207 E228 3 i DO c) 22 AMO0207  Leong Ka Fai c)
23 AMO0215 HEHEE e a) 23 AMO0215 Hong Ieng Sai a)
24 AMO0218 L=/ c) 24 AMO0218  Ng Sio Long ¢)
25  AMO244 TTIEBE oo a) > c) 25 AMO0244  Fong Kin Fai a), c)
26  AMO0246 B TFTEE e, d) 26 AMO0246  Lao Chi Hou d)
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SRORCES K fieE Ordem N .de Nome Observagoes
candidato
27 AMO0255 JEBZE covvoeeeereieeerieeeeeeesiineeeens d) 27 AMO0255  Chau Tok Wang d)
28 AM0257 @%ﬂ'\ e b) N C) N d) 28 AM0257 Chan Keng Seng b), C), d)
29  AMO0261 T s d) 29 AMO0261  Choi Fu d)
30 AMO0268 FETED oo d) 20 AMO268  Chio Hang Pan d)
Y-
31 AMO0276 BEEIT o ¢) 31 AM0276  Hong Wai Pong g
IR EE e .
32 AMO295 e d) 32 AMO0295  Lao Chi Iong d)
33 AMO0300 =
K 2) 33 AMO0300 Lou Ieng Hou a)
34 AMO0301 LB e b)
34 AMO0301 KuLapIn b)
35  AMO0309 BERI B e 9) )
35 AMO0309  Wong Chi Hong c)
36 AMO0315 EELT=0 a) ~ c)
36 AMO0315 Leong Wai Kun a), c)
37  AMO355 BHETHE oo a)
o 37 AMO0355  Wu Pou Fai a)
38 AMO0364 L <O d)
- 38 AMO0364  Kuok Sio Weng d)
39  AMO375 BRAFIZE oo d)
39 AMO0375  Chan Pak Sam d)
40  AMO0379 15U d)
40 AMO0379  Ch M d
41 AMO392 R a) cang Man )
41 AMO0392  Lio Chi Kit
42 AMO0423 D d) 92 Lio Chiki @)
43 AMO0428 e S 0) 42 AM0423 Sam Chong lan 4
SRR 2 LM 43 AMO0428  Leong Tat Wai c)
Candidatos femininos excluidos:
Feofe % A fmak i i
Ordem N .de Nome Observagoes
1 AMO0055 BEET oo a)* b) candidato
2 AMO0093 =B S a) L AMO055S  Wong Ka Man a), b)
3 AMO118 52~ b) * ¢) 2 AMO093  Cheang Wan Chi a)
4 AMO194 BRAEVEE oo c) 3 AMOL18  Chan Ka Wai b),c)
5 AMO0203 R | OO a) 4 AMO194  Chan Kuai Ieng 9
6  AMO0214 B .o a) 5 AMO0203  Wong Wut San a)
7 AMO0249 FATERTHEL cvvee e c) 6 AMO0214  Chan Pui San a)
8  AMO0258 ZERBHT oo, ) 7 AMO0249  Ho Soi Kei c)
9 AMO0277 FBPFT oo d) 8 AMO0258  Lei Lai Si c)
10 AMO0282 ey b) 9 AM0277  Kuok Pui Lei d)
11 AMO0316 Castilho Lo Felismina...................... d) 10 AMO0282  Hoi lok Teng b)
12 AMO0340 IR v a) 11 AMO0316  Castilho Lo Felismina d)
13 AMO0342 FRIKH e c) 12 AMO0340  Kuok Ka Lai a)
14  AMO0381 B e a) 13 AMO0342 U Weng San ¢)
15 AMO0394 EEZEID e c) 14 AMO0381  Lei Fong I a)
it 15 AMO0394  Cheok Mei Na ¢)
a) ¥ZEREB13/200658 1T B R 5 T A5 B YRR HY HL E 1T 4 1 Nota:
N a) Excluidos nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamen-
. e ot e e P . to Administrativo n.® 13/2006;
b) #ZHEE13/200657 1T BULM B LR S8 3B HE 1T
% b) Excluidos nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamen-

to Administrativo n.° 13/2006;
S E B8 1 o B = R . .
¢) $IER13/20005 (T BB IR =S RE M #0 ¢) Excluidos nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Regulamen-
K to Administrativo n.° 13/20006;
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d) $#ZIREE23/201 15717 BUER SR — T =R 55 JUsKHY BLUE
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d) Excluidos nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 22 de Outubro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 15 de Outubro de
2012.

O Jdri:
Presidente, substituto: Lam Hoi Chak, chefe.

Vogal efectivo: Noel Alberto de Jesus, técnico superior de 1.*
classe.

Vogal suplente: Leung Man Wa, chefe.

(Custo desta publicagdo $ 7 751,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), faz-se publico que se encontra afixada, na Di-
visdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no 1.° andar do
Edificio da Administracdo dos Servicos de Satde, e disponivel
no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provi-
séria do candidato ao concurso comum, de acesso, condiciona-
do, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de saude assessor principal, 1.° escaldo, area
funcional de reabilitacio — terapia ocupacional, da carreira de
técnico superior de satde, do quadro de pessoal dos Servicos de
Satude, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 29 de
Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), faz-se publico que se encontra afixada, na Di-
visdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no 1.° andar do
Edificio da Administracdo dos Servicos de Satide, e disponivel
no website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provi-
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soria do candidato ao concurso comum, de acesso, de prestagdo
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de satude assessor principal, 1.° escaldo, area funcional de
reabilitacdo — terapia da fala, da carreira de técnico superior de
saide do quadro de pessoal dos Servicos de Satde, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 35, II Série, de 29 de Agosto de 2012.

Servicos de Satide, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como esta disponivel no sitio electrénico dos
Servicos de Saude (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso interno, de
prestagao de provas, para o preenchimento de dois lugares de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Car-
diologia), da carreira médica do quadro dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Se-
tembro de 2012.

Servicos de Satide, aos 25 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagéo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos
Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Sadde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestacao de provas,
para o preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (urologia), da carreira médi-
ca do quadro dos Servigos de Satde, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.” 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Servigos de Satde, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicagio $ 852,00)
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Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico dos
Servigos de Satde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso interno, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro lugares
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(medicina de urgéncia), da carreira médica do quadro dos
Servigos de Satide, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, II
Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicagio $ 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec-
¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos ptiblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no
sitio electrénico dos Servigos de Saude (http://www.ssm.gov.mo), a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
interno, de prestagao de provas, para o preenchimento de cinco
lugares de médico assistente, 1.° escalao, drea funcional hospi-
talar (hematologia/imuno-hemoterapia), da carreira médica do
quadro dos Servigos de Satide, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.® 131/2012 e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, na
Divisdao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢do dos Servicos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar
(psiquiatria), da carreira médica em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Satide, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 37,11 Série, de 12 de Setembro de 2012.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

Servigos de Saude, aos 25 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdao dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (pneumologia), da carreira
médica, provido em regime de contrato além do quadro, dos
Servigos de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 37, I1
Série, de 12 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Januario, e disponivel no
website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso interno, de
prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar de téc-
nico superior de saude de 1.* classe, 1.° escaldo, drea funcional
dietética, da carreira de técnico superior de saide do quadro
dos Servicos de Satide, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35,
II Série, de 29 de Agosto de 2012.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 822,00

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec-
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cdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administragao dos Servicos de Saude, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como esta disponivel no
sitio electrénico dos Servigos de Satde (http://www.ssm.gov.mo),
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(obstetricia e ginecologia), da carreira médica do quadro dos Ser-
vicos de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5
de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 25 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao § 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada,
na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Ja-
nudrio e disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.
gov.mo, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (estomatologia), da carreira médica do quadro dos
Servicos de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11
Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢do dos Servicos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudario, bem como esta
disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Sadde (http:/
WWW.SSm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concur-
so comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (patologia clinica), da carreira médica
do quadro dos Servicos de Satde, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)
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Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januéario, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servi¢os de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso interno, de prestagdo de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (pneumologia), da carreira
médica do quadro dos Servicos de Satde, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Sauide, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 715,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragio
dos Servigos de Saudde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
interno, de prestagcdo de provas, para o preenchimento de qua-
tro lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hos-
pitalar (area de cirurgia geral), da carreira médica do quadro
dos Servigos de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série,
de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicacio $ 715,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢do dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januario,
e disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar
(radiologia e imagiologia), da carreira médica do quadro dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, IT Série,
de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicagio $ 715,00)



N.?44 — 31-10-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

13159

R R AR RN B R B A A B PR g i (BIRANR
KAIGED) B FaEArms  KR-B-"HFNLAHHE
=N QRFRIITE& A ) 58 M FIE LB AT
BN ARBME AL - BURBE13120125 T BE B IURE
T+ RIEE 5 - DA EE23/201 15R T TBUE R B+ UL E
I $E AR B TR B R IR A R T ORI — 1
NEZ g FEA AR #E Hhttp://www.ssm.gov.mo * DAEEAR -

—E-CHF A HAHREER
R FERE

(BIETIEE T $617.00)

R R AR R B R B A AL B P A s RS RE)
B TIRR AW - KR -BE-"F A THE=TA
CREFFITTEE A ) B MTIE - DIET TS RN
HABBE A - HIREBE131201 25 TBEE#r (S4ER
MEBIERFHRE) B — s =k - DUREB23/2011558 1T
BOER (OB AN BRI « BUEREHREEI) £+ EREL
fffi » 15 N2 B R AT RS 4 R T BRI — A
B2 IC IR ERMEE (http/www.ssm.gov.mo) B
AR -

IR Ll T BURR SR/ (RSB A RIRUE - B R
EEZE -

SE-CESASAHREER
R FRE

CRIETIEE AR $852.00)

B &

BERAMR =T - ZF A S AHB= U GRFIR
AT EAHR) FMNEZEA LR - HE T
T

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 e artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada,
na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Ja-
nudrio e disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.
gov.mo, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area funcio-
nal hospitalar (ortopedia e traumatologia), da carreira médica
do quadro dos Servicos de Satde, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(Custo desta publica¢io $ 617,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Sauide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, area funcional hospitalar (psiquiatria), da carreira mé-
dica do quadro dos Servigos de Saude, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Satde, aos 26 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Aviso

Tendo-se verificado inexactidao na lista dos apoios financeiros
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 39, II Série, de 26 de Setembro de 2012, se rectifica
o seguinte:

JHSL
Onde de 1&:
e % EH A e
ZHE - A E[H
. L Data da Montante o
Entidade beneficiaria ) . Finalidade
autorizagao atribuido
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Uniao Geral das Associa¢des dos Moradores Apoio financeiro para a remodelacao das insta-
de Macau lagdes e aquisicdo de equipamentos no ambito
da prestacdo de consultas de psicologia.
JERCEs -
deve ler-se:
e H A7 g
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Entidade beneficidria . y Finalidade
autorizacdo atribuido
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Associagdo Geral das Mulheres de Macau

Apoio financeiro para a remodelacao das insta-
lagdes e aquisi¢do de equipamentos no ambito

da prestacdo de consultas de psicologia.

ZFE-CEFATAHREER

TEEEZEE L « FRE

CEHETEE R $1,771.00)

Servicos de Satde, aos 18 de Outubro de 2012.

Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin lon, presidente.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAOQ
E JUVENTUDE

Antncio

Faz-se publico que podem ser consultadas, na Avenida de
D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar (e também no website desta Di-
reccao de Servigos: http://www.dsej.gov.mo), as informagdes
referentes a realizagdo da entrevista profissional e prova pratica
pedagogica dos candidatos admitidos aos concursos comuns, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
do seguinte lugar do pessoal contratado além do quadro da Di-
reccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 25, I Série, de 20 de Junho de 2012, nos termos do
artigo 27.°,n.° 2, do Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

Um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e prim4-
rio de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (lingua portuguesa).

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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Avisos

(Ntimero de referéncia: DS0I)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de trés lugares da carreira de docente do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: lingua chinesa, em
regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal docen-
te da Direcg¢ao dos Servigos de Educagio e Juventude (com um
periodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do
n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagéo (o original tem de ser
apresentado para autenticacdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagoes acadé-
micas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagdo
a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentaciao
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagogicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cécia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagao diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
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turma, cooperar com o 6rgao de direcgao da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicoldgico e
orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa.

6. Vencimento, condig¢oes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da car-
reira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I, em
anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condi¢des de trabalho e rega-
lias previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de seleccio

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita: 50%;

2.2 fase — Prova pratica pedagodgica: 20%.
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Anélise curricular: 10%.

A 1.2 fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das func¢des, ponderando as suas
habilitagcdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
racoes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgao dos Servigos de
Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Definicdo do ordenamento juridico da actividade inspec-
tiva escolar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de
Junho.
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9.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de lingua
chinesa, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avalia-
¢ao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizagdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardao do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

Direcgdo dos Servicos de Educagao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura é feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri:

O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Vong Iat Hang, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Vong Chin Hao, inspector escolar; e
Wong Im Lan, directora de centro.

Vogais suplentes: Tang Ho Sam, inspectora escolar; e
Kan In Peng, chefia funcional.

Direcgao dos Servicos de Educagao e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 10 058,00)

(Ntumero de referéncia: DS02)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente do ensino secun-
ddrio de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: lingua inglesa, em
regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal docen-
te da Direcg¢do dos Servigos de Educagio e Juventude (com um
periodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Ptblica de
Macau, vigente):
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do
n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo (o original tem de ser
apresentado para autenticacdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo pu-
blica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4),se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
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gais, em articulacio com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligcdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagao diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacao da
sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atencdo o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa.
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6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escalao, da car-
reira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I, em
anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condi¢des de trabalho e rega-
lias previstas no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita: 50%;

2.* fase — Prova pratica pedagdgica: 20%;
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Andlise curricular: 10%.

A 1.* fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das func¢des a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracido dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestdo das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacgdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fungdes a desempenhar.

A anidlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das func¢des, ponderando as suas
habilitagdes académicas, qualificagdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;
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— Lein.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccéo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
racoes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servicos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Definicao do ordenamento juridico da actividade inspec-
tiva escolar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de
Junho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lingua
inglesa, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avalia-
¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizagdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direcgdo dos Servicos de Educagao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri:

O Juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Leong Vai Keli, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Tam Ho Chan, directora de centro; e

Ao In Heng, docente do ensino secundério de nivel 1.

Vogais suplentes: Leong Chong Ha, inspectora escolar; e

Ma Shuk Man Cora, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 10 058,00)

(Niimero de referéncia: DS03)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: matematica, em regime
de contrato além do quadro, do grupo de pessoal docente da
Direcgdo dos Servigos de Educagao e Juventude (com um pe-
riodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.
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2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.® 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas ) a f) do
n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo (o original tem de ser
apresentado para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacdo);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢édo pu-
blica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4),se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracgao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
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dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliacao diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperagao da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencgio o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa.

6. Vencimento, condig¢oes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da car-
reira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I, em
anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condicdes de trabalho e rega-
lias previstas no Regime Juridico da Fung¢a@o Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de selecgao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:
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a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita: 50%;

2.% fase — Prova pratica pedagdgica: 20%.
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Analise curricular: 10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem cardcter eli-
minatdrio, sendo a classificagio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fungdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das fungdes, ponderando as suas
habilitacdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliacdo do desempenho, trabalhos realizados e formacao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungdo Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢oes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Defini¢ao do ordenamento juridico da actividade inspec-
tiva escolar aprovado pelo Decreto-Lei n.® 26/97/M, de 30 de
Junho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de mate-
mdtica, principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avalia-
¢ao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas nao € permitida a utilizagao de aparelhos
electronicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.s 7-9,1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri:

O Juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Tang Ho Sam, inspectora escolar.
Vogais efectivos: Vong lat Hang, chefe de divisdo; e
U Ngai, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Chow Yan Yan, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1;e

Cheong Sut Lin, docente do ensino secunddrio de nivel 1.
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Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacido $ 10 058,00)

(Ntimero de referéncia: DS04)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, 1.° escaldo, area disciplinar: disciplina e aconselha-
mento/educacdo moral, em regime de contrato além do quadro,
do grupo de pessoal docente da Direc¢ao dos Servigos de Edu-
cagdo e Juventude (com um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Pablica de Macau, vigente).

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do
n.” 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.® 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de ser
apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitacoes acadé-
micas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticac¢do);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;



13176

P71 T 23— 48—

44 B —2012 £ 10 HH 31 H

(V) B FEER YA SR B35 5 A [R] R 12 28 F P T T P
FHAE AN B ROk - HNDHEEIA RS NG R - B
TR - REEE - FEBURRGR IR  IBEABAFE
DR ZNBH i i TAE R EFAL -

AP ER S A WA EAEZEFE L
e (—) ~ (Z) K (M) FERTHESXH: > RIREREZR - (HER
B R IR -

VY ~ % i b R

&5 NEHRZZEE250/201 157 T BUR B #t R HEAE =Y B A
EPRE A EAE e 2 RIS - ST E BRR R Al R ] P9 DA
£ PR AE IR A B 7-95F — 1 -

I BBAE

TRIZER12/201057 L BB VU BRI ILE » ZUEZERL G #8HF X
IR ML RERIE RS & BRI R SR AP R L BB E) - B
B AR RS TS © JREER A E N R -

HERIRB IS

—— IR AR R A

i FS AR ER R - ERE R E] - DUR R BRI TR AL
FIEMpLBE R IRIBSE AT R EBEHERA R

R PEE S AR ST B R iR et ] R R kSR A 2
ISR E EE -

HRGRRTEIE TR AR B - ER R - g
BRI RE - MR A T EEE - (CEREOE - KR
LR ZITRES] § EA T ARG SRR E B WA
WHER R4 IR AEERBAMBE ik HEEENEERE

PR L M RIEEIT R B e ; B - E
TIPSR 5 (eEER A E B TACE -

—— BT ¢

ZHIGPIR &R AR TERMER  EMH 2T

4) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagao
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulagao com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cécia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem,;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagao diversifi-
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cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacdo da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccao da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer funcdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacio na drea educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escalao, da car-
reira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I, em
anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condicdes de trabalho e rega-
lias previstas no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de selecgao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas, e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.* fase — Prova escrita: 50%;

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: 20%.
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Analise curricular:10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificagio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagégica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.
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A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fungdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando as suas
habilitacdes académicas, qualificagdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagao do desempenho, trabalhos realizados e formacgao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Piblicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.” 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizacio curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;
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— Quadro orientador da organizag¢do curricular para o en-
sino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Defini¢do do ordenamento juridico da actividade inspec-
tiva escolar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de
Junho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de dis-
ciplina e aconselhamento/educagdo moral, principalmente de
ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselha-
mento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utiliza¢do de aparelhos
electronicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas provisdria, definitiva e classifi-
cativa

Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juiri:

O Juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Wong I Lin, coordenadora da inspecgdo escolar.
Vogais efectivas: Wong Im Lan, directora de centro; e

Kan In Peng, chefia funcional.

Vogais suplentes: Vong Chin Hao, inspector escolar; e

Tang Ho Sam, inspectora escolar.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 10 058,00)

(Numero de referéncia: DS05)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio
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de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: lingua chinesa, em regi-
me de contrato além do quadro, do grupo de pessoal docente
da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e Juventude (com um
periodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia til imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vélido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do
n.” 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de ser
apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
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cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, jJuntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de ligcdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperag@o com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.
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bio profissional e realizar estudos educativos.
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escalao, da car-
reira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I, em
anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condi¢des de trabalho e rega-
lias previstas no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de selecgio

A selec¢do serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, e de prova prética pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.% fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1.* fase do método referido na alinea a) tem carécter eli-
minatdrio, sendo a classificagio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestio das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacgdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das fungdes, ponderando as suas
habilitacdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formacao
profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau;
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos;

d) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgao dos Servigos de
Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacio curricular para o ensino
secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizac@o curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lingua
chinesa, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avalia-
¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizagdo de aparelhos
electronicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.
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10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.es7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura é feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juiri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Ng Vai Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director da escola secunda-
ria; e

Teong Weng Si, subdirectora da escola secundaria.

Vogais suplentes: Shum Yuk Kit, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1;e

Mak Sok Fan, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacio $ 10 058,00)

(Niimero de referéncia: DS06)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldo, area do ensino especial, em regime
de contrato além do quadro, do grupo de pessoal docente da
Direccdo dos Servigos de Educacgdo e Juventude (com um pe-
riodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.
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O presente concurso € vélido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto nos n.” 1 e
3 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos gerais para
o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de ser
apresentado para autenticacdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacdo);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, jJuntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:

— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliaga@o dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligagcdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da car-
reira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I, em
anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condi¢des de trabalho e rega-
lias previstas no Regime Juridico da Fun¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.
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8. Método de selecg¢ao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.% fase — Prova pratica pedagdgica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar, e a prova préatica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagégica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando as suas
habilitacdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

c) Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia;
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— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino especial,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagao dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas nao € permitida a utilizagao de aparelhos
electronicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secundaria.
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Vogais efectivas: Fong Pui Man, docente do ensino secunddrio
de nivel 1;e

Cheong Ka I, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Leng Weng San, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lam Man I, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagao $ 10 058,00)

(Numero de referéncia: DP0O1)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario), 1.° escaldo, drea de ensino
primdrio, em regime de contrato além do quadro, do grupo de
pessoal docente da Direcgdo dos Servigos de Educagéo e Juven-
tude (com um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Baésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas ali-
neas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo (o original tem de ser
apresentado para autenticacdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢@o dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4),se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentac@o da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulagdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando func¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cécia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem,;
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliag@o diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direccio da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa.

6. Vencimento, condi¢ées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condicdes de
trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Pu-
blica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de seleccio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a dura¢gdo maxima
de trés horas, e de prova pratica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:
1.2 fase — Prova escrita — 50%;
2.% fase — Prova pratica pedagdgica — 20%;

b) Entrevista profissional — 20%;
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¢) Analise curricular — 10%.

A 1.* fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das funcdes a desempenhar e a prova préatica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacgdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das func¢des, ponderando as suas
habilitagdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Func¢@o Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicodes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacéo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;
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— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

—Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e auxi-
liares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a educa-
¢do pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

- Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

9.2 Conhecimentos profissionais na area do ensino primario,
principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electronicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
cdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccgdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri:
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wong Kin Mou, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Wong 1 Lin, coordenadora da inspeccdo es-
colar; e

Pun Weng In, directora de centro.
Vogais suplentes: Kuok Heng Kei, inspector escolar; e
Teresa Fu, inspectora escolar.

Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacio $ 10 058,00)
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para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, drea de lingua ingle-
sa, em regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal
docente da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude (com
um periodo experimental de seis meses em regime de contrato
de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas ali-
neas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagio (o original tem de ser
apresentado para autenticacdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagao
a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4),se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
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turma, cooperar com o 6rgao de direcciao da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperag@o com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacdo na drea educativa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condicoes de
trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da Funcio Pu-
blica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.* fase — Prova pratica pedagdgica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1.% fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar, e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando as suas
habilitagcdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
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nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢@o Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Defini¢do do ordenamento juridico da actividade inspec-
tiva escolar aprovado pelo Decreto-Lei n.® 26/97/M, de 30 de
Junho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua inglesa do
ensino primadrio, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observacdes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Jiiri:

O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Wong I Lin, coordenadora da inspecgdo escolar.
Vogais efectivas: Leong Vai Kei, chefe de departamento; e
Kok Kit Mui, chefia funcional.

Vogais suplentes: U Ngai, docente do ensino secundario de
nivel 1;e

Ao In Heng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Direcgao dos Servicos de Educagao e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publica¢io $ 10 058,00)

(Ntimero de referéncia: DP03)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares da carreira de docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo, drea de lingua
chinesa, em regime de contrato além do quadro, do grupo de
pessoal docente da Direc¢ao dos Servigos de Educacao e Juven-
tude (com um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2 Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragao Publica de Macau, vigente.

2.3 Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo (o original tem de ser
apresentado para autenticacdo);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagido pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagdo);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacio
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢dao dos documentos referidos nas alineas 7),
2) e 4),se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.”® 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢gdes pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperagdo da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccao da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condigdes de
trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da Fungio Pu-
blica.



N.?44 — 31-10-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

13201

£ BT

DA S 5h & [R5 S A - 28 w8 /N il H B & RIS &t A
HA .

J\ s BUETTE

RIS - AEER (RER=ZME/IE) MR
H HEMH KBTS T EMETT - 3 TS TN
T

(—) HasH -

B WEE— R 50% 5
BPER—aH—20%
(=) HEEmBH—20% 3
(=) BRESHT—10% °

bt (—) T —FEREFHEIRE - Rma #1005
JEH NFTS 5 BURRS50533 » BIHEIR -

RS SR R B B ERHS B /B B R — i A
PRI 7K - HAEABOR RS 15 NRBEREETT - LFaTHIRT
AR ELE R H AR A R M TR -

BB ARIE I BORAR B - T E IR H AE L
TR IR R TS B T T A S ZE AT -

[BIEE MR T B ANRUERRE - BHSEEHE - TIERHE
- TIFERE - TR - TIRRRERBSEM AL - &%
HAEERFBHIRES -

U B EE
AR AL TR

Fl— R

(—) CEFIFEHIITHEEAE) ;

(=) THA+—HEB579MFEL S (TTEBREFE

g)
(=) CEFILBIEERSIR)
— BT QRPIAITETIEA B
—— 820065 EHE—— A N B ATEEBHIE
—5514/20095f EHE——A 1 N BRREHIE
——5515/20095F L ——FE L EE A BB AR AR
E

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de selecgao

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.* fase — Prova escrita — 50%;

2.2 fase — Prova prética pedagdgica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem cardcter eli-
minatdério, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das func¢des a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracido dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestdo das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacgdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das fung¢des, ponderando as suas
habilitacdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliacdo do desempenho, trabalhos realizados e formacao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia;
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— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa do
ensino primadrio, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizagdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.”* 7-9,1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri:

O Juri do concurso terd a seguinte composigao:
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Presidente: Hon 1ok, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Mok Ka Po, subdirectora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Kong Tat In, docente dos ensinos infantil e priméario de nivel 1
(primaério).

Vogais suplentes: Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos en-
sinos infantil e primdrio de nivel 1 (primério); e

Wong Sok Fan, docente dos ensinos infantil e primario de ni-
vel 1 (primario).

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacido $ 10 058,00)

(Ntumero de referéncia: D P04)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, drea de lingua ingle-
sa, em regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal
docente da Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude (com
um periodo experimental de seis meses em regime de contrato
de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Ptblica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2 Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.
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apresentado para autenticacdo);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas e da formagao pedagogica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagdo);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagao
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodao IV, n.”* 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulagao com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando func¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagégicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
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dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avalia¢ao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sao funcdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6érgao; ter em atencdo o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldégico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacao entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condicdes de
trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢do Pu-
blica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.2 fase — Prova prética pedagdgica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.
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A 1.2 fase do método referido na alinea @) tem cardcter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fung¢des a desempenhar, e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente, na elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestdo das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacgdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.

A anilise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das func¢des, ponderando as suas
habilitagdes académicas, qualificagdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.” 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgao dos Servicos de
Educacido e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizac¢do curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua inglesa do
ensino primadrio, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizagdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
cdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.”* 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacgao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura é feito de acordo com o disposto da Lei n.® 8/2005.

13. Juri:

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Fong leok Mui, chefe de divisdo.

Voguais efectivos: Hon 1ok, director da escola oficial; e

Lei Pui In, docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1
(primério).

Vogais suplentes: Sou Cheng Man, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primério); e

Kong Tat In, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(primadrio).

Direcgao dos Servicos de Educagao e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 10 058,00)
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para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, drea de lingua inglesa,
em regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal do-
cente da Direccdo dos Servigos de Educagio e Juventude (com
um periodo experimental de seis meses em regime de contrato
de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢do do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
1) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas ali-
neas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Pablica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de ser
apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagdo
a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacao da
sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
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turma, cooperar com o 6rgao de direccao da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

Na subunidade administrativa, exercer funcdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacio na drea educativa.

6. Vencimento, condic¢ées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condicdes de
trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da Funcdo Pu-
blica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de selecgio

A selec¢do serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista profissio-
nal e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2.% fase — Prova pratica pedagdgica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Andlise curricular — 10%.

A 1. fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatério, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das func¢des, ponderando as suas
habilitagdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos de
Educacéo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e au-
xiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o ensino
secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

- Defini¢@o do ordenamento juridico da actividade inspectiva
escolar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho.
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9.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua inglesa do
ensino infantil, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri:
O Juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Wong I Lin, coordenadora da inspeccao escolar.

Vogais efectivas: Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensi-
nos infantil e primério de nivel 1 (primario); e

Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial de educacio
pré-escolar.

Vogais suplentes: Ao In Heng, docente do ensino secundario
de nivel 1;e

Lam Peng Wun, directora de estabelecimento oficial de ensi-
no primadrio.

Direc¢ao dos Servicos de Educagao e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 10 058,00)

(Numero de referéncia: DI102)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de Outubro de 2012,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, area de lingua chinesa,
em regime de contrato além do quadro, do grupo de pessoal do-
cente da Direccdo dos Servicos de Educagio e Juventude (com
um periodo experimental de seis meses em regime de contrato
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de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacio de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
1) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas ali-
neas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagdo (o original tem de ser
apresentado para autenticaco);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e da formagao pedagdgica (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4),se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacido das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.
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5. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos le-
gais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo com
o planeamento curricular e o planeamento de desenvolvimento
da escola, desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo pedagogi-
cas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagoégicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar a efi-
cacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresentam
dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos efica-
zes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliagdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversifi-
cada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperagdo da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagogica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccao da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas ac-
tividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como na
ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomeada-
mente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010, goza das condigdes de
trabalho e regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢do Pu-
blica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 (seis) meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

8. Método de seleccio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, e de prova prdtica pedagdgica, entrevista profis-
sional e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;

2. fase — Prova prética pedagdgica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;

¢) Analise curricular — 10%.

A 1.* fase do método referido na alinea a) tem caracter eli-
minatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das funcdes a desempenhar e a prova pratica pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestdo das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fungdes a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das fung¢des, ponderando as suas
habilitacdes académicas, qualificacdes e experiéncias profissio-
nais, avaliagdo do desempenho, trabalhos realizados e formagao
profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;
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- Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos;

- Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

- Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgao e Chefia;

- Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢éo e Chefia;

- Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

- Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
racdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

- Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacido e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

- Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

- Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e auxi-
liares de ensino das escolas oficiais do ensino nédo superior;

- Quadro orientador da organizagdo curricular para a educa-
¢do pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

- Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

- Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

- Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

9.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa do
ensino infantil, principalmente de ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electronicos durante a prova. O local, a data e a hora da realiza-
¢do da prova de conhecimentos constardo do aviso referente a
lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Hon 1ok, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Ho Im Wa, directora de estabelecimento ofi-
cial de educacdo pré-escolar; e

Lam Peng Wun, directora de estabelecimento oficial de ensi-
no primadrio.

Vogais suplentes: Chu San San, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (infantil); e

Lou Iok Cheng, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (infantil).

Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 22 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacio $ 10 058,00)

ik #5 B

%nn

HIR - Z—ZF N H T Hit g sULR FRIR - &R
Z-BELA S F/AHB=TH QRFRBITERELR) B
AL - AR5 14/200957 E B DL+ = H =+ — H 2587/89/
MR ES U AR+ H - /\H 5 62/98/ MR LS EETHY
CEFIAITERTEANEEBRD) HE - ABEEEEER A
AEEBEEEREL & 4% - DUERIREH A 2RH RN

BRS E R R L FH - IRIEEE86/20105% i & SR A R4
TAEHER (iGE R N B R HIE SRR AR E B =) 558.4
8.5 K12 1BEHIME - BN E E BRIE B i sl |
BREE A 5
L0 BRTEAL ot 8.44
2O ZETEFE ot 8.32
B AT coorrrvvveesseeessesssese s sessssssss s 8.19
4.0 FRIBTEL oveooeeee et 8.18
SO BHIHE oo e 8.11
6.2 FRERRI ..ot 8.03

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Nos termos dos n.” 8.4, 8.5 e 12.1 do Regulamento do Estdgio
para Ingresso na Carreira de Inspector do Quadro de Pessoal
da Direcgdo dos Servicos de Turismo, aprovado pelo Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 86/2010,
publica-se a lista de classificagdo final dos estagidrios respeitan-
te ao concurso comum, de prestacdo de provas, para admissao
de vinte estagidrios para o lugar de inspector principal, com
vista ao preenchimento de cinco vagas de inspector principal, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Tu-
rismo, aberto por despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura, de 2 de Junho de 2010, cujo aviso foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 30, IT Série, de 28 de Julho de 2010, e nos termos do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Ptublica de Macau, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro:

Candidatos aprovados: valores
1.2S0U Sut HONG ..o 8,44
2.2 Choi Chi FONG ..ceoveuiiriiiiiiiciciirecnsccereeceeieeine 8,32
3HO In KONg...ooiiiiiiiiiicccccce 8,19
4.°Lam Kin Hang .......cccocoviviininnininccnceceecne 8,18
5.°Chan Ka Fai......ccooieieieieieieeeeeeeeeeeeee e 8,11

6.2 Lam Wai Man.........ccoevevieeieiiieeieciecceee e 8,03
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HIEE AN bax Candidatos aprovados: valores
A e 301 7.°Lei Kin HONG ...oveienieiiiiciicccccce e 8,01
8.0 MY <orveseeeseres e e s e s s e s s sene 7.99 8.2 Ho Hoi Cheng ..ottt 7.9
X 1 797 9.2 HO NZOM ..ttt 7,97
T3 7.90 107 Leong TAUTeNg oot 7,90
L0 KB e 788 11.°Lam Ka Lal....cccooeeieiecieceieeeeieieeeee e 7,88
ot I 736 12.° Lei Mei Liluececccncieiicceccciene e 7,86
3 BT e 784 13.° Chan Pui Fan .......ccocooeiiiieieeeeeeeee e 7,84
L BB e 782 14.°UN Lal Wauooiiieiecieceeeeeceeeeeiese st 7,82
15,2 B oo 7.66 152 Tam HOU Hang.coovvevvvsveesvssisssssss v 7,66
160 BT e 759 16.°L80 IN SAN .o 7,59

HRIZEEB6/20105% i & UL A AR R HER) (IR AR
fm b BRI ABEEME) B2 > R ZEHE
B HEALTHE B B RFFHIfEZ20k -

IRIBF — BT E B8 AR HHUE
BREBMERIEEER % FHil

AE B I PR b

RIBFE—FERERT SERIHE - RE B EHIFRE RS

TR EHEBE) > TREEEEE ZBE AR % HE -
RIZ bt GRFTAIATECCAE A BBAT) B8/ UREIH

- BB B n] BB AN B ETEH AR ERE
I E R FEALRT I

(R — A+ AL A ik & S m] AR AR TERE )

“E-TH A -HRIRER

HEAZES -

T - BEZEE S Paulo Nascimento Ledo

E#EZEE  BEMNE%Z  Lourdes Maria Fong

ERERE : BEE%  Angela Maria Teixeira do Rosério

Rocha

CGRHETIE# AR $2,923.00)

N\

n&

ZRE LR ARR ZF—-2F A 2 /NH AR

LGEAL > IRIBE14/200955 k1 (AB A BRI ) M5

2320115 TGRS (OB A BRI - BRI #98R

Nos termos do n.° 12.1 do Regulamento do Estdgio para
Ingresso na Carreira de Inspector do Quadro de Pessoal da
Direccao dos Servigos de Turismo, aprovado por Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 86/2010, os es-
tagidrios aprovados sdo providos nas vagas segundo a ordem da
respectiva lista.

Nos termos do n.° 8.4 do supracitado regulamento de estagio,
houve lugar a desisténcia de um dos estagidrios na fase de for-
macao tedrica do estdgio: Vong Ka Kei.

Nos termos do n.° 7.5 do supracitado regulamento de estagio,
foi determinada a perda do direito de frequéncia do estdgio a
um dos estagidrios, por motivo de faltas em nimero superior a
10: Chiang Iek Wai.

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragido Publica de Macau, os estagiarios podem interpor
recurso da presente lista, no prazo de dez dias uteis, contados a
partir da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Outubro de 2012).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 11 de Outubro de 2012.
O Juri:

Presidente: Paulo Nascimento Leao, chefe da Divisao de Ins-
peccao.

Vogal efectivo: Lourdes Maria Fong, inspectora assessora.

Vogal suplente: Angela Maria Teixeira do Rosario Rocha, ins-
pectora assessora.

(Custo desta publicacio $ 2 923,00)

Aniincios

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de
Setembro de 2012, se encontram abertos 0s concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores da
Direcgdo dos Servigos de Turismo, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
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LA 1 51 & [R] 2 F B9 e i e B R AR 28 — B 57 s s i

iy B —fk -

WEHBEEALEN QRFIRFHIITHEA®R) N iz B
EXRAVER — (B TAF A+ H R -

B N TR AR IR R4 5335-341 5 % F
REL12ERE F SRR - & EERARE#EE (http:/industry.
macautourism.gov.mo ) NATEUAIEHEE -

ZE-CESA TS ARRER

ik ZIRR

CRIETIEEFE $1,361.00)

Ry sl = DA A 25 8l & R FH A Sl i S AR 268 — Bk kg
S s il B — B DU A S R PR U AT S A

FA% » FAERNR T —"F+HNEHE SN CGEFR
AATEE SR ) B8 AL TR o BUARIREE23/201 157 1T BUE ML EE
RANGE =P VN TR £ PN ISR AT S R IS EN
F AR EEI5335-341 R M 2 FI K [ 1 2B ikl Jay &5 s iR R A e e E
(http://industry.macautourism.gov.mo ) PAfE#ARE

vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para acesso aos seguintes
lugares:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢do dos Servigos de Turismo;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido por contrato além do quadro.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Os antncios dos referidos concursos encontram-se afixados
no quadro de informacao da Direccio dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultado
na pagina electrénica destes Servigos (http://industry.macautou-
rism.gov.mo) e na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos
de Administracido e Fungido Publica.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 22 de Outubro de 2012.
O Director dos Servi¢os, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacao da Direccio dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d'Assumpgao, n. 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electréonica destes
Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para acesso a um lugar de técnico superior principal,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior do pessoal contratado
por contrato individual de trabalho da Direc¢ao dos Servigos
de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da

R LT BUER -/ GEE A REIRE - 32288 Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40, I1 Série, de 4
s 42 . de Outubro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5

—Z - FEt+A T HRIEEE do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
Direccao dos Servicos de Turismo, aos 22 de Outubro de 2012.

Rk LR
O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.
(RIETIEZ M Fy $852.00) (Custo desta publicagio $ 852,00)
HEIERS INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
% B Lista

it & TAF 7 Ry St i ) S0 & (R 7 BB il B B B R 58 —
FRE — 1T BB B B B — ik ZHEAATOBES

YR — 5
s

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da
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BCEANT
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IRIEER2320115RITBOEN (8 A BRIFEES © B K
BRI 38 = \RAOBUE - JEH A ] B ARG B A2 Hile
8 TAF H N AEF R BEE A E RS R L5 -

Gt &AL R FRR =% — 2+ H I H A RsE AT )

ZE-CEAAT/AHREE TER

EEERE - “HERREE  FEK0
—EFEWEME RN (TRABREE)

CGEHETEE T $1,292.00)

it & TAE R RE MR NG A mR s B R g2 &
ATUHE IS 28 — WP o T =l By Bk - A8 =T - /\A+ 1
HE=+=8 CRFIFHITTIREATR) 5 TELEE

IR SRR 7 A T B S R EHEE NS - HAMES A
R EGRRAN
HIRIEEZ A AN
10 I e 81.06

20 AR

IRAEEE23/201 18R 1T BOER (AF AN BRITERE ~ BUER BH)
BRI B R GRAYKLE - B AR B ARG A B A2 H
B E H A A E AT BB B R R LR -

it & AL R R R R = — A H L AYHEREERT)

ZE-CETAAEREE TIER

HARES
T EREHEERENE EA
E#ER  EEEREE  HER
HEERENE FTHE (TRABFRETE)

(RIETIEE T $1,194.00)

carreira de assistente técnico administrativo, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal do Instituto de Accao
Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 33, IT Série, de 15 de
Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Hong Sao Kun .....o.ocivviiiiniicicceeceneceeeeveenes 82,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Outubro de 2012).

Instituto de Accao Social, aos 18 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Alice Wong, intérprete-tradutora assessora.

Vogais efectivos: Ip Weng Sam, técnica superior de 2.” classe; e
Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.% classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacio $ 1 292,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de sociologia e
informadtica, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além de quadro do pessoal do Instituto de Acc¢do
Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 15 de
Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.9Lei SOK Chi..cuviiiiiiiiiiereeeeeeeeea 81,06
2.°HO ME1 SAIM ...cuviiiiieiieiicieeeeetee et 72,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Outubro de 2012).

Instituto de Acgdo Social, aos 9 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora principal.
Vogais efectivos: Chio Koc Keong, técnico superior assessor; e
Lei U Tang, técnico superior principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicacio $ 1 194,00)
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BIEITERG TIE AR NBERENE & A Z+S
HE54/GM/OTH-ILR - itk ® TAERR A & — EE =F0

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
entidades particulares, vem o Instituto de Accdo Social publicar

BE&EBE : a lista dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano de 2012:
e i HLiE H ez e
FHYE ) EES)
. L Data de Montantes .
Entidades beneficiarias . L Finalidades
autorizagdo atribuidos
b R 5 02/08/2012 $9,600.00 | {HBHAS © HEIARTT
Casa «Ecf. Fellowship Orphanage Inc.» Subsidio para Actividade: Passeio a China
31/08/2012 $556,710.00 | —O— 45 = 2=y
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
g 31/08/2012 $1,149,216.00 | —O— A5 = ZHIHEAL
Centro Residencial «Arco-Iris» Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R Sl 23/08/2012 $2,200.00 | iEBYEHES - BB - B AR
Instituto «Helen Liang» Subsidio para Actividade: Celebracdo de Festi-
val do Meio-Outono
31/08/2012 $628,185.00 | —O— _4FHE=Z/EAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
5 28/06/2012 $8,200.00 | yHEHHAS © HAIHATE]
Fonte da Esperanca Subsidio para Actividade: Podemos fazé-lo
28/06/2012 $14,480.40 | /HBYHERS - AUHBR AV BEE TIEY
Subsidio para Actividade: Workshop sobre
aconselhamento de luto
28/06/2012 $77,138.00 | iEBhERRG © BRI ZIROFARE
Subsidio para Actividade: Viagem de Verdo
12/07/2012 $122,500.00 | FEEHELG « EEE R B
Subsidio para Aquisi¢ao: Mobilidrio
18/07/2012 $30,234.00 | VEERERG  (EFRETE) 2012
Subsidio para Actividade: Ajudar os pobres
2012
26/07/2012 $ 6,000.00 | JEFHRAMIRE
Manutengéo de detecgdo de incéndio
31/08/2012 $1,238,514.00 | ~O— " FHE=ZFA9AG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
IR 28/06/2012 $10,691.30 | {HBYHEAS « AIE KA GE TIE
Berg¢o da Esperanga Subsidio para Actividade: Workshop sobre
aconselhamento de luto
02/08/2012 $4,738.00 | IEENHAG © Lh5EPlaygroup B AT FIFRIE
Subsidio para Actividade: Curso de formacédo
para instrutores sobre o grupo de jogos para
criangas
31/08/2012 $1,250,700.00 | —O— _1F5 =R EHRE

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizagao atribuidos
RHEEE D EHL 07/09/2012 $25,000.00 | iEEEAS © “RRMIESE FHUEREE 2012
Centro de Juventude «Lazarus» Subsidio para Actividade: Animéd-macau desfile
flutuador 2012
AR T ER 31/08/2012 $1,406,850.00 | —O— A5 = FHIHEAS
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Jovens da Zona Norte Sheng Kung Hui
USRS N 31/08/2012 $1,095,177.00 | —O— 455 = Z G
Creche Fong Chong Toc I So Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RIS 31/08/2012 $1,154,616.00 | —O— "5 = FAEERL
Creche S. Joao Subsidio do 3.° trimestre de 2012
/N AT 23/08/2012 $9.,298.00 | {EBNHAS ¢ 3R fH
Creche «A Gaivota» Subsidio para Actividade: Equipamentos
31/08/2012 $381,383.00 | —O— 45 =FHyEERL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $ 46,400.00 | #ERE/ TAZ AL - EHEBZF
Subsidio para Manutenc¢do/Obra: Substituicdo
de pecas do elevador
&l NEIR T S P 12/07/2012 $421,191.00 | HEfE/ TREHEERS © #EfE T2
Creche «O Golfinho» da Associagdo das Subsidio para Manutengao/Obra: Obras de re-
Senhoras Democraticas de Macau paracao
31/08/2012 $ 868,092.00 | —O— " 4FEE = ZRAYHEHL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BRI AT o) 31/08/2012 $838,596.00 | —O— " B =ZAEAG
Creche S. Joao (NAPE) Subsidio do 3.° trimestre de 2012
IEE3E 02/08/2012 $9,000.00 | FEELERS © BER D F R IR
Jardins dom Versiglia Subsidio para Actividade: Aventura do auto-
-viagens
31/08/2012 $1,086,306.00 | —O— A5 = ZRAEEAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
MR E R E S 31/08/2012 $1,370,802.00 | —O— 45 =2y EEHE
Lar de S. José Ké-Ho Subsidio do 3.° trimestre de 2012
13/09/2012 $9,800.00 | FEEEERS © MERSER  EIBERZEMNT LT
(=%
Subsidio para Actividade: Workshop sobre «Di-
mensdes da Personalidade: Formagao de Equipa»
BEHFFEZIR 12/07/2012 $9,600.00 | FEENEEAL  HHEE 2012
Lar de Jovens de Mong-Ha Subsidio para Actividade: Campo de Verao
2012
26/07/2012 $16,000.00 | VEEERG - HEREEE 2012
Subsidio para Actividade: Acampamento de
treinamento militar 2012
31/08/2012 $929,376.00 | —O— 4EEE = FIF AL

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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e it HHA I o
XA 3 Hi
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L L Finalidades
autorizagao atribuidos
B4 5 A 31/08/2012 $ 880,558.00 | —O— 4E5HE = Zpy ik
Creche Caritas Subsidio do 3.° trimestre de 2012
e — TR 5L AT 31/08/2012 $959,352.00 | —O— 458 = ZR Ak
Creche «Fu Luen Tai Yat Toc I So» Subsidio do 3.° trimestre de 2012
i o/ N TR R AT 31/08/2012 $ 585,660.00 | —O— "5 =FHEHL
Creche «A Andorinha» da Associagdo das Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Senhoras democraticas de Macau
TAFERA 23/08/2012 $ 6,525.50 | THENERL « B24) Rl R Bl 28 RS FI R AR
Creche dos Operéarios Subsidio para Actividade: Curso de formacao
de creche
31/08/2012 $490,779.00 | —O— "5 =ZHyEHL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
VORLGEY R FE SR H 0 31/08/2012 $ 488,355.00 | —O— 455 = Z=AiaY
Creche Sa Lei Tau Fong Chong Toc I Chong Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Sam
PR =R 31/08/2012 $ 540,879.00 | —O— A5 = ZH G
Creche «Papa Jodo XXIII» Subsidio do 3.° trimestre de 2012
ISR GRS AT 09/08/2012 $ 54,000.00 | yHEHERSG ¢ EEAZIEEE
Creche Santa Maria Mazzarello Subsidio para Actividade: IntercAmbio e visita
de estudo em Pequim
31/08/2012 $ 864,024.00 | —O— " =FHEHL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Bl AR E G LT 31/08/2012 $176,073.00 | —O— _4E5E = F AL
Creche de Associagao dos Cristaos em Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Accio
ISR 31/08/2012 $321,519.00 | —O— 45 = Z Ak
Infantario de Nossa Senhora do Carmo Subsidio do 3.° trimestre de 2012
HEFLSAT 23/08/2012 $19,032.80 | iE B ¢ SRLN SRR R R B ERAR
Creche «O Traquinas» Subsidio para Actividade: Curso de formacao
de creche
31/08/2012 $ 886,422.00 | —O— " = ZH AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
YEEHAT 16/08/2012 $ 2,400.00 | & Bt & AR bR B ORI A BT - B A
Creche «Mong-Ha» B&EY)
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes — novos trabalhadores
23/08/2012 $11,419.70 | iEBhERAG © SR pl R B B RIS FIFRAR
Subsidio para Actividade: Curso de formacio
de creche
31/08/2012 $ 735,954.00 | —O— A = Tyl

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizagao atribuidos
EUE A 07/09/2012 $6,790.00 | #EfE/ TRZHEAEL « T2
Creche «Mong-Ha» Subsidio para Manutencdo/Obra: Obras de re-
paracao
Al E S 5T 31/08/2012 $672,180.00 | —O— 5 =F RIS
Creche «Tung Sin Tong II» Subsidio do 3.° trimestre de 2012
)% 2R = 4T AT 12/07/2012 $9,080.00 | VP A R 22 RS
Creche «Tung Sin Tong (III)» Manutencao de detec¢do de incéndio
31/08/2012 $715,533.00 | —O— 5B = AYHAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
A5 2R — T HLFT 02/08/2012 $ 4,000.00 | PR E it & K R TIE
Creche Tung Sin Tong (I) Manutengao de detec¢do de incéndio
31/08/2012 $732,630.00 | —O— " B =ZHERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
gt 2R = 4T 5P 31/08/2012 $809,283.00 | —O— 45 =FHIHL
Creche (IIT) da Associa¢do das Mulheres de Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Macau
BB 5AT 31/08/2012 $969,309.00 | —O— 45 =FHIHAL
Creche Fai Chi Kei Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RMEBEAFFEY - SFiLES O 21/06/2012 $281,336.00 | {EEELAL : A EEE IR
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau — Subsidio para Actividade: Projecto de preven-
Centro Comunitdrio para Jovens ¢do do abuso de medicamentos, extensivo ao
exterior
31/08/2012 $538,938.00 | —O— A = ZHyEEAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R EREET 28/06/2012 $ 64,000.00 | 7HBYERS @ 55 = VU fE BT
Assomagao dos Jovens Cristaos de Macau Subsidio para Actividade: 34." Edicao YMCA
Internacional Acampamento de Jovens Surdos
18/07/2012 $43,880.00 | yHE AL ¢ ET R TR ARBERKE
2012
Subsidio para Actividade: Festival de Miisica
relacionado com o Jogo Problemadtico Jovens
Inteligentes 2012
31/08/2012 $104,028.00 | —O— 45 =FHIHL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
[F] 225 SB VU HU T 31/08/2012 $415,424.00 —O— "B =ZAEAG
Creche Tung Sin Tong (IV) Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RIS 05/07/2012 $12,200.00 | B AR © B0
Creche de Santa Casa da Misericérdia de Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
Macau 31082012 | $1,236,537.00| —O— 455 = ARG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
f k8 — ¥ 5P 31/08/2012 $594,738.00 | —O— " AEEE = Z AL

Creche II da Associacdo Geral das Mulheres

de Macau

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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Il e SR 28/06/2012 $ 44,480.00 | HEE AL © B 0M
Creche da Associacdo Geral das Mulheres Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
de Macau 31/08/2012 $761,274.00| —O— "AEH =R HERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
EEUN Pl 28/06/2012 $29,800.00 | #fEE/ TREHERG « BEERR fl R AEE T2
Lar de Estrela da Esperanca do Sheng Kung Subsidio para Manutencao/Obra: Aquisi¢do de
Hui de Macau equipamentos e obras de reparacdo
26/07/2012 $3,150.00 | YEELHEAG © A7 H BB
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
as familias
31/08/2012 $ 688,944.00 | —O— —4FEEE =ZFAHEL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
WA R ARG RE - VEEFIEERE | 12/07/2012 $ 28,800.00 | yEBIEHAS : HTRELIR
g Subsidio para Actividade: Viagem de antitoxico
Associacdo de E.studantes Chor.lg Wa de. 09/08/2012. $12.000.00 | TEBIERS © AR - 2B
Macau — Comissao de Policia Juvenil de e .. .
Subsidio para Actividade: Campismo de treina-
Macau .
mento de lideranga
13/09/2012 $2,700.00 | TEEERAL - Rk RS
Subsidio para Actividade: Amor e cuidar os
idosos no Festival de Bolo Lunar
HFDETRIE S 18/07/2012 $1,800.00 | iEEhEEAL - FIEEESRIE
Macau Flying Eagle Association Subsidio para Actividade: Formagdo de apre-
sentador
18/07/2012 $6,048.00 | iEENEHAS @ ERE SRS REERE
Subsidio para Actividade: Curso de formacdo
de primeiros-socorros certificado de basicos
31/08/2012 $126,640.00  —O— " =ZHERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
IR YGE S R & AR B 23/08/2012 $3,500.00 | 7EESEER: : HIE E P WERE L&
Equlpa de Tntervengio Comunitéria para SHRBEIEHE]
Jovens da Unido Geral das Ass. dos Subsidio para Actividade: Plano de participagdo
Moradores de Macau em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
31/08/2012 $1,501,416.00 | —O— 5 =FHIHEAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
HE) IR R e R s R A 31/08/2012 $461,115.00 | —O—ZFFH =FAYHAS
Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Sheng Kung Hui Macau
HE LIRS 31/08/2012 $104,028.00 | —O— " MFEE=ZAYHERS
Associacdo Berco da Esperanca Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BN Rk & AR 31/08/2012 $104,028.00  —O— 45 =FHEAG

Gabinete Coordenador dos Servicos Sociais

Sheng Kung Hui Macau

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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BERG AT EFVFRFEGGIRE O 09/08/2012 $ 18,567.00 | yH B « AL ¢ BRI ek
Complexo de Apoio a Juventude e Familia Subsidio para Actividade: Melhorar os proces-
da Taipa Sheng Kung Hui sos de servigo e aumentando a eficiéncia
09/08/2012 $2,141.80 | {EENHAG © I5HTAS R (Prepare & Enrich) FFfd
BTRURRE
Subsidio para Actividade: Curso de avaliagdo e
executivo do casamento
09/08/2012 $9,034.40 | yEENHAS © BEEK TAFHEEEGEIRY - Certificate
in Playwork
Subsidio para Actividade: Série do treinamento
profissional do jogo trabalho
09/08/2012 $ 450.00 | {EEEERG © BAVET DR - FH iR SRR E
Subsidio para Actividade: Curso dos primeiros-
-socorros de saide mental de juventude
31/08/2012 $1,338,102.00 | —~O— 5 =FAYHEAS

Subsidio do 3.° trimestre de 2012

NG O H IR 31/08/2012 $ 740,430.00 | —O— " FEE =FATHEAS
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Jovens da Taipa Sheng Kung Hui
G NS 21/06/2012 $50,000.00 | Bl 22
Creche «O Coelhinho» da Associagdo Geral Despesa da ceriménia de abertura
das Mulheres de Macau et o
05/07/2012 $ 1,400.00 | 327 Byt € i 755 b s B8 AR R B R BT &1 - S A
B&H
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes — novos trabalhadores
12/07/2012 $23,340.00 | #fEfE/ TREHERG « BEERR N R EEE THE
Subsidio para Manutenciao/Obra: Aquisi¢ao de
equipamentos e obras de reparacdo
26/07/2012 $ 3,600.00 | Z & Bhiit & Ak BB B ORE & BhRT 1 - HTIEA
B&E
Pagamento da despesa do seguro de doencga
para as associacdes — novos trabalhadores
31/08/2012 $1,223,011.00 | —O— B =ZHIFL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RS ERG S ER AT 16/08/2012 $47,180.00 | HEE RS « B
Creche D. Ana Sofia Monjardino da Ugam Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
de Macau . )
31/08/2012 $463,830.00 | —O— _FH =g
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $1,200.00 | 32 & Bhint & Ak B s B R b & BR8] - FrgA
B&Y)

Pagamento da despesa do seguro de doenga

para as associagdes — novos trabalhadores
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AT 31/08/2012 $ 706,458.00 | —O— ZFEE = Z=HyERG
Creche Kao Yip Subsidio do 3.° trimestre de 2012
ILERINEE 3 05/07/2012 $3,000.00 | {EBERS © BT — RO
Casa dos «Pinheiros» da Taipa Subsidio para Actividade: Um dia de viagem
em Macau — Nova olhar
09/08/2012 $ 1,800.00 | {EEIEERS © BA KRR F ) BMHEH
Subsidio para Actividade: Talentos mostrar pe-
los idosos
31/08/2012 $232,224.00 | —O— " FE =ZA9EEAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $7,000.00 | JEBERG © N T I R A
Subsidio para Actividade: Passeio do novo visual
da China
EFESS e ks R HERE L | 28/06/2012 $2,075.60 | TEENEAG - 22T E T - BT EHERE
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer Subsidio para Actividade: Curso de formacao
da Ugam da criatividade
23/08/2012 $2,823.50 | {EENEERL © B IRAYAR TS B GO E G E AR T &
Ak A
Subsidio para Actividade: Prestacdo de servigos
aos clientes escolher a cadeira de rodas direita
e almofada
31/08/2012 $1,076,613.00 | —O— 455 = ZERUEEAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
EHSH R 31/08/2012 $ 810,930.00 | ~O— 4EE=FHYEERE
Asilo Santa Maria Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $ 4,000.00 | JEEEREAL © 2012788 4% 5 B
Subsidio para Actividade: Passeio a China 2012
CRE LR 31/08/2012 $1,504,479.00 | —O— 5 = ZAUEEAS
Lar da Nossa Senhora da Misericérdia Subsidio do 3.° trimestre de 2012
VR P T R R R 7 AR A HH 0 31/08/2012 $283,998.00 | —O— ZF 5 = Z=HyERG
Centro de Convivio Vivacidade da Associa- Subsidio do 3.° trimestre de 2012
a0 Geral dos Operarios de Macau
¢ P 31/08/2012 §7.000.00 | VEBYHEER ¢ BUTCB R AL AR O
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
e protec¢do do ambiente
AMAZ ZE N L 23/08/2012 $5,000.00 | {EBRERG 0 BT AATRRYIES)
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka» Subsidio para Actividade: Série de actividades
do compreensado da doencga de alzheimer
31/08/2012 $317,835.00 | —O— AEEE = ZRAg RS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R s e 12/07/2012 $ 17,940.00 | /HENEERG « FEMZE b SRR R AE

Lar de Cuidados Especiais da Obra das
Maes

Subsidio para Actividade: Curso de revisdo de

primeiros-socorros
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BER & e 2 e 31/08/2012 $1,604,946.00 | —O— A5 = Z=H S
Lar de Cuidados Especiais da Obra das Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Maies . R
07/09/2012 $ 6,000.00 | {EBIHLAS © HEKH OIS
Subsidio para Actividade: Festa de Bolo Lunar
BOBRREFHRPLEREE 23/12/2011 $2,400.00 | IEENERAL : HEE T E . REEATEE S
Centro de Convivio «Kei Hong Lok Yuen» Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
do Centro Pastoral da Areia Preta ciamento para professores mais velhos
23/08/2012 $500.00 | {HEEEAG © R JHEA L2 RS TAEY
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $196,980.00 | —O— 5 =FHIHAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
EFERRH BT 23/12/2011 $2,400.00 | FEEHEEAL : HE ¥ K- RETDATEEHE]
Centro de Convivio «Clube de Terceira Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
Idade» ciamento para professores mais velhos
31/08/2012 $192,639.00 | —O— " FEE=ZpyEEE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
NG A% BB e B O 23/12/2011 $3,600.00 | IEENEAL © HEE HE B . REMEATEREE
Centro de Convivio da Ass. Benef. e Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
Assisténcia Mitua dos Moradores do Bairro ciamento para professores mais velhos
da Ilha Verde . s [ _
21/06/2012 $4,000.00 | {EEIEAE @ “REEANLE - HIREET KE
ieds STINGE O)
Subsidio para Actividade: Série das actividades
do satde do idoso mental «Vida feliz em suas
maos»
31/08/2012 $243,237.00| —O— AEEE = I HES
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $7,500.00 | {E B HAG ¢ BEWUE G AR AL B & BE R oL T
17TEF G
Subsidio para Actividade: Festa comemorativa
para o aniversdrio do Centro de Convivio do
Bairro da Ilha Verde
MRFIELZ LB HIAE R 31/08/2012 $179,757.00 | —O— 5 =FAYHAE
Casa para Ancidos da Paréquia de Santo Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Anténio
VNI e A 10/02/2012 $ 50,000.00 | ¥JE GRS - 55— HAEH
Asilo Vila Madalena O servico da terapia fisica — 2. prestacao
18/07/2012 $5,500.00 | {EENHAL © BHEEFRIZEH
Subsidio para Actividade: Dia do desporto
31/08/2012 $1,351,743.00 | —O— 4FEE = ZRAgHE RS

Subsidio do 3.° trimestre de 2012




N.?44 — 31-10-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

13229

i HLoE H 1 1 g
A ) i
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias . o Finalidades
autorizacao atribuidos
LARE= Sy e e 3 26/07/2012 $ 8,000.00 | IEENEEAL © BEAERGIE GEISIK
Centro de Convivio «<Hong Nin Chi Ka» da Subsidio para Actividade: Festa aos idosos
Associacdo de Agricultores de Macau ,
s &l 31/08/2012 $299,464.00 | —O—LEH = AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Y EF AL 28/06/2012 $1,037.80 | iEELEAS « R E T - AT EAERR
Centro de Dia do Porto Interior Subsidio para Actividade: Curso de formacao
da criatividade
02/08/2012 $5,500.00 | FEBh RS © 20125 &2 A LB H
Subsidio para Actividade: O Dia de Abertura
do Centro de Dia do Porto Interior
16/08/2012 $3,000.00 | yEENHRG © FedhF TRIIEEN.Z 20128 T35
Subsidio para Actividade: Formacdo dos volun-
tarios 2012
31/08/2012 $ 987,243.00 | —O— 4B = ARG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R TERERTEEZATL 21/06/2012 $1,500.00 | iEBNEAL : 20124 B R FEM SR T - i
Centro de Dia Mong-H4 b5 158 FH =&
Subsidio para Actividade: Nova lista sobre pro-
grama de apoio aos idosos isolados 2012
26/07/2012 $2,000.00 | {EBYEAS  HHEGHE
Subsidio para Actividade: Verao feliz
23/08/2012 $3,000.00 | FEBERE - B0 BB ECE
Subsidio para Actividade: Festa de comemora-
¢do para o Dia Nacional da Reptiblica da China
31/08/2012 $1,059,235.00 | —O— 458 = ARG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R TERE A0 23/12/2011 $ 480.00 | {EEPHENS © FHE " R - REEAEIEE]
Centro para Idosos da Casa Ricci Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
ciamento para professores mais velhos
23/08/2012 $500.00 | FEEEEAS @ BRI ) HEA L2 RS TAEY
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $193,506.00 | —O— 45 = 2=
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
PRFTEE A T S R O 21/06/2012 $1,800.00 | /EBY Y © 20124 o R M AR AT 1 - BT
C. de Lazer e Recreacido dos Ancidos da A. kA5 50 FH &
de Bene. e Assisténcia Mituo dos Morado- Subsidio para Actividade: Nova lista sobre pro-
res do B. «Tai O» grama de apoio aos idosos isolados 2012
12/07/2012 $9,000.00 | & By ARG ¢ B L RRIL2S A B L ES (R 4¢

H” BrEcsdr
Subsidio para Actividade: Festa do 25.° aniver-

sario do Centro
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P EEATE  E ERE L 31/08/2012 $149,379.00 | —O— 45 =F NG
C. de Lazer e Recreagdo dos Ancidos da A. Subsidio do 3.° trimestre de 2012
de Bene. e Assisténcia Mttuo dos Morado- .
¢ den; eT _S(S)ls eneta VIO €os MOTatoT! - 511082012 $2,000.00 | EEERAS ¢« FIEGERE L 2012
res do B tarty Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
2012
R 5k A Bl & BERR 31/08/2012 $ 344,478.00 | —O— 4R =F AL
Centro de Convivio da Associagdao de Mutuo Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Auxilio dos Moradores Bairro San Kio
PR B R A B g IR L 21/06/2012 $900.00 | FEEHELG © 20124 M I EEAE SO PR AT - AR
Centro de Convivio de Cheng Chong da Ass. AR 35 15 FH &
de Bene. e Ass. Mitua dos Mora. do Bairro Subsidio para Actividade: Nova lista sobre pro-
Fai Chi Kei grama de apoio aos idosos isolados 2012
23/08/2012 $7,500.00 | {EENFAL © HEERISEE FK
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
aos idosos
31/08/2012 $201,225.00 | —O— 55 =AY
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BRERGEES L 31/08/2012 $281,867.25 | —O— _FEE =AM
Centro de Convivio Missdo Luterana de Subsidio do 3.° trimestre de 2012
H K M /Centro de Tercei NN ;
IdoICllg gngli : acau/Centro de Terceira 13/09/2012 $3.000.00 | TEEIEERS © A kAR
ade «Tan Beb Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
13/09/2012 $ 550.00 | iEENERG ¢ KRB WG ZFF G EEHR (HIRE
WwiZ)
Subsidio para Actividade: Avaliagdo e trata-
mento de doenga mental nos idosos (Base)
VOBLERY; R BB SRR O 21/06/2012 $600.00 | FEENHERG © 201 24- S s fR EH Al SO PR AT - AT
Centro de Convivio da Associac¢do de Miituo ks (5 FH
Auxilio dos Moradores do Patane Subsidio para Actividade: Nova lista sobre pro-
grama de apoio aos idosos isolados 2012
02/08/2012 $2,200.00 | TEENHASG © BEE HLHE
Subsidio para Actividade: Dia de divertimento
do Verao dos idosos e jovens
31/08/2012 $232,224.00 | —O— 5 =FHIHAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
e Y o B L 26/07/2012 $11,000.00 | 75 BERS @ B LBRIL26/5 Bk B
Centro de Lazer e Recreacdo das Subsidio para Actividade: Celebragao do 26.°
Associagoes dos Moradores da Zona Sul de aniversario da fundacio do Centro de Gala
M po
acat 31/08/2012 $ 338,403.00 | —O— " 4E45 = AR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BES G RERE 0 21/06/2012 $ 600.00 | FEEEAL © 20124 5 R M SR AT # - B

Centro de Convivio da Obra das Maes

s o P &
Subsidio para Actividade: Nova lista sobre pro-

grama de apoio aos idosos isolados 2012
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RS e BEEE T 31/08/2012 $192,639.00 | —O— " 4FEEE =AY AL
Centro de Convivio da Obra das Maes Subsidio do 3.° trimestre de 2012
13/09/2012 $26,000.00 | 7 EhERG ¢ REBTE B OB TR O BRI =
A
Subsidio para Actividade: Comemoracao do
Festival do 13.° Aniversario do Centro
REE & e 12/07/2012 $ 4,400.00 | Z&EBhiit & Ak BB R ORI A BRI - A
Lar de Idosos da Obra das Maes B&Y)
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes — novos trabalhadores
31/08/2012 $ 699,204.00 | —O— A5 = FHIHES
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
13/09/2012 $3,000.00 | VEHENERAG - B BB HEk
Subsidio para actividade: Festa do Bolo Lunar
ZEyEEFE O 31/08/2012 $108,125.00 | —O— 45 =Z AL
Centro de Convivio da Associacdo de Mituo Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Auxilio dos Moradores de Mong-Hé
RFIRS BB 02/08/2012 $ 4,800.00 | HEE AL ¢ Bl
Centro de Convivio do Bairro do Hipédromo, Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
Bairro da Areia Preta e lao Hon R
31/08/2012 $403,611.00 | —O— 5 =F AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $17,000.00 | {HEFEAL ¢ “fEEEAVEEHEMGE" HERE H R
THE)
Subsidio para Actividade: Actividade promovi-
da para uma vida sauddvel
B R A B B O 23/12/2011 $1,200.00 | yEEDFEAG © #E2 T R - REHATEIEHE]
Centro de Convivio da Ass. de Bene. e As- Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
sisténcia Mutua dos Moradores do B. Artur ciamento para professores mais velhos
Tamagnini Barbosa R
£ 31/08/2012 $201,225.00 | —O— A5 = ARG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
EHEELERR 23/08/2012 $500.00 | {EEEERAG © R TEHEA L2 RS TR
Asilo de Sao Francisco Xavier Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tado das personalidades dificeis
31/08/2012 $25,299.00 | —O— 458 = ZRAEERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $6,000.00 | FEBNEAL 1 201288 & 4 HLil
Subsidio para Actividade: Passeio a China 2012
(EPNEEEAT 12/07/2012 $1,600.00 | 3Z& Blyiit & 5 A8 B R R B & B - B A
Asilo de Betania B&
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes — novos trabalhadores
23/08/2012 $500.00 | {EEEAG « R THA L2 RS TR

Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis
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(EPNEEET 31/08/2012 $524,382.00 | —O— AEEE = ARG
Asilo de Betania Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $6,000.00 | FEENEAL : 2012858 % H HLil
Subsidio para Actividade: Passeio a China 2012
13/09/2012 $ 4,800.00 | & Blyit & s AR B8 R AR B B A - BT A
B&
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes — novos trabalhadores
=P R A B e RE AR L 31/08/2012 $213,993.00 | —O— A = AR
Centro de Convivio da Associacdo de Mttuo Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Auxilio dos Moradores do Sam P4 Mun
BRI TR B L 23/12/2011 $6,000.00 | IEENEHYL « B2 HT E . REEATEEE
Centro de Lazer e Recreag@o dos Ancidos da Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
Unido Geral das Associagdes dos Moradores ciamento para professores mais velhos
de Macau NN . e B Ot =
28/06/2012 $1,037.80 | 7B « Zeh H K - AT ERERE A
Subsidio para Actividade: Curso de formacao
da criatividade
16/08/2012 $16,500.00 | 75 By AL ¢ 2B R4 BAMEE2012F 2
‘SHOW™ HifE# A4
Subsidio para Actividade: Talentos mostrar
2012 pelos idosos de Macau
31/08/2012 $278,774.00 | ZO—ZAFE =Ry AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
TRy ERE O 23/12/2011 $3,600.00 | /EENFAG © #E2 T R - REHATEIEE]
Centro de Lazer e Recreagdo dos Ancidos da Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
Associagdo dos Residentes do Bairro Praia ciamento para professores mais velhos
do Manduco o R
31/08/2012 $126,862.00 | —O— Z4F5E =AY HEG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Mg = R g R O 16/08/2012 $3,000.00 | TEENERG © ik G EE E E]
Centro de Convivio da Associagdo dos Habi- Subsidio para Actividade: Celebraciao de Festi-
tantes das Ilhas Kuan Iek val do Bolo Lunar
23/08/2012 $7,800.00 | 7 BN « T BFHLIHT L FISE H
Subsidio para Actividade: Comemoracdo do
Natal, Ano Novo e Aniversario
31/08/2012 $190,470.00 | —O— 45 = FAYHAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
FERE £ H R 0 23/08/2012 $1,500.00 | {EENHAL « gEE —JHE A £ 2 AR AAR TR
Centro de Cuidados Especiais Longevidade Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $1,474,054.00 | —O— 5 = F NI HERG

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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R H IR 31/08/2012 $1,200.00 | 5Z& Bhiit & Ak 5 A B R b & R - HrE A
Centro de Cuidados Especiais Longevidade I==3:]
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes — novos trabalhadores
07/09/2012 $4,000.00 | {EENHERG @ HEHE—
Subsidio para Actividade: Passeio a China de
idosos
FMZAFL 23/12/2011 $2,400.00 | /REDFENG : 35 ¥ K - REEATEEE
Centro de Dia da Ilha Verde Subsidio para Actividade: Esquema de finan-
ciamento para professores mais velhos
18/07/2012 $9,000.00 | {EENFAL @ UL A DU S
Subsidio para Actividade: Festa do 20.° aniver-
sario do Centro
23/08/2012 $1,500.00 | iEENHAL « pEE —JHE A £ 2 AR TAEY
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $1,200,225.00 | —O— = F5 =ZFHIHERL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
WABAKEBEEZNEE 31/08/2012 $208,167.00 | —O— _4FEE = ZR A
Residéncia D. Julieta Nobre Carvalho BL. B Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R o R R & R Bk R 28/06/2012 $1,037.80 | iEBNHAL « ZemE e - ARSI
Rede de Servigos Carinhosos aos Idosos da Subsidio para Actividade: Curso de formacgao
Ugam da criatividade
31/08/2012 $369,300.00 | —O— 45 =FHTHEL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
13/09/2012 $10,000.00 | 7EBYHEEAS : 201208 & K& IR A&
Subsidio para Actividade: Servigos de promo-
¢do para os idosos que vivem sozinhos 2012
WA T REAECEREES 31/08/2012 $273,227.00 | —O—HEE = AN
Residéncia D. Julieta Nobre Carvalho Bloco Subsidio do 3.° trimestre de 2012
C
IR EZYNITH 31/08/2012 $ 812,538.00 | —O— A5 =G
Associagao Geral dos Operdrios de Macau Subsidio do 3.° trimestre de 2012
(do Servigo de 24 Horas do Lar de Nossa Se-
nhora de Ka-Ho)
VIR T 16/08/2012 $ 140,000.00 | BEE RS © 30
Lar de Cuidados «Sol Nascente» da Areia Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
Preta N .
23/08/2012 $ 1,000.00 | EEERL « EHE ) HEA 2B TAEYS
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $2,757,318.00 | —O— A5 = ZHIHAL

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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B RE R 0 21/06/2012 $ 600.00 | EEEAL 2012 M fE =8 ST R AT E] - iy
Centro I Chon da Unido Geral das R o 2
Associagdes dos Moradores de Macau Subsidio para Actividade: Nova lista sobre pro-
grama de apoio aos idosos isolados 2012
28/06/2012 $2,075.60 | TEEIHENS © 22 E T - BT EAERS
Subsidio para Actividade: Curso de formacdo
da criatividade
28/06/2012 $ 8,000.00 | JHENEERE © EEEEHL20124R B H B R &R S
BEEEE SRR TE R NEE)
Subsidio para Actividade: Comemoragdo do dia
de abertura do Edificio da UGAM e do Centro
de I Chon
18/07/2012 $ 3,000.00 | 52 Byt & AR 5 A B e OR B Bh a8 - i A
B&
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associacdes — novos trabalhadores
16/08/2012 $1,100.00 | TEENEEAG © R FREIMER 2 G EIEEE (1)
ENED)
Subsidio para Actividade: Avaliacdo e trata-
mento de doenga mental nos idosos (Base)
31/08/2012 $ 1,134,333.00 | —O— ZFEE = ZR0yEERG

Subsidio do 3.° trimestre de 2012

07/09/2012

$ 10,000.00

TEEERG : BEREEREREAERER R
AT E 2012

Subsidio para Actividade: Comemoracgao do
Aniversdrio da Republica da China 2012

PRI RE R S

Associagao dos Idosos de Fu Lun de Macau

31/08/2012

$ 13,000.00

TEENEERG ¢ i g R R 1 & ST\ B A
g
Subsidio para Actividade: Séries de actividades

do 18.° de aniversario

R M 5 D PR
Centro de Dia Brilho da Vida

02/08/2012

$ 11,000.00

EENEERG © MR O AT BOL RS
Subsidio para Actividade: Festa do 1.° aniversa-

rio do Centro

23/08/2012

$500.00

TEENERG « mH JEE A AR TR
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis

31/08/2012

$ 883,098.00

ZO— ZFEE =29
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

i Bt EL R
Centro das Idosas da Associagdo Geral das
Mulheres de Macau

26/07/2012

$ 12,000.00

THENERG : 2012 MR H PR R T AL LR
(RI3E he R B RS )

Subsidio para Actividade: Prémio ceriménia de

apresentacdo da competicao culindria de idosos

2012

31/08/2012

$273,615.00

ZO— B =R,
Subsidio do 3.° trimestre de 2012




N.°44 — 31-10-2012 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13235
i Lo H I g
XA ) Hi
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizagao atribuidos
FHEE S AR 21/06/2012 $15,000.00 | EBYEAY © EREGEHTKAE T IE
Centro de Servigos Completos para Idosos Subsidio para Actividade: Festa de Bolo Lunar
Cheng I da U.G.A.M. aos idosos
28/06/2012 $1,037.80 | iEENHES « SR E L - AT EAEER
Subsidio para Actividade: Curso de formacao
da criatividade
31/08/2012 $1,213,452.00 | —O— "5 =ZH AN
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
4Pt 3 12/07/2012 $1,000.00 | iEBYEAS @ gEE JHEA L2 AR TAEY
Residéncia Tempordria de Mong-H4 Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis
31/08/2012 $458,559.00 | —O— 4B =ZFAYHEAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
I FEZIG R 16/08/2012 $ 1,000.00 | {HEENERL : R JEEA L2 B AR IR
Centro de Santa Margarida Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $ 3,283,550.00 | —O— A =T ARG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $ 11,381.10 | /@Y HERG « B AEMIAEERIE 2012
Subsidio para Actividade: Curso sobre doencas
mentais das criancas e jovens 2012
13/09/2012 $5,700.00 | EEY AL © RTIEHEIEETIBRERE
Subsidio para Actividade: Curso sobre técnicos
praticos de tratar violéncia
ESCUIUN - Gad 12/07/2012 $ 182,000.00 | FEE HEAE © — /LI (7 S0
Lar Sao Luis Gonzaga Subsidio para Aquisicdo: Uma viatura de 9 lu-
gares
02/08/2012 $35,760.80 | {ABYEAY © PRy R EREI A B A A 2012
Subsidio para Actividade: Formagdo sobre as
técnicas de auxiliar os utentes 2012
02/08/2012 $7,893.50 | {HENERG + KRB MGIHEIN < AL ELA R
Subsidio para Actividade: Avaliacdo e trata-
mento de doenga mental nos idosos
31/08/2012 $3,962,276.00 | —O— "5 =AY
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
13/09/2012 $ 8,550.00 | TEENEHNG © I EHIEETIBRERTE
Subsidio para Actividade: Curso sobre tecnicos
préticos de tratar violéncia
FEHLGEF L 12/07/2012 $ 1,400.00 | 5Z7& Blymt € s b e A ORI B At 1 - B A
Lar de Nossa Senhora da Penha B&
Pagamento da despesa do seguro de doenga
para as associagdes — novos trabalhadores
31/08/2012 $1,025,751.00 | —O— " =ZH RS

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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ECHE LN 12/07/2012 $230,000.00 | 2% a1 fe @2
Centro de Santa Liucia Despesa de desenho e consultadoria da obra de
reparagao
31/08/2012 $1,227,523.00 | —O— 45 = FRAgEE R
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
13/09/2012 $7,600.00 | {EENFAL © B0 G HIEE I PRERE
Subsidio para Actividade: Curso sobre técnicos
praticos de tratar violéncia
JEE G 05/07/2012 $2,800.00 | Z& Byt € s b A e R R B B A - BT A
Centro de Dia «Alvorada» B&
Pagamento da despesa do seguro de doenca
para as associagdes — novos trabalhadores
02/08/2012 $10,054.30 | yH EhE G ¢ AF iR R S BCE AT RRARTE (R
HAEM)
Subsidio para Actividade: Curso de instrutor
sobre primeiros-socorros de saide mental de
juventude
31/08/2012 $ 888,681.00 | —O— 4B =FAYHAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
HIRY; 12/07/2012 $1,000.00 | yHEHHAS « pRH JHEA L2 RS TIEY
Loja do Canto (Centro da Formacao Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
Profissional) tdo das personalidades dificeis
18/07/2012 $ 53,560.00 | & EF HHEH 2
Renda do escritério temperdrio
31/08/2012 $275,298.00 | —O— _4FE=ZFEAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
FRRE L 02/08/2012 $11,200.00 | B HAG © Z2RIEHTHY
Centro de Apoio Vocacional Subsidio para Aquisi¢do: Mdquina purificadora
de ar
31/08/2012 $706,506.00 | —O— 4B =FAYHEAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R L 31/08/2012 $774,447.00 | —O— AR = F ARG
Centro de Desenvolvimento Infantil — Kai Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Chi
R PR R BLE & I i 7 B N LRSI E R | 21/06/2012 $18,822.00 | yHEYFAS « BT AEEREERE
BEFL Subsidio para Actividade: Campismo para fa-
Centro de Formacdo Pro. e de Estimulacido milia
do Des. dos Deficientes Mentais de M NN o v e N 5
0 es o5 Tericienies Mentans e VA 0210812012 $24,367.00 | IEEI R ¢ RIRASHREER T B0 RERE AL 5 (0
Special Olympics _—
PR
Subsidio para Actividade: Visita de estudo a
Formosa
31/08/2012 $679,863.00 —O— " FEE=ZAEAG

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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BrTE ANERESL 23/08/2012 $13,200.00 | yEEEERG © BERE AT
Centro de Reabilitacdo de Cegos Subsidio para Actividade: Celebracdo de Festi-
val do Meio-Outono
31/08/2012 $214,988.00 | —O— "B =y EEHE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
B RB O 21/06/2012 $17,600.00 | EBERSE © R HTE
Centro de Apoio a Surdos Subsidio para Actividade: Campismo de rela-
cionamento familiar
31/08/2012 $716,399.00 | —O— 4B =FAYHEAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
=SS 28/06/2012 $ 53,400.00 | AEMS/ TREHEEAG © BEERL i K AEE T2
Centro de Dia «A Madrugada» Subsidio para Manuten¢do/Obra: Aquisi¢ao de
equipamentos e obras de reparacido
18/07/2012 $6,944.00 | {EENERAL © B Ay 2 HRAEIE
Subsidio para Actividade: Palestra de educacdo
da vida
02/08/2012 $7.816.46 | VEENEAL ¢ “DIARA mHERST SHMTLER
BE R IR 2B E AR
Subsidio para Actividade: Intercambio e visita
de estudo ao Japao
23/08/2012 $ 54,150.00 | A/ TAZHAS © FEHEUHPG K
Subsidio para Manutengdao/Obra: Substituicdo
do tubo de canalizagdo de sistema contra incén-
dio
31/08/2012 $ 856,062.00 | —O— A5 =AY EEAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RO 05/07/2012 $90,000.00 | 75 EhERG © _EigEEREARES 2200
Centro de Educacio para Criancas com Subsidio para Actividade: Visita os servicos de
Problemas de Audigdo reabilitacdo em Xanghai
31/08/2012 $ 345,390.00 | —O— 5 = 2=y
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $22,000.00 | EEFRG - HBEEAN BRI
Subsidio para Actividade: Formacédo e inter-
cambio do pessoal docente
L, 02/08/2012 $15,632.92 yEENEAL © DLARA ERFET SN E R
Centro «O Amanhecer» REIE AR 2 B A0
Subsidio para Actividade: IntercAmbio e visita
de estudo ao Japao
31/08/2012 $520,554.00 | —O— "B =AY ERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
=llERo] 31/08/2012 $496,812.00 | —O— 5 =F Ry

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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BB 13/09/2012 $950.00 | EEHERS © BT IEETIRRTE
Centro Lustroso Subsidio para Actividade: Curso sobre técnicos
praticos de tratar violéncia
B ERE L 02/08/2012 $23,700.00 | FEIAIERE LI
Rehab. Bus de Caritas Manutencdo do autocarro reabilitacdo
31/08/2012 $438,907.00 | —O— _4FEEE = AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
FEEE L 26/07/2012 $4,000.00 | {EEYEAL © FREKIH A RS
Centro Hong Neng Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
em Centro Hong Neng
07/09/2012 $7,200.00 | TEENERL - BIERIETIEY GERE)
Subsidio para Actividade: Workshop sobre as-
sisténcia espiritual (avangado)
OHE/ RIS 26/07/2012 $37,134.00 | fHEEH) - 20125F9H £11H
Casa de Petisco «<Sam Meng Chi» Subsidio para renda — os meses de Setembro a
Novembro/2012
31/08/2012 $192,318.00 | —O— A2 =FHYHAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
TRFIRF R BUE S I B T A L dh B2l | 28/06/2012 $23,500.00 | A&/ TRZEERS « 4&E TF2
Centro de Apoio ao Emprego para Deficien- Subsidio para Manuten¢do/Obra: Obras de re-
tes Mentais de Macau Special Olympics paracdo
18/07/2012 $38,200.00 | MBS © 1o SB%
Subsidio para Aquisicdo: Equipamentos do ar
condicionado
02/08/2012 $24,525.00 | 7HENERRS ¢ EREGEE TR T 5/ L REERSE R E
ZHET
Subsidio para Actividade: Visita de estudo a
Formosa
09/08/2012 $7,350.00 | yEBLEAS ¢ G M £ BTAEY
Subsidio para Actividade: workshop sobre edu-
cacdo sexual para os utentes
09/08/2012 $87,292.00 | M E RS © B A
Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos
23/08/2012 $ 46,200.00 | 7HBHEAS © BESEHER H 2012
Subsidio para Actividade: Dia de promocao da
reabilitagc@o profissional 2012
31/08/2012 $ 468,618.00 | —O— _4FEEE = ZAYHLAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RIS ER G0 31/08/2012 $1,385,835.00 | —O— 455 = F ARG

Associacao de Reabilitagdo «Fu Hong» de
Macau Centro Pou Choi

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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BMERETHY - Haho 02/08/2012 $12,000.00 | yHBhHERS  STEK
Centro de Paz e Esperanca Subsidio para Actividade: Marcha para angaria-
¢do de fundo
09/08/2012 $6,720.00 | iEEY LG © BIIEE) - BEDLHEKEN
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
31/08/2012 $104,028.00 | —O— " =AY ERS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R+ G IR S B R Dk IS 13/07/2012 $2,050,659.00 | 7} 52 S B R 5 00 A% AR 201 04F W TS BT
Cruz Vermelha de Macau — Servigo de Subsidio retroactivo para a despesa do funcio-
Transladagao Médica namento para Servico de Transladagdo Médica
do ano 2010
31/08/2012 $1,096,977.00 | —O— 5 =T AYHEAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
R L 09/08/2012 $14,212.60 | {HBERS : HBIIERGET LAREE
Centro Kai Hong Subsidio para Actividade: Intercambio e visita
a Hong Kong
09/08/2012 $17,625.00 | {RBNERS : BT LEEE)
Subsidio para Actividade: Visita de barco as fa-
milias
23/08/2012 $9,697.00 | iEENEEAL  KEIERAIZD
Subsidio para Actividade: Curso de formacao
de satide mental
31/08/2012 $ 858,603.00 | —O— AR5 = Z Ry AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RFIE N LR R EGREFSIRE 0 | 02/08/2012 $15,632.92 | EBhERAL . “DURA iERST EINTLER
Complexo de Servicos «<Hong Lok» AR R 2B 2L
Subsidio para Actividade: Intercambio e visita
de estudo ao Japdo
02/08/2012 $10,960.00 | iHEERL - BRE" R ﬁmuﬁrgJZ ‘B
W E WIS RGN R IR B IR ATT H A
)]
Subsidio para Actividade: Grupo de voluntérios
pais e dia de campo
31/08/2012 $708,835.00 | —O— AEE =G
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $14,990.00 | &3S « #1244k
Subsidio para Actividade: Viagem para familia
B, 21/06/2012 $ 136,158.00 | EERI AR 452 FH
Centro Hong Ieng Despesas do servico de consultor
28/06/2012 $2,790.00 | iEELEHAL - RREGES B

Subsidio para Actividade: Actividade para os
pais
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FE& L
Centro Hong Ieng

12/07/2012

$2,020.00

TEENEERG © ISR ED
Subsidio para Actividade: Actividade de musica

«Karaoke»

12/07/2012

$ 83,200.00

HEME/ TR « ZEERTL
Subsidio para Manuten¢ao/Obra: Instalar gra-
des de janela

18/07/2012

$ 15,200.00

&2 H

Subsidio da deslocalizacdo

02/08/2012

$ 6,000.00

HREH

Subsidio de limpeza

31/08/2012

$ 1,153,766.00

—O—ZFE=ZRyERg
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

BRI R T S HT
Centro I Lok

21/06/2012

$ 1,400.00

A B & R A R R R IR - A
HE&EY)

Pagamento da despesa do seguro de doenca

IR

/

para as associagdes — novos trabalhadores

05/07/2012

$25,336.00

TEENEERG - SR R YIVEE) - FE R AR
Eail

Subsidio para Actividade: Série de actividade
de educacdo em satide mental — Palestras e

Publicacoes

09/08/2012

$ 18,103.00

TEENEAG - FHE BT - AR RO R A
FEfE

Subsidio para Actividade: Avaliacao e diagnods-
tico: Entrevistas habilidades de diagndstico e

avaliacdo de riscos

23/08/2012

$ 14,954.00

B - AU H 2012 ¢
PAZE AL SR E B R
Subsidio para Actividade: Palestra do dia mun-
dial da satide mental 2012

EITEA

31/08/2012

$ 880,365.00

ZO— B A
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

13/09/2012

$19,500.00

AEME/ TR © HEE TR
Subsidio para Manutenc¢ao/Obra: Obras de re-

paracdo

PR EE R & Bt & IR e & 5
Lar da Alegria da Seccdo de Servigo Social
da Igreja Metodista de Macau

26/07/2012

$ 6,000.00

2 At G ARG R R (R B B TE] - Frig A
B&)
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes — novos trabalhadores

31/08/2012

$ 650,344.00

ZO— B SRR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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P58 N LR R G e D 23/08/2012 $ 18,750.00 | yHEEAS © FHEBWIE A
Casa do Arco-Iris Esplendoroso Associagdo Subsidio para Actividade: Intercimbio e visita
dos Familiares Encarregados dos Deficientes de estudo em Hong Kong
Mentais de M o ;
entais de Macat 31082012 | $1,074.382.00 | ~O— "4EEE =R,
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
=L Gl 31/08/2012 $284,115.00 | —O— " fFEE=ZAYHERS
Centro do Bom Pastor Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BB g B Mg R E B O 02/08/2012 $5,000.00 | yHEHFEAS © BHRCEEIE
Centro de Apoio a Familias da Unido Geral Subsidio para Actividade: Festa comemorativa
das Associa¢des dos Moradores de Macau do Bolo Lunar
16/08/2012 $6,500.00 | WEENREL 0 W OEBRRT RYNESH ()
T BT L
Subsidio para Actividade: Série de actividades
(IT) — Concurso de cozinha para os pais e fi-
lhos
31/08/2012 $238,368.00 | —O—AFEE =YL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $5,000.00 | EBYEAG © CBASILEET RVIIE) () 0 -
e "4 Bia
Subsidio para Actividade: Série de actividades
(IT) — a felicidade a partir da nascenca
IR R BE R L 09/08/2012 $4,500.00 | {HELFEAG @ CEHAT HBRZETORSEE
Centro de Apoio Familiar da Associacdo Subsidio para Actividade: Actividade para vo-
Geral das Mulheres de Macau luntério da juventude
31/08/2012 $333,342.00 | —O— " FEE=ZAVERS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
L MES TR A= 18/07/2012 $35,000.00 | {HBYEAG « AR K R FEERERE RS
Movimento Catdlico de Apoio a Familia — Subsidio para Actividade: Curso de formacdo
Macau do aconselhamento para casamento e familia
26/07/2012 $12,000.00 | EBYHEAS © 20128 LA EIT
Subsidio para Actividade: 2012 Intercambio dos
empregados
30/08/2012 $ 18,000.00 | yHEEERS « HEARRY (1-4) @ FERRIRAY S —F
Subsidio para Actividade: Série casamento (1-4):
Entenda o seu conjuge
31/08/2012 $ 337,152.00 | —O— 5 = 2=y
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $16,000.00 | 7By HAG - EHEEA =
Subsidio para Actividade: Campismo de «lua-
-de-mel»
W5 52 B RS 0 09/08/2012 $3,000.00 | FEEYEHRG © SIHSEALLSE

Centro de Apoio a Familia — Casa Ricci

Subsidio para Actividade: Produgdo de compe-

ticdo alimentar na familia
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HH R 52 B A 5 0 09/08/2012 $500.00 | {EEEERG © EH JHEA L2 RS TR
Centro de Apoio a Familia — Casa Ricci Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis
23/08/2012 $4,050.00 | /RENFERG : CHIEE & BERE @26
TEEEBETE
Subsidio para Actividade: Plano de participacao
em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
31/08/2012 $336,486.00  —O— "B =ZAHEAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $2,000.00 | {EENHAS « SEAE L RIE H
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
A S FE RS 0 12/07/2012 $200.00 | VEBEEAL © “DISCHAITRIUASHT LIEH
Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» Subsidio para Actividade: Workshop de «DISC
— Técnicas de Andlise as Caracteristicas de
Pessoas»
18/07/2012 $10,800.00 | {HEEERG  BUHE R IE 50
Subsidio para Actividade: Visita ao campo as
familias
02/08/2012 $14,750.00 | iHEEERS © “EET ER R RBETE
Subsidio para Actividade: Campos de conhecer
o flagelo das drogas
31/08/2012 $369,599.00 | —O— 55 = AYHEAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
b ] R BE P B 18/07/2012 $15,900.00 | AERE/ TG « HEE T2
Centro de Apoio Familiar da Zona Norte da Subsidio para Manutencdo/Obra: Obras de re-
Associacdo das Senhoras Democréticas de paracdo
M NN N
acat 02/08/2012 $2,300.00 | \EBNEER © LA
Subsidio para Actividade: Workshop sobre se-
xual
31/08/2012 $216,561.00 | —O— 45 =FAYHAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $2,800.00 | {HEIEAL © RAF H ELDHTA
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
ExL TRl 28/06/2012 $10,000.00 | YEBIERAL : BT H 6, LA EFHE
Irmas da Caridade do Bom Pastor — Centro Subsidio para Actividade: Monoparentais acti-
de Apoio a Mulher vidades familiares — visitar «Christian Zheng
Sheng College Hong Kong»
02/08/2012 $3,500.00 | {EENHRG ¢ ik 22 BEHIEE
Subsidio para Actividade: Danga social (ini-
ciantes)
31/08/2012 $236,994.00 | —O— " FEE =AY ERE

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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It 5 31/08/2012 $691,252.00 | —O— Z4FEEE = AL
Centro de Solidariedade Lai Yuen da Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Associagdo das Mulheres de Macau
RPN e S B i O 12/07/2012 $16,000.00 | {HEYHAG © FIEIESLEIR BERIETE]
Associacao de Luta Contra os Maus Tratos Subsidio para Actividade: Formacao de «Cria-
as Criangas de Macau — Centro de ¢ao de Equipa Extraordinaria»
Proteccao das Criancas N N N ey e -, N
¢ ¢ 02/08/2012 $2,100.50 | FE BN © B R R IR HEIEE)
Subsidio para Actividade: Visitas de intercam-
bio aos servicos de criangas e familias de Hong
Kong
09/08/2012 $26,000.00 | /EBYEHAS © "EETRAT FFE]
Subsidio para Actividade: Plano de sonho das
criangas
31/08/2012 $586,232.00 | —O— B = EAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
FFT AR E RGO 28/06/2012 $180,000.00 | {EEpEAL © “EERALERHE] 20124 - H=F
Centro de Apoio a Familia da Praca de Subsidio para Actividade: Servico de especifico
Ponte e Horta da actividade «Adolescente Inteligente» 3.° tri-
mestre de 2012
05/07/2012 $9,500.00 | {EENFAL B RTRCE T AT
Subsidio para Actividade: Viagens para pais
31/08/2012 $311,733.00 | —O— _FHE =220
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
TR E I S B T IR R AR S | 23/12/2011 $104,000.00 | {EEHLAL : 201248 8 “ffl 4 BT 1EFF
AT FEETUH IR G - H=FEEY
Centro de Educacido e Apoio a Familia na Subsidio para Actividade: Projecto especial de
Ilha da Taipa da Sec¢ao do Servigo Social da educacgdo de vida 2012 — 3.° trimestre
Igreja Metodista de M NN LS -
greja ietodista de Vacat 21/06/2012 $900.00 | VGBI ERE « BRSNS I (TR
Subsidio para Actividade: Curso de mestres de
actividades extracurriculares
12/07/2012 $5,000.00 | {EENEAL BT ACREER
Subsidio para Actividade: Nenhuma dificuldade
no ensino dos filhos
02/08/2012 $ 8,700.00 | iEBEAS © Colour Your Life - f5# AEEEA]
e
Subsidio para Actividade: Colour Your Life —
Aprendizagem de criac¢do de pintura
09/08/2012 $3,199.20 | iEENHAL ¢ 45 Playgroup EETEEHIIFRE
Subsidio para Actividade: Curso de formacgao
para instrutores sobre o grupo de jogos para
criangas
23/08/2012 $19,981.00 | JEBNERS + FENAH AFTLIEY

Subsidio para Actividade: Workshop sobre in-
troduc@o a musicoterapia
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TRPIEE R I & o it & IRPS BE KSR | 31/08/2012 $957,888.00 | —O— —4FEEE = ZAYHAL
R ET Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Centro de Educacido e Apoio a Familia na
Ilha da Taipa da Sec¢ao do Servigo Social da
Igreja Metodista de Macau
BN - SR el s R R R E R T 09/08/2012 $67,000.00 | /EEEAL © “Fun Club” ¥ & TS - 5
O =HNED)
Familia Afectuosa e Soliddria — Centro de Subsidio para Actividade: Clube dos funciona-
Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a rios de jogos «Fun Club» — Actividade da fase
Familia de Sheng Kung Hui 111
31/08/2012 $953,184.00 | —O— A58 = FAY AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $10,000.00 | JEE)EEL : BE “4Y SMART H&4H
Subsidio para Actividade: Dia para as criangas
— SMART — 2.% Fase
07/09/2012 $ 38,000.00 | yEBHAS  EHYCHS - FHZAR
Subsidio para Actividade: Relacdes de género
VR Pt 2Bt 5 R B 5 S B AR A5 0 18/07/2012 $26,500.00 | EBEES © 3 T/ MARE RS, BESE R T
Posto de Apoio Familiar das Ilhas da eSS, RpE AR
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Subsidio para Actividade: Voluntdrio da fami-
lias monoparentais; Educagdo da familias; Acti-
vidade da festival
31/08/2012 $ 164,008.00 | —O— 458 = F(1 AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RE FHk RS ST O-F TPl 21/06/2012 $19,500.00 | VEBNRRS © AT EPEITET & 2012
Desafio Jovem — Seccdo Masculina Subsidio para Actividade: Formacdo dos em-
pregados de 2012
16/08/2012 $15,000.00 | 7S By ERS « FEAT AR S5 IR
Subsidio para Actividade: Formag@o aos uten-
tes
31/08/2012 $828,084.00 | —O— =AY EERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
B PR A DT D 31/08/2012 $ 444,144.00 | —O— _AFEE =AY HAL
Desafio Jovem — Seccao Feminina Subsidio do 3.° trimestre de 2012
HPIEBEO B FHE O 18/07/2012 $9,908.00 | yEENHAS « PREKH ol IEEERIEE
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Subsidio para Actividade: Formacgdo aos uten-
— Associacdo para a Reabilitacao de tes
Toxicod dent NS N
oxicocependentes 02/08/2012 $1,800.00 | 3 B vl © 2012 B BE 28 75 [ 75 He 7 75 16 BE T
v VN
Subsidio para Actividade: Actividade do Dia
Internacional Contra a Droga 2012
02/08/2012 $590.00 | FEENHRG © FAE NI < RHEGEAR

Subsidio para Actividade: Avaliacao e trata-

mento de doenca mental nos idosos
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PRPT R B Zog A an B2 FEAE 0 16/08/2012 $2,400.00 | TEENHAL © PUE LA © & H AAHCEE -
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Bl
— Associacdo para a Reabilitacdo de Subsidio para Actividade: Semindrio contra
Toxicodependentes droga
31/08/2012 $482,153.00 | —O— 5 =FHYHL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $356,222.00 | A&/ TAZHERG « &RINTA2
Subsidio para Manutengao/Obra: Obras de re-
paragao
RS HT AR 09/08/2012 $ 8,000.00 | {EENEAL : iR T
Associacdo Renovacdo e Apoio Mituo de Subsidio para Actividade: Passeio a China para
Macau pais e filhos
31/08/2012 $336,015.00 | —O— 4FEE =y EERS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RFTERER S 28/06/2012 $30,000.00 | yEEEERY © 20124 B S 5S FISR TN B
Associacdao Reabilitacdo Toxicodependentes Subsidio para Actividade: Formacao profissio-
de Macau nal de 2012
26/07/2012 $ 42,000.00 | VEBNERG - 5= S P G E
Subsidio para Actividade: 3.* Fase conferéncia
mundial contra a droga
26/07/2012 $ 50,000.00 | {HEEERS © BUEEE Ko ARG IRAE
Subsidio para Actividade: Curso de formacgao
de reducdo de danos e agulha de seringa
16/08/2012 $ 3,320.00 | FEENERL : FRAARIE
Subsidio para Actividade: Curso de terapia cog-
nitiva
31/08/2012 $ 605,790.00 | —O— 5 = 2=y
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $10,000.00 | /EENHEAG © BB CRERGEN REGEGEETE
Subsidio para Actividade: 10.° Torneio de fute-
bol «Nao a Droga»
07/09/2012 $1,250.00 | yHEYHASG © B TRME TAFY
Subsidio para Actividade: Workshop de motiva-
¢ao pessoal
IR SR 12/07/2012 $8,000.00 | yEENERAL &5 /NPTl H A EE
Associagdo de Abstencdo do Fumo e de Pro- Subsidio para Actividade: Carnaval do dia de
teccao de Saude saude
WM ESGEmER - §AOEINRInRS | 18/07/2012 $50,000.00 | 5 B G ¢ “GEOLATEY A B0 R B R B
Confraternidade Cristd Vida Nova de Macau (B—HI&EBh)
— Servico Extensivo aos Jovem Consumido- Subsidio para Actividade: Servigco extensivo as
res de Drogas entidades nocturnas (2.* prestagio)
31/08/2012 $974,980.00 | —O— "B =AY EEHRE

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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TR SRR 17 & - AR SN 26/07/2012 $ 56,448.00 | iHEFEAS  BEEF N
Associacao Reabilitacdo Toxicodependentes Subsidio para Actividade: Minimizacdo dos ma-
de Macau — Servigo Extensivo ao Exterior leficios da droga
16/08/2012 $3,320.00 | yEENHRAG © REAIVERGRIE
Subsidio para Actividade: Curso de terapia cog-
nitiva
31/08/2012 $942,414.00 | —O— A =AY HAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $1,250.00 | {EENFAL © & THEME TMEY]
Subsidio para Actividade: Workshop de motiva-
¢do pessoal
RFIAE RS - Be Cool Project 12/07/2012 $10,000.00 | yHBERS ¢+ ik 1 TR EEETE )
ARTM — Be Cool Project Subsidio para Actividade: Prevencdo da droga
na comunidade — Spot publicitdrio
16/08/2012 $ 3,320.00 | {EEBYEHES @ REAIVAHEARTE
Subsidio para Actividade: Curso de terapia cog-
nitiva
31/08/2012 $148,560.00 | —O— _FHE =AY ERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $1,250.00 | VEEN RS © B TR TIFY
Subsidio para Actividade: Workshop de motiva-
cdo pessoal
WP T E R TR ET L - SNEED 16/08/2012 $4,000.00 | VEENHERG « FEAT A B EEHIRRAR
Desafio Jovem — Servigo Extensivo ao Subsidio para Actividade: Formagdo aos uten-
Exterior tes
31/08/2012 $63,744.00 | —O— 4B =1L
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
WP ESERERE - ZTRES.O 31/08/2012 $257,958.00 | —O— A5 =FHIHL
Associagdo de Reabilitacao de Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Toxicod dentes de M — Secca NN o
FOXI,CO, cpendenies de Macat T secedo 07/09/2012 $1,250.00 | FEBERY © B THENE TR
emumna Subsidio para Actividade: Workshop de motiva-
¢ao pessoal
TERREGITERET O 31/08/2012 $ 454,446.00 | —O— A5 =FHHL
Ha Wan Baptist Church Social Service Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Centre
AU B S T 5 R A B 31/08/2012 $8,000.00 | {EENFAL © B PRSI E
Associagdo de Miutuo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
das Ruas de Sao Domi dos Mercad NN ; S AT L S
as Ruas de Sao Domingos dos Mercadores |, 0.0 5 §2.500.00 | FEByHERS : 4 B TR
Subsidio para Actividade: Passeio no Parque de
Merendas da Barragem de K4a-Hé6
YR R A B 07/09/2012 $12,000.00 | 7S BEAS @ B0 LR ERR - SO EGEE

Associagdo de Mituo Auxilio dos Moradores
de Lou Sek Tong (Camilo Pessanha)

Subsidio para Actividade: Festa de jantar para
idosos
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TREYRAE 07/09/2012 $6,000.00 | {HBYEA © 5525 FEEE
Associacido de Mutuo Auxilio do Bairro Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
Abrangendo a Rua da Praia do Manduco
PRI S S R At &L 23/08/2012 $5,000.00 | {HEYEAG © HE E h, BERE LE2
Centro Comunitdrio da Taipa da Unido BVE B # B At E
Geral das Associagdes dos Moradores de Subsidio para Actividade: Plano de participagao
Macau em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
31/08/2012 $234,441.00 | —O— "B =0 EHRE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Lt &l 31/08/2012 $400,272.00 | —O— 4R = ARG
Centro Comunitdrio Mong Ha Subsidio do 3.° trimestre de 2012
ity B 1 e O 31/08/2012 $479,229.00 | —O— 4 =FAYHAL
Centro Comunitario Iao Hon Subsidio do 3.° trimestre de 2012
ROERE S 31/08/2012 $25,959.00 | —O—4E5E = Fp ik
Associacdo para o Bem Comunitdrio da Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Areia Preta
GBI R A& 26/07/2012 $3,000.00 | /B ARG ¢ "BEBAL OB GG HEILE
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia )& EREE =
Mitua dos Moradores de Bairro Subsidio para Actividade: Felicidade de férias e
concurso de pintura
09/08/2012 $12,500.00 | {HBhHEHAL 2 THHIZH
Subsidio para Actividade: Excursdo para os
voluntdrios de jovens — Intercambio de expe-
riéncias
PRFIETYG S o R H Mk & O 31/08/2012 $ 345,087.00 | —O— A = ARG
Centro Comunitdrio da Ilha Verde da Unido Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Geral das Associagdes dos Moradores de
Macau
A L 26/07/2012 $ 444.44 | TEBERG © 5E, S LE ST A
Centro Comunitdrio do Bairro Tamagnini Subsidio para Actividade: Identificag¢do e inter-
Barbosa vencao da doenga mental de criangas e adoles-
centes
09/08/2012 $1.,818.00 | yEEYHEAG © “WEIFE, EN, AT REE
Subsidio para Actividade: Convivio e activida-
des de reflexdao sobre o «passado, presente e o
futuro»
23/08/2012 $2,400.00 | {EENHRG © CHEE B h, ERET w2
THENERIETE#
Subsidio para Actividade: Plano de participacdo
em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
31/08/2012 $479,229.00 | —O— 5 = 2Ry

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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P R LB 31/08/2012 $4,000.00 | {EEYFAL © FACKR B R RE L K
Associacdo dos Moradores do Bairro Fok Subsidio para Actividade: Festa de Bolo Lunar
Long
R TE RS HE &R ERE 0 26/07/2012 $1,333.32 | iEENEAG © HE, HOEOHEE RS T A
Centro de Actividades Complexao da Subsidio para Actividade: Identificacdo e inter-
Federacdo das Associagdes dos Operarios de ven¢do da doenca mental de criancas e adoles-
Macau em Taipa centes
09/08/2012 $909.00| FEEEAS ¢ EIWE, BT, BT KB
Subsidio para Actividade: Convivio e activida-
des de reflexdo sobre o «passado, presente e o
futuro»
31/08/2012 $102,739.00 | ZO— AR5 =Ry HE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
P Er E h D ER i W AR S L 18/07/2012 $9,600.00 | yE B NS ¢ CREADAIRE, (RBILET tLpkaL
Centro de Servico Comunitdrio da Areia R E)
Preta da Unido Geral das Associagdes dos Subsidio para Actividade: Série de actividades
Moradores de Macau sobre a harmonia entre os vizinhos e festa co-
memorativa do 11.° aniversario do Centro
09/08/2012 $4,200.00 | 7By AL ¢ AN, BEACERRET RIS
#
Subsidio para Actividade: Série de actividades
para fomentar a boa vizinhanga
31/08/2012 $237,427.00 | —O— 4B =AY
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
B E A R AR 28/06/2012 $8,000.00 | HENHAS © FHAEINRIRERE - R EE
Centro Comunitério «Sun Tou Tong» Subsidio para Actividade: Acampamento de
aventura
BRI G IR O 31/08/2012 $364,701.00 | —O— 5 =FATHAL
Centro de Prestacdo de Servicos Gerais da Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Associagao Promotora do Desenvolvimento
de Macau
TR E L 21/06/2012 $3,500.00 | iEENERAL 0 E HE
Centro Comunitério da Praia do Manduco Subsidio para Actividade: Campismo de Verdo
09/08/2012 $4,000.00 | /HENHRS © EEIIERRRER
Subsidio para Actividade: Os pais que acompa-
nham passeios para criancas
31/08/2012 $277,272.00 | —O—AFH = 2=
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $3,000.00 | HENFERASG - PXEIEEWAEGSEHS

Subsidio para Actividade: Celebracao de Festi-
val do Bolo Lunar e Aniversario
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BT ER SR LE RS RO 26/07/2012 $1,333.32 | {EBY ARG « SLEE, B LEREERELS T A
Centro de Servicos da Zona Norte da Subsidio para Actividade: Identificacdo e inter-
Federacgdo das Associagdes dos Operarios vencdo da doenga mental de criangas e adoles-
centes
09/08/2012 $2,727.00 | TEBRERL R, BN, BT A
Subsidio para Actividade: Convivio e activida-
des de reflexdo sobre o «passado, presente e o
futuro»
31/08/2012 $455,553.00 | —O— B =ZAYHEAE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Bt & 21/06/2012 $3,500.00 | yEENHAG © REEE /g
Centro Comunitério da Zona de Aterros do Subsidio para Actividade: Criangas voluntdrias
Porto Exterior visitam os idosos
31/08/2012 $330,318.00 | —O— 55 = FAYHAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
e pateapTp g o SRl 21/06/2012 $21,610.00 | {EBYHEAL © AFHNTF
Centro Lok Chon da Unido Geral da Subsidio para Actividade: Adultos que apoiam
Associagdo dos Moradores de Macau aos menores
23/08/2012 $5,000.00 | /EEYFEAG © I B T, AERE itE2H
ILEE BT
Subsidio para Actividade: Plano de participagao
em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
31/08/2012 $465,255.00| —O— " =AY ERE
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $ 52,250.00 | 7 BhERS © FEAEEL G
Subsidio para Actividade: Equipamentos infor-
maticos
S 16/08/2012 $13,178.00 |/ BYEAS  FEEAHRETIEY
Irmas de Nossa Senhora da Caridade do Subsidio para Actividade: Workshop de trata-
Bom Pastor mento com musica
31/08/2012 $104,028.00 | —O— 45 = F Ry AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
WP R e R E S 12/07/2012 $4,000.00 | FEELEAS © FTIEIESLEIRRT BEAIETE
Associagdo de Luta Contra Os Maus Tratos Subsidio para Actividade: Formagdo de «Cria-
as Criancas de Macau ¢do de Equipa Extraordindria»
02/08/2012 $2,110.90 | {EENERAL © FHE R E MR IR SR T
Subsidio para Actividade: Visitas de intercam-
bio aos servicos de criangas e familias de Hong
Kong
31/08/2012 $104,028.00 | —O— A58 = F Ry AL

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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Rede de Servicos Juvenis Bosco

21/06/2012

$184,410.00

gz«

mEEA - T O TR
2012

Subsidio para Actividade: Festival de Misica
Relacionado com o Jogo Problemdtico Jovens
Inteligentes 2012

18/07/2012

$ 24,000.00

TERENERG « IRFERE 2012 - Part 1
Subsidio para Actividade: Parte I — Supervisao
de servigos 2012

31/08/2012

$ 104,028.00

—O—ZFE=ZR9ERG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

WG EREERS
Igreja Metodista de Macau

31/08/2012

$ 104,028.00

—O—ZFE=ZHYERG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

PR EHEFE - R A E
Associagao dos Jovens Cristdos de Macau —
Projecto de Actividades para os Funciona-
rios de Jogos

31/08/2012

$241,416.00

ZO— B =R
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

WAIEEREEY - BEDVFE
Associagdo dos Jovens Cristdos de Macau —
Plano de Adolescente Esperto

28/06/2012

$ 48,000.00

TEENERRG © AR F R A S

Subsidio para Actividade: Campo de resiliéncia
para antigos membros do Plano Jovem Inteli-
gente

02/08/2012

$ 75,000.00

TRENERRG © AR FSEERHE
Subsidio para Actividade: Servi¢o voluntario na

Formosa do Plano Jovem Inteligente

31/08/2012

$139,650.00

ZO— B = IR RS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

WA &S
At

Centro de Servicos da Zona Norte da Ass.

Ml ss S RE O - S

Geral dos Operérios de Macau

26/07/2012

$ 444.44

THENERRG - HE, HA LIRS T A
Subsidio para Actividade: Identificacdo e inter-
vencdo da doencga mental de criangas e adoles-
centes

26/07/2012

$ 68,010.00

GBI 0 TR
2012
Subsidio para Actividade: Festival de Musica

RS

Relacionado com o Jogo Problematico Jovens
Inteligentes 2012

26/07/2012

$ 444.44

EEERG  RE, T OF O HER B T A
Subsidio para Actividade: Identificacdo e inter-
vencdo da doenga mental de criangas e adoles-
centes

09/08/2012

$ 909.00

TREDEERG -+ “EIEE, E R, R AR
Subsidio para Actividade: Convivio e activida-
des de reflexdo sobre o «passado, presente e o
futuro»

23/08/2012

$21,090.00

EEERG - BES2 B (B
Subsidio para Actividade: Visita a Hong Kong
do «Plano Embaixador Inteligente»




N.°44 — 31-10-2012 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13251
R otk A e S
XA 3 Hi
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizagdo atribuidos
WRFIRAEE - S 55 TRt &1 09/08/2012 $500.00 | 7 EEERG ¢ EEEE JHEA L2 RS TR
Caritas de Macau — Projecto de Servicos Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
para Trabalhadores Nao Residentes tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $138,987.00 | —O— 4B =R HAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
B DT R I R Yl B A 5 06/07/2011 $ 403,200.00 | ££¥IBH=Z
Centro do Servico de Fornecimento Despesa de alimentos
Temporario de Alimentos da Cdritas
15/03/2012 $110,000.00 | 201247 A 31T R E A B
Despesa administrativo ao més de Julho/2012
18/07/2012 $138,194.50 | FE (R HITTECE
Despesa de administrativos no periodo prepa-
ratério
09/08/2012 $500.00 | FEEERS ¢ gEH JEA 2 RS TR
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis
PR T e - RHLA LR 26/07/2012 $255,000.00 | FEBEREL R E S B AR Bk
Associacdo de Juventude Voluntdria de Subsidio para Actividade: Publicidade geral
Macau sobre plano de servigos dos trabalhadores do
sector de jogo
B T a R 23/11/2011 $ 90,633.00 | 20124F55 = Zxiit & RS B & A9 F G
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao
Emprego, referente ao 3.° trimestre 2012
26/07/2012 $ 444.44 | TEENERRS © FE, FOE LRI T A
Subsidio para Actividade: Identificacdo e inter-
vencdo da doencga mental de criangas e adoles-
centes
09/08/2012 $900.00 | TEBERS 1 TR, E T, BIT KR
Subsidio para Actividade: Convivio e activida-
des de reflexdo sobre o «passado, presente e o
futuro»
31/08/2012 $208,059.00 | —O— A =FAYHS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $ 18,000.00 | yHERERAS « BIZECEW FEK
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
e ER S 23/11/2011 $ 160,458.00 | 201255 = itk 16 L SE i B 7 1A G
Caritas de Macau Subsidio do Plano de Apoio Comunitério ao
Emprego, referente ao 3.° trimestre 2012
21/06/2012 $ 28,000.00 | VEE RS ¢ SH AL K VUM E A FLLE

Subsidio para Actividade: Concurso de desenho

em quadrinhos e coloracao
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IR

Caritas de Macau

21/06/2012

$ 63,000.00

TEEERG - SH LR e DA% 8 35 Al LB A
i e T e HE [ B 1 e T R A

Subsidio para Actividade: Coloragdo e quadri-
nhos projeto competicdo ceriménia de apre-
sentacdo do prémio e comunidade promogao e

conferéncia de quadrinhos

12/07/2012

$ 15,000.00

GBI - B = AR SR
Subsidio para Actividade: 43.° Bazar da Carida-
de

26/07/2012

$27,000.00

TEENERR - BRFER2012 - REREAIEFEF]
{LHE B

Subsidio para Actividade: O Festival de An-
cidos 2012 — «A conveniéncia da vida de

casa para os idosos para promover»

09/08/2012

$ 1,500.00

TEENERG © I HEA 2 RS TR
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis

09/08/2012

$ 500.00

HEEERG © pEH A L2 TR AAE TR
Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tao das personalidades dificeis

31/08/2012

$ 208,059.00

ZO— EE IR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

8

BRI SRS

Associagao das Mulheres de Macau

23/11/2011

$90,633.00

20124758 =2t Wt ik M BN R T ARG
Subsidio do Plano de Apoio Comunitério ao

Emprego, referente ao 3.° trimestre 2012

31/08/2012

$ 208,059.00

ZO— B =R
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

Associacdo de Beneficéncia Au Hon Sam

31/08/2012

$ 268,980.00

ZO— B A
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

07/09/2012

$ 8,800.00

TEEEAG - Bl e AN RAERIE S+ = 4 Bl
B, BEMORFTR T BU& L+ = AR, B
TS S B T2 - U i A o B R B S SR B
By

Subsidio para Actividade: Actividade de come-
morag¢do do 63.° aniversdrio da Republica da

China e da horna para os idosos

EIREYIUESE Y
Associacdo de Beneficiéncia «Quatro Pago-

des» Coloane

31/08/2012

$12,501.00

ZO— B = IR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

WP g G E
Unido Geral das Associacdes dos Moradores

de Macau

23/11/2011

$90,633.00

20124758 =2t Wt ik S B B R T A
Subsidio do Plano de Apoio Comunitdrio ao

Emprego, referente ao 3.° trimestre de 2012
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LA lEaa g ey 01/03/2012 $138,844.40 | {EERERAS : 20124 BRI T H A5G E)
Unido Geral das Associagdes dos Moradores Subsidio para Actividade: Séries de actividades
de Macau sobre o Dia Internacional de Assistentes So-
ciais
12/07/2012 $110,000.00 | {5 By EE RS ¢ 28— LEECE ZE L HRYNE
EJ)]
Subsidio para Actividade: 27." Edi¢ao de res-
peitar os idosos
12/07/2012 $25,000.00 | {EENERG ¢ T D EERIR I PRI B
e S
Subsidio para Actividade: Opera chinesa em
comemorag¢ao do 9.° aniversdrio de estabele-
cimento do curso formacdo da 6pera chinesa
para o adolescente
31/08/2012 $802,590.00 | —O— "AFEE =ZFHI NG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
LA ISR B B I 21/06/2012 $30,000.00 |y B EAL « T D F AR - B3R
Associacao de Pesquisa de Delinquéncia ELVERR D R Z AR R 7T
Juvenil de Macau Subsidio para Actividade: Pesquisa de juventu-
de de Macau
Wk E T ARt 26/07/2012 $ 18,000.00 | {EBNHILG - WML TSR AT E]
Associacao dos Assistentes Sociais de Macau Subsidio para Actividade: Projecto para os no-
vos assistentes sociais
31/08/2012 $54,792.00| —O— 4 =R AL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
FHEAEE YR 07/09/2012 $6,000.00 | EEDFEAG © E K, HEBET SCEBEGE
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Celebracdo de Festi-
Mitua dos Moradores das 6 Ruas «Chou val do Bolo Lunar e boas-vindas Dia Nacional
Toi»
PR R A 18/07/2012 $5,500.00 | yHENHRAG © BT [FISERE20124 85 52 5 By
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Actividade de refor-
Mitua dos Moradores do Bairro «O Tai» car a relacdo entre os pais e filhos e distribuicao
de bolsa de estudo de 2012
BELIEHEEY 31/08/2012 $ 4,809.00 | —O— 458 = ZeAy g
Pao dos Pobres de ST® Anténio Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RIBEA LR e 26/07/2012 $1,450.00 | 7HEHEAS © BIFRRILLLFR2012
Associacdo de Apoio aos Deficientes de Subsidio para Actividade: Concurso de xadrez
Macau 2012
23/08/2012 $20,900.00 | {HBhERY © HRKTERE A% T LG EE RS Tk K
Subsidio para Actividade: Competi¢do de luzes
do Bolo Lunar e jantar de convivio churrasco
31/08/2012 $231,951.00 | —O— 45 =2y EAE

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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PG N\ LIRS e & 31/08/2012 $ 38,500.00 | iHEELAS « WIILRT K
Associacdo de Apoio aos Deficientes de Subsidio para Actividade: Passeio em Chao-
Macau zhou e Shantou na China
13/09/2012 $47,000.00 | {EBhEAL ¢ IR AMERIAKTT B FEERE
Subsidio para Actividade: Arte carnaval para
«Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia»
WP KIS 26/07/2012 $4,300.00 | iEEN RS © FEDEEEE/NHER A IUE
Associa¢do dos «Amigos da Caridade» de FE
Macau Subsidio para Actividade: Participar o convivio
de confraternizagcdo do 19.° aniversdrio da As-
sociacdo dos Voluntarios Tong Lou Ian
23/08/2012 $4,750.00 | {EENERL « [ R TUREEE I h.s LE
e 23k, A N L
Subsidio para Actividade: Palestra sobre «Fica
alerta as pessoas em risco alto do cancro de in-
testino»
31/08/2012 $104,028.00 —O— " FEE=ZAYEAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BRI A R Z GRS ERS | 12/07/2012 $20,900.00 | {EBYHLAG  SBOEFIHE FUHE
ARG Subsidio para Actividade: Visita mundial do pa-
Comité Paralimpico de Macau-China — Ass. triménio de Macau
Recreativa e Desportiva dos Deficientes de et e i
N 3 . BXy O s HE 72 B A
Macau-China 26/07/2012 $20,000.00 | yEBEERG © R AN EBUREAZREE
Subsidio para Actividade: Intercambio e estudo
de automoveis dos deficientes
09/08/2012 $ 38,500.00 | yHByHERS @ B H AR
Subsidio para Actividade: Passeio em Guang-
dong da China
09/08/2012 $15,536.00 | 7B RS « B BE, 5 B AR
Subsidio para Actividade: Celebragdo do Dia
Nacional da Republica da China
31/08/2012 $104,028.00 | —O— A5 = FAIHEAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
g5 E N L IRES ey 28/06/2012 $19,447.00 | {EBYEAL © WFIRIZD - 2 H R
Associacdo de Apoio aos Deficientes Men- Subsidio para Actividade: Saber mais sobre
tais de Macau Macau — actividade para familias
31/08/2012 $104,028.00 | —O— 45 = 2=k
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RFIH K& 28/06/2012 $16,500.00 | 7 BHERS : 2012 E i H

Associacao Richmond Fellowship de Macau

Subsidio para Actividade: Venda de bandeiri-
nhas 2012
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RFTH R 23/08/2012 $172,400.00 | {HEEERS © “ERBASLILAIEE, ok H F) A
Associacio Richmond Fellowship de Macau F RINEE)
Subsidio para Actividade: Série de actividades
do 20.° aniversario
23/08/2012 $77,500.00 | YEERERG - —B8A R A - RS E HEE
R F
Subsidio para Actividade: Festa do 20.° aniver-
sario
31/08/2012 $104,028.00  —O— 45 =FHYHAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $20,900.00 | 75 B HERG < EE SHEKET
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
PR R BLE & 28/06/2012 $19,808.30 | 7By NG - FHE KW E K/ MEERTE &
Special Olympics Macau Subsidio para Actividade: Acampamento para
0s usudrios e os pais
23/08/2012 $ 38,500.00 | {H By © HrEgEE TR 2
Subsidio para Actividade: Equipa de recreagédo 2
31/08/2012 $104,028.00  —O— A5 =FHYHEAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $20,900.00 | EENERG + A2 2K
Subsidio para Actividade: A noite da comunica-
¢ao social
PRI N LR K 02/08/2012 $16,000.00 | VEEEAL : “DIARAR itERFT BN E IR
Associacdo dos Familiares Encarregados dos EE R AR B 2 B 2 AT
Deficientes Mentais de Macau Subsidio para Actividade: Intercambio e visita
de estudo ao Japao
31/08/2012 $104,028.00  —O— 45 =F G
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $20,900.00 | 7EENERG + HORTEEE R
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
et LN 23/08/2012 $16,500.00 | 20124F 2 & FEH)
Associagdo de Surdos de Macau Venda de bandeirinhas 2012
31/08/2012 $104,028.00  —O— A5 =FHYHAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
[ 5 31/08/2012 $208,059.00 | —O— 4 = F AL
Associacao de Beneficéncia Tung Sin Tong Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BRRERE 26/07/2012 $7,000.00 | iEBh AL « MEEY, SO, R H 2R
Associac@o Geral dos Chineses Ultramarinos Subsidio para Actividade: Actividade do des-
porto
iSE e 31/08/2012 $129,450.00 | —O— _FH=FHyEERL

Agéncia da Perseveranga da Coragem

Subsidio do 3.° trimestre de 2012
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RS EEEE G 31/08/2012 $104,028.00 | —O— —4F5 =ZFHIHL

Associagdo dos Jovens Voluntérios de Subsidio do 3.° trimestre de 2012

Macau

TAFTRERE N Lty 09/08/2012 $9,400.00 | {HENEAL - FHEERAGERTHEE LT

Macau Adult Deaf Especial Education Subsidio para Actividade: Intercambio e visita

Association a Associacdo de Surdos de Hong Kong

31/08/2012 $87,828.00 | —O— 4FEE = FHyEHAL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $ 38,500.00 | yHBHERS @ FPEEZK - R RA 4L
Subsidio para Actividade: Passeio a China

TR A& 5 R A& 21/06/2012 $1,200.00 | {EENRRG - AXREEZ T OERE

Ass. de Miutuo Auxilio de Moradores de Seis Subsidio para Actividade: Palestra sobre comu-

Vias Publicas, Abrangendo a Rua dos Faitides nicagdo entre pais e filhos

de Macau

RPTEREES 31/03/2011 $27,470.00 | R A\ LR SEFEREBIETE] - EHERESC (BB

Associagdo de Reabilitacdo «Fu Hong» de &“h)

Macau Plano de assisténcia ao desenvolvimento para o
emprego com deficiéncia — Despesa de admi-
nistrativos (4.* prestacdo)

28/06/2012 $32,000.00 | VEEhEERL 0 “BREEE G, BERICKET BE B
2012
Subsidio para Actividade: Curso de formacéo
profissional dos empregados 2012

18/07/2012 $18,050.00 | {HBYEAL « R JE “MAHZ R KN LLEE
Subsidio para Actividade: 2." Fase competi¢des
de cangao

23/08/2012 $9,000.00 | iEBLHAL ¢ “EEERAMERINHKYT BRI R E
Subsidio para Actividade: Actividades das esco-
lares promocionais para «Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia»

31/08/2012 $104,028.00  —O— " B =ZAHAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

31/08/2012 $75,000.00 | yEBYEAS ¢ GRS, SAENKT SHOW
Subsidio para Actividade: Actividades da «Con-
vencao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia»

TP, PRE S E Y R A 12/07/2012 $ 4,500.00 | FEBERYG - AL

Associacao de Mutuo Auxilio dos Moradores Subsidio para Actividade: Passeio para Pais e

da Praia Grande e Avenida da Reptblica Filhos

26/07/2012 $8,000.00 | THEENEAG « 50 BAERGEE
Subsidio para Actividade: Visitar os 6rfaos e as
familias pobres da China
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VPR, P T R LB 31/08/2012 $8,000.00 | yHEHEAL : HEEEE =F G 845 HHEE
Associa¢ao de Miutuo Auxilio dos Moradores 15
da Praia Grande e Avenida da Republica Subsidio para Actividade: Comemoracao da
Implantagdo da China
TRPTEFF FAS i 23/12/2011 $36,300.00 | {HBHAY « SR 2 K
Associacdo Prémio Internacional para Subsidio para Actividade: Actividade juvenil
Jovens de Macau «aventura do mar»
BB K 31/08/2012 $104,028.00| —O— " FH =FAYEAL
Associacdo de Amizade de Insuficientes Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Renais de Macau
31/08/2012 $6,000.00 | 7B © HRGH A KRG &
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
=g 31/08/2012 $208,059.00 | —O— A5 =AY HAS
Associagdo de Beneficéncia Sin Ming Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RER & 31/08/2012 $208,059.00 | —O— A5 = FHyEEL
Obra das Maes Macau Subsidio do 3.° trimestre de 2012
PR 31/08/2012 $208,059.00 | —O— A5 =FHEHEL
Santa Casa da Misericérdia de Macau Subsidio do 3.° trimestre de 2012
MR R E S 31/08/2012 $104,028.00 | —O— 45 =AY HES
Associagdo para os Cuidados do Sida em Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Macau
TP R A I R e 31/08/2012 $49,500.00 | —O—AFEE =F AL
Macao Populace Mental Health Promotion Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Association
PR e 12/07/2012 $ 8,000.00 | TEBhERL - PRFTEETER - HGRERE ST T T8
Associagdo de Saudavel de Macau TAEY;
Subsidio para Actividade: Carnaval do dia de
satde
RPN\ L R (e St 31/08/2012 $52,014.00| —O— " FHE =AML
Macau People with Visually Impaired Right Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Promotion Association ) )
07/09/2012 $ 36,900.00 | {H B G ¢« BBV = JE I E EET
Vs f (7 505 8% i s i B T 2/ T
Subsidio para Actividade: Actividade para 43.°
Bazar da Caridade
W HEREEY 31/08/2012 $341,502.00 | —O— HEE = ARG
Igreja Baptista Ye Lung Hau de Macau Subsidio do 3.° trimestre de 2012
BT A 57 & IR 31/08/2012 $148,101.00 | —O— " FEE =ZRAEAG
Apoio Social para Familias Imigrantes de Subsidio do 3.° trimestre de 2012
U.G.AM.
VRFHEEE - 4k dy B 18/07/2012 $35,650.00 | EEFEERE © 910 - FEMUH L& ST

Esperanca de Vida

Subsidio para Actividade: 910 — Esperanca

para o carnaval
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BRFIIAEE - Az an BiR 18/07/2012 $ 78,700.00 | yEB)EAS < 9101t FRFES H i H Wy
Esperanca de Vida Subsidio para Actividade: 910 Festa do dia
mundial da prevencao do suicidio
31/08/2012 $ 865,161.00 | —O— 45 = Fiyik
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
B ERE Y 31/08/2012 $35,000.00 | EBhEERS © PR ERE G SRR RS E)
Associagdo de Educacido de Macau Subsidio para Actividade: Visita aos professores
idosos da China da Associacdo de Educacio de
Macau
TR B 21/06/2012 $ 5,000.00 | {EELEHAL @ AyHh K
Associacdo de Auxilio Mituo de Pescadores Subsidio para Actividade: Viagem dois dias na
de Macau China
21/06/2012 $12,000.00 | {EBhEAL « PR E R
Subsidio para Actividade: Festa durante o perio-
do de descanso de pesca
31/08/2012 $104,028.00 | —O— 45 = FAYHEAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
PR TIEEHE 31/08/2012 $104,028.00 —O— " FEE =ZAERS
Associacdo de Voluntdrios de S. Social de Subsidio do 3.° trimestre de 2012
Macau
BrEE O 09/08/2012 $500.00 | {EEhEERG © R —JHEA L2 B AAE TAEY;
Centro de Acolhimento para Desalojados Subsidio para Actividade: Workshop sobre ges-
tdo das personalidades dificeis
31/08/2012 $565,869.00  —O— " B =ZRAEAG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
07/09/2012 $5,000.00 | /HENHEAS © 5 0FE S TR A S THIRERE R IZ
Subsidio para Actividade: Curso de praticante
licenciado de neuro linguistica-programacao
BT R A B 28/06/2012 $4,000.00 | yEELEEAG ¢ HESTLEAER ERNEERAKT H
Associacdo de Beneficéncia e Assisténcia thig S e
Mitua dos Moradores do Bairro Fai Chi Kei Subsidio para Actividade: Concurso de desenho
para as criancas e os jovens
05/07/2012 $4,500.00 | JRENFEENS : ETIEE - ARERIL EFINLPE
Subsidio para Actividade: Concurso entre os
pais e os filhos
23/08/2012 $4,500.00  FEBYEAL ¢ CBIERE - HEARRKC
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar
HINY R B 12/07/2012 $6,500.00 | EELELAG © RERRA L, (RESETTTT EREKE
Associacdo de Beneficéncia e Assisténcia Subsidio para Actividade: Festa da vida positiva
Mitua dos Moradores do Bairro da Ilha e alegre
Verde
VARL =g st 09/08/2012 $ 40,000.00 | iHENEAG - 2012 N EEH

Pan Mac Junior Chamber

Subsidio para Actividade: Dia do compromisso
de adultos 2012
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iR e 13/07/2012 $ 833,201.00 | 20104 FEE EAS BRI FE & B
Cruz Vermelha de Macau Subsidio retroactivo para a despesa do funcio-
namento do ano 2010
31/08/2012 $5,326,554.00 | —O— 4 =FHEAS
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
EARPR T E 3 21/06/2012 $10,000.00 | {H B « - 4 & BRI R S Skl
Associacdo Encontro Matrimonial de Macau Subsidio para Actividade: Celebraciao do 10.°
aniversario de associagdo e do dia de festa de
familia harmoniosa
02/08/2012 $15,000.00 | yHBERS @ RGHEAE
Subsidio para Actividade: Encontro matrimo-
nial a fim de semana
Edilie s Ga= 18/07/2012 $30,000.00 | /@RS ¢ "BEHAEE SRHER AL 20127 %
Associacio de Dancga Aerébica de Macau SEEE
Subsidio para Actividade: Danga para sensibi-
lizar a mensagem de anti-drogas destinada aos
cidadaos 2012
RFThEETH e 28/06/2012 $13,500.00 | 7SEEEAG - “EEEADET HEE
Associagdao de Nova Juventude Chinesa de Subsidio para Actividade: Aula de artes para os
Macau jovens inteligentes
18/07/2012 $11,000.00 | yEEERG « “EEEADA" IRFERE SRR E
Subsidio para Actividade: Servigo de aprendi-
zagem para «Jovem Inteligente»
02/08/2012 $10,000.00 | {HEBEES « THIGHE SRR
Subsidio para Actividade: Curso sobre preven-
¢do de jogos
09/08/2012 $ 82,250.00 | yE By HEAS - THIGHE S EEE 2K
Subsidio para Actividade: Visita de estudo so-
bre prevengdo do jogo na Formosa
31/08/2012 $173,853.00 | —O— A5 =YL
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
HAIRAEREEEY 16/08/2012 $34,000.00 | yEBERG ¢ EE P EE T REFE R IERAZ R E
Unido Geral das Associacdes Desportivas Subsidio para Actividade: 1.° Intercambio con-
dos Idosos de Macau feréncia do Iao Lek Kao em Jinzhong da China
RMEGEEE 16/08/2012 $74,000.00 | yHBYHEAS @ 2012 — HFE T
Assoc Juventude Voluntdria de Macau Subsidio para Actividade: Ser um dia volunté-
rio 2012
31/08/2012 $251,337.00 | —O— =L
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
EBHEE S 31/08/2012 $ 30,000.00 | 7 BHRG  ZEEHHEE T

Associagdo Assembleia de Deus Internacional

Subsidio para Actividade: Concerto contra a
droga
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P s L 02/08/2012 $8,000.00 | HE AL : EFIERE A, AT E
Centro de Servicos Sociais de Macau & BRI E R R YIS E)
Subsidio para Actividade: «Bom ambiente co-
munitdrio criado pelos moradores do Bairro de
Macau» e festa comemorativa da implantagao
da RPC
FTRRHRE A 124/ ]NKF SR BH iR 19/06/2012 $1,232,860.00 | THE A © “FTHERARER A 124/ MR oR B B AR
Stop Human Trafficking Hotline A EEEE)

Subsidio para Actividade: Actividade de publi-
cidade e educagao através publicacdo nos trans-

portes publicos

31/08/2012

$173,382.00

ZO— AR SRR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

THFSE 2 m AR AR A5 L
Centro de Servicos de Tele-Assisténcia
«Pang On Tung»

28/06/2012

$2,075.60

TEENHEEAL © 2RI E P, BT AR
Subsidio para Actividade: Curso de formacgao
de criatividade

26/07/2012

$ 1,400.00

SRt R R R IR B B TE] - Frig A
HE&EY)
Pagamento da despesa do seguro de doenca

para as associagdes — novos trabalhadores

26/07/2012

$12,500.00

TREPEAS © “RBGEEE), REE" RIE S
E0)]
Subsidio para Actividade: Série de actividade

da propaganda sobre cuidar a comunidade

31/08/2012

$ 1,005,645.00

ZO— B IR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

31/08/2012

$ 10,000.00

TEED R ¢« rR Rk B E A
Subsidio para Actividade: Festa do Bolo Lunar

BT AH &

16/08/2012

$ 35,000.00

TEENHRG © PR R E
Subsidio para Actividade: O jantar dos idosos
no Festival do Meio-Outono

HABEIREY
Igreja Baptista Pak Kap Chau

05/07/2012

$ 38,000.00

TS A R

&

=

B

Subsidio para Actividade: Visita a Hong Kong

para os jovens

PR

Associacdo Comercial de Macau

16/08/2012

$ 67,380.00

AR ©

ErdlE]
Subsidio para Aquisi¢do: Equipamentos

31/08/2012

$ 704,100.00

ZO— B SRR
Subsidio do 3.° trimestre de 2012

EPNEPA TS 1
Associacdo para os Estudos sobre o Jogo da

Asia Pacifico

05/07/2012

$ 104,000.00

TEEEAL - EE R B R S R B AT
e

Subsidio para Actividade: 1.* Conferéncia Asia-
-Pacifico primeiro sobre o Jogo e Jogo Comer-

cial Pesquisa
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e (B 23/08/2012 $2,000.00 | FEERER © BE EF o RERE tE2
Escola Xin Hua BB BET#
Subsidio para Actividade: Plano de participaciao
em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
FPEI (EE) 23/08/2012 $5,000.00 yEBY AL . BE E P, RERE @2
Escola Keang Peng EHEEIE BET#
Subsidio para Actividade: Plano de participacao
em actividades comunitdrias sobre os respeitos
e cuidados dos idosos
fii gt 2 B A 25 o - BE SRR : B IRA 31/08/2012 $152,760.00 | —O— 55 = FAJHHAL
Apoio Financeiro ao Centro de Apoio Fami- Subsidio do 3.° trimestre de 2012
liar da Associacdo Senhoras Democraticas
de Macau
TG IR - BB B B R 21/06/2012 $ 150,000.00 | {E@EERG « R B RR R e R IR DI o
Centro Comunitdrio do Bairro Tamagnini Subsidio para Actividade: Estudo do estado de
Barbosa vida das familias monoparentais de Macau
26/07/2012 $ 888.88 | {HENALAG ¢ Sl E, F A LE AL T A
Subsidio para Actividade: Identificac@o e inter-
vencao da doenca mental de criancas e adoles-
centes
09/08/2012 $1,818.00 | iEEIHEEL :  “WIFRE, E R, BIfT KES
Subsidio para Actividade: Convivio e activida-
des de reflexdo sobre o «passado, presente e o
futuro»
31/08/2012 $152,760.00 | —O— 4 EE = ARG
Subsidio do 3.° trimestre de 2012
RS SR BE RS T - RS A B Ak a5 31/08/2012 $222,585.00 | —O— —4FHE =FHHL
Centro de Apoio a Familia — Casa Ricci Subsidio do 3.° trimestre de 2012
P B O I il 55 o Lo- BB A AL BH RS 31/08/2012 $152,760.00 | —O— 45 = TR ARk
Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» Subsidio do 3.° trimestre de 2012
31/08/2012 $17,500.00 | {HEHRE © BT HAREELT
Subsidio para Actividade: Viagem para pais e
filhos
it W O - B RS 31/08/2012 $152,760.00 | —O— " B =ZRAERS
Centro Comunitdrio Iao Hon Subsidio do 3.° trimestre de 2012
A2 AR | $132,330,424.33
Total
ZE-CF A HRIE LER Instituto de Acgdo Social, aos 18 de Outubro de 2012.
ke ALK O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(RIETIEE I $87,740.00)

(Custo desta publicagao $ 87 740,00)
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P71 BT EC I 2

NH— A 44 B —2012 F 10 /H 31 H

& TAE B RS E R o ] S0 G Rl B B AR it & TR HEms 28
— R E Rl BRIER - KR S F A R A%
B QERFTRHITTEER A E ) 28 M T B8 DA A SRR 1R Y

FFETE B EREENEE NS - BIAMES s &EGE
T
HEZN Pax
T FFIIIIEL oot s e 83.31
ZESEEJEL oot 80.25
RIEEE232011 5T EUE (AN ERVHEEE  BHE S )

BRI 38 \RAGRLUE - 5 A ] B AR B A2 Hild
T AEH AIAEF ATBEFE A E B R LR -

(it & AL R A RN =T — A -+ HRYHREERT)

ZE-CEATUHRIEE TER
HHZEE

HEEHEREmE ((THRABREE) REHE

\ME{

CRETIBE R $1,126.00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
do pessoal contratado além do quadro do Instituto de Accao
Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
¢ido Administrativa Especial de Macau n.° 17, IT Série, de 25 de
Abril de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 HUl YUN TENE ..o 83,31
2.°Lee Lin FUng....ocooeoviininiinccceececeeene 80,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Outubro de 2012).

Instituto de Accao Social, aos 19 de Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Tang Kit Fong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Tang Veng Si, chefe de divisao; e

Ng Mei In, técnica superior assessora principal dos SAFP.

(Custo desta publicacio $ 1 126,00)

EERRB

nE

S H 2R R BUAR IR 55 14/200957 5 1 I 5523/201 157 1T BUE
MIIRUE - DIEESUF ARG - HiEERERZHwFIIN
GRAEE EANGAE - DAESH Y22 ER -

— PSR Ak T 2R

— WP v gt Bk
— P E T SR B TR
BRI — S TR B Bk

e [ 5 o R A A VR P T R K TS R AR R AR R —
P HREE R RR T B BURE - WRARRITRABREEAN

INSTITUTO DO DESPORTO
Antincio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contrata-
dos além do quadro do Instituto do Desporto, nos termos defi-
nidos na Lei n.” 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo;

Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo;

Cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escalao; e

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n,
Edificio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e
publicados nos sitios da internet deste Instituto e da Direccdo
dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, e que o prazo
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i WHEHFEREEALSR GRFIFHITHRESR) Dffi

& BB — B TAE HREEH-RAEZR -

SE-CHEPASTAHREERRER

para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacio do presente antncio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Instituto do Desporto, aos 25 de Outubro de 2012.

= =
Fik R O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.
CGRIETIEE ARy $1,429.00) (Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
EEHREEWBHAE GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

2B

Fo BT BRAIAG TR S RA A BRSO & B /A3 =08
HERS4/GM/ITERILR - BEHRE WM AER A T — 5

FB=FMHEBLE

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a institui¢des particulares, vem o Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° tri-
mestre de 2012:

. N ERz| Uk
AR H
. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias . . Finalidades
autorizagao atribuidos
AR A Sk L Ate Ry 19/12/2011 $ 41,500.00 | = S AR i [ 47 VS B B A1
Associacdo de Estudantes do Instituto de 5d Plano de Apoio Financeiro para Actividades Es-
Enfermagem Kiang Wu de Macau 25/05/2012 tudantis.
RIS A& $ 436,395.76
Associacao de Estudantes da Universida-
de de Macau
BFTRR A $8,960.00
Associacdo de Pés-graduagdo da Univer-
sidade de Macau
R T A fr $7,900.00
Associagdo de Estudantes do Instituto
Politécnico de Macau
SR BP R $30,712.34
The Federation of Joint Universities Macau
Students in Hong Kong
R SRR A R S $ 30,485.00
Guangdong (College) Macao Student
Association
I ER R A $12,100.00
Associacdo de Estudantes da Escola Su-
perior de Turismo de Macau
SRR e $5,800.00
Association of Macao College Student in
Shanghai
b (Al WP AR S S $ 33,880.00
Beijing (College) Macau Student Asso-
ciation
AEFRERFTALA Fi ih &r $ 3,700.00
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BFIRHAREEG 13/03/2012 $2,500.00 | E BN ERIRTEEN B -
Unido dos Estudantes da Universidade Despesa para concessdo de subsidio para realiza-
de Ciéncia e Tecnologia de Macau ¢ao de actividade.
LA Bk e 17/04/2012 $9,500.00 | & B 2R HHS B HIELF ©
Associagdo de Nova Juventude Chinesa Despesa para concessdo de subsidio para realiza-
de Macau ¢ao de actividade.
L NG L SN = 20/04/2012 $ 34,800.00 | E BB EEAVELH -
Associacdo de Macau de Mestrados de Despesa para concessdo de subsidio para realiza-
Gestao de Empresas cao de conferéncia.
o N GRS 02/05/2012 $ 8,800.00 | & B2 MBI K &R AIE H -
Lo Chi Man, Ho U Teng Despesa para concessdo de subsidio para partici-
pacdo em Conferéncia Internacional.
Bk & 22/03/2012 $12,000.00 | EENHEITEEEA -
Mok I Man Despesa para concessdo de subsidio para partici-
pacdo em estégio.
HEERS © pFTEEAS 27/08/2009 $52,980.00 | 20094 K IF A g RO A=W 52 4:2011/201252
Bolsa de mérito: 4 Pés-Graduados -4 EH TINEE R EEE -
02/08/2012 Concessdo da 2.* prestagdo (2009) do subsidio de
propina e subsidio de alojamento dos pds-gradua-
dos ndo residentes, para o ano lectivo de 2011/2012.
HEER G« BfFEES S 16/07/2010 $112,730.00 | #%20104F I AR & RAH 101 524£2011/201252
Bolsa de mérito: 8 Pés-Graduados e RS T B R LA -
03/08/2012 Concessao da 2.* prestagdo (2010) do subsidio de
propina e subsidio de alojamento dos pds-gradua-
dos nao residentes, para o ano lectivo de 2011/2012.
HEER S WigEEsH 02/08/2011 $191,500.00 | /201 147 & JE A 18 = R AE 7 92 422011/20125
Bolsa de mérito: 8 Pés-Graduados & FE RS R EE -
03/08/2012 Concessao da 2. prestacdo (2011) do subsidio de
propina e subsidio de alojamento dos pés-gradua-
dos ndo residentes, para o ano lectivo de 2011/2012.
TFEEREE  1,088% 27/07/2012 $2,176,000.00 | #1#52011/201 25 5= K H 2R R F R -
1,088 Alunos elegiveis 13/08/2012 » Atribuicdo do subsidio para aquisicdo de material
05/09/2012 escolar a estudantes do ensino superior no ano
53 lectivo de 2011/2012.
26/09/2012

SE-CHETHSPAHREERFEEIRAE

(BIETIEE T $3,608.00)

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 26 de Outubro de

2012.

REFE FEAL

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Wong Hong.

(Custo desta publicacio $ 3 608,00)

Antncio

nE
RELE MM A= RIEM LT 226k - SRR 14/20095%
ERE (OB BRARHIRE) FIEE23/201 1R TEEM (DB AR
WHRNS ~ B R ERIEI) BUE - DEEX RARH G

Informa-se que se encontram afixados, no Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior (GAES), sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.>s614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau,
e publicados na internet do GAES e da Direc¢@o dos Servigos
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RaEHE WA= ZREIINE R TIEA BT DU &8

MBI - A RARE % & EARAE R FTRE B B RS BR 614 A -
6405 REAH T R EHEF I AEN - WREEHF
o= ERTBRABEEAE NS - RERAREERL

HHEAE QRFIRHITTREAR) Z HEBATE —{E T(F Hi
TR AL
BTG 58 — MBS R R Rl B ol B — R

—E-CHE AT UHREEREHYRAE

REME ARk

(RBHETIEE MR $1,155.00)

de Administragdo e Funcio Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, documentais, de acesso, condiciona-
dos aos trabalhadores em regime de contrato além do quadro,
do GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», com dez dias de prazo para apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguin-
tes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de in-
formatica;

Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de
inglés.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 19 de Outubro de
2012.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro Oso-
rio Ho.

(Custo desta publicagio $ 1 155,00)

- AN

% E

RE8/\H =S HES4IGM/THR R BRI G RAAFIRLA
Wis BB E R - MPTABRRAM - ZFE =%
LB

UNIVERSIDADE DE MACAU
Lista

Em cumprimento do Despacho n.® 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem a Universidade de Macau publicar
a lista dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano de 2012:

I e H Wi S
ZHE : it
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias ) . Finalidades
autorizagao atribuidos

Chang Chi Ngai 08/02/2012 $5,450.00 | Ry RS HE 2N —F— _F 2R
Hoi Chi Fong 08/02/2012 $ 5,450.00 | FEFEHEAA -
Lei I Seong 08/02/2012 $ 5.225.00 Subsidio para os estudantes da Universidade

— de Macau para a participacao no Curso de Ve-
Lei Oi In 08/02/2012 $ 5,000.00 rio de 2012 em Portugal.
Shao Cuiyan 08/02/2012 $ 7,050.00
Un Ka Man 08/02/2012 $ 4,900.00
Chang Meihua 26/10/2011 $ 6,000.00 | [FERFTAEHER A= S8 fikr e B sk N B B2 AT BN BN B2 43
Pang Xue 26/10/2011 $ 6,000.00 | Bolsa de estudos aos estudantes da Universida-

de de Macau no ambito da Oasis Action.

Chang Xiaolin 08/02/2012 $ 15,500.00 | Fo IR BB L E 22N —F — 2R
Feng Yingkun 18/01/2012 $ 8,000.00 | FEBE L «
Hua Zeyu 18/01/2012 $ 10,000.00 Subsidio para os estudantes da Universidade

- de Macau para a participacdo no Curso de Ve-
Xie Canran 08/02/2012 $15,400.00 rao de 2012 nos Estados Unidos da América.
Yao Runan 18/01/2012 $10,000.00
Zhang Jingxin 18/01/2012 $ 8,000.00
Zhang Nini 08/02/2012 $13,550.00
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Cheong Chou I 18/01/2012 $ 6,000.00 | FyiB PR ELER A B3R B 22 1 — & — A E R
= LE - H o
Gao Yuchan 18/01/2012 $ 8,000.00 FRRp R
Subsidio para os estudantes da Universidade
Hao Ran 08/02/2012 $9,500.00 | de Macau para a participagio no Curso de Ve-
Mu Yu 08/02/2012 $6,900.00 | a0 de 2012 em Franca,
Ou Wenxin 08/02/2012 $ 8,950.00
Tam Weng lan 08/02/2012 $ 6,000.00
Cheong Ka Hei 02/02/2012 $10,000.00 | HEFTRELGIMZ TR ED) -
02/03/2012 Apoio os estudantes da Universidade de Macau
Chu Hou In 02/02/2012. $ 10.000.00 para a participagdo nas actividades de inter-
02/03/2012 " | cambio no estrangeiro.
Ieong Kuan Kei 28/12/2011 $ 10,000.00
02/02/2012
27/08/2012
Leong Chi Weng 28/12/2011 $ 6,000.00
02/02/2012
27/08/2012
Liang Licheng 02/02/2012 $1,652.96
02/03/2012
Luo Jiangliu 02/02/2012 $2,150.55
02/03/2012
Sin Hoi Lam 02/02/2012 $ 10,000.00
02/03/2012
Chika Yamada 23/11/2011 $7,500.00 | ks H e gerh L 2 R\ A REEHZEA
(r VHHE o
Kayo Hashimoto 23/11/2011 $ 7,500.00 HZ{%‘& o ) )
Subsidio para os estagidrios de intercambio do
Maki Yamaguchi 23/11/2011 $ 7,500.00 | Centro de Estudos Japoneses em regime de in-
tercambio para os meses de Julho a Setembro.
Deng Chaoyuan 18/01/2012 $6,000.00 | By B[R BB A B 22 ) —F — " F 2R
e A
Fong Kit Ieng 18/01/2012 $ 6,000.00 PO R
Subsidio para os estudantes da Universidade
Lam Lai San 18/01/2012 $6,000.00 | de Macau para a participacido no Curso de Ve-
Ng Ieok Teng 18/01/2012 § 6,000.00 | a0 de 2012 na Coreia do Sul.
He Liuyang 08/02/2012 $5,225.00 | BT REEAFIFERN —F - " F2HR
I EE Y E o
Tan Minling 18/01/2012 $ 4,000.00 Eh{”%’ﬁ ) )
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Macau para a participagdo no Curso de Verao
de 2012 em Hong Kong.
Hong Chi Ian 08/02/2012 $ 6,800.00 | Ry [T A S22 N —F — —F2HR
R EHE o
Vong Chan Meng 18/01/2012 $ 6,000.00 RRER o
Subsidio para os estudantes da Universidade
Xu Shixing 08/02/2012 $5,900.00 | de Macau para a participagio no Curso de Ve-
rdo de 2012 na Noruega.
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Hu Ziying 08/02/2012 $ 5,000.00 | Ry AT R E2 2L F B A 2 )1 —F — —F 2
Sun Yaran 08/02/2012 $ 8,225.00 | ARAZFR RN -
Wang Yilin 08/02/2012 $7.225.00 Subsidio para os estudantes da Universidade
Zhang Chunyu 08/02/2012 $ 6.400.00 de Macau para fl participac¢do no Curso de Ve-
rao de 2012 na Austria.
Zhang Dian 18/01/2012 $ 8,000.00
Ip Kai Hou 18/01/2012 $6,000.00 | Ry IR EETIHAZ N —FE— " F 2R
TR PR AL -
Subsidio a um estudante da Universidade de
Macau para a participacdo no Curso de Verdo
de 2012 no Japao.
Kaede Iwakawa 22/06/2012 $2,500.00 | &y HSCHFgE O 2 Z M EE AR LA D2
Hfi o
Subsidio para um estagidrio de intercambio do
Centro de Estudos Japoneses em regime de in-
tercambio para o més de Setembro.
Huang Keyun 18/01/2012 $ 6,000.00 | KB PR ELEL A B 22 i — 2 — A E IR
Luo Huifen 08/02/2012 $ 4,400.00 | FEFEHEALAL -
Subsidio para os estudantes da Universidade
de Macau para a participa¢do no Curso de Ve-
rdo de 2012 na Alemanha.
Wong Mei Kei 18/01/2012 $ 6,000.00 | R REBZAEFZH 2N —F— " F2HHR
FEHE Ht G -
Subsidio a uma estudante da Universidade de
Macau para a participacdo no Curso de Verao
de 2012 na Mongdlia.
Wu Ruoxue 08/02/2012 $5,225.00 | RIRFTREZEA RPN N T — 42
Zhu Yi 08/02/2012 $ 4,500.00 | FHFRARE LA -
Subsidio para os estudantes da Universidade
de Macau para a participagdo no Curso de Ve-
rao de 2012 no Interior da China.
Ying Kaijie 08/02/2012 $7,725.00 | Ry BEFTREEEF|INERS2 I T ——F 2]
AR HR LA -
Subsidio para um estudante da Universidade
de Macau para a participacao no Curso de Ve-
rdao de 2012 no Canada.
Zhang Lidan 08/02/2012 $6,550.00 | Ky RFTREBEZ A FZFEI2 N —F — ZE Z IR
PR AR -
Subsidio para um estudante da Universidade
de Macau para a participagdo no Curso de Ve-
rao de 2012 na Finlandia.
PR & 22/02/2012 $ 168,661.78 | K IR FT AR B2 AL & 1 H B 38 F K F 8 V5 )
Associacdo de Estudantes da Universidade | 23/02/2012 FEAEEHRE -
de Macau 02/04/2012 Subsidio para as despesas operacionais e activi-
02/05/2012 dades organizadas pela Associacdo de Estudan-
30/05/2012 tes da Universidade de Macau.
10/07/2012 Subsidio a Associacdo dos Estudantes da Uni-
12/07/2012 versidade de Macau para o seu funcionamento

ordinario didrio e a organizagdo das actividades.
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WFTRER G 20/06/2012 $7,630.25 | Ky IR FTA BRI A& 1Y H HE IR AT SR IS B

Associacio dos Antigos Alunos da Universi- FRALEAL -

dade de Macau Subsidio a Associacdo dos Antigos Alunos da
Universidade de Macau para o seu funciona-
mento ordindrio didrio e a organizagdo das ac-
tividades. Subsidio para as despesas operacio-
nais e actividades organizadas pela Associacdo
dos Antigos Alunos da Universidade de Macau.

RPTRERR e & 02/05/2012 $164,257.96 | Fo IR FIAERNT 724 & Y H BB 1F B i BRI

Associacdo de Pés-graduacgio da Universi-| 20/08/2012 PR EERL -

dade de Macau 28/08/2012 Subsidio a Associacdo dos Estudantes de Pds-
-Graduagdo da Universidade de Macau para o
seu funcionamento ordindrio didrio e a organi-
zagdo das actividades.
Subsidio para as despesas operacionais e acti-
vidades organizadas pela Associagdo de Pds-
-graduacao da Universidade de Macau.

porl $ 719,403.50
Total
CE TR TH S UH R PR Universidade de Macau, aos 19 de Outubro de 2012.
EIftR RHE O Vice-Reitor, Lai lat Long.
CRIETIE 2 F $6,763.00) (Custo desta publicacio $ 6 763,00)
n % Anuncios

R ERR S © PT/027/2012

R LA TR R B — - H 2 B R 28
R R B PSR B M R R IR T A
BN - IR R - B S EAH AR BT
HA=+—H -

FREBREBER -ZB—C"FTAZ—H®E - RIFAH B
FIBEE TF L T F R =B A= o EErI A
TTEOE —H#EA201 EERIEE - BUS BRI BRI - F0)k
WIS ETE ($100.00) -

B TR IRTS 5 E T SRR ETRZSIRH =4 A
EHEER#ERE - FRgBZHER _E -+ —-AAHLE
PR =R R PR SR = BT L G301 B 1T -

Concurso Puiblico n.° PT/027/2012

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Sen-
hor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de
Outubro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para a
prestacao de servigos de gestdo e recepcdo para as instalagdes
desportivas no novo campus da Universidade de Macau na Ilha
da Montanha, no periodo de 1 de Junho de 2013 a 31 de Maio
de 2015.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 31 de Outubro de
2012, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Sec¢do de Aprovisionamento, sita no Edificio Admi-
nistrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do concurso, cada
concorrente podera destacar trés elementos, no maximo, para
comparecerem na sessdo de esclarecimento. A sessdo de es-
clarecimento decorrera as 10,30 horas do dia 6 de Novembro de
2012, no Edificio do Jubileu de Prata, cave, 3.° piso, sala JLG301
da Universidade de Macau.
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BILEZEEEARR-ZF -2+ —HIZHAHTF
TR =71k - BREmENE - il ERES ROUFER
EAREREE - WAHABMAZRERESEIMIBESHEETE
($100,000.00) - R ERFE 15 B EH S8R0 R T IR
B ZARE - SRITIEREUREIE RS -

FEHI R - ——F+—HAZ+tH LA+ EEM
KEETN I — L1055 2217 o

=Bt [ = E R A
MR

(BHETIEER R $1,566.00)

REFRIZAFE © PT/028/2012

RFnt & LR A RR ZF-2F A LEFH 2
0 RS B IEPTR BRI R I R R S = A R L B

AR HEIT A BATAE -

HEBRREIR-F-"F+A=1T—H& RHELHLE
FRRE TN F—R R TF R =102 AR =10 R R
{TEE ZEA201 EREE - TS IAIRE T ERR R B0k
B EETIE ($100.00) ©

B TR ISR 2 SmRE RSB =2 A8H
[EE R o e LHER s - E - HHH =
HEAE IR A B2 SRR B B = BRI L G301 = 217 -

BILEREEEHRE_FE -2+ AT LHTF
AR =101k - BREEHAR - FR A RES R UFER
EARE R R - W H A R R R R PI E R T

($100,000.00) - WK EREE & @B S8R TRFTR
B ZARE - SRITIERERE GRS -

B IR B — T — A =T H PR - ERPTA
e HL105 2 51T -

ZE-CEFHIAANHRBRMTAE

ik (AlESL

CRIEFIEE R $1,537.00)

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 26 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos & Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 100 000,00 (cem
mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de caixa,
garantia bancdria ou seguro de caugdo a favor da Universidade
de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
27 de Novembro de 2012, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar,
sala L.105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 24 de Outubro de 2012.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Concurso Piiblico n.° PT/028/2012

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de
Outubro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para o
fornecimento e instalacdo de equipamentos informdticos para
as salas de computadores e os laboratérios de linguas no novo
campus da Universidade de Macau na Ilha da Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 31 de Outubro de
2012, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Sec¢do de Aprovisionamento, sita no Edificio Admi-
nistrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do concurso, cada
concorrente podera destacar trés elementos, no maximo, para
comparecerem na sessao de esclarecimento. A sessao de escla-
recimento decorrera as 15,00 horas do dia 5 de Novembro de
2012, no Edificio do Jubileu de Prata, cave, 3.° piso, Sala JLG301
da Universidade de Macau.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 29 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Secgdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 100 000,00 (cem
mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de caixa,
garantia bancdria ou seguro de cauc@o a favor da Universidade
de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
30 de Novembro de 2012, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar,
Sala 105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 26 de Outubro de 2012.

O Reitor, substituto, Ho Shun Man Simon.

(Custo desta publicagao $ 1 537,00)
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R AR ERZZ—F+HFHEH 20

TN RS R P OR TR AR ET (L R LA B AR TE

ST BRI -

BERAEAR_F-ZHE A= —HE Rt HE
FREFE T F RN =T0EAR=T2ERMA
BT EA201ERIEE - IS GEEETE) A1 R
Hl) -~ B REFTRE[EICE ($100.00) -

Fo T B IRE ZREE - BBRE PR ZIRE MR A B H
R RS ARS E RS - SR LN —F A
HH T F=RAERFIRSEME & #RT OHGO3ERT - MHH
R LR =T — -+ — AL H TR ERFTARSR A E

FLHGO3EESRET -

BHILERREEANAE_FE - +—A+HATFR
RE=+0IE - BRERENE > FREREECUFRERZE
RREREREER - 0 H B NG I OR 8 S PR (R 8 BT T IE
IR R E S RERB S EIRE R TR
B ZARE - IRITHRRSIREE RS -

($54,000.00)

PIEH IR —F——F— A/ HLEFTF - ERFTA
R AR TR R B 2R T -

Concurso Piiblico n.° PT/030/2012

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de
Outubro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para
a concepgao, fornecimento e instalacdo de balcdes de recep-
¢ao para o novo campus da Universidade de Macau na Ilha da
Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 31 de Outubro de
2012, nos dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita no Edificio Admi-
nistrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do objecto do concur-
so, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no maxi-
mo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e inspec-
cionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrera as 15,00
horas do dia 5 de Novembro de 2012, na Sala HGO03 (Centro
de Conferéncias Ho Yin) da Universidade de Macau, sendo a
inspeccdo do local efectuada depois da concentragdo dos parti-
cipantes as 15,00 horas do dia 5 de Novembro de 2012, na Sala
HGO03 (Centro de Conferéncias Ho Yin) da Universidade de
Macau.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 15 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou os seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Secgdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugio provisoria no valor de $ 54 000,00 (cinquenta
e quatro mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucao a favor da Univer-
sidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
16 de Novembro de 2012, no Auditério II da Biblioteca da Uni-

ZE-CHETHI R EREPIRE versidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 25 de Outubro de 2012.
R FIESC
O Reitor, substituto, Ho Shun Man Simon.
CRIEFIEE ARy $1,732.00) (Custo desta publicagéo $ 1 732,00)
B MEIEIR INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
& = Lista
BB H = A HES4/GM/OTEE T - AR TR Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

ARSI BRE B - P TR A - R =F
R

to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem o Instituto Politécnico de Macau
publicar a lista dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano de
2012:
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Xiao BinBin

ZEYEE Lo H 4 e < AR Hi
Entidades Data da Montantes Finalidades
beneficidrias autorizagao atribuidos
R TSR 4 16/07/2012 $30,762.00 | FBFTH T2 e 2 &8 B B & 20125 5 B
Associacio de Estudantes do Instituto Poli- RERE B -
técnico de Macau 2.* prestagdo de subsidio para a organizacdo de
actividades do ano de 2012 da Associacdo Des-
porto da Associagao de Estudantes do IPM.
24/09/2012 $ 40,000.00 | F & B 8 5 B E Bl = S B2 A 1 g e T K
BRI -
Concessdo de um subsidio para a visita de es-
tudo a «Hainan Normal University» dos alunos
da Escola Superior de Educagdo Fisica e Des-
porto.
RIS 2 IS AT AR A F] 30/12/2011 $ 1,170,000.00 | F5 52 e B 35 ] fi BOK S 35 BE 22 )5 S B & M 2
Instituto de Investigacdio Queen Mary T—— R E R T 0201240 B EE 1
(Macau) Limitada ‘A B C" Wy RE—H D" #p 2Bt
HEEEREE -
2." fase da despesa de estudos cientificos da
parte «A,B,C» e 1.” fase da despesa de estudos
cientificos da parte «D» do ano de 2012 para o
centro de investigacdo entre QMUL e IPM.
e 15/08/2011 $ 6,000.00 | PIHbEFETH 8 H 43 A EH A -
Chen Ying 22/08/2011 Subsidio de vida dos meses de Julho a Agosto
St 221082011 $ 6.000.00 aos melhores alunos provenientes da RPC.
Fan JingZi 03/11/2011
eiEl v 19/12/2011 $ 6,000.00
Feng BaiDong
IR 15/08/2011 $ 6,000.00
Hou Wanlie 22/08/2011
= 15/08/2011 $ 6,000.00
Hu JiaWen 22/08/2011
ZEIUN 19/12/2011 $ 6,000.00
Li Wenlie
BK i 19/12/2011 $ 6,000.00
Lu YongHai
T M 19/12/2011 $ 6,000.00
Wang HuanlJiao
T 19/12/2011 $ 6,000.00
Wang Shuai
TRAE 19/12/2011 $ 6,000.00
Wang TianLong
F e 19/12/2011 $ 6,000.00
Wang YaFei
H 19/12/2011 $6,000.00
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HIER 15/08/2011 $ 6,000.00 | AIHIETS 47 H B8 A0 4= TE R -
Xu Zhenglie 22/08/2011 Subsidio de vida dos meses de Julho a Agosto
aos melhores alunos provenientes da RPC.

55 19/12/2011 $ 6,000.00

Yang Yang

TERT 15/08/2011 $ 6,000.00

You YanShu 22/08/2011

HiEAH 19/12/2011 $ 6,000.00

Zhen YanDong

FEEFH 20/08/2012 $3,000.00 | PISEF A9 H 43 A= TG R -

Cui MengLin Subsidio de vida do més de Setembro aos me-

R lhores alunos provenientes da RPC.

gl 20/08/2012 $ 3,000.00

Deng YongDong

EIEA 27/08/2012 $ 3,000.00

Dong Yulie

GIF=:3i/4 20/08/2012 $3,000.00

He JianXin

FER 27/08/2012 $ 3,000.00

Li YunTao

A 20/08/2012 $ 3,000.00

Li ZhuoYing

gl =1 20/08/2012 $ 3,000.00

Liu ChenChen

PEtEss 20/08/2012 $3,000.00

Lu YeXin

B fEEA 27/08/2012 $ 3,000.00

Wu XuMing

LI 27/08/2012 $ 3,000.00

Yang Hong

T 20/08/2012 $ 3,000.00

Yang SiJia

B 27/08/2012 $ 3,000.00

Zeng Li

= 20/08/2012 $ 3,000.00

Zhao Man

TEE 19/12/2011 $9,000.00 | B FFAET7 H 29 A {0 A= TEE R -

Ding MengYing 20/08/2012 Subsidio de vida dos meses de Julho a Setem-
R bro aos melhores alunos provenientes da RPC.
EREE 11/07/2011 $ 8,200.00

Guan ZhiHao 15/08/2011

20/08/2012




N.?44 — 31-10-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE 13273

TEYIERE e HIA A e o =i
Entidades Data da Montantes Finalidades
beneficidrias autorizagao atribuidos
Al 4R 13/02/2012 $ 4,500.00 | PIHI{EF A7 H E9H BB IH R -
He RuWei 20/08/2012 Subsidio de vida dos meses de Julho a Setem-
o bro aos melhores alunos provenientes da RPC
& 11/07/2011 $9,000.00
Huang JiCheng 15/08/2011
20/08/2012
Syl 3=5 08/08/2011 $9,000.00
Huang TengDa 15/08/2011
27/06/2012
EET 11/07/2011 $9,000.00
Jin ChenZi 15/08/2011
20/08/2012
ZES 15/08/2011 $9,000.00
LiJiaYang 22/08/2011
16/07/2012
IR 22/08/2011 $ 9,000.00
LiJieYu 03/11/2011
16/07/2012
S 19/12/2011 $9,000.00
LiLu 20/08/2012
A3 11/07/2011 $9,000.00
Li Rui 15/08/2011
20/08/2012
IR 15/08/2011 $9,000.00
Li SiWen 22/08/2011
16/07/2012
BEWE 19/12/2011 $9,000.00
Li XueQing 20/08/2012
FEE 19/12/2011 $ 7,500.00
Li YunFeng 20/08/2012
PREF IR 22/08/2011 $9,000.00
Lin ShiHan 03/11/2011
16/07/2012
ZIFE L 19/12/2011 $9,000.00
Liu FeiFan 20/08/2012
BExX 15/08/2011 $9,000.00
Lu YangGe 22/08/2011
16/07/2012
[ e R 19/12/2011 $9,000.00
Lu YanHui 20/08/2012
WHIR 15/08/2011 $9,000.00
Mu RiGen 22/08/2011
16/07/2012
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HAE 11/07/2011 $7,500.00 | B FF AT H 29 A 0 A= TE R -
Pu KeJun 15/08/2011 Subsidio de vida dos meses de Julho a Setem-
20/08/2012 bro aos melhores alunos provenientes da RPC
G 19/12/2011 $9,000.00
Qin HuilJing 20/08/2012
(RIS 22/08/2011 $9,000.00
Ren JiShen 03/11/2011
16/07/2012
= 22/08/2011 $9,000.00
Shen RuoChen 03/11/2011
16/07/2012
FRAE 19/12/2011 $9,000.00
Sun Wei 20/08/2012
FREf AT 15/08/2011 $9,000.00
Sun YuQi 22/08/2011
16/07/2012
T 29/07/2011 $9,000.00
Wang Kun 02/07/2012
T 19/12/2011 $9,000.00
Wang Min 20/08/2012
TR 11/07/2011 $9,000.00
Wang XiaoJuan 15/08/2011
08/08/2012
TEVE 19/12/2011 $9,000.00
Wang Yang 20/08/2012
T 11/07/2011 $ 8,200.00
Wang YingXu 15/08/2011
20/08/2012
B 19/12/2011 $9,000.00
Wei Jie 20/08/2012
¥ 22/08/2011 $9,000.00
Xu Yao 03/11/2011
16/07/2012
Bl 19/12/2011 $ 9,000.00
Yang Kailie 20/08/2012
15 19/12/2011 $9,000.00
Yang Yang 20/08/2012
RIE 22/08/2011 $ 9,000.00
Zhang Cong 03/11/2011
16/07/2012
PRI 15/08/2011 $9,000.00
Zhang Fan 22/08/2011

16/07/2012
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16/07/2012

TENER e HIA A e o =i
Entidades Data da Montantes Finalidades
beneficidrias autorizagao atribuidos
IREETE 11/07/2011 $9,000.00 | NHIEF A7 H 29 H 43 RIS EERG -
Zhang MengYao 15/08/2011 Subsidio de vida dos meses de Julho a Setem-
20/08/2012 bro aos melhores alunos provenientes da RPC
GIELERES 19/12/2011 $9,000.00
Zhang MingHong 20/08/2012
iR 19/12/2011 $ 4,500.00
Zhang Qi 20/08/2012
EE 19/12/2011 $9,000.00
Zheng JiQuan 20/08/2012
IERIES 11/07/2011 $9,000.00
Zhou KeFei 15/08/2011
20/08/2012
FRHAG 19/12/2011 $ 4,500.00
Zhu MingYang 20/08/2012
FE 19/12/2011 $9,000.00
Zhuang Xia 20/08/2012
Pedro Gongalo de Sousa Martinho Sacadura| 28/05/2012 $ 6,400.00 | &%) B F mR T2 as k7 H B8 B AT
Nuno AL S K BB R -
Subsidio de vida, de dgua e de electricidade dos
meses de Julho a Agosto aos estudantes de in-
tercambio do Instituto Politécnico de Leiria.
Andreia Patricia Teixeira de Géis 02/07/2012 $1,200.12 | EE A B T EREIL R HAERILHES
B ik H) o
Arnaud Marques Antdnio 02/07/2012 $1,200.12 AR
Concessdo de subsidio de adiamento de aloja-
Bruno Tiago Marques Barreiros 02/07/2012 $1,200.12 | hento aos estudantes de intercAimbio do Insti-
Catarina Nunes Fernandes da Fonseca 02/07/2012 $ 360.03 | tuto Politécnico de Leiria com frequéncia na
«Beijing Language & Culture University».
Filipe Xiang Hu Vasques 02/07/2012 $ 840.08
Francisco Miguel Antunes Carvalho 02/07/2012 $1,200.11
Patricia Alexandra Faria Baltazar 02/07/2012 $ 360.03
Ricardo Ribeiro Conde 02/07/2012 $1,200.11
Sandra Cristina Duarte de Almeida Oliveira | 02/07/2012 $ 360.03
Andreia Patricia Teixeira de Gois 02/07/2012 $5,303.50 | # A A B FIEE B T2 FE ST H ZOA &
16/07/2012 TR R K BB S -
Arnaud Marques Anténio 02/07/2012 $ 5.303.50 Subsidio de alimentagdo, de dgua e de electrici-
16/07/2012 dade dos meses de Julho a Setembro aos estu-
dantes de intercambio do Instituto Politécnico
Bruno Tiago Marques Barreiros 02/07/2012 $7,529.30 | 4e Leiria.
16/07/2012
18/09/2012
Catarina Nunes Fernandes da Fonseca 02/07/2012 $4,625.90
16/07/2012
Cristina Carneiro Pacheco Bluemel 02/07/2012 $7,845.20
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Filipe Xiang Hu Vasques 02/07/2012 $7,529.20 | A% AP EE FETE T B2 o AR T H B9 (g &
16/07/2012 TG R K BB RS -
18/09/2012 Subsidio de alimentagdo, de dgua e de electrici-
Francisco Miguel Antunes Carvalho 02/07/2012 § 5,303.50 | dade dos meses fle Julho a Setembro aos estu-
16/07/2012 dantes de intercimbio do Instituto Politécnico
de Leiria.
Jilio César da Silva Paes 02/07/2012 $7,845.20
16/07/2012
Patricia Alexandra Faria Baltazar 02/07/2012 $ 4,625.90
16/07/2012
Ricardo Ribeiro Conde 02/07/2012 $ 5,303.50
16/07/2012
Sandra Cristina Duarte de Almeida Oliveira | 02/07/2012 $ 4,625.90
16/07/2012
Carolina Vasques Pires 16/07/2012 $4,335.50 | i A B A a2 s A8 H RIR ME R
il RS -
Cristina Margarida Casegas Palinhos 16/07/2012 $ 4,335.50 R S K R
Subsidio de alimentacdo, de dgua e de electrici-
Diana Filipa Gaspar Brito Perfeito 16/07/2012 $4,335.50 | dade dos meses de Agosto a Setembro aos estu-
Luis Miguel Santos Lino 16/07/2012 $4.335.50 dantes de intercAmbio do Instituto Politécnico
de Leiria.
Maria Luisa Ribeiro Samora 16/07/2012 $ 4,335.50
Alexandre Teixeira Simao 27/06/2012 $4,335.50 | A A A LSRR AR 2 g 2 A4 20124F8
1 v SEERERHE .
Ana Catarina dos Santos Costa 27/06/2012 $4,335.50 HEIR AR ROK R R
Subsidio de vida, de d4gua e de electricidade dos
Ana Margarida Abelha Gama 27/06/2012 $4,335.50 | meses de Agosto a Setembro do ano 2012 aos
Ana Marta Fagulha Gongalves 27/06/2012 $4,335.50 estudantes de intercambio do Conselho Coor-
denador dos Institutos Superiores Politécnicos.
Claudio Alexandre Duarte Silva 27/06/2012 $4,335.50
Etiandra Casimiro Fernandes Ca 27/06/2012 $ 4,335.50
Jodo Pedro Pires Ribeiro 27/06/2012 $ 4,335.50
José Miguel Pinto Vilaga 27/06/2012 $4,335.50
Juliana Silva Matos 27/06/2012 $4,335.50
Miguel Alexandre Calado da Silva 27/06/2012 $ 4,335.50
Rui Paulo Azevedo Lopes 27/06/2012 $4,335.50
Silvia Joana Machado da Conceigao 27/06/2012 $4,335.50
David André Henriques Dinis 16/07/2012 $ 48,651.71 | %)% o 85 M nn B B2 e A2 A B L R 5 K2
23/07/2012 2201272013825 5 — ARG il ~ B2 - (¥
08/08/2012 HE BRI RRE -
Eva Chloé Van Lenteren 16/07/2012 $48,651.71 C,"ncessao de' subsidio de aljmemagao’ de pro-
23/07/2012 inn:.is, dde alojamento ((110 1. serr;es;re do ano
08/08/2012 ectivo de 2012/2013 e de seguro de doenca aos
estudantes de intercAmbio do Instituto Poli-
Flavia da Silva Coelho 16/07/2012 $48,651.71 | t¢cnico de Leiria com frequéncia na «Beijing
23/07/2012

08/08/2012

Language & Culture University».
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Gabriel Edgar Dinis Macedo

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$48,651.71

Helena Maria dos Santos Couto

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Inés da Costa Matos Teixeira Ramalho

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$48,651.71

Jodo Pedro Costa e Sousa

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Juliana Silva Vieira

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$48,651.71

Leinisa Manuela Lopes Semedo

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$48,651.71

Liliana Alves da Silva

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Lucilia Maria Amaro Esteves

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$48,651.71

Olga Teslovych

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$48,651.71

Patricia Andreia Damas Raimundo

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Pedro Miguel Martins Vieira

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Pedro Pedrosa Frias

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Rafael Fantasia Pigarra

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Tony Manuel Pires Gaspar

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.71

Viviana Martins Martinho

16/07/2012
23/07/2012
08/08/2012

$ 48,651.70

A% A B B T e A A B L AR B R B
Z2012/201 3524258 — B2 Fu it ~ B2 [
EE M EERERE -

Concessao de subsidio de alimentagdo, de pro-
pinas, de alojamento do 1.° semestre do ano
lectivo de 2012/2013 e de seguro de doenga aos
estudantes de intercambio do Instituto Poli-
técnico de Leiria com frequéncia na «Beijing

Language & Culture University».
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R vk 16/07/2012 $1646821 HEMFEEELATFILHES KERELZ
Chan In Peng 201220135 —E2HHER 2 -
Concessao de subsidio de propinas do 1.° semes-
L3S 16/07/2012 $16,468.21 ) prop
. tre do ano lectivo de 2012/2013 aos alunos do
Eurico Machado .
Curso de Traducdo Chinés-Inglés na «Beijing
PIE-Ltl 16/07/2012 $ 16,468.21 | Language & Culture University».
Fang JunYa
faraA 16/07/2012 $16,468.21
Ho Weng San
i Essii 16/07/2012 $16,468.21
Ieong Leng San
RFH 16/07/2012 $ 16,468.20
Tong Chi Kuan
BAR = 16/07/2012 $ 16,468.20
Kuan Ka Hei
I 16/07/2012 $ 16,468.20
Lei Hio Wai
FIEE 16/07/2012 $ 16,468.21
Liu JinYi
F—5k 16/07/2012 $16,468.21
Liu YiQian
Luis Lou Carlos 16/07/2012 $ 16,468.20
F— 16/07/2012 $16,468.21
Ma YiNing
REEHN 16/07/2012 $ 16,468.20
Ng Ka Man
FH &t i 16/07/2012 $16,468.21
Tian JingJing
Ek 16/07/2012 $ 16,468.21
Wang Fang
H R 16/07/2012 $16,468.21
Xiao YuDi
IR SCF 16/07/2012 $16,468.21
Zhang WenLi
IRER 16/07/2012 $ 16,468.21
Zhang YiXin
Bk 14/06/2012 $ 747.25 | B BIABEE AR 22 1201 25 Fif SR B PR 0 55 7 Sl
Chan Soi Chan B
. Concessdo de subsidio aos estudantes do IPM
BIEE 14/06/2012 $747.25

Kuan Chi Kuan

para a participagdo em «International English
Language Testing System» do ano de 2012.
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EZ 14/06/2012 $ 747.20 | BB AR BEER A2 2 01201 247 Hk S B PR 5L RE K SRl
Pang Cheng e
B 23/07/2012 $ 850.40 Concessao de subsidio aos estudéntes do IITM
Lo para a participagdo em «International English
Wei Lai .
Language Testing System» do ano de 2012.
bR B 02/07/2012 $6,378.00 | = H A S E R EH 2 RS URRER AT
Chan Mio Heng B B A
5 02/07/2012 $6.378.00 Concessao .de um subsidio aos estudantes do
Curso de Diploma de Pés-Graduagdo de Espe-
Cheang Man Wun

cializacdo em Enfermagem da Escola Superior
RF5 I 02/07/2012 $ 6,378.00 | de Satide do IPM para estdgio em Taiwan.
Cheung Sau Kuen

AR 02/07/2012 $ 6,378.00
Chio Heong Kuan

s 02/07/2012 $ 6,378.00
Choi Kuai

KEE 02/07/2012 $ 6,378.00
Chu Sou Man

([BEE= 02/07/2012 $ 6,378.00
Ho Choi Wa

TSR E 02/07/2012 $ 6,378.00
Ho Ngan Fong

fATER S 02/07/2012 $ 6,378.00
Ho Soi Man

AT 02/07/2012 $ 6,378.00
Ho Yuen Man

mEZ 02/07/2012 $ 6,378.00
Kou Man Chi

EiE = 02/07/2012 $ 6,378.00

Kuok Wai Man

21/ 02/07/2012 $ 6,378.00
Lao Sio Pui

FEPR 02/07/2012 $ 6,378.00
Lao Wan Chu

P55 5H 02/07/2012 $ 6,378.00
Lau Oi Lin

ERE 02/07/2012 $ 6,378.00
Lei Chon Ha

FEY 02/07/2012 $ 6,378.00
Lei Iok Chan

ek 02/07/2012 $ 6,378.00

Lei Ka Kao
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ESTE 02/07/2012 $ 6,378.00 | /= 5 1 A4 B2 AL R RE B B2 VS SRR 22 AR A
Lei Keng Fun B B, -
(S 02/07/2012 $ 6.378.00 Concessao Fie um sub51,dlo aos est~udantes do
Lei Maria Madalena Curso de Diploma de Pés-Graduacgao de Espe-
cializagdo em Enfermagem da Escola Superior

REE 02/07/2012 $6.378.00 | de Satide do TPM para estagio em Taiwan.
Leong Iok Lin
ZEBER 02/07/2012 $6,378.00
Leong Keng Chu
R 02/07/2012 $6,378.00
Leong Kim Wa
RES 02/07/2012 $ 6,378.00
Leong Sin Kuan
[ R 02/07/2012 $6,378.00
Lio Wai Hong
Pe=X{E 02/07/2012 $ 6,378.00
Lok I Hang
[EEEF] 02/07/2012 $6,378.00
Lou Lin Lei
B8 02/07/2012 $6,378.00
Mak Im Kun
B4 02/07/2012 $ 6,378.00
Ng Weng Sang
H k% 02/07/2012 $6,378.00
Pak Mei Wun
FE 02/07/2012 $ 6,378.00
Tan XinHui
EIESE 02/07/2012 $6,378.00
Tang Mei Fong
b g4 02/07/2012 $6,378.00
Un Lai Kun
FIBEH 02/07/2012 $ 6,378.00
Wong Hio Lei
ST 02/07/2012 $ 6,378.00
Wong Lai Tan
F= 02/07/2012 $6,378.00
Wong Sin

HEEH $3,294,385.45

Total

CE T H AT H PR E TR R

CEHETEE Ty $21,841.00)

WER  BREH

Instituto Politécnico de Macau, aos 24 de Outubro de 2012.

O Secretario-geral, Chan Wai Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 21 841,00)
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2 =

RBITRRAG TR KA AR & Bey /AH =+ H
FH54IGM/OTERILR - BRI EEHAM —F— R =M

FUNDO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a ins-
titui¢des particulares, vem o Fundo de Acgao Social Escolar pu-
blicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimestre de 2012:

BEIHE
. el R
ki Des /acho de H
Entidades beneficidrias P L Montantes Finalidades
autorizagao atribuidos

FrRBhE 4« 8428 12/07/2012 $93,529.80 | Kb AER L FEHCRFIRBN S5

Bolsa Especial: 8 alunos Concessao do subsidio da bolsa especial para
os alunos em Portugal.

FSHHB ST : 3784 12/07/2012 $16,918.00 | S FI S RB EFKEHEIRIFIE -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 3 alunos os Estudos.

RRBIE S 1148584 12/07/2012 $180,696.17 | Fsitb iy E2 £ FiFF RN ER 4

Bolsa Especial: 11 alunos Concessdo do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

BRI B H W 12/07/2012 $ 5,200.00 | F BT N HEER L REEHA

Subsidio especial: Lao Ut Mun Concessdo do subsidio para aquisi¢do de mate-
riais de ajuda aos alunos com dificuldades eco-
némicas.

REUROhES S 14088 26/07/2012 $42,076.30 | b ATER A SR MURFIRBI 22 8 -

Bolsa Especial: 1 aluno Concessdo do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

RIS« 1SHERAE 26/07/2012 $ 68,169.60 | Fyikh A S AL FECFFIRB S -

Bolsa Especial: 15 alunos Concessdo do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

HE B ERGETE] - 9307824 26/07/2012 $ 255,205.00 | SZ A FLE B EFGET EIEIFE. -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 930 alunos os Estudos.

HME MBI ERGETE : 397824 09/08/2012 $ 92,557.00 | SZAHA SR B ST EIRIFE. -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 39 alunos os Estudos.

TR 48 09/08/2012 $ 96,443.07 | b AER AL R URFIRBI 2 8 -

Bolsa Especial: 4 alunos Concessdo do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

[EIFEARE RS « 3R 16/08/2012 $18,161.00 | F#EAIRIFLARE: HAL <

Subsidio de transporte de volta: 3 alunos Concessao de subsidio de transporte de volta.

REPRUNER G ¢ AR 16/08/2012 $ 56,865.77 | Foith 152 2 FEHRFIRI) 4

Bolsa Especial: 4 alunos Concessao do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

FIS MBI EETE] : 7662524 16/08/2012 $206,753.00 | LA E B E G EIRIFE

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito

para os Estudos: 766 alunos

Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

os Estudos.
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FIEREBIERGETE] « 252 E 11/09/2012 $ 6,466.00 | S HE B EFGHEIFFE -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 2 alunos os Estudos.

Rl &l - B5TH 11/09/2012 $ 13,000.00 | EBOHEHE N EEE2 L E B A, -

Subsidio especial: Kuong Sao Cheng Concessao do subsidio para aquisi¢do de mate-
riais de ajuda aos alunos com dificuldades eco-
némicas.

RIRBDERSE: « SHERAE 11/09/2012 $48,482.21 | Ky kL AL FIPURFIRBN S

Bolsa Especial: 5 alunos Concessdo do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

FLEHEB S RRGETE] - 2482 11/09/2012 $ 64,819.00 | SZ (A 2 A B ERETEHIAE -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 24 alunos os Estudos.

FERIEE) © BRAK 27/09/2012 $ 59,483.00 | EE B N EEER L EH R A -

Subsidio especial: Chan Sio Fong Concessao do subsidio para aquisicdo de mate-
riais de ajuda aos alunos com dificuldades eco-
némicas.

FIE MBI ERGETE - 76124 27/09/2012 $218,691.00 | SZ A FILE B EERGET BIRIFE. -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 761 alunos os Estudos.

[EIFEARE RS« TR 27/09/2012 $ 45,162.80 | F (AL fRER AL -

Subsidio de transporte de volta: 7 alunos Concessdo de subsidio de transporte de volta.

RIRBER S« 12884 27/09/2012 $9,163.60 | Ky itk # 5 R R IR BN 24

Bolsa Especial: 1 aluno Concessdo do subsidio da bolsa especial aos
alunos em Portugal.

A $1,597,842.32
Total

ZE-DHETH AU H RS AR RS

TEHEEE EF

(BIHETIEE R $3,872.00)

R (FR)

Fundo de Accdo Social Escolar, aos 24 de Outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Administrativo, Leong Lai, direc-

tora.

(Custo desta publicacio $ 3 872,00)

Ry BATRRIAS TR R AL B RS I B B Y A H =8

HES4IGM/O75L T - BB RRESH A T - FE=F

FEHVEBIE

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
as instituicdes particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Desportivo publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° tri-
mestre do ano de 2012:
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R RIT UL E e g 06/08/2012 $279,000.00 | 2012458 -
Associa¢do Geral do Pessoal Administrativo Subsidio do ano 2012.
de Macau
BEFLPS.CHEE 06/07/2012 $25,375.00 | 20124F58 —HAE © EH) -
Associagdo [.P.S.C. de Macau 2. tranche dos subsidios regulares de 2012.
ARl TEed =yt 02/08/2012 $17,750.00 | 20121 7 EE H -
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Dia de Desporto em Familia em 2012.
12/09/2012 $12,750.00 | 20122 M REEE H -
Jogos Desportivos para Idosos 2012.
RGBS 06/07/2012 $2,325.00 | 2012458 —HARE E &) -
Associacdo de Aikikai de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
24/07/2012 $2,080.00 | HHHE -
03/08/2012 $ 1.440.00 Aluguer de instalacdes.
20/09/2012 $60,500.00 | £+ —EEEE R EREGHERNET -
11.° Congresso e Semindrio da Federacao Inter-
nacional de Aikido.
R EE TS 27/07/2012 $ 385,000.00 | 20121 [ B FEHE A Stk BEEREGE E -
Associacdo de Amizade de Basquetebol dos Torneio Internacional de Basquetebol de Vete-
Cinquenta de Macau ranos de 2012.
il byt 06/07/2012 $10,605.00 | 2012455 —HiE E &EBY
Associagdo de Arco e Flecha de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
RIS 16/07/2012 $ 75,000.00 | BRI FHTE —itf Ziiok B 55 RIIPE
Associagdo de Atletismo de Macau Curso de Treinadores da Federacao Internacio-
nal de Atletismo.
25/07/2012 $4,000.00 | 201247 IR S BE B & —— LLBRIS G A -
Jogos Internacionais de Criancas de 2012 —
Equipamento de competicao.
27/07/2012 $ 394,000.00 | 2012 P THTE LR R B HALERE -
Estagio de Verdo da selecgc@o de atletismo de
Macau 2012.
14/08/2012 $25,000.00 | 20127 22 B E A BHEE -
Campeonato Aberto de Atletismo de Tailandia
2012.
24/08/2012 $21,000.00 | 2012 & FLFA B AL -
Treinamento de Maratona 2012.
31/08/2012 $220,300.00 | 2012455 —HAEE&EB) -
2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
18/09/2012 $ 43,600.00 | 55 T fE SRR AU ARSI EE
20.° Campeonato Mundial de Meia-Maratona.
20/09/2012 $ 934,700.00 | 2012 BB HLAR ©

Galaxy Entertainment Maratona Internacional
de Macau 2012.
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FHEER PR AR 05/07/2012 $135,500.00 | 55/ S BE i (HEEAT SR 2R
Associacido de Barcos de Dragido de 8.2 Campeonato Mundial de Barcos-Dragao
Macau-China (Inter-Clube).
06/07/2012 $281,240.00 | 2012455 —HAE E&B) -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $194,700.00 | 551/ B2 R B RE /TR 2E -
10.° Regatas Internacionais de Barcos-Dragao
de Patong.
24/07/2012 $9,700.00 | #HES = JE ni VD E R S -
Visita aos 3. Jogos Asidticos de Praia.
17/08/2012 $ 427,800.00 | 55+ JE BT P FREFit AR EE
10.° Campeonato Asidtico de Barcos-Dragao.
31/08/2012 $5,500.00 | #EAEER = B M BE A SRAR TR A -
Arbitragem para o 10.° Campeonato Asiatico
de Barcos-Dragao.
B ERIRE 06/07/2012 $24,340.00 | 2012455 — AR R &Y -
Associacdo de Bilhar de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
BPERRY 06/07/2012 $24,135.00 | 20124F 58 —HARE E LB -
Associacdo de Boxe de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
MR 06/07/2012 $16,850.00 | 2012458 M E &L -
Associagdo de Boxe Tailandés de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
BIEhE e 05/07/2012 $ 71,700.00 | 201 24F AV FE B PN AR RS -
Associagdo de Bridge de Macau Campeonato de Asia-Pacifico de Bridge 2012.
05/07/2012 $6,900.00 | FEAS G fE = FHTE -
Torneio de Bridge entre Guang Dong, Hong
Kong e Macau.
06/07/2012 $7,725.00 | 20124F 28 S E LB -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
R AR SR 06/07/2012 $53,678.00 | 2012455 I E & B -
Associagdo de Canoagem de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
27/07/2012 $57,500.00 | ZR BB AFHHREREE
Campeonato de Canoagem de Tailandia.
14/08/2012 $ 66,000.00 | 2012{H FAGASiHFE HIAAHRITETE -
Campeonato Mundial de Maratona de Canoa-
gem.
PR 05/07/2012 $ 85,900.00 | B HAAKEEHIER -
Associagdo de Ciclismo de Macau Estagio de Verdo da selecgdo de ciclismo de
Macau.
06/07/2012 $79,121.00 | 20124F55 —HARE £ & B -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
14/08/2012 $ 56,536.00 | HEE a5 b IR 0

Aquisi¢ao de equipamentos.
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P E 20/09/2012 $149,659.00 | R[5 7 H——ELHUE -
Associagdo de Ciclismo de Macau Cicloturismo — Macau a Pun Yu.
R SR R R 06/07/2012 $2,740.00 | 20124F 55 i E & H) -
Associacdo de Ciéncias de Desp. e Educacédo 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
Fisica de Macau
EdLEES = 06/07/2012 $36,120.00 | 20124F 5 AR E &) -
Associacdo de Culturismo e Fitness 2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
20/09/2012 $37,900.00 | 2012 5 i e S R AT o i N ik STy ok
Campeonato Asidtico de Culturismo 2012 e Con-
gresso da Federacdo Asidtica de Culturismo.
BB AEES 25/07/2012 $ 800.00 | 201246 A {i A i 7 i & BLER LS A #r A -
Associacao de Desporto de Surdos de Salarios dos instrutores do desporto para todos,
Macau referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $1,000.00 | 20124F7 F {53 A it B 7 4 B B R DS A8 O
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $ 800.00 | 201248 A i A i 75 fik & B BRI B A 7 Y -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
ARVl = 05/07/2012 $4,283.00 | RINES Ml EEH] -
Associagdo de Esgrima de Macau Subsidio para despesas de decorag¢do do local
de competigao.
05/07/2012 $96,800.00 | HFHE -
Aluguer de instalacdes.
06/07/2012 $ 40,990.00 | 2012455 —HAFE EE B -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
31/08/2012 $20,000.00 | EEJHBIBERE B -
Reunido da Assembleia Geral da FCA.
HPTE Bk 05/07/2012 $210,800.00 | 20135591 /& 7 U22 /& Bk SRS FE——HPEI 5% -
Associagdo de Futebol de Macau Campeonato Asidtico de Futebol Sub-22 Fase
de Qualificacdo de AFC 2013.
06/07/2012 $702,135.00 | 2012455 —HAE E&B) -
2.% tranche dos subsidios regulares de 2012.
24/08/2012 $ 94,000.00 | ¥ = S TR 6 75 ) SRR I 2 -
Campismo juinior de «Cu Ju» entre estreito de
Taiwan, Macau e Hong Kong.
05/07/2012 $ 44,050.00 | HHE -
05/07/2012 $ 69.700.00 Aluguer de instalacdes.
05/07/2012 $56,075.00
05/07/2012 $ 67,600.00
05/07/2012 $ 68,000.00
24/07/2012 $ 60,275.00
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BRI 06/07/2012 $51,061.00 | 2012458 —HARE E &) -
Associacdo de Geral de Xadrez 2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
Chinés de Macau 03/08/2012 $ 80,600.00 | %5 @t A EE g G4 -
2.° Jogos Mundiais de Desporto Intelectual —
Xadrez Chinés.
09/08/2012 $500.00 | 20124 AR FHE H -
Dia de Desporto para Todos 2012.
17/08/2012 $ 42,500.00 | SAHKE S EEF -
Formacao dos atletas de Xadrez Chinés.
BRI R 06/07/2012 $21,150.00 | 20124F 25 —HARE £ &) -
Associag¢do de Gindstica Desportiva de 2. tranche dos subsidios regulares de 2012.
Macau 25/07/2012 $ 28,950.00 | 2012476 5 {34 8 5 e B BB BE AT B -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $29,700.00 | 201247 H 3 A R 2 7 ik & BLER DR Al sgr A
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $27,900.00 | 201248 H {73 Ak st 15 {5 L R IR A8 A
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
R EGE 31/08/2012 $ 114,875.00 | 2012458 —HHE E & D) -
Associacao de Halterofilismo de Macau 2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
TR h R 27/07/2012 $ 144,000.00 | 20124F 2B D455 T MR ER SR AREE -
Associagdo de Hoquei Macau Campeonato Nacional de Juventude Masculino
de Hoéquei 2012.
03/08/2012 $31,000.00 HHZE -
03/08/2012 $ 84.450.00 Aluguer de instalagdes.
09/08/2012 $500.00 | 20124 KA FFEREH -
Dia de Desporto para Todos 2012.
BB 05/07/2012 $25,000.00 | 20128 [ EIBRE 2 48 5058 S AR 78 R 9% Al et
Associacgdo de Judo de Macau e e
Torneio Internacional de Juventude e Junior
de Judo 2012 e Semindrio de Organizacao de
Eventos.
16/07/2012 $ 468,000.00 | 2012PY) I [#RITSEE 2% -
2012 SiChuan-ManZhu Acampamento de Ve-
rao de Judo.
27/07/2012 $ 48,000.00 | 20125 4% BRI 75 D R FE SRAREE -
Campeonato Internacional de Juinior de Judo
2012 de Singapura.
27/07/2012 $ 30,000.00 | 20127 A B KR 7 4F Je D AR S ESRATIE -

Campeonato Internacional de Juventude e Jui-
nior de Judo 2012 de Hong Kong.
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BRMZETHEEREE 24/09/2012 $10,000.00 | 22 F-i8 15 8 & 15 2 ¥ & 5 D F 5l L g &
Associacdo de Karate Shotokan de Macau °
Formacdo de Instrutores de Karate-do e Curso
Técnico-Prético de Juvenis.
AERETEY 03/08/2012 $40,000.00 | 55 =+ =JE & HAANE R ZE FEG &l EE
Associacdo de Karate-Do Rocky-Ryu de °
Macau 33.° Semindrio e Preparacdo de Karate-do de
Rocky-Ryu do Japao.
HiEE Y R A 16/08/2012 $96,000.00 | ~EEEE RGNS © ICEWE S -
Associagdo de Mituo Auxilio dos Morado- Rede das Instalagdes Desportivas Publicas —
res do Bairro de San Kio subsidios para auxiliares.
B PTrARE 05/07/2012 $ 9,500.00 | 55 V8 fegi [ < IR A T
Associacdo de Natacdo de Macau-China 4.° Torneio Aberto na travessia do Estreito de
Taiwan.
05/07/2012 $27,000.00 | FINABE/K AL -
Escola de Arbitros de Salto para a Agua FINA.
05/07/2012 $107,500.00 | 20123 s B P Bk AR -
Torneio de Salto para a Agua por Convite —
Singapura 2012.
05/07/2012 $ 306,000.00 | 2537 Hi L AERR IR A BRSHAREE -
37.° Campeonato Aberto de Natag@o Sincroni-
zada de Suica.
05/07/2012 $175,000.00 | Jirik SRR I R i RERR -
Estdgio da Seleccao de Natacdo em Kunming e
Shanghai.
18/07/2012 $1,822,500.00 | vk ~ fERRIFFK ~ Bk ok KRBT -
Estagio da Seleccdo de Natacdo, Salto para a
Agua, Natagdo Artistica e Agua Polo.
24/07/2012 $ 144,200.00 | #3FH 2
Aluguer de instalacdes.
24/07/2012 $ 148,100.00
24/07/2012 $106,550.00
17/08/2012 $120,200.00
17/08/2012 $ 109,000.00
17/08/2012 $ 132,000.00
17/08/2012 $79,800.00
31/08/2012 $ 109,850.00
31/08/2012 $ 82,200.00
31/08/2012 $ 121,860.00
31/08/2012 $133,750.00
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FRERF TR & 25/07/2012 $ 12,000.00 | 20124F (B b BB e —— L ZF SR 2 ] -
Associagdo de Natacdo de Macau-China Jogos Internacionais de Criancas de 2012 —
Equipamento de competicao.
25/07/2012 $ 168,000.00 | 201246 H i A e 7 i 5 BLER I B AT #7 A -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $ 128,100.00 | 20124F7 H {3 A0 B 5 i B B ER BT E Rl 8 B -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $129,450.00 | 201248 H {73 K i 5 1 B B BT S A e 4 =
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
03/08/2012 $ 34,500.00 | 20124 FE vk F A SRS -
Curso de Formacgédo de Juizes de Natacdo de
2012.
17/08/2012 $ 43,800.00 | 20124 2= B & DA LRIV SR AR EE -
Torneio Aberto de Junior de Natacdo Sincroni-
zada da R.P. China 2012.
17/08/2012 $ 164,800.00 | A GHFF AL EAR UK HREREGRA S 2R -
Convite para Macau de um Coredgrafo de Na-
tagdo Sincronizada.
24/08/2012 $ 46,600.00 | 20124 %= B 7 4F /KBRS TE
Torneio Nacional Junior de Pélo Aquaético.
12/09/2012 $12,800.00 | 20125 B T &5 W2 BRZK ki vk 22 PR -
Campeonato Aberto Nacional de Natacdo —
Qiandaohu 2012.
18/09/2012 $314,000.00 | BR/RSEFIXATERENSE (OFE12H) -
Estagio da Selec¢do de Salto para a Agua em
Cantéo (9-12).
L e 05/07/2012 $40,175.00 | HHE -
Associacao de Patinagem de Macau Aluguer de instalagdes.
B R 05/07/2012 $19,000.00 | 7§ A 4 7 FLBR S5 - 835 PO 3 B0k B Bk B AR 22
Associagao de Ping Pong de Macau TidEE -
Escola Juvenil de Ténis-de-Mesa de Macau —
Convite a equipa de Zhuhai para Macau.
06/07/2012 $122,225.00 | 20124755 —HH[E E & B ©
2. tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $ 500.00 | 20125 KR EREE H ~
Dia de Desporto para Todos 2012.
28/08/2012 $ 500.00
16/07/2012 $ 61,000.00 | HEFEHHR -
Contratacdo do treinador.
24/08/2012 $ 61,000.00
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M R 24/07/2012 $ 121,800.00 | FAFE BRI — PRI -
Associacdo de Ping Pong de Macau Estdgio em Zhuhai dos atletas da Escola Juve-
nil de Ténis-de-Mesa.
24/07/2012 $ 97,600.00 | 7 fEE PH S 2k R 3k BACHRFHR -
Convite a equipa de Guangxi para Macau.
25/07/2012 $2,000.00 | 20124 B S BOEB & —— LLERIE Ml E A
Jogos Internacionais de Criancas de 2012 —
Equipamento de competigao.
03/08/2012 $90,800.00 | F=FEERBRAE HILIFNIAE -
Treinos em Zhongshan da equipa de Ténis-de-
-Mesa.
03/08/2012 $52,600.00 | 25 —+—JE HELZ B [- FER SRR EE
21.° Campeonato Infantil da Asia Oriental de
Ténis-de-Mesa.
PR B R P B 16/07/2012 $500.00 | 20124F- AR FREHEH -
Associacao de Salta Cordas de Macau-China Dia de Desporto para Todos 2012.
09/08/2012 $ 500.00
IRFEEER S 16/07/2012 $500.00 | 20124 AR HREH -
Associag@o de Squash de Macau Dia de Desporto para Todos 2012.
28/08/2012 $ 500.00
25/07/2012 $7,500.00 | 2012476 F {r Ak e 5 fi S B R RS AT #R A
Salarios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $ 8,400.00 | 20124F7 A A e 5 i S B R RS AT #T A
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $ 7,800.00 | 20124E8 F 1 K i 2 1 i 5 BLER LS A #7 -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
14/08/2012 $31,000.00 | BEER T DA RL A AR -
Estagio da Seleccao de Squash em Hong Kong.
EdialieE ety 06/07/2012 $ 104,825.00 | 20124F 28 —HARE & B -
Associacdo de Tackwondo de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
31/08/2012 $36,500.00 | FHZFSEEFIELFIL -
Curso de Formacao para Juizes de Tackwondo.
AP Bk AE 06/07/2012 $112,330.00 | 2012458 —HAEE&EB) -
Associacdo de Ténis de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $ 112,000.00 | 20128 [T & DM ERERAN B A0l
Estagio de Verao da Seleccdo Junior de Ténis
de Macau 2012.
25/07/2012 $5,000.00 | 20124F B P i B BN & —— L FREC i A -

Jogos Internacionais de Criancas de 2012 —

Equipamento de competigao.
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PRk 25/07/2012 $29,100.00 | 201246 7 {73 Ak i 5 i & B BRI S AT -
Associacdo de Ténis de Macau Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $21,900.00 | 201247 H {73 Ak it 15 {5 L BB L A8 A
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $20,700.00 | 201248 H {73 Ak s 15 {5 L R RS A8 Y
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
27/07/2012 $ 47,000.00 | FEFEHHK -
Contratacao do treinador.
20/09/2012 $50,300,00 | O arasao €O HEmacor
16/08/2012 $ 52,400.00
12/09/2012 $216,955.00 | BHHE -
Aluguer de instalagdes.
BRI SRR 05/07/2012 $53,268.00  EELEEMILALEEH -
Associagdo de Tiro de Macau-China Pagamento de transporte de armas para a poli-
cia.
06/07/2012 $ 68,485.00 | 201245 —HAEE&EB) -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
24/07/2012 $ 189,660.00 | H5FH2Z: -
Al de instalagdes.
03/08/2012 $57,400,00| 1 BUCT CC IMSTAIACOCS
03/08/2012 $25,500.00 | & BNIEE A -
Subsidio de aquisicdo de equipamentos.
03/08/2012 $36,686.00 | &5 FEMIKIEAL EHE A -
Pagamento de transporte de armas para a poli-
cia.
18/09/2012 $ 68,158.00 L HLEAEMACALE L -
Pagamento de transporte de armas para a poli-
cia.
18/09/2012 $ 147,700.00 | 255 5 S b i A5 8 R BT BRI -
5.2 Campeonato Asidtico de pistola de ar e res-
pectivo estdgio de preparacao.
P =R 05/07/2012 $ 12,000.00 | F& 2 P4 i Ak R vt = ZES A TF -
Associagdo de Triatlo de Macau Torneio de Triatlo de Port Dickson, Malasia.
20/09/2012 $ 4,900.00 | B g Landmark 7284 28 -
Landmark 72 Tower Run.
20/09/2012 $ 60,000.00 | 55 EEEfE = TE 5 A SRR -
Campeonato Asidtico de Triatlo de Longa Dis-
tancia.
TR JE LA A 06/07/2012 $19,575.00 | 2012455 —HARE E & B -

Associacdo de Vela de Macau

2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
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H R B P R BR 06/07/2012 $8,775.00 | 201258 —H[E EE ) »
Associacdo de Woodball de Macau-China 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
TP SR R E B o 05/07/2012 $28,046.00 | 20124F S B BLER S FE -
Associac¢do Desportivo e Recreativo Campeonato Nacional de Shuttlecock 2012.
Shuttlecock de Macau
09/08/2012 $500.00 | 20125 K REEHE H -
Dia de Desporto para Todos 2012.

28/08/2012 $500.00

17/08/2012 $92,612.30 | HL/EE B RS HEIRIREEE
7.° Interport de Shuttlecock entre Guang Dong,
Hong Kong,Taiwan e Macau.

BRME R AR TR 05/07/2012 $39,500.00 | 25— fEEE M R AE TN R IRIIEFE — T E

Associagdo do Desporto Universitdrio de B -

Macau 1. Campeonato Asidtico Universitdrio de Fut-
sal — Subsidio adicional.

03/08/2012 $18,600.00 | 5 JUE 2B BRAEE G —HFER S % -
Realizacdo de provas de voleibol — Preparacao
para 9.” Jogos Nacionais Universitdrios.

14/08/2012 $30,700.00 | FH S B AT 1 B 56 SR Al —— i B0 T 2= B K B2
AeEENE -

Estdgio de equipa de atletismo em Dongguan
— Preparacdo para 9. Jogos Nacionais Uni-
versitarios.

20/09/2012 $65,800.00 | S SUEEBIA S AEE BT —LFEEHE -
9.° Jogos Nacionais Universitdrios — Equipa-
mento de competicao.

BRI 06/07/2012 $198,079.00 | 2012455 & E & B -
Associacdo Geral de Automédvel de 2.7 tranche dos subsidios regulares de 2012.
Macau-China et s

03/08/2012 $2,047,000.00 | & B2 120124 % VA B /N AU o L5 -
Subsidio a participagdo em vdrias provas de
Karting em 2012.

14/08/2012 $15,000.00 | FHEEEBIE PR E A -

Pedido de subsidio de aluguer de materiais.

14/08/2012 $ 4,430,400.00 | 201241 I B B A% B 76/ N L BR E S AR R (fiE
FUNI BRI ) -

Grande Prémio de Macau 2012 Mundial do
Karting.
B R ER e 05/07/2012 $9,880.00 | SHFHZE -
Associac¢do Geral de Andebol de Aluguer de instalacdes.
. 05/07/2012 $19,560.00
Macau-China
05/07/2012 $27,720.00
05/07/2012 $92,000.00 | 20127 HE BB T ER S A 4%

2012 Campeonato Internacional de Andebol de
Hong Kong.
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R T Bk 06/07/2012 $122,420.00 | 2012455 —HAE EEB) -
Associacdo Geral de Andebol de 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
Macau-China _ ]
13/08/2012 $ 544,800.00 | FER AR BAL 5 &G K 22 h1201 288k AR F- 3K
HRIEEE -
Estédgio das selecgdes de Andebol em Taizhong
e participacdo no Campeonato de Andebol
Taga «Tit Chim» de Chinese Taipei.
12/09/2012 $56,800.00 | 5515/ s T BRI EREE -
15.° Interport de Andebol (Macau-Hong Kong).
rh B P B ER KA 05/07/2012 $ 46,600.00 | 201285 ER A ALk 5 A EREANTE -
Associacdo Geral de Basquetebol de Curso de Formacgao dos Juizes e de Colabora-
Macau-China dores de Mesa de Registo de Basquetebol 2012.
16/07/2012 $300,625.00 | 2012455 —HAE E&EB) -
2. tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $309,925.00 | ZHFHE -
Aluguer de instalagdes.
17/08/2012 $ 1,100,750.00
16/07/2012 $500.00 | 20124 KGR FEHEH -
Dia de Desporto para Todos 2012.
09/08/2012 $ 500.00
28/08/2012 $500.00
03/08/2012 $ 543,600.00 | EEEREEFN A B 2P n T T B IR
Estdgio de Verao de selec¢ao de Basquetebol
na Malasia.
12/09/2012 $ 87,800.00 | 55 VU feE i i<k 55 1 BEBKFE
4.7 Taga Asidtica de Basquetebol Masculino.
B P RS R 05/07/2012 $ 85,700.00 | HFHE -
Associacdo Geral de Bowling de Aluguer de instalacdes.
. 05/07/2012 $104,180.00
Macau-China
05/07/2012 $90,770.00
05/07/2012 $ 85,150.00
17/08/2012 $ 60,040.00
12/09/2012 $176,330.00
06/07/2012 $89,375.00 | 2012455 —HAEE&EB) -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $500.00 | 20125 K RRERE H -
Dia de Desporto para Todos 2012.
09/08/2012 $500.00
28/08/2012 $ 500.00
25/07/2012 $ 8,400.00 | 201246 A {3 R i i & SLER S Al -

Salérios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Junho de 2012.
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FHEERPI R E BRI 09/08/2012 $ 16,800.00 | 20124E7 H 4y K e 5 1 5 B BRI AT # A -
Associacdo Geral de Bowling de Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
Macau-China referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $ 14,400.00 | 201248 H {73 Ak it 15 {5 L BB HE S AT s8i Y
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
09/08/2012 $11,600.00 | #5352k -
14/09/2012 $ 81.600.00 Contratagdo do treinador.
31/08/2012 $ 135,600.00 | 5522 fef 5 P 1315 O 2 BR S A5 e m N OR 2 BR 175
BRE -
22.° Campeonato Asidtico de Bowling e Con-
gresso da Federagdo Asidtica de Bowling.
20/09/2012 $107,000.00 | 25 = e R ERTH = 4 PREG BRI R FE -
3.° Interport de Bowing de Macau, Zhuhai e Fat
San.
R B SR 05/07/2012 $ 102,100.00 | HFHE -
Associacao Geral de Danga Desportiva de Aluguer de instalacoes.
Macau 06/07/2012 §05,225.00 | 20124855 — E 28 -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $1,964,000.00 | 2012W D SFEi il 2 5 $% e 5 fR I TW D SF
HEHREARME -
WDSF Campeonato Asidtico de Danca Des-
portiva & WDSF Campeonato Aberto de Dan-
¢a Desportiva 2012.
25/07/2012 $30,150.00 | 201246 3 {0 Ak i 5 e 5 B BRI Al 7 I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $ 28,225.00 | 201247 H {3 AR BE 5 i S B R RS Al sgie A
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $28,175.00 | 20124E8 H {3 Ak S 15 i 5 L B HIE LAl sgie A
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
03/08/2012 $ 334,000.00 | 25 SR LA WL -
Estdgio de Verao da seleccao da Danga Des-
portiva.
31/08/2012 $92,000.00 | 2012WDSFEi A lik 2 75 S ERisi I 2E -
WDSF Campeonato Pan-Pacifico de Danga
Desportiva 2012.
31/08/2012 $20,000.00 | 2012W D SFEE i 5 ZF B S AR FE IR TW D SF

(AR VNG

WDSF Campeonato Asidtico de Danga Des-
portiva 2012 e Campeonato Aberto de Danga
Desportiva de Macau WDSF 2012.
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BRI B Y 20/09/2012 $ 34,000.00 | 17 ] FEHARAHETTEIESH -
Associacdo Geral de Danga Desportiva de Exame do curso de Diploma de Professor de
Macau Danga Latina de Nivel Inermediario.
20/09/2012 $21,700.00 | 2012WDSFH & 441 T SR snfR s -
Campeonato Mundial WDSF de Danca Des-
portiva de Juventude de 2012.
Bk LEBE S 05/07/2012 $ 48,360.00 | % -
iaca Al instalagoes.
Associag¢do Geral de Desportos sobre o 24/07/2012 $ 46.800.00 uguer de instalagdes
Gelo de Macau
05/07/2012 $14,700.00 | 2012 B2k ERF IR -
Acampamento de Verdao de Hoquei em Gelo —
Filandia.
06/07/2012 $55,375.00 | 2012455 —HAEE&EBD -
2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
25/07/2012 $9,000.00 | 2012476 H {73 K ik A 2 & BUER S Al 47 -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $9,150.00 | 201247 A 3 R e 7 i 5 SLER IS A7 I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $9,300.00 | 20124F8 F 3 Ak B 7 4 B B ER DL EL A4 I
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
27/07/2012 $ 41,700.00 | 2012Skate Asiafi vk L #GHEEE -
Skate Asia 2012 Malaysia.
31/08/2012 $15,000.00 | 20121THFEF €73 -
Congresso de ITHF 2012.
18/09/2012 $ 34,000.00 | 20127 A B X ER VK ERFE -
2012 Torneio Internacional Amador de Héquei
em Gelo de Hong Kong.
PR 06/07/2012 $ 85,575.00 | 2012455 —HAE E & By -
Associacdo Geral de Gatebol de Macau 2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
25/07/2012 $ 5,400.00 | 20124F6 3 {3 Ak B 7 4 B B ER DL EL AT 4 I
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $5,100.00 | 201247 A {3 R AR RS i 5 SLEREEL Al -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $5,400.00 | 201248 A {3 K e & i & SLER I EL Al A -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
31/08/2012 $16,700.00 | 20124 BIFRAEER SRR -

Campeonato Internacional de Gatebol 2012.
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PPk 31/08/2012 $ 12,000.00 | 55 18JE B A LR SR BIFFEFEAFTERE
Associacdo Geral de Gatebol de Macau 18.* Edicao da Taca «Lao Tong» — Torneio de
Gatebol da Fundacdo de Cultura de Guang-
dong.
18/09/2012 $1,464,900.00 | 201258 /N J i P FIER SRR EE -
6.° Campeonato Asiatico de Gatebol.
BB A 06/07/2012 $23,895.00 | 2012458 —HiE E &) -
Associacdo Geral de Remo de Macau-China 2.% tranche dos subsidios regulares de 2012.
14/08/2012 $ 65,000.00 | fii# 5 18JE EL N D EE LSRR EE -
Preparacdo para 18.° Campeonato Juniores e
Juvenis Asiatico de Remo.
12/09/2012 $ 6,900.00 | 20124 EE P FRMERH & & BN T -
Reunido da Assembleia Geral de Federacgao
Asidtica de Remo 2012.
12/09/2012 $ 52,000.00 | 55+ /R RN F - EREFRIREE -
18.° Campeonato Juniores Asidtico de Remo.
BRI R A 05/07/2012 $142,000.00 | 5Tk S HILE -
Associacdo Geral de Voleibol de Estagio de Verdo de Seleccdo de Voleibol Mas-
Macau-China culino.
06/07/2012 $124,625.00 | 2012458 —HAE EEB) -
2.% tranche dos subsidios regulares de 2012.
24/07/2012 $3,600.00 | HFAE -
Aluguer de instalacdes.
24/07/2012 $22,800.00
17/08/2012 $ 5,400.00
31/08/2012 $ 3,600.00
17/08/2012 $ 40,700.00 | 5533 B FEHEER I & &1L -
33.° Congresso da Federacdo Internacional de
Voleibol.
17/08/2012 $ 115,000.00 | B ER 20T FEERFRAREE -
Campeonato de Asia Oriental de Voleibol Fe-
minino.
20/09/2012 $7,152.00 | HE33EBE PR BT TR — LB ER
o
33.° Congresso da Federacdo Internacional de
Voleibol — Subsidio adicional para alimenta-
¢ao e alojamento.
R TR 16/07/2012 $ 630,000.00 | fEEEFEMEEREERM () - FEMEEREE

UhERET R B R
Subsidio para construir o sistema de registo dos
voluntdrios (Fase II), «design» do «site» e ges-

tao do sistema.
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BTG EE R 20/09/2012 $500,000.00 | "HFIEF DS EEERE | REH -
Associacdo Geral de Voluntarios de Macau Subsidio para " Investigagio da Condigdo Fisi-
ca dos Jovens de Macau | .
TR 05/07/2012 $1,360,800.00 | # fir E & K B F AR KRB LN —HH—
Associacio Geral de Wushu de Macau 26 et e ol A R s S I e 1 SR D A
TsmiREE -
Efectuacdo de Estdgio no Verdo das Seleccoes
de Wushu de Tao Lu e San Sao Preparacao para
8.° Jogos Asidtico de Wushu e 4.° Campeonato
Internacionais Juvenil de Wushu.
25/07/2012 $1,800.00 | 20124F6 3 {1 A e 7 fi S B R DB AT # A
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $2,250.00 | 201247 A {p A8 75 f S B DIEEL AR
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $1,800.00 | 201248 A {3 A i 7 i & S ER IS Al -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
08/08/2012 $ 8,373,000.00 | 20124F 55 Ve H 5175 A A iU S A -
4.° Campeonato Mundial Jinior de Wushu
2012.
13/08/2012 $206,500.00 | 5/ \Je Br A AR EE -
8. Campeonato Asidtico de Wushu.
14/08/2012 $12,600.00 | FE KM ERREIFARFFEEH -
Subsidio para a Selecgdo Juvenil de Artes Mar-
ciais de Tao Lu.
24/08/2012 $ 17,000.00 | 20124F- 50 E 2 B BRI PR AR 2 R8T -
Participacdo em «Ordos Internacional Nadam
Sports Meet» de Mongdlia 2012.
12/09/2012 $378,250.00 | $5FHE -
Aluguer de instalacdes.
20/09/2012 $123,800.00 | Z5 VY[ {575 2 A BT ST EE -
4.° Campeonato Mundial Junior de Wushu.
R TER GRS 02/08/2012 $800.00 | 20121 &EH H -
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau Dia de Desporto em Familia em 2012.
16/08/2012 $ 120,000.00 | A3 E R AT : BCETES -
Rede das Instalacdes Desportivas Piblicas —
subsidios para auxiliares.
12/09/2012 $19,000.00 | 20123 R EFEE H -

Jogos Desportivos para Idosos 2012.
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PR BR e 06/07/2012 $12,275.00 | 2012455 —HAEE &R -
Associacdo Geral Sepak Takraw de Macau 2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
RIS 22 T s 24/07/2012 $40,000.00 | S+ LEIZEFIEETHEAE -
Associagdo Goju Ryu Hannyakan Karate 25.° Competi¢ao de Apuramento de Karate
Doushikai de Macau — Japao.
R E S 06/07/2012 $2,925.00 | 2012428 —HAE E &) -
Clube de Papagaios de Macau 2.7 tranche dos subsidios regulares de 2012.
17/08/2012 $21,600.00 | 252/ 5T 6 2 W BIE A= RER -
2.° Festival Internacional de Papagaios Nadamu
— China.
Rk Er 16/07/2012 $28,575.00 | 2012455 — AR E & B -
Clube de Raguebi de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
17/08/2012 $ 13,675.00 | L -
Aluguer de instalagdes.
24/08/2012 $90,000.00 | [TV EEIEEREE -
Torneio de Raguebi de Praia 2012.
05/09/2012 $9,000.00 | RH HBEERE & E I L&Ak -
Reunido Intercalar da Federacdo Asiatica de
Raguebi.
P E g 06/07/2012 $48,975.00 | 2012455 —HAE EEB) -
Clube de Xadrez Wei Qi de Macau 2.% tranche dos subsidios regulares de 2012.
24/07/2012 $ 52,000.00 | 201 24F-FE A A FF I EGHGE
Torneio de Xadrez Junior entre Cantdo, Hong
Kong e Macau 2012.
25/07/2012 $ 3,375.00 | 20124E6 A {3 K i e 5 e 5 BUER IS Rl -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $ 3,375.00 | 201247 A 3 K e 5 e 5 SUER IS Al A -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $2,700.00 | 201248 {3 AR 8 7 i B B ER D EL A4 4
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
27/07/2012 $ 5,500.00 | 201245 R EI AL 2 - (RS —JE 5V T 5EH)
oo
Torneio amigével de preparagdo de Xadrez Wei
Qi entre Hong Kong e Macau para 2. Jogos
Mundiais de Desporto Intelectual 2012.
03/08/2012 $ 13,000.00 | 2012 [ 5 & E LSRR EE

Campeonato de Xadrez Weiqi em Guangdong
2012.
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R EE 03/08/2012 $59,500.00 | Al E D EEA G E <8 -
Clube de Xadrez Wei Qi de Macau Estagio de Verdao de Xadrez Weiqi com os jo-
vens de Santou e Macau.
18/09/2012 $169,800.00 | 55 —fE it FAE T EB) G —— R -
2.% Jogos Mundiais de Desporto Intelectual —
Xadrez Weiqi.
AFTRERE R & 25/07/2012 $ 7,800.00 | 201246 H {1 K 2 7 i B BER LS A #R Y] -
Clube Desportivo Yiu Wa de Macau Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $ 7.800.00 | 201247 H {3 K 5 5 e B BER LS Fili g B -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $ 8,250.00 | 20124F8 F f A 7 fi S L R DB AT #T 4
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
HERF I EERM L R AT 06/07/2012 $5,925.00 | 2012425 —HAE E & B -
Comité Olimpico e Desportivo de Macau 2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
18/07/2012 $ 8,870,000.00 | 20124 =+ —REHEHEEEH ST -
31.° Assembleia Geral do Conselho Olimpico
de Asia 2012.
03/08/2012 $ 438,000.00 | HAJRS S5 =i AR UL 7S EEh & -
Participacdo no 30.° Jogos Olimpicos.
15/08/2012 $216,000.00 | HifF " 28 =+ /EBEAMILESE | BRI o
Participacdo no encerramento da cerimoénia dos
30.° Jogos Olimpicos.
PR R R AR B A LSRR | 05/07/2012 $ 6,000.00 | AR N 1B IR SRR FE2012 »
BlEg Campeonato de ténis-de-mesa de deficientes —
Comité Paralimpico de Macau-China As- Hong Kong.
Sf)c1a<;a(()j R;[creatl\éah-e Desportiva dos Defi- 13/08/2012 $ 288.500.00 | 20124 i A ST S EH) T -
clentes de Macau-China Jogos Paralimpicos de Londres 2012.
31/08/2012 $20,000.00 | 55 = feE Pt 7 ER ST EE -
3.° Campeonato Asidtico de Badminton em Ca-
deiras de Rodas.
31/08/2012 $ 8,950.00 | HIHE -
Aluguer de instalagdes.
R THREEZEE 06/07/2012 $180,845.00 | 201245 M E & D) -
Conselho Desportivo da Associacdo Geral 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
dos Operdrios de Macau 16/07/2012 $26,000.00 | 2012421 T fek £y Hisk S AT <
Formacao de Treinadores de «Gindstica Sauda-
vel dos Operdrios» de 2012.
BB E 05/07/2012 $ 39,000.00 | HAEERHTHREHIELFNLL -

Federacdo de Badminton de Macau

Acc¢do de Formagao de Juizes de Badminton de

Nivel iniciado.
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RFIABEREE 06/07/2012 $139,955.00 | 2012458 —HHE E &) -
Federacdo de Badminton de Macau 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $500.00 | 20124 KR HEHEH -
28/08/2012 $ 500.00 Dia de Desporto para Todos 2012.
25/07/2012 $5,550.00 | 2012426 A 3 R e i 5 BUER S Al -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $6,000.00 | 201247 A {3 A 75 f S BLER S AR B
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $6,150.00 | 201248 F fr A e 5 fi S B R RS AR
Saldarios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
03/08/2012 $306,000.00 | AEIRE AL T2 LIS -
Estédgio da Selec¢do de Badminton em Dong-
guan.
24/08/2012 $ 18,000.00 | EEHAE IR S T Z A G &k ©
Reunido Administrativa da Federacdo Asidtica
de Badminton.
P22 B 16/07/2012 $392,900.00 | 25+ —JE R M AR AR ~ BB+ R ETINE R D
Federacdo de Karate-Do de Macau P2 FIEMREE  HARERFE S - N
i
11.° Campeonato Asidtico Sénior, 12.° Campeo-
nato Asidtico Junior e Cadet de Karate-do,
Curso e Exames dos arbitros de Karate-do e
Congresso da Federagao Asiatica.
16/07/2012 $151,225.00 | ZHHE -
27/07/2012 $ 12.480.00 Aluguer de instalacdes.
17/08/2012 $302,700.00 | 2 FEEFNEHIE I - GRS —F— =it
FREETFIERITEE -
Estagio da Equipa de Karate-do em Irdo Pre-
paracdo dos 21.° Campeonato Mundial.
24/08/2012 $82,000.00 | SEFNER " AL | SEB) S AT AP I —1F
B i R T E AR
Estagio da Equipa de Karate-do em Malésia
— Preparacado do 21.° Campeonato Mundial de
Karate-do.
PEEMPAREERY 06/07/2012 $7,175.00 | 2012455 —HARE E &Y -
Federacao de Pesca Desportiva de 2.% tranche dos subsidios regulares de 2012.
Macau-China 03/08/2012 $19,900.00 | 20124F [ 1.2 T F4% -
Campeonato de Pesca no tanque.
14/08/2012 $24,000.00 | 20124 FE %52 £ LLTE -

Campeonato do Rei da Pesca 2012.
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P R T
Federacao de Pesca Desportiva de

Macau-China

18/09/2012

$20,700.00

20124 RSN Z T FLTE -
Campeonato do Rei da Pesca 2012.

R E RS
Grupo de Xadrez de Macau

05/07/2012

$ 152,750.00

20124F BN D R B R A ST AR -
Campeonato da Asia de Grupo de Xadrez de
Junior 2012.

06/07/2012

$ 108,465.00

20124F 5 —HARE € &8 -

2.% tranche dos subsidios regulares de 2012.

25/07/2012

$2,025.00

201246 A K e B 5 BER VSRR ER I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Junho de 2012.

09/08/2012

$ 3,150.00

201247 R R e i 5 BER VS AT ER I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Julho de 2012.

14/09/2012

$2,700.00

20124E8 A R e 1 1 5 BLER VLS A #7 I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Agosto de 2012.

27/07/2012

$ 17,000.00

N INEE B -
6.° Torneio Aberto dos Dragdes Asidticos.

17/08/2012

$ 180,600.00

201247 BUPRUL v [ R SRAH R 7K -
Olimpiadas de Xadrez e Congresso FIDE 2012.

BEFT BRI - BRI e
Macau Heart Yoga, Dance Association

25/07/2012

$ 16,850.00

201246 A Iy R BE T i B BLERHIE AT I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Junho de 2012.

09/08/2012

$16,250.00

2012427 Ay R e 6 5 BUER VS AT ET I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Julho de 2012.

14/09/2012

$ 15,700.00

20124E8 A K e 1 B BER VLS AT ER Y -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Agosto de 2012.

WS

Macau Shirley Line Dance Association

25/07/2012

$ 4,050.00

201246 A K i de B 5 BUER VRS AT ER I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Junho de 2012.

09/08/2012

$ 900.00

201247 A R e 5 BUER VS AT ER I -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Julho de 2012.

14/09/2012

$2,925.00

20124E8 A K e 1 1 5 BLER LS AT ER Y -
Salérios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Agosto de 2012.

TRFIR IR BLE &
Macau Special Olympics

25/07/2012

$ 2,400.00

201246 A R e B 5 BER YRS AT E I -
Saldrios dos instrutores do desporto para todos,

referentes aos meses de Junho de 2012.
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TRFYRFIRBLE & 27/07/2012 $197,600.00 | 20125 F47 B AR B it 7 346 -
Macau Special Olympics Reunido da Zona de Asia Oriental do ISSO
2012.
17/08/2012 $32,900.00 | EFE R A - BE FHRER S BT B &k -
2.2 Reunido da Comissiao «Executive de INAS».
PRFTE 0 25/07/2012 $ 13,200.00 | 20124F6 H {3 R G B 1 5 SRS AT #T I -
Macau Yoga Centre Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Junho de 2012.
09/08/2012 $ 17,000.00 | 201247 H {73 Ak it 15 {5 L BB HE AT s8ir A
Salérios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Julho de 2012.
14/09/2012 $12,200.00 | 20124F8 F {7 A R B2 75 i 5 B BB L Al -
Salarios dos instrutores do desporto para todos,
referentes aos meses de Agosto de 2012.
TR I 1 58 R 06/07/2012 $10,204.00 | 2012428 —HARE E & B -
Unido Geral das Associacdes de Kendo de 2.* tranche dos subsidios regulares de 2012.
RAEM s B
24/07/2012 $19,000.00 | 20124 FEHNEI A\ Rl iE TS = H R E & -
Semindrio de Verdo de Kendo para estrangei-
ros 2012.
HMREREE RS 05/07/2012 $ 16,000.00 | 75k ff ik E B 7 -
Unido Geral das Associagdes Desportivas Curso de Formacdo de Treinadore de Rouliqiu.
dos Id de M
on fdosos e Macat 06/07/2012 $95,725.00 | 20124F 25 —HE E A -
2.2 tranche dos subsidios regulares de 2012.
16/07/2012 $1,000.00 | 20124F KA FREEH -
Dia de Desporto para Todos 2012.
09/08/2012 $ 1,000.00
28/08/2012 $ 1,000.00
24/07/2012 $ 373,000.00 | 2012 TR TIEREGE 3% -
Torneio Internacional de Rouligiu de Macau
por convites 2012.
12/09/2012 $63,050.00 | 2012 R EFHE H -
Jogos Desportivos para Idosos 2012.
L ateaprap=g ey ey 02/08/2012 $3,200.00 | 20127 EE H -
Unido Geral das Associacdes dos Moradores Dia de Desporto em Familia em 2012.
de Macau . .
12/09/2012 $ 8,400.00 | 2012 & K FEEH -
Jogos Desportivos para Idosos 2012.
VBT 18/09/2012 $230,000.00| [#RFIEEE ] K [BRFIHGHENG S8k ] &Mt -
Hong Kong Evening Post Revista «Desporto de Macau» e «Elites Des-
portivo de Macau».
B HRARAF] 13/08/2012 $ 53,000.00 | FHFEE BIEREH2012 B ELE -

Pedido de subsidio para cobertura jornalistica

dos Jogos Paralimpicos de Londres 2012.
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2012 BLE R G HEEE S - ZU A 22/08/2012 $10,521,300.00 | #%4 -
Atletas Vencedores da Medalha de Ouro dos Prémio.
Jogos Olimpicos 2012 de Londres e Treina-
dores
sRE 13/08/2012 $ 53,000.00 | FHEEE BIEEEH201 2 BUS BLE -
Cheong Kam Ka Pedido de subsidio para cobertura jornalistica
dos J Paralimpicos de Londres 2012.
EES 13/08/2012 $ 67,600.00 | ©O° TOBOS TATAIMPICOS e LONCLES
Fong Chi Kam
5 T 13/08/2012 $ 67,600.00
Huang Shanshan
ZERKET 13/08/2012 $ 67,600.00
Lei Weng Si
Martins Goncalo Nuno Simoes Rodrigues 13/08/2012 $29,000.00
T8 13/08/2012 $ 67,600.00
Wang Yan
LIPS 13/08/2012 $ 67,600.00
Zheng Bibo
TR I T (E L4550 11/07/2012 $ 6,500.00 | 2012 PR RE FiT £ -
S 2 11072012 $ 5.000.00 Regata Internacional de Barcos de Dragio de
Macau 2012.
R EIPRERTT 11/07/2012 $ 1,500.00
R A 11/07/2012 $ 1,500.00
TRTEAE A 11/07/2012 $ 1,500.00
—ZEE TRt 11/07/2012 $ 6,500.00
BV 11/07/2012 $ 8,000.00
PR RS E AR H) 11/07/2012 $ 6,500.00
s ESp=N/ 5 11/07/2012 $ 8,000.00
R Efs A 11/07/2012 $1,500.00
HaETE 11/07/2012 $ 1,500.00
RS EE Y 11/07/2012 $ 8,000.00
PRI TREARAH] 11/07/2012 $ 1,500.00
TEFT R A 11/07/2012 $ 5,000.00
REE - 11/07/2012 $ 1,500.00
(i 11/07/2012 $ 5,000.00
B 11/07/2012 $ 1,500.00
e 11/07/2012 $ 1,500.00
BHETT 11/07/2012 $ 1,500.00

Agéncia Comercial Fo Tat
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WS E 11/07/2012 $ 1,500.00 | 2012 BB RE AT 5F -
Associacdo Desportiva Iu Yeung de Macau Regata Internacional de Barcos de Dragdo de
Macau 2012.
R KEEY 11/07/2012 $1,500.00
Associagdo Desportiva Pu Ao Zhi You
RS2 E Y 11/07/2012 $ 1,500.00
Associacdo Desportiva Wah Seng 822 de
Macau
IRFNEFE T R 11/07/2012 $ 8,000.00
Associacao de Conterrdneos de «Shunde
Xingtan»
RMERERG 11/07/2012 $1,500.00
Associagdo de Escoteiros de Macau
HEEY 11/07/2012 $ 8,000.00
Associacdo Desportiva Ngou Cheong
IS & 11/07/2012 $ 8,000.00
Associacao Desportivo Tong Hang
T TR 11/07/2012 $1,500.00
Associagdo dos Antigos Alunos do IPM
R/ 11/07/2012 $ 3,000.00
Autoridade de Aviagao Civil
RPEHEIRTT 11/07/2012 $ 14,500.00
Banco Nacional Ultramarino
BIAE 11/07/2012 $1,500.00
Caritas Macau
hERMEES 11/07/2012 $ 3,000.00
China Macau Yangsheng Association
RHEEEY 11/07/2012 $ 3,000.00
Clube Desportivo Heng Tai
A G 11/07/2012 $5,000.00
Clube de Canoagem Baia do Mar
RS 11/07/2012 $1,500.00
Clube de Canoagem de Macau
HOEBARAE 11/07/2012 $1,500.00
Clube de Canoagem Juventude de Macau
KBTS 11/07/2012 $11,500.00
Clube Desportivo Tau Kit
ERERE Y 11/07/2012 $10,000.00
Clube Desportivo Monte Carlo
BRFHRL 11/07/2012 $ 3,000.00

Cruz Vermelha de Macau
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EFTE HRERE T 11/07/2012 $10,000.00 | 20120 B PR BEFHEE -
Dragdo em Liberdade de Macau Regata Internacional de Barcos de Dragdo de
o M 2012.

ST 11/07/2012 $5,000.00| et

Est. de Comidas Ving Kei (Sopa de Fitas)

LA PR 11/07/2012 $1,500.00

Four Seasons Hotel

RIE A2 11/07/2012 $1,500.00

Galaxy Elegance

RO 11/07/2012 $1,500.00

Galaxy Glamour

FRIT LR 11/07/2012 $1,500.00

Galaxy Phoenix

iz 2 11/07/2012 $ 5,000.00

Galaxy Stars

PRI 11/07/2012 $ 1,500.00

Galaxy Universe

Jiigiisgecdts 11/07/2012 $1,500.00

Instituto de Formacéao Turistica

FER 11/07/2012 $1,500.00

Instituto de Habitacao

REREE 11/07/2012 $ 13,000.00

Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-

pais

REREE 11/07/2012 $1,500.00

Long Tou Life Saving Club

TRFTRFIR B & 11/07/2012 $1,500.00

Macau Special Olympics

B 11/07/2012 $ 13,000.00

Melco Crown

b EmE R 11/07/2012 $1,500.00

Obra Social do Corpo de Bombeiros

ANEEE)S 11/07/2012 $1,500.00

Policia Judicidria

TRFTHERE 11/07/2012 $ 6,500.00

Servicos de Alfandega

ey 11/07/2012 $1,500.00

Servigos de Satide

RIS 11/07/2012 $5,000.00

SJM Golden Jubilee

TRIESETE 11/07/2012 $1,500.00

SJM Lotus
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BB RPN 11/07/2012 $ 1,500.00 | 2012 I FERE ST -
Sociedade de Louis Vuitton Macau Limitada Regata Internacional de Barcos de Dragdo de
e st e M 2012.

T 11/07/2012 $5,000.00 " <
Tang Tat Hong
SEEEAERA A 11/07/2012 $ 1,500.00
Top Builders Internacional Ltd.
WIERT 11/07/2012 $ 1,500.00
Tribunal Judicial de Base
TP ARER 11/07/2012 $ 8,000.00
Universidade de Macau
AFER GRF) BOEIRAF 11/07/2012 $ 8,000.00
Wynn Resorts (Macau) S.A.
B 28/08/2012 $5,000.00 | #5 T ZE R m AR 5 -
Fong Ip Tang Prémio académico do Instituto do Desporto.
R 28/08/2012 $5,000.00
Leong Chi Hong

MR 67,696,333.30

Total

SE-CEPHI T OHREERRES

TEEHZEE LR FHT

GRIETIE 2R Ey $48,881.00)

Fundo de Desenvolvimento Desportivo, aos 22 de Outubro
de 2012.

O Presidente do Conselho Administrativo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacio $ 48 881,00)

BEBEB CAPITANIA DOS PORTOS
g = Listas

B R REA RN E A AR AN BRFEE — M5
RN EWR - DE ARG 2GE T T B e - &
PEAEETER ZF-EAA S FHBE R (R
PIFTERER R ) BB - SAMHES N FFRZ BN T

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
de prestagdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de pessoal maritimo de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de pessoal maritimo dos trabalhadores contratados
além do quadro da Capitania dos Portos, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 20 de Junho de
2012:

ELLN S PN iy

Candidatos aprovados: valores
TOBRBIEE (..o 81.94 1.2 A0 KUOK Wa ..o neen 81,94
2ORIFBE oo 76.76 2.°Cheong Peng KUn.............ccooovvvoomereeeceeeeeeeeseseeeeseereennne 76,76
32 BHHEE e 75.94 3.°Wong Kam Wa.........ooooveervneeneeeeeeeeeseeeeeesssessssssenons 75,94
BOBIHREE oot 64.19 4.2 KUOK Chan WEN..........o..oevemrveerreeereeesseseesesssnsssnssons 64,19
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PRIER 7 5t e B B A B IR 2 e L (IRIRER23/201155: 1T

BUERUR =B SLFRE ) - f# -
IRIE Ll TEOEMER —+ /\BRRIHE - #EH A EARE

iz HAREE A TR R A i A b 5 0 B B R R ERE -
=T — A B\ HE s L F AR

ZE-CETHTARERR

REHE

BHRERREEEER HER

(RBHETEE MR $1,605.00)

R \H Z/NHEE54/GM/ITHRALR » BIRAG TR AFIEL

Candidatos excluidos por terem faltado as provas escrita e
pratica, nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011: dois.

Nos termos do artigo 28.° do citado regulamento administra-
tivo, os candidatos podem interpor recurso da presente lista, a
entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 18 de Outubro de 2012).

Capitania dos Portos, aos 10 de Outubro de 2012.
O Juri:

Presidente: Kuok Wang Ngai, técnico superior de 1.7 classe da
Capitania dos Portos.

Vogais: Wong Chi Iong, técnico de 1.7 classe da Direc¢do dos
Servigos de Educagdo e Juventude; e

Chan Wai In, mestranga maritima especialista principal da
Capitania dos Portos.

(Custo desta publicagdo § 1 605,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a

AP BCE PR ERBUE - #BRHAMR =T —F6= instituicdes particulares, vem a Capitania dos Portos publicar a
A lista dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano 2012:
o e H B 2 A
ZRIWE Despachos de Hi
Entidade beneficidria P L Montantes Finalidades
autorizagao atribuidos
PR B 10/05/2012 $218,241.00 | “RiEIAFLE TEE) -
Associagdo de Auxilio Mutuo de Pescadores Passeio de barco de pesca no periodo de defeso.
de M
© Macat 23/05/2012 $114,800.00 | F I S MY 5 L ) -
Actividade de recolha de residuos domésticos
nas embarcacdes de pesca no periodo de defeso
da pesca.

—ZF AT EREEE

CEHETIEE R $881.00)

2 &

Ry YELR PR 755 Ry AR ) S0 (R AR F B9V 8 N B AR 26 — RS

TEVGE A BT BARIEEE 1420005858 (A1 A BT RRE]
FE) KEE232011 5 TEUE (OB A BRYIEEE « B B ihbs

Al BHRE - DERARFGZGETEEE RS - AR

Capitania dos Portos, aos 19 de Outubro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Anitincios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracao e Financas/Divisao Administrativa/Secgdo de
Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado na internet desta Capitania e da Direc¢@o dos Servigos de
Administragdo e Func¢do Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas, condi-
cionado aos trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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538 15 1E SR G 1E 5 HL R s 5 Ry A AT BUR U BUBE /AT B/ A
ERA - WRARRTERABREEEANLM - R EEREA
BASR CREFIRFBITTEEAR) AL HASE—ET/EHE
At RAE -

SE-CHETHTEARERR

Rk #EREX

CRIETISE AR $989.00)

R AR P PR 5 SRy AR ) S (R FH A i o8 B AR 2R
—HRRERF RO EE B B OB ZER A AR EE
=+ QRFIRBITTEE A R) 28 TS AEE S R
PRI T B B R H A - BRIREEE23/201 1537 T BUE
M ALEANEBRIENE - BRI H1+ /RS =50
TEA - e IR 2 B ISR AT 55 B R ks 15 Jmy AARA T BUR
S T BURR N RHA - GRS R E A

IR —1TEOERE +/ \REB LI UE - Ll 4 B
TR TEE S -

T - EH U HRERE
RFE  HifkE
CRIETISE MR $822.00)

B E A FR A R DA AN & [ F B B i il 28 B R AR S
—HPE —EFErEEE = KB - A AHE
=+ CEFIREIITEBIEAR) TS UEE A
[R5 T E B HE A - BURIEEE23/201 158 T EGE
HOCAB N ERIIEEE ~ B8 R RS 25+ REE =5y
TENM  HEE ARG R 47 B IE R AT B H R I s 15 Jmy R T B

S BT BURE NS RHA - GRS R E A

IR —TECERE + \RE T RIRUE - LRy 5
A TEE #5 -

CE-CHE AT HERESE

RER =i

(RIETIEE Ty $822.00)

servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
cinco lugares de pessoal maritimo de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Capitania dos Portos, com vinte
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do presente anincio
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Ma-
cau.

Capitania dos Portos, aos 17 de Outubro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagao $ 989,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracao e Financas/Divisdo Administrativa/Secgao de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado na internet desta Capitania, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato além do quadro de pessoal da Capitania dos Por-
tos, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II
Série, de 26 de Setembro de 2012.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Capitania dos Portos, aos 24 de Outubro de 2012.
O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagao $ 822,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Secgdo de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado na internet desta Capitania, a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro de pessoal da Capitania dos
Portos, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 39,
II Série, de 26 de Setembro de 2012.

A lista provisodria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Capitania dos Portos, aos 24 de Outubro de 2012.
O Director, substituto, Vong Kam Fai.

(Custo desta publicagio $ 822,00)
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R SELAR S EH VB 85 =) DA o 11 91 5 (R4 P B 97 RO B B B
BRAR 28 — IRPE R Al T BRI B B — k> I = F -2 LA
ZAARHEB =AU GRFTRFRITBE S ) 28 L FE DL
FAE M KA RBIE A GETEEE RS NS - BHIREE
232011517 BUEM (A8 N ERIFERE » BE R B HEH) 28
T+ \IREE =FRATRUE i - HE AR 42 BE IR AR G E B B Rk
S SR AR T B B BB AT BUR AN FERA - SR R E
PN

IRBFE—TTBOERE /RSB IR AIRUE - L5
TS TEE R -

“E - PR AUHREBR

Rk EikE

Torna-se ptblico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracio e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado na internet desta Capitania, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo providos em regime de contrato além do quadro de
pessoal da Capitania dos Portos, cujo antncio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 39, II Série, de 26 de Setembro de 2012.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Capitania dos Portos, aos 24 de Outubro de 2012.

O Director, substituto, Vong Kam Fai.

GEIETIE# S $822.00) (Custo desta publicacio $ 822,00)
EER INSTITUTO DE HABITACAO
n % Anuncios

TRy SELARH R PR AR fRg DA 1 A1 & [R] 4 P 5070 1 38 B A2 28
—RRE SRR S AR EE-CE A HAESE
= GRFIRFBITTBUE A ) 55 R TIE DUA IR R
ST E RS N o BUARIRER23/201 13RI TBUER
(DA ERIFERS ~ BUE R ERIER) 2B+ /BB =3 HIUE
D BHEAERLREEREETNOMNEILE - GF 8N
W5 R R SCRE DIt ER -

IR LT BCRRRR + /RSB AR AE - BB Ry

SE-CETASTRAREERR

ISEEIE STy
CRIAHIZEE R $950.00)
TEL
[301/2012 )

1. Y

AR EHERCHEREAEREEETEERE - R
JNAZA—HEBAISIMEBRELE ARG S (Rikit) 5

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, para consulta, na
Divisao de Apoio do Instituto de Habitacao, sita na Travessa
Norte do Patane n.° 102, Ilha Verde, 9.° andar, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de cinco lugares de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato além do quadro de pessoal des-
te Instituto, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de 26
de Setembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo acima referido.

Instituto de Habitacdo, aos 25 de Outubro de 2012.
O Presidente do Instituto, 7Tam Kuong Man.

(Custo desta publicacio $ 950,00)

Aniincio do concurso

(301/2012)
1. Objectivo:

Torna-se publico a abertura do presente concurso para pres-
tacdo de servicos de administracdo, por empreitada, incluindo
limpeza, seguranca, manutencdo e reparagdo dos equipamentos
colectivos e partes comuns do Edificio Ip Heng de Seac Pai Van,
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—T=ESHER BEHRBUEER BT BT
73 R SRR R AR RE 12 IR B RS S BRHEIR - RZ AR e (i R 31
o DR - ImERERFAIEEERAEET -

2. IENZ— MR

FERIE N BES I REERK © I HEFHE 2 aE 0k
VIZEEHIRBHIAE] - H R 2 BUATEE -

RIEAFIZIRAR (FEEA%E) & CRERAN ZHEE

TINEE -
3. BARIR(E -

RIFEIRE - EEE 0 KIFEEE 7 - RS
B FEfosHEHEPYIREAGERS0.607T (EFTHEE
) o IREEE S B AEHEFYRENTEN$1.10T (R
WELEM) -

4. FEHER S

S F$236,000.00 CGEFIMERE2EEMTTE) » UEE
RITHER IR AR DR & E B AR T ER E R R BN
MREH -

5. Mg, ~ HEAR R

FARE DU G2 H R R [ PR 2R P D
EILB12FERR - BRI R _E -2 +—H=+H
T AREIE -

6. B H I ~ IRp ] R st

ZE-CDHETIH=H B EREPTE N RIS
10255 5 R R 81T -

7. BUGHE R N R

HRBEENR_FE—_F+—HEtH PR+ 5
17 AERAEAERZ Lok B R 2 G PR A
IOHREER) £ THERRABHFESE - AEREA
AR F— T EA— H H HEIIR AR A HE B R S B AR
B EE2859487 ST A B TS H 5 2 &Rl

fRgR _E - _—F+—HEH TF =R =10 REME
M BLEIL 10258 B R R603E #1T - ARKEAEAR =
— A — F T H R A R R PR B R R B AR R BB R
28594875 EST THAHI G R e 2 & AT -

8. IR TR B

TR AR A T DAL LB 1025k 5 R R 2 e &
B MR B G SS AR ILl S Z RENA - AR

de acordo com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.* 41/95/M, de 21
de Agosto, conjugado com o artigo 1327.° do Cédigo Civil, por
periodo de um ano. O respectivo processo € da responsabilida-
de do Instituto de Habitacao, adiante designado por TH.

2. Condigoes gerais dos concorrentes:

Podem concorrer ao presente concurso as empresas que se
encontrem registadas na Conservatdria dos Registos Comercial
e de Bens Mdveis, cujo ambito das actividades, total ou parcial,
inclui a prestagao dos servigos de administracao de propriedades.

Os concorrentes devem entregar as propostas de acordo com
o disposto no programa do concurso e no caderno de encargos.

3. Prego limite do concurso:

O preco limite do concurso das partes habitacional e ndo
habitacional deve ser calculado de acordo com a drea de cons-
trucdo, o valor médio por pé quadrado da despesa de condomi-
nio mensal da parte habitacional ndo pode ser superior a $0,60
(sessenta avos) e o valor médio por pé quadrado da despesa de
condominio mensal da parte ndo habitacional ndo pode ser su-
perior a $1,10 (uma pataca e dez avos).

4. Caugdo provisoria:

O montante é de $ 236 000,00 (duzentas e trinta e seis mil
patacas). A caucdo provisdria pode ser prestada por garantia
bancdria legal ou por dep6sito em numerdrio através da conta
em nome do IH, no Banco Nacional Ultramarino.

5. Local, data e hora para entrega das propostas:

As propostas devem ser entregues a partir da data da publica-
¢ao do presente antincio até as 17,00 horas do dia 30 de Novem-
bro de 2012, no IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
Iha Verde, Macau, durante as horas de expediente.

6. Local, data e hora do acto puiblico do concurso:

Terd lugar no dia 3 de Dezembro de 2012, as 10,00 horas, no
IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

7. Visita ao local e sessdo de esclarecimento:

A visita ao local sera feita no dia 7 de Novembro de 2012, as
9,45 horas. Os concorrentes interessados devem reunir-se no
Edificio Ip Heng de Seac Pai Van (junto a Estrada de Seac Pai
Van) a hora e data acima mencionadas e serdo guiados pelos
trabalhadores do IH para a visita. Os concorrentes interessados
devem dirigir-se a recep¢ao do IH ou telefonar para o n.° 2859 4875,
antes do dia 5 de Novembro de 2012, durante as horas de expe-
diente, para marcacao prévia da visita ao local.

A sessdo de esclarecimento tera lugar no dia 7 de Novembro
de 2012, as 15,30 horas, na Sala 603 do IH, sito na Travessa Norte
do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau. Os concorrentes interes-
sados devem dirigir-se a recepcao do IH ou telefonar para
0 n.° 2859 4875, antes do dia 5 de Novembro de 2012, durante as
horas de expediente, para marcagdo prévia de presenca da ses-
sdo de esclarecimento.

8. Obtengdo do programa e processo do concurso:

Podem consultar ou obter o respectivo processo do concurso,
na recepcdo do IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
Ilha Verde, Macau, durante as horas de expediente. A obten¢do



13310

P71 1T 233 —— 48—

44 B —2012 F 10 /H 31 H

& AT EN SR AN S F7$200.00 (EEEEUETCE ) BOEEE
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—EHREHE (BERWMIEHER - BEREMRZK
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10. HABZEIH -

BB GE C MET R HIES - YR BEEEN
MEREIIBE A2 gt B R RMEE (http:/www.ihm.
gov.mo) AN e

ZE-CHF A FAHREER

R EER

CRIETIEE R $3,677.00)

HELE

(302/2012 )
1.1y -

AEREEHERCIREEREAEREETEERE - R
JNAZA—HHEAISIMBRE LB AR S (Rikit) 5
—T=a=ttfk BHRBUEER BT BFEREES
F SRR R ATHE S IR B RS PR - RAIR B RIS (R A —
& DR AR AR E B RAEET -

2. AR Z —fefR At -

R BES L REERK © I HEF#E 2 eEi ok
VSERIRBHIAT] - B n] 2 EAEE -

BRIPATZRAER (BEG%) Kk CRERAT ZHER
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3. B BIRE

RIFEIRE - EEE 0 RIFEEE 2 - RS

da fotocépia dos documentos acima referidos, € mediante o pa-
gamento da importancia de $ 200,00 (duzentas patacas), em nu-
merario, para os custos das fotocépias ou por download gratuito
na pagina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

9. Critérios de adjudicagdo:
— Precgo: 60%;

— Experiéncia na administrac¢do de edificios (incluindo a ex-
periéncia da gestao global, do funcionamento dos equipamentos
instalados, de manutencdo dos sistemas do edificio, dos traba-
lhos necessarios para a execucao deste objectivo, da oferta e de
servicos, bem como experiéncia na prestagdao dos servicos do
concurso): 10%;

— Projecto dos servigos de administrac@o (incluindo o con-
trolo de entrada e saida do edificio, a fiscalizacdo e seguranga,
a limpeza, a manuteng¢do dos sistemas dos equipamentos, o
controlo das obras de remodelacio, o tratamento de entulhos, a
fiscalizacdo de infrac¢des, bem como recursos humanos, equipa-
mentos e materiais para a prestacao de servicos): 30%.

10. Outras matérias:

Os pormenores e os assuntos a observar do respectivo con-
curso encontram-se disponiveis no processo de concurso. As
novas informacdes do presente concurso serdo publicadas na
pagina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 26 de Outubro de 2012.
O Presidente do Instituto, 7am Kuong Man.

(Custo desta publicacio $ 3 677,00)

Aniincio do concurso
(302/2012)

1. Objectivo:

Torna-se publico a abertura do presente concurso para pres-
tacdo de servicos de administragdo, por empreitada, incluindo
limpeza, seguranca, manutencao e reparagio dos equipamentos
colectivos e partes comuns do Edificio Koi Nga de Seac Pai Van,
de acordo com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 41/95/M, de 21
de Agosto, conjugado com o artigo 1327.° do Cdédigo Civil, por
periodo de um ano. O respectivo processo ¢ da responsabilida-
de do Instituto de Habitacao, adiante designado por TH.

2. Condigoes gerais dos concorrentes:

Podem concorrer ao presente concurso as empresas que se
encontrem registadas na Conservatéria dos Registos Comercial
e de Bens Moéveis, cujo ambito das actividades, total ou parcial,
inclua a prestagdo dos servicos de administracdo de proprieda-
des.

Os concorrentes devem entregar as propostas de acordo com
o programa do concurso e o caderno de encargos.

3. Prego limite do concurso:

O preco limite do concurso das partes habitacional e ndo ha-
bitacional deve ser calculado de acordo com a area de constru-



N.?44 — 31-10-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

13311

B EEHOEHEEEPYREAGE1$0.600T (RMTEEE
M) o JMEEMSEH EHEEFIREAFERS1.000T (Y
W= TR ) -

4. FRIRFE R

S F$190,000.00 GEFIMEIRAETE) - DUEEHRT
BERZIER FARIR S EJ AR TEREFEERRWIRE
q:x o

5. A HEHEL ~ HI R R

FAEE DAL & A 2 F R I B ] PO R A2 IR P T 5 >
AL B10288 B - BiEHE —F -4+ HUAT
FAIFIE -

6. B H I ~ I3 R St

ZE-CHEFIHAH B RIEREPTE NS
10255 f5 R JR 8217 -

7. BGE R R

RGEEN_F—F+—AAH LF RN+ IS
7 AEREANER Lk QIR REEECTREEEARE (38
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¢do, o valor médio por pé quadrado da despesa de condominio
mensal da parte habitacional ndo pode ser superior a $ 0,60
(sessenta avos) e o valor médio por pé quadrado da despesa de
condominio mensal da parte nao habitacional ndo pode ser su-
perior a § 1,60 (uma pataca e sessenta avos).

4. Caugado provisoria:

O montante é de $ 190 000,00 (cento e noventa mil patacas).
A caug@o provisoria pode ser prestada por garantia bancdria
legal ou por depdsito em numerdrio através da conta do IH, no
Banco Nacional Ultramarino.

5. Local, data e hora para entrega das propostas:

As propostas devem ser entregues a partir da data da publica-
¢do do presente antncio até as 17,00 horas do dia 4 de Dezem-
bro de 2012, no IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
Ilha Verde, Macau, durante as horas de expediente.

6. Local, data e hora do acto puiblico do concurso:

Teré lugar no dia 5 de Dezembro de 2012, as 10,00 horas, no
IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

7. Visita ao local e sessdo de esclarecimento:

A visita ao local sera feita no dia 6 de Novembro de 2012, as 9,45
horas. Os concorrentes interessados devem reunir-se no Edificio
Koi Nga de Seac Pai Van (junto a Estrada de Seac Pai Van) a
hora e data acima mencionadas e serdo guiados pelos trabalha-
dores do IH para a visita. Os concorrentes interessados devem di-
rigir-se a recepc¢ao do IH ou telefonar para o n.° 2859 4875, antes
do dia 1 de Novembro de 2012, durante as horas de expediente,
para marcacao prévia da visita ao local.

A sessao de esclarecimento terd lugar no dia 6 de Novembro
de 2012, as 15,30 horas, na Sala 603 do IH, sita na Travessa Nor-
te do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau. Os concorrentes inte-
ressados devem dirigir-se a recep¢@o do IH ou telefonar para o
n.° 2859 4875, antes do dia 1 de Novembro de 2012, durante as
horas de expediente, para marcag@o prévia de presenca da ses-
sdo de esclarecimento.

8. Obtengdo do programa e processo do concurso:

Podem consultar ou obter o respectivo processo do concurso,
na recepcao do IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
Ilha Verde, Macau, durante as horas de expediente. A obtengdo
da fotocopia dos documentos acima referidos, ¢ mediante o pa-
gamento da importancia de $ 200,00 (duzentas patacas), em nu-
merdrio, para os custos das fotocépias ou por download gratuito
na pégina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

9. Critérios de adjudicagao:
— Prego: 60%;

— Experiéncia da administracdo de edificios (incluindo a ex-
periéncia da gestao global, do funcionamento dos equipamentos
instalados, de manutencio dos sistemas do edificio, dos traba-
lhos necessarios para a execugao deste objectivo, da oferta e de
servicos, bem como experiéncia na prestagao dos servigos do
concurso): 10%;
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— Projecto dos servigos de administragdo (incluindo o con-
trolo de entrada e saida do edificio, a fiscalizacao e seguranga,
a limpeza, a manutencao dos sistemas dos equipamentos, o
controlo das obras de remodelacio, o tratamento de entulhos, a
fiscalizacao de infrac¢des, bem como recursos humanos, equipa-
mentos e materiais para a prestacdo de servicos): 30%.

10. Outras matérias:

Os pormenores e os assuntos a observar do respectivo con-
curso encontram-se disponiveis no processo do concurso. As
novas informacdes do presente concurso serdo publicadas na
pégina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 25 de Outubro de 2012.
O Presidente do Instituto, 7Tam Kuong Man.

(Custo desta publicacio $ 3 872,00)

ERBERBRLE
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GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de duas vagas
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, cujo
antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de
22 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Tou Ieong Ieong......c.cccovveeieeneiiinicnciceceneeee 78,50
2.°Wong Ieok Chao ... 76,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Outubro de 2012).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 5
de Outubro de 2012.

O Juri:
Presidente: Sam Weng Chon, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Che Wai Fong, técnico superior principal; e

Leong Ka U, técnico superior de 1.% classe da Direccao dos
Servigos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
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Antincio

Torna-se publico que se encontra afixado no Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau,
e publicado nos sitios da internet do GDI e da Direcgdo dos
Servigos de Administragdo e Fun¢do Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, documental, de acesso, condi-
cionado, para trabalhadores do GDI, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos), para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do pessoal do GDI, providas em re-
gime de contrato além do quadro, com dez dias de prazo para a
apresentacgao de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 19
de Outubro de 2012.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(BHETIEZ MR $950.00) (Custo desta publicagio $ 950,00)
EGEEHEERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
2 &
Anincio
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BEHE $1,194.00)

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direccao dos Servicos de Regulagao
de Telecomunicagdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», para o seguinte lugar:

Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado no 2.° andar do Edificio da Direcgdo dos
Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes, sito na Avenida da
Praia Grande, n.”* 789-795, e publicado nas péginas electronicas
da Direcgao dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes e
da Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcdo Pblica,
com o prazo de dez dias para a apresentacao de candidaturas,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente anidncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccao dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes,
aos 25 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAOQ AMBIENTAL
Anuncio

Tendo em conta que o antncio de abertura de concursos co-
muns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Pro-
teccdo Ambiental encontra-se publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, IT Série, de 26
de Setembro de 2012, informa-se que a respectiva lista proviso-
ria dos candidatos admitidos para o preenchimento dos lugares
abaixo mencionados se encontra afixada na DSPA, sita na Ala-
meda Dr. Carlos D’ Assumpcao, n.%s 393 a 437, Edificio «Dynas-
ty Plaza», 10.° andar, Macau, e publicada na pagina electrénica
da DSPA, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

I. Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

IL. Sete vagas de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

III. Uma vaga de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

IV. Uma vaga de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

A lista proviséria acima referida € considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado diploma legal.

Direccédo dos Servicos de Protec¢do Ambiental, aos 24 de Ou-
tubro de 2012.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacao $ 1 361,00)

RIEITILA—HES4/GMITHRIR - ARG TRAFRA
BRI L) - RREETREESH A B — A=
.

FUNDO PARA A PROTECCAO AMBIENTAL E A
CONSERVACAO ENERGETICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a entidades particulares, vem o Fundo para a Proteccdo Am-
biental e a Conservagdo Energética publicar a lista dos apoios
concedidos no 3.° trimestre do ano de 2012:

a2 S5
I o EH A (P
ZEERE Hiy
. Despacho de Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
autorizagdo atribuidos
(MOP)
BEIERRAF 11/1/2012 78,720.00 | #R48: /\ H — H 5522/20115% TEM%E (ERfR - HiRE
Livraria Seng Kwong, Limitada IR L BIET &) 2B
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. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizagdo atribuidos
(MOP)
EXFEARAF Apoio financeiro, de acordo com o Regulamento
Livraria Seng Kwong, Limitada Administrativo n.° 22/2011, de 1 de Agosto, «Pla-
no de Apoio Financeiro & Aquisicdo de Produtos
e Equipamentos para a Proteccdo Ambiental e a
Conservacdo Energética».
Rt E RAH] 3/2/2012 12,440.00 | [A] = -
Terra Digital Lda. Idem.
MM EME— AFRAH 3/2/2012 7,720.00 | [A] |
Novos Computadores Loja Especializada, Idem
Sociedade Unipessoal Lda.
B 1/3/2012 17,557.60 | [7]
Li Yue Lin Idem
R TRZATEE & 1/3/2012 91,884.80 | [A] |
Associacao dos Engenheiros de Macau Idem
BETIEARAR 16/3/2012 48,716.80 | [A] I
Companhia de Engenharia Hongway Idem
Limitada
= FEHH 16/3/2012 18,246.40 | [7] k-
Kou Son Meng Idem
O.T.Boutique 16/3/2012 15,387.20 | [A] E
Idem
EHREARAF] 11/4/2012 123,258.40 | [A] |
Produto Farmacéuticos Man Tong Lda. Idem
R RAE LR g 11/4/2012 170,475.19 | [A
Fundag@o Choi para a Educacao e Idem
Cultura de Macau
s TRARAF 11/4/2012 393,024.00 | [ L
Reparagdes Mecanicas Vang lec, Limitada Idem
PN 11/4/2012 17,787.20 | [A] k=
Casa de Penhores Tai Lisboa Idem
FIRZL 19/4/2012 9,200.00 | [A] |
Lau Fong Noi Idem
R SEMPHRIRAF 19/4/2012 7,168.80 | [F L
Easymacau Informagao Tecnologia Idem
Limitada
[& 3tk 19/4/2012 93,984.00 | [A] |
Chau In Tou Idem
i 27/4/12012 31,968.00 | [A] L
Pang Kan Chi Idem
H P E S FIRAF] 27/4/2012 43,804.00 | [A]
Loja de Produto PN.Z. Limitada Idem
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TR L IS B 27/4/2012 13,787.20 | [A] |- -
Macao Chong San Seak Kei Friendship Idem.
Association
HEHEACHE 27/4/2012 301,313.00 | [A] k=
Long Hua Restaurante Idem
iR B2 27/4/2012 70,584.00 | [A]
Farmacia Tsan Heng Idem
PNM— AHRAH] 271412012 126,180.00 | [7] &
PNM — Sociedade Unipessoal Limitada Idem
HRfik & 17/5/2012 60,000.00 | [A]
Companhia de Jesus Idem
BERPRTTHERAF 17/5/2012 89,383.20 | [A] I
Kong Su Kan, Farm4cia Chinesa Limitada Idem
BOKE 17/5/2012 25,972.00 | [A]_E
Ip Weng Cheng Idem
REH 17/5/2012 9,221.04 | [A] I
Estabelecimento de Comidas Tin Heong Idem
Un
RERTRTHERAFR 17/5/2012 74,113.60 | [A] L -
Farmécia Chinesa Cheong Chon Kok, Idem.
Limitada
R 17/5/2012 37,493.60 | [A] &
Lei Chot 1 Idem
TibERE 17/5/2012 15,240.00 | [A] I
Sugar Teddy Idem
HEEHETHRAH 17/5/2012 8,856.00 | [F] |-
Companhia de Motociclos San Yip Idem
Limitada
TEHEEEARAF 17/5/2012 40,800.00 | [A] | -
Grupo G & L Limitada Idem.
BV 17/5/2012 34,468.00 | [A] L -
Ngai Lam Animal Idem.
WREEEEEE 17/5/2012 254,720.00 | [A] L -
Sociedade de Beneficéncia Sun Tou Tong Idem.
de Macau
TEFRCBER R 17/5/2012 260,260.00 | [A
Estabelecimento de Comidas Duckling Idem
Gourmet
IR 25/5/2012 161,152.00 | [7] &
Vo Peng Idem
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Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizagdo atribuidos
(MOP)
U EFIA 25/5/2012 50,400.00 | [ L -
Wan Cheng Han Idem.
Fabrica de Vestuario «Alianga» 25/5/2012 190,992.00 | [A] E -
Idem.
BBl S R A 25/5/2012 18,572.00 | [A] L -
Companhia de Construcao Ng Kam Kee, Idem.
Limitada
HEEEE A IRAF 25/5/2012 167,658.40 | [A L -
Vocanimals Misica, Lda. Idem.
RULBEREZEARA A 25/5/2012 447,160.00 | 7] L -
Sociedade Comercial e Industrial Idem.
Internacional Longevidade e Grandeza,
Limitada
Policlinica Chan's de Macau, Limitada 25/5/2012 20,680.80 | [A] L= -
Idem.
FMRE (58) ERERAH 25/5/2012 500,000.00 | [7] L -
Estabelecimento de Comidas San Teng Idem.
Tai Fong (Toi Wan) Lda.
HHEIERRAFE 25/5/2012 240,240.00 | [7] L -
Hotel Metrépole, Limitada Idem.
IEHERAH 25/5/2012 168,877.60 | & E -
Jornal Cheng Pou, Limitada Idem.
EEAEEREARATE 25/5/2012 15,216.00| [A] | -
Pin-To Livros Limitada Idem.
ek 5] HH 25/5/2012 114,705.60 | [F] I -
Chan Kuok Meng Idem.
FREEFI PR SRR S 25/5/2012 91,880.00 | [ | -
Associacdo Geral de Danca em Linha de Idem.
Macau, China
EHIRAH 25/5/2012 89,984.80 | [ I -
Secular Limitada Idem.
REEREETE 25/5/2012 22,976.00 | [FA L -
Associagdo dos Condominios de Edificio Idem.
Iau Fai
HFEREE () BIEAE 25/5/2012 493,792.00 | [A] I -
China Telecom (Macau) Limitada Idem.
REARAH] 25/5/2012 31,840.00 | [l L -
Sociedade de Prosperidade Permanente, Idem.
Limitada
BELRBEZE T UARAF 25/5/2012 20,680.80 | [f]. I -
Centro de Exames Médicos Hou Kong, Idem.

Limitada
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xR 7/6/2012 418,945.60 | [A] L -
Estabelecimento de Comidas Kio Fong Idem.
FEE:0 7/6/2012 363,480.80 | [A] L -
Tam Ka Yin Idem.
BEIGEN TR E TS 7/6/2012 118,816.00 | [ L »
Associacdo dos Familiares Encarregados Idem.
dos Deficientes Mentais de Macau
KA BRI A PR F] 7/6/2012 247,048.00 | [A] £
Saldo de Bilhar Tai Lei Limitada Idem
(G 7/6/2012 51,904.00 | [&]_E
Chio Song Son Idem
ERFE T 7/6/2012 37,455.20 | [A]_E
Centro de Explica¢des Cheok Tin Idem
BETEREIE A RAF] 7/6/2012 369,920.00 | [A] |
Hotel Riviera Macau, Limitada Idem
L5ty 7/6/2012 6,893.60 | [A] L
Ng Lin Ieng Idem
M E SR B E IRAE] 7/6/2012 7,120.00 | [7]_|
Servigos de Computador Amiam Idem
Limitada
B 7/6/2012 41,382.40 | A L -
Chan Nong Tai Idem.
HE RS BT 7/6/2012 7,776.00 | [d] L -
Cheok Fong Emprego Idem.
PaLH By 7/6/2012 303,896.00 | [A] L -
Estabelecimento de Comidas Sek Si Mei Idem.
Sek
HRERTER 7/6/2012 416,072.80 | [ L -
Estabelecimento de Comidas San Tong Idem.
Un
R 7/6/2012 67,452.80 | [A]_I=
Cheong Man Pit Idem
R 7/6/2012 34,468.00 | [F]
Cheong Man Kit Idem
A PR ] 7/6/2012 267,360.00 | [A] L
Sociedade CCK Lda. Idem
B 7/6/2012 500,000.00 | [&]_E
Liu Soc Ieng Idem
HIER 7/6/2012 305,809.30 | [7]_|
Estabelecimento de Comidas Tomate Idem.
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Entidades beneficidrias . o Finalidades
autorizagdo atribuidos
(MOP)
AR A 15/6/2012 273,279.20 | 7] Lk -
Restaurante Ka Nin Wa, Limitada Idem.
[l 7 4 5 15/6/2012 9,376.00 | [7] L °
Farmadcia Tong Chai Idem.
LR FZIRGEHARAT] 15/6/2012 309,964.80 | 7] L -
Companhia de Administracdo do Clube Idem.
de Bilhar Lok Tin, Limitada
TP E (L 15/6/2012 24,705.60 | [F] L= -
Centro de Yoga de Macau Idem.
e AR A 15/6/2012 42,844.00 | [F I -
San Tak Cheong Desenvolvimento, Idem.
Limitada
frE R EARA A 15/6/2012 191,692.00 | [7] L -
Companhia de Grupo Chong Hap, Idem.
Limitada
Bt 15/6/2012 32,772.00 | [&] E -
Lio Chan Fai Idem.
FHEETHRA A 15/6/2012 44,936.00 | [A] L=
Companhia de Maquinas de Costura Yu Idem.
San, Limitada
R 15/6/2012 93,772.80 | [A L -
Leong Kai Chio Idem.
il & 15/6/2012 147,920.00 | [F _E -
Ho Chi Leong Idem.
SRR 15/6/2012 24.,369.60 | [A] F °
La Mode Désir Boutique Idem.
LS o 15/6/2012 43,264.00 | [F L -
Ng Kam Nga Idem.
Vi= 15/6/2012 63,752.00 | [A] L -
Sei Hei Idem.
BRI AR T 15/6/2012 13,787.20| [A] | -
Servicos Comerciais Fu Tat Companhia Idem.
Limitada
R 15/6/2012 74,699.20 | & E -
Leong I Wan Idem.
5 e ] 29/6/2012 59,744.00 | [& E -
Estabelecimento de Comidas Portuguesa Idem.
Porto
PR 29/6/2012 13,787.20 | A L -
Lam Weng Su Idem.
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TEREE LA AL O 29/6/2012 139,472.80 | [7] L
Centro de Mobilidrio Kin Fai Idem
] 3% f g A 29/6/2012 57,016.00 | [F_E
Produtos Mar Tong Fa Idem
s B 29/6/2012 23,214.40 | [F I
Lei In Chi Idem
AN AR A 29/6/2012 104,800.00 | [7]_E
Vila de Pescadores East-Port, Limitada Idem
RE=E 29/6/2012 6,893.60 | [7]_I-
Leong Lai Kam Idem
RERELBEICERAH 29/6/2012 370,928.00 | [7] |
U Veng Kei Restaurante Companhia Idem
Limitada
B EEARA T 29/6/2012 39,088.00 | [&_E -
Victor Pacific Service, Limitada — Idem.
Transporte de Mercadorias
=R 29/6/2012 13,824.00 | [A] L -
Vong Tin Meng Idem.
HIERIN— NAIRAF] 29/6/2012 6,893.60 | [F] L= -
Pro-Overseas Sociedade Unipessoal Idem.
Limitada
R E T 29/6/2012 137,100.00 | [&]_E -
Chon Tat Mobilias Idem.
BEEARAF 29/6/2012 20,680.80 | & L
Yan Chung Companhia Limitada Idem
HiE (k) HEEAEFHD 29/6/2012 17,153.60 | [A] |
Centro de Beleza Chio Lai Idem
YeE 29/6/2012 63,080.00 | [A]_E
Hoi Van Idem
Kong Ou — Investimento Financeiro, 29/6/2012 307,360.00 | [F] I
Limitada Idem
e SR A PR A A 29/6/2012 459,465.60 | [A] |
Fabrica de Artigos de Vestudrio Lee Fu, Idem
Limitada
A L TAHRAF 29/6/2012 324,800.80 | [A] |
Companhia de Produtos Quimicos e Idem
Petroliferos Nam Kwong, Limitada
o e 29/6/2012 108,076.80 | [F]_E
Chang Lai San Idem
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BT AR B RR A A 29/6/2012 224,238.40 | [ L -
Companhia de Produtos Quimicos Kwan Idem.
On, Limitada
Hr R RAH] 29/6/2012 35,144.00 | [F L -
Sorriso Limitada Idem.
R E R TR IR A 12/7/2012 6,893.60 | [F] I °
Well Engenharia de Tecnologia Idem.
Informatica Lda.
R HD 12/7/2012 10,731.20| [A] | -
Idem
B EY 12/7/2012 132,067.20 | [F L
Wong Chi Kin Idem.
AT 12/7/2012 13,787.20 | Al | -
Supermercado, Polytec Idem.
TRAEE 5 12/7/2012 13,787.20| [A] | -
Fei Long Trading Idem.
M FREE L 12/7/2012 6,893.60 | [F] L= -
Centro do Médico de Wong Tek Lam Idem.
DDHEE 12/7/2012 56,668.80 | [&] L -
DD Fashion Idem.
L4 bl BB ) 12/7/2012 6,893.60 | [F] L= -
Nice Tops Children Wear Idem.
SRS IR AT AR A ] 12/7/2012 178,819.20 | [ L »
Saldo de Cabeleireiro Fat Un, Limitada Idem.
FAEHTEER 12/7/2012 163,889.60 | [A] L -
Estabelecimento de Comidas Nam Mei Idem.
Chong Sai Mei Sek
BB R 12/7/2012 184,990.40 | [&]_E -
Faébrica de Artigos de Vestudrio Pak Lei Idem.
=T GEM) BHIRAFE 12/7/2012 500,000.00 | [7]_F -
Companhia Y3K (Macau), Limitada Idem.
AL ERI S 12/7/2012 6,893.60 | [7] L= -
Idem
FEERAH 12/7/2012 144,380.87 | [F L
Brunoise Lda. Idem.
RERE (R BIRAF 12/7/2012 12,978.48 | [ | -
Bap Tecnologia (Macau) Limitada Idem.
WAL 12/7/2012 246,080.00 | [A]_F -
San Hang Sam Idem.
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#iGEL R (EFY) BIRAF 12/7/2012 37,632.00 | [A | °
Comidas Wong Chi Kei (Macau) Idem.
Limitada
WEEMARAT 12/7/2012 17,848.00 | [A] I -
Upgrade Computador Lda. Idem.
Wk BT 2k i AR 12/7/2012 52,994.40 | [FA L -
Construgoes e Equipamentos de Cozinha Idem.
San Weng Heng
JE SEHE 12/7/2012 19,566.40 | [F] I
Chong Mei Nga Idem
LR E ARG 0 12/7/2012 13,787.20 | [F L
Centro de Cosmetologia Fa Kei Idem
Fr— B R EN S S 18/7/2012 13,720.00 | [E] |
New Generation Photos Stationary Idem
5B ot 18/7/2012 28,200.00 | [&]_E
Wu Kuong Keong Idem
EEHEOmREGREME 18/7/2012 41,520.00 | [&]_E
Igreja Presbiterana Cumberland de Idem
Macau
BRI I A A 18/7/2012 14,880.00 | [F] E
Idem.
HEM AR 18/7/2012 38,532.00 | [A] L -
Kong Tong Sam Idem.
DEBHEEREL 18/7/2012 14,660.00 | [A] L
Easy Beauty Salon Idem
HERE 18/7/2012 164,585.60 | [A] L
Estabelecimento de Comidas San Chan Idem
Mei Ok
ERSEIE 18/7/2012 6,878.40 | [A] L
Mix Salon Idem
Al AR 18/7/2012 21,685.60 | [F L
Ho Kan Cheong Idem
M E LB 18/7/2012 324,100.00 | [7 I
Filhas Canossianas da Caridade Idem
T hizE 18/7/2012 6,893.60 | [ I
Agéncia Predial Yu King Idem
BRERFL 18/7/2012 6,893.60 | [F] L
Idem
S bR A RAE 18/7/2012 6,893.60 | [F] -
COCZ — Produtos Cosméticos, Limitada Idem
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TS E I EE AR F] 18/7/2012 172,400.00 | [7] L -
Sociedade de Gestao de Investimentos Idem.
em Hotelaria e Restauracdo Chin Toi,
Limitada
Macau Hotel Company Limited 18/7/2012 364,639.68 | [A] L -
Idem.
Ftih 18/7/2012 6,893.60 | [F] = -
Idem.
T ER S A R A E] 18/7/2012 14,744.80 | [ L -
Gestao de Centro Comercial Costa Idem.
Limitada
SRR RHECEIRAF 18/7/2012 25,336.00 | [A]_E
Tecnologia Electréonica Kam Weng Idem
Companhia, Limitada
RIIER 18/7/2012 49,960.00 | [A]_I
Estabelecimento de Comidas Cheong Idem
Kong
FrEMELT 18/7/2012 15,600.00 | [7] I
New Son Wo Motors Idem
MO-#&EHHIRAF 18/7/2012 35,547.20 | [k
MO - Design Lda. Idem
DOGGIE 18/7/2012 13,787.20 | [A] k.
Idem
AN EZ E o 31/7/2012 13,787.20 | [A I
Bambino Dog Town Idem
FEARIEE 2 AR 31/7/2012 111,362.11 | [7] _E
Sociedade de Importagdo e Exportacao Idem
Internacional Excelente, Limitada
EE: 31/7/2012 56,956.00 | [A]_E
Leong Wai Kei Idem
JITYIZEEHARAF 31/7/2012 40,280.00 | [&]_F
Companhia de Administracido de Idem
Propriedades Lek Hang Limitada
i 34 34 31/7/2012 28,992.00 | [A]_E -
Shi ShanShan Idem.
PRSI T Iy B PR A F] 31/7/2012 469,992.00 | [7] I -
Banco Comercial de Macau, S.A. Idem.
NIFIF R ER AR R EEIRAF 31/7/2012 18,648.00 | [A] L
Mobilias da Galilee para a Proteccao de Idem.

Saude e do Meio Ambiente Lda.
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BHRL T AR A E] 31/7/2012 132,484.00 | [7] L -
Meng Kei Cheong Hong — Importacido e Idem.
Exportacdo, Limitada
s 31/7/2012 140,269.60 | [7] £ -
Un Chon Cheng Idem.
TEME R LARAF 10/8/2012 150,848.00 | [A]_E
Centro de Explicagdo Wan Tat Lda. Idem
EENE kN Ee 10/8/2012 6,893.60 | [7] I
Estabelecimento de Comidas Kit Son Idem
Al E Hi 10/8/2012 6,893.60 | [7] |
Fomento Predial Chuang Fu Idem
SEREWE M) HIRAF 10/8/2012 500,000.00 | [ |
Hotel Golden Dragon (Macau), Limitada Idem
JEEE 5 T S g 10/8/2012 257,353.60 | [A] L
Fébrica de Banha de Porco Hao Kei Idem
TEFTHEM S 10/8/2012 19,440.00 | [A] |
Refresh Education Research Association Idem
PERY AR L 10/8/2012 20,680.80 | [A]_E
Step Forward Physiotherapy Centre Idem
EFEETT 10/8/2012 29,440.00 | [&]_E
Quality Importacdo e Exportacido Idem
TS AR A A 10/8/2012 500,000.00 | [A] |
Supermercado San Miu Limitada Idem
AR RS L 10/8/2012 13,149.60 | [A] |
Oculista Meng Si Idem
L UREES 10/8/2012 13,787.20 | [A
Mr. Pet Idem
SHETE IS IR F] 10/8/2012 9,568.00 | [A]_I-
Computadores Standard Limitada Idem
&= 10/8/2012 13,787.20 | [A
Ho Kio Wan Idem
BFNEEG TAEARAHE 10/8/2012 54,270.40 | [6]_E
Companhia de Engenharia de Protec¢do Idem
de Incéndios Fu Lei Limitada
SRS 10/8/2012 11,616.00 | [7] |
Saldo de Cabelereiro Fat Chou Kai Idem
B IEBREA R A A 23/8/2012 486,204.40 | [7] |
Fabrica de Artigos de Vestuario Fu Son, Idem

Limitada
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pFE T e Bl I 23/8/2012 171,990.40 | [ £ -
Estabelecimento de Comidas Hip Long Idem
REIAEEE 23/8/2012 176,992.00 | [7] L -
Estabelecimento de Comidas Thai Idem
RN 23/8/2012 6,893.60 | [7] L -
Estabelecimento de Comidas Tak Kei Idem
H I A AR ] 23/8/2012 462,528.00 | [ I -
Nova Federal — Investimentos e Idem
Restaurantes, Limitada
AP & B R T ey 23/8/2012 47,949.60 | [A] | -
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Idem
Miitua dos Moradores do Bairro «O T 4i»
FHEEAEEBERAF 23/8/2012 6,893.60 | [A] L -
Companhia de Tratamento de Beleza Jing Idem
Yue Tan Lda.
BT E RS 23/8/2012 17,234.56 | [A] | -
Choi Fat Jewellery and Watches Shop Idem
BRG] 23/8/2012 27,574.40 | [F E -
Lai Vai Kok Wilcox Idem
BHEE A 23/8/2012 13,152.00 | [A] I -
Simca Fashion Idem
ElE 23/8/2012 6,893.60 | [A] L= -
Chi Cheng Kok Idem.
Pt 20,200,977.03
Total

ZE-CHETAS S HREREAIGE RS
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CRIETEE R $24,020.00)

Fundo para a Proteccdo Ambiental e a Conservacdo Energé-
tica, aos 22 de Outubro de 2012.

O Presidente do C.A., Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacio $ 24 020,00)

XEERB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO
N\
2 & Aniincios

M R A LA T 22wk - BUARIEER14/20005% % (4~
BABWAERIRE) KEB23 20115 TEGEM (LA BRI -
B R E G ME - BEEEE S RARGIGR - B

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos», se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro da Direccdo dos Servicos para os As-
suntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento dos seguintes
lugares:

1. Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico; e

2. Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.” classe,
1.° escalao, do grupo de pessoal técnico de apoio.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta, os
avisos dos concursos acima referidos, no quadro de antincios da
Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Estrada
de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados nas paginas
electronicas da DSAT e da Direccao dos Servicos de Adminis-
tragdo e Fungdo Publica.

Podem candidatar-se os trabalhadores contratados além do
quadro da DSAT, que rednam as condi¢des estipuladas na ali-
nea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17 de
Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacio $ 1 429,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados de assalariamento da Direc¢do dos Servigos para os As-
suntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento do seguinte
lugar:

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio.

Mais se informa que se encontra afixado, para consulta, o
aviso do concurso acima referido, no quadro de antncio da Di-
visdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados nas péaginas elec-
trénicas da DSAT e da Direcgdo dos Servicos de Administragdo
e Funcio Publica.

Podem candidatar-se os trabalhadores contratados de assala-
riamento da DSAT, que retinam as condig¢des estipuladas na ali-
nea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 18 de
Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacio $ 1 126,00)

TF—H l“ipi—-llllll-hr
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