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UNIVERSIDADE DE MACAU
Antncio
Concurso Puiblico n.° PT/005/2012

Faz-se publico que, de acordo com o despacho de S. Ex.” o
Chefe do Executivo, de 12 de Julho de 2012, se encontra aberto
o concurso publico para o fornecimento e instalacdo de mobilia
nas residéncias dos funciondrios e dos estudantes no novo cam-
pus da Universidade de Macau na Ilha da Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposi¢ao dos interessados, a partir do dia 1 de Agosto de
2012, nos dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita no Edificio Admi-
nistrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do concurso, cada
concorrente podera destacar trés elementos, no maximo, para
comparecerem na sessdo de esclarecimento. A sessdo de escla-
recimento decorrerd as 15,00 horas do dia 3 de Agosto de 2012,
no Centro de Conferéncias Ho Yin, Sala HG03 da Universidade
de Macau.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 29 de Agosto de 2012. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos a
Sec¢do de Aprovisionamento da Universidade de Macau e pres-
tar uma caugdo provisoria no valor de $390 000,00 (trezentas e
noventa mil patacas) feita em numerdrio ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor da Univer-
sidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
30 de Agosto de 2012, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar, Sala
L105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 26 de Julho de 2012.
O Reitor, substituto, Ho Shun Man Simon.

(Custo desta publicagio $ 1 429,00)

Avisos

Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5. sessdo realizada no dia 30 de Maio
de 2012:

1. De acordo com as competéncias previstas no n.° 1 do arti-
go 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau aprova-
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do pela Lei n.° 1/2006, e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou alterar o plano de estudos do curso de mestrado em
Ciéncias Sociais (Psicologia Clinica), da Faculdade de Ciéncias
Sociais € Humanas da Universidade de Macau, publicado no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 51, IT Série, de 23 de
Dezembro de 2009. O plano de estudos alterado consta do
anexo a presente deliberagdo e dela faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-
-se aos alunos que iniciem os seus estudos no ano lectivo
2012/2013.

Universidade de Macau, aos 15 de Junho de 2012.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

B ANEXO
HERBETSEM (RROES) RiE Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias Sociais,
B3zt (Psicologia Clinica)
(1= B/ | S8En 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd’ad.es
semanais | de crédito
L 1.° Ano Académico
Experiéncia de Campo
B RS B R {6 A 28 g 3 3 e Desenvolvimento
Pessoal Obrigatéria 3 3
NV R E EEAT © B " 3 3 Teorias de Psicoterapia
e Laboratério I: Adul-
REH tos e Idosos » 3 3
B P 2 i g T A " 3 3 Questdes Profissionais
e Eticas em Psicologia
2 H
i Clinica » 3 3
- . U . Avaliacdo I: Crescimen-
RPAAL 2 B~ TN kAP 3 3 to, Admissdo e Consulta » 3 3
EEHE A
Comportamentos Pro-
blematicos de Jogo » 3 3
IR RE AT Ry " 3 3
Prética e Supervisao
. Clinica I » 3-5 3
AR EE AR " 3-5 3
Teorias de Psicoterapia
s 5 L ) \ e Laboratério II: Crian-
LELR R B E YL : 5 3 3 cas e Adolescentes » 3 3
HENEFDE
Métodos de Investiga-
¢do Clinica: Quantitati-
ERPRISE © B R s AL AT " 3 3 vo e Qualitativo » 3 3
. B i Avaliagdo II: Medidas
BTG - REAIFI SR & F " 3 3 Cognitivas e Especiais » 3 3
o . \ Psicopatologia da Crianca
SN ANG TR B2 3 3 e do Adulto » 3 3
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(R]=| B/E | SEER B9 Disciplinas Tipo Horas ) Unidades
semanais | de crédito
BE R 22 R ST WME 3.5 2 Pratica e Supervisao
Clinica II Obrigatdria 3-5 2
Vs b ] et TH B "
TR SR 2 2 Psicofarmacologia » 2 2
. 2.° Ano Académico
BB
Prética e Supervisdo
b PR B 28 M5 T e 3.5 3 Clinica I1I Obrigatéria 3-5 3
R ) . Teorias de Psicoterapia
CHEERRERA T H I« % 3 3 e Laboratério I11: Siste-
JE R mas Familiares » 3 3
~ - Avaliacdo III: Persona-
= : N s R S "
RRASILL = A~ SMEBBLR R 3 3 lidade, Ambiente e Ela-
7% 5 boragio de Relatérios » 3 3
R EEMER AN | 3 3 A
versidade Humana » 3 3
R R E BRIV " 3-5 3 Prética e Supervisido
Clinica IV » 3-5 3
OHEIGREGRHEEE TV ¢ ' 3 3 . . .
Teorias de Psicoterapia
B/ N e Laboratério 1V: Ca-
sais e Grupos » 3 3
(B A RN R " 2 2
Defesa de Caso e Exa-
el . 35 3 me de Competéncia » 2 2
Tese de Investigacao I » 3-5 3
BFFEam LI " 3-5 3
Tese de Investigacdo 11 » 3-5 3
HwES 60 Total 60

CRIETIEE FE $3,872.00)
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(Custo desta publicagdo $ 3 872,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universi-
dade de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 30 de
Maio de 2012:

1. De acordo com as competéncias previstas no n.° 1 do artigo
7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau, aprovado
pela Lei n.° 1/2006, e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau de-
liberou alterar a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias Sociais (Criminolo-
gia), da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universi-
dade de Macau, publicados no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 23, II Série, de 8 de Junho de 2011. A organizacdo cientifico-
-pedagdgica e o plano de estudos alterados constam dos anexos
I e IT a presente deliberaca@o e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
os seus estudos no ano lectivo 2012/2013.
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Universidade de Macau, aos 20 de Junho de 2012.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de mestrado

em Ciéncias Sociais

(Criminologia)

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias Sociais

2. Variante: Criminologia

3. Duragdo normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduacgao: obtencao de 24 unidades de crédi-
to, elaboracdo de uma dissertagdo e aprovagao na discussao da

dissertagao.

5. Lingua veicular: inglés, complementado pelo chinés.

= ANEXO II
= £ B =2 ) z@1g
HEMBRTBM (BFB) RE Plano de estudos do curso de mestrado
SEE em Ciéncias Sociais (Criminologia)
s ; —— T . H i
B EE | EEER Al Disciplinas Tipo oras Umdfld,es
semanais | de crédito
Z—Er Primeiro ano
Criminologia e Justica
JUSEEREATHI R E] % ME 3 3 Criminal Obrigatéria 3 3
IR, . 3 3 Teoria da Criminologia » 3 3
SR
Métodos Avangados de
=R AR " 3 3 Investigagao » 3 3
o Estatistica Aplicada » 3 3
[EFRETE " 3 3
Os estudantes devem
B A TSI E B S P escolher quatro das
seguintes disciplinas:
(R1= = :
Policiamento Opcional 3 3
TR HE 3 3 Sistemas correccionais » 3 3
y Delinquéncia Juvenil e
B "
FRIEEE 3 3 Justiga Juvenil » 3 3
HOENFREF DEF L " 3 3 Droga e Crime » 3 3
Crime Organizado » 3 3
FanEIR " 3 3
Criminologia Interna-
T " 3 3 cional e Comparada » 3 3
Temas Especiais da
BPR LU SR ER " 3 3 Criminologia e Justiga
Criminal I » 3 3
r&i n
JEIR BB R R A 3 3 Temas Especiais da
] i Criminologia e Justica
JUSRER B R I " 3 3 Criminal IT » 3 3
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. e N N . Horas Unidades
(=] TEE | =EER | Bo Disciplinas Tipo . .
semanais | de crédito
E B4 Segundo ano
i e -- -- Dissertagao Obrigatdria - --
HmES 24 Total 24
(JBIETEE H R $3,295.00) (Custo desta publicagdo $ 3 295,00)

PR ERALE G AR IR AC 8 14/200657 7T B an < % Y (P
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Nos termos da alinea 76) do n.° 1 do artigo 18.° ¢ n.° 3 do ar-
tigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados
pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade
de Macau, na sua 1.” sessdo especial realizada no dia 13 de Abril
de 2012, delibera:

E nomeado o Professor Doutor Haydn Hai-dung Chen como
vice-reitor da Universidade de Macau, por um periodo de cinco
anos, a partir de 16 de Agosto de 2012.

Universidade de Macau, aos 2 de Julho de 2012.
O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

(Custo desta publica¢io $ 607,00)

De acordo com o disposto da alinea 77) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau aprovou, por deliberacdo tomada nas suas sessdes de 13
de Abril de 2012 e de 5 de Julho de 2012, a alteracdo ao Regula-
mento relativo a Estrutura Organica da Universidade de Macau
pelo que manda republicéd-lo integralmente.

Universidade de Macau, aos 13 de Julho 2012.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

Regulamento relativo a Estrutura Orgénica da

Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, s@o as seguintes:

1) Comissdao Permanente;
2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comisséao de Fiscalizacao.
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2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixagao dos dias e horas das reu-
nioes da Comissao Permanente;

2) A Comissdao Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apresen-
tadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apreciacao,
no prazo de um més contado da data da sua realizacao;

3) A Comissdao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulacdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissao de Graus e Titulos Honori-
ficos:

1) Compete ao presidente a fixacdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retne, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reu-
nides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacao, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacao.

4. Funcionamento da Comissao de Fiscalizagao:

1) A Comissao de Fiscalizacdo retne, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacdes da Comissao de Fiscalizagdo sao tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissdo de Fiscalizagdo é lavrada
acta, que ¢é assinada por todos os que nela tenham participado e
da qual devem constar resumos das verificagdes efectuadas e as
deliberagdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizagdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das di-
ligéncias promovidas, bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes interi-
nas para tratar de assuntos especificos. A composicdo, as compe-
téncias e o funcionamento das comissdes interinas sao definidos
pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente
designada por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam o rei-
tor nas dreas dos assuntos académicos, da investigag@o, da admi-
nistracdo, dos assuntos dos estudantes, e dos assuntos externos e
relacdes comunitdrias, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissdo de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.
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Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete
ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacdo dos assuntos da
UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva quando
sejam adoptadas medidas administrativas que se repercutam na
comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composi¢ao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos vérios servicos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo méximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagio dos planos de actividades, planos
financeiros e relatdrios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacdo das propostas de orcamento pri-
vativo, orcamento suplementar, bem como as propostas de al-
teracdo orcamental e submeté-las a apreciacdo do Conselho da
Universidade;

4) Coordenar a preparagdo do relatdrio de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciacdo do Conselho da
Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacdo das vérias unidades e dos varios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opinides
e sugestoes, internas ou externas, sobre o funcionamento da
UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Uni-
versidade discutir sobre a elaboragdo do or¢camento privativo,
do or¢amento suplementar e sobre a alteragdo orcamental, o
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presidente deve convidar todos os directores de faculdade para
participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos
recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade retine ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada
ano lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicao especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independen-
tes, que sao:

(1) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(4) O director do Centro de Lingua Inglesa;

(5) O director do Centro de Educacao Continua.

2) Os chefes dos principais servicos de apoio para os assuntos
académicos, que sao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecdrio da Universidade;

(3) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sao eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a eleicio realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito e professor catedra-
tico, professor associado e professor auxiliar) de cada faculdade
equivale ao nimero total do pessoal docente destas categorias
na faculdade dividido pelo nimero total do pessoal docente das
mesmas categorias da UM, e multiplicado por quarenta. Caso o
resultado ndo seja um numero inteiro, € acrescentado para que
se obtenha o nimero inteiro mais préximo. Os assentos do Se-
nado sao distribuidos nas categorias de professor catedratico de
mérito e professor catedrético, professor associado e professor
auxiliar em cada faculdade segundo a proporcao de 2:1:1. Caso
o nimero dos membros qualificados de determinada categoria
seja inferior a um, é contado como um. Compete a cada faculda-
de chegar a uma distribuicdo adequada das quotas para cada ca-
tegoria professoral, assegurando a sua conformidade com o nu-
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mero total de representantes do pessoal docente das categorias
professorais da faculdade. Os representantes de cada categoria
professoral sdo eleitos por todo o pessoal docente da respectiva
categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas cate-
gorias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associagdo dos Estudantes da UM,

(2) Um estudante de um curso de pds-graduacdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacao dos Estudantes de
P6s-Graduacao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do ndimero anterior
sdao nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos a
duragdo maxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da ali-
nea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os respec-
tivos mandatos a duragdo méaxima de um ano, de acordo com o
estatuto individual de cada estudante no seio da UM, renova-
veis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissao ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duragdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora de realizacdo das reunioes;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberacdes sdo to-
madas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas permanen-
tes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissoes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussdo de assun-
tos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos docu-
mentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagao das habilitacdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presidente
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do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as reu-
nides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva decisdo
definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do Sena-
do deve convidar o proponente a participar na reunido do Sena-
do para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete de

Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Aca-
démicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere
o n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € ndo permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes siao:

1) Comissao de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigacio;

3) Comissio de Qualidade Académica;

4) Comissao da Biblioteca;

5) Comissdo de Tecnologias de Informacio e de Educagio;
6) Comissdo da Escola de Pés-Graduagéo;

7) Comissdo da Educacédo Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissdo Desportiva,

11) Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composicao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsével pelos assuntos académicos;
(3) Os directores de faculdade;

(4) O director do Colégio de Honra;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos.
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos e disciplinas,
ou sobre alteracdes a cursos e disciplinas jd existentes, e sobre a
elaborac@o ou revisdo das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissdo a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investiga¢do na UM,

(8) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-se
a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com a
antecedéncia minima de trés semanas em relacdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo,
no prazo de um més contado da data da realizag¢@o das reunides;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigacao:

1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsdvel pela investigagdo, que preside;
(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo mdximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(4) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigacao.

2) Compete ao Gabinete de Administracao da Investigacdo e
Desenvolvimento prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
s@o de Investigacao;
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dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execugao dos projectos na drea de investi-
gacdo académica, constantes dos planos de actividades, anuais e
plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do exte-
rior, para apreciacdo dos projectos de investigagao apresentados
pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos relacio-
nados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotagdo para investigacao, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigacao e com as respectivas disposicoes;

(5) Organizar apreciagdo interna e/ou recomendar avaliagdo
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo exter-
nos;

(6) Promover a publica¢do de resultados da investigacio em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invencoes;

(7) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigagdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza¢ao
das reuniodes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino ¢ da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(7) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliacdo aca-
démica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodicamente
os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orienta¢des para garantir a qualidade
do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliacdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade de
ensino/curso;

(4) Tomar decisoes estratégicas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:
1) Composigao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecério da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas e do Centro de Lin-
gua Inglesa pelo periodo méximo de um ano, renovavel se for
reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitaria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Uni-
versitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagogicas e de investigacdo das vdrias unidades académicas
da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequacio das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;
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(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educagao:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacdo e de educacdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, ¢ do Centro de Lingua
Inglesa, eleito por cada uma destas unidades, que tenha um es-
pecial interesse nas tecnologias de informagao e de educacio,
pelo periodo mdximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino e
da Aprendizagem;

(5) Um dos estudantes membros do Senado, eleito de entre
si, cujo mandato corresponde a duracdo do seu mandato no Se-
nado.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacdo e
Comunicag@o prestar apoio técnico-administrativo a Comissao
de Tecnologias de Informacgdo e de Educacio;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecno-
logias de informacdo e de educagdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instala¢des desti-
nadas a elevar a eficicia das actividades pedagdgicas, de investi-
gacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacao sobre a utilizagao de
software e hardware relacionados com as tecnologias de infor-
macgdo e de educacio;

(4) Promover e fomentar a auto-construgao do saber através
da utilizacdo de tecnologias de informacgao;

(5) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fun-
coes.
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4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educagao
retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as res-
pectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de
um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissao da Escola de Pés-Graduacio:
1) Composicio:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais anti-
gos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pela investigagao;

(5) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(6) O presidente ou representante do conselho cientifico, pelo
periodo médximo de um ano, renovével se for reeleito;

(7) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou o
presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(8) O subdirector da Escola de Pés-Graduagao;

(9) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(10) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(11) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduacao que sejam membros do Se-
nado, por um periodo correspondente ao periodo do seu man-
dato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de um
ano.

2) Compete a Escola de P6s-Graduagao prestar apoio téc-
nico-administrativo a Comissdo da Escola de Pés-Graduacio;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pés-graduacdo e projectos de in-
vestigagdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pds-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentagdo de propos-
tas para a criac@o de cursos e disciplinas de pds-graduacdo, bem
como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduacdo (ensino) e
cursos de pés-graduagio (investigagio);

(4) Aprovar candidaturas a admissao aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de
pos-graduacdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduagdo para elaboragdo de teses e realizagdo de projec-
tos de investigagdo independentes;
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(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicao
dos graus ou titulos académicos a atribuir ap6s a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de Pos-Graduagao retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

9. Comissdo da Educagdo Holistica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(3) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(5) O director do Centro de Lingua Inglesa;

(6) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(8) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo cor-
respondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da Apren-
dizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comissao da
Educagio Holistica;

3) Competéncias:

(1) Formular politicas, objectivos e regulamentagdes relativos
aos requisitos da educacao holistica do curriculo de licenciatura;

(2) Formular orientagdes e critérios para as disciplinas da
educacio holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a educa-
¢ao holistica de acordo com os objectivos do curriculo da edu-
cacao holistica;

(4) Emitir sugestdes sobre a implementagdo do curriculo da
educacdo holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da edu-
cagdo holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;
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(7) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Educacao Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

10. Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
seu delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(3) O director da Escola de Pés-Graduacao ou seu represen-
tante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Centro de Lingua Inglesa ou seu represen-
tante;

(7) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(9) Os representantes dos estudantes no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da Apren-
dizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comissao para a
Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso ¢ desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementacdo das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funciona-
mento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendiza-
gem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas edu-
cacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da aprendi-
zagem,

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢amento anual, no dmbito
das suas funcdes.
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(1) A Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retine pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo
de um més contado da data da realizacao das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composigao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade e do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Bolsas de Estudo;

3) Competéncias:

(1) Decidir a distribuicdo das quotas das bolsas de estudo e
dos prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doado-
res) nas diversas unidades académicas e nos estudantes de dife-
rentes anos de estudo, em conformidade com as politicas/orien-
tagdes aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribuigio das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orienta-
¢oes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribuicdo das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito
das suas funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas
ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacao das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comissao Desportiva:
1) Composigao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedrdtico de mérito, professor catedratico
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distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, ndo especializado em Educacédo Fisica ou des-
porto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;

(3) Um docente especializado em Educacao Fisica ou despor-
to, nomeado pelo Director da Faculdade de Ciéncias da Educa-
¢ao;

(4) O director do Gabinete de Recursos Humanos ou seu re-
presentante;

(5) O director do Gabinete de Desenvolvimento do Comple-
xo Universitdrio ou seu representante;

(6) O chefe do Gabinete para os Assuntos da Saide, Seguran-
¢a e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Seccao de Servigos do Complexo Universitdrio
ou seu representante;

(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;

(11) Um representante da Associagao dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(12) Um representante da Associacdo dos Estudantes de
Po6s-Graduagdo da Universidade de Macau;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associagao
dos Estudantes da Universidade de Macau ou seu represen-
tante.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitarias;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desporti-
vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizagio e gestao dos recursos e ins-
talacdes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicac¢do e cooperagao entre 0s Servigos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizacdo das actividades desportivas organi-
zadas e a participacdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.
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cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao Sena-
do, para registo, no prazo de um més contado da data da reali-
zagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composi¢do:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade e do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de um ano lectivo;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associagao dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associagdo dos Estudantes de Pdos-Gra-
duacdo da Universidade de Macau;

(6) O presidente da associagao dos estudantes de cada facul-
dade e um representante dos estudantes do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas, pelo periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Consultiva dos Docen-
tes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides para
os docentes e estudantes, relativas as politicas da Universidade;

(2) Promover a comunicagio entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servicos relevantes assuntos que necessitem de
revisdao ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o or¢amento anual, no dmbito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retine pelo
menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades A cadémicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sio as se-
guintes:

1) Faculdade de Gestao de Empresas;
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2) Faculdade de Ciéncias da Educagéo;

3) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
4) Faculdade de Direito;

5) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

6) Faculdade de Ciéncias da Saude.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigagdo su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigagao e institutos de investigacao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensino
e de investigagdo sdo definidos pelo Conselho da Universidade
em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigagdo sdo no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendagao do reitor.

6. A comissao de servico dos directores de faculdade € reno-
vével, tendo o primeiro mandato a duragdo maxima de trés anos
e cada um dos seguintes a duragdo maxima de cinco anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissao
de Recrutamento nomeada pela Comissao Permanente do Con-
selho da Universidade.

8. Compete ao director de cada faculdade:

1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administra-
tivo, académico e de investigagao;

2) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgicos e de
investigacao realizados na faculdade com o nivel pretendido
pela UM;

3) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos apoios
necessarios as unidades de ensino e de investigagdo e ao pessoal
docente;

4) Assegurar a conformidade dos recursos atribuidos a facul-
dade as necessidades de ensino e de investigagao;

5) Propor ao reitor a contratagdo e promog¢ido do pessoal e a
renovacdo dos contratos de trabalho;

6) Comunicar activamente com o pessoal docente, de investi-
gacdo e administrativo, e proceder a revisdo e avaliacdo do seu
desempenho de acordo com o Estatuto do Pessoal da UM,;

7) Propor ao reitor a celebracdo de acordos e outros contratos;

8) Aprovar candidaturas a admissao aos cursos, com excepgao
dos de doutoramento;

9) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isencdo da
frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos, e a transferéncia
de disciplinas;
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10) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigao
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho
cientifico;

11) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassuncdo de estudos, bem com a de-
sisténcia de estudos e a readmissio;

12) Aprovar expulsdo de estudantes de acordo com as respec-
tivas regras;

13) Autorizar a realizacdo de despesas e a pratica de outros
actos no ambito das competéncias delegadas pelo reitor;

14) Exercer actividade docente.

9. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada facul-
dade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo, o reitor
pode, em circunstancias especiais devidamente fundamentadas
e mediante uma rigorosa avaliagdo, aprovar a nomeagao de um
terceiro subdirector de faculdade. O subdirector, que deve, em
regra, ter a categoria igual ou superior a de professor associado,
coadjuva o director no planeamento, coordenagdo e execugao
dos assuntos relacionados com as responsabilidades do director.

10. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um di-
rector de faculdade, o respectivo subdirector actua como subs-
tituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro do
corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substitui¢ao
deve ser submetida a aprovagao do reitor.

11. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composi¢do:

1) O director de faculdade;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro com a
categoria igual ou superior a de professor auxiliar;

4) Dois representantes dos assistentes em regime de tempo
inteiro, eleitos por todos os assistentes de cada faculdade em
regime de tempo inteiro, de entre os seus pares, cujos mandatos
sdo de um ano, renovaveis se forem reeleitos;

5) Até dois representantes dos docentes em regime de tempo
parcial, eleitos por todos os docentes em regime de tempo par-
cial de cada faculdade, cujos mandatos sdo de um ano, renova-
veis se forem reeleitos;

6) Um representante dos estudantes por cada unidade de en-
sino de cada faculdade, eleito pelos estudantes da respectiva
unidade, pelo periodo maximo de um ano;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

12. O presidente € eleito de entre os membros referidos nas
alineas /) a 4) do n.° 11 do artigo 6.°, cujo mandato é de um ano,
renovével se for reeleito.

13. O conselho cientifico é responsdvel perante o Senado pela
coordenacdo e pelo aperfeigoamento do ensino e da investiga-
¢do, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criacao, alteragao
ou dissolucdo de departamentos académicos;
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2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e re-
visdo dos contetdos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missdo, sobre a nomeacgio de examinadores que ndo pertencam
a UM, sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos es-
tudantes e sobre os requisitos para a graduacio;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisdo dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de cons-
titui¢do e a composicao dos jiris das provas de mestrado, dou-
toramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico pode
homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos a atri-
buir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conselho cien-
tifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

14. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.

15. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicagdo prévia
ao presidente deste 6rgao.

16. O secretdrio do conselho cientifico é eleito de entre os
membros referidos nas alineas 3), 4) ou 5) do n.° 11, cujo man-
dato é de um ano, renovavel se for reeleito, cabendo a respecti-
va faculdade prestar-lhe apoio.

17. O conselho cientifico retine em sessao plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

18. O conselho cientifico pode reunir em sessdo extraordind-
ria, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora da reunido, para tratar de assuntos especiais.

19. O conselho cientifico s6 pode reunir com um ndmero su-
perior a 50% dos seus membros com direito de voto e as delibe-
racdes sd@o tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

20. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulagcdo dos respectivos documentos
e por votos escritos, assinados pelos membros com direito de
voto. As deliberagdes tomadas mediante circulagdo devem ser
registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

21. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos
que podem ser tratados por meio de circulagdo, os quais nao
devem estar relacionados com matérias estratégicas de grande
complexidade.

22. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanentes,
e delegar, sujeito a aprovagao do Senado, algumas das suas com-
peténcias nas comissoes subordinadas permanentes.
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n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:
1) Escola de P6s-Graduacao;
2) Colégio de Honra;
3) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
4) Centro de Lingua Inglesa;
5) Centro de Educacao Continua;
6) Centro de Estudos de Macau;
7) Colégios Residenciais;
8) Academia de Economia e Gestio para a Asia-Pacifico.

3. As designagoes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes, com excepgdo dos Colégios Residenciais, sdo as se-
guintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduacao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
4) Director do Centro de Lingua Inglesa;

5) Director do Centro de Educacdo Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico.

4. As designagdes do chefe e do subchefe dos Colégios Resi-
denciais sdo, respectivamente, Director do Colégio Residencial
e Subdirector do Colégio Residencial e Chefe dos Estudantes,
sendo a designagdo de cada Colégio Residencial proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢ao do chefe, sendo a duracdo do respectivo mandato, que nao
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no dmbito das com-
peténcias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagdgicas, com referéncia
ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das fa-
culdades.
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9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um che-
fe de unidade académica independente, o respectivo subchefe
actua como substituto. Quando, em circunstancias especiais,
outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovagao do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servicos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sao os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitdria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Seccdo de Servigos e Promocao da Biblioteca;

3) Gabinete para as Tecnologias de Informacao e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Seccdo de Informa-
tica Pedagdgica e Servigos Técnicos, a Seccao para a Gestdo de
Informagdo e a Seccdo de Infra-estruturas Informaticas e Servi-
cos aos Utilizadores;

4) Gabinete de Administragdo da Investigagdo e Desenvolvi-
mento;

5) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
6) Gabinete de Assuntos Globais;
7) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

8) Gabinete para os Assuntos da Satide, Seguranga e Ambien-
tais;

9) Centro de Publicacdes;

10) Gabinete do Reitor, que compreende como subunidade a
Sec¢do de Assuntos Juridicos e Eficiéncia Administrativa;

11) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Secciao de Recursos e Servicos para os Es-
tudantes e a Secgdo para Aconselhamento e Desenvolvimento
dos Estudantes;

12) Gabinete de Assuntos Desportivos.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela drea. Caso necessdrio, 0s vice-reitores
podem acumular as fung¢des de chefes dos servigos de apoio
para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneragdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do pes-
soal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagoes dos chefes dos servigos de apoio para os as-
suntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

I)) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
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2) Bibliotecdrio da Universidade;

3) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicagao;

4) Chefe do Gabinete de Administragdo da Investigacdo e
Desenvolvimento;

5) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Apren-
dizagem;

6) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

7) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

8) Chefe do Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca
e Ambientais;

9) Chefe do Centro de Publicagdes;

10) Director do Gabinete do Reitor;

11) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
12) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade (Seccdo de Recur-
sos ¢ Desenvolvimento);

3) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade (Sec¢do de Servigos
e Promocao);

4) Chefe da Sec¢do de Informédtica Pedagdgica e Servigos
Técnicos;

5) Chefe da Seccdo para a Gestdo de Informacéo;

6) Chefe da Secgdo de Infra-estruturas Informéticas e Servi-
¢os aos Utilizadores;

7) Chefe da Seccdo de Assuntos Juridicos e Eficiéncia Admi-
nistrativa;

8) Chefe da Seccao de Recursos e Servigos para os Estudantes;

9) Chefe da Secgdo para Aconselhamento e Desenvolvimen-
to dos Estudantes.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sio nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores responsd-
veis pelos respectivos servicos.

7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessdrio e mediante aprovacdo do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servigo de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneragao adicional.

8. Os chefes dos vérios servigos de apoio para os assuntos aca-
démicos sdao membros do Conselho de Coordenagao dos Assun-
tos da Universidade.
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9. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagogicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendério académico e os
guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificagdo académica e declaracdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizac¢do das actividades académicas
e da ceriménia de graduagdo, com a colaboragao dos varios ser-
Vigos.

2) Biblioteca Universitdria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia, jornais académicos,
redes de informagao electronica e bases de dados electrdnicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investiga¢do na UM,

(2) Coleccionar, conservar, organizar ¢ desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como a
orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendizagem
e a investigacao;

(4) Assegurar a adequacio das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagao e na partilha de re-
cursos com outras bibliotecas.

3) Gabinete para as Tecnologias de Informacdo e Comunica-

¢ao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de infor-
macao adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢do, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigagdo e os estudan-
tes na utilizagdo eficaz de tecnologias de informagao para o en-
sino, a aprendizagem e a investigagao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
magao adequado para a UM e apoiar os varios servicos na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informagao para
a optimizacdo dos procedimentos administrativos.

4) Gabinete de Administragdo da Investigacdo e Desenvolvi-
mento:

(1) Estabelecer, avaliar e executar as politicas da UM na drea
de investigacdo fundamental e aplicada; promover e organizar
actividades de investigacdo da UM, e estimular a sua produti-
vidade tendo por objectivo atingir um nivel mais elevado no
Ambito internacional;
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(2) Fornecer informagdes, conselhos ¢ um apoio administra-
tivo eficaz para os projectos de investigagdo e desenvolvimento
e actividades respectivas da UM, com vista a concretizacido da
visdo e missdo da instituicio;

(3) Estabelecer e implementar um mecanismo de selecgao,
distribuicdo de verbas e supervisdo para os projectos de inves-
tigacdo, e disponibilizar informagdes e canais de candidatura ao
financiamento, na UM ou junto de entidades no exterior;

(4) Promover e divulgar os resultados e éxitos de investigacao
da UM,

(5) Definir os fundos para a investigagao, realizar negociagdes
com as outras institui¢des, autorizar contractos de investigacao
e consultadoria, e gerir candidaturas ao registo de patentes ou
marcas comerciais.

5) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeicoar a politica, pratica e avaliagao do ensi-
no e da aprendizagem na UM,;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficacia do ensino e da aprendi-
zagem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecucdo da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investigacao e servicos profissionais
relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos docentes
e estudantes.

6) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na definigéo da direc¢ao de desenvolvimen-
to estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com vista
a aumentar a sua competitividade na regiao;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansao e a manutengio
da rede de contacto da UM com institui¢des académicas em ou-
tras regides, e realizar visitas de intercambio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizagio de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posicdo da UM a nivel inter-
nacional e promover um ambiente académico e cultural na UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execucdo eficaz dos programas de intercambio globais e de
outras actividades culturais.

7) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e
das associagdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relacdo continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir ¢ incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansdo das associacdes dos antigos alunos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacgdo anuais e outras iniciativas para angariacao de fundos;



N.231 —1-8-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

9369

(4) HERNITE MBS - DIRIE Al iR at

() ZEFIRFEBIAE

(1) WBhHIE AR ERE - 22 RIRRTEATBOR KT
QI Sl e PR LT & AR B R e KER TR A R 20K

(2) B2 R e R o o e8ISO R S e Y R A SR T

(3) ¥ERARRAELATERE - RS SR
ik o M BAA BRI IE E AT

(4) BFHEAHA R R0 P R Bl Bl A -
(L) s

(1) HRRBFFESTRR -
EOREZE

BREEE - BM R H AL ER A B R

(2) #HAEBAL - DL as AR A B e SR e 2 - 5K
— U R o P R R PR SR A ARE

(3) BHEHIR R F#ITHEE - BEESrFERE SRR
(4) MR AERESE HARE TR

() BEMAE

(1) RBIRRIEHE A 0

(2) BRBIRERHIE ~ 30T R Be SRR e A FERT T

(3) MBIRRAIE ~ BT R EERIEATAERE

(4) R REBHIEEM - ME R RE - RHKE
MR MBI RS RSB R R R 753

(5) ARES » R KRR RS B S B HE
R LIE

(6) HRMHFHEAIE ST BGER
R E ERIERRALAE

CHEEEEEH - DR

(7) BITRERARIRAY LML -

(F—) BAEHEH

(1) ARt
RS 5

—ARARES - DA s N R B ER A HES A

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagao e
de angariac@o de fundos para desenvolver programas de doacao
sustentdveis.

8) Gabinete para os Assuntos da Satide, Seguranga e Ambien-
tais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientagdes
da saude, seguranca e proteccao ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislacdo local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementacao das
respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes e ndo-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementagao das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promogao e formagao.
9) Centro de Publicagoes:

(1) Publicar documentagio de investigagdo, monografias, ma-
teriais didécticos e outras publicagdes com interesse académico;

(2) Organizar equipas para rever os trabalhos académicos ou
as monografias, cuja publicacdo foi solicitada, por forma a que
todas as obras publicadas atinjam os padroes de qualidade exi-
gidos, a nivel regional ou internacional;

(3) Proceder a impressdo e distribuicdo, aplicando os princi-
pios comerciais de prudéncia;

(4) Propor a UM o or¢amento relativo as despesas com publi-
cacdes para cada ano lectivo.

10) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagio dos as-
suntos didrios da Universidade;

(2) Coadjuvar o reitor na formulagdo, implementag¢do e moni-
torizacao dos planos anual e multi-anual da UM,

(3) Coadjuvar o reitor na formulagdo, implementag¢do e moni-
torizagao dos relatorios de trabalho da UM;

(4) Coadjuvar a UM na formulagido dos diplomas juridicos,
regulamentos e regras e prestar parecer e servico de consulta-
doria juridicos ao Conselho da Universidade, ao reitor e aos
vice-reitores, acerca dos assuntos relacionados com a Universi-
dade;

(5) Prestar servigo de traducdo/interpretagdo ao Conselho da
Universidade, ao reitor e aos vice-reitores para os assuntos did-
rios da Universidade;

(6) Avaliar e elevar sistematicamente a eficiéncia administra-
tiva e promover uma boa gestao para melhorar a qualidade dos
servigos e a eficiéncia ambiental,

(7) Exercer outras fungdes atribuidas pelo Reitor.
11) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;
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(2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitdrias, comunicar activamente com os
estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos es-
tudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas com
os assuntos dos estudantes.

12) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito despor-
tivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizagdes, equipas universita-
rias e actividades desportivas da UM,;

(4) Estreitar a relacdo entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Recursos Humanos, que compreende como
subunidades a Seccdo de Servigos de Recursos Humanos e a
Seccdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Secc¢do de Contabilidade, a Seccao de Tesouraria
e a Seccao de Aprovisionamento;

3) Gabinete de Desenvolvimento do Complexo Universitario,
que compreende como subunidade a Sessdo para o Planeamen-
to e Execugdo das Obras;

4) Gabinete de Gestao do Complexo Universitario, que com-
preende como subunidades a Sec¢do para a Operagdo e Manu-
tencdo das Instalacdes, a Seccdo de Servicos do Complexo Uni-
versitario e a Sec¢ao de Assuntos de Segurancga e de Trafego;

5) Gabinete de Comunicagao, que compreende como subuni-
dade a Sec¢do de Relacdes Publicas;

6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva area, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela area. Caso necessario, os vice-reitores
podem acumular as fungdes de chefes dos servigos administra-
tivos.
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3. As designagdes dos chefes dos servicos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Recursos Humanos;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Desenvolvimento do Complexo
Universitario;

4) Director do Gabinete de Gestao do Complexo Universita-
rio;

5) Director do Gabinete de Comunicagao;
6) Chefe do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos ad-
ministrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Secc¢io de Servigos de Recursos Humanos;

2) Chefe da Seccao de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos;

3) Chefe da Sec¢do de Contabilidade;

4) Chefe da Secg¢do de Tesouraria;

5) Chefe da Sec¢io de Aprovisionamento;

6) Chefe da Seccdo para o Planeamento e Execucdo das Obras;

7) Chefe da Seccdo para a Operagdo e Manutencio das Insta-
lacoes;

8) Chefe da Secc¢do de Servigos do Complexo Universitério;
9) Chefe da Secgdo de Assuntos de Seguranga e de Trafego;
10) Chefe da Sec¢do de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servigos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacio dos vice-reitores responsaveis pelos respecti-
VOS SEervicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovacao do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servico administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneragio adicional.

7. Os chefes dos varios servicos administrativos sio membros
do Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sao as seguin-
tes:

I) Gabinete de Recursos Humanos:

(1) Estudar as necessidades de afectacdo de recursos huma-
nos tendo em conta o desenvolvimento da UM;

(2) Coordenar a afectacdo do pessoal aos varios servigos e
proceder a respectiva formacdo e desenvolvimento, asseguran-
do a correspondéncia da capacidade do pessoal as necessidades
de recursos humanos da UM;
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(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacgado, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
incluindo as faltas, férias e licencas sem remuneracao;

(5) Apoiar a criacdo e aplicagdo do procedimento disciplinar
e de mecanismos de queixa e de recurso, para resolucao de con-
flitos do pessoal;

(6) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(7) Promover a qualidade da gestdao na drea administrativa e
assegurar a respectiva conformidade com os padrdes internacio-
nais dos sistemas de gestdo da qualidade;

(8) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal
da UM.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboracdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes or¢amentais da UM,;

(2) Elaborar as contas finais e relatdrios financeiros e sub-
meté-los a apreciagdo da Comissdo de Gestdo Financeira e do
Conselho da Universidade;

(3) Organizar e manter actualizada a contabilidade da UM,;

(4) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacdo
normal dos fundos, e uma gestao financeira apropriada;

(5) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicdo de bens e servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operacdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
roso.

3) Gabinete de Desenvolvimento do Complexo Universitario:

(1) Formular planos para desenvolvimento de terrenos da
Universidade e colaborar na sua execug¢do, a fim de satisfazer as
necessidades de desenvolvimento da Universidade;

(2) Assegurar, que nos projectos arquitectonicos, sejam obser-
vadas as respectivas exigéncias profissionais e a satisfacao das
necessidades dos utilizadores;

(3) Zelar pela realizagio e supervisdo dos projectos de cons-
trugdo e outras obras de grande escala, relativas a remodelacao,
incremento e melhoria de edificios, e assegurar a boa qualidade
das obras;

(4) Fornecer, as unidades/departamentos competentes, infor-
magdo para orcamentacao relacionadas com as obras supra-re-
feridas e assegurar a execugao do orcamento;

(5) Zelar pelos assuntos relacionados com a convocagao de
concursos pubicos para estas obras e dar parecer profissional no
processo selecgao.
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4) Gabinete de Gestao do Complexo Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte e seguranca, bem como
os de manutencao, reparacao e limpeza dos edificios e instala-
¢des do complexo universitario;

(2) Gerir as instalagdes do complexo universitario;
(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens pa-
trimoniais da UM;

(5) Coordenar o plano de desenvolvimento do complexo uni-
versitario e acompanhar a execu¢do do mesmo;

(6) Gerir o planeamento de espago.
5) Gabinete de Comunicagio:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicacdo e interac¢do com o publico em
geral e estabelecer boas relagdes comunitarias;

(3) Manter boas relacdes com os 6rgaos de comunicacio so-
cial e proceder a divulgacdo atempada das informagdes actuali-
zadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboracdo de planos de comunicagao
social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direccao da
UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional,

(6) Prestar servicos profissionais de recep¢do e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicacio interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relagdes publicas, protocola-
res e de comunicacdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formacdes profissionais na drea de
relagdes publicas.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servicos de auditoria independente, profissional e
de boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direc¢do da
UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, pela UM, de uma estrutura
adequada e eficaz para a gestdo de riscos, assim como um meca-
nismo para o controle e gestdo de procedimentos;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, do enqua-
dramento legal e de outros requisitos e a utilizagdo dos recursos
de forma eficiente, eficaz e econdmica;

(4) Assegurar que as informagdes a direcgdo sejam atempa-
das, precisas e adequadas para apoiar a decisao da direcgao;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma
cultura de honestidade e integridade, com padrdes éticos de alto
nivel, a fim de assegurar que o trabalho e comportamento dos
trabalhadores sejam conformes a legislacao e regulamentagdo
aplicdveis e sigam os principios de honestidade e integridade.

(Custo desta publicagio $ 61 114,00)
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De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdo de Gestao
Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.* sessdo, reali-
zada no dia 11 de Julho de 2012, deliberou o seguinte:

1. Delegar no vice-reitor, Haydn Hai-dung Chen, ou no seu
substituto, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orgamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito das respecti-
vas unidades que dirige, até ao montante de $ 200 000,00 (du-
zentas mil patacas);

3) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

4) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicdes legais.

2. A presente delegagdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagao da delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo
cabe recurso hierarquico necessario.

4. A presente delegacdo de poderes entra em vigor a 16 de
Agosto de 2012.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

A Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Zhao Wei.

O Vice-Reitor, Ho Shun Man Simon.

O Vice-Reitor, Rui Paulo da Silva Martins.

O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicacao $ 1 566,00)

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdo de Gestido
Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.* sessdo, reali-
zada no dia 11 de Julho de 2012, deliberou o seguinte:

1. Delegar na directora do Centro de Lingua Inglesa, Evelyn
Jean Doman, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade académica independente que dirige, até ao montante
de $ 25 000,00 (vinte e cinco mil patacas);
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2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a reali-
zar com dispensa das formalidades do concurso, consulta ou da
celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nimero ante-
rior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. A presente delegagdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagao da delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 1 de Junho de
2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

A Comissdao de Gestao Financeira da Universidade de Ma-
cau:

O Reitor, Zhao Wei.

O Vice-Reitor, Ho Shun Man Simon.

O Vice-Reitor, Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdao de Gestao
Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.? sessdo, reali-
zada no dia 11 de Julho de 2012, deliberou o seguinte:

1. Delegar no director do Gabinete de Assuntos dos Estudan-
tes, Yu Xiaoming, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizagdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no niime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicdes legais;

4) Aprovar a cobranga, em prestacgdes, de propinas e de taxas
de alojamento.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo
cabe recurso hierdrquico necessario.
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4. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisao, ou no seu
substituto.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 1 de Julho de
2012 e a data da publicagdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

A Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Zhao Wei.

O Vice-Reitor, Ho Shun Man Simon.

O Vice-Reitor, Rui Paulo da Silva Martins.

O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissao de Gestdo
Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.* sessdo, reali-
zada no dia 11 de Julho de 2012, deliberou o seguinte:

1. Delegar na directora do Gabinete de Recursos Humanos,
Kuan Sio In, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar a realiza¢do de despesas inseridas no or¢camento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta ou
da celebrag@o de contrato escrito, o valor referido no nimero
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, as despesas
de publicacdo de publicidades para recrutamento dos trabalha-
dores, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil patacas) por
vez;

4) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, as despesas
para as actividades de formacao dos funciondrios, até ao mon-
tante de $ 100 000,00 (cem mil patacas) por vez;

5) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, a concessao
de subsidio de transporte, de transporte de bagagem e de insta-
lacdo aos trabalhadores contratados no exterior da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, até ao montante de $ 100 000,00
(cem mil patacas) por vez;

6) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a concessao
dos subsidios de nascimento, casamento, residéncia, familia e de
funeral aos trabalhadores;

7) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, as despesas
de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, independen-
temente do respectivo valor;
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8) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicdes legais.

2. A presente delegagdo de poderes ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisdo, ou no seu
substituto.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 19 de Abril de
2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Zhao Wei.

O Vice-Reitor, Ho Shun Man Simon.

O Vice-Reitor, Rui Paulo da Silva Martins.

O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicagdo $ 2 447,00)

O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, nos ter-
mos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pela Comissao de
Gestao Financeira da Universidade de Macau na sua 23.% sessao,
realizada no dia 11 de Julho de 2012, decide o seguinte:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Sec¢do de Recursos e
Servicos para os Estudantes, Chau Kwai Chee, ou no seu substi-
tuto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizagdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no niime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicdes legais.

2. A presente subdelegacdao de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Julho
de 2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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ming.

(Custo desta publicacio $ 1 361,00)

O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, nos ter-
mos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 4 da delegacao de poderes aprovada pela Comissao de
Gestao Financeira da Universidade de Macau na sua 23.* sessdo,
realizada no dia 11 de Julho de 2012, decide o seguinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Seccao para Aconselha-
mento e Desenvolvimento dos Estudantes, Sou Kuai Long, ou
no seu substituto, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar a realiza¢do de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebracao de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicdes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Julho
de 2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

O Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, Yu Xiao-
ming.

(Custo desta publicacao $ 1 390,00)

A directora do Gabinete de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pela Comissao de Ges-
tao Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.? sessao,

realizada no dia 11 de Julho de 2012, decide o seguinte:

1. Subdelegar na chefe da Seccdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Chang Wai Hong, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);
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2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, as despesas
para as actividades de formacao dos funciondrios, até ao mon-
tante de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) por vez;

4) Aprovar as despesas com horas extraordinarias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicdes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacdo
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 11 de Ju-
lho de 2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Kuan Sio In.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

A directora do Gabinete de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 4 da delegagdo de poderes aprovada pela Comissao de Ges-
tdo Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.* sessio,
realizada no dia 11 de Julho de 2012, decide o seguinte:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Sec¢ao de Servigos de
Recursos Humanos, Lo Pui Hong, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebracao de contrato escrito, o valor referido no ntime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, as despesas
de publicacdo de publicidades para recrutamento dos trabalha-
dores, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas)
por vez;

4) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a concessao
de subsidio de transporte, de transporte de bagagem e de insta-
lagdo aos trabalhadores contratados no exterior da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, até ao montante de $ 50 000,00
(cinquenta mil patacas) por vez;

5) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a concessao
dos subsidios de nascimento, casamento, residéncia, familia e de
funeral aos trabalhadores;
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6) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, as despesas
de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar;

7) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicoes legais.

2. A presente subdelegacido de poderes é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao da delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacdo
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 11 de Ju-
lho de 2012 e a data da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Kuan Sio In.

(Custo desta publicacio $ 1 967,00)

A directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, nos termos
do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 20 da delegacdo de poderes aprovada pela Comissdo de
Gestao Financeira da Universidade de Macau na sua 32.% sessao,
realizada no dia 12 de Novembro de 2009, decide o seguinte:

1. Subdelegar na chefe da Sec¢do de Contabilidade, Ng Kit
Meng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos se-
guintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacao de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta ou
da celebrag@o de contrato escrito, o valor referido no nimero
anterior ¢ reduzido a metade;

4) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, 0 processa-
mento e liquidacao das despesas inseridas no or¢gamento priva-
tivo da Universidade de Macau;

5) Aprovar as despesas com horas extraordinarias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposicoes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 16 de Ju-
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lho de 2012 e a data da publicacio do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

A Directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, Leung Mi
Chai.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

De acordo com os n.*s 3 e 4 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executi-
va n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decide:

1. Delegar no vice-reitor, Haydn Hai-dung Chen, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Zelar pelos assuntos dos estudantes da Universidade;

2) Estabelecer acordos de cooperagdo e intercAimbio com
entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Univer-
sidade de Macau, de acordo com a aprovacdo do reitor;

3) Tratar dos assuntos relativos a participacao da Universida-
de de Macau em organizacdes/institui¢coes de que ela faz parte;

4) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servigo dos trabalhadores subordinados, de
acordo com as disposic¢oes legais;

5) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a prestacdo
de servigo em horas extraordindrias, permitida por lei, por parte
dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participagao dos trabalhadores afectos as unida-
des que dirige em acgdes de formacdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes com a duragao de até sete dias;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;

8) Decidir sobre os assuntos diversos que nao estejam expres-
samente definidos, mas relacionados com o regular funciona-
mento das unidades sob a sua supervisao.

2. A presente delegagdo de poderes ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocag@o do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisdo, ou no seu
substituto.

5. A presente delegacdo de poderes entra em vigor a 16 de
Agosto de 2012.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1 801,00)
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De acordo com o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
o reitor da Universidade de Macau decide:

1. Delegar na directora do Centro de Lingua Inglesa, Evelyn
Jean Doman, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposi¢des legais;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acg¢des de formacao, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes com a duracao de até sete dias;

3) Aprovar, de acordo com as disposigoes legais, a prestacio
de servico em horas extraordindrias, permitida por lei, por parte
dos trabalhadores subordinados;

4) Estabelecer acordos de cooperacdo e intercambio com
entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Univer-
sidade de Macau, de acordo com a aprovagao do reitor;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente delegag¢do de poderes é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegacdo
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 1 de Junho de
2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicacio $ 1 429,00)

De acordo com o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
o reitor da Universidade de Macau decide:

1. Delegar no director do Gabinete de Assuntos dos Estudan-
tes, Yu Xiaoming, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacgdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acgdes de formagdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes com a duragdo de até sete dias;

3) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a prestagio
de servico em horas extraordindrias, permitida por lei, por parte
dos trabalhadores subordinados;
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4) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fianga,
apresentados pelos estudantes;

5) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, do-
cumentos de certificacdo sobre a participacdo de estudantes em
actividades extracurriculares;

06) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente delegaciao de poderes ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagao do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisao, ou no seu
substituto.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 1 de Julho de
2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1 801,00)

De acordo com o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
o reitor da Universidade de Macau decide:

1. Delegar na directora do Gabinete de Recursos Humanos,
Kuan Sio In, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposi¢des legais;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em ac¢des de formacgdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes, com a duracio de até sete dias;

3) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, a prestacdo
de servigo em horas extraordindrias, permitida por lei, por parte
dos trabalhadores subordinados;

4) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a passagem
de certidoes referentes aos processos individuais dos trabalha-
dores, com excepg¢ao dos que tenham natureza confidencial;

5) Emitir o cartdo de acesso aos cuidados de satide e o cartao
de funciondrio, de acordo com as disposic¢des legais;

6) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de fixacdo de resi-
déncia, bem como os respectivos termos de fianca, apresentados
pelos trabalhadores;
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os contratos de trabalho dos trabalhadores em tempo parcial,
com excepcao do pessoal de direcgdo e chefia;

9) Autorizar a participacdo e desisténcia dos funciondrios do
Plano do Fundo de Previdéncia;

10) Autorizar a solicitagdo de dispensa de trabalho de 1 hora
em cada dia para a mae que esteja em fase de amamentacdo até
que a crianga complete 1 ano de idade.

2. A presente delegagdo de poderes é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagao do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Os poderes ora delegados poderd@o ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisao, ou no seu
substituto.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 19 de Abril de
2012 e a data da publicagdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicacao $ 2 280,00)

O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, nos
termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo reitor da
Universidade de Macau, no dia 15 de Junho de 2012, decide o
seguinte:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Seccdo de Recursos e
Servigos para os Estudantes, Chau Kwai Chee, ou no seu substi-
tuto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacgdo das faltas ao servigco dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Assinar, em representacao da Universidade de Macau, do-
cumentos de certificacdo sobre a participacdo de estudantes em
actividades extracurriculares;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierarquico necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Julho
de 2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

O Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, Yu Xiao-
ming.

(Custo desta publicagao $ 1 390,00)

O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, nos ter-
mos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 3 da delegagdo de poderes aprovada pelo reitor da Uni-
versidade de Macau, no dia 15 de Junho de 2012, decide o se-
guinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Seccdo para Aconselha-
mento e Desenvolvimento dos Estudantes, Sou Kuai Long, ou
no seu substituto, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Assinar, em representagdo da Universidade de Macau, do-
cumentos de certificacdo sobre a participacdo de estudantes em
actividades extracurriculares;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacao de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Julho
de 2012 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

O Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, Yu Xiao-
ming.

(Custo desta publicagdo $ 1 292,00)

A directora do Gabinete de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 38.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pelo reitor da Universi-
dade de Macau, no dia 15 de Junho de 2012, decide o seguinte:

1. Subdelegar na chefe da Seccdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Chang Wai Hong, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposicdes legais;
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2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em ac¢des de formacgdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes, com a duracio de até sete dias;

3) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a prestagao
de servigo em horas extraordindrias, permitida por lei, por parte
dos trabalhadores subordinados;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao do delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 15 de Ju-
nho de 2012 e a data da publica¢@o do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Kuan Sio In.

(Custo desta publicacio $ 1 390,00)

A directora do Gabinete de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 4 da delegacao de poderes aprovada pelo reitor da Universi-
dade de Macau, no dia 15 de Junho de 2012, decide o seguinte:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Sec¢do de Servicos de
Recursos Humanos, Lo Pui Hong, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacgdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acgdes de formagdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes, com a duracio de até sete dias;

3) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, a prestagao
de servigo em horas extraordindrias, permitida por lei, por parte
dos trabalhadores subordinados;

4) Aprovar, de acordo com as disposi¢des legais, a passagem
de certidoes referentes aos processos individuais dos trabalha-
dores, com excepg¢do dos que tenham natureza confidencial;

5) Emitir o cartdo de acesso aos cuidados de saide e o cartdo
de funciondrio, de acordo com as disposicdes legais;

6) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de fixac@o de resi-
déncia, bem como os respectivos termos de fianga, apresentados
pelos trabalhadores;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;
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8) Assinar, nos termos legais, em representacao da Universi-
dade de Macau, as cartas de notificacdo de emprego dos traba-
lhadores, bem como os contratos de trabalho dos trabalhadores
em tempo parcial, com excepg¢do do pessoal de direc¢do e chefia;

9) Autorizar a participacido e desisténcia dos funciondrios do
Plano do Fundo de Previdéncia;

10) Autorizar a solicitacao de dispensa de trabalho de 1 hora
em cada dia para a mae que esteja em fase de amamentacdo até
que a crianca complete 1 ano de idade.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag¢ao do delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 15 de Ju-
nho de 2012 e a data da publica¢@o do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.
A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Kuan Sio In.

(Custo desta publicagio $ 2 143,00)

A directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 18 da delegacao de poderes aprovada pelo reitor da Univer-
sidade de Macau, no dia 18 de Dezembro de 2009, decide o se-
guinte:

1. Subdelegar na chefe da Sec¢do de Contabilidade, Ng Kit
Meng, ou no seu substituto, os poderes para a préatica dos se-
guintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposig¢des legais;

2) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacao de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 16 de Ju-
lho de 2012 e a data da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 17 de Julho de 2012.

A Directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, Leung Mi
Chai.

(Custo desta publicagio $ 1 184,00)
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FUNDO DE CULTURA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a entidades particulares, vem o Fundo de Cultura publicar a

lista dos apoios no 2.° trimestre do ano de 2012:

PR
i AR e |
LB o ) Ht
. . Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias L y Finalidades
autorizagdo atribuidos
1) BB
Associacoes e organizacoes
BERMTIFE 10.02.2012 $100,000.00 | EByHAL © HikR (MIND2) @EHE CEFET) 5
Terra dos Desenho Animado 2~ 3EAISLE IR BE A -
Subsidio para actividade: edicdo dos n.”* 2 e 3 da re-
vista semestral «<MIND2» e da elaboracdo de uma
pégina electrénica sobre o desenho animado.
RS R T & 17.02.2012 $80,000.00 | E B FERG « RREE R Y ——EREEINER - BT
Associagio dos Embaixadores do Patri- BE" IEE) o
monio de Macau Subsidio para actividade: realizacdo da actividade
«Ouvindo Histérias da Cidade Antiga» — Caminho
Poético pelos Sitios do Patriménio Mundial.
P A R H 17.02.2012 $40,000.00 | EBhHERG © IHEEEHERIET TRE) 0 CRPTEEAE
Associagdo de Bibliotecarios e Gestores 2012 (EE120E) " 15H) -
de Informacdo de Macau Subsidio para actividade: curso de restauracdo de
livros antigos, Semana da Biblioteca de Macau 2012
(12.* edicdo).
RFE LS SE 17.02.2012 $6,000.00 | EPHEEAL : “FESVWEE BEIEH)
Associagdo de Dialecto Yue de Macau Subsidio para actividade: realizacdo de uma pales-
tra.
BT S 17.022012 $10,800.00 | FEBHERS ©  “LUINFA——HE BRI 58 A 58
Associacdo de Antiguidade e Vestigio de ANXEE" GBS -
Macau Subsidio para actividade: realizagdo de uma pales-
tra sobre o Templo Na Tcha.
LR et b 17.02.2012 $11,900.00 | & BhEEAG « " MRFT—EA S AT BB LB
Associagdo de Guia Turistico de Macau E
Subsidio para actividade: concurso de conhecimen-
to sobre o Patriménio Mundial de Macau.
Bl BT R —— R 24.02.2012 $25,000.00 | EEIFEERG ¢« B0/ At EOR 2 ] ——TH SR 208k il
International Women Artists Association FAE MR ——BkEI2012" J5H) -
— Macao Subsidio para actividade: realizacdo de uma exposi-
¢ao das obras de artistas femininas no Vietname.
EoE T 24.02.2012 $584,300.00 | EBhEEASG © “HEFYESR—— R Bk PO R g i R
Art For All Society 13.04.2012 G - ER - KEFELERT EE - “FDHEE
04.05.2012 R TEE . "RERBWMFICA2BEIAE S
B "RIEE—REGEFELE S8 B

fESufE" VEE -
Subsidio para actividade: realizagdo de 5 exposi¢des

e uma visita a Pequim.
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Associagdo de Danga — Ieng Chi 02.03.2012 $65,100.00 | EIHEERS : BB “DiE TR SEIEEEEE) 0 WER
3 AR SERESEE) -

Subsidio para actividade: realizagdo de um especta-
culo de danga (subsidio pago em duas prestagdes).

A E A ERL 02.03.2012 $30,000.00 | EBHEHAS © “HIRERFT2012.2 Rl TE S HD

Centro de Juventude Lazarus A A PR B 4 it RS IEE)

Subsidio para actividade: realiza¢do de um concer-
to e prestacdo de servico a comunidade.

Associacio dos Arquitectos de Macau 02.03.2012 $15,000.00 | &EBHAS © TEESEMHISULEENRE LR R
A IEE) o
Subsidio para actividade: visita de estudo e inter-
cambio sobre a conservacdo do Patriménio Mun-
dial — Tulou (Casas de Terra) de Fujian.

WP ISR o 09.03.2012 $10,000.00 | & BHEERG © 2012 SRR EE" EEET LIRS

Associagdo de Danga de Macau (BT
Subsidio para actividade: realizagdo de um concur-
so e uma exposi¢cdo das obras fotograficas tiradas
durante um espectdaculo de danca.

B SR E 09.03.2012 $65,000.00 | EBEAS © “$EE)2012" VEE) -

Associacdo de Dangarinos Regina Subsidio para actividade: realizacdo de um especta-
culo de danga.

R 09.03.2012 $198,100.00 | & BhHERG © “URENEH52012—— S BRI K Al K

Cai Fora BIZERHE 158 - EHNMLRETE EE
Subsidio para actividade: programa «Teatro Mével
2012 — Teatro Infantil e Educacdo Teatral Criati-
va» e acgoes de intercAmbio no exterior.

PSS TR 09.03.2012 $52,200.00 | FE B RE ¢+ "HEEE QAT IR G ME B ARAET T E)

The Dancer Studio Macao “ERPE AR A B E S S R R

THRENFN “EE LSRRI ARG E) -
Subsidio para actividade: realizagdo de um master-
class de danga, uma exibicdo do resultado de um
curso de formagdo de dangarinos e de uma acgédo
de intercAmbio em Taiwan.

TRFIEIS L2 & 09.03.2012 $34,300.00 | &R« “BREEEE A GHE]2012" JEE) -

Macao Theatre Culture Institute Subsidio para actividade: programa de criticos de
arte residentes em Macau 2012.

F@sh () Bl 09.03.2012 $44,900.00 | EBIHERY ¢« “ERAEELER—E I JEE) -
Subsidio para actividade: apresentacdo teatral das
obras de Anton P. Chekhov.

B48rg 09.03.2012 $62,700.00 | EHEAL - “EBFRIRETZE" I5H) -

Godot Art Association Subsidio para actividade: realizacdo de uma activi-
dade de apresentacdo teatral.

RFTEL E 09.03.2012 $4,200.00| EBEER : "FEFEIEMLLE (EH) -

Macau

Associacao Fotografica de Hou Kong de

Subsidio para actividade: realizagao de um concur-

so trimestral para os associados.
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Vi v 09.03.2012 $33,000.00 | EEOEEAL - "EEEIET EE) 0 CARET #IEE

Associacdo de Fotografica Facil ANV NG LT -
Subsidio para actividade: realizacdo de um con-
curso trimestral para os associados e a Exposicao
Fotogréfica de Chin Hou Cheng «Hues of the Mor-
tals».

RPTEE T 09.03.2012 $66,000.00 | & B AL 0 (LR KR — RSB ILOKER"

Instituto de Estudo da Caligrafia e Pin- g o

tura de Macau Subsidio para actividade: Montanhas Altas e Rios
Longos — Exposicao de Pintura de Sun Jiangtao.

HRPIHE S LA 09.03.2012 $45,000.00 | & B © P - FEEEEABRT SE)

Associacio de Arte e Cultura «Wa Ha» “BrEgafFnLE G -

Macau Subsidio para actividade: Exposi¢do Colectiva de
Caligrafia e Pintura Chinesa entre Macau e Nanhai
e 7. Exposicdo das Obras dos Associados.

RIS M A A S 09.03.2012 $98,000.00 | & BhEERE « MRPY “IRTHIHWER RELTHREEE

Associagdo Internacional dos Criadores g o

Artisticos Jovens de Macau Subsidio para actividade: realizacdo de uma accao
de intercambio sobre design denominada «Museu
da Cidade».

BoE (B &5 09.03.2012 $77,250.00 | & BhEAG ¢ UKEEFRE (PR T 1 281EH)

Associacdo de Caligrafia de Deleite C(ER - BRE - TE) FEYREET 1 28EH)

(Macau) I “EZYIREEE 1 0 28EE) -
Subsidio para actividade: realizacdo de vdrios cur-
sos sobre a pintura e caligrafia chinesa e a gravagado
de sinetes.

IR g 09.03.2012 $6,000.00 | EBEERG © EFTRBRCRE 2 0T EEiE S MR S

Grupo de Entusiastas da Literatura Chi- E—F—ERE ) -

nesa de Macau Subsidio para actividade: participa¢do no Concurso
Anual de Disticos e Caligrafia para os Chineses Ul-
tramarinos.

Clube Fringe de Macau 09.03.2012 $55,700.00 | EBIERL 0 “REKFEHEEE (FENE) T E
B HEVUETEEE R R (B8 T EE)

RSB A (HE230E ) T VS -

Subsidio para actividade: prestacdo de formagao
aos participantes do IV Concurso de Narracdo de
Contos pela 3.* Idade, participacdo em 2 accdes de
intercambio teatral com o exterior.

FEAH 09.03.2012 $69,000.00 | EBIHAL © “Retroduction#ffifHER" 1HH -

Armazém de Boi 11.05.2012 “Evade-Destroy & Dream” Live in Macau®& 4%

CT I
Subsidio para actividade: realizacdo de uma exposi-
¢ao de ilustracdes e do concerto «Destroy & Dream»

Evade Live in Macau.
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=
Finalidades

PRFTR g2 22
Associagdo de Arte Ceramica Céu e Ter-

ra de Macau

09.03.2012

$10,000.00

EEERG - CEIITET WELESEE -
Subsidio para actividade: Workshop de Ceramica
por Chikako Yoshikawa.

Clube dos Amigos do Riquexé

09.03.2012
16.03.2012

$26,925.00

EEEEE 0 “Clown” F1HAVEE) - “Ballet” 1

HIE®) « “Creative Dance” ZBUHAEH « “Hip

Hop” %B18A75Ey - “Handcraft” ZE1HHIEEIR
“Music” H1HHEE) -

Subsidio para actividade: 1.* prestacdo para a rea-

lizacdo de vérios cursos de formagdo nas areas de

palhaco, ballet, danga criativa, hip hop, artesanato e

musica.

B2 S
Associacdo Geral das Mulheres de Ma-

cau

09.03.2012
16.03.2012

$ 89,900.00

BHERG - REHE S SRR EE - EPIREHE
GEIEE" EEy - E3ERWEAEER" S -

Subsidio para actividade: realizacdo de actividades
pela Companhia de Danga e pelo Coro da Associa-
¢do e a 23." Exposicdo de Pinturas pelas Criancas

de Macau.

TR FTR IR BLE &
Macau Special Olympics

09.03.2012
16.03.2012

$ 77,400.00

BEhEES ¢ - - INT JEEIR] CSRERMEEST VS
gy “HowlE&E™ JhHE) -

Subsidio para actividade: realizacdo de trés activi-
dades.

LR Eapoop==g i ey
Uniao Geral das Associacdes dos Mora-

dores de Macau

09.03.2012
16.03.2012
02.04.2012

$ 576,300.00

RiEE 223 =Sl i
SAHETER S8 BRI EmE - ERE
HEEBRIREE" 58 CERESE M
e RN G BRI g &Y
AWML ER” EE - “HYREEOFE BRI
API20124E A B5RIIE T B 758 - "HIRE A
BIRFIH0201 20 FE R AR R FIGT &1 TEE) - s
MECRGIEE" R - RIS ERBEREH
EE - TERERFEWmELESET - ERE
HER SR ) -

Subsidio para actividade: realizacdo de cursos de

e T

formagao nas dreas de danga e caracterizagdo para
a 6pera cantonense, programas de formagio na
area de 6pera cantonense, espectdculos de 6pera
cantonense, actividades comemorativas do aniver-
sario das divindades ou festividades tradicionais
chinesas, actividades pelo coro feminino da Unido e

um concurso fotogréfico.

pLelialvicle gy

Associagao de Escultura de Macau

09.03.2012

$ 167,000.00

HEERS - “HAEIIRBITHEE" 1)
rhER AT RS EEAIE L R AF LR ThED -

Subsidio para actividade: realizacao de activida-

gL

des de promogdo de arte tridimensional junto das
camadas jovens, Concurso de Criag¢ao e Exposicao
das Obras de Arte Tridimensional pelos Estudantes

do Ensino Secundario de Macau.
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TR ERE 09.03.2012 $184,000.00 | &AL © VKR AHEEEENEH) -

Associacao de Arte Dramadtica de Macau Subsidio para actividade: apresentag¢do de uma
peca teatral.

e A= 2oy 09.03.2012 $150,000.00 | EByHENAG © PTG MEIEAE 0 "G ESE

Associacio Fotografica de Macau HAR EaLEIEHE) -
Subsidio para actividade: realizagcdo de uma exposi-
cao fotografica sobre a nova fisionomia de Macau e
uma exposicao de obras submetidas ao exame para
a concessdo de titutos.

PR B 09.03.2012 $95,000.00 | EByHAG © “HEBREME EH) -

Associagao de Salao Fotografico de Macau Subsidio para actividade: realizagdo de uma exposi-
¢do fotografica temética.

RFTRE E 09.03.2012 $60,000.00 | EByHAE © “EBEEE20127 BREEMEESE

Associacdo de Fotografia Digital de Macau Subsidio para actividade: realizagdo de uma exposi-
¢do fotogréfica.

RSN ELRE 09.03.2012 $15,000.00 | EEBEERY « “HETRMEAE LR EE) -

Associagdo de Caligrafia Ngai Lam de Subsidio para actividade: exposi¢ao de caligrafia de

Macau Wang Pui Ian.

BT EESEY 09.03.2012 $17,500.00 &BhEERG © “BAMES EFT) ROk (L) A4

Associagdo de Artes e Pintura Hang Ian TEGLRE" TEE) -

de Macau Subsidio para actividade: exposi¢@o colectiva das
obras de Kuan Kun Cheong (Macau), de Xu Wende
(Jiangmen) e respectivos alunos.

WFIBFEERR G 09.03.2012 $51,800.00 | & Byl © HRFT B EEEFELBR (R

Associacdo de Pintura e Caligrafia de F9) " I&E) » ERNHISORETT AR IEE) -

Terceira Idade de Macau Subsidio para actividade: realizacdo de uma expo-
sicdo colectiva em Macau das obras de pintura e
caligrafia chinesa da terceira idade de Macau e de
Zhongshan e de uma ac¢do de intercambio cultural
e artistico no Interior da China.

TP EE B 09.03.2012 $44,800.00 | & B AL ¢ ESERAHE—TEEEFMLRT

Associagdo de Amizade de Artes, Pintu- g o

ra e Caligrafia de Macau Subsidio para actividade: exposi¢ao das obras de
pintura e caligrafia chinesa de Wong Kuong Choi.

B EEITAISEE (R 09.03.2012 $60,000.00 | FHIHAG © “HEIERET B/ UEG BRI -

Associagdo para Investigacido e Inovacio Subsidio para actividade: 8.* exposi¢do das obras

da Caligrafia e Pinturas Chinesas (Macau) dos associados.

RS EREES 09.03.2012 $45,000.00 | EHHEERG : 201208 IERESIE BIEMRT THE) -

Associagdo de Amadores de Arte de Subsidio para actividade: exposi¢do das obras dos

Macau associados de 2012.

N (o 30 09.03.2012 $40,000.00 | EEHEEAL ©  “PAECSUELETE EFMLE (2012) 7

Associacido Cultural e Arte de Chong 1HE) -

Fong

Subsidio para actividade: exposi¢do das obras dos

associados de 2012.
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LS bl 09.03.2012 $29,500.00 | EBNEAL © “FIEELSEH" FANEAERIEE -
Subsidio para actividade: realizagdo de uma activi-
dade de pintura ao vivo.

BRFIRE T 09.03.2012 $149,000.00 | EHEHAL © FRKE" REEE) -

Centro de Pesquisa de Gravuras de Subsidio para actividade: realizagao de uma exposi-

Macau ¢ao.

AT B S AL E 09.03.2012 $240,000.00 | EBhHRE © “EEBLRE) GALEHZREAEIRT B

Associacdo de Arte e Cultura-Comuna| 11.05.2012 RAVERE" J58) - "SR TR G -

de Pedra Subsidio para actividade: apresentacdo da peca
«Something Between Nothing and Everything»
em Taipé, realizacdo de uma actividade e de um
workshop de danca.

ALl Ay 09.03.2012 $18,000.00 | EEYEEAL : SR AATEBRE—E A

Associagdo Artistica Tou Lei de Macau FREAFmE" EE -
Subsidio para actividade: exposi¢do das obras de
pintura e caligrafia chinesa de vdrios mestres da
escola Lingnan.

BPSALEE T S gy 09.03.2012 $35,400.00 | & BhEERG ¢ “EE1SIEAT R B E E R —RELF

Associagio de Cultura e Arte Macau 23.03.2012 WA VEE) - OMEET o R I g S
IEE -
Subsidio para actividade: realizagdo de uma expo-
sicdo de objectos artisticos e culturais subordinada
ao tema do ano do dragdo e de um concerto de can-
¢oes populares cldssicas da China e do estrangeiro.

EUREE LA & 09.03.2012 $16,700.00 | EBFERG + “HOL/\EFR TG (EE -

Associacdo de Intercambio Educacional Subsidio para actividade: realizacdo de actividades

e Cultural Asia-Pacifico comemorativas do 8.° aniversario da Associagao.

HPThEEREE 09.03.2012 $2,300.00 | A © hEEREREENT TOEYEE) -
Subsidio para actividade: realizacdo de um
workshop sobre o ritual do chd e a arte de arranjo
floral.

AR ESE iR =4 09.03.2012 $36,000.00 | & B Al "IERET S 97 2 Al 22 U 1 o & BLAF A

Art Teacher Communication Association 2012" VEE) -

of Macau Subsidio para actividade: exposicdo das obras dos
associados de 2012.

Instituto Portugués do Oriente 09.03.2012 $ 87,200.00 | EJEHE © “Correr o Fado™ {fi#) © “Concerto de

16.03.2012 Pecas Musicais Tomds Pereira” &) -

Subsidio para actividade: «Correr o Fado», «Con-
certo de Pecas Musicais de Tomads Pereira».

TR REEE 09.03.2012 $22,700.00 | & B HERG ¢ CERR A ETH PR R E T TEE)

Banda de Miisica Folclérica de Macau 16.03.2012 PR E—— R TR

Subsidio para actividade: ensaios e actuacdes para
eventos culturais tradicionais e manutencido da
banda.
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ARG 09.03.2012 $9,000.00 | EBERG : HIEEREFPKREEE BRI

Associacdo de Arte a Tinta de Macau R 1R o
Subsidio para actividade: exposicdo das obras de
pintura ao vivo dos associados.

RFIRLE S 16.03.2012 $16,600.00 | EBhHERG © EPGHE - KZEEE——RIE GG

Associacio de Filarménica de Macau 1BEFGE ST 15F) -
Subsidio para actividade: Jun Miyanishi Space
Odyssey — MPA 13th Anniversary Concert.

BT ERERE 16.03.2012 $12,200.00 | EBhHEAL © STREAIE SOAL” Wl A B HE R

Federacdo das Associagdes dos Opera- THE)

rios de Macau Subsidio para actividade: realizacdo de actividades
de promogdo da miusica local nos estabelecimentos
de ensino.

RPTHEF R EEE G 16.03.2012 $108,200.00 | EBIERS ©  “WEFIHTAES GEE2012" EEy 0 “15 -

Associagdo Orquestra Sinfénica Jovem | 27.04.2012 W EMESERERET TR (1) — &R

de Macau LT IEE) . WEVUMEEIRE S% -
Subsidio para actividade: realizagdo de trés concer-
tos.

R ESEE 16.03.2012 $18,650.00 | BB HAG + “HEFTHEE 20127 5 -

Associacdo de Orquestra Tauista de Ma- Subsidio para actividade: Concerto do Ano Novo

cau Chinés de Macau 2012.

it SN 16.03.2012 $9,700.00 | EBHEAL © "EESC - WISEET EEE ST -

Associacdo de Percussao de Macau Subsidio para actividade: Recital de Wong Wei
Man * Cheang Mei Kuan.

WA EEEULn S 16.03.2012 $45,000.00 FEBIHAG : EEZFE2012" M EE G

Associacio de Misica Cultura de Jovem ‘B TF] FfTERAHIME EE Y TEE) -

de Macau Subsidio para actividade: realizagdo de dois recitais
de piano.

BME TSR E 16.03.2012 $33,325.00 | & HIERG 0 EFTE T HEEIEET H1UE

Associagdo de Miisica Electrénica de By "EREFANT mINET R eI -

Macau Subsidio para actividade: realizagdo de um curso de
formacdo e de um concerto.

TEHEZR ~ 5 I it i & 16.03.2012 $20,750.00 | EHERE - RIS E" 1 2HIES) -

Associacdo dos Compositores, Autores e Subsidio para actividade: palestras sobre os direitos

Editores de Macau de autor da drea musical.

Alliance Francaise de Macao 16.03.2012 $320,000.00 | EPEERS - “RE#E4%®  (Simon Nwambeben) ”
FHNEE) - IR E4EE (Stradivaria) " iEE) -
Subsidio para actividade: realizagdo de dois concer-
tos — Simon Nwambeben e Miusica barroca «Stra-
divaria».

P RATE 44 e 16.03.2012 $135200.00 | &AL 0 “RACEFRFIGIL 158 - RS

Grupo Musical Cheong Hong de Macau | 13.04.2012 ZREIPE” TEE) 0 “EREBENSLT THEE
B R - T HREEE -
Subsidio para actividade: realizagdo de um curso de
formacgdo de danga, um masterclass de instrumen-
tos de cordas beliscadas e dois concertos.
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#;EXHL 16.03.2012 $76,700.00 | EBERG © “BEEIERRE G EE) -

Centro de Cultura Ngai lam Subsidio para actividade: concerto de intercambio
entre os coros de Taiwan e de Macau.

HFTE LS 16.03.2012 $97,400.00 EEhERG © "BEEREE S TR S R

Orquestra Filarménica de Macau HEESER S (Z8) 7 G -

Subsidio para actividade: realizacdo de 2 concertos
(um deles com 3 apresentacdes).

BT ST E 16.03.2012 $35,500.00 | EBhEERG ¢ B REEEEE R ER ZAURAAE

Instituto de Pesquisa Guqin de Macau BT 5 -

Subsidio para actividade: Concerto de Konghou
por Cui Junzhi e alunos.

BT ERITE S 16.03.2012 $4.900.00 | EBHEAG © RFTF BB LHER" 15E) -

Macao Musical Stage Subsidio para actividade: dia de promogao do gru-
po.

R B LA 16.03.2012 $47,500.00 | &EBEHE © “Lawrence Ku Triof3 -5 %46 K A

Macau Jazz Promotion Association I JEE) 0 “BLCDMES” JEH) -

Subsidio para actividade: concerto e masterclass
por Lawrence Ku Trio e uma sessdo de apreciagdo
de CD de jazz.

BT — U S i i g 16.03.2012 $19,900.00 | & By fg ¢« “RER R A2 4420127 TEE)

201258 — Bk A ANCE S .2 =7 V) -
Subsidio para actividade: realizagdo de dois concer-
tos.

WPIFE e 16.03.2012 $26,200.00 | &AL« fE TEe ) BHART HECEEE) -

Macao Handbells Association Subsidio para actividade: realiza¢do de um concer-
to.

T ANEEERR SR AL S 16.03.2012 $5,700.00 | &AL © “6.17 R EE AL EH) -
Subsidio para actividade: espectdculo de cancgdes
classicas.

RFIREHT B BRI e 16.03.2012 $7,200.00 | EEENL : “EEEEESAMEEE" 5 -
Subsidio para actividade: espectdculo de miusica
cantonense.

Lo e 16.03.2012 $20,700.00 | EBIEERG © RN LLREER TOELST VEE - IR

Paréquia de Santo Anténio SSEELRRFIARIE” TEE) -

Subsidio para actividade: realizagdo de um workshop e
de um curso de formacao basica de tambor africano.

HRFTE St 16.03.2012 $19,100.00 | EBpERE © “RATEZERY]" HYREET) -

Associacdo de Regentes de Banda de Subsidio para actividade: realizagdo de um concerto.

Macau

RIS e g 22.03.2012 $330,000.00 | EBhHEERG © "R SUEPBEINHES R EE) -

Associacao Promotora de Media de Macau

Subsidio para actividade: 9.° Ciclo de Cinema do

Interior da China.
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IR A SR 23.03.2012 $22,700.00 | EBHHAL  THE T = F A R A E B RO B

Assomagao Geral dos Artisticos Vetera- PR OIEE) - o A RSFIR B 17,63 JE A SO B ER

nos de Macau Be” JEE) -
Subsidio para actividade: realizacdo de um curso de
formacdo da técnica de canto e de um sarau cultu-
ral comemorativo do 63.° aniversario da Implanta-
¢do da Republica Popular da China.

RMZ TSAIEA S 23.03.2012 $20,000.00 | EBhHEAS : “PURE ! fili - D" HUEE SOKETE

Macau Dreamworks Creator Association g “PURE ! fifi - fifd” WEHEgsE1 2506
8-
Subsidio para actividade: realizagdo de duas activi-
dades musicais.

WSS 23.03.2012 $200,000.00 | €BhEE © “China Dance Delight # RS E 15

Macau Street Dance Culture Association g o
Subsidio para actividade: China Dance Delight
Vol.03.

R E A e & 23.03.2012 $12,950.00 | &G« “EHIESFIPET 1 0 2BATEE) -
Subsidio para actividade: curso de formagdo de
Opera cantonense.

YRy diiiE o 23.03.2012 $20,000.00 | EBpEERE © “EEHT TR SIS JEE) -

Associacdo da Misica Chinesa Seng Ut Subsidio para actividade: concerto de dpera canto-

Sang Fai nense.

SRS Y 23.03.2012 $143,000.00 | EEEERG © "SI EBEIRTT2012" VEE)

Associagio de Opera Chinesa Ieng Sang Subsidio para actividade: espectdculos de dpera

Fai cantonense em colaboracdo com artistas de Cantao
2012.

SISO RSy 23.03.2012 $6,700.00 | B BAERL © B B S A5 B AT T T B ENE

Grupo Desportivo e Recreativo Seng 1EE) -

Lei Subsidio para actividade: concerto de dpera can-
tonense comemorativo do Dia International dos
Trabalhadores.

SRS SRt i 23.03.2012 $61,000.00 | EBEAG © “HiComicEEFi8&EE" WIFEH) -

Hyper Comics Society Subsidio para actividade: producdo do livro digital
«HiComic».

BRFCRIHES e 23.03.2012 $21,900.00 | EBHEAL © BRI R, YA EBEE" EE) -

Associacdo de Impulso de Cultural Cria- Subsidio para actividade: palestras sobre producio

dor de Macau de bandas sonoras e composi¢ao musical.

SRl T 23.03.2012 $337,000.00 | BIHERE + CHCATEISHEEAGET wH o R

Point View Art Association 04.05.2012 M /A& A IS 84 ETraveling Hometown”

TEE) - Z2EL "TNSR R B W EE A2 S e
I~ 208 BlRlE - ZGE REESE -

Subsidio para actividade: curso de formacdo para
técnicos da drea teatral, co-produg@o do projecto

«Traveling Hometown» por Macau, Seoul, Hong
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BhS i 23.03.2012 Kong e Taipé, despesas com a taxa de participacao,

Point View Art Association 04.05.2012 impressdo de material de promocéo, transporte e
alojamento durante a participacdo em duas feiras
de artes performativas realizadas em Singapura e
Coreia do Sul.

ARl THE 23.03.2012 $20,600.00 | & By id ¢« A B BT BB CE T I

Associacdo de Opera Chinesa Liu Liu de g o

Macau Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-
tonense.

MRFIREE KB 23.03.2012 $ 58,500.00 | &G - “HhEE - BRI TEEET 5E) -

Associagio de Espectaculos de Opera Subsidio para actividade: espectdculo de dpera can-

Chinesa U Lok Chi Tao de Macau tonense.

PP T e 23.03.2012 $15,000.00 | & By Al B R 3 Y O B S B 2 EE IR B UL

Associacdo de Opera Chinesa de Macau 20127 yE® °
Subsidio para actividade: espectdculos pelos vence-
dores de um concurso entre Cantdo, Hong Kong e
Macau.

PRFIEE R K S 23.03.2012 $114,000.00 | &AL« "ERISEAERNEL” HE)

Associagdo de Opera Chinesa dos Mora- Subsidio para actividade: espectaculos de dpera

dores Maritimos e Terrestres da Barra de cantonense comemorativo do aniversario da Deusa

Macau A-Ma.

(RIS T 23.03.2012 $16,200.00 | EENEEAL © RLAGEEET EHIE ST TR E S

Associacdo Cultural Hung Mui ) o
Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-
nense.

HPTE A 23.03.2012 $10,000.00 | & B iG ¢« “E AR ER T T BT IS

Associagio de Opera Chinesa Pak Lei E

de Macau Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-
nense.

B — S Bt 23.03.2012 $6,500.00 | EBHEEAS ¢ "HHERTE LI B1EE) -

Associacdo de Opera Chinesa Kong Iat Subsidio para actividade: curso introdutdério de

Sio opera chinesa.

GElHE 23.03.2012 $10,000.00 | HBHHERS © "I IZEERERHIEIE ST () -
Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-
nense.

il sl ik 23.03.2012 $13,300.00 | EENFEEAL BB EEHEG AT T B2 E” 7S

Associagdo da Arte de Cantar Amigos g o

Folha Verde Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-
nense.

BB LS 23.03.2012 $20,000.00 | EBHENG : "R BGIIE & AIE IS ) -

Associagio Cultural e Opera Chinesa Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-

Wa Chi Seng tonense.

RSk 23.03.2012 $12,800.00 | EBhHERG : “EEEEG I BT TGS 5 -

Associacio de Opera Chinesa Tong Lok
de Macau

Subsidio para actividade: sarau de épera cantonen-

Se.
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ST 5P Hh 2T 23.03.2012 $17,600.00 | EBhFENG :  “EEMHT T EHh SR ET (RE -

Associacdo da Misica Chinesa Ngok Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-

Wan Seng Peng nense.

PR GRS 23.03.2012 $22,250.00 | EEIERS KA GEUEHBIT FEEARS JEE -

Associacdo de Opera Chinesa Hung Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-

Ling Vui Lei Fa de Macau nense.

HEHEE R 23.03.2012 $3,200.00 | EEAL - BEEHRFHERSME ) -

Associacdo de Drama e Opera Chinesa Subsidio para actividade: sarau de dpera cantonen-

«Ngai Wan» se.

P K e 23.03.2012 $10,000.00 | EBhHAL : “HUENVEEEME B BT TS S

Associacdo de Cang¢do dos Amigos de gy o

Metropole de Macau Subsidio para actividade: sarau de 6pera cantonen-
se.

RAEEE 23.03.2012 $341,000.00 | EBpHAL © BUE “TIFLKEECD MV™ AR BHEINE

Forca Musical de Macau 27.04.2012 EREE) - HRIE2" CDEE RE RS TIEE) -
Subsidio para actividade: producdo de CD e MV
para a banda «Blademark» e respectivas ac¢des
promocionais no exterior de Macau, gravagao, pro-
ducao e lancamento do CD de uma outra banda.

L=t 2iE ISVl 02.04.2012 $82,600.00 | & B RS ¢+ “ER2JE hHE L R AG R TE KGR T

Macau Comickers Association 08.06.2012 g “FIETEESEMEE" EH -
Subsidio para actividade: realizacdo de uma pales-
tra e exposicdo das obras de um concurso de ilus-
tragdo e do «1* Hong Kong Comic Camp».

HFTE e 02.04.2012 $25,200.00 | EBHRG © HBCULRIEIE 1 - 2815 -

Associagdo Tauista de Macau Subsidio para actividade: curso de formacao sobre
a cultura taoista.

T 2 S e 2 02.04.2012 $86,000.00 | EENEEAL : “FIE RIS IERSILT 1EE) 0 VR

Associagio de Opera Chinesa Au Kuan| 08.06.2012 FERHEGNE HE - "MEaadl 1SE -

Cheong 11.05.2012 Subsidio para actividade: realizagdo de um espec-
taculo e dois cursos de formacgdo sobre as cangdes
narrativas Naamyam.

MRy E g i - A 02.04.2012 $114,000.00 | EBIHERAS © "EEIE LG HCE B ERE 1

Associacdo de Cheok Chai Un Fok Tak g o

Chi Tou Tei Mio Chek Lei Subsidio para actividade: jantar oferecido a terceira
idade e concerto de dpera cantonense comemorati-
vo do aniversdrio do Deus da Terra.

EFR LB RS 02.04.2012 $30,000.00 | EBY AL © SFEEPES” BRIRERE ERIGE) -

Yun Yi Arts & Cultural Communications Subsidio para actividade: Exposi¢ao da Caligrafia

Association de Chen Zhenlian.

jEdilet =270 02.04.2012 $5,000.00 | EIHERAG - EEREEGNE EE) -

Subsidio para actividade: sarau de dpera cantonen-

Se.
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IS E R e 02.04.2012 $8,600.00 | BEBYEEAL © HEEBEERFELMMERE” 15
fiff o
Subsidio para actividade: sarau de dpera cantonen-
se.
PR Hh 2550 02.04.2012 $15,000.00 | BB EEAE © “EREETRIEET TR RE” 7S
g -
Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-
tonense.
et 2 ity 02.04.2012 $15,200.00 | &AL« “EEREHTEHIERE EE) -
Subsidio para actividade: sarau de Opera cantonense.
RSB E & 02.04.2012 $7,700.00 | & BHEASG © A B ERERET AR S ThE) -
Associacido Desportiva e Recreativa Subsidio para actividade: espectdculo de dpera can-
«AMIGO» de Macau tonense.
TR e 02.04.2012 $27,900.00 | EHyEAL © “EEEFEEIGKGE" S -
Associacdo para o Bem Comunitario do Subsidio para actividade: espectdculo de épera can-
Bairro da Areia Preta tonense.
BIREUR S E Y 02.04.2012 $60,000.00 | EEHHEEAE © “EAEHEEEH TS -
Associacao de Beneficiéncia «Quatro Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera
Pagodes» de Coloane cantonense comemorativo do aniversdrio de Tam
Kong.
R R TR 02.04.2012 $180,000.00 | EByHAL © “FAITEEAEAN2012" {EE) -
Associacdo dos Comerciantes de Peixe Subsidio para actividade: Festival de Dragdo Em-
Fresco de Macau briagado 2012.
REBMHE 02.04.2012 $37,300.00 &EHERL 0 EMSBEIERE TIEGH) -
Sociedade de Educagao Artistica Belo Subsidio para actividade: realizacdo de uma activi-
Imenso dade.
SR 02.04.2012 $201,000.00 | EBEAL © /T USA SRR HE 48 E N ELECD
Associagdo de Misica ao Vivo BEHIRR" VEE) -
Subsidio para actividade: realizacao de oito con-
certos pelos conjuntos musicais locais e edicdo de
CD's para estes concertos.
ErRERAEEREES 02.04.2012 $11,959.60 | EBHERY ©  “BEEBEPTET VEH) -
Associacdo Promotora para as Industrias Subsidio para actividade: semana de Macau em
Criativas na Freguesia de Sao Lazaro Guangdong.
ChE R A AR R B SO L A T HERE R | 13.04.2012 $20,000.00 | &G ¢ AR IR IEH) -
Subsidio para actividade: Exposicdo das Obras de
Associacdo de Promocdo da Cultura de Xiang Jiahua.
Arte e Economia entre a China e os Pai-
ses Lus6fonos
TR R R Bl 13.04.2012 $.8,000.00 | EEEHHEAS ©  ONEEEE THLERSE T IEH) o

Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-

tonense.
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TR S TR B B h 2y 13.04.2012 $8,000.00 | EHIERG - NEEE "TEEEHUTFE, T E
fif] o
Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-
tonense.

P IHSE OB 13.04.2012 $50,000.00 | EBEAY © “HE17ERFHEEEEKET RYNEH) -

Associacdo dos Birmaneses de Origem Subsidio para actividade: 17.* Festa de Langamento

Chinesa Residentes em Macau de Agua da Comunidade Birmanesa de Origem
Chinesa de Macau.

RFTRER R 13.04.2012 $10,000.00 | EBhHERG © “EAREK - BHEHR AR - NE

Associacio de Estudantes da Universi- B =SSR -

dade de Macau Subsidio para actividade: série de actividades co-
memorativas do 93.° Aniversario do Movimento 4
de Maio.

R AT 13.04.2012 $184,900.00 | & B HEEE © 2= V5420 28 D B VD B N e R

Alianca de Design de Macau 1HE) -
Subsidio para actividade: participagdo de Lei Hou
Keong numa exposi¢do de cartazes realizada na
Polénia.

L) it i 13.04.2012 $8,000.00 | EBIHA: : "ERER—— THAR, BRI I
)/
Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-
tonense.

RPTEFE S 13.04.2012 $46,300.00 | & BhEAG © “HTE I SRS IR DA IR A 2L L

Associagdo Musica Jovem de Macau #2012" 1EH) °
Subsidio para actividade: realizagdo de um concur-
so de musica original pelos jovens de Macau.

RLZEE S [F] A\ & 23.04.2012 $140,000.00 | EBIEAL - 2200 Sy FEFEIENS" TEE) -
Subsidio para actividade: participagdo em activida-
des de desenho animado de diferentes territorios.

RIS E 23.04.2012 $34,560.00 | EENEEAL : BB ST{LBUTEE A B EETE

Grupo Musical Cheong Hong de Macau 1HH) -

P 0% 1 $19.200.00 Sub51d1(~) para actividade: 1.* fase do Pro%rama de

Forga Musical de Macau Formagédo de Recursos Humanos em Gestao Cultu-
ral e das Artes.

RPTELE S $ 34,560.00

Associacao de Regentes de Banda de

Macau

BPEF o FEmE $19,200.00

Grupo Juvenil de Arte de Guzheng de

Macau

RS REIR G $ 34,560.00

Macao Musical Stage

MR R L SEHE R $ 34,560.00

Macau Jazz Promotion Association

LdL i $ 34,560.00

Macau Vocal Association
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i P 23.04.2012 $34,560.00 | & BYEREE ¢ B—H S{LBTE AL BE R B
Associagdo de Danga Violeta TEE) o
K o Subsidio para actividade: 1.* fase do Programa de
PSR iy $ 34,560.00 ° P &
. Formacdo de Recursos Humanos em Gestao Cultu-
Associacdo de Danga de Macau
ral e das Artes.
B S ] $ 19,200.00
Associacdo de Dangarinos Regina
ERIE b 2ty $19,200.00
Associa¢do Geral para as Dancas Inter-
nacionais de Saldo de Macau
TR N SRR S $ 19,200.00
Associacdo Artistica de Danca Suprema
de Macau
Associacdo de Danga-Ieng Chi $ 34,560.00
IR TE= $ 34,560.00
The Dancer Studio Macao
e RE BT E L $ 19,200.00
Associacdo de Representagdo Teatral
Hiu Koc
ISR $ 34,560.00
Teatro de Lavradores
/N $ 34,560.00
Little Mountain Arts Association
B $ 34,560.00
Cai Fora
EE R $ 34,560.00
Blue Blue Sky Arts Association
RIS S LB S $ 34,560.00
Macao Theatre Culture Institute
KiEoN CEM) Bl $ 34,560.00
4 Ty $ 34,560.00
Godot Art Association
BT BB $ 34,560.00
Macao Chinese Theatre Institute
BT $ 34,560.00
Associacao de Fotografia Digital de Macau
LERaPEPA 3=y ) $ 9,600.00
Associagdo Fotografica de Hou Kong de
Macau
Vit 2 $ 19,200.00
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PR E 23.04.2012 $34,560.00 | EBEAL « B0 SULEMEE A4 BB E
Associacdo dos Artistas de Belas-Artes 1EE) o

de Macau Subsidio para actividade: 1.* fase do Programa de
. . Formacao de Recursos Humanos em Gestao Cultu-
P i $19,200.00 ¢

) . . ral e das Artes.

Associacdo de Amizade de Artes, Pintu-

ra e Caligrafia de Macau

PSR $ 9,600.00

Associacdo de Caligrafia e Pintura de

Macau

BEISEER TS0 $ 9,600.00

Associacao de Amadores de Arte de

Macau

P $9,600.00

Associagao de Pintura Chinesa de Macau

PSS S $ 9,600.00

BhREin g $ 34,560.00

Point View Art Association

PR AV E e $9,600.00

Associacdo de Estudo de Pintura de Fi-

gura Chinese de Macau

BT $ 34,560.00

Art For All Society

HFNEEREE S $ 9,600.00

Macau Comickers Association

REBMAT $ 19,200.00

Sociedade de Educacgdo Artistica Belo

Imenso

EF LB R e $ 19,200.00

Yun Yi Arts & Cultural Communications

Association

PR O $ 34,560.00

Centro de Pesquisa de Gravuras de Ma-

cau

BEILHEFAEmnEE g $ 9,600.00

Hou Kong Youth Cosplayer Culture As-

sociation

B EE S L EEE $9,600.00

Macau Animation & Comic Culture In-

dustrial Association

PR B & $ 34,560.00

Associacdo dos Embaixadores do Patri-

moénio de Macau
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PGB E T & 23.04.2012 $9,600.00 | EBHHEAL « B SULEMTER AL R
Associagdo de Cultural Patriménio de TEE) -

Macau Subsidio para actividade: 1.* fase do Programa de
T T B $ 34.560.00 Formacao de Recursos Humanos em Gestao Cultu-

Associagdo de Arte e Cultura — Comu- ral ¢ das Artes.

na de Pedra

Clube Fringe de Macau $ 34,560.00
R Zp=1Cd $ 34,560.00
Armazém de Boi

BTSSR $9.600.00
Associacdo de Antiguidade e Vestigio de

Macau

LdpabiuliaE g $ 34,560.00
Associacao de Arte Ceramica Céu e Terra

de Macau

geg $19,200.00
B — S it $9,600.00
Associacdo de Opera Chinesa Kong Iat

Sio

[ER2 iR R $ 34,560.00
Associagio de Opera Chinesa Au Kuan

Cheong

A B Gl $ 34,560.00
Associagdo dos Desenhistas de Macau

el 3t gy $9.600.00
Associagdo de Escultura de Macau

B - FifhE S $ 9.600.00
HAEREFEXLE $ 34,560.00
Associagdo Cultura Nova Geragdo

AP S KRS S $9,600.00
BRI ERE S $9,600.00
Associagdo de Macau de Propriedade

Intelectual (AMAPI)

rREESLER S $ 34,560.00

Associacdo de Promocio das Industrias

Culturais Chinesas

TR C R S $19,200.00
Macao Youth Life Association

BB Y $19,200.00
Associacdo de Filme e Televisdo de Macau
BRI LA & $19,200.00

Associagdo de Intercambio Educacional

e Cultural Asia-Pacifico
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T 2 27.04.2012 $45,200.00  &EByEA, ¢« “EREAESR (FHEI3) T iEE) -
Associacao Audio-Visual Cut Subsidio para actividade: realiza¢do de uma activi-
dade sobre a arte de criag@o de video.
YRR B e 27.04.2012 $11,000.00 | &S © "EOEMEYIAET REREEH) -
Associacao dos Estudante-Investigado- Subsidio para a actividade: «Feira dos Museus».
res Museolégicos
g 27.04.2012 $65,200.00 EBy R 0 “EREEAIELIEYT EE) 0 “ME
Associagio Espaco Video BrEs 20127 15 -
Subsidio para as actividades: «Workshop para a
criacdo de cinema e video», «<Novas Forcas de 2012».
TR A F 04.05.2012 $3,500.00 | & BRS¢ CrPER AL 2R I L R R EE R ORI
Grupo Juvenil de Arte de Guzheng de 1EE)
Macau Subsidio para actividade: Masterclass de Pipa por
Li Jia.
R SCAE E S 04.05.2012 $14,000.00 | EBYEERG © “FF - [\IE" 20124 2 A FIR S5
Headquarters of The Macau Cultural R AR b gV E) -
Creative Industry Association Subsidio para actividade: «Post a Memory» — Ma-
cau Youth Mixed Media Criative Arts Contest 2012.
RS LR Y 11.05.2012 $7,000.00 | & PEERL : EE1SH (RFIEE) HR -
Associacdo Nacional dos Caligrafos de Subsidio para actividade: edicdo do n.° 15 da «Cali-
Macau grafia de Macau».
AR A 2R 11.05.2012 $12,000.00 | & BEERE ¢ CERPT A HLAS M S E R OTT HREE T
Macau Classical Guitar Association gy o
Subsidio para a actividade: «Concerto do estabele-
cimento da Associacdo de Guitarra Cléssica».
BRFPRAIEES 11.05.2012 $.8,000.00 | EPHEEAL © “SRAMKERE JEH) o
Subsidio para actividade: realizagdo de um ritual
taoista nos barcos em homenagem a divindade do
mar Chu Tai Sin.
TR S 5K S R 2y 11.05.2012 $16,000.00 | EBNERS - “EEITTEEE EH) -
Subsidio para actividade: espectdculo de 6pera can-
tonense.
RIS H e 18.05.2012 $26,100.00 | EBIHRS © “321AIEMIETFRE" EE) -
Macao New Force Youth Association Subsidio para actividade: «Three - Two - One —
Show Your Potential by Music Video».
SRS 18.05.2012 $115,800.00 | & By AL © “EFT - JBEE QBRI MG E]T IS
Associacdo de Danga Violeta g o
Subsidio para actividade: «<MOP2012.10» — a colla-
boration project by Macao and Polish Dancers.
R E S 25.05.2012 $420,700.00 | & BhEERG  BUFEEEN ER LT EH 0 K
Associacdo de Cinema Independente de | 22.06.2012 (A ) & HFIHEE -

Macau

Subsidio para actividade: producdo do filme «Find

a Way» e edi¢ao da revista bimensal «Popcorn».
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HEREEXLE 25.05.2012 $154,500.00 | EEEERG 0 “RIFEVIMSULERRE T S -

Associagdo Cultura Nova Geracao Subsidio para actividade: realizacdo de um semi-
ndrio cultural entre China, Taiwan, Hong Kong e
Macau.

LA A 01.06.2012 $3,800.00 EBUHEAL © "HEEES20125KE” EE) -
Assoc1agao de Professores de Musica de Subsidio para actividade: realizacdo de um concer-
Macau to.

PR A S e E 01.06.2012 $119,700.00 | & BIFEERL 20124 A FRAIFSIEET & E
FEREY EH -

Subsidio para actividade: 2012 Vienna World Peace
Choral Festival e um concerto comemorativo do
aniversario do Coro.

AL +853 01.06.2012 $92,800.00 | EHYEERS :© “Brick by _Construir Uma Ponte” iH

Associacdo Cultural + 853 g o
Subsidio para actividade: «Brick by _Construir uma
Ponte».

BPIEE R LEE Y 08.06.2012 $56,000.00 | EBHERG - 20128 FISUIRMER" THE) ©

Associacdo de Juventude Voluntaria de Subsidio para actividade: Macau Arts Display 2012.

Servico Social de Pak Wai de Macau

PR EIE 15.06.2012 $170,000.00 | & Bl « S AEEHEDEE MR T RE “ZhHtem

Associacdo de Plano Sonhoso U ?Eﬁ@] °
Subsidio para actividade: «Dreamers! Go! Go!» —
Concerto comemorativo da Associagao.

R N R BE R PTR IT BUE A A | 29.06.2012 $53,280.00 | EBEHAL : “EEES——ETIUE" 6REURA

R R -

Liaison Office of the Central People's Subsidio para actividade: despesas de viagem de 6

Government in The Macao Special Ad- elementos do sector cultural para participar num

ministrative Region evento de intercAmbio cultural realizado na Provin-
cia de Gansu.

Lt s 29.06.2012 $23,500.00 | EBEAS 0 “HEIEBIRREREG R G -

Associacdo Fotogréfica de Macau Subsidio para actividade: 31st International Federa-
tion of Photographic Arts Congress.

TR R B B B e e 29.06.2012 $15,500.00 | EBpEERG © “PRIBUERAT AR ACENE S TEE) -
Subsidio para actividade: concerto de 6pera canto-
nense por Lam Fong Ngo com seus alunos e amigos.

PGS E B 29.06.2012 $5,000.00 | & BEAL - EETLARB KRB RIS G ELHEE
B WeiEE -

Subsidio para actividade: espectaculo de épera can-
tonense.

) &%

Empresas
BT 02.04.2012 $12,299.18 | &Y « 28 “FAEFLE" iEH) -
San Seng Fung Subsidio para actividade: participagdo na semana
M .
Lines Lab § 40,000.00  9¢ Macau em Guangdong
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FHZERH 02.04.2012 $563.51 | EByERG : 228 "FEHIRFTE" EE) -
Meow Space Subsidio para actividade: participacdo na semana
. de M dong.
FaimatFs a5 6 $3.000.00 e Macau em Guangdong
Faimat Reciclagem, limitada
Edicdes Va Kio, Lda. 11.05.2012 $40,000.00 | EHNERL © “PEREHEMENE" EH) -
Subsidio para actividade: 23.° Bazar do Dia Mun-
dial da Crianca.
—E 29.06.2012 $10,800.00 | EBhEAS - “EB1SIEIRFTE TR FEE" HEH) -
Livraria Uma Subsidio para actividade: 15.* Feira do Livro de
Macau.
1) REREA
Familias e individuos
Américo Gongalves Ricardo das Neves 27.01.2012 $ 3,000.00 | & 5120124718 FH i 52 25l 4 Fe SV 1 2R B vl AL 383
BE o
FEE $ 3,000.00 :f buicio de subsidio d o
Van Keng Vai tribuicao de subsidio de participagdo para as
obras seleccionadas da Exposi¢cdo Anual de Artes
BNz $ 3,000.00 | Visuais de Macau 2012.
Wong Kwok Fai
THE $ 3,000.00
Wang Si Jun
{AT A& Bk $6,000.00
Ho Loi Seng
] et $ 3,000.00
Ho Lai Sim
RET $ 3,000.00
Wu Ning Yu
RIEEE $ 3,000.00
Ng Kin Wa
SLpETF $ 3,000.00
Wu Lu Sheng
A $ 3,000.00
Lei Wai Wa
R8RS $ 6,000.00
Lei Tak Seng
ZFIMEE $ 3,000.00
Lei Kam Wa
RS $3,000.00
Lam Chi Kuen
N TR $ 3,000.00
Lam Un Mei
FRamfE $3,000.00

Lam Kam Kun
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Kl 27.01.2012 $3,000.00 | 8 fif201 248 8 [ 2 25 il 47 i SV 1 R 4F o A3
Tong Kin Keong HE o
Atribuicao de subsidio de participagdo para as
RN $3.000.00 640 | participacao p
obras seleccionadas da Exposi¢do Anual de Artes
Chong Kam Ka .
Visuais de Macau 2012.
TRE#E $ 6,000.00
Cheong Kuok Wai
REEE $ 3,000.00
Cheong Hio I
REH $ 9,000.00
Zhang Xin Yue
LI $ 3,000.00
Leong Fei In
B $ 6,000.00
Mok Wa Kei
BgAC $ 3,000.00
Mok Hei Kei
= (7% $ 6,000.00
Kok Sin Chai
FhEREE $ 3,000.00
Kwok Kwok Sin May
AR $3,000.00
Chan Chi On
Bt $ 6,000.00
Chan Kin Chong
G $ 3,000.00
Chen Zhen
ek g 5, $ 6,000.00
Chan Yuen Yee
BRI $ 3,000.00
Chen Li Hong
L $9,000.00
Mak Kuong Weng
ESEilic $3,000.00
Mak Kuok Kai
253 $ 6,000.00
Mak Lei
B $3,000.00
Wong Cheok Meng
Exyin 2 $ 3,000.00

Vong Kun Kio
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TERE 27.01.2012 $ 3,000.00 | & f5201 24 5 [t B Bl 4 e SPA T R o 1/ i A8 0
Ye Jie Hao ff -
o B2 $3.000.00 Atribuicdo .de subsidio de p.articipaqﬁo para as

obras seleccionadas da Exposicdo Anual de Artes
Pun Ut Iong .

Visuais de Macau 2012.
R $ 3,000.00
Pun Wai Wa
iR $ 6,000.00
Cheong Seng Fai
fag e $ 3,000.00
Cheong Cheng Wa
EETES $ 6,000.00
Tang Kuok Hou
IS $ 3,000.00
Benny Tang Pou 1
TR $ 3,000.00
Lai Sio Kit
[ P $ 3,000.00
Lou Kam Ieng
WMEL $9,000.00
Che Su Choi
FEEI $ 3,000.00
Chong Sin Chong
ER G $ 3,000.00
Tam Chon Kit
R HEH $ 3,000.00
Im Nga U
Earl Diamantino da Silva Cunha Grana- $ 5,000.00
tin
=S E $ 5,000.00
Lee Yee Kee
HHEARE $5,000.00
Wu Hin Long
5=y $ 5,000.00
Tang Kuai Mou
R R $5,000.00
Kong Iu Lam
FRPAEE 27.01.2012 $23,000.00 | % 201245 FT i B B i 4 e S T RAF o ASE RS
Lam Chung Kit FAEEFH RS -
g $23.000.00 Atribl.l%g.a?lo de subsi?)i(;/{dfhparti((:;iagéczie ]Srémi.o
Hu Jia Wen pecunidrio para as elhores ras da Exposi-

¢do Anual de Artes Visuais de Macau 2012.
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REE 27.01.2012 $23,000.00 | /201 2 R [ 55 24 4 e S T R o AR R

Leong Lam Po JEEFH RS

I S $29.000.00 Atl‘lbl.lfgj':lo de subsidl(;/[dfhpartlclpaqao e 1I;)Iremlho

Chan Hin To pecunidrio para as 10 Melhores Obras da Exposi-
¢do Anual de Artes Visuais de Macau 2012.

HEH $23,000.00

Wong Wang Chi

L7 g $29,000.00

Wong Chon Kit

HIRE $23,000.00

Cheong Meng Chan

R $23,000.00

Tam Kun Fong

R $26,000.00

Tam Chek Wun

BRI $23,000.00

Sou Pui Kun

TS 02.03.2012 $8,300.00 | EBERE © 2200 201155 71 S U HE 5 45— s

Poon Cam Seng 25.05.2012 iR AR IS V58 - M - OREEE
IS ER LB THE -
Subsidio para actividade: participacdo na exposi-
¢do e na cerimoénia de entrega de prémio de um
concurso de aguarelas em Taiwan e realizacdo da
exposi¢do «Macao-Paris Poesie des Sentiments» —
Peintures de Pan Jin Ling — France.

ZHait 16.03.2012 $30,000.00 | EBhEERS © “ZEgptHERE" EE) -

Lei Soi Chong Subsidio para actividade: Exposi¢do de Pinturas a
Oleo de Lei Soi Chong.

B e 23.03.2012 $21,400.00 | EBhEAS - HIRR (FEEEREISE) —&F -

Chan Chi On Subsidio para actividade: edi¢cdo de um livro sobre
a educagdo moral.

BIER 23.03.2012 $4,200.00 | EEIEEEL © FIGHIBE 5445 —— “On The

Lao Wang Chon Other Side” EflJill % -
Subsidio para actividade: despesas com a impressao
em Xangai do CD «On The Other Side».

B~ BRIEE - 75 23.03.2012 $9,600.00 | EBNEEE © HFI44BForget The GRREFSE R

Wong Hin Cheng, Chan Kin Fai, Chan A IRE -

Ming Yeung Subsidio para actividade: despesas de deslocacdo dos
elementos do conjunto musical «Forget the G» de
Macau a Taiwan para participagdo num concerto.

B3 13.04.2012 $ 166,667.00 | E2FEFERS © LRI EET T ORR TR BB 2

Lei Cheok Wai LRI (B—HD) -

Subsidio para propinas e despesas deversas: 1.7 fase
do Curso de Licenciatura em Cinema no Art Cen-
ter College of Design, California, EUA.
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BREKET 04.05.2012 $113,800.00 | E2FFHE RS « RN R LR S R BB R E B L2
Chan Weng Si wiE (E=8%) -
Subsidio para propinas: frequéncia do 3.° ano do
Curso de Licenciatura em Musica na Queensland
Conservatorium Griffith University, Austrélia.
£ 11.05.2012 $ 11,400.00 | & B RS + BORAI B E AT [P 1T R 5 5K
Peng Yun e R AT E
Subsidio para actividade: realizacdo da Exposicdo
Paralela a Bienal de Veneza em Taiwan e uma série
de actividades conexas.
[E#R7R 18.05.2012 $82,500.00 | FBhHEAL ¢ Z LM K2 E R AIMEE R AE L IEM K
Chao Koi Wang TEREMBIEH — HEE -
Subsidio para actividade: despesas com material de
trabalho do 1.° ano do Curso de Mestrado em Cria-
¢do Cinematografica na Taipei National University
of the Arts.
Joaquim José Magalhies de Castro 24.05.2012 $200,000.00 | EBJE#AL © B “Documentdrio Sobre Du-
arte de Sande” JHE) °
Subsidio para actividade: 1.* prestacdo para a pro-
ducao de um documentério sobre Duarte de Sande.
R 25.05.2012 $5,000.00 | EByEERG : EBEERY—EmMESERE—O
Poon Cam Mei R EE) -
Subsidio para actividade: realizacdo da exposi¢do
«Charme floral» — Peintures de Elsa Pan Jin Xia —
Paris.
PR 08.06.2012 $7,875.00 | EBEHL © FTZEBX WhyOceans 64 EHMI24 T
Lam Chi Kin TENBRIEH B EIRE -
s $7.875.00 Subs1d19 para actl\ilda.de: despesas com a digressdo
Chu Man Wai pela China de 2 técnicos e 6 elementos da banda
local «WhyOceans».
BRARTE $7,875.00
Chan U Hei
FIAR $7.875.00
Wong Peng Chon
Luis Filipe Faleiro Carvalhais $ 7,875.00
AT $7,875.00
Tam Chi Chong
PREEERS $7,875.00
Lam Hiu Ha Kimi
RE R AR $7.875.00
Law Chun Him
LM 15.06.2012 $57,900.00 | ERZEHEAY « SEBIARF N LA ER 5 ek 25 B - BR (T AR
Cheng Pui Lam 8 (E—25) -

Subsidio para propinas: frequéncia do 1.° ano do
Curso de Licenciatura em Piano na Wright State
University, EUA.
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THEE 09.03.2012 $32,000.00 | FEE1E “EAahiFiERESRE" ASREHE B
Wang Jian Wei (20% ) H2E)< -
Atribuicdo da primeira prestacdo (20%) da 11.2
Manuel Afonso da Costa $32,000.00 Bolsa de Investigagiio Académica.
I $ 32,000.00
Liu Shih Diing
SIE $32,000.00
Shi Wei
(AT {E £ $ 32,000.00
Ho Wai Kit Vincent
AT $36,000.00
Shaw Chow Hai
Ffirh 13.04.2012 $32,000.00 | #fHEE10/E BT IREEE"T A GEEE
Yu Chung Lee 20% HEE) < o
Atribuicdo da segunda prestacdo (20%) da 10.* edi-
¢do das Bolsas de Investigagdo Académica.
RE 13.04.2012 $32,000.00 | FKEHESE “ERfi b STRRAEEEE) AEEFHE =]
Zhu Rong 20% )< -
Atribuicdo da terceira prestacdao (20%) da 8. edi-
¢ao das Bolsas de Investigagdo Académica.
Fook Yee Man Noel 13.04.2012 $64,000.00 | F# S "R FTERE SRR AR A I
40% B -
Atribuicdo da quarta prestagao (40%) da 5.% edicao
das Bolsas de Investigacdo Académica.
et 27.04.2012 $64,000.00 | F K E "R FRREEEE)" AR I
He Sibing 40% EE) < -
Atribuigdo da quarta prestacdo (40%) da 1.7 edi¢do
das Bolsas de Investigagdo Académica.
AEEF | $13,237,929.29
Total
“E-CFEHPARHRUbES Fundo de Cultura, aos 26 de Julho de 2012.
FREEESGAERE DB (0] Pres@ente do Cons§lho Administrativo do Fundo de Cul-
tura, substituto, Leung Hio Meng.
CRIATIEE AR $51,060.00) (Custo desta publicagio $ 51 060,00)
B & Aviso
o e o e B Nos termos do despacho do Conselho Administrativo do Fun-
RBEESTHERZET —F - " FNAF=Hit do de Cultura, de 13 de Abril de 2012, procede-se a rectificagao

T ERBR CE-TARA T HE G RPN da designacdo da seguinte actividade publicada no Boletim

~
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9412 BEFTEE T o 2 ——58 — ] ——F H3H —2012FE8H1H

ZE B AR EREEE T
Entidade beneficidria | Despacho de autorizacido Alteracdo da designagdo da actividade apoiada
AR =3 SPAh 13.04.2012 J5hy JEE) © “iband 2012" CD iR HRREE
Forca Musical de Macau onde se lé: Actividade: edicao do CD «iband 2012»
HIER EE) © “iband 37 CDE#EHIATBEIE
deve ler-se: Subsidio para actividade: edicdo do CD «iband 3»
ZE-CTHEEHZHARHRSUEES Fundo de Cultura, aos 26 de Julho de 2012.

O Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de Cul-

THERZEGARE Pulils
TREERAGAIR  RER tura, substituto, Leung Hio Ming.

CRIETIEZFE $950.00) (Custo desta publicacio $ 950,00)

)
@O
bt W% A

Imprensa Oficial

» & 18 $81.00
PRECO DESTE NUMERO $81,00
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