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mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.* 1,2 ¢ 5
da Ordem Executiva n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Sado subdelegados no presidente do Conselho Administra-
tivo do Fundo de Turismo, engenheiro Jodo Manuel Costa An-
tunes, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato de prestacdo de servigos de ela-
boracdo de textos e fotografias relativos a promocgao turistica
de Macau e da sua insercdo mensal no jornal da Regido Admi-
nistrativa Especial de Hong Kong «Hong Kong Daily News», a
celebrar com a empresa «Hong Kong Daily News, Limited».

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

18 de Janeiro de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Louvor

No momento em que cessa funcdes a Mestre Ho Lai Chun da
Luz, é-me grato destacar e evidenciar a forma dedicada como
presidiu ao Instituto Cultural, conferindo-lhe publico louvor.

No desempenho das suas fung¢des, planeou e coordenou um
vasto conjunto de accdes que contribuiram para o crescimento
cultural de Macau, nomeadamente o Festival Internacional de
Miisica de Macau e o Festival de Artes de Macau, € 0 seu con-
tributo meritério nos trabalhos de preparacdo que permitiram o
reconhecimento do Centro Histérico de Macau como Patrimé-
nio Mundial da Humanidade.

Pelas capacidades profissionais reveladas, pelo trabalho de-
senvolvido e pela dedicacdo é-me grato e justo distinguir publi-
camente conferindo-lhe publico louvor.

25 de Janeiro de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 25 de Janeiro de 2010:

Mestre Ho Lai Chun da Luz — nomeada, em comissao de servi-
co, assessora deste Gabinete, nos termos dos artigos 18.°,
n.*1,2e4,e19.%n.° 4, do Estatuto do Gabinete do Chefe do
Executivo e dos Secretérios, em vigor, de 1 de Fevereiro a 19
de Dezembro de 2010.

Rectificacao

Tendo-se verificado uma inexactiddo no n.° 1 do Despacho do
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 90/2009, publi-
cado no Boletim Oficial da RAEM n.° 2/2010, I Série, de 13 de
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Janeiro, a paginas 406, procede-se, ao abrigo do artigo 9.° da Lei
n.° 3/1999, a seguinte rectificacdo:

Onde se 1&: «$14 750,00 (cartorze mil, setecentas e cinquenta
patacas)»

deve ler-se: «$17 208,00 (dezassete mil, duzentas e oito pata-
cas)».

18 de Janeiro de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 25 de Janeiro de 2010. — A Chefe do Gabinete, Cheung So
Mui Cecilia.

BEmIBSIRKLE

25 11/2010 SRB@ T E) Rt

EEg TR A RTHE CEMRIITREEARE) B
AT VR T ROBEAE - IARIEEE6/19995R 1T AR BB B AR

124/20095% 7T B 2 55 NFHTHUE - (EHASR -

— R TE R RRBEREL YT REIRER

(—) BETHE

(=) BTHHEN #2228 RGh

(=) RIEIMITED] - HEFFR BRI R oa g B - DA
SR A FH B TAERR R MR B S E R

() FEEEATRRZEER - HHERRZRT - 8T Dk
TR R L ECE PR TR

(H) HHERFIRNAR ~ WHEINGFERBLERGIEAS

FERSRE BAN P OB 2 3

(7)) b o i (B PR ik 0 T 2 S AR 5 2%

(&) BRBHITEAERE - #LHERR+—H =+ —
H5587/89/ ML B HEH) CIRFT AT EC A A BRI ) #
SE W R R RERIEE B 8/2006 8 = AL HE R A 5 A BN FE
SHIE R E RSB T ERAS

) FESZRBE MR T - #ERFIING A
Al BB A 55 Bh & [RIIAERT 5

[1evA=)

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 11/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e do n.° 6
da Ordem Executiva n.® 124/2009, o Secretario para os Trans-
portes e Obras Puiblicas manda:

1. E subdelegada na directora dos Servigos de Correios, Lau
Vai Meng, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagdo do compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e licenga de curta duragio, nos
termos da legislacdo em vigor, e decidir sobre a transferéncia de
férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar a nomeacao provisoria, a reconducdo e converter
as nomeagdes provisorias ou em comissdo de servico em defini-
tivas, verificados os pressupostos legais;

5) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro e em regime de assalariamento;

6) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio perdi-
do por faltas por motivo de doenga;

7) Autorizar a atribuicido de prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e a atribuicdo do tempo de
contribui¢@o previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
ao respectivo pessoal, tendo presente as disposi¢des legais apli-
caveis;

8) Autorizar a renovacdo dos contratos além do quadro, de
assalariamento e individual de trabalho, desde que ndo implique
alteragdo das condigdes remuneratorias;





