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CERTIFICADO

«Clube de Ténis Civil de Macau»

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
se acha arquivado, neste Cartdrio, desde 30
de Janeiro de 2004, um exemplar da altera-
céo dos estatutos da associagdo «Clube de
Ténis Civil de Macau», que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos em anexo:

ALTERACAO DE ESTATUTOS
«Clube de Ténis Civil de Macau»

CAPITULO 1
Denominaciio, fins e sede
Artigo primeiro

O «Clube de Ténis Civil de Macau», em
chings “ IS EMHIRE ” ¢ uma colectivi-
dade desportiva e recreativa, e tem por fins
desenvolver a educacéo fisica e o desporto
amador, principalmente na prética, promo-
¢do e expansio do ténis em campo entre os
seus associados, proporcionando-lhes igual-
mente meios de cultura e distrac¢éo.

Artigo segundo

O «Clube de Ténis Civil de Macau», em
chinés “E[* 3 B#EEE >, mais adiante abre-
viadamente designado por Clube, fundado
em 10 de Agosto de 1926, rege-se pelos pre-
sentes estatutos, pelos regulamentos inter-
nos que forem aprovados pela assembleia
geral e, em tudo o que nele for omisso, pe-
las leis aplicdveis da RAEM.

CAPITULO II

Insignia e Presidéncia Honordria
Artigo sexto

Sob proposta da Direcgéo, aprovada por
maioria de trés quartos dos sécios presentes
na Assembleia Geral, podem ser convida-
das para presidentes honordrios do Clube
pessoas da RAEM que gozem de grande pres-
tigio.

CAPITULO 111

Composiciio: sécios, seus deveres e
direitos

Artigo nono

1. Os sécios do Clube podem ser: ordind-
rios, estudantes e honordrios.

2. (Mantém-se).

3. S4o sécios estudantes os que, sendo fi-
lhos de sécios do Clube, tenham mais de 14

anos € menos de 18 anos de idade. Ao com-
pletar a idade de 18 anos, o sécio estudante
passard & categoria de sécio ordindrio com
isenc@o de pagamento de j6ia.

4. Sdo soécios honordrios as pessoas que
pelo seu prestigio social e ac¢do, pelo seu
trabalho ou por donativos substanciais fei-
tos ao Clube, ou por servicos relevantes pres-
tados & causa do desporto se tenham reve-
lado dignos dessa distin¢o e reconhecidos
pela assembleia geral.

5. Os sécios honordrios séo isentos de pa-
gamento de quota, ndo t&m voto na assem-
bleia geral nem podem exercer qualquer
cargo nos corpos gerentes do Clube.

6. (Mantém-se).

Artigo décimo
1. (Mantém-se):

a) O nfo pagamento das quotas ou quais-
quer outros débitos por periodo superior a
trés meses, desde que, avisado pela Direc-
¢do por escrito, o ndo faca no prazo méxi-
mo de oito dias;

b) (Mantém-se);
¢) (Mantém-se);
d) (Mantém-se);

e) Promogao do desprestigio do Clube ou
da sua ruina social, estabelecendo grave dis-
cordia entre os seus membros ou desenvol-
vendo propaganda contra a colectividade; e

) (Mantém-se).
2. (Mantém-se).

3. (Mantém-se).

Artigo décimo primeiro
1. Sdo direitos dos sécios:
a) (Mantém-se);
b) (Mantém-se);
¢) (Mantém-se);
d) (Mantém-se);
e) (Mantém-se);
£} (Mantém-se);
g) (Mantém-se);

k) Apresentar no Clube como seu convi-
dado, qualquer individuo das suas relagdes,
responsabilizando-se por todas as despesas
por este feitas na utilizagéio das instalagGes
c}o Clube; e

i) (Mantém-se).

2. (Mantém-se).

CAPITULO IV
SECCAOI
Corpos gerentes; generalidades
Artigo décimo terceiro

1. O Clube realiza os seus fins por inter-
médio da Mesa da Assembleia Geral, Direc-
cao e Conselho Fiscal, cujos membros séo
eleitos em Assembleia Geral ordindria por
escrutinio secreto, de 2 em 2 anos, sendo ele-
giveis apenas os sécios ordindrios no pleno
gozo dos seus direitos civis e estatutdrios, e
que ndo exercam cargos ou fungdes remu-
nerados pelo Clube.

2. Os presidentes dos 6rgios que consti-
tuem os corpos gerentes serdo sempre resi-
dentes permanentes da RAEM.

3. N&o é permitida a eleicio do presidente
da Direccéo por mais de dois mandatos suces-
sivos.

Artigo décimo quarto
1. (Mantém-se).
2. (Mantém-se).

3. Caso o nuimero de membros de qual-
quer um dos corpos gerentes néo for sufi-
ciente para garantir a maioria necesséria,
convocar-se-4 uma Assembleia Geral extra-
ordindria para eleger os novos membros em
falta que deverdo ocupar os cargos até final
da geréncia.

4. (Mantém-se).
SECCAOII
Assembleia Geral

Sua composiciio, funcionamento e
competéncia

Artigo décimo sétimo
1. (Mantém-se).
2. (Mantém-se).
3. (Mantém-se).

4. A Assembleia Geral reunir-se-d extraor-
dinariamente quando requerido pela Direc-
¢do, pelo Conselho Fiscal ou por um grupo
de, pelo menos, trinta socios ordinérios, no
pleno gozo dos seus direitos, devendo es-
pecificar-se no pedido os motivos da convo-
cacéo.

5. (Mantém-se).
6. (Mantém-se).
7. (Mantém-se).

8. (Mantém-se).
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Artigo décimo oitavo
(Mantém-se).
a) (Mantém-se);
b) (Mantém-se);
¢) (Mantém-se);
d) (Mantém-se);
e) (Mantém-se);
) (Mantém-se);
g) (Mantém-se);
h) (Mantém-se);
i) (Mantém-se);
7) (Mantém-se);
) (Mantém-se); e

n) Sob proposta da Direcgéo, proclamar
os socios honordrios ou anular a proclama-
céo de qualquer deles.

SECCAO 111
Mesa da Assembleia Geral

Artigo décimo nono

1. A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por um presidente, dois vice-presiden-
tes e dois secretérios.

2. (Mantém-se).

3. Compete ao presidente da Mesa abrir
e encerrar as sessdes e dirigir os trabalhos
das assembleias. No impedimento do presi-
dente, compete a um dos vice-presidentes
garantir sucessivamente a sua substituico.
E compete aos secretdrios lavrar as compe-
tentes actas.

SECCAO IV
Direccio
Artigo vigésimo

1. Todas as actividades do Clube ficam a
cargo da Direcgfo que é composta por um
presidente, dois vice-presidentes, um secre-
tério chinés, um secretdrio portugués, um
tesoureiro e sete vogais no maximo, sempre
em nimero fmpar.

2. (Mantém-se).
3. Mantém-se).
4. (Mantém-se).

5. As reuniGes da Direcgfio sé sdo vélidas
com a presenca de, pelo menos, metade dos
membros.

6. A responsabilidade dos membros da
Direccéio sé cessard no termo de cada man-

dato e depois da apreciagdo dos seus actos
pela Assembleia Geral.

Artigo vigésimo primeiro

A Direcgio compete:
a) (Mantém-se);

b) (Mantém-se);

¢) (Mantém-se);

d) (Mantém-se);

e) (Mantém-se);

) (Mantém-se);

g2) Mantém-se);

h) (Mantém-se);

i) (Mantém-se);

) (Mantém-se);

) (Mantém-se);

m) (Mantém-se);

1) (Mantém-se);

0) Propor & Assembleia Geral a de presi-
dentes honordrios, assim como a anulagdo
da proclamagcio;

p) Propor a Assembleia Geral a procla-
macao de socios honordrios, assim como a
anulacdo da proclamacio;

q) (Mantém-se); e

r) (Mantém-se).

Artigo vigésimo segundo

Compete ao presidente da Direcgfio pre-
sidir as reunides desta, dirigir todas as activi-
dades internas e externas do Clube e assi-
nar com o tesoureiro os cheques de levanta-
mento de valores. Compete a um dos vice-pre-
sidentes substituir o presidente nas suas au-
séncias ou impedimentos temporarios.

Artigo vigésimo terceiro

Compete ao secretdrio da Direcgio orien-
tar e fiscalizar todo o servico da secretaria e
o arquivo do Clube.

Artigo vigésimo quarto

Compete ao tesoureiro da Direccéo orien-
tar e fiscalizar todo o movimento financeiro
do Clube, assinar com o presidente ou na
sua auséncia com um dos vice-presidentes
os cheques de levantamento de valores, efec-
tuar cobrancas e pagamentos e ter a sua
guarda e responsabilidade os valores perten-
centes ao Clube.

SECCAOV
Conselho Fiscal
Artigo vigésimo sexto

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

CAPITULO VII
SECCAOQII
Disposicdes transitérias
Artigo trigésimo sexto

Estes estatutos entram em vigor apds a sua
aprovacdo pela Assembleia Geral extraor-
dindria do Clube convocada para esse fim e
a sua publicacfio nos termos da lei.

Artigo trigésimo sétimo

Dentro do prazo de trinta dias apés a en-
trada em vigor destes estatutos, a actual Di-
recc@o propord a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, a fim de se proceder a
eleicdo dos corpos gerentes que exercerdo
o seu mandato até ao fim do ano de 2004.

Estéd conforme.

Cartério Privado, em Macau, aos trinta de
Janeiro de dois mil e quatro. — O Notdrio
Privado, Anténio Ribeiro Baguinho.

CGRIETIEH AR $3,961.00)
(Custo desta publicacdo $ 3 961,00)

FUNDO DE PENSOES «FIRST»
REGULAMENTO DE GESTAQ

Artigo primeiro
Denominacao e objecto do Fundo

1.1. Pelo presente Regulamento € insti-
tuido o Fundo de Pensdes «First», adiante
designado por Fundo, o qual se constitui por
tempo indeterminado.

1.2. O Fundo é um Fundo de Pensbes
Aberto e tem por objecto assegurar a reali-
zacgdo de Planos de Pensdes.

Artigo segundo
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo é a Compa-
nhia de Seguros de Macau Vida, S.A., com
o capital social de MOP 30 000 000,00, inte-
gralmente realizado, com sede na Avenida
da Praia Grande, n.° 594, edificio BCM, 11.°
andar, em Macau, adiante abreviadamente
designada por Macau Vida, a quem caberd
todas as fun¢des de administragéo, gestio e
representacéo do Fundo.
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Artigo terceiro
Membros dos Planos de Pensoes

Para efeitos do presente Regulamento
consideram-se:

a) Associados — as pessoas colectivas que
contribuem para o Fundo e cujos planos de
pensdes sio realizados por este, através da
aquisi¢io de Unidades de Participacéo;

b) Participantes — as pessoas singulares
em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos con-
signados nos Planos de Pensoes, indepen-
dentemente de contribuirem ou néio para o
seu financiamento;

¢) Contribuintes — as pessoas singulares
ou colectivas que adquirem Unidades de
Participagéo; e

d) Beneficidrios — as pessoas singulares
com direito as prestacdes pecunidrias
estabelecidas no Plano de Pensdes.

Artigo quarto
Depositirio

A instituicdo depositdria dos titulos de
crédito e de outros documentos representa-
tivos dos valores que integram o Fundo € a
Unido de Bancos Suicos (UBS AG), com
sede em Zurique, Suica, através da sua su-
cursal sita em 25/F One Exchange Square,
8 Connaught Place, Central, Hong Kong,
adiante designado por Depositario.

Artigo quinto
Patriménio do Fundo

5.1. O patriménio do Fundo € constituido
por um conjunto de valores representados
por Unidades de Participacéo, inteiras ou
fraccionadas.

5.2. O patriménio do Fundo é auténomo,
néo respondendo por dividas de associados,
contribuintes, participantes, beneficidrios,
depositario, entidade gestora, bem como de
eventuais entidades mandatadas para a ges-
tédo de investimentos.

Artigo sexto
Adesao ao Fundo

6.1. Considera-se Adesdo Colectiva ao
Fundo a subscri¢do de Unidades de Partici-
pacdo por Associados. Para o efeito, serd
celebrado um contrato de adesdo ao Fundo
entre o Associado e a Macau Vida do qual
constario este Regulamento, a definicéio do
Plano de Pensdes a financiar e as informa-
¢Oes estipuladas pelo normativo em vigor.

6.2. Considera-se Adesdo Individual ao
Fundo a subscricdo de Unidades de Partici-
pagdo por Contribuintes. Para o efeito, serd
celebrado um contrato de adesdo individual
entre o Contribuinte e a Macau Vida, do qual
constardo este Regulamento e as demais
condicdes acordadas.

Artigo sétimo
Valor das Unidades de Participacio

7.1. A Macau Vida calculard o valor de
cada Unidade de Participacéo, no dltimo dia
itil de cada semana (de segunda a sexta-
-feira), por divisdo do valor liquido global
do Fundo pelo ntimero de Unidades de Par-
ticipacdo em circulacfio a data.

7.2. O valor liquido global do Fundo serd
igual ao valor dos activos que o integram,
valorizados de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis, acrescido de todos os cré-
ditos perante o Fundo e deduzido de even-
tuais encargos que incidam sobre os mesmos.

7.3. Os rendimentos liquidos do Fundo se-
réo objecto de capitalizacdo, reflectindo-se
esta no valor das Unidades de Participagfo.

7.4. O valor das Unidades de Participa-
¢do pode evoluir tanto positiva como
negativamente, na medida em que, por um
lado, os investimentos envolvem riscos de
perda de capital e, por outro lado, o Fundo
n#o estabelece rendimento minimo garanti-
do.

7.5. A Macau Vida pode suspender o célcu-
lo da cotag@o das Unidades de Participacio,
bem como a sua comercializacdo, quando:

a) Houver encerramento ou suspensio da
negocia¢io em mercados nos quais uma par-
te significativa dos investimentos do Fundo
estejam cotados; e

b) Por outras razdes inultrapassdveis, das
quais serd sempre dado conhecimento a
AMCM, nio puder ser determinada a cota-
cdo da Unidade de Participacdo.

Artigo oitavo
Aquisicio de Unidades de Participacio

8.1. Os montantes das contribuicdes dos
Associados e Contribuintes, liquidos da co-
missdo de emissdo definida em 13.1, serdo
convertidos em Unidades de Participagdo de
acordo com o valor destas a data,

8.2. O valor unitério das Unidades de Par-
ticipagdo, 4 data da constitui¢io do Fundo,
¢ de MOP100,00.

8.3. A subscricdo de Unidades de Partici-
pacio dé lugar 4 emissdo de titulos repre-
sentativos, designados por Certificados.

Artigo nono
Reembolso de Unidades de Participacio

9.1. Os Participantes ou os Associados
apenas poderdo exigir o reembolso das Uni-
dades de Participacio nos termos do respec-
tivo contrato de adesio.

9.2. A Macau Vida obriga-se a proceder ao
reembolso das Unidades de Participagao no
prazo de 15 dias tteis, apds a recepcéo de
pré-aviso, por escrito, enviado pelo Partici-
pante ou pelo Associado, comunicando essa
intencéo.

9.3. O valor de reembolso serd referido a
data em que este se processa e serd igual ao
valor global das Unidades de Participacio
detidas, deduzido da comissdo de reembol-
so definida em 13.5.

Artigo décimo
Transferéncia de Unidades de Participaciio

10.1. Os Associados, em caso de adesdo
colectiva, ou os Participantes, em caso de
adesdo individual, poderdo ordenar, por
escrito, a transferéncia das respectivas Uni-
dades de Participac¢do deste Fundo para ou-
tro fundo de pensdes, constituido nos ter-
mos da lei e das normas em vigor.

10.2. O valor das Unidades de Participa-
¢do a transferir, calculado a data da trans-
feréncia, serd liquidado e pago no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da re-
cepcdo pela Macau Vida da respectiva or-
dem de transferéncia.

10.3. A transferéncia far-se-d directamen-
te entre fundos e, quando aplicdvel, entre
entidades gestoras,

10.4. O valor da transferéncia serd obtido
pela deducd@o ao valor de conversdo das
Unidades de Participagdo da comissdo de
transferéncia definida em 13.5.

Artigo décimo primeiro
Politica de Aplicacio Financeira

11.1. A Macau Vida investird os recursos
financeiros do Fundo em instrumentos fi-
nanceiros legalmente permitidos, de acordo
com as normas legais ¢ regulamentares
aplicaveis.

11.2. A politica de aplicagdes do Fundo,
definida pela Macau Vida, terd em conside-
ragao as regras de gestdo financeiras exigi-
veis a um gestor diligente, nomeadamente
regras de seguranga, rendibilidade, diversi-
ficacdio e liquidez das respectivas aplicagdes,
tidas por mais aconselhdveis.
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Artigo décimo segundo
Funcoes da Entidade Gestora

12.1. No exercicio das suas funcdes de
administracfo, gestdo e representacdo do
Fundo, compete & Macau Vida, nos termos
da lei e das normas em vigor, designada-
mente:

a) Comprar, vender, subscrever, trocar ou
receber quaisquer valores mobilidrios e imo-
bilidrios e exercer todos os direitos directa
ou indirectamente relacionados com o
Fundo;

b) Controlar a emiss@o e a determinago
do valor das Unidades de Participacéo;

c) Celebrar, em nome e por conta do Bene-
ficidrio respectivo, contratos de seguro para
garantia de pensdes, caso este pretenda ser
reembolsado por esse meio;

d) Dar cumprimento aos deveres de in-
formacdo estabelecidos por lei ou por este
regulamento; e

) Decidir tudo o que respeita a gestao dos
valores do Fundo.

12.2. No exercicio das suas funcdes, a
Macau Vida pode celebrar contratos de man-
dato de gestdo de investimentos, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo décimo terceiro

Remuneracio da Entidade Gestora e
Depositirio

13.1. Para a cobertura das despesas admi-
nistrativas serd cobrada uma comissio de
emissdo de, no méximo, 5% do valor de cada
contribuicéo.

13.2. Como remuneracdo dos servicos de
gestdo financeira e pagamento dos custos
associados & remuneracio do Depositario e
de eventuais entidades mandatadas para a
gestdo de investimentos, a Macau Vida co-
brard trimestralmente uma comissio a car-
go do Fundo, calculada semanalmente pela
aplicac@o ao valor liquido global do Fundo
de uma taxa semanal maxima de 1/52 de 2%,
ficando desde jd autorizada a movimentar a
débito a conta do Fundo pelo montante glo-
bal da comisséo.

13.3. Para cobertura dos custos inerentes
as operacdes de reembolso e transferéncia
poderdo ser cobradas comissdes de, no
mdximo, 5% do valor das Unidades de Parti-
cipacdo.

Artigo décimo quarto
Transferéncia da Gestdo do Fundo

14.1. A Macau Vida, ap6s autorizacdo da
AMCM, podera proceder a transferéncia da

gestdo do Fundo para outra entidade gestora
constituida de acordo com a legislacdo em
vigor. Neste caso, os Associados, em caso de
adesdo colectiva, e os Contribuintes ¢ Par-
ticipantes, em caso de adesdo individual,
serdo avisados por escrito, com a antecedén-
cia minima de 60 dias em relacfo a data pre-
vista para a transferéncia.

14.2. As eventuais despesas ocasionadas
por tal transferéncia serdo da conta da
Macau Vida.

Artigo décimo quinto
Transferéncia de Depositario

A Macau Vida poderd decidir, nos termos
da lei, transferir o depésito de valores do
Fundo para outra institui¢do depositdria.
Esta transferéncia implica a autorizagéo pré-
via da AMCM.

Artigo décimo sexto
Extincio do Fundo

16.1. A Macau Vida poderd decidir, com
o acordo prévio da AMCM, a dissolucéio e
liquidac¢do do Fundo. Neste caso, os Asso-
ciados, em caso de adesdo colectiva, e os
Contribuintes e Participantes, em caso de
adesdo individual, serdo avisados, por escri-
to, com a antecedéncia minima de 6 meses
em relacdo a data prevista para a extingéo.

16.2. Em caso de extin¢do do Fundo, o seu
patriménio serd transferido para outro ou
outros Fundos de Pensdes, indicados por
cada um dos titulares e para as Unidades
pelo mesmo detidas, ou, na sua falta, pela
Macau Vida, segundo a lei e as normas em
vigor.

16.3. Em caso algum poderfo os titulares
das Unidades de Participacdo exigir a extin-
cdo ou partilha do Fundo.

Artigo décimo sétimo
Alteractes ao Regulamento de Gestio

17.1. A Macau Vida poderd proceder a al-
teracdes ao presente Regulamento, nomea-
damente quando os interesses dos titulares
das Unidades de Participacdo assim o
aconselhar, mediante autorizacéo prévia da
AMCM.

17.2. Em caso de alteragdes ao Regula-
mento, a Macau Vida publicard as respecti-
vas alteracdes no Boletim Oficial e delas
dard conhecimento aos Associados e Con-
tribuintes do Fundo.

Artigo décimo oitavo
Informaciio periédica

Os titulares das Unidades de Participacéo
serdo informados periodicamente, pelo me-

nos uma vez por ano, da taxa de rendimen-
to do Fundo, das Unidades de Participacio
detidas e do valor unitdrio destas.

Artigo décimo nono
Arbitragem

Os diferendos que eventualmente venham
a suscitar-se entre as partes titulares das re-
lacoes juridicas emergentes do presente
Regulamento, relativamente a interpre-
tacfio, aplicacdo ou execucéo das disposicdes
do mesmo, serdo obrigatoriamente dirimi-
dos por recurso a arbitragem, de acordo com
a convencio seguinte:

a) O tribunal arbitral sera constituido por
trés arbitros, dois dos quais nomeados um
por cada uma das partes que, por sua vez,
nomearfio o terceiro que presidird;

b) Na falta de acordo, o presidente serd
designado pela AMCM,;

¢) O tribunal arbitral funcionard na RAE
Macau, competindo aos drbitros definir as
regras do respectivo processo; e

d) No omisso, aplicar-se-d a lei da arbi-
tragem em vigor ao tempo em que o tribu-
nal arbitral for constituido.

Macau, aos treze de Janeiro de dois mil e
quatro. — Companhia de Seguros de Macau
Vida, SA. — Paulo Barbosa, director-geral
adjunto — José Reino da Costa, administra-
dor executivo.
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Paulo Barbosa José Reino da Costa

FUNDO DE PENSOES
“GARANTIA +”

REGULAMENTO DE GESTAO
Artigo primeiro
Denominaciio e objecto do Fundo

1.1. Pelo presente Regulamento € insti-
tuido o «Fundo de Pensdes Garantia +»,
adiante designado por Fundo, o qual se cons-
titui por tempo indeterminado.

1.2. O Fundo é um Fundo de Pensdes
Aberto e tem por objecto assegurar a reali-
zacdo de Planos de Pensdes.

Artigo segundo
Entidade Gestora

A Entidade Gestora do Fundo é a Com-
panhia de Seguros de Macau Vida,S.A., com
o capital social de MOP 30 000 000,00, inte-
gralmente realizado, com sede na Avenida
da Praia Grande, n.° 594, edificio BCM, 11.°
andar, em Macau, adiante abreviadamente
designada por Macau Vida, a quem caberd
todas as fungdes de administragdo, gestio e
representacdo do Fundo.

Artigo terceiro
Membros dos Planos de Pensdes

Para efeitos do presente Regulamento
consideram-se:

a) Associados — as pessoas colectivas que
contribuem para o Fundo e cujos Planos de
Pensbes sdo realizados por este, através da
aquisicdo de Unidades de Participacéo.

b) Participantes — as pessoas singulares
cujos direitos consignados nos Planos de
Pensdes sdo definidos em funcfo das suas
circunstancias pessoais e profissionais, inde-
pendentemente de contribuirem ou néo para
o respectivo financiamento;

¢) Contribuintes — as pessoas singulares
ou colectivas que adquirem Unidades de
Participacdo; e

d) Beneficidrios — as pessoas singulares
com direito as prestac¢des pecunidrias
estabelecidas no plano de pensdes.

Artigo quarto
Depositario

A instituicdo depositdria dos titulos de
crédito e de outros documentos representa-
tivos dos valores que integram o Fundo é a
Unifo de Bancos Suicos (UBS AG), com
sede em Zurique, Suica, através da sua su-
cursal sita em 25/F One Exchange Square, 8
Connaught Place, Central, Hong Kong,
adiante designado por Depositdrio.

Artigo quinto
Patriménio do Fundo

5.1. O patriménio do Fundo € constituido
por um conjunto de valores representados
por Unidades de Participacéo, inteiras ou
fraccionadas.

5.2. O patriménio do Fundo € auténomo,
néo respondendo por dividas de Associados,
Contribuintes, Participantes, Beneficiarios,
Depositdrio, Entidade Gestora, bem como
de eventuais entidades mandatadas para a
gestdo de investimentos.

Artigo sexto
Adesao ao Fundo

'6.1. Considera-se Adesdo Colectiva ao
Fundo a subscri¢io de Unidades de Partici-
pagdo por Associados. Para o efeito, serd
celebrado um contrato de adesdo ao Fundo
entre o Associado e a Macau Vida, do qual
constario este Regulamento, a definicéo do
Plano de Pensdes a financiar e as informa-
¢oes estipuladas pelo normativo em vigor.

6.2. Considera-se Adesdo Individual ao
Fundo a subscriciio de Unidades de Partici-
pac@o por Contribuintes. Para o efeito, serd
celebrado um contrato de adeséo indivi-
dual entre o Contribuinte e a Macau Vida,
do qual constardo este Regulamento e as de-
mais condigdes acordadas.

Artigo sétimo
Valor das Unidades de Participaciio

7.1. A Macau Vida calcularé o valor de
cada Unidade de Participacéo, com referén-
cia ao Ultimo dia tGtil de cada més, por divi-
sdo do valor liquido global do Fundo pelo
nimero de Unidades de Participacdo em cir-
culacio a data.

7.2. O valor liquido global do Fundo serd
igual ao valor dos activos que o integram,
valorizados nos termos do disposto no
n.° 22 do Aviso n.° 013/2001-AMCM, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, II Série, n.° 44,
de 31 de Outubro de 2001, e das demais dis-
posicdes legais aplicdveis, acrescido de to-
dos os créditos perante o Fundo e deduzido
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de eventuais encargos que incidam sobre os
mesmos.

7.3. Os rendimentos liquidos do Fundo
serdo objecto de capitalizacio, reflectindo-
-se esta no valor das Unidades de Partici-
pacao.

7.4. A Macau Vida pode suspender o cél-
culo da cotacio das Unidades de Partici-
pacdo, bem como a sua comercializagéo,
quando:

a) Houver encerramento ou suspenséo da
negociacdo em mercados, nos quais uma par-
te significativa dos investimentos do Fundo
estejam cotados; e

b) Por outras razdes inultrapassaveis, das
quais serd sempre dado conhecimento a
Autoridade Monetdria de Macau (AMCM),
ndo puder ser determinada a cotacdo da
Unidade de Participacéo.

Artigo oitavo
Aquisicao de Unidades de Participacio

8.1. Os montantes das contribuigdes dos
Associados ¢ Contribuintes, liquidos da co-
missdo de emissdo definida em 13.1, serdo
convertidos em Unidades de Participacéo de
acordo com o valor destas a data.

8.2. O valor unitdrio das Unidades de
Participacdo, a data da constitui¢do do
Fundo, é de MOP 100,00.

8.3. A subscricdo de Unidades de Partici-
pacdo dd lugar a emissdo de titulos re-
presentativos, designados por Certificados.

Artigo nono
Reembolso de Unidades de Participaciao

9.1. Os titulares das Unidades de Partici-
pacdo apenas poderdo exigir o seu reembol-
so de acordo com as condicOes estabelecidas
no plano de pensdes constante do respecti-
vo contrato de adesfio, nos termos da lei.

9.2. A Macau Vida obriga-se a proceder
ao reembolso das Unidades de Participagio
no prazo de 15 dias tteis, apds a recepcéo de
pré-aviso, por escrito, comunicando essa
intencéo.

9.3. O valor de reembolso sera referido a
data em que este se processa e serd igual ao
valor global das unidades de participacéio
detidas, deduzido da comissdo de reembol-
so definida em 13.3.

Artigo décimo
Transferéncia de Unidades de Participacio

10.1. Os Associados, em caso de adesdo
colectiva, ou os Participantes, em caso de
ades#o individual, poderdo ordenar, por
escrito, a transferéncia das respectivas Uni-

dades de Participacio deste Fundo para ou-
tro fundo de pensoes, constituido nos ter-
mos da lei e das normas em vigor.

10.2. O valor das Unidades de Participa-
¢do a transferir, calculado a data da trans-
feréncia, serd liquidado e pago no prazo
acordado no respectivo contrato de adesdo,
contado a partir da data da recepcao pela
Macau Vida da respectiva ordem de trans-
feréncia.

10.3. A transferéncia far-se-a directamen-
te entre fundos e, quando aplicdvel, entre
entidades gestoras.

10.4. O valor da transferéncia serd obtido
pela deducdo ao valor de conversfo das
Unidades de Participacdo da comissdo de
transferéncia definida em 13.3, bem como
de qualquer eventual diferenca, quando
positiva, que seja obtida entre o valor da
Unidade de Participac@o e aquele que seria
obtido caso os activos que compdem o pa-
triménio do Fundo fossem avaliados ao seu
valor actual de mercado.

Artigo décimo primeiro

Politica de Aplicacdo Financeira e Capital
Garantido

11.1. A Macau Vida, de acordo com as
normas legais e regulamentares aplicéveis,
investird os recursos financeiros do Fundo
em instrumentos financeiros de baixo risco
de modo minimizar a volatilidade e a obter
um nivel estavel de valorizaciio das Unida-
des de Participacéo.

11.2. A politica de aplicagdes do Fundo,
definida pela Macau Vida, terd em conside-
racdo as regras de gestdo financeiras exi-
giveis a um gestor diligente, nomeada-
mente, regras de seguranca, rendibilidade,
diversificacéo e liquidez das respectivas
aplicacdes, tidas por mais aconselhdveis.

11.3. As contribuigdes efectuadas para o
Fundo, liquidas da comiss&o de emissdo de-
finida em 13.1., tém capital garantido nas
situacOes previstas no Artigo 2.°e non.°3
do Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de
8 de Fevereiro de 1999.

Artigo décimo segundo

Fungdes da Entidade Gestora

12.1. No exercicio das suas funcdes de
administracio, gestdo e representagdo do
Fundo, compete & Macau Vida, nos termos
da lei e das normas em vigor, designada-
mente:

a) Comprar, vender, subscrever, trocar ou
receber quaisquer valores mobilidrios e imo-
bilidrios e exercer todos os direitos directa

ou indirectamente relacionados com o
Fundo;

b) Controlar a emissio e a determinac@o
do valor das Unidades de Participacéo;

¢) Celebrar, em nome e por conta do Bene-
ficidrio respectivo, contratos de seguro para
garantia de pensdes, caso este pretenda ser
reembolsado por esse meio;

d) Dar cumprimento aos deveres de in-
formacéo estabelecidos por lei ou por este
regulamento; e

e) Decidir tudo o que respeita a gestéao dos
valores do Fundo.

12.2. No exercicio das suas fungdes, a
Macau Vida pode celebrar contratos de man-
dato de gestdo de investimentos, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo décimo terceiro

Remuneraciio da Entidade Gestora e
Depositario

13.1. Para a cobertura das despesas admi-
nistrativas serd cobrada uma comissio de
emissio de, no maximo, 5% do valor de cada
contribuicdo.

13.2. Como remuneracdo dos servicos de
gestdo financeira e pagamento dos custos
associados a remuneracdo do Depositario e
de eventuais entidades mandatadas para a
gestdo de investimentos, a Macau Vida co-
brara trimestralmente uma comissio a car-
go do Fundo, calculada semanalmente pela
aplicacdo ao valor liquido global do Fundo
de uma taxa semanal médxima de 1/52 de 2%,
ficando desde ja autorizada a movimentar a
débito a conta do Fundo pelo montante glo-
bal da comisséo.

13.3. Para cobertura dos custos inerentes
as operacgdes de reembolso e transferéncia
poderdo ser cobradas comissdes de, no
maximo, 5% do valor das Unidades de Parti-
cipacéio.

Artigo décimo quarto
Transferéncia da Gestiio do Fundo

14.1. A Macau Vida, apés autorizacio da
AMCM, poderd proceder & transferéncia da
gestdo do Fundo para outra entidade gestora
constituida de acordo com a legislagfio em
vigor. Neste caso, os Associados, em caso de
adesio colectiva, e os Contribuintes e Parti-
cipantes, em caso de adesdo individual, se-
rdo avisados por escrito, com a antecedén-
cia minima de 60 dias em relacéio 2 data pre-
vista para a transferéncia.

14.2. As eventuais despesas ocasionadas
por tal transferéncia serdo da conta da
Macau Vida.
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Artigo décimo quinto
Transferéncia de Depositirio

A Macau Vida poderd decidir, nos termos
da lei, transferir o depédsito de valores do
Fundo para outra instituicio depositéria.
Esta transferéncia implica a alteracio deste
Regulamento de Gestdo com autorizagéo
prévia da AMCM.

Artigo décimo sexto
Extinciio do Fundo

16.1. A Macau Vida poderd decidir, com
o acordo prévio da AMCM, a dissolugio e
liquidac@o do Fundo. Neste caso, os Asso-
ciados, em caso de adesdo colectiva, e 0s
Contribuintes e Participantes, em caso de
adesdo individual, serdo avisados, por
escrito, com a antecedéncia minima de 6
meses em relacdo a data prevista para a
extinc¢io.

16.2. Em caso de extingio do Fundo, o seu
patriménio sera transferido para outro ou
outros fundos de pensdes, indicados por
cada um dos titulares e para as Unidades
pelo mesmo detidas, ou, na sua falta, pela
Macau Vida, segundo a lei e as normas em
vigor.

16.3. Em caso algum poderdo os titulares
das Unidades de Participacio exigir a
extincdo ou partilha do Fundo.

Artigo décimo sétimo
Alteracdes ao Regulamento de Gestiio

17.1 A Macau Vida poderd proceder a al-
teracGes ao presente Regulamento, nomea-
damente quando os interesses dos titulares
das Unidades de Participagdo assim o
aconselhar, mediante autorizacfio prévia da
AMCM.

17.2 Em caso de alteracdes ao Regula-
mento, a Macau Vida publicaré as respecti-
vas alteracdes no Boletim Oficial e delas dard
conhecimento aos Associados e Contribu-
intes do Fundo.

Artigo décimo oitavo
Informacio periédica

Os titulares das Unidades de Participagio
serdo informados periodicamente, pelo me-
nos uma vez por ano, da taxa de rendimen-
to do Fundo, das Unidades de Participacio
detidas e do valor unitdrio destas.

Artigo décimo nono
Arbitragem

Os diferendos que eventualmente venham
a suscitar-se entre as partes titulares das re-
lacdes juridicas emergentes do presente

Regulamento, relativamente & interpre-
tacdo, aplicacdo ou execucio das disposicoes
do mesmo, serdo obrigatoriamente dirimi-
dos por recurso a arbitragem, de acordo com
a convengdo seguinte:

a) O tribunal arbitral serd constituido por
trés drbitros, dois dos quais nomeados um
por cada uma das partes que, por sua vez,
nomeardo o terceiro que presidird;

b) Na falta de acordo, o presidente serd
designado pela AMCM;

¢) O tribunal arbitral funcionard na Re-
gido Administrativa Especial de Macau com-
petindo aos drbitros definir as regras do res-
pectivo processo; €

d) No omisso, aplicar-se-a a lei da arbi-
tragem em vigor ao tempo em que o tribu-
nal arbitral for constituido.

Macau, aos treze de Janeiro de dois mil e
quatro. — Companhia de Seguros de Macau
Vida, SA. — Paulo Barbosa, director-geral
adjunto — José Reino da Costa, administra-
dor executivo.
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Paulo Barbosa José Reino da Costa

FUNDO DE PENSOES
«STARRY-GROWTH>»

REGULAMENTO DE GESTAO
Artigo primeiro
Denominacio e objecto do Fundo

1.1. Pelo presente Regulamento € institui-
do o Fundo de Pensdes «Starry-Growth»,
adiante designado por Fundo, o qual se cons-
titui por tempo indeterminado.

1.2. O Fundo é um Fundo de Pensdes
Aberto e tem por objecto assegurar a reali-
zagdo de Planos de Pensdes.

Artigo segundo
Entidade Gestora

A Entidade Gestora do Fundo é a Com-
panhia de Seguros de Macau Vida, S.A., com
o capital social de MOP 30 000 000,00, inte-
gralmente realizado, com sede na Avenida
da Praia Grande, n.° 594, Edificio BCM, 11.°
andar, em Macau, adiante abreviadamente
designada por Macau Vida, a quem caberd
todas as fung¢des de administracdo, gestdo e
representacdo do Fundo.

Artigo terceiro
Membros dos Planos de Pensoes

Para efeitos do presente Regulamento
consideram-se:

a) Associados — as pessoas colectivas que
contribuem para o Fundo e cujos planos de
pensdes sdo realizados por este, através da
aquisicdo de unidades de participacéo;

b) Participantes — as pessoas singulares
em funcfio de cujas circunstincias pessoais
e profissionais se definem os direitos con-
signados nos planos de pensées, indepen-
dentemente de contribuirem ou nfo para o
seu financiamento;

¢) Contribuintes — as pessoas singulares
ou colectivas que adquirem unidades de
participacio; e

d) Beneficidrios — as pessoas singulares
com direito as prestacdes pecunidrias
estabelecidas no plano de pensdes.

Artigo quarto
Depositirio

A instituicdo depositdria dos titulos de
crédito e de outros documentos representa-
tivos dos valores que integram o Fundo é a
UBS AG, com sede em Zurique, Suica, atra-
vés da sua sucursal sita em 25/F One Ex-
change Square, 8 Connaught Place, Central,
Hong Kong, adiante designado por Depo-
sitdrio.

Artigo quinto
Patriménio do Fundo

5.1. O patriménio do Fundo € constituido
por um conjunto de valores representados
por Unidades de Participacio, inteiras ou
fraccionadas.

5.2. O patriménio do Fundo ¢ auténomo,
néo respondendo por dividas de associados,
contribuintes, participantes, beneficidrios,
depositdrio, entidade gestora, bem como de
eventuais entidades mandatadas para a ges-
tdo de investimentos.

Artigo sexto
Adesao ao Fundo

6.1. Considera-se Adesdo Colectiva ao
Fundo a subscricao de Unidades de Partici-
pagdo por Associados. Para o efeito, serd
celebrado um contrato de adesdo ao Fundo
entre o Associado € a Macau Vida do qual
constardo este Regulamento, a defini¢do do
Plano de Pensdes a financiar e as informa-
¢des estipuladas pelo normativo em vigor.

6.2. Considera-se Adesdo Individual ao
Fundo a subscricio de Unidades de Partici-
pacéo por Contribuintes. Para o efeito, serd
celebrado um contrato de adesdo individual
entre o Contribuinte e a Macau Vida do qual
constarido este Regulamento e as demais
condig¢des acordadas.

Artigo sétimo
Valor das Unidades de Participacio

7.1. A Macau Vida calculard obrigatoria-
mente o valor de cada Unidade de Partici-
pacdo no tdltimo dia util de cada més, por
divisdo do valor liquido global do Fundo
pelo nimero de Unidades de Participacdo
em circulacdo & data. O cédlculo da cotacéo
das Unidades de Participaciio pode igual-
mente ser efectuado em qualquer outro dia
do més caso assim seja decidido pela Macau
Vida.

7.2. O valor liquido global do Fundo sera
igual ao valor dos activos que o integram,
valorizados de acordo com as disposices
legais aplicdveis, acrescido de todos os cré-

ditos perante o Fundo e deduzido de even-
tuais encargos que incidam sobre os mesmos.

7.3. Os rendimentos liquidos do Fundo
serdo objecto de capitalizacdo, reflectindo-
-se esta no valor das Unidades de Participa-
¢ao.

7.4. O valor das Unidades de Participa-
cdo pode evoluir tanto positiva como nega-
tivamente na medida em que, por um lado,
os investimentos envolvem riscos de perda
de capital e, por outro lado, o Fundo néo
estabelece rendimento minimo garantido.

7.5. A Macau Vida pode suspender o cél-
culo da cotag@o das Unidades de Partici-
pacdo, bem como a sua comercializagio,
quando:

a) Houver encerramento ou suspensio da
negociagéo em mercados nos quais uma par-
te significativa dos investimentos do Fundo
estejam cotados; e

b) Por outras razdes inultrapassdveis, das
quais serd sempre dado conhecimento &
AMCM, nio puder ser determinada a cota-
cao da Unidade de Participacéo.

Artigo oitavo
Aquisi¢io de Unidades de Participacio

8.1. Os montantes das contribuicdes dos
Associados e Contribuintes, liquidos da co-
missdo de emissdo definida em 13.1., serdo
convertidos em Unidades de Participacio de
acordo com o valor destas a data.

8.2. O valor unitario das Unidades de
Participacdo, & data da constitui¢do do
Fundo, é de MOP 100,00.

8.3. A subscricdo de Unidades de Partici-
pacio dd lugar a emissio de titulos represen-
tativos, designados por Certificados.

Artigo nono
Reembolso de Unidades de Participaciio

9.1. Os Participantes ou os Associados
apenas poderdo exigir o reembolso das Uni-
dades de Participacéo nos termos do respec-
tivo contrato de adesdo.

9.2. A Macau Vida obriga-se a proceder
ao reembolso das Unidades de Participacéo
no prazo de 15 dias tuteis, apds a recepgio
de pré-aviso, por escrito, enviado pelo Par-
ticipante ou pelo Associado, comunicando
essa intencgdo.

9.3. O valor de reembolso sera referido a
data em que este se processa € serd igual ao
valor global das Unidades de Participagéo
detidas, deduzido da comissdo de reembol-
so definida em 13.3.
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Artigo décimo

Transferéncia de Unidades de
Participacio

10.1. Os Associados, em caso de adesio
colectiva, ou os Participantes, em caso de
adesdo individual, poderdo ordenar, por
escrito, a transferéncia das respectivas Uni-
dades de Participacio deste Fundo para ou-
tro fundo de pensdes, constituido nos ter-
mos da lei e das normas em vigor.

10.2. O valor das Unidades de Participa-
¢do a transferir, calculado a data da trans-
feréncia, serd liquidado e pago no prazo
madximo de 30 dias a contar da data da re-
cepcdo pela Macau Vida da respectiva or-
dem de transferéncia.

10.3. A transferéncia far-se-4 directamen-
te entre fundos e, quando aplicdvel, entre
entidades gestoras.

10.4. O valor da transferéncia serd obtido
pela dedugdo ao valor de conversdo das
Unidades de Participacdo da comissdo de
transferéncia definida em 13.3.

Artigo décimo primeiro

Politica de Aplicacdo Financeira

11.1. A politica de aplicagdes do Fundo é
definida pela Macau Vida que investird os
recursos financeiros do Fundo em instru-
mentos financeiros legalmente permitidos,
tendo em consideraciio as regras de gestdo
financeiras exigiveis a um gestor diligente,
nomeadamente, regras de seguranga, rendibi-
lidade, diversificacdo e liquidez das respec-
tivas aplicagdes, tidas por mais aconse-
lhéveis.

11.2. O Fundo manterd um portfolio in-
ternacional diversificado de Accdes, Obri-
gacBes e Mercado Monetdrio. A Macau Vida
investird, em condi¢des normais, cerca de
dois tercos dos activos do Fundo em Acgdes,
numa estratégia de investimentos que, en-
volvendo riscos, visa maximizar a rentabili-
dade a longo prazo.

Artigo décimo segundo

Funcoes da Entidade Gestora

12.1. No exercicio das suas fungdes de
administracio, gestdo e representacio do
Fundo, compete a Macau Vida, nos termos
da lei e das normas em vigor, designada-
mente:

a) Comprar, vender, subscrever, trocar ou
receber quaisquer valores mobilidrios e imo-
bilidrios e exercer todos os direitos directa
ou indirectamente relacionados com o
Fundo;

b) Controlar a emisséo e a determinacio
do valor das Unidades de Participagfo;

¢) Celebrar, em nome e por conta do
Beneficidrio respectivo, contratos de segu-
ro para garantia de pensoes, caso este pre-
tenda ser reembolsado por esse meio;

d) Dar cumprimento aos deveres de in-
formacao estabelecidos por lei ou por este
regulamento; e

€) Decidir tudo o que respeita a gestdo dos
valores do Fundo.

12.2. No exercicio das suas funcoes, a
Macau Vida pode celebrar contratos de man-
dato de gestdo de investimentos, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo décimo terceiro

Remuneracio da Entidade Gestora e
Depositario

13.1. Para a cobertura das despesas admi-
nistrativas serd cobrada uma comissio de
emissio de, no maximo, 5% do valor de cada
contribuico.

13.2. Como remuneracio dos servicos de
gestdo financeira e pagamento dos custos
associados a remuneracédo do Depositdrio e
de eventuais entidades mandatadas para a
gestdo de investimentos, a Macau Vida co-
brard trimestralmente uma comisséo a car-
go do Fundo, calculada semanalmente pela
aplicacdo ao valor liquido global do Fundo
de uma taxa semanal maxima de 1/52 de 2%,
ficando desde ja autorizada a movimentar a
débito a conta do Fundo pelo montante glo-
bal da comissao.

13.3. Para cobertura dos custos inerentes
as operacgdes de reembolso e transferéncia
poderdio ser cobradas comissdes de, no
méaximo, 5% do valor das Unidades de
Participacéo.

Artigo décimo quarto

Transferéncia da Gestao do Fundo

14.1. A Macau Vida, ap6s autorizagio da
AMCM, podera proceder a transferéncia da
gestéio do Fundo para outra entidade gestora
constituida de acordo com a legislacdo em
vigor. Neste caso, os Associados, em caso de
adesdo colectiva, ¢ os Contribuintes e Par-
ticipantes, em caso de adesdo individual,
serdo avisados por escrito, com a antecedén-
cia minima de 60 dias em relacfo a data pre-
vista para a transferéncia.

14.2. As eventuais despesas ocasionadas
por tal transferéncia serdo da conta da
Macau Vida.

Artigo décimo quinto
Transferéncia de Depositario

A Macau Vida poder4 decidir, nos termos
da lei, transferir o depésito de valores do
Fundo para outra institui¢do depositéria.
Esta transferéncia implica a autorizagao pré-
via da AMCM.

Artigo décimo sexto
Extinciio do Fundo

16.1. A Macau Vida podera decidir, com o
acordo prévio da AMCM, a dissolucéo e li-
quidacio do Fundo. Neste caso, os Asso-
ciados, em caso de adesfo colectiva, e os Con-
tribuintes e Participantes, em caso de adesdo
individual, serdo avisados, por escrito, com a
antecedéncia minima de 6 meses em relacgdo
a data prevista para a extingao.

16.2. Em caso de extin¢iio do Fundo, o seu
patriménio serd transferido para outro ou
outros Fundos de Pensdes, indicados por
cada um dos titulares e para as Unidades
pelo mesmo detidas, ou, na sua falta, pela
Macau Vida, segundo a lei e as normas em
vigor.

16.3. Em caso algum poderdo os titulares
das Unidades de Participacio exigir a extin¢do
ou partilha do Fundo.

Artigo décimo sétimo
Alteracdes ao Regulamento de Gestio

17.1. A Macau Vida poderd proceder a
alteracGes ao presente Regulamento, nomea-
damente quando os interesses dos titula-
res das Unidades de Participacdo assim o
aconselhar, mediante autorizagio prévia da
AMCM.

17.2. Em caso de alteracdes ao Regula-
mento, a Macau Vida publicard as respecti-
vas alteracdes no Boletim Oficial e delas dard
conhecimento aos Associados e Contribuin-
tes do Fundo.

Artigo décimo oitavo
Informaciio Periédica

Os titulares das Unidades de Participacio
serdo informados periodicamente, pelo me-
nos uma vez por ano, da taxa de rendimen-
to do Fundo, das Unidades de Participacgéo
detidas e do valor unitério destas.

Artigo décimo nono
Arbitragem

Os diferendos que eventualmente venham
a suscitar-se entre as partes titulares das re-
lagdes juridicas emergentes do presente
Regulamento, relativamente 2 interpre-
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tacdo, aplicacfio ou execugio das disposicdes
do mesmo, serdo obrigatoriamente dirimi-
dos por recurso a arbitragem, de acordo com
a convencio seguinte:

a) O tribunal arbitral serd constituido por
trés arbitros, dois dos quais nomeados um
por cada uma das partes que, por sua vez,
nomearao o terceiro que presidird;

b) Na falta de acordo, o presidente serd
designado pela AMCM;

¢) O tribunal arbitral funcionard na Re-
gido Administrativa Especial de Macau com-
petindo aos drbitros definir as regras do res-
pectivo processo; e

d) No omisso, aplicar-se-4 a lei da arbi-
tragem em vigor ao tempo em que o tribu-
nal arbitral for constituido.

Macau, aos treze de Janeiro de dois mil e
quatro. — Companhia de Seguros de Macau
Vida, SA. — Paulo Barbosa, director-geral
adjunto — José Reino da Costa, administra-
dor executivo.
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Elfresl
Paulo Barbosa
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COMPANHIA DE SERVICOS DE
CARGA MASCARGO,
(MACAU) S.A.R.L.

Convocatoria

Nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 10.° dos Estatutos é convocada a
Assembleia Geral da Companhia de Ser-
vigos de Carga Mascargo, (Macau) S.A.R.L.,
para reunir no dia 4 de Margo de 2004,
pelas 16,00 horas, na sua sede social, com
a seguinte ordem de trabalhos:

1. Discussio e aprovacio do Relatdrio, Ba-
lango e Contas do Conselho de Administra-
¢do e Parecer do Conselho Fiscal relativo ao
exercicio de 2003.
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2. Aprovagéo do orgamento do ano 2004
apresentado pelo Conselho de Administragéo.

3. Eleicdo dos membros dos 6rgios sociais.

4. Outros assuntos de interesse para a so-
ciedade.

Macau, aos nove de Fevereiro de dois mil e
quatro.— O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Ho Hao Chio.

(BETEZEAR 5624.00)
(Custo desta publicacio $ 624,00)

BANCO COMERCIAL DE MACAU, S.A.

Aviso convocatorio

Assembleia Geral

E convocada a Assembleia Geral do Banco
Comercial de Macau, S. A., que se realizard
no dia 15 de Margo de 2004, as 10,00 horas,
na sede social, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Aprovacio do relatorio, balanco e con-
tas, referentes ao exercicio findo em 2003 e
distribuicdo de resultados.

2. Elei¢éo dos 6rgaos sociais para o triénio
2004-2006.

3. Outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Macau, aos doze de Fevereiro de dois mil
e quatro. — O Presidente da Assembleia
Geral, Leonel Alberto Alves.

(RETIEE MR $283.00)
(Custo desta publicac@o $ 283,00)

COMPANHIA DE SEGUROS DE
MACALU, S.A.

Convocatoria

Nos termos e para os efeitos do artigo 13.°
dos estatutos convoco os Senhores Accio-
nistas da Companhia de Seguros de Macau,
S.A., em inglés «Macau Insurance Company
Limited», e em chinés «Ou Mun Pou Him
Ku Fan Tao Han Cong Si», com sede na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 594, edificio BCM,
11.° andar, Macau, para reunir em Assem-
bleia Geral Ordinéria, pelas 11,00 horas do
dia 15 de Marco de 2004, na sede social com
a seguinte ordem de trabalhos:

1) Andlise e votacdo do relatério, balan-
¢o e contas apresentadas pelo Conselho de
Administragio, relativos ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2003 e do respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

2) Eleicao dos 6rgdos sociais;

3) Outros assuntos de interesse para a so-
ciedade.

O relatério do Conselho de Administra-
¢éo, as contas, o parecer do Conselho Fiscal
e o relatdrio dos Auditores, relativos ao exer-
cicio do ano 2003, bem como os documen-
tos referidos nos artigos 209.° e 430.° do Co-
digo Comercial, poderio ser consultados pe-
los accionistas na sede da sociedade.

Macau, aos onze de Fevereiro de dois mil
e quatro. — O Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral. — STDM — Sociedade de
Turismo e Diversdes de Macau, SA.R.L. —
Representada pelo Dr. Rui José da Cunha.

CRETIEE A $465.00)
(Custo desta publicacdo $ 465,00)

COMPANHIA DE SEGUROS DE
MACAU VIDA, S.A.

Convocatoria

Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 13.°
dos estatutos convoco os Senhores Accio-
nistas da Companhia de Seguros de Macau
Vida, S.A., em inglés «Macau Life Insurance
Company Limited», e em chinés «Ou Mun
Ian Sao Pou Him Ku Fan Iao Han Cong Si»,
com sede na Avenida da Praia Grande,
n.° 594, edificio BCM, 11.° andar, Macau,
para reunir em Assembleia Geral Ordindria,
pelas 11,45 horas do dia 15 de Margo de
2004, na sede social com a seguinte ordem
de trabalhos:

1) Anélise e votacdo do relatdrio, balan-
co ¢ contas apresentadas pelo Conselho de
Administracio, relativos ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2003 e do respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

2) Eleicao dos érgdos sociais;

3) Outros assuntos de interesse para a
sociedade.

O relatério do Conselho de Administra-
cflo, as contas, o parecer do Conselho Fiscal
e o relatério dos Auditores, relativos ao exer-
cicio do ano 2003, bem como os documen-
tos referidos nos artigos 209.° e 430.° do
Cédigo Comercial, poderéo ser consultados
pelos accionistas na sede da sociedade.

Macau, aos onze de Fevereiro de dois mil ¢
quatro.— O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral. — Companhia de Seguros de Macau,
S.A. — Representada pelo Dr. Leonel
Alberto Alves.

(BIETIEE AR $465.00)
(Custo desta publicagdo $ 465,00)
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DBS BANK (HONG KONG) LIMITED

Sucursal de Macau

Balancete do razio em 31 de Dezembro de 2003

CODIGO SALDOS
DAS DESIGNACAO DAS RUBRICAS
CONTAS DEVEDORES CREDORES
10 Caixa
101 * Patacas 7.,466,914.50
102+103 » Moedas externas 6,386,800.40
11 Depésitos na Autoridade Monetaria de Macau
111 * Patacas 19,478,823.44
112 ¢ Moedas externas
12 Valores a cobrar
13 Depésitos & ordem noutras institui¢ces de crédito no Territério 1,112,956.91
14 Depdsitos & ordem no exterior 350,371,759.79
15 Ouro ¢ prata
16 Qutros valores
20 Crédito concedido 407,498.587.90
21 Aplicacdes em institui¢des de crédito no Territério 249,000,000.00
22 Depésitos com pré-aviso e a prazo no exterior 493,867,196.21
23 Accdes, obrigacdes e quotas
24 Aplicagbes de recursos consignados
28 Devedores 602,033.64
29 Outras aplicacdes
Depédsitos & ordem
301 * Patacas 117,233,785.97
311 * Moedas externas 289,101.806.59
Depdsitos com pré-aviso
302 e Patacas 337.338.13
312 * Moedas externas 162,011.59
Depésitos a prazo
303 * Patacas 79,019,878.13
313 * Moedas externas 736,990,698.96
Depdsitos do Sector Piiblico 171,434.00
32 Recursos de instituigdes de crédito no Territério 14,667.36
33 Recursos de outras entidades locais
34 Recursos de institui¢des de crédito no exterior 183,206,101.19
35 Empréstimos por obrigacdes
36 Credores por recursos consignados
37 Cheques e ordens a pagar 5,026,424.38
38 Credores 603.204.91
39 Exigibilidades diversas 4,653,544 48
40 Participacdes financeiras
41 Iméveis
42 Equipamento 2,409.049.30
43 Custos plurienais
44 Despesas de instalagio
45 Imobilizagdes em curso
49 Qutros valores imobilizados
30-59 Contas internas e de regularizagao 10,520,846.18 11,205,763.25
62 Provisdes para riscos diversos 4,142 ,081.86
60 Capital
611 Reserva legal
613 Reserva estatutdria
612+619 Outras reservas
63 Resultados transitados de exercicios anteriores 110,168,776.44
7 Custos por natureza 31,231,387.45
8 Proveitos por natureza 37,908,838.48
90 Valores recebidos em depésito
91 Valores recebidos para cobranca 75,468,068.84
92 Valores recebidos em caugéo 1,381,123,000.00
93 Garantias e avales prestados 12,046,145.63
94 Créditos abertos 106,294,775.30
90 Credores por valores recebidos em depédsito
91 Credores por valores recebidos para cobranga 75,468,068.84
92 Credores por valores recebidos em caugiio 1,381,123,000.00
93 Devedores por garantias e avales prestados 12,046,145.63
94 Devedores por créditos abertos 106,294,775.30
95-99 Outras contas extrapatrimoniais 98,629,601.46 98,629,601.46
TOTAIS 3,253,507,946.95 3,253,507,946.95

O Administrador,

Kenneth Lau

(RIBTIEE A% $2,140.00)
(Custo desta publicacio $ 2 140,00)

O Chefe da Contabilidade,

Leong Weng Lun
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