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Artigo 32.°
“(Aplicaciio do x.lovvolestafutdr)
1. O pessoal docente actualmente em exercicio de fungdes no
IPM passa a ser abrangido pelas disposigdes estabelecidas neste

estatuto, e a ser remunerado conforme os {ndices constantes do
mapa anexo ao presente estatuto.

2. O pessoal docente contratado em regime de tempo inte-
gral poder4, no entanto, optar pela manutengio das condigdes
contratuais, obrigag¢des e direitos adquiridos até ao termo do
prazo de validade do respectivo contrato.

Artigo 33.°

(Didvidas e omissoes)

As diividas e omissdes que surjam na aplicagdo do presente
estatuto serdo resolvidas mediante deliberagdo do Conselho de
Gestao do IPM.

Artigo 34.°
(Legislagio subsididria)

Ao pessoal docente do IPM aplica-se, supletivamente, o regi-
me constante do Estatuto do Pessoal do IPM.

Artigo 35.°

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo
no Boletim Oficial.
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Tabela de remuneraces do pessoal docente
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Categoria P HEHG | A BlBeE | B
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fndice Indice ndice ndice 9 370 455 570 810

1 350 430 540 - 770 3 390 480 600 850
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Despacho n.° 30/SAAEJ/99

A aplicagdo do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau
em regime experimental, ao longo de trés anos, aconselha a que
se proceda a alteragdes pontuais.
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Assim, foi revista a redacgiio de algumas normas, para adequé-
-las 2s disposi¢oes imperativas de carécter geral, e passam a cons-
tar de regulamentos auténomos o Estatuto do Pessoal Docente,
que constitufa anexo ao Estatuto do Pessoal de 1996, e o Estatuto
do Pessoal de Investigagao. :

Tendo-me sido presentes pelo Conselho de Gestao da Univer-
sidade de Macau; :

No uso da competéncia que me foi delegada pela alinea a) do
artigo 1.° da Portaria n.° 8/92/M, de 27 de Janeiro;

Nos termos da alinea s) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da
Universidade de Macau, aprovados pela Portaria n.° 25/92/M, de
3 de Fevereiro, conjugada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 50/91/M, de 16 de Setembro, e com o n.° 6 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro;

Aprovo o Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, o
Estatuto do Pessoal Docente da Universidade de Macau e o Es-
tatuto do Pessoal de Investigagdo da Universidade de Macau, que
fazem parte integrante do presente despacho, e revogo o meu
despacho de 19 de Juiho de 1996, que aprovou o Estatuto do Pes-
soal da Universidade de Macau.

Gabinete do Secretério-Adjunto para a Administragio, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 17 de Agosto de 1999. — O
Secretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

ESTATUTO DO/PESSOAL DA UNIVERSIDADE >
“~ DE MACAU '

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

(Ambito de aplicagio)

1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal da Universidade
de Macau, adiante designada por UM, sem prejuizo de situa-
¢Oes decorrentes de regimes especiais, nomeadamente as de pres-
tagdo de servigo do pessoal docente e do pessoal de investiga-
¢do, do recrutamento ao exterior ou de requisi¢io, destacamen-
to e comissio de servigo, ao abrigo do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragio Piiblica de Macau.

2. As regras referentes 2 prestagio de servigo do pessoal do-
cente e do pessoal de investigagdo sdo as constantes dos respec-
tivos estatutos aplicando-se, subsidiariamente, o disposto neste
estatuto.

Artigo2.°

(Regime juridico aplicivel)

1. Ao pessoal referido no artigo anterior aplica-se o regime
juridico das relagdes de trabalho vigente em Macau, com as es-
pecialidades constantes do presente Estatuto.
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2. Os funciondrios ou agentes dos servigos e organismos da
Administragdo Piblica de Macau, incluindo os servigos e fun-
dos auténomos € as autarquias que exergam fungdes na UM e
que mantenham o seu lugar de origem, nao podem ver diminui-
dos os direitos conferidos pelo Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau.

3. Ao pessoal recrutado no exterior a exercer fungdes na UM
aplica-se a respectiva legislagio em vigor ou as disposi¢des cons-
tantes nos protocolos e convénios celebrados com a UM no
ambito da cooperagio académica ou de investigagao.

Artigo 3.°

(Regulamentagiio do Estatuto)

Compete ao Conselho de Gestiao (CG) da UM regulamentar
o presente Estatuto e fixar as condi¢des em que deve ser presta-
do o trabalho, definindo designadamente regras de disciplina,
de execugio e quaisquer outras de caracter organizacional.

Artigo 4.°

(Agregado familiar)

1. Para efeitos do presente Estatuto entende-se por agregado
familiar:

a) O cdnjuge ou pessoa que habite com o trabalhador em uniao
de facto nos termos definidos no n.° 2 deste artigo;

b) Os filhos menores do trabalhador, bem como os menores
por ele adoptados;

¢) Os filhos do trabalhador e adoptados, maiores, desde que
incapazes;

d) Os fithos do trabalhador e adoptados, maiores, desde que
frequentem estabelecimentos de ensino secundario até aos 21
anos de idade ou de ensino superior até aos 25 anos de idade,
sem exercicio de qualquer actividade remunerada;

e) Os filhos ou adoptados do cOnjuge nas condigdes idénticas
aos filhos do trabalhador;

f) Os netos do trabalhador, ou do cénjuge quando érfaos de
pai ou tenham sido abandonados pelos pais, nas condigdes defi-
nidas para os fithos;

g) Os ascendentes do trabalhador e do respectivo c6njuge, que
confiram subsidio de familia.

2. Considera-se em unifo de facto o trabalhador que néo sen-
do casado ou, sendo-o, se encontre separado judicialmente de
pessoas ¢ bens e viva, hd mais de 2 anos, em condi¢des anilogas
a dos conjuges.

3. O trabalhador deve prestar declaragéo, sob compromisso
de honra, sobre a verificagdo dos pressupostos da unido de facto
e apresentar todos os meios de prova, quer de natureza docu-
mental, quer testemunhal ao seu alcance.
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CAPITULO II
Admissdo e carreira profissional
SECGAOT
Requisitos de admissio
Artigo 5.°

(Nacionalidade)
1. Os trabalhadores a admitir pela UM devem possuir a na-
cionalidade portuguesa ou chinesa.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos trabalhadores de
nacionalidade diferente das previstas no nimero anterior, des-
de que se trate de fungdes docentes ou de caricter predominan-
temente técnico.

Artigo 6.°

(1dade minima)

A idade minima de admissdo na UM é de 18 anos.

Artigo 7.°

(Habilitacoes de ingresso)

As habilitagdes exigidas para a admissao na UM, para os dife-
tentes grupos profissionais, s30 as seguintes:

a) Grupo A — Direcgdo e chefia: licenciatura e reconhecida
competéncia, aptiddo e experiéncia profissionais adequadas ao
exercicio das correspondentes fungdes, ou pessoal nio licencia-
do, mas com especiais qualificagdes e comprovada experiéncia
profissional para o exercicio do cargo;

b) Grupo B — Técnico superior: licenciatura;
¢) Grupo C — Técnico: curso superior;

d) Grupo D — Técnico profissional: 11.° ano de escolaridade
ou 9.° ano de escolaridade e curso de formagéo néo inferior a
um ano;

¢) Grupo E — Administrativo: 9.° ano de escolaridade;

f) Grupo F — Operario e auxiliar: 6.° ano de escolaridade.

Artigo 8.°

(Aptidio fisica e mental)

E exigido aos candidatos 2 admissdo um atestado médico
comprovativo de que t2ém condigdes de saiide compativeis com
o exercicio das fungdes a desempenhar, emitido pela entidade

sanitdria competente, designadamente nio possuir doengas in-
fecto-contagiosas.
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SECCAO II
Carreira profissional
Artigo 9.°

(Enquadramento profissional)

1. Os trabalhadores podem ser admitidos na UM em regime
de contrato por tempo indeterminado ou em regime de contra-
to a prazo.

2. Os trabalhadores da UM sdo enquadrados em grupos de
pessoal, de acordo com o Mapa I e I, e dentro de cada grupo,
em categorias profissionais.

3. O CG fixa o numero global de postos de trabalho perma-
nentes da UM para cada grupo de pessoal, que submete a apro-
vagdo da Tutela, e afecta os trabalhadores aos Servigos de acor-
do com as suas aptiddes profissionais e as conveniéncias da UM.

4. De acordo com as necessidades da UM, o CG pode transfe-
rir o trabalhador para fung¢des diferentes daquelas para que foi
contratado, desde que correspondam 4 mesma categoria especi-
fica e sejam funcionalmente compativeis com as suas habilita-
¢Oes ou experiéncia profissional, ndo podendo a mudanga acar-
retar diminuigdo mensal do vencimento auferido na fungio de
origem, nem prejudicar os seus direitos contratuais.

Artigo 10.°

(Enquadramento na admissdo)

1. Os trabalhadores da UM sdo admitidos no 1.° escaldo de
remuneragao da categoria que lhes € atribuida no contrato.

2. A admissdo pode ser feita em indices de remuneragio su-
periores, mediante deliberagdo fundamentada do CG e aprova-
¢ao da Tutela, atendendo a experiéncia e curriculo profissionais.

3. A admissdo do pessoal em regime de contrato por tempo
indeterminado é precedida de concurso de prestagdo de provas.

4. A admissio de pessoal em regime de contrato a prazo care-
ce de prévia aprovagdo da Tutela.

5. Os trabalhadores contratados em qualquer dos regimes pre-
vistos no n.° 1 do artigo anterior, s6 podem iniciar fungdes apds
a assinatura dos respectivos contratos.

Artigo 11.°

(Periodo experimental)

1. A admissdo dos trabalhadores, salvo os que se encontrem
em regime especial, fica sujeita a um periodo experimental de 6
meses.

2. Durante o perfodo referido no niimero anterior,a UM ou o
trabalhador pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
alegag¢io de justa causa, ndo decorrendo para qualquer das par-
tes o direito a indemnizagio, mediante aviso prévio de 15 dias.

-
253

ik
(FR3EZEHE)

— ~ EFIRETEATEN ARG RN E A EH ENET
fEAR -

= EPTRBIEARKRARERE R TR I AR5
FEHER -

= BHEZEFIEEHIEE TIERORHE - 23
BEESEEL - WIRB TIFABNERAGEREFEIRH R
RIRT » K TEABESEHIITE-

79 RIBEFIAENFRE  EEEEGHRIIFARSRT
TRRESEATEZEE - MEBHERTEE—EEERE - L
RAARTIEABYIRBENTIERBREES - B35 BREL
EARTERBROIFF AN FEE - AR AR AERERTHET
HIRER] -

i
(EREHE)

— - EFIABRTFA RZERESRANNR T BNE
RE SR -

T BREBEEREER  EAEEEEEERBIR
BMEERMAHT - TUESHFEISNAS -

1l

* DA EARE R AASNA BB EET RS -
7Y~ DI RIS RIS A B RS E S it At -

I ERE-FFRENE SRS TEAR AL
BEEHMER® S IFRBTIE -

Bt—f
(SRS

-~ W TEABLMREZAEANSEAY - EL0F5
BT A SAE RIS -

= LA AN - BFIARBRIEA BATENHEE
FTHEXRAGEMKIEEE - TSR SHEERMRER — SRR
HE(E -




3252 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°34 — 23-8-1999

3. Para efeitos de contratagio, o tempo de servigo conta-se
sempre desde o inicio do perfodo experimental.

Artigo 12.°

(Progressio)

1. Nos grupos de pessoal «Técnico superior», «Técnico», «Téc-
nico-profissional» e «Administrativo», o tempo de permanéncia
num escaldo para progressio ao escalao imediato € de dois anos
e classificacdo de «Bomb».

2. No grupo de pessoal «Operério e auxiliar», a progressio
dentro de cada categoria para os indices imediatamente supe-
riores depende da classificagio anual de servi¢o ndo inferior a
«Bom» e da verificagdo do tempo minimo seguinte:

a) 2 anos, para o 2.° escaldo;
b) 3 anos, para 0 3.° e 4.° escaldes;
¢) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaldes;
d) 5 anos, para o 7.° escaldo.

3. Compete ao CG aprovar a progressao dos trabalhadores da
UM, sob proposta do responsével pela drea do pessoal.

Artigo 13.°

(Acesso)

O acesso 4 categoria superior dentro dos grupos de pessoal
mencionados no n.° 1 do artigo anterior depende da realizagdo
de concurso e da permanéncia na categoria imediatamente infe-
rior por um periodo de 3 anos e classificagdo de servigo ndo in-
ferior a «Bom», ou de 2 anos com classificagio de «Muito Bom».

Artigo 14.°

(Preenchimento de vagas)

1. As vagas de postos permanentes sao preenchidas:

a) Por concurso interno, quando se tratem de lugares de aces-
SO na carreira;

b) Por concurso externo, quando se tratem de lugares de in-
gresso.

2. A admissdo de trabalhadores para postos ndo permanentes
depende de decisido do CG, atentas as necessidades do servigo.

Artigo 15°

(Preferéncia no preenchimento de postos de trabalho)

No preenchimento de postos de trabalho, os trabalhadores da
UM tém preferéncia sobre outros candidatos, em igualdade de
circunstancias.
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Artigo 16.°

(Processo individual)

1. Para cada trabalhador da UM ¢ organizado um tnico pro-
cesso individual, no qual sdo incluidos os dados relativos & sua
identifica¢do, admisséo, fungdes desempenhadas, promogdes, re-
quisi¢des, destacamentos, comissdes de servigo e tarefas especia-
lizadas diversas, remuneragdes, licengas, louvores, incluindo titu-
los académicos, profissionais e méritos a eles inerentes, sangdes
disciplinares, bem como tudo o que lhe diga respeito na quali-
dade de trabalhador.

2. O processo individual apenas pode ser consultado:
a) Pela Tutela;
b) Pelos membros do CG;

¢) Pelo director da respectiva unidade académica ou adminis-
trativa;

d) Pelo responsével da 4drea do pessoal;

e) Pelo pessoal encarregado da organizagdo do processo;

f) Pelo trabalhador, ou seu representante legal, sempre que o
requeiram e na presenga de um funciondrio dos servigos encar-
regados da sua organizagio;

g) Pelo jiri de concursos;
h) Pelo instrutor de processo disciplinar;

i) Pela pessoa nomeada pela UM, em caso de processo conten-
Ci0SO Ou gracioso.

3. A pedido do trabalhador podem ser emitidas certiddes re-
ferentes a elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 17.°

(Tempo de servigo)

O tempo de servi¢o que releva para efeitos de antiguidade na
UM¢ computado em anos, meses e dias, e corresponde as situa-
¢Oes em que o trabalhador € remunerado pela UM.

Artigo 18°

(Cessagiio da relagio de trabalho)

1. A cessagdo da relagio de trabalho entre a UM e o trabalha-
dor pode verificar-se nos seguintes casos:

a) No termo do prazo previsto, excepto se a UM, até 60 dias
antes do termo, por sua iniciativa e com a anuéncia do interes-
sado, tiver expressamerte manifestado a intengéo de a renovar;

b) A todo o tempo, ocorrendo justa causa, por iniciativa de
qualquer das partes;
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c) A todo o tempo, por miituo acordo das partes, mediante
documento escrito e assinado;

d) Quando concluidas as tarefas concretas que constituiram
objecto do contrato;

€) Por denuncia unilateral de qualquer das partes;

f) Por limite de idade.

2. Na situagdo prevista na alinea e) do nimero anterior h4
lugar ao cumprimento dos prazos de aviso prévio e ao pagamen-
to das indemnizagGes previstas na legislagdo das relagdes de tra-
balho vigente em Macau, se outros ndo estiverem contratual-
mente estipulados.

3. A atribuigao ao trabalhador de classificagdo anual de servi-
¢o de «Mau» determina, também, a cessagio automaética da re-
lagdo de trabalho.

4. O limite maximo de idade para o exercicio de fun¢des pu-
blicas € de 65 anos.

5. Excepcionalmente, podem ser contratados a prazo traba-
lhadores com idade que ultrapasse o limite referido no nimero
anterior para o exercicio de fungdes exclusivamente docentes e
para suprir necessidades urgentes, desde que expressamente
autorizado pela Tutela.

Artigo 19.°

(Cessagao fundada em justa causa)
1. A cessagido de fungdes, por iniciativa da UM, deve obede-
cer & tramitagdo prevista no Capitulo VIII deste Estatuto.

2. A justa causa, por iniciativa do trabalhador, pode ocorrer
nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagio ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de remuneragio, na
forma devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador. '

Artigo 20.°

(Classificacao de servigo)

1. O sistema de avaliagdo do desempenho profissional serd
aprovado e publicado pelo CG e dever4 consagrar os seguintes
principios gerais:

a) Periodicidade de classificagdo de servigo;

b) Conhecimento ao interessado;

¢) Garantia de recurso.
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2. Estdo sujeitos a avaliagdo todos os trabalhadores, qualquer
que seja o grupo de pessoal em que estejam inseridos, com ex-
cepgido do de direcgiio e chefia e do pessoal docente € de inves-
tigagdo que seré objecto de um sistema de avaliagdo préprio.

3. A avaliagdio baseia-se no mérito global do trabalhador.

4. Os trabalhadores da UM que se encontrem a prestar servi-
¢0 a outras entidades sdo por estas avaliados sendo-lhes solici-
tada a remessa & UM das respectivas avaliagdes.

5. No caso de nio ter sido aplicado o previsto no niimero an-
terior, o trabalhador é classificado com a tltima avaliagéo atri-
buida na UM.

SECCAO III
Pessoal de direc¢io e chefia
Artigo21°

(Cargos de direcgiio e chefia)

1. Os cargos de chefia previstos no Grupo A, com excepgao
do administrador, sio providos por escolha do CG, pelo perio-
do de 2 anos e desempenhados em regime de comissdo de servi-

O.

2. O pessoal de direcgdo e de chefia ndo estd sujeito ao horé-
rio normal de trabalho, nio estando dispensado da observancia
do dever geral de assiduidade, nunca lhe sendo devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora desse hordrio normal.

Artigo 22.°

(Substituicdes)

1. Sempre que um cargo de direcgdo ou de chefia ficar vago
ou, quando haja impedimento temporaério, a qualquer titulo, do
seu titular, o CG pode proceder a substitui¢do do titular por
outro trabalhador enquanto durar tal impedimento, se as neces-
- sidades de servigo o justificarem.

2. Ao substituto do pessoal de direcgdo ou de chefia ndo do-
cente cabe receber quantia igual a diferenga de remuneragio, se
existir, no periodo que dura a substituigdo.

3. Ao substituto do pessoal de direcgdo ou de chefia docente,
cabe receber quantia igual & prevista no n.° 1 do artigo 67.° deste
Estatuto.

4. A substitui¢do s6 pode ser autorizada quando se preveja
que os condicionalismos referidos no nimero anterior persis-
tam por mais de 5 dias tteis.

Artigo 23.°

(Chefias funcionais)

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde que o conjunto
das tarefas de coordenagéo pelo seu volume ou complexidade o

justifique.

= FRELAENZ TIEA RYRERTTY - 551
TER - BBABRPIEABMEE SOTHLSE

= SRR T A BRI AT fEH, -

VY - EEA B BB IR T AEPIA R T fE A B R Eisit
TR WERFE B MRS FEEPIAR -

I ENEALRCARE - BRTHEARERFIABHE
BRIRFF(E(FRPAL -

B=&
AHAREEAR

Btk
(FEREERA)

— - BRTITEGEES S - AR EN EERMBEEER
GHE  UREHRNVERRELGABE -

- FEETEARTREREE LERHORS - B8y
PEN—REY - LR IEREER TIERMAIME T
EUE -

B+
(R
— - ERERTERM Y ERREAFRESEEIRIEL
BFRERTELF  ERZEFETFRENERT » WL
FHHFELATFARRRL -

- MREERPEFEEFEONET - BEREEAR (G
BRAR) CERBE TR EAEH -

= - HEREEAR (BBAR) ZBRE  THHUEER
AERATLHES -RAEZ R -

79~ & R R A A T B2 BT -

BoAZME
(EBEE)

— BAERERNIFERREN—BHAN - TRIEH

DR e o



3256

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°34 —23-8-1999

"2 'Consoante o nivel de complexidade, as chefias funcionais
tém direito a um subsidio cujo valor se situa entre 25% e 50%
do indice 100 da tabela salarial.

:'Avrtigo 24.°

~ (Secretario de unidade académica)

1. Compete ao secretario de unidade académica coordenar o
apoio técnico-administrativo inerente a respectiva unidade aca-
démica e estabelecer as necessdrias ligagdes com os diversos ser-
vigos da UM.

2. O cargo de secretdrio de unidade académica integra-se no
grupo de pessoal A, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do
presente Estatuto.

3. O cargo de secretdrio de unidade académica é equiparado a
chefe de sector.

Artigo 25.°

(Secretariado)

1. Tém direito ao apoio de secretariado o pessoal de direcgéo
e chefia seguinte:

a) Membros do CG;
b) Director de Faculdade ou equiparado;

¢) Chefe de Servigo ou equiparado.

2. As fungdes de secretariado sao exercidas por designagdo
do CG, sob proposta do respectivo pessoal de direcgao e chefia.

3. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o trabalhador
tem direito a uma compensagao pecunidria correspondente a
50% do indice 100.

4. Ao pessoal de secretariado ndo é devida qualquer remune-
ragdo pelo trabalho prestado fora do hordrio normal.

CAPITULO III
Concursos
SECCAO1

Principios gerais

Artigo 26.°

. (Recrutamento e seleccio)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgdes
que tém por objecto satisfazer as necessidades de pessoal da UM,
colocando a sua disposigao os efectivos qualificados necess4rios
a realizagdo das suas atribuigdes.
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2. A selecgdo de pessoal consiste num conjunto de operagdes,
que enquadradas no processo de recrutamento e mediante a uti-
lizagdo de métodos e técnicas adequadas, permitem avaliar e
classificar os candidatos segundo as aptiddes e capacidades in-
dispensdveis para o exercicio das tarefas e das responsabilida-
des de determinada fungdo.

3. O recrutamento e selecgio de pessoal obedecem aos princi-
pios seguintes:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigGes e de oportunidades para todos os
candidatos;

¢) Divulgagio atempada dos métodos de selecgido, do sistema
de classificagdo final a utilizar ¢ dos programas de provas de
conhecimentos, quando haja lugar 4 sua aplicagio;

d) Aplicagao de métodos e critérios objectivos de selecgio;
¢) Neutralidade da composi¢io do jiri;

f) Direito de reclamagio e recurso.

Artigo 27.°

(Concurso)

1. O concurso é o processo normal de recrutamento e selec-
¢&o de pessoal para ingresso e acesso nas categorias inseridas
nos grupos de pessoal da UM.

2. Os concursos podem ser internos ou externos, consoante se
destinem a candidatos que ja sejam trabalhadores da UM, ou a
estes e a outros que livremente desejem concorrer.

3. Os candidatos a concurso si0 sujeitos a presta¢do de pro-
vas, que podem incluir um ou mais métodos de selecgio.

SECCAOII
Métodos de seleccio
Artigo 28°

(Enumeracao)

O concurso de prestagdo de provas pode compreender, con-
junta ou isoladamente, os seguintes métodos de selecgio:

a) Andlise curricular;

b) Prova de conhecimentos;

¢) Formago selectiva;

d) Entrevista profissional;

€) Exame psicol6gico;

f) Exame médico.
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Artigo 29.°

(Objectivo dos métodos de selecciio)

1. Os métodos de selecgio referidos no artigo anterior visam
os objectivos seguintes:

a) Anilise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢io, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a classifica¢do de servigo, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagéo profissional complementar;

b) Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos académicos e ou profissionais dos candidatos, exigiveis para
o exercicio de determinada fungio;

¢} Formagdo selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formagao, dependendo a admissdo do aproveitamento
no Curso;

d) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagio e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparagio com o
perfil de exigéncias da fungdo;

¢) Exame psicol6gico — avaliar as capacidades e as caracte-
risticas de personalidade dos candidatos, através da utilizagdo
das técnicas psicolégicas, visando determinar a sua adequagio a
funcéo;

) Exame médico — avaliar as condi¢des fisicas e psiquicas
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o
exercicio da funcgéo.

2. As provas de conhecimentos poderdo assumir a natureza
de tedricas ou préticas, de conhecimentos gerais ou especificos,
escritas ou orais.

3. A classificagdo de servigo serd ponderada obrigatoriamen-
te como factor de apreciagio nos concursos de acesso em que o
método de selec¢do seja a andlise curricular.

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho
SECCAOI
Principio geral
Artigo 30.°

(Exclusividade de funcbes)

Os trabalhadores da UM ficam vinculados 2 prestagéo de tra-
balho em regime de tempo inteiro e o exercicio de outras activi-
dades remuneradas s6 é permitido desde que autorizado pelo
CG nas situagdes seguintes:

a) Ineréncia de fungbes;
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b) Actividades de formagio profissional de curta duracio;

¢) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de
hordrio;

d) Actividades de reconhecido interesse piiblico;

e) A titulo excepcional, actividades privadas desde que nio
sejam incompativeis com o exercicio do lugar e nio sejam proi-
bidas por lei especial.

SECCAO II

Horirio de trabalho

Artigo 31.°

(Duracao semanal do trabaltho)

1. A duragfo semanal do trabalho é a seguinte:
a) 42 horas para o grupo de pessoal operdrio e auxiliar;
b) 36 horas para os restantes trabalhadores.

2. Ainda que o CG use da faculdade conferida pelo artigo 32.°,
quanto ao estabelecimento de hordrios diferenciados e por tur-
nos, a duracdo de trabalho correspondente a duas semanas de-
verd ser equivalente ao dobro dos valores estabelecidos nas ali-
neas a) ou b) do n.° 1 deste artigo.

Artigo 32.°

(Horirio de trabalho)

Compete ao CG definir os horérios normais de trabatho, diur-
no ou nocturno, podendo estabelecer horérios diferenciados e
por turnos.

Artigo 33.°

(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordindrio todo aquele que ex-
ceda o perfodo normal de trabalho semanal.

2. A prestacado de trabalho extraordinério é obrigatoéria e de-
pende de prévia autorizagdo do CG.

3. A escusa a prestacédo de trabalho extraordinério sé6 pode
ser autorizada pelo CG quando expressamente solicitada, com
invocacdo de motivos atendiveis.

4. E proibida a prestagdo de trabalho extraordinario a pessoal
que beneficie de redugdo do hordrio de trabalho.

5. A prestagio de trabalho extraordinério tem os limites de 52
horas mensais e de 300 horas anuais.
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Artigo 34.°

(Trabalho por turnos)

Considera-se trabalho por turnos o que implica, para o pes-
soal que o presta, varia¢io do hordrio de trabalho da qual resul-
tem altera¢des do ritmo de vida e esforgo acrescido no desem-
penho das fungdes.

Artigo 35.°

(Compensagiio do trabalho extraordindrio)

1. O trabalho extraordinério é compensado por acréscimo da
remuneragio ou por dedugdo no horério normal de trabalho,
por opgdo do trabalhador e desde que nio resulte inconvenien-
te para o servigo.

2. No acréscimo da remunera¢io pela prestagdo do trabalho
extraordinério aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplica-
dos pelo valor da hora normal de trabalho:

a) 1,5, para cada hora de trabalho extraordinario diurno;

b) 2 para cada hora de trabalho extraordinério nocturno ou
em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

3. Na remunerac¢io do trabalho extraordindrio apenas sdo de
considerar, em cada dia, perfodos completos de horas, sendo o
periodo excedente contado como 1 hora, desde que igual ou su-
perior a 1/2 hora.

4. A compensagio por dedugdo posterior no periodo normal
de trabalho, de acordo com as disponibilidades de servigo, e igual
ao nlimero de horas de trabalho extraordindrio prestado, se for
diurno, acrescida de 50% nos casos de trabalho nocturno ou em
dias de descanso semanal ou complementar e feriados.

5. A compensagéo a que se refere o nimero anterior pode ser
gozada de uma das seguintes formas:

a) Como dispensa, até ao limite de 2 dias de trabalho por se-
mana;

b) Como acréscimo ao periodo ou periodos de férias do proé-
prio ano, até ao limite de 10 dias tteis seguidos.

6. As horas extraordindrias que ndo possam ser deduzidas no
hordrio normal de trabalho sio remuneradas nos termos do
n°2.

Artigo 36.°

(Subsidio de turno)

1. O subsidio de turno acresce 4 remuneragio base mensal, e
o seu montante € calculado de acordo com as seguintes percen-
tagens:

a) 17,5%, quando a prestagio de trabalho seja efectuada em
regime de 3 ou mais turnos, incluindo, total ou parcialmente, os
dias de descanso semanal ou complementar;
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b) 12,5%, quando, nas condi¢des teferidas na alinea anterior,
abranger apenas o periodo normal de trabalho semanal;

¢) 7,5%, quando a prestac¢do de trabalho seja efectuada em
regime de 2 turnos, incluindo, total ou paraalmente 0s dxas de
descanso semanal ou complementar '

2. Nzo h4 lugar a pagamento de subsidio de turno nas situa-
¢des de faltas, férias e licengas e de auséncia por motivos disci-
plinares e por deslocagdes em servigo fora do Territério.

3. O subsidio de turno nio acresce aos subsidios de férias e de
Natal.

CAPITULO V

Férias, faltas e licencas

SECCAO I

Descanso semanal, férias e feriados

Artigo 37.°

(Dias de descanso semanal e complementar)

1. Consideram-se dias de descanso semanal e complementar,
respectivamente o domingo e o sidbado.

2. O CG pode fixar outro dia de descanso semanal, devendo
os trabalhadores implicados ser avisados com a devida antece-
déncia.

3. Nassituagdo prevista no niimero anterior, o dia de descanso
semanal devera coincidir com o domingo, pelo menos uma vez
em cada periodo de 4 semanas.

Artigo 38.°

(Direito a férias)

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servigo continuo na
UM, incluindo o servigo prestado a qualquer entidade piiblica,
tém direito a 22 dias uteis de férias em cada ano civil, salvo os
descontos a que houver lugar previstos neste Estatuto e nos re-
gulamentos do CG.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior.

3. No primeiro ano de servigo, o direito a férias vence-se quan-
do aquele se completar, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

4. O direito a férias é irrenunciivel e intransmissivel.

5. Os dias de férias nao gozadas ndo podem ser convertidas
em compensagio pecuniiria, salvo na situagdo prevista na ali-
nea b) don.° 1 do artigo 72.°

6. Para efeitos do n.° 1 nfio se consideram dias tteis os domin-
gos, sdbados e feriados.
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(Gozo de férias)
Low s L [T ,)_,..-."g ,‘-['; . r J
1 As ferlas sdo gozadas no ano. c1v11 em que se vencem.
2. As férlas sdo gozadas segulda ou mterpoladamente néo

podendo um dos perlodos ser mferlor a 10 dlas utexs em cada
ano civil.’ : T : T

3. O trabalhador com mais de 1 ano de servigo pode antecipar
2 dias por més até ao maximo anual de 10 dias tteis, o gozo das
férias que se vengam no ano civil segumte salvo se houver in-
conveniéncia para o servigo. : -

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por razdes
de interesse para o servigo, definidas pelo CG, ou de interesse
do trabalhador aceites pelo CG, as férias podem ser gozadas no
ano civil imediato aquele em que o direito se vence, mas no caso
da transferéncia ser por interesse do trabalhador nio pode ser
superior a 11 dias iteis. |

5. No caso de acumulagdo de férias por conveniéncia de servi-
¢o o trabalhador ndo pode, salvo acordo nesse sentido, ser im-
pedido de gozar, pelo menos, 11 dias dteis.

6. O trabalhador pode gozar antecipadamente, por conta das
férias do ano seguinte, até 10 dias tteis de férias se, no caso do
primeiro ano de trabalho, tiver j4 cumprido 6 meses de servigo
continuo, mas 5 desses dias devem ser gozados seguidamente.

Artigo 40.°
(Interrupgio do gozo de férias)
O CG pode determinar a interrupgao das férias, por despacho
fundamentado, o qual fixara o novo periodo de férias devida-

mente acordado com o trabalhador respeitante aos dias nio
gozados.

Artigo 41.°
(Dias f'eriados)
1. Sdo considerados dias de descanso obrigatério os dias fe-

“riados oficiais e outros determinados pelo Governador de Ma-
cau.

2. O CG divulga anualmente o conjunto de dias feriados obri-
gatorlos e outros que sejam reconhec1dos de interesse em fun-
"¢do da actividade da UM.- :

SECCAQII
Faltas: = -

Artigo 42.°

"(Conceito de falta)

1. Considera-se falta, a auséncia do trabalhador do local de
- trabalho, durante a totalidade ou parte do perfodo dirio do
" horério de trabalho a que ests obngado, bem como a néio com-
paréncia em local a que deva deslocar-se por motivo de SEervigo.
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2. As faltas contam-se por dias inteiros.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 43.°

(Justifica¢io de faltas)
1. Compete ao CG aceitar a justificagao das faltas dos traba-
Ihadores da UM.
2. Sdo justificdveis as faltas dadas nas seguintes situagdes:

a) Por altura do casamento, até 10 dias titeis, nos quais se in-
clui o dia de casamento, caso seja dia qtil;

b) Por ocasido da maternidade;

¢) Por altura do nascimento de filhos, o pai tem direito a faltar
ao servigo durante 5 dias titeis;

d) Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mie, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragio igual aquele a que
a mie ainda teria direito e nunca inferior a 20 dias;

e) Adopgao;

f) Por falecimento de familiares, nos termos previstos no arti-
20 46.%;

g) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido
a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente, por doen-
¢a, acidente, cumprimento de obrigagdes legais e de decisoes ju-
diciais e por motivos de for¢a maior;

h) Por dddiva de sangue, no préprio dia da colheita, devendo
este direito ser exercido sem prejuizo do normal funcionamento
do servigo;

i) Por formagao académica e profissional;

j) Como bolseiro ou equiparado;

l) Prestagdo de prova em concurso, no préprio dia;
m) Com perda de remuneragéo didria.

3. Sao consideradas faltas injustificadas todas as nio previstas
no niimero anterior.

Artigo 44.°

(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por motivo de
parto, devendo 60 dias ser gozados obrigatéria e imediatamente
apos o parto, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois deste.
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2. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as
férias consoante o interesse da trabalhadora.

3. Nos casos de aborto espontineo, eugénico ou terapéutico,
morte do nado-vivo ou parto de nado-morto, o perfodo de fal-
tas, a seguir 2 ocorréncia do facto que as determina, é de 7 a 30
dias seguidos, competindo ao médico assistente regular o perio-
do de interrupg¢do de trabalho, em fung¢io das condi¢des de sati-
de da mulher.

4. Em caso de hospitaliza¢do da crianga a seguir ao parto ou
de internamento hospitalar da mée, as faltas por maternidade
sdo suspensas, desde que a méie o requeira, até a data em que
cesse o internamento e retomadas a partir de entdo, até final do
periodo.

5. A mae que amamente o filho tem ainda direito a ser dis-
pensada 1 hora em cada dia de trabalho até aquele perfazer 1
ano de idade.

Artigo 45.°

(Faltas por adopgao)

1. No caso de adopgao de crianga recém-nascida, o trabalha-
dor tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativa-
mente:

a) Esteja iniciado o processo de adopgao;

b) A crianga nio tenha mais de 2 meses, a data do inicio do
processo;

¢) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados do
trabalhador adoptante.

2. Se ambos os conjuges forem trabalhadores da UM o direito
previsto no n.° 1 é reconhecido apenas a um deles.

3. As faltas por adopg@o interrompem ou suspendem o gozo
de férias consoante o interesse do trabalhador.

Artigo 46.°

(Faltas por falecimento de familiares)

1. Para efeitos da alinea f) do n.° 2 do artigo 43.°, os dias de
faltas concedidos ao trabalhador sio os seguintes:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge nio sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro grau
da linha recta e no segundo grau da linha colateral;

b) Até 2 dias seguidos, por falecimento de parente ou afim,
em qualquer outro grau da linha recta e no terceiro grau da li-
nha colateral.

2. A auséncia deve ser justificada por escrito, logo que o tra-
balhador se apresente ao servigo, contando-se as faltas a partir
do dia do falecimento ou, quando este tenha lugar fora do Ter-
ritério, do dia do seu conhecimento.
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3. As faltas por motivo de falecimento de familiar interrom-
pem ou suspendem o gozo das férias, consoante o interesse do
trabalhador.

Artigo 47.°

(Faltas por doenca)

1. Consideram-se faltas por doenga as auséncias que ocorre-
ram por motivo de enfermidade do trabalhador ou dos seguin-
tes familiares:

a) Coénjuge;

b) Parente ou afim do 1.° grau da linha recta.

2. As faltas dadas na situagio prevista nas alineas a) e b) do
ntimero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em cada ano
civil.

3. Os dias de falta por doenga determinam a correspondente
perda da remuneragio de exercicio apenas nos primeiros 30 dias
de auséncia, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

4. Os dias de falta por doenga que excedam 30 dias seguidos
ou interpolados descontam na antiguidade.

5. O CG pode, a requerimento do interessado e considerada a
sua Gltima classificagdo de servigo, autorizar, no todo ou em
parte, o abono da remuneragdo de exercicio, perdida nos ter-
mos don.® 3.

6. As faltas por doenga ndo interrompem, nem suspendem, o
periodo de férias, salvo em caso de internamento hospitalar de-
vidamente comprovado.

Artigo 48.°

(Justificagao)

1. A auséncia por doenga ¢ justificada, mediante apresenta-
¢do de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaragio de internamento em estabelecimento hospita-
lar;

¢) Declaragido da Junta de Satde.

2. O atestado médico e a declaragido de internamento devem
dar entrada no servigo onde o trabalhador exerce fungdes até
final do 2.° dia titil imediato ao da auséncia ou, no dia da apre-
sentagio ao servigo, no caso de internamento hospitalar.

3. Cada atestado médico s6 pode justificar periodos de faltas
até 15 dias.
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Artigo 49.°
(Verificaciio domiciliaria da doenga)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o CG pode, a
qualquer momento, solicitar a verificagao domicilidria da doen-
¢a a médico privativo ou aos Servigos de Satide de Macau.

2. Quando a doenga nio implicar a permanéncia no domici-
lio, a verificagdo da doenga € efectuada no local, dia e hora que
forem indicados pelo trabalhador na declaragdo que acompa-
nhar o atestado médico.

3. Se o trabalhador ndo for encontrado no seu domicflio ou no
local, dia e horas indicados, as faltas dadas sdo havidas como
injustificadas, salvo se a justificagio da auséncia, acompanhada
dos meios de prova adequados, e apresentada no prazo de 2 dias
titeis a contar do conhecimento da injustificagao, for aceite pelo
CG.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagio
domicilidria da doenga for negativo, deve ser imediatamente
comunicado ao trabalhador, sendo consideradas injustificadas
as faltas que este der a partir do dia seguinte ao da recepgido da
comunicagao.

Artigo 50.°

(Junta de Saide)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar o trabalhador
deve ser submetido 4 Junta de Saide ou outra solicitada pelo
CG quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servigo por motivo
de doenga justificada nos termos dos artigos anteriores;

b) A actuacio do doente indicie comportamento fraudulento
ou perturbagao fisica ou psiquica que comprometa o normal de-
sempenho das fungdes.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior,
contam-se os periodos de auséncia por doenga quando entre eles
nio mediar o intervalo de 30 dias de servigo efectivo, mesmo
nos casos em que haja transi¢do de um ano civil para o outro.

3. Quando o impedimento por doenga se prolongue para além
de 1 ano e a Junta de Sadde declare, com certeza ou presungao,
que o mesmo é definitivo, o contrato tem-se por rescindido, dei-
xando o trabalhador de receber quaisquer remuneragdes, sem
prejuizo das disposigOes sobre seguranga social.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar 4 Junta
de Saidde e a ela ndo comparega € considerado na situagio de
faltas injustificadas, a partir da data em que a mesma deveria
realizar-se, salvo impedimento devidamente justificado e aceite
pelo CG.

Artigo 51.°
(Tratamento ambulatério)
1. O trabathador deve ser dispensado do servigo pelo periodo

de tempo que for necess4rio a realizagio de tratamentos ambu-
latérios prescritos pelo médico.
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2. A declara¢do médica deve indicar a periodicidade e o hora-
rio de tratamento, devendo o trabalhador apresentar no servigo
documento comprovativo da realizagdo do mesmo.

Artigo 52.°

(Faitas por doenga ocorrida fora do Territério)

As faltas dadas pelos trabalhadores que se encontrem fora do
Territério em situagao legalmente justificada e af adoe¢am, con-
sideram-se justificadas nos termos a regulamentar e a publicitar
pelo CG.

Artigo 53.°

(Faltas por acidente em servigo)

Aplica-se aos trabalhadores da UM a legislagio sobre aciden-
tes de trabalho em vigor no Territério, devendo a Universidade
proceder, obrigatoriamente, ao respectivo seguro em institui-
¢ao seguradora, suportando os inerentes encargos.

Artigo 54.°

(Faltas por formagao académica e profissional)

Os trabalhadores que sejam autorizados a frequentar estabe-
lecimentos de ensino ou cursos de formagio profissional, po-
dem ter o seu periodo de trabalho reduzido ou ser dispensados
do servigo, nos termos que forem estabelecidos e publicados pelo
CG.

Artigo 55.°

(Faltas dadas por bolseiros)

1. Os trabalhadores da UM que sejam autorizados a frequen-
tar no exterior do Territério, cursos e acgdes de formagdo ou de
investigagao, a expensas da UM ou da Administragao, sdo dis-
pensados do servigo durante o periodo respectivo, sem perda da
remuneragio, direitos e regalias que lhes assistam.

2.Na situagdo prevista no niimero anterior, e havendo inte-
resse para a Universidade, o trabalhador obriga-se a prestar ser-
vico 3 UM por um periodo correspondente a duragdo da acgdo
de formacdo, no minimo de 1 ano até ao limite de 5 anos, sob
pena da reposigdo proporcional das despesas suportadas pela
UM.

Artigo 56.°

(Faltas com perda de remuneracio)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, mediante a
autorizagio prévia do CG, desde que nio haja inconveniéncia
para o servigo, até ao maximo de 6 dias em cada ano.

2. As faltas referidas no niimero anterior ndo podem ir além
de 1 dia por més e descontam na remuneragao.
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Artigo 57.°

(Comunicagiio e justificacio de faltas)

1. Sempre que nao estejam regulamentados, no presente Es-
tatuto, prazos de justificagdo, todas as faltas referidas na pre-
sente secgdo sdo obrigatoriamente comunicadas aos respectivos
superiores hierarquicos da UM com a maior antecedéncia pos-
sivel, quando previsiveis e, em caso contrario, no dia ttil seguin-
te ao da falta.

2. A justificagdo das faltas é condicionada 4 apresentagdo da
prova dos factos que lhes deram origem até ao segundo dia vitil
do termo da falta.

3. O ndo cumprimento das disposigdes previstas nos nimeros
anteriores, torna as faltas injustificadas.

Artigo 58.°

(Efeitos das faltas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou garantias dos trabalhadores.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares previstas neste estatuto e da sua ponde-
ra¢do em sede de classificagio de servigo, a perda da remunera-
¢do correspondente ao periodo da auséncia, a ndo contagem na
antiguidade e o desconto nas férias desse ano civil ou do ime-
diato, se j4 as tiver gozado.

SECGAO III
Licengas sem remuneraciao
Artigo 59.°

(Enumeracio)

Podem ser concedidas as seguintes licengas sem remuneragao:

a) De curta duragio por um periodo minimo, de 1 més e méxi-
mo de 1 ano;

b) De longa duragao por um perfodo minimo de 1 ano ¢ méxi-
mo de 10;

¢) Por interesse piblico até 1 ano ou no méximo de 3.

Artigo 60.°

(Requisitos de concessdo)

1. As licengas sem remuneragéo s6 podem ser concedidas aos
trabalhadores permanentes que cumulativamente se encontrem
em exercicio de fungdes, contra eles nio esteja instaurado pro-
cesso disciplinar e ndo haja inconveniente para o servigo.

2. A concessio de licenga sem remuneragio depende do re-
querimento do interessado dirigido ao CG no qual deve ser
indicada a duragio pretendida.
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3. A licen¢a sem remuneragio de curta duragéo ndo pode ser
concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio
de fungdes apds o regresso da situagio de licenga sem remune-
ragio, respectivamente de longa e de curta duragao.

4. A licenga sem remuneragio de longa duragéo s6 pode ser
concedida ap6s 5 anos de servigo efectivo prestado a UM e apéds
3 anos do regresso de igual licenga.

5. A licenga sem remuneragio de curta duragdo pode seguir-
-se uma de longa duragio sem ser necessario prestar qualquer
periodo de servigo efectivo, desde que o computo total das duas
licengas niio exceda o tempo méximo previsto para a de longa
duragdo.

Artigo 61.°

(Efeitos das licengas sem remuneragio)

1. O trabalhador deve gozar as férias a que tem direito no ano

civil da passagem a situagdo de licenga sem remunerago, antes

do inicio da mesma.

2. Quando o inicio e o fim da licen¢a sem remuneragio de
curta duragdo, ocorra no mesmo ano civil, o trabalhador tem
direito, no ano seguinte, a um perfodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da licenga.

3. Quando a licenga referida no nlimero anterior abranja 2
anos civis, o trabalhador tem direito no ano de regresso € no
ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado, respectivamente no ano de suspensao de fun-
¢Oes e no ano de regresso a actividade.

4. Quando o resultado da proporgio a que se referem os nd-
meros anteriores nio corresponder a dias completos deve pro-
ceder-se ao seu arredondamento para o nimero de dias imedia-
tamente superior.

5. Ao trabalhador que regresse de licenga sem remuneragéo
de longa duragio aplica-se o regime previsto para o primeiro
ano de servigo.

6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento
do n.° 1, o trabalhador a quem foi concedida a licenga sem re-
muneragio de longa duragio tem direito a receber, no momen-
to da suspensdo de fungdes ou em caso de impossibilidade, nos
30 dias imediatos, uma compensagio pecunidria corresponden-
te aos dias de férias ndo gozados por conveniéncia de servigo.

7. Ao trabalhador que regresse da situagio de licenga sem re-
muneragao por interesse publico aplica-se, com as devidas adap-
tagdes, o disposto neste artigo para as licengas sem remunera-
¢do de curta ou longa durag3o, consoante haja permanecido na-
quela situagdo por um periodo até, ou superior, a 1 ano.

8. O tempo de licenga sem remuneragdo implica a perda total
de remuneragio e nio conta para quaisquer efeitos, nao poden-
do o trabalhador exercer qualquer outro cargo ou fungio em
servigo ou empresa piblica, designadamente em regime de ta-
refa, nem exercer quaisquer direitos fundados na situagdo ante-
rior, salvo se continuar a descontar para esse efeito.

9. Se no decurso da licenga ao trabalhador for declarada a sua
incapacidade absoluta para o servigo, aquela cessa automatica-
mente.
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CAPITULO VI
Remuneraciio e outras clausulas pecunidrias
SECCAOI

Principios gerais
Artigo 62.°

(Conceitos e tipos de remuneragio)
1. Considera-se remuneragido qualquer provento que o traba-
lhador aufira como contrapartida do trabalho prestado.

2. Para efeitos deste Estatuto, os tipos de remuneragio s3o os
seguintes:

a) Remuneragio base mensal: é a remuneragio corresponden-
te ao indice atribuido ao trabalhador;

b) Remuneracio efectiva mensal: é a remuneragao base men-
sal acrescida dos subsidios ligados a fun¢io exercida pelo traba-
lhador, dos prémios de antiguidade ¢ demais subsidios a que o
trabalhador tenha direito.

3. A remuneragio base mensal desdobra-se em:
a) Remunerag3o de categoria correspondente a 5/6;

b) Remuneragio de exercicio correspondente a 1/6.

Artigo 63.°

(Remuneracio horiria)

O valor da remuneragdo hordria é calculado segundo a se-
guinte férmula:

Rbmxi2
52xn

sendo Rbm — valor da remuneragio base mensal, e n — nii-
mero de horas correspondentes ao periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 64.°
(Remuneracio didria)

A remuneragdo didria € igual a 1/30 da remuneracio base
mensal, considerando-se meses de 30 dias, para efeitos de quais-
quer pagamentos ou contagem de tempo de servigo.

SECCAOII
Remuneracdes fixas
Artigo 65.°
(Tabela de remuneragoes)

1. A cada grupo e categoria profissional correspondem virios
indices de remuneraggo.
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2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de
acordo com a seguinte férmula:

VxI

Vi=
100

em que VI= valor do indice, V = valor do indice 100, I = indice
ce

3. A actualizagdo da remuneragio base mensal opera-se na-

proporg¢éo da alteragio do valor do indice 100 da tabela indiciria
da Funcdo Piblica.

Artigo 66.°

(Pagamento da remuneragio)

As prestagdes devidas a titulo de remuneracgdo sao satisfeitas
por inteiro no més a que digam respeito, sendo entregue ao tra-
balhador a respectiva nota de abonos e descontos, do qual cons-
te 0 nome completo do trabalhador, a categoria profissional, o
periodo a que corresponde a remuneragéo, a discriminagio das
prestagdes remuneratérias e de todos os descontos e dedugdes,
com a indicagio do montante liquido a receber, juntamente com
uma cGpia dos justificativos dos descontos, se for caso disso.

Artigo 67.°

(Subsidios de direccio e de chefia)

1. O reitor, os vice-reitores, os directores e subdirectores das
unidades académicas ou equiparados, bem como os directores
dos centros de estudos e de investigagio podem auferir um sub-
sidio pelo exercicio das respectivas fungdes.

2. Os membros do Conselho de Gestao podem ainda auferir
um subsidio para despesas de representagéo.

3. Pela direcgio das unidades académicas pode ser proposta
ao Conselho de Gestao a atribuicdo de um subsidio pelo exerci-
cio de fungdes de coordenador de curso.

4. Os subsidios previstos neste artigo sdo propostos pelo Con-
selho de Gestdo e aprovados pela Tutela, e ndo acrescem aos
subsidios de férias e de Natal.

Artigo 68.°

(Subsidio de férias)

1. O subsidio de férias é de montante igual 4 remuneragio
base mensal multiplicada pelo nimero de dias de férias a que o
trabalhador tem direito nesse ano civil a dividir por 22.

2. O subsidio de férias é abonado juntamente com a remune-
ragdo devida no més de Junho e, aferida ao valor aplicdvel no
dia 1 do mesmo més.

3. Quando o trabalhador exerga diversos cargos € devido ape-
nas o subsidio correspondente 4 remuneragio mais elevada.
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4. O subsidio de férias calculado nos termos dos nlimeros an-
teriores é acrescido do prémio ou prémios de antiguidade a que
o trabalhador tenha direito.

5. Aos trabalhadores que completem 1 ano de servigo apds o
dia 1 de Junho, o subsidio de férias é-lhes abonado no més se-
guinte, aquele em que venceram o direito e com referéncia a
remuneragdo desse més.

6. O subsidio de férias é inaliendvel e impenhorével.

Artigo 69.°
(Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores da UM tém direito a um subsidio de Na-
tal correspondente a remuneragdo base do més de Novembro
de cada ano, acrescido do prémio ou prémios de antiguidade, o
qual é pago juntamente com a remuneragio referente a esse més.

2. Quando o trabalhador exerga diversos cargos é devido ape-
nas o subsidio correspondente & remuneragio mais elevada.

3. No ano da admissio, o valor do subsidio de Natal é propor-
cional ao tempo de trabalho prestado desde a data de admisséo
até ao dia 31 de Dezembro desse ano, contando-se tantos duo-
décimos quantos os meses completos de servigo que vierem a
perfazer-se até aquela data.

4. Para efeitos do disposto neste artigo considera-se como més
completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

5. Para efeitos de atribui¢do do subsidio de Natal, conta todo
o tempo de servigo efectivo prestado, ainda que em diferentes
servigos e organismos piblicos, desde que ndo tenha havido in-
terrupgio de fungoes.

6. O subsidio de Natal € inaliendvel e impenhorével.

SECCAO III

Subsidios e compensacoes

Artigo 70.°

(Prémios de antiguidade)

1. Os trabalhadores da UM tém direito a um prémio de anti-
guidade por cada 5 anos de servigo efectivo prestado a UM, aos
servicos e organismos piiblicos ¢ A ex-Universidade da Asia
Oriental até ao limite de 5, nos termos da tabela do Mapa 111 do
presente Estatuto.

2. A concessio do prémio de antiguidade é promovida oficio-
samente pela UM, tem sempre inicio na data em que o direito
foi adquirido e é processado e pago juntamente com a remune-
ragdo base mensal.

Artigo 71.°

(Despesas com deslocagdes em servigo)

1. Os trabalhadores da UM que tenham que se deslocar em
servigo para fora do Territério tém direito:
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a) A passagem de ida e volta, em classe executiva, caso se
trate de membros do CG, directores de faculdade e chefes de
servicos ou equiparados, ou, em classe econdmica, para os res-
tantes trabalhadores;

b) A ajudas de custo didrias e de embarque nos termos da
tabela do Mapa IV do presente Estatuto.

2. Quando se desloquem em missdo conjunta, em representa-
¢do da UM reconhecida pelo CG, dois ou mais trabalhadores,
todos os membros da missdo viajam na classe utilizada pelo
membro mais categorizado.

3. Os valores das ajudas de custo previstas na alinea b) do
n.° 1 sdo actualizadas na propor¢do em que for aumentado o
indice 100, arredondando-se para a dezena de patacas imediata-
mente superior.

4. Em alternativa ao preceituado no respeitante as ajudas de
custo didrias, pode o CG autorizar que sejam pagas as despesas
de alojamento, alimentagéo e transporte.

5. No regime previsto no nimero anterior serd paga uma aju-
da de custo didria nunca superior a 1/3 do mé4ximo estabelecido
na respectiva tabela, para ocorrer a despesas usualmente indocu-
mentadas.

Artigo 72.°

(Subsidios por cessagio de contrato)

1. Na cessagao do contrato de trabalho, o trabalhador em re-
gime de contrato por tempo indeterminado, tem direito:

a) Ao subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencidas em 1 de Janeiro desse ano, caso ainda o nio tiver aufe-
rido;

b) A uma compensagio pecuniaria correspondente aos dias
de férias ainda ndo gozados, vencidas em 1 de Janeiro desse ano
e transitadas do ano anterior por conveniéncia de servigo;

¢) A uma compensagio pecunidria correspondente a 2,5 dias
de vencimento por cada més de trabalho efectivamente presta-
do nesse ano;

d) Ao subsidio de Natal correspondente aos meses de traba-
1ho prestado no ano da cessagio, computados por meses com-
pletos e fracgdo de 15 dias;

e) As indemnizagdes rescisérias previstas na lei ou no contra-
to, no caso de rescisdo unilateral por iniciativa do CG.

2. A compensagio a que se refere a alinea b) do nimero ante-
rior é calculada através da multiplicagdo do nimero de dias de
férias pela remuneracao diéria e pelo coeficiente 1,365.

3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos dos
n.* 3 e 6 do artigo 39.°, descontam na compensagio a que se
refere a alinea ¢) do n.° 1 ou nas remuneragdes a que tiver direi-
to.
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L CAPITULO.VIT **
Boneidos e soranasocil
SECCAO I
Benéﬁ'&os é regallas no ambxio d; UM
| Artigo 73° 'i
(Pfinéipio)

1. Os trabalhadores da UM tém direito aos beneficios e rega-
lias de cardcter social referidos nos artigos seguintes, nos ter-
mos ali especificados e noutras normas ou regulamentos com-
plementares.

* 2. As condi¢des de atribuigio dos beneficios e regalias a que
se refere o niimero anterior sio definidas pelo CG, na parte nio
prevista no presente Estatuto.

" Artigo 74.°

(Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar)

1. A assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar aos tra-
balhadores da UM é prestada pelos Servigos de Saide de Ma-
cau, sem prejuizo de se virem a estabelecer protocolos com ou-
tras instituigdes de satde para os mesmos efeitos.

2. As situagdes especiais que nao se enquadrem no nimero
anterior sdo objecto de regulamentagio especifica.

* 3. A contribui¢fo por parte do beneficidrio titular para efei-
tos de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar € fixada
em 0,5% sobre a respectiva remuneragdo base mensal.

Artigo 75.°

(Subsidio de renda de casa)

1.E atribuido um subsfdio mensal de renda de casa, no mon-
tante fixado na tabela do Mapa III do presente Estatuto, aos
trabalhadores da UM que por si ou por qualquer membro do
seu agregado farmhar se encontrem nas seguintes condigdes:

’ a) Nio usufruam de habxtagao fornecida pela UM ou por qual-
quer entidade piiblica;

. b) Dlsponham de habitagio fornecida por outra entidade com
a obngagao de pagamento de uma renda

¢) Nao dxsponham de habltagao prépna permanente no Ter-
ritério;

d) Nao tenham no seu Vagrega"do‘ familiar qualquer membro
que usufrua subsidio de 1dent1ca natureza pago pela UM.

2. Sem pre]mzo do dlsposto na almea ¢) do niimero anterior,
podem ainda beneficiar do subsidio de renda de casa os traba-
Ihadores .cujas habitagdes se encontrem sujeitas a encargos de
amortlzaqao e cu]os processos se encontrem devidamente regu-
larlzados :
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3. A atribuigio do subsfdio depende de declaragdo anual a
apresentar pelo trabalhador na qual deve declarar, sob compro-
misso de honra, 0 montante da renda paga, juntando o respecti-
vo recibo.

4. Havera reducio rateada do subsidio de residéncia no caso
do valor da renda ser inferior ao montante global dos subsidios
atribuidos por trabalhador que resida na mesma casa.

Artigo.76.°

(Subsidio de familia)

1. A UM concede aos seus trabalhadores um subsidio de fa-
milia mensal a atribuir nos termos da tabela do Mapa III do
presente Estatuto, por cada uma das pessoas do agregado fami-
liar prevista no artigo 4.° do presente Estatuto, desde que os
mesmos ndo aufiram remuneragio de trabalho superior a meta-
de do indice 100 da tabela salarial em vigor e nio tenham outros
meios de subsisténcia, vivendo na dependéncia econémica do
trabalhador, com comunhio de mesa e habitagio.

2. No caso de ambos os conjuges serem trabalhadores da UM
o subsidio é abonado apenas a um deles.

3. Se 0 ascendente ou equiparado viver a cargo de mais dc
que um trabalhador, apenas um destes tem direito a percepgio
de subsidio.

4. A perda da remuneragao de exercicio ndo afecta, a percep-
¢do do subsidio de familia.
Artigo 77.°
(Subsidio de casamento)

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio de casamento no
montante fixado na tabela do Mapa III do presente Estatuto.

2. O subsidio € atribuido mediante requerimento a apresentar
pelo interessado no prazo de 60 dias a contar da data do casa-
mento.

3. O requerimento a que se refere o nimero anterior é acom-
panhado da certiddo de casamento.

Artigo 78.°

(Subsidio de nascimento)
1. Os trabalhadores tém direito a subsidio por ocasifio do nas-

cimento de filho, no montante fixado na tabela do Mapa III do
presente Estatuto.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento a apresentar
pelo interessado no prazo de 60 dias a contar da data do nasci-
mento, acompanhado da respectiva certidao de nascimento.

Artigo 79.°

(Subsidio por morte)

1. A familia do trabalhador tem direito a receber um subsidio
por morte de montante igual a 6 vezes a respectiva remunera-
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¢do base mensal, acrescida de todas as remuneragdes certas a
que haja direito na data do gbito.

2. O subsidio é devido a pessoa que o falecido haja designado
em declaragio depositada no servigo e na sua falta a um dos
elementos da familia, mediante requerimento a apresentar no
prazo de 90 dias contados a partir do dia seguinte ao do ébito,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo
Civil.

3. No cilculo a que se refere o n.° 1 sdo igualmente considera-
das as importancias devidas pela UM ao trabalhador falecido,
designadamente as que tenham sido ou devam ser abonadas de
harmonia com o servigo efectivamente prestado e que acrescem
ao subsidio a liquidar.

4. A entidade competente procede a liquidagdo do subsidio
devido, em prazo nunca superior a 60 dias sobre a ocorréncia do
6bito, ou da entrada do requerimento.

5. O subsidio por morte € inaliendvel e impenhordvel.

Artigo 80.°
{Subsidio de funeral)

1. Por 6bito de qualquer trabalhador é pago um subsidio des-
tinado a custear as despesas com o funeral no montante cons-
tante da tabela do Mapa III do presente Estatuto.

2. O subsidio é pago & pessoa que provar que suportou as des-
pesas com o funeral, que o deve requerer, no prazo de 90 dias, a
contar da data do 6bito, devendo a UM proceder a sua liquida-
¢40 no prazo méximo de 30 dias.

Artigo 81.°

(Subsidio de trasladacgiio de restos mortais)

1. Em caso de falecimento, constituem encargos da UM as
despesas com a trasladagio dos restos mortais do trabalhador
desde que se tenha deslocado para fora do Territério, em servi-
¢o ou em consequéncia de doenga cujo tratamento tenha sido
autorizado pela Junta.

2. O direito previsto no nimero anterior € extensivo ao acom-
panhante do trabalhador doente, desde que a Junta haja deter-
minado o acompanhamento.

3. Pode ser autorizada, pelo CG, a comparticipagéo nas des-
pesas com a trasladagio de restos mortais, do exterior para Ma-
cau ou do Territério para outro local, de trabalhador cujo ébito
tenha ocorrido em situagdo nio prevista no n.° 1, sendo os limi-
tes maximos dessas comparticipa¢des os constantes da tabela
do Mapa V do presente Estatuto.

4. A trasladagéo de restos mortais deve ser requerida no pra-
zo de 90 dias a contar do 6bito, gozando de legitimidade para a
requerer, pela ordem a seguir indicada:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposigio testamen-
tdria;

b) O cdnjuge sobrevivo do falecido;
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¢) A maioria dos herdeiros do finado, juridicamente capazes
perante a lei civil;

d) O parente mais préximo.

Artigo 82.°

(Abono para falhas)

1. O pessoal que seja responsavel pela movimentagio de fun-
dos tem direito a abono para falhas mensal, de montante equi-
valente a 12% da respectiva remuneragio base, arredondado
para a dezena de patacas imediatamente superior.

2. O abono para falhas s6 € devido quando a movimentagdo
de fundos atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar,
montante superior a MOP 50 000,00, em numeriério, com refe-
réncia a receita ou despesa, consoante a que for superior, de-
vendo ser ajustado ao movimento total anual quando os mon-
tantes forem varidveis.

3. A percepgdo do abono para falhas depende do exercicio

efectivo de fungses.

Artigo 83.°

(Apoio a formaciio)

1. Aos trabalhadores que frequentem ac¢des de formagio
ministradas na UM, pode a Universidade conceder isengio, to-
tal ou parcial, das respectivas propinas a pagar.

2. A concessdo ou manutengio da isengdo total ou parcial de
propinas € condicionada 2 obten¢éo de aproveitamento escolar
na acgdo de formagdo em causa ou em anteriores acgdes a clas-
sificagdo anual de servigo minima de «<Bom».

SECCAO II

Fundo de seguranca do pessoal
Artigo 84.°
(Constituicio e gestio)

1. Os trabalhadores da UM sao beneficidrios do regime de
seguranca social do Fundo de Seguranga Social do Territério.

2. Qualquer outro beneficio, no dambito da seguranga social, €
objecto de regulamento préprio homologado pela Tutela.

SECGAO III
Prestacoes a titulo de beneficios e seguranga social
Artigo 85.°

(Descontos)

As contribuigdes a prestar pelos trabalhadores e pela UM para
efeitos de beneficios sociais sdo obrigatoriamente publicitadas
pelo CG.
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SECCAO IV
Abonos em espécie
Artigo 86.°

(Disposi¢io geral)

A UM pode conceder aos seus trabalhadores abonos em es-
pécie, designadamente alojamento e telefone mediante condi-
¢oes a regulamentar pelo CG.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
SECCAOI
Direitos, deveres e garantias
Artigo 87.°

(Direitos dos trabalhadores)

1. Sdo direitos gerais dos trabalhadores da UM:

a) Exercer o cargo em que tiver sido provido e perceber a res-
pectiva remuneragio e demais subsidios e abonos atribuidos ao
cargo, nos termos deste Estatuto;

b) Requerer, seja qual for o motivo, documento em que cons-
te o tempo de servigo, cargo, categoria, fungdes exercidas e ac-
¢oes de formagdo frequentadas, bem como todas as referéncias
solicitadas pelo interessado, desde que constem do seu processo
individual e sejam avalizadas pelo CG;

¢) Ser munidos gratuitamente de vestuario ou equipamento
adequado para o exercicio das suas fungdes, quando estas, pela
sua especial natureza, o exijam;

d) Participar dos seus superiores hierdrquicos, quando por
estes for praticado contra eles qualquer acto injusto, ilegal, com
manifesta falta de cortesia ou de que resulte lesdo dos seus di-
reitos;

) Nao ser disciplinarmente punido, com pena superior a de
repreensdo escrita sem ser previamente ouvido, gozando de to-
das as garantias de defesa permitida por lei ou pelo presente
Estatuto;

f) O ndo cumprimento de ordens de que resulte a prética de
crime ou de actos enumerados na alinea d) deste artigo.

2. Constituem, ainda, direitos dos trabalhadores, progredirem
e serem promovidos na respectiva carreira, gozar férias e dar
faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 88.°

(Deveres dos trabalhadores)

1. S3o deveres gerais dos trabalhadores:
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a) Exercer de forma diligente, leal e conscienciosa as suas fun-
¢oes, segundo as normas deontoldgicas, disciplinares e das rela-
¢oes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ofen-
dam os seus direitos e garantias;

b) Zelar pela conservagio dos bens relacionados com o seu
trabalho. .

2. Consideram-se, ainda, deveres dos trabalhadores:
a) O dever de isengdo,

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcgio;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

3. O dever de iseng¢do consiste em nao retirar vantagens que
nio sejam devidas pelo contrato ou por lei, directas ou indirec-
tas, pecunidrias ou outras, das fun¢des que exercem, actuando
com imparcialidade e independéncia em relagdo aos interesses
que envolvam a sua actividade profissional.

4. O dever de zelo consiste em exercer as suas fung¢des com
eficiéncia e empenhamento e, designadamente, conhecer as nor-
mas legais e regulamentares e instrugdes do CG e dos superio-
res hierdrquicos, bem como possuir e aperfeigoar os seus conhe-
cimentos técnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar € cumprir as or-
dens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em ma-
téria de servi¢o e com a forma legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun-
¢oes de acordo com as instrugdes superiores, em subordinagio
aos objectivos visados pela UM.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em vir-
tude do exercicio das suas fungdes ¢ que ndo se destinem ao
dominio piblico.

8. O dever de correcgéo consiste em tratar com respeito e ur-
banidade os utentes dos servigos da UM, os colegas, os superio-
res hierdrquicos e os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuamente ao servigo.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao ser-
vigo dentro dos horérios estabelecidos pelo CG.

11. Sdo ainda deveres do pessoal de direcgao e chefia, ou equi-
parado: :

a) Proceder dentro da legalidade, do respeito, e com justica
para com os seus subordinados;
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b) Informar, nos termos regulamentares, do mérito e qualida-
des profissionais dos subordinados com independéncia e isen-
¢do, ou sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierar-
quia.

Artigo 89.°

(Deveres da UM)

Sao deveres da UM:

a) Cumprir as cldusulas contratuais, designadamente quanto
ao pagamento pontual das remuneragdes, subsidios e abonos a
que o trabalhador tenha direito, nos termos deste Estatuto;

b) Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo do respectivo
contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou quando ele o
requeira, documento de que conste o tempo de servigo, cargos,
categorias e fungdes exercidas, bem como todas as referéncias
solicitadas pelo interessado desde que devidamente avalizadas
pelo CG;

¢) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou equi-
pamento adequado para o exercicio das suas fungdes, quando
estas, pela sua especial natureza, o justifiquem.

Artigo 90.°

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a UM;

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabathador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressio, sob qualquer forma, para que o trabalha-
dor actue no sentido de violar os direitos consignados no pre-
sente Estatuto ou na lei;

¢) Punir disciplinarmente o trabalhador sem a sua audigio
prévia;

d) Despedir o trabalhador sem justa causa, entendida esta nos
termos do artigo 105.° deste Estatuto.
SECCAO I
Responsabilidade disciplinar e sangdes
Artigo 91.°

(Responsabilidade disciplinar)

1. Os trabalhadores ao servigo da UM sio disciplinarmente
responsaveis pelas infracgdes que cometerem no exercicio das
suas fung¢des ou com elas relacionadas.

2. A acgdo disciplinar ¢ independente do procedimento crimi-
nal ou da acgéio civil que possam ser intentados pelos mesmos
factos. :
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3. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia

de factos que, a face da lei penal, sejam também puniveis, far-

-se-4 a devida comunicagdo ao foro competente, para ser ins-
taurado o respectivo procedimento.

4. A senten¢a que condene um trabalhador, por qualquer cri-
me, logo que transitada em julgado, determinard também a ins-
tauragio de procedimento disciplinar, com relagéo a todos os
factos nela dados como provados e que n3o tenham sido objecto
de anterior processo.

5. O processo disciplinar instaurado com base em decisdo pe-
nal, ou 0 que entdo deva prosseguir os seus termos, serd obriga-
toriamente instruido com certidao da sentenga proferida, apés
o transito em julgado.

Artigo 92.°

(Infracgio disciplinar)

Considera-se infracgao disciplinar o facto culposo praticado
pelo trabalhador com violagido de algum dos deveres gerais ou
especiais a que estd vinculado.

Artigo 93.°

(Poder disciplinar)
1. O exercicio do poder disciplinar dos superiores envolve sem-
pre o dos seus inferiores hierdrquicos dentro do servigo.

2. O poder disciplinar exerce-se mediante processo discipli-
nar que deve ser efectuado no espirito dos principios gerais do
direito do trabalho e designadamente do principio do contradi-
tério.

Artigo 94.°

(Circunstincias atenuantes)

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,
entre outras:

a) A prestagio de mais de 10 anos de servigo classificados de
«Bom»;

b) A confissdo espontinea da infracgéo;
¢) A prestagao de servicos relevantes ao Territério;
d) A provocagio;

e) O acatamento bem intencionado de ordem superior, nos
casos em que nio fosse devida obediéncia;

f) A auséncia de publicidade da infracgio;
g) A falta de intengéo dolosa;

k) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em rela-
¢30 aos Servigos ou a terceiros;
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i) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou a pou-
ca instrugio do infractor;

J) As que diminuam a culpa do arguido ou a gravidade da in-

fracgio.

Artigo 95.°

(Circunstancias agravantes)
a) Sio circunstincias agravantes da responsabilidade discipli-
nar:

b) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servigo independentemente de estes
se verificarem,;

c) A produgio efectiva de resultados prejudiciais ao servigo
nos casos em que o trabalhador pudesse ou devesse prever essa
consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

d) A premeditagio;

¢) O conluio com outros individuos para a prética da infrac-
¢do;

f) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de suspensio da pena;

g) A reincidéncia;
h) A sucessio,
i) A acumulagdo de infracgdes;

j) A publicidade da infracgdo quahdo provocada pelo préprio
trabalhador;

k) A responsabilidade do cargo exercido e o grau de instrugdo
do infractor;

) O nao acatamento de adverténcia oportuna, feita por outro
trabalhador, de que o acto constitui infracgao.

1. A premeditagio consiste no designio formado 24 horas an-
tes, pelo menos, da prética da infracgéo.

2. A reincidéncia da-se quando a infrac¢do é cometida antes
de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o cumpri-
mento da pena imposta por virtude de idéntica infracgio.

3. A sucessdo dé4-se quando a infracgfo for cometida depois
de decorrido 1 ano sobre o dia a que se reporta o nimero ante-
rior ou quando as infracgdes forem de natureza diferente.

4. A acumulagio di-se quando duas ou mais infracgdes sio
cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 96.°

(Circunstincias dirimentes)

Sao circunstincias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgdo fisica, invencivel;
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b) A privagio acidental e involuntaria do exercicio das facul-
dades intelectuais, no momento da pritica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;
d) A nio exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 97.°

(Extin¢ao da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimen-
to da pena, por morte, por prescrigao do procedimento discipli-
nar ou por amnistia.

2. A amnistia ndo destréi os efeitos jd produzidos pela aplica-
¢do das penas, devendo, porém, ser averbada no processo indi-
vidual do amnistiado.

Artigo 98.°

(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar € sumario e a forma dos actos, quan-
do ndo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao in-
dispensdvel para a descoberta da verdade, dispensando-se tudo
o que for iniitil, impertinente e dilatério.

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscrimina-
damente, as linguas portuguesa e chinesa.

3. Na inquiri¢do de testemunhas e audi¢do do arguido, quan-
do ndo dominem a lingua utilizada no processo, sera nomeado,
pelo instrutor, intérprete-tradutor, podendo o arguido fazer-se
acompanhar de intérprete da sua confianga.

Artigo 99.°

(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagdo,
podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu requerimen-
to, o exame do processo, sob condi¢io de ndo divulgar o que
dele conste.

2. O indeferimento do requerimento deve ser devidamente
fundamentado e comunicado ao arguido no prazo de 3 dias tteis.

3. Nao poder4 ser recusada a passagem de certiddes quando
estas se destinem & defesa ou promogio de legitimos interesses
e em fase de requerimento, especificando o fim a que se desti-
nam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua
publicagio. '

4. A passagem das certidOes atras referidas é autorizada pelo
instrutor até a conclus3o da investigagio.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos des-
te artigo, serd instaurado, por esse facto, processo disciplinar,
sem prejuizo do procedimento criminal que ao caso couber.
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Artigo 100.°

(Sangoes disciplinares)

1. As sangdes disciplinares dos trabalhadores ao servigo da
UM pelas infracgdes disciplinares que cometerem s3o:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensio de trabalho com perda de retribuigéo;
d) Despedimento com justa causa.

. 2. O exercicio do poder disciplinar e a aplicagdo das sang¢des
disciplinares competem ao CG.

3. As sangdes disciplinares aplicadas sdo sempre registadas no
processo individual.

Artigo 101.°

(Repreensio escrita)

1. A pena de repreensio escrita consiste em mero reparo pela
infracgao verificada e serd aplicdvel por faltas leves que nao te-
nham causado prejuizo, perturbagdo do servigo ou descrédito
paraa UM.

2. A aplicagio da pena de repreensio escrita nio exige instau-
ragdo de processo disciplinar mas o trabalhador deve ser ouvido
sobre os factos que lhe sdo imputados, lavrando-se o respectivo
auto.

Artigo 102.°

(Multa)

1. A multa é uma penalizagio pecunidria que pode ser aplica-
da ao trabalhador, no Ambito de decisdo em processo discipli-
nar, em casos de negligéncia e de m4 compreensido de deveres
funcionais. ‘

2. A multa tem natureza convencional e é convertida em sus-
pensdo de trabalho com perda de remuneragio sempre que o
trabalhador a ndo pague voluntariamente no prazo que for fixa-
do.

3.0 pagamehto das multas € feito na Tesouraria da UM.

4. As multas aplicadas a cada trabalhador por infrac¢des pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/4 da remuneracédo
didria e, em cada ano civil, a remuneragio correspondente a 10
dias.

Artigo 103.°

(Suspensio de trabalho com perda de retribuigio)

1. A pena de suspens@o de trabalho com perda de retribuigio
consiste no afastamento do trabalhador do servigo durante o
periodo que for determinado na decisdo sobre o processo disci-
plinar. v
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2. Durante o periodo que durar a suspensdo, o trabalhador
fica impedido de efectuar a prestagdo do trabalho.

3. A pena de suspenséo determina a perda do direito 2 conta-
gem de tantos dias quantos tenha durado a suspensao, para efei-
tos de remuneragdo e antiguidade e a perda da faculdade de
gozar férias no perfodo de 1 ano contado do termo do cumpri-
mento da pena.

4. A suspensio de trabalho com perda de retribui¢do ndo pode
exceder, por cada infracgio, 24 dias e, em cada ano civil, o total
de 60 dias, ficando o trabalhador impossibilitado de progredir
durante 1 ano, contado do termo do cumprimento da ditima pena.

5. A pena de suspensio néo prejudica o direito do trabalha-
dor a assisténcia médica e a percepgio dos subsidios de familia e
residéncia.

6. A pena de suspenséo de trabatho com perda de retribuigio
é aplic4vel nos casos que revelem culpa e grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres profissionais.

Artigo 104.°

(Despedimento com justa causa)

A pena de despedimento com justa causa consiste no afasta-
mento definitivo do trabalhador do servigo da UM, fazendo ces-
sar, para todos os efeitos, o vinculo contratual.

Artigo 105.°

(Justa causa)

1. Considera-se justa causa o comportamento culposo do tra-
balhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento
0s seguintes comportamentos:

a) Faltas injustificadas que determinem directamente prejui-
Zo ou riscos graves para a UM ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano civil, 20 dias consecutivos ou 30 dias inter-
polados;

b) Violagio de sigilo profissional ou inconfidéncias do traba-
lhador de que resultem prejufzos materiais ou morais para a UM
ou para terceiros;

¢) Recusa de prestagao de tarefas que estejam dentro do 4m-
bito da relagdo contratual da UM com o trabalhador;

d) Agressio, injiria piblica ou desrespeito grave de superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiros, nos locais de ser-
vigo ou em servigo;

¢) Pratica ou incitamento  prética de actos de perturbagio do

servigo ou de indisciplina ou contrarios 4 moralidade piblica;
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f) Participagio ou queixa contra algum trabalhador ou tercei-
ros, com falsidade ou falsificagdo, quando daf resulte injusta pu-
nigio ou prejuizo para o denunciado;

g) Comprovada incompeténcia profissional;

k) Aceitagdo ilicita, ou pedido, por modo directo ou indirecto
de dadivas, gratificagdes, comissdes, participagdes em lucros ou
outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar
ou retardar qualquer servigo ou expediente, ou influenciar a in-
tervengdao da UM em qualquer contrato;

i) Manifesto e reiterado incumprimento de regras e prescri-
¢des técnicas préprias da fungio;

) Desvio de quaisquer bens ou valores, inutilizagio ou danifi-
cagdo de viaturas, instalagdes ou equipamentos pertencentes a
UM bem como alienagdo de quaisquer outros valores 4 guarda
desta, desde que se verifique a intencionalidade dolosa da con-
duta;

I) Apresentagdo ou invocagao de elementos, sabendo o traba-
lhador, ou devendo saber, que os mesmos nio sdo verdadeiros,
para justificar a obtengdo de quaisquer direitos ou regalias;

m) Com a intengdo de obterem para si ou para terceiros qual-
quer beneficio ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo, nao
promovendo atempadamente os procedimentos adequados ou
lesarem, em negdcio juridico ou por mero acto material, os inte-
resses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre admi-
nistrar, fiscalizar, defender ou realizar;

n) Por qualquer forma revelem indignidade ou falta de ido-
neidade moral para o exercicio de fungdes;

0) Conduta culposa do trabalhador que viole os deveres emer-
gentes ao presente Estatuto ou do contrato de trabalho.

Artigo 106.°

(Concurso de infrac¢des e graduaciio das sangoes)

1. Quando, num mesmo processo, forem provadas vérias in-
fracgdes serd punida apenas a infrac¢do mais grave, mas influin-
do as outras na graduagdo da sangio.

2. A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da
infracgdo e a culpabilidade do infractor, devendo atender-se a
sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e a todas as
circunstincias em que a infracg¢do tiver sido cometida.

SECCAO III
Do processo
Artigo 107°
(Exercicio da acciio disciplinar)
- 1. O CG, logo que haja recebido o auto, participagdo ou quei-

xa, manda instaurar processo disciplinar, salvo se houver lugar
a arquivamento.
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2. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos so-
bre a data em que a falta houver sido cometida.

3. A instauragio do processo disciplinar interrompe o prazo
estabelecido no niimero anterior.

4. Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar for também
considerado infrac¢do penal e os prazos de prescri¢do do proce-
dimento criminal forem superiores a 3 anos, sdo aplicaveis ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

Artigo 108.°

(Instrutor)

1. O CG, quando mandar instaurar um processo disciplinar,
deve nomear um instrutor, o qual ndo deve desempenhar fun-
¢oes de ascendéncia hierdrquica directa sobre o arguido ou pos-
suir categoria inferior.

2. O CG pode, se assim o entender, propor a Tutela a nomea-
¢do, para instrutor, de licenciado em direito ndo vinculado 4 UM.

3. O CG pode substituir o instrutor em qualquer fase do pro-
cesso, ocorrendo impedimento prolongado ou outro motivo re-
levante.

4. O instrutor pode escolher secretério da sua confianga e bem
assim requisitar a colaboragao de individuos qualificados, sem-
pre que o considere necessario.

5. As fungdes de instrutor preferem sobre quaisquer outras
que o trabalhador tenha a seu cargo, podendo determinar-se,
quando tal seja exigido pela natureza ou complexidade do pro-
cesso, que ele fique exclusivamente adstrito aquela fungéo.

6. O instrutor e o secretario, sendo trabalhadores da UM, tém
direito a uma gratificagao diéria correspondente a2,5% ¢ 1,5%
do valor do indice 100.

7. O instrutor e o secretdrio podem pedir escusa, 48 horas apés
o conhecimento da sua nomeagao ou do facto que serve de fun-
damento a recusa, invocando motivos atendiveis e como tal acei-
tes, designadamente quando se encontrem numa das situagdes
previstas no nimero seguinte. .

8. Estd impedido de exercer a fung¢do de instrutor aquele cuja
intervengio corra o risco de néo ser considerada imparcial, no-
meadamente:

a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudi-
cado pela infracgéo;

b) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau da linha
colateral do arguido, do participante, ou de qualquer trabalha-
dor ofendido ou de alguém que com os referidos individuos viva
em economia comum,

¢) Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor e 0
arguido ou o participante sejam partes;

d) Ser credor ou devedor do arguido, do participante ou de
algum seu parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha cola-
teral;
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e) Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o argui-
do e o instrutor ou entre este e o participante ou ofendido;

f) Ter ja dado parecer ou informagao sobre o enquadramento
juridico de factos praticados pelo arguido, relevantes para o pro-
cesso.

Artigo 109.°

(Suspensio preventiva)

1. O CG pode determinar a suspensio preventiva do arguido
até ao final do processo, se a sua presenga se mostrar inconve-
niente para o apuramento da verdade ou perturbadora das rela-
¢Oes de trabalho.

2. A suspensao preventiva implica a perda da remuneragio
base de exercicio até decisdo final do processo mas por prazo
nio superior a 90 dias.

3. A perda da remuneragéo base de exercicio serd reparada
ou levada em consideragfo na deciséo final do processo.

Artigo 110.°

(Inquérito preliminar)

1. O processo disciplinar inicia-se por um inquérito prelimi-
nar, destinado a verificar os elementos que indiciem a priética da
infracgdo pelo presumivel infractor.

2. O inquérito preliminar inicia-se no prazo méximo de 10 dias
liteis, contados a partir da data da nomeagio do instrutor, e ulti-
ma-se no prazo maximo de 30 dias uteis.

3. O instrutor deve ouvir obrigatoriamente o arguido em de-
claragbes e pode acared-lo com as testemunhas ou com o parti-
cipante, podendo ele fazer-se assistir do seu defensor sempre
que assim o entender.

4. O arguido poder4, no exercicio do seu direito de defesa,
requerer ao instrutor que promova as diligéncias para que te-
nha competéncia e que considere essenciais para a descoberta
da verdade.

3. O requerimento referido no nimero anterior s6 ser4 inde-
ferido quando o instrutor, em despacho fundamentado, o decla-
rar meramente dilatério por considerar ser suficiente a prova
produzida.

6. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau, po-
dem ser requisitadas nomeadamente, por oficio, telegrama, te-
lex ou telefax, A competente autoridade administrativa ou poli-
cial.

7. Concluido o inquérito, o instrutor elabora, no prazo de 10
dias dteis, um relatério, no qual faz a descrigio suméria das dili-
géncias efectuadas e dos resultados obtidos.

8. Os prazos referidos nos n.* 2 ¢ 7 podem ser prorrogados
pelo CG, sob proposta fundamentada pelo instrutor.
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Artigo 111.°

(Arquivamento do processo)

1. Se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
néo constituem infracgio disciplinar, que néo foi o arguido o
agente da infracg¢@io ou que nio € exigivel responsabilidade por
virtude de prescrigiio ou outro motivo, declaré-lo-4 no relatério
referido no artigo anterior.

2. O relatério é imediatamente enviado pelo instrutor ao CG
com a proposta de arquivamento do processo.

3. Se 0 CG nio concordar com a proposta de arquivamento,
pode ordenar o seu prosseguimento, indicando, se entender ne-
cessdrio, novas diligéncias, a efectuar no prazo de 30 dias tteis
a contar da recepgido do processo pelo instrutor.

Artigo 112.°

(Nota de culpa)

1. Se o processo houver de prosseguir e ndo houver diligén-
cias a efectuar, o instrutor elabora, no prazo de 10 dias iteis,
contados a partir da recepgio do processo ou da iltima diligén-
cia, a respectiva nota de culpa, articulando discriminadamente:

a) As indicagdes tendentes a identifica¢io do arguido;

b) A narragao dos factos que justificam a aplicagdo ao argui-
do de uma sangdo disciplinar, descrevendo, com o rigor possi-
vel, o lugar, o tempo e a motivagdo para a sua pratica, o grau de
participagdo que o agente neles teve e quaisquer circunstancias
atenuantes ou agravantes relevantes para a determinagio da
san¢do que lhe deve ser aplicada;

¢) A indicagao das disposiges legais ou contratuais infringidas;
d) A pena aplicavel ao caso.

2. A nota de culpa € elaborada conjuntamente com o relaté-
rio referido no artigo 110.°, salvo no caso previsto no n.° 3 do
artigo 111.°, em que € elaborada no prazo de 10 dias tteis a con-
tar da deliberagao do CG ou do prazo estabelecido para as dili-
géncias complementares.

3. Ndo podem ser consideradas na decisdo punitiva circuns-
tincias agravantes que nio tenham sido incluidas na nota de
culpa, excepto as que resultarem do registo disciplinar do argui-
do.

4. Os prazos referidos nos niimeros anteriores podem ser pror-
rogados pelo CG, sob proposta fundamentada do instrutor.

Artigo 113°

(Notificacio do arguido)

1. Da nota de culpa é extraida cépia que € entregue ao argui-
do, mediante a sua notificagio pessoal no prazo de 48 horas ou,
nio sendo possivel, por carta registada com aviso de recepgéo,
marcando-se-lhe um prazo de 15 dias Uteis para a sua defesa
escrita.
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2. Se nio for possivel a notificagdo nos termos do nlimero an-
terior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em
parte incerta, serd publicado aviso em dois jornais didrios, um
em lingua portuguesa e outro em lingua chinesa, notificando,
para apresentar a sua defesa em prazo nao superior a 45 dias,
contados a partir da data da publicagéo.

3. O aviso a que se refere o nimero anterior sé deveré conter
mengio de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar, do local onde o pode consultar, de que pode pedir
c6pia da acusagdo contra ele deduzida e do prazo fixado para
apresentar a sua defesa.

Artigo 114.°

(Defesa do arguido)

1. A contar da notificagio da nota de culpa, pode o arguido
apresentar a sua defesa, por escrito, e requerer as diligéncias
que repute necessarias a descoberta da verdade.

2. Com a defesa devem ser apresentados o rol de testemu-
nhas, no maximo de 3 por cada facto, e os demais elementos de
prova.

3. O prazo para apresentagdo da defesa e o nlimero maximo
de testemunhas a ouvir podem ser alargados pelo instrutor do
processo, a requerimento fundamentado do arguido, quando tal
se mostre necessario a um adequado exercicio do direito de de-
fesa.

4. Durante o prazo para apresentacdo da defesa o arguido e o
advogado constituido podem examinar o processo a qualquer
hora de expediente, podendo este requerer para o fazer no seu
escritério por prazo néo superior a 48 horas.

5. O instrutor deve ouvir as testemunhas no prazo maximo de
30 dias tteis a contar da data da apresentagio da defesa, poden-
do o CG prorrogar aquele prazo quando tal se mostre necessé-
rio ao apuramento dos factos.

6. No caso das testemunhas indicadas pelo arguido nio residi-
rem em Macau e o arguido néo se comprometer a apresenta-las,
serdo estas ouvidas nos termos do n.° 6 do artigo 110.°

7. Depois de produzida a prova pelo arguido, pode o instrutor
realizar novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade.

8. A falta de apresentagdo de defesa escrita, dentro do prazo
marcado, vale como efectiva audiéncia do arguido para todos os
efeitos legais.

Artigo 115.°

(Relatério final e decisio)

1. Depois de concluidas as diligéncias mencionadas no artigo
anterior, o instrutor deve elaborar, no prazo de 15 dias tteis, um
relatdrio completo e conciso do procedimento do arguido, dos
factos averiguados, da qualificagdo disciplinar desses factos e
das circunstancias que contribufram para graduar a sua gravida-
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de, concluindo com a proposta de sangio que julgar adequada
ou de arquivamento do processo, se entender insubsistente a
acusacgao.

2. O CG pode, quando a complexidade do processo o exigir,
prorrogar o prazo fixado no mimero anterior, por mais 10 dias
titeis.

3. O processo, depois de relatado, é remetido no prazo de 24
horas ao CG.

4. O CG, depois de analisar o processo, pode no prazo de 10
dias uteis ordenar a realizag@o de diligéncias complementares
de prova ou solicitar parecer juridico, no prazo que para tal es-
tabelega.

5. A decisdo do processo, que é sempre fundamentada, deve
ser proferida no prazo médximo de 20 dias tteis, contados das
seguintes datas:

a) Da recepgio do processo, quando nédo ordenar diligéncias
nem solicitar parecer;

b) Do termo do prazo que fixar, quando utilize a faculdade
prevista non.® 4.

6. O arguido é pessoalmente notificado da decisdo no prazo
de 48 horas, ou nio sendo possivel, por carta registada com avi-
so de recepgao.

Artigo 116.°

(Trabalhadores em regime especial)

Da aplicagio de qualquer sangéo, que ndo seja mera repreen-
sdo escrita, aos trabalhadores referidos no n.° 4 do artigo 63.°da
Portaria n.° 25/92/M, de 3 de Fevereiro, serd dado conhecimen-
to ao respectivo servigo ou entidade de origem e remetida cépia
das pegas fundamentais do respectivo processo.

Artigo 117.°

(Impugnacao)

A impugnagdo de decisdo final em processo disciplinar feita,
nos termos da legislagdo aplicdvel, perante os tribunais compe-
tentes para julgar os conflitos de trabalho.

CAPITULO IX
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 118°

(Transi¢iio do pessoal)

1. Os trabalhadores, actualmente em exercicio de fungdes na
UM, transitam para as novas carreiras € categorias previstas no
presente Estatuto, por deliberagdo do CG, homologada pela
Tutela. ’ '
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2.-Os trabalhadores poderdo, no entanto, optar pela manu-
tencdo das condicdes contratuais, obrigagdes e direitos adquiri-
dos até ao termo do prazo de execugdo do respectivo contrato.

Artigo 119.°
(Escriturarios-dactilografos)

1.0s esérituréfios-dactilégrafos vencem pelos fndiées 135, 145,
155,170 e 195, correspondentes aos 1.°, 2.°, 3.%, 4.° ¢ 5.° escaldes.

2. Os escritur4rios-dactilégrafos ingressam no 2.° escaldo da
categoria de terceiro-oficial quando j4 se encontrem no 5.° esca-
lao da respectiva categoria.

3. Os lugares de escriturdrios-dactilégrafos sao extintos a me-
dida em que vagarem.
Artigo 120.°

(Servigo prestado a Universidade da Asia Oriental)

O tempo de servigo prestado a Universidade da Asia Oriental
é considerado, para todos os efeitos, como tempo de servigo pres-
tado a UM.

Artigo 121.°

{Requisi¢ao de pessoal a UM)

1. Os trabalhadores permanentes da UM podem ser chama-
dos a desempenhar fun¢des noutras entidades piiblicas ou pri-
vadas, nas condi¢des definidas para cada caso, mediante autori-
zagdo do CG, sempre com o consentimento do préprio traba-
Ihador.

2. Os trabalhadores na situagdo prevista no nimero anterior
mantém o seu lugar de origem e os direitos nele adquiridos.

Artigo 122°

(Diividas e omissdes)

As dividas e bmissdes que surjam na aplicagio do presente
Estatuto serdo resolvidas mediante déliberagio do CG.

- Artigo 123.°

(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagio
no Boletim Oficial.
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2. O pessoal docente referido no niimero anterior € contrata-
do, em regra, a prazo por periodo igual ou inferior a 2 anos, even-
tualmente renovével, podendo sé-lo por perfodo indeterminado,
nas categorias previstas nas alineas a) ¢ b) desde que sejam resi-
dentes de Macau, néo estejam vinculados a outra instituigdo ou
organismo do Territério ou do estrangeiro e tenham exercido

fungdes de professor catedrdtico, associado ou auxiliar na UM,

durante pelo menos, 4 anos.

Artigo 2.°
(Pessoal docente especialmente recrutado)

1. Além das categorias enunciadas no artigo 1.° do presente
Estatuto, podem ainda ser recrutados para a prestagéo de servigo
docente individualidades de reconhecida competéncia cientifica,
pedag6gica ou profissional, ainda que aposentadas, cuja colabo-
ragao se revista de interesse e necessidade inegdveis para a UM.

2. As individualidades referidas no nimero anterior designam-
-se, consoante as fungdes para que sao recrutadas, por professor
convidado ou assistente convidado, salvo quanto aos professores
de outros estabelecimentos de ensino superior, que sdo designa-
dos por professores visitantes.

3. O pessoal docente a que se refere o presente artigo € contra-
tado por um periodo ndo superior a 2 anos, eventualmente re-
novével por periodo igual ou inferior.

Artigo 3.°
- (Monitores)

1. Os professores responsdveis pelas respectivas dreas pedag6-
gico-cientificas podem, quando necessario, propor, ao director
da unidade académica respectiva, admissdo, em regime de tempo
parcial, como monitores, de alunos dos dois tltimos anos dos cur-
$0s, a0s quais compete coadjuvar, sem o substituir, o pessoal do-
cente, em aulas praticas, tedrico-praticas e trabalhos de laborat6-
rio ou de campo.

2. O monitor ndo pode coadjuvar o pessoal docente nas disci-
plinas do ano em que est4 inscrito.

3. Os alunos que beneficiam do estatuto dc trabalhador-estu-
dante s6 podem exercer fungdes de monitor, em situagdes excep-
cionais e devidamente fundamentadas.

Artigo 4.°
(Leitores)

1. A Universidade de Macau pode dispor de leitores, para fun-
¢des de regéncia de disciplinas de linguas vivas, provenientes de
outras instituigdes e remunerados, em regra, pela instituigéo de
origem.

2. Aos leitores poderio ser atribufdas, por proposta do conse-
lho cientifico ao director da respectiva unidade académica, fun-
¢Oes de regéncia de outras disciplinas, com a anuéncia do interes-
sado, sempre que as necessidades do ensino manifesta e justi-
ficadamente o imponham.
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Artigo 5.°
(Fungdes gerais dos docentes universitdrios)

Cumpre, em geral, aos docentes universitdrios:
a) Prestar o servigo académico que lhes for atribuido;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de in-
vestigagdo cientifica;

c) Participar nas tarefas de gestdo da UM e na prestagio de
servigos & comunidade.

Artigo 6.°
(Funcdes dos professores)

1. Ao professor catedratico sdo atribuidas fun¢des de coorde-
nagio da orientagdo pedagégica e cientifica de uma disciplina ou
de um grupo de disciplinas, competindo-lhe, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pés-graduagio ou dirigir semindrios;

b) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo, os
programas, o estudo e a aplicagdo de métodos de ensino e de
investigagao relativos as disciplinas desse grupo;

¢) Dirigir e realizar trabalhos de investigagéo;
d) Participar nos programas de pés-graduag@o.

2. Ao professor associado ¢ atribuida a fungao de coadjuvar os
professores catedraticos, competindo-lhes, ainda, designadamen-
te:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pds-graduagio, ou dirigir semindrios;

b) Orientar ¢ realizar trabalhos de investigagao, segundo as li-
nhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da respectiva dis-
ciplina ou grupo de disciplinas, bem como participar nos progra-
mas de pés-graduagio.

3. Ao professor auxiliar cabe reger disciplinas dos cursos licen-
ciatura e dos cursos de pés-graduagio e a leccionagio aulas prati-
cas ou tedrico préticas, a prestagdo de servigo em trabalhos de
laboratério ou de campo e participar em actividade de investiga-
¢ao e pds-graduagio. '

Artigo 7.°

(Coordenagiio e distribuicao da actividade docente dos
professores)

1. Sempre que numa disciplina ou grupo de disciplinas preste
servigo mais de um professor catedritico, o conselho cientifico
da respectiva unidade académica nomearéd aquele a quem, no
ambito das competéncias fixadas no artigo anterior, caberd a co-
ordenagio das actividades correspondentes.

2. Quando numa disciplina ou grupo de disciplinas nio preste
servigo qualquer professor catedritico, a coordenagio referida
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no nimero anterior caber4 ao professor associado ou, na existén-
cia de professor associado, ao professor auxiliar que o conselho
cientifico nomear.

3. Os conselhos cientificos distribuirdo o servigo docente por
forma a que todos os professores catedraticos tenham a seu cargo
a regéncia de disciplinas dos cursos de licenciatura, de cursos de
pés-graduagio ou a direc¢do de semindrios, devendo, sempre que
possivel, ser distribufdo idéntico servigo aos professores associa-
dos e aos professores auxiliares.

Artigo 8.°
(Fungies dos assistentes e assistentes estagidrios)

1. Séo atribuigdes dos assistentes a leccionagédo de aulas préti-
cas ou tedrico-préticas e a prestagao de servigo em trabalhos de
laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursos de licenciatu-
ra ou de pds-graduagio, sob a direcgdo dos respectivos professo-
res.

2. Os assistentes s6 podem ser incumbidos da regéncia de disci-
plinas dos cursos de licenciatura quando as necessidades de ser-
vigo manifesta e justificadamente o imponham.

3. Aos assistentes estagidrios apenas podem ser cometidas a
leccionagdo de aulas préticas ou tedrico-préticas € a prestagio de
servigo em trabalhos de laboratério ou de campo em disciplinas
dos cursos de licenciatura.

Artigo 9.°
(Funcoes do pessoal docente especialmente recrutado)
1. Os professorces visitantes e os professores convidados desem-

penham as fungdes correspondentes as da categoria a que foram
equiparados.

2. Os assistentes convidados tém competéncias idénticas as dos
assistentes.

CAPITULO II
Recrutamento do pessoal docente
Artigo 10.°
(Recrutamento de professores catedraticos e associados)

Os professores catedréticos e associados sdo recrutados por
concurso, nos termos dos artigos 17.° a 26.°

Artigo 11.°

(Recrutamento de professores auxiliares)

1. Os assistentes, que tenham estado vinculados 3 UM durante,
pelo menos, 3 anos, tém acesso imediato A categoria de professor
auxiliar, logo que obtenham o doutoramento na UM.
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2. Os professores auxiliares podem, também, ser recrutados de
entre assistentes, assistentes convidados ou professores auxilia-
res convidados habilitados com o grau de doutor ou equivalente
e com, pelo menos, 5 anos de experiéncia de docéncia no ensino
superior.

3. O recrutamento de professores auxiliares ¢ feito mediante
proposta do conselho cientifico ao director da respectiva unida-
de académica.

Artigo 12.°
(Recrutamento de assistentes)

1. Os assistentes estagidrios ou convidados, a prestar servigo
docente na UM, sdo imediatamente contratados como assisten-
tes, logo que obtenham na UM o grau de mestre ou equivalente.

2. Os assistentes podem, também, ser recrutados de entre as-
sistentes estagisrios ou assistentes convidados possuidores do grau
de mestre ou equivalente, com, pelo menos, 3 anos de experién-
cia de docéncia no ensino superior.

3. O recrutamento de assistentes referido no n.° 2 ¢ feito median-
te proposta do conselho cientifico ao director da respectiva uni-
dade académica.

4, Aos assistentes que nio concluam, no prazo de 8 anos a con-
tar da data do inicio de fungdes com a categoria de assistente da
UM, com aproveitamento, as provas de doutoramento, néo se-
rdo renovados os respectivos contratos de trabalho.

Artigo 13.°
(Recrutamento de assistentes estagidrios)

1. O recrutamento de assistentes estagiarios faz-se por concur-
so documental. '

2. Ao concurso sdo admitidos os licenciados ou diplomados com
curso superior ou equivalente que tenham obtido a informagéao
final minima de «Bom» e satisfagam os demais requisitos cons-
tantes do antincio de recrutamento.

3. Aos assistentes estagirios que ndo obtenham, no prazo de 4
anos a contar da data da sua contratagio como docentes da UM,
o grau de mestre ou equivalente, ndo serdo renovados os respec-
tivos contratos de trabalho.

Artigo 14.°
(Recrutamento de professores visitantes)

1. Os professores visitantes sao recrutados, por convite, de en-
tre professores de reconhecida competéncia ¢ assinaldvel presti-
gio que, em outros estabelecimentos de ensino superior exergam
fungdes docentes em 4reas cientificas andlogas, aquelas a que o
recrutamento-se destina.

2. O convite fundamentar-se-4 em relatdrio subscrito pelo mi-
nimo de 3 professores da especialidade, ou de 4reas afins, indica-
dos pelo conselho cientifico da respectiva unidade académica.
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Artigo 15.°
(Recrutamento de professores convidados)

1. Os professores catedraticos convidados, os professores asso-
ciados convidados e os professores auxiliares convidados sdo re-
crutados, por convite, de entre individualidades locais ou estran-
geiras, cujo mérito, no dominio da disciplina ou grupo de discipli-
nas em causa, esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou
pelo curriculo cientifico e o desempenho reconhecidamente com-
petente de uma actividade profissional.

2. O convite fundamentar-se-4 em relatério subscrito pelo mi-
nimo de 3 professores da especialidade, ou de 4reas afins, indica-
dos pelo conselho cientifico da respectiva unidade académica.

Artigo 16.°
(Recrutamento de assistentes convidados)

1. Os assistentes convidados sdo recrutados de entre licencia-
dos ou diplomados com curso superior equivalente que contém,
pelo menos, 4 anos de actividade cientifica ou profissional em
sector adequado ao da drea da disciplina ou grupo de disciplinas
para que sio convidados.

2. O recrutamento tem lugar mediante proposta fundamenta-
da do conselho cientifico ao director da unidade académica res-
pectiva.

3. Podem, a titulo excepcional e em situagdes devidamente fun-
damentadas, ser recrutados como assistentes convidados, licen-
ciados com tempo de actividade cientifica ou profissional infe-
rior ao estipulado no n.° 1 deste artigo.

CAPITULO III
Concursos
Artigo 17.°

(Concursos para recrutamento de professores catedrticos e
associados)

1. Os concursos para recrutamento de professores catedraticos
e associados sdo abertos para uma disciplina ou grupo de discipli-
nas, segundo a orginica e as necessidades de cada unidade
académica.

2. Os concursos referidos no nimero anterior podem ser cir-
cunscritos ao pessoal docente da UM.

Artigo 18.°

‘(Finalidade dos concursos)

Os concursos para professores catedréticos e associados desti-
nam-se a averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a
sua capacidade de investigagio e o valor da actividade pedag6gi-
ca j4 desenvolvida.
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Artigo 19.°
(Abertura e jiris dos concursos)

1. A abertura do concurso € feita por aviso publicado em Bole-
tim Oficial e em, pelo menos, dois jornais locais, sendo um de
lingua portuguesa e outro de lingua chinesa.

2. Do aviso de abertura devem constar, entre outros, 0s prazos
de candidatura e de validade do concurso, os documentos a en-
tregar e as condigdes exigidas.

3. Os conselhos cientificos das respectivas unidades académicas
propdem ao Senado Universitério a constitui¢io dos respectivos
jiris de concurso de que fardo parte:

a) Professores catedréticos da disciplina ou grupo de discipli-
nas ou de disciplinas afins, afectos 8 UM ou de outras universida-
des, em niimero néo inferior a 5, no contando com o presidente
do juri;

b) No jiiri de concurso para professores associados, os profes-
sores catedréticos nas condigGes previstas na alinea a) deste nu-
mero podem ser substituidos por professores associados da UM
ou de outras universidades, para dar satisfagdo ao estipulado na
referida alfnea.

Artigo 20.°
(Opositores ao concurso para professor catedritico)

Ao concurso para recrutamento de professores catedréticos
poderio apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra Universidade ou de grupo afim ou disciplina de outra
unidade académica da UM ou de diferente Universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de anélogo grupo ou disciplina de qualquer unidade académica
da UM ou de outra Universidade, desde que, habilitados com o
grau de doutor, contem, pelo menos, 4 anos de efectivo servigo
docente na categoria de professor associado;

¢) Os professores catedrdticos convidados ou visitantes e os
professores associados convidados ou visitantes do'mesmo grupo
ou disciplina ou de grupo afim ou disciplina de qualquer unidade
académica da UM ou de outra Universidade, desde que habilita-
dos com o grau de doutor e contem, pelo menos, 4 anos de servi-
¢o efectivo naquelas categorias.

Artigo 21.°
(Opositores ao concurso de professor associado)

Ao concurso para recrutamento de professores associados po-
derdo apresentar-se:

a) Qs professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de grupo afim ou disciplina de outra uni-
dade académica da UM ou de outra Universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou de disciplina
ou de grupo afim ou disciplina de qualquer unidade académica
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da UM ou de outra Universidade, desde que, habilitados com o
grau de doutor ou equivalente, contem, pelo menos, 5 anos de
efectivo servigo como docente universitério;

¢) Os habilitados com o grau de doutor ou equivalente, em es-
pecialidade considerada como adequada a drea da disciplina ou
grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que contem,
pelo menos, 5 anos de efectivo servigo, na qualidade de docente
universitério.

Artigo 22.°
(Apreciagio dos elementos curriculares) '

O jiri nomeado para cada concurso analisa e discute a admis-
sdo dos candidatos, podendo, desde logo, proceder a exclusdo
daqueles que ndo retinam as condigdes exigidas no aviso de aber-
tura do concurso.

Artigo 23.°
(Deocumentagiio a apresentar pelos candidatos admitidos)

Os candidatos admitidos ao concurso devem, no prazo fixado
no aviso de abertura, apresentar relatério pormenorizado da ac-
tividade pedagégica e cientifica que hajam desenvolvido, e com
indicagdo dos trabalhos realizados e publicados, das dissertagdes
efectuadas sob sua orientagdo, bem como de quaisquer elemen-
tos relevantes para apreciagdo daquele relatério curricular.

Artigo 24.°
(Provas publicas para professor catedritico)

As provas publicas para professor catedrético compreendem:

a) Apresentagio de uma ligdo em que o candidato expord um
tema integrado na sua drea de investigag@o € de actuacgdo peda-
gégica, com formato acessivel a uma audnencxa nio especialista
na matéria;

b) Apresentaqﬁo de uma palestta sobre um de trés temas na
drea de concurso, propostos pelo candidato ao jiri de concurso,
com um minimo de 30 dias de antecedéncia da data de apresenta-
¢do da respectiva prova, devendo o jiri indicar qual o tema por
ele escolhido, 15 dias antes da data da referida prova;

¢) Discussdo, com o candidato, da apresentagéo prevista na ali-
nea anterior, bem como do seu curriculum vitae.

Artigo 25.°
(Prova_s piiblicas para professor associado)

-As provas piiblicas para professor associado compreendem:

a) Apresentagio, justificagdo e discussdo de uni relatério ela-
borado pelo candxdam para o programa de uma disciplina na 4rca
de concurso; : :
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b) Apresentagio, ndo excedendo 60 minutos, de um trabalho
de cardcter cientifico baseado na experiéncia profissional do can-
didato, com vista & avaliagdo da capacidade cientifico-pedagdgi-
ca do candidato.

Artigo 26.°
(Ordenacao dos candidatos)

O jiiri ordena, por mérito relativo, os candidatos a professores
catedriticos e a professores associados com fundamento no re-
sultado das provas piblicas previstas nos artigos 24.° ¢ 25.° deste
Anexo.

Artigo 27.°
(Concurso para professores auxiliares e assistentes)

1. O recrutamento do pessoal docente a que se referem o n.° 1
do artigo 11.° ¢ 0 n.° 1 do artigo 12.°, para as categorias de, respec-
tivamente, professor auxiliar e assistente, bem como o recruta-
mento de assistentes estagidrios, ¢ feito por concurso documental.

2. O concurso a que se refere o nimero anterior é aberto por
aviso publicado em, pelo menos, dois jornais locais, sendo um de
lingua portuguesa e outro de lingua chinesa.

3. Do aviso de abertura devem constar, entre outros, os prazos

de candidatura e de validade do concurso, os documentos a en-

tregar ¢ as condig0es exigidas.

4. A apreciagdo curricular dos candidatos € a respectiva orde-
nacao ou exclusdo dos candidatos € da competéncia do conselho
cientifico da respectiva unidade académica.

CAPITULO 1V
Prestaciio de servi¢o
Artigo 28.°
(Regimes de prestaciio de servigo)

1. O pessoal docente da UM exerce as suas fungbes em regime
de tempo integral ou em regime de tempo parcial.

2. O pessoal docente referido no artigo 1.° deste Estatuto ape-
nas pode exercer fungdes em regime de tempo integral.

3. O pessoal docente a recrutar para o exercicio de fungdes de
professor convidado, assistente convidado e leitor, quando de-
sempenhem outras fungdes piblicas ou privadas, sdo contrata-
dos em regime de tempo parcial, no termos do artigo 30.°

Artigo 29.°
(Regime de tempo integral)
1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que cor-

responde, em média, 3 duragdo semanal de trabalho para a gene-
ralidade da fungéo piblica.
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2. A duragéo de trabalho a que se refere o nimero anterior,
compreende o exercicio de todas as fungdes fixadas nos artigos
4° a 9.° deste Estatuto, incluindo o tempo de trabalho prestado
fora da Universidade que seja inerente ao cumprimento daque-
las fungGes.

3. Aos conselhos cientificos das unidades académicas comete
definir as medidas adequadas a efectivagio do disposto os mime-
ros anteriores e ajuizar do cumprimento da obrigagdo contratual
neles fixada.

4, No exercicio das fun¢des a que se referem os niimeros ante-
riores, os docentes em regime de tempo integral ndo poderdo
auferir outras remunerag¢des qualquer que seja a sua natureza,
ou exercer qualquer actividade remunerada fora da Universida-
de sem autorizagio expressa do reitor, sob pena de procedimen-
to disciplinar. ’

5. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as remunera-
¢Oes e abonos respeitantes a:

a) Pagamento dos direitos de autor;

b) Pagamento pela realizagdo de conferéncias e palestras exte-
riores 3 UM;

c) Cursos de curta duragdo néo superior a 30 horas;
d) Ajudas de custo de embarque e didrias;

e) Despesas com deslocagdes em servigo;

f) Participagdo em 6rgédos consultivos de instituigio publica ou
privada, por nomeacgio do Governador;

g) Participagdo em jiiris de concurso ou de exames exteriores 2
Universidade;

h) Elaboragio de estudos ou pareceres mandados executar por
despacho do Governador ou no dmbito da sua nomeagdo para
comissdes constituidas por despacho do Governador;

i) Prestagdo de ensino docente em estabelecimento de ensino
superior piblico diverso da Universidade de Macau, quando, com
autorizagdo expressa do Reitor, se realize para além das 36 horas
de servigo e ndo exceda 4 horas lectivas semanais;

J) Actividades exercidas, quer no ambito de protocolos ou con-
tratos entre a Universidade de Macau e outras entidades publi-
cas ou privadas, do Territério, estrangeiras ou internacionais, quer
no ambito de projectos subsidiados por quaisquer dessas entida-
des, desde que se trate de actividades da responsabilidade da ins-
tituicdo e que os encargos com as correspondentes remuneragdes
sejam satisfeitos através das receitas provenientes dos referidos
contratos ou subsfdios, nos termos do protocolo ou contrato apro-
vado pela prépria Universidade;

1) Subsidios de direcgdo e de chefia previstos no artigo 67.° do
Estatuto do Pessoal da UM.

6. A percep¢io da remuneragio prevista na alinea j) do nime-
ro anterior s6 podera ter lugar quando a actividade exercida tiver
nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo 6rgao
de direcgao da Universidade de Macau e quando as obrigagdes
decorrentes do protocolo ou contrato ndo impliquem uma rela-
¢do estdvel.
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Artigo 30.°
(Regime de tempo parcial)

1. No regime de tempo parcial, o niimero total de horas de ser-
vi¢o semanal, incluindo aulas, preparagdo das mesmas, apoio aos
alunos, elaborag@o e correcgio dos testes, exames e supervisdo
de projectos, € contratualmente fixado entre um minimo de 9 horas
e um méximo de 18 horas.

2. Na carga hordria referida no nimero anterior, considera,
obrigatoriamente, que cada hora de leccionagio efectiva pressu-
poe 1 hora e 1/2 de preparacgdo.

3. Cabe, ainda, ao director da respectiva unidade académica
estabelecer o hordrio de trabalho tendo em conta outras activi-
dades inerentes a fungdo que desempenha.

Artigo 31.°
(Servico docente)

1. Cada docente em regime de tempo integral € obrigado a pres-
tagdo de um nimero de horas semanais de servigo de aulas ou
semindrios que lhe for fixado pelo conselho cientifico, num mini-
mo de 9 ¢ num méximo de 12, salvo nas situagdes que vierem a
ser objecto da regulamentag@o prevista no artigo 33.°

2. Quando tal se justifique, o limite estabelecido no niimero
anterior pode ser excedido até quatro horas lectivas semanais
contabilizando-se, nesta hip6tese, o tempo dispendido pelo res-
pectivo docente, o qual, se assim o permitirem as condigdes do
servigo docente, podera ser dispensado do servigo de aulas cor-
respondentes noutros periodos lectivos, ou receber a respectiva
compensagio pecunidria, sob forma de horas extraordindrias.

3. Em caso de cessagdo definitiva de fungdes, a dispensa de ser-
vigo prevista no niimero anterior e ndo compensada, € conta-
bilizada e percebida como horas extraordindrias.

4. O pessoal de chefia que, por ineréncia das suas fungdes, be-
neficia de redug¢io de horério lectivo ndo tem direito a dispensa
do servigo de aulas referida no nimero anterior.

5. Para além do tempo de leccionagéo de aulas, o hordrio de
servigo docente integra a componente relativa a servigo de assis-
téncia a alunos, devendo este, em regra, corresponder a metade
daquele tempo.

6. Aos monitores cabe prestar 6 horas semanais de servigo.
7. Quando os assistentes forem incumbidos da regéncia de dis-

ciplinas, cada hora lectiva teérica correspondera, para todos os
efeitos, a 1 hora e 1/2 de servigo docente.

8. Ser4 considerada como servigo docente a regéncia de cursos
livres sobre matérias de interesse cientifico para a Universidade
ndo incluidas no respectivo quadro de disciplinas, desde que au-
torizada pelo conselho cientifico da respectiva unidade académica,
bem como a supervisio de projectos finais de licenciatura e de
dissertagdes.
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Artigo 32.°
(Classificagéio de servigo)
O sistema de avaliagio do desempenho profissional do pessoal

docente serd aprovado e publicado pelo Conselho de Gestdo da
UM e devers consagrar os seguintes principios gerais:

a) Periodicidade de classificagdo de servigo;
b) Conhecimento ao interessado;

<) Garantia de recurso.

Artigo 33.°
(Apoio a formagio)

O regime de apoio a formagéo para o pessoal docente serd ob-
jecto de regulamentagdo prépria a publicar pelo Conselho de
Gestao da UM.

Artigo 34.°
(Tabela indicidria)

As remuneragdes atribuidas aos diversos graus e escaldes da
carreira docente identificam-se pelos {ndices da tabela constante
do mapa anexo ao presente estatuto.

Artigo 35.°
(Remuneragiio por tempo parcial)

O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma re-

muneragio compreendida entre 25% e 50% da remuneragio-base

fixada para a categoria para que ¢ convidado, em correspondén-
cia com os limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 30.°

Artigo 36.° .
(Remuneragio de monitores)

Os monitores perceberdo uma remuneragio correspondente a
15% da remuneragio-base do assistente-estagiario.

Artigo 37.°
(Remuneragio do reitor e do vice-reitor)

O reitor € o vice-reitor da UM auferem uma remuneragao cor-
respondente a de professor catedratico, 4.° escalao.

Artigo 38.°

(Atriliuigiio de escaldo no acto de ingresso)

No acto de ingresso do pessoal docente é-lhe contado, para efei-
tos de atribuigio de escaldo, o tempo de servigo prestado a tem-
po inteiro na categoria correspondente em instituigio de ensino
superior. '
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Artigo 39.°
(Mudanga de escaliio)

A mudanga de escaldio em cada categoria da carreira docente é
bienal e automdtica.

Artigo 40.°
(Férias)

1. O pessoal docente tem direito as férias de que beneficia o
restante pessoal da UM.

2. As férias devem ser gozadas, no periodo compreendido en-
tre 15 de Julho e 30 de Agosto, ou nos demais periodos de férias
escolares quando interpoladas e desde que nfio haja prejuizo para
O servigo.

Artigo 41.°
(Férias sabaticas)

1. Os professores catedraticos e associados, contratados por
tempo indeterminado, podem, no termo de cada sexténio de efec-
tivo servigo, sem perda de quaisquer dos seus direitos, requerer a
dispcnsa da actividade docente pelo periodo de 1 ano escolar, a
fim de realizarem trabalhos de investigagdo ou publicarem obras
de vulto.

2. Em casos justificados e desde que ndo haja prejuizo para o
ensino, poderdo ser concedidas férias sabéticas parciais, nio
acumuldveis com as previstas no nimero anterior, por perfodos
de seis meses, ap6s cada triénio de efectivo servigo.

3. Uma vez terminadas as férias sabdticas a que se referem os
nimeros anteriores, o professor contrai a obrigagio de, no prazo
méximo de 6 meses, apresentar ao consclho cientifico da unidade
académica um relatério detalhado do trabatho realizado, sob pena
de, quando assim o néo faga, vir a ser compelido a repor as quan-
tias correspondentes as remuneragdes auferidas durante aqueles
periodos.

CAPITULO V
Disposigoes e finais
Artigo 42.°
(Aplicacfio do nove regime)

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes na UM passa a
ser abrangido pelas disposi¢oes deste estatuto.

2. O pessoal docente contratado em regime de tempo integral
poderé, no entanto, optar pela manutengdo das condigdes con-
tratuais, obrigagoes e direitos adquiridos até ao termo do prazo
de validade do respectivo contrato.

Artigo 43.°
(Disposi¢des supletivas)

Ao pessoal docente aplica-se, supletivamente, o Estatuto da
UM e o Estatuto de Pessoal da UM.
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Artigo 44.°

(Dhiividas e omissoes)

As dividas e omissdes que surjam na aplicagio do presente
Estatuto serio resolvidas mediante deliberagido do Conselho de
Gestdo da UM.

j : Artigo 45.°
# (Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagio
no Boletim Oficial. :
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| e
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; ESTATUTO DO PESSOAL DE INVESTIGACAO DA
' UNIVERSIDADE DE MACAU B—=
w_ =
CAPITULO 1 HRA BB
Categorias e fungdes do pessoal de investigaciio =
(EA®EE)

Artigo 1.°
(Ambito de aplicaciio)

O presente estatuto aplica-se ao pessoal de investigagdo de to-
das as unidades académicas da Universidade de Macau, doravante
designada por UM.

Artigo 2.°
(Categorias)

1. As categorias do pessoal de investigagao abrangido pelo pre-
sente estatuto sdo as seguintes:

a) Estagiério de investigagio;
b) Assistente de investigagio;

¢) Investigador auxiliar;
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d) Investigador principal;
e) Investigador-coordenador. |

2. O pessoal de investigagdo referido no niimero anterior € con-
tratado, em regra, sem prejuizo do disposto do artigo 12.° a prazo
por perfodo igual ou inferior a dois anos, eventualmente renovével,
podendo sé-lo por perfodo indeterminado, nas categorias previs-
tas nas alineas d) e e), desde que sejam residentes de Macau, ndo
estejam vinculados a outra instituigdo ou organismo do Territé-
rio ou do estrangeiro e tenham exercido fung¢bes de investigador
auxiliar, principal ou coordenador, durante, pelo menos, quatro
anos.

Artigo 3.°

(Contetido funcional das categorias do pessoal de
investigacgio)

1. Cabe ao estagidrio de investigagdo executar, sob orientagdo
de um investigador ou professor do ensino superior, tarefas cor-
respondentes a uma fase formativa de introdugéo a actividades
de investigacio cientifica ¢ desenvolvimento integradas em pro-
jectos cientificos.

2. Cabe ao assistente de investigacdo executar, desenvolver e
participar em projectos de investigago e desenvolvimento, sob

. orientagdo de investigadores ou professores do ensino superior,

podendo eventualmente colaborar na formagio de estagidrios ao
nivel de aprendizagem da metodologia e técnicas auxiliares de
investigagao.

3. Cabe ao investigador auxiliar executar, com caricter de re-
gularidade, actividades de investigagio e desenvolvimento, no-
meadamente:

a) Participar na concepgdo, desenvolvimento ¢ execugio de
projectos de investigagdo e desenvolvimento;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no @mbito dos projec-
tos;

¢) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos assisten-
tes e estagidrios de investigagao;

d) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de formagio no
ambito da metodologia da investigagéo;

e) Colaborar na definigdo da politica cientifica da Universida-
de de Macau nas dreas em que exercer as suas actividades.

4. Cabe ao investigador principal executar, com carécter de re-
gularidade, actividades de investigagdo e desenvolvimento, no-
meadamente:

a) Participar na concepgdo de programas de investigagdo e de-
senvolvimento e na sua tradug@o em projectos;

b) Coordenar e orientar a execugio de projectos de investiga-
¢do e desenvolvimento;

c) Desenvolver acgées de formagéo no 4mbito da metodologia
da investigagio cientifica e desenvolvimento;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos assisten-
tes e estagidrios de investigagdo;
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¢) Contribuir para a defini¢io da politica cientifica da Univer-
sidade de Macau.

5. Cabe ao investigador-coordenador exccutar, com regulari-
dade, actividades de investigagao e desenvolvimento, nomeada-
mente:

a) Coordenar os programas € respectivas equipas de investiga-
¢do, 4rea cientifica; )

b) Conceber programas de investigagdo e traduzi-los em pro-
jectos;

¢) Desenvolver ac¢bes de formagdo no dmbito da metodologia
da investigagdo e desenvolvimento;

d) Contribuir para a definigdo da politica cientifica da Univer-
sidade de Macau;

e) Assegurar a execugio da politica cientifica definida.

Artigo 4.°
(Fungdes docentes)

1. Ao pessoal de investigagio referido nas alineas ¢), d) e ) do
n.° 1 do artigo 2.° do presente estatuto poderdo ser atribuidas pelo
Conselho de Gestio, mediante proposta do director da respecti-
va unidade académica, com a anuéncia do interessado, fungdes
docentes, nomeadamente de regéncia de disciplinas integrantes
dos planos de estudos dos cursos de licenciatura e de pés-gra-
duagio ministrados na UM, nos limites estabelecidos no niimero
seguinte.

2. A carga lectiva atribuida ao pessoal de investigagdo ndo pode
exceder as seis horas semanais em cada semestre.

3. O pessoal de investigagdo referido no n.° 1 do presente arti-
go pode, igualmente, desempenhar fungdes de orientador em te-
ses de mestrado ou de doutoramento.

4. O exercicio de fungdes docentes, nos termos dos nimeros
anteriores, nio confere ao pessoal de investigagao direito a qual-
quer acréscimo na remuneragio.

CAPITULOII

Recrutamento do pessoal de investigaciio

Artigo 5.°

(Recrutamento de estagidrios de investigaciio)

1. O recrutamento de estagiarios de investigagio faz-se por con-
curso.

2. Ao concurso referido no nimero anterior sdo admitidos os
licenciados ou diplomados com curso superior ou equivalente que
tenham obtido a informagio final minima de «<Bom» ¢ satisfagam
os demais requisitos constantes do andncio de recrutamento.

3. Aos estagidrios de investigagdo que ndo obtenham, no prazo
de trés anos a contar da data da sua contratagdo pela UM, o grau
de mestre ou equivalente, nio serdo renovados os respectivos
contratos de trabalho.
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Artigo 6.° AR
(%EW%AE%%E)

(Recrutamento de assistentes de investigacio)

1. Os estagidrios de investigagio a prestar servigo na UM, sdo
imediatamente contratados como assistentes de investigagéo, logo
que obtenham na UM o grau de mestre ou equivalente.

2. Os assistentes de investigagdo podem, também, ser recruta-
dos de entre estagiarios de investigagao de outros estabelecimen-
tos de ensino superior, possuidores do grau de mestre ou equiva-
lente. :

3. O recrutamento de assistentes de investiga¢io referido no
niimero anterior € feito pelo Conselho de Gestao, mediante pro-
posta do director e parecer favoravel do conselho cientifico da
respectiva unidade académica.

4. Aos assistentes de investigagdo que ndo concluam, no prazo
de quatro anos a contar da data do inicio de fungdes com a cate-
goria de assistente de investigagdo na UM, com aproveitamento,
as provas de doutoramento, niio serdo renovados os respectivos
contratos de trabalho.

Artigo 7.°
(Recrutamento de investigadores auxiliares)

1. Os assistentes de investiga¢do que tenham estado vinculados
3 UM durante, pelo menos, quatro anos, tém acesso imediato a
categoria de investigador auxiliar, logo que obtenham o doutora-
mento na UM.

2. Os investigadores auxiliares podem, também, ser recrutados
de entre os assistentes de investigagdo de outros estabelecimen-
tos de ensino superior, habilitados com o grau de doutor ou equi-
valente e com, pelo menos, cinco anos de experiéncia de investi-
gagio em 4reas cientificas aquelas a que o recrutamento se desti-
na.

3. O recrutamento de investigadores auxiliares & feito pelo Con-
selho de Gestdo, mediante proposta do director e parecer favo-
rével do conselho cientifico da respectiva unidade académica.

Artigo 8.°
(Recrutamento de ini'estigadores principais)

1. Tém acesso a categoria de investigador principal os investi-
gadores auxiliares com, pelo menos, cinco anos de servigo efecti-
VO na categoria, que sejam seleccionados em concurso documen-
tal a realizar para o efeito.

2. O concurso documental a que se refere o ntimero anterior
destina-se a averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos,
a sua capacidade de investigagio e o valor da actividade cientifi-
co-pedagégica ja desenvolvida.

3. Os candidatos ao concurso documental para acesso a cate-
goria de investigador principal deverdo entregar um relatério das
actividades desenvolvidas enquanto investigadores auxiliares e
um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo indivi-
dual ou colectivo e satisfazer os demais requisitos constantes do
aviso de abertura do concurso.
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Artigo 9.°
(Recrutamento de investigadores-coordenadores)

1. Tém acesso 2 categoria de investigador-coordenador os in-
vestigadores principais com um minimo de cinco anos de efectivo
servigo na categoria, que sejam scleccionados em concurso docu-
mental a realizar para o efeito.

2. Ao concurso documental para acesso a categoria de investi-
gador-coordenador aplica-se com as necessérias adaptagdes, o
disposto no artigo anterior.

Artigo 10.°
(Outras formas de recrutamento de pessoal de investigagio)

1. Podem também ser recrutados, mediante convite:

a) Para a categoria de assistente de investigag3o, os assistentes
universitarios com curriculo e experiéncia na drea cientifica con-
siderada e ainda ou habilitadas com o mestrado ou equivalente,
nesta area;

b) Para a categoria de investigador auxiliar, os professores au-
xiliares da UM ou as individualidades com o grau de doutor na
drea cientifica em causa.

2. O convite do Conselho de Gestdo ao pessoal docente a que
s¢ refere o nimero anterior fundamenta-se no parecer do conse-
lho cientifico e na proposta do director da respectiva unidade
académica.

Artigo 11.°
(Pessoal de investigagio convidado e visitante)

1. Podem ainda ser recrutados para a realizagdo de trabalhos
de investigagdo individualidades de reconhecida competéncia ci-
entifica, pedagégica ou profissional nas 4reas cientificas andlogas
aquelas a que o recrutamento se destina, cuja colaboragio se re-
vista de interesse e necessidade inegdveis para a UM.

2. As individualidades referidas no nimero anterior designam-
-se, consoante as fungdes para que sdo contratados, por investi-
gador convidado ou assistente de investigagio convidado, salvo

quanto ao pessoal docente e de investigagio de outros estabele-

cimentos de ensino superior, que sdo designados por investiga-
dores visitantes.

3. O pessoal de investigag@o a que se refere o presente artigo é
contratado por um periodo néo superior a dois anos, eventual-
mente renovével por periodo igual ou inferior mediante convite
do Conselho de Gestio.

4. O convite do Conselho de Gestdo fundamenta-se em relat6-
1io subscrito pelo minimo de trés investigadores ou professores
do ensino superior da especialidade, ou de 4reas afins, indicados
pelo conselho cientifico da respectiva unidade académica.

- 5. O pessoal de investigagdo convidado e visitante desempenha
as fungdes correspondentes 2s da categoria a que foram equipa-
rados. :
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Artigo 12.°
(Provimento do pessoal de investigagiio)

1. Os estagidrios de investigagdo sdo, em regra, providos por
contrato anual, eventualmente renovdvel, dentro dos limites es-
tabelecidos no n.° 3 do artigo 5.°, mediante proposta fundamen-
tada do director da respectiva unidade académica, ouvido o orien-
tador.

2. Os assistentes de investigagio e os investigadores auxiliares
sao providos por contrato, com uma duragdo maxima de dois anos,
eventualmente renovével.

3. Os investigadores principais e os investigadores-coordena-
dores sdo providos por contrato por tempo indeterminado, con-
forme o n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma.

CAPITULO III
Concursos
Artigo 13.°

(Concursos para recrutamento de investigadores-coordena-
dores e de investigadores principais)

Os concursos documentais previstos no presente estatuto sdo
abertos para uma 4rea cientifica especifica, segundo a orgénica e
as necessidades de cada unidade académica, podendo ser circuns-
critos ao pessoal da UM.

Artigo 14.°
(Abertura dos concursos)

1. A abertura do concurso ¢ feita por aviso publicado em Bole-
tim Oficial e em, pelo menos dois jornais locais, sendo um de
lingua portuguesa e outro de lingua chinesa.

2. Do aviso de abertura devem constar, entre outros, os prazos
de candidatura e de validade do concurso, os documentos a en-
tregar e as condi¢des exigidas.

3. Compete aos conselhos cientificos das respectivas unidades
académicas proporem ao Senado Universitério a constitui¢do dos
juris dos concursos, nos termos definidos no artigo seguinte.

Artigo 15.°
(Jiris dos concursos)

1. O jdri do concurso para a categoria de estagidrio de investi-
gagéo € constituido por:

a) O reitor, que preside;

b) Dois ou mais vogais a designar de entre investigadores ou
professores universitdrios, com o grau de doutor na 4rea cientifi-
ca do candidato.

2. O jtiri do concurso para acesso a categoria de investigador
principal € constituido por:
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a) O reitor que preside;

b) Trés ou mais vogais a designar de entre investigadores-coor-
denadores ou professores catedraticos ou associados da 4rea ci-
entifica do candidato.

3. O juri do concurso para acesso a categoria de investigador-
-coordenador por:

a) O reitor, que preside;

b) Quatro ou mais vogais de entre investigadores-coordenado-
res ou professores catedraticos ou especialistas de reconhecida
competéncia, do Territério ou do exterior, da 4rea cientifica do
candidato.

4. O reitor pode delegar, mediante despacho, a presidéncia do
jiiri no vice-reitor ou no director da respectiva unidade académica.

5. O presidente do juri tem voto de qualidade, em caso de em-

pate.

Artigo 16.°
(Apreciaciio dos elementos curriculares)
O jiiri nomeado para cada concurso analisa e discute a admis-
sdo dos candidatos, podendo, desde logo, proceder & exclusdo

daqueles que nio retnam as condigdes exigidas no aviso de aber-
tura do concurso. :

Artigo 17.°
(Documentagiio a apresentar pelos candidatos admitidos)
Os candidatos admitidos aos concursos para recrutamento de
investigadores-coordenadores e de investigadores principais de-
vem, no prazo fixado no aviso de abertura, apresentar um relaté-
rio pormenorizado da actividade cientifica e pedagégica que ha-
jam desenvolvido, com indicagao dos trabalhos realizados e pu-
blicados, dos trabalhos de investigagdo efectuados sob sua orien-

tagdo, bem como de quaisquer outros elementos relevantes para
apreciacdo daquele relatério curricular.

Artigo 18.°
(Ordenacgiio dos candidatos)
O jiri ordena, por mérito relativo, os candidatos com funda-

mento na andlise efectuada do curriculo e demais documentos
exigidos no respectivo aviso de abertura do concurso.

CAPITULO IV
Prestacio de servigo
Artigo 19.°
(Regime de tempo intégral)

1. O pessoal de investigagio exerce as suas fungdes em regime
de tempo integral.
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2. Entende-se por regime de tempo integral aquele que cor-
respondc, em média, & duragdo semanal de trabalho para a gene-
ralidade dos trabalhadores da UM.

3. A duragdo de trabalho, a que se referc o niimero anterior,
compreende o exercicio de todas as fungdes fixadas nos artigos
3. e 4.° do presente estatuto, incluindo o tempo de trabalho pres-
tado fora da UM que seja inerente ao cumprimento daquelas fun-
¢oes.

4. Aos conselhos cientificos das unidades académicas compete
definir as medidas adequadas a efectivagdo do disposto nos ni-
meros anteriores e ajuizar do cumprimento das obrigagdes con-
tratuais do pessoal de investigagéo.

5. No exercicio das fungdes a que se referem os niimeros ante-
riores, o pessoal de investigagdo ndo pode auferir outras remune-
ragGes qualquer que seja a natureza, ou exercer qualquer activi-
dade remunerada fora da UM sem autorizagio expressa do rei-
tor, sob pena de procedimento disciplinar.

6. Exceptuam-se do disposto do niimero anterior:

a) Pagamentos de direitos de autor;

b) Pagamento pela realizagdo de conferéncias e palestras exte-
riores a UM,

¢) Ajudas de custo de embarque e didrias;

d) Despesas com deslocagdes em servigo;

e) Participagdo em 6rgédos consultivos de institui¢do piiblica ou
privada, por nomeagio do Governador;

f) Participagdo em jiiris de concurso ou de exames exteriores a
UM;

g) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados elaborar por
despacho do Governador ou no 4mbito da sua nomeagéo para
comissdes constituidas por despacho do Governador;

h) Actividades exercidas, quer no dmbito de protocolos ou con-
tratos entre a UM e outras entidades piiblicas ou privadas, do
Territério, estrangeiras ou internacionais, quer no dmbito de pro-
jectos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se
trate de actividades da responsabilidade da institui¢do e que os
encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfei-
tos através das receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios, nos termos do protocolo ou contrato aprovado pela
UM;

i) Subsidios de direcgio e chefia previstos no artigo 67.° do Es-
tatuto de Pessoal da UM.

7. A percepgdo da remuneragio prevista na alinea /) do nime-
ro anterior s6 pode ter lugar quando a actividade exercida tiver
nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo 6rgio
de direcgdo da UM e quando as obrigages decorrentes do proto-
colo ou contrato ndo impliquem uma relagdo estével.

Artigo 20.°
(Tabela indiciaria)
As remuneragdes atribuidas as diversas categorias de pessoal

de investigagdo sdo as correspondentes aos fndices da tabela do
mapa ancxo ao presente estatuto.
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Artigo 21.°
(Atribuiciio de escaldo no acto de ingresso)
No acto de ingresso do pessoal de investigagdo é-lhe contado,
para efeitos de atribuigdo de escalédo, o tempo de servigo presta-

do a tempo inteiro na categoria correspondente em institui¢do de
ensino superior.

Artigo 22.°
(Mudanca de escaldo)

A mudanga de escaldo em cada uma das categorias previstas
no presente estatuto € bienal e automatica.

Artigo 23.°
(Férias)

Aplica-se ao pessoal de investigagdo, com as necessdrias adap-
tagdes, os artigos 40.° e 41.° do Estatuto do Pessoal Docente.

CAPITULOV

Disposi¢oes finais

Artigo 24.°
(Disposicdes supletivas)

Ao pessoal de investigagdo aplicam-se, supletivamente, o Es-
tatuto da UM e o Estatuto de Pessoal da UM.

Artigo 25.°
(Aplicag@o do novo regime)
O pessoal de investigagdo em exercicio de fungdes na UM pas-

sa a ser abrangido pelas disposi¢des estabelecidas no presente
estatuto.

Artigo 26.°
(Diividas e omissdes)

As ddvidas e omissdes que surjam na aplicagio do presente

“estatuto serdo resolvidas mediante deliberagdo do Conselho de

Gestio.

Artigo 27.°
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data da sua publicagio
no Boletim Oficial.
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MAPA x
Tabela indiciaria para o pessoal dc investigagio HRABNEER
Escaloes|Estagidrio | Assistente{Investiga- | Investiga- | Investiga- AL o o | o U P ———
k ) . . | BEVRR BEARR | BARE | ERAER | BE iR
-de inves-| de inves-| dor auxi-| dor prin-| dor-coor
tigagdo |-tigagdo | liar cipal denador
gt Bt P : 1 300 430 525 650 800
1 300 430 525 650 800
2 320 450 545 670 820
2 320 450 545 670 820
3 565 690 840 3 565 690 840






