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Despacho n.” 42/GM/99

Nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 62/98/
/M, de 28 de Dezembro, determino a republicacao integral do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Piblica de Ma-
cau.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Marco de 1999,
-— O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Republicagao

ESTATUTO DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE MACAU

TITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

(Ambito de aplicaciio)

1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal dos servigos publi-
cos da Administragdao de Macau, incluindo os servigos e fundos
autonomos.

2. A aplicagdo do prescnte Estatuto ao pessoal dos municipios
€ feita com as adaptagdes decorrentes da legislagdo autarquica.

3. O presente Estatuto aplica-se ainda ao pessoal civil e, subsi-
diariamente, com as devidas adaptagdes, ao pessoal militarizado
e do Corpo de Bombeiros das Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 2.°

(Condicao de trabalhador da Administracio)

1. Para efeitos do presente diploma consideram-se trabalhado-
res da Administragdo Piblica de Macau os funciondrios, agentes
e pessoal assalariado.

2. O provimento por nomeacgao definitiva ou em comissao de
servigo confere a qualidade de funcionario, a qual € mantida ain-
da que na situagdo de supranumerario.

3. O provimento por nomeagdo provisdria ou em regime de
contrato além do quadro confere a qualidade de agente.

Artigo 3.°

(Carreiras)

O regime de carreiras consta de diploma préprio.
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Artigo 4.°
(Competencias)
1. A competéncia para a pritica dos actos previstos no presen-

te Estatuto € do Governador, salvo disposigdo especial.

2. Tratando-se de municipios, a competéncia prevista no ni-
mero anterior ¢ da CAmara Municipal.

Artigo 5.°

(Uniao de facto)

1. Aqueles que ndo sendo casados ou, sendo-o, se encontrem
separados judicialmente de pessoas € bens e vivam, ha mais de
dois anos, em condi¢des andlogas as dos cénjuges sdo havidos
como cOnjuges para efeitos do presente diploma.

2. O trabalhador deve prestar declaragao sob compromisso de
honra sobre a verificagdo dos pressupostos da unido de facto e
apresentar todos os meios de prova, quer de natureza documen-
tal quer testemunhal ao seu alcance.

Artigo 6.°

(Prazos)

Na contagem dos prazos previstos no presente Estatuto, inclu-
em-se¢ 0s domingos, sabados e feriados, salvo se expressamente a
lei referir dias qteis.

Artigo 7.°
(Publica¢des no Boletim Oficial)

~ Sao publicados no Boletim Oficial, nas duas linguas oficiais:

a) Os antincios, avisos ¢ extractos dos avisos relativos a actos
de abertura de concursos ¢ a listas provisérias, definitivas € clas-
sificativas;

b) O provimento em cargos ou fung¢des publicas, bem como
todos os actos de alteragdo da situagdo juridico-funcional dos tra-
balhadores da Administra¢ao Piiblica, apds a concessio de «Vis-
to» pelo Tribunal de Contas, excepto se for acto isento de «Vis-
to» ou praticado por urgente conveniéncia de servigo, que deve
ser publicado imediatamente;

¢) Renovagdo da comissido de servigo e do contrato;

d) Concessio de licenga sem vencimento de longa duracéo e
autorizagao de reingresso de funciondrios ap6s aquela situacio;

e) Exoneragdo ou rescisdo de contrato e desligagio do servigo
para efeitos de aposentacao e fixagdo da respectiva pensao.

Artigo 8.°

(Processo individual)

1. Por cada trabalhador da Administragdo € aberto um proces-
so individual.

2. O processo a que se refere o nimero anterior deve manter-
-se permanentemente actualizado.
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3. Do processo individual devem constar todos os factos e do-
cumentos que possam interessar a situagdo funcional, deveres e
direitos do trabalhador.

4. O processo individual apenas pode ser consultado:
a) Pelos superiores hierdarquicos do trabalhador;
b) Pelo pessoal encarregado da organizagio do processo;

c¢) Pelo trabalhador, na presenga do pessoal referido na alinea
anterior, com conhecimento do responsdvel pela subunidade or-
ganica onde o processo se encontre arquivado;

d) Pelo juri dos concursos nos termos do artigo 56.°, n.° 2.

5. Sempre que o funcionério ou agente se encontre colocado
noutro servigo em situacao transitdria, devem ser comunicados
ao servigo de origem, com a brevidade possivel, todos os factos
susceptiveis de constarem do respectivo processo tndividual, en-
viando-se, para o efeito, os originais dos documentos que lhe di-

gam respeito.

6. Sempre que haja mudanga definitiva de servico, o processo
individual acompanha o trabalhador, arquivando-se no servigo
~de origem uma cépia do oficio em que se especifiquem os docu-

mentos enviados.

7. Dos processos individuais devem passar-se certidoes, nos
termos da lei.

Artigo 9.°
(Impressos)

1. Os modelos de impressos considerados préprios para a pra-
tica de actos decorrentes das normas do presente Estatuto sao
aprovados por despacho do Governador e devem ser utilizados
obrigatoriamente para os fins a que se destinam.

2. Os modelos a que se refere o niimero anterior sao exclusivo
da Imprensa Oficial de Macau.

3. Os servigos devem facultar gratuitamente aos trabalhadores
os modelos referidos no n.° 1 que pressuponham o exercicio de
direitos legalmente consagrados.

TITULO II
Do exercicio de func¢des publicas
CAPITULO I
Condi¢oes de provimento
SECCAO
Requisitos de provimento
Artigo 10.°
(Requisitos gerais)

1. Sdo requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas:
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‘a) A nacionalidade portuguesa ou chinesa;
b) A maioridade;

c¢) A habilitagdo académica ou profissional;
d) A capacidade profissional,;

e) A aptidao fisica e mental;

f) A residéncia no territério de Macau.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos trabathadores de
nacionalidade diferente das previstas na alinea a) do n.° 1, desde
que se trate de fungdes de cardcter predominantemente técnico,
cientifico ou de ensino, ndo se considerando nesta excepgio os
cargos de direc¢do e chefia.

3. Os requisitos enumerados nas alineas a) e b) do n.° 1 pro-
vam-se através do bilhete de identidade ou passaporte.

4. O requisito previsto na alinea e) prova-se de acordo com
impresso proprio € o da alinea f) nos termos da lei aplicavel.

5. Os niveis de conhecimentos linguisticos necessdrios ao pro-
vimento em cargos piiblicos sdo regulamentados em diploma au-
tonomao.

Artigo 11.°
(Idade)

1. Os limites minimo e mdximo de idade para admissdo na fun-
¢ao publica sdo, respectivamente, dezoito e cinquenta anos.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica a fixagio de
limites especiais de idade, desde que se contenham dentro dos
limites gerais fixados.

3. O limite de idade mdximo para admissao na fungao publica
nao se aplica ao exercicio de cargos para os quais se exija uma
especial qualificagdo técnica, cientifica ou cultural, ou para o qual
O recrutamento por concurso se mostre inviavel.

Artigo 12.°
(Habilitacoes)

1. As habilitagbes académicas provam-se por um dos meios se-
guintes: | |

a) Documento emitido por estabelecimento de ensino oficial;

b) Documento comprovativo de equivaléncia ao sistema de
ensino oficial portugués;

c¢) Certificado de reconhecimento emitido pela entidade com-
petente.

2. As habilitagdes profissionais provam-se por documento emi-
tido por institui¢do de formacgéo oficial ou por certificado de re-
conhecimento ou de equiparagao emitido pela Direcgao dos Ser-
vigos de Administragdo e Fungao Piblica, quando nao haja outra
entidade especialmente competente para o efeito. |
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Artigo 13.°
(Capacidade profissional)

1. N@o tém capacidade para exercicio de fungdes publicas:

a) Os funciondrios na situacgédo de licenca sem vencimento de
curta ou longa durac¢do ou por interesse publico ou que hajam
requerido a passagem a uma destas situagdes;

b) Os aposentados ou os que se encontrem desligados do servi-
¢o para aquele efeito, salvo o disposto no presente Estatuto;

¢) Os julgados definitivamente incapazes para o servigo pibli-
co;

d) Os demitidos ou aposentados compulsivamente, nos termos
do regime disciplinar ou da lei penal, salvo reabilitagéo;

e) Os abrangidos pelas disposi¢des sobre incompatibilidades e
acumulagdes;

f) Os temporariamente impedidos de provimento em cargo
publico, nos termos da lei aplicavel.

2. A capacidade profissional prova-se por declaracio do inte-
ressado prestada através de impresso préprio € por certificado de
registo criminal.

Artigo 14.°

(Requisitos especiais)

Os requisitos especiais de provimento sio definidos em lei pré-
pria.

Artigo 15.°

(Verificacao dos requisitos)

Os requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcgdes pu-
blicas devem verificar-se até ao termo do prazo para apresenta-
¢do de candidaturas fixado no aviso de abertura do concurso, caso
a ele haja lugar, ou, nos restantes casos, a data do respectivo des-
pacho de autoriza¢ao do provimento. |

Artigo 16.°

(Preteri¢ao de requisitos)

1. O provimento efectuado com preterigdo do requisito previs-
to na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° é anuldvel.

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisi-
tos estabelecidos nas alineas a), ¢), d),e) e f)don°1 e don.°2do
artigo 10.° sdo nulos.

3. As falsas declaragdes e a apresentagido de documentos falsos
sdo puniveis criminal € disciplinarmente nos termos da lei.
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SECCAOII
Acumulagoes e incompatibilidades
Artigo 17.°

(Exclusividade de fungoes)

1. O exercicio de fungdes piiblicas obedece ao principio da ex-
clusividade.

2. A acumulagdo de cargos ou lugares piiblicos s6 é permitida
nas seguintes situagdes:

a) Ineréncia de fungdes;
b) Actividades de formagio profissional,

c¢) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de
horéario;

d) Outras situagdes de reconhecido interesse priblico.

3. O exercicio de actividades privadas s6 é permitido excepcio-
nalmente e desde que, cumulativamente:

a) O horério ndo seja, total ou parcialmente, coincidente com o
exercicio do cargo ou lugar;

'b) Nao sejam susceptiveis de comprometer a isengdo exigida

aos trabalhadores da Administracgao;
c) Nio sejam proibidas por lei especial.

4. O exerciclio de actividade docente, que nunca podera exce-
der o limite de 11 horas semanais, € o exercicio de actividades de
formacdo profissional € privadas carecem de autorizacao.

3. Salvo o disposto em lel especial, € sempre vedado o exercicio
de actividade privada em regime de profissio liberal.

Artigo 18.°
(Ineréncias)
1. H4 ineréncia quando o exerci¢io de um cargo publico impli-

ca, por for¢a da lei, o desempenho de outro cargo.

2. O exercicio do cargo inerente ¢ uma obrigacio proveniente
do cargo principal.

3. Salvo os casos em que lei especial preveja gratificagdo ou
outra forma de retribui¢cio da ineréncia, a remuneragao desta ul-
tima estd compreendida no vencimento do cargo principal.

SECCAO III
Provimento

SUBSECCAOI
Enumeracao
Artigo 19.°

(Formas de provimento)

O provimento pode revestir as formas de. nomeag¢do ou contra-
{o.
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Artigo 20.°

(Nomeacao)

1. A nomeacdo ¢ a forma de provimento do pessoal do quadro
e pode revestir as seguintes modalidades:

a) Proviséria ou definitiva;

b) Em comissédo de servigo;

¢) Interina.

2. Por cada nomeagdao € lavrado um diploma de provimento
em impresso proprio.

Artigo 21.°

(Contrato)

1. As formas de contrato séo:
a) O contrato além do quadro;
b) O assalariamento.

2. Os contratos referidos no nidmero anterior sio reduzidos a
escrito, usando-se, para o cfeito, impresso préprio.

SUBSECCAO II

Nomeacao

Artigo 22.°

(Nomeacao proviséria ou definitiva)

1. Com excepgdo do pessoal de direcgdo e chefia, a admissao
em lugar do quadro tem cardcter provisério durante dois anos.

2. Ao fim de um ano de servigo hd lugar a recondug¢io por mais
um ano se a classificagao de servigo obtida nio for inferior a
«Bomn».

3. Ao fim do segundo ano de servigo e obtida a classificagédo
referida no nimero anterior hd lugar a nomeagao definitiva.

4. A nomeacgio provisdria de pessoal que haja antertormente
exerctdo funcdes de 1déntico conteiido funcional com referéncia
a mesma carreira, em regime de contrato, por tempo superior a 1
ano, € reduzida a metade da duragdo prevista no n.° 1, desde que
nao haja interrupgao de fungdes e a classtficagao de servigo obti-
da no tltimo ano néo seja inferior a «Bomy.

5. A recondugdo € a conversdo da nomeagido provisoria em
definitiva sdo promovidas pelos servigos, até 30 dias antes do ter-
mo de qualquer dos periodos, ou pelo interessado no final da-
quele prazo, e produzem efeitos, em qualquer dos casos, desde o
dia imediato ao do termo referido.
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6. Se o agente, em qualquer periodo da nomeagao provisoéria,
obtiver classificacdo de servigo inferior a «Bom», é automatica-
mente exonerado no termo daqueles periodos, com direito ao
vencimento do més em que cessar as fungoes.

7. O tempo de servigo prestado pelos contratados que benefi-
ciem do disposto no n.° 4 nao releva para efeitos de progressdo e
acesso.

8. O pessoal que ja detenha nomeagao definitiva noutro lugar
dos quadros da Administragao Publica de Macau:

a) Sera desde logo nomeado definitivamente no novo lugar,
caso esteja inserido em carreira do mesmo grupo de pessoal;

b) Serd nomeado em comissao de servigo, em caso contrario.

Artigo 23.°

(Comissao de servico)

1. Considera-se comissao de servigo o exercicio de fungdes por
tempo determinado em:

a) Lugar do quadro;
b) Coordcnagao de equipas de projecto;

¢) Em regime de estdgio, tratando-sc de trabalhador que j4
detenha a qualidade de funciondrio.

2. Na situagao prevista na alinea a) do nimero anterior, o pro-
vimento em comissdo de servigo s6 pode ter lugar:

a) Para os cargos de direcgdo e chefia, de acordo com a lei apli-
cavel;

b) Em casos excepcionais, previstos em legislagiio prépria e nos
termos nela regulamentados. |

3. O tempo de servigo prestado em regime de comissio de ser-
vigo € contado para todos os efeitos no quadro e categoria de
origem.

4. Quando a comissao de servigo se seguir provimento definiti-
vo em lugar preenchido naquele regime, o tempo de servigo sera
contado neste Gltimo lugar.

5. Os lugares do quadro de origem do pessoal nomeado em
comissdo de servi¢o, que ndo sejam de direcgdo ou chefia, podem
ser providos interinamente.

6. Terminada a comisséo de servigo o funciondrio regressa ao
seu lugar de origem, quando o detenha.

7. O regime da comissdo de servigo do pessoal de direcgdo e
chefia € o decorrente dos niimeros anteriores e do respectivo es-
tatuto.
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8. A comissdo de servico na situagdo prevista na alinea b) do
n.°1 é determinada por despacho do Governador, publicado no
Boletim Oficial, que fixard a duragdo daquela e o vencimento a
atribuir, que ndo poder4, contudo, ser superior ao limite de re-
muneragoes previsto para os trabalhadores da Administragéo
Puiblica de Macau.

9. Ao pessoal referido no nimero anterior aplica-se, com as
devidas adaptagdes, 0 regime da comissao de servigo do pessoal
de direccao e chefia e o disposto nos n.* 3 a 6 do presente artigo,
quando se trate de funcionérios.

10. Na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, a comisséo de
servigo tem a duracdao maxima de 1 ano, sendo o funciondrio pro-
vido definitivamente no novo lugar, se obtiver aproveitamento
no estagio, ou regressando ao lugar de origem.

11. O disposto no nimero anterior nao obsta a cessagio da co-
missdo de servigo a todo o tempo, mediante solicitagdo do inte-
ressacdo ou por conveniéncia de servigo devidamente fundamen-
tada.

12. A comissdo de servigo referida na alinea b) do n.® 8 do arti-
go anterior tera a duragio de um ano.

Artigo 24.°
(Interinidade)

1. Entende-se por interinidade o exercicio de fungdes em lugar
do quadro de categoria imediatamente superior da mesma car-
reira, cujo titular se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Com perda integral do vencimento;

b) No exercicio de outras func¢des em regime de comissdo de
servigo, que ndo seja cargo de direcg¢do ou chefia, ou de requisi-
cao.

2. A interinidade s6 pode ter lugar quando se preveja que as
situagdes mencionadas no nimero anterior tenham duragdo su-
perior a 30 dias.

3. S6 podem ser nomeados interinamente os funcionérios que
reinam, pelo menos, 1 ano de servigo na respectiva categoria e
classificagao nio inferior a «Bom».

4. A nomeagdo interina tem a duragdo de um ano, renovando-
-S€ sucessiva e tacitamente se a Administracido ou o funciondrio
ndo manifestarem a inteng¢ao de lhe pdr termo com 30 dias de
antecedéncia.

5. O regresso do titular do cargo pde automaticamente termo a
nomeacgao interina.

6. O interino mantém o direito ao lugar de origem, neste se
contando para todos os efeitos o tempo de servigo prestado em
regime de interinidade.
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SUBSECCAO 11
Contrato além do quadro
Artigo 25.°
(Principios gerais)

1. A celebragdo do contrato além do quadro considera-se efec-
tuada, mediante a assinatura do respectivo instrumento contra-
tual, podendo o contratado iniciar de imediato fungdes.

2. Os averbamentos ao contrato produzem efeitos desde a data
da sua assinatura por ambos 0s outorgantes.

3. O contrato além do quadro deve respeitar os requisitos ge-
rais de provimento, ingresso, progressiao € acesso nas carreiras,
com excepgao do concurso, ndo podendo infringir o disposto para
a generalidade dos funcionérios em matéria de remuneragdes,

direitos ¢ regalias.

4. Os contratos celebrados com desrespeito pelas regras gerais
previstas no artigo seguinte sao anulaveis.

Artigo 26.°
(Regras)

1. O contrato além do quadro € celebrado por um periodo ndo
superior a dois anos, renovavel por periodos iguais ou inferiores.

2. Ao contratado deve ser atribuido um indice de vencimento
com referéncia a carreira, categoria e escaldo correspondentes as
funcdes a desempenhar, de acordo com as habilita¢des e expe-

riéncia profissional.

3. O contrato € alterado ou renovado mediante mero averba-
mento.

4. O contrato caduca pelo decurso do seu prazo, se a Adminis-
tra¢do ndo manifestar intencao de o renovar com 60 dias de ante-
cedéncia sobre o seu termo.

5. A Administragio pode p6r termo ao contrato com pré-aviso
de 60 dias.

6. A todo o tempo, pode a Administracao p6or termo ao contra-
to, quando:

a) O trabalho seja concluido antes do prazo previsto;

b) Sobrevenha incapacidade do contratado para prestar o ser-
vigo estipulado;

¢) Venha a revelar-se desnecessirio o trabalho objecto do con-
trato: |

d) Seja extinta a unidade orgéanica.

7. O contratado pode solicitar a rescisdo do contrato mediante
requerimento fundamentado, com a antecedéncia minima de 60

dias.
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8. Nas situacdes referidas nos n.* 5 e 6, o contratado tem direi-
to ao pagamento do vencimento do més em que ocorrer a cessa-

¢do de funcodes, acrescido de uma indemnizagdo definida nos se-

guintes termaos:

a) De valor igual 2s remuneragdes vincendas até ao termo nor-
mal do contrato, mas nunca superior a trés meses de remunera-
¢do, caso o trabalhador, durante aquele periodo, ndo volte a exer-

cer, no Territério, fungdes plblicas ou outras para as quais s€ja -

designado pela Administragdo ou, ainda, quaisquer fungdes em
instituigdes piiblicas ou em sociedades em que o Territério tenha
participagdo ndo inferior a 5% no capital social;

b) De valor correspondente a diferenga entre a remuneragdo
anteriormente auferida e a que passar a auferir, durante o perio-
do que faltar para o termo do contrato, at€ ao limite de trés me-
ses, caso ndo se verifique interrupgdo funcional e o trabalhador
venha a exercer fungdes em qualquer das situagdes previstas na
alinea anterior.

9. Se o trabalhador, antes de decorrido o prazo pelo qual rece-
beu compensacgdo indemnizatéria nos termos da alinea a) do
ndmero anterior, vier a exercer, no Territério, fungdes em quaisquer
das situacdes previstas na referida alinea devera repor a compen-
sacao respeitante aos meses em que exercer fungdes dentro do
periodo indemnizado.

10. Quem tenha beneficiado de compensagdo indemnizatdria
ao abrigo do disposto no n.° 8, no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 88/
/89/M, de 21 de Dezembro, no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M,
de 21 de Dezembro, € no artigo 8.° do Decreto-Let n.° 13/92/M,
de 8 de Mar¢o, ndo pode benceficiar, nos 2 anos seguintes a cessa-
cio de fungbes, do direito a quaisquer das indemnizagdes previs-
tas nos citados preceitos.

SUBSECCAO 1V

Assalariamento

Artigo 27.°

(Principios gerais)

1. O contrato de assalariamento € o ajuste feito pela Adminis-
tragdo com uma pessoa nao integrada nos quadros para, com ca-
racter de subordinagdo, assegurar a satisfacdo das necessidades
do servi¢o publico mediante o pagamento de um salario corres-
pondente & prestagdo didria de trabalho.

2. O assalariamento efectua-se mediante assinatura do respec-
tivo instrumento contratual, podendo o assalariado iniciar de
imediato fungdes.

3. O recurso ao contrato de assalartamento é admitido:

a) Para o recrutamento de pessoal operério e auxiliar, ou para
outras categorias de pessoal que, pelo tipo de fungdes ou nivel
remuneratério, lhe sejam equiparaveis;

b) Quando seja necessdrio o recrutamento de pessoal para o
desempenho de fung¢des especificas ou que revistam cardcter de
urgéncia;
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~ ¢) Quando seja necessdrio, pela natureza das fungdes, fazer
preceder a celebracdo de contrato além quadro de um periodo
experimental até 6 meses;

d) Para o recrutamento de estagidrios, tratando-se de pessoal
que nio detenha a qualidade de funcionério;

e) Em casos previstos em legislagdo prépria € nos termos nela
regulamentados.

4, Os requisitos, previstos nas alineas a) e ¢) do n.” 1 do artigo
10.°, podem, excepcionalmente, ser dispensados por despacho do
Governador, desde que o candidato possua experiéncia profis-
‘sional ou aptiddo adequada ao exercicio das correspondentes fun-
coes.

5. Na celebracgio, renovagio ou alteragdo de contratos, a remu-
neragio do assalariado ¢ calculada com referéncia ao indice da
tabela de vencimentos correspondente as fungbes a desempenhar,
devendo, para o efeito, seguir-se as regras existentes para o pes-
soal do quadro, excepto naquilo que apenas a este € susceptivel
de aplicagao.

6. Nenhum servigo pode assalariar elementos que hajam cessa-
do idéntica situagdo contratual, mediante a atribui¢cdo de remu-
neracdo superior aquela que auferiam, salvo quando haja autori-
zacao do Governador.

7. As alteragdes ao contrato efectuam-se mediante averbamento
e produzem efeitos desde a data da sua assinatura.

8. As competéncias previstas nos n.* 4 e 6 sdo indelegaveis.

Artigo 28.°
(Regras)

1. Na celebragio e execuc¢do do contrato de assalariamento
devem observar-se as seguintes regras:

a) O servico é prestado dia a dia, ainda que o nimero de dias
tenha sido fixado previamente, e renova-se tacitamente até que
se completem os dias fixados ou o assalariamento termine;

b) Quando a duragido do assalariamento for previamente fixa-
da, o periodo ndo pode ser superior a 1 ano, sem prejuizo de su-
cessivas renovacoes,

¢) A duracdo e o hordrio de trabalho do assalariado sdo fixados
no contrato de assalariamento, ndo podendo a duragao ser supe-
rior a 44 horas semanais;

d) O contrato de assalariamento pode ser rescindido, havendo

justa causa, por despacho fundamentado da entidade competen-
te;

e) Quando a duragdo do assalariamento néo tiver sido previa-
mente fixada, a Administragdo pode fazer cessar as fungdes do
assalariado, avisando-o com a antecedéncia minima de 30 dias;

f) O assalariado pode despedir-se, avisando o servigo com a
antecedéncia minima de 30 dias; |
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g) O saldrio corresponde a prestagdo diaria de servigo, deven-
do, contudo, ser pago & semana, a quinzena ou ao més.

2. Os assalariados gozam dos seguintes direitos, nos termos es-
tabelecidos no presente Estatuto:

a) Férias e faltas;

b) Subsidio de residéncia, quando o assalariamento seja supe-
rior a 6 meses de servigo continuo e a partir deste periodo;

¢) Subsidios de férias e de Natal;
d) Cuidados de satdde;

e) Subsidio de familia;

f) Subsidio de casamento;

g) Subsidio de nascimento;

h) Subsidio de funeral e por morte.

3. Os assalariados estdo sujeitos aos deveres gerais € especials
inerentes ao exercicio das fung¢oes que desempenham.

SECCAO IV

Situacoes especiais

Artigo 29.°

(Contrato de tarefa)

1. Os servigos podem recorrer ao contrato de tarefa, celebrado
de acordo com impresso préprio, para a execugdo de trabalhos
especificos ou de caracter especializado, nos termos do regime
legal da aquisi¢do de servigos.

2. O contrato de tarefa nao confere qualquer vinculo funcional
a Administracdo, nao estando o particular outorgante sujeito ao
regime da fung¢do publica, designadamente a subordinagdo hie-
rarquica.

Artigo 30.°

(Comissao eventual de servigo)

1. A comissdo eventual de servigo enquadra o desempenho tran-
sitério de fungdes por pessoal com as qualidades de funcionario
ou agente da Administracac Publica de Macau em:

a) Organismos internacionais, em representagao da Repiiblica
Portuguesa ou do territério de Macau;

b) Em pessoas colectivas de direito privado ¢ utilidade publica
reconhecida pela Administragao de Macau ou com participagao
de capitais piblicos do Territério. |

2. A comissdo eventual de servico terd a duragio que for fixada
no despacho que a determinar.
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3. O tempo de servigo prestado em comissdo eventual de servi-
¢o conta, para todos os efeitos legais, como efectivamente presta-
do no cargo, carreira ou situagdo de origem.

4. Tratando-se de contratados além do quadro, a comissdo even-
tual de servigo ndo obsta a verificacdo da caducidade do contra-
to, sem prejuizo da sua eventual renovacgao.

5. Na situagao de comissdo eventual de servigo suspende-se o
direito ao vencimento correspondente ao lugar ou cargo de ori-
gem.

6. Nos casos em que a remuneragao a perceber deva ser supor-
tada pela Administragdo, o seu montante seré fixado no despa-
cho de nomeagéo, ndo podendo, contudo, nos casos previstos na
alinea b) do n.° 1, ser superior ao limite de remuneragGes previs-
to para os trabalhadores da fungio piiblica de Macau.

7. O pessoal em regime de comissdo eventual de servigo pode-
ri continuar a proceder a descontos reportados ao vencimento
de origem, directamente ou através da entidade onde presta fun-
¢Oes, para efeitos de assisténcia na doenga, aposentagao € sobre-
vivéncia, sendo os encargos relativos a entidade patronal assegu-
rados por aquela entidade ou pela Administragdo de Macau, nos
termos do despacho referido no nimero anterior.

SECCAOV

Formas de mobilidade

Artigo 31.°
(Principio geral)

Sado instrumentos de mobilidade:
a) A transferéncia;
b) O destacamento;

¢) A requisigao.

Artigo 32.°
(Transferéncia)

1. A transferéncia ¢ a mudanga do funcionério para quadro di-
verso daquele a que pertence, a requerimento do préprio, ou por
iniciativa da Administracido, devidamente fundamentada, ouvi-
do o funcionério.

2. A transferéncia faz-se para lugar vago da mesma carreira e
categoria ou de carreira diferente, a que corresponda 0 mesmo
vencimento, semethante contetido funcional e idénticos requisi-
tos habilitacionais.

3. A transferéncia depende de autorizagdo, precedida de pare-
cer do servigo de origem.
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Artigo 33.°
(Destacamento)

1. O destacamento € o exercicio transitdrio de fungdes nas mes-
mas carreira € categoria, em servigo ou organismo diferente da-
quele a que pértence o funcionério, por periodo ndo superior a 1
ano, improrrogavel.

2. O destacamento tem lugar a requerimento do funciondrio
ou por iniciativa do servigo interessado, apés parecer favoravel
do servigo de origem.

3. O destacamento pode cessar a todo o tempo a solicitagdo do
funcionario ou por acordo entre os dois servigos.

4. Na situagdo de destacamento, o funcionério:
a) Nio ocupa lugar no quadro do servigo utilizador;

b) E pago pelo servigo de origem, sem prejuizo das remunera-
¢Oes complementares que sejam devidas as fung¢des exercidas no
servigo utilizador;.

¢) Mantém o vinculo ao servi¢o de origem, contando-se neste o
tempo de servigo prestado na situagao de destacamento, ndo po-
dendo o respectivo lugar ser preenchido por qualquer forma.

5. O destacamento pode ser convertido em requisigao.

Artigo 34.°

(Requisicao)

1. Requisi¢do € o exercicio transitério de fun¢des em entidade
ou servico diferente daquele a que pertence o funcionario, em
categoria igual ou imediatamente superior a de origem, neste caso
desde que tenha, pelo menos, um ano de servigo na categoria ac-
tual com classifica¢do ndo inferior a «Bomn.

2. A requisi¢do tem lugar a requerimento do funcionério ou
por iniciativa do servigo interessado, ap6s parecer favoravel do
servigo de origem.

3. O prazo da requisi¢do nao pode exceder 1 ano, podendo ser
prorrogado por iguais perfodos até ao limite de 3 anos.

4. A requisigdo pode cessar a todo o tempo a solicitagdo do
funcionério ou por acordo entre os dois servigos.

5. Na situacao de requisitado o funcionario:

a) N3o ocupa lugar no quadro do servigo utilizador;
b) E pago pelo servigo requisitante;

¢) Pode optar pelolvencimento de origem;

d) Mantém a titularidade do lugar de origem, contando-se nes-
te o tempo de servigo prestado em regime de requisigao.
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6. O lugar de origem pode ser provido interinamente, excepto
se for a extinguir quando vagar.

7. Quando o funciondrio seja requisitado na mesma categoria €
entretanto houver lugar a promogao no seu quadro de origem,
considera-se a requisi¢io automaticamente reconvertida para a
nova categoria.

SECCAOQ VI
Posse
Artigo 35.°
(Regras)

1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante o acto
de posse, no qual o empossado presta o seguinte compromisso de
honra:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com
lealdade as fun¢des que me sdo confiadas».

2. A investidura s6 pode ter lugar apés o «Visto» do Tribunal
de Contas, quando exigivel, e publicacdo do respectivo extracto
no Boletim Oficial, excepto no caso de urgente conveniéncia de
servico em que a investidura deve coincidir com o inicio de fun-

cOes.
3. O acto de posse € publico € pessoal.

4. A competéncia para conferir a posse pode ser delegada, de-
signadamente, em entidade publica fora do Territdrio.

5. O termo de posse € lavrado em triplicado em impresso pro-
prio, destinando-se o original ao arquivo do servigo € as cépias ao
processo individual e ao funcionario ou agente.

Artigo 36.°
(Exigéncia)

1. H4 lugar a posse nos seguintes casos:
a) Nomeagao proviséria;

b) Nomeagcio definitiva, na situagéio prevista no n.° 12 do arti-
20 23.%

¢} Em comissdo de servigo nas situagdes previstas nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 23.%

d) Provimento em categoria de acesso resultante de promogao.

2. Nos restantes casos que impliquem mudanca da situagao ju-
ridico-funcional do funcionério, este apresenta-se ao seu supe-
rior hierdrquico, que deve mandar lavrar o correspondente ter-
mo de inicio de exercicio de fungdes.
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3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a falta de posse ou a néo
apresentacao injustificada ao servigo nos prazos legais, implica
automaticamente a anulagdo do provimento ¢ a inibi¢édo de con-
correr ou de ser provido em cargos pliblicos durante o perfodo de
1 ano.

4. Tratando-se de funciondrio de nomeacgdo definitiva, a falta
de posse implica a permanéncia daquele no lugar de origem e a
impossibilidade de ser provido noutro lugar pelo prazo de 1 ano.

5. A falta de posse ou de apresentagio nos termos do n.° 3 faz
cessar ainda o contrato além do quadro e o assalariamento pre-
existentes.

6. A posse € seguida de exercicio, salvo nos casos em que o
provimento se efectue em lugar de carreira e o funciondrio se
~encontre a exercer fungdes de direc¢iio e chefia, em regime de
comissdo de servigo, ou nas situagdes de destacamento e requisi-
cao.

Artigo 37.°
(Prazos)

1. Se outro nao estiver fixado em lei especial, o prazo para a
posse € de 30 dias, contados da data de publicagdo do acto que
lhe da lugar. |

2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
até 90 dias, desde que haja conveniéncia para o servigo ou impe-
dimento devidamente justificado do interessado.

SECCAO VII
«Visto» do Tribunal de Contas
Artigo 38.°
(«Visto»)

1. Estdo sujeitos a «Visto» do Tribunal de Contas os seguintes
actos e contratos:

a) Nomeacgao provisoria;

b) Nomeagao nos termos do n.° 8 do artigo 22.°, excepto quan-
do se trate de acesso na mesma carreira;

c) Comissdo de servigo, nas situagdes previstas nas alineas a) e
b) don.° 1 do artigo 23.%

d) Contrato além do quadro ou de assalariamento;
e) Contrato individual de trabalho;

f) Contrato de tarefa ou de prestagdo de servigos, nos termos
do regime legal da aquisigdo de servigos;

g) Averbamento de alteragao aos contratos referidos nas ali-
neas d), e) € f);

- k) Renovacgio de contrato de assalariamento de pessoal opera-
rio e auxiliar inicialmente celebrado por periodo inferior a 6 me-
ses, bem como a outorga de novo contrato com o mesmo traba-
lhador antes de decorrido 1 més sobre o termo do anterior;
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i) Regresso de licenga sem vencimento de longa duragdo.
2. Estdo isentos de «Visto» os seguintes actos € contratos:

a) Recondugdo e nomeacgao definitiva previstas nos n.*2 e 3 do
artigo 22.%

b) Renovagdo da comissdo de servigo;

¢) Renovacdo dos contratos além do quadro e de assalariamen-
to, bem como dos referidos na alinea e) do n.° 1, desde que néo
imncluam alteragdes, quer da remuneragio, quer do estatuto fun-
cional, quer da categoria;

d) Contrato de direito laboral privado em entidades auténo-
mas sem quadro de pessoal;

e) Outorga de contrato de assalariamento em regime de esta-
gio;

f) Outorga de contrato de assalariamento de pessoal operdrio
e auxiliar por periodo nao superior a 6 meses;

g) Averbamento de progressdo do pessoal operario e auxiliar;

h) Exercicio de fungdes em regime de interinidade e de substi-
tuigao;

i) Transferéncia, destacamento e requisicdo de funciondrios;
j) Situacdo de bolseiro;

I) Concessao de licenga sem vencimento de longa duracgéo;
m) Fixagdo da pensdo de aposentagdo ou de sobrevivéncia;

n) Demais actos legal e expressamente isentos,

Artigo 39.°
(Comunicacoes obrigatdrias)

1. Todos os actos relativos a pessoal com implicagdo na sua si-
tuagdo juridico-funcional devem ser comunicados pelos servigos
respectivos a Direcgdo dos Servigos de Administra¢do e Funcio
Publica, no prazo maximo de 15 dias.

2. A actualizagdo referida no niimero anterior deve ser feita
através dos mecanismos utilizados para actualizagio da Base de
Dados dos Recursos Humanos, nos termos de regulamentagio a
aprovar por despacho do Governador.

Artigo 40.°
(Instrucgio do proc'ess'o)

1. Os pedidos de «Visto» sdo subscritos pelo dirigente do servi-
¢o, dirigidos ao Tribunal de Contas e instruidos com os seguintes
documentos:

a) Diploma de provimento, instrumento contratual ou aver-
bamento em duplicado, contendo a devida cabimentagao ¢ sendo
autenticado com o selo branco em uso no servigo;

b) Despacho de autorizagio do acto;
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¢) Todos os documentos que permitam comprovar os requisi-
tos gerais e especiais de provimento;

d) Cépia do rosto dos boletins de classificagdo de servigo, quan-
do exigivel;

e) Declaragido de incompatibilidades.

2. Tratando-se de ingresso na fungdo publica, devem obrigato-
riamente ser juntos os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo, por fotocépia autenticada pelo
Servico;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académica e pro-
fissional;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Declaragao de incompatibilidades;

e) Atestado de aptidao fisica e mental;

f) Documento comprovativo da qualidade de residente.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a jungdo
de quaisquer outros documentos que o Tribunal de Contas, nos
termos da sua lei orgdnica € do respectivo regulamento, venha a

solicitar.

Artigo 41.°
(Urgente conveniéncia de servico)

1. Nos casos de urgente conveniéncia de servigo expressamen-
te declarada, os despachos de nomeagao de pessoal podem ser
executados e produzir efeitos, designadamente, quanto ao exer-
cicio de fungdes e processamento de abonos, antes da concessao
do «Visto» do Tribunal de Contas.

2. A competéncia para a declaragao prevista no nimero ante-
rior é indelegével.

Artigo 42.°
(Prazo de remessa)

1. Os processos relativos aos despachos referidos no artigo an-
terior, bem como os actos e contratos que produzam efeitos an-
tes da decisdo do «Visto», sdo remetidos ao Tribunal de Contas,
no prazo de 30 dias a contar do despacho de autoriza¢ido ou da
data fixada nesse despacho para inicio de fung¢des ou da assinatu-
ra do respectivo contrato, suspendendo-se os abonos a partir do
dia imediato ao termo daquele prazo se, até entdo, a remessa nio
for efectuada.

2. Em casos devidamente justificados, o prazo de remessa pode
ser prorrogado até noventa dias.

3. O desrespeito dos prazos fixados nos nliimeros anteriores por
neglig€ncia ou culpa constitui infrac¢ao disciplinar.
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Artigo 43.°

(Recusa de «Visto»)

1. A recusa de «Visto» transitada em julgado constitui os diri-
gentes dos servigos na obrigacdo de informar o respectivo traba-
lhador, no prazo de 15 dias contados da data de recepgio da co-
municagdo pelo Tribunal de Contas.

2. Efectuada a informacao a que se refere o niimero anterior, o
trabalhador, caso j4 tenha iniciado fungdes, cessa de imediato as
mesmas, ndo havendo lugar a reposi¢do das remuneragoes j4 per-
cebidas e regressando ao cargo de origem, caso o detenha.

3. Na situagdo prevista no nimero anterior, tratando-se de
meras irregularidades formais, os servigos podem promover a
sujelgao a «Visto» de novo acto de provimento, dentro do prazo
de 15 dias a partir do conhecimento da recusa, mantendo-se, nes-
te caso, o trabalhador em exercicio de fungoes.

4. Se o suprimento das irregularidades previstas no niimero
anterior nao puder ser efectuado por motivos imputéaveis ao inte-
ressado, os abonos cessardo decorrido o prazo referido non.” 1
deste 'artigo.

SECCAO VIII
Cessacao do exercicio de funcoes
Artigo 44.°

(Cessacao de fungoes)

1. O exercicto de fungbes em cargo publico cessa por:

a) Exoneragao, tratando-se de lugar do quadro;

b) Caducidade ou rescisido, tratando-se de contrato além do
quadro ou de assalariamento;

c) Limite de idade;
d) Desligagio do servigo para efeitos de aposentagéo;

e) Aplicacdo de pena de aposentagido compulsiva ou de demis-
sdo.

2. O limite maximo de idade para o exercicio de fung¢des ptibli-
cas € de 65 anos. |

Artigo 45.°
(Cessacao automatica de funcdes)

Salvo disposi¢do em contrario, o provimento em cargo piblico
faz cessar automaticamente a situagdo anteriormente detida em
regime de nomeagio, contrato além do quadro ou de assalaria-
mento.
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CAPITULO II

Concursos

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 46.°
(Recrutamento e seleccio)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgdes
destinadas a pdr a disposi¢do dos servigos os meios humanos ne-
cessarios ao preenchimento dos respectivos quadros de pessoal.

2. A selecgdo de pessoal abrange o conjunto de operagdes, en-
quadradas no processo de recrutamento, que visam avaliar as
aptidoes, capacidades e qualificagdes dos candidatos, escalonando-
-0s face aos requisitos € exigéncias das fung¢des a desempenhar.

3. O recrutamento e selec¢do de pessoal obedece aos seguintes
principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condig¢des e de oportunidades para todos 0s
candidatos;

¢) Divulgacdo atempada dos métodos de sclecgdo a utilizar e
dos respectivos programas € sistemas de classificagdo;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

e) Direito de reclamacio ¢ recurso.

Artigo 47.°
(Concurso)

1. O concurso € o processo normal e obrigatério de recruta-
mento e selec¢do de pessoal para ingresso € acesso nas carreiras.

2. O concurso s6 pode ser afastado quando o regime de provi-
mento no cargo ou no lugar do quadro preveja outro modo de

recrutamento.

3. Aos concursos de ingresso podem candidatar-se todos os in-
dividuos que preencham os requisitos gerais € especiais de provi-
mento.

4. Os tunciondrios de nomeagéo definitiva que tenham cessado
fungdes por sua iniciativa e ndo se encontrem aposentados po-
dem concorrer a concurso aberto para o preenchimento de vagas
da categoria que detinham, sem prejuizo dos requisitos gerais e
especiais de provimento.

5. Na situagdo prevista no niimero anterior, o tempo de servigo
anteriormente prestado s6 releva para efeitos de aposentacgao,
sobrevivéncia e prémio de antiguidade.
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6. Com vista a rentabilizar as ac¢des de recrutamento e selec-
¢do, o SAFP pode ser incumbido da realizagao de concursos co-
muns de ingresso, quando as necessidades de admissdo de pes-
soal sejam comuns a diversos servigos.

7. E obrigatéria a abertura de concurso de acesso condiciona-
do, sempre que haja funcionério posicionado na categoria e com
mais de 4 anos de servigo nela prestados, com classificagdo nao
inferior a «Bom», ou com mais de 3 anos de servigo e classifica-
cdo nio inferior a «Muito Bom», desde que se trate de carreira

de dotagdo global ou existam vagas.

Artigo 48.°

(Tipos)

1. O concurso é comum ou especial conforme vise, respectiva-
mente: |

a) O provimento de vagas existentes no momento da abertura
do concurso ou das que venham a verificar-se até ao termo da sua
validade;

b) A constituicdo de reservas de recrutamento, com vista a sa-
tisfacdo de necessidades previsionais de pessoal, independente-
mente da existéncia de vagas.

2. O concurso comum € de ingresso ou de acesso, conforme se
destine ao preenchimento de lugares de ingresso ou de acesso.

3. O concurso comum de acesso pode ser geral ou condiciona-
do, conforme seja aberto a todos os funciondrios da Administra-
¢ao ou circunscrito aos funcionarios de um servigo.

4. O concurso comum pode ser ainda documental ou de presta-
¢do de provas, consoante o método de selecg¢do utilizado.

Artigo 49.°

(Dotacoes globais)

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com dotagao
global pode fazer-se para qualquer categoria da carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carreira com
dotagdo global se encontrarem preenchidos ndo impede a reali-
zagao de concurso de acesso.

3. O concurso de acesso para carreira com dotagéo global de
lugares pode ser aberto:

a) Apenas para os funciondrios do respectivo servigo inseridos
na carreira, quando todos os lugares se encontrarem preenchidos
ou, existindo vagas, ndo se considere oportuno ocupé-las;

b) Para os funciondrios referidos na alinea anterior e para fun-
ciondrios de outros servigos, quando existam lugares ndo preen-
chidos e que se pretenda ocupar.
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4. Do aviso de abertura do concurso a que se refere o nimero
anterior deve constar obrigatoriamente:

a) Se o concurso se destina exclusivamente a funcionérios do
servico responsivel pela abertura do concurso e o niimero de lu-
gares a prover;

b) Se o concurso se destina aos funciondrios referidos na alinea
anterior e a funciondrios de outros servigos, indicando, neste caso,
o numero de vagas que podem ocupar.

5. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea b) do n.° 3 deste
artigo serdo elaboradas listas classificativas independentes para
os candidatos do préprio servigo € para os restantes.

Artigo 50.°

(Prazo de validade)

1. O concurso comum € vélido até ao preenchimento das vagas
para que foi aberto ou, no caso de se destinar ao provimento de
lugares que venham a vagar, até 1 ano a contar da data da publi-
cacdo da lista classificativa.

2. Na situa¢do prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo anterior, 0
concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares referidos
no aviso de abertura.

3. O concurso especial é vilido por 2 anos, contados da data
referida non.® 1.

SECCAOII

Concurso comum

SUBSECCAO I

Abertura

Artigo 51.°
(Publicitacao)

1. O concurso considera-se aberto com a publicagdo do respec-
tivo aviso no Boletim Oficial.

2. Do aviso de abertura do concurso deve constar:
a) A mengao do despacho de autonzagdo;

b) O tipo de concurso;

c) O servico a que se refere;

d) A carreira e categoria, com indicagdo do nimero de lugares
ou vagas a preencher;

e) A descri¢do sumdria do conteido funcional dos lugares a
prover, vencimento e outras condigdes de trabalho e regalias;

f) Os requisitos gerais e especiais de admissao;
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g) Os métodos de selecgdo a utilizar, as ponderagoes adopta-
das se as houver, o programa das provas ou indica¢do do Boletim
Oficial onde este se encontra publicado e os elementos de con-
sulta que podem ser utilizados pelo candidato;

h) A forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas € os
clementos e documentagdo que a devam acompanhar;

i) A composi¢ido do juri;
J) O prazo de validade do concurso;

I) Mengio expressa do presente Estatuto, bem como de outra
legislacao aplicdvel ao concurso;

m) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessarias para me-
lhor esclarecimento dos interessados.

3. Tratando-se de lugares de ingresso, € ainda obrigatéria a pu-
blica¢do do aviso ou do respectivo extracto em, pelo menos, dois
jornais, sendo um de expressao portuguesa e outro de expressao
chinesa.

4. Tratando-se de concurso de acesso para carreira com dota-
¢do global, o aviso € publicado no Boletim Oficial sob forma de
antncio, no qual devem constar os elementos constantes das ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 2 e as indicagdes referidas nas alineas a) ou
b) do n.° 4 do artigo 49.°

Artigo 52.°
(Admissao a concurso)

1. O prazo para requerer a admissdo a concurso € de 20 dias,
contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicagéo
do respectivo aviso ou anuncio no Boletim Oficial, podendo este
prazo ser reduzido a 10 dias quando se trate de concurso de aces-
so condictonado.

2. A candidatura é formalizada mediante apresentagdo de re-
querimento, em impresso proprio.

3. O requerimento de admissdo a concurso € entregue no local
de apresentagao de candidatura, sendo obrigatéria a passagem
de recibo.

Artigo 53.°
(Documentos)

1. Os candidatos ndo vinculados a fungao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagdo;

b) Documento ou documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais exigidas;

c) Nota curricular.

2. Os candidatos )4 vinculados a fung¢io publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagao;

g) FIRACERAE  ARBZIEE - 5

WERISHEATERREES (BFLAR) -
PR NBERZSERR _

h) $§Ek - WIRRHES - DIRBERERR
BRI R B ;

i ) BREEG AR

i) BB ;

1 ) BEREHeH AR R RS AR % & Hfrkhl -

m) REFHNEREAERRHEEERRCH
fERA -

=~ BARRZERGL - RIASESIESTERERD
freE FHE - HP—rAREXEE - 5—RBPER
£ o

-~ B R ERRREC < BEMR B 5% » H
HERUNEENE (BIFAR) 2 BEAEEEE
KO IR~ c AR dIEFAECER  PARBETNEENK a
THEL b IEFRgZ 288 -

EH+ "
(HEE)

— - EEEEZMIEA TR  EREHERERAS
7 (BAFASE) Az B2 B—EIFRRE : mmsit:
BB REREREEETE -

= AEARZUERBEHERC RS - SRS
oI EZHRE

= - WEHFEAERSHENRR - HLARTWGR -

BE=K
(34%)

— ~ BEINERER R CE A BRAE TY&ER -
a ) B8R EEIA
b ) FrR2RREHERRIIFSEEHUEF
c ) JRFEE -

= HABEBRRIKEEA  BRETIER
a ) BoEANEEIAE



EBI2R——1999FE3 H22 H

BFIEF IR —— 5B —HH 591

b) Registo biografico, emitido pelo respectivo servico, donde
conste, designadamente, 0s cargos anteriormente exercidos, a
carreira € categoria que det€m, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria € na fungao piblica e as classificacdes de ser-
vigo relevantes para apresentagio a concurso;

c¢) Nota curricular.

3. Os documentos exigidos para admissdo ao concurso devem
ser entregues no acto de apresentagao do modelo referido non.°2
do artigo anterior.

4. Os candidatos pertencentes aos servigos responsaveis pela
abertura do concurso ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos no n.° 1 e nas alineas a) e b) do n.° 2, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigéo.

J. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado, apresentar
qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertura, deve
declarar, sob compromisso de honra, a situagdo em que se encon-
tra, devendo apresentar aqueles documentos no prazo indicado
na lista proviséria, sob pena de exclusao.

6. O documento a que se refere a alinea b) do n.° 2 é requerido
aos servigos e passado gratuitamente no prazo maximo de 5 dias,
com a validade de 3 meses.

SUBSECCAO 11
Juri
Artigo 54.°
(Constituicdo) |

1. A constituig¢do do juri do concurso é fixada pelo despacho
que autorize a respectiva abertura.

2. O )ir1 € composto por 1 presidente e por 2 vogais efectivos,
sendo designados ainda dois vogais suplentes que substituem os
vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos pela
ordem constante do aviso de abertura.

4. Os membros do jiri sdo escolhidos de entre pessoal de direc-
¢do e chefia ou funcionérios ou agentes com categoria igual ou
superior aquela para que € aberto o concurso, podendo recorrer-
-s¢ a pessoal de outros servigos.

5. Excepcionalmente, os vogais do juri podem ser elementos
ndo vinculados & Administragdo Piblica, tendo em consideracio
a tecnicidade do lugar a prover. |

6. O jiri € secretariado por um dos vogais designado pelo pre-
sidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao dirigente
maximo do servigo.
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7. Quando for admitido a concurso candidato que esteja ligado
a algum membro do jiri por relagdes de parentesco ou afinidade
em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro grau, inclusi-
ve, da linha colateral, este deve ser substituido nos termos dos

n.>=2e3.

8. Para a constitui¢do do juri sdo designados, preferencialmen-
te, trabalhadores bilingues.

Artigo 55.°
(Funcionamento)

1. O jiri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
os membros efectivos ou os seus substitutos, sendo as decisdes

tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas, das quais devem cons-
tar os fundamentos das decisées tomadas, bem como os aspectos
relevantes dos trabalhos.

3. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de 2 dias
liteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada do requeri-
mento, nos casos de reclamagio ou recurso, a entidade que sobre
eles tenha de decidir e ao interessado, quer na parte que lhe diga
respeito, quer na parte em que se definam os factores e critérios

de apreciacao aplicdveis.

Artigo 56.°
(Competéncia)

1. O jiir1 é responsavel por todas as operagdes de recrutamento
e selecg¢do, sem prejuizo de poder solicitar a especialistas a pre-
paragao, aplicagdo e correc¢dao de provas, ou parecer sobre maté-
rias para as quais os seus membros nao se considerem habilita-
dos.

2. O jur pode solicitar aos servigos a que pertengam 0s COncor-
rentes os elementos considerados necessarios, designadamente
0s seus processos individuais.

3. O juri poder4 ainda exigir dos candidatos a apresentagio de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito e, bem assim a indi-
cacdo de elementos complementares dos respectivos «curricula»
relacionados com os factores e critérios de apreciagio, em fungio
dos quais promoverd a classificagdo ¢ ordenagio daqueles.

SUBSECCAO III
Listas provisoria e definitiva
Artigo 57.°
(Lista pro_viséria)
1. Encerrado o prazo de apresentagdo de candidaturas, o jtiri

elabora, no prazo méximo de 5 dias tteis, a lista proviséria dos
candidatos, por ordem alfabética, com indicagéo:
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a) Dos admitidos;
b) Dos admitidos condicionalmente;
¢) Dos excluidos.

2. Devem ser enumerados os motivos-das admissdes condicio-
nais e das exclusdes, com indicagdo do prazo para supressao de
deficiéncias ou prova de requisitos.

3. Concluida a elaboragao da lista, o jiri deve promover a sua
imediata afixagdo no local da apresentacdo da candidatura e a
remessa para publicagdo no Boletim QOficial do antincio onde cons-
te o local em que a mesma se encontra afixada e pode ser consul-
tada.

4. O prazo para supressao de deficiéncias ou prova de requisi-
tos € de 10 dias contados a partir da data da publicagdo da lista
proviséria.

5. Nao havendo candidatos nas situagoes das alineas b) e ¢) do
n.° 1, a lista proviséria considera-se desde logo, definitiva, deven-
do, neste caso, conter as indicagdes constantes do n.° 3 do artigo
seguinte.

Artigo 58.°

(Lista definitiva)

1. No prazo maximo de 15 dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo da lista provisoria, o jiri deve elaborar a lista
definitiva, com as alteragdes a que haja lugar.

2. Elaborada a lista definitiva, o jiri deve promover a sua ime-
diata afixacdo no local da apresentagao da candidatura e a re-
messa para publicagdo no Boletim Oficial do antincio onde cons-
te o local em que a mesma se encontra afixada e pode ser consul-

tada.

3. Juntamente com a lista definitiva deve divulgar-se o local,
data e hora da prestagdo das provas, caso haja lugar a estas.

Artigo 59.°

(Recurso)

1. Os candidatos excluidos, nas listas proviséria ou definitiva,
podem recorrer da exclusdo no prazo de 10 dias, contados da data
da publicagdo do antincio no Boletim Oficial, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

2. O recurso tem efeito suspensivo e € decidido no prazo de 5
dias iteis, no termo do qual se considera indeferido caso ndo haja

lugar a decisdo expressa.

3. No caso de provimento de recurso da lista definitiva, o juri
promove a sua correcgdo € a imediata remessa para publicagao
no Boletim Oficial do aniincio onde conste o local em que a lista
corrigida estd afixada e pode ser consultada.
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SUBSECCAO IV
Métodos de selecgao
Artigo 60.°

(Enumeracio)

1. No concurso documental ¢ utilizada a anélise curricular, po-
dendo ser complementada por entrevista profissional.

2. No concurso de prestagdo de provas sao utilizadas as provas
de conhecimentos, podendo ser complementadas, conjunta ou
isoladamente, pelos seguintes métodos de selecgao:

a) Anélise curricular;

b) Formagéao selectiva;

c¢) Entrevista profissional;
d) Exame psicolégico;

¢) Exame médico.

3. E garantida a privacidade do exame psicolégico e do exame
médico, sendo transmitido aos jiris do concurso os resultados sob

a forma de uma apreciagio global referente 2 aptiddo dos candi-

datos relativamente as fung¢des a exercer.

Artigo 61.°

(Objectivos dos métodos de selec¢iio)

1. Os métodos de seleccio referidos no artigo anterior visam 0s
seguintes objectivos:

a) Anélise curricular — examinar a preparagio do candidato
para o desempenho de determinada fungao, ponderando a habi-
litacdo académica ¢ profissional, a classificagdo de servigo, a qua-
lificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar;

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos

de natureza profissional relacionados com a qualificagdo € a ex-

periéncia profissionais dos candidatos, por comparagédo com o
perfil de exigéncias da fungao;

c) Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determina-
da funcio; |

d) Formagao selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante curso
de formagéo, dependendo a admissdo do aproveitamento no cur-
SO;

e) Exame psicolégico — avaliar, mediante o recurso a técnicas
psicoldgicas, as capacidades e caracteristicas de personalidade dos
candidatos;

f) Exame médico — avaliar as condigoes fisicas dos candida-
tos.
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2. A classificag@o de servigo serd ponderada obrigatoriamente
como factor de aprecia¢do nos concursos de acesso.

Artigo 62.°
(Aplicagao dos métodos de selecgao)

1. A aplicacdo dos métodos de selecgdo deve ter inicio no pra-
zo maximo de 20 dias, contados da publica¢do do antncio no
Boletim Oficial para divulgagdo do local onde a lista definitiva
dos candidatos admitidos a concurso estd afixada e pode ser con-
sultada.

2. Na aplicagdo dos métodos de selec¢do pela Direcgdo dos
Servigos de Administragdo e Fungéo Piblica, em concurso espe-
cial, ndo é obrigatéria a presenca dos membros do juri.

3. Quando as condic¢des de aplica¢do dos métodos de selecgao
referidos no nimero anterior o exijam, em particular nas provas
de conhecimentos, € sempre que as provas ocorram simultanea-
mente em vérios locais, o jiri providencia pela designagdo do pes-
soal necessdrio a entrega, vigilancia e recolha das mesmas.

4. As provas de conhecimentos sao rubricadas pelos membros
do juri, encerradas em sobrescritos lacrados ¢ 1igualmente rubri-
cados, mencionando-sc em cada sobrescrito o concurso a que sc
destinam. | |

5. O papel a utilizar nas provas € fornecido pelo juri, sendo
todas as folhas previamente rubricadas por todos os seus mem-
bros.

6. Durante a realizagdo das provas de conhecimentos os candi-
datos ndo podem comunicar entre si ou comn qualquer pessoa es-
tranha ao juri, ou do pessoal por este designado, nem podem con-
sultar elementos ou documentag¢io que nao tenham sido indica-
dos no aviso de abertura.

7. As provas escritas tém a duragao maxima de 3 horas, poden-
do ser redigidas, mediante escolha do candidato, numa das lin-
guas oficiais.

8. As provas orais, quando a elas haja lugar, tém a duragdo de
15 a 30 minutos, podendo ser realizadas, mediante escolha dos
candidatos, numa das linguas oficiais.

9. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido. |

Artigo 63.°
(Apoio a preparagio dos candidatos)

1. Sempre que for considerado indispensavel, os servigos a que
o concurso se destina devem fornecer uma relagdo incluindo do-
cumentagio, bibhografia e legislagao recomendaéveis para a pre-
parac¢do dos candidatos.

2. A relacdo referida no niimero anterior € entregue no acto de
apresentac¢ao de candidaturas.
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Artigo 64.°
(Sistema de classificacio)

1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 10, excepto no exame psicolégico e no
exame médico, aos quais sao atribuidas as seguintes mengdes
qualitativas:

a) Exame psicolégico — Favoravel Preferencialmente, Muito
Favoravel, Favoravel, Favoravel com Reservas e Nao Favoravel,
correspondendo-lhes as classificagdes de 10, 8, 6, 4 e 0 valores,
respectivamente;

b) Exame médico — Apto ou nio apto.

2. Qualquer dos métodos de selecgio referidos no niimero an-
terior, quando utilizados conjuntamente, pode ser objecto de
ponderagao, de acordo com a especificagdo de cada area funcio-
nal para que o concurso for aberto.

3. Nos concursos a que se referem os n.> 1 € 2 do artigo 60.° a
ponderacao atribuida aos métodos complementares de selecgio,
quando utilizados, ndo devera ser superior a conferida a avalia-
¢do curricular ou a prova de conhecimentos, consoante 0§ casos.

Artigo 65.°
(Classificacao final)

1. A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgio
utilizados.

2. Na classificagio final adopta-se a escala de 0 a 10 valores.

3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eli-
minatdrias ou na classificagdo final obtenham classificagio infe-
rior a 5 valores e, bem assim, os que sejam considerados nio ap-
tos no exame médico ou lhes tenha sido atribuida mengio nio
favoravel no exame psicolGgico.

Artigo 66.°
(Preferéncias)

1. Em caso de i1gualdade de classificag@o, tém preferéncia, su-
cessivamente, os candidatos do servigo, com maior antiguidade
na categoria, na carreira € na fungio piiblica.

2. Em i1gualdade de circunsténcias, o dominio simultianeo, es-
crito e falado, das linguas portuguesa ¢ chinesa, é condigio de
preferéncia no ingresso nas carreiras.

Artigo 67.°
(Lista classificativa)

1. No prazo méximo de 15 ou de 30 dias a contar da data da
aplicagdo do 1dltimo método de selecgdao, consoante se trate de
concurso geral ou especial, o juri deve elaborar a acta final con-
tendo a respectiva lista classificativa e sua fundamentacao.
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2. A acta a que se refere o nimero anterior € de imediato sub-
metida 2 entidade competente para efeitos de homologagédo da
lista classificativa, dispondo esta de 10 dias para o fazer.

3. Homologada a lista classificativa, o presidente do juri deve
promover a sua imediata publicagdo no Boletim Oficial.

Artigo 68.°
(Recurso)

1. Os concorrentes podem interpor recurso da lista de classifi-
cagdo final, salvo com fundamento em jufzo de mérito dos candi-
datos.

2. O recurso € interposto no prazo de 10 dias iiteis, a contar da
data da publicagdo da lista, sendo de 10 dias titeis o prazo para
ser proferida decisdo, considerando-se indeferimento tacito a falta
de decisdo no respectivo termo. |

3. O recurso tem efeito suspensivo.

Artigo 69.°
(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados sao providos nas vagas segundo a
ordenacdo da respectiva lista.

2. Os despachos de nomeag@o ndo podem ser proferidos antes
de decorrido o prazo para interposi¢do de recurso, nem 60 dias
apds o decurso deste prazo.

3. No caso de interposigéo de recurso, os despachos de nomea-
“¢do ndo poderio ser proferidos antes de decidido o recurso ou de
decorrido o prazo a que se refere a parte final do n.° 2 do artigo
anterior.

4. O dirigente do servigo notifica os candidatos do despacho de
nomeagao para:

a) Declararem se aceitam ou nio o provimento no prazo de 5
dias;

b) Procederem a entrega dos documentos necessdrios i instru-
¢do do processo de provimento no prazo de 15 dias.

5. A auséncia da declaragdo, bem como a ndo entrega dos do-
cumentos nos prazos previstos no ntimero anterior, implica a ex-
clusdao da lista classificativa.

6. A desisténcia apds o decurso dos prazos previstos non.’ 4, e
até a publicacao do extracto de despacho de nomeacéo, implica,
além de exclusio da lista classificativa, a impossibilidade de ser
admitido em qualquer concurso ou provido noutro lugar pelo
periodo de 1 ano contado da data da desisténcia.

Artigo 70.°
(Restituicio de documentos)

Os documentos que tenham instruido o processo de admissao
a concurso sao restituidos aos candidatos excluidos € aos que nédo
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sejam providos, desde que o solicitem no prazo de 60 dias apds a
exclusio do concurso ou do termo do seu prazo de validade, con-

soante 0s casos.

SECCAO III
Concurso especial
Artigo 71.°
(Aplicacao)

Ha lugar a concurso especial quando, para satisfazer necessi-
dades previsionais de pessoal, se mostre conveniente a constitui-
¢ao de reservas de recrutamento, diminuindo os custos inerentes
a duplicagao de concursos e racionalizando o recrutamento e se-
lecgao.

Artigo 72.°
(Competéncia)

1. Compete a Direcgdo dos Servigos de Administragido ¢ Fun-
¢ao Publica (SAFP) a realizagdo do concurso especial.

2. Ao SAFP compete ainda a gestdo centralizada dos proces-
sos de recrutamento ¢ selecgio para ingresso nas carreiras de téc-
nico auxiliar e oficial administrativo.

3. A centralizagao de ac¢oes de recrutamento e selecgdo pode
ser alargada a outras carreiras, por portaria.

Artigo 73.°
(Aviso de abertura e juri)

1. Do aviso de abertura deve constar obrigatoriamente a indi-
cagdo de que o concurso se destina a constituigdo de reservas de
recrutamento.

2. O presidente do juri é o director da Direc¢do dos Servigos de
Administracdo ¢ Fungao Publica, podendo esta competéncia ser
delegada.

Artigo 74.°
(Habilitagio)

1. A habilitagdo compreende a apresentagdo de candidaturas,
a admissd@o a concurso ¢ a selecgdo dos candidatos.

2. Os candidatos aprovados frequentam um curso de formagéao
geral com cardcter selectivo.

3. O programa das provas do concurso e do curso de formagao
selectiva sdo regulamentados por portaria.
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4. Os candidatos que, no termo do curso de formacgao, obte-
nham pontuacdo ndo inferior a S valores, sdo ordenados de acor-
do com a classificagdo obtida, sendo a lista classificativa submeti-
da a homologagdo e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 75.°
(Afectacao)

1. Os servigos interessados no preenchimento de lugares vagos
dos seus quadros devem solicitar a Direc¢do dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcdo Piblica, apés autoriza¢do do Governador,
0 accionamento do processo de afectagéo.

2. Para a afectacdo dos concorrentes aos servigos, o SAFP deve
publicar aviso no Boletim Oficial € nos 61gdos de comunicagao
soctal, donde conste:

a) A identificagao do servigo onde existem vagas;
b) A categoria a prover;
c) O nimero de lugares vagos;

d) A forma, prazo e local para a apresentacdo de candidaturas
pelos concorrentes aprovados no respectivo concurso especial.

3. Concomitantemente ao previsto no nimero antertor 0 SAFP
deve notificar os concorrentes aprovados em concurso de habili-
taciio, mediante oficio registado, em nimero equivalente aos lu-
gares a preencher pela ordem que figurem na lista de classifica-
c¢do final, para efeitos de aceitagdo de provimento.

4. Os candidatos que recusem a afectagdo ou nao declarem
aceita-la, no prazo de S dias a contar da data da notificagdo a que
se refere o nlimero anterior, sdo reposicionados no fim da res-
pectiva lista de classificagdo ou sao excluidos, consoante se trate
da primeira ou da segunda notificagao.

Artigo 76.°
(Aplicacio suplectiva)

Ao concurso especial aplica-se, com as devidas adaptagées, o
regime do concurso comum, em tudo o que ndo esteja especial-
mente regulado nesta sec¢io.

TITULO III
Da prestacao do servigo
CAPITULO]1
Horario de trabalho
Artigo 77.°
(Durac¢ao normal do trabalho)

1. Os trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau pres-
tam 36 horas de trabalho semanais.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a fixagado, por
portaria, de diferentes periodos de duragao do trabalho, aten-
dendo a circunstancias especiais em que este se desenvolva.
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3. A fixagdo de periodos de trabalho com duragao superior a 44
horas semanais pode conferir direito a uma remuneracgao suple-
mentar, em termos a prever na portaria a que se refere o niimero
anterior.

Artigo 78.°
(Horario de trabalho)

1. Os trabalhadores da fungéo ptblica estdo obrigados ao rigo-
roso cumprimento do horério diério de trabalho fixado para a
generalidade da Administrag@o ou para o respectivo servico.

2. Os atrasos relativamente a hora de inicio dos trabalhos, nos
periodos da manha ou da tarde, superiores a 15 minutos didrios
ou 30 semanais dao origem a marcagao de falta injustificada.

3. A falta a que se refere o nimero anterior pode ser justificada
pelo dirigente do servi¢o, mediante pedido fundamentado do tra-
balhador.

4. O trabalhador ndo pode ausentar-se do local de ser\)iqo du-
rante os periodos didrios de trabalho sem autorizagéo do respec-
tivo chefe, sob pena de marcacdo de falta injustificada.

5. Por despacho do Governador pode ser dispensada a compa-
réncia ao servigo dos trabalhadores da Administragio, quando
ocorram circunstancias que obriguem ao encerramento dos ser-
vigos piiblicos.

6. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o normal fun-
cionamento dos servigos que, pela sua natureza, se devam man-
ter permanentemente a disposi¢do da comunidade, devendo nes-
ta situagdo, os respectivos dirigentes adoptar as providéncias ade-
quadas.

7. Os horérios especiais de trabalho sdo fixados por despacho
do Governador, mediante parecer do SAFP, sob proposta funda-
mentada dos servigos, ouvidas as associagdes representativas dos
trabalhadores.

Artigo 79.°
(Controlo do trabalho)
Os trabalhadores estdo sujeitos a controlo da duragédo da pres-

tacdo do seu trabalho, através de livro de ponto ou de meios me-
canicos ou electrénicos.

CAPITULO 11

Férias

Artigo 80.°
(Direito a férias)

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servigo efectivo
ininterrupto tém direito a 22 dias tteis de férias em cada ano ci-

vil, salvo os descontos previstos no presente Estatuto e os efeitos

impeditivos legalmente estabelecidos.
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2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior, salvo quanto
ao primeiro ano de servigo, caso em que se vence no momento
em que este se completar.

3. O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo nédo
pode ser substituido por qualquer compensagdo pecunidria, sal-
VO Nos €asos expressamente previstos na let.

4, Para efeitos do disposto no n.° 1 ndo se consideram dias titeis
os domingos, sabados e feriados.

5. Os dirigentes dos servigos devem mandar afixar, anualmen-
te, até 15 de Janeiro, uma lista com indicacao dos dias de férias a
que cada trabalhador tem direito nesse ano civil.

6. Os interessados podem reclamar, até 31 de Janeiro, da lista a
que se refere o nimero anterior.

Artigo 81.°

(Efeitos das férias)

1. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade
remuncrada, salvo se a mesma ja viesse sendo legalmente exerci-
da. |

2. Durante o periodo das férias ndao ha perda de direitos ou
regalias, sendo abonadas ao trabalhador, salvo disposigao legal
em contrdrio, as remunerag¢des a que teria direito se se encon-
trasse em servigo efectivo.

3. Além das remuneragdes mencionadas no niimero antertor,
o trabalhador tem ainda direito a subsidio de férias, nos termos
previstos na lei, correspondente ao vencimento tinico multipli-
cado pelo nimero de dias de férias a que o trabalhador tem di-
reito nesse ano civil, a dividir por 22,

Artigo 82.°

(Marcacio das férias)

1. As férias sao marcadas tendo em conta os legitimos interes-
ses do trabalhador, sem prejuizo do normal e regular funciona-
mento do servigo.

2. Nio existindo acordo as férias sdo fixadas pelo dirigente
em fungdo da conveniéncia de servigo.

3. Aos cdnjuges que trabalhem no mesmo servigo deve ser
dada preferéncia na marcagao de férias em periodos coinciden-
tes, desde que iguais ou superiores a 5 dias uteis.

4. A preferéncia a que se refere o niimero anterior € extensiva
ao pessoal cujo cOnjuge, caso seja trabalhador da Administra-
cio, tenha por forga de lei, ou pela natureza do servigo, de gozar
as férias num determinado periodo do ano.
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5. O mapa de férias deve ser aprovado pelo dirigente do servi-
co até ao dia 1 de Margo de cada ano, devendo do mesmo ser
dado imediato conhecimento aos trabalhadores.

6. O mapa de férias s6 pode ser alterado por conveniéncia de
servigo ou a solicitagdo fundamentada do interessado.

7.0 pessoal docente e outro abrangido por carreiras de regi-
me especial pode ter regras préprias no que respeita aos perio-
dos de férias.

Artigo 83.°

(Gozo e adiamento de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, salvo nos casos previstos no presente Estatuto.

2. As férias sdo gozadas seguida ou interpoladamente, nao po-
dendo um dos periodos ser inferior a 10 dias itels, em cada ano
civil.

3. O trabalhador deve fornecer previamente ao servigo a que
pertence os elementos que permitam contactd-lo durante o gozo
de férias, em qualquer momento, dentro ou fora do Territério.

4. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, para o ano ci-
vil seguinte, o gozo de férias vencidas no ano imediatamente
anterior, até ao limite maximo de 11 dias qteis.

5. Por conveniéncia de servigo podem ainda, por despacho do
Governador, ser transferidos para o ano civil seguinte até 11
dias tteis de férias, mediante proposta fundamentada do diri-
gente do servigo.

Artigo 84.°

(Interrupgio do gozo de férias)

1. O Governador pode determinar a interrup¢do do gozo de
férias, mediante proposta fundamentada do dirigente do servi-
¢o, atendendo a exigéncias imperiosas e imprevistas decorren-
tes do funcionamento do servigo.

2. No caso previsto no nimero anterior os restantes dias de
férias sdo gozados em periodo a fixar nos termos estabelecidos
neste Estatuto, podendo aquele periodo prolongar-se pelo ano
civil imediato.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de cumprimento do
disposto no nimero anterior, o periodo de férias ndo gozadas
transita para o ano civil imediato.
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Artigo 85.°

(Antecipaciao do gozo de férias)

1. O trabalhador com mais de um ano de servigo pode anteci-
par 2 dias por més, até ao maximo anual de 10 dias uteis, o gozo
das férias que se vengam no ano civil seguinte, salvo se houver
inconveniéncia para o Servigo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 80.°, o trabalha-
dor que no primeiro ano de servigo tenha exercido fungdes du-
rante 6 meses ininterruptos pode gozar antecipadamente, nesse
ano civil, 10 dias titeis de férias, mas 5 desses dias devem ser

gozados seguidamente.

3. O trabalhador deve participar a intenc¢do de antecipar o
gozo das férias por escrito € com a antecedéncia minima de 8

dias.

4. Excepcionalmente, a antecipagao prevista no n.° 1, quando
se verificarem situagdes ponderosas e imprevistas, pode ser parti-
cipada oralmente até ao préprio dia, devendo, neste caso, o tra-
balhador reduzi-la a escrito no dia em que regressar ao servigo.

Artigo 86.°

(Efcitos das licengas sem vencimento nas férias)

1. O funcionério deve gozar as férias a que tem direito no ano
civil de passagem a situacio de licenga sem vencimento, antes
do inicio da mesma.

2. Quando o inicio e o fim de licenga sem vencimento de curta
duragdo ocorram no mesmo ano civil, o funcionario tem direi-
to, no ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tem-
po de servigo prestado no ano da licenga.

3. Quando a licenga referida no nimero anterior abranja 2
anos civis, o funciondrio tem direito, no ano do regresso e no
seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado, respectivamente, no ano de suspensio de fun-
¢Oes € no ano de regresso a actividade.

4. Quando o resultado da proporg¢io a que se referem os nii-
meros anteriores nao corresponda a dias completos deve proce-
der-se ao seu arredondamento para o nilimero de dias imediata-
mente superior.

5. Ao funcionério que regresse de licenga sem vencimento de
longa duragéo aplica-se o regime previsto para o primeiro ano
de servigo.

6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento
do disposto no n.° 1, o funciondrio a quem foi concedida licenca
sem vencimento de longa duragio tem direito a receber, no
momento da suspensdo de fungdes ou, em caso de impossibili-
dade, nos 30 dias imediatos, uma compensagdo pecunidria cor-
respondente aos dias de férias nao gozados por conveniéncia de
SErvigo.
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7. Ao funcionario que regresse da situagdo de licenga sem ven-
cimento por interesse piiblico aplica-se, com as devidas adapta-
coes, o disposto neste artigo para as licengas sem vencimento de
curta ou longa duracgdo, consoante haja permanecido naquela
situacdo por um periodo até ou superior a 1 ano.

Artigo 87.°

(CompenSagz’io em caso de cessacao definitiva de funcoes)

1. No ano da cessagao definitiva de fung¢des o trabalhador tem
direito a uma compensagao pecuniaria, correspondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e nao
gozados;

b) Aos dias de férias transitados do ano anterior por convenién-
cia de servigo e ndo gozados;

c) A 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho efecti-
vamente prestado nesse ano.

2. A compensagao a que se referem as alineas a) ¢ b) do ni-
mero anterior € calculada através da multiplicagdo do niimero
de dias de férias pela remuneracio didria e pelo coeficiente 1,365.

3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos dos
n.”* 1 e 2 do artigo 85.°, descontam na compensacao a que se
refere a alinea c¢) do n.° 1 ou nas remuneragoes a que tiver direi-
to.

4. A compensacao pecunidria prevista neste artigo € paga com
o vencimento do més em que ocorre a cessagdo de fungdes ou,
em caso de impossibilidade, nos 60 dias subsequentes.

CAPITULO III
Faltas
SECCAO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 88.°

(Conceito)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a to-
talidade ou parte do periodo didrio de presenga obrigatéria no
servico, bem como a ndo comparéncia em local a que o mesmo
deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei
estabeleca regime diferente.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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Artigo 89.°

(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas, desde que observado o respec-
tivo condicionalismo legal, as faltas dadas pelos seguintes moti-
VOS:

a) Casamento;
b) Maternidade;
c) Paternidade;
d) Adopgao;
e) Falecimento de familiares;
f) Doenga;
g) Acidente em servigo;
h) DAadiva de sangue;
i) Formagao académica, profissional e linguistica;
J) Situagdo de bolseiro;
[} Prestagao de provas em concurso;
m) Cumprimento de obrigagdes legais;
n) Exercicio de actividade sindical;
- 0) Com perda de vencimento;
p) Prisdo preventiva;
q) Nao imputdveis ao trabalhador.

2. Salvo disposi¢do expressa em contrdrio, as faltas justificadas
ndo interrompem a efectividade de servigo e nao prejudicam
quaisquer direitos e regalias atribuidos ao trabalhador.

3. Os domingos, sdbados e fertados que se intercalem numa
sequéncia de dias de faltas entram no cdmputo destas, salvo
quando a lei se refira a dias tteis.

Artigo 90.°

(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou ndo justificadas
nos termos deste Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitagdo do respectivo diri-
gente, nos casos em que este ndo considere justificagao bastante
as razdes invocadas pelo trabalhador.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares legalmente previstas, a perda da remune-
racdo correspondente aos dias de auséncia, a ndo contagem para
efeitos de antiguidade e o desconto nas férias do ano civil ou do

imediato se j& as tiver gozado.
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SECCAO II

Faltas por casamento, maternidade, paternidade e adopgao

Artigo 91.°

(Faltas por casamento)

1. Por ocasido do seu casamento, o trabalhador pode faltar 10
dias uteis seguidos, nos quais se inclui o dia do casamento, caso
seja dia 1til.

2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas,
por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias, relativamen-

te a data do seu 1nicio.

3. O casamento deve ser comprovado nos 30 dias seguintes a
sua realizacdo mediante exibi¢do da respectiva certidao.

Artigo 92.°

(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por motivo de
parto.

2. Do periodo de faltas estabelecido no nimero anterior, 60
dias devem ser gozados obrlgatorla ¢ imediatamente apds o par-
to, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou logo ap6s o periodo obrigatério.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as
férias consoante o interesse da trabalhadora.

4. Nos casos de aborto espontineo, eugénico ou terapéutico,
morte do nado-vivo ou parto de nado-morto, o periodo de faltas,
a seguir a ocorréncia do facto que as determina, é de 7 a 30 dias
seguidos, competindo ao médico assistente regular o periodo de
interrupgao do trabalho, em funcio das condigdes de satide da
mulher.

5. Em caso de hospitalizagao da crianga a seguir ao partc ou
de internamento hospitalar da mae, as faltas por maternidade
sao suspensas, desde que a mée o requeira, até a data em que
cesse o Internamento e retomadas a partir de entdo até final do
periodo.

6. As trabalhadoras que devam tomar posse durante o perio-
do de faltas por maternidade, fd-lo-do no termo deste ou das
férias, quando entre os dois periodos ndo haja interrupgao, pro-
duzindo aquela todos os efeitos, designadamente no que respei-
ta ao vencimento ¢ antiguidade, a partir da data da publicagao
do respectivo despacho de nomeagéo.

7. A méae que amamente o filho tem ainda direito a ser dis-
pensada 1 hora em cada dia de trabalho até aquele perfazer 1
ano de idade.

N.°12 — 22-3.1999
S0
RSN - NABE - AR GRS RTERE

BhT—
( RFEIETIRRED )

— ~ TIEARGEN - 8RB TEIER © &g
EHBIEH @ FRerREZHETEEA -

= - ERSITIAS » REZERA B AT RS F
B HRAEHHEA -

=~ BEGHEBRE =T BRI ERE ﬁﬁu RH AT
ZBH -
-2l gy g - <
(RS RO ERE) )
— « W TIEABEERS GmREA+E -
= PR EERATEZ BAEHE - Hoh A+ B RESRERIL

BIE2 » Hep=+HEES BITREEA B R 2 HRNIE
.. .

=~ W TEA SRR S BT - FRIRSIHF]
AT PETRPE -

7Y~ M EARTE - BAFERERIE « (SEBRHE
CER TN - FE5 IBiR B E R R E LR © BRI
HSEACHE=TH  MELEBEEERBER R

| RETEETH -

bl

A B HRBRRA RN BRAER SR ERE
KiF - RS RETS B et > BRIt ERT B8
ik WEHEAERERS RN E SRS I -

N~ FEERRE R M g SRR ZETIEA
B TERREIAR LR - Q0BRSS (R 2 RO 3t S
BT - HESE Fxﬁ%ﬂﬂ:ﬁﬁﬁﬁ ZABEAEREERRAHL
HEEE % » RN ERERZRS -

+ LR EF Lo S - fEE— T{E O AR
N EEFTFOR—ASRSE .




BI12H — 199943 H22 H EPTERFiR —— FB—H#H 607

Artigo 93.°

(Faltas por paternidade)

1. Aquando do nascimento dos filhos, o pal tem direito a fal-
tar 5 dias 1teis ao servigo.

2. As faltas podem ser seguidas ou interpoladas, mas ndo po-
dem ter lugar apds os 15 dias seguintes ao do nascimento, inclu-
sive.

3. As faltas devem ser participadas no proprio dia em que ocor-
rerem ¢ justificadas mediante exibigdo da certiddo de nascimen-

to.

4. Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragdo igual aquele a que
a mae ainda teria direito e nunca inferior a 20 dias.

5. A dispensa referida no niimero anterior ndo prejudica o
direito as faltas a que se refere o n.° 1, nem as faltas por motivo
de falecimento de familiar.

Artigo 94.°

(Faltas por adopc¢io)

1. No caso de adopgdo de crianga recém-nascida, o trabalha-
dor tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativa-
mente:

a) Esteja iniciado o processo de adopgao;

b) A crian¢a ndo tenha mais de 2 meses a data do inicio do
processo;

c) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados do
trabalhador adoptante.

2. Se ambos os conjuges forem trabalhadores da Administra-
¢do, o previsto no n.° 1 é reconhecido apenas a um deles.

3. As faltas por adopgéo interrompem ou suspendem o gozo das
férias, consoante o interesse do trabalhador.

Artigo 95.°

(Justificacao)

As faltas por maternidade, paternidade € adopgao séo justi-
ficadas por declaragdao do médico assistente, do estabelecimen-
to hospitalar ou por documento bastante, a apresentar no servi-
¢o onde o trabalhador exerce fungdes até final do segundo dia
util imediato ao da auséncia.
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SECCAO III

Faltas por falecimento de familiares

Artigo 96.°

(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro grau
da linha recta e no segundo grau da linha colateral;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim,
em qualquer outro grau da linha recta e no terceiro grau da li-

nha colateral.

2. As faltas por motivo de falecimento de familiar interrom-
pem ou suspendem o gozo das férias, consoante o interesse do
trabalhador.

3. As faltas consideram-se justificadas a partir do dia do fale-
cimento ou do dia em que o trabalhador tomou conhecimento

da sua ocorréncia.

4. A auséncia deve ser participada no dia do seu inicio € jus-
tificada por documento bastante, logo que o trabalhador se apre-
sente ao servigo.

SECCAO IV
Faltas por doenca

Artigo 97.°

(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo por motivo de doenga,
devidamente comprovada.

2. Consideram-se faltas por doenga as auséncias ao servigo
por motivo de enfermidade do trabalhador ou dos seguintes fa-

miliares:

a) Conjuge, sem prejuizo do disposto neste Estatuto quanto
as unides de facto;

b) Parente ou afim no 1.° grau da linha recta.

3. As faltas dadas por motivo de doenga dos familiares referi-
dos no nimero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em cada

ano civil.

4. As faltas por doenga ndo interrompem, nem suspendem, 0
periodo de férias, contando, para todos os efeitos, como férias,
os periodos coincidentes.

5. O disposto no niimero anterior nao se aplica em caso de
internamento hospitalar e no periodo imediato para a convales-
cenga devidamente comprovados.

=
SEEL LAY

2y R AN -
(FHIEE)

— - T{EABRE TYIREERE) -
a) WRIEDERSTEZEBRE—HFERNR
BIRA - B T HRFF R M BIHER 2 3E
C SERRIEZSEH
b) REMBREZHRAMBRRERE = HEE
MIREERCTEC - HFERRGRZSHE -

HBIECMER SNy - IRREF 2 PETE

Z~TITEAE
bt FRZER -

= BEBECCHRE I FARRHIRAZEECH
- BRENMRE S ERRE) - |

VY - TEABRELCRBIRTtA S B S R BBy - B
SREIERFS - BERs  FESTENLLE B0 1w S E A E M

4

B IYEs
EfR R #)
Fhtt

(HIEE)

Il

BEMERE) - BREEFTHS

— - IfEAR

=~ ATEABAAR FIIEBEBRTREE - M
Pt
a ) BfE  ETGRARIMNSEEZHE ;
b) S HEERMERIRE -

= - A EHAERBBRmERE - £ BERATHE
+HH -

U BB EAE R R BV
71+ B W e 5 -

A~ EEHETEBRNSHEBR ER B R
ZREHAR] -



EI2H— 1999322 H

YBFRF N8R —— E—H 609

6. Os dias de falta por doenga, que excedam 30 dias seguidos
ou interpolados, em cada ano civil, descontam na antiguidade
para efeitos de categoria e carreira.

Artigo 98.°

(Perda do vencimento de exercicio)

1. Os primeiros 30 dias de faltas por motivos de doenga, segui-
dos ou interpolados, em cada ano civil, determinam a corres-
pondente perda de vencimento de exercicio, podendo o Governa-
dor, a requerimento do interessado, autorizar o abono deste ven-
cimento, no todo ou em parte, de acordo com o disposto nos nu-

meros seguintes.

2. O abono a que se refere o niimero anterior apenas pode ser
autorizado se o trabalhador tiver, no ano anterior, classificacido
de servico minima de «Bom», considerando-se como tendo esta
CIéssificac;ﬁo o pessoal nas sttuacdes a que se referem o n.°4 do
artigo 163.° ¢ o n.° 3 do artigo 168.°

3. O abono € concedido na totalidade ou em 50%, atendendo
a assiduidade do trabalhador, conforme tiver dado, por doenga,
no semestre anterior ao que diz respeito o pedido de abono, até
8 faltas, ou mais de 8 e até 15 faltas, respectivamente, com ex-
clusdo das dadas em regime de internamento hospitalar e con-
valescenca, ¢ que nao tenha registado, no mesmo periodo, qual-
quer falta injustificada. |

Artigo 99.°

(Processo para recuperacio)

1. O trabalhador interessado na recuperagio do vencimento
de exercicio perdido por motivo de doenga deve apresentar re-
querimento, em impresso préprio, durante os meses de Jutho e
de Janeiro do ano seguinte ou quando cessar definitivamente
fun¢des na Administragio.

2. A subunidade que tiver a seu cargo a administracdo do pes-
soal confirma o nimero de faltas a que o pedido se reporta e a
iltima classificagdo de servigo e informa quanto a assiduidade
do requerente, especificando as faltas que relevam para o efei-
to.

Artigo 100.°

(Justificacdo das faltas)

A auséncia por doenga € justificada mediante apresentacio
de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;
b) Declarag¢des de internamento hospitalar e convalescenga;

¢) Declaragdo da Junta de Saiide.
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Artigo 101.°

(Atestado médico)

1. O atestado médico € obrigatoriamente passado por médico
dos estabelecimentos hospitalares ou centros de satide, sem pre-
juizo do disposto no n.? 4,

2. O atestado médico € passado em impresso préprio, o qual
deve dar entrada no servi¢o onde o trabalhador exerce fungdes
até final do segundo dia titil imediato ao da auséncia, nele se
indicando:

a) O nimero de identificagdo do médico atribuido pelos Ser-
vigos de Satde de Macau;

b) A identifica¢do do doente;
c) A duragdo previsivel da doenca;
d) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

e) A necessidade ou nao de permanéncia no domicilio ou de
internamento hospitalar.

3. A verificagdo da identiftcagdo, a que se refere a alinea a) do ni-
mero anterior € feita pelos Servigos de Satide de Macau.

4. Quando o servico tenha médico privativo, o atestado é obri-
gatoriamente passado por aquele, com dispensa do disposto no
nimecro anterior,

5. Cada atestado médico sé pode justificar periodos de ausén-
cia até 15 dias.

6. O atestado médico que justificar as faltas a que se refere o
n.?2 do artigo 97.° deve indicar expressamente a necessidade de
acompanhamento do doente.

Artigo 102.°
(Verificagao domiciliaria da doenga)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do
servigo pode, a qualquer momento, solicitar a verificagao do-
miciliaria da doenga a médico privativo ou aos Servigos de Sau-
de de Macau.

2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia no domici-
lio, a verificagdo da doenga € efectuada no local, dia e hora que
forem indicados pelo trabalhador na declaragio que acompa-
nhar o atestado médico.

3. Se o trabalhador nédo for encontrado no seu domicilio ou no
local, dia e horas indicados, as faltas dadas sdo havidas como in-
justificadas, salvo se a justificagdo da auséncia, acompanhada
dos meios de prova adequados, ¢ apresentada no prazo de 2 dias
titeis a contar do conhecimento da injustificagdo, for aceite pelo
dirigente do servigo.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo
domicilidria da doencga for negativo, deve ser imediatamente
comunicado ao trabalhador, sendo consideradas injustificadas
as faltas que este der a partir do dia seguinte ao da recepcio da
comunicagio.
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Artigo 103.°

(Declaracoes de internamento e convalescenca)

1. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justifica-
¢do da auséncia por motivo de doenca faz-se mediante declara-
¢io de internamento, passada pelo estabelecimento hospitalar.

2. Findo o internamento, deve o estabelecimento hospitalar
passar declaragdo, donde conste expressamente a possibilidade
de apresentagdo imediata ao servigo ou a fixagao de um periodo
para a convalescenca.

3. As declaragdes a que se referem os niimeros anteriores de-
vem, respectivamente, ser entregues no servigo a que o traba-
lhador pertence, no prazo estabelecido para entrega do atesta-
do médico ou no dia da apresentagdo ao servigo, caso nao seja
fixado um periodo de convalescenga.

Artigo 104.°

(Junta de Saide)

1. Salvo nos casos de internamento em estabelecimento hos-
pitalar, o trabalhador deve ser submetido a Junta de Salde, so-
licitada pelo dirigente do servigo quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servigo por motivo
de doenca justificada nos termos dos artigos anteriores,

b) A actuagio do doente indicie um comportamento fraudu-
lento, independentemente do nimero de dias de auséncia ao

SEervigo;

¢) O comportamento do trabalhador indicie perturbagao fisi-
ca ou psiquica que comprometa o normal desempenho das suas

fungoes.

2. Para efeitos do disposto na alinca a) do nimero anterior,
contam-se os periodos de auséncia por doenga, quando entre
eles nio mediar o intervalo de 30 dias de servigo efectivo, mes-
mo nos casos em que haja transi¢do de um ano civil para outro.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se apenas
as faltas motivadas por doenga do préprio trabalhador.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar a Junta
de Saude e a ela ndo comparega é considerado na situagao de
faltas injustificadas, a partir da data em que a mesma deveria
realizar-se, salvo impedimento devidamente justificado € aceite
pelo dirigente do servigo a que pertence.

Artigo 105.°

(Declaracio da Junta de Saude)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a Junta
de Saude deve pronunciar-se sobre:

a) A aptiddo do trabalhador em regressar ao servigo, no caso
da alinea a);
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b) A existéncia da doenga, no caso da alinea b);

¢) A impossibilidade de continuagdo em fungGes devido a per-
turbacdo fisica ou psiquica, no caso da alinea c).

2. O trabalhador que, tendo sido considerado apto pela Junta
de Satde para regressar ao servigo, volte a adoecer, no decurso
dos 7 dias tteis seguintes, deve ser imediatamente mandado
apresentar a3 mesma Junta, para efeitos de confirmagéo da doen-

ca.

3. Quando a Junta de Saide considere que o trabalhador ndo
se encontra em condi¢bes de retomar a actividade, pode deter-
minar a permanéncia na situacdo de faltas por doenga por pe-
riodos sucessivos de 30 dias, até ao limite legal, e marcar a data
de submissdo a nova Junta.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a Junta de
Saide pode conceder periodos de faltas por doenga até 180 dias,
quando se trate das seguintes doencas:

a) Doenga do foro oncolégico;
b) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

c) Doenga do foro psiquidtrico, quando seja absolutamente ne-
cessdria a interrupg¢ado de fungdes do trabalhador.

5. Se a Junta de Satide considerar ter existido uma situagdo
indiciadora de fraude ou nio confirmar a doenga nos termos do
n.° 2, os dias de auséncia sdo havidos como faltas injustificadas,
aplicando-se ao trabalhador o disposto no n.° 2 do artigo 90.°

6. A perturbacio fisica ou psiquica considerada pela Junta de

Satide como situagido de doenga que impossibilite o desempe-

nho de fungdes, aplica-se, com as devidas adaptagdes, o dispos-
to nos n.* 3 e 4, consoante os casos.

7. O parecer da Junta de Saide deve ser comunicado ao traba-
lhador no préprio dia e enviado ao respectivo servigo imedia-
tamente apds ter sido homologado.

Artigo 106.°

(Limite de faltas)

1. Os periodos de faltas por doenca a que se refere 0 n.° 3 do
artigo anterior nao podem ultrapassar o limite de 18 meses.

2. O limite de faltas a conceder pela Junta de Satde € de 5
anos, quando se trate das doengas a que se refere o n.° 4 do artigo
anterior.

3. Para o computo dos limites referidos nos niimeros anterio-
res consideram-se os periodos de auséncia por doenga entre 0s
quais ndo medeiem 30 dias de servigo efectivo.
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Artigo 107.°

(Suspensio do vinculo ou cessagao de fungoes)

1. Findos os prazos limite referidos no artigo anterior, o tra-
balhador:

a) E desligado do servigo para efeitos de aposentagéo se pos-
suir mais de 15 anos de servigo, para este efeito relevantes;

b) E desligado do servigo e reembolsado dos descontos efec-
tuados para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia quando, ndo
tendo 15 anos de servigo, seja considerado incapaz para o traba-
lho;

¢) E automaticamente desligado do servigo se se tratar de as-
salariado ou de contratado além do quadro que nao tenha pro-
cedido a descontos para efeitos de aposentagao.

2. O funcionério de nomeagao definitiva pode optar pela pas-
sagem 4 situagdo de licenga sem vencimento de longa duragao,
ainda que nido retina o tempo de servigo exigivel para a conces-
sdo desta, caso em que ndo ha lugar ao reembolso previsto na
alinea b) do niimero anterior.

3. O decurso dos prazos na situagdo de doenga ndo obsta a
verificagdo da caducidade ou rescisdo do contrato.

Artigo 108.°

(Consulta médica e tratamento ambulatorio)

1. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo periodo
de tempo necessario 2 realizagio de tratamentos ambulatdrios
prescritos por médico que, nos termos previstosnon.°1 enon.”4
do artigo 101.°, tem competéncia para passar atestados médicos.

2. A declaracio médica deve indicar a periodicidade e o horé-
rio de tratamento, carecendo de confirmagdo mensal caso este
se prolongue para além de 30 dias.

3. O trabalhador deve apresentar no servigo de que depende
documento comprovativo da realizagdo do tratamento.

4. A consulta médica aplica-se o disposto no niimero anterior,
devendo, porém, o trabalhador compensar o periodo em falta.

Artigo 109.°

(Faltas por doenca ocorrida fora do Territorio)

1. O trabalhador que se encontre fora do Territ6rio em situa-
¢do legalmente justificada e af adoega, estando impedido de rea-
lizar a viagem de regresso e de se apresentar na data prevista,
deve informar, por escrito, por si ou por interposta pessoa, O res-
pectivo servi¢o, no prazo de 3 dias teis, da ocorréncia da doen-
ca e sua duragdo previsivel, bem como o local onde possa ser
contactado.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, constituem
situacoes impeditivas de regresso:

a) Internamento em estabelecimento hospitalar ou centro de
saude;

b) Doenga transmissivel, constante da lista publicada no Bo-
letim Oficial pelos Servigos de Satide de Macau;

c¢) Outras situagdes de doenga ou gravidez que obstem em
absoluto ao regresso.

3. O disposto no n.° 1 abrange as situagdes de doencga do con-
juge, descendente ou ascendente, desde que a assisténcia ao
doente ndo possa ser prestada por qualquer outro familiar e haja
comprovada necessidade do seu acompanhamento, ndo poden-
do ultrapassar o limite fixado no n.° 3 do artigo 97.°

4. A doenga e a necessidade de acompanhamento de familiar
sdo provadas pelos respectivos elementos de diagnéstico, ates-
tados e relat6érios médicos, declaragdes hospitalares e quaisquer
outros documentos oficiais, a apresentar logo que o trabalhador
regresse ao servigo.

5. A comprovagao da autenticidade dos meios de prova apre-
sentados pelo trabalhador pode ser promovida pela Adminis-
tragdo junto da autoridade competente da missao diplomatica
ou consular ou das entidades oficiais do local onde o interessa-
do esteve doente.

6. Quando houver impossibilidade em obter a comprovacio a
que se refere o nimero anterior, ou verificando-se grande dificul-
dade em obté-la, o trabalhador deve apresentar, no servigo onde
estiver colocado, todos os documentos e demais elementos de
que disponha sobre a sua doenga ou do seu familiar, os quais
sdo enviados pelo servigo a Junta de Satide para confirmacgio da
situacdo de doenga impeditiva de regresso a Macau.

7. A néo confirmacgdo da situagdo de doenga pela Junta de
Saude tem como efeito a injustificagdo das respectivas faltas.

SECCAO V
Faltas por acidente em servico

Artigo 110.°

(Ambito e aplica¢iio)

1. O regime das faltas por acidente em servigo abrange ape-
nas os trabalhadores que efectuem descontos para aposentaczo.

2. Ao restante pessoal € aplicdvel a legislacdo sobre acidentes
de trabalho, devendo os servigos proceder, obrigatoriamente, ao
respectivo seguro em instituicao seguradora de Macau, cujos en-
cargos sdo suportados pela Administragdo.

Artigo 111.°

(Regime)

1. Considera-se em servigo o acidente que, produzindo, direc-
ta ou indirectamente, lesdo corporal, perturbacio funcional ou
doenga de que resulte a incapacidade ou morte do sinistrado,
ocorra:
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a) No local de trabalho, durante o desempenho das suas fun-
coes;

b) Fora do local de trabalho, na execugdo de servigos supe-
riormente ordenados;

¢) No percurso normal entre a residéncia e o local de traba-
lho.

2. O acidente deve ser comunicado, por escrito, ao dirigente

do servico do sinistrado, nos 3 dias imediatos a sua ocorréncia, -

podendo a comunicagéo ser feita pelo sinistrado ou por tercei-
ro.

3. Nao hd lugar a aplicagdo do regime do acidente em servigo
quando este:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado;

b) Provier de acto ou omissdo do sinistrado contra ordens ex-
pressamente recebidas;

¢) Provier de negligéncia indesculpdvel do sinistrado.

Artigo 112.°

(Situacoes de fraude e negligéncia)

1. O trabalhador que utilize qualquer artificio ou meio 1rregu-
lar ou socorrendo-se de fraude beneficiar das protecgdes € rega-
lias estabelecidas em matéria de acidente em servigo incorre em
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de eventual procedi-
mento criminal.

2. Os responsdveis do servigo que, por conivéncia, encobri-
mento ou negligéncia, tenham promovido indevidamente a pres-
tagdo de cuidados de satde e a concessao dos beneficios decor-
rentes do regime de acidente em servigo, Incorrem nas mesmas
responsabilidades e procedimentos. |

Artigo 113.°

(Auto de noticia)

1. O dirigente do servigo deve mandar levantar auto de noti-
cia logo apds a comunicagao a que se refere o n.° 2 do artigo
111.° ou, antes desta se efectuar, quando, por qualquer meio,
tenha conhecimento da sua ocorréncia.

2. O auto de noticia é lavrado em duplicado, destinando-se o
original a participar superiormente a ocorréncia e a cépia ao

processo individual do sinistrado.

3. A participa¢do a que se refere o nimero anterior deve efec-
tuar-se no prazo de 48 horas.

4. O auto de noticia deve descrever os factos ocorridos € sus-
ceptiveis de serem qualificados como acidente em servigo, la-
vrando-se 0 mesmo em impresso proprio.
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Artigo 114.°

(Outros deveres do dirigente)

Imediatamente ap6s o conhecimento da ocorréncia do aciden-
te, o dirigente do servigo deve providenciar no sentido de serem
garantidos ao sinistrado os cuidados de satide necessarios.

Artigo 115.°

(Deveres do médico)

1. No inicio do tratamento, o médico que prestar cuidados de
satide deve descrever as lesdes e a sintomatologia do sinistrado,
preenchendo o impresso préprio.

2. Quando terminar o tratamento e o sinistrado se encontrar
curado ou em condi¢des de trabalhar regularmente, o médico
assistente deve declarar a causa da cessagdo do tratamento, es-
tado de satde, grau de incapacidade e os motivos em que funda-
menta as suas conclusdes, e recomendar, se necessario, 0 tempo
em que o sinistrado deve ficar em regime de trabalhos modera-
dos.

3. No caso de entender que o sinistrado se encontra impossi-
bilitado de plenamente desempenhar as suas fung¢des, o médico
deve comunicar o facto ao dirigente do servigo a que pertence O
sinistrado.

Artigo 116.°

(Submissio a Junta de Saude)

1. Quando o sinistrado se encontrar impossibilitado de desem-
penhar plenamente as suas fung¢des por periodo superior a 60
dias, ¢ o mesmo obrigatoriamente submetido & Junta de Saide,
a solicitacdo do dirigente do servigo a que o sinistrado pertence.

2. A Junta de Salide elabora relatdrio sobre a situagio do si-
nistrado, declarando:

a) Se 0 mesmo se encontra ou néo incapaz para O Servigo;

b) Se a incapacidade € absoluta ou parcial, permanente ou tem-
poréria;

¢) Quais as lesdes resultantes do-acidente em servigo.

Artigo 117.°

(Direito dos sinistrados)

1. Durante o periodo decorrido desde o acidente até ao resta-
belecimento ou a declaracgéo de incapactdade pela Junta de Sau-
de, o sinistrado mantém todos os direitos e regalias a que teria
direito se estivesse em servigo efectivo.

2. A situagdo de impossibilidade de pleno desempenho de fun-
¢oes deve ser mensalmente confirmada por declaragdo do médi-
co.
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Artigo 118.°

(Incapacidade permanente e parcial)

1. No caso de incapacidade parcial, ainda que permanente, o
dirigente do servigo deve providenciar para que ao sinistrado
sejam distribuidas tarefas compativeis com a sua situagao, ten-
do em conta o seu nivel e qualificagao profissionais.

2. Se o sinistrado revelar incapacidade para desempenhar as
tarefas a que se refere o nimero anterior, pode ser de novo sub-
metido, pelo dirigente do servigo, a Junta de Satde, para efeitos
de declaracao da incapacidade permanente e absoluta.

Artigo 119.°

(Incapacidade permanente e absoluta)

No caso de declaragio de incapacidade permanente e absolu-
ta, pela Junta de Satde, o sinistrado tem direito a ser aposenta-
do nos termos da lel.

Artigo 120.°

(Acto humanitario)

Ao trabalhador que fique incapacitado ou falega em resulta-
do da pratica de acto humanitério ou de dedicagdo a causa pu-
blica, reconhecido pelo Governador, sdo garantidos, bem como
3 sua familia, os direitos e regalias decorrentes do regime de

acidente em servigo.

SECCAO VI

Faltas por dadiva de sangue

Artigo 121.°

(Regime)

1. Por cada dddiva benévola de sangue, a solicitagdo do Cen-
tro de TransfusOes de Sangue ou por iniciativa prépria, o traba-
lhador tem direito a dispensa de servigo no dia da colheita.

2. O direito previsto no nimero anterior, se exercido por ini-
ciativa prépria, deve ser previamente autorizado pelo dirigente

do servigo.

3. O pessoa! dispensado nos termos do n.° 1 tem de compro-
var a dddiva de sangue, mediante documento passado pelo Cen-
tro de Transfusdes de Sangue, sob pena de falta injustificada.

4. No caso de nio se realizar a colheita, o Centro de Transfu-
sdes de Sangue emite documento adequado, devendo o traba-
lhador apresentar-se de imediato no respectivo servigo.
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SECCAO VII

Faltas por formacéio académica, profissional e linguistica

Artigo 122.°

(Regime)

Os trabalhadores do quadro ou de contratagao local tém di-
reito a dispensa de servigo, nos termos dos artigos seguintes,
para frequentarem cursos que confiram habilitagdo académica,
profissional ou linguistica, de nivel superior aquele que ja de-
t&m para acesso a carreira de nivel superior no 4mbito da Admi-
nistracao.

Artigo 123.°

(Frequéncia de aulas)

1. Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servigo
até um total de seis horas semanais para a frequéncia de cursos
de formacao académica, profissional e linguistica.

2. O total de horas a que se refere o niimero anterior, pode de
acordo com a conveniéncia de servigo ser acrescido até ao limi-
te maximo de duas horas semanais, a conceder pelo dirigente do
SErvigo.

3. Os limites fixados nos niimeros anteriores ndo sao aplica-
veis aos casos dos trabalhadores que frequentam cursos de for-
magcao profissional de curta duragio, quando a formacgao esteja
directamente relacionada com as fungdes exercidas e seja do
interesse do servigo.

4. Tratando-se de pessoal docente, a dispensa de servigo pre-
vista nos numeros anteriores s pode ser autorizada relativa-
mente ao periodo de trabalho correspondente & componente nao

lectiva.

Artigo 124.°

(Prestacido de provas de exame final)

1. Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do servigo
para prestacdo de provas de exame final até um crédito de 4 dias
por cada disciplina anual e 2 dias por cada disciplina semestral,
devendo um deles ser o dia da realizagdo da prova ou o imedia-
tamente anterior, ndo podendo ultrapassar o maximo de 2 dias
por cada prova.

2. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias de dispensa a conceder nos termos
do nlimero anterior sao tantos quantos os exames a efectuar.

3. Quando os exames finais forem substituidos por testes ou
provas de avaliagdo de conhecimentos, ou coexistam exames fi-
nais e testes de avaliagdo, a dispensa de servigo nido pode ultra-
passar os créditos definidos no n.° 1.
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4. O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que se
proponham a exame, ainda que sem prévia frequéncia de aulas.

Artigo 125.°

(Férias e faltas sem vencimento)

1. Aos trabalhadores estudantes é concedida preferéncia na
marcacio de férias, de acordo com as suas necessidades escola-
res, salvo se daf resultar comprovada incompatibilidade com o
plano de férias do respectivo servigo.

- 2. Em cada ano civil, o pessoal a que se refere o nlimero ante-

rior pode faltar ao servigo, seguida ou interpoladamente, até 6
dias uteis, com desconto no vencimento, mas sem perda de quais-
quer outros direitos ou regalias, desde que o requeira com a ante-
cedéncia minima de 7 dias e ndo haja inconveniéncia para o ser-
VIGO.

Artigo 126.°

(Meios de prova)

1. Para usufruir das regalias previstas nos artigos anteriores, o
pessoal abrangido deve comprovar perante o respectivo servi-
¢O, consoante a situagao:

a) O hordrio escolar, no inicio do ano lectivo,
b) A assiduidade as aulas, trimestralmente;
¢) O aproveitamento escolar, no final de cada ano lectivo;

d) A realizagdo das provas, exames ou testes.

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou
a aprovagio em pelo menos metade das disciplinas objecto da
matricula, arredondando-se por defeito este nimero, quando
necessario.

Artigo 127.°

(Suspensio e cessacio de regalias)

1. As regalias estabelecidas nos artigos anteriores, quando te-
nham sido abusivamente utilizadas para fins diversos dos pre-
vistos, podem ser suspensas até ao final do ano lectivo.

2. As mesmas regalias podem cessar definitivamente quando:

a) Haja repetida utilizagdo abusiva das mesmas;

b) Nio haja aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3 in-
terpolados, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

3. A suspensdo e a cessagdo das regalias ndo prejudicam o pro-
cedimento disciplinar a que possa haver lugar.
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SECCAO VIII

Situac@o de bolseiro

Artigo 128.°

(Faltas dadas por bolseiro)

1. Considera-se bolseiro o trabalhador da Administragdo que,
a expensas desta, frequente no exterior cursos ou outras acgoes
de formacdo ou investigacao.

2. O trabalhador que pretenda beneficiar do regime previsto
neste artigo deve assinar declara¢ao donde constem as suas obri-
gacOes perante a Administragao, a qual constitui titulo executi-
vo bastante. |

3. O trabalhador deve comprovar, com a periodicidade esta-
belecida pelo dirigente do respectivo servigo:

a) O aproveitamento na acgdo de formagao;

b) A participagdo nessa acgdo quando a mesma nao esteja su-
jeita a avaliagao.

4. A falta de aproveitamento ou de assiduidade nas acgoes
referidas neste artigo determina a cessagdo dos direitos e rega-
lias concedidos e a reposi¢do das despesas suportadas pela Admi-
nistragao. |

Artigo 129.°

(Obrigacoes dos bolseiros)

1. O trabalhador que obtenha formagao, nos termos do artigo
anterior, fica obrigado a prestar servigo @ Administragio por
periodo de tempo igual ao da duragao da acgdo de formagao,
até ao limite de 5 anos, salvo regime especial constante do regu-
lamento de atribui¢do da respectiva bolsa.

2. A nio prestacgdo daquele servigo implica a reposig¢do de to-
das as despesas suportadas pela Administragao durante o perio-
do de formagao.

3. Se a recusa se verificar ap6s o inicio do perfodo de servigo a

que o trabalhador se encontra obrigado, a indemnizagio a que

se refere o niimero anterior é proporcional ao tempo que ainda
falte cumprir.

SECCAO IX

Prestacao de provas em concurso

Artigo 130.°

(Faltas para realizacio de concurso)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestagao
de provas em concursos no dmbito dos servigos publicos pelo
periodo de tempo necessario para a sua realizagao.
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2. As faltas devem ser participadas até a sua véspera e justi-
ficadas por declaragdo do juri do concurso a apresentar no pra-
zo de 48 horas.

| SE_CCAO X
Outras faltas

Artigo 131.°

(Cumprimento de obrigacoes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento
de obrigagdes legais ou por imposic¢do de autoridade judicial ou
policial.

2. As faltas previstas no niimero anterior devem, em regra €
sempre que possivel, ser participadas até a sua véspera € justi-
ficadas no prazo de 48 horas.

Artigo 132.°

(Exercicio de actividade sindical)

As faltas dadas no exercicio da actividade de dirigente das
associacdes de trabalhadores de natureza sindical consideram-
-s¢ justificadas até 1 dia por més.

Artigo 133.°

(Faltas com perda de vencimento)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, mediante au-
torizagdo prévia do respectivo dirigente, desde que ndo haja in-
conveniéncia para o servigo, até ao maximo de 6 dias em cada
ano.

2. As faltas referidas no niimero anterior ndo podem ultra-
passar 1 dia por més e descontam no vencimento.

Artigo 134.°

(Prisdo preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva conside-
ram-se justificadas, mas determinam a perda do vencimento de

exercicio.

2. A perda do vencimento de exercicio € reparada em caso de
revogagio ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o trabalha-
dor vier a ser condenado definitivamente.

3. O cumprimento de pena de prisao implica a perda total do
vencimento e a nio contagem do tempo para qualquer efeito.

4. A situacdo de prisdo ndo obsta a caducidade do contrato
além do quadro ou de assalariamento.
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Artigo 135.°

(Motivo nao imputéi’el ao trabalhador)

1. E justificada a falta de comparéncia ao servigo em todos os
casos em que razdes de for¢a maior obriguem ao encerramento
dos servicos piblicos, salvo se por lei ou determinagédo superior
for devida a comparéncia nos mesmos.

2. E justificdvel a falta de comparéncia ao servigo por facto
ndo imputdvel ao trabalhador ou por motivo grave ndo previsto
na lei, devidamente comprovado, competindo ao dirigente do
servico aceitar ou nio a justificagdo da falta.

3. Pode ser justificada a auséncia do trabalhador que, fora dos
casos de missdo oficial de servigo, falte por motivo de reconhe-
cido interesse publico.

CAPITULO IV
Licencas
Artigo 136.°
(Enumeraco)
Podem ser concedidas as seguintes licengas sem vencimento:
a) De curta duragdo;
b) De longa duragao;
¢) Por interesse piiblico.
Artigo 137.°

(Requisitos de concessao)

1. As licengas sem vencimento s6 podem ser concedidas a fun-
ciondrios de nomeacgdo definitiva e desde que preenchidos cu-
mulativamente os seguintes requisitos:

a) Se encontrem em exercicio de fungdes e contra eles ndo

esteja instaurado processo disciplinar;
b) Se mostrem quites com a Fazenda Piblica;
¢) Nio haja inconveniéncia para o servigo.

2. A concessao de licenga depende de requerimento do inte-
ressado dirigido ao Governador, no qual deve ser indicada a
duragao pretendida.

3. A licenga sem vencimento de curta duragio ndo pode ser
concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio
de fun¢des apds o regresso de licenga sem vencimento, respecti-
vamente de longa e curta duragao.

4. A licenga sem vencimento de longa duragdo sé pode ser
concedida apés 5 anos de servigo efectivo prestado na qualida-
de de funcionério de nomeagdo definitiva, € ap4s 3 anos do re-
gresso de 1gual licenca.
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5. A licenca sem vencimento de curta duragiio pode seguir-se
uma de longa duragfio, sem ser necessario prestar qualquer pe-
riodo de servigo efectivo, desde que o computo total das duas
licengas ndo exceda o tempo médximo previsto para a de ionga
duracao.

6. O funciondrio deve manter o servigo a que pertence infor-
mado do local onde pode ser contactado durante o periodo de
gozo da licenga.

Artigo 138.°

(Interrup¢ao e cessagio)

1. As licengas podem, por despacho do Governador, ser inter-
rompidas ou feitas cessar a todo o tempo, com fundamento em
conveniéncia de servigo.

2. Sem prejuizo do estabelecido para a licenga de longa dura-
caon, as licengas podem, por despacho do Governador, cessar
antes do seu termo, a requerimento fundamentado do interes-
sado.

3. Ao funciondrio que, no decurso da licenga, requerer a
aposentacao, atingir o limite de idade ou for julgado absoluta-
mente incapaz para o servigo, ¢ abonada a pensao provisdria
que lhe couber a partir da data da publicagido do respectivo des-
pacho, salvo se a licenga tiver durado menos de 1 ano, caso em
que a pensao lhe € atribuida a partir do dia em que o completar.

Artigo 139.°

(Licen¢a sem vencimento de curta duragio)

A licenga sem vencimento de curta duragdo pode ser concedi-
da por um periodo minimo de 1 més e maximo de 1 ano.

Artigo 140.°

(Licenca sem vencimento de longa duracao)

1. A licenga sem vencimento de longa duragao pode ser con-
cedida por um periodo superior a 1 ano até ao limite maximo de
10 anos.

2. O funciondrio tem direito a receber uma compensagao pe-
cunidria correspondente a 2,5 dias de vencimento por cada més
completo de servigo prestado no ano de suspensao de fungoes.

3. A passagem a situa¢io de licenga determina abertura de
vaga no lugar de origem, ndo podendo o funcionério requerer o
reingresso antes de decorrido 1 ano sobre o infcio da licenga e
nunca depois de 10 anos nessa situagao.

Artigo 141.°

(Efeitos)

Os funciondrios em situagédo de licenga sem vencimento de
curta ou longa duragio nao podem exercer quaisquer fungdes
‘publicas, designadamente em regime de tarefa ou contrato indi-
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vidual de trabalho, apresentar-se a concurso ou ser promovidos,
ndo tém direito a quaisquer remuneragdes € o tempo da licenga
e 0 que decorrer até ao seu reingresso ndo contam para qual-
quer efeito, beneficiando apenas do acesso aos cuidados de sau-
de se continuarem a realizar os respectivos descontos.

Artigo 142.°

(Reingresso)

1. Os funciondrios em gozo de licenga sem vencimento de lon-
ga duragdo que tenham requerido o seu reingresso tém direito a
primeira vaga existente e dotada da sua categoria ou equivalen-
te, ou aquela que, apds o seu requerimento, se verificar.

2. Se ndo existir vaga ou se tiver havido extingdo do servigo,
quadro, categoria ou cargo de origem, o funcionério pode apre-
sentar-se a concurso para lugar de categoria para o qual redna
os requisitos legalmente exigidos ou, decorridos 6 meses sobre a
data do pedido de reingresso, requerer a Direc¢do dos Servigos
de Administragdo e Fungao Publica que promova as diligéncias
necessAarias:

a) A transferéncia para outro servigo;

b) A reconversio profissional, no caso da transferéncia néao
ser possivel.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o preen-
chimento das vagas ja colocadas a concurso a data da apresenta-
¢do do requerimento.

4. Enquanto se encontram a aguardar vaga, nos termos dos
nimeros anteriores, os funciondrios mantém-se na situagao de

licencga.

5. A readmissdo € obrigatoriamente precedida de inspecgao
médica, nos termos exigidos para o ingresso na fungao piblica.

6. Se a licencga se prolongar para além dos 10 anos, sem que,
esgotado este prazo, o funciondrio haja requerido o reingresso,
o vinculo com a Administragdo extingue-se automaticamente,
pela exoneragao daquele, sem prejuizo do direito a aposentagao,
nos termos da lel.

Artigo 143.°

(Licenca sem vencimento por interesse pitblico)

1. Quando circunstincias de interesse publico o justifiquem
pode ser concedida licenga sem vencimento até 1 ano, renovavel
até ao limite maximo de 3 anos.

2. A licenca nio determina a abertura de vaga no lugar de
origem.

3. A licenga sem vencimento por interesse publico pode ser
concedida ao respectivo c¢dnjuge, quando exerca fungoes publi-
cas.

4, A licenga prevista no n.° 1 pode abranger a prestagio de
s€rvigo em organismos regionais e internacionais.
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Artigo 144.°

(Efeitos)

A licenga sem vencimento por interesse piblico determina a
suspensdo de todos os direitos e regalias que assistam ao funcio-
nario, salvo os relativos a aposentagio e sobrevivéncia e ao acesso
aos cuidados de saide, se o interessado mantiver os correspon-
dentes descontos com base na remuneracao anterior a data da
sua concessao.

CAPITULO V
Cuidados de sande
Artigo 145.°

(Regime geral)

Os trabalhadores da Administragdo tém acesso aos cuidados
de saide, em regime de gratuitidade, nos termos previstos na
lei.

Artigo 146.°

(Beneficiarios)

- Tém acesso aos cuidados de saude os:
a) Beneficiarios titulares;

b) Beneficiarios familiares.

Artigo 147.°

(Beneficiarios titulares)

1. Sio beneficidrios titulares:

a) Todos os trabalhadores da Administragdo no activo;

b) Os funciondrios que, por motivo de doenga, hajam passado
a situacao de licenga sem vencimento de longa duragao;

¢) O pessoal que se encontre a aguardar aposentagio ou este-
ja aposentado, ainda que em consequéncia de pena disciplinar.

2. O acesso aos cuidados de saide suspende-se, salvo se os
beneficidrios continuarem a descontar para esse efeito, durante

as seguintes situagdes:

a) Licenca sem vencimento de curta duragéo;

b) Licenga sem vencimento de longa duragéao, salvo o dispos-
to na alinea b) do niimero anterior; |

c) Prestacdo de servigo em Portugal, nos termos do Estatuto
-Orgéanico de Macau.
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3. Perde a qualidade de beneficidrio o pessoal que cesse defi-
nitivamente fungdes, a qualquer titulo, excepto nas situagdes pre-
vistas na alinea c¢) do n.° 1.

Artigo 148.°

(Beneficiarios familiares)

1. Consideram-se beneficiarios familiares:

a) O cOnjuge, desde que nao separado judicialmente do bene-
ficidrio titular;

b) Os familiares que confiram direito ao subsidio de familia,
enquanto este subsistir.

2. Cessa o disposto no niimero anterior se os familiares bene-
ficiarem, como titulares, de outro esquema especial de protec-
¢do na drea dos cuidados de satide, a comprovar mediante de-
claragdo passada pela respectiva entidade patronal.

3. No caso de ambos os cOnjuges serem beneficidrios titulares,
apenas aquele que receba subsidio de familia pode inscrever os
restantes familiares.

4. O acesso aos cuidados de satide dos beneficidrios familiares
suspende-se ou cessa nos termos do artigo anterior.

3. Em caso de falecimento do beneficiério titular, mesmo quan-
do o direito deste se encontre suspenso, mantém-se ou retoma-
-se a qualidade de beneficidrio familiar, sendo abrangidos os fi-
lhos nascituros.

Artigo 149.°

(Cartao de beneficidrio)

1. A qualidade de beneficidrio prova-se por cartado, emitido
de acordo com impresso préprio.

2. Compete aos servigos € organismos processadores dos ven-
cimentos ou das pensdes de aposentagao e sobrevivéncia emitir,
em tempo util, o cartdao de beneficidrio e manté-lo actualizado,
de acordo com as disposigdes legais.

3. Compete ainda aos servigos ou organismos referidos no
nimero anterior exigir a devolugdo do cartdo de beneficidrio
nas situa¢des de suspensao ou cessagdo do acesso aos cuidados
de satde.

Artigo 150.°

(Cuidados abrangidos)

O conjunto de cuidados assegurados ao pessoal dos servigos
ptblicos e seus familiares € regulado pelos artigos 3.°,13.%,21.°¢
22.° do Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Margo, com as espe-
cialidades constantes dos artigos seguintes.
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Artigo 151.°

(Cuidados de saiide)

1. Sao assegurados, em regime de gratuitidade, os seguintes
cuidados de saiude:

a) Consulta ou sessdo de ensino no Centro de Sadde da érea,
consulta externa, urgéncia e internamento hospitalar e respecti-
vos meios complementares de diagnéstico € terapéutica;

b) Medicamentos incluidos no formulédrio adoptado para a
respectiva unidade de sauide;

¢) No internamento, medicamentos incluidos no formulario
hospitalar e medicamentos extra-formuldrio que sejam conside-
rados imprescindiveis por decisdo do director clinico, sob pro-
posta fundamentada do médico assistente;

d) Assisténcia pelo sector privado ou fora do Territorio, nas
condigbes previstas no presente Estatuto.

2. O fornecimento de dispositivos complementares terapéu-
ticos € regulamentado por portaria.

Artigo 152.°

(Internamento hospitalar)

1. O internamento hospitalar tem lugar, dentro dos imites das
vagas existentes, na modalidade correspondente ao cargo, catc-
goria ou patente quc o bencficidrio titular possui ou possuia a
data da passagem a situagao de aposentagao ou reforma, exten-
siva aos respectivos beneficidrios familiares, de acordo com a
tabelan.® 1. |

2. Os beneficiarios podem, a seu pedido, ser hospitalizados
em classe superior, mediante o pagamento da diferenca de cus-
tos referentes a utilizagao dos quartos, segundo as tabelas apli-
caveis.

3. Os beneficidrios hospitalizados podem, mediante autoriza-
¢ao do director clinico do hospital, escolher para seu médico
assistente qualquer médico dos Servigos de Saude, responsabili-
zando-se pelo pagamento, com base nas tabelas aplicdveis, dos
respectivos honordrios, que constituem receita do Territério.

Artigo 153.°

(Cobertura de encargos)

1. Os cuidados prestados fora do Territério sao compartici-
pados nas condi¢Oes seguintes:

a) 100% do custo, quando tenham sido previamente prescri-
tos ou autorizados pela Junta para Servigos Médicos no Exte-
rior ou por Junta Médica de Portugal;

b) 50% do custo, quando resultem de problemas de saide
ocorridos fora do Territdrio, que exijam intervengao imediata,
mediante ratificagdo posterior pela Junta para Servigos Médi-
cos no Exterior. -
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2. Os cuidados prestados nos casos da alinea b) do n.° 1 sdo
comparticipados em 100% se o beneficidrio titular se encontrar
no exterior ao servigo do Territorio, € ap6s ratificagdo posterior

da competente Junta.

3. Sao ainda comparticipados a 100% os cuidados de satide
que, em situagdo de emergéncia e por inexisténcia de meios no
Territério ou impossibilidade de imediato recurso aos tramites
previstos na lei, ndo possam ser prestados em Macau, desde que
confirmado posteriormente por decisao da mesma Junta.

4. O interessado deve, no caso previsto no nimero anterior,
fazer prova perante a Junta das circunstincias nele admitidas.

Artigo 154.°

(Financiamento)

O financiamento dos cuidados de salide prestados nos termos
do presente Estatuto € assegurado pelas contribuigoes dos bene-
ficidrios titulares e por dotagoes a inscrever no Orgamento Ge-
ral do Territério e nos Orgamentos Privativos dos Servigos Au-
ténomos € dos Municipios.

Artigo 155.°

(Contribuigao)

1. A contribuigdo por parte do beneficidrio titular € fixada em
0,5 por cento sobre a totalidade do respectivo vencimento, sala-
rio ou pensado de aposentagao.

2. Em caso de falecimento do beneficidrio titular, a contribui-
¢do é de 0,5 por cento sobre o montante da respectiva pensao de
sobrevivéncia.

3. As contribui¢des a que se referem os nimeros anteriores
efectuam-se mediante desconto nas respectivas remuneragoes,
ou pensdes, pelos servigos ou organismos processadores.

4. Nas situagoes de suspensao do direito aos cuidados de sau-
de, e caso o beneficidrio queira manté-lo, a contribuigdo € en-
tregue por este directamente na entidade competente.

CAPITULO VI
Tempo de servigo

Artigo 156.°

(Relevancia)

O tempo de servigo releva para os efeitos previstos no presen-
te Estatuto ou em lei especial e, designadamente, para os se-
guintes:

a) Progressdo e acesso nas carreiras;
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b) Concessdo de licengas;

c) Aposentagao e sobrevivéncia.

Artigo 157.°

(Tempo de servigo efectivo)

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se
servigo efectivo todas as situa¢des em que € abonado vencimen-
to de categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2.0 tempo de duragio das situagdes de suspensdo preventiva
determinada em processo disciplinar ou de prisdo preventiva ndao
€ considerado tempo de servigo efectivo quando seguidas de
aplicagao de pena.

Artigo 158.°

(Antiguidade)

1. A antiguidade na func¢do piblica, carreira e categoria con-
ta-se a partir da data:

a) Da publicagdo no Boletim Oficial do respectivo extracto de
despacho quando, havendo lugar a posse, esta se verifique den-
tro do prazo referido no n.° 1 do artigo 37.°;

b) Da posse quando, havendo lugar a esta, scja tomada fora
do prazo referido na alinea anterior;

c) Do inicio de fungdes na situagao de urgente conveniéncia
de servigo;

d) Do inicio de fungdes nos restantes casos.
2. Conta-se para efeitos de antiguidade:

a) Todo o tempo de servigo efectivo, salvo norma expressa
em contrario;

b) O que a lei considere equivalente.
3. Descontam-se na antiguidade:
a) As faltas injustificadas;

b) Os periodos de tempo declarados perdidos por efeito de
aplicagdo de penas disciplinares;

c) Outros periodos de tempo que, nos termos da lei, ndo de-
vam ser contados para efeitos de antiguidade.

Artigo 159.°

(Calculo da antiguidade)

1. A antiguidade € calculada em dias, devendo o tempo apu-
rado ser convertido em anos, meses ¢ dias, considerando-se o
ano e o més como periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.
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2. Os dias de descanso semanal, complementar e feriados, con- — - BRAZKREE - KRB HRAXRES  9BEY
tam para efeitos de antiguidade, excepto se intercalados em Ii- _ e _ o
cengas ou sucessao de faltas da mesma natureza que, nos termos BT LASH ¢ Eﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&&z&ﬁ?ﬁ
da lei, ndo sejam consideradas servigo efectivo. TE A SRS T MRS & s B AR o A S - &

Artigo 160.° FAREHRAKRER - RIATETHE -
(Listas de antiguidade)
E—EANTE
1. Até ao final do més de Janeiro de cada ano séo afixadas as (%)

listas de antiguidade dos trabalhadores inscritos no Fundo de
Pensdes, reportadas a 31 de Dezembro do ano anterior, ap6s

aprovagdo pelo dirigente do servigo. | — ~ BERERF—ARREAT ﬁﬁ:ﬁﬂﬁﬁﬂ%ﬁﬁﬁ%fﬁ
2. As listas sdo afixadas em local que permita a sua facil con- W WMREEEREE GBI TIFARBE L—F TR

sulta, dando-se de imediato conhecimento a todos os trabalha- =4 [ &E&HFE -

dores do servigo.
= EREEEEAEERY T » BAELES

3. As listas devem ordenar o pessoal por grupos, carreiras €

categorias, segundo a respectiva antiguidade, ¢ conter as seguin- FIRATELEAR °
tes indicagoes: | = ERRAERBARSER - HA5] - BEE - BIRR
a) Data do inicio de fung¢bes na Administragéo; HE » AERBA T EIER ¢
b) Nimero de dias descontados; a ) T E REGEERRG L 5
¢) Tempo de servigo contado para antiguidade na categoria, b)) HIEg<BEL
referido a anos, meses € dlaS; C ) .U\E . ﬁ )5-2 E %ﬁ%?‘ﬁZ%f’F%’fﬁEﬁ%&WZ
d) Tempo computado para efeitos de aposentagéo, referido a Y ARFERSRY
anos, meses e dias. _ ) _
d ) LI - BRHERTRZERKZHAOMETE
4. As listas sdo acompanhadas das observagdes que s¢ mos- g
F(8] °

trem necessarias a4 boa compreensdo do seu conteido ou ao es-

clarecimento da situacédo dos trabalhadores nelas incluidos. M« S EARESEEERNARALRERNES
5. Das listas de antiguidade cabe reclamagdo, a apresentar no FAZ TIEABZARGL TR L W

prazo de 30 dias, a contar do quinto dia da sua afixagao, com
. = Y, —_ ZE3 [N =
fundamento em omissdo, indevida graduagdo ou situagdo na lis- i - BFRFEMEEAORBZ=THA  RLUFER

ta, ou erro na contagem do tempo de servigo. i SR - BRI S8 . 7 B )44 39 ST B AR TSRS s S
6. As reclamacdes sdo decididas pelo dirigente do servicono  {k§#R » f2HIEFEAASE -
prazo de 15 dias, a contar da data da sua apresentagao.
A~ SPIRESASREBYVIRBL BETEAN - S
RHRBRFLHRE -
+ - BBHRBIRE  SREBEEIRERE LI -

= O

Buh

7. Da decisdo da reclamacio cabe recurso nos termos da lei.

8. Esgotados os prazos de reclamagdo e decisdo referidos nos
ntimeros anteriores € efectuadas as correcgdes a que haja lugar,

téaf:'nwado ao Fundo de Pensdes de Macau um exemplar das lis- A~ B F SR iR BB B B B (R R R R BT
W HEHFTRZEIER - ARFRERI 3R EN
CAPITULO VII SRAAELSE -
Classificacdo de servico BtE
- SECCAO1 TR
.o . B
Principios gerais — g EEl
Artigo 161.° E—BA+T—E
AR )

(Ambito de aplicagio)

TETFERANTRERMELEAR - ETIIER

A classificacdo de servigo abrange todos os trabalhadores da
Administra¢do com excepgdo dos que: 4
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a) Se encontrem providos em cargos de direc¢édo e chefia;

b) Exercam fun¢des nos Gabinetes do Governador € dos Se-

cretdrios-Adjuntos.

Artigo 162.°

(Modalidades e confidencialidade)

1. A classificacdo de servigo pode ser ordinéria e extraordiné-
ria e € atribuida em impresso préprio.

2. O processo de classificagdo de servigo tem caracter confi-
dencial, estando todos os intervenientes sujeitos ao dever de si-
gilo.

3. O disposto no niimero anterior ndo impede que sejam pas-
sadas certiddes ou fotocdpias autenticadas do boletim de nota-
¢do, mediante requerimento fundamentado do interessado.

Artigo 163.°

(Relevancia e efeitos)

1. A classificagdo de servico releva para os efeitos previstos
na let.

2. A atribuigdo da classificagdo de «Regular» implica:

a) A nao contagem do ano a que a classificagdo se reporta
para efeitos de progressao e acesso;

b) Fundamento para a ndo renovagao dos contratos além do
quadro e de assalariamento;

¢) A automdtica cessagao de fungdes do pessoal em nomea-
¢do provisdria.

3. A atribuicao da classificagdo de «Mau» determina:

a) A instauragdo de procedimento disciplinar, se o funciona-
rio for de nomeagdo definitiva,

b) A automadtica cessac¢ao de fungdes, tratando-se de pessoal
em regime de nomeagao proviséria ou de contrato além do qua-
dro e de assalariamento.

4. Ao pessoal a que se referem as alineas a) e b) do artigo
161.° bem como ao que se encontre a frequentar cursos de for-
macgao no exterior ou na situacao de bolseiro, € atribuida a clas-
sificacdo de «Bom», enquanto se mantiver naquela situagao,
excepto se a ultima classificagao tiver sido de «Muito Bom», ca-
sos em que se mantém esta Gltima.

Artigo 164.°

(Mencoes e pontuacio)

1. A classificagdo de servi¢o comporta as seguintes mengdes e
pontuagao:

a) Mau — 4 valores;
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b) Regular — 5 a 6 valores;
c) Bom — 7 a 8 valores;

d) Muito Bom — 9 a 10 valores.

2. Quando a pontuagio obtida for igual ao valor maximo de
uma das mengoes acrescida de nimero decimal igual ou supe-
rior a 0,5 serd atribuida a mengido imediatamente superior.

Artigo 165.°

(Notadores)

1. Os notadores sdo designados, até 31 de Dezembro de cada
ano, por despacho da entidade competente para homologacao.

2. Na designagdo do notador preferem, sempre que possivel,
o chefe da subunidade organica onde o trabalhador est4 coloca-
do ou o superior hierdrquico que teve maior contacto funcional
com o0 notado ou o orientador de estdgio para ingresso.

3. Nenhum trabalhador pode ser designado notador do seu
conjuge ou parente na linha recta ou até ao terceiro grau da
linha colateral.

4. A situagao de licenca ou de falta dos notadores ndo é
impeditiva da atribuigdo das classifica¢des, mas se ocorrer por
periodo superior a 30 dias determina a suspensio do processo e
o reinicio da contagem dos prazos logo que cesse o impedimen-
to.

5. Proferido o despacho previsto no n.° 1, efectua-se uma reu-
nido conjunta dos notadores de cada servigo para uniformiza-
¢ao dos procedimentos a adoptar no processo de avaliagao.

Artigo 166.°

(Ratificacao)

1. A classificagdo de servigo € submetida a ratificat;éo do su-
perior hierdrquico do notador, salvo se este depender directa-
mente da entidade competente para homologar.

2. Quando a entidade referida no nimero anterior nao con-

corde com a notagao pode alteri-la, fundamentando cada um
dos valores que atribuir.

Artigo 167.°

(Homologagao)

1. A homologagdo das classificagdes de servico compete ao
dirigente do respectivo servigo.

2. Quando a entidade referida no niimero anterior ndo con-
corde com a notagao pode alteri-la, fundamentando cada um
dos valores que atribuir.
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3. As notagoes atribuidas pela entidade referida no n.° 1 con-
sideram-se automaticamente homologadas.

SECCAOII
Classificacao ordinaria

Artigo 168.°

(Classificacdo ordinaria)

1. A classificagdo ordindria reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior e abrange o periodo de 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro.

2. Sdo objecto de classificagao ordinéria todos os trabalhado-
res nio sujeitos a classificagdo extraordindria que tenham mais
6 meses de servigo efectivo no ano a que a classificagdo se re-
porta, com exclusdo do tempo classificado extraordinariamen-
te.

3. O pessoal que ndo tenha 6 meses de servigo efectivo para
efeitos do disposto no niimero anterior, so € classificado em Ja-
neiro do ano seguinte aquele em que perfizer esse tempo, re-
portando-se a classificagao a todo o periodo de servigo ainda
nao classificado.

4. Se o trabalhador, por ter mudado de servigo, nao tiver de-
sempenhado fungdes durante o periodo minimo de 6 meses no
servigo em que se encontra a data do inicio do processo de clas-
sificagdo, é classificado naquele em que se verificou um periodo
maior de prestagio de trabalho. |

Artigo 169.°

(Processo)

1. Os notadores sdo designados pelo dirigente do servigo até
10 de Janeiro de cada ano, devendo estes atribuir as classifica-
cOes aos respectivos notandos até 20 do mesmo més.

2. Atribuida a classificagio, esta € imediatamente dada a co-
nhecer ao notado, que dela pode reclamar no prazo de 10 dias

uteis.

3. No prazo de S dias titeis a contar do termo do prazo referi-
do no nimero anterior, o notador aprecia a reclamagéo.

4. No termo dos prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
o processo é remetido & entidade competente para efeitos de

ratificagao.

5. A ratificacdo efectua-se no prazo de 10 dias € a homologa-
cao até ao final do més de Fevereiro.

6. Homologada a classificagdo de servigo, esta € dada a conhe-
cer ao notado no prazo de 3 dias, sendo posteriormente arqui-
vada no respectivo processo individual.
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Artigo 170.°

(Reclamacio)

1. A reclamacdo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior deve
ser fundamentada, contendo as razdes de facto que constituem
eventual justificagdo para alteragao da classificagdo atribuida.

2. A manuteng¢do ou a alteragdo da classificagdo de servigo
pelo notador, atendendo aos factos invocados na reclamacgao,
devem igualmente ser fundamentadas.

3. A reclamacdo e a resposta a reclamagao sdo juntas ao res-
pectivo boletim de notagao.

Artigo 171.°

(Recurso)

1. No prazo de 10 dias iteis a contar da data de conhecimento
da classificagdo apds homologagdo cabe recurso hierdrquico,
devendo, no prazo de 15 dias contados da data de interposigao
do recurso ser proferida decisdo final fundamentada.

2. O recurso € apresentado nos servigos de apoio da entidade
recorrida e instruido com o parecer desta.

3. A invocacdo de meras diferengas de classificagdo com base
na comparagao das classificagdes atribuidas a outros trabalha-
dores nao constitui fundamento de recurso.

SECCAOQ III
Classificacao extraordindria
Artigo 172.°

(Ambito de aplicacao)

1. A classificag@o extraordindria abrange apenas o pessoal de
nomeagio provisdria e reporta-se a cada uma das fases desta.

2. Se a classificagdo extraordindria do tiltimo ano de nomea-
¢ao provisdria abranger um perfodo superior a 6 meses do ano
civil em que € atribuida, € vélida até 31 de Dezembro do mesmo
ano.

3. Oficiosamente ou a requerimento do interessado, pode tam-
bém o trabalhador ser classificado extraordinariamente nas se-
guintes situagdes:

a) Candidatura a lugar de acesso apés o termo de licenga sem
vencimento, sem que tenha sido novamente classificado;

b} Nos casos previstos nas alineas a) e b) do artigo 161.°;

¢) Desempenho de fungdes em regime de comissdo eventual
de servigo, nos termos do artigo 30.%;
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d) Termo do contrato além do quadro;

e) Provimento em lugar de carreira diferente daquela a que o
trabalhador pertencer; |

f) Auséncia prevista no n.° 4 do artigo 163.°, verificando-se
necessidade de formacgao ou conveniéncia de mudanga para ou-
tra subunidade.

4. A classificagdo extraordindria nas situa¢des previstas no
nimero anterior s6 pode ocorrer quando se verificar um perio-
do superior a 6 meses de contacto funcional efectivo com o res-

pectivo servico da Administragio.

Artigo 173.°

(Processo)

1. O processo de classificagdo extraordindria do pessoal de
nomeacao provisoria € o acto de homologacdo decorrem, res-
pectivamente, a partir do sexagésimo dia e antes do trigésimo,

que antecederem o termo de cada um dos periodos anuais desta

nomeagao.

2. A classificagdo extraordindria aplicam-se as normas pro-
‘cessuais de reclamacgao e recurso, previstas para a classificacdo
ordindria. |

TITULO IV
Das remuneragoes e abonos

CAPITULO ]
Principios gerais
Artigo 174.°
(Conceitos)

1. Considera-se remuneragao qualquer provento que o tra-
balhador aufira pela circunstincia de exercer fung¢des piblicas.

2. Entende-se por vencimento a remuneragao corresponden-
te ao desempenho de determinada fung¢do ou cargo, com corres-
pondéncia na tabela indicidria. |

3. As remuneragdes acessdrias correspondem a circunstan-

cias especiails e excepcionais € s6 podem ser pagas quando legal-

mente fixadas.

4, Os subsidios e abonos sao remuneracoes de natureza so-
cial ou destinadas a compensagdo de encargos do trabalhador
em razdo do exercicio de fungdes piiblicas. |

Artigo 175.°

(Principio da legalidade)

S6 as remuneragdes permitidas ou previstas neste Estatuto ou

em lei especial podem ser processadas, liquidadas e pagas aos

trabalhadores da Administragao.
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Artigo 176.°

(Limite de remuneracoes)

1. O limite anual maximo de remuneragao, em consequéncia
do exercicio de fung¢des publicas, a qualquer titulo, € 0 que re-
sulta da seguinte f6rmula:

_Vx125x14
100

L

em que L = limite m4ximo fixado
e V = vencimento maximo da tabela indicidna.

2. Ndo sdo consideradas para efeitos do limite fixado no nu-
mero anterior apenas as importancias recebidas a titulo de
prémio de antiguidade, subsidio de turno, subsidio de familia,
subsidio de residéncia, subsidio de refei¢do, abono para falhas,
despesas de representagao, senhas de presenga e ajudas de cus-
to, bem como as devidas pelo exercicio de fung¢des de deputado
e de vogal do Conselho Consultivo € membro das Assembleias
Municipais.

3. Quando as fung¢des tenham sido exercidas por periodo infe-
rior a 1 ano, o limite de remuneracao € igual ao duodécimo do
limite anual estabelecido no n.° 1 multiplicado pelo nimero de
meses completos em que, no respectivo ano civil, foram exercidas
as funcgoes.

4. As contravengdes ao disposto neste artigo obrigam a repo-
sicdo das quantias indevidamente recebidas, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e criminal que ao caso couber.

Artigo 177.°

(Reposigoes)

As remuneracoes indevidamente recebidas podem ser repos-
tas mediante prestagdes mensais, por desconto no vencimento
ou pensdo, em montante nunca superior a 1/3 da remuneracio
global, desde que n&o haja m4 fé do trabalhador ou aposentado.

CAPITULO I
Remuneragoes certas e permanentes
SECCAO1
Vencimento
Artigo 178.°

(Principio geral)

1. O vencimento dos trabalhadores da Administragdo Pidblica
de Macau € o fixado na tabela indicidria em vigor, para o res-
pectivo cargo ou categoria e escalao.
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2. O vencimento desdobra-se em:
a) Vencimento de categoria, correspondente a 5/6;
b) Vencimento de exercicio, correspondente a 1/6.

3. Para calculo do vencimento a pagar aos trabalhadores que
tenham prestado servigo em determinado més por perfodo infe-
rior a 30 dias, utiliza-se a seguinte férmula:

P=VXI}
30

em que P = valor do pagamento, V = vencimento mensal ¢

n = nimero de dias efectivamente prestado.

4. Por vencimento Unico entende-se o vencimento de catego-
- ria acrescido do vencimento de exercicio.

Artigo 179.°

(Descontos)

1. Descontam-se no vencimento:

a) As contribuicdes para efeitos de aposentagéo, sobrevivén-

cia e acesso aos cuidados de saude;

b) Outras quantias expressamente determinadas por leL

2. As quotizagdes para as associagdes de trabalhadores da
Administragdo sdo descontadas na fonte, desde que o respecti-
vo desconto seja solicitado pelos funcionérios, agentes e pessoal
assalariado. |

SECCAOII
Prémio de antiguidade

Artigo 180.°

(Atribuicao)

1. Os funciondrios e agentes em efectividade de servigo, ou
em situagdo legal que confira direito a auferir vencimento tém
direito a um prémio de antiguidade, por cada S anos de servigo

prestado, até ao limite de 7, no montante previsto na tabela 2.

2. Os aposentados e reformados que préstem servigo a Admi-

- nistra¢do do Territério a qualquer titulo ndo adquirem, por esse
facto, direito ao prémio de antiguidade.

Artigo 181.°
(Contagem de tempo de servigo)
1. No computo dos periodos para aplicagio do disposto no

artigo anterior € levado em conta todo o tempo de servigo que
por lei deva ser considerado para efeitos de aposentagio, com

excepgdo dos acréscimos anteriormente concedidos, em virtude

do exercicio de fungdes em Macau.
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2. Salvo disposi¢do especial, a contagem do tempo de servigo
para atribui¢do do primeiro prémio de antiguidade € feita a par-
tir da data do ingresso na fungéo publica.

3. Para o segundo prémio e seguintes, a contagem do tempo
de servigo faz-se a partir do dia em que se complete o periodo
imediatamente anterior.

4. Quando o tempo de servigo prestado ndo possa ser confir-
mado pela entidade onde o funciondrio ou agente exerca fun-
¢Oes recal sobre este o Onus da prova.

Artigo 182.°

(Processamento)

1. A concessdo do prémio de antiguidade é promovida oficio-
samente pelo respectivo servigo 30 dias antes do termo do perio-
do para atribuigido de cada prémio de antiguidade.

2. Quando a concessao for promovida fora do prazo estabele-
cido no nimero anterior, a atribuigdo do respectivo prémio tera
sempre infcio na data em que o direito foi adquirido.

3. Os prémios de antiguidade sdo processados e pagos de acor-
do com o regime estabelecido para ¢ vencimento ¢ juntamente
com estc.

Artigo 183.°

(Extensio do regime)

1. Nas situagdes de aposentacgdo ou a aguardar aposentagao,
mantém-se o direito ao prémio de antiguidade recebido pelo

funcionério ou agente, quando no activo.

2. O prémio de antiguidade € pago por inteiro € acresce as
respectivas pensoes.

3. Os beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia recebem me-
tade do quantitativo a que se refere o ndmero anterior.

SECCAO III

Subsidio de férias

Artigo 184.°

(Regime)

1. O subsidio de férias é de montante igual & remuneragéo
correspondente aos dias de férias a que o trabalhador tem direi-
to nesse ano civil, aferido pelo vencnmento devido em 1 de Ju-
nho e pago no mesmo més.

2. Em caso de férias acumuladas, o subs{dio é correspondente
apenas as férias vencidas relativamente ao ano civil anterior.
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3. Quando o trabalhador exerga diversos cargos, € devido ape-
nas o subsidio correspondente ao vencimento mais elevado.

4. O subsidio de férias calculado nos termos dos numeros an-
teriores € acrescido do prémio ou prémios de antiguidade a que
o trabalhador tenha direito.

5. Aos trabalhadores que completem o primeiro ano de servi-
¢o apoés a data referida no n.° 1, o subsidio de férias é abonado
no més seguinte aquele em que atingirem o direito a férias e
com referéncia ao vencimento deste més.

6. O subsidio de férias é inalienavel e impenhoravel.

7. Os herdeiros dos funciondrios e agentes falecidos antes da
data do pagamento do subsidio de férias podem a ele habilitar-
-se nos termos em que o fazem para o subsidio por morte, sendo
o respectivo montante calculado nos termos do artigo 186.°

Artigo 185.°

(Suspensao de funcoes)

1. Os trabalhadores tém direito, no caso de suspensdo de fun-
cdes ¢ sempre que esta abranja o més de Junho, a subsidio de
férias correspondente aos dias de férias a que tenham direito
nessc ano, calculado nos termos do artigo anterior € com base
no vencimento do més que anteceda o da suspensdo.

2. No caso previsto no niimero anterior, o subsidio é pago com
o vencimento do mé€s em que OCcOrrer a suspensao ou, em €aso
de impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes.

Artigo 186.°

(Cessacio definitiva de fungoes)

Os trabalhadores que cessem definitivamente fungdes t€m
direito a receber, com o seu ultimo vencimento, o subsidio de

férias correspondente ao periodo de férias vencido nesse ano,

se ainda o nio tiverem auferido.

SECCAO IV
Subsidio de Natal
Artigo 187.°

(Regime)

1. Os trabalhadores da Administragéo no activo, desligados -

do servigo para efeito de aposentagdo ou aposentados, t€m di-
reito a receber em cada ano civil um subsidio de Natal a pagar
em Novembro, de montante igual, consoante 0s casos, ao venci-
mento acrescido dos prémios de antiguidade ou a pensido a que
tenham direito no dia 1 de Novembro do mesmo ano.
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2. No caso de acumulagdo de fungdes o subsidio € atribuido
apenas em relagédo ao cargo a que corresponda a remuneragio
mais elevada.

3. O disposto no nlimero anterior € aplicdvel aos aposentados
que exergam fungdes piiblicas nos termos do presente Estatuto.

4. No primeiro ano de servigo o subsidio € de valor correspon-
dente a tantos duodécimos quantos os meses completos de ser-
vigo que vierem a perfazer-se até 31 de Dezembro.

5. Para efeitos do disposto nesta sec¢do, considera-se como
més completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

6. Para efeitos de atribui¢do do subsidio de Natal conta-se todo
o tempo de servigo efectivo prestado, ainda que em diferentes
servigos publicos, desde que nao tenha havido interrupgéo de
fungdes.

7. O subsidio de Natal € inaliendvel e impenhoravel.

Artigo 188.°

(Suspensao de fungoes)

1. No ano em que se verifique suspensao de fung¢des, em que
nao seja pago vencimento, o subsidio de Natal a abonar nos ter-
mos gerais sera de valor correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de servigo prestado até 31 de Dezembro.

2. No caso previsto no nimero anterior, o subsidio é calcula-
do com base na remunerag¢ao devida a data da suspensao, se o
trabalhador ndo estiver em efectividade de servigo em 1 de No-
vembro.

Artigo 189.°

(Cessacao de funcoes)

1. Noano de cessagido de fungdes, por incapacidade fisica ou
por limite de idade, é atribuido um subsidio de Natal de mon-
tante igual ao que seria abonado, se ¢ trabalhador se encontras-
se em efectividade de servico em 1 de Novembro.

2. Nos restantes casos de cessac¢ao definitiva de fungoes, o tra-
balhador tem direito a receber, com o tltimo vencimento ou,
em caso de impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes, um
subsidio de Natal de valor correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses completos de servigo prestado nesse ano, cal-
culado com base no vencimento mensal a que teria direito no
dia 1 do més em que ocorrer a cessagio de fungdes.

3. Em caso de falecimento do titular do direito ao subsidio de
Natal antes da data do seu pagamento, os respectivos herdeiros
podem a ele habilitar-se nos termos em.que o fazem para o sub-
sidio por morte, sendo o seu montante determinado de acordo
com o estabelecido no nimero anterior.
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CAPITULO III

Trabalho extraordinario e por turnos

SECCAO

Principios gerais

Artigo 190.°

(Aplicaciio)

1. O trabalho extraordindrio e por turnos é obrigatdério, quan-
do determinado nos termos do presente capitulo.

2. O regime de trabalho extraordindrio € por turnos nao se
aplica ao pessoal isento de horario de trabalho.

3. O regime de trabalho por turnos ndo se aplica igualmente
ao pessoal inserido em carreiras de regime especial nas quais se
preveja um acréscimo de remuneragio pelas condigbes especi-

ais em que se desenvolve o trabalho.

Artigo 191.°

(Valor da hora de trabalho)

O valor da hora de trabalho € calculado com base na seguinte

férmula:

Vx12
52 xn

sendo, «V» = 0 vencimento inico em Vvigor € «n» = 0 niimero
de horas correspondente ao horario normal de trabalho sema-

nal.

Artigo 192.°

(Dias de descanso e feriados)

1. Consideram-se dias de descanso semanal € complementar,
respectivamente, o domingo € o sdbado.

2. A fijcagﬁo dos dias feriados e a regulamentacdo da tolerén-
cia de ponto constam de diplomas préprios.

Artigo 193.°

(Tkabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as vinte ho-
ras de um dia e as sete horas do dia seguinte.
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SECCAO II
Trabalho extraordinario

Artigo 194.°

(Conceito)

Considera-se extraordinério o trabalho prestado em qualquer
das seguintes circunstancias:

a) Fora do periodo normal de trabalho;
b) Em dias de descanso semanal ou complementar e feriados;

¢) Para além do periodo do respectivo turno, se o regime for o
de trabalho por turnos.

Artigo 195.°

(Prestacao de trabalho extraordinario)

1. A prestacdo de trabalho extraordinario é determinada su-
pcriormente ¢ admitida quando as necessidades do servigo o
exigirem, em virtude da acumulag@o anormal de trabalho ou da
urgéncia na rcaliza¢do de trabalthos especiais.

2. A prestagao de trabalho extraordinario esta sujcita a auto-
rizacdo prévia podendo, em caso de excepcional preméncia, scr
determinada pelo dirigente do servigo e confirmada nas 48 ho-
ras imediatas, scm prejuizo do direito do trabalhador a corres-
pondente compensacao.

3. A escusa a prestacao de trabalho extraordindrio s6 pode
ser autorizada quando expressamente solicitada, com invocagao
de motivos atendiveis.

4. E proibida a prestacéo de trabalho extraordinario por pes-
soal que bencficie de crédito de horas de dispensa semanal para
formagdao académica.

5. A prestagao de trabalho extraordinério tem os limites de
cinquenta e duas horas mensais e de trezentas horas anuais.

Artigo 196.°

(Compensacoes)

1. O trabalho extraordindrio € compensado por acréscimo da
remuneracio ou por dedugdo no horario normal de trabalho,
nos termos dos artigos seguintes, por op¢do do trabalhador e
desde que nio resulte inconveniente para o servigo.

2. As compensagOes referidas no nlimero anterior nao sdo
devidas quando houver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Artigo 197.°

(Acréscimo de remuneracio)

1. No acréscimo de remuneracio pela prestagdo de trabalho
extraordindrio aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplica-
dos pelo valor da hora normal de trabalho:
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a) 1,5, para cada hora de irabalho extraordinério diurno;

b) 2, para cada hora de trabalho extraordinério nocturno ou
em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

2. Na remunerac¢io do trabalho extraordindrio apenas sdo de
considerar em cada dia periodos completos de horas, sendo o
periodo excedente contado como uma hora, desde que 1gual ou

superior a meia hora.

Artigo 198.°

(Deducio no horario de trabalho)

1. A compensagdo por dedugdo posterior no periodo normal
de trabalho, de acordo com as disponibilidades de servigo, € 1gual
ao nimero de horas de trabalho extraordinério prestado, se for
diurno, acrescida de cinquenta por cento nos casos de trabalho
" nocturno ou em dias de descanso semanal ou complementar e
feriados.

2. A compensagao a que se refere o nimero anterior pode ser
gozada de uma das formas seguintes:

a) Como dispensa, até ao limite de dois dias de trabalho por
semana;

b) Como acréscimo ao periodo ou periodos de férias do pré-
prio ano, até ao limite de dez dias uteis seguidos.

3. As horas extraordinarias que ndo possam ser deduzidas do
horario normal de trabalho por forca do disposto no n.° 2 sao
remuneradas nos termos do artigo anterior.

SECCAOQ III
Trabalho por turnos

Artigo 199.°

(Conceito)

Considera-se trabalho por turnos o que implica, para o pesso-
al que o presta, variagao do hordrio de trabalho da qual resul-
tem alteragdes do ritmo de vida e esforgo acrescido no desem-
penho das fungdes.

Artigo 200.°

(Adopcio do regime)

A adopgdo do trabalho por turnos, pelos servigos cujas neces-
sidades de regular e normal funcionamento o exijam, depende
de autorizagao prévia.
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Artigo 201.°

(Organizacio)

1. O trabalho por turnos € organizado em, pelo menos, dois
periodos didrios € sucessivos.

2. Os turnos s@o rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito a
variagdo regular de hordrio de trabalho.

3. Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser
prestados mais de seis dias de trabalho consecutivo.

4. As interrupgoes a observar em cada turno estdo sujeitas ao
principio da nio prestagdo de mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

5. As interrup¢oes destinadas ao repouso ou refeigdo ndo su-
periores a trinta minutos consideram-se incluidas no periodo de
trabalho.

6. O dia de descanso semanal deverd coincidir com o domin-
go, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

7. A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descan-
50, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo dirigen-

te do servigo.

8. Ao dirigente do servigo compete fixar o inicio € o termo
dos turnos aprovados, bem como estabelecer as respectivas es-
calas.

9. Estd vedada ao dirigente do servigo qualquer alteragao ao
nimero de turnos aprovados, sem observincia do disposto no

artigo anterior.

Artigo 202.°

(Subsidio de turno)

1. O subsidio de turno acresce ao vencimento nico, € 0 seu
montante € calculado de acordo com as seguintes percentagens:

a) 17,5%, quando a prestagao de trabalho seja efectuada em
regime de trés ou mais turnos, incluindo, total ou parcialmente,
os dias de descanso semanal ou complementar;

b) 12,5%, quando, nas condigdes referidas na alinea anterior,
abranger apenas o periodo normal de trabalho semanal,

¢) 7,5%, quando a prestacdo de trabalho seja efectuada em
regime de dois turnos, incluindo, total ou parcialmente, os dias
de descanso semanal ou complementar. -

2. N3o hé lugar a pagamento de subsidio de turno nas situa-
coes de faltas, férias e licencas e de auséncia por motivos disci-
plinares. o | |

3. O subsidio por turno nao acresce aos subsidios de férias e
de Natal. | |
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CAPITULO IV
Outras remuneracgoes, subsidios ¢ abonos
SECCAO1
Subsidio de residéncia
Artigo 203.°

(Atribuiciio)

1. Os funcionérios e agentes em efectividade de funcdes, des-
ligados do servigo para efeitos de aposentagdao ou aposentados,
que residam em Macau e recebam, total ou parcialmente, venci-
mento, salario ou pensdo por conta do Territério, tém direito a
um subsidio de residéncia de montante constante da tabela
n.° 2, ou de importéancia igual a renda paga se esta for inferior
aquela quantia.

2. O direito ao subsidio é atribuido a todos os funcionarios e
agentes ainda que existam entre eles relagdes de parentesco e
residam na mesma moradia.

3. O direito previsto no nimero anterior € extensivo aos assa-
lariados com mais de seis meses de servigo efectivo € ininterrupto,
enquanto se mantiverem em fungoes.

4. Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os trabalhadores que se
encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Habitem casa do patriménio do Territério, dos servicos
auténomos ou dos municipios;

b) Tenham casa prdpria, salvo quando esteja sujeita a encar-
gos de amortizacgdo.

5. A atribuigdo do subsidio depende de declaragao a apresen-
tar pelo trabalhador no respectivo servigo, na qual deve decla-
rar, sob compromisso de honra, o montante da renda paga e,
ainda, que ndo se encontra nas situa¢des previstas no nimero
anterior.

6. Junto com a declaragao a que se refere o nimero anterior
deve o trabalhador fazer prova que habita em casa arrendada,
subarrendada ou em qualquer outra situacdo pela qual uma das
partes se obrigue a proporcionar a outra 0 gozo temporéario de
um imoével mediante retribuigao.

7. No decurso do més de Dezembro de cada ano, o trabalha-
dor, com subsidio de residéncia atribuido deve apresentar, jun-
to do respectivo servigo, a declaracdo a que se refere o n.? 5,
bem como o recibo da renda de casa ou da retribuigao, a que se
refere o n.° 6, relativo ao més imediatamente anterior.

8. Havera reducdo rateada do subsidio de residéncia no caso
do valor da renda ser inferior ao montante global dos subsidios
atribuidos a trabalhadores que restdem na mesma casa.

9. A inobservéancia do disposto no n.° 7 determina a suspen-
sao do respectivo abono até ao més, inclusive, da apresentagao
dos referidos documentos.
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Artigo 204.°

(Inicio e cessa¢ao do subsidio)

1. O subsidio é pago na sua totalidade a partir do més seguin-
te ao da entrega da declaragido a que se refere o artigo antertor,
¢ cessa no més imediato aquele em que deixem de se verificar as
condig¢des que justificam a sua atribuigdo.

2. No prazo de 10 dias a contar do facto que determine a ces-
sacdo do direito, deve o interessado declard-lo ao respectivo ser-

VICO.

3. A falta de entrega da declaragdo referida no nimero ante-
rior importa a obriga¢do de repor as quantias indevidamente
recebidas, além do procedimento disciplinar que ao caso cou-

ber.

SECCAO II

Subsidio de familia

Artigo 205.°

(Atribuicao)

1. Tém direito ao subsidio de familia os trabalhadores da Ad-
ministragdo que, nas condi¢des previstas nos artigos seguintes,
tenham a seu cargo:

a) Descendentes;
b) Conjuge;
c) Ascendentes.

2. O direito referido no nimero anterior € extensivo aos fun-
ciondrios ou agentes aposentados, ou desligados do servigo
aguardando aposentagao.

3. No caso de ambos os conjuges serem trabalhadores da Ad-
ministragdo, o subsidio € abonado apenas a um deles.

4. Se o0 ascendente ou equiparado viver a cargo de mais do
que um trabalhador, apenas um destes tem direito a percepgdo
do subsidio.

5. O subsidio de familia € atribuido a partir do més seguinte
aquele em que ocorreu o facto determinante da sua concessao,
mas nunca com referéncia a mais de 12 meses anteriores ao més
em que dé entrada o requerimento ou qualquer documento que
Inicie O processo.

6. O subsidio é de montante correspondente ao estabelecido
na tabela n.° 2 e pago por inteiro, desde que se verifique a pres-
tacido de trabalho correspondente a, pelo menos, 1 dia por més,
independentemente da remuneragao auferida pelo trabalhador.

7. A perda do vencimento de exercicio nao afecta a percepgéo
do subsidio de familia.

8. O subsidio de familia € inaliendvel e impenhorével.
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Artigo 206.° s — AN
(Descendentes) (B5%)
1. Consideram-se descendentes: — . BRI
a) Os fithos do trabalhador; a) TEABZTI
b) Os filhos do respectivo conjuge; b ) BciE 30

¢) Os netos de ambos.

2. O direito ao subsidio de familia pelos descendentes além
do 1.° grau do trabalhador ou do seu cdnjuge, s6 € concedido
quando se prove que os pais dos descendentes j4 faleceram, ou
que ndo estd a ser atribuido por esses descendentes qualquer
outro subsidio ou abono de familia.

3. Sdo equiparados a descendentes:

a) Os tutelados, os adoptados e os menores confiados por sen-
tenga judicial;

b) Os menores confiados por instituigdes de assisténcia com
vista a adopgdo, enquanto aguardem a verificagdo dos requisi-
tos de prazo e idade previstos no Cédigo Civil.

4. Nos casos de adopgio, os pais naturais ficam impedidos de
auferir subsidio dc familia em relag¢do aos filhos adoptados.

5. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 3, o direito ao subsi-
dio cessa logo que a acgdo seja julgada improcedente ou decor-
ridos 12 meses, contados a partir do momento em que se verifi-
carem as condi¢Oes exigidas para a adopc¢ao, salvo se esta nao
tiver sido decretada por demora do processo ndao imputavel ao
- interessado.

6. Os descendentes conferem direito ao subsidio de familia
desde que ndo exer¢am profissdo remunerada:

a) Enquanto menores;

b) Dos 18 aos 21 anos de idade, se estiverem a frequentar o
ensino secundario complementar ou equivalente;

c) Até aos 24 anos, se estiverem matriculados em qualquer
curso médio ou superior, ou preparando pos-graduagao, neste
tltimo caso apenas durante 1 ano.

7. Os limites fixados nas alineas b) e ¢) do niimero anterior
sdo alargados até 3 anos sempre que, mediante declaragdo me-
dica, se verifique que os descendentes sofrem de incapacidade
fisica ou mental que impossibilite o aproveitamento escolar.

8. Se no decurso do ano lectivo os descendentes atingirem a
idade limite para a atribuigdo do subsidio de familia em relagao
ao curso que frequentam, o subsfdio € mantido até ao termo do
~ ano lectivo.

9. O subsidio é concedido sem limite de idade quando os des-
cendentes se encontrem em estabelecimento de reeducagao, ou
quando sofram de doenga prolongada ou de incapacidade para
o exercicio de qualquer actividade.
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Artigo 207.°

(Ascendentes)

1. Os ascendentes do trabalhador e do conjuge conferem di-
reito ao subsidio de familia nos termos do artigo seguinte.

2. Sdo equiparados a ascendentes:
a) Os adoptantes;
b) Os adoptantes do conjuge;

c) Os padrastos e as madrastas de um e de outro.

Artigo 208.°

(Requisitos para concessao do subsidio)

1. O codnjuge e os ascendentes consideram-se a cargo do tra-
balhador quando ndo aufiram mensalmente rendimentos pré-
prios superiores a metade do valor do indice 100 da tabela
indiciaria.

2. Consideram-se rendimentos préprios os proventos, inclu-
indo retribuig¢Ses, rendas, pensdes ¢ cquivalentes, que concor-
ram na economia individual ou do casal.

3. Quando o ascendente for casado, mas separado de facto
por mais de 6 anos consecutivos, mesmo que nao separado judi-
cialmente, ha lugar ao subsidio de familia, desde que seja feita
prova bastante da separagéo.

Artigo 209.°

(Prova)

1. O subsidio de famiha € atribuido ao trabalhador, mediante
requerimento em que deve ser utilizado impresso préprio, o qual
é entregue conjuntamente com os documentos comprovativos
dos factos condicionantes do direito.

2. A 1dentidade e o estado civil dos familiares do trabalhador

e o respectivo grau de parentesco provam-se por meio de certi-
ddes de registo civil ou por documento oficial bastante.

3. As restantes provas fazem-se mediante declaragdo do tra-
balhador.

4. A entidade processadora deve facilitar a produgdo da pro-

va dos factos condicionantes da atribuigdo do subsidio, poden-
do solicitar as entidades competentes, sempre que o julgue con-

veniente, informag¢des complementares, com vista & confirma-
¢do da atribuigdo do direito ou a sua manutencao.

5. Até 31 de Dezembro de cada ano, os trabalhadores devem
apresentar documento passado pelos estabelecimentos de ensi-
no dos seus descendentes ou equiparados, comprovando a fre-
quéncia até final do ano lectivo anterior € a matricula no ano
€m curso ou a sua dispensa.
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6. Com excepcio das situagbes de incapacidade permanente,
confirmada pela Junta de Saide, deve ser apresentada anual-
mente declaragdo médica provando que se mantém a incapaci-
dade para o exercicio de qualquer actividade, no caso de haver
descendentes que, por este facto, confiram direito ao subsidio.

7. As certiddes emitidas para efeitos de atribui¢do ou manu-
tencdo do direito ao subsidio de familia sdo i1sentas de emolu-

mentos.

8. A manutengio do abono do subsidio de familia por cdnju-
ges e ascendentes fica condicionada a apresentacdo pelo traba-
thador, junto do respectivo servigo, durante o més de Dezem-
bro de cada ano, de declaragéo, sob compromisso de honra, de
que se mantém a relagdo de parentesco € a situagao econdmica
determinativas da atribui¢do do respectivo subsidio.

9. Sempre que o servigo verifique a falta de qualquer docu-
mento é concedido ao interessado um prazo de 30 dias para com-
pletar a instru¢io do processo.

Artigo 210.°

(Suspensio)

1. Se o trabalhador ndo apresentar os documentos necessari-
os a instrucio do processo ou a manutengao do direito no prazo
de 30 dias, suspende-se a atribuigdo do subsidio até ao més, in-
clusive, da cntrega daqueles documentos.

2. O subsidio de familia suspende-se ainda nas situagdes de
licenca sem vencimento.

Artigo 211.°

(Cessacgao)

1. O direito ao subsidio de familia cessa no final do més se-
guinte aquele em que se deixaram de verificar os pressupostos
do seu pagamento. |

2. Os trabalhadores devem participar por escrito o facto
determinante da cessagdo do subsidio, no prazo de 15 dias a con-
tar da sua ocorréncia.

3. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior deter-
mina a reposi¢ao das importancias indevidamente recebidas, sem
prejuizo do procedimento disciplinar que ao caso couber.

Artigo 212.°

(Prescricao)

O subsidio de familia prescreve no prazo de 1 ano contado da
data em que era devido.
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SECCAO 111

Subsidios de casamento e de nascimento

Artigo 213.°

(Subsidio de casamento)

1. Os trabalhadores da Administra¢ac Piblica de Macau tém
direito a subsidio de casamento no montante constante da tabe-
la n.° 2.

2. O subsidio € atribuido mediante requerimento, acompanha-
do de certidao de casamento, a apresentar pelo interessado no
prazo de 60 dias.

Artigo 214.°

(Subsidio de nascimento)

1. Os trabafhadores da Administragdo Pudblica de Macau tém
direito a subsidio por ocasido do nascimento de filho, no mon-
tante constante da tabela n.° 2.

2. O subsidio € atribuido mediante requerimento, acompanha-
do de certidido de nascimento, a apresentar pelo interessado no

prazo de 60 dias.

SECCAO IV

Senhas de presenga

Artigo 215.°

(Atribuicao)

1. Aos trabalhadores da Administragio Piblica de Macausao

devidas senhas de presencga pela sua participagdo em reunides,
quando as mesmas resultam da sua integragdo em conselhos,
comissOes, equipas de projecto ou grupos de trabalho e, prece-
dendo autorizagdo do Governador, se realizem fora do hordrio
normal de trabalho.

2. O montante da senha de presenga € correspondente a 10%
do indice 100 da tabela indicidria.

3. Ao pessoal com isengédo de horério de traballio, nomeada-
mente de direcgao e chefia, ndo sdo devidas senhas de presenca,

4. O abono de senhas de presenca, nos termos do n.° 1, € auto-
rizado pelo dirigente do respectivo Servigo ou Organismo.

5. Mediante despacho do Governador, pode ser autorizado o
pagamento de senhas de presenga a pessoas estranhas aos Ser-
vigos Piiblicos que sejam designadas para integrarem as reuni-
Oes previstas no n.° 1, ainda que as mesmas se realizem dentro
das horas normais de servigo.
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Artigo 216.° = ey VN
(Excepcio) (FoMESL)

Nao hé lugar a atribuigdo de senhas de presenga sempre que a

participagido nas reunides referidas no artigo anterior confira
direito a outra remuneracgio além do vencimento tinico.

SECCAO V

Abono para falhas

Artigo 217.°

(Atribuicao)

1. O pessoal que seja responsével pela movimentagao de fun-
dos piiblicos tem direito a abono para falhas mensal, de mon-
tante equivalente a 12% do respectivo vencimento 1inico, arre-
dondado para a dezena de patacas imediatamente superior.

2. O abono para falhas s6 é devido quando a movimentagéo
de fundos atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar,
montante superior a MOP $50 000,00 com referéncia a receita
ou despesa, consoante a que for superior, devendo ser ajustado
ao movimento total anual quando os montantes forem varia-
vels.

3. A percepg¢do do abono para falhas depende do exercicio
cfectivo de fungaoes.

Artigo 218.°

(Alteracao de montantes)

Os montantes estabelecidos no artigo anterior podem ser al-
terados por portaria.

SECCAO VI

Gratificaciio por instrucao de processos disciplinar,
de inquérito, de sindicancia e de averiguacoes

Artigo 219.°

(Gratificacao)

1. Ao trabalhador nomeado para proceder a instrugdo de pro-
cesso disciplinar, de inquérito, de sindicancia ou de averigua-
¢Oes, bem como ao que sirva de secretario, € devida uma gratifi-
cacdo didria correspondente, respectivamente, a 2,5% € 1,5%
do valor do indice 100.

2. A gratificagio prevista no nimero anterior estd isenta de
«Visto» do Tribunal de Contas, sendo autorizada pela entidade
que mandou instaurar 0 processo.
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Artigo 220.°

(Actividades relevantes e limites)

1. A gratificagdo referida no artigo anterior respeita ao traba-
lho efectivamente desenvolvido na instrugéo do processo € na
elaboragdo do respectivo relatdrio.

2. Ndo h4 lugar ao abono de qualquer gratificagdo nos proces-
sos por infracgdo directamente verificada.

Artigo 221.°

(Liquidacido)

1. Cabe ao inquiridor, sindicante ou instrutor proceder ao
apuramento, em apéndice ao relatdrio, da gratificagdo devida,
discriminando para este efeito, em relagao a si proprio e ao se-
cretdrio, os dias despendidos em cada fase do processo.

2. No caso de nomeacgdo simultinea ou sucessiva para varios
processos a liquidacido é feita em cada processo, mas em caso
algum os dias considerados para a gratificagdo podem relevar
mais do que uma vez.

3. Nao sao computados para efeitos de gratificagao os dias em
que o processo esteja parado.

4. O nimero de dias indicado pelo instrutor pode ser reduzi-
do pela entidade competente para a decisdo do processo, quan-
do o considerar excessivo face a natureza e complexidade do
trabalho realizado.

SECCAOQO VII
Remuneracao por formacio profissional
Artigo 222.°

(Remuneracao de formadores)

1. A remunerac¢do das fung¢des de formador, por tempo lecti-
vo, nos cursos de formacgao e aperfei¢oamento e nas instrugdes
e reciclagens ministrados nos servigos piliblicos tem o limite cons-
tante da tabela n.° 3.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se
tempo lectivo cada hora de servigo prestada, incluindo o tempo
despendido em exames e outras formas de avaliagio.

3. O disposto no presente artigo ndo se aplica nos casos em
que haja lugar ao pagamento de uma remunerag¢io mensal pelo
exercicio normal das fun¢des de formador, nos termaos da lei ou
de regulamento, e aos conferencistas convidados, dentro ou fora
do Territdrio, cuja remuneracdo seja fixada por despacho.

4. A remuneragao prevista no presente artigo estd isenta de

«Visto» do Tribunal de Contas.
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Artigo 223.°

(Pessoal de d_irecgz’ib ¢ apoio)

O exercicio de fungdes de direcgdo e apoio das escolas e cen-
tros de formagio é remunerado mediante atribuig@o das gratifi-
cagdes previstas na tabela n.° 3, salvo quando aqueles cargos se
encontrem equiparados a categorias ou cargos existentes na fun-
¢éo piblica ou lhes corresponda remuneragio propria.

Artigo 224.°

(Acumulacoes)

1. As remuneragdes estabelecidas nesta sec¢do sao cumuldveis
com quaisquer gratificagdes ou subsidios.

2. Quando o pessoal de direcgdo e apoio exerga cumulativa-
mente fungdes de formagao profissional, as respectivas remune-
racdes sdo cumuldveis.

3. Ndo sdo cumuldveis entre si as remuneragdes atribuidas ao
director de escola ¢ ao director de curso, instrugdo ou reciclagem.

4. As acumulagdes a que sc refere o presente artigo, bem como
o desempenho de actividades de formagao profissional, sdo au-
torizadas pelo dirigente do servigo a que pertence o formador.

Artigo 225.°

(Actualizacao)

As remuneracgOes previstas na tabela referida nos artigos 222.°
e 223.° sdo actualizadas sempre que haja revisao geral dos venci-
mentos da fungio ptblica, na proporg¢dao em que for aumentado
o indice 100, arredondando-se para a dezena de patacas imedia-
tamente superior.

SECCAO VIII
Despesas de representacao
Artigo 226.°

(Atribuicao)

1. O pessoal de direcgdo ou equiparado pode, mediante auto-
rizagdo, ser reembolsado das despesas efectuadas em satisfagao
das regras de cortesia e hospitalidade, quando no exercicio ¢
por causa das suas fungges.

2. Nas condigdes estabelecidas no nimero anterior pode o
pessoal de direcgdo solicitar o adiantamento das verbas destina-
das a satisfazer aqucles encargos.
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Artigo 227.°

(Processamento)

1. A liquidagdo ou quitagio das despesas efectuadas ao abri-
go do disposto no artigo anterior faz-se mediante apresentagio
de documento ou documentos comprovativos do corresponden-
te pagamento. o

2. O prazo para a apresenta¢do dos documentos referidos no
ntimero anterior € de 30 dias contados da efectivagdo da despe-
sa.

SECCAO IX

Ajudas de custo diarias e de embarque

SUBSECCAO I

Ajudas de custo diarias

Artigo 228.°

(Atribuicao)

1. A missio oficial de servigo, determinada por despacho, con-
fere ao individuo dela incumbido direito a ajudas de custo didri-
as, quando se desloque ao exterior ou ao Territério.

2. Os montantes da ajuda de custo diaria sdo os constantes da
tabela n.° 4, que podem ser alterados por despacho.

3. No caso de deslocagao de individuos ndo vinculados a Ad-

ministragdo, o despacho de autorizagdo deve indicar o nivel e
coluna da tabela a aplicar no célculo das ajudas de custo didrias.

4. A proposta de deslocacdo deve justificar cabalmente a ne-
cessidade da missdo oficial de servigo e indicar o prazo previsto
para a sua duracio.

Artigo 229.°

(Portugal, estrangeiro ou Territério)

1. As ajudas de custo didrias fixadas para as deslocagdes a
Portugal, ao estrangeiro ou ao Territério, sdo reduzidas a meta-
de quando durante a deslocagio for utilizado transporte que in-
clua, no respectivo bilhete de passagem, alojamento ¢ alimenta-
¢ao ou apenas um destes encargos.

2. A redugio a que se refere o niimero anterior € aplicada nos
seguintes termos:

 a) Na ida — desde o dia do embarque até ao dia anterior ao
do desembarque, seja qual for a hora;

b) No tegresso — desde o dia seguinte ao do embarque at€ ao
dia do desembarque, inclusive, seja qual for a hora.

3. Se o embarque ¢ o desembarque se efectuarem no mesmo
dia, abonam-se as ajudas de custo fixadas sem redugao.
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4. As ajudas de custo didrias sdo igualmente reduzidas a me-
tade quando os seus destinatarios ndo tenham, por qualquer
motivo, despesas de alojamento.

5. Quando a deslocagao ultrapasse seguidamente 30 dias, a
importancia das ajudas de custo fixadas sofre a redugao de 25%
a partir do 31.° dia.

6. Quando se verifiquem deslocagbes ao exterior em cujos iti-
nerdrios se incluam locais de destino intermédio e a que correspon-
dam diferentes quantitativos a abonar a titulo de ajudas de custo
diarias, devem aplicar-se, sucessivamente as colunas da tabela
n.° 4, conforme as localidades em que se permanec¢a em missio
oficial de servigo.

7. Sempre que a deslocagio se faga por via maritima com vAri-
as escalas intermédias, as ajudas de custo a abonar durante os
diversos periodos de navegacao sao fixadas tendo por referén-
cia o local do porto de destino seguinte.

8. Nos casos previstos no nimero anterior é devido o abono
relativo ao local do porto de partida sempre que a viagem se¢
inicic depois das 12 horas.

Artigo 230.°

(Hong Kong e Provincia de Guangdong)

1. Nas deslocagdes a Hong Kong e a Provincia de Guangdong
as ajudas de custo didrias a pagar sdo reduzidas de 65% se a
partida de Macau e o regresso se verificarem no mesmo dia.

2. Se a partida e o regresso se verificarem em dias diferentes,
o dia da partida da direito a 100% do montante da ajuda de
custo didria, nao dando o dia de regresso direito a qualquer pa-
gamento, salvo se a chegada se verificar depois das 14,00 ho-
ras, caso em que haverd lugar a 35% da respectiva ajuda de cus-
to.

Artigo 231.°

(Regime alternativo)

1. Em alternativa ao preceituado nos artigos anteriores, pode
determinar-se que sejam pagas as despesas de alojamento, ali-
mentagao € transporte.

2. Neste regime sera paga uma ajuda de custo diaria de mon-
tante nunca superior a 1/3 do maximo estabelecido na respecti-
va tabela, para ocorrer a despesas usualmente indocumentadas.

3. Todas as deslocagdes que se prolonguem para além da du-
racdo fixada no despacho que as autorizar ficam necessariamente
sujeitas ao regime previsto nos nimeros anteriores por todo o
periodo da sua duragao, salvo tratando-se de individuos que se

desloquem ao Territ6rio.

Artigo 232.°

(Adiantamento)

Pode haver lugar ao pagamento adiantado das ajudas de cus-
to diarias até 80% da importancia total que for calculada em
fungdo do periodo fixado para a missdo, ou do montante das
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despesas provaveis, consoante 0 caso, Sempre que 0 mesmo seja
solicitado, mediante a apresentagdo do pedido em impresso pro-

prio.
Artigo 233.°

(Relatorio)

1. Até 30 dias apo6s o regresso deve ser entregue relatdrio cir-
cunstanciado e por escrito da deslocagdo e a conta discriminada
das despesas efectuadas acompanhada dos justificativos, caso
tenha sido determinado o regime alternativo.

2. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior impli-
ca o ndo pagamento da importancia ainda ndo processada € a
reposicdo da quantia adiantada.

Artigo 234.°

(Condigdes especiais)

1. Pelas deslocagdes ao exterior para a frequéncia de cursos,
semindrios, visitas de estudo, estdgios ¢ outras de 1déntica natu-
reza, cujas entidades organizadoras fornegam alojamento gra-
tuito e tenham cantinas ou messes, nao podem ser abonadas aju-
das de custo didrias superiores a metade dos limites maximos
estabelecidos.

2. As eventuais despesas com propinas € inscri¢des podem, no
entanto, ser integralmente liquidadas.

3. Sido sempre deduzidas nas ajudas de custo a abonar os sub-
sidios ou bolsas de estudo concedidos pelas entidades organiza-
doras.

Artigo 235.°

(Processamento)

O pagamento das ajudas de custo didrias processa-se median-
te envio de impresso proprio pelos servigos a entidade compe-
tente.

SUBSECCAO I

Ajudas de custo de embarque

Artigo 236.°

(Atribuicao)

1. Tém direito a ajudas de custo de embarque, de montante
fixado na tabela n.° 5, os trabalhadores ou entidades que se des-
loquem para o exterior de Macau ou para este Territorio, com
passagens pagas pela Administracdo, numa das seguintes situa-
¢Oes:

a) Nomeagio para desempenho de cargos politicos;
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b) Prestagdo de servigo em Portugal, nos termos do Estatuto
Orgénico de Macau;

c¢) Missdo oficial de servigo;
d) Actividade de interesse piiblico.

2. A ajuda de custo de embarque € devida tanto na ida como
no regresso, salvo se a deslocagéo for inferior a 30 dias, caso em
que sO € paga uma vez,

3. Nas deslocagdes a Hong Kong € Guangdong sé h4 direito a
ajudas de custo de embarque quando aquelas sejam por periodo
superior a 7 dias consecutivos.

4. Nao ha direito a ajuda de custo de embarque quando o in-
teressado tenha beneficiado de pagamento a igual titulo nos 6

. meses anteriores.

5. Tratando-se de individuos que nao exergam func¢des na
Administragdo de Macau, o despacho que determinar a deslo-
cagao deve fixar o valor a atribuir, de acordo com a tabela a que
se refere o n.° 1.

Artigo 237.°

(Processamento)

A ajuda de custo de embarque € paga antes da deslocagao ou
nos 30 dias imediatos ao seu termo, através do preenchimento

do impresso préprio.

SECCAO X

Transporte por conta do Territorio

Artigo 238.°

(Situacoes que conferem o direito)

1. Constituem encargo do Territdrio as despesas com o trans-

porte de:

a) Trabalhadores da Administragio e outros individuos que
se desloquem em missao oficial de servigo ao exterior ou ao
Territdrio;

b) Trabalhadores que devam ser submetidos a observagao ou
tratamento médico fora do Territério, por parecer da Junta de
Satdde;

¢) Funcionérios ou agentes aposentados ou desligados do ser-
vi¢o para efeitos de aposentagio, quando decidam fixar residén-
~ cia em Portugal, mediante requerimento;

d) Individuos que se desloquem ao exterior por motivo de in-
teresse publico, expressamente reconhecido por despacho do
Governador.

2. A situagdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 confere ainda
direito ao transporte de acompanhante, desde que tal seja de-
terminado pela Junta de Satde.
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3. As situacoes definidas na alfnea c) do n.° 1 conferem igual-
“mente direito ao transporte por conta do Territério, nos mes-
mos percursos, aos seguintes familiares:

a) Conjuge;

b) Descendentes e ascendentes que confiram direito ao subsi-
dio de famiha.

4, Os familiares a que se refere o nimero anterior mantém o
direito a transporte por conta do Territério em caso de faleci-
mento do funciondrio ou agente, desde que desejem fixar-se em
Portugal e o solicitem no prazo de 1 ano contado da data em
que se verificou o ébito.

5. Quando ambos os cOnjuges sejam funcionarios ou agentes,
o direito a transporte € atribuido unicamente ao que tiver nivel
remuneratdrio superior, com ressalva do direito ao transporte
dos ascendentes do aue tiver nivel remuneratério inferior.

6. Quando as classes em que devam viajar sejam diferentes, o
direito a passagem na classe mais elevada ¢ extensivo ao conju-
ge e aos familiares com direito a transporte, quando se deslo-
quem juntos.

Artigo 239.°

(Conteudo do direito)
1. As despesas com transporte por conta do Territério incluem:

a) Passagens por via aérea, maritima ou terrestre, consoante
0s percursos, tendo presentes as condigdes oferecidas pelos agen-
tes transportadores;

b) Bagagem pessoal;

c) Transporte de livros e outros artigos necessdrios ao desem-
penho de fung¢des, quando a deslocagio se efectue em cumpri-
mento de missao oficial de servigo e desde que tal seja autoriza-
do mediante proposta fundamentada do dirigente do respectivo
SEervigo;

d) Seguro de viagem e da bagagem pessoal.

2. O disposto nas alineas ¢) ¢ d) é regulamentado por despa-
cho.

3. Nas situagdes previstas na alineac) don.®1 e nosn.*3 e 4
do artigo anterior, as despesas com o transporte por conta do
Territorio incluem ainda os encargos com o desalfandegamento
de bagagem no local de destino, sendo a cubicagem por cada
individuo de:

a) 2,5 m*, para menores de 12 anos;

b) 5 m* nos restantes casos.

Artigo 240.°

(Transporte de veiculo ligeiro de passageiros)

1. O direito a transporte inclui ainda as despesas relativas ao
transporte e respectivo seguro de um veiculo ligeiro de passa-
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geiros, por via maritima, até ao limite de 14 metros ciibicos, quan-
do se trate do pessoal a que se refere a alinea ¢) don.° 1 do
artigo 238.°

2. Para exercer o direito a que se refere o niimero anterior, o
funcionério ou agente deve comprovar que a propriedade do
veiculo estd registada, hd mais de seis meses, em seu nome ou
em nome do cOnjuge, tratando-se de bem comum.

3. No caso de ambos os cOnjuges serem funciondrios ou agen-
tes da Administragdo o direito previsto no n.° 1 s6 pode ser in-
vocado por um deles.

4. Caso o funciondrio ou agente ndo utilize a faculdade pre-
vista neste artigo, a cubicagem prevista no n.° 1 pode acrescer a
referida no n.° 3 do artigo anterior para o funciondrio ou agente.

Artigo 241.°

(Antecipacao do direito)

1. O direito ao transporte pode ser antecipado, a todo o tem-
po, tratando-se de familiares de funciondrios ou agentes apo-
sentados ou desligados do servigo para efeitos de aposentagao,
mediante requerimento dos interessados.

2. Pode ainda ser concedida a antecipagdo do direito ao trans-
porte aos familiares do funciondrio ou agente que sofram de
enfermidade grave, comprovada pela Junta de Saide, € que nao
aconselhe a permanéncia do doente no Territério.

3. Pode igualmente ser requerida a antecipagdo do direito ao
transporte, total ou parcial, de bagagens do funcionério ou agen-
te, bem como dos respectivos familiares a que assista esse direi-
lo, com expressa renitncia ao mesmo quando se verificar a
deslocagio que o confira.

Artigo 242.°

(Cursos no exterior)

1. Os descendentes dos funciondrios e agentes da Administra-
¢do do Territério que confiram direito a subsidio de familia e

que frequentem no exterior cursos de nifvel médio ou superior,’

oficialmente reconhecido, ndo leccionados em Macau no siste-
ma oficial de ensino, t€m direito a passagens:

a) De Macau para o local onde seja ministrado o curso;

b) Para uma vinda a Macau e regresso ao local de estudo, apos
2 anos de permanéncia no exterior,

c) Regresso a Macau.

2. O encargo a suportar pelo Territério tem como limite o custo
da viagem de ida e regresso a Portugal, por via aérea em classe
econdémica.
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Artigo 243.°

(Transporte aéreo)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as passa-
gens aéreas que, nos termos da lel, devam ser pagas por conta
do Territério reportam-se a classe econdémica.

2. E conferido o direito a passagens em classe executiva a:
a) Pessoal de direc¢do ou equiparado;
b) Chefes de departamenfo ou equiparados;

¢) Individuos que se desloquem ao Territorio em missdo ofici-
al de servico, a quem seja reconhecido esse direito.

3. Excepcionalmente, pode ser autorizado o pagamento de
passagens aéreas em 1.7 classe ou classe executiva a personali-
dades convidadas de reconhecido prestigio.

4. Tém direito a passagens em 1.” classe os trabalhadores da
Administragao que, em servigo, acompanhem o Governador,
Secretarios-Adjuntos e Comandante das Forgas de Seguranga
de Macau nas suas deslocagoes.

5. E permitido o transporte de bagagem por via aérea, desde
que o encargo para o Territdrio ndo seja superior ao que resul-
taria do transporte por via maritima.

Artigo 244.°

(Processamento)

1. Com excep¢do dos casos em que se exija requerimento, as
requisi¢des de transporte e seguro sdo processadas oficiosamente
pela Direcgdo dos Servigos de Finangas ou pelas entidades au-
ténomas. | |

2. As despesas com transporte e seguro respeitam apenas aos
percursos que confiram o diretto.

SECCAO XI
Subsidio por morte
Artigo 245.°

(Atribuicio)

1. Por morte do trabalhador na efectividade de servigo, apo-
sentado ou desligado do servigo para efeitos de aposentagao, as
pessoas da sua familia t&ém direito a receber um subsidio por
morte de montante igual a 6 vezes o respectivo vencimento men-
sal, acrescido de todas as remuneragdes certas a que haja direito
na data do ébito, ou a 6 vezes o valor da pensio devida na mes-
ma data, consoante os casos.

2. O subsidio por morte € inalien4vel e impenhorével.
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Artigo 246.°
(Beneficidrios)

1. O subsidio previsto no artigo anterior € devido a pessoa
que o falecido haja designado em declarag¢do depositada no ser-
vigo processador do seu vencimento, sal4rio ou pensdo.

2. Na falta, extravio ou inoperincia da declaragédo referida no
nimero anterior, o subsidio € atribuido a um dos elementos da
familia, mediante requerimento a apresentar no prazo de 90 dias
contados a partir do dia seguinte ao do 6bito, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo Civil.

Artigo 247.°

(Processamento)

1. O requerimento com vista a atribui¢do do subsidio por morte
é apresentado no servigo que processou o ultimo vencimento ou
pensio ao falecido, acompanhado da respectiva certidao de 6bi-
to, cuja apresentacgdao pode ser diferida em casos devidamente
justificados.

2. Os elementos de facto referidos no requerimento carecem
de confirmacao da autoridade administrativa da area da resi-
déncia do requerente, podendo também admitir-se a confirma-
¢ao por dois funciondarios de categoria igual ou superior a do
falecido.

3. E dispensada a confirmagio quando os elementos constan-
tes do requerimento se ajustem aos dados arquivados no pro-
cesso 1ndividual do trabalhador falecido.

4. Os requerentes que prestem falsas declarag¢des, bem como
as autoridades e os funciondrios que subscrevam as respectivas
declaragdes, sdo solidariamente responsaveis perante o Territé-
rio pelas importancias indevidamente liquidadas e pagas, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e criminal que ao caso
couber. |

5. O subsidio por morte estd isento de todas as taxas ou im-
postos aplicdveis ao seu processamento e liquidacéo.

Artigo 248.°

(Liquidacdo)

1. Os servigos processadores devem analisar os requerimen-
tos ¢ demais documentagdo que receberem, com a mator brevi-
dade possivel, remetendo o processo devidamente informado e
com o cdlculo da importéncia a pagar a entidade competente.

2. No célculo a que se refere o nimero anterior sdo igualmen-
te consideradas as importéncias devidas pela Administragao do
Territério ao trabalhador falecido, designadamente as que te-
nham sido ou devam ser abonadas de harmonia com o servigo
efectivamente prestado e que acrescem ao subsidio a liquidar.
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3. A entidade competente deve proceder & dedugdo das im-
portincias que tenham sido adiantadas ao trabalhador, a qual-
quer titulo, salvo se outra forma de reembolso estiver legalmen-
te prevista ou seja requerida e autorizada.

4. A entidade competente procede a liquidagdo do subsidio
devido, em prazo nunca superior a 60 dias sobre a ocorréncia do
6bito, ou da entrada do requerimento a que se refere o n.° 2 do

artigo 246.°

SECCAOQO XII

Subsidio de funeral

Artigo 249.°

(Atribuicao)

1. Por 6bito de qualquer trabalhador € pago pelo Territério
um subsidio no montante indicado na tabela n.° 2, destinado a
custecar as despesas com o funeral.

2. Em caso de falecimento por acidente em servigo, por doen-
ca contraida no exercicio de fung¢des publicas € por causa do seu
desempenho, ou resuitante da préatica de acto humanitério ou
de dedicacdo a comunidade, as despesas do funcral ficam a car-
go do Territdrio, até limite a fixar por despacho do Governa-

dor.

Artigo 250.°

(Beneficiarios)

1. O subsidio € pago a pessoa indicada pelo trabalhador, me-
diante declaragdo arquivada no respectivo processo individual.

2. Se a declaragio prevista no nimero anterior nao existir, ou
se a pessoa nela indicada ndo puder ou ndo quiser receber o
subsidio, serd este pago a quem o requerer no prazo de 90 dias
contados da data do ébito, e provar que suportou as despesas
do funeral.

Artigo 251.°

(Processamento e liquidacao)

1. O subsidio é processado oficiosamente na situagao prevista
no n.° 1 do artigo anterior.

2. Na situagdo prevista no n.° 2 do artigo anterior, o requeri-
mento deve ser entregue no servigo €em que o trabalhador exer-
cia fungées. |

3. A entidade competente procede a liquidagio do subsidio,
em prazo nunca superior a 30 dias, apés o 6bito ou a data de
entrada do requerimento.

= BEREEEIRE UM TEREXFIEASY
oK (HRRAE SRS RFL S T RSB SR T
KRR -

-

Y~ BIEC HEUEISE ZH - NMEE i
HENTHA - FRRERASEES (T2 8 -

BTH
TeF 28,

Tl

F_HME U
(IO

— ~ A TEABIEL » AR TSEES R TR
%Z?ﬁﬁﬁ ? Liﬁﬂﬁ%@ﬁgj J °

=~ REREFES « BEAIIRESE B R A IR
AR « (R AETR AL & RS 1 BEECE » it
B aIERELR - [REREMELELRETE -

BoHATE
(Z&EA)

—  RFERMESUT T LIEABEBEAREBAERL
BUAMIEELA °

— ~ JOER ERRATTE < A SR APSIE S L A RESCT B
W R, - RIRZCRER T 7B 3EC B+ HRHHEK
ENEZ RS H R R I8 REEHETZA

FE_BHARE T+
(BREHRRAEE)

TNE
i

— ~ B LRE SRR BN - BB EE
B o

= oI EEREE TEATIR BN FRERIERAL FILFA
SERZEFT - |

= - HEREEEEEC ARKE R BE=+ER
R




FI2HH—— 1999 FE3 H22 H

BRI TR — B~ 663

SECCAO XIII
Trasladacao de restos mortais
Artigo 252.°

(Cobertura total)

1. Constituem encargo do Territ6rio as despesas efectuadas
com a trasladagio para Macau dos corpos dos trabalhadores,
quando o 6bito ocorra no exterior e estes se encontrassem des-

locados:
a) Em servico;

b) Em consequéncia de doenga cujo tratamento tenha sido
autorizado pela Junta de Satde.

2. O direito previsto na alinea ) do nimero anterior é exten-
sivo ao acompanhante do trabalhador doente, desde que a Jun-
ta de Saude haja determinado o acompanhamento.

Artigo 253.°

(Comparticipacao)

1. Pode ser autorizada a comparticipagdo nas despesas com a
trasladacdo de restos mortais, do exterior para Macau ou do
Territdrio para outro local, de trabalhador cujo ébito tenha ocor-
rido em situac¢do ndo prevista no artigo anterior.

2. Os limites maximos das comparticipagdes a atribuir sdo os
constantes da tabela n.° 6.

Artigo 254.°

(Processamento)
1. A trasladagdo de restos mortais deve ser requerida no pra-
zo de 90 dias a contar da data do ébito.

2. Compete ao servigo onde o trabalhador falecido exercia
fungdes realizar as diligéncias necessérias a trasladagao e a li-
quidagao das respectivas despesas.

Artigo 255.°

(Legitimidade)

1. Gozam de legitimidade para requerer a trasladégﬁo:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢do testamen-
taria;

b) O cbnjuge sobrevivo do falecido;

¢) A maioria dos herdeiros do finado, juridicamente capazes
perante a lei civil;

d) O parente mais préximo.
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2. Se o finado for casado em segundas nipcias e tiver fithos do
anterior casamento, a legitimidade € atribuida cumulativamen-
te ao conjuge sobrevivo do falecido e 4 maioria dos seus descen-

dentes.

3. A legitimidade defere-se, sucessivamente, pela ordem refe-
rida no n.° 1 do presente artigo.

SECCAO XIV
Abonos em espécie
Artigo 256.°

(Disposic¢ao geral)

A Administra¢do pode conceder aos seus trabalhadores abo-
nos em espécie, designadamente alojamento, telefone e viatura,
mediante certas condigdes reguladas em diplomas préprios.

Artigo 257.°

(Vestuario e cal¢ado)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com vestua-
r1o e calgado do pessoal dos servigos gerais, bem como de outro
pessoal cujas fungdes justifiquem o uso de uniforme, fardamento
ou equipamento apropriados ao exercicio das suas fungoes.

2. Os modelos do vestuario e calgado a que se refere o nime-
- ro anterior sdo aprovados por portaria.

TITULO V
Da aposentagio e sobrevivéncia
Artigo 258.°

(Direito)

Os funciondrios e agentes aposentam-se nos termos dos arti-
gos seguintes, desde que, auferindo vencimento, hajam satisfei-
to os descontos legais.

Artigo 259.°

(Inscricao e descontos)

1. S6 pode ser inscrito no Fundo de Pensdes de Macau (FPM)
o funciondrio ou agente cuja idade lhe permita perfazer o mini-
mo de 15 anos de servigo, para efeitos de aposentagdo, até atin-
gir o limite de idade fixado para o exercicio das respectivas fun-
coes.

2. A 1nscrigao € obrigatéria para os funcionérios de nomeagao
proviséria ou definitiva e € promovida ofictosamente pelos ser-
VIgOS que paguem 0s vencimentos.
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3. A inscrigdo € facultativa para os agentes e para o pessoal
nomeado em comissdo de servigo que néo disponha de lugar de
origem nos quadros dos servigos piblicos, devendo aquela ser
requerida até 60 dias a contar da posse ou da assinatura do res-
pectivo instrumento contratual.

4. O pessoal a que se refere o nimero anterior pode requerer
a todo o tempo o cancelamento da sua inscrigio no FPM.

5. A compensagdo para o regime de aposentacdo é de 27%
sobre 0 vencimento Unico acrescido dos prémios de antiguidade
e € suportada em:

a) 9% pelo subscritor, por reteng¢io na fonte;

b) 18% pela Administragdo, por verba adequada das tabelas
de despesa dos servigos que a processem.

6. O desconto cessa quando o subscritor complete 36 anos de
servico contados para efeitos de aposentacgéo.

7. E eliminado o subscritor que, a titulo definitivo, cesse o
exercicio de fungoes publicas, perca a qualidade de funcionério
ou agente, ou requeira o cancelamento da sua inscri¢do nos ter-
mos previstos neste Estatuto. .

8. O antigo subscritor sera de novo inscrito no FPM se for
investido ou readmitido em quaisquer fung¢des publicas a que
corresponda direito de inscrigdo.

9. Os trabalhadores que, nos termos dos n.* 1 a 3, ndo possam
ser inscritos no Fundo de Pensdes de Macau ou, 0s que poden-
do, ndo exercam essa faculdade, sdo obrigatoriamente inscritos

no Fundo de Seguranga Social.

10. A inscrig¢ido, o prazo, o modo de pagamento € 0s quantita-
tivos das contribuicdes, relativamente aos trabalhadores referi-
dos no nimero anterior, obedecem as normas estabelecidas no
Decreto-Lel n.? 58/93/M, de 18 de Outubro.

11. Os trabalhadores inscritos no Fundo de Seguranga Social,
enquanto se mantiverem ao servigo efectivo da Administragdo
nao tém direito as prestacdes do Fundo de Seguranga Social.

Artigo 260.°

(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentagdo conta-se todo o tempo de ser-
vigo em relagdo ao qual o funciondrio ou agente tenha satisfeito

0s respectivos encargos.

2. O tempo de servigo durante o qual haja suspensdo de vin-

culo a fungio piblica, ou os funciondrios ou agentes ndo tenham

direito a percepg¢do da totalidade do vencimento, € considerado
para efeitos de aposentagdo desde que o interessado proceda ao
pagamento dos correspondentes descontos.

3. Se um funcionério ou agente for reintegrado, por decisao
administrativa ou sentenca judicial, com reparac¢ado dos venci-
mentos ndo abonados, ou vier a receber vencimentos que, com
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o tempo de servigo respectivo, hajam sido declarados perdidos,
o tempo de servigo correspondente aqueles vencimentos conta-
-se para efeitos de aposentacgao.

4. A publicagdo de amnistia ndo faz recuperar o tempo de ser-
vigo para efeitos de aposentagao que haja sido declarado perdi-
do.

Artigo 261.°

(Tipos de aposentagao)

1. A aposentagdo pode ser voluntdria ou obrigatéria.

2. E obrigatéria quando resulta de determinagéo deste Esta-
tuto ou imposigdo da autoridade competente.

3. E voluntdria quando tem lugar a requerimento ou declara-
¢do do interessado, nos casos e nos termos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 262.°

(Aposentacio obrigatdria)

1. Sdo obrigatoriamente desligados do servigo para efeitos de
aposentacdo os funcionéarios ou agentes que:

a) Atinjam o limite de 60 ou 65 anos de idade, conforme haja
ou néo lugar a bontficagdo do tempo de servigo, podendo contu-
do o limite de 60 anos ser elevado até 65, a requerimento do
interessado;

b) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para efei-
tos de aposentagéo, sejam declarados permanente e absoluta-
mente incapazes pela Junta de Salide para o exercicio de fun-
¢Oes publicas;

c) Sofram de incapacidade permanente e absoluta para o exer-
cicio das suas fungdes, em virtude de acidente de servico ou do-
enga contraida no exercicio das suas fungdes e por motivo do
seu desempenho, bem como resultante da pratica de acto huma-
nitario ou de dedicagéo a comunidade;

d) Tendo um perfodo minimo de 15 anos de servico para efei-
tos de aposentagédo, sejam punidos com pena de aposentagio
compulsiva.

2. No prazo de 30 dias a contar do facto ou acto determinante
da aposentagdo, o servigo processador do vencimento organiza
oficlosamente o processo de aposentagdo, informando sobre a
contagem de tempo de servico, € envia-o ao Fundo de Pensoes.

3. O prazo previsto no niimero anterior pode ser prorrogado
até 45 dias, quando a aposentacdo for determinada por motivos
penais ou disciplinares,
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Artigo 263.°

(Aposentacio voluntaria)

1. Hé lugar a aposentagdo voluntdria quando o funcionario ou
agente:

a) Declare desejar aposentar-se apds 30 anos de servigo con-

tados para efeitos de aposentagdo e tenha 35 ou mais anos de
idade;

b) Requeira a sua aposentagdo ap0s 30 anos de servigo conta-
dos para efeitos de aposentacao.

2. A declaracdo a que se refere a alinea a) e o requerimento
previsto na alinea b) do nimero anterior devem ser apresenta-
dos com a antecedéncia minima de 90 dias sobre a data em que
o interessado pretende ser desligado do servigo.

3. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada do requeri-
mento no servigo, o processo € informado pelo respectivo res-
ponsével, designadamente quanto a inexisténcia de prejuizo para
o servigo ¢ a contagem do tempo de servigo do requerente, sen-
do de imediato submetido a despacho e, em caso de concordan-
cia, enviado ao Fundo de Pensoes de Macau.

4. A aposentagao voluntéria, requerida nos termos da alinca
b) do n.° 1, pode ser indeferida com invocagdo, designadamente,
de razdes de ordem financceira, de politica geral ou sectorial em
matéria de gestdo de pessoal ou de fundamentada inconvenién-
cia para O Servigo.

Artigo 264.°

(Pensao)

1. A pensao de aposentacao € igual a trigésima sexta parte do -

vencimento que lhe serve de base no célculo, multiplicada pelo
nimero de anos de servigo contados para a aposentagao, até ao
limite de 36 anos.

2. Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 262.°, a
pensdo € calculada como se o subscritor contasse 36 anos de ser-
VICO.

3. Concorrendo tempo de servigco pelo qual o funciondrio ou
agente tenha descontado para outra instituigdo de previdéncia,
fora de Macau, a pensdo assegurada pelo Territério € calculada
exclusivamente em funcio do tempo de servigo prestado em ser-
vicos publicos de Macau.

4. As pensdes de aposentagdo sdo fixadas com referéncia a
um indice da tabela indicidria, sendo revistas sempre € na medi-
da em que o forem os vencimentos do pessoal no activo.

Artigo 265.°

(Base para calculo da pensao)

1. Para efeitos de cdlculo da pensao € considerado o venci-
mento inico que respeitar a categoria ou cargo a data em que
ocorrer o facto ou acto determinante da aposentagdo, qualquer
que seja o titulo legal do seu desempenho, em relagdo aos funcio-
 ndrios ou agentes que:
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a) Tenham completado 36 anos de servigo efectivo para efei-
tos de aposentagao;

b) Sejam atingidos por incapacidade permanente e absoluta,
proveniente de acidente em servigo ou de doenga contraida no
exercicio das suas fung¢des e por motivo do seu desempenho, ou
resultante de acidente ou doenga decorrente da prética de acto
humanitario ou de dedicagdao a comunidade, como tal reconhe-
cido.

2. Nos restantes casos, a base de célculo a considerar € 90%
da média ponderada dos vencimentos tinicos dos cargos exerci-
dos nos 36 meses que precederem imediatamente o0 més em que
se verificar a desligagdo para efeitos de aposentagao.

3. Em caso de interinidade, requisi¢do, acumulagio ou substi-
tuicdo, conta exclusivamente o vencimento correspondente a

categoria ou cargo de origem, calculado nos termos dos n.”* 1e
2, conforme o caso.

4. Os montantes a considerar na média a que se refere o n.° 2
sdo os dos vencimentos tinicos da tabela indicidria para os dife-
rentes cargos, no dia 1 do més em que se verificar a desligagao
do servigo.

Artigo 266.°

(Opcao)

1. Os funciondrios € agentes que passem a situagdo de apo-
sentados podem optar, em vez de pensédo de aposentagao, pelo
recebimento, na data da aposentagdo, de um capital calculado
em funcio do tempo de servigo sem bonificagdo, e do vencimento
que serve de base ao célculo da penséo, na base de 2 meses do
referido vencimento por cada ano completo de servigo pelo qual
tenham feito descontos para aposentagao.

2. O ano em que o subscritor cessa fun¢des considera-se com-
pleto, para efeitos do n.° 1, se nele o funcionério ou agente tiver
prestado pelo menos 6 meses de servigo.

3. A opgio feita nos termos do n.° 1 implica a perda do direito
a pensido de sobrevivéncia para os herdeiros hébeis, mas nao
implica qualquer alteragdo no conjunto dos direitos e deveres
dos aposentados.

4. O exercicio do direito previsto neste artigo depende de re-
gulamentagao por portaria.

Artigo 267.°

(Processo de aposentacao)

1. O processo de aposentacdo inicia-se com o requerimento
do interessado ou com a comunicagido daquele ou dos servigos
de que dependa, qualquer deles enviado por estes ao FPM, de-
vidamente instruidos com os fundamentos da aposentagio € os
documentos necessarios a organizacio do processo.
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2. Em caso de aposentagdo obrigatoria, e sem prejuizo do dis-
posto em matéria de aposentagdo compulsiva, a desligagdo do
servi¢o € imediata, sendo devido, a partir da data em que a mes-
ma ocorra € at€ fixagdo da pensao, o pagamento, pela verba des-
tinada ao pessoal a aguardar aposentagio, de uma pensdo pro-
visdria calculada pelo servigo processador € comunicada ao Fun-
do de Pensdes de Macau.

3. O FPM verifica a existéncia das condicOes necessarias para
a aposentacdo, devendo exigir ao interessado, sempre que ne-
cessdrio, prova complementar sobre o tempo de servigo sufi-
ciente para a aposentacdo, através dos servigos de que aquele
dependa.

4. A prova complementar s6 € considerada se prestada no pra-
zo fixado pelo FPM, que acresce ao que é fixado no n.° 6 deste
artigo.

5. O'tempo de servigo para efeitos de aposentagao prova-se
por meio de certiddes ou informacgoes auténticas sobre a efec-
tividade de servico, emitidas pelo servi¢o de que depende o in-
teressado.

6. Concluida a instru¢do do processo num prazo nao superior
a 30 dias, aquele ¢ submetido a despacho que, sob proposta do
FPM, fixara a pensdo de aposentagao.

7. As eventuais rectificagdes a importéincia da pensiao dao lu-
gar ao acerto dos abonos entretanto efectuados ao interessado.

8. O FPM deve organizar um ficheiro permanentemente actua-
lizado dos subscritores, bem como dos aposentados e benefi-
ciarios de pensdo de sobrevivéncia, incluindo os dos servigos
auténomos € municiplos.

Artigo 268.°

(Interdicao)

I. Os funciondrios ou agentes aposentados sé podem exercer
fungGes plblicas em casos excepcionais € devidamente justifica-
dos, nos termos dos nlimeros seguintes.

2. O regime do exercicio de fungdes € o assalariamento.

3. A remuneragdo € correspondente a S0% do vencimento que
competir as fun¢des desempenhadas sem prejuizo de, por des-
pacho do Governador, poder ser autorizado um montante supe-
rior, até ao limite desse vencimento, sendo esta competéncia
indelegavel.

4. Os aposentados e reformados por incapacidade permanen-
te e absoluta ou por san¢do penal ou disciplinar estdo impossibi-
litados de exercerem quaisquer fung¢des publicas.

5. A inobservéncia do disposto no presente artigo sujeita soli-
dariamente o dirigente do servigo e o aposentado pela reposi-
¢ao do que tiver sido indevidamente pago pelo exercicio de fun-
¢oes, sem prejuizo de procedimento disciplinar.
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Artigo 269.°

(Sustacao e suspensao da pensio)

Se na data da passagem a situacdo de aposentagdo, o interes-
sado estiver a cumprir pena criminal ou disciplinar que importe
suspensdo de remuneragdes, o abono da respectiva pensao so se
inicia a partir do termo daquela suspensao, aplicando-se o mes-
mo regime a opgao a que se refere o artigo 266.°

Artigo 270.°

(Extin¢cao da aposentagao)

1. A situacdo de aposentado extingue-se nos casos de:
a) Prescricao do direito;
b) Rentncia ao direito a pensdo ou ao capital;

¢) Perda da nacionalidade exigida para o exercicio do cargo
pelo qual o interessado fo1 aposentado;

d) Falecimento.

2. Os servigos a que o aposentado se encontrava afecto cnvi-
am ao FPM as comunicac¢des de rentincta € informam imediata-
mente dos factos extintivos da aposentagao de que tenham co-

nhecimento.

3. Os conservadores do registo civil comunicam ao FPM as
situacoes referidas nas alineas ¢) € d) do n.° 1 de que tenham
conhecimento, relativamente aos individuos que se encontravam
na situagdo de aposentados.

Artigo 271.°

(Pensao de sobrevivéncia)

1. A pensdo de sobrevivéncia tem o montante de 50% do va-
lor correspondente a pensado de aposentagdo que o subscritor se
encontre a perceber a data da sua morte, ou a que teria direito
se, nessa data, fosse desligado do servigo para efeitos de aposen-
tacdo, no caso de serem coincidentes o tempo de desconto para
a aposentacio e o tempo de desconto para a pensdo de sobrevi-
véncia.

2. Se o tempo de desconto para a aposentagdo ndo coincidir
com o tempo de desconto para a pensao de sobrevivéncia, ape-
nas se computard para efeito do cdlculo do montante referido
no n.° 1, o tempo de servigo em relagdo ao qual o subscritor es-
teve sujeito a descontos para efeitos de pensado de sobrevivén-
cia.

3. Dentro do prazo de dezoito meses a contar da data do fale-
cimento de um subscritor, podem requerer, por si ou através
dos seus representantes legais, a atribui¢cio da pensédo de sobre-
vivéncia:

a) O cdnjuge sobrevivo e os filhos nascituros;

b) Os demais herdeiros que se encontrem em condi¢des de
beneficiar do subsidio de familia;
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¢) Os filhos que sofram de incapacidade permanente e total
para o trabalho, independentemente de qualquer outro requisi-
to;

d) Os divorciados ou separados judicialmente de pessoas €
bens, que houverem sido casados pelo menos um ano com 0
subscritor falecido e tiverem direito a receber dele, a data da
sua morte, pensdo de alimentos fixada ou homologada judicial-
mente, desde que o subscritor falecido ndo tenha deixado con-
juge sobrevivo ou quaisquer outros herdeiros, contemplados nas
alineas anteriores.

4. O requerimento deve ser instruido com os documentos ne-
cessarios a prova do diretto, devendo o requerente completa-lo
com os elementos que lhe forem solicitados no prazo que lhe for
fixado, sob pena do pedido ficar sem efeito.

5. Nos casos em que os herdeiros hdbeis sejam varios, o mon-
tante da pensdo de sobrevivéncia € repartido entre todos em
partes iguais, acrescendo as partes dos que percam entretanto
as condigdes de habilitagdo aos restantes.

6. A pensdo de sobrevivéncia serd no montante de 70% da

pensdo de aposentagdo, se a morte for consequéncia de aciden-
te em servigo, de doenga contraida no exercicio das suas fun-
¢oes ou de acidente ou doenga resultantes de acto humanitério
ou de dedicacdo a comunidade ou causa publica, como tal reco-
nhecido por despacho do Governador, independentemente do
tempo cm que o subscritor tenha estado sujeito a descontos para
efeitos da pensdo de sobrevivéncia.

7. A compensacdo para o regime de sobrevivéncia, ao qual é
aplicavel o disposto no n.? 2 do artigo 259.°, é de 3% sobre as
remuneragdes passiveis de desconto para aposentacao, sendo
suportado em 1% pelos subscritores, por retencdo na fonte, e

em 2% pela Administracdo, pela verba referida na alinea b) do

n.° 5 do artigo 259.°

8. No caso de o subscritor falecer antes de perfazer o tempo
minimo de servigo necessario para aposentacao, salvo o previs-
to no n.° 6, os individuos que teriam direito a pensao, nos ter-
mos do n.° 3, tém direito a devolucdo em dobro dos montantes
descontados para efeitos da pensao de sobrevivéncia.

9. A pensdo de sobrevivéncia é devida desde a data em que
ocorrer o falecimento do subscritor, até ao dltimo dia do més
em que se extinguir a qualidade de pensionista.

10. Aplica-se a pensdo de sobrevivéncia, com as necessdrias
adaptacdes, o regime processual da pensdo de aposentagao.

11. A contagem do tempo de servigo € feita nos termos do
disposto no artigo 260.°

12. Os herdeiros habeis do funciondrio ou agente que venha a
falecer no activo que tenham direito a perceber pensdo de so-
brevivéncia podem optar, em vez daquela pensio, pelo recebi-
mento de um montante correspondente a 50% do capital men-
cionado no n.° 1 do artigo 266.°
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Artigo 272.°

(Prescri¢ao de pensoes)

1. As pensdes de aposentagdo e de sobrevivéncia prescrevem
no prazo de 1 ano a contar da data do respectivo vencimento.

2. O ndo recebimento das pensdes durante o prazo de 3 anos
consecutivos a contar do vencimento da primeira implica a pres-
crigdo do direito unitdrio a pensio.

3. O disposto no niimero anterior € aplicdvel ao néo recebi-
mento do capital previsto no n.° 1 do artigo 266.° e non.° 12 do
artigo anterior.

Artigo 273.°

(Restituicao)

1. As quantias indevidamente cobradas sdo restituidas pelo
FPM acrescendo-lhes juros a taxa de 4% por ano, desde a data
do requerimento do interessado, ou daquela em que o Fundo
teve conhecimento da irregularidade da cobranga, até i data da
notifica¢do do despacho que autoriza a restituigdo.

2. O direito a restitui¢do prevista no nimero anterior prescre-
ve no prazo de 3 anos a contar da data em que o interessado
dele tomou conhecimento.

3. O subscritor que seja julgado absolutamente incapaz antes
de adquirir o direito a aposentag¢do € reembolsado dos descon-
tos por si efectuados, para o que deve requeré-lo no prazo de 90
dias a partir da data da homologacdo do parecer da Junta de
Saide, juntando todos os elementos indispensaveis quanto aos
descontos efectuados € demonstrando que se acha quite com a
Fazenda.

4. Se o subscritor falecer antes de lhe serem restituidos os des-
contos a que se refere o nimero anterior, podem habilitar-se a
eles os seus herdeiros hdbeis, nos termos previstos para o subsi-
dio por morte.

5. O direito ao levantamento das importancias cuja restitui-
¢ao ou reembolso foi autorizado prescreve no prazo de 1 ano a
contar da comunicagao do despacho respectivo.

Artigo 274.°
(Procuracao)

Os aposentados, desligados do servigo para efeitos de apo-
sentagio, pensionistas de sobrevivéncia e de sangue residentes
fora do Territério podem receber as suas pensdes em Macau,
por intermédio de procurador.

Artigo 275.°

(Prova de vida)

1. A prova de vida é feita anualmente pela apresentagido dos
pensionistas no servigo processador das pensdes, munidos do
respectivo bilhete de identidade ou documento de identificacéio
bastante.
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2. Se o pensionista residir fora do Territério a prova de vida
faz-se por documento emitido por autoridade portuguesa.

3. No caso de impossibilidade de presenga dos préprios no
servigo processador, as pensdes sio pagas a qualquer pessoa
devidamente identificada e portadora de atestado médico com-
provativo daquela impossibilidade com a assinatura reconheci-
da por notdrio, passado nos 30 dias imediatamente anteriores.

TITULO VI
Regime disciplinar
CAPITULO1
Principios gerais
SECCAOQO1

Ambito de aplicacao e normas supletivas

Artigo 276.°

(Aplicagao)

O regime disciplinar previsto no presente titulo aplica-se ape-
nas aos funcionérios ¢ agentes.

Artigo 277.°

(Direito supletivo)

Aplicam-se supletivamente ac regime disciplinar as normas
de Direito Penal em vigor no Territério, com as devidas adapta-
coes.

SECCAOQ 11
Direitos e deveres

Artigo 278.°

(Direitos)

1. Sdo direitos gerais comuns dos funcionarios € agentes:

a) Exercer o cargo em que tiver sido provido e perceber o
respectivo vencimento € demais remuneragoes € abonos atribui-
dos ao cargo ou decorrentes da sua condi¢do de funciondrio ou
agente e ser aposentado;

b) Gozar férias e dar faltas, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Queixar-se contra os seus superlores hierarquicos, quando
por estes for praticado contra eles qualquer acto com injustiga,
ilegalidade, descortesia manifesta ou de que resulte lesdo de di-
reitos;
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d) Nio ser disciplinarmente punido, com pena superior a de
repreensdo escrita sem ser previamente ouvido em processo dis-
ciplinar, gozando de todas as garantias de defesa permitidas;

e) Gozar do respeito, honras e regalias que a lei lhes confere;

f) O ndo cumprimento de ordens de que resulte a pratica de
crime.

2. Constituem, ainda, direitos dos funciondrios progredir € ser
promovido na respectiva carreira € gozar licengas, nos termos
legais.

Artigo 279.°

(Deveres)

1. Os funciondrios e agentes, no exercicio da fungdo piblica,
estao exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo
exercer a sua actividade sob forma digna, contribuindo assim
para o prestigio da Administragdo Publica.

2. Consideram-se, ainda, deveres gerais:

a) O dever de isencgéo;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

HoO deve-r de correcgao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade;

i) O dever de ndo exercer actividades incompativeis.

3. O dever de isengéo consiste em ndo retirar vantagens que
nao sejam devidas por lei, directas ou indirectas, pecunidrias ou
outras, das fungdes que exercem, actuando com imparcialidade
e independéncia em relagdo aos interesses e pressdes particula-
res de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualda-
de dos cidadaos.

4, O dever de zelo consiste em exercer as suas fungdes com
eficiéncia e empenhamento e, designadamente, conhecer as nor-
mas legais € regulamentares e as instru¢des dos seus superiores
hierdrquicos, bem como possuir ¢ aperfeicoar os seus conheci-
mentos técnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as or-
dens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em ob-
jecto de servigo € com a forma legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun-
¢Oes de acordo com as instrugdes superiores em subordinagio
aos objectivos de servigo e na perspectiva da prossecugao do
interesse publico.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em vir-
tude do exercicio das suas fungdes e que nio se destinem a ser
do dominio publico.
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8. O dever de correcgio consiste em tratar com respeito e ur-
banidade os utentes dos servigos publicos, os colegas, os superio-
res hierarquicos e os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuadamente ao servico.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao ser-
vigo dentro das horas que lhes forem designadas.

11. O dever de ndo exercer actividades incompativeis consiste
em ndo desempenhar e se abster do exercicio de actividades in-
compativeis com o desempenho das suas fungdes.

12. E dever do pessoal de direc¢dio e chefia, ou equiparado,
para com os seus subordinados, proceder dentro do respeito da
legalidade e com justica.

13. Aos funciondarios e agentes estd vedada a frequéncia de
casas de jogo dec fortuna e azar, excepto quando autorizados ou

no exercicio das suas fungdes.

SECCAOQO III
Responsabilidade disciplinar
Artigo 280.°

(Suyjeicao ao poder disciplinar)

1. Os funciondrios e agentes sdo disciplinarmente responsa-
vels perante os scus supertores hierdrquicos pelas infracgdes que
cometam, desde a data da posse ou, se esta ndo for exigida, des-
de a data da assinatura do contrato ou do inicio de funcgdes.

2. A cessagdo de fungdes e a mudanga de situagdo nao impe-
dem a punigado por infracgdes cometidas no exercicio dessas fun-

coes.

Artigo 281.°

(Infraccao disciplinar)

Considera-se infracgédo disciplinar o facto culposo, praticado
pelo funciondrio ou agente, com violag¢io de algum dos deveres
gerais ou especiais a que esté vinculado.

Artigo 282.°

(Circunstincias atenuantes)

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,
entre outras:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servigo classificados de
«Bom»;

b) A confissdo expontanea da infracgao;

¢) A prestacao de servigos relevantes ao Estado e ao Territo-
rio;

d) A provocacgio;
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e¢) O acatamento bem intencionado de ordem de superior hie-
rarquico, nos casos em que néo fosse devida obediéncia;

f) A auséricia de publicidade da infracgdo;
g) A falta de inten¢do dolosa;

h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em rela-
CA0 A0S SErVICOS Ou a terceiros;

i) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou a pou-
ca instrug¢do do infractor;

j) As que diminuam a culpa do arguido ou a gravidade da in-
fracgao.

Artigo 283.°

(Circunstancias agravantes)

1. Sdo circunstéancias agravantes da responsabilidade discipli-
nar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servigo piblico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se verificarem,;

b) A producgio efectiva de resultados prejudiciais ao servigo
plblico ou ao interesse geral, nos casos em que o funcionario ou
agente pudesse ou devesse prever essa consequéncia como efei-
to necessario da sua conduta;

c) A premeditagio,

d) O conluio com outros individuos para a pratica da infrac-
¢ao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de suspensao da pena;

f) A reincidéncia;
g) A sucessio;
h) A acumulagao de infracgdes;

i) A publicidade da infrac¢do quando provocada pelo préprio
funciondrio ou agente;

J) A responsabilidade do cargo exercido € o grau de instrugao
do infractor;

/) O nao acatamento de adverténcia oportuna, feita por outro
funcionério ou agente, de que o acto constitui infracgao.

2. A premeditagao consiste no designio formado 24 horas an-
tes, pelo menos, da pratica da infracgao.

3. A reincidéncia d4-se quando a infrac¢do é cometida antes
de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o cumpri-
mento da pena imposta por virtude de idéntica infracgao.

4. A sucessdo da-se quando a infracgdo for cometida depois
de decorrido 1 ano sobre o dia a que se reporta o niimero ante-
rior ou quando as infrac¢des forem de natureza diferente.
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5. A acumulagido da-se quando duas ou mais infracc¢des sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 284.°

(Circunstancias dirimentes)

Sdo circunstincias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgao fisica, invencivel;

b) A privagido acidental e involuntdria do exercicio das facul-
dades intelectuais, no momento da prética do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

| d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 285.°

(Exclusao da responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a eventual responsabilidade disciplinar do funcio-
nirio ou agente que actue no cumprimento de ordens ou ins-
trucocs emanadas de superior hierdrquico e em matéria de ser-
vigo, s¢c previamente exigir a sua transmissao ou confirmagao
por escrito desde que considere:

a) Que hd motivo plausivel pare se duvidar da sua autentici-
dade;

b) Que sdo ilegais;

¢) Que com evidéncia se mostra que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

d) Que da sua execugaio se devam recear graves males que o
superior nao houvesse podido prever.

2. Se a transmissdao ou confirmag¢do da ordem por escrito nao
tiver lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, 0 cumpri-
mento desta possa ser demorado, o funcionario ou agente co-
municard, também por escrito, ao imediato superior hierdrqui-
co 0s termos exactos da ordem recebida e do pedido formulado,

bem como a ndo satisfagdo deste, executando a ordem seguida-

mente.

3. Quando a ordem for dada com meng¢ao de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto no n.° 1 a comunicagio re-
ferida na parte final do nadmero anterior serd efectuada apés a

execucdo da ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia sempre que 0 cumprimento
das ordens ou instrug¢des implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 286.°

(Extincao da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimen-
to da pena, por morte, por prescrigao do procedimento discipli-
nar ou por amnistia.

B IBATLSE — A -

i - ERTRZGHREER—BSEHRIERRIELL
EZERETR RIS RELTRARES B S
—BACTTR

BE A
(LR

1

T AT TS
a ) FAMEHZASRE
b) {FHTEFTRE RS RIFEEZ MR T
 RKEAEEEZAEN
c) BAARMALFHESD®
d) FATRERIRHELILATSS
e ) HE—HRHRBIT B

FH/\Thk
(RRFEEZTEER)

— A ERIEB A BT LRETEFER G4
RISTRITER - AEREEE TGN  ERAERUEEN
BRERFEG ORI T - MR S CEET

a ) HEEEOEREEG ST REE
b) BEGARIGTRE :
¢ ) HEGARISTHEE ML ER N
TR
d) BITHSRIETALS LR RERRZ B
%o

= b BEEEREIATEATERTaNZE
SRRFRIATEH » BIAK BEIRB A B AR T Bl o ZHER
AZE - HAEHZ BERRERTEERZER - LEEAR
BHREES L& REMITHD

hmih
LD
—d
Ri¢

= eSS BNETIENEST AR BE—EHE
TIERT » FRBRESFS s MR TR aREeZ -

B

09 - 0SS RIB R ST S [ BUEFIRT R B A - Riik
Nk ol
FEZBENTAB

(RREBRLZHEER)

— - REECREBEABCERRES - 7L ~ KKEERF
I SSE BRI B ER -




678 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.° 12 — 22-3-1999

2. A amnistia ndo destréi os efeitos ja produzidos pela aplica-
cio das penas, devendo, porém, ser averbada no processo indi-
vidual do amnistiado.

SECCAO 1V

Procedimento disciplinar

Artigo 287.°

(Procedimentos disciplinar e criminal)

1. O procedimento disciplinar ¢ independente do procedimen-
to criminal, que possa ser instaurado pelos mesmos factos.

2. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia
de factos que, a face da lei penal, sejam também puniveis, far-
-se-a a devida comunicagio ao foro competente, para ser ins-
taurado o respectivo procedimento.

3. O despacho de prontincia ou equivalente de funcionario ou
agente em processo penal, logo que transite em julgado, deve
ser comunicado ao servigo a que pertence o arguido.

Artigo 288.°

(Efeitos da condenacao em processo penal)

1. A sentenca que condene um funciondrio ou agente, por
qualquer crime, logo que transitada em julgado, determinara
também a instauracgio de procedimento disciplinar, com rela-
cdo a todos os factos ncla dados como provados € que nao te-
nham sido objecto de anterior processo, instaurado nos termos
do n.° 3 do artigo anterior, sem prejuizo do que dispée o n.° 2do
artigo 328.°

2. O processo disciplinar instaurado com base em decisio pe-
nal, ou o que entdo deva prosseguir os seus termos, serd obriga-
toriamente instruido com certiddo da sentenca proferida, ap6s
o transito em julgado.

Artigo 289.°

(Prescricao do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos so-
bre a data em que a falta houver sido cometida.

2. Se o facto qualificado de infraccdo disciplinar for também
considerado infrac¢@o penal e os prazos de prescri¢gdo do proce-
dimento criminal forem superiores a 3 anos, aplicar-se-do ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

3. Se antes do decurso do prazo prescricional referido no n.® 1
for praticado relativamente a infracgao qualquer acto instrutério
com efectiva incidéncia na marcha do processo, a prescri¢ao
conta-sc desde o dia em que tiver sido praticado o titimo acto.
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4. Suspendem o prazo prescricional a instauragdo dos proces-
sos de sindicancia e de averiguagdes € ainda a instauracdo dos
processos de inquérito e disciplinar, mesmo que nao tenham sido
dirigidos contra o funciondrio ou agente a quem a prescrigao
aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja
responsdvel.

Artigo 290.°

(Conhecimento da infracgio)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funcionario
ou agente praticou infracgdo disciplinar poderéo participa-la a
qualquer superior hierarquico deste.

2. Os funciondrios € agentes devem participar infracc¢do disci-
plinar de que tenham conhecimento, ou ordenar o respectivo
procedimento disciplinar se para tal forem competentes.

3. As participagdes ou queixas verbais serdo sempre reduzi-
das a auto pelo funciondrio que as receber, com mengao de to-
das as circunstincias conhecidas da pratica da infracgdo, e ime-
diatamente remetidas a entidade competente para instaurar o
processo disciplinar, quando se verifique nao possuir tal compe-
téncia a entidade que as recebeu.

4. Quando conclua que a participagdo ou queixa € infundada
¢ dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o funciona-
rio ou agente e contenha matéria difamatdria ou injuriosa, a
entidade competente para punir dard conhecimento ao ofendi-
do, sem prejuizo de adequado procedimento disciplinar quando
o participante ou queixoso seja também funcionério ou agente.

Artigo 291.°

(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1. As penas de multa e superiores serdo sempre aplicadas pre-
cedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. A pena de repreensao escrita sera aplicada sem dependén-
cia de processo, mas com prévia audiéncia do infractor que po-
dera produzir a sua defesa, por escrito, no prazo de 48 horas,
seguindo-se entdo os ulteriores termos do processo.

3. A requerimento do infractor serd lavrado auto das diligén-

cias referidas no nimero anterior, na presenca de duas testemu-
nhas por si indicadas.

Artigo 292.°

(Tipos de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente de-

signados na lei € o comum a todos os casos a que ndo corresponda

processo especial.
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3. Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢oes que lhes
sdo préprias e, nas partes nelas nao previstas, pelas disposigoes

respeitantes ao processo comum.

4. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providén-
cias que se afigurem convenientes para a descoberta da verda-

de, em conformidade com os principios gerais do direito proces-
sual penal.

Artigo 293.°

(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar é sumario e a forma dos actos, quan-
do ndo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao in-
dispensdvel para a descoberta da verdade, dispensando-se tudo
o que for initil, impertinente e dilatério.

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscrimina-
damente, as linguas portuguesa e chinesa.

3. Na inquiri¢do de testemunhas e audi¢do do arguido, quan-
do ndo dominem uma das linguas oficiais, serd nomeado intér-
prete-tradutor, que pode ser o secretdrio do processo caso do-
mine ambas as linguas.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o intérprete sera nomea-
do pelo instrutor do processo.

5. O arguido podera fazer-se acompanhar de intérprete da sua
confianca.

Artigo 294.°

(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagao,
podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu requerimen-
to, o exame do processo, sob condi¢do de ndo divulgar o que
dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero
anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado ao

arguido no prazo de 3 dias.

3. Nao poder4 ser recusada a passagem de certidées quando
estas se destinem 2 defesa ou promogéo de legitimos interesses
e em face de requerimento, especificando o fim a que se desti-
nam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua
publicacao.

4. A passagem das certiddes atrés referidas € autorizada pelo
instrutor, até a conclusdo da investigagao.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos des-
te artigo, sera instaurado, por esse facto, processo disciplinar,
sem prejuizo do procedimento criminal que ao caso couber.
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Artigo 295.°

(Constituicao de advogado)

1. O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo.

2. O defensor tem os direitos que a lei atribui ao arguido, sal-
vo os que forem reservados pessoalmente a este.

Artigo 296.°

(Apensacao de processos)

1. Para todas as infracgdes cometidas por um funciondrio ou
agente sera organizado um s6 processo, mas, tendo-se instaura-
do diversos, serdo apensados ao da infrac¢do mais grave €, no
caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido
instaurado.

2. Quando o funciondrio ou agente desempenhe fungdes em
varios servigos ou organismos por acumulac¢do ou ineréncia le-
gal ¢ lhe for instaurado processo disciplinar num deles, serd o
facto comunicado aos outros servigos ou organismaos, para os
efeitos do n.° 1.

Artigo 297.°

(Admissao a concurso do arguido)

1. Serd admitido a concurso o funciondrio ou agente arguido
em processo disciplinar que tenha direito a ele concorrer, ainda
que preventivamente suspenso.

2. Caso o funciondrio ou agente referido no nimero anterior
fique colocado no concurso em situagdo de ser provido, o provi-
mento suspender-se-4, reservando-se a respectiva vaga, até de-
cisao final.

3. Caso nio haja aplicagdo de pena ou esta ndo obste ao pro-
vimento ou, em caso de concurso de acesso, nao implique perda
de antiguidade, o funciondrio ou agente sera normalmente pro-
vido, indo ocupar o seu lugar na lista de antiguidade e com di-

reito a receber as diferencas de remuneragéo.

4. Observar-se-4 a mesma orientagdo, com as devidas adapta-
¢Oes, em quaisquer outros casos de mudanga de situagédo juridi-
co-funcional do funcionério ou agente.

Artigo 298.°

(Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do
arguido em artigos de acusacdo, nos quais as infracgdes sejam
suficientemente individualizadas e referidas aos preceitos legais
infringidos, bem como a que resulte de omissdao de quaisquer
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.
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2. E equiparada 2 nulidade referida no niimero anterior a fal-
ta dc audiéncia, na fase de defesa, das testemunhas indicadas
pelo arguido nos termos do disposto no artigo 335.°

3. As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo fo-
rem reclamadas pelo arguido até decisio final.

Artigo 299.°

(Isencao de custas e selos)

Nos processos regulados neste titulo ndo sdo devidos custas €
selos.

CAPITULO I

Penas disciplinares e seus efeitos

SECCAO 1

Penas disciplinares

Artigo 300.°

(Escala das penas)

1. As penas aplicdveis aos funciondrios € agentes pelas infrac-
¢coes disciplinares que cometerem, sao:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensio;

d) Aposentagdo compulsiva;

e) Demissdo.

2. As penas aplicdveis a aposentados constam do artigo 306.°

3. As penas sao sempre registadas no processo individual do
funciondrio ou agente.

Artigo 301.°

- (Repreensao escrita)

A pena de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela
infrac¢io praticada.

Artigo 302.°

(Multa)

1. A pena de multa ser4 fixada em quantia certa e ndo poderd
exceder o quantitativo correspondente a 30 dias de vencimento
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e outras remuneragdes certas € permanentes, com excepgdo dos
subsidios de familia e de residéncia, devidos ao funciondrio ou
agente a data da notificagdo do despacho condenatério.

2. Se o arguido punido em multa ou na reposigdo de qualquer
quantia néo pagar o que for devido no prazo de 30 dias a contar

da notificagdo, ser-lhe-4 a importancia respectiva descontada nos
vencimentos, emolumentos ou pensdes que haja de perceber.

3. O desconto previsto no nimero anterior seré feito em pres-
tacdes mensais ndo excedentes a quinta parte dos referidos ven-
cimentos, emolumentos ou pensoes, segundo decisdo da entida-
de que julgar o processo, a qual fixard o montante de cada pres-

tacao.

4, O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a execu-
¢do, quando seja necessdria, a qual seguira os termos do proces-
so especial de execugdo fiscal, servindo de titulo exequivel a cer-
tiddo do despacho condenatério.

Artigo 303.°

(Suspensao)
1. A pena de suspensio consiste no afastamento do funciona-
rio ou agente do scrvigo durante o periodo de duragdo da pena.

2. A pena de suspensdo tem uma duragao variavel entre os
seguintes escaldes:

a) 10 a 120 dias;
b) 121 a 240 dias;

c) 241 a1 ano.

Artigo 304.°

(Aposentacao compulsiva)

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposi¢do da
passagem do funciondrio ou agente a situagdo de aposentado.

Artigo 305.°

(Demissao)

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do
funciondrio ou agente do servigo, fazendo cessar o vinculo fun-

cional.

Artigo 306.°

(Penas aplicaveis a aposentados)

1. Para os funciondrios e agentes aposentados a pena de sus-
pensao sera substituida pela perda de pensdo por igual tempo ¢
a de multa nido poderd exceder o quantitativo correspondente a
20 chas de pensao. |
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2. A pena de aposentagdo compulsiva serd substituida pela
perda do direito a pensdo pelo periodo de 2 anos.

3. A pena de demissdo determina a suspensdo do abono da

pensdo pelo periodo de 4 anos.

Artigo 307.°

(Prescriciio das penas)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 324.°, as penas
disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data
em que a decisdo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses, para as penas de repreensao escrita € de multa;

b) 3 anos, para a pena de suspensao;

¢) 5 anos, para as penas de aposentagdo compulsiva e de de-
missao.
SECCAOII

Efeitos das penas

Artigo 308.°

(Principio geral)

1. As penas disciplinares apenas tém os efeitos expressamen-
te declarados na lel.

2. Os efeitos das penas produzem-se a partir da data em que
tiver inicio a sua execugao.

3. Salvo o disposto no niimero seguinte, as penas disciplinares
nao carecem de publicacdo no Boletim Oficial € a sua execugio
inicia-se no dia seguinte aquele em que for dado conhecimento

do s€u teor ao funciondrio ou agente punido.

4. No caso de notificacdo da decisdo por aviso publicado no
Boletim Oficial, prevista na parte final no n.° 1 do artigo 339.%,
arguido considera-se notificado 15 dias apds a publicagao.

Artigo 309.°

(Suspensio)

1. A pena de suspensio determina a impossibilidade do exer-

cicio do cargo ou fung¢io, com suspensdo do vinculo respectivo,

e a perda, para efeitos de remuneragéo, antiguidade ¢ apo-
sentaco, do dircito a contagem de tantos dias quantos tenha

~ durado a suspensao.

2. A suspensdo determina ainda a perda da faculdade de go-
zar férias no periodo de 1 ano contado do termo do cumprimen-
to da pena.
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3. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além
dos efeitos declarados nos nimeros anteriores, a impossibilida-
de de progressao e acesso durante 1 ano, contado do termo do
cumprimento da pena, devendo o funciondrio ou agente, no re-
gresso a actividade, ser colocado, sempre que possivel, em dife-
rente subunidade orgdnica do mesmo servigo.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano implica, para além
dos efeitos declarados nos n.> 1 e 2, a impossibilidade de pro-
gressao e acesso durante 2 anos, contados do termo do cumpri-
mento da pena, observando-se no regresso do funcionario ou
agente a actividade o disposto na parte final do nimero ante-
rior.

5. No caso de suspensdao de duragio igual ou superior a 60
dias, o lugar pode ser, durante aquele periodo, provido interina-
mente,

6. A aplicagdo da pena a que se refere o presente artigo nio
prejudica o direito dos funciondrios e agentes a assisténcia mé-
dica e a.percepgao dos subsidios de familia e residéncia.

Artigo 310.°

(Aposentacio compulsiva)
1. A pena de aposentagao compulsiva implica para o funcio-
nario ou agente a aposentagao obrigatdria.

2. Os funciondrios ou agentes aposentados compulsivamente
serao imediatamente afastados do servigo e sé perceberdo a res-
pectiva pensao decorridos 18 meses sobre a data da notificagao
da pena.

Artigo 311.°

(Demissao)

A pena de demissdao importa a perda de todos os direitos de

funcionédrio ou agente.

SECCAO 111

Factos a que sdo aplicaveis as penas

Artigo 312.°

(Repreensﬁo escrita)

A pena de repreensdo escrita serd aplicavel por faltas leves,
que ndo tenham trazido prejuizo ou descrédito para o servigo.

Artigo 313.°

(Multa)

1. A pena de multa sera aplicdvel a casos de negligéncia e de
ma compreensdo dos deveres funcionais.
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2. A pena serd, nomeadamente, aplicdvel aos funcionarios e
agentes gue:

a) Na arrumag¢ao dos livros € documentos a seu cargo nao
observarem a ordem estabelecida superiormente ou que na es-
crituracdo cometerem erros por negligéncia;

b) Deixarem de cumprir ordens dos superiores hierarquicos,
sem consequéncias importantes;

c) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac-
cOes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fun-
coes;

d) Ndo usarem de correc¢do para com os superiores hierar-
quicos, subordinados, colegas ou para com o publico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das dis-
posi¢des legais e regulamentares ou das ordens superiores, de-
monstrarem falta de zelo pelo servigo;

f) Deixarem de comunicar a Direcc¢iio dos Servigos de Admi-
nistracdo ¢ Fungao Publica os elementos referidos no artigo 39.%;

g) Exercerem actividades privadas, por si ou por interposta
pessoa, sem autorizagio. |

Artigo 314.°

(Suspensao)

1. A pena de suspensdo serd aplicdvel aos casos que revelem
culpa e grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres pro-
fissionais.

2. A pena serd, nomeadamente, aplicavel aos funcionérios e
agentes que:

a) Derem informacgdo errada a superior hierdrquico nas con-
di¢des referidas no n.® 1 deste artigo;

b) Comparecerem ao servigo em estado de embriaguez ou sob
o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c)} Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justifica-
¢d0, as certiddes que lhes sejam requeridas;

d) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essen-
ciais reguladoras do servigo, com prejuizo para a Administragao
Ou para terceiros;

e} Faltarem ao servigo, sem justificacdo, de 5 a 9 dias seguidos
ou 10 a 19 interpolados, num mesmo ano civil;

f) Forem encontrados em casas de jogos de fortuna e azar,
fora dos casos autorizados por lei e tendo jé sido punidos por
1déntica infrac¢do;

g) Prestarem falsas declaragGes relativas a justificagio de fal-
tas;

h) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa,
empresa ou organizagio;

i) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac-
¢Oes graves, cometidas por subordinado, de que tiverem conhe-
cimento no exercicio das suas fungoes;
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j) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documen-
tos ndo destinados a divulgagao relacionados com o funciona-
mento dos servigos ou da Administracio em geral;

!) Desobedecerem gravemente ao superior hierdrquico,
designadamente de modo escandaloso, perante o piblico ou em

lugar aberto ao mesmo;

m) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente su-
perior hierdrquico, colega, subordinado ou terceiro, fora do ser-
vi¢o, por motivos relacionados com o exercicio das suas fungoes.

3. Nas hipéteses referidas nas alineas a) a f), inclusive, do ni-
mero anterior, a pena aplicdvel seré fixada entre 10 a 120 dias e
nos restantes casos, de 121 a 240 dias.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano serd aplicivel nos
casos de procedimento que atente gravemente contra a dignida-
de e prestigio do titular do cargo ou da fung@o, sendo aplicavel
aos funciondrios ou agentes que, designadamente:

a) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recotherem ver-
bas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

b) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de 1sengdo no
exercicio das suas funcgoes;

¢) Acumularem lugares ou cargos publicos, ou exercerem ac-
tividade privada por si ou interposta pessoa, nos casos proibidos
por let;

d) Prestarem falsas declaracoes em processo disciplinar;

e) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quais-
quer bens pertencentes a Administragao, cuja posse ou utiliza-
c¢do lhes seja confiada, para fim diferente daquele a que sc desti-
nam;

f) Faltarem ao servigo, sem justificagdo, de 10 a 19 dias segui-
dos ou 20 a 29 interpolados num mesmo ano civil.

Artigo 315.°

(Aposentacao compulsiva ou demissao)

1. As penas de aposentagdo compulsiva ou de demissdo serdo
aplicdveis, em geral, as infrac¢des que inviabilizem a manuten-
¢do da situagdo juridico-funcional.

2. As penas referidas no ntimero anterior serdo aplicdveis aos
funcionérios e agentes que, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente su-
perior hierdrquico, colega, subordinado ou terceiro, nos locais
‘de Servigo ou em Servigo;

b) Praticarem actos de insubordinagio ou de indisciplina gra-
ves ou incitarem a sua pratica;

¢) No exercicio das suas fungdes praticarem actos manifesta-
mente ofensivos das instituigoes e principios constituctonais;
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d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou
contraric os superiores interesses do Estado ou do Territério;

e) Participarem infrac¢do disciplinar de algum funcionario ou
agente, com falsidade ou falsificagdo, quando dai resuite a in-
justa puni¢do do denunciado;

f) Dentro do mesmo ano civil derem 20 faltas seguidas ou 30
interpoladas, sem justificagao;

g) Revelem comprovada incompeténcia profissional,

k) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidén-
cias de que resultem prejufzos materiais ou morais para a Ad-
ministragdo ou para terceiro;

i} Em resultado do lugar que ocupem, aceitarem ilicitamente
ou solicitarem, directa ou indirectamente, dddivas, gratificagoes,
participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ain-

da que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou

expediente;

J) Comparticiparem ilicitamente em oferta ou negociagoes de
emprego publico;

!) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros pu-
blicos;

m) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por inter-
posta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar com
qualquer organismo ou servi¢o da Administragao,

n) Com intengdo de obterem para si ou para terceiro qual-
quer beneficio tlicito, faltarem aos deveres do seu cargo, ndo
promovendo atempadamente os procedimentos adequados ou
lesarem, em negdcio juridico ou por mero acto material, os inte-
resses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre admi-
nistrar, fiscalizar, defender ou realizar;

o) Forem condenados, por sentencga transitada em julgado em
que seja decretada pena de demissdo ou, por qualquer forma,
revelem indignidade ou falta de idoneidade moral para o exer-
cicio das fungdes.

3. A pena de aposentac¢ao compulsiva s6 podera ser aplicada
se o funcionario ou agente reunir o periodo minimo de 15 anos
de servigo contados para efeitos de aposentacdo, na auséncia do
que lhe sera aplicada a pena de demisséo.

Artigo 316.°

(Concurso de infracgoes e critério de graduacgio das penas)

1. As penas graduar-se-ao de acordo com as circunstancias
atenuantes ou agravantes que no caso concorram € atendendo
nomeadamente ao grau de culpa do infractor e 2 respectiva per-
sonalidade.

2. Ponderado o especial valor das circunstancias atenuantes
ou agravantes que se provem no processo, podera ser especial-
mente atenuada ou agravada a pena, aplicando-se pena de esca-
lao mais baixo ou de escaldao superior do que ao caso caberia.
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3. Havendo reincidéncia, a pena a aplicar, quando igual ou su-
perior a multa, serd obrigatoriamente agravada para a de esca-
lao imediatamente superior.

4. Ndo pode aplicar-se ao mesmo funciondrio ou agente mais
de uma pena disciplinar por cada infrac¢do ou pelas infracgdes
apreciadas em mais de um processo quando apensados nos ter-
mos do artigo 296.°

5. A decisdo punitiva deve referir expressamente os funda-
mentos de facto e de direito da pena aplicada. |

Artigo 317.°

(Suspensao das penas)

1. As penas disciplinares previstas nas alineasa)ac) don.°1
do artigo 300.° podem ser suspensas, quando, atendendo a per-
sonalidade do agente, as condi¢des da sua vida, a sua conduta
anterior e posterior ao facto punivel € as circunsténcias deste, se
concluir que a censura do facto e a ameaca de pena bastardo

para satisfazer as necessidades de prevencdo e reprovagdo da

infracgao.

2. O tempo de suspensdo nao serd inferior a 1 ano nem supe-
rior a 3, contando-se estes prazos desde a data da notificagio ao
arguido da respectiva decisao.

3. A suspensdo é revogada se o funciondrio ou agente vier a
cometer, no seu decurso, nova infracc¢ao disciplinar pela qual
venha a ser punido. |

CAPITULO III

Competéncia disciplinar

Artigo 318.°

(Principio geral)

1. A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a
dos seus inferiores hierdrquicos dentro do servigo.

2. E competente para instaurar procedimento disciplinar a
entidade responsdvel pelo servigo a que o infractor serd afecto
no momento da prédtica da infraccdo, cabendo-lhe também pro-
ferir a decisdo respectiva, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 319.°

(Pluralidade de arguidos)

1. Quando varios funciondrios ou agentes de um mesmo ser-
vigo sejam arguidos da pritica de factos entre si conexos € a que
correspondam diferentes penas, serd competente para instaurar
o procedimento disciplinar a entidade que tiver poderes para
" aplicar a pena mais elevada.
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2. Se os arguidos pertencerem a diversos servigos, deferir-se-4
a competéncia ao Governador, independentemente das penas

aplicaveis.

Artigo 320.°

(Repreensao escrita)

A aplicagio da pena de repreensio escrita é da competéncia
de todos os funcionérios e agentes em relagido aos que lhes este-

jam hierarquicamente subordinados.

Artigo 321.°

(Multa)

A aplicacdo da pena de multa é da competéncia dos directo-
res dos servi¢os ou titulares de cargos equiparados € nos muni-
cipios far-se-4 nos termos do disposto no artigo 323.°

Artigo 322.°

(Suspensio, aposentacido compulsiva e demissao)

A aplicagdo das penas de suspensdo, aposentagéo compulsiva
e demissdo ¢ da competéncia do Governador.

Artigo 323.°

(Aplicacido de penas aos funcionarios dos municipios)

1. Os processos disciplinares, cuja resolucdo seja da compe-
téncia das cAmaras municipais, entrarao na ordem do dia da pri-
meira sessdo ordindria a realizar, salvo se a sua realizagdo nao
ocorrer no prazo de 5 dias, contado a partir da sua recepgio,
caso em que sera convocada sessdo extraordindria, a efectuar
até ao sexto dia, a qual serd destinada a sua apreciagdo e conse-
quente deliberagdo.

2. As sangdes que sejam da competéncia da entidade referida
no niimero anterior serao aplicadas por deliberagdo exarada na
respectiva acta.

3. Sempre que se entenda que a pena a aplicar é da competén-
cia do Governador, remeter-se-4 0 processo a este, fazendo-o
acompanhar da certiddo da acta da reuniao na parte respeitante
a deliberacdo tomada naquele sentido e aos respectivos funda-
mentos.

Artigo 324.°

(Execucao das penas)

1. A competéncia para a execugdo das penas pertence ao ser-
vico a que os funciondrios ou agentes punidos se encontrem
adstritos na altura dessa execucgao.
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2. As penas aplicadas a funciondrios ou agentes ausentes em
parte incerta serdo executadas desde que estes voltem a activi-
dade ou passem a situa¢do de aposentados.

CAPITULO IV

Processo disciplinar comum

SECCAO I

Instauracao do procedimento e nomeacao do instrutor

Artigo 325.°

(Despacho liminar)

1. A entidade competente para instaurar o processo discipli-
nar, logo que seja recebido auto, participagdo ou gueixa, proce-
derd a instauragdo do procedimento respectivo, salvo se houver
lugar ao arquivamento.

2. O arquivamento tem lugar quando ndo for admissivel o pro-
cedimento.

3. No caso de entender que ndo hd lugar a procedimento dis-
ciplinar e que a pena aplicavel aos factos constantes do auto,
participagdo ou queixa excede a sua competéncia, devera sub-
meter o assunto a decisdo da entidade que for competente para
a aplicagdo da pena.

Artigo 326.°

(Instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear
um instrutor de entre funciondrios ou agentes com adequada
preparagao técnica e de categoria igual ou superior a do arguido
ou de entre técnicos superiores juristas da Administragéo, inde-
pendentemente da sua categoria ou vinculo, desde que néo es-
teja colocado na mesma unidade orgénica do arguido.

2. O Governador pode, quando as circunstancias do processo
assim o exigirem, nomear para instrutor funcionario ou agente
de servigo diverso daquele a que pertencer o arguido, ou indivi-
duo ndo vinculado 2 Administragao.

3. O instrutor pode ser substituido em qualquer fase do pro-
cesso, ocorrendo impedimento prolongado ou outro motivo re-
levante, por despacho da entidade que 0 nomeou.

4. O instrutor pode escolher secretério da sua confiancga e bem
assim requisitar a colaboragio de individuos qualificados, sem-
pre que o considere necessario.

5. As fungoes de instrutor preferem a quaisquer outras que o
funcionario ou agente nomeado tenha a seu cargo, podendo de-
terminar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexi-
dade do processo, que aquele fique exclusivamente adstrito aque-
la funcao.
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6. O instrutor e o secretdrio, sendo funciondrios ou agentes,
terdo direito a uma gratificacdo didria, nos termos deste Estatu-

{o.

7. O instrutor e o secretdrio podem pedir a escusa invocando
motivos atendiveis e como tal aceites, designadamente quando
se cncontrarem numa das situa&;ﬁes previstas nas alineas don.®1
do artigo seguinte.

Artigo 327.°

(Impedimento do instrutor)

1. Estd impedido de exercer a fungéo de instrutor aquele cuja
intervencdo corra o risco de ser considerada suspeita, por haver
motivo sério susceptivel de gerar desconfianga sobre a sua im-
parcialidade €, nomeadamente, pelos fundamentos seguintes:

a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudi-
cado pela infracgdo; |

b) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral do arguido, do participante, ou de qualquer funciona-
rics, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com os
referidos individuos viva em economia comum;

¢} Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor e o
arguido ou o participante sejam partes;

d) Ser credor ou devedor do arguido ou do participante ou de
algum seu parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha

colateral;

¢) Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o argui-
do ¢ o instrutor, ou entre este € o participante ou ofendido;

f) Ser o iustrutor subordinado ou inferior hierdrquico do ofen-
dido;

g) Ter ja dado parecer ou informagéo sobre o enquadramento
juridico de factos praticados pelo arguido, relevantes para o pro-
CESSO.

2. Quando o instrutor nomeado se encontrar nas circunstan-
cias mencionadas no nimero anterior podera requerer escusa
dessas fung¢des ou ser recusado a requerimento do arguido ou
do participante.

3. Os requerimentos a que s¢ refere o nimero anterior serdo
apresentados no prazo de 48 horas, contadas do conhecimento
da nomeagéo do instrutor ou do facto que serve de fundamento
A recusa e com cles serdo oferecidos todos os meios de prova.

4. Produzida a prova referida, a entidade que tiver mandado
instaurar o processo disciplinar decide, no prazo de 48 horas, se
hé lugar a substituicio de instrutor, procedendo, se for caso dis-
sC, a respectiva designagao.

5. Da dectsdo proferida sobre os requerimentos de escusa ou

recusa cabe recurso hierdrquico, nos termos do n.° 3 do artigo
341.°
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6. Os actos praticados pelo instrutor que tiver sido declarado

impedido sdo nulos, salvo se ndo puderem ser repetidos util-
mente e se se verificar que deles nao resulta prejuizo para a jus-

tica da decisao do processo.

SECCAOII

Instrucio

Artigo 328.°

(Inicio e termo da instrucao)

1. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo
maximo de 10 dias, contados da data da comunicagdo ao instrutor
do despacho que o mandou instaurar, e ultimar-se no prazo de
45 dias, que s6 pode ser excedido por despacho da entidade que
o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor.

2. Nos processos disciplinares instaurados nos termos do n.° 3
do artigo 287.°, o prazo para a sua ultimagao e decisao final pode
ser suspenso até que transite em julgado a sentenga que vier a
ser proferida pelo Tribunal, se assim o propuser o instrutor ou a
entidade que o mandou instaurar € for autorizado por despacho
do Governador.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado,
bem como o arguido e o participante, da data em que der inicio
a instrug¢do do processo.

Artigo 329.°

(Instrucao do processo)

1. A instrugdo compreende todo o conjunto de averiguagoes €
diligéncias destinadas a apurar a existéncia de uma infracgéo
disciplinar e a determinar os seus agentes € a responsabilidade
deles, recolhendo todas as provas em ordem a proferir uma de-
cisio fundamentada.

2. O instrutor procederd oficiosamente a todas as dilig€ncias
necessarias as averiguagoes a que se refere o nimero anterior,
ouvindo para tanto o participante, as testemunhas por este in-
dicadas até um maximo de trés por cada facto e, sem limitagéo
de nimero, as demais que julgar necessérias, procedendo a exa-
mes e outras diligéncias de prova e fazendo juntar aos autos o
certificado do registo disciplinar do arguido.

3. O instrutor deverd obrigatoriamente ouvir o arguido em
declaragdes, até, ao termo da instrugao e podera acareé-lo com
as testemunhas ou com o participante, podendo ele fazer-se as-
sistir do seu defensor sempre que assim o pretender.

4. O arguido pode requerer ao instrutor que promova as dili-
géncias que considere essenciais para a descoberta da verdade e
este requerimento apenas pode ser indeferido quando o instrutor,
em despacho fundamentado, o declarar dilatério por considerar
suficiente a prova ja produzida.
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5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau po-
dem ser requisitadas, nomeadamente, por oficio, telegrama, te-
lex ou telefax, a competente autoridade administrativa ou poli-
cial.

6. Tendo havido processo de averiguagdes sobre os factos que
determinaram a instaurac¢do do processo disciplinar, pode o
instrutor dispensar a repeticdo das diligéncias realizadas naque-
le processo.

7. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissio-

nal, poder4 o instrutor convida-lo a executar quaisquer traba-
lhos segundo o programa tragado por dois individuos qualifica-
dos, que depois dardo os seus laudos sobre as provas prestadas e
a competéncia do arguido.

8. Os individuos referidos no nimero anterior serdo indica-
dos pela entidade que tiver mandado instaurar o processo disci-
plinar, e os trabalhos a fazer pelo arguido serdo de natureza dos
que habitualmente competem a funcionérios e agentes do mes-
Mo Servigo e categoria. |

Artigo 330.°

(Providéncias cautelares)

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagio, as provi-
déncias destinadas a acautelar a recolha dos meios de prova,
nomeadamente ordenando a apreensao dos objectos € a conser-
vacdo dos vestigios que respeitem a pratica da infracgdo.

Artigo 331.°

(Suspensido preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou ins-
taurar o processo disciplinar e mediante despacho do Governa-
dor, os funciondrios e agentes arguidos em processo disciplinar
por infrac¢do punivel com pena de suspensdo de 241 dias a 1
ano, aposentac¢io compulsiva ou demissdo, podem ser preven-
tivamente suspensos do exercicio das suas fung¢des, sem perda
do vencimento de categoria, até decisdo final do processo mas
por prazo nao superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se
revele inconveniente para o servigo ou para o apuramento da
verdade.

2. O prazo de 90 dias, mencionado no niimero anterior, sera
alargado por todo o tempo que se mostrar necessario sempre
que o processo aguarde a sua ultimagéo e decisdo final, nos tes-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 328.°

3. A perda do vencimento de exercicio serd reparada ou leva-
da em consideragido na decisdo final do processo.

Artigo 332.°

(Arquivamente ou acus:cio)

1. Realizadas as deligéncias previstas no artigo 329.° que hou-
verem de ser efectuadas, se o instrutor entender que os factos
constantes dos autos néo constituem infrac¢do disciplinar, que
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néao foi o arguido o agente da infrac¢do ou que néo é de exigir
responsabilidade disciplinar por virtude de prescri¢do ou outro
motivo, elaborari no prazo de 10 dias o seu relatério e remeté-
-lo-4 imediatamente, com o respectivo processo, a entidade que
o tiver mandado instaurar, propondo o arquivamento.

2. Nao se verificando os pressupostos referidos no nimero
anterior, o instrutor deduz, no prazo de 10 dias, a acusagdo, arti-
culando, discriminadamente:

a) A identificagdo do arguido e a indicagdo da respectiva ca-
tegoria, carreira e vinculo funcional, quadro de pessoal a que
pertence e servigo onde estd colocado;

b) A descrigéo, por artigos, dos actos cuja pritica € imputada
ao arguido e que integram a violacdo dos deveres infringidos,
indicando o lugar, o tempo, a motivagdo para a respectiva prati-
ca, o grau de participagido que o arguido teve e quaisquer cCir-
cunstincias agravantes ou atenuantes relevantes para deter-
minar a pena aplicavel;

¢) A mengdo da delegagao de competéncia para aplicar a pena
disciplinar, quando exista, ainda que publicada no Boletim Ofi-
cial, |

d) A indicagao da disposi¢do ou das disposi¢des legais in-
fringidas pela pratica de cada um dos actos articulados;

e) A indicacdo da pena ou penas aplicdvels a cada uma das 1n-
fracgOes imputadas ao arguido.

3. Ndo podem ser consideradas no despacho punitivo circuns-
tAncias agravantes que nao tenham sido incluidas na acusagao,
excepto as que resultarem do registo disciplinar do arguido.

4. Os prazos referidos nos niimeros anteriores poderédo ser
prorrogados por despacho da entidade que o0 mandou instaurar,
sob proposta fundamentada do instrutor.

SECCAO 111

Defesa do arguido

Artigo 333.°

(Notificacao do arguido)

1. Da acusacio extrair-se-a cGpia que serd entregue ao argui-
do, mediante a sua notificagdo pessoal no prazo de 48 horas ou,
nao sendo possivel, por carta registada com aviso de recepgao,
marcando-se-lhe um prazo de 10 a 20 dias para apresentar a sua

defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificagdo nos termos do nimero an-
terior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em
parte incerta, serd publicado aviso no Boletim Oficial, € em dois
jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro em lingua chi-
nesa, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo nao
superior a 45 dias, contados da data da publicag3o.
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3. O aviso a que se refere o niimero anterior sé devera conter
menc¢io de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar, do local onde o pode consultar, de que pode pedir
cépia da acusagdo contra ele deduzida, e do prazo fixado para
apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja de comprovada complexidade, ou
quando o arguido se encontre ausente do Territério, poderd o
instrutor conceder prazo superior ao do n.° 1, até ao limite de 45
dias, depois de autorizado nos termos da parte final don.° 1 do
artigo 328.°

Artigo 334.°

(Exame do processo e apresentacao da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentacao da defesa, € para esse
efeito, podem o arguido e o advogado constituido examinar o
processo a qualquer hora de expediente, podendo este requerer
para o fazer no seu escritério por prazo nao superior a 48 horas.

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos € as razdes
da sua defesa, bem como juntar documentos, indicar o rol de

testemunhas € requerer as diligéncias de prova.

3. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgdes es-
tranhas a acusag¢ao e que nao interessem a defesa, serd autuada
¢ dela se extraira certiddo, a qual serd considerada como partici-
pagdo para efeitos de novo processo.

4, A falta de resposta, dentro do prazo marcado, vale como
efectiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

S. A resposta que for apresentada depois de decorrido o pra-
z0 marcado para a defesa ndo ¢ aceite.

Artigo 335.°

(Testemunhas de defesa)

1. O niimero de testemunhas a ouvir por cada facto ndo pode
exceder trés.

2. No caso de as testemunhas indicadas pelo arguido nao resi-
direm no local onde corre o processo, € o arguido ndo se com-
prométer a apresentd-las, serdo estas ouvidas, nos termos do
n.° 6 do artigo 329.°, procedendo-se neste caso a notificagdo do
arguido.

Artigo 336.°

(Producio da prova oferecida pelo arguido)

1. O instrutor dever4 inquirir as testemunhas e ordenar a pro-
ducédo dos demais elementos de prova requeridos pelo arguido,
no prazo de 20 dias, o qual podera ser prorrogado até 45 dias,
quando assim exigirem as diligéncias previstas na parte final do
n.° 2 do artigo anterior.
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2. Depois de produzida a prova oferecida pelo arguido, pode
ainda o instrutor ordenar novas diligéncias que se tornem indis-
pensaveis para o completo esclarecimento da verdade.

3. Efectuadas as diligéncias a que se refere o nliimero anterior
e caso se apurem novas infracgdes, ordenar-se-a relativamente

a elas a instauragdo do competente procedimento disciplinar.

 SECCAO1V

Relatorio e decisao

Artigo 337.°

(Relatério)

1. Finda a instrucdo do processo, e mostrando-se junto ao
mesmo registo disciplinar do arguido, o instrutor elaborara, no
prazo de 10 dias, um relatério completo e conciso donde conste
a descricao dos factos que integram as infrac¢des, sua qualifica-
¢do e gravidade, importéncias que porventura haja a repor € seu
destino, e bem assim a pena que entender justa, ou a proposta
para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusagao.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a
complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo fixado no
nimero anterior, por mais 10 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo de
24 horas a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se
nio for competente para decidir, o enviard dentro de 2 dias a

quem deve proferir a decisdo.

Artigo 338.°

(Decisao)

1. A entidade competente, depois de analisar o processo, pode
no prazo de 10 dias ordenar a realizag@o de diligéncias comple-
mentares de prova no prazo que para tal estabelega.

2. No mesmo prazo de 10 dias pode a entidade competente
solicitar ou determinar a emissao de parecer por parte do supe-
rior hierdrquico do arguido ou de organismos adequados dos
servicos a que o mesmo pertenga, devendo tal parecer ser emiti-
do no prazo de 15 dias.

3. A decisdo do processo, que serd sempre fundamentada,
devera ser proferida no prazo maximo de 20 dias, contados das
seguintes datas:

a) Da recepgio do processo, quando nao ordenar diligé€ncias
nem solicitar parecer;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade
prevista no n.° 1, ordenando diligéncias complementares de pro-
va;

¢) Do termo do prazo de 15 dias fixado no n.° 2 para emissao
do parecer referido no mesmo numero.
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Artigo 339.°

(Notificacao da decisao)

1. A decisado serd notificada ao arguido no préprio processo
ou, com as devidas adaptag¢des, nos termos do artigo 333.°

2. A entidade que tiver decidido o processo podera autorizar
que a notifica¢do do arguido seja protelada até ao maximo de 30
dias, se se tratar de pena que implique suspensao ou cessagao de
fungdes, desde que da imediata execucgdo da decisdo disciplinar
resultem para o servi¢o inconvenientes mais graves do que os
decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do funcio-
nério ou agente punido.

SECCAO V

Recursos

Artigo 340.°

(Espécies de recursos)

Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo quanto a admissibilidade de reclamacgdo, podem ser
interpostos recurso administrativo € recurso contencioso da de-
cisdo final proferida em processo disciplinar.

Artigo 341.°

(Recurso administrativo)

1. Dos despachos proferidos antes da deciséo final, que ndo
sejam de mero expediente, cabe recurso hierdrquico a interpor
para o Governador, no prazo de 10 dias a contar do seu conheci-
mento, ou de 20 dias apds a publicagdo do aviso a que se refere
o n.° 2 do artigo 333.°

2. Os recursos mencionados no niimero anterior tém efeito
meramente devolutivo, devendo subir com o que seja interpos-
to da decisdo final, nos casos em que seja aplicada a pena de
repreensao escrita ou de multa, ou juntamente com o relatério
do instrutor, nos demais casos, excepto se a sua retengao os tor-
nar intteis, caso em que subirdo imediatamente, nos termos do
n.° 4.

3. De todas as decisdes que apliquem penas disciplinares que
nao tenham sido proferidas pelo Governador € das que ndo ad-
mitam escusa ou recusa do instrutor, cabe recurso administrati-
vo para aquele, a interpor no prazo de 30 dias, contados da data
da notificagdo do arguido ou da publicagido do aviso nos termos
previstos nos n.> 2 e 3 do artigo 333.°

4. Os recursos mencionados no nimero anterior, bem como
os referidos na parte final do n.° 2, t€m efeito suspensivo € so-
bem imediatamente, nos préprios autos.

5. Com o requerimento em que interponha o recurso pode o
recorrente requerer novos meios de prova ou juntar os docu-
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mentos que entenda convenientes, desde que nido pudessem ter
sido requeridos ou utilizados antes, devendo, se for caso disso,
ordenar-se, no prazo de 5 dias, o inicio da realizagido das dili-
géncias adequadas.

6. O participante pode recorrer do despacho liminar de arqui-
vamento nos termos do n.° 1, no prazo de 20 dias contados da
data da notificagdo da decis@o a que se refere o artigo 325.°

Artigo 342.°

(Recurso contencioso)

Das decisoes punitivas do Governador, e dos Secretarios-Ad-
juntos no exercicio de competéncia delegada, cabe recurso
contencioso nos termos gerais.

SECCAO VI
Revisao
Artigo 343.°

(Requisitos da revisao)

1. A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tem-
po, quando sc verifiquem circunstancias ou meios de prova sus-
ceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determi-
naram a puni¢ao e que ndo puderam ter sido utilizados pelo ar-
guido no processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogacao ou alteragdo da deci-
sdo proferida no processo revisto, nio podendo em caso algum
ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierdarquico ou contencioso néo

prejudica o requerimento da revisdo do processo disciplinar.

Artigo 344.°

(Deducgao do pedido e meios de prova)

1. O interessado na revisdo do processo disciplinar apresenta-
rd requerimento nesse sentido ao Governador.

2. O requerimento indicara as circunstdncias ou meios de pro-
va ndo considerados no processo disciplinar que ao requerente
parecem justificar a revisdo e seré instrufdo com os documentos

indispenséveis.

3. A simples alegagdo de ilegalidade, de forma ou de fundo,
do processo ¢ da pena aplicada nao constituem fundamento para

a revisao.

Artigo 345.°

(Decisao sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, o Governador resolvera no pra-
zo de 30 dias se deve ou nao ser concedida a revisdo do proces-
SO.
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2. Do despacho que ndo conceder a revisao cabe recurso con-
tencioso.

Artigo 346.°

(Tramites)

Concedida a revisido serd esta apensa ao processo disciplinar,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marcaré ao
interessado prazo nio inferior a 10 nem superior a 20 dias para
responder, por escrito, aos artigos de acusagéo constantes do
processo a rever, seguindo-se os termos do artigo 334.° e seguin-
tes.

Artigo 347.°

(Efeitos sobre o cumprimento das penas)

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 348.°

(Efeitos de revisao procedente)

1. Julgando-se procedente a revisdo, serd revogada ou altera-
da a decisado proferida no processo revisto.

2. A revogacao produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual
do funciondrio ou agente;

b) Anulagdo dos efeitos da pena.

3. Serdo respeitadas as situagdes criadas a outros funciondrios
ou agentes pelo provimento nas vagas abertas em consequéncia
da pena imposta, mas sempre sem prejuizo da antiguidade do
funcionirio ou agente punido.

4. Em caso de revogagao ou alteragdo de pena expulsiva, o
funciondrio ter4 direito a ser provido em lugar de categoria igual
ou equivalente ou, ndo sendo possivel, na primeira vaga que
ocorrer na categoria correspondente, exercendo transitoriamente
func¢des fora do quadro e até a sua integragdo neste sem prejui-
z0 do disposto no n.° 6.

5. O disposto no nimero anterior ¢ aplicdvel aos agentes, com
as devidas adaptagdes.

6. O funciondrio tem direito, em caso de revisao procedente,
a reconstituicdo da carreira, devendo ser consideradas as expec-
tativas legitimas de progressdo e acesso que ndo se efectivaram
- por efeito da punic¢do, sem prejuizo da indemnizagéo a que te-
nha direito, nos termos gerais, pelos danos morais € materiais
sofridos.
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SECCAO VII o g
Reabilitaciio g
BE=E0+hE
Artigo 349.° CEFISE)

(Regime aplicavel)

1. Os funciondrios e agentes punidos em quaisquer penas po-
dem ser reabilitados, independentemente da revisdo do proces-
so disciplinar, competindo ao Governador conceder a reabilita-

cao.

2. A reabilitacio serd concedida a quem a tenha merecido por
'boa conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar todos
os meios de prova permitidos em direito.

3. A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado ou seu
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagao
ou cumprimento da pena: |

a) 1 ano, nos casos de repreensio escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢) 3 anos, nos casos de suspensao,

d) 5 anos, nos casos de aposentagdo compulsiva € demissao.

4. A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos
da condenacgéo ainda subsistentes, devendo ser registada no pro-
cesso individual do funcionéario ou agente.

5. A concessao da reabilitagdo néo atribui ao individuo a quem
tenha sido aplicada pena de aposentagao compulsiva ou demis-
sao o direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou cargo na
Administracio.

6. Se a pena aplicada tiver sido a de demissdo poder-se-a de-
cretar a sua conversdo em aposentagao compulsiva, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 315.°

CAPITULOV
Processos especiﬂis
SECCAO I
Processo por infraccio directamente constatada

Artigo 350.°

(Auto de noticia)

1. O superior hierdrquico que presenciar ou verificar uma in-
fracgdo disciplinar punivel com as penas previstas nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 300.°, praticada em qualquer dos servigos
sob a sua direcgdo ou chefia, deve levantar ou mandar levantar
auto de noticia, nos termos dos niimeros seguintes.

2. Do auto de noticia devem constar:

a) O nome e demais elementos de identificacdo de quem cons-
tatou a infracgdo disciplinar e do funcionario ou agente visado;
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b) O dia, a hora, o local e as circunstdncias em que a infrac¢éo
disciplinar foi cometida;

c¢) Os factos que constituem a infracg¢do e a referéncia as dis-
posi¢oes legals em que estd prevista € em que conste a pena apli-
cavel;

d) A indicagao, se for possivel, de pelo menos duas testemu-
nhas que possam depor sobre os factos;

e) Os documentos, ou as suas c6pias auténticas, que possam
comprovar a infrac¢do disciplinar.

3. O auto de noticia € assinado pela entidade que o levantou
ou mandou levantar, pelas testemunhas, se possivel, e pelo ar-
guido, constando expressa indicagdo quando este ndo quiser as-
sinar.

4. Pode elaborar-se um tnico auto de noticia por diferentes
infrac¢Ges disciplinares cometidas na mesma ocasiio ou relacio-
nadas entre si, embora sejam diferentes os seus autores.

5. O auto de noticia € remetido imediatamente 4 entidade com-
petente para instaurar o processo disciplinar quando tal compe-
téncia ndo couber ao dirigente ou chefe que constatou a infrac-
¢ao.

Artigo 351.°

(Processo)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia le-
vantado nos termos do artigo anterior e nenhumas diligéncias
tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduziré, nos
termos do n.° 2 do artigo 332.° e dentro do prazo de 48 horas a
contar da data em que deu inicio & instrugido do processo, a acu-
sacdo do arguido ou arguidos, seguindo-se os demais tramites
do processo disciplinar comum.

SECCAOQ II

Processo por falta de assiduidade

Artigo 352.°

(Auto e auséncia)

1. Sempre que um funciondrio ou agente deixe de comparecer
ao servigo durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados no mesmo
ano civil, sem justificagao, sera pelo imediato superior hierar-
quico levantado auto por falta de assiduidade. |

2. Se a entidade competente para mandar instaurar o proces-
so disciplinar considerar justificada a auséncia, em face dos mo-
tivos alegados pelo funciondrio ou agente, ordenard o arquiva-
mento do auto levantado nos termos do niimero anterior.
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Artigo 353.° F=EHAT=f
(Processo) (EF)
1. O auto por falta de assiduidade tem o valor de auto de no- — s MR EEEMIER . EEENES I - WEE

ticia e serve de base a processo disciplinar, que segue os trami-
tes comuns, com as especialidades constantes dos niimeros se-
guintes, enquanto for desconhecido o paradeiro do funcionério
Oou agente.

2. A notificagdo da acusagdo efectua-se por aviso publicado

no Boletim Oficial e em dois jornais didrios locais, um em lingua

portuguesa e outro em lingua chinesa, sendo concedido o prazo
de 30 dias, contados da data da publicag@o no Boletim Oficial,
para apresentar a sua defesa.

3. Esgotado o prazo referido no nimero anterior sem que 0
arguido haja produzido defesa, o processo sera logo remetido a
entidade competente para decidir, sendo proferida decisdo sem
mais tramites.

4, Permanecendo desconhecido o paradeiro do arguido, a no-
tificacdo da decisido efectuar-se-4 nos moldes referidos no n.° 2,
com menc¢io de que dela poderd recorrer no prazo de 60 dias
apés aquela publicagdo.

5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-4
notificada a decisao, com mencao de que dela podera recorrer
no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proce-
da a reabertura do processo.

SECCAO 111
Inquérito e sindicancia
Artigo 354.°

(Abertura e instrucio)

1. O Governador pode ordenar inquéritos e sindicancias.

2. O inquérito tem o fim de apurar factos determinados ¢ a
sindicincia destina-se a uma averiguacio geral acerca do funcio-
namento dos servigos.

3. A escolha e nomeacgdo dos inquiridores ou sindicantes €
dos seus secretdrios € a instrugdo dos processos de inquérito ou
sindicancia, ordenados nos termos deste artigo, regem-se, na
parte aplicdvel, pelo processo disciplinar comum.

Artigo 355.°

(Anuncios)

1. Se o processo for de sindicancia, pode o sindicante, logo
que a ele der inicio, fazé-lo constar por antncios publicados em
dois jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro em lingua
~ chinesa, e por meio de editais, cuja afixagdo requisitara as auto-
ridades administrativas ou policiais.
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2. Nos aniincios e editais declarar-se-4 que toda a pessoa que
tiver razdo de queixa ou de agravo contra o regular funciona-
mento dos servigos sindicados se pode apresentar a ele, sin-
dicante, no prazo designado, ou a ele apresentar queixa por es-
crito e pelo correio.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos completos
de identificagdo do queixoso, sem o que ndo serd recebida.

4. A publicagdo dos anuincios pela imprensa € obrigatdria para
os periddicos a que forem remetidos, sendo a despesa a que der
causa documentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 356.°

(Relatorio e tramites ulteriores)

1. Concluida a instrug¢ao do processo, deve o inquiridor ou
sindicante elaborar no prazo de 20 dias o seu relatdrio, que re-
meterd imediatamente ao Governador, que mandar4 arqui-
var os autos ou ordenara a instauragio do processo disciplinar,
no caso de se terem apurado infracgdes.

2. O prazo fixado no nimero anterior podera ser prorrogado
até 45 dias, quando a complexidade do processo o exigir.

3. Os processos de inquérito ou de sindicdncia poderao cons-
tituir, mediante decisdo do Governador, a fase de instrugio do
processo disciplinar, deduzindo o instrutor a acusagio ¢ seguin-
do-se os demais tramites do processo disciplinar comum.

SECCAO IV

Averiguacgoes

Artigo 357.°

(Abertura e instrucio)

1. O Governador, os dirigentes dos servigcos ou as cimaras
municipais podem determinar processos de averiguagdes.

2. O processo de averiguagdes € um processo de investigacao
sumdria destinado a detectar eventuais faltas ou irregularidades
ocorridas nos servigos, com vista a instauragao de processo dis-
ciplinar ou de inquérito.

3. A instrugao do processo inicia-se no prazo maximo de 24
horas, a contar da notificagdo ao instrutor do despacho que o
nomeou, devendo concluir-se no prazo de 10 dias tteis.

4. A escolha e nomeagao do instrutor e secretario, bem como
a instrugao do processo, regem-se, na parte aplicavel, pelo pro-
cesso disciplinar comum.
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Artigo 358.° FEHA T\
(& BT ER)

(Relatério e tramites ulteriores)

Decorrido o prazo indicado no artigo anterior, o instrutor ¢la- HEFISHAIREE  HEE AT = LIEHNELIE
bora um relatério, no prazo de 3 dias tteis, que remete a entida- . . )
& LR CEXR BN REGHAEEFCHES © BFEm%

de que tiver mandado instaurar o processo de averiguagGes € no

qual pode propor a instauragdo de processo disciplinar ou de KETEAZ B %E%E%Wkiﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁiﬁﬁén
inquérito, consoante o seu autor se encontre ja identificado ou )

ainda o nao tiver sido, ou o0 arquivamento do processo, sem pre- FIEF  XOEBREREE BT E=8 - TAKRSE

Juizo do disposto no n.” 3 do artigo 325.° S HEE o
TABELA 1
. R
Classes de internamento
FHRFR
. Cargo
Modalidade
RS
Civis Militares
FEXE
A Indices 265 ou Oficiais XEAR ERAR
(quarto) superiores | A
| F i EE 265 B LA L BE
B Restantes (755 )
enf i B =
(enfermaria) | i A B
(@)
TABELA 2
Prémio de antiguidade e subsidios x=
Prémio de antiguidade ........ccccoeerrenivercnrinrennene. 190 patacas FEREE MR
Subsidio de familia (ascendentes € conjuge) .. 170 »
FEBBEE e R 190 7T
Subsidio de familia (descendentes) ........cee...... 220 » \ \ B
KEER (ERMFAERERKEE) .. BFT% 1707%
Subsidio de residéncia .......ccceeiviciiecniiinenenennns 1000 » SRRt (AMESEE) AR 700 T
Subsidio de casamento ........c.ccoueuienen. cererreereneaens 2300 » BBIRIEEL e TR 1,000 7T
Subsidio de nascimento ........coccoeeerevevieiresrerereens 2300 » FEIRTREE L, HFTHE 2,300 7T
e e \ _
Subsidio de funeral ..o, 2700 » e HEFT 2,300 7T
FEZEFRAL s P 2,700 JT
TABELA 3
Formacao profissional =
Remuneracao do pessoal docente por tempo lectivo Sl
- BBEARSERCME
Funcdes Quantitativos
(1) (2) B &
FOIMAAOT oo s seesresessessaesessens $ 490,00 $ 580,00 (1) (2)
72
INStTULOT, MOTLOT errerrcrerrreerrcrrsrern $290,00  $390,00  HAIR s $490.00 $580.00
FEEE FEE .. $290.00 $390.00

(1) Pessoal que preste servigo na Administragao Piblica, den- ) 3
tro das horas de sorvico. (1) 7EMARRINEEZ BARTREBREREZAS -
() ERLRRILUMERE BRAORITHRERIERRBE AR » X

(2) Pessoal que preste servigo na Administragao Publica, fora
das horas de servigo ou pessoal ndo vinculado. BRI AE -
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- Remuneracio do pessoal de direccdo e apoio SEIM T EEh A B 2 R
Funcgoes Quantitativo
mensal BRI Y=Y
Director de Escola/Centro .......covervrvcrncnnencnnnenennn, $ 3 470,00 B E | U oo $3.470.00
Director de curso, instru¢do ou reciclagem ......... $2310,00 smis | 3 sHER E I B A $2.310.00
AR g TR/ N N U y .
Orientador de ESTALIO ..uvvvvvirverereeerveressrssssesensensns $ 2 310,00 -
5 R 1= O $2,310.00
SECTELATIO «ovivreeeeeesreeeeeesstesesmeeeessareessesssssasseesesnsessns $1 930,00
== OO $1,930.00
Quantitativos por tempo lectivo
(1) (2) BHIRSHE
| (1) (2)

(1) Pessoal, dentro das horas de servigo.

(2) Pessoal, fora das horas de servigo ou pessoal ndo vincula-

do.
TABELA 4

Ajudas de custo didrias

Quantitativos a abonar (patacas)

Niveils A B

Republica
Popular
da China

C

Hong Kong  Portugal Outros paises

(1) ERARMALEZAR -
(2) EMARELSN I AR » XEEHRSAE -

1 1100 1 300 1 600

2 900 1100 1 300

3 850 970 1160

4 700 820 930

TABELA S

Ajudas de custo de embarque

Cargos

_ . | Quantitativos
Niveis Trabalhadores
a abonar

(indices)

Administragdao

da Militares
(categorias/postos)

1 2 500 patacas 1 000 a 600

2 2200 » 395 a 440

3 1950 » 435 a 200

4 1650 » 195a 100

Oficiais superiores
Capitaes, primeiros-
-tenentes ¢ sargen-

tos-mores:

Outros oficiais e
sargentos

Furriéis e pracas

=
B8
Tt SaE (HEPTE) B
A B C
L =it HE T S
chig A\ RIFE
| 1,100 1,300 1,600
2 3900 1,100 1,300
3 850 970 1,160
4 700 820 Q30
x=H
B2y
B TS
il XNER | mEEmTe EHAR

AR (FriEEh) - (RRER / EE)

1 |{BEF9%5 2,500 7T 1000 E 600 [EHREER

HETH 220070 S9SB40  |BRE/CENGE LRIRELR
HEFIHE 1,950 7] 435 E 200 [HHEERLE

WP 1650 7T 195 F 100 [FTERLE

> B o
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TABELA 6

Compensacgoes a atribuir para efeitos da transladagao dos cor-
pos dos militares, funciondrios, agentes e assalariados, bem como
de familiares e acompanhantes:

Hong Kong — Macau..........ccevcvvcveveennee. 47 000 patacas

Macau — Portugal .....c.ccoeevvivrvciniinnnnne, 200 000 »

Qualquer outro lugar — Macau .............. 200 000 »

RN

EXTEA - ABA - BHARRBIAR - DR SRR
2 HMTRT 2 T

BT oo, BFIHE 47,000 7T
Y e 11T P 200,000 7T
HARHE T —— T oo, EEFFHE 200,000 T





