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Decreto-Lei n.° 45/98/M

de 28 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 114/85/M, de 31 de Dezembro, criou, junto
da Direcgdo dos Servigos de Finangas, o Fundo de Pensdes de

Macau (FPM) com a natureza de pessoa colectiva de direito pd-

blico.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13 de Janeiro, proce-
deu a revisdo do seu modelo orgénico, tendo em vista a criagdo
de uma estrutura orgénica capaz de assegurar a autonomia de
gestdo adequada as atribuigoes do Fundo de Pensdes de Macau.

Esta autonomia veio a revelar-se fundamental para o bom de-
sempenho das fung¢Ges técnicas especificas do Fundo e, sobretu-
do, para a gestio, rigorosa e simultaneamente dinamica, dos re-
cursos financeiros afectos a execugdo do regime da aposentacgio
e sobrevivéncia da Administragio Piblica de Macau.

Aproximando-se o fim do ciclo do processo de integragio ¢
transferéncia de responsabilidades, considera-se ser este o mo-
mento oportuno para rever e adaptar os Estatutos do Fundo de
Pensdes de Macau aos desafios do futuro.

Nesta perspectiva, o presente diploma visa consolidar a auto-

nomiae aperfeicoar a estrutura institucional do Fundo de Pen-
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soes de Macau, com destaque para a criagdo do quadro de pes-
soal indispensével a estabilidade e especializacio técnica dos seus
colaboradores.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Estatutos do Fundo de Pensoes de Macau)

Séo aprovados os Estatutos do Fundo de PensGes de Macau,
designado abreviadamente por FPM, anexos ao presente diplo-
ma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
(Integraciio do pessoal)

1. O pessoal contratado ao abrigo dos artigos 13.° e 15.° dos
Estatutos do FPM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13
de Janeiro, com mais de dois anos de servi¢o a data da entrada
em vigor deste diploma e que retina os requisitos gerais para o
desempenho de fungdes piiblicas, pode optar pela integragio no
quadro de pessoal previsto no artigo 24.° dos Estatutos anexos ao
presente diploma. -

2. O disposto no mimero anterior nio se aplica ao pessoal ope-
rério e auxiliar.

3. O pessoal do FPM que néo ingresse nos lugares do quadro a
que se refere o n.° 1 mantém a sua situagao juridico-funcional até
ao termo dos respectivos contratos, sem prejuizo de sucessivas
renovagoes.

Artigo 3.°
(Regras de integraciio)

1. A integragdo do pessoal referido no artigo anterior € feita
em regime de nomeag&o definitiva, no grau 1 da carreira corres-
pondente a situagéo juridico-funcional que detém e no escalido
resultante do tempo de servi¢o prestado anteriormente, contado
por médulos de dois anos.

2. Nos casos em que o pessoal a integrar previsto no artigo an-
terior ndo tenha a habilitagdo literaria exigida para ingresso na
carreira, a integragado faz-se na carreira, categoria e escaldo cor-
respondentes, de acordo com a habilitagdo que tiver € com o tem-
po de servigo, contado nos termos referidos no n.° 1.

3. O tempo de servico prestado por trabalhadores do FPM em
fungoes de chefia releva como prestado na carreira em que esta-
vam integrados a data da respectiva nomeaggo.

4. O pessoal provido nos termos dos niimeros anteriores pode,
de imediato, candidatar-se sucessivamente aos concursos de acesso
geral ou condicionado que venham a ser abertos pelo FPM, rele-
vando para o efeito o tempo de servigo anteriormente prestado,
por médulos de 3 anos em cada grau.
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5. O pessoal contratado nos termos previstos no n.° 1 do artigo
anterior, com menos de dois anos de servigo a data da entrada
em vigor deste diploma e que retina os requisitos gerais para o
desempenho de fung¢des piiblicas, pode optar pela integrag¢io no
quadro de pessoal, sendo provido, em regime de nomeagao pro-
vis6ria, no grau 1 da carreira correspondente 3 situagio juridi-
co-funcional que detém, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 22.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Piblica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Para efeito do disposto nos niimeros anteriores apenas é con-
siderado o tempo de servigo prestado em categorias de idéntico
contetido funcional.

7. A transigdo para o quadro faz-se por lista nominativa, apro-
vada por despacho do Governador, publicado em Boletim Ofi-
cial, sem prejuizo de submissao a visto do Tribunal de Contas.

8. A opgio pela integragdo no quadro de pessoal faz-se por re-
querimento a apresentar no prazo de 15 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 4.°
(Chefias)

O pessoal de chefia, em regime de contrato de direito privado,
mantém a sua situacgio juridico-funcional até ao termo do contra-
to.

Artigo 5.°
(Dispensa de visto)

A nomeagdo dos membros do Conselho de Administracdo e
da Comissao de Fiscalizagio é dispensada de visto do Tribunal
de Contas.

Artigo 6.°
(Mandatos)

A entrada em vigor do presente diploma nio prejudica a conti-
nuidade dos actuais mandatos dos membros do Conselho de Ad-
ministra¢do e da Comissio de Fiscalizag&o.

Artigo 7.°
(Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execugzo do presente diploma sdo
suportados pelos recursos préprios do FPM.

Artigo 8.°
(Norma revogatdria)

Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13 de Janeiro;

b) O Decreto-Lei n.° 47/95/M, de 18 de Setembro;

¢) A Portaria n.° 41/87/M, de 27 de Abril;
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| d) A Portaria n.° 66/87/M, de 29 de Junho;
f e) A Portaria n.° 141/94/M, de 6 de Junho.
Artigo 9.°
(Inicio de vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicacgo.

Aprovado em 23 de Setembro de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ESTATUTOS DO FUNDO DE PENSOES DE MACAU

CAPITULO1

‘ Natureza e atribuicoes
; Artigo 1.°
(Natureza)

O Fundo de Pensdes de Macau, designado abreviadamente por
FPM, é uma pessoa colectiva de direito piiblico, dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes Estatutos e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 2.°
(Sede)
O FPM tem a sua sede no territério de Macau.
Artigo 3.°
(Tutela)

1. O FPM est4 sujeito 2 tutela do Governador de Macau.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Gover-
nador:

a) Aprovar o orgamento privativo do FPM, bem como as res-
pectivas revisbes e alteragGes concretizadas em orgamentos su-
plementares;

b) Aprovar o plano e as directrizes de gestéo financeira;
¢) Aprovar a conta de geréncia do FPM;
d) Nomear os titulares dos 6rgaos do FPM;

¢) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades ptblicas ou privadas do Territ6rio ‘ou exteriores;

/) Definir orientagdes e emitir directivas com vista a prossecu-
¢do dos objectivos do FPM;

g) Autorizar a aquisi¢io, alienagfio, cedéncia ¢ oneragio de bens
iméveis do patriménio do FPM.
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Artigo 4.°
(Atribuicoes)
1. Constituem atribui¢des do FPM:

a) A execugio do regime de aposentagdo e sobrevivéncia dos
funciondrios e agentes da Administragao Piiblica de Macau que
dele beneficiem nos termos legalmente definidos;

b) A mobilizagio e gestdo dos recursos necess4rios a execugio
do regime a que se refere a alinea anterior;

c) Outras que lhe sejam cometidas por lei.

2. O FPM pode, mediante deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragio, homologada pelo Governador, contratar com socieda-
des gestoras, sedeadas ou n3o no Territério, visando a transfe-
réncia para estas da totalidade ou parte da gestéo das aplicagdes
financeiras.

3. O FPM pode, nos termos definidos no niimero anterior, criar
ou participar na criagdo de sociedades de gestdo de aplicagdes
financeiras.

CAPITULOII
Orgiios estatutirios
Artigo 5.°
(Orgﬁos)

Sao 6rgdos do FPM o Conselho de Administragdo, o Conselho
Consultivo e a Comissdo de Fiscalizagio.

SECCAO1I
Conselho de Administracio
Artigo 6.°
(Composicao)

1. O Conselho de Administragio é composto por um minimo
de trés e um méximo de cinco administradores, nomeados pelo
Governador, por periodos de tempo até dois anos, renovdveis,
mediante despacho a publicar no Boletim Oficial.

2. O despacho de nomeacdo deve indicar quem, de entre os
administradores, exerce as fung¢bes de presidente e de vice-pre-
sidente do Conselho de Administragio.

3. Os administradores exercem as suas func¢des a tempo inteiro
ou a tempo parcial, podendo neste ltimo caso acumular com
quaisquer fungbes publicas ou privadas.

4. O presidente e vice-presidente do Conselho de Administra-
¢do exercem as funcgdes a tempo inteiro e sdo nomeados em co-
missdo de servigo, sendo-lhes aplicdvel o regime do pessoal de
direcgdo e chefia dos servigos da Administracdo Piblica de Ma-
cau.

5. A remuneragdo do presidente do Conselho de Administra-
¢do corresponde ao indice previsto para o cargo de director, na
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coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro, e as remuneragdes do vice-presidente e administra-
dores a tempo inteiro correspondem ao indice previsto para o
cargo de subdirector, na coluna 1 do mapa 1 anexo aquele diplo-
ma. '

6..0s restantes membros do Conselho de Administragdo aufe-
rem a remuneragao que lhes seja fixada pelo despacho de nomea-
¢do.

Artigo 7.°
(Competéndas)

1. O Conselho de Administracdo exerce os poderes necessa-
rios para assegurar o bom funcionamento e a prossecugio das
atribui¢des do FPM, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar o plano de actividades, or¢amento, relatério e conta
de geréncia do FPM;

b) Arrecadar as receitas do FPM e gerir o patriménio, tendo
presente a maximizagdo dos rendimentos préprios e a indispen-
sdvel seguranca das aplicacGes de valores a médio e longo prazo;

¢) Autorizar a realizagio das despesas orgamentadas inerentes
as atribuicdes do FPM e indispenséveis ao seu funcionamento;

d) Promover a inscrigdo, a suspenséo e o cancelamento dos be-
neficidrios dos regimes de aposentagdo e sobrevivéncia, de acor-
do com as disposigoes legais aplicdveis;

e) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e com-
prometer-se em processos de arbitragem;

J) Aceitar legados, herangas ou doagdes;
g) Aprovar o regulamento interno do FPM;

h) Assegurar a gestao do pessoal, procedendo, designadamen-
te, & sua admissado e ao exercicio do poder disciplinar;

i) Preparar e manter actualizados os indicadores de gestio do
FPM.

2. O Conselho de Administragido pode delegar, no todo ou em
parte, em qualquer dos seus membros, os poderes conferidos no
nimero anterior, definindo em acta os limites e condi¢ées do exer-
cicio da delegagio, nomeadamente a possibilidade de subdelega-
¢do.

Artigo 8.°

(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdio reine, ordinariamente, uma
vez por semana €, extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente. :

2. As deliberagdes do Conselho de Administragio sdo toma-
das por matioria de votos dos membros presentes, cabendo voto
de qualidade ao presidente, salvo se a votagdo se efectuar por es-
crutfnio secreto.

3. Das reunides do Conselho de Administragio € lavrada acta,
a qual contém, obrigatoriamente, as simulas dos assuntos trata-
dos e as deliberagbes tomadas.
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4. O FPM obriga-se por duas assinaturas do Conselho de Ad-
ministrac¢do, sendo uma a do presidente, salvo em actos de mero
expediente em que € suficiente uma assinatura.

5. O Conselho de Administragio pode delegar uma das assina-
turas no chefe do Departamento de Gestdo Financeira para os
actos de gestdo corrente, a definir na delibera¢io de delegagio.

Artigo 9.°

(Competéncia do presidente)

1. Compete ao presidente:

a) Dirigir os servigos do FPM e assegurar a adopgio das medi-
das necessdrias a prossecug@o das suas atribuigGes;

b) Submeter a apreciagdo do Consetho de Administragfo to-
dos os assuntos que caregam de deliberagfo deste 6rgéo, propon-
do a adopgio das medidas que julgue necessarias a0 bom funcio-
namento do FPM;

¢) Representar o FPM em juizo e fora dele;

d) Fazer executar as decisdes da tutela e as deliberagdes do Con-
selho de Administragio;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Con-
selho de Administragio.

2. O presidente do Conselho de Administragdo € substituido
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.
Al

SECCAO II
Conselho Consultivo
Artigo 10.°
(Composicio)

1. O Conselho Consultivo é composto pelo presidente do Con-
selho de Administragdo, que preside e tem voto de qualidade, e
pelos seguintes vogais:

a) Membros do Conselho de Administragao;
b) Membros da Comisséo de Fiscalizagio;

¢) Presidente do Leal Senado de Macau;

d) Presidente da Camara Municipal das Ilhas;

¢) Presidente do Conselho de Administragio da Autoridade
Monetéria e Cambial de Macau;

f) Director dos Servigos de Finangas;
g) Director dos Servicos de Administragdo ¢ Funggo Publica.

2. No caso de alguma das entidades a que s referem as alineas
¢) a g) do niimero anterior exercer simultancamente fungdes no
Conselho de Administra¢io ou na Comissao de Fiscalizagdo do
FPM, tem assento no Conselho Consultivo o respectivo substitu-
to legal.
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3. Sempre que o considere conveniente, o Conselho Consulti-
vo pode convidar a participar nas suas reunies, sem direito a
voto, representantes de outras institui¢des ou sectores de activi-
dade econ6mica, bem como personalidades do Territério, com
conhecimentos especiais ou interesses na esfera de atribuigGes
do FPM.

Artigo 11.°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, por inicia-
tiva do Governador, do seu presidente ou de qualquer membro,
sobre os assuntos que interessam a prossecucgdo das atribuigoes
do FPM.

2. No ambito da competéncia genérica definida no niimero an:
terior, compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar e dar parecer sobre as propostas do plano e as di-
rectrizes de gestdo financeira do FPM, bem como acompanhar a
respectiva execugao com a periodicidade que o Conselho enten-
da conveniente;

b) Apreciar e dar parecer, até 30 de Setembro de cada ano,
sobre a proposta orgamental para o ano seguinte;

¢) Apreciar e dar parecer, até 31 de Margo de cada ano, sobre
o relat6rio e a conta de geréncia do ano anterior;

d) Emitir as recomendag6es que entenda adequadas & prosse-
cugdo das atribuicdes do FPM.

Artigo 12.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo presi-
dente ou por, pelo menos, metade dos seus membros.

2. Os pareceres ¢ as recomendagdes do Conselho Consultivo
s@o aprovados por maioria de votos dos membros presentes.

3. Das reunides do Conselho Consultivo € lavrada acta que con-
tém, obrigatoriamente, as simulas dos assuntos tratados e as de-
liberagGes tomadas.

SECCAO III
Comissao de Fiscalizaciio

Artigo 13.°
(Composiciio)

1. A Comisséo de Fiscalizagio € constituida por um presidente
e dois vogais, nomeados por despacho do Governador, publica-
do no Boletim Oficial, por periodos de tempo até 2 anos, reno-
vaveis.

2. As fungoes de membro da Comissédo de Fiscalizag@o sao
acumuldveis com quaisquer outras fungdes piiblicas ou privadas.

3. A remuneragio dos membros da Comisso de Fiscalizagdo é
fixada pelo Governador no despacho de nomeagéo.
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4. Os membros da Comissdo de Fiscalizagdo podem, a todo o
tempo, ser exonerados pelo Governador ou cessar fungdes, por
sua iniciativa, através de declaragio apresentada ao Governador,
com a antecedéncia minima de 60 dias, relativamente 3 data em
que pretendam deixar de exercer fungdes.

Artigo 14.°

(Competéncias)
Compete 2 Comissao de Fiscalizaggo:

a) Velar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares
aplicéveis ao FPM;

b) Examinar, obrigatoriamente, uma vez por trimestre, a con-
tabilidade do FPM e a execugdo orcamental, obtendo as infor-
magdes que entenda indispenséveis ao acompanhamento da res-
pectiva gest3o;

c) Efectuar as verificagdes e conferéncias que julgar convenien-
tes, relativamente 2 coincidéncia dos valores contabilisticos com
os patrimoniais, particularmente no que se refere s disponibili-
dades de tesouraria € a outros bens e valores do FPM ou que es-
tejam a sua guarda;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos e questdes que lhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administra¢do ou pelo Conselho
Consultivo;

e) Dar parecer sobre o relatério, a conta de geréncia, a propos-
ta de aplicag@o de resultados e demais documentos obrigatérios
da prestag@o de contas pelo Conselho de Administragio;

/) Exercer as demais fungdes previstas nestes Estatutos € na
legislagdo aplicdvel ao FPM ou que lhe sejam cometidas por lei.
Artigo 15.°

(Funcionamento)

1. A Comissdo de Fiscalizago retine, ordinariamente, uma vez
por més e delibera por maioria de votos dos seus membros.

2. A Comissdo de Fiscalizagio pode reunir, extraordinariamen-
te, quando convocada pelo presidente ou pelos dois vogais em
conjunto.

3. Das reunides sao elaboradas actas, devendo o Conselho de
Administragdo ser informado das deliberagdes tomadas e dos
resultados dos exames e verificagdes a que a Comissdo proceda.

4. Os membros da Comissdo de Fiscalizag¢do assistem as reu-
nides do Conselho de Administragdo quando convocados pelo
presidente deste 6rgio.

CAPITULO 111

Subunidades orginicas

Artigo 16.°
(Estrutura)

1. Para a prossecugio das suas atribuicdes, o FPM dispoe das
seguintes subunidades orgénicas:

a) Departamento de Gestdo Financeira;
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b) Divisdo de Subscritores;
¢) Divisdo de Organizagéo e Informitica;
d) Nicleo de Pessoal, Expediente ¢ Economato.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ainda
ser criadas formas eventuais de organizagio, por deliberagéo do
Conselho de Administragdo, homologada pelo Governador.

Artigo 17.°
(Departamento de Gestio Financeira)

Ao Departamento de Gestédo Financeira, designado abrevia-
damente por DGF, cabe acompanhar e controlar a situaggo patri-
monial, financeira e de tesouraria do FPM, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Preparar o orgamento privativo do FPM, acompanhar a res-
pectiva execugdo e propor as alteragoes e revisdes que se revela-
rem aconselhdveis;

b) Assegurar o expediente necessirio a arrecadagéo dos valo-
res devidos por entidades do Territério ou do exterior, por conta
dos descontos e comparticipag¢des para o regime de aposentagdo
e sobrevivéncia e bem assim de outros recursos € rendimentos
que, nos termos legais, devam ser incorporados no patriménio do
FPM;

¢) Proceder ao pagamento dos encargos com a execugéo do
regime de aposentagéo e sobrevivéncia dos funciondrios e agen-
tes da Administragdo Pidblica de Macau, bem como dos encargos
de funcionamento do FPM;

d) Conferir, classificar e processar os documentos de receita e
despesa e assegurar os processamentos contabilisticos de todas
as operagdes realizadas no 4mbito das actividades do FPM;

¢€) Controlar os movimentos de tesouraria e assegurar a ligagdo
com as institui¢cdes bancérias;

/) Proceder a elaboragao regular e sistematizada dos documen-
tos de acompanhamento e controlo da situagio patrimonial, fi-
nanceira e de tesouraria do FPM e de outros indicadores de ges-
tao;

g) Organizar e manter actualizado o inventério de todos os bens
patrimoniais que se encontrem ao servi¢co do FPM;

k) Proceder ao acompanhamento e controlo das aplicagdes fi-
nanceiras sob gestao directa do FPM ou com o apoio de entida-
des especializadas, procurando optimizar a sua rentabilizaggo, face
ao mercado, tendo sempre em consideragéo os principios da se-
guranga e da preservacédo dos capitais aplicados;

i) Elaborar os estudos e pareceres de natureza financeira que
se revelem necessérios, no ambito dos projectos do FPM;

J) Preparar o relatério e a conta de geréncia anual.
Artigo 18.°
(Divisdo de Subscritores)

A Divisdo de Subscritores, designada abreviadamente por DS,
cabe assegurar a execugdo do regime de aposentagéo e sobrevi-
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véncia dos funciondrios e agentes da Administragdo Piblica do
Territ6rio, bem como 0 acompanhamento, controlo e gestao das
classes inactivas, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Informar sobre a legalidade das propostas de inscrigao, ac-
tualizagio e cancelamento de subscritores do FPM;

b) Organizar e manter actualizados os processos ¢ ficheiros de
subscritores e beneficidrios, bem como o expediente relativo aos
mesmos;

¢) Verificar e controlar o tempo de servigo dos subscritores;

d) Conferir anualmente as listas de antiguidade dos subscrito-
res, enviadas pelos servicos da Administracio, incluindo os mu-
nicipios e os servigos auténomos, bem como o tratamento da in-
formagdo subsequente;

€) Verificar o tempo de servigo prestado no Territ6rio por subs-
critores da Caixa Geral de Aposentagdes e informar sobre o mes-
mo;

f) Efectuar o calculo das pensdes de aposentagio e sobrevivén-
cia dos subscritores e seus herdeiros habeis;

g) Verificar da legalidade dos pedidos de abonos e outros be-
neficios previstos na lei, formulados pelos subscritores, subme-
tendo-os a despacho devidamente informados;

h) Processar os pagamentos relativos a pensdes e outros abo-
nos devidos aos beneficidrios do FPM;

i) Assegurar a organizagio e manutengio dos ficheiros relati-
vos ao subsidio de familia, as‘sisténcia médica, prova de vida e
transporte por conta do Territ6rio, dos subscritores inactivos do
FPM;

j) Comunicar e manter o contacto com os subscritores do FPM.
Artigo 19.°
{Divisdo de Organizagiio e Informatica)

A Divisao de Organizagio e Informética, designada abrevia-
damente por DOJ, cabe apoiar, técnica ¢ instrumentalmente, to-
dos os 6rgaos e servicos do FPM, competindo-lhe, em especial:

a) Criar e manter actualizada, em colaboragdo com a Divisdo
de Subscritores, uma base de dados relativa aos subscritores do
FPM;

b) Coordenar os projectos de reorganizago dos arquivos do
FPM;

¢) Estudar, desenvolver e apoiar a implementagéo de aplica-
¢oes informaticas no dominio da gestdo financeira;

d) Conceber solugdes informéticas para os problemas de trata-
mento de dados, no Ambito do funcionamento geral do FPM;

¢) Desenvolver os estudos técnicos necessérios & aquisicdo de
equipamentos ¢ aplicagdes informéticos;

/) Proporcionar a formagio interna no dominio da utilizagdo
de instrumentos informdticos; ‘

g) Estudar a normalizagdo de circuitos de expediente e de cir-
culagio de documentagfo, com eventual recurso a meios de apoio
informético;

BERRBABGRNRIIGE BT - DR AERRIRE -
BEEREEIESERERY R - LEEHER -

a) REFIRHESFHRACER - HEFRIHEZ
BECEEHELRE -

b) MBRTEEFURXARZBAZERRESR » U
REMZELFITREE

¢) BEYBEEHKAZRERE

d) SEEHBITRERSEM - R A AR
MBERCERANERE - WRBHWRA

e) MERKBHEERZHRKARIMEFZERE
Z R 0 MEREREF R HEA

) HEHEXARRSRRBRANRRE RENSE

g) BEBRERAEHZI A RMEBILUR BESE Z H At
e @ReaEl - YERAEERRREFHR
E2 - DR

h) REAREFIEAESEZHEARGERERH
ftbFEBhZ 3Z(T

1) AFREKRRFEIIRAESGIF2EEESEHT
A REERR, - BRMHE - £FEARBRHE
BRZGERC AR

j) BAEFTIRAES G R AWRERIFHE -

B+l
(ERERRE)

HSERRE (AR RDOD) BEUBHR TR
BRES e 2MEMERIIRMEE - AR

a) BEHRARE RV EHFHRLENESE
PRAZ TR ;

b) BREMEARFIRRESERECIE

c) W% - BREBHEY HEEERIERRNEA

2=t

d) FEFIRES S —REFREA - REERN
ZHBBEERNECRRTE

e) BRRIVUSEMRMRANERARALE KM
RS -

f) REFERERTIESECHITEN
g) WEBRMEHMIE  IATHREBHEFRXHF
R R




1278 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE

N.°39 — 28-9-1998

h) Apoiar informaticamente a realizagio de estudos, no ambi-
to dos objectivos do FPM;

i) Gerir o parque informatico do FPM, assegurando o seu re-
gular funcionamento, bem como a compatibilidade entre os uten-
silios colocados ao dispor das diferentes subunidades organicas.

Artigo 20.°

(Niicleo de Pessoal, Expediente e Economato)

1. Ao Niicleo de Pessoal, Expediente e Economato, designado
abreviadamente por NPEE, compete, em particular:

a) Assegurar o atendimento e prestar informagées a todos os
utentes do FPM;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
bem como assegurar o expediente relativo a gestdao ¢ administra-
¢do do pessoal;

¢) Tratar o expediente geral, proceder aos respectivos registos
e manter organizado o arquivo geral;

d) Desempenhar as fungGes relativas ao aprovisionamento, ao
economato e 4 aquisi¢ao de bens e servigos;

€) Assegurar a manutengio e seguranga das instalages. .

2. O NPEE & chefiado por um chefe de niicleo equiparado a
chefe de sector.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 21.°

(Regime de pessoal)

O regime de pessoal do FPM é€ o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administragdo Pidblica de Macau.

Artigo 22.°
(Comissiio de servico, requisi¢iio e destacamento)

Podem exercer fungdes no FPM, em regime de comisséo de
servigo, requisi¢io ou destacamento, funciondrios dos servigos
publicos do Territ6rio.

Artigo 23.°
(Consultores técnicos)

O FPM pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, em
Macau ou no exterior, em regime de contrato individual de tra-
balho ou de prestagdo de servigos, para a execugéo de trabalhos
especificos ou de carécter especializado.

Artigo 24.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do FPM consta do mapa anexo aos pre-
sentes Estatutos, deles fazendo parte integrante.
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CAPITULOV

Gestiio patrimonial e financeira

Artigo 25.°
(Patrimonio)

O patriménio do FPM € constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigagGes que receba, adquira ou contraia para a pros-
secugiio das suas atribui¢des ou no exercicio das suas competén-
cias.

Artigo 26.°
(Recursos)

Constituem recursos do FPM:

a) A compensagdo para a aposentagdo e sobrevivéncia descon-
tada nos vencimentos dos funciondrios e agentes abrangidos pelo
regime de pensdes a cargo do FPM;

b) A compensagio para a aposentagdo e sobrevivéncia paga
pelo Orgamento Geral do Territério, orgamentos privativos das
entidades auténomas e outras compensagoes previstas na lei;

¢) Os subsidios ou dotagdes extraordindrias que, no Orcamen-
to Geral do Territério ¢ or¢amentos privativos das entidades au-
ténomas, lhe sejam consignados;
"
d) Os rendimentos do seu patriménio;
e} Os proveitos das aplicagdes realizadas;

/) O produto da alienagéo ou cedéncia de bens do seu patrimé6-
nio;

g) Os legados, herangas ou doagdes, € os subsidios extraordi-
nérios que lhe sejam concedidos por quaisquer entidades;

h) Outras receitas que por lei ou contrato lhe sejam atribuidas.

Artigo 27.°

(Encargos)
1. Constituem encargos do FPM:

a) O pagamento das pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia
que integram o regime em vigor no Territdrio;

b) O pagamento de outras prestagdes sociais devidas a pensio-
nistas nos termos da lei;

¢) As despesas préprias relativas ao seu funcionamento;
d) Os custos das suas operagdes e aplicagdes;

e) Outros custos que resultem da execugio das atribuigdes que
lhe estejam ou venham a estar cometidas.

2. Pela satisfagdo das obrigacdes a que se refere o presente ar-
tigo é solidariamente responsével o Territ6rio.
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Artigo 28.°
(Gestao de recursos)

No exercicio das atribui¢des relativas a gestio dos recursos, o
FPM pode:

a) Celebrar contratos de apoio técnico, gestdo, depésito e guar-
da de valores com entidades autorizadas a operar nos centros fi-
nanceiros internacionais;

b) Fazer aplicagGes directas, efectuando dep6sitos em institui-
¢oes de crédito, sedeadas ou nio no Territ6rio, bem como tran-
saccionando nos mercados de capitais, em divisas, titulos e ou-
tros instrumentos e valores.

Artigo 29.°
(Normas de gestiio)

1. A gestdo patrimonial e financeira do FPM ¢ disciplinada pe-
los planos e programas de actividade, anuais e plurianuais.

2. Sem prejuizo do especialmente previsto nos presentes Esta-
tutos, a gestao financeira do FPM subordina-se ao regime finan-
ceiro das entidades aut6nomas e as directrizes aprovadas pela
tutela.

Artigo 30.°
(Contabilidade)

O plano de contas do FPM, incluindo a forma e desenvolvi-
mento das rubricas do balango, € aprovado pelo Governador, sob
proposta do Conselho de Administracdo, ouvida a Comissdo de
Fiscalizag#o.

Artigo 31.°
(Amortizacoes)
O FPM deve processar as amortizagdes, segundo os adequados

principios contabilisticos e as regras estabelecidas no seu plano
de contas privativo.

Artigo 32.°
(Provisoes)
O FPM pode criar as provisdes necessirias para cobrir os ris-

€O, Custos ou prejuizos a que estejam sujeitas determinadas es-
pécies de valores do balango.

Artigo 33°

(Aquisi¢io de bens e servigos)

A aquisi¢io de bens e servigos rege-se pela legislagao aplicdvel
aos servigos piblicos e entidades auténomas, com excepeao das
operagdes, actos e contratos relativos as fungdes mencionadas na
alinea a) do artigo 28.° dos presentes Estatutos, que sao executa-
dos nos termos autorizados pelo Governador.
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: Artigo 34.° (%R

(Isencoes)

EREFIRRESERINER R FEE - BT EhERE

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes da legislagdo apli- ~ BIFfEE4 = H AR -
cével, o FPM est4 isento de custas e emolumentos.

Artigo 35.° | RETRHE
(FFRIRIBE)

(Regime especial)
. FEEHBRERIERHERNS RS - AB=1+tH

Os presentes Estatutos constituem lei especial em relagdo ao . —
g — ~ ~
regime juridico das entidades aut6nomas, nio sendo aplicdveis B BOMRELBOER=S - BHEMH -~ BHEHER A

a0 FPM o n.° 3 do artigo 4.° ¢ os artigos 15.°,17.°219.°e 34.°do  HRRB=1TIEZHE - TEARGFHEKESE -
Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro.

MAPA ANEXO

SIES
(Quadro de pessoal)

(ARGE)

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A B i 4 BEREBE BArH
Direcgdo e Chefia --—— |Presidente do Conselho de 1
HERFE : Administragdo :
TBREEZRE TR
——- | Vice-presidente do Conselho 1
de Administragéo
TREEEEEEITR
—-—- |Administradores (*) 3
TEREEA
~~——  |Chefe de Departamento 1
BR .
-+ |Chefe de Divisio 2
B
‘«—-- |Chefe de Nucleo de Pessoal, 1
Expediente ¢ Economato
AE - THEBEERERTE
Técnico Superior 9 Técnico Superior 15
it sl ek B
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