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GOVERNO DE MACAU
Decreto-Lei n.° 30/98/M
de 13 de Julho

O actual regime legal respeitante & constituigdo, utilizagéo e
recomposigio dos fundos permanentes encontra-se previsto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, € no
Despacho n.° 49/85, de 26 de Fevereiro.

A experiéncia resultante da aplicagdo dos referidos normativos
recomenda a sua revisio, actualizagdo e aperfeigoamento.

Conquanto o diploma de execugdo orgamental actualmente
vigente tenha ampliado consideravelmente a natureza e os mon-
tantes das despesas passiveis de serem pagas com recurso aos fun-
dos permanentes, ainda assim, face & dindmica e aspectos especi-
ficos da execugdo orgamental, verifica-se que este enquadramento
legal tem constituido entrave ao préprio cumprimento atempado
de diversas responsabilidades assumidas pelos servigos.

Assim sendo, urge proceder a nova regulamentagio desta ma-
téria, definindo de modo mais rigoroso a tipologia das despesas
abrangidas e introduzindo procedimentos que, sendo necessaria-
mente mais simplificados do que os previstos para o processa-
mento ¢ liquida¢do de despesas correntes com a aquisi¢ao de bens
€ servigos, nao excluem o cumprimento dos regimes legais espe-
cificos associados a natureza de cada despesa.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°

(Constituiciio de fundos permanentes)

1. Em casos de reconhecida necessidade, podem ser constitui-
dos fundos permanentes, por conta das dotagbes orgamentais atri-
buidas aos servigos publicos sem autonomia administrativa ou fi-
nanceira, por importincias nio superiores a um duodécimo das
mesmas, visando o pagamento das despesas a que se refere o ar-
tigo 3.°

2. Em casos devidamente fundamentados, pode ainda ser au-
torizada a constitui¢ao de fundos permanentes por importancias
superiores a um duodécimo das dotagdes atribuidas ao servigo.

3. A constituigio de fundos permanentes € autorizada por des-
pacho do Governador. '

4. O despacho do Governador previsto no nimero anterior deve
fixar o montante anual do fundo permanente atribuido a cada
servigo e nomear os elementos que constituem a comissdo admi-
nistrativa responsével pela sua gestdo.

5. Para os efeitos do nimero anterior, 0s servigos remetem a
Direccio dos Servigos de Finangas, abreviadamente designada
por DSF, até 31 de Dezembro de cada ano, estimativa discrimi-
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nada das despesas a efectuar no ano seguinte que devam ser su-
portadas por conta do respectivo fundo permanente.

Artigo 2.°

. (Dotacdes orcamentais)

1. A constitui¢do e a reposi¢do de fundos permanentes deter-
mina a movimentagiio das correspondentes rubricas das dotagdes
orcamentais atribuidas ao servigo.

2. Os montantes dos fundos permanentes s@o transferidos por
conta da dotagdo do servigo, mediante a apresentagio a DSF,
imediatamente ap6s o inicio da execugdo do Orgamento Geral
do Territério, da requisi¢do de modelo DSF - OGT M/6, aprova-
do pelo Despacho n.° 249/SA AE/89, de 16 de Junho, publicado
no Boletim Oficial n.° 26, de 26 de Junho.

Artigo 3.°

(Natureza das despesas)

1. Podem ser pagas, por contrapartida do fundo permanente,
despesas com aquisi¢bes de bens e servigos de montante nao su-
perior a 5 000,00 patacas.

2. Independentemente do limite estabelecido no niimero ante-
rior, e em casos de urgéncia devidamente fundamentados, po-
dem ser pagas, por recurso ao fundo permanente, despesas rela-
cionadas com:

a) Gestdo de pessoal, relativas a compensagdo de encargos,
designadamente com deslocagGes, alimentago e alojamento, ves-
tuério e artigos pessoais, representagéo varidvel ou eventual e
abonos diversos nio especificados;

b) Operacionalidade das instala¢des dos servigos, designada-
mente despesas com rendas, seguros, dgua, electricidade, gés, se-
guranga, limpeza, desinfecgdo e manutengdo;

¢) Portes de correio, telefones, telec6pias, telex e afins;

d) Inscrigdo em cursos, semindrios ou outras acgoes de forma-
¢ao;

€) Aquisi¢io de servigos a outras entidades piiblicas, indepen-
dentemente do respectivo regime administrativo e financeiro.

3. O disposto nos niimeros anteriores nio prejudica o cumpri-
mento dos regimes legais especificos associados a cada natureza
de despesa, bem como o respeito pelos limites das delegagdes e
subdelegagdes de competéncia dos diversos intervenientes no
processo de autorizagao.

Artigo 4.°
{Comissao administrativa)
1. O pagamento de despesas por conta do fundo permanente €

da competéncia da comissdo administrativa, nomeada nos ter-
mos previstos no n.° 4 do artigo 1.°
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2. A comissio administrativa & integrada por trés elementos,
sendo um deles obrigatoriamente o responsével pela 4rea admi-
nistrativa e financeira do servigo.

3. Os cheques e outros documentos para movimentagéo de conta
bancaéria s3o assinados, pelo menos, por dois dos elementos da
comissdo administrativa ou, nas suas faltas ou impedimentos, por
quem os substitua.

4. Os originais dos documentos justificativos das despesas rea-
lizadas devem ser numerados, visados e agrupados por classifica-
¢do econémica dos respectivos encargos, sendo arquivados no
respectivo servigo.

Artigo 5.°

(Recomposicio do fundo e reposicéio do saldo)

1. A requisi¢do para a recomposi¢io do fundo permanente atri-
buido deve ser enviada 2 DSF, até ao dia 10 do més seguinte aquele
a que respeitam as despesas, através do modelo DSF - OGT M/6,
devidamente preenchido, efectuando a DSF a recomposi¢ao do
fundo no prazo méaximo de 10 dias.

2. O saldo remanescente dos fundos permanentes deve ser re-
posto no Cofre do Tesouro, impreterivelmente, até 31 de De-
zembro do ano a que respeitam.

3. Quando, por quaisquer circunsténcias, o Or¢amento Geral
do Territ6rio nédo estiver publicado no inicio do ano econémico,
podem ser pagas despesas por conta de fundos permanentes, com
base nos montantes inscritos nas dotag¢Ges do ano anterior.

Artigo 6.°
(Servicos com autonomia administrativa ou financeira)

Os principios estabelecidos no presente diploma aplicam-se,
com as devidas adaptagbes, aos servigos puiblicos dotados de au-
tonomia administrativa ou financeira, sem prejuizo das compe-
téncias préprias cometidas aos respectivos 6rgaos de gestio e do
regime financeiro aplicdvel.

Artigo 7.°

(Revogacoes)

Sao revogados:

a) O artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novem-
bro; , - '

b) As disposigdes constantes da parte III do Despacho n.° 49/
/85, de 26 de Fevereiro, publicado no Boletim Oficial n.° 10, de 9
de Margo de 1985. :

Artigo 8.°

(Fundos ji constituidoes)

Os fundos permanentes constituidos em data anterior a da en-
trada em vigor do presente diploma continuam a reger-se, até ao
fim do corrente ano econémico, pela legislagdo ora revogada.
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Aprovado em 7 de Julho de 1998.
Publique-se.

) Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 163/98/M

de 13 de Julho

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 17.° do Es-
tatuto Organico de Macau, o0 Governador manda:

Artigo unico. Sdo delegados no Secretdrio-Adjunto para os
Transportes e Obras Piiblicas, engenheiro José Alberto Alves de
.Paula, os poderes necessarios para representar o territério de
Macau na qualidade de outorgante na escritura piblica de altera-
¢do da cldusula quinta do contrato de concessédo de exploragéo
do Novo Terminal Maritimo do Porto Exterior.

Governo de Macau, aos 5 de Julho de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.” 164/98/M

de 13 de Julho

O artigo 51.° da Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho, na redacgdo dada
pela Lein.° 8/83/M, de 13 de Agosto, dispde que o pagamento da
renda anual devida pela concessao, por arrendamento, de terre-
nos urbanos ou de interesse urbano, deve ser efectuado de har-
monia com o que estiver disposto em diploma complementar, no
qual poderdo ser previstas as modalidades de pagamento em duo-
décimos ou por antecipagdo.

A referida fixagio das modalidades de pagamento da renda;
para além de constituir um imperativo normativo, justifica-se pela
necessidade de flexibilizar o respectivo pagamento e de definir
os correspondentes procedimentos administrativos.

- Este diploma tem, pois, como objectivo desenvolver o contei-

do da citada disposicio legal considerando outras modalidades
de pagamento da renda situadas entre o pagamento anual anteci-
pado e pagamento em duodécimos.

Assim;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Ao abrigo do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 6/80/M, de 5 de

Julho, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto
Orgénico de Macau, o Encarregado do Governo determina:

Artigo 1.°— 1. O pagamento da renda anual devida pela con-
cessdo, por arrendamento, de terrenos urbanos ou de interesse
urbano, pode ser efectuado através de uma prestagao tnica ou de
prestagdes semestrais, trimestrais ou mensais.
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2. As prestagdes podem ser antecipadas ou posterizadas.

3. O valor de cada prestagio nunca pode ser inferior a 2 500,00
patacas.

Artigo 2.°— 1. Sem prejuizo do limite estabelecido no n.° 3 do
artigo anterior, o interessado € notificado para, no prazo de 15
dias, declarar qual a modalidade de pagamento que pretende
adoptar.

2. Quando, verificada a notificagao, o interessado nio proce-
da, oportunamente, 4 declaragio prevista no ntimero anterior, a
renda € anual e vence-se antecipadamente.

Artigo 3.°— 1. A cobranca da prestagio anual dnica decorre
durante o més de Maio.

2. A cobranga das prestagbes mensais, trimestrais ou semes-
trais decorre no més seguinte ao do seu vencimento.

Artigo 4.° Findo o prazo estabelecido no artigo anterior, o con-
cessiondrio pode proceder ao pagamento da renda, acrescida de
juros de mora e 3% de dividas, nos 60 dias imediatos.

Artigo 5.° Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem
que a divida se mostre liquidada, procede-se ao relaxe, havendo
lugar a cobranga coerciva nos termos definidos para as execugdes
fiscais.

Artigo 6.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Governo de Macau, aos 8 de Julho de 1998.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

Portaria n.° 165/98/M

de 13 de Julho

Tendo sido submetido a aprovagdo do Governador, nos ter-
mos dos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de
Setembro, o 1.° orgamento suplementar do Instituto Politécnico
de Macau, para o ano econémico de 1998;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Encarregado do
Governo manda:

Artigo tnico. E aprovado o 1.° orgamento suplementar do Ins-
tituto Politécnico de Macau, relativo ao ano econémico de 1998,
no montante de 69 815 365,05 (sessenta e nove milhGes, oitocen-
tas € quinze mil, trezentas e sessenta e cinco patacas e cinco avos)
que faz parte integrante da presente portaria e baixa assinado
pelo respectivo Conselho de Gestio.

Governo de Macau, aos 8 de Julho de 1998.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

=~ i eRRI ST -
= BREN ST GER BT 2,500.00 7T

B — — ETRELEE=IAE TRZEET 5 F
ERAAREENN+ A HNBHREERAZ A AR -

= - MFIEMR AR BB A T R L LS
B > RIRA SR K eI FRRIEI -

B=f — — > — KRGS BRER R BT -

= EBREN  SEONRSYFRNCBRETMBEE

W B RELT -

FE — BT ABTE LR e R RELAHE
REMES - BEIMTEEAERFABZ 3% -

S — BT ST aR R EERE - AR
TR WHERBITIREETRBIBIL -

BAREE — FSRAHFEBRBER -
—hANAEEA/NEREFIERF
/Nl

HERE ZEE

<L 2E165/98/M 58
tRA+=8

ENEMIBETER-AN/\REFESEMEH » SR
ABZ+EHE SIYBMBRELEFERRB+AKRIHEER
RO

REDZHGERE :

HERETHE (HFERER) EHAKRE—Kb) EHie)
RRT Mg T -

B — BRI IR TSR E Ar T T8k
—ANANBEFEE—EMEE - £BREFI% 69,815,365.05
ATAEA+T—BETZEATERES ) SEERREIS
ZHRER S -

AR e A E REPIE

L N ] \
EERE REE



B8 ——1998tE7 H13 H

HESERF LR —— A 831

1.° orgamento suplementar do Instituto Politécnico de Macau (ano de 1998)

RPRIRRE-EBMAR (—hUWANE)

Cédigo POC Contas Valores (Patacas)
DNEGEHERET RE 28 (HF%)
. Receitas de capital
AEBA
749 Saldo de geréncia anterior
LEEEECER 69 815 365,05
Despesas de capital
BTAHBEX
69 Dotacio provisional
fRAEEK 69 815 365,05

O Conselho de Gestio do Instituto Politécnico de Macau. — O Presidente, Luiz Maria Lopes Vieira de Oliveira Dias. — O Vice-
-Presidente, Lei Heong Iok. — O Secretério-Geral, Alvaro Augusto da Rosa.
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GABINETE DO GOVERNADOR REBLE
Despacho n.° 54/GM/98 3 B 54/GM/98 5}

Nos termos da alteragio e aditamento ao contrato do exclusivo
de exploragio de jogos de fortuna e azar que o Territério e a
respectiva concessionaria acordaram, foi atribuido ao Fundo de
Seguranga Social um montante de cinquenta milhGes de patacas,
destinado a assistir aos desempregados locais com dificuldades
particulares.

Considerando que importa aprovar um regulamento para a atri-
buigio de apoios € incentivos pelo respectivo Conselho de Admi-
nistragdo.

Nestes termos;

Sob proposta do Conselho de Administragdo do Fundo de Se-
guranga Social;

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagio Social;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com a redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho, o Governador de-
termina: »

1. E aprovado o regulamento de apoios ¢ incentivos a atribuit
pelo Conselho de Administragdo do Fundo de Seguranga Social,
em anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

2. Os apoios e incentivos sdo atribuidos por conta da receita

prevista na cldusula terceira do capitulo II da alteragdo ¢ adita-

; mento ao contrato do exclusivo de exploragao de jogos de fortu-

na e azar, outorgado em 23 de Julho de 1997 e publicado no Bo-
letim Oficial, 11 Série, de 30 de Julho de 1997.
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Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 6 de Julho de 1998.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO

Regulamento dos apoios e incentivos a conceder pelo
Fundo de Seguranca Social aos desempregados locais
com dificuldades particulares

Artigo 1°
(Objecto)

1. O presente regulamento define o regime de atribuigdo de
apoios e incentivos a conceder pelo Fundo de Seguranga Social,
adiante designado por FSS, por conta da receita prevista na cldu-
sula terceira do capitulo II da alteragio e aditamento ao contrato
do exclusivo de explorago de jogos de fortuna e azar, outorgado
em 23 de Julho de 1997 e publicado no Boletim Oficial, 11 Série,
de 30 de Julho de 1997.

2. O regime de apoios e incentivos referidos no nimero ante-
rior visa um aumento do nimero de postos de trabalho, néo po-
dendo da sua aplica¢@o resultar uma substituicéo de trabalhado-
res existentes pelos trabalhadores integrados nas empresas ao
abrigo deste regime.

Artigo2.°
(Finalidades dos apeios ou incentivos)

O FSS pode conceder apoios e incentivos nos termos do pre-
sente regulamento, para prossecugéo das seguintes finalidades:

a) A formaggo de desempregados com vista a sua reintegragio
no mercado laboral;

b) A integragdo laboral de desempregados de dificil colocagio
no mercado de trabalho;

c) Apoio a inser¢do sociolaboral de desempregados com defi-
ciéncia fisica ou comportamental;

d) A formagdo de formadores para a reconversdo de desem-
pregados;

¢) A contrataggo de jovens 2 procura do primeiro emprego.
Artigo 3.°
(Formacgio de desempregados)

1. O FSS pode apoiar a formagio de desempregados com vista
a sua reintegragio no mercado laboral mediante a atribuicio de
subsidios de formagao.

2. Podem ser atribuidos subsidios para formagio desde que os
candidatos satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos na bolsa de emprego da Direcgdo de Ser-
vicos de Trabalho € Emprego;
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b) Néo tenham recusado nos tltimos quinze dias proposta de
emprego conveniente formulada pela bolsa de emprego da Di-
recgdo de Servigos de Trabalho e Emprego;

c) Estejam a beneficiar de subsidio de desemprego ou tenham
perdido o direito ao mesmo por forga do limite de tempo legal-
mente previsto para a sua concessio;

d) Participem em qualquer acgdo de formagao promovida por
uma institui¢ao piiblica ou de utilidade piiblica administrativa.

3. As candidaturas sao apresentadas no FSS, mediante modelo
préprio.

4. O subsidio tem o valor de 80 patacas por dia, com valor m4-
ximo mensal de 1 800 patacas, e é concedido durante todo o pe-
riodo que decorrer a formagio até ao méaximo de seis meses.

5. O subsidio de desemprego e o subsidio de formagao ndo sdo
cumuldveis entre si.

6. Na admiss@o as acgdes de formagdo é dada prioridade aos
trabalhadores inscritos hé4 mais tempo na Bolsa de Emprego.

Artigo 4.°

(Integracfo laboral de desempregados)

1. Pelo FSS podem ser atribuidos subsidios para a integragéo
laboral de desempregados de dificil colocagido no mercado de tra-
balho, por motivo de idade, falta de qualificagd@o profissional ou
inadequada qualificagdo as necessidades de mao-de-obra existen-
tes, a empresas que contratem desempregados que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos na bolsa de emprego da Direcgao de Ser-
vigos de Trabalho e Emprego;

b) A colocagio tenha sido proposta pela bolsa de emprego, ten-
do em conta os desempregados inscritos € o posto de trabalho a
preencher;

c) Tratar-se de desempregado de dificil colocagio no mercado
de trabalho comprovada pela bolsa de emprego.

2. A atribuigio do subsidio obriga a entidade patronal a asse-
gurar ao trabalhador, admitido nos termos do presente artigo, o
apoio necessario para a sua progressiva adaptagdo ao posto de
trabalho.

3. A candidatura aos subsidios é apresentada pelas entidades
empregadoras, mediante preenchimento de formulério préprio
do FSS, cujo teor deve ser comprovado pela DSTE.

4. O montante do subsidio a atribuir por cada trabalhador con-
tratado € no valor de 13 800 patacas, a pagar em seis prestagoes
mensais.

5. No caso de cessa¢io ou deniincia da relagio de trabalho, ca-
duca o direito ao pagamento das prestagdes do subsidio a partir
da data em que aquela ocorreu.

“Artigo 5.°
(Insercdio sociolaboral de deficientes)

1. As acgdes de formagdo profissional, de emprego protegido,
de adaptagdo de postos de trabalho e de eliminagéo de barreiras
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arquitect6nicas para o apoio a inser¢io sociolaboral de desem-
pregados com deficiéncia fisica ou comportamental promovidas
por empresas ou organizagdes ndo governamentais séo passiveis
de serem subsidiadas, mediante a entrega ao FSS, pelas respecti-
vas entidades promotoras, de formuldrio préprio de candidatura.

2. Os subsidios as acgdes referidas no niimero anterior nio po-
dem ultrapassar o montante de 500 000 patacas, sendo concedi-
dos por decisdo do Conselho de Administragio do FSS, sob pare-
cer favorével da DSTE, homologada pelo Governador.

Artigo 6.°

(A formacfo de formadores para a reconversio
de desempregados)

1. A formagio técnica de formadores de uma empresa, realiza-
da localmente ou no exterior do Territério, tendo como objecti-
vo a reconversdo de desempregados é passivel de ser subsidiada
desde que:

a) A empresa pretenda a contratagio e subsequente formagio
pela empresa de um minimo de 10 trabalhadores n3o qualifica-
dos ou um minimo de 5 quadros superiores ou médios, propostos
pela bolsa de emprego da DSTE de entre os desempregados de
dificil colocagao no mercado de trabalho;

b) A formagio vise a introdugdo de novas tecnologias.

2. A candidatura aos subsidios ¢ apresentada ao FSS pelas en-
tidades empregadoras, mediante formulério préprio devidamen-
te preenchido.

3. O montante do subsidio a atribuir pela acg¢do de formagio
de formadores tem como valor minimo e maximo, respectivamen-
te, 5 000 e 30 000 patacas.

4. O subsidio € concedido em duas prestagdes de valor igual,
sendo o pagamento da primeira subsequente 2 aprovagao da can-
didatura pelo FSS e a tltima apenas apés a obtengéo de confir-
magdo pela DSTE da contratagdo dos trabalhadores menciona-
dos na alinea a) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 7.°

(Contratacﬁd de jovens a procura do primeiro emprego)

1. OFSS pode ainda conceder incentivos financeiros 3s empre-
sas pela contratagdo de jovens de idade ndo superior a 26 anos,
desde que estes sejam recrutados de entre os inscritos, h4 mais de
3 meses, na bolsa de emprego da Direcgio de Servigos de Traba-
1ho e Emprego. ’

2. Os incentivos A contratagio de jovens sio os seguintes:

a) Subsidios no valor de 12 000 patacas, a pagar em seis presta-
¢Oes mensais, por contratagao de jovem com o ensino secundério
completo como habilitagdo académica e sem experiéncia profis-
sional prévia;

b) Subsidios no valor de 15 000 patacas, a pagar em seis presta-
¢des mensais, por contratagdo de jovem com formagio académi-
ca superior ou bacharelato.
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3. A atribuigéo do subsidio imp6e 4 entidade patronal a obri-
gacio de assegurar ao trabalhador admitido todo o apoio neces-
sdrio para a respectiva adaptagdo ao posto de trabalho.

4. As candidaturas s3o dirigidas ao FSS, mediante formuléario
proéprio devidamente preenchido.

5. No caso de cessagdo ou deniincia da relagdo de trabalho, ca-
duca o direito da entidade beneficidria a0 pagamento das presta-
¢des do subsidio a partir da data da respectiva ocorréncia.

Artigo 8°
'(Encargos)

Os encargos decorrentes da atribui¢io dos subsidios serdo ex-
clusivamente suportados pela rubrica do orgamento privativo do
Fundo de Seguranga Social relativa 2 verba referida no artigo 1.°
do presente regulamento.

Artigo 9.°
(Disposicoes finais)

Decorridos seis meses de vigéncia do presente regulamento e
no prazo méximo de 30 dias a contar do termo destes, ao Conse-
lho de Administragdo do Fundo de Seguranga Social compete,
ouvida a Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego, elaborar
€ apresentar um relatério respeitante aos apoios e incentivos atri-
buidos, bem como propor ao Governador, obtido o parecer do
Conselho Permanente de Concertagao Social, a adop¢io de me-
didas complementares.

Despacho n.° 55/GM/98

Com o objectivo de contribuir para a dinamizag¢do da econo-
mia de Macau, considera-se oportuno langar um «Programa-Piloto
de Apoio ao Surgimento de Novos Empresérios» no intuito de
proporcionar condigoes facilitadoras ao aparecimento de novos
empresarios, traduzidas no apoio multifacetado ao langamento
das respectivas iniciativas empresariais.

Este Programa pretende identificar pessoas com apeténcia e
potencialidades para a vida empresarial e apoiar a concretizagio
dessas potencialidades, através da criagio de novas empresas, que
reforcem e diversifiquem o tecido produtivo do Territério.

A partir da avaliagdo e ponderagio dos resultados deste Pro-
grama-Piloto, pretende-se, posteriormente, forrnular recomenda-
¢oes que fundamentem uma decisdo quanto 4 adopgao de um
Programa continuo.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

E aprovado o Regulamento do «Programa-Piloto de Apoio ao
Surgimento de Novos Empresérios», anexo ao presente despa-
cho e que dele faz parte integrante.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 7 de Julho de 1998.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ANEXO

Regulamento do «Programa-Piloto de Apoio ao Surgimento
de Novos Empresirios» no territério de Macau

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o «Programa-Piloto de
Apoio ao Surgimento de Novos Empresarios», adiante designa-
do abreviadamente por Programa.

Artigo 2.°
(Fases do Programa)

O Programa desenvolve-se segundo as seguintes fases:
a) Concurso de ideias;
b) Acgido de formagdo em técnicas empresariais;

¢) Apoio a implementaciio dos projectos empresariais.
Artigo 3.°
(Calendarizacio)

1. A formalizacao das candidaturas de acesso ao Programa deve
ser efectuada no periodo de 15 de Julho de 1998 a 15 de Setem-
bro de 1998.

2. A calendarizagio das etapas subsequentes € fixada pela Co-
missdao Executiva e notificada pessoalmente aos candidatos.

Artigo 4.°
(Comissao de Honra)

Com o objectivo de avalizar o interesse do Programa e das can-
didaturas que venham a ser seleccionadas, é constituida uma
Comissdo de Honra, presidida pelo Secretario-Adjunto para a
Coordenagio Econémica, e que integra os presidentes das seguin-
tes entidades:

a) Associagdo Comercial de Macau;

b) Associagdo de Bancos de Macau;

c) Associagio Industrial 'dc Macau;

d) Associagio de Exportadores e Importadores;

e) Associagdo dos Industriais de Tecelagem e Fiagio;

f) Centro de Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de
Macau;

g) «Macau Juniors Chamber».
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Artigo 5.°
(Comissdo Executiva)

A fim de assegurar a coordenagio e o desenvolvimento do Pro-
grama e efectuar a avaliagdo dos projectos admitidos 4 fase final
¢ criada uma Comissdo Executiva que integra representantes do
Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Coordenagio Econémi-
ca e um representante de cada uma das seguintes entidades pro-
motoras:

a) Instituto de Promogéo do Comércio e do Investimento de
Macau (IPIM);

b) Centro de Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de
Macau (CPTTM);

¢) Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagio
(FDIC);

d) Sociedade do Parque Industrial da Concérdia (SPIC).
Artigo 6.°
(Jiiri de Avaliaciio Inicial)

1. Ao Jiiri de Avaliagio Inicial compete efectuar a selecgiio dos
candidatos ao programa que transitam para a fase de formagio
em técnicas empresariais.

2. O Jiri de Avaliagao Inicial € constituido por decisdo da Co-
missdo Executiva e integra:

a) Um representante da prépria Comissio;
b) Um representante do IPIM;
¢) Um representante do CPTTM;

d) O coordenador da acgio de formagio em técnicas empresa-
riais.

3. Os membros do Jiiri estdo impedidos de participar na avalia-
¢do de ideias formuladas por candidatos a que estejam ligados

por relagdes de parentesco ou afinidade em qualquer grau da Ii-
nha recta ou até ao terceiro grau, inclusive, da linha colateral.

4. No caso referido no niimero anterior:

a) O presidente do jiiri € substituido pelo vogal efectivo desig-
nado para o efeito;

b) Os vogais sio substituidos pelos vogais suplentes, indicados
para o efeito.

Artigo 7.°
(diri de Avaliagiio e Selecgio de Projectos)
1. Ao Jiri de Avaliaggo e Selecgio de Projectos compete a ava-
liagao dos projectos empresariais apresentados e efectuar a se-

lec¢do dos candidatos admitidos a fase de implementagéo dos
projectos.

2. O Jiiri de Avaliagdo e Selec¢do de Projectos € constituido
pelos elementos que integram a Comissdo Executiva referida no
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artigo 5.°, podendo integrar, ainda, entidades ou personalidades
de reconhecida competéncia de acordo com a especificidade das
candidaturas, a convidar pela Comissdo Executiva.

3. Ao Jiri de Avaliag@o e Selecgdo de Projectos € correspon-
dentemente aplicdvel o disposto nos n.* 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 8.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes do Programa sao suportados pelos
orcamentos do IPIM, CPTTM e FDIC, de acordo com a sua par-
ticipag@o no Programa.

CAPITULOII
Acesso ao Programa
Artigo 9.°
(Requisitos)

Podem candidatar-se ao Programa pessoas singulares, a titulo
individual ou em associagio, que:

a) Residam no Territério;

b) Tenham idade compreendida entre os 18 anos e os 40 anos,
inclusive, a data da candidatura;

l ¢) Néo exergam actividade empresarial actjva;

d) Dominem a lingua portuguesa ou chinesa e tenham conhe-

J cimentos de lingua inglesa;

) Ndo sejam trabalhadores das entidades promotoras.
Artigo 10.°
(Processo de candidatura)

1. A candidatura ao Programa deve ser formalizada através da
apresentagio, no IPIM, do Formuldrio de Candidatura, em ane-
x0 ao presente Regulamento, devidamente preenchido numa das
linguas oficiais.

2. O Formuldrio pode ser igualmente remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgio, desde que dé entrada nos

correios até A data limite do concurso.

3. Ap6s a recepgio do Formuldrio de Candidatura o IPIM pode
solicitar aos concorrentes esclarecimentos complementares.

CAPITULO 111
Concurso de ideias
Artigo 11.°

(Acesso)

Podem aceder  fase do concurso de ideias os candidatos admi-
tidos ao Programa que tenham apresentado uma ideia de projec-
to empresarial nas dreas industrial, comercial ou de servigos.
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Artigo 12.°

(Critérios de selecgio das ideias)

Na avaliagdo das ideias de projecto empresarial o Jiri de Ava-
liagdo Inicial valoriza especialmente aquelas que:

a) Possam contribuir para o desenvolvimento do sector dos ser-
vigos, independentemente da natureza dos mesmos;

b) Possam contribuir para a diversificagdo dos sectores econé-
micos do Territério; ' '

¢) Impliquem, predominantemente, a utilizagdo de novas tec-
nologias;

d) Tenham em vista actividades ndo-poluentes;

¢) Nio dependam da utilizagio de mao-de-obra intensiva.
CAPITULO IV
Accio de formacdo em técnicas emprésariais
Artigo 13.°

(Acesso)

1. Sdo admitidos a fase da acgdo de formacéo em técnicas em-
presariais os promotores das ideias seleccionadas pelo Jiri de Ava-
liagdo Inicial.

2. No caso de serem seleccionadas candidaturas em associagéo,
o0 acesso 2 frequéncia da acgdo de formacéo € limitada a trés ele-
mentos por candidatura.

3. A fase de acgio de formagdo pode ndo ser realizada caso
ndo se registe um numero suficiente de candidaturas selecciona-
das.

Artigo 14.°

(Hor:rio e gratuitidade)

A frequéncia da acg¢do de formagao ¢ efectuada em horario
poés-laboral e é gratuita para os candidatos seleccionados.
N

Artigo 15.°
(Organizaciio e lingua de trabalho)

1. A acgdo de formagio é organizada pelo CPTTM, incidindo
fundamentalmente sobre os aspectos relacionados com a criagdo
e gestdo de empresas.

2. A lingua veicular € a chinesa, com parte da documentagio
de apoio em lingua inglesa, mas, aos promotores das ideias selec-
cionados de lingua materna portuguesa, que nio dominem a lin-
gua chinesa, poder4 vir a ser dada formag@o alternativa.

3. No decurso da acgo de formagio os candidatos sdo apoia-
dos na elaboragdo dos respectivos projectos empresariais.
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Artigo 16.°
(Certificado de frequéncia)

Aos candidatos que concluam a acgdo de formagio € atribuido
o respectivo certificado de frequéncia desde que tenham:

a) Frequentado pelo menos 80% dos médulos de formacio;

b) Demonstrado empenhamento na entrega de todos os testes,
questiondrios e trabathos;

¢) Produzido, com aproveitamento, um Projecto Empresarial,
quer este seja, ou ndo, seleccionado para a passagem a fase de im-
plementagdo.

Artigo 17.°

(Critérios de seleccio dos projectos)

Na selecgdo dos projectos empresariais a admitir a fase de im-
plementagio, o Juri de Avaliagio e Selecgiio de Projectos classi-
fica o interesse dos mesmos tendo em conta, designadamente:

a) A adequagio/compatibilizagao do projecto aos interesses
gerais do Territé6rio;

b) As caracteristicas de inovagio que o projecto contém;

¢) Os riscos de natureza técnica, tecnolégica e de mercado que
possam condicionar o sucesso da iniciativa;

d) O grau de comprometimento dos candidatos aferido, desig-

nadamente, pelo nivel de afectagio de capitais préprios 2 realiza-

¢do do projecto;

e€) As referéncias profissionais ou académicas dos candidatos.

CAPITULOV

Implementaciio do projecto empresarial

Artigo 18°

(Acesso)

S3o admitidos a fase de implementa¢do do projecto empresa-
rial os candidatos que:

a) Tenham obtido o certificado de frequéncia da ac¢éo em téc-
nicas empresariais; -
b) Virem o respectivo projecto seleccionado para o efeito, pelo

Jdri de Avaliagio e Selecgdo de Projectos; e

c) Manifestarem expressa e inequivocamente o conhecimento
e aceitagdo das obrigagGes e condigSes decorrentes do presente
Regulamento.

Artigo 19.°
(Apoios a implementagiio dos projectos)

1. Os candidatos responséveis pelos projectos empresariais se-
leccionados tém direito a aceder a um apoio financeiro, sob a
forma de subsidio a fundo perdido, disponibilizado pelo FDIC.

2. Dependendo das caracteristicas do projecto ¢ das disponibi-
lidades das entidades promotoras, os candidatos referidos no ni-
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mero anterior podem ainda aceder a uma incubadora de empre-
sas, que fornece os espagos e o0s servigos necessarios, entre os quais
os de apoio de secretariado e de comunicagdes.

Artigo 20.°
(Apoio financeiro)

1. O apoio financeiro referido no n.° 1 do artigo anterior cor-
responde a 50% do valor total das despesas elegiveis do projecto,
até ao limite de 500 000,00 patacas.

2. O apoio € pago em trés parcelas, nos seguintes termos:

a) A primeira parcela, correspondente a 30% do valor do sub-
sidio, € concedida no inicio da execugdo do projecto, consideran-
do-se como inicio da execugdo do projecto a data da primeira
factura imputével ao projecto e referente a despesa elegivel;

b) A segunda parcela, correspondente a 40% do valor do sub-
sidio, € concedida apds apresentagdo dos documentos comprova-
tivos de despesas que representem 50% do total previsto de des-
pesas elegiveis;

¢) A terceira parcela, correspondente aos restantes 30% do va-
lor do subsidio, € concedida apés a avaliagZo final do projecto, me-
diante a apresenta¢do de documentos comprovativos.

Artigo 21.°

(Despesas elegiveis e inelegiveis)

1. Para efeitos do artigo anterior, consideram-se despesas ele-
giveis as despesas com bens e servigos necessirios a boa execu-
¢do do projecto.

2. Salvo justificagdo fundamentada nos termos do préprio pro-
jecto, presumem-se inelegiveis as despesas que se traduzam em
meras liberalidades e as efectuadas com a aquisi¢do de automé6-
veis ligeiros de passageiros ou de bens em estado de uso.

CAPITULO VI

Obrigacdes, acompanhamento e controlo
\

Artigo 22.°
(Obrigagoes do candidato)
Os candidatos do Programa que beneficiarem do apoio finan-
ceiro concedido nos termos do capitulo anterior estdo obrigados,

durante o calenddrio estabelecido para a implementagéo do pro-
jecto, a: :

a) Instituir um adequado sistema de registos contabilisticos da
empresa;

b) Cumprir os deveres fiscais inerentes 2 actividade;

¢) Requerer as autorizagdes administrativas, licengas ou titu-
los de idéntica natureza que forem necessérios ao exercicio da
actividade;

d) Promover os registos previstos na lei comercial;

¢) Cumprir os objectivos constantes do projecto e executi-lo
no prazo previsto;

AMETEHF AT ERS — RIS TIRL5RERE) - ERENENZ
FRIRMRE - HPAEWEERERESE -

-3
(BrE&E)

— » LB AR RS R T SR SR
X HHRE{ERT 50% » BRi= T %5500,000.00 5T -

=~ RBUUTHE - MBES =/

a) SB—ERS » IATEEREHY 30% © REFAEAIT HREFSM -
BRUITEZARERFEREHISHZERBTVEL - 55
BITRAE

b) BITERSY o STITERERT 40% - RIBR A REFTHREN
SCHIAR{ERT 50 % ATSTHEIICHFR B

¢) BEERS > IHERERASERTEY 30% » BB B
RARRRLEREK -

Bt
(FHERTHEHRENSH)

— » RE LRI - RIEFISRTT AR RHE S RIREH
R R SRS -

Z - BRTEHHEERRARFHVEE - HERARRESE
RS R AR B A & SR IE R OF A PRYB, BAY ST E
RGBS -

BARE
BT - REREE

BT
(HFEANEE)

-~

E%ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ%%Eﬁi¢'ﬁgﬁﬁﬁt—ﬁ%ﬁi
TR REIR BB HRIB RS A ¢

a) RI—EHENEEFEIRE R

b) BITHRFELEARKEL

) BEETEBROTEGT - RNEREEAES ¢

d) ETREERENRT

e) BITARFEEREES ERRAALT




| S = : , .

842 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°28 — 13-7-1998

f) Disponibilizar 8 Comissdo Executiva os elementos necessa-
rios ao acompanhamento do projecto e comunicar-lhe qualquer
alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa os pressupostos re-
lativos s condigdes em que o projecto foi seleccionado, bem como
a sua execugio;

g) Nao ceder, locar, alienar ou por qualquer modo onerar, no
todo ou em parte, sem autorizagao prévia do Secretdrio-Adjunto
para a Coordenag@o Econémica, quer a gestdo, quer os bens ad-
quiridos para a execugiio do projecto até 2 anos apds a respectiva
concretizagdo.

Artigo 23.°
~ (Avaliacdo final)

A implementagdo do projecto € avaliada, no final do periodo
fixado para o efeito, pela Comissao Executiva, que deve assina-
lar, em especial:

a) O grau de realizagio do projecto e em que medida este atin-
giu os objectivos estabelecidos;

b) O cumprimento das obrigag¢des estabelecidas no artigo an-
terior.

Artigo 24.°

(Incumprimento)

1. O incumprimento de qualquer das obriga¢des previstas no
artigo 22.°, por facto imputével ao candidato, tem por consequén-
cia a reposi¢ao do montante recebido a titulo de subsidio.

2. A reposigio é determinada por despacho do Secretério-Ad-
junto para a Coordenagio Econémica, com base na avaliagao fi-
nal produzida pela Comissao Executiva.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 25.°
(Dhividas)

As dividas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento
ou eventuais reclamagdes emergentes do concurso sio esclarecidas
¢ resolvidas pela Comissdao Executiva, cabendo recurso definiti-
vo para o Secretirio-Adjunto para a Coordenagido Econémica.

Artigo 26.°
(Sigilo)

As diversas entidades e pessoas envolvidas no Programa estao
obrigadas a guardar segredo profissional relativamente ao con-
teddo e tramitagio das candidaturas.
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Programa - Piloto de Apoio ao Surgimento de Novos Empresarios

Bt — R & % =R T B 2 B 5+ &

Concurso de Ideias

£ ¥ ¥ A b I
FORMULARIO DE CANDIDATURA

A&

O Designagio da Ideia & &4 4

O Identificagiio dos Promotores 23 & %

O Pontos fortes da ideia (principais razdes que suportam a concretiza¢io da ideia)

ELhEE (RETRER/NERIHN)

O Pontos fracos da ideia (maiores dificuldades com que se defronta a concretizagio da

ideia) ELeHL (EXELEZDHNRABE)
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Programa - Piloto de Apoio ao Surgimento de Novos Empresarios

B — R & % =x T B R OB =+ =

O Historial daideia EAF &

O Descrigio dos produtos e/ou servigos Z & & /% ABA 0

- '.-.'-‘4-._5,-.,- N I

O Tipologia da empresa a constituir (em nome individual, sociedade por quotas, etc.)
HRELEZIBY (RBEASARXNLE > 4£%8) '
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Programa - Piloto de Apoio aoc Surgimento de Novos Empresarios

7t — R & ¥ X W B B B 5 @

O Constituicdo da equipa gestora prevista, referindo as funcdes, responsabilidades e
‘curriculum de cada um dos promotores

TEREOHR L& a0RKE - TEAME

O Tecnologia necessaria ao funcionamento da empresa (fontes e condi¢des de acesso)

L¥EAMEEST (REHRBREGES)

O Previsdao de Mercado (incluindo perspectivas de internacionalizag¢io) '
wHAE (LEERLHNR)
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Programa - Piloto de Apoio ac Surgimento de Novos Empresarios

¥r — MR 4+ % =X T B =R B s+ &

O Estimativa do capital necessdrio 31/ & F A&

O Estimativa do niimero de empregados ao fim do: 3 £ &g E# B

O  Instalagio da empresa X E

O Caso necessite instalar a empresa num terreno explicite as razdes que impedem a sua
instala¢io num piso industrial

EREIBILE FRNACEFAERETEATANER
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Programa - Piloto de Apoio ao Surgimento de Novos Empresarios

¥t — MR &= ¥ =R W B 2R B s+ &

O Servigos desejados (os que gostaria que lhe fossem facultados na Incubadora)
A ERREs (A AR K8 F TS AT B 0RA)

O Principais razdes de inser¢do na Incubadora (por ordem decrescente de prioridade)

BABERRFTIAIHERRE (RATEHEFE—RHA)

Data B #j:

Assinatura do 1° Promotor % — {4 % &Z%F:
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Programa - Piloto de Apoio ao Surgimento de Novos Empresarios

Fr o — RO % = = B R B =+ =

MANIFESTACAO DE INTERESSE E ACEITACAO DAS CONDICOES
2 ¢ B AR T A5 F = AR
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Programa - Piloto de Apoioc aoc Surgimento de Novos Empresarios

Bt — MR &= ¥ K T B R B s &

Declaro conhecer e aceitar as seguintes condigdes:
ANGESLART o A AR AR BR B AR T 4

1. Seré salvaguardada a confidencialidade das ideias submetidas a concurso, mas os promotores
aceitam a sua divulgagdo ao Jiri de Avaliagdo e o seu manuseamento para efeitos de
processamento administrativo.

ERTHFHE MG URITEEF EHREN  MASKEERBRBHEE -

2. Este concurso ndo € a inica via que podera ser utilizada para instalar empresas na Incubadora.
SRR R E AL ERFT IS PRI E N E—RE -

3. Das decisoes do Juri de Avaliagdo ndo havera recurso.
AT A B AR R R T L3R -

4. A Acgédo de Formagdo em Empresariado podera nao ser realizada se ndo houver um nimero
suficiente de ideias seleccionadas.

FRENHFFEESHARR  PETBIRBHBF MR -

Data B #j :

Assinatura %% :
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IMPRENSA OFICIAL DE MACAU

Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais {(ed. bilingue, 1996). .

Acesso ao Direito/Apoio Judicidrio
(ed. bilingue, 1996). .....cccoccvceivnerncnns

Arquivos de Macau, | Série (1929-31)

! (2.2 edigdo 1997).

! capa dura.

! €aPA NOMAL wecvererecereenraerseesarenses

: Catilogo de publicagbes da iImprensa
3} Oficial.

! Centro de Formag3o de Magistrados

(ed. bilingue, 1996). .....ccccccvvmerenne

Chio e as Raizes (O) (poesia de Carlos

i Frota) (ed. em portugués, Junho de

' 1997).

’ Codigo da Estrada (ed. biingue, 1993). ..

Cédigo do Procedimento Adminis-

{ trativo (ed. bilingue, 1997, 3.* ed.)..

Cédigo do Processo Penal (ed. bilingue,
1996).
Cddigo Penal (2.* ed. bilingue, 1998).
Confluéncias (poesia de Jorge Arri-
mar e Yao Jingming) (ed. bilingue,
Dez. 97).
Constituicdo da Repablica Portu-
guesa (Lei Constitucional n.° 1/97,
de 20 de Setembro - Quarta RevisZ0)
—ed. Nov. 97). c.ccovccvrrnrnncrnnnseanens
Declaracdo Conjunta sobre a Questdo
de Macau (ed. bilingue, 1995). .......
Diciondrio de Chinés-Portugués:

Formato escolar (brochura). ...........
! Formato «livro de bolson. ...............
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EFRERSRE
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35,00

85.00
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& K

20.00
€5.00

*30.00

90.00
90.00
80.00

80.00
25.00

60.00
35.00

50.00

Publicagées a venda

Dicionéario de Portugués-Chinés:
Formato «livro de bolso» (reimpresséo,

1996). $ 50,00
Estatuto do Advogado (edigéo bilingue,

1996). $ 45,00
Estatuto Orgadnico de Macau (4.* edigao,

bilingue, 1996). .......cocveerccrirnerneaesens $ 25,00
Imprensa Oficial de Macau {Legisla-

¢ao prépria e Subsidiaria, incluin-

do a dos servigos auténomos) (ed.

bilingue, 1998). .....ccccvveerrveernnnnraene $100,00
Legislagao de Macau (Leis, Decre-

tos-Leis, Portarias e Despachos

Externos) de 1979 a 1997 - pega

catélogo de publicagGes da IOM. ....
Legislagao Eleitoral (edigao bilingue,

1996). $ 55,00
Legislagdo Eleitoral Il (edigdo bilingue,

1997). 50,00
Legisla¢ao Penal Avulsa (edigao
. bilingue, 19986). ....ccccrveruecemrecrrarsasases $ 85,00
Apéndice a Legislagdo Penal Avulsa

{ed. bilingue, 1997). ....cc.covurereeeeneses $ 5 00
Lei da Nacionalidade (ed. bilingue). .. $ 15,00
Lei de Terras (ed. bilingue,1995)....... $ 50,00
Nog¢des Elementares do Registo

Predial de Macau. (ed. portugués,

Dezembro de 1997)........ccovvvenceenes $ 75,00

(ed. em chinés, Margo de 1998} ..... $ 50,00
Norma de BetGes (ed. bilingue, 1998). $ 40,00
Normas sobre Estruturas de Betao,

Cimentos e Agos para Armaduras

Ordindrias (ed. bilingue, 1997). ..... $100,00
Organizagao Judicidria de Macau

(3.* ed. bilingue, 1996). .......ccceceueuce $ 90,00
Processo de Integragao (colectanea

de legislagédo) (ed. em portugués,

Nov. de 1995). .....c.ueeceerccseerserernennss $ 50,00
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Imprensa Oficial de Macau
#Py o oep A X
PRECO DESTE NUMERO $ 26,00
EWRBR_-_+NTE

Regime do Arrendamento Urbano
(ed. bilingue, 1995). .........ccceuuun.....
Regime de Férias, Faltas e Licengas
(ed. bilingue, 1995). ......cccereveememnnes.
Regime Juridico da Fungéo Publica
(3.* ed. em portugués, 1997)...........
(3.* ed. em chinés, 1998). ..............
Regime Juridico da Propriedade
Horizontal (ed. bilingue, 1996). ....

$ 40,00
$ 30,00

$ 85,00
$ 70,00

$ 20,00

~ Regime Penitencidrio (ed. bilingue,

1996). $ 30,00
Regimento da Assembleia Legislativa
{ed. bilingue, 1993). ........ccccecererenn.
Regulamento de Aguas e de Drena-
gem de Aguas Residuais (ed.
bilingue, 1996). .....cccovveeeerirenrverennns
Regulamento de Estruturas de Su-
porte e Obras de Terra (ed. bilingue,
Margo de 1898). .........cvecerviceruremenn.
Regulamento de Fundagdes (ed.
bitingue, 1996).
Regulamento Geral de Administragio
de Edificios Promovidos em Regime
de Contratos de Desenvolvimen-
to para Habitagdo (ed. bilingue,
1996).
Regulamento de Seguranga contra
Incéndios (ed. bilingue, 1995). ......
Regulamento de Seguranga e Ac-
¢oes em Estruturas de Edificios e
Pontes (ed. bilingue, 1997). ..........
Relagdes Laborais — Regime Juridico
(ed. bilingue, 1997) . ..cccccevevrereeannnns
Silabério Codificado de Romanizagio
do Cantonense (ed. bilingue, Maio
de 1998).

$ 35,00
$120,00

$ 50,00

$ 60,00
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$150,00

BHTAVERRTIE
(B2BRR » —NNEFE)
Tk BE - RRRREBR2NE
(BIBIR + —NNEF)
DRERER
(ZB=RR » WXRR » —NNEE)

40. 00

30.00

85.00

(B=RE » PR+ —NANAE) ... $ 70.00
BRI ERNE

(SRR - —mm_ﬂa) ...................... $ 20.00
KERRE

(EBEBHER * —NAINE) e, $ 30.00
IERER

(BBRR * —NAZEE) e, $ 35.00
APIREEKIRE o

(EBIBRE * —NIRE) e, $120. 00
RIEMRLISIENE

(BEBHE > —~NNANEZA) e, $ 50.00
T EHRE

(WBRR » —NIUTSE) e, $ 60.00
RRARERSUIEER2RSEBSER

(EREBER * —NAIE) e, 8.00

AR

(EEBER » —~NAAE) v, $ 80.00
BFERERRBRZREREENE

(OEERR « —ANEE) e, $ 50.00
BRBR—ERHE

(EEBRR.» —NNEE) v, $ 15.00
ERRRNEREZ2TER

(BBRE » —NNANAEBRA) . $150. 00




