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PRESIDENCIA DA REPUBLICA HANBE&%KF
Despacho i T

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Organico de
Macau, ratifico:

Acordo de-Transporte Aéreo entre o Governo de Macau € o
Governo da Repuablica Socialista do Vietname, assinado em
Hanoi, em 7 de Agosto de 1996, e aprovado, nessa mesma data,
pelo Governador de Macau, ao abrigo do meu Despacho de 9 de
Margo de 1996, publicado em Suplemento ao Didrio da Repitbli-
ca, 11 Série, de 9 do mesmo més.

Paldcio de Belém. aos 4 de Setembro de 1996.

O Presidente da Republica, JoRGE Sampalo.

RIZEMEBERE RE CHE - AALHE

—hhAENR CEENAEIFRFIB SR & £ %
HHREMZER R E - B ELHEFIERABREEAA
E-NAAREZRABEHRFIERE B BB RS i
BITIZ HREZHE

—ANAFENEEERERE

ACORDO DE TRANSPORTE AEREO
ENTRE
O GOVERNO DEMACAU E
O GOVERNO DA REPUBLICA SOCIALISTA DO VIETNAM

O Governo de Macau, devidamente autorizado pelo competente 6rgio de soberania da
Republica Portuguesa e com o assentimento do Governo da Republica Popular da

Chinae

O Governo da Republica Socialista do Vietnam,

De ora em diante designados as Partes Contratantes,

Desejando concluir um acordo com a finalidade de estabelecer servicos aéreos entre

Macau e o Vietnam,

Acordaram entre si 0 seguinte:

Artigo 1°
Defini¢oes

1. Para fins do presente Acordo, salvo se diversamente estabelecido no contexto:

(@) O termo “area”, em relagdo a Macau, compreende a Peninsula de Macau e as
[lhas de Taipa e de Coloane; em relagéo a Republica Socialista do Vietnam,
inclui todo o territério do Vietnam no &mbito do significado atribuido a
“territério” no Artigo 2° da Convengdo sobre a Aviacdo Civil Internacional,
aberta & assinatura em Chicago no dia 7 de Dezembro de 1944 ( de ora em

diante referida com a Convengao);

(b) O termo “autoridades aeronauticas” significa, no caso de Macau, a Autoridade
de Aviagao Civil (AACM) e, no caso do Vietnam, a Administragdo de Aviagéo
Civil do Vietnam (CAAV) ou, em ambos os casos, qualquer pessoa ou
entidade autorizada a exercer as fungdes presentemente atribuidas a essas

autoridades;



1952

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE N.°38 — 16-9-1996

(c) O termo “empresa de transporte aéreo designada” significa uma empresa
de transporte aéreo designada por uma Parte Contratante nos termos do Artigo
7° do presente Acordo, para a explorag@o dos servigos acordados;

(d) O termo “tarifa” significa os pregos a pagar pelo transporte de
passageiros, bagagem e carga, e as condi¢des de aplicacdo destes pregos,
incluindo as taxas de comiss@io e outras remuneragdes pela agéncia ou venda
de documentos de transporte porém excluindo a remuneragdo e as condigdes
aplicaveis ao transporte de correio.

2. O Anexo constitui parte integrante do presente Acordo. Todas as referéncias
incluirdo o Anexo, salvo se acordado explicitamente em contrario.

Artigo 2°
Disposicdes da Convencio

Na aplicagdo do presente Acordo, as Partes Contratantes actuardo em conformidade
com as disposi¢des da Convengéo, incluindo os Anexos e quaisquer modificagdes a
Convengio ou aos Anexos, na medida em que estas disposi¢des sejam aplicaveis a
ambas as Partes Contratantes.

Artigo 3°
Concessao de Direitos

1. Cada uma das Partes Contratantes concedera a outra Parte Contratante os
seguintes direitos relativamente aos seus servigos aéreos internacionais:

a) Sobrevoar, sem aterrar, a area da outra Parte Contratante;

b) Efectuar paragens na sua area para fins ndo comerciais.

o

. Cada uma das Partes Contratantes concedera a outra Parte Contratante o direito
especificado a seguir no presente Acordo, com a finalidade de explorar servigos
aéreos internacionais na rota especificada na respectiva Sec¢iio do Anexo a este
Acordo. Esses servicos e rotas sdo de ora em diante designados “os servigos
acordados” e “a rota especificada”, respectivamente. Na exploragdo de um servigo
acordado numa rota especificada, a empresa de transporte aéreo de cada Parte
Contratante beneficiard, além dos direitos especificados no n° 1 deste Artigo, do
direito a efectuar paragens na drea da outra Parte Contratante num ponto
determinado para aquela rota nos termos do Anexo ao presente Acordo, para
embarcar e desembarcar passageiros e carga, incluindo correio, separada ou
conjuntamente.

I

. Nenhuma disposi¢do constante do n® 2 deste Artigo deverd ser entendida como
conferindo a empresa de transporte aéreo designada de uma Parte Contratante, o
direito a embarcar, num ponto situado na area da outra Parte Contratante,
passageiros e carga, incluindo correio, transportados por aluguer ou
remuneradamente e destinados a um outro ponto na drea da outra Parte Contratante.

4. Nenhuma disposicdo constante do n® 2 deste Artigo sera entendida como
conferindo a empresa de transporte aéreo designada da Republica Socialista do
Vietnam o direito de fornecer transporte aéreo entre Macau e Hong Kong, pontos
em Talwan e no interior da China.
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Artigo 4°
Exercicio de Direitos

. Havera justas e iguais oportunidades para as empresas designadas das Partes

Contratantes na operagdo de servigos acordados nas rotas especificadas.

. Na exploracdo de servigos acordados, a empresa de transporte aéreo designada de

cada uma das Partes Contratantes terd em conta os interesses da empresa designada
da outra Parte Contratante, de modo a néo afectar indevidamente os servigos por
esta ultima fornecidos em toda ou numa parte das mesmas rotas.

.Os servigos acordados fornecidos pelas empresas designadas das Partes Contratantes
estarfio estreitamente relacionados com as necessidades de transporte publico nas
rotas especificadas, e terdo como objectivo primordial o fornecimento, de acordo
com uma taxa de ocupagdo razoavel e as necessidades razoavelmente previsiveis
relativamente ao transporte de passageiros e carga, incluindo correio, entre as areas
das Partes Contratantes.

4. A capacidade total a ser fornecida pelas empresas designadas das Partes

D

(U9

Contratantes nos servicos acordados serd determinada conjuntamente, de acordo
com os principios acima mencionados, pelos representantes autorizados das Partes
Contratantes, antes do inicio das operagdes.

Artigo 5°
Aplicagao das Leis e dos Regulamentos

As leis e regulamentos de uma das Partes Contratantes reguladores da entrada ou
saida, da sua &rea, de aeronaves que explorem servigos aéreos internacionais ou os
voos efectuados por essas aeronaves sobre aquela area, aplicar-se-do & empresa de
transporte aéreo designada da outra Parte Contratante.

As leis e regulamentos de uma das Partes Contratantes reguladores da entrada,
permanéncia e saida, da sua area, de passageiros, tripulagdes, bagagem, carga ou
correio, tais como as formalidades respeitantes & entrada, saida, emigracdo e
imigragdo, bem como as formalidades alfandegarias e medidas sanitarias aplicar-
-se-do aos passageiros, as tripulagdes, & bagagem, a carga ou correio transportados
pela empresa de transporte aéreo designada da outra Parte Contratante durante a
permanéncia na referida érea.

Nenhuma das Partes Contratantes poderd privilegiar a sua propria empresa de
transporte aéreo relativamente a empresa designada da outra Parte Contratante na
aplicagdo das leis e dos regulamentos previstos neste Artigo.

Artigo 6°
Seguranca da Aviacio

As Partes Contratantes reafirmam que a sua obrigacdo mutua de proteger a
seguranga da aviagdo civil contra actos de interferéncia ilicita, constitui parte
integrante deste Acordo. As Partes Contratantes deverdo, em particular, actuar em
conformidade com as disposi¢des da Convengdo referente as Infrac¢des e a Certos
Outros Actos Cometidos a Bordo de Aeronaves, assinada em Toquio aos 14 de
Setembro de 1963, da Conven¢do para a Repressio da Captura Ilicita de
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Aeronaves, assinada na Haia aos 16 de Dezembro de 1970 e da Convengéo para a
Repressdo de Actos Ilicitos Contra a Seguranga da Aviagdo Civil, assinada em
Montreal aos 23 de Setembro de 1971.

2. As Partes Contratantes fornecer-se-d0 mutuamente, a pedido, todo o apoio
necessario para impedir actos de captura ilicita de aeronaves civis e outros actos
ilicitos contra a seguranga dessas aeronaves, dos seus passageiros e tripulagdes, dos
aeroportos e das infra-estruturas de navegagdo aérea, bem como outras ameagas &
seguranga da aviagdo civil.

3. As Partes Contratantes actuardo, no seu relacionamento mutuo, em conformidade
com as disposi¢des sobre a seguranga da aviagdo estabelecidas pela Organizagéo da
Aviagdo Civil Internacional e designadas como Anexos a Convengdo sobre a
Avia¢do Civil, na medida em que estas disposi¢des sobre a seguranga sejam
aplicaveis as Partes Contratantes; as Partes Contratantes exigirdo que os operadores
de aeronaves nelas registadas, ou os operadores de aeronaves que tenham o seu
principal local de negécios ou residéncia permanente na sua area e os operadores
de aeroportos na sua area actuem em conformidade com as disposigdes sobre a
seguranga da aviagéo.

4. Cada uma das Partes Contratantes concorda em que possa ser exigido desses
operadores de aeronaves o cumprimento das disposi¢des sobre a seguranga da
aviagdo constantes do n° 3 anterior, aplicadas pela outra Parte Contratante a
entrada, saida ou permanéncia na area da outra Parte Contratante. Cada uma das
Partes Contratantes devera assegurar que sejam efectivamente aplicadas, na sua
area, medidas apropriadas de protecgdo as aeronaves e de inspecgdo de passageiros,
tripulagdes, bagagem de mio, bagagem, carga e provisdes de bordo, antes e durante
o embarque ou carregamento. Cada uma das Partes Contratantes considerara,
positivamente, qualquer solicitagdo da outra Parte Contratante, relativa a tomada,
na sua darea, de razodveis medidas especiais de seguranca para fazer face a uma

ameaga especifica a aviagdo civil.

5. Em caso de incidente ou ameac¢a de incidente de captura ilicita de aeronaves civis
ou outros actos ilicitos contra a seguran¢a dessas aeronaves, dos seus passageiros e
tripulagdes, aeroportos e infra-estruturas de navegagao aérea, as Partes Contratantes
prestar-se-do apoio mutuo, facilitando as comunicacdes e outras medidas
apropriadas tendentes a por termo, com rapidez e seguranga, a esses incidentes ou
ameagas de incidentes.

Artigo 7°
Designacio e Autorizacio de Empresas de Transporte Aéreo

1. Cada uma das Partes Contratantes terd o direito de designar a outra Parte
Contratante, por escrito, uma empresa de transporte aéreo com fim de explorar os
servigos acordados nas rotas especificadas, e de cancelar ou alterar essa designagdo.

2. Logo que tenha recebido a designagdo, a outra Parte Contratante concederd sem
demora & empresa designada, nos termos dos n°s 3 e 4 deste Artigo, as autorizagdes
de exploragdo apropriadas.

(8]

. (a) A autoridade aeronautica de Macau tera o direito de recusar a concessao das
autorizagdes referidas no n® 2 deste Artigo, ou de impor as condi¢des que considere
necessdrias ao exercicio, pela empresa designada, dos direitos especificados no n° 2
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do Artigo 3° do presente Acordo, sempre que ndo esteja convencida que a
propriedade substancial e o controlo efectivo da empresa pertencam ao Governo da
Republica Socialista do Vietnam ou aos seus nacionais.

(b) O Governo da Republica Socialista do Vietnam terd o direito de recusar a
concessdo das autorizagdes referidas no n® 2 deste Artigo, ou de impor as
condigbes que considere necessarias ao exercicio, pela empresa designada, dos
direitos especificados no n°® 2 do Artigo 3° deste Acordo, sempre que ndo esteja
convencida que a empresa de transporte aéreo se encontra registada e tem o seu
principal local de nego6cios em Macau.

4. As autoridades aeronauticas de uma das Partes Contratantes poderdo exigir de uma

empresa designada pela outra Parte Contratante que prove estar habilitada a
preencher os requisitos previstos nas leis e nos regulamentos normal e
razoavelmente aplicados, por essas autoridades, a exploragdo de servigos aéreos
internacionais.

. Logo que uma empresa de transporte aéreo esteja designada e autorizada, poderd
iniciar a explorag¢do dos servigos acordados, desde que cumpra as disposi¢des
aplicavels constantes deste Acordo.

Artigo 8°

Revogacio e Suspensfio da Autorizacido de Fxploragio

Cada uma das Partes Contratantes tera o direito de revogar ou suspender uma
autorizagéo de exploragdo relativa ao exercicio, pela empresa de transporte aéreo
designada pela outra Parte Contratante, dos direitos especificados no n° 2 do Artigo
3° deste Acordo, ou impor as condi¢des que considere necessarias ao exercicio
desses direitos:

(a) (1) No caso da autoridade aeronautica de Macau, sempre que nio esteja
convencida que a propriedade substancial e o controlo efectivo da empresa de
transporte aéreo pertencem ao Governo da Republica Socialista do Vietnam ou
aos seus nacionais;

(i) No caso do Governo da Republica Socialista do Vietnam, sempre que nio
esteja convencido que a empresa de transporte aéreo esta registada e tem o seu
principal local de negdcios em Macau; ou

(b) Sempre que a empresa de transporte aéreo ndo cumpra as leis e os
regulamentos da Parte Contratante que concedeu os direitos; ou

(¢) Se a exploragdo dos servigos pela empresa de transporte ndo estiver em
conformidade com as condigdes previstas no presente Acordo.

Salvo se a imediata revogagfo ou suspensio da autorizacio de exploragio
mencionada no n° 1 deste Artigo ou a imposi¢do de condigdes neste previstas se
revelarem essenciais para evitar novas infracgdes das leis e dos regulamentos,
esses direitos so serdo exercidos apds a realizagdio de consultas com a outra Parte
Contratante.
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Artigo 9°
Reconhecimento de Certificados e Licengas

1. Os certificados de aeronavegabilidade, as habilitagbes e as licengas, emitidos ou
tornados validos por uma das Partes Contratantes serdo, durante o seu periodo de
validade, reconhecidos como validos pela outra Parte Contratante, desde que os
requisitos segundo os quais esses certificados e licengas foram emitidos ou
tornados validos, sejam iguais ou superiores aos critérios minimos aplicaveis nos
termos da Convengdo.

2. Cada uma das Partes Contratantes reserva-se, contudo, o direito de ndo reconhecer
como validos, relativamente a voos efectuados sobre a sua area, as habilitagdes e
licengas tornados validos ou concedidos, pela outra Parte Contratante, aos seus
proprios residentes, no caso de Macau ou, no caso da Republica Socialista do
Vietnam, aos seus nacionais ou, em ambos 0S casos, por quaisquer Partes néo-
-Contratantes.

Artigo 10°
Utiliza¢do de Aeronaves em Locacio

1. Sempre que uma empresa de transporte aéreo designada se proponha utilizar
aeronaves que ndo the pertencem nos servigos previstos neste Acordo, podé-lo-a
fazer apenas nas seguintes condigdes:

a. Que esses arranjos ndo sejam equivalentes a concessdo de acesso, & empresa
locadora de uma terceira Parte, a direitos de trafego de outro modo nio
acessiveis aquela empresa de transporte aéreo;

b. Que o beneficio financeiro a obter pela empresa locadora ndo dependa do lucro
ou perdas da exploragdo da empresa designada em questdo; e

c. Que a responsabilidade pela manutengdo da aeronavegabilidade e adequagio das
normas de operagdo e manutengdo de aeronaves em regime de locagdo utilizadas
pela empresa designada por uma das Partes Contratantes seja estabelecida de
modo a satisfazer ambas as autoridades aeronauticas.

2. A empresa de transporte aéreo designada ndo estd proibida de fornecer servigos
mediante a utilizagdo de aeronaves em regime de locagdo, desde que os contratos
obedecam as condi¢des anteriormente mencionadas.

3. A empresa de transporte aéreo designada devera notificar por escrito no prazo de 30
dias ou num prazo menor eventualmente acordado entre as duas Partes, as
autoridades aeronduticas da outra Parte de quaisquer locagdes de aeronaves, e
deverd obter a aprovagdo prévia das referidas autoridades aeronéduticas antes de
utilizar quaisquer aeronaves em locag@o. Sempre que uma empresa de transporte
aéreo apresente uma notificagdo, as suas autoridades aeronduticas fornecero,
simultaneamente e por escrito, uma garantia de que o contrato de locagdo obedece
as disposi¢des do n° 1 anterior.

4. As autoridades aeronduticas que recebem o pedido responderfo no prazo de 21 dias
apos a recepgdo da informagdo referida no n° 3 anterior.
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Artigo 11°
Isencio de Encargos e Impostos

1. As aeronaves utilizadas pela empresa de transporte aéreo designada de uma das
Partes Contratantes em servigos internacionais, bem como o seu equipamento de
bordo normal, os abastecimentos de combustivel e de lubrificantes e as provisdes
de bordo incluindo alimentos, bebidas e tabaco transportados a bordo dessas
aeronaves, estardo isentos, a entrada na area da outra Parte Contratante, de
quaisquer encargos ou impostos, desde que esses equipamentos, abastecimentos e
provisdes permanegam a bordo das aeronaves até serem reexportados.

2. Estardo igualmente isentos dos mesmos direitos e taxas, com excep¢do das taxas
correspondentes aos servigos prestados:

a) As provisdes de bordo embarcadas na area de uma Parte Contratante, dentro
dos limites estabelecidos pelas autoridades responsdveis desta Parte
Contratante, e destinadas ao uso a bordo de aeronaves utilizadas na exploragéo
de servigos internacionais pela empresa de transporte aéreo designada da outra
Parte Contratante;

b) Com base nos regulamentos locais e na reciprocidade, as pecas sobressalentes
das aeronaves e o equipamento de bordo normal, introduzidos na drea de uma
Parte Contratante, para a manutengdo ou reparacio das aeronaves utilizadas
nos Servigos internacionais;

3. O equipamento de bordo normal, bem como os materiais e abastecimentos
mantidos a bordo de aeronaves utilizadas pela empresa de transporte aéreo
designada de uma Parte Contratante, apenas poderdo ser desembarcados na area da
outra Parte Contratante com a aprovagdo das autoridades alfandegarias daquela
area; neste caso, poderdo ser colocados sob a supervisdo das referidas autoridades
até serem reexportadas ou diversamente dispostos nos termos dos regulamentos
alfandegarios.

Artigo 12°
Imigracao

No caso de ser recusada a autoriza¢@o de entrada, na area de uma Parte Contratante, a
individuos inadmissiveis que desembarquem de um servigo acordado nessa area,
incluindo aqueles que se encontrem em trénsito e aos quais, subsequentemente, seja
recusada a admiss@o por uma terceira parte, a outra Parte Contratante poderd em
seguida aceitd-los para investigagdo ao regressarem a drea daquela Parte Contratante.

Artigo 13°
Transito Directo

Passageiros, bagagem e carga em trinsito directo através da area de uma Parte
Contratante, que néo abandonem a area do aeroporto reservada para este fim, serao, no
maximo, sujeitos a um controlo muito simplificado. A bagagem e a carga em transito
directo estardo isentos de encargos e impostos, incluindo direitos alfandegarios.

Artigo 14°
Taxas de Utilizagao

1. Cada uma das Partes Contratantes empenhar-se-a para assegurar que as taxas de
utilizag@o impostas, ou cuja imposi¢8o as suas autoridades competentes permitam,
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a empresa designada da outra Parte Contratante, sejam justas e razoaveis. Basear-
-se-80 em solidos principios econéomicos.

2. As taxas de utilizagdo de aeroportos e infra-estruturas de navegagdo e servigos
prestados por uma Parte Contratante a empresa de transporte aéreo designada da
outra Parte Contratante nfo serdo mais elevados do que aqueles pagos pelas suas
préprias aeronaves na exploragdo de servigos internacionais regulares.

Artigo 15°
Actividades Comerciais

1. A empresa de transporte aéreo de uma Parte Contratante poderd, nos termos das leis
e dos regulamentos da outra Parte Contratante respeitantes a entrada, residéncia ou
contratagdo, trazer e manter, na area da outra Parte Contratante, pessoal
especializado de gestdo e vendas, técnico e operacional e outro pessoal
especializado, necessario para a exploragdo dos servigos acordados.

2. O principio de reciprocidade aplicar-se-a as actividades comerciais. As autoridades
competentes de cada uma das Partes Contratantes tomardo as medidas necessérias
para assegurar que as representagdes da empresa designada pela outra Parte
Contratante possam exercer as suas actividades de maneira ordenada.

L2

Cada uma das Partes Contratantes concedera a empresa de transporte aéreo
designada pela outra Parte Contratante, em especial, o direito a proceder a venda de
transporte aéreo na sua area, directamente e, se assim o entender, através dos seus
agentes. As empresas terdo o direito de vender os referidos transportes e qualquer
pessoa poderd compra-los na moeda local ou, de acordo com as leis e os
regulamentos em vigor, em qualquer moeda livremente convertivel.

Artigo 16°
Conversiao e Transferéncia de Rendimentos

As empresas de transporte aéreo designadas tém o direito de converter e transferir,
para a area da Parte Contratante que a designou, a pedido. os excedentes dos
rendimentos sobre as despesas realizadas localmente. A conversio e a transferéncia
em moeda livremente convertivel ndo estardo sujeitas a restri¢des, e serdo efectuadas a
taxa de cambio aplicavel as transac¢des correntes em vigor no momento em que 0s
rendimentos sdo convertidos e transferidos, e estardo isentas de taxas de conversio e
de transferéncia de rendimentos ou encargos, com excep¢do daqueles normalmente
aplicados pelos bancos ao processamento das conversdes e transferéncias. Estas
transferéncias serdo efectuadas de acordo com os regulamentos cambiais da Parte
Contratante em questéo.

Artigo 17°
Tarifas

1. As tarifas a serem aplicadas por uma empresa aérea designada em conexdo com
qualquer  transporte de ou para a drea da outra Parte Contratante serdo
estabelecidas a niveis razoaveis, tendo em conta todos os factores relevantes,

incluindo os custos de operagdo, um lucro razoavel e as tarifas praticadas por
outras empresas.
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2.

Se possivel, as tarifas referidas no n° 1 deste Artigo serdo estabelecidas pelas
empresas de transporte aéreo designadas de ambas as Partes Contratantes, por
mutuo acordo e, se necesséario, tendo em conta as tarifas aplicadas por outras
empresas de transporte aéreo que explorem servigos sobre toda ou parte da mesma
rota. Esse acordo devera, na medida do possivel, guiar-se pelos procedimentos
aplicaveis no ambito das conferéncias de tarifas estabelecidos pela entidade
internacional que formula propostas sobre esta matéria.

. Uma tarifa assim acordada sera submetida & aprovagao das autoridades aeronauticas

das Partes Contratantes pelo menos sessenta dias antes da data proposta para a sua
entrada em vigor. Em casos especiais, este prazo podera ser reduzido, mediante o
acordo das referidas autoridades. Logo que recebam as propostas de tarifas, as
autoridades aeronauticas considera-las-do sem demora injustificada. As autoridades
aeronéuticas poderdo notificar as outras autoridades aeronduticas da prorrogagdo do
prazo proposto para a entrada em vigor de uma tarifa. Nenhuma tarifa entrara em
vigor se ndo for aprovada pelas autoridades aeronauticas de uma das Partes
Contratantes.

. Se as empresas de transporte aéreo designadas nfo obtiverem um acordo, ou se as

tarifas no forem aprovadas pelas autoridades aeronduticas de uma das Partes
Contratantes, as autoridades aeronduticas de ambas as Partes Contratantes
procurardo fixar a tarifa por comum acordo. Salvo se acordado diversamente, as
negociagdes terdo inicio trinta dias apds a data em que foi confirmado que as
empresas designadas ndo puderam acordar sobre a tarifa ou apos a data em que as
autoridades aeronduticas de uma Parte Contratante notificaram as autoridades
aeronauticas da outra Parte Contratante da desaprovagao da tarifa.

. Na auséncia de acordo, a disputa serd submetida aos procedimentos previstos no

Artigo 21° seguinte.

. As tarifas estabelecidas nos termos das disposi¢des deste Artigo permanecerdo em

vigor até¢ que sejam estabelecidas novas tarifas nos termos das disposi¢des deste
Artigo.

. As autoridades aeronauticas de cada uma das Partes Contratantes empenhar-se-3o

para assegurar o cumprimento, pelas empresas de transporte aéreo designadas, das
tarifas acordadas registadas nas autoridades aeronduticas das Partes Contratantes,
bem como das leis e os regulamentos aplicdveis.

Artigo 18°
Submissio de Horarios

Aempresa de transporte aéreo designada de uma das PartesContratantes devera fornecer
as autoridades aeronauticas da outra Parte Contratante, com a maior antecedéncia
possivel, porém no prazo ndo inferior a trinta dias antes da entrada em vigor de um
servi¢o ou de quaisquer modificagdes relativas a este, ou trinta dias apos a recepgio de
uma solicitagdo das autoridades aeronéuticas, as informagdes relativas a natureza dos
servigos, aos horarios, aos tipos de aeronave, incluindo a capacidade fornecida em
cada uma das rotas especificadas e quaisquer outras informagdes exigiveis para
satisfazer as autoridades aeronauticas da outra Parte Contratante de que sdo
devidamente cumpridos os requisitos do presente Acordo.
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Artigo 19°
Fornecimento de Estatisticas

As autoridades aeronauticas de cada uma das Partes Contratantes deverdo, a pedido,
fornecer as autoridades aerondauticas da outra Parte Contratante relatérios estatisticos
periddicos ou outros, que possam ser razoavelmente exigidos para a avaliagdo da
capacidade fornecida nos servigos acordados pela empresa de transporte aéreo
designada desta Parte Contratante. Aqueles relatérios incluirdo toda a informagéo
necessaria a determina¢do do volume de trafego transportado pela empresa de
transporte aéreo nos servigos acordados e as origens e destinos deste trafego.

Artigo 20°
Consultas

Cada uma das Partes Contratantes podera, a todo tempo, solicitar consultas
respeitantes a quaisquer problemas relacionados com este Acordo. As consultas terdo
inicio no prazo de sessenta dias, contado a partir da recepgdo, pela outra Parte
Contratante, da solicita¢do, salvo se diversamente estabelecido pelas Partes
Contratantes.

Artigo 21°
Resolugao de Diferendos

1. Se surgir um diferendo entre as Partes Contratantes relativo a interpretacdo ou
aplicag@o do presente Acordo, as Partes Contratantes diligenciardo, inicialmente,
por resolvé-lo pela via da negociagio entre ambas.

2. Se as Partes Contratantes ndo conseguirem obter uma resolugdo pela via da
negociagdo, poderdo submeter o diferendo a arbitragem de uma pessoa ou érgao,
ou o diferendo poderd,a pedido de uma das Partes Contratantes, ser submetido,para
decisdo, a um tribunal composto de trés  arbitros. Cada uma das Partes
Contratantes nomeard um arbitro e estes nomeardo um terceiro. Cada uma das
Partes Contratantes nomeard um 4rbitro no prazo de sessenta dias contado a partir
da data de recepgdo, por uma das Partes Contratantes, da notificagdo da outra Parte
Contratante, através dos canais apropriados, solicitando a arbitragem do diferendo,
€ o terceiro arbitro serd nomeado no prazo subsequente de trinta dias. Se, dentro do
prazo estipulado, uma das Partes Contratantes ndo tiver nomeado um arbitro, ou se
o terceiro arbitro ndo for nomeado no prazo estipulado. uma das Partes
Contratantes podera solicitar ao Presidente do Conselho da Organizacio da
Aviagdo Civil Internacional que proceda a nomeagdo do arbitro ou arbitros, como
requer o caso. Se o Presidente considerar que ¢ um nacional de um Estado que ndo
pode ser considerado neutro em relagdo ao diferendo, ou se, de outra forma estiver
impedido de exercer a fungdo, o seu representante nas fungdes procedera a
nomeacdo necessaria. Em qualquer caso, o terceiro arbitro serd nacional de um
Estado que possa ser considerado neutro em relagédo ao diferendo, e actuara como
presidente do corpo arbitral.

3. As Partes Contratantes prometem cumprir quaisquer decisdes proferidas nos termos
do n° 2 deste Artigo.

4. Se e enquanto uma das Partes Contratantes ou a empresa de transporte aéreo
designada de uma das Partes Contratantes ndo cumprir uma decisdo proferida nos
termos do n° 2 deste Artigo, a outra Parte Contratante podera limitar, suspender ou
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revogar quaisquer direitos ou privilégios concedidos por forga do presente Acordo
a Parte Contratante ou 4 empresa designada em falta, segundo o caso.

Artigo 22°
Modificacoes

1. Se uma das Partes Contratantes desejar modificar qualquer disposi¢do do presente
Acordo, a modificago, desde que acordada entre as Partes Contratantes, entrard em
vigor quando confirmada por escrito pelas Partes Contratantes.

2. As modificagdes ao Anexo ao presente Acordo poderdo ser acordadas directamente
entre as autoridades aeronauticas das Partes Contratantes.

Artigo 23°
Dentuncia

1. Cada uma das Partes Contratantes poderd, a todo o momento, notificar a outra Parte
Contratante, por escrito, da sua decisdo de denunciar o presente Acordo. Esta
notificacdo devera ser simultaneamente comunicada a Organizagdo da Aviagdo
Civil Internacional.

2. O Acordo caducara no final de um periodo de horarios, durante o qual termine o
periodo de doze meses contado a partir da data de recepcdo da notificagéo, salvo se
esta for retirada por mutuo acordo antes do termo daquele prazo.

. Se a outra Parte Contratante ndo acusar a recepgdo, a notificagio serd considerada
como tendo sido recebida quatorze dias apods a data de recepg¢do da respectiva
comunicagdo pela Organizagdo da Aviagdo Civil Internacional.

LI

Artigo 24°
Registo na OACI

O presente Acordo sera registado na Organizac¢do da Aviagdo Civil Internacional.

Artigo 25°
Entrada em Vigor

O presente Acordo serd aprovado por cada uma das Partes Contratantes segundo os
seus procedimentos legais e entrara em vigor no dia em que a aprovagédo tenha sido
confirmada por escrito pelas Partes Contratantes.

Em testemunho de que os plenipotenciarios das duas Partes Contratantes assinaram
o presente Acordo.

Feito em duplicado em Hanoi aos 7 de Agosto de 1996, em inglés.

PELO GOVERNO DE MACAU PELO GOVERNO DA REPUBLICA
SOCIALISTA DO VIETNAM
Vasco Rocha Vieira Nguyen Hong Nhi
Governador Director-Geral da Administragdo

da Aviacdo Civil
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ANEXO
Quadro de Rotas

Secciio |

Rota a ser explorada pela empresa de transporte aéreo designada de Macau:

De Macau para um ponto no Vietnam.

Seccao 11

Rota a ser explorada pela empresa de transporte aéreo designada do Vietnam:

De um ponto no Vietnam para Macau.
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AIR SERVICES AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF MACAU AND

THE GOVERNMENT OF THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

The Government of Macau, duly authorized by the competent sovereign institution
of the Portuguese Republic and with the consent of the Government of the
People's Republic of China and

The Government of the Sacialist Republic of Vietnam,
Hereinafter called the Contracting Parties,

Desiring to conclude an agreement for the purpose of establishing air services
between Macau and Vietnam,

Have agreed as follows:

ARTICLE 1
DEFINITIONS

1. For the purpose of the present Agreement, unless the context otherwise
requires:

a). The term "area” in relation to Macau includes the Macau Peninsula and the
Taipa and Coloane Islands; in relation to Vietnam includes all the territory of
Vietnam within the meaning assigned to "territory” in Article 2 of the Convention on
International Civil Aviation, opened for signature at Chicago on the seventh day of
December, 1944 (hereinafter referred to as the Convention):
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b). The term “aeronautical authorities” means, in the case of Macau, the Civil
Aviation Authority (AACM), and, in the case of Vietnam, the Cuwvil Aviation
Administration of Vietnam (CAAV), or in both cases any person or body,
authorized to exercise the functions presently assigned to the said authoritizs;

c). The term " designated airline” means an airline which one Contracting Party
has designated, in accordance with Article 7 of the present Agreement, for the
operation of the agreed air services,

d). The term "tariff* means the prices to be paid for the carriage of passengers,
baggage and cargo and the conditions under which these prices apply, including
commission charges and other additional remuneration for agency or sale of
transportation documents but excluding remuneration and conditions for the
carriage of mail.

2. The Annex forms an integral part of the present Agreement. All references
to the Agreement shall include the Annex unless explicitly agreed otherwise.

ARTICLE 2
PROVISIONS OF THE CONVENTION

In implementing the present Agreement, the Contracting Parties shall act in
conformity with the provisions of the Convention including the Annexes and any
amendments to the Convention or to the Annexes insofar as these provisions are
applicable to both Contracting Parties.

ARTICLE 3
GRANT OF RIGHTS

1. Each Contracting Party grants to the other Contracting Party the following
rights in respect of its international air services:

a) The right to fly across its area without landing;
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b) The right to make stops in its area for non-traffic purposes.

2. Each Contracting Party grants to the other Contracting Party the right
hereinafter specified in this Agreement for the purpose of operating international
air services on the route specified in the appropriate Section of the Annex to this
Agreement. Such services and route are hereinafter called "the agreed services”
and "the specified route” respectively. While operating an agreed service on the
specified route the designated airline of each Contracting Party shall enjoy in
addition to the rights specified in paragraph (1) of this Article the right to make
stops in the area of the other Contracting Party at the point determined for that
route in accordance with the Annex to this Agreement for the purpase of taking on
board and discharging passengers and cargo, including mail, separately or in
combination.

3. Nothing in paragraph (2) of this Article shall be deemed to confer on the
designated airline of one Contracting Party the right to take on board, at one point
in the area of the other Contracting Party, passengers and cargo, including mail,
carried for hire or reward and destined for another point in the area of the other
Contracting Party.

4, Nothing in paragraph (2) of this Article shall be deemed to confer on the
designated airline of the Sacialist Republic of Vietnam the right to provide air
transportation between Macau and Hongkong, points in Taiwan and inland of
China.

ARTICLE 4
EXCERCISE OF RIGHTS

1. There shall be fair and equal opportunity for the designated airlines of the
Contracting Parties to operate the agreed services on the specified routes.

2. In operating the agreed services the designated airline of each Contracting
Party shall take into account the interests of the designated airline of the other
Contracting Party so as not to affect unduly the services which the latter provides
on the whole or part of the same routes.

3. The agreed services provided by the designated airlines of the Contracting
Parties shall bear a close relationship to the requirements of the public for
transportation on the specified routes, and shall have as their primary objective the
provision at a reascnable load factor of capacity adequate to meet the current and
reasonably anticipated requirements for the carriage of passengers and cargo,
including mail, between the areas of the Contracting Parties.

4. The total capacity to be provided on the agreed services by the designated
airlines of the Contracting Parties shall be jointly determined in accordance with
the above-mentioned principles by the authorised representatives of the
Contracting Parties, before commencement of the operations.

ARTICLE §
APPLICATION OF LAWS AND REGULATIONS

1. The laws and regulations of one Contracting Party governing entry into and
departure from its area of aircraft engaged in international air navigation or flights
of such aircraft over that area shall apply to the designated airline of the other
Contracting Party.

2 The laws and regulations of one Contracting Party governing entry into,
sojourn in, and departure from its area of passengers, crew, baggage, cargo or
mail, such as formalities regarding entry, exit, emigration and immigration, as well
as customs and sanitary measures shall apply to passengers, crew, baggage,
cargo or mail carried by the aircraft of the designated airline of the other
Contracting Party while within the said area.

3. Neither Cortracting Party may grant any preference to its own airline with
regard to the designated airline of the other Contracting Party in the application of
the laws and regu'ations provided for in this Articte.

ARTICLE S
AVIATION SECURITY

1. The Contracting Parties reaffirm that their obligation to each other to protect
the security of civil avation against acts of unlawful interference forms an integra!
part of this Agreement. The Contracting Parties shall in particular act in conformity
with the provisions of the Convention on Offenses and Certain Other Acts
Committed on Board Aircraft, signed at Tokyo on 14 September 1863, the
Convention for the Suppression of Unlawful Seizure of Aircraft, signed at The
Hague on 16 December 1970 and the Convention for the Supgression of Unlawful
Acts against the Safety of Civil Aviation, signed at Montreal on 23 September
1971,

2. The Contracting Parties shall provide upon request all necessary assistance
to each other to prevent acts of unlawful seizure of civil aircraft and other unlawful
acts against the safety of such aircraft, their passengers and crew, airports and air
navigation facilities, and any other threat to the security of civil aviation.

3. The Contracting Parties shall, in their mutual relations, act in conformity with
the aviation security provisions established by the International Civil Aviation
Organization and designated as Annexes to the Convention on international Civil
Aviation to the extent that such security provisions are applicable to the
Contracting Parties; they shall require that operators of aircraft of their registry or
operators of aircraft who have their principal place of business or permanent
residence in their area and the operators of airports in their area act in conformity
with such aviation security provisions.

4, Each Contracting Party agrees that such operators of aircraft may be
required to observe the aviation security provisions referred to in paragraph (3)
above required by the other Contracting Party for entry into, departure from, or
while within the area of that other Contracting Party. Each Contracting Party shall
ensure that adequate measures are effectively applied within its area to protect the
aircraft and to inspect passengers, crew, cary-on items, baggage, cargo and
aircraft stores prior to and during boarding or loading. Each Contracting Party shall
also give sympathetic consideration to any request from the other Contracting
Party for reasonable special security measures to meet a particular threat.

5. When an incident or threat of an incident of unlawful seizure of civil aircraft
or other unlawful acts against the safety of such aircraft, their passengers and
crew, airports or air navigation facilities occurs, the Contracting Parties shall assist
each other by facilitating communications and other appropriale measures
intended to terminata rapidly and safely such incident or threat thereof.

ARTICLE 7
DESIGNATION AND AUTHORIZATION OF AIRLINES

1. Each Contracting Party shall have the right to designate in writing to the
other Contracting Party one airline for the purpose of operating the agreed
services on the specified routas and to withdraw or alter such designation.

2. On receipt of such a designation the other Contracting Party shall, subject
to the provisions of paragraphs (3) and (4) of this Article, without delay grant to the
designated airline the appropriate operating authorizations.

3. (a) The aercnautical authority of Macau shall have the right to refuse to
grant the operating authorisations referred to in paragraph (2) of this Article, or to
impose such conditions as it may deem necessary on the exercise by the
designated airline of the rights specified in Article 3(2) of the present Agreement, in
any case where it is not satisfied that the substantial ownership and effective
control of that airline are vested in the Government of the Socialist Republic of
Vietnam or its nationals;

(b) The Government of the Socialist Republic of Vietnam shail have the right to
refuse to grant the operating authorisations referred to in paragraph (2) of this
Article, or to impose such conditions as it may deem necessary on the exercise by
the designated airline of the rights specified in Article 3(2) of this Agreement, in
any case where it is not satisfied that the airline is incorporated and has its
principle place of business in Macau.

4. The asronautical authorities of one Contracting Party may require an airline
designated by the other Contracting Party to satisfy them that it is qualified to fulfi
the conditions prescribed under the laws and regulations normally and reasonably
applied to the operation of international air services by such authorities.

5. When an airline has been so designated and authorised it may begin to
operate the agreed services, provided that the airline complies with the applicable
provisions of this Agreement.

ARTICLE 8
REVOCATION AND SUSPENSION OF OPERATING AUTHORIZATION

1. Each Contracting Party shall have the right to revoke or suspend an
operating authorization for the exercise of the rights specified in Article 3(2) of this
Agreement by the airline designated by the other Contracting Party, or to impose
such conditions as it may deem necessary on the exercise of those rights:

a) (i} in the case of the aeronautical authority of Macau, in any case where itis
not satisfied that the substantial ownership and effective control of that airtine are
vested in the Government of the Socialist Republic of Vietnam or its nationals;

(it) in the case of the Government of the Socialist Republic of Vietnam, in
any case where it is not satisfied that that airline is incorporated and has its
principal place of business in Macau; or

b) in the case of failure by that airline to comply with the laws or regulations of the
Contracting Party granting thase rights; or

c) If that airline otherwise fails to operate in accordance with the conditions
prescribed under this Agreement.
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2. Unless immediate revocation or suspeénsion of the operating authorisation
mentioned in paragraph (1) of this Article or imposition of the conditions therein is
essential to prevent further infringements of laws and regulations, such right shall
be exercised only after consultation with the other Contracting Party.

ARTICLE 9
RECOGNITION OF CERTIFICATES AND LICENSES

1. Certificates of airworthiness, certificates of competency and licenses issued
or rendered valid by one of the Contracting Parties shall, during the period of their
validity, be recognized as valid by the other Contracting Party provided that the
requirements under which such certificates or licenses were issued or rendered
valid are equal to or above the minimum standards which may be established
pursuant to the Convention.

2. Each Contracting Party reserves the right, however, to refuse to recognize
as valid, for the purpose of flights over its own area certificates of competency and
licenses granted to or rendered valid for its own residents in the case of Macau or
its own nationals in the case of the Socialist Republic of Vietnam by the other
Contracting Party or in both cases, by any other non-Contracting Parties.

ARTICLE 10
OPERATION OF LEASED AIRCRAFT

l. When a designated airline proposes to use an aircraft other than one owned
by it on the services provided hereunder, this will only be done on the following
conditions:

a) that such arrangements will not be equivalent to allowing a lessor airline of
third party access to traffic rights not otherwise available to that airline;

b) that the financial benefit to be obtained by the lessor airline will not be
dependent on the profit or loss of the operation of the designated airline
concerned; and

c) responsibility for the continued airworthiness and the adequacy of operating
and maintenance standards of any leased aircraft cperated by the airline
designated by either Contracting Party will be established to the satisfaction of
beth aeronautical authorities.

2. A designated airline is not otherwise prohibited from providing services
using leased aircraft provided that any lease arrangement entered into satisfies the
conditions listed above.

3. A designated airline will give 30 days written notification, or such shorter
notice as may be agreed between the two sides, to the aercnautica!l authorities of
the other side of any leasing of aircraft and will have to obtain prior approval of the
said aeronautical authorities before using any leased aircraft. When the applicant
airline submits a notification, its aeronautical authorities will at the same time
provide a written assurance that the lease arrangements are in conformity with the
provisions of paragraph (1) above.

4. The receiving aeronautical authorities will give their reply within 21 days of
receipt of the information referred to in paragraph (3) above.

ARTICLE 11
EXEMPTION OF DUTIES AND TAXES

1. Aircraft operated on international services by the designated airline of one
Contracting Party, as well as their normal board equipment, supplies of fue! and
lubricants and aircraft stores including food, beverages and tobacco carried on
board such aircraft, shall, on entering into the area of the other Contracting Party,
be exempt from all duties or taxes, provided that such equipment, supplies and
stores remain on board the aircraft until they are re-exported.

2. There shall also be exempt from the same duties and taxes, with exception
of charges corresponding to the services rendered:

a) aircraft stores taken on board in the area of cne Contracting Party, within
the limits fixed by the competent authorities of the said Contracting Party, and
intended for use on board the aircraft operated on an international service by the
designated airline of the other Contracting Party;

b) based on local regulations and reciprocity, aircraft spare parts and normal board
equipment imported into the area of one Contracting Party for the maintenance or
repair of aircraft operated on international services;

3 The normal board equipment, as well as the materials and supplies retained
on board the aircraft operated by the designated airline of one Contracting Party
may be unloaded in the area of the other Contracting Party only with the approval
of the customs authorities of that area, in such a case, they may be placed under
the supervision of the said authorities until they are re-exported or othenwvise
disposed of in accordance with customs reguiations.

ARTICLE 12
IMMIGRATION

In the event of permission to land in the area of one Contracting Party being
refused to any inadmissible persons who arrive in that area on an agreed service,
including those who transit through that area and are subsequently refused
admission by a third party, the other Contracting Party shall forthwith accept such
persons for examination on their return to the area of that other Contracting Party.

ARTICLE 13
DIRECT TRANSIT

Passengers, baggage and cargo in direct transit across the area of one
Contracting Party and not leaving the area of the airport reserved for such purpose
shall at the utmost be subject to a very simplified control. Baggage and cargo in
direct transit shall be exempt from duties and taxes, customs duties included.

ARTICLE 14
USER CHARGES

1. Each Contracting Party shall use its best efforts to ensure that user charges
imposed or permitted to be imposed by its competent authorities on the designated
airline of the other Contracting Party are just and reasonable. They shall be based
on sound economic principles.

2. Charges for the use of airport and air navigation facilities and services
offered by one Contracting Party to the designated airline of the other Contracting
Party shall not be higher than those which have to be paid by its own aircraft
operating on scheduled international services.

ARTICLE 15
COMMERCIAL ACTIVITIES

l. The designated airline of one Contracting Party may, in accordance with the
laws and regulations of the other Contracting Party relating to entry, residence and
employment, bring in and maintain in the area of the other Contracting Party
managerial sales, technical, operational and other specialist staff required for the
oreration of the agreed services.

2. For the commercial activities the principle of reciprocity shall apply. The
competent authorities of each Contracting Party will take all necessary staps to
ensure that the representations of the airline designated by the other Contracting
Party may exercise its activities in an orderly manner.

3. in particular, each Contracting Party grants to the designated airline of the
other Contracting Party the right to engage in the sale of air transportation in its
area directly and, at the airline’s discretion through its agents. Each airline shall
have the right to sell such transportation and any person shall be free to purchase
such transportation in the currency of that area or, subject to the applicable laws
and regulations in force, in any freely convertible currencies.

ARTICLE 16
CONVERSION AND TRANSFER OF REVENUES

Each designated airline shall have the right to convert and remit to the area of the
Contracting Party which has designated it on demand local revenues in excess of
sums locally disbursed. Conversion and remittance in freely convertible currency
shall be permitted without restrictions at the rate of exchange applicable to current
transactions which is in effect at the time such revenues are presented for
conversion and remittance, and shail not be subject to any taxes in relation to
conversion and remittance of revenues or charges except those normally made by
banks for carrying out such conversion and remittance. Such transfer shall be
made in accordance with the currency exchange regulations of the Contracting
Party concerned.

ARTICLE 17
TARIFFS

1. The tariffs to be applied by each designated airline in connection with any
transportation to and from the area of the other Contracting Party shall be
established at reasonable levels, due regard being paid to all relevant factors,
including cost of operation, reasonable profit, the characteristics of each service
and the tariffs charged by other airlines.

2. The tarifffs referred to in paragraph (1) of this Article shall, if possible, be
established by mutual agreement by the designated airlines of both Contracting
Parties, and if necessary taking into account the tariffs applied by the other airlines
operating over the whole or part of the same route. Such agreement shall, where
possible be guided by such decisions as are applicable under the tariff conference
procedure of the international body which fomulates proposals in this matter.
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3. The tariffs so agreed shall be submitted for approval to the aeronautical
authorities of the Contracting Parties at least sixty days before the proposed date
of their introduction. In special cases, this time limit may be reduced, subject to the
agreement of the said authorities. Upon receipt of the submission of the tariffs, the
aeronautical authorities shall consider such tariffs without undue delay. The
aeronautical authorities may notify the other aeronautical authorities of an
extension of the proposed date of tariffs introduction. No tariff shall come into force
if the aeronautical authorities of either Contracting Party is dissatisfied with it.

4. If the designated airlines cannot agree, or if the tariffs are not approved by
the aeronautical authorities of one Contracting Party, the aeronautical authorities
of both Contracting Parties shall endeavor to determine the tariffs by mutual
agreement. Unless otherwise agreed such negotiations shall begin within thirty
days from the date when it is ascertained that the designated airlines cannot agree
upon the tariffs or the aeronautical authorities of one Contracting Party have
notified the aeronautical authorities of the other Contracting Party of their
disapproval of the tariffs.

5. In default of agreement the dispute shall be submitted to the procedure
provided for in Article 21 hereinafter.

6. The tariffs established in accordance with the provisions of this Article shalt
remain in force until new tariffs have been established in accordance with the
provisions of this Article.

7. The aeronautical autharities of each Contracting Party shall exercise their
best efforts to ensure that the designated airlines conform to the agreed tarifls filed
with the aeronautical authorities of the Contracting Parties as well as to the laws or
regulations in this regard.

ARTICLE 18
TIME-TABLE SUBMISSION

As long in advance as practicable, but not less than thirty days before the
intraduction of an agreed service or any modification thereof or within thirty days
after receipt of a request from the aeronautical authorities, the designated airline of
one Contracting Party shall provide to the aeronautical authorities of the other
Contracting Party information regarding the nature of the service, time-tables,
types of aircraft including the capacity provided on each of the specified routes and
any further information as may be required to satisfy the aeronautical authorities of
the other Contracting Party that the requirements of this Agreement are being duly
observed.

ARTICLE 19
PROVISIONS OF STATISTICS

The aeronautical authorities of each Contracting Party shall, on request, provide
such periodic or other statements of statistics as may be reasonably required for
the purpase of reviewing the capacity provided on the agreed services by the
designated airline of that Contracting Party to the aeronautical acthorities of the
other Contracting Party. Such statements shall include all information required to
determine the amount of traffic carried by the airline on the agresd services and
the origins and destinations of such traffic.

ARTICLE 20
CONSULTATIONS

Either Contracting Party may at any time request consultations on any problem
related to this Agreement. Such consultations shall begin within a period of sixty
days from the date the other Contracting Party receives the reguest; unless
otherwise agreed by the Contracting Parties.

ARTICLE 21
SETTLEMENT OF DISPUTE

1. If any dispute arises between the Contracting Parties relating to the
interpretation or application of the present Agreement, the Contracting Parties
shall in the first place endeavor to settle it by negotiation between themselves.

2. If the Contracting Parties fail to reach a settlement by negotiation, they may
agree to refer the dispute for decision to some person or body, or the dispute may
at the request of either Contracting Party be submitted for decision to a tribunal of
three arbitrators, one to be nominated by each Contracting Party and the third to
be appointed by the two so nominated. Each of the Contracting Parties shall
nominate an arbitrator within a period of sixty days from the date of receipt by
either Contracting Party from the other of a notice through the appropriate channe!
requesting arbitration of the dispute, and the third arbitrator shall be appointad
within a further period of thirty days. If either of the Contracting Parties fails to
nominate an arbitrator within the period specified, or if the third arbitrator is not

appointed within the specified period, the President of the Council of the
International Civit Aviation Organization may be requested by either Contracting
Party to appoint an arbitrator or arbitrators as the case requires. If the President
considers that he is a national of a State which cannot be regarded as neutral in
relation to the dispute or is otherwise prevented from carrying out this function, his
deputy in office shall make the necessary appointment. In any case, the third
arbitrator shall be a national of a State which can be regarded as neutral in relation
to the dispute and shall act as president of the arbitral body.

3. The Contracting Parties undertake to comply with any decision given under
paragraph (2) of this Article.

4. If and so long as either Contracting Party or the designated airline of either
Contracting Party fails to comply with a decision given under paragraph (2) of this
Article, the other Contracting Party may limit, withhold or revoke any rights or
privileges which it has granted by virtue of the present Agreement to the
Contracting Party in defauit or to the designated airline in default as the case may
be

ARTICLE 22
MODIFICATIONS

1. If either of the Contracting Parties considers it desirable to modify any
provision of the present Agreement, such modification, if agreed between the
Contracting Parties, shall come into force when confirmed in writing by the
Contracting Parties.

2. Madifications to the Annex of the present Agreement may be agreed directly
between the aeronautical authorities of the Contracting Parties.

ARTICLE 23
TERMINATION
1. Each Contracting Party may at any time give notice in writing to the other
Contracting Party of its decision to terminate the present Agreement. Such notice
shall simultaneously be communicated to the International Civil Aviation
Organization.
2. The Agreement shall terminate at the end of a time-table period during

which twelve months after the date of receipt of the notice will have elapsed,
unless the notice is withdrawn by mutual agreement before the expiry of this
period.

3. In default of acknawledgement of receipt by the other Contracting Party, the
notice sha!l be deemed to have been received fourteen days after the date on
which the International Civil Aviation Organization will have received
communication thereof.

ARTICLE 24
REGISTRATION WITH ICAO

The present Agreement shall be registered with the International Civil Aviation
Organization.

ARTICLE 25
ENTRY INTO FORCE

The present Agreement shail be approved by each Contracting Party in
compliance with its legal procedure and shall enter into force on the date when
such approval is confirmed in writing by the Contracting Parties.

In witness whereof the plenipotentiaries of the two Contracting Parties have
signed the present Agreement.

Done in duplicate in Hanoi this 7" day of August 1996. in English.

FOR THE GOVERNMENT OF
THE SOCIALIST REPUBLIC
OF VIETNAM

FOR THE GOVERNMENT OF
MACAU

Nguyen Hong Nhi
Director General of the
Civil Aviation Administration

Vusco Rocha Vieira

Governor
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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 51/96/M

de 16 de Setembro

A criaglo de postos de trabalho, a manutengdo do equilibrio
socioecondmico das empresas e a implementagio de programas,
destinados a valorizagdo dos recursos humanos, traduzem a ne-
cessidade de definigdo de objectivos no ambito da formagio pro-
fissional € a tomada de medidas que visem a prevengdo ou solu-
¢do dos problemas de emprego.

Por outro lado, a modernizagao imposta pelo avango da tecno-
logia, com a consequente melhoria da qualificagfo dos trabalha-
dores, impde que a formagdo profissional seja considerada uma
medida prioritdria.

Neste quadro se insere o delinear das grandes linhas e princi-
pios orientadores da formagio profissional, cabendo ao Conse-
lho Coordenador de Formagao Profissional contribuir para a for-
mulagéo e coordenagdo duma politica consequente de formagio
profissional, em estreita colaboragao com os principais agentes e
parceiros sociais nelas envolvidos.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo Social;
Ouvido o Consetho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos don.° 1 do ar-
tigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no
territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
(Ambito)

1. O presente diploma define o sistema de formagao profissio-
nal inserido no mercado de emprego, visando habilitar ou aper-
feigoar os individuos para o exercicio de uma actividade profissio-
nal.

2. O presente diploma abrange toda a formagédo profissional
extra-escolar, quaisquer que sejam os sectores de actividade, a
modalidade ou os estagidrios, desde que vise a preparagio para o
acesso ao emprego e uma melhor adaptagéo entre o individuo e o
posto de trabalho.

3. O sistema de formagio profissional engloba todos os agen-
tes, meios e actividades de formagao, suas relagdes internas e ar-
ticulagdes com outras realidades, designadamente o sistema de
ensino e as actividades econémicas e sociais.

Artigo 2.°

(Conceitos)

Para os efeitos do disposto no presente diploma, considera-se:

BB

ET S 51/96/M 58
hB+XxH

BEOLIIERN - MR EEIHERBEI G REE
RARREANERZEE > FLEREREENHES 8
BRLUR EREF LARS 1 SRR R S S R R $5 i o

LSt - ERERES T ER B AR LAR AT RS %
THERZES  MESHESEIRF—EeEE -

RO T - BETEBEENC T EH# RIE5R
H > HHBESIIMEREGEASIME R T ESH
AREBRIEESET I8 REEE UL
BUR -

L S
R T HHATREEEER®E
RETEGEAAE B RE

HEMERER (BPTEEN) BH=ERE—ROH
T - drar U EAE R It E B O ST T

=
—REE

- &
(FElE)

— ~ REEHRT G Rl 3 S5 B 3 2 B S 1 3 2 )
B BIEEE AR R —REEEAE RS (E
MNES R B BREE A -

T AESEARTRITE - FRAREEAERMZ
ARSI S SELER - B DU SRR SE (R AF Ul DA R (8
NFEHEFETIERAIBR -

= BESIIGE RSN 2 EA - 5
ANz A ELEE) - HRSBRRU R EHAMERZHHE - £
HEHEHE  SFE Kt EEei s 5 -

B = K&
€ v=))

RAEBZT) - TR ERS *



E3SHI— 19969 H16 H

HEFIRFFAR — F—H 1971

a) Formagao profissional, adiante designada por formagao, o
processo através do qual jovens e adultos adquirem e desenvol-
vem conhecimentos gerais e técnicos, atitudes e capacidades pra-
ticas relacionadas directamente com o exercicio duma profissao;

b) Perfis profissionais, a descrigfio dos conjuntos de competén-
cias, atitudes e comportamentos necessarios para exercer as fun-
¢Oes proprias de um grupo de profissoes afins, uma profissao ou
um posto de trabalho;

¢) Perfis de formagdo, a tradugdo e conteddo dos perfis profis-
sionais, em termos de formagio;

d) Entidade formadora, todo o ente publico ou privado que
desenvolva uma actividade de formagéio profissional;

e) Formador, o profissional cujo perfil funcional integra com-
peténcias técnico-cientificas € pedagdgico-didacticas adequadas
a formagéo que ministra;

/) Formando, o individuo que frequenta um curso ou acgéo de
formagao profissional nos termos do presente diploma;

g) Empresa, toda a organizagdo no dmbito da qual se desen-
volve profissionalmente uma actividade dirigida a produgio de
bens ou a prestagdo de servigos.

Artigo 3.°
(Objectivos)

A formagio profissional visa, nomeadamente, os seguintes ob-
jectivos:

a) Inserir equilibradamente o individuo na profissdo € na so-
ciedade, permitindo-lhe a sua promogdo humana, econémica e
profissional;

b) Promover e desenvolver as suas aptiddes com vista a man-
ter ou aumentar a eficacia do trabalho;

c) Oferecer a cada um o maor ndmero de opgdes possiveis, na
perspectiva formagdo-emprego, em ordem a poder escolher as
mais adequadas as suas caracteristicas pessoais;

d) Contribuir para o desenvolvimento econémico e social da
sociedade;

¢) Contribuir para a correcgio de assimetrias socioecondmi-

cas.

Artigo 4.°
(Principios gerais)

Tendo em conta os objectivos mencionados no artigo anterior,
o sistema de formagio profissional deve respeitar os seguintes
principios:

a) Assegurar a todos os individuos ¢ as institui¢des igualdade
de acesso a orientagio ¢ formagao profissionais;

b) Estabelecer uma cooperagdo permanente dos servigos e
entidades interessadas, designadamente das organizagdes repre-
sentativas de empregadores e trabalhadores;
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¢) Estabelecer uma coordenagio do sistema de formagdo, sem
prejuizo da especificidade e autonomia dos diferentes servigos,
entidades ou dominios de formagdo que o integram;

d) Estabelecer uma cooperagio e uma coordenagio estreitas
entre a orientagdo profissional, a formagdo profissional e 0 em-

prego;

e) Planificar as acgdes de formagéo profissional tendo em con-
ta as necessidades conjunturais do emprego € a obtengio de ni-
veis profissionais sucessivamente mais elevados.

Artigo 5.°
(Articulagio com outras entidades)

Na organizagao ¢ desenvolvimento do sistema de formagéo
profissional deve ter-se em conta a necessidade da existéncia de
uma estreita cooperago entre organismos publicos e privados,
de modo a que aos candidatos a formagio e seus beneficidrios
sejam proporcionadas condigdes suficientes de escolha apropria-
da, de meios de formagio e emprego, nomeadamente nos domi-
nios da informagdo, orientagao, reabilitagio profissional, satide
ocupacional e colocagio.

CAPITULO II
Organizagiio da formaciio
Artigo 6.°
(Forma de organizagio)

A formagio organiza-se em cursos ou acgdes estruturados em
programas de formagao.

Artigo 7.°

(Planos de formagio)

Os planos anuais de formagio a elaborar pelas entidades for-
madoras devem ter particularmente em conta:

a) A evolugio da procura social de formagéao e da oferta de
emprego;

b) As politicas de educagdo e de desenvolvimento econdmico;

c) A evolugdo previsivel das tecnologias e da organizagdo do
trabalho;

d) A situagdo dos grupos sociais mais desfavorecidos.

Artigo 8.°
(Regras e requisitos)

1. Paraalém dos planos referidos no artigo anterior devem ser
definidas, por despacho do Governador, sob proposta do Conse-
lho Coordenador de Formagao Profissional, as regras especificas
de funcionamento do sistema de formagao profissional e os re-
quisitos minimos de acesso a actividade de formago profissio-
nal.
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2. As regras e requisitos indicados no nimero anterior devem
ter em conta a especificidade prépria das diferentes modalidades
de formagéo, seus agentes ¢ destinatarios, bem como os sectores
de actividade econdmica ou social a que a mesma respeita.

Artigo 9.°
(Programas de formagio)

1. Os programas de formagdo profissional sdo elaborados e
desenvolvidos por iniciativa das entidades responsaveis pela sua
execugao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, devem ser
aprovadas, pelo Conselho Coordenador de Formagio Profissio-
nal, normas de cardcter geral e especifico para a elaboragio e
execugdo dos programas de formagao.

3. Os programas de formagao devem ser elaborados tendo em
conta a necessidade de uma formagéo pratica adequada.

Artigo 10°
(Direitos dos formandos)

Sao direitos dos formandos:
a) A escotha da formagio;
b) O acesso a informagéo e orientagdo profissionais;

¢) O reconhecimento e valorizagdo da formagdo profissional
inerente ao trabalho;

d) A certificagdo da formagio profissional adquirida.

Artigo 11.°
(Deveres dos formandos)

1. Constituem deveres dos formandos:

a) Frequentar as acgdes de formagao com assiduidade e pontua-
lidade, tendo em vista o necessario aproveitamento das matérias
ministradas;

b) Tratar com correcgao os formadores e colegas formandos;

c) Utilizar os equipamentos e demais bens que lhe sejam con-
fiados para efeitos de formagado, bem como cuidar ou zelar pela
sua conservagao;

d) Realizar os trabalhos e provas que sejam exigidos no dmbi-
to das ac¢des de formagio.

2. A violagdo grave ou reiterada dos deveres referidos no na-
mero anterior pode constituir motivo de exclusdo da formagio.

Artigo 12.°
(Formadores)

1. O estatuto do formador deve consignar, designadamente:
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a) Os requisitos da fungéio, em especial no que se refere a pre-
paragdo técnica e pedagogica;

b) O quadro de direitos e deveres.

2. Tém acesso ao estatuto referido no nimero anterior os pro-
fissionais da formacio e outros agentes que possuam habilitagdes
e preparagdo adequadas.

Artigo 13.°
(Certificacao da formacgao)

A conclusdo de cada acgdo de formagio confere direito a um
certificado.

Artigo 14.°
(Locais de formagao)

A formagio profissional pode realizar-se em quaisquer locais
adequados, designadamente na empresa, nos centros das associa-
¢Oes empresariais ou de trabalhadores, nos centros da Adminis-
tragdo, em estabelecimentos de ensino e em centros protocolares
que venham 'a ser criados.

CAPITULO 1II
Entidades responsaveis
Artigo 15.°
(Entidades responsaveis)

Sao responsaveis pela formagao a Administragao do Territorio,
as empresas, as associagdes dos empregadores e dos trabalhado-
res, as organizagdes empresariais e profissionais em geral, bem
como outras entidades privadas que se dediquem a formagio pro-
fissional.

Artigo 16.°
(Administra¢do do Territério)

A Administragao do Territério cabe, nomeadamente:

a) Conceder os apoios e incentivos que os recursos técnicos e
financeiros permitam e realizar o necessario controlo técnico;

b) Contribuir para a optimizagao da capacidade formativa exis-
tente no Territdrio, tendo em atengdo as correspondentes neces-
sidades, designadamente no que se refere a recursos humanos, e
promover, para o efeito, a formagio de formadores;

¢) Assegurar a formagio profissional de trabalhadores, tendo
em vista uma melhor integragdo no mercado de trabalho, através
da sua reciclagem, reconversdo e aperfeigoamento profissionais;

d) Realizar a formagao profissional que tiver por necessaria e
promover o fomento da formagdo nas empresas e outras entida-
des;

e) Promover a investigagao e inovagdo no dominio da forma-
gao profissional.
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Artigo 17.° £+t &
(Empresas) (#38)
1. Cabe especialmente as empresas:
— > EFELHE

a) Proporcionar formagao profissional inerente ao processo de
adaptagio entre o trabalhador e o posto de trabalho;

b) Executar acgdes especificas de formagio requeridas por
aquela adaptagio e pela evolugdo da tecnologia e da organizagao
€ gestdo da prépria empresa;

¢) Cooperar com os organismos piblicos e privados encarre-
gados da formagdo profissional, com vista a uma melhor rentabi-
lizagdo da capacidade e produtividade do sistema de formagdo,
em ordem a um permanente e eficaz aproveitamento dos recur-
sos humanos.

2. Para a prestagdo da formagdo referida na alinea b) do ni-
mero anterior as empresas devem dotar-se dos meios técnicos €
humanos indispensaveis.

3. Asacgdes de formagao profissional podem ser apoiadas pela
Administragdo, nos termos definidos no presente diploma, tendo
preferéncia as empresas que:

a) Garantam maior grau de colocagdo aos formandos no final
do estagio;

b) Se enquadrem em ramos de actividade ou profissdes que
apliquem tecnologias inovadoras;

¢) Facultem a formagao tedrica nas suas instalagdes;

d) Nao sejam devedoras ao Fundo de Seguranga Social.

Artigo 18.°

(Outras entidades)

Cabe especialmente as outras entidades referidas no artigo 15.%

a) Motivar os associados ou utentes para a problemadtica da
formagao profissional;

b) Cooperar com a Administracdo do Territério na implemen-
tacao de acgdes de formagdo profissional;

¢) Realizar estudos e contribuir para a introdugio da inovagio
técnico-pedagdgica no dominio profissional.

CAPITULO IV
Estrutura de coordenacgio
Artigo 19.°
(Conselho Coordenador de Formagao Profissional)

1. E criado na dependéncia directa do Governador, o Conse-
lho Coordenador de Formagio Profissional, adiante designado
por Conselho.

2. O Conselho é um érgédo consultivo nos dominios da formu-
lagdo da politica de formagao profissional, coordenagao ¢ avalia-
¢ao do sistema de formagao.
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Artigo 20.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho:

a) Apresentar propostas com vista a formulagao de uma poli-
tica global de formagao profissional;

b) Emitir parecer sobre os planos anuais de formagéo a desen-
volver pela Administragio do Territério ou com a sua comparti-
cipagdo, bem como sobre a defini¢io de ordens de prioridade para
a sua implementagio e acompanhar a sua execugao;

c) Propor a adopgdo das regras especificas a que se refere o
artigo 8.%;

d) Assegurar a coordenagdo de todas as acgdes de formagdo
profissional, seja qual for o nivel de formagao em causa;

e) Dar os pareceres que forem solicitados pelo Governador;

f) Aprovar o seu regulamento interno.
Artigo 21.°
(Constituicao)

1. O Conselho é constituido por um presidente, um vice-presi-
dente, por vogais e um secretério-geral.

2. O presidente do Conselho é o Governader.

3. O vice-presidente do Conselho € o Secretario-Adjunto que
for designado pelo Governador.

4. Sio vogais do Conselho:

a) Director dos Servigos de Economia;

b) Director dos Servigos de Educacio e Juventude;

c) Director dos Servigos de Administragdo e Fungio Piblica;
d) Director dos Servigos de Trabalho e Emprego;

e) Reitor da Universidade de Macau;

f) Presidente do Instituto Politécnico de Macau;

g) Presidente do Instituto de Formagéo Turistica;

h) Representante do Centro de Produtividade e Transferéncia
de Tecnologia de Macau;

i) Representante da Associagdo de Educagdo de Macau;
j) Representante da Associagao Comercial de Macau;
) Representante da Associacgdo Industrial de Macau;
m) Representante das Associagdes Hoteleiras de Macau;

n) Representante da Associa¢do dos Construtores Civis e
Empresas de Fomento Predial de Macau;

o) Representante da Associagdo Geral das Associagdes dos
Operérios de Macau;

p) Representante da Associagio Geral dos Operdrios da Cons-
trugdo Civil de Macau;
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q) Representante da Associagdo Geral dos Operarios de In-
duastria de Manufacturas de Macau;

r) Representante da Associagao Geral dos Operéarios da In-
dustria Hoteleira de Macau;

s} Individualidades que, para o efeito, vierem a ser designadas
por despacho do Governador.

5. O secretario-geral do Conselho € designado por despacho
do Governador de entre os vogais.

6. As entidades que tomem assento no Conselho devem indi-
car ao Governador, no prazo de 30 dias a contar da publicagio do
presente diploma, os respectivos representantes e seus suplentes.

7. A designagdo dos membros do Conselho € feita por despa-
cho do Governador a publicar no Boletim Oficial de Macau.

Artigo 22.°
(()rgﬁos do Conselho)

Sao érgaos do Conselho:

a) O presidente;

b) O plendrio;

¢) A Comissdo de Aprendizagem;

d) A Comissdo de Certificagao Profissional,

e) Outras comissdes especializadas.

Artigo 23.°
(Competéncia do presidente)

1. Compete ao presidente:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar os membros do Conselho para as sessoes;

¢) Aprovar a ordem de trabalhos;

d) Dirigir as sessdes;

e) Proceder as votagdes e anunciar os respectivos resultados;
f) Fazer cumprir o regulamento interno.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 24.°
(Plenario)

1. O plendrio € constituido por todos os membros do Conse-
lho referidos no n.° 1 do artigo 21.°

2. Cabe ao plendrio exprimir as posi¢des do Conselho relati-
vamente as competéncias previstas no artigo 20.°

q) HPIBEEERETERE—%
r) EFREMTIEAER—4
s ) MESILLMIRAAEIZA -

A ERESONEERREL R RGBS
Eo

S R EREYRAE RS EEEEAERAR Y
FfESFHP » BieE o ARMRE R A CRRE -

£~ EEEGRBEAME LR (BEMERTL
) ZHUREAE -

B+ #%
(E=ZEGIHBEH)
HELEEGUHRME
a) ¥
b) 2%

c) BiEEIEEY
d) HEERERVEEY
e) HitHHEEY -

B 2= &
(CERSZAER)
— - ERHERE

a) REFEZEG

b) BEGEZRGRERTEE
c ) IHETIFRER »

d) g

e ) RHFERREMERMESR
f) {BERNETREEEST -

= FEERHERETRIER -

B O &
(&)

—  2EHE T REIFFREIMERETRE
PRERERK -

- 2EENERERRYES T EEERAHE
LI



1978 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.238 —16-9-1996

Artigo 25.°

(Comissao de Aprendizagem)

1. Compete a Comissio de Aprendizagem:

a) Estudar e propor politicas, estratégias e medidas legislati-
vas de desenvolvimento da aprendizagem;

b) Estudar e dar parecer sobre propostas de diplomas que te-
nham por objecto a formagéo profissional de jovens;

¢) Propor acgdes de estudo e divulgagdo da aprendizagem;

d) Pronunciar-se sobre o plano e orgamento das acgdes de
aprendizagem;

e) Avaliar globalmente o sistema de aprendizagem;

f) Aprovar e submeter ao plendrio as normas regulamentares
necessarias ao funcionamento do sistema de aprendizagem;

g) Emitir o documento comprovativo da capacidade das em-
presas,a que alude o n.° 2 do artigo 9.° do diploma que estabelece
o regime juridico da aprendizagem;

h) Aprovar o respectivo regulamento.
2. A Comissio de Aprendizagem tem a seguinte composigao:

a) Um representante da Direcgdo de Servigos de Trabalho e
Emprego;

b) Um representante da Direcgao dos Servigos de Educagio e
Juventude;

¢) Um representante do Instituto de Formagao Turistica;

d) Um representante de cada entidade piblica que seja inter-
veniente no processo de aprendizagem;

e) Um representante das associagdes representativas dos em-
pregadores;

f) Um representante das associagdes representativas dos tra-
balhadores;

g) Até trés individualidades de reconhecida competéncia em
matéria de formagao profissional de jovens e sua integragio no
mercado de emprego.

3. A Comissdo de Aprendizagem é presidida pelo director dos
Servicos de Trabatho e Emprego.

Artigo 26.°

(Comissio de Certificagiio Profissional)

1. Compete a Comissdo de Certificagio Profissional:
a) Definir as normas especiais da certificagio profissional;

b) Definir os critérios gerais de avaliagdo da formagio profis-
sional;

c) Avaliar globalmente o sistema de certificagdo profissional;

d) Constituir comissdes técnicas especializadas por sector de
actividade ou drea profissional;
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e) Credenciar as entidades competentes para a emissio de cer-
tificados de formagao;

f) Elaborar o regulamento interno.

2. A Comissao de Certificagéo Profissional tem a seguinte com-
posi¢ao:

a) Um representante da Direc¢do de Servigos de Trabalho e
Emprego;

b) Um representante da Direcgdo dos Servigos de Educagio e
Juventude;

¢) Um representante da Direcgdo dos Servigos de Administra-
¢ao e Fungao Piblica;

d) Um representante do Instituto de Formagao Turfstica;

e) Umrepresentante de cada entidade piiblica que desenvolva
acg¢des de formagao profissional;

/) Dois representantes das associagdes representativas dos
empregadores;

g) Dois representantes das associagdes representativas dos
trabalhadores.

3. A Comissdo de Certificagdo Profissional é presidida pelo
director dos Servigos de Trabalho e Emprego.

Artigo 27.°
(Designacao dos membros das Comissoes)

1. As entidades que participam nas Comissdes referidas nos
artigos anteriores devem indicar, no prazo de 15 dias, a contar da
publicagdo do presente diploma, os respectivos representantes.

2. A designagdo dos membros das Comissdes € feita por des-
pacho do Governador, a publicar no Boletim Oficial de Macau.

Artigo 28.°
(Secretdrio-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Participar, sem direito a voto, nas reunides do plendrio do
Conselho;

b) Coordenar o apoio técnico-administrativo ao Conselho;

¢) Elaborar a ordem de trabalhos e a acta das reunides do ple-

nario;

d) Exercer as demais fungdes que the sejam cometidas pelo
presidente, pelo vice-presidente e pelo regulamento interno.

Artigo 29.°
(Funcionamento)
1. O plenério do Conselho funciona em reunides ordindrias
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que convoca-

do pelo presidente, por sua iniciativa ou por proposta de, pelo
menos, um ter¢o dos vogais.
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2. O plendrio funciona desde que estejam presentes o presi-
dente e a maioria dos vogais do Conselho.

3. As deliberagdes do plenario sdo tomadas por maioria abso-
luta dos votos nominais dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

4. De cada sessao € lavrada acta, a qual deve conter o resumo
de tudo o que nela houver ocorrido, indicando, designadamente,
a data e o local da reunido, os membros presentes, a ordem de
trabalho, os assuntos apreciados, os pareceres e recomendagdes
emitidas e as declaragdes de voto, sendo assinada pelos membros
presentes.

5. As comissdes especializadas tém a composigio, os objecti-
vos e o modo de funcionamento que o préprio Conselho definir.

6. Para as sessdes do plenério podem ser convidadas, sem di-
reito a voto, entidades oficiais ou particulares que reinam quali-
ficagdes especiais para a andlise dos assuntos a debater.

Artigo 30.°

(Apoio técnico, administrativo e financeiro)

1. O apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho €
assegurado pela Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego.

2. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do Con-
selho sdo inscritos no or¢amento da Direc¢do de Servigos de Tra-
balho e Emprego.

Artigo 31.°
(Senhas de presenca)
Os membros do Conselho e demais participantes tém direito a
senhas de presenca, nos termos e condigdes legalmente fixadas.
CAPITULOV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 32.°
(Financiamento)
1. A Administragao do Territério financia a formagio minis-

trada por ela prépria e pode apoiar a ministrada por outras enti-
dades e empresas.

2. As empresas e outras entidades financiam directamente a
formagdo que realizem por si mesmas e em cooperagao entre si.
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Artigo 33.°
(Disposicio transitoria)

Durante o corrente ano os encargos decorrentes da execugio
do presente diploma sdo suportados por conta de dotagéo a ins-
crever no Orcamento Geral do Territdrio no capitulo relativo a
Direcgdo de Servigos de Trabalho € Emprego.

Aprovado em 5 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henriqgue Manuel Lages Ribeiro.

Decreto-Lei n.° 52/96/M

de 16 de setembro

A experiéncia tem demonstrado que a formagio profissional,
em regime de aprendizagem, cuja disciplina juridica o presente
diploma estabelece, constitui um mecanismo indispensavel para
assegurar uma mais fécil inser¢do e integragao sdcio-profissional
dos jovens.

Com esta perspectiva, € no quadro de uma politica activa de
emprego, institucionaliza-se um sistema de aprendizagem com o
objectivo fundamental de contribuir para a transi¢do do jovem
do sistema de ensino para o mercado de trabalho, no respeito
pela sua vocagdo e capacidade.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo, decreta, nos termos do n.°1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objectivo)

O presente diploma estabelece o regime juridico da aprendiza-
gem.

Artigo 2.°
(Conceitos)

1. A aprendizagem € um processo formativo que tem por fina-
lidade assegurar o desenvolvimento da capacidade e a aquisi¢fio
dos conhecimentos necessarios para o exercicio de uma profissdo
qualificada, podendo conferir um grau de equivaléncia escolar.

2. A aprendizagem compreende:

a) Uma formagio geral;
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b) Uma formagdo especifica de caracter técnico-profissional
ministrada em alternancia na empresa, ¢ em centros de formagio
profissional adequados para o efeito.

3. Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se
por empresa toda a organizagdo em que se desenvolve profissio-
nalmente uma actividade dirigida a produgio de bens ou & pres-
tagio de servigos.

4. Considera-se como aprendiz o individuo que, nos termos do
presente diploma, frequenta um curso de aprendizagem.

Artigo 3.°
(Inscri¢ao do aprendiz)

1. Os candidatos que pretendam beneficiar de formaciao em
regime de aprendizagem devem inscrever-se na Direcgdo de Ser-
vigos de Trabalho ¢ Emprego, adiante designada por DSTE, nas
associagdes de empregadores e de trabalhadores ou em empre-
sas qualificadas para ministrar aprendizagem.

2. Quando a inscrigdo tiver lugar nas associagdes de emprega-
dores e de trabalhadores ou em empresas a respectiva ficha deve
ser enviada a DSTE.

3. Apds ainscrigdo, os candidatos. ficam sujeitos a um proces-
so de orientagdo profissional sob a responsabilidade da DSTE.

Artigo 4.°
(Inscri¢ao da empresa)

1. Asempresas que pretendam ministrar aprendizagem devem
inscrever-se na DSTE, ou na associagdo de empregadores de que
forem associadas.

2. Quando a inscrigdo tiver lugar na associagdo de empregado-
res, a respectiva ficha deve ser enviada para a DSTE.

3. Cabe a DSTE dar publicidade as listas de empresas qualifi-
cadas para formar aprendizes, bem como aos cursos de aprendi-
zagem a desenvolver em cada ano.

CAPITULO 11

Contrato de aprendizagem

SECCAO I

Conceito e requisitos de validade

Artigo 5.°
(Contrato de aprendizagem)

1. Contrato de aprendizagem € aquele pelo qual uma empresa
se compromete a assegurar, por si ou em colaboragao com outras
instituigdes, a formagao profissional do aprendiz, ficando este
obrigado a executar as tarefas inerentes a essa formagao.
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2. Este contrato n3o gera nem titula relagdes de trabalho su-

bordinado e caduca com a conclusio da acgdo para que foi cele-
brado.

Artigo 6.°
(Forma do contrato)

1. O contrato de aprendizagem estd sujeito a forma escrita e
deve ser feito em triplicado.

2. Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da
empresa, pelo aprendiz €, no caso de este ser menor, pelo seu
representante legal.

3. O modelo do contrato de aprendizagem consta do anexo a
este diploma.

Artigo 7.°
(Conteirdo)

O contrato de aprendizagem contém, obrigatoriamente, aiden-
tificagdo dos contraentes, o objecto, o montante da bolsa de for-
magao, a duragao e o horario.

Artigo 8.°
(Requisitos do aprendiz)

1. Podem ser admitidos como aprendizes os jovens que, tendo
concluido o ensino primario, possuam idades compreendidas en-
tre 0s 14 anos e 0s 24 anos.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, podem ser cria-
dos, por portaria do Governador, cursos de pré-aprendizagem,
que confiram equivaléncia ao que for legalmente considerado o
ensino primario.

3. Aos cursos de pré-aprendizagem apenas tém acesso os jo-
vens que a data da inscrigdo tenham ultrapassado a idade maxi-
ma de frequéncia do ensino ptimario.

Artigo 9.°
(Requisitos da empresa)

1. Podem celebrar contratos de aprendizagem as empresas com
ambiente de trabalho e meios humanos e técnicos capazes de ga-
rantir a formagéo profissional do aprendiz.

2. A capacidade das empresas ¢ certificada mediante a emis-
sdo de documento comprovativo por parte da Comissdo de Apren-
dizagem e pode ser reapreciada a todo o tempo.

Artigo 10.°
(Registo)

1. Para efeitos de apreciagdo e registo, deve a empresa apre-
sentar na DSTE, no prazo de 10 dias Gteis, apds a sua celebragio,
o original do contrato de aprendizagem, acompanhado de docu-
mento que ateste a aptidéo fisica do aprendiz, de preferéncia pas-
sado por médico do trabalho.
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2. Em caso de inobservancia do disposto no presente diploma
e nas normas regulamentares previstas no artigo 24.°, a DSTE
deve recusar o registo.

3. O contrato s6 produz efeitos a partir do registo.

4. Noprazo de 5 dias titeis ap6s arecepgio do contrato,a DSTE
deve notificar a empresa do registo ou da sua recusa, devendo,
neste caso, comunicar as razdes que a motivaram.

5. Com a notificagdo do registo a DSTE deve enviar a empre-
sa a caderneta de aprendizagem, cujo modelo € aprovado por
despacho do Governador.

SECCAOII

Direitos e deveres das partes

Artigo 11.°
(Bolsa de formagao)
1. O aprendiz tem direito a uma bolsa de formagéo paga pela

Administragdo, enquanto estiver em contexto de formagéo e pela
empresa enquanto permanecer em contexto de trabalho.

2. O montante da bolsa € fixado anualmente por despacho do
Governador.

Artigo 12.°
(Seguro obrigatério)

Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, os aprendi-
zes ficam abrangidos pelo seguro obrigatdrio contra acidentes de
trabatho e doengas profissionais.

Artigo 13.°

(Descanso semanal, férias e feriados)

O aprendiz tem direito ao descanso semanal, aos dias de férias

¢ feriados nos termos previstos no regime geral das Relagdes de

Trabalho de Macau.

Artigo 14.°

(Seguranga social)

1. Nao ¢ permitida a inscrigdo do aprendiz, enquanto tal, em
qualquer dos regimes de seguranga social.

2. O aprendiz mantém todos os beneficios de seguranga social
de que seja titular, designadamente, em virtude da qualidade de
beneficidrio dos pais ou representantes legais.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o aprendiz é
equiparado a aluno matriculado no sistema oficial de ensino, in-
dependentemente da sua idade.
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Artigo 15.°
(Deveres da entidade formadora)

Constituem deveres da entidade formadora:

a) Ministrar ao aprendiz a formagio necessdria ao exercicio
de uma profissdo qualificada;

b) Nio exigir do aprendiz tarefas que ndo estejam compreen-
didas na profissio para cujo exercicio se forma;

¢) Facultar ao aprendiz a frequéncia das disciplinas que inte-
gram a formagdo geral;

d) Cooperar com os organismos piblicos e privados encarre-
gados da formagio geral;

e) Respeitar as condigdes de higiene e seguranga ¢ de ambien-
te de trabalho compativeis com a idade do aprendiz;

f) Informar regularmente o representante legal do aprendiz dos
resultados da aprendizagem;

g) Pagar pontualmente ao aprendiz a bolsa de formagao;

h) Inscrever na caderneta de aprendizagem todos os factos
relevantes ocorridos durante a aprendizagem, designadamente o
seu inicio, as faltas injustificadas dadas pelo aprendiz, o resultado
das provas a que o aprendiz é periodicamente sujeito ¢ a data da
cessagdo do contrato, bem como as razdes que a motivaram.

Artigo 16.°
(Deveres do aprendiz)

Constituem deveres do aprendiz:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e
diligéncia;

b) Usar de urbanidade no trato com as pessoas com que se
relacione durante e por causa da aprendizagem;

¢) Acatar e seguir as instrugdes das pessoas encarregadas da
sua formagao;

d) Guardar lealdade a entidade formadora e as pessoas que
colaborem na sua formacéio;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservagao dos
bens materiais que lhe sejam confiados;

) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do contrato de
aprendizagem e das normas que o regem.

SECCAO I
Cessagao do contrato de aprendizagem
Artigo 17.°
(Causas da cessagio)

1. O contrato de aprendizagem cessa por:

a) Caducidade;
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b) Mituo acordo;
¢) Rescisdo.

2. A empresa deve comunicar a DSTE, por escrito e no prazo
méaximo de 10 dias, a cessagao do contrato de aprendizagem, com
mengio das causas que a motivaram.

Artigo 18.°
(Cessagao por caducidade)

O contrato de aprendizagem caduca:
a) Com o exame final de aprendizagem;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente do aprendiz
receber a formagéo ou da entidade formadora a ministrar.

Artigo 19.°
(Cessacao por mituo acordo)

O contrato de aprendizagem pode cessar por matuo acordo
devendo, neste caso, a comunicagdo referida no n.°2 do artigo
17.° ser assinada por ambas as partes.

Artigo 20.°
(Rescisao pela empresa)

1. A empresa pode rescindir o contrato de aprendizagem des-
de que ocorram, entre outros, os seguintes factos:

a) A manifesta falta de aptidio do aprendiz para a aprendiza-
gem da profissdo;

b) O insuficiente aproveitamento do aprendiz, seja por faltas,
seja por manifesto desinteresse;

¢) A desobediéncia ilegitima por parte do aprendiz as ordens
ou instrugdes que lhe forem dadas;

d) A lesdo culposa de interesses sérios da empresa.

2. A inten¢ao de rescindir o contrato.deve ser comunicada ac
aprendiz ¢ a DSTE, por escrito, com a antecedéncia minima de 8
dias.

Artigo 21.°
(Rescisdo pelo aprendiz)

1. Ocontrato de aprendizagem pode ser rescindido pelo apren-
diz.

2. No caso de o aprendiz ser menor, a eficdcia da rescisio de-
pende da concordancia do seu representante legal.

3. A intengdo de rescindir o contrato, bem como os respecti-
vos motivos, deve ser comunicada a entidade formadora, por es-
crito, com a antecedéncia minima de 8 dias.
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Artigo 22.° B O+ #
(Prorrogacio) (24)

Em caso de reprovagio do aprendiz no exame final de aprendi-
zagem, o contrato pode ser prorrogado por periodo néo superior
a um ano, mediante parecer favoravel da DSTE.

Artigo 23.°
(Celebracao de novo contrato)

A celebragio de novo contrato de aprendizagem € possivel nos
séguintes casos:

a) O aprendiz optar pela aprendizagem de profissao diferente,
no decurso dos primeiros 6 meses de vigéncia do contrato inicial;

b) Rescisao do contrato pela empresa, nos termos da alinea a)
do n.°1 do artigo 20.%

¢) Cessagdo do contrato por mituo acordo, nos termos previs-
tos neste diploma;

d) Rescisdo do contrato por iniciativa do aprendiz, nos termos
do artigo 21.%

e) Nos casos previstos na alinea b) do artigo 18.°
CAPITULO I
Prestagio da aprendizagem
Artigo 24.°
(Normas de aprendizagem)

1. Asnormas regulamentares de aprendizagem por cada pro-
fissdo ou grupo de profissdes sdo propostas pela Comissdo de
Aprendizagem e aprovadas pelo Conselho Coordenador de For-
magio Profissional.

2. As normas referidas no nimero anterior devem definir, no-
meadamente, o seguinte:

a) Nivel de escolaridade minimo para admissio;

b) Os contelidos programéticos das dreas de formagdo geral e
de formacao especifica;

¢} O nimero méaximo de aprendizes por profissdo ou grupo de
profissdes;

d) A duragio efectiva da aprendizagem em fun¢io da especi-
ficidade da profissdo ou grupo de profissdes;

e) O numero de horas didrio e semanal da aprendizagem, em
fungdo dos limites maximos dos perfodos normais de trabalho
previstos na lei e do conteddo programatico da aprendizagem;

) A periodicidade da avaliagdo dos aprendizes e as formas que
deve revestir;

g) A composi¢io do jiri que preside ao exame final de apren-
dizagem, o qual deve ser constituido por representantes da Ad-
ministragfo, e por técnicos designados pelas associagdes dos em-
pregadores e dos trabalhadores;
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h) Os termos e condigdes em que € atribuida equivaléncia en-
tre os cursos de aprendizagem e o sistema escolar.

Artigo 25.°
(Estrutura curricular)

1. A aprendizagem compreende uma formagio geral e uma
formagéo especifica, devendo esta conter uma componente ted-
rica de caracter tecnoldgico € uma componente prética.

2. Os programas de formagao sdo definidos em termos de con-
tetdos minimos e organizados, preferencialmente, segundo uma
estrutura técnico-pedagégica adequada a populagio do Territ6-
rio.

3. Nos cursos em que o minimo de escolaridade exigido seja o
6.° ou 9.° ano, a formagéo geral deve ser constituida pelo curricu-
lo adequado ao cumprimento dos objectivos a atingir em cada
equivaléncia escolar.

4. A formagdo geral é assegurada pela DSTE, em colaboragédo
com a Direc¢do dos Servigos de Educagido e Juventude, e deve
garantir os conhecimentos gerais e comuns adequados 2 atribui-
¢io de um grau de equivaléncia escolar.

Artigo 26.°
(Duragio da aprendizagem)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a duragdo da apren-
dizagem ndo pode ser superior a 3 anos.

2. Asuaduragdo pode ser diminuida, desde que o candidato ja
possua formagao profissional adequada.

Artigo 27.°
(Horirio da aprendizagem)

1. O hordrio da aprendizagem, aprovado pela Comissio de
Aprendizagem, no pode exceder as 8 horas diarias ¢ 48 horas
semanais.

2. O horario compreende tanto as horas ocupadas com a for-
macao especifica como as consagradas 4 formagao geral.

3. O horario deve ser fixado pelas entidades formadoras entre
as 7 horas ¢ as 20 horas, excepto se a formagio geral tiver de ser
frequentada em hordrio nocturno.

Artigo 28.°
(Preparagio do exame final)

Para preparagdo do exame final de aprendizagem, o aprendiz
tem direito a faltar durante 3 dias, sem perda da bolsa de forma-
¢do, nos 15 dias imediatamente anteriores a data da sua realiza-
Gao.
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Artigo 29.°
(Certificado de aptidao profissional)

A DSTE passa o certificado de aptiddo profissional aos apro-
vados no exame final, o qual, nos termos a definir nas normas
regulamentares a que se refere o artigo 24.°, pode conferir um
grau de equivaléncia escolar.

CAPITULO IV

Organizacio, avaliagio e controlo da aprendizagem

Artigo 30.°
(Comissao de Aprendizagem)

A Comissdo de Aprendizagem a que alude este diploma tem a
composi¢do e competéncias estabelecidas no decreto-lei que de-
fine o sistema de formag&o profissional.

Artigo 31.°
(Competéncias da DSTE)

Compete a DSTE:

a) Coordenar e desenvolver todas as actividades relativas a
aprendizagem, assegurando a execugdo dos respectivos progra-
mas;

b) Apresentar a Comissido de Aprendizagem proposta de nor-
mas regulamentares dos cursos de aprendizagem;

¢) Prestar apoio técnico-pedagdgico as empresas integradas na
aprendizagem;

d) Assegurar a promogao, acompanhamento e controlo das
acgdes de aprendizagem,;

e) Assumir a contratacio de formadores sempre que seja ne-
cessario salvaguardar o normal funcionamento das acgdes;

f) Elaborar as propostas de regulamentagéo indispensaveis ao
regular desenvolvimento da aprendizagem;

g) Assegurar a existéncia de um seguro que cubra riscos sofri-
dos pelo aprendiz durante e por causa da aprendizagem.

Artigo 32.°
(Apoio técnico)

A Administragdo deve prestar apoio técnico-pedagdgico as
empresas que ministrem aprendizagem, designadamente nos se-
guintes dominios:

a) Assessoria de natureza organizacional e promocional;

b) Orientagdo profissional e acompanhamento psicopedagé-
gico dos jovens;

w/ —t+h &
(HERNIRBEHB)

BT E BB REFE ANBRHERENTNA
& MEBEESERE - e SIEERERT
EHERNEEEZZE -

F@EE
BREBINZELSF - FEHEREE

% =t B
(BEENEAD)

REHFTIE S BEENER G TR RAER - 805]
TERSEERIR e -

% =t &
(55 CRERLE AL ZAEIR )
BT E AR
2 ) B RBEAS AL —YEL - RER
S EEE BT
b) FIERETIE A @R WAL
PERUEZ R

c ) RERMEHEE T2 EBEEEI 0%
d) FERBEREIITEE S HEE) - BFENEE
e) BEBHBREZSFEYEREEFMTZEV

.

i

=

f) R EREFHRBERIRLEZREEREL
fBE

g ) FERETIReRREEEAE SE IR IR KRR eSS
AR 2 iR < ORER -

£ =t #
(EefiassEBh)

TECE BREMEEEESEIICEE K TRINER
BY - REAR TSR BEE R -
a ) SRR B T
b)) WHERHERRIES | R OEHEHE



1990 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.° 38 — 16-9-1996

¢) Formagao de formadores;

d) Documentagio pedagégica.

Artigo 33.°
(Avaliacio e coordenagio)

A avaliagiio e a coordenagdo sdo asseguradas pela DSTE, em
colaboragio com as outras entidades envolvidas, e incide, no-
meadamente, sobre:

a) O cumprimento de todas as normas aplicaveis & aprendiza-
gem;
b) Os métodos e meios técnico-pedagégicos utilizados;

¢) A qualificagdo e actuagio dos formadores;

d) As condigbes de higiene e seguranga, a aptiddo das instala-
¢des e do equipamento para a aprendizagem ministrada.

Artigo 34.°
(Recrutamento de pessoal)

1. Nos termos da legislagdo em vigor € para os efeitos deste
diploma, podem ser requisitados ou destacados, para prestar ser-
vigo na DSTE, professores e outros trabalhadores ao servigo de
entidades publicas.

2. A DSTE pode igualmente celebrar contratos de prestagéio
de servigo com professores e outros trabalhadores ao servigo de
entidades privadas.

Artigo 35.°
(Cooperacao)

Com vista a realizagdo de estudos, inquéritos e outros traba-
lhos de caracter técnico que respeitem, designadamente, a pro-
dugao de programas e outro material pedagégico, a DSTE pode
estabelecer protocolos de cooperagdo com entidades locais ou
do exterior, submetendo-os a prévia aprovagao do Governador.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 36.°
(Regulamentos provisorios de aprendizagem)

1. Enquanto nio forem emitidas as normas regulamentares a
que se refere o artigo 24.°, as entidades formadoras que preten-
dam ministrar aprendizagem devem elaborar regulamentos pro-
visérios e submeté-los a aprovagdo da Comissdo de Aprendiza-
gem.

2. Desses regulamentos devem constar a duragdo e o progra-
ma de aprendizagem, o nlimero de horas didrias e semanais de
formagao, a indicagdo dos locais de formag&o e a percentagem de
aprendizes em fungio do nimero de trabalhadores.

¢ ) HEAI&ZIE
d) BEERZHE -

& == &
(THERGE)

FERMERES TERE AL MSHER B
THERR - HAHSHH TYIEH -
a ) BRARBEEIN A SECRT
b) FRRZEMEEBAER TR
c) BwIBZEREHE
d) HRBEEEIIZR ARG B EREHRE

DIREEENE -
% =t £
(ANBZHEES)

— ~ IRERITES WEAER T BRASIR
EERRFE A E B C AN A TIE A B X% LB T
HR#s -

= S TERERMEERBINAATR BRI
B TIEABRTEHRESE -

B/ =th &
(&1E)

BEALHHEER M EMMEM BRIME - #E
R EAE R T - 5 TR G E AN ZH R
FIEFREE - WA R SCRBLHE -

EHE
BERBERE

B =N &
(BEREIIERS )

— > BRI BRI SIS - RS HIUiERT
BZHBEERENH - REERRHE - LR EE
EIEEEESE -

- RERESERESIICHRERAMH SERSE
R S5 B ~ BERIME, - BERS T ABE Tt -



B8 HI— 1996 %9 H 16 H BFIRFF R —— B 1991

3. A Comissdo de Aprendizagem, ao aprovar os regulamentos =~ BRI R e e lRE s o e - FE
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! e o e o ssional bom  ATEHBZ I - WS TR B RN 2

de exames e emissdo do certificado de aptidao profissional, bem

como o sistema de controlo de aprendizagem. BB -
Artigo 37.° _
B =+t #
(Normas regulamentares) (HEMHE)

As normas regulamentares previstas no artigo 24.° deste diplo-
ma devem ser elaboradas no prazo maximo de 120 dias, apos a

FERE IO REBEERE - BEARESMRE

sua entrada em vigor. Mtk E—a _+BANEE -
Aprovado em 5 de Setembro de 1996. —HAAERE B E R -
Publique-se. AT -
O Encarregatio do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro. EHEE Z0
ANEXO
B 14

Contrato de aprendizagem

Entre............ , titular da licengan.® ... ... , adiante designado por entidade formadora, com sede em ............... , representado
j210] SUUUUOUT , portador do (documento de identificagdo) ............ ,emitidopor ... € , munido dos necessa-
rios poderes para o efeito € na qualidade de ....................., € it , adiante designado por aprendiz, portador do docu-
mento de identificagdo ............... , emitido por ... ,nascido em ......... [oviinn, /19...... ,residente em ... ,é

celebrado o presente contrato de aprendizagem, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.7

A entidade formadora compromete-se a assegurar ao aprendiz a formagao profissional, em regime de aprendizagem, necessaria e
adequada & sua qualificagdo para a profissdode .................. .

Clausula 2.°

A formagio ¢ ministrada pela entidade formadora, de acordo com as normas regulamentares de aprendizagem da profissio, defini-
das e aprovadas nos termos do ............... , € demais regulamentagio.

Cldusula 3.7

A formagio é ministrada em instalagdes da entidade formadora localizadas em ............... , ou outras por ela indicadas.

Clausula 4.7

O horario da formagao € o seguinte: ........cooceevviennent.

Cldusula 5.°

O aprendiz tem direito a uma bolsa de formagdo no valorde ..................... .

Clausula 6.7

O aprendiz tem direito ao descanso semanal, aos dias de férias e feriados nos termos previstos no regime geral das Relagdes de
Trabalho de Macau.



1992 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1SERIE . N.°38 —16-9-1996

Cliusula 7.°

Ambeas as partes declaram conformar-se integralmente com as disposigdes relativas aos respectivos direitos e deveres, constantes do
Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro.

Clausula 8.°

O presente contrato é valido pelo prazode ......... anos, e produz efeitos a partir da data do seu registo, pela entidade formadora, na
Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego.

Cldusula 9.°

Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro, e demais
regulamentacio.

Clausula 10.°

O contrato pode cessar por caducidade, mituo acordo ou rescisdo de uma das partes, nos termos da legislagio aplicdvel aos contra-
tos de aprendizagem.

O presente contrato € feito em trés exemplares e assinadoem ............... B : POV de i, de19......

O representante da entidade formadora: O aprendiz, ou o seu representante legal:
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Decreto-Lei n.° 53/96/M

de 16 de Setembro

O presente diploma estabelece o regime juridico da certifica-
¢do profissional relativa a formagZo inserida no mercado de em-
prego e dirige-se, fundamentalmente, a trabalhadores por conta
prépria ou de outrem, desempregados, incluindo candidatos ao
primeiro emprego.

O seu objectivo principal € o exercicio qualificado de uma acti-
vidade profissional a ser realizada em empresas, centros de for-
magdo € outras entidades empregadoras ou formadoras.

A gestdo do regime, ora instituido, terd por fundamento o en-
volvimento dos parceiros sociais, o que permitird dar ao mesmo a
necessaria consisténcia e a adequagio desejavel nasuaimplemen-
tagao.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagio Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territdrio de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o regime juridico da certifica-
cao profissional relativa a formagao inserida no mercado de em-
prego e a outros requisitos do exercicio das actividades profissio-
nais.

Artigo 2.°
(Conceitos)

1. Certificagdo profissional é a comprovagao da formagio, ex-
periéncia ou qualificagao profissionais, bem como da verificagio
de outras condigbes requeridas para o exercicio de uma activida-
de profissional.

2. Certificado profissional é o diploma, titulo ou outro docu-

mento equiparado através do qual se faz a certificagéo.

Artigo 3.°
(Tipos de certificados profissionais)

A certificagio profissional é realizada mediante a emissao dos
seguintes documentos:

a) Certificado de formacao profissional;

b) Certificado de aptidao profissional.
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CAPITULO Il -y

E=L:|: ES

Certificados profissionais FREEENE
SECCAO]I B8

et Bk

~ Certificado de formagio profissional —
Artigo 47 (RZEEANRYIE )

(Certificado de formacao profissional)

1. O certificado de formagao profissional € o0 documento com-
provativo de que o seu titular atingiu os objectivos definidos nos
programas dos cursos ou acgdes de formagao profissional e, quan-
do seja caso disso, de que 0 mesmo possui:

a) Um determinado nivel de qualificagio;

b) Preparagéo para o exercicio de uma actividade profissio-
nal;

¢) Equivaléncia a habilitagdes escolares.

2. A pedido do formando, pode ser certificado o aproveitamen-
to de uma parte da formagao prevista no curso ou ac¢do, quando
se trate de moédulos ou unidades autonomizaveis.

Artigo 5.°
(Entidades competentes)

1. As entidades formadoras sdo as competentes para emitir
certificados de formagao profissional.

2. As entidades formadoras de natureza privada s6 podem
emitir certificados de formagao profissional desde que previamen-
te credenciadas pela Comissio de Certificagio Profissional.

3. Asregras especiais de credenciagdo sao fixadas por despa-
cho do Governador e publicadas no Boletim Oficial de Macau.

Artigo 6.°
(Conteiido)

1. O certificado de formagao profissional deve conter:

a) A identificacdo da entidade que o emite;

b) A identificacao do titular;

¢) A identificagdo do curso ou acgio;

d) A estrutura programdtica do curso ou acgéo;

e) A carga horaria do curso ou acgio;

f) Osresultados da avaliagéo final;

g) A base legal da competéncia para a emissio do certificado.

2. Quando for caso disso, o certificado de formagéo profissio-
nal deve conter também a indicagio da profissdo, o nivel de qua-
lificagdo e a equivaléncia as habilitagdes escolares a que a forma-
¢do certificada corresponde.
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SECCAOII
Certificado de aptidao profissional
Artigo 7°
(Certificado de aptidao profissional)

O certificado de aptiddo profissional é um titulo oficial que,
mediante avaliagio adequada, comprova:

a) A competéncia para o exercicio de uma actividade profissio-
nal baseada em certificados de formagéao ou experiéncia profissio-
nal;

b) O nivel de qualificagéo;
¢) A equivaléncia a habilitagdes escolares, sendo caso disso;

d) A verificagdo de outras condi¢des eventualmente exigidas
para o exercicio da actividade profissional.

Artigo 8.°
(Emissao)

Sao competentes para emitir certificados de aptiddo profissio-
nal todos os Servigos da Administragdo que desenvolvam activi-
dades de formagao profissional inserida no mercado de emprego.

Artigo 9.°
(Requisitos)

1. A emissdo dos certificados de aptidio baseia-se em avalia-
Gao efectuada por jlris, de composigao tripartida, com represen-
tantes da Administragdo e das associages representativas dos
empregadores e dos trabalhadores da drea profissional em causa.

2. Os jaris referidos no nimero anterior sao designados pela
Comissao de Certificagdo Profissional.

3. A avaliagdo pode consistir na apreciagio curricular ou na
prestagdo de provas.

Artigo 10.°
(Teor)

Do certificado de aptidao profissional deve constar:
a) A identificagdo da entidade que o emite;
b) A identificagdo do titular;

¢) A referéncia ao certificado ou certificados de formagéo, ou
a experiéncia profissional em que se baseia;

d) A actividade profissional para que se reconhece a aptiddo
do titular, o respectivo nivel de qualificagdo e, se for o caso, a
equivaléncia a habilitagdes escolares;

e) A base legal da competéncia para a emissao do certificado;

f) Outra legislagido que seja aplicavel, nomeadamente a refe-
rente a actividade ou formagao profissional em causa.
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Artigo 11.°

(Normas comuns de certificagio)

A emissdo de certificados de formagao e de aptiddo deve obe--

decer as seguintes regras:

a) Habilitagdes escolares, perfis profissionais e de formagéo,
niveis de qualifica¢ao, contetidos programaticos € experiéncias;

b) Idade minima requerida para o exercicio da actividade pro-
fissional;

¢) Regras especiais dos processos de avaliagio, nomeadamen-

te condigdes de acesso.

Artigo 12.°
(Niveis de qualificac¢do profissional)

A atribuigdo de niveis de qualificagéo profissional € feita nos
termos do mapa anexo ao presente diploma.

CAPITULO IlI
Disposi¢oes finais
Artigo 13.°
(Comissao de Certificagido Profissional)

A Comissdo de Certificagdo Profissional a que alude este di-
ploma tem a composi¢do e competéncias estabelecidas no decre-
to-lei que define o sistema de formagao profissional.

Artigo 14.°
(Equivaléncia as habilitagdes escolares)

As entidades formadoras devem anualmente apresentar a Di-
rec¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude os planos curri-
culares dos cursos, com indicagdo dos niveis de qualificagio, para
que, no prazo de 60 dias, seja estabelecida a respectiva equivalén-
cia escolar.

Artigo 15.°
(Titulos de formacgio emitidos)

Os certificados ou quaisquer outros titulos de formagéo, apti-
dio, qualificagdo ou designagdes afins emitidos antes da entrada
em vigor do presente diploma, por servigos da Administragio,
atestando a preparagao para o exercicio qualificado de uma pro-
fissdo, consideram-se, para todos os efeitos, como certificados de
aptidao, devendo o seu titular solicitar a sua substitui¢do a Co-
missao de Certificagdo Profissional.

Aprovado em 5 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.
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ANEXO
Bt
Mapa a que se refere o artigo 12.°

B+ iRFTER R

Niveis de qualifica¢@o profissional

HEBZFELFE

Fungoes

B B

Formacgao
-

I — Trabalhador semiqualificado

I — LA

* Fungdes de execugio totalmente pla-
nificadas e definidas, de caracter predo-
minantemente mecanico ou manual, pou-
co complexas normalmente rotineiras e
por vezes repetitivas.

- ER2EBIREHCRITHERY > 2%
BHEASHSREEINE  THE KRR
BT EREERY -

* Formagao profissional completa num
campo limitado ou conhecimentos prati-
cos e elementares.

- ER EHE A TR E B
BB EERERIGR -

II — Trabalhador qualificado
I — #EET A

¢ Fungdes de execugio, complexas ou
delicadas e normalmente ndo rotineiras,
enquadradas em directivas gerais bem
definidas, exigindo o conhecimento do seu

plano de execugao.

* BRI ST — TR
7t - EEESHEETRREL  AERTH
Hipdf7atal -

¢ Formagéo profissional completa num
oficio ou profissao (intelectual ou manual)
que implique conhecimentos tedricos e
préticos.
- (REOERE) ERTERBERs 5=
BBERY > ZEHEOEEREEBRY

I — Trabalhador altamente qualifica-

* Fungdes de execugio de exigente va-
lor técnico, enquadradas em directivas ge-

* Formagio profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e

Il — ST A
LR REERES -

do rais fixadas superiormente.
- EREEIGZ TR - BB

préticos, exija uma especializagio.
- BRERGR B AR - JRESR P b
TR -

Decreto-Lei n.° 54/96/M

de 16 de Setembro

A Lein.° 11/91/M, de 29 de Agosto, define a educagio técnica e
profissional como um vector de desenvolvimento integrado de
competéncias humanas que, simultaneamente, habilita os jovens
e adultos para o desempenho de varios papéis sociais e para o
ingresso na vida activa.

Assim, importa criar cursos de natureza profissionalizante, in-
seridos no sistema educativo, que se caracterizem por uma aber-
tura constante a inovagao tecnoldgica, permitindo a preparagio
de técnicos € profissionais de qualificagdo basica e intermédia que
melhor respondam as estratégias de modernizagdo e desenvolvi-
mento do Territério.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho de Educagio;
Ouvido o Conselho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 11/91/M, de 29 de Agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do Governo de-
creta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional nas modalidades previstas nos artigos
15.°,16.°,17° ¢ 18.° da Lei n.° 11/91/M, de 29 de Agosto.
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Artigo 2.°
(Objectivos)

A educagio técnica e profissional prossegue os seguintes ob-
jectivos:

a) Constituir modalidade alternativa ao ensino regular, embo-
racom ele se articule, institucionalizando mecanismos de aproxi-
macdo entre a escola e a vida activa, podendo desenvolver-se em
estruturas auténomas das instituigdes de ensino regular, nomea-
damente em empresas, associagdes e instituigdes criadas para o
efeito, por forma a fomentar a participagio e a iniciativa autono-
ma da sociedade civil;

b) Possibilitar simultaneamente o prosseguimento de estudos
e o ingresso imediato na vida activa, através de uma formagio
geral e de uma formacéo técnica adequadas as exigéncias do exer-
cicio de uma profissdo e do acesso a niveis mais elevados de esco-
laridade;

¢) Permitir novas oportunidades e maior liberdade de escolha,
enquanto percurso educativo diferenciado no quadro do sistema
educativo;

d) Preparar profissionais qualificados, tendo em conta as exi-
géncias do mercado de emprego, dotando o Territério dos recur-
sos humanos necessarios a modernizagao do seu tecido produti-
vo ¢ ao seu desenvolvimento socioecondmico.

Artigo 3.°

(Natureza dos cursos)

Os cursos de educagdo técnica e profissional revestem duas
modalidades:

a) Curso do ensino secundario-geral técnico-profissional, que
proporciona a obten¢do de um diploma de conclusio do ensino
secunddrio-geral e de um certificado de iniciagdo técnica e pro-
fissional que permite o ingresso no mercado de emprego;

b) Curso de ensino secundario-complementar técnico-profis-
sional, que proporciona a obtengio de um diploma de conclusio
do ensino secundario-complementar e de um certificado de qua-
lificagdo técnica e profissional que permite o ingresso no merca-
do de emprego.

Artigo 4.°
(Destinatarios)

1. Podem candidatar-se aos cursos de educagio técnica e pro-
fissional os individuos que procuram um percurso alternativo e
orientado para a inser¢do no mercado de emprego, habilitados
com:

a) O diploma do ensino primario com seis anos de escolarida-
de, para os cursos do ensino secundario-geral técnico-profissio-
nal;

b) O diploma do ensino secundario-geral, para os cursos do
ensino secundario-complementar técnico-profissional.

2. Podem ainda ter acesso aos cursos de educagio técnica e
profissional em regime p6s-laboral os individuos que pretendam
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elevar o nivel de escolaridade e de qualificagdo profissional, com
idade igual ou superior a 14 anos e portadores de habilitagdo de
ingresso para o curso pretendido e ainda os individuos com ida-
de igual ou superior a 18 anos, mediante aprovagdo em exame ad
hoc, quando ndo possuam o respectivo diploma de habilitagio
escolar.

3. A provade acesso referida no nimero anterior ¢ definida e
organizada pela Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juventude,
abreviadamente designada por DSEJ, em articulagio com as en-
tidades promotoras dos cursos, tendo presentes o nivel e as ca-
racteristicas da formagéo a desenvolver.

Artigo 5.°
(Entidades promotoras dos cursos)

1. Podem ser entidades promotoras dos cursos de educagio
técnica e profissional as entidades e ou instituigdes publicas e pri-
vadas,segundo um regime de protocolo a estabelecer com a DSEI

2. Os protocolos devem definir as responsabilidades das enti-
dades intervenientes na realizagdo das ac¢des neles constantes,
designadamente no que respeita as areas e perfis de formagio,
recursos humanos e materiais e formas de financiamento e de
organizacdo dos cursos.

3. A DSEJ deve estimular a iniciativa privada e regular a ofer-
ta de formagio técnica e profissional, adequando-a as priorida-
des do modelo de desenvolvimento preconizado para o Territo-
rio.

4. As propostas de criagdo de novos cursos ou de alteragdo aos
ja existentes, de iniciativa privada, sdo objecto de homologagdo
pela DSEJ, devendo integrar ainda os seguintes elementos:

a) Objectivos do curso;
b) Referenciais de profissdo e de emprego;

¢) Niveis de formagao técnica e profissional e respectivo regi-
me de acesso;

d) Estrutura curricular, programas e conteidos de formagio
dos dominios de cada uma das componentes e respectiva articu-
lagdo, bem como as orientagdes metodoldgicas e o processo de
avaliagéo;

e) Perfil de competéncias a adquirir em contexto de formagao
e de trabatho;

f) Condigoes existentes, ao nivel dos equipamentos e de dispo-
nibilizagdo dos recursos humanos, para o desenvolvimento dos
respectivos cursos.

Artigo 6.°
(Estrutura curricular)

1. Os cursos de educagdo técnica e profissional devem privile-
giar uma estrutura acentuadamente profissionalizante que habi-
lite para o exercicio imediato de actividades profissionais, mas
também uma adequada formagao cientifico-tecnolégica de base
que permita o prosseguimento de estudos de nivel mais elevado.
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2. Os cursos de educagio técnica e profissional devem obede-
cer aos modelos curriculares constantes dos Anexos I e II a este
diploma, e do qual fazem parte integrante, de acordo com o nivel
de escolaridade e técnico-profissional a que correspondem, sem
prejuizo da adopgdo de estruturas curriculares diferenciadas, em
fun¢io da especificidade das areas profissionais e dos puablicos-
-alvo visados.

Artigo 7.°
(Actividades de complemento curricular)

Os alunos que frequentam os cursos diurnos beneficiam, sem-
pre que possivel, das actividades de complemento curricular, pre-
vistas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho,
visando a sua realizagéo pessoal e social, bem como a utilizagio
criativa e formativa dos seus tempos livres.

Artigo 8.°
(Apoio psicopedagégico, orientacdo escolar e vocacional)

1. E garantido o apoio psicopedagégico e de orientagdo esco-
lar e vocacional aos alunos, individualmente ou em grupo,ao lon-
go do processo educativo, por técnicos especializados.

2. A orientagdo escolar e vocacional tem como objectivo auxi-
liar cada individuo a fazer opgdes escolares e profissionais positi-
vas, assegurando:

a) Uma estreita ligagdo com os servicos de educagio, de for-
magio e de emprego;

b) A difusao da informacgao relativa as possibilidades de em-
prego e de carreira, bem como a evolugio provavel do mercado
de trabalho e das estruturas de emprego;

¢) O auxilio aos alunos que pretendam prosseguir estudos, re-
lativo a uma escolha criteriosa entre as diversas opgdes de ensi-
no, nomeadamente no dmbito do ensino regular, ensino recor-
rente ou educagio técnico-profissional, bem como as condigdes
de acesso ao ensino superior.

3. A admissd@o dos candidatos aos cursos de educagéo técnica
e profissional deve ser precedida de um processo de informagio
e orientagdo vocacional e decorrer sob a supervisdo da entidade
promotora do respectivo curso, por forma a orientar cada candi-
dato para o percurso formativo mais adequado, de acordo com a
oferta formativa disponivel.

4. Compete a DSEJ disponibilizar os técnicos espectalizados e
outros recursos humanos indispensaveis a realizagdo dos apoios
referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 9.°
(Nimero de alunos por curso)

Para a fixagdo do nlimero maximo de alunos por curso deve ser
tida em conta a real capacidade formativa das instituigdes pro-
motoras, designadamente os meios humanos e técnicos capazes
de garantir a formagdo escolar e profissionalizante, bem como a
capacidade de absorgio pelo mercado de emprego dos futuros
profissionais.
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Artigo 10.°
(Regime de assiduidade)

1. Oregime de assiduidade a observar € idéntico ao que vigora
nos restantes cursos da instituicdo educativa, constituindo dever
do aluno a frequéncia das aulas e das actividades escolares.

2. Oregime de assiduidade a aplicar aos estudantes-trabalha-
dores deve ter em conta eventuais impedimentos, originados no
local de trabalho, quando devidamente comprovados.

Artigo 11.°
(Organizacio dos cursos)

1. Os cursos de educagdo técnica e profissional sdo organiza-
dos, de preferéncia, em unidades programaticas ou disciplinas de
duragdo varidvel, segundo niveis progressivamente mais eleva-
dos que se articulam entre si, permitindo a existéncia de diferen-
tes percursos alternativos.

2. Os cursos de educagio técnica e profissional estruturam-se
em componentes de formagdo que se desenvolvem em contexto
escolar e em contexto de trabalho, com pesos relativos variaveis,
salvaguardando sempre a necessdria articulagio, coeréncia e fle-
xibilidade.

3. As componentes de formagao revestem as seguintes moda-
lidades: socio-cultural, tecnoldgico-profissional e pratica € esta-
gio profissional, cujo peso relativo deve respeitar os modelos cur-
riculares constantes dos Anexos I e II.

Artigo 12.°
(Formagio socio-cultural)

A formagao socio-cultural visa:

a) O desenvolvimento integral do individuo nas suas vertentes
pessoal, social e profissional e a sua inser¢do na vida activa;

b) A aquisi¢do de uma cultura geral que envolva saberes de
natureza histérico-geografica e ainda saberes ligados ao ambien-
te, satide, prevencdo e seguranga no trabalho e a cultura organi-
zacional da profissao;

¢) O desenvolvimento de competéncias linguisticas no domi-
nio da lingua materna e das linguas estrangeiras.

Artigo 13.°
(Formacao tecnolégico-profissional e pratica)

1. A formagao tecnolégico-profissional assume diferentes con-
tetdos em fungédo do nivel de escolaridade e do tipo de formagio
técnica e profissional e visa:

a) A aquisigio de saberes e o desenvolvimento de capacida-
des, atitudes e comportamentos que constituam base indispensa-
vel para o exercicio de uma profissdo, com vista a entrada na vida
activa e ou ao prosseguimento de estudos;
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b) O dominio das tecnologias necessdrias & compreensio da
actividade prética e a resolugdo de problemas que integrem o
exercicio profissional e das ciéncias bésicas que as fundamentem
e sejam comuns a vérias actividades profissionais na mesma drea
de formagao.

2. A componente de formagao prética visa a aquisigdo e o de-
senvolvimento de competéncias que integrem o exercicio profis-
sional, em contexto de formagéo ou trabalho, podendo revestir a
forma de prética simulada e de prética real.

3. A praticasimulada desenvolve-se em contexto de formagdo,
designadamente em oficina, laboratdrio, servigos ou outro local
que permita o ensaio ou a experiéncia de processos, técnicas, equi-
pamentos € materiais, sob a orientagéo do professor, formador
ou técnico.

4. A pritica real, em contexto de trabalho, realiza-se através
de periodos de estdgio em instituigdes piblicas ou privadas nas
quais se desenvolvem actividades profissionais correspondentes
a natureza dos cursos, durante e na fase final do percurso forma-
tivo, sob a orientacio de um professor, formador ou técnico.

5. A planificagdo e a realizagdo da prética em contexto de tra-
balho deve incluir a definigdo dos objectivos, a programagio e
calendarizagdo das actividades a desenvolver ¢ as formas de acom-
panhamento, monitorizagdo e avaliagdo previstas.

Artigo 14.°
(Duracio dos cursos)

1. Oscursos do ensino secundario-geral técnico-profissional sdo
constituidos por um bloco tnico de formagio, tendo uma dura-
¢do equivalente a 3 anos de escolaridade.

2. Os cursos do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional desenvolvem-se em duas fases distintas:

a) 1.” fase — com a dura¢do de 2 anos de escolaridade;

b) 2.*fase — com a duragdo de 1 ano de escolaridade, em que
se realiza o estagio profissional e unidades programadticas ou dis-
ciplinas de cardcter eminentemente pratico.

3. Os alunos que frequentam os cursos referidos no ndmero
anterior, que pretendam prosseguir estudos no ensino superior,
podem ser dispensados da realizagido do 3.° ano de formagéo e
dos estdgios profissionais nos termos do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 11/91/M, de 29 de Agosto.

Artigo 15.°
{Cargas horarias dos cursos)

1. A duragio dos cursos de educagio técnica e profissional in-
cluem cargas hordrias distintas, em fungo dos niveis para que
preparam e dos contextos de formagéo, de acordo com os Ane-
xos T e Il.

2. Os cursos tém a duragao global de 3 anos lectivos, sendo de
3 600 horas lectivas para os cursos em regime diurno e de 3 000
horas lectivas para os cursos em regime p6s-laboral, a que corres-
ponde a duragao anual de 40 semanas de aulas.
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Artigo 16.°
(Cargas hordarias das componentes de formacio)

1. Ascomponentes de formagao dos cursos de educagdo técni-
ca e profissional em regime diurno ou pés-laboral incluem, para
aformagéo sécio-cultural, uma carga horaria que varia entre 40%
a 50% da duragio global do curso e, para a formagio tecnoldgi-
co-profissional e prética e estagio profissional, o valor de 50% a
60%.

2. Nos cursos do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional, as componentes de formagao sdcio-cultural, tecnoldgi-
co-profissional e pritica, em contexto escolar, distribuem-se por
2 anos lectivos, correspondentes aos 1.° € 2.° anos do ensino se-
cundério-complementar, com uma carga horaria global de 2 000
a 2 400 horas.

3. 0O 3.°anodo curso referido no nimero anterior,com a dura-
¢ao de 900 a 1 200 horas, integra a realizagdo de um estégio pro-

fissional em contexto real de trabalho para os alunos que ingres-
sam na vida activa e, sempre que necessério, disciplinas de natu-

reza pratica.

Artigo 17.°
(Estagios profissionais)

1. Por estagio profissional entende-se a actividade pratica de-
senvolvida pelo aluno em contexto real de trabalho, designada-
mente na empresa ou em qualquer entidade publica ou privada
que desenvolva uma actividade produtiva de bens e ou servigos,
de acordo com a natureza dos cursos.

2. Sdo objectivos do estagio profissional:

a) A realizagio por parte do aluno de um projecto individual
de formagao que complemente a formagéo escolar;

b) A concretizagdo de saberes, competéncias, comportamen-
tos e atitudes, em situagdes profissionais reais, estabelecendo, de
forma efectiva, a ligagao entre os contextos de formagéo e de tra-
batho;

¢) A realizagao sécio-profissional dos alunos, funcionando
como elemento facilitador da sua integragao na vida activa e esti-
mulando a sua autonomia, iniciativa e trabalho em equipa no seio
das organizagdes.

Artigo 18.°
(Organizagao dos estagios profissionais)

1. A organizagdo e desenvolvimento do estagio profissional
deve obedecer a um plano de estagio, o qual deve ser homologa-
do pelo 6rgao de direcgdo da instituigdo promotora do curso, €
nele devem ser identificados os objectivos, o contelido e as for-
mas de monitorizagio e controlo previstos.

2. A actividade do estgio deve integrar o exercicio completo
das actividades praticas reats, caracteristicas do desempenho pro-
fissional, com principal incidéncia nas fung¢des-chave da profis-
sdo.
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3. O estagio profissional deve desenvolver-se sob a orientagdo
de um professor da instituigdo promotora, designado por profes-
sor-orientador, que assegura as fungdes pedagdgicas em relagio
directa com um ou mais alunos, supervisionando a realizagdo da
sua actividade pritica e funcionando como elemento de ligagdo
entre essa instituigdo e a empresa ou o mercado de emprego.

4. Sdo excluidos da frequéncia do estagio os alunos que ultra-
passem o limite de 30 faltas justificadas ou excedam o limite de 8
faltas injustificadas, sendo a duragdo do estagio prolongada para
o aluno que tenha ultrapassado o limite de 15 faltas justificadas.

Artigo 19.°
(Deveres do aluno-estagiario)

Sio deveres do aluno-estagidrio:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes do contrato de estagio
estabelecido entre a entidade promotora ¢ a instituicdo onde de-
corre o estagio;

b) Respeitar, na realizagdo das suas actividades na instituigao,
os deveres de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e pontualida-
de;

¢) Dispensar o maior cuidado aos bens materiais e equipamen-

tos que lhe forem confiados para a sua utilizagao.

Artigo 20.°
(Deveres da entidade promotora)

Sao deveres da entidade promotora:

a) Colaborar com as institui¢des onde decorre o estdgio na ela-
boragdo do respectivo plano de estagio;

b) Acompanhar, por intermédio do professor-orientador, a
execugao do plano de estagio, prestando o apoio pedagdgico ne-
CeSSario;

c¢) Informar o encarregado de educagio do aluno, quando me-
nor de idade, acerca da assiduidade, aproveitamento e quaisquer
outros assuntos relevantes;

d) Registar em ficha individual do aluno as observagdes feitas

durante o acompanhamento do estégio.

Artigo 21.°
(Deveres das institui¢des onde decorre o estagio)

Sao deveres das instituigdes publicas ou privadas nas quais se
realizam os estagios:

a) Colaborar com a entidade promotora do curso na elabora-
¢do do plano de estagio;

b) Cumprir as cldusulas constantes do protocolo celebrado com
a entidade promotora;

¢) Nio atribuir ao aluno-estagiario tarefas estranhas as previs-
tas no respectivo plano de estagio;
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d) Disponibilizar, sempre que possivel, um técnico da institui-
¢do para acompanhamento do aluno-estagidrio nas actividades
no posto de trabalho;

) Proceder aos necessarios registos na ficha individual do alu-
no, mantendo actualizada a informagio e devolvendo a mesma a
entidade promotora ap6s a conclusio do estagio.

Artigo 22.°
(Contrato de estagio)

1. A frequéncia do estégio do curso de educagéo técnica e pro-
fissional deve ser objecto de um contrato, entre o aluno e a enti-
dade onde se desenvolve o estdgio, do qual conste:

a) A identificagao do aluno-estagidrio;

b) O objecto, a duragio e o horério da acgio;

c) Os direitos e deveres de ambas as partes;

d) O local ou locais onde sdo desenvolvidas as ac¢des.

2. Este contrato ndo gera nem titula relagdes de trabalho su-
bordinado e caduca com a conclusio do estagio.

Artigo 23.°
(Avaliagio)

1. O sistema de avaliagdo a adoptar nos cursos de educagio
técnica e profissional deve privilegiar a avaliagdo formativa e con-
tinua, integrar a avaliagdo das diferentes componentes e unida-
des programaticas ou disciplinas e contemplar uma prova de ap-
tidao profissional no final do percurso formativo.

2. A avaliagdo do estagio profissional deve incidir sobre as ca-
pacidades de adaptag¢do do aluno ao meio profissional e de trans-
feréncia dos saberes, competéncias, comportamentos e atitudes
desenvolvidos durante a formagao.

3. Ao longo do processo de formagao, a avaliagdo realiza-se
em diferentes niveis € momentos, de forma articulada, devendo
resultar da recolha de dados da actividade do aluno, através da
utilizagéo de suportes de avaliagdo, nomeadamente de fichas for-
mativas € sumativas, realizadas no dmbito das componentes s6-
cio-cultural, cientifico-tecnoldgica e prética.

4. Osistema e os critérios gerais de avaliagio, bem como a na-
tureza da prova prevista no n.° 1, sao fixados no plano de estudos,
em fungdo da especificidade de cada curso e drea profissional.

5. A avaliagio concretiza-se numa classificagdo na escala de
0a100%.

Artigo 24.°
(Prova de aptidao profissional)

1. A provade aptiddo profissional realiza-se no final do 3.° ano,
ap0s a concretizagio do estagio profissional, é de natureza globa-

d) FEARERNT » Bt —HE#ME - LREEEE
AAETIRRO L BETEE

e ) EBEAEZEACHAFMRIERL  RERFTZ
B LAEEBENGRBRGCHRTEGENE
B

BB
(HEESRD

— K RBEHERECEEERE A HEMEE
B BREAGEIILZ GRCFN - GRIAREYIE -

a) BEBLEZEHER

b)) {EEIC HE - BIRRRE
c) MFZENRER

d) BEZHE -

= RERAELNTERFERES THEF - 6K
R -

I et -3
(72

— ~ IR EBCERCE PRIE TR Z T L B R e
B RS RFEETE > BRI REEE TR E
ZFME 0 DURAERR ARG R — IR ST -

= BEFETES R AR P BRI
K TEFEREST ~ FIRGEIRET] - BAS - TN -

= BT - BEURE GRS X ETE
ERFFIREST « ARES®ERAWL FH IR R
AR B R BB NS N8 R RS
IR MR ER T -

0 FRHIE D R — S R R

B EREE-RERBHRERCHEELEHETE
H.

B FHUEE - ELEARET -
R
(HSERETIHER)

— - HEENFRE R R R R RS
17 ER-BHYRAEERREUREE HE S SR



B38HI 1996 E9 H16 H

BB A — F—H

2007

lizante e integradora de todos os saberes e capacidades desenvol-
vidos quer em contexto escolar quer durante o estagio e deve
permitir validar as competéncias inerentes ao perfil profissional
definido para a drea em que o curso se insere.

2. A elaboragdo da prova de aptidao profissional € da respon-
sabilidade conjunta da entidade promotora do curso e da organi-
zagdo empresarial onde o aluno estagiario desenvolveu a forma-
¢do pritica em contexto real de trabalho, devendo ser nomeado
para o efeito um jiiri constituido pelo professor-orientador e um
técnico da drea profissional, podendo ainda nele estar represen-
tadas as associagbes ligadas ao sector de actividade.

3. Esta prova, com a duragfio de 16 a 24 horas, consiste num
trabalho pritico baseado nas tarefas mais representativas da pro-
fissdo, objecto da aprendizagem, e deve avaliar, na medida do
possivel, as capacidades e conhecimentos mais significativos.

Artigo 25.°
(Classificacio da prova de aptidio profissional)

1. A classificagdo final da prova de aptidao profissional ex-
pressa-se na escala de 0 a 100% e € calculada com base nos resul-
tados obtidos pelo aluno nas operagdes que integram o trabalho
pratico, devendo ser ajustada em fungdo dos critérios de avalia-
¢do definidos, da natureza da prova e do dominio profissional em
que a mesma se insere.

2. Considera-se aprovado na prova de aptidao profissional o
aluno que tiver obtido uma classificagao igual ou superior a 60%.

3. O aluno que ndo tenha sido aprovado na prova de aptiddo
profissional pode repeti-la uma vez, no prazo maximo de 1 ano,a
partir da data da nio aprovagao.

Artigo 26.°
(Transigio de ano e condigoes de aprovacio)

1. Transitam de ano, nos 1.° e 2.° anos dos cursos de educagio
técnica e profissional, os alunos que tenham obtido aprovagio
nas componentes socio-cultural, cientifico-tecnolégica e pratica,
definidas no plano de estudos para cada ano lectivo.

2. Consideram-se aprovados, em cada ano lectivo, os alunos
que tenham obtido no final da frequéncia, no conjunto das com-
ponentes de formagdo, uma classificagdo superior ou igual a 60%,
na escala de 0 a 100%.

Artigo 27.°
(Classificacio final)

1. A classificagio final para cada curso é obtida de acordo com
os seguintes critérios e férmulas:

a) A classificagdo parcial de cada componente de formagio é
a resultante da média aritmética simples das classificagdes obti-
das nas diferentes unidades programaticas ou disciplinas que a
integram, no plano de estudos;
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b) A classificagdo parcial da formagdo € a resultante da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas componentes de
formacao sécio-cultural, tecnoldgico-profissional e prética e es-
tagio profissional, arredondada as unidades:

SC+TP +EP

CPF =
3

CPF — Classificagdo Parcial da Formacgéo

SC — Formagéo Sécio-Cultural

TP — Formacéo Tecnolégico-Profissional e Pratica
EP — Estégio Profissional

¢) A classificagdo final dos cursos resulta de:

_ CPF +PAP

F
¢ 2

CF — Classificagdo Final
CPF — Classificagdo Parcial da Formagéo
PAP — Prova de Aptidao Profissional.

2. Consideram-se aprovados os alunos que obtiveram uma clas-
sificagdo final igual ou superior a 60%.

Artigo 28.°
(Diplomas e certificados)

1. A conclusio dos cursos de educagio técnica e profissional
confere o direito a obtengao de um diploma de fim de ciclo esco-
lar, correspondente ao sistema regular de ensino que permite o
prosseguimento de estudos e a um certificado de aptidao profis-
sional que permite o ingresso na vida activa.

2. Os certificados devem identificar claramente o nivel, o con-
tetdo do curso, a respectiva carga hordria e o perfil de competén-
cias que lhe corresponde, bem como a entidade promotora do
curso e a habilitagao académica que confere.

3. Nos cursos do ensino secundario-geral técnico-profissional,
os diplomas e certificados revestem as seguintes formas:

a) Certificado de iniciagdo técnica e profissional que traduz
uma habilitagdo correspondente a uma qualificagdo completa para
o exercicio de uma actividade bem determinada, com a capacida-
de de utilizar os instrumentos e técnicas com ela relacionadas,
orientado principalmente para um trabalho de execugéo;

b) Diploma escolar, no final do 3.° ano, que confere equivalén-
cia ao ensino secunddrio-geral.

4. Nos cursos do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional, os diplomas e certificados revestem as seguintes formas:

a) Certificado de aptidao técnica e profissional que traduz uma
habilitagdo correspondente a um trabalho técnico, que pode ser
executado de forma auténoma e ou incluir responsabilidades de
enquadramento € de coordenagio;

b) Diploma equivalente ao ensino secundario-complementar,
com a duragdo de 2 anos, quando tenham sido concluidos os 1.°¢
2.2 anos;
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c¢) Diploma equivalente ao ensino secundério-complementar,
com a duragdo de 3 anos, quando tenham sido concluidos 0s 1.5,
2.°¢3.° anos.

5. A frequéncia dos cursos de educagdo técnica e profissional
sem aproveitamento global confere o direito a um certificado de
frequéncia que identifica as unidades programdticas ou discipli-
nas realizadas, competindo 2 DSEJ definir a equivaléncia as res-
pectivas areas de formagio do ensino recorrente, para efeitos de
prosseguimento de estudos.

6. As condi¢des em que as instituigdes educativas podem atri-
buir certificagao escolar constam do protocolo celebrado entre a
entidade promotora do curso e a DSEJ, sendo os modelos de di-
plomas e de certificados aprovados por despacho do Governa-
dor.

Artigo 29.°
(Coordenagio)

A coordenagiio, acompanhamento e controlo das acgdes no
dominio da educagdo técnica e profissional sio da competéncia
da DSEJ.

Artigo 30.°
(Incentivos)

1. As instituigdes particulares onde funcionem cursos de edu-
cagdo técnica e profissional, oficialmente reconhecidos, podem
beneficiar de subsidios.

2 Os alunos dos cursos de educagio técnica e profissional po-
dem usufruir de uma bolsa de frequéncia e de apoios de acgio
social escolar.

Artigo 31.°

(Pessoal docente e outro)

1. A docéncia dos cursos de educagdo técnica e profissional
deve ser confiada a professores ou técnicos com habilitagio, em
termos académicos, pedagdgicos e profissionais, adequada ao
desenvolvimento dos programas de natureza profissionalizante
que integram os cursos, no ambito das diversas dreas profissio-
nais, devendo, sempre que possivel, ser portadores de experién-
cia profissional.

2. Compete a DSEJ, em colaboragdo com as entidades promo-
toras, garantir a formagéo do pessoal docente e técnico necessa-
rio a realizagdo dos cursos, por forma a estimular a melhoria de
desempenho dos agentes que intervém no processo formativoe a
sua actualizagdo permanente, nos dominios pedagdgico-didacti-
co, técnico e organizativo.

3. Asentidades promotoras devem elaborar um plano de for-
magdo dos docentes dos cursos de educagio técnica e profissio-
nal e apresenta-lo a DSEJ, para apreciagio.

4. As acgOes de formagdo devem traduzir as necessidades do
pessoal docente de cada instituigdo educativa e incidir sobre os
dominios pedagdgico-didactico, cientifico-tecnoldgico e pratico,
devendo ocorrer em instituigdes vocacionadas para o efeito, no-
meadamente de ensino superior, sendo os programas de forma-
¢do definidos em protocolo celebrado entre as entidades envolvi-
das.
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Artigo 32.° B
(Equipa de formagio) (E5al/INED
1. Para cada curso deve ser constituida uma equipa de forma- — BRRERERIL—EAVNE - P EER R

¢do a qual deve integrar um coordenador de formagdo nomeado BOEHMHEE T HIIBAS BENGRE TSN

pelo 6rgdo de direcgdo da entidade promotora, os professores do
curso e os professores-orientadores de estagio e, sempre que pos- ffi - WAEFREZ BT - EEBEEERM A BRIt T

sivel, técnicos de orientag@o vocacional e de servigo social. VEAS -

2. Compete a equipa de formagdo assegurar, no quadro da el S - -
. s fEEE 5 i“‘“‘ | B 4 = s
entidade promotora, a organizagdo, desenvolvimento, avaliagio Sl MBS AR R T R R

e supervisdo dos cursos, 0 apoio a acgdo técnico-pedagdgica dos NZBREZRE - BE -  TEEEE S EZFEHTE

professores e 0 acompanhamento da progressdo dos alunos,sob . 21 o4 Sttt .
a coordenagdo do professor coordenador de formagao. BREE) R R R BERORE)
==k

Artigo 33.°
(B1k)

(Revogacao)

. fist F44/82/MEE .
E revogado o Decreto-Lei n.° 44/82/M, de 4 de Setembro. BETLAPIEES Hkw

=1k
(FAEAAR0

Artigo 34.°
(Entrada em vigor)

RER— NN~ NNCBER R -

O presente diploma entra em vigor no ano lectivo de 1996/1997.

Aprovado em 5 de Setembro de 1996. —hAARERR ABGHE -
Publique-se. a2/ o
O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro. MR A%
ANEXO I
M |
Curso do Ensino Secundirio-Geral Técnico-Profissional
RERMHIPFE
Modelo curricular
REER
Componentes de formagéo Contetidos de formagio Cargas horérias (horas) ZREF (/)
B 7S RrE A R — —
23IR% SHPEZ R E o | 20— 3 =mm| %
* Lingua veicular  jg@zE=s
* Segundalingua E—ZEE
Sécio-cultural . D_esenvolvnmeon pe.ssoal € SO- 40-50
"y cial e outros no ambito do pre-
1 visto na alinea b) do artigo 12.°
EARMESRE LIRS +Z
6 b TEFHESER N Y BRI E
Tecnoldgico-Profissional * A seleccionar em funcdo da na-
e Praética tureza do curso
HENB R HERE ERENEmMESECHE
¢ Em regra o estagio é realizado em contexto real de trabalho 50-60
Estagio Profissional HE R HRTFRETET 600-720
HEHRY » O estagio ocorre no 3.° ano do curso tendo presente o artigo
14° ERENGIHE BEEREZZERED
Total 3 000 ag 3 600 100
w2 (@) " (b)
Prova de aptiddo profissional g #fe HEH,
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{a) Curso pds-laboral. T gR3853 ;
(b) Curso diurno. HfEJZ5F8 ;
(c) Asinstituicdes educativas decidem sobre a lingua veicular e sobre a segunda lingua de entre Chings, Portugués e Inglés.
HEBBIELIF S - # s FRREE B RS
(d) Em fungao da natureza do curso, o Inglés pode ser configurado como disciplina técnica e integrado na componente tecnolégico-
-profissional e pratica. #ERFZMEE @ WAAIEREMRIE - UMASEREREBZAT
(e} Entende-se por hora lectiva o tempo de 40 a 45 minutos. F—EEEsNFENfA454E

{f) O ano lectivo corresponde a 40 semanas de aulas, tendo, em regra, 30 horas lectivas semanais.
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ANEXOII
B 1
Curso do Ensino Secundario-Complementar Técnico-Profissional
BRSSP RE
Modelo curricular

SREE

Componentes de formagio Conteudos de formagao Cargas hordrias (horas) BREF (/NEF)
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e Lingua veicular {358

il

il
aq

o

. Ahe —
¢ Segunda lingua %—

¢ Desenvolvimento pessoal e so-

cial e outros no ambito do pre-
g3t visto na alinea b) do artigo 12.°
BEARMTEERE LIRS
TR b IEATE AL
HiuB B

Tecnolbgico-Profissional * A seleccionar em fungéo da na-
e Pratica tureza do curso

HERRER ERENEmML IR E

Sociocultural 40-50

* Em regra o estagio é realizado em contexto real de trabalho 50-60
Estagio Profissional Y- REERTFREET 900-1 200
HEHEY * O estagio ocorre no 3.° ano do curso tendo presente 0 artigo

14° BERBIEGRIHE  BEEREZ ZFHET

Total 3 00()3_ 3 600 100
it (@) = (b)

Prova de aptidao profissional EHEETHH

(a) Curso pés-laboral. TERERFE ;
(b) Curso diurno. HHEZRFE ;

(c) As instituigdes educativas decidem sobre a lingua veicular e sobre a segunda lingua de entre Chinés, Portugués e Inglés.

EEBBREUR - AU RGREE RETREE
(d) Em fungio da natureza do curso, o Inglés pode ser configurado como disciplina técnica e integrado na componente tecnolégico-

-profissional e pratica. #ZFIZMNE - WA AEBRMEE - TMAEERREEBEZAENR
(e) Entende-se por hora lectiva o tempo de 40 a 45 minutos. ==t E o]t piy -

(f) O ano lectivo corresponde a 40 semanas de aulas, tendo, em regra, 30 horas lectivas semanais.

1§ B2 B - SRS S e
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Decreto-Lei n.° 55/96/M

de 16 de Setembro

Revela-se conveniente actualizar as disposigdes relativas a
medicamentos que devem existir nas embarcagdes, tendo em conta
a evolucio dos meios técnicos utilizados pela medicina e as exi-
géncias da actual realidade local.

Assim;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territdrio de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Farmacia e ambulancia de bordo)
Os medicamentos, instrumentos e utensilios médicos e outro
material da mesma natureza que devem existir nas embarcagoes
registadas em Macau sido designados genericamente, de acordo

com a sua importancia, por farmécia de bordo ou por ambulancia
de bordo.

Artigo 2.°
(Constituigio)
A constitui¢do da farmacia e da ambulancia de bordo € a indi-

cada nas tabelas anexas ao presente diploma, que dele fazem par-
te integrante.

Artigo 3.°
(Fiscalizacio)
A farmicia e a ambulancia de bordo estdo sujeitas a fiscaliza-
¢ao da Capitania dos Portos de Macau, devendo ser vistoriadas

para efeitos de passagem dos certificados de navegabilidade e
seguranga.

Artigo 4°
(Ambito de aplicacao)

As disposigdes do presente diploma nao sdo aplicdveis a:

a) Embarcacdes e lanchas da Capitania dos Portos de Macau e
da Policia Maritima e Fiscal;

b) Embarcacdes da marinha de recreio.
Artigo 5.°
(Alteracoes)
As tabelas e instrugdes anexas ao presente diploma podem ser

alteradas por portaria, ouvidos os Servigos de Sadde e a Capita-
nia dos Portos de Macau.

#HS 8 55/96/M 5%
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Artigo 6.° ' B
' Q:: 31
) _ B 1EEE )\ B 75 BE463/T2557 3 B B B =
E revogado o Decreto n.° 63/72, de 25 de Fevereiro, estendido . N S S o T P Ao b S
a Macau pela Portaria n.° 463/72, de 16 de Agosto, ambos publi- R=T+HRHZB6IMgm - LlFls Ry g A —h
cados no Boletim Oficial n.° 39, de 23 de Setembro de 1972. EZHEAEAZF=HE =8 (ML) K -
Aprovado em 12 de Setembro de 1996.

(Revogaciio)

—NAARENA+TZHEHE -

Publique-se. A

O Governador, Vasco Rocha Vieira. wE BFHIT

ANEXO I
P 1

LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Produto Unidade Quantidades Observagdes | Informagdes Adicionais
A B C
1. Comprimidos de 4cido frasco 6 3 2 | também conhe- | Para aliviar as dores de
acetilsalicilico 300 mg, 100 cido por aspirina | cabega,. nevralgias, dores
musculares, articulagbes e
febre.
2. Aspegic injectivel ampolas 6 3 2 Para aliviar as dores e

nevralgias. Dada via intra-
muscular de 8§ em 8 horas.

3. Conmel injectével ampolas 6 3 2 Para aliviar as dores de cabega
) e nevralgias.

4. Alcool para fricgdo (dlcool frasco 6 2 1 Antiséptico para desinfecgio

etilico a 70% 500 ml) da pele antes de injecgdes e
outros procedimentos cinir-
gicos.

5. Acetato de aluminio, gotas para frasco 6 2 2 Tratamento de bolhas nos

os ouvidos, solugio a 13%, frasco ouvidos.

de 20 ml com conta-gotas

6. P6 de acetato de aluminio, caixa 2 - - | apenas para uso Apenas para uso externo. A

embalagem de 2 gr para externo solugdo ¢ utilizada como

preparagdo de uma solugio de calmante ¢ adstringente na

acetato de aluminio (Burrow) pele inflamada por picadas de

equivalente 12 insectos, ou nas infec¢bes por
fungos como por exemplo o
pé de atleta.

7. Gel de hidréxido de aluminio frasco 6 - - No tratamento de hiperacidez

com hidréxido de magnésio ou géstrica, ulcera péptica, indi-

trisilicato de magnésio, suspensio gestdo ou azia.

oral 360 ml

8. Hidr6xido de aluminio com frasco 10 3 3 O mesmo da suspensio oral,

hidréxido de imagnésio ou contudo menos eficaz.

trisilicato de magnésio, com-
primidos de 1 gr, 100

9. Supositério de aminofilina caixa 2 1 - ] deve ser A fim de facilitar a res-
rectal, 500 mg, 12 refrigerado piragio mnos doentes com
bronquite asmética, efisema
pulmonar e algumas formas

de insuficiéncia cardiaca.
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LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Produto

Unidade

Quantidades

A

B

C

Observagdes

InformagGes Adicionais

10. Comprimidos de amitriptilina,
25 mg, 100

11. Cépsulas de ampicilina, 250
mg, 100

12. Supositério anti-hemorroidais,
500 mg, 12

13. Comprimidos de 4cido
ascOrbico (vitamina C), 50 mg,
100

14. Injeccgdo de sulfato de
atropina, 0,5 mg/ml, ampolas de
Iml, 10

15. Injecgio de penicilina G
benzatina, 2,4 milhdes de
unidades por 5 ml

16. Pomada de 4cido benzbico e
salicilico, bisnaga 30 gr

17. Log¢do simples de calamina,
120 ml

18. Comprimidos efervescentes de
célcio 1 gr, 30

19. Solugdo de cetrimida a 40%,
500 ml (desinfectante)

frasco

frasco

caixa

frasco

caixa

unidade

unidade

frasco

caixa

frasco

1

20

1

refrigerar de
preferéncia

s¢ houver indica-
¢do de cetrimida
a 1%, a solugio
dever4 ser diluida

Medicamento psicoterapéutico
usado po tratamento da
depressio e ansiedade. Deve
ser apenas usado apds comn-
sulta médica via ridio. A
amitriptilina tem propriedades
sedativas assim como anti-
depressivas, por isso ndo
administre nenhum sedativo
conjuntamente.

Para infecgbes pulmonares,
urindrias, gastrointestinais e
infecgbes das amigdalas e
garganta. Administrar apenas
segundo indicagio médica via
ridio.

Para alivio temporirio da
sensagdio de  latejamento,
queimadura e inflamagio das
hemorré6idas.

Estados  febris,  doengas
crénicas e infecgbes podem
aumentar a necessidade da
vitamina C. A deficiéncia
desta vitamina causa escorbu-
to; sintomas de falta deste
elemento incluem gengivas
que sangram e queda dos
dentes.

O sulfato de  atropina
injectdvel ¢ utilizado como
antitodo no tratamento de
envenenamento  por  insec-
ticidas organofosforados ou
carbamatos. Aconselhe-se
com o0 médico via radio.
Como antibi6tico, particu-
larmente para tratamento da
siflis.

Esta pomada é utilizada no
tratamento de infecgbes da
pele por fungos.

Para alivio da pele irritada ou
com comichdo, erupgdes
provocadas pelo calor e
urticaria,

Este medicamento destina-se a
ser usado em caso de envene-
namento por 4cido oxalico ou
fluoreto de s6dio. Este tipo de
veneno pode causar uma redu-
¢do do célcio no sangue, re-
sultando em convulsées.
Desinfectante para uso exter-
no. Para limpar a pele antes
da operagdo, nas incisGes de
um abcesso e para desinfectar
feridas e queimaduras.
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LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO
Produto Unidade Quantidades Observacoes Informacgdes
A B C Adicionais

20. P6 de carvio activado, 120 gr frasco 1 1 1 No tratamento inicial da
maior parte dos envenena-
mentos.

21. Comprimidos de fosfato de frasco 1 1 1 | paraocombatee | Para prevenir e tratar a

cloroquina, 250 mg, 100 tratamento da maldria. Se um mnavio se

maléria encontrar em 4rea endémica,
obtenha consetho  médico
sobre as medidas profildticas a
adoptar para essa regiio.

22. Comprimidos de maleato de frasco 3 1 - Para tratamento de reacgdes

clorofenamina, 4 mg, 20 alérgicas, como a febre dos
fenos,  urticdria, choque
anafilético.

23. Injecgio de maleato de caixa 2 1 - Consulte as indicagdes

clorofemiramina, 10 mg, ampolas anteriores. Pode ser adminis-

de 1 ml, 10 trado por via intramuscular ou
subcutinea.

24. Comprimidos de cloridrato de frasco 4 2 1 Para tratamento da ansiedade,

cloropromazina 25 mg, 20 tensio e agitagdo, também
para nfuseas € vOmitos.

25. Injec¢dio de cloridrato de caixa 2 1 - O mesmo dos comprimidos de

cloropromazina 25 mg em cloropromazina. Para injecgio

ampolas de 1 ml, 10 intramuscular.

26. Oleo de cravo-da-india, 20 ml frasco 2 1 1 Para o alivio da dor de dentes
quando o dente tem uma
cavidade. Se possivel limpe
primeiro a cavidade e depois
envolva o dente em algodao
embebido em dleo.

27. Comprimidos de sulfato de frasco 1 1 - | substincia Um para aliviar a tosse, dois

codeina, 30 mg, 100 controlada para a diarreia.

28. Comprimidos de cloridrato de frasco 4 1 1 Para o alivio das nduseas,

ciclizina, 50 mg, 100 vémitos e tonturas associadas
ao enjoo. Na prevengdo do
€njoo.

29. Soro de Dextrano, 6% e de frasco 6 - - Para expandir o volume

cloreto de s6dio 0,9%, 500 ml plasmdtico e manter a pressao

com estojo proprio arterial no tratamento de
emergéncia do choque
causado pela perda de sangue.
Também no tratamento de
queimaduras.

30. Injec¢do de diazepam, 5| unidade 20 - - substincia Para tratamento de agitagdo

ml/ml, ampola de 2 ml controlada grave, incluindo abstinéncia
alc6olica e convulsdes
(epilepsia). Pode ser ttil no
caso de tremor por
hipotermia.

31. Comprimidos de diazepam, 5 frasco 2 1 - substancia Para tratamento da ansiedade

mg, 100 controlada e tensdo nervosa. Para o con-
trole da agitagdo na abstinén-
cia alcéolica.
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LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Produto

Unidade

A

Quantidades

B

C

Observacgoes

Informagdes
Adicionais

32. Injecgio de dimercaprol, 100
mg em ampolas de 1 ml, 10

33, Cépsulas de cloridrato de
doxiciclina, 100 mg, 100

34. Cépsulas de sulfato de

efedrina, 25 mg, 100

35. Injecgio de cloridrato de
epinefrina 1:1000, ampolas de 1
ml, 10

36. Injecgdio de maleato de
ergometrina, 0,2 mg, em ampolas
de 1ml, 10

37. Comprimidos de eritromicina
(estearato ou etilsucinato) 250 mg,
100

38. Gotas anestéticas para os
olhos, solugdio de cloridrato de
tetracaina a 0,5% em frasco conta-
-gotas, 10ml

caixa

frasco

frasco

caixa

caixa

frasco

frasco

6

2

1

antidoto na into-
xicagdo por
metais

indicar:
uso

deverd
“para
externo”

E usado como um antidoto na
intoxicagdo  por  venenos.
Indicado no tratamento de
envenenamento por arsénio
(pesticidas) ouro € mercurio;
também em situagbes de
envenenamento por chumbo,
em combinagio com edetato
de s6dio e célcio. Obtenha
sempre conselho médico via
radio.

Agente antibacteriano usado
no tratamento de infecgdes
urindrias. E dado na uretrite
gonocdéeica e nio gonocdceica,
ap6s ter sido usado cloridrato
de espectinomicina ou
trimetroprimsulfametoxazol.
Para aliviar a dificuldade
respiratria na asma. Para
evitar ataques de asma
crénicos. Para aliviar a
congestio nasal da febre dos
fenos e resfriados fortes.
Consulte 0 médico via radio

antes de usar.
Para ataques de asma e para

reacgdes alérgicas severas 2
penicilina e outros medica-
mentos assim como picadas de
insectos. Para insuficiéncia
cardfaca ou circulatéria.

Este medicamento  admi-
nistrado (injecgdo intramus-
cular) 4 mie apés o
nascimento do bebé provoca a
contragio do dtero e
diminuirdi o perigo de
hemorragia. S6 deve ser dada
uma ampola, depois de obter
conselho médico via ridio,
logo a seguir A expulsio da
placenta.

Para uma variedade de
infecgdes do tracto respira-
tério superior e inferior,
infecgbes da boca, gengivas,
nariz, ouvidos e sinusite. Dé
este antibi6tico apenas ap6s o
conselho médico via radio.
Anestesia local do olho, antes
de remover corpos estranhos.
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LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Produto Unidade Quantidades Observagdes Informagdes

A B C Adicionais
39. Pomada para os olhos, de unidade 6 3 1 Para infecgdes superficiais dos
cloridrato de tetracilina, a 1% : olhos, tracoma, inflamagio
tubo de 4 gr das péalpebras e sacos lacri-

mais. Prevencdo de infecgdes
dos olhos quando uma ferida
torna 0 olho ou uma A4rea
adjacente vulnerdvel a infec-
¢des. Se a infecgdo nio me-
lhorar em 24 horas dever4 ser
obtido conselho médico via

radio.
40. Solugio para lavagem dos frasco 6 1 1 Para lavar ou irrigar o olho,
olhos isot6nica, esterilizada, em limpando-o de  particulas
frasco de pléstico 120 ml estranhas, secregdes e

fluorescefna usada como meio
de diagnoéstico.

41. Fita oftslmica de fluoresceina | embalagem 1 - - Meio de diagnéstico oftalmo-
sodica, esterilizada (1% em fitas 16gico, usado na detengdo de
de papel), 200 lesdes ou pequenos COIpos

estranhos alojados na cérnea.
Os tecidos danificados, ulce-
rados ou atingidos absorvem
a tintura e a lesdo aparece
esverdeada ou amarelada. Os
corpos estranhos aparecem
circundados por um anel

verde.
42. Comprimidos de furosemida, frasco 1 - - Diurético potente de curta
40 mg, 100 duragio que estimula a

produgio de urina pelo rim.
Estd indicado no tratamento
da retengdo de liquidos asso-
ciada 2 insuficiéncia cardiaca
congestiva, cirrose hepitica e
algumas doengas renais.

43, Comprimidos de trinitrato de frasco 2 1 1 mantenha o fras- | Na crise de angina de peito.
glicerina, 0,5 mg, 100 co bem fechado a

uma temperatura

de 0-25° C
44. Succinato de hidrocortisona frasco 5 - - Usar apenas segundo pres-
sédica 100 mg para injecgdo crigio médica. No caso de
intravenosa ou intramuscular choque grave, nas reacgles

alérgicas agudas, para com-
bater a asma grave, reacgdes a
medicamentos e  reacgdes
anafilaticas. Para controlo de
inflamagbes npos  pulmdes
susceptiveis de por a vida em
perigo, ap6s o doente ter
espirado o vémito.

45. Bisnaga de hidrocortisona 1%, unidade 6 2 2 Para alivio temporirio de
30 gr com ponta rectal algumas alteragoes da pele
como por exemplo a pele
inflamada,  erupgdes  ou

doengas que causem des-
conforto € comichio.
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LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Produto Unidade Quantidades Observagdes Informagdes
A B C Adicionais
46. Pomada de glicerina e ictiol | unidade 3 2 1 | sio necessdrias | Para tratamento de infecgdes
(ictamol 10%, glicerina, parafina, mais embalagens | nas mios dos pescadores,
lanolina 90%) em embalagam de para uma tripu- [ bolhas causadas pela 4gua
100 gr lagdo superior a | salgada etc.
30 pessoas
47. Repelente de insectos (solugdo frasco 12 6 2 |‘Para uso unica- | Para  repelir = mosquitos,
dietiltoluamida) 50 ml mente externo melgas e outros insectos que
picam.
48. Solugdo de iodo a 2,5% em frasco 4 2 1 os frascos de- | Para desinfectar as zonas de
frascos de 100 m! com tampa de verio indicar: | pele adjacentes s feridas,
vidro téxico,  apepas | para tratamento de pequenos
para uso externo | golpes e escoriages.
49. Injeccdo de cloridrato de| unidade 12 - - Como anestético local em
lidocaina 1%, ampola 2 ml pequena cirurgia,
50. Creme de Lindano 1%, 60 gr | unidade 12 2 - | apenas para uso Na infestagdo por piolhos e na
bisnaga externo sarna.
51. Suspensio de hidr6xido de frasco 8 2 2 Como laxante.
magnésio, 550 mg/10 mi, 500 ml
52. Comprimidos de metro- frasco 5 2 - No tratamento da salfingite e
nidazol, 200 mg, 100 outras doengas das mulheres.
No tratamento da desinteria
amebiana.
53. Creme vaginal de Nitrato de | unidade 5 2 - No tratamento de pnirido
miconazol, 2%, com aplicador em vaginal.
embalagem de 80 mg
54. Nitrato de miconazole 100 | unidade 20 10 - Tal como para o creme
mg, pessario e aplicador vaginal.
55. Oleo mineral (petrolato em frasco 1 1 - Usado como agente protector
liquido) 500 ml da pele.
56. Injecgao de sulfato de morfina caixa 2 1 - substincia Para dores intensas, nio
10 mg/ml em ampolas de 1 ml, 10 controlada aliviadas por outros anal-
gésicos. Obtenha conselho
médico via rddio.
57. Injecgdo de cloridrato de | unidade 6 - - Para tratamento de emer-
naloxona a 0,4 mg/ml, ampola de géncia da dificuldade
1ml respiratdria  resultante da
administragio de narcGticos
como a morfina.
58. Pomada de neomicina+ | unidade 20 10 5 | mantenha a uma | No tratamento e prevengio de
bacitracina (5 mg de neomicina + temperatura de 2- | infecgdes em queimaduras do
bacitracina zinco por gr) 30 gr, 20°C segundo ou terceiro grau.
bisnaga
59. Sais de reidratagdo oral| unidade 50 20 5 |um saquinho/ | Para o tratamento de diarreia
(cloreto de s6dio 3,5 gr, carteira deve ser | e outras doengas que causam
bicabornato de s6dio 2,5 gr ou dissolvido em 1 1| desidratacgo.
citrato trissédico 2,9 gr) 20 gr em de 4gua previa-
saquinhos-carteiras mente fervida
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LISTA DE MEDICAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Produto Unidade Quantidades Observagoes Informacdes
A B C Adicionais
60. Botija de oxigénio tamanho E unidade 2 1 - a botija deve | Compensar a falta de oxi-
» estar sempre | génio no sangue e tecidos. Os
cheia de oxigénio | sintomas de deficiéncia sdo:
cianose,  dispenia, pulso
irregular e rdpido e agitagio.
61. Comprimido de paracetamol, | unidade 300 150 100 Para aliviar dores; para
500 mg diminuir a febre.
62. Petrolato, branco, bisnaga de { unidade 6 2 2 Como protector. Aplique em
60 gr pequenas queimaduras ou pele
seca.
63. Comprimidos de fenobarbital, frasco 3 1 - | substancia Para as ins6nias. Para tra-
30 mg, 100 controlada tamento de: tensio, ansie-
dade e hipertensio. Para
tratamento da epilepsia.
64. Comprimidos de fenoximetil- frasco 3 1 - Nas infecgBes susceptiveis.
penicilina potissica 250 mg, 100 Dar ap6s conselho médico
pela  rddio. Antes de
administrar penincilina
averigue se o doente é ou nio
alérgico.
65. Gotas para os olhos de frasco 2 1 - Para tratamento do glau-
cloridrato de pilocarpina 2%, 15 coma.
ml com conta-gotas
66. Permanganato de potidssio, frasco 2 1 - | parauso externo | E usado na desinfecgio da
100 gr pele e membranas mucosas e
de algumas doengas da pele.
67. Ipjecgio de penicilinpa G caixa 2 1 - refrigerar A ser apenas administrado de
procaina, suspensio esterilizada, acordo com conselho médico
600 000 unidades/ml, frascos de 1 via radio.
ml, 10
68. Comprimidos de proguanil frasco 1 1 1 Para a prevengdo da maldria,
100 mg, 100 dado separadamente ou as-
sociado A cloroquina.
69. Comprimidos de pirantel 250 frasco 1 - - Para tratamento das para-
g, 50 sitoses intestinais em adultos e
criangas.
70. Comprimidos de sulfato de frasco 2 - - Para tratamento de ataques
quinino 300 mg, 100 agudos de malédria contraida
em 4reas determinadas.
71. Injecgio de cloridrato de’ caixa 2 - - No tratamento de ataques
quinino 300 mg/ml, ampolas de 2 agudos de malédria quando o
ml, 10 paciente é incapaz de tolerar
medicagdo oral devido a coma
ou vémitos constantes.
72. Inalador de salbutamol em | unidade 2 1 - Na asma brénquica, como
aerosol «spray» inalado.
73. Cloreto de s6dio 0,9% 1000 frasco 6 2 - | os estojos para | Por via intravenosa: para
ml administragio substituir a 4gua, cloro e
devem ser forne- | sédio perdidos nos vémitos
cidos pelo fabri- | persistentes ou diarreia. Na
cante da solugdo | desidratagio devido a sudagio
intravenosa profusa. Em = hemorragias
~moderadas. Aconselhe-se com
o médico via rddio.
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74. Comprimidos de cloreto de frasco 2 1 1 Para ajudar a evitar a exaustdo
s6dio 1 gr, 1000 pelo calor e insolagio ou
: cdimbras. Substitui o sal
perdido na  transpiragdo
excessiva.
75. ‘Injecgdo de cloridrato de | unidade 20 - - Antibi6tico de largo espectro
espectinomicina, 2 gr por cada usado no tratamento de
embalagem de 5 mi uretrites e proctites gonoco-
‘ cicas agudas nio complicadas
nos homens e cervicites e
proctites  gonocécicas  nas
mulheres.
76. Trimetoprim + frasco 10 5 - Para tratamento de infecgbes
sulfametoxazol (80 mg + 400 mg) urinirias, ap6s o conselho
em comprimidos, 20 médico via rddio.
77. P6 de talco, 120 gr lata 6 3 3 Como lubrificante e protector
da pele.
78. Imunoglobulina humana para | unidade 5 - - | refrigerar, ndo | Para  fornecer  imunidade
imunizagio contra o tétano 250 congelar, apenas | passiva ao tétano num doente
unidades em frasco ou ampola necessdrio se o | que nio se encontra protegido
navio transportar | por vacinagio com toxofde do
gado, cavalos ou | tétano € possa correr perigo
peles de infecgio devido a uma
ferida.
79. Ampola de toxdide teténico, | unidade 10 - - refrigerar, nio Para imunizagdo activa contra
dose tinica, ampola congelar o tétano.
80. Gotas para os ouvidos tetra- frasco 10 5 1 No tratamento de infecgdes
ciclina, solugio de tetraciclina 1% dos ouvidos.
em frasco conta-gotas, 10 ml
81. Cépsulas de cloridrato de frasco 3 1 - Nas infecgles. Dar apenas
tetraciclina, 250 mg, 100 apés conselho médico via
radio. Nio dar a criangas com
menos de 12 anos de idade.
82. Ampolas de 5 ml de 4gua caixa 3 2 - Para dissolver a penicilina em
esterilizada, 10 pé.
83. Bisnaga de 6xido de zinco, 30 unidade 12 3 3 Uma pomada protectora, nio
gr toxica, insolivel na 4gua,
antiséptica e desinfectante,
empregue  numa  grande
variedade de doengas e
irritagdes da pele.
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ANEXOII
HiF O
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO
Descricido Unidade Quantidades Observacoes Informagoes
A B C Adicionais

1. Bacia reniforme artigo 1 1 -

2. Bacia de lavar com rebordo “ 1 1 -

3. Arrastadeira “ 1 1 -

4. Bengala com ponta de borracha “ 1 1 -

5. Muleta de madeira ajustivel 1 par 1 - -

com ponta de borracha

6. Copo para irrigagio dos olhos artigo 2 1 1 em vidro ou
-plastico que nio
seja afectado pela
fervura

7. Funil de metal 12 cm de « 1 1 1

didmetro

8. Copo cilindrico, 50 cm3 “ 1 1 1 | para medir

graduado liquidos

9. Copo cilindrico, 500 cm3 “ 1 1 1 | para medir

graduado liquidos  (para
preparagio  de
solugdo de
cetrimidaa 1%

10. Almofada de calor eléctrica, 2 “ 1 1 -

prova de 4gua, CC/CA

11. Saco de 4gua quente e de gelo “ 1 1 -

12. Liteira “ 1 1 1

13. Lupa (x 8) “ 1 1 -

14. Maca Neil-Robertson “ 1 1 -

15. Unidade de oxigénio, portatil, “ 1 1 1 poder4 ser neces-

cilindro tamanho E, m4scara facial srio mais que

para adulto, regulador, tubagem, uma unidade; de-

chave inglesa, livro de instrugdes pende do tipo de

(embalagens separadas) pavio e quantida-
de de pessoas

16. Cilindro de oxigénio de « 1 1 -

reserva, tamanho E, para o artigo

15 (preenchido com oxigénio)

17. Frigorifico, com capacidade “ 1 1 -

para 60 litros, com termémetro,

descongelagdo automética, para

funcionar com corrente eléctrica

do navio, € um fecho.

18. Equipamento de sujei¢do do

doente
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UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Descricdo Unidade Quantidades Observagoes Informagées
A B C Adicionais

19. Algemas de cabedal ou tecido artigo 2 1 - | a sujeigdo pode
ser improvisada
com lengéis de
cama

20. Sujeigdo ndmica (todo o corpo “ 1 1 -

fica restrito)

21. Aparador “ 2 2 -

22. Ressuscitador manual, com “ 1 1 1 consiste num

dispositivo para aliviar a pressdo saco  compres-

em excesso, valvula de entrada sivel com vélvula
com bocal para conexdo opcional de verificagio,

a “Linha” de baixa pressio saco de armaze-
namento, IOSCAs,
mascara para
adulto e uma
vélvula

23. Almofada em forma de anel de « 1 - -

borracha insufldvel

24. Balangas para adultos, com * 1 - -

capacidade 150 kg

25. Esfigoman6metro anerdide « 1 1 1 | Instrumento para

com escala, 300 mm Hg, tipo medir a pressio

manual, num estojo sanguinea

26. Talas insufldveis para o brago, | embalagem 1 1 1

acima/abaixo do cotovelo,

tamanhos VvArios

27. Talas insufldveis para a perna, “ 1 1 1

acima/abaixo do joelho, tamanhos

varios

28. Talas para os dedos em “ 1 1 1

aluminio, almofadas, tamanhos

varios

29. Esterilizador de pressio a artigo 1 - - | deverd ter uma

vapor, para pensos € instrumentos | separado fase secante

30. Esterilizador de  4gua “ 1 1 - |de  preferéncia

capacidade de 3 litros, eléctrico com desligar

(tamanho aproximado 28 x 14 x automaético,

10 cm) quando nio
houver 4gua
suficiente

31. Estetoscépio com diafragma “ 1 1 1

em forma de disco

32. Termémetro de banho “ 2 1 -
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UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Descricdo

Unidade

A

Quantidades
B C

Observagdes

Informagées
Adicionais

33. Tabuleiro com tampa para
esterilizar instrumentos pequenos

34. Urinol

35. Recipiente com tampa, com
pedal, 12 litros de capacidade

artigo
separado

1

Para ser um
componente  do
esterilizador,

deve fixar-se
dentro do
compartimento
do esterilizador

PUBLICACOES

36. Guia Médico Internacional
para Navios (iiltima edigio)

37. Guia Médico de Primeiros
Socorros para Acidentes
Envolvendo Produtos Perigosos
(altima edigio)

38. Regulamentos Internacionais
de Sadde (dltima edigdo)

39. Pedidos de certificado de
vacinagdo e conselhos de sadde
para viagens internacionais

INSTRUMENTOS

40. Tubo faringeo de pl4stico,
tamanho adulto e crianga

41. Lamina, bisturi, com espigio
destacdvel pequeno, esterilizados
() n® 10

(b) n° 15

42. Pingas de dissecagio em
baioneta Adson, 18 cm

43. Pingas hemoststicas curvas,
Halstead, mosquito, 15 cm

44. Pingas hemostiticas rectas
Spencer-Wells, 15 cm

45. Pingas hemostiticas curvas,
Kelly, 15 cm

46. Pingas pequenas para corpos
estranhos, 10 cm

47 Pingas para tecidos, 2-3 dentes
(@) 13 cm
(b) 18 cm

48. Cabo de bisturi n° 3

embalagem

artigo
separado

«

[ W

para usar as
laminas dos
bisturis
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UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Descricdo Unidade Quantidades Observagoes
A B C

InformacGes
Adicionais

49.  Tesouras . para  cortar artigo 3 1 1
ligaduras, com uma ponta agugada | separado
1 e outra redonda, 20 cm

50. Tesouras cinirgicas direitas, “ 2 1 1

15 cm

51. Martelo de reflexos, 20 cm “ 1 - -

52. Porta agulhas, Hegar-Mayo, “ 2 1 - | para suturar
14 cm feridas

53. Adesivo cinirgico rolo

(a)Scmx Scm 6 3 1

(b)2cmx 5cm 6 3 i

54.  Estojo  para  injecgdo artigo 6 1 - aqu}ira de um
intravenosa, com gbutterfly>(agulha fabricante  que
em borboleta), I mm x 40 mm, fomfaga 0
esterilizada, descartivel medicamento

55. Aplicadores de madeira, com | embalagem 3 2 1

pontas de algodio, esterilizados, 2
mm x 15 mm, (50 s)

56. Ligadura de algodio el4stica, caixa
sem borracha

(a)rolode 10 cm x 5 m 1 - -
(b)rolode 8cm x Sm 1 172 172
(c)rolode 5cm x 5m 1 1/2 1/2
57. Rolos de ligadura de gaze, | embalagem 1 1 1 | ligadura eléstica

esterilizados, 3 cm x 10 cm, 2
fios, com dois alfinetes de

seguranga

58. Ligadura adesiva absorvente, caixa 2 1 1 ligadura absor-

Scmx 5cm vente com
adesivo

59. Rolo de ligadura de gaze, artigo

esterilizado separado

(&10cmx5m 60 30 30 | embalagem

b)12cmx5m 40 20 10 | individual

60. Pensos adesivos em embala-
gens individuais para primeiros
socorros, esterilizados
(A)9x6cm

(b) 18 x 9 cm 30 15 10
20 10 5
61. Ligadura triangular de
musselina, com dois alfinetes de 4 2 1
seguranga 90 x 130 cm

62. Ligadura tubular de gaze para “ 10 5 2
dedo

63. Penso em«spray» 120 ml garrafa 4 2 1
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UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA A FARMACIA DE BORDO

Descricao Unidade Quantidades Observagoes Informagoes
A B C Adicionais
64. Pensos de gaze petrolada para |  artigo 20 10 5
queimaduras e feridas, de vé4rios | separado
tamanhos, em pacotes individuais,
esterilizados
65. Pensos de primeiros-socorros “
(a) tamanho pequeno -
(b) tamanho médio 10 10 5
(c) tamanho grande 20 10 - 10
20 10 5

66. Frasco ambar, de 50 ml, em “ 50 20 - devem ter
vidro ou pléastico, para colocar etiquetas
cdpsulas ou comprimidos
67. Cateter, Robinson, «
esterilizado, descartivel
(a) 6 French (2 mm) 1 1 - | para algaliagdo, 6
(b) 8 French (3 mm) 1 1 - French, 8 French
(c) 12 French (4 mm) 1 1 - podem ser usados
(d) 14 French (5 mm) 1 1 - para  aspiragdo
(e) 16 French (5,5 mm) 1 1 - faringea
68. Tabuleiro de cateterizagio, “ 3 1 -
descartavel, esterilizado: 1 cateter
14 French, luvas esterilizadas,
pingas  pequenas, bolas de
algoddo, lubrificante, solugédo
antiséptica, penso, recipiente para
aniostra e etiqueta
69. Grifico de registo clinico « 50 10 -
70. Gréfico de temperatura e “ 50 10 -
pulsagdo
71. Gréafico de registo clinico bloco 1 1 -
72. Colar cervical, com correias artigo 1 - -

separado
73. Algoddo absorvente esterili- | embalagem 3 1 1
zado, 100 g
74. Algodiao absorvente, artigo
(a) rolode 50 g separado 20 10 5
(b) rolo de 200 g 10 5 5
75. Dedeira de  borracha, calxa 1 1 1
tamanhos vArios
76. Lanterna (tipo caneta), com artigo 1 1 1
pilhas sobresselentes separado
77. Ligadura de gaze tubular, 2 artigo 5 2 1 ligadura para os
cm x 5 cm em rolo, com aplicador | separado dedos das mios ¢

pés
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Descrigdo Unidade Quantidades Observagodes Informacoes
A B C Adicionais

78. Luvas cinirgicas descartdveis caixa 1 - -

esterilizadas, caixa  tamanho

grande (7 1/2 ou 8), 12 (pares)

79. Bata cinirgica artigo 5 - -

separado

80. Miscara de face descartdvel “ 50 20 -

81. Copo (de papel ou plistico), caixa 1 1 1

30 ml graduado déscartdvel

82. Lamina de microsc6pio “ 100 50 -

83. Saco mortudrio resistente « 2 1 -

84. Agulhas hipodérmicas, embalagem 6 1 - agulhas para

0,5 mm x 16 mm esterilizadas adaptar no tipo
de seringas trans-
portadas a bordo

85. Agulha para injecgdo “ 3 1 -

intramuscular, 1 mm x 5 cm

86. Agulha para injecgdo “ 2 1 -

intravenosa, 1,1 mm x 3 cm

87. Comprimido para detectar “ 1 - - para detectar ©

sangue oculto com 60 papéis de sangue oculto nas

filtro fezes ou saliva;
siga as instrugdes
dadas pelo fabri-
cante

88. Penso abdominal, com “ 6 3 3

ligadura esterilizada de gaze, 20

cm x 20 cm embalagem

individual

89. Penso de algodio para os “ 1 1 1

olhos, esterilizado, embalado

individualmente

90. Penso ndo aderente, sem ser artigo 100 50 20 { material para

tecido de algoddo ou seda com | separado pensos secos de

cobertura  plastica  perfurada, feridas

embalado individualmente, 8 x 10

cm

91. Alfinete de ama, inoxid4vel “ 100 50 20 | véarios tamanhos

92. Escova para esfregar as mios “ 2 2 1

93. Anticoncepcional de borracha | embalagem | ‘quantidade suficiente

(preservativo)

94. Lengol A prova de 4gua, 110 artigo 2 1 1

cm x 180 cm separado

95. Adesivo cirirgico para fechar, | embalagem 2 1 1 para fechar

esterilizar  (fechamento em feridas em locais

borboleta), 6 mm de suturas
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Descrigao

Unidade

Quantidades

A

B

C

Observagdes

Informagées
Adicionais

96. Adesivo para fechar a pele
sem suturar 10 cm x 8 cm

97. Fio de sutura, 1/2 circulo,
agulha nio traumitica, 28 mm,
absorvivel, nio fervida, 70 cm de
comprimento, tamanho 00,
esterilizada, embalagem individual

98. Fio de seda para sutura, 1/2
circulo, 25 mm, agulha ndo
traumitica, nio absorvivel, 45 ¢cm
de comprimento, tamanho 000,
embalada individualmente

99. Sutura, 3/8 circulo, agulha de
20 mm tamanho 000, esterilizada,
absorvivel, embalagem individual

100. Sutura, nio absorvivel,
poliester, 3/8 circulo, agulha 13
mm com ponta nio traumitica,
tamanho 5-0, esterilizada

101. Estojo para remogdo de
sutura; inclui: pingas de remogio
de suturas esterilizadas e tesouras
de remogio de suturas
esterilizadas

102. Seringas de vidro:
(a) 2 ml

(b) 5 ml

{c) 20 ml

103. Seringas de plastico, descar-
tiveis, esterilizadas, embaladas
individualmente, com agulha de
injecgdo:

(a) 2 ml com agulha hipodérmica,
1/2 mm, 16 mm

(b) 2 ml, com agulha intra-
muscular, 1 mm, 5 cm

©) 5 ml com
intramuscular, 1 mm, 5 cm

agulha

104. Tiras para testes com gréfico
colotido, (sangue na urina,
glucose, acetona, protafna,
bilirubina e PH) 100 s

105. Comprimidos para pesquisa
de glucose na urina, embalado
individualmente

106. Papel facial

embalagem

artigo
separado

frasco

embalagem

caixa

10

£

50

50

30

5

25

25

25

10

10

10

as agulhas devem
ser adaptadas ao
tipo de seringa;
podem ser usadas
seringas de vidro
se ndo houver
seringas descar-
taveis

uma vez utili-
zadas devem ser
destruidas




2034

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1SERIE

N.°38 — 16-9-1996
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Descrigdo

Unidade

Quantidades

A

B

C

Observagdes

Informacgées
Adicionais

107. Term6metro clinico

108. Torniquete, nio pneumético,
de borracha com seguranga tipo
“Velcro”

109. Espitula de madeira
110. Toalhas de papel esterilizadas
descartaveis, embaladas

individualmente

111. Toalhas de  algodio
cinirgicas

112. Material para embrulhar

artigo
separado

“

embalagem

&

6

100

2

50

2

20

temperatura oral
e rectal

para embrulhar
os instrumentos e
pensos para
esterilizacio

DESINFECTANTES

1. LIMAO CLORINATADO,
250g

2. HIPOCLORETO DE CALCIO
(ALTAMENTE TESTADO) 1
LITRO, em forma granular,
contém cerca de 70% de cloro

lata

garrafa

10

10

Desinfectante e desodorizante
para as fezes, urina, vidros e
louga de barro (nio desinfectar
instrumentos de metal, ou
artigos de borracha). Borrife a
substincia a ser desinfectada,
agite-a com uma espitula de
madeira ou um instrumento
apropriado, e permita que
repouse durante uma hora.
Pode ser . adicionada uma
pequena quantidade de 4gua
para facilitar a mistura.
Precaugdo: Abra o conteddo
cautelosamente com a lata
longe da cara e olhos. Torne a
colocar a tampa logo a seguir a
utilizagio, para prevenir a
perda do cloro. O limdo
clorinatado perde com
facilidade as suas propriedades,
mESmMO COM Wma armazenagem
cuidada, dentro de um ano.
Mantenha-o separado de
medicamentos.

Para desinfectar a 4gua e
objectos lisos e de superficie
dura na 4rea dietética e
cutelaria. Para este fim, devera
ser usada uma solugio com 100
partes por milhdo (1,5 g de
granulos de hipoclorito de
célcio para 10 litros de 4gua).
Precaugdo: A mesma que foi
mencionada no limio clorinata-
do.

Nota: 70 g de hipocloreto
desinfecta 1000 litros de dgua
potével.
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Descricdo Unidade Quantidades Informagdes
A B C Observagdes Adicionais
3. HIPOCLORETO DE SODIO garrafa 10 5 5 Para desinfectar objectos lisos e
30% DE SOLUCAO, 1 LITRO. de superficie dura (mesas,

pratos, cutelaria, etc.) na 4rea
dietética. Dissolva 40 m! de
solugdo em 10 litros de 4gua
potével.

Precaugdo: Mantenha-o separa-
do de medicamentos. Ponha

etiquetas indicando:

/ “DESINFECTANTE".
4. FENOLICA AQUOSA, garrafa 1 1 - Como  desinfectante  para’
SOLUCAO A 30%, 1 LITRO “objectos lisos e de superficie

dura, na 4rea nio dietética;
paredes, chdo, etc. Antes de
usar, dilua em 4gua 1:10 para
obter os 3% de solugdo
utilizada para a desinfecgio.
Precaugdo: Abra a garrafa
cautelosamente, longe da cara e
olhos. Evite o contacto com a
pele. O Fenol é uma substincia
altamente t6éxica. Mantenha-o
separado de medicamentos.
Ponha uma etiqueta na garrafa
indicando: “VENENO”.
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ANEXQO III
B 1

AMBULANCIA DE BORDO

Descrigio

Unidade

Quantidades

Observagoes

Informagoes
Adicionais

1. Acido acetilsalicilico com-
primidos 500 mg

2. Comprimidos de bicabornato de
sédio

caixa

caixa

1 Também

aspirina

conhecido por

Enjoo.

Dores suaves, antipirético.

MATERIAL MEDICO GERAL

1. Pensos individuais
2. Algodio hidréfilo

3. Alcool puro

caixa
pacote

embalagem

12
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ANEXO IV
Bt Iv
AMBULANCIA DE BORDO
Descrigdo Unidade Quantidades Observagdes Informagdes
Adicionais
1. Acido acetilsalicflico. com- caixa 1 Também Dores suaves, antipirético.
primidos 500 mg conhecido por
aspirina
2. Metoclorparamida com- caixa 5 Enjoo.
primidos
3. Diazepan comprimidos 5 mg caixa 3 Tranquilizante (medicamento
controlado).

4. Sulfato de morfina 10 mg/1 ml ampolas 1 Injecgdes Analgésico, sedativo.
5. Cloreto de s6dio comprimidos caixa 1 Caibras causadas pelo calor.
1gr
6. Creme protector solar bisnaga 40 Protecgdo solar.
7. Cloridrato de tetraciclina caixa 2 Antibi6tico de largo expectro.
cépsulas 250 mg
8. Agua oxigenada embalagem 1
9. Alcool puro embalagem 1
10. Mercurocromo embalagem 1
11. Tintura de iodo embalagem 1
12. Sulfamidas em p6 embalagem 1
EQUIPAMENTO CIRURGICO
1. Ligadura el4stica 10 cm caixa 1
2. Algodaio hidroéfilo “ 1
3. Gase esterilizada10/10 cm - 1
4. Ligadura adesiva 2/8 cm “ 1
5. Compressas esterilizadas 10/10 “ 2
cm
6. Adesivo 5/5 cm “ 1
7. Tesoura « 1
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AMBULANCIA DE BORDO
Descrigio Unidade Quantidades Observagdes Informagées
Adicionais
8. Jogos cérrentes de talas caixa 1
9. Torniquete ‘ 1
10. Term6metro “ 1
11. Seringas ‘ 2
i b/NRIEE B
BEA)H Bfir BE fieat B hn&st
1. ZEKEEE SO0 L Al & 1 X AL E LA LEFRER
2 PEER &’ 5 w20
3.REREIS B =® 3 FEFRICEE M)
4. FIERVEYE 10T/ 188 53 1 3yl 1EFE - ST
5. @SR BT = 1 M 5 [ P
&
6. B5BE & 40 sl
7. BRI RS0 v 2 2 BEEAER
8. &5k b 1
9. TR 4 1
10. 5RRAL 13 1
11, B i 1
12. Bk 1 1
FihrE
1. B ER R 10EX ' 1
2. IRFKAETE ) 1
3. YBER10/10EK 1
4. FEPEAE R 2R K 1
5. IBEEAR10/10E% 2
6. AR S/SEK 1
7. 897] 1
8. IREL 1
9. I #F 1
10. BiEET 1
11. §178 2
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ANEXOV
Instrugbes

1. Nos Anexos I ¢ I acoluna A (coluna das quantidades) indi-
ca o nimero minimo de quantidades recomendadas para navios
mercantes de alto mar, sem médico embarcado. As quantidades
baseiam-se numa estimativa de 6 meses para uma tripulagdo de
24-40 pessoas.

2. A coluna B dos mesmos Anexos indica o niimero minimo
de quantidades recomendadas para ter a bordo de navios mer-
cantes ligados ao comércio costeiro ou que nao estejam a mais de
24 horas de um porto e sem médico embarcado. As quantidades
baseiam-se numa estimativa de 6 meses, para uma tripulagao de
aproximadamente 25 pessoas.

3. A coluna C dos mesmos Anexos indica o nimero minimo
de quantidades recomendadas para barcos de pesca ou embarca-
¢Oes privadas que normalmente ndo transportam mais de 25 pes-
soas e nunca estao a mais de alguns dias de distancia ou até algu-
mas horas de um porto e sem médico embarcado.

4. No Anexo III sdo indicadas as quantidades minimas de que
devem ser providas as ambuléancias existentes a bordo de embar-
cagdes de trafego local, de pesca local ou rebocadores € embarca-
¢oOes auxiliares locais.

5. No Anexo IV indicam-se as quantidades minimas de que
devem ser providas as ambulancias que devem existir a bordo de
cada embarcagio salva-vidas.

Portaria n.° 233/96/M
de 16 de Setembro

A «Lombard General Insurance Limited» estd autorizada a
exercer a actividade seguradora nos termos da Portaria n.® 196/89/
/M, de 27 de Novembro.

Tendo em conta que a mesma entidade requereu a alteragdo
da respectiva denominagao social;

Usando da taculdade conferida pela alinea f) do n.° 1 do artigo
16.” do Estatuto Organico de Macau, e nos termos da alinea a) do
n.” 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 100/96/M, de 16 de Abril, o
Secretdrio-Adjunto para a Coordenacio Econdmica manda:

Artigo tnico. A denominagdo social da «Lombard General
Insurance Limited». autorizada a exercer a actividade segurado-
ra em Macau pela Portaria n.° 196/89/M, de 27 de Novembro, é
alterada para «<HSBC Lombard Insurance Limited», em chinés
«Wui Fung Lun Tak Pou Him Iau Han Cong Si».

Governo de Macau, aos 5 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Secretario-Adjunto para a Coordenag¢do Econdmica, Vitor
Rodrigues Pessoa.

Portaria n.° 234/96/M
de 16 de Setembro

Tendo sido submetido a aprovagdo do Governador, nos termos
dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Se-
tembro, o 1.° orgamento suplementar do Instituto de Habitagao
de Macau para o ano econémico de 1996;
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“Lombard General Insurance Limited”

a]) FEFFAIIEBRIGEET -
ENTEBHHEEILE DR

REpHEEs T CRFTEEER) BHA%E—
K TR T AERE RARIRIG H 7S H 85100196/ MERFN4T 28
TR RERE ) T

B &+— B+ HE196/89MBERI4 2]
ETHRMRBERBEEEZ
(BERBERAT) ZAFLAMAE “HSBC
(EERERBRERAR) -

“ Lombard General Insurance
Limited”

Lombard Insurance Limited”

—HAAFENR A HREMERT

REBREEES AHE

NS SE 234/96/ MEE
hB+7<H

ENBMERA-NNAREFESE —ENHEE 2
RBAA ZHEEE/ B/ NRESE R RET/ R
HlE S REHE



BE3I8R—— 1996 FEF9 H 16 5

IR ——

2047

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do

artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado o 1.° orgamento suplementar do Ins-
tituto de Habitagao de Macau, relativo ao ano econémico de 1996,
no montante de 11 007 481,89 patacas (onze milhdes e sete mil,
quatrocentas e oitenta e uma patacas € oitenta e nove avos), que
faz parte integrante da presente portaria e baixa assinado pelo
respectivo Conselho Administrativo.

Governo de Macau, aos 12 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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1.° orcamento suplementar do Instituto de Habitacio de Macaw/96
EMEES-NAAREE—BINEE

Receitas de capital

BAREA

09-00-00-00 — Venda de bens de investimento
REEECHE

(09-04-00-00 — Habitagdes — Sector publico
BE - A8

09-04-00-01 — Venda de habitagoes sociais
HEERIHE

Saldo do ano anterior de receitaconsignada ......

HEEMA L FEZEER
13-00-00-00 — Outras receitas de capital
HABZARILA

13-01-00-00 — Excesso de saldo da geréncia anterior ...............

R ERERSER N0

............................................................... $ 1 014 948,00

$ 9 992 533,89
Total #2t $11 007 481,89

Despesas correntes

BHEHEX

05-00-00-00 — Outras despesas correntes

HAREBE
05-04-00-00 — Daiversas

2
05-04-00-03 — Dotacgdo provisional
i P 2 HEERK

Instituto de Habitagdo, em Macau, aos 26 de Jultho de 1996. —
O Conselho Administrativo, Joaquim Mendes Macedo de Lou-
reiro — Maria Fernanda Marques de Jesus — Maria Rita Barto-
lomeun de Silva Gongalves — Maria do Céu de Oliveira Rosa de
Almeida Chantre.

$11 007 481,89

Total 5T $11 007 481,89
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Portaria n.° 235/96/M
de 16 de Setembro

O Governador, nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto
Organico de Macau e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M,
de 11 de Agosto, manda o seguinte:

Artigo 1.°Sio delegadas no Secretario-Adjunto para a Justica,
dr. Jorge Correia de Noronha e Silveira, as competéncias pro-
prias do Governador no que se refere:

a) A fungdes atribuidas pela Portaria n.°257/70, de 26 de Maio,
publicada no Boletim Oficial de 13 de Junho de 1970;

b) A fungoes executivas relativas ao Fundo de Reinsergio So-
cial, sendo correspondentemente aplicavel o artigo 2.° da Porta-
ria n.° 190/96/M, de 31 de Julho.

Artigo2.* — 1. Por despacho a publicar no Boletim Oficial, o
Secretdrio-Adjunto para a Justica pode subdelegar no director
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dos Servigos de Justica as competéncias referidas no artigo ante-
rior.
2. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados cabe

recurso hierdrquico necessario.

Artigo 3.° A presente delegacdo de competéncias € feita sem
prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

Artigo 4.° A presente portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Governo de Macau, aos 11 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

GABINETE DO GOVERNADOR

Despacho n.° 66/GM/96

O Gabinete de Apoio ao Processo de Integragdo, com a natu-
reza de equipa de projecto, foi criado pelo Despacho n.® 93/GM/
/93, de 30 de Setembro, com a duragdo de trés anos.

Considerando que as finalidades subjacentes a constitui¢do
daquela equipa de projecto aconselham a que se mantenha por
ora o seu funcionamento;

Ao abrigo do disposto na alinea ) don.°1 e do n.° 2 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, conjugados com o artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, determino o
" seguinte:

A duragdo do Gabinete de Apoio ao Processo de Integragdo é
prorrogada até 31 de Dezembro de 1997.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 10 de Setembro de
1996. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Despacho n.° 67/GM/96

Reconhecendo a contribuigao importante, senao essencial, que
nos dias de hoje um servigo de pesquisa e andlise de informagdes
pode fornecer a cada vez mais complexa actividade governativa
no seu objectivo de garantir o desenvolvimento e a estabilidade,
foi, pelo Despacho n.° 86/GM/90, de 27 de Julho, criado o Gabi-
nete para a Criagdo de uma Estrutura de Informagdes (GCEI)
como uma equipa de projecto € com uma duragio méaxima previ-
sivel de trés anos, prorrogada, mais tarde, sucessivamente, por
dois anos pelos Despachos n.°43/GM/93 e n.° 40/GM/95, de 19 de
Jultho e 27 de Julho, respectivamente:

Atempadamente equacionada, esta hoje consolidada uma acti-
vidade de informagbes especifica ao nivel das instituigbes respon-
saveis pela seguranga no territério de Macau e no ambito das res-
pectivas atribuigdes;

-Neste contexto, considerando que as estruturas existentes sa-
tisfazem hoje as necessidades imediatas no dominio das informa-
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¢oes, entende-se estarem afastados os pressupostos que justifica-
ram a criagdo e manutengio da actividade do GCEI;

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Esta-
tuto Organico de Macau, o Governador determina:

1. E extinto o Gabinete para a Criagdo de uma Estrutura de
Informagdes (GCEI), sendo revogados os Despachos n.° 86/GM/
/90,1n.°43/GM/93 e n.° 40/GM/95, de 27 de Julho, 19 de Julho e 27
de Julho, respectivamente.

2. O presente despacho entra em vigor em 1 de Outubro do
corrente ano.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 10 de Setembro de
1996. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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