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GOVERNO DE MACAU

Lei n.° 11/95/M

de 7 de Agosto
Autorizagio legislativa para aprovacio do Cédigo Penal

Tendo em atengfo o proposto pelo Governador de Macau;

Cumpridas as formalidades previstas na alinea a) do n.°2 do
artigo 48.° do Estatuto Organico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea c) do
n.° 1 e don.” 3 do artigo 31.° do mesmo Estatuto, para valer como
lei, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

E conferida ao Governador autorizacdo para, no ambito do
novo Cédigo Penal de Macau, legislar em matéria de prorroga-
0 das penas e em matéria de medidas de seguranga e respecti-
VOS pressupostos.

Artigo 2.°
(Sentido e extensio)

A autorizacdo referida no artigo anterior tem o seguinte senti-
do € extensdo:

1) Construir um sistema penal que permita alcangar a justiga,
proteger os bens juridicos, salvaguardar os direitos fundamentais,
preservar a paz social e reintegrar o delinquente na sociedade;

2) Consagrar a solugio de que as medidas de seguranga priva-
tivas da liberdade s6 existem, em regra, para inimputdveis;

3) Solucionar o problema dos imputaveis perigosos através do
instituto da prorrogacio da pena;

4) Definir com precisdo as medidas de seguranca e respectivos
pressupostos, proibindo o recurso a analogia para definir estados
de perigosidade ou para determinar as medidas de seguranga que
lhes correspondem.

Artigo 3.
(Duracgio)

A presente autorizagio legislativa é valida por um periodo de
cento e oitenta dias, a contar da data da sua publicagio.

Aprovada em 25 de Julho de 1995.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Anabela Sales Ritchie.
Promulgada em 27 de Julho de 1995.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Decreto-Lei n.° 36/95/M

de 7 de Agosto

A criagio, de raiz, do sistema de aviagio civil de Macau impde
um intenso esforgo para dotar o Territério de um corpo de nor-
mas legais que garanta a seguranga das operagdes, conferindo
assim a indispensavel credibilidade internacional ao sistema pe-
rante as organizagdes internacionais, os Governos, os transporta-
dores ¢ o publico.

Tais normas, por abrangerem os mais diferentes dominios e aten-
dendo & complexidade do transporte aéreo internacional, sdo fre-
quentemente objecto de regimes normativos exaustivos e de gran-
de complexidéde técnica.

As condigdes particulares de Macau, em que sobressaem uma
incipiente regulamentagio do transporte aéreo, a escassez de re-
cursos técnicos e humanos, as dificuldades linguisticas e a calen-
darizagio do processo de transi¢ao, foram determinantes na op-
¢do de modalidade legislativa que se adoptou.

Assim, reservou-se para o presente diploma o estabelecimento
dos principios estruturantes das actividades inerentes ao sistema
da aviagdo civil apds a entrada em funcionamento do Aeroporto
Internacional de Macau, remetendo-se para legislagcdo comple-
mentar os diferentes regimes legais aplicaveis, a publicar em pra-
zos diferenciados consoante a respectiva prioridade.

Abarca-se na suficiéncia tida por necessaria, e em sede de prin-
cipios gerais normativos, as areas de reconhecido interesse no
dominio da aviag#o civil, nas componentes da infra-estrutura aero-
portudria, da navegagdo aérea ¢ da operagdo do transporte aé-
reo.

Nao se descurou a responsabilidade civil objectiva inerente a
operagdo de transporte aéreo, tendo-se para o efeito acolhido
principios juridicos ja sedimentados e estabelecido as necessarias
exigéncias de um adequado regime segurador.

Por outro lado, a regulamentagio técnica € especializada anexa
as respectivas portarias de execugio do presente diploma nas dreas
que lhe sdo préprias — com destaque para o Regulamento de
Navegacio Aérea de Macau — serd publicada, inicialmente, em
versdo em lingua inglesa, solugdo imposta pelas limitagdes decor-
rentes do escalonamento de prazos a observar até a entrada em
funcionamento do Aeroporto Internacional de Macau.

Saliente-se ainda que o presente diploma e a sua regulamenta-
¢do técnica estdo enformados dos principios, regras € recomen-
dagdes estatuidos nas Convencdes Internacionais da Aviagao Ci-
vil que se tornou imperioso verter na actual sede normativa, en-
quanto se aguarda a sua extensao a Macau.

Nestes termos;
Ouvido o Consetho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece os principios gerais que enqua-
dram a actividade de aviagao civil em Macau.
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Artigo 2.°
(Tutela técnica e fiscalizacdo das actividades de aviagio civil)

1. Compete a Autoridade de Aviagao Civil de Macau, adiante
designada por AACM, fiscalizar a observancia do disposto no
presente diploma e na legislagdo complementar nele prevista, no
ambito das competéncias que lhe estdo cometidas pelo Decreto-
-Lei n.° 10/91/M, de 4 de Fevereiro.

2. As entidades legalmente habilitadas ao exercicio da activi-
dade de transporte aéreo estdo obrigadas a fornecer 8 AACM
dados estatisticos sobre o trafego e as contas anuais de explora-
¢do, bem como quaisquer outros elementos Uteis a fiscalizagio.

Artigo 3.°
(Aeroporto Internacional de Macau)

O Aeroporto Internacional de Macau, adiante designado por
AIM, é uma infra-estrutura de apoio a aviagéo civil para as ope-
ragoes de transporte aéreo de pessoas, bagagens, carga, correio e
encomendas postais, a partir da data que vier a ser determinada
pela AACM para inicio da operagdo comercial regular, no ambi-
to das competéncias que para o efeito lhe estdo cometidas pelo
Decreto-Lei n.° 10/91/M, de 4 de Fevereiro.

Artigo 4.°
(Regras de exploracido do AIM)

Sem prejuizo da necessidade de uma exploragdo comercial ren-
tavel em obediéncia a adequados principios econdémicos aplica-
veis num quadro de intensa concorréncia internacional, a explo-
ragdo do AIM subordina-se aos mais elevados padrdes de segu-
ranca e eficiéncia decorrentes das normas e praticas recomenda-
das pela Organizagdo da Aviagdo Civil Internacional, adiante
designada por OACIL

Artigo 5.°
(Utilizacao do AIM por aeronaves registadas fora de Macau)

1. A utilizagdo do AIM por aeronaves registadas fora de Ma-
cau fica condicionada:

a) Ao regime de designagdo previsto no acordo de transporte
aéreo celebrado com o Estado ou Territério no qual a aecronave
esta registada, ou;

b) A autorizagio do presidente da AACM desde que a regula-
mentagdo ndo preveja um sistema de notificagéo.

2. O regime de autorizagio a que se refere o nimero anterior
¢ regulado por portaria a publicar no prazo de 45 dias.

Artigo 6.°

(Direitos da concessionaria do AIM)

1. A «CAM — Sociedade do Aeroporto Internacional de Ma-
cau, S.A.R.L.», adiante designada por CAM, concessionaria em
regime de servigo publico da construgio e exploragio do AIM, é
autorizada:
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a) A exigir aos comandantes das aeronaves, aos representan-
tes das transportadoras e aos subconcessiondrios, as informagdes
necessarias as operagdes aeroportudrias e a liquidagio unilateral
das taxas devidas;

b) A proceder a cobranga coerciva das taxas devidas nos ter-
mos do contrato de concessao.

2. A CAM ¢ autorizada a transferir, no prazo de 30 dias, os
direitos referidos na alinea a) do niimero anterior para a entida-
de que por subconcessio, trespasse, ou a qualquer outro titulo
seja prestadora dos servigos de gestdo geral e administragio do
AIM e nessa qualidade responsavel pela respectiva exploracao.

3. As receitas geradas pela exploragdo do AIM, designada-
mente taxas e outros proveitos, constituem receitas da CAM, e
sdo processadas administrativamente pela entidade prevista na
parte final do nimero anterior, a quem compete proceder ao res-
pectivo processo da liquidagio, cobranca graciosa e respectiva
quitagio.

4. O regime das taxas previstas no nimero anterior € as nor-
mas para a respectiva liquidagao e cobranga sao fixadas por por-
taria a publicar no prazo de 45 dias.

Artigo 7.°

(Regime da concessao do exercicio da actividade
de transporte aéreo)

1. O exercicio da actividade de transporte aéreo em Macau
depende da atribui¢io de concessdo de servigo publico para o
transporte aéreo de passageiros, bagagem, carga, correio e enco-
mendas postais de ¢ para Macau.

2. A concessdo a que se refere o nimero anterior € objecto de
contrato subordinado a legislagdo aplicavel as concessdes de ser-
vigo piblico e tem como referéncia os padrdes de seguranga e
eficiéncia decorrentes das normas e praticas recomendadas pela
OACL

Artigo 8.°

(Regime especial de concessao do exercicio da actividade
de transporte aéreo)

1. O disposto no artigo anterior nio € aplicavel a situagdes ex-
cepcionais do exercicio tempordrio da actividade de transporte
de passageiros,com base em licenga precaria emitida pela AACM.

2. A licenga referida no nimero anterior tem a validade maxi-
ma de um ano e a sua emissio depende da satisfagio pelos res-
pectivos titulares dos demais requisitos estabelecidos no presen-
te diploma e em portaria a publicar no prazo de 180 dias.

3. O processo administrativo relativo ao licenciamento previs-
to no nimero anterior inicia-se com o pedido fundamentado do
interessado e é organizado nos termos estabelecidos na portaria

referida no nimero anterior.

Artigo 9.°

(Elaboracio e contetido do regulamento da navegacao aérea)

1. A AACM elabora no prazo de 30 dias a proposta de «Regu-
lamento de Navegagdo Aérea de Macau», adiante designado por
RNAM, no qual sdo regulamentadas as seguintes matérias:
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a) Registo e matricula de aeronaves;

b) Aeronavegabilidade e equipamento de bordo;

¢) Licenciamento de pessoal aerondutico;

d) Operagdes de voo;

e) Ruido;

f) Fadiga das tripulagdes;

g) Documentos e registos;

h) Controlo de trafego aéreo;

i) Aerédromos, luzes aeronauticas e luzes perigosas;
j) Certificagio de operadores de transporte aéreo.

2. O RNAM é constituido por um conjunto de normas de na-
tureza eminentemente técnica e visa proporcionar uma operagao
segura e eficaz do AIM por parte dos operadores de transporte
aéreo e dos demais intervenientes.

3. O RNAM ¢ aprovado por portaria e publicado em lingua
inglesa, devendo no prazo de 2 anos ser publicadas as versdes nas
linguas oficiais do Territério.

Artigo 10.°
(Licenciamento de pessoal aerondutico)

Fica condicionado a titularidade de uma licenca valida o exer-
cicio das actividades correspondentes as seguintes categorias pro-
tissionais de pessoal aerondutico:

a) Pessoal técnico de voo:

— Piloto particular — aeroplano;

— Piloto comercial — aeroplano;

— Piloto de linha aérea — aeroplano;

— Piloto particular — helicéptero;

— Piloto comercial — helicéptero;

— Piloto de linha aérea — helicdptero;

— Navegador;

— Técnico de voo.
b) Outro pessoal:

— Técnico de manutengdo de aeronaves;

— Controlador de trafego aéreo;
— Oficial de operagoes de voo;
— Operadores de estagio acronautica.
Artigo 11.°
(Competéncia para o licenciamento de pessoal aeroniutico)
1. A AACM ¢ a entidade competente para a emissio, suspen-

sao, revogagdo ou revalidagdo das licengas referidas no artigo
anterior nos termos de portaria a publicar no prazo de 90 dias.
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2. A AACM aceita como validas as licengas emitidas por auto-
ridades aeronduticas estrangeiras em conformidade com o Ane-
xo I & Convengdo da Aviagdo Civil Internacional, desde que os
seus titulares satisfagam as exigéncias previstas na portaria refe-
rida no nimero anterior.

Artigo 12.°
(Taxas por licenciamento de pessoal aerondutico)

1. Pela emissao, substituicio, revalidagéo e alteragio da licen-
¢a de pessoal aerondutico € devido o pagamento de uma taxa.

2. O regime das taxas previstas no niimero anterior e as nor-
mas para a respectiva liquidagio e cobranga sio fixados por por-
taria a publicar no prazo de 90 dias.

Artigo 13.°

(Capital social e estrutura societaria
dos operadores de transporte aéreo)

1. As sociedades operadoras de transporte aéreo devem ter
um capital social realizado de montante igual ou superior ao fixa-
do em contrato de concessdo ou em portaria a publicar no prazo
de 90 dias.

2. Além da prova da realizagio do capital, as sociedades refe-
ridas no nimero anterior devem apresentar 3 AACM documen-
to comprovativo da respectiva estrutura societaria.

Artigo 14.°
(Certificagao de operador de transporte aéreo)

1. O exercicio da actividade de transporte aéreo por parte de
residentes em Macau, sociedades com sede no Territério e por
pessoas ou sociedades cujo principal centro de negdcios neste
esteja localizado, fica condicionado a certificagao técnica do ope-
rador, nos termos dos artigos seguintes.

2. O certificado de operador nao confere quaisquer direitos de
trafego e apenas atesta a capacidade técnica do operador para o
exercicio dos direitos conferidos em adequado titulo legal.

Artigo 15.°

(Requisitos para a certificacdo
de operador de transporte aéreo)

1. Osoperadores devem dispor de adequadas estruturas técni-
cas proprias, de servigos de operagbes de voo e de engenharia e
manutengdo de aeronaves € equipamento associado, previamen-
te certificados pela AACM.

2. Na sequéncia de requerimento fundamentado, a AACM
pode autorizar a contratagio, com oficinas de manutengio por
ela reconhecidas, de trabalhos de manutengdo de aeronaves que
0 requerente nao possa ou nio deseje efectuar com os seus pro-
prios meios.

3. A certificacdo referida nos nimeros anteriores é atestada
pela emissdo de um certificado de operador do qual constem:
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a) O nome e a sede do operador;
b) Os dominios de aplicagao;

¢) A composigdo da frota, com indicagio explicita das marcas
e modelos das aeronaves;

d) O prazo de validade;

e) As especificagdes técnicas, condi¢des e limitagdes de opera-
¢do impostas, a anexar ao certificado, do qual fazem parte inte-
grante.

4. A organizagdo e o0 modo de funcionamento dos servigos téc-
nicos do operador, bem como a organizagdo ¢ o contetido dos
manuais de operagdo e de manutengio, devem obedecer ao dis-
posto em portaria a publicar no prazo de 120 dias.

Artigo 16.°
(Taxas por certificacio de operador de transporte aéreo)

1. Pela emissio, substituigao, revalidagio e alteragio do certi-
ficado de operador € devido o pagamento de uma taxa.

2. O regime das taxas previstas no nuimero anterior € as nor-
mas para a respectiva liquidagao e cobranga sao fixadas por por-
taria a publicar no prazo de 120 dias.

Artigo 17.°
(Deveres dos operadores certificados)

1. Os titulares de um certificado de operador sdo sempre res-
ponsaveis perante a AACM pelo integral cumprimento das nor-
mas de operagio e de manutengdo aprovadas por aquela.

2. Ostitulares de um certificado de operador s6 podem operar
a frota indicada no certificado.

3. O emprego eventual de aeronaves em regime de contrato
de aluguer ou de fretamento depende de prévia autorizagio da
AACM, a qual compete fixar as condigdes e o prazo dessa utiliza-
¢ao, por forma a garantir os padrdes de controlo ¢ seguranca das
aeronaves.

Artigo 18.°

(Regimes aplicaveis a servico de voo e a tripulacbes)

Séo aprovados por portaria a publicar no prazo de 180 dias os
regimes respeitantes a:

a) Tempo maximo de servi¢o de voo e repouso dos tripulantes
de transporte aéreo comercial e particular;

b) Pessoal navegante minimo de cabina a bordo de aeronaves
de transporte publico de passageiros;

¢) Quaisquer outras matérias tendentes a4 harmonizagio da
exploragio técnica de aeronaves a luz das normas e préticas reco-
mendadas internacionalmente que caregam de regulamentagio.
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Artigo 19.°

(Regime especifico de responsabilidade civil
dos operadores aéreos)

O transporte aéreo de passageiros, bagagens, correio e carga,
nesta incluindo os animais, com utilizagdo de aeronaves que utili-
zem infra-estruturas de aviagao civil de Macau ou que sobrevoem
0 espago aéreo a si delegado, fica sujeito a um regime especifico
de responsabilidade civil assente nos principios estabelecidos nos
artigos seguintes.

Artigo 20.°
(Responsabilidade civil do transportador)

1. Para efeitos do presente diploma, considera-se transporta-
dor aéreo a entidade autorizada a transportar em aeronave pas-
sageiros, bagagens, carga ou correio.

2. O transportador aéreo € responsavel, independentemente
de culpa, pelo ressarcimento de danos resultantes de:

a) Morte, ferimentos ou quaisquer outras lesdes corporais so-
fridas pelos passageiros em virtude de acidentes;

b) Avaria, perda, destruigdo ou deteriora¢do de bagagens e
carga;

¢) Atrasos verificados relativamente a hora prevista e anun-
ciada pelo transportador quanto a passageiros, bagagem e carga.

3. A reparacdo dos danos relativos a correio, neste incluindo
as encomendas postais, € feita de acordo com o constante da re-
gulamentagéo postal.

Artigo 21.°
(Limites da responsabilidade civil do transportador)

1. A responsabilidade do transportador pela reparagao de da-
nos previstos na alinea a) donc°2do artigo anterior tem como li-
mite méaximo, por cada pessoa transportada, o capital minimo
obrigatoriamente garantido pelo seguro de responsabilidade ci-
vil automével por pessoa.

2. A responsabilidade do transportador pela reparagiao dos
danos previstos nas alineas b) e ¢) do n. 2 do artigo anterior tem

como limites maximos, por quilograma de bagagem ou carga, os.

montantes fixados pela Convengio de Varsovia, de 12 de Outu-
bro de 1929, e pelo Protocolo da Haia, de 28 de Setembro de
1955.

Artigo 22.°

(Responsabilidade civil do proprietario
ou explorador de aeronave)

1. Para efeitos deste diploma considera-se:

a) Proprietario de aeronave, a pessoa em nome da qual a mes-

ma se encontra registada;

b) Explorador de acronave, a pessoa que a utiliza e que se pre-
sume ser sua proprietdria, excepto se provar que o explorador é

um terceiro a quem o proprietdrio a tenha cedido.
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2. O proprietéario ou explorador de aeronave é responsavel,
independentemente de culpa, pelo ressarcimento dos danos cau-
sados a terceiros a superficie, quer aquela se encontre em voo,
quer no solo.

Artigo 23.°

(Limites da responsabilidade civil do proprietirio
ou explorador de aeronave)

1. O montante méaximo global, independentemente no nime-
ro de lesados, das indemnizagdes fundadas na responsabilidade
referida no artigo anterior, bem como os limites minimos varia-
veis com o0 peso maximo a aterragem das aeronaves, sdo estabe-
lecidos em portaria, a publicar no prazo de 90 dias.

2. Os limites de responsabilidade referidos no nimero ante-
rior ndo se aplicam, sendo esta ilimitada, se o lesado ou quem lhe
suceda provar que os danos foram causados por acto ou omissao
culposa do proprietério, do explorador da aeronave ou seus re-
presentantes.

Artigo 24.°

(Seguro obrigatério de responsabilidade civil)

Os transportadores aéreos residentes, com sede, ou principal
centro de negdcios em Macau e os proprietarios ou exploradores
de qualquer acronave registada no Territério, encontram-se obri-
gados a celebragio dos respectivos contratos de seguro nos ter-
mos, condigdes € montantes estabelecidos no presente diploma.

Artigo 25.°

(Seguro obrigatdrio de responsabilidade civil das aeronaves
registadas fora de Macau)

1. As aeronaves registadas fora de Macau que utilizem infra-
-estruturas de aviagao civil do Territério devem ser objecto de
contrato de seguro nos termos, condi¢des e montantes exigiveis
as aeronaves registadas em Macau, devendo ser realizada prova
de que o mesmo foi celebrado através de certificado ou apdlice
de seguro.

2. Os certificados ou apdlices de seguro nio emitidos em lin-
gua oficial do Territdrio, ou na lingua inglesa, devem ser acompa-
nhados de uma tradugéo oficial em lingua portuguesa, chinesa ou
inglesa.

Artigo 26.°
(Seguro para a emissdo do certificado de navegabilidade)

A emissdo e revalidagdo do certificado de navegabilidade de
aeronaves estdo condicionadas a prévia apresentacéo de certifi-
cado ou apdlice de seguro comprovativos da existéncia de um
contrato de seguro celebrado nos termos do presente diploma e
de portaria a publicar no prazo de 120 dias.
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Artigo 27.°
(Foro competente)

1. As acgdes judiciais para a efectivagio da responsabilidade
civil emergente de danos causados no Territério devem ser inten-
tadas junto dos tribunais competentes de Macau.

2. O disposto no nimero anterior nédo prejudica o acordo en-
tre as partes de submissdo do litigio:

a) A foro convencionado, segundo as respectivas disposi¢des
aplicaveis de competéncia € processo;

b) A tribunal arbitral.

Artigo 28.°
(Disposicdes sancionatorias)

1. A inobservancia do disposto no presente diploma e nas por-
tarias a que se refere o artigo 30.° constitui infrac¢io punivel com
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia escrita;
b) Multa de 1 000,00 a 1 000 000,00 de patacas;
¢) Encerramento e selagem das instalagdes;

d) Apreensdo a favor doTerritério de bens que sirvam a préti-
ca da infraccdo e representem um perigo para a comunidade;

e) Apreensao de aeronaves.
2. A negligéncia € punivel.

3. Oscritérios de graduagdo das sangdes e o respectivo proces-
so sdo objecto de portaria a publicar no prazo de 180 dias.

4. Compete 8 AACM a instauragdo ¢ instrugio dos autos de
infracgdo, e ao seu presidente a aplicagdo de sangdes, nos termos
a definir na portaria a que se refere o nimero anterior.

5. A aplicagdo das sangdes previstas no n.° 1 ndo prejudica a
eventual responsabilidade civil ou criminal imputavel ao infrac-
tor.

Artigo 29.°
(Entrada, permanéncia e saida do territério de Macau)
A entrada, permanéncia e saida do Territério de nio-residen-
tes através do AIM estdo sujeitas ao regime legal aplicavel a si-

tuagdes semelhantes quando operadas por via terrestre ou mari-
tima.

Artigo 30.°
(Legislacao complementar)
As portarias previstas no presente diploma e outras que se ve-

nham a revelar necessdrias podem autorizar, ap6s proposta fun-
damentada da AACM, a publicagdo de normas, regulamentos ou
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circulares nos termos do n.°1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 10/91/M, de 4 de Fevereiro, sempre que a natureza ou a com-
plexidade técnica das matérias o justifique.

Artigo 31.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da data
da sua publicagdo.

Aprovado em 1 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.° 37/95/M

de 7 de Agosto

A experiéncia resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 60/
/92/M, de 24 de Agosto, conjugada com a evolugédo pretendida
em relagdo aos objectivos de modernizagio e localizagdo da Ad-
ministracido Pidblica, recomendam um novo tratamento a dar a
alguns preceitos do citado diploma, ao mesmo tempo que se pro-
cede a clarifica¢do e se procura disciplinar algumas situagdes, no-
meadamente quanto a regulamentacio do direito a transporte e
alojamento e ao referente as pessoas que, sendo conjuges de tra-
balhadores recrutados no exterior, possam, eventualmente, vir a
obter emprego piiblico em Macau, existindo fundamentada justi-
ficagdo e desde que tal ndo acarrete prejuizo relativamente ao
processo de localizagéo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 15.°, 17.°, 21.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 60/92/M, de 24 de Agosto, passam a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 15.°

(Viagens)

2. O disposto no nimero anterior abrange os seguintes fa-
miliares:

a) O conjuge, desde que por si ndo tenha direito a trans-
porte, ou, podendo adquiri-lo, a ele renuncie por escrito;

b) Os descendentes e ascendentes de ambos, que confi-
ram direito a subsidio de familia nos termos do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau.

3. A viagem de regresso do trabalhador ¢ seus familiares
s6 constitui encargo do Territério se aquele prestar no mini-
mo um ano de servigo a Administragio ou se, antes de perfa-
zer este periodo, 0 mesmo cessar fungdes, por conveniéncia
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de servigo ou por motivos de satide comprovados pela Junta
de Saude.

4. Exceptuando o caso de cessagdo de fungdes referida no
nimero anterior, os familiares s6 tém direito a transporte de
regresso, antes de perfazer o periodo de um ano de presta-
¢do de servico a2 Administragido por parte do trabalhador,
quando sofram de enfermidade grave, comprovada pela Jun-
ta de Satude.

5. Ao fim de cada periodo ininterrupto de trés anos de
prestagdo de servigo, € se esta for renovada por periodo nao
inferior a um ano, o trabalhador tem direito a uma viagem
por conta do Territério, podendo usufruir também desse di-
reito, mediante requerimento daquele, os familiares referi-
dos no n.° 2 que com ele estejam a habitar, desde que por si
ndo tenham direito a mesma viagem, ou, podendo adquiri-
-lo, a ele renunciem por escrito.

6. O direito a que se refere o niimero anterior deve ser
gozado nos seis meses seguintes a sua aquisi¢do, podendo,
contudo, mediante autorizagdo, ser gozado até 31 de Dezem-
bro do ano em que termine o prazo dos referidos seis meses.

7. Os funciondrios das secretarias dos tribunais e o pes-
soal docente ou considerado indispensavel ao normal funcio-
namento dos estabelecimentos de ensino devem gozar o di-
reito a viagem no periodo de férias escolares ou judiciais de
Verao, imediatamente anterior ou posterior a aquisi¢ao do
direito.

8. Odireito referido no n.° 5 ndo é cumuldvel com o direi-
to a licenga especial, nem com o transporte por férias de des-
cendentes que se encontrem a frequentar cursos no exterior.

9. Os encargos com as passagens das viagens referidas no
n.° 5 tém como limite o custo das passagens, via aérea, para o
percurso compreendido entre Macau e o local de recruta-
mento.

10. Os familiares referidos no n.° 2 tém direito a passa-
gens na classe atribuida ao trabalhador que lhes confira o
direito a transporte por conta do Territério.

11. O trabalhador e seus familiares devem fazer prova,
junto do servigo de que funcionalmente depende o trabalha-
dor, de terem realizado as viagens referidas neste artigo, sob
pena de haver lugar a reposi¢do das verbas despendidas.

Artigo 17.°

(Direito a transporte de bens)

a) Bagagem pessoal, por via maritima, do préprio e dos
membros do agregado familiar a que se refere o n.° 2 do arti-
go 15.°, desde que habitem com o trabalhador na permanén-
cia deste em Macau, até ao limite de 3 metros ciibicos por
cada pessoa, excepto tratando-se de descendentes com ida-
de inferior a doze anos, caso em que aquele limite é reduzido
a metade;
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6. Em caso de falecimento do trabalhador ou dos familia-

res referidos no n.° 2 do artigo 15.°, que com ele habitassem AN MTEARCSEE  RERERMEEEZE+
no Territdrio, o transporte até ao local de recrutamento, quer RS - RAiECEHBOIEC  BEBATERAG4LES

da bagagem pessoal do mesmo, quer da dos familiares

sobrevivos, e respectivo seguro, constitui encargo da Admi- BZBEATEEGELRBBCERAURERZRRE -

nistragio Publica de Macau, nos termos previstos no presen- B AR #HE  HEfIARTREEaR -
te artigo.
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5. O exercicio do direito definido na alinea a) do n.°2 im- T~ TEABTEE =% a RS2 MRS - 8

plica o pagamento pelo trabalhador de uma contraprestagdo
de valor equivalente ao da renda devida pelos trabalhadores RSB ANHITHR I IEA BEfTZHE -
da Administragido Publica de Macau.
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condi¢des indicadas nesse artigo, a qual acresce a referida
nos n.*1 e 2 do artigo 17.° J3AAEM -

N
[
’

o

w
[1]

¢

M 3



1062

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — ] SERIE

N.232 — 7-8-1995

Artigo 2.° — 1. Os conjuges de trabalhadores recrutados no
exterior para prestar servico em entidades ptiblicas ou privadas
podem ser autorizados a prestar servigo na Administragio desde
que tal ndo prejudique o processo de localizagio.

2. A autorizacio referida no nimero anterior pode, mediante
autorizagio do Governador, ser feita ao abrigo do n.° 1 do artigo
69.° do Estatuto Organico de Macau, mas nio se lhes aplica o
regime constante do Decreto-Lei n.° 60/92/M, de 24 de Agosto.

Aprovado em 3 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.® 38/95/M

de 7 de Agosto

O Decreto-Lein.° 14/94/M, de 23 de Fevereiro, que regulamenta
o processo de integracdo dos funciondrios de Macau nos servigos
da Republica Portuguesa e de transferéncia da responsabilidade
das pensdes de aposentagio e sobrevivéncia para a Caixa Geral
de Aposentacdes, manda aplicar subsidiariamente o Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, em tudo o que nele ndo esteja
expressamente previsto.

A aplicagdo do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau a determinadas situagdes especificas do pro-
cesso de integragio tem, no entanto, suscitado interpretagdes di-
vergentes quanto as solugdes a adoptar pelo que importa proce-
der & sua clarificagdo, aproveitando-se, ainda, esta oportunidade
para acolher outras solugdes previstas naquele Estatuto, adap-
tando-as aos condicionalismos préprios deste processo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territdrio de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Pensionistas de sobrevivéncia)

1. Quando a transferéncia da pensdo de sobrevivéncia para a
Caixa Geral de Aposentagdes, abreviadamente designada por
CGA, nio foi requerida por todos os beneficiarios ou seus repre-
sentantes legais, prevalece a opgéo, pela ordem indicada, de um
dos seguintes titulares:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Filhos que sofram de incapacidade permanente e total para
o trabalho, prevalecendo a opgio do mais novo;

¢) Descendentes, por ordem crescente de idade;
d) Ascendentes, prevalecendo a opgio do mais novo.

2. No caso dos requerimentos de transferéncia de responsabi-
lidades ndo terem sido subscritos pelos titulares preferentes ou
seus representantes legais, nos termos do nimero anterior, estes
devem declarar expressamente a sua vontade para efeitos de re-

B
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conhecimento de opgiio, no prazo de 30 dias ap6s notificagio, pelo
Fundo de Pensdes.

3. Se o titular de pensdo de aposentacio vier a falecer, antes
do reconhecimento da opgiio de transferéncia de responsabilida-
des paraa CGA, os seus herdeiros hébeis podem requerer a cons-
tituicio da pensdo de sobrevivéncia e, em simultaneo, a transfe-
réncia da respectiva responsabilidade.

4. O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel aos
herdeiros habeis de funciondrio ou agente que tenha requerido a
integragiio nos servigos da Republica Portuguesa e que venha a
falecer antes do respectivo reconhecimento.

Artigo 2.°
(Direito a transporte de pensionistas de sobrevivéncia)

1. Os pensionistas de sobrevivéncia, que tenham optado pela
transferéncia das respectivas pensoes para a CGA, tém direito a
transporte de pessoas e bagagens, para Portugal, por conta do
Territorio.

2. O direito a transporte do conjuge sobrevivo compreende
ainda o transporte de veiculo ligeiro de passageiros.

3. Ao direito a transporte a que se referem os niimeros ante-
riores aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos
n.*4e5doartigo 17.° do Decreto-Lei n.° 14/94/M, de 23 de Feve-
Teiro.

4. O disposto nos niimeros anteriores nio se aplica ao pessoal
que ji tenha usufruido do direito a transporte por conta do Terri-
tério nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 238.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau.

Artigo 3.°
(Renda de casa)

1. O montante devido mensalmente a titulo de renda de casa
pelos pensionistas, na situagdo a que se refere a alinea b) don.°3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 14/94/M, de 23 de Fevereiro,
apés a transferéncia da respectiva pensdo, € o que resultar das
disposi¢des legais em vigor a data da transferéncia, sendo o paga-

mento efectuado no servigo ou entidade a quem cabe a adminis--

tracdo das moradias.

2. Os pensionistas que tém direito a subsidio de residéncia, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica
de Macau, ap6s a transferéncia da respectiva pensio paraa CGA
mantém esse direito, até 19 de Dezembro de 1999, enquanto resi-
direm no territério de Macau, sendo o pagamento efectuado pela
Direcgéo dos Servigos de Finangas.

Artigo 4.°
(Acesso a cuidados de saiide)
A contribuicido devida, para efeitos de acesso a cuidados de
salde, pelos pensionistas, na situagio a que se refere a alinea ¢)

don.°3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 14/94/M, de 23 de Feve-
reiro, ap6s a transferéncia da respectiva pensdo, € a que resultar
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da aplicagio das disposi¢des legais em vigor a data da transferén-
cia, sendo o pagamento efectuado nos Servigos de Satide de Ma-
cau.

Artigo 5.°
(Manutencio do direito de desvinculacio)

1. Os funcionrios e agentes a quem tenha sido reconhecido o
direito de desvinculagio e que estejam em condigdes de o efecti-
var, mantém esse direito caso atinjam o limite de idade para o
exercicio de fungdes piiblicas ou sejam declarados permanente €
absolutamente incapazes para o trabalho, pela Junta de Sadde.

2. O disposto no niimero anterior néo € aplicdvel aos funcio-
nérios e agentes declarados permanente e absolutamente incapa-
zes para o trabalho, pela Junta de Satde, caso o requeiram ao
Governador, no prazo de 10 dias a contar da data de cessagdo
definitiva de funcdes.

Artigo 6.°
(Opcao de capital)

Se o funciondrio ou agente, em condic¢des de efectivar a opgao
de desvinculagio anteriormente requerida, vier a falecer no acti-
vo, é conferida aos seus herdeiros hébeis, com direito a perceber
pensdo de sobrevivéncia, a possibilidade de optarem pelo recebi-
mento de um montante igual & compensagdo pecunidria a que o
trabalhador teria direito, calculada nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 14/94/M, de 23 de Fevereiro, prevalecendo a op-
¢do pela ordem referida no artigo 1.°

Artigo 7.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovado em 3 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 223/95/M

de 7 de Agosto

Tendo sido submetido a aprovagido do Governador, nos termos
dos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Se-
tembro, o 1.° or¢amento suplementar do Fundo de Cultura para
0 ano econémico de 1995;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado o 1.° orcamento suplementar do
Fundo de Cultura, relativo ao ano econémico de 1995, no mon-
tante de 2 390 666,60 (dois milhdes, trezentas e noventa mil, seis-
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centas e sessenta e seis patacas e sessenta avos), que faz parte
integrante da presente portaria e baixa assinado pelo respectivo
Conselho Administrativo.

Governo de Macau, aos 3 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

2,390,666.60 ( ZEH =t+hEFAEHA+AT
ANE) O ETHERBAIIGZ RS -

—hANAEAR =B IBUT

RN

1.° orcamento suplementar do orcamento privativo do Fundo de Cultura
para o ano econémico de 1995

A — NN ARSI AR S R S — B RIS

CIassnflca.gao Designagio Montante
econémica
s A | B ]
Receitas de capital
2NN
13-00-00-00 Outras receitas de capital JLAHEFABCA
13-01-00-01 Saldo da geréncia anterior 4D 68 $ 2 390 666,60
Total 43t $2 390 666,60
Despesas correntes
R
05-00-00-00 Outras despesas correntes A4S #:BE
05-04-00-04 Dotagéo provisional i &K $ 2 390 666,60
Total 3t $2390666,60
A Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de Cultu- MESTTERERO TN LR
ra, Gabriela Cabelo.— Os restantes membros, Albertino Rosa — HtwkA B
Natdlia Santos. byl
Portaria n.° 224/95/M Portaria n.° 225/95/M
de 7 de Agosto de 7 de Agosto

O Governador, nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatu-
to Organico de Macau e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 85/84/
/M, de 11 de Agosto, manda:

Artigo 1.° Sdo delegadas no Secretdrio-Adjunto para a
Economia e Finangas, dr. Vitor Manuel da Silva Rodrigues
Pessoa, as competéncias préprias do Governador, no que se
refere a competéncias executivas, relativamente ao Gabinete
para a Andlise e Avaliagdo de Recursos (GAAR).

Artigo 2.° —1. Por despacho a publicar em Boletim Oficial,
o Secretdrio-Adjuntopoderd subdelegar no dirigente do orga-
nismo referido no artigo 1.° as competéncias que forem julga-
das adequadas ao seu bom funcionamento.

2. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
cabe recurso hierdrquico necessério.

Artigo 3.° A presente delegagdo de competéncias é feitasem
prejufzo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.

Governo de Macau, aos 3 de Agosto de 1995,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, e nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, delego no director
dos Servigos de Solos, Obras Piiblicas e Transportes de Macau,
engenheiro Manuel Pereira, ou no seu substituto legal, todos os
poderes necessarios para representar o territério de Macau como
outorgante no contrato a celebrar entre o Territério e a CAM —
Sociedade do Aeroporto Internacional de Macau, SARL, para a
execugdo da empreitada «Construgdo do trogo de estrada entre a
Rotunda do Aeroporto ¢ 0 N6 Vidrio no Istmo Taipa-Coloane».

Governo de Macau, aos 4 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

Portaria n.° 226/95/M

de 7 de Agosto

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, e nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.® 85/84/M, de 11 de Agosto, delego no director
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dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes de Macau,
engenheiro Manuel Pereira, ou no seu substituto legal, todos os
poderes necessdrios para representar o territério de Macau como
outorgante no contrato a celebrar entre o Territorio e a Socieda-
de de Construgdes Soares da Costa, S.A., para a execugdo da
empreitada «Concepgio e construgéo do viaduto de acesso Nor-
te ao Tdnel da Guia».

Governo de Macau, aos 4 de Agosto de 1995.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

GABINETE DO GOVERNADOR
BERLE
Despacho n.” 4227GM/95

Considerando o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 345/
/77, de 20 de Agosto, conjugado com os Decretos-Leis n.* 307/91,
de 17 de Agosto, e 98/92, de 28 de Maio, e a Portaria n.° 1 093-A/
/94, de 7 de Dezembro;

Considerando a recente aprovagdo do aumento de 7,32% dos
vencimentos dos trabalhadores da Administragio Piblica doTer-
ritério;

Considerando que as remuneragdes dos militares em servigo
no Territdrio, auferidas ao abrigo da legislagdo acima citada, vi-
goram desde 1 de Janeiro de 1994;

Tendo em atengdo o disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 27/83/M, de 11 de Junho;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 16.° do Es-
tatuto Organico de Macau, determino o seguinte:

1. Fixo em 225% (duzentos e vinte e cinco por cento) o coefi-
ciente de desvalorizagdo do escudo para efeitos de ajustamento
das remuneragdes em escudos dos militares em servigo no Terri-
tério.

2. Se da aplicagdo daquele coeficiente resultar um aumento
inferior a 7,32% do que vinha sendo auferido, devera aplicar-se
essa percentagem de aumento.

3. O disposto no presente diploma produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 1995.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 28 de Julho de 1995.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Despacho n.” 44/GM/95

Verificando-se ser conveniente uniformizar as propostas
relativas ao recrutamento de pessoal no exterior, bem como
concentrar num Unico requerimento os pedidos relativos a
liquidagdo dos subsidios e compensagdes devidas aquando da
sua cessagio de fungdes no Territério;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador
manda:

Sao aprovados os modelos de impressos relativos a admis-
sdo, renovagio, alteracao de situagéo e a cessagdo de fungdes
do pessoal recrutado no exterior, anexos ao presente despa-
cho.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 3 de Agosto de
1995. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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(Frente)

Governo de Macau Recrutamento no Exterior

oY K 9{\ E;"ji

Parecer do Secretario-Adjunto / & % & ¥ R Despacho do Governador / ¥ £ #f =

Proposta N° / {if B 5an

Servico / #3F9

Nos termos do / fRi%

1° Recrutamento / &S Renovagdo / {15 Alteragao / HiX

PRAZO/ W 34

Legislagdo Aplicavel | & B &% i
[ I N°1doart®1°doDLn°60/92/M / #: 4 60/ 92/ N 3R & 1 # 1 X
(] N°2doart1doDLn°60/92/M/ #: & M 60/ 92/ K B 14 2 %

D Legislagao especial (art® 2° do DL n° 60/92/M )
B0 Bk B (kB 60/92/HuEE 2

[ IN° 1 do art® 69° do EOM | # " 41 4 & 12 1 6 0 fF 1 X
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Fungdes / i #E :
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# 7
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Justificagdo da Proposta/ 2 i <~ ® B
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HFAR S EWE Formagdo/ # 2 t 7
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Perspectiva-se que o trabalhador recrutado seja necessario durante / FEI LA TGN BEZZMI AR J

SITUAGAO PROFISSIONAL PROPOSTA/ #lt #% = Ik £ 15 #
Categorial Cargo - itk / Uiz Escaldo / gk Vinculo / 1§ %

Justifi-
cagdo

B

ldentificagao do Trabalhador/ A\ B &5 3 22 31 & B

Nome ! #]: %4

Data de Nascimento / 44 H 1 / / Naturalidade / 444 it
Nacionalidade / B%% Estado Civil / #5#HIR %L

Modelo 1, Anexo ao Despacho N° 44/GM/5 - {4 1, 75T 44/GM/BS MalI T (Exclusivo da Imprensa Oficial de Macau / 3/ U771 8 BIF)
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SITUAGAO PROFISSIONAL NO LUGARDE ORIGEM / 7£ [ &% P4 = B fu 1% &2

Categorial Cargo - ik & / W {7

Vinculo/ It W2
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i i
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o ©
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Nome / ¥4,
SITUACAO PROFISSIONAL NO LUGARDE ORIGEM/ 7 [ # M <~ B % 1% B
Categoria/ Cargo - I # / W& {: Vinculo/ I

Empresa - Servigo/Ministério

3 - HF/E

SITUAGAO PROFISSIONALEMMACAU/ 7 # M = Bt {7 15 &

Categoria/ Cargo - % & / U% {i Escaldo/ IRt Vinculo / I %

Empresa - Servigo onde esta colocado ; #Zcistlitw 238

MODALIDADE DE RECRUTAMENTO / Jl st ¢ || | No exterior / 443tz

| vocals it
FILHOS Idades
F 8
0
Macau,aos ___ [ 1
R H B 5

(Assinatura do dirigente méaximo doservigo/ M B M A X A & =}

(Verso)
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HIE TS I e

MAEMEHE ERX

Assinale com "X" os items adequados & sua situagdo e indique os valores correspondentes
&

(Frente)

Recrutamento no Exterior / #} I
Governo de Macau CESSAGAO DE FUNGOES NO TERRITORIO

HMBRF EABEREBREZHRE
Senhor Governador de Macau / #F7#

Exceléncia : ET
Nome
n %
Cargo/Categoria Escalao indice
% G5 / Wk A LY Bt
Servigo
i1
Recrutado em Desde / / Cesso definitivamente fungoes a / /
[P0 15} e 5E & ik Uk %5 B

Cessando definitivamente as minhas func¢des no Territério, a partir da data referida, venho, ao

abrigo da legislagdo em vigor, requerer a V* Ex* a atribuicdode: / X A » BEH &S W F » & R
HERBODMMBEERLEARMBZRE  EREASTEVRE  HEa9B THEHEESE
B E

Subsidios, compensagdes pecuniariaseoutrosabonos /x5 B £ M E E H L & B
Subsidio de férias correspondente ao corrente anoeque aindandorecebi /H Z R A E E * KN 2 B P & &
Compensagao pecunidria correspondente aos dias de férias transitados do ano anterior por conveniéncia m
deservicoeaindandogozados / HIE M B F FE LMt EEMAZ KR TR BE RS MK
Suvsidio de Natal correspondente aos meses completos de trabalho prestado no corrente ano
HMENRELAFRERUBHEII RS IR ETHRY "
Dias de vencimento correspondentes a 2,5 dias por cada um dos meses de trabalho efectivamente prestados m—
nocorrenteano, dadoque: /' N A XS E SRR BEBE M — B FHNS R MO L2 H 8.

D nao possuo qualquer vinculo funcional no local de recrutamento /st A A E B R & 2 B W &

D iniciei fungbes antes da entrada em vigor do DL n° 60/92/M (23.09)/ & th & A % B 4 W 60OUM B (23.09) & K AT 2 B M4 E B
Compensagao pecuniaria correspondente aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro do corrente ano, dado que iniciei fungdes
antes da entrada em vigor do DL n° 60/92/M (23.09), eque ndopudegozar / # S i & £ — 5 — B B B It &

WOURMB (DINEXNEMBIR A EBUNAREZIIEHALAM w_
Compensagao pecuniria, a titulo de licenga especial, correspondente a 5 dias de vencimento Dias/i %
por cada um dos semestres de servigo efectivo prestado e contados para o efeito / . i
HERRABEN AB AR THEROFRBA I A THRZSUBNBESRE Semestres/ 14t
Ajudas de custo de embarque / = & & &
Transportes e alojamento em unidade hoteleira /i % & ¥ & & 15
Viageps de regresso definitivo, para mim e familia Qt. de Bithetes / 575 - Classe; 255
B R[N ER EBEAH EEEBAH
Bagagem pessoal, para mim e familia (via maritima), bem como o respectivo seguro e despesas
dedesalfandegamento / x* AR Z B2 M AABERFT IR  ERREBW R
[ I Beneficiei de anticipagdo de transporte de bagagem/ s AE BB L X EF = R
Bagagem técnica (até 20Kg), porviaaérea/z @ —+ A F N Z B H & 7 =
Transporte (via maritima)esegurode /L T @ 2 A BB R BT MNE & Automével f 15
I | Em alternativa prefiro a convers&o do direito anterioremcubicagem/ x# A S BB U t M ABAB U T S5 H K
[ l Alojamento em unidade hoteleira, paramim e familia, apatirde /A A R M B EE B U FH B H 84 [ / / J
Composicao do agregado familiar / 5z 5z & &8
9 DECLARAGCAO / %t BH
NOME Parentesco | | Datade | Subsidio de B”g“""‘ Declarc que o meu conjuge, no que respeita
%" % 0K HEAM TR | (IH%K) ao direito a viagem e transporte de bens:
| MAREITRMDERE - XA ARHAATF
l:, beneficia, por si nao beneficia
I EARTEE JERHE
. OBS / ffszt
1o
[
[
O requerente / EHEH A
Macau, aos de de
Ii’:\ @ F‘j- H E ﬂ‘: (assinatura / %%)

Modelo 2, Anexo ao Despacho N° 44/GMAS - {5t 2, JLTB 44/GMPS BEKHTHE (Exclusivo da Imprensa Oficial de Macau / BEf*SEiFEILEY S ML)
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Espago reservado ao Servigo / ZF5H REGISTO DE ENTRADA/ i ff ¥ it

Confirmam-se as pretensdes apresentadas pelo
requerente, das quais se passa a indicar o resumo ¢
correspondentes fundamentos legais: / 1% B H
ARBHZHE > LRBHEFTEH RIEE
EHEHBMZEERR

Subsidios, compensagdes pecuniarias e outros abonos Legislagdo aplicavel | Qt. Montante
B REMERAMRD MAEE . | BE & B
Subsidio de férias do corrente ano / A& £ & & W] & B 1] art®12° n°2 ,a)

Compensagio pecunidria por férias do ano anterior/ % 4 i H « # &€ & 1| art®12°, n°2, b)

Duodécimos de subsidiode Natal / 82 /@ i 2 + = & — 1] art®12° n°2, c)

Dias de vencimento correspondentes a 2,5 dias por cada um dos meses de trabalho efectivamente prestados no corrente ano, por:
PAE RIS —® A - SRS H g -
- ndo possuir qualquer vinculo funcional /B * A& A B B 2 Bk B #
- ter iniciado fungdes antes do DL n° 60/92/M / HIFAA A 72 SE60/02MEk s S JFi ARy 1 | art°23° n®1, b)

Compensagio pecuniaria correspondente as férias em 1 de Janeiro do corrente

1| art®12°,n°2, d)

ano/HZ R AE—B - B ESH KN R & WHIE 1 art®23°, n°1, b)
Compensagao pecuniaria, a titulo de licenga especial / IRz HEHiE 2 art° 75°,n° 9
Ajudas de custo de embarque / % 2 3t R 1 art® 19°

Transportes e alojamento em unidade hoteleira Legislagao aplicavel | Qt. | AnéncialTransporte/Hotel

E®EABEEES priz: IR B | MRITRL/EER/EE
Viagens de regresso definitivo/ # & K [ & 14 1 19 Ik # 1 | ant®15°,n°1,2)3)4)

Bagagem pessoal (m3), respectivo seguro e desalfandegamento ?-EE&;‘I%""" 1 art® 179, n°1, a)

MATZEERQ AR RBEREWNE e T

Bagagem técnica (até 20Kg), por via aérea / 755 —+/ AT A2 Hfrsh{ T4 11 art®17°,n°1,b)

Transporte de automdvel ou motociclo e respectivo seguro 1 ant® 18° n°4
DABBRRERETYERERNRR '

Conversio em cubicagem do direito anterior / LA _FHEFIIHAE LIS H3H8E 1| art®23° n°1,c)

Alojamento em unidade hoteleira / ¥ 15 {¥ 18 1 art® 21°, n°7

Composicdo do agregado familiar / % £ &k &

{ Confirma-se a informagao prestada / & 2 mi ## £ 89 ® &
1 Rectifica-se /45 & m ¥

O responsavel, | HEA

Servigo / ¥4

Macau, aos de de

ﬁ'\‘\ & F‘jy H Fj fF (assinatura / %)
Parecer do dirigente do servigo / {1 S I8 BR, Despacho / it 7%

Espago destinado a DS de Finangas ou servigo com autonomia administrativa e financeira / &SGR RRH1TERM B E HrARIRHEA

Legislagdo aplicavel: 1 - DL n® 60/92/M, de 24 de Agosto; 2 - DL n® 23/95/M, de 1 de Junho,
SER 1 -A B N B 5560/92/M a4 2 - AH—BE23/95M BiS;
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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A ECONOMIA E FINANCAS

Despacho n.° 56/SAEF/95

A carreira de inspectores da Direcgao dos Servigos de Econo-
mia € uma carreira de regime especial, cujo conteiido funcional
exige um elevado grau de tecnicidade, o qual s6 poder4 ser alcan-
¢ado, entre outros meios, através da frequéncia com aproveita-
mento de um estagio.

Assim, de acordo com o disposto no artigo 9.°, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, determino o se-
guinte:

1. O ingresso na carreira de inspector da Direc¢io dos Servi-
¢os de Economia é condicionado a frequéncia, com aproveita-
mento, de um estagio.

2. E aprovado o Regulamento de Estigio para Ingresso na
Carreira de Inspecgdo da Direc¢do dos Servigos de Economia,
que vai anexo a este despacho e dele faz parte integrante.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Economia e Finangas,
em Macau, aos 18 de Julho de 1995. — O Secretario-Adjunto,
Vitor Rodrigues Pessoa.

Regulamento de Estagio para o Ingresso na Carreira de
Inspeccio da Direcgio dos Servigos de Economia

Artigo 1.° O estégio para ingresso na carreira de inspec¢io da
Direcgao dos Servigos de Economia obedece ao disposto no pre-
sente regulamento e as regras que vierem a ser fixadas, caso a
caso, no plano de estagio.

Artigo 2.° O estagio € composto de formagio tedrico-pratica e
por prestacido de servigo e dele fardo, obrigatoriamente, parte as
seguintes matérias:

Nogdes elementares de direito penal e processo penal;

Nogdes elementares sobre a natureza, composigdo e estado
higio-sanitario dos produtos alimentares;

Diploma Legislativo n.° 1 844, de 27 de Fevereiro de 1971;
Decreto-Lei n.° 50/80/M, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.® 95/85/M, de 9 de Novembro;

Lei n.° 7/86/M, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 56/94/M, de 21 de Novembro;

Regime juridico das infrac¢des antiecondmicas e contra a sat-
de piblica;

Cadigo da Propriedade Industrial;
Decreto-Lei n.° 54/94/M, de 14 de Novembro.

Artigo 3.° Durante o estdgio, que decorrerd sob a orientagdo
do chefe do Departamento da Inspecgio das Actividades Econé-

SEBH BB TIHAE
77 5856 SAEF /9558

SO ] BB S — BRI - MRS
REE AR | QOEBHERAT - Hh—ERES
SINEE LRS-

HRM - AR+ = H =+ — 0 2586/80/M581: 4
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WO BRI E RN -
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—NAEELH /N H PP A RS FI

%2
BER Higz
EARETEEREREAE
B EACHFRBREES B RERSTARE
CHERE R BRI EAIERET R
Hi -
B EERFOERERER I RIS

B - BABEE TIIRE -
—— RIS ERENE Z BRI
— BIRAEYERMLZEE - ki k@it
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— —NE—FEZH 1+t H%184458
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BB EREEDRETERRIEE T ZEEWMN
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micas, os estagidrios serdo acompanhados por orientadores, de-
signados pelo director dos Servigos de Economia, de entre o pes-
soal pertencente 2 carreira de inspecgdo da Direcgio dos Servi-
¢os de Economia.

Artigo 4.° A duragdo do estagio € fixada entre o minimo de
trés meses e 0 maximo de seis meses.

Artigo 5.° A avaliagio do estagidrio resulta de avaliagdo con-
tinua, ao longo do estdgio, tendo em atengdo os seguintes facto-
res:

Capacidade de aquisi¢io de conhecimentos profissionais;
Capacidade de adaptacio a funcdo;

Interesse no exercicio da profissao;

Qualidade de trabalho;

Espirito de iniciativa;

Espirito de equipa;

Relag6es humanas no trabatho.

Artigo 6° A classificagdo final dos estagiarios é dada pelo di-
rector dos Servigos de Economia, sob proposta do chefe do De-
partamento da Inspecgdo das Actividades Econdmicas, mediante
avaliacio feita pelos orientadores do estagio, devidamente ho-
mologada por despacho do Governador e publicada no Boletim
Oficial.

Artigo 7.° As dudvidas e omissdes serdo resolvidas por despa-
cho do Governador.

BrfigE MRt EESCHY -

g HEYRROBSEARSHAEA -
7 HERRCTGREHEEEIEZRE
LUEE T HRBZ - WEEE T
EER
e EIIE Pl eyl
IS SHRERE )
R R
TFER
R
Cil i
T b ABERIE
At HEEURERM - ROSHEE RRR
REFEDIEEERE S BRRIGHEE S
M T TLUTE - LARSEE G
TRHERAAAH (BRFAR) -
Btk EAHELS SRR S A e

GABINETE DO S_ECRETARIO-ADJUNTO
PARA A ADMINISTRACAO, EDUCACAO E JUVENTUDE

Despacho n.” 21/SAAEJ/95

Considerando que o Decreto-Lei n.° 13/95/M, de 6 de Margo,
veio conferir autonomia pedagdgica a Escola Secundaria Luso-
-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, torna-se necessario alterar os
modelos de diplomas e de certificados respeitantes a conclusdo
com aproveitamento dos diferentes niveis de escolaridade;

Sob proposta da Direcgo dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;

Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 11/86/M, de 8 de Fevereiro, € nos artigos 2.° e 4.° do De-
creto-Lei n.° 5/86/M, de 25 de Janeiro, e nos termos do n.° 4 do
artigo 17.° do Estatuto Organico de Macau, e da alinea e) do arti-
2o 1.°da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secretario- Adjun-
to para a Administragio, Educagio e Juventude determina:

1. Sao aprovados os modelos de diplomas e certificados que
seguem em anexo a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

2. Os modelos referidos no niimero anterior so impressos na
cor indicada no nimero seguinte, sobre fundo claro da mesma
cor,com uma margem branca a toda a volta, de 12 milimetros de
largura.

3. A cor a utilizar € a seguinte:
a) Verde no modelo DSEJ —24/95;

THHEESTEEBRBRANAE
#R 8821 /SAAET /953K

BREIZHANHEIZ 95/ MitiESy » BP&xth
BTEHEE L Jh LB ERAAREREEEH
W SOERIRE AR B S

BEEEFFAZER

ZIE T H/AHE11 /86, MPENEH —RE—R0H
T —HB +HHSE 586/ MIRESE ZRIF0U6
PRI U IEK - DIRA A -+ H%88. 791

/ MBERI {6 e TR » (T B4 RS ECRS
A

| I HEHT AR (F RS TR B R 0 B & R SR A
AEER o

2. AR P SUBRIZE K T R R < B ENRI S AHE]
BRZER L - TNER+ —EXKEAEE -

3. (EFIBAtAnT ¢

a ) DSEI—24 /95 ik ta
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b) Azul nos modelos DSEJ - 25/95 ¢ DSEJ - 26/95;

¢) Branco no modelo DSEJ - 27/95.

4. Os modelos referidos no nimero anterior constituem edi-
¢do exclusiva da Imprensa Oficial de Macau.

5. Osdiplomas e certificados sdo assinados pelas entidades ne-
les referidas, sendo as assinaturas autenticadas com o selo branco
em uso no Servigo emitente.

6. Sao revogados os modelos (A4) DSEJ - 11/93, DSEJ - 12/
/93, DSEJ - 15/94 ¢ DSEJ - 17/93, constantes do Despacho n.® 17/
/SAAEJ93, de 22 de Julho.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Administragdo, Edu-
cagio e Juventude, em Macau, aos 25 de Julho de 1995. — O Se-
cretario-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

b ) DSEJ——25,/95KIDSET——26 / 95 kE 15
B :
c ) DSEJ—27 /958 B Tt o

4. AR SRR B B T P BT eI R B B 52 e
&l o
5. HBSUERNIEEmET A ST » SRS
EINEFAMEETARSY -
6. BB 8 -+ " HFE1T,/SAAE] /9382 #t T Ek >
(A4) DSEJ-11.793 » DSEJ-12,793 » DSEJ 15,/ 94FIDSEJ -
17,7930k -

—ANAFEA ST EHREMTRAEESE
HEBHARAE
BoE Bl
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Despacho n.° 22/SAAEJ/95

Tendo em conta o novo regime juridico dos 6rgéos de direcgdo
dos estabelecimentos de educagédo pré-escolar e de ensino prima-
rio oficiais de lingua veicular chinesa, instituido pelo Decreto-
-Lei n.° 20/95/M, de 8 de Maio, e a necessidade de definir as suas
normas de funcionamento e de organizagio;

Sob proposta da Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 20/95/
/M, de 8 de Maio, e nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto
Organico de Macau e da alinea e) do n.° 1 do artigo 1.° da Porta-
ria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secretério-Adjunto para a Ad-
ministragio, Educagio e Juventude determina:

1. Sdo aprovadas as normas relativas ao funcionamento dos
estabelecimentos de educagio pré-escolar e de ensino primdrio
oficiais de lingua veicular chinesa, que seguem em anexo ao pre-
sente despacho.

2. O presente despacho entra em vigor no inicio do ano lectivo
de 1995/1996.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Administragio, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 27 de Julho de 1995. — O Se-
cretario-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO
DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR E DE ENSINO PRIMARIO OFICIAIS

I — Disposi¢oes comuns

1. E atribuigio do 6rgdo de direcgo dirigir o estabelecimento
de educagio pré-escolar ou de ensino primario, adiante designa-
do abreviadamente por estabelecimento, e superintender as acti-
vidades do mesmo.

1.1. Saoainda atribui¢des do 6rgdo de direcgdo, nomeadamen-
te:

a) Aprovar o projecto educativo e o plano anual de activida-
des do estabelecimento e submeté-los a homologagio da Direc-
¢do dos Servigos de Educacio e Juventude, adiante designada por
DSEJ;

b) Aprovar o regulamento interno do estabelecimento;

c) Solucionar problemas de cariz pedagégico que, pela sua na-
tureza ou preméncia, ndo possam ser submetidos a conselho pe-
dagoégico;

d) Promover e organizar ac¢des no dmbito da formacéo dos
docentes;

€) Aprovar,implementar e acompanhar as propostas de com-
pensacdo educativa e de complemento curricular;

/) Organizar e acompanhar as ac¢des que visem a participagio
das familias no estabelecimento e a integracio deste no meio;

&) Aprovar os horarios do pessoal docente e discente, que po-
derio ser elaborados por um grupo de trabalho, nomeado para o
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efeito, tendo em conta as normas estabelecidas e as orientagdes
do conselho pedagégico;

h) Propor para homologagdo superior o hordrio de funciona-
mento do estabelecimento;

i) Apresentar a2 DSEJ, para homologagio, a classificagio de
servi¢o do pessoal docente e ndo docente em servigo no estabele-
cimento, de acordo com a legislagdo em vigor;

/) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas € de auto-
riza¢do de férias do pessoal docente e nao docente;

!) Elaborar o relatério anual de actividades do estabelecimen-
to;

m) Designar um docente com fungdes de orientador educati-
vo, quando ndo houver lugar a subdirector;

n) Colaborar com as demais subunidades orgénicas € organis-
mos dependentes da DSEJ;

0) Apresentar 2 DSEJ propostas que visem a melhoria da qua-
lidade do ensino e do funcionamento do estabelecimento;

p) Gerir os meios e recursos de forma adequada ao projecto
educativo e ao plano anual de actividades do estabelecimento;

g) Assegurar a manutengdo da disciplina e suscitar a coopera-
Ao activa e permanente de todos os intervenientes na ac¢do edu-
cativa;

r) Promover iniciativas culturais, recreativas ¢ desportivas;

s5) Constituir grupos de trabalho necessérios a boa execugio
das tarefas e actividades que lhe estdo cometidas;

f) Aprovar a lista de docentes para vigiléncia activa dos recrei-
0s.

2. Sio atribui¢des do director, nomeadamente:
a) Representar o estabelecimento;
b) Convocar e presidir as reunides do conselho pedagdgico;

¢) Informar e emitir parecer sobre os assuntos que excedam as
atribuigdes do drgao de direcgio, submetendo-os a decisdo supe-
rior;

d) Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relagio a
todo o pessoal e alunos, nos termos das disposi¢des legais € do re-
gulamento interno;

¢) Dar como apresentados e confirmar a entrada em exercicio
do pessoal colocado no estabelecimento, devidamente cre-
denciado;

f) Decidir em casos de extrema urgéncia em que nio seja pos-
sivel ouvir o érgao de direcgao;

g) Gerir e zelar pela conservagao das instalagdes € equipamen-
tos existentes;

h) Registar as faltas do pessoal docente e ndo docente € enviar
para a DSEJ os respectivos mapas até ao sétimo dia de cada més;

i) Enviar para a DSEJ, nos 15 dias seguintes ao do termo das
actividades lectivas, relatério sucinto sobre o funcionamento es-
colar do ano lectivo findo;
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/) Disponibilizar a informagio aos elementos do estabelecimen-
to a quem ¢ destinada;

) Assegurar a distribui¢do dos alunos dos professores que fal-
tem ao servigo, pelos professores em funcionamento;

m) Atender os pais e encarregados de educagao.

2.1. Os pedidos de justificagdo de faltas e de autorizagio de
férias e licencas do director do estabelecimento sdo apresentados
ao director dos Servigos de Educagédo e Juventude.

3. Sao atribuigdes do subdirector, nomeadamente:
a) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos;

b) Fazer o acompanhamento das actividades de compensacao
educativa, complemento curricular € do ensino nocturno, quan-
do o houver;

¢) Exercer as fungdes de orientador educativo, nos estabeleci-
mentos de ensino primario.

4. O conselho pedagdgico € constituido, nos estabelecimentos
de educagio pré-escolar, pelo director, que preside, pelo subdi-
rector e por representantes de cada grupo etdrio e, nos estabele-
cimentos de ensino primdrio, pelo director, que preside, pelo sub-
director e por representantes de ano de escolaridade e orientador
educativo, quando nfo houver lugar a subdirector.

4.1. Sao atribui¢des do conselho pedagégico, nomeadamente:

a) Elaborar o projecto educativo do estabelecimento e subme-
té-lo a aprovacio do 6rgéo de direc¢io;

b) Elaborar o plano anual de actividades do estabelecimento
e submeté-lo a aprovacgio do é6rgdo de direcgio, acompanhar ¢
avaliar o desenvolvimento das ac¢des dele decorrentes;

¢) Elaborar o regulamento interno;

d) Elaborar propostas de ambito pedagdgico, nomeadamente
de defini¢do de objectivos minimos de gestdo de curriculos, pro-
gramas, critérios de avaliagdo, actividades de compensacdo edu-
cativa e complemento curricular;

e) Apreciar casos de natureza disciplinar relativos a alunos, que
lhe sejam apresentados;

f) Preparar ac¢des de langamento do ano escolar, nomeada-
mente dar orientagdes sobre a constitui¢do das turmas ou grupos
etarios, a distribuigio de servigo docente e a elaboragio de hora-
rios;

g) Propor acgdes concretas visando a participagio das familias
no estabelecimento e a integragdo deste no meio;

h) Elaborar a lista de docentes para a vigilincia activa nos re-
creios;

i) Seleccionar os manuais escolares.

5. O érgao de direcgdo retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, sempre que o director ou, pelo menos,
metade dos seus membros o considerem necessario, sendo as reu-
nides ordindrias convocadas pelo director com a antecedéncia
minima de 48 horas e as reunides extraordindrias com uma ante-
cedéncia minima de 24 horas.
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5.1. Asreunides, em regra, sdo realizadas sem prejuizo do ser-
vigo lectivo.

5.2. As reunides do 6rgdo de direcgdo tém lugar quando esti-
ver presente a maioria ou a totalidade dos seus membros, con-
soante o 6rgio de direcgio seja constituido por dois ou mais ele-
mentos; nas reunides que nao se efectuem por falta de quorum
h4 lugar a registo de presenga, 2 marcacio de faltas e a elabora-
¢ao de acta, cabendo ao director designar outro dia para a reu-
niao.

5.3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos, tendo
o director, ou quem legalmente o substituir, voto de qualidade,
ndo podendo nenhum membro participar na discussdo e votagio
de matérias que lhe diga directamente respeito, a seus parentes
ou afins, em linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral.

5.4. Das reunides sao lavradas actas, em livro préprio, que sdo
assinadas pelos participantes, podendo ser consultadas por qual-
quer docente do estabelecimento, mediante requerimento devi-
damente fundamentado e deferido pelo director.

5.5. Sdo consideradas de natureza confidencial as reunides des-
tinadas ao tratamento de qualquer assunto relacionado com a
avaliacdo final dos alunos.

5.6. Os membros do 6rgdo de direcgdo que discordarem de al-
guma delibera¢do podem fazer declaracio de voto, devendo o
facto constar da acta.

5.7. A ndo comparéncia as reunides do orgio de direcgio é
considerado um dia de falta.

6. Sdo ainda estruturas de apoio e orientagio educativa o con-
selho de ano de escolaridade e o orientador educativo, nos esta-
belecimentos de ensino primario, € o conselho de grupo etério,
nos estabelecimentos de educagio pré-escolar.

6.1. Os conselhos de ano de escolaridade ou de grupo etdrio
sd@o constituidos por docentes de cada ano de escolaridade ou de
cada grupo etdrio e por representantes da DSEJ, quando a or-
dem de trabalhos das reunides o justificar.

6.2. Sao atribui¢des dos conselhos de ano de escolaridade ou
de grupo etario:

a) Elaborar o seu plano de actividades;

b) Analisar e debater as questdes relativas a modelos pedagé6-
gicos, organizagdo curricular, programas, métodos e processos de
avaliagdo e materiais de ensino-aprendizagem, fazendo propos-
tas e apresentando solugdes ao conselho pedagigico;

¢) Sugerir medidas que assegurem a participagio das familias
nas actividades do estabelecimento;

d) Propor ac¢bes que reforcem a cooperagao entre o estabele-
cimento € a comunidade;

e) Cooperar nas acgdes relativas a seguranga, conservagio e
aproveitamento dos edificios e equipamentos;

f) Elaborar o relatoério final de avaliagio das actividades.

6.3. Osrepresentantes de ano de escolaridade ou de grupo eta-
rio sdo docentes profissionalizados ou com habilitagdo prépria,
eleitos para um mandato de um ano, de entre os docentes de cada
ano de escolaridade ou grupo etario.
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7. O desempenho dos cargos previstos no presente despacho €
de aceitag@o obrigatéria. Em casos excepcionais, as entidades a
quem compete a escolha dos elementos para os diferentes cargos
podem aceitar justificagdo de escusa para o desempenho dos
mesmos.

7.1. O desempenho de cargos previstos no presente despacho
ndo € considerado motivo justificativo de falta as restantes activi-
dades.

7.2. Fazem excep¢do ao disposto no nlimero anterior as faltas
dadas por motivo de reunido extraordindria de qualquer dos 6r-
glos previstos neste despacho, as quais sdo consideradas como
tendo sido dadas em servigo oficial.

8. Aplica-se aos conselhos pedagdgicos, de ano de escolarida-
de e de grupo etdrio o disposto nos n.* 5 a 5.7, com as devidas
adaptagoes.

9. Onicleo de apoio administrativo tem como atribuigio pres-
tar apoio ao 6rgao de direcgio na drea administrativa.

II — Estabelecimentos de ensino primario

10. O orientador educativo, quando néo houver lugar a subdi-
rector, € designado pelo 6rgao de direcgio, de entre docentes de
reconhecido mérito, em exercicio de fungdes lectivas ha, pelo
menos, 3 anos.

10.1. O orientador educativo trabalha em estreita ligagdo com
o director.

10.2. O orientador educativo exerce uma ac¢io formativa jun-
to dos alunos, através do acompanhamento do quotidiano das suas
vivéncias no estabelecimento.

10.3. Sdo ainda atribui¢des do orientador educativo, nomea-
damente:

a) Colaborar activamente na educagéo civica dos alunos;

b) Proporcionar as melhores condigdes de integracdo dos alu-
nos na vida do estabelecimento, a nivel individual e de grupo;

c) Promover, em colaboragio com o director e o conselho pe-
dagégico, o relacionamento com os pais e encarregados de edu-
cagdo, na perspectiva de um melhor conhecimento de cada alu-
no;

d) Analisar os casos de alunos com problemas e acompanhi-
-los em conjunto com o Centro de Apoio Psicopedagdgico ¢ En-
sino Especial;

) Analisar os casos de infracg¢des disciplinares e apresentar
ao conselho pedagégico propostas de solugio ou de aplicagio de
penas disciplinares;

/) Promover reunides periédicas com os professores dos alu-
nos em acompanhamento;

g) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos, quan-

do ndo houver lugar a subdirector.

11. E dever dos encarregados de educagio proceder A matri-
cula das criangas e jovens em idade escolar a seu cargo.
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11.1. E vedada a matricula em mais do que um estabelecimen-
to de ensino.

11.2. A matricula no primeiro ano do ensino primdrio realiza-
-se nos estabelecimentos de ensino primadrio e destina-se as crian-
gas que completam 6 anos de idade até 31 de Dezembro do ano a
que respeita a matricula.

11.3. A matricula é renovada anualmente.

11.4. O prazo da matricula e da sua renovagio, bem como os
termos em que as mesmas se processam, sdo definidos pelo 6rgio
de direccio do estabelecimento e comunicados a DSEJ

12. A requerimento do encarregado de educagdo ¢ admitida a
transferéncia dos alunos entre estabelecimentos oficiais e estabe-
lecimentos de educag@o particulares inscritos na rede escolar pi-
blica.

12.1. Em caso de transferéncia, sdo remetidos ao 6rgao de di-
rec¢io do estabelecimento para que o aluno transita o processo
individual e o registo biogréfico do aluno.

12.2. Os prazos e condigdes de realizagéio das transferéncias
sdo definidos pelo director dos Servigos de Educagio e Juventu-
de.

13. Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das acti-
vidades escolares obrigatdrias.

13.1. Cabe ao encarregado de educagfo assegurar o cumpri-
mento do dever de frequéncia por parte do seu educando.

13.2. Cabe ao estabelecimento, nomeadamente através dos
professores, dos 6rgios e estruturas de apoio e orientagdo educa-
tiva e do drgéo de direcgio, verificar o cumprimento do dever de
frequéncia:

a) Adoptando ou promovendo a adop¢io de medidas que se
mostrem necessarias a sua efectivagio;

b) Informando e comunicando aos encarregados de educagéo
a assiduidade dos respectivos educandos.

14. A ndo comparéncia do aluno a aula ou a outra actividade
escolar de frequéncia obrigatdria corresponde a uma falta.

14.1. As faltas sdo registadas pelo docente nos suportes admi-
nistrativos adequados para o efeito.

14.2. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenga do aluno, declarada pelo encarregado de educa-
¢a0,se a mesma ndo determinar impedimento superior a trés dias
liteis, ou declarada por médico, para impedimento de duragio
superior;

b) Por isolamento profilactico determinado por doenga infec-
to-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragio da autoridade sanitdria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do encarregado de educagio, em caso
de deslocagio deste por motivo ponderoso, desde que ndo seja
superior a 7 dias consecutivos;
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¢) Por nascimento de irmdo do aluno, até um dia de faltas;

f) Para tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou de-
ficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do periodo das activida-
des lectivas;

g) Por impedimento decorrente de religido professada pelo
aluno;

h) Por participa¢do em provas desportivas ou eventos cultu-
rais;

i) Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente determi-
nado por motivos imprevistos ou por cumprimento de obriga-
¢oes legais.

14.3. Asfaltas de comparéncia devem ser justificadas pelo en-
carregado de educagio.

14.4. As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades
que determinaram a ndo comparéncia do aluno ou que obtive-
ram conhecimento directo do seu motivo.

14.5. A justificagao é apresentada, por escrito, com indicagdo
do dia ou actividade lectiva em que a ndo comparéncia se verifi-
cou e dos motivos justificativos.

14.6. A justificagio deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 5.°dia util subsequente & primeira falta, nos demais
casos.

14.7. Sempre que, ap6s o decurso do prazo referido no nime-
ro anterior, a falta de frequéncia nio seja justificada ou adequa-
damente justificada, compete ao professor do aluno dar conheci-
mento dela ao encarregado de educagio, solicitando resposta nos
7 dias subsequentes.

14.8. Sdo faltas injustificadas as que nédo se encontrem com-
preendidas no n.° 14.2, bem como aquelas para as quais ndo te-
nha sido apresentada a tempo a respectiva justificacio.

14.9. Asinfrac¢des disciplinares praticadas pelos alunos podem,
nos termos previstos no procedimento disciplinar, determinar o
registo de falta injustificada.

14.10. O regulamento interno do estabelecimento determina-
rd a forma de justificagio de faltas e limites das faltas do aluno
por motivo de este ndo se fazer acompanhar do material indis-
pensdvel as actividades escolares.

15. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano
lectivo o dobro do nimero de dias do horario semanal.

15.1. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injusti-
ficadas, quando atingir o seu limite ou sempre que for necessario,
o encarregado de educagio serd convocado pelo professor do alu-
no,com conhecimento da direcgdo do estabelecimento, para uma
reunido com vista a encontrar solugdes que permitam superar a
falta de assiduidade do aluno.

15.2. Na mesma ocasido, o encarregado de educagio sera ad-
vertido para as consequéncias da falta de assiduidade no sucesso
escolar do aluno. :
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15.3. Os encarregados de educagio serdo informados, mensal-
mente, pelo professor do aluno, com conhecimento da direcgdo
do estabelecimento, das faitas injustificadas dos alunos, se as hou-
ver, através de meios considerados convenientes.

16. Os alunos do ensino primario estdo sujeitos a reten¢o quan-
do a falta de assiduidade inviabilizar o processo de avaliagdo ou
determinar a falta de aproveitamento escolar do aluno.

16.1. A retengdo por falta de assiduidade nio determina a ex-
clusdo da frequéncia do aluno, subsistindo o dever de assiduida-
de mesmo quando excedido o limite anual de faltas injustificadas.

16.2. A retengdo por falta de assiduidade é decidida no final
do ano lectivo.

17. A assiduidade deve ser analisada no ambito da avaliagio
dos alunos, com o objectivo de determinar as medidas pedagdgi-
cas mais adequadas a sua efectivagio.

17.1. Sempre que tal se mostre aconselhavel, o docente pode
solicitar a intervengdo do Centro de Apoio Psicopedagdgico e
Ensino Especial ¢ dos restantes intervenientes no processo edu-
cativo, no sentido de serem determinadas as causas da falta de
assiduidade e contribuir para a sua eliminacéo.

17.2. Para além das medidas de apoio e compensacdo educati-
va e de orientagiio escolar, a adoptar pelo estabelecimento, o 6r-
gao de direccdo deve requerer a colaboragio do Centro de Apoio
Psicopedagégico e Ensino Especial, de modo a promover o apro-
veitamento do aluno nos anos lectivos seguintes.

18. Sdo instrumentos de registo da escolaridade de cada alu-
no:

a) O processo individual,

b) O registo biogrifico;

¢) A caderneta escolar;

d) A ficha de avaliagio periddica.

18.1. O processo individual do aluno deve acompanha-lo ac
longo de toda a escolaridade priméria, e contém os elementos
relativos ao percurso do aluno.

18.2. O registo biogrifico contém os elementos relativos a as-
siduidade e aproveitamento do aluno,cabendo ao estabelecimento
a sua organizagio, conservagio e gestio.

18.3. A caderneta escolar contém as informagdes do estabele-
cimento e do encarregado de educagiio, bem como outros ele-
mentos relevantes para a comunicagfo entre a escola € encarre-
gados de educagio, sendo pertenga do aluno e devendo ser por
este conservada.

18.4. A ficha de avaliag¢do periddica contém um juizo globa-
lizante sobre o desenvolvimento dos conhecimentos € competén-
cias, capacidades e atitudes do aluno e é entregue no final de cada
periodo escolar ao encarregado de educagio pelo docente.

18.5. Os modelos do processo individual, registo biografico,
caderneta do aluno e ficha de avaliagio sdo definidos por despa-
cho.

19. O aluno, que tenha cumprido a escolaridade do ensino pri-
mario sem aprovagao na avaliagdo final do ensino primério, pode
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requerer a prestacdo de exame extraordinério, na qualidade de
aluno autoproposto, caso tenha atingido o limite de idade para a
frequéncia do ensino primdrio.

19.1. Poderdo ser passadas pelo 6rgao de direcgio da escola,
mediante requerimento do aluno ou do respectivo encarregado
de educagdo, declaragdes de frequéncia e de aproveitamento es-
colar.

20. Para os alunos que excedam a idade normal de frequéncia
do ensino primario sem terem completado com sucesso este nivel
de ensino, podem ser organizados, pelos estabelecimentos, cur-
sos do ensino primario na modalidade de ensino nocturno.

21. Asregras e procedimentos disciplinares s&o os seguintes:

21.1. Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar quan-
do, propositada e comprovadamente, nio cumprirem as normas
constantes do regulamento interno da escola ou praticarem quais-
quer actos ou omissdes, contrarios aos deveres dos alunos.

21.2. A participagao, por escrito, de qualquer infrac¢io é en-
tregue ao orientador educativo.

21.3. Da participagio referida no niimero anterior deve cons-
tar a identificagdo do participante, bem como o relato objectivo e
sucinto da ocorréncia, referindo o local, data, hora e eventuais
testemunhas dos factos.

21.4. As participagdes, depois de devidamente apreciadas pelo
orientador educativo, sio comunicadas ao director, que decide
sobre a necessidade de convocagao extraordinéria do conselho
pedagdgico.

21.5. Apos decisdo da necessidade de convocagio do conselho
pedagdgico extraordindrio, deve 0 mesmo reunir-se no prazo
maximo de 3 dias lteis.

21.6. Em caso algum, o processo é arquivado sem que haja pro-
posta de decisdo nesse sentido, fundamentada em averiguagdes
ou inquérito.

22. Na aplicacio das penas disciplinares aos alunos atende-se
sempre ao caricter educativo da acgio disciplinar.

22.1. Sdo as seguintes as penas disciplinares aplicdveis aos alu-
nos:

1.* Adverténcia;

2. Admoestacio;

3® Repreensio;

4. Repreensao averbada;

5.* Exclusdo da frequéncia das aulas e de permanéncia na es-
cola por perfodo ndo superior a 30 dias.

22.2. Sao circunstincias atenuantes o bom comportamento
anterior e o reconhecimento espontineo da infracgao.

22.3. Sao circunstancias agravantes a premeditagio, acumula-
¢do de infracgdes e a reincidéncia na conduta.

23. A aplicagio das penas obedece as disposi¢des seguintes:

23.1. A 1* pena € aplicada pelo docente, dentro ou fora do
recinto das actividades lectivas, e caso o acto que lhe deu origem
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seja considerado grave ou de reincidéncia, é comunicada ao
orientador educativo.

23.2. A 2.7 pena ¢ aplicada pelo orientador educativo, sendo
comunicada, para conhecimento, ao director do estabelecimen-
to.

23.3. A 3.7 pena ¢€ aplicada pelo director da escola, sob propos-
ta fundamentada do conselho pedagégico, e implica a marcagio
de uma falta, devendo o aluno permanecer na sala de aula.

23.4. A 4. pena é aplicada pelo director da escola, sob propos-
ta fundamentada do conselho pedagdgico, e implica a marcagdo
de 2 a § dias de faltas, devendo o aluno permanecer nas salas de
aula.

23.5. A 5.% pena € aplicada pelo director dos Servigos de Edu-
cagdio € Juventude, sob proposta fundamentada do conselho pe-
dagégico.

23.6. As1.? 2.e3.* penas nao dependem de processo discipli-
nar.

23.7. As4."e 5. penas dependem de processo disciplinar, para
o qual é designado um instrutor, no prazo maximo de 3 dias uteis
a contar da data de realizagdo do conselho pedagdgico, pelo di-
rector do estabelecimento.

23.8. A instrugdo do processo disciplinar deve iniciar-se no pra-
zo maximo de 2 dias ﬁieis, contados da data da comunicagio ao
instrutor do despacho da sua nomeacao, e ultimar-se no prazo de
10 dias tteis, que s6 pode ser excedido por decisio do director do
estabelecimento, sob proposta fundamentada do instrutor.

23.9. O director da escola pode, sob proposta fundamentada
do instrutor do processo, ordenar a suspensio preventiva das au-
las e da permanéncia na escola ao aluno. A suspensio pode ser
imposta por prazo nio superior a 30 dias iiteis ou até decisio fi-
nal do processo desde que nido exceda aquele prazo.

23.10. O instrutor deve ouvir obrigatoriamente, por escrito, o
aluno e o seu encarregado de educagao, ndo podendo, em regra,
apresentar testemunhas em nimero superior a S.

23.11. Decorrido o prazo previsto no n.° 23.8, deve o instrutor,
no prazo de 2 dias tteis, elaborar um relatério, completo e conci-
so, donde conste a descri¢do dos factos que integram as infrac-
¢Oes e proposta fundamentada de pena a aplicar ou de arquiva-
mento do processo.

23.12. A decisdo do processo, que é sempre fundamentada, deve
ser proferida no prazo maximo de 7 dias tteis.

23.13. As 4. ¢ 5. penas disciplinares sdo averbadas no registo
biografico do aluno, sendo todas comunicadas ao encarregado de
educacio.

23.14. As 47 e 5.7 penas aplicam-se, em regra, a alunos com
idade igual ou superior a 10 anos, podendo excepcionalmente, €
sob proposta do conselho pedagégico e do Centro de Apoio
Psicopedagégico e Ensino Especial, aplicar-se a alunos com ida-
de inferior.

24. Da decisao proferida em processo disciplinar cabe recurso
hierdrquico, com efeitos suspensivos na aplica¢do da pena, a in-
terpor no prazo de 10 dias a partir da data do conhecimento.
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III — Estabelecimentos de educac¢io pré-escolar

25. O funcionamento dos estabelecimentos de educagio pré-
-escolar deve obedecer a requisitos prévios, nomeadamente:

a) Projecto educativo adequado;

b) Orientagao das actividades dos estabelecimentos assegura-
da por educadores de infancia;

¢) Equipamentos e materiais que assegurem o repouso, a di-
versdo e a educagido complementar da crianga;

d) Sanidade e higiene dos espagos, equipamentos e materiais;

¢) Prevencio de satde e sinistralidade quer na alimentacio,
na localizagdo das salas, sua ventilagio, bem como nos equipa-
mentos € materiais utilizados;

/) Obediéncia s normas e recomendag3es sobre a seguranga
¢ a funcdo dos materiais, em especial dos brinquedos € jogos.

26. A requerimento do encarregado de educagéo, dirigido ao
director dos Servi¢os de Educagiio e Juventude, é admitido o adia-
mento da matricula no ano preparatdrio para o ensino priméario
as criangas com necessidades educativas especiais.

26.1. E de aplicar aos estabelecimentos de educagéo pré-esco-
lar o constante nos n.* 11.1, 11.3, 11.4 ¢ 12 2 13.2, com as devidas
adaptagoes.

26.2. Ao ano preparatério para o ensino primario é ainda de
aplicar, com as devidas adaptagoes, o constante dos n.™ 14 a 14.7

27. Para cada crianga é organizado um processo individual e
um registo biografico.

27.1. Os elementos referentes a cada crianga, resultantes de
informagdes familiares, médicas, do acompanhamento pelos edu-
cadores e outros técnicos, que participam directamente no pro-
cesso educativo da crianga, sdo apenas do conhecimento dos edu-
cadores, da direc¢do do estabelecimento e da inspecgio escolar,
devendo ser objecto de ajustamentos permanentes.

27.2. O processo individual contém os elementos relativos ao
percurso da crianga, devendo acompanha-la durante a educacgiio
pré-escolar e o ano preparatério do ensino primario.

27.3. Os modelos de processo individual e de registo biografi-
co séo definidos por despacho.

28. As actividades dos estabelecimentos de educagdo pré-es-
colar sdo organizadas e orientadas com base numa articulagdo
permanente entre educadores e as familias, de modo a assegurar
a indispensdvel informagio e esclarecimento reciprocos.

28.1. As actividades sdo objecto de planificagdo anual nas di-
versas dreas do desenvolvimento da crianga e so organizadas de
forma integrada.

29. Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar funcionam
em dois periodos diarios, com ou sem refeigio, cada um com du-
racio nio inferior a 5 horas.

29.1. Os estabelecimentos podem encerrar, entre Julho e Se-
tembro, por um periodo néo superior a 45 dias, e nos periodos de
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interrupg¢io de actividades, de acordo com o calenddrio anual es-
tabelecido pela DSEL

30. As actividades pedagégicas nos estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar sdo asseguradas por educadores de infincia e
outros agentes educativos.

31. Sao deveres dos educadores, nomeadamente:
a) Exercer a acgio educativa;

b) Velar pela saide e bem-estar das criangas e tomar conheci-
mento de circunstincias individuais ou familiares, visando facili-
tar o sucesso educativo da crianga;

¢) Receber e atender os pais das criangas dentro dos horérios
estabelecidos;

d) Detectar e fornecer os elementos necessarios a despistagem
das deficiéncias das criangas;

e) Participar e colaborar, em trabalho de equipa, nas reunides
de programacao, organizacio e distribui¢io das actividades;

) Conservar o equipamento e material educativo.

IV — Disposicoes finais e transitorias

32. O disposto nos n." 25,26.2 e 27 a 31 é aplicdvel aos estabe-
lecimentos oficiais de educacgdo pré-escolar em lingua veicular
portuguesa, com as devidas adaptagoes.

33. Os estabelecimentos devem apresentar a DSEJ, para ho-
mologacio, o respectivo regulamento interno até 45 dias apds a
publicagio do presente despacho.

Despacho n.” 23/SAAEJ/95

Tendo em conta a recente autonomia pedagdégica da Escola Se-
cunddria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes e a necessidade
de definir, em regime experimental, as suas normas de funciona-
mento e de organizagao;

Sob proposta da Direccao dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/95/
/M, de 6 de Margo, e nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatu-
to Orgénico de Macau ¢ da alinea e) do n.° 1 do artigo 1.° da Por-
taria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secretério-Adjunto para a Ad-
ministragio, Educagio e Juventude determina:

1. Sao aprovadas as normas de funcionamento da Escola Se-
cundéria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, anexas ao pre-
sente despacho e que dele fazem parte integrante.

2. O 6rgio de administragio e direcgdo da Escola Secundaria
Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes deve propor as altera-
¢oes julgadas convenientes a estas normas, até ao final do ano
lectivo de 1995/96.

3. Erevogado o Despacho n.° 15/SAAEJ/95, de 7 de Julho, no
que se aplica 4 Escola Secundaria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga
Gomes.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administra¢do, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 27 de Julho de 1995. — O Se-
cretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.
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NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SE-
CUNDARIA LUSO-CHINESA DE LUIS GONZAGA
GOMES

I — Do orgao de administragio e direcciio

1. O 6rgio de administra¢io e direcgdo da Escola Secunddria
Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, adiante designada
abreviadamente por escola, retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o director ou, pelo me-
nos, dois tergos dos membros o considere necessdrio, sendo as
reunides ordindrias convocadas pelo director com a antecedén-
cia minima de 48 horas ¢ as reunides extraordinarias com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

1.1. Asreunides sdo, em regra, realizadas sem prejuizo do ser-
vigo lectivo.

1.2. Asreunides do 6rgio de administragio e direc¢do tém lu-
gar quando estiver presente a maioria dos seus membros; nas reu-
nides que nio se efectuem por falta de quorum hé lugar ao regis-
to de presengas, & marcagdo de faltas e a elaboragio de acta, ca-
bendo ao director designar outro dia para a reuniio.

1.3. As deliberages sdao tomadas por maioria de votos, tendo
o presidente, ou quem legalmente o substituir, voto de qualidade,
néo podendo nenhum membro participar na discussio e votagdo
de matérias que lhe digam directamente respeito, a seus parentes
ou afins,em linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral.

1.4. Das reunides sdo lavradas actas, em livro préprio, que sido
assinadas pelos participantes, podendo ser consultadas por qual-
quer docente da escola, mediante requerimento devidamente fun-
damentado e deferimento do director.

1.5. Sao consideradas de natureza confidencial as reuniGes des-
tinadas ao tratamento de qualquer assunto relacionado com a
avaliagdo do aproveitamento escolar.

1.6. Os membros do 6rgdo de administragio e direcgdo que
discordarem de alguma deliberagdo podem fazer declaragio de
voto, que deve ficar registada em acta.

1.7. Os membros nio presentes justificam a sua falta, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, correspondendo cada falta a 2 tem-
pos lectivos.

1.8. O dispostonosn.*1a1.7 é aplicavel a todos os 6rgéos e as
estruturas de apoio e orientagdo educativa com as devidas adap-
tacoes.

1.9. Sao atribuigdes do 6rgdo de administragdo e direcgio,
nomeadamente:

a) Dirigir e administrar a escola;

b) Gerir os meios e recursos de forma adequada ao projecto
educativo e ao plano de actividades da escola;

¢) Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento e su-
perintender na sua execugio;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Apresentar a Direcgiio dos Servigos de Educagiio € Juven-
tude, adiante designada por DSEJ, para homologagio, a classifi-
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cagiio de servigo do pessoal em servi¢o na escola, de acordo com
a legislagdo em vigor;

/) Apresentar A DSEJ propostas que visem a melhoria da qua-
lidade do ensino e do funcionamento da escola;

g) Promover ac¢oes de formagdo para todo o pessoal em ser-
vigo;

h) Promover a interacgdo da escola com o meio;

i) Determinar o regime e hordrio de funcionamento da esco-
la, de acordo com as orientagdes da DSEJ;

j) Aprovar os hordrios de docentes e discentes, elaborados por
um grupo de trabalho nomeado para o efeito, de acordo com as
normas estabelecidas e as orientagdes do conselho pedagégico;

!) Elaborar os calendarios das reunides de avaliagio do apro-
veitamento escolar dos alunos;

m) Elaborar o relatério anual da escola;

n) Aprovar os planos de actividades e o regime de funciona-
mento dos 6rgéos pedagdgicos da escola;

0) Assegurar a manutengao da disciplina e suscitar a coopera-
¢do activa e permanente de todos os intervenientes na acciio edu-
cativa;

p) Atribuir mengdes de exceléncia aos alunos, de acordo com
as propostas do conselho pedagdgico;

q) Solucionar problemas de cariz pedagégico que, pela sua na-
tureza ou preméncia, ndo possam ser submetidos a conselho pe-
dagégico ou de turma;

r) Decidir sobre os pedidos de cessagiio de fungdes dos titula-
res dos cargos previstos neste anexo;

5) Autorizar matriculas, renovagdes, anulagées e transferéncias;

1) Decidir sobre os pedidos de autorizagio de férias e de justi-
ficagio de faltas de todo o pessoal em servigo;

u) Operacionalizar a informagéo, tornando-a disponivel;

v) Constituir os grupos de trabalho necessarios a boa execu-
¢ao das tarefas que lhe estido cometidas;

x) Facultar aos diversos servicos da DSEJ a colaboragio que
lhe seja solicitada.

2. Sao atribuigdes do director, nomeadamente:

a) Representar a escola;

b) Convocar e presidir as reuniGes do 6rgdo de administragio
e direcgdo e do conselho pedagégico;

c) Promover e acompanhar a execugio das deliberagdes do
Orgdo de administragio e direcgio;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos que excedam as
atribui¢bes do 6rgdo de administragio e direcgiio, submetendo-
-0s a decisdo superior;
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¢) Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relagio a
todo o pessoal e alunos, nos termos das disposigdes legais e do
regulamento interno;

/) Dar como apresentados e confirmar a entrada em exercicio
de funcdes do pessoal colocado na escola, devidamente creden-
ciado;

g) Propor ao director dos Servigos de Educaciio e Juventude,
o0 seu substituto, nas suas auséncias ou impedimentos;

h) Decidir em casos de extrema urgéncia em que nio seja pos-
sivel ouvir o 6rgdo de administragéo e direcgio;

f) Assinar a correspondéncia e documentos oficiais, podendo
utilizar a faculdade de delegagdo de assinatura em qualquer ou-
tro membro do 6rgio de administragdo e direcgio;

J) Mandar passar certiddes e diplomas, extraidos dos livros de
registos da escola, quando devidamente solicitados;

[) Autorizar o responsavel pelo servigo de apoio administrati-
vo a assinar certiddes e expediente interno;

m) Promover e acompanhar a execugiio das deliberacdes do
conselho pedagégico.

2.1. Os pedidos de justificagdo de faltas e de autorizaciio de
férias € licengas do director da escola sdo apresentados ao direc-
tor dos Servigos de Educagio e Juventude.

2.2. O director ¢ coadjuvado por dois subdirectores, cabendo-
-The designar qual deles exerce as fung¢des de orientador educati-
vo e qual faz 0 acompanhamento dos cursos nocturnos.

2.3. No desempenho das fungdes de orientador educativo o
subdirector trabalha em estreita colaboragio com o director.

2.4, Para além da acg¢do formativa junto dos alunos, através do
acompanhamento do quotidiano das suas vivéncias na escola, sio
ainda atribui¢oes do subdirector que exerce fungdes de orienta-
dor educativo, nomeadamente:

a) Colaborar activamente na educagio civica dos alunos;

b) Proporcionar as melhores condigdes de integragio dos alu-
nos na vida da escola, a nivel individual e colectivo;

¢) Promover, em colaboragiio com os directores de turma, o
relacionamento com os pais e encarregados de educagfio, na pers-
pectiva de melhorar o conhecimento de cada aluno;

d) Analisar os casos de alunos com problemas e acompanhi-
-los em conjunto com o Centro de Apoio Psicopedagégico e de
Ensino Especial;

¢) Analisar os casos de infrac¢des disciplinares e apresentar
aos consethos de turma propostas de solugio ou de aplicagio de
penas disciplinares;

f) Dar parecer sobre as propostas de mengéo de exceléncia a
atribuir aos alunos;

g) Presidir as reunides dos conselhos de turma de natureza dis-
ciplinar;

h) Promover reunides periddicas com os delegados e subdele-
gados de turma, com vista a sua formagdo como responsaveis e
representantes das respectivas turmas.
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3. Podem ser designados directores de instalagdes especificas
sempre que a quantidade, qualidade e grau de complexidade de
utilizagio do equipamento existente o justifique.

3.1. A nomeagio dos directores de instalagdes especificas é
feita por um perfodo de um ano escolar, pelo director da escola,
ouvido o conselho pedagdgico, devendo recair em professor com
habilita¢do prépria e com experiéncia adequada.

3.2. Sdo atribuigoes dos directores de instalagdes especificas,
nomeadamente:

a) Gerir as instalagdes, bem como os equipamentos nelas exis-
tentes;

b) Inventariar ¢ apresentar as necessidades ao director da es-
cola, salientando as prioritarias, € manter permanentemente ac-
tualizado o inventirio da instalacio;

¢) Fazer cumprir os regulamentos de utiliza¢io de instalagdes
e de equipamentos, bem como propor as alteragdes julgadas con-
venientes;

d) Apresentar ao director da escola um relatdrio das activida-
des desenvolvidas e o inventdrio dos materiais e equipamentos.

4. Oniicleo de apoio administrativo tem como atribuigdo pres-
tar apoio nas dreas administrativa e financeira ao 6rgdo de admi-
nistragdo e direccdo da escola.

II — Do conselho pedagoégico

5. O conselho pedagégico é composto por: director da escola,
que preside; subdirector com fungdes de orientador educativo;
delegados e representantes de disciplina e de agrupamento de
disciplinas.

5.1. Séo atribuigdes do conselho pedagégico, nomeadamente:

a) Elaborar o projecto educativo da escola e submeté-lo a apro-
vacdo do 6rgdo de administragdo e direcgao;

b) Elaborar o plano anual de actividades da escola, submeté-
-lo a aprovacdo do 6rgao de administracao ¢ direcgiio, € acompa-
nhar e avaliar o desenvolvimento das ac¢des dele decorrentes;

¢) Elaborar o regulamento interno;

d) Elaborar proposta e emitir parecer sobre a gestao de curri-
culos, programas e actividades de apoio educativo e de comple-
mento curricular, sobre a orientagiao, acompanhamento e avalia-
¢ao dos alunos, bem como desenvolver acgdes que visem a me-
lhoria da qualidade pedagégica da educagéo;

e) Estabelecer os critérios e elaborar propostas de realizacdo
de acgdes que possibilitem a integragdo escola-meio;

f) Regulamentar o regime de atribui¢do de mengio de exce-
1€ncia aos alunos e aprovar as propostas individuais;

g) Preparar as ac¢des de langamento do ano escolar, nomea-
damente dar orientacdes sobre a constituigio de turmas, a distri-
buigdo de servigo docente ¢ a elaboragédo de horérios;

h) Elaborar o plano de formagéo dos docentes, acompanhar e
avaliar as actividades dele decorrentes;
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i) Contribuir para a resolugdo de assuntos de natureza peda-
gogica;

/) Colaborar na classifica¢do de servigo dos docentes, de acor-
do com a legislagdo em vigor;

) Elaborar o relatério final de avaliagdo das actividades de-
senvolvidas na escola.

III — Outras estruturas de apoio e orientaciio educativa

6. Sao ainda estruturas de apoio e orientagio educativa os con-
selhos de disciplina e de agrupamento de disciplinas, os delega-
dos e representantes de disciplina e de agrupamento de discipli-
nas, o conselho de directores de turma, os conselhos de turma e
os directores de turma.

7. Os conselhos de disciplina ou de agrupamento de discipli-
nas, de acordo com 0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 55/91/M, de
25 de Novembro, sdo constituidos por todos os professores das
seguintes disciplinas ou agrupamentos:

— Lingua e Cultura Chinesa; Lingua e Cultura Portuguesa;
Inglés; Historia; Geografia; Matemitica; Ciéncias da Natureza e
Biologia; Ciéncias Fisico-Quimicas; Educagio Visual e Desenho;
Contabilidade e Administragdo; Economia; Mecanotecnia;
Electrotecnia e Electrénica; Informatica; Trabalhos Oficinais;
Educagio Fisica; ¢ Educagido Musical.

7.1. Eatribuigio dos conselhos de disciplina ou de agrupamento
de disciplinas apoiar o conselho pedagigico no Ambito da coor-
denacéo da actividade docente.

7.2. S@o ainda atribui¢des dos conselhos de disciplina ou de
agrupamento de disciplinas as seguintes:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo
de funcionamento;

b) Apresentar propostas para a elaboragio do plano anual de
actividades da escola, quer no que respeita as actividades dos alu-
nos, quer no ambito da formacgio dos docentes;

¢) Elaborar propostas, estudos, pareceres ou recomendagdes
sobre organizagio curricular, programas, métodos e materiais de
ensino-aprendizagem, processos e critérios de avaliagio dos alu-
nos, a submeter ao conselho pedagdgico;

d) Coordenar as actividades dos docentes da disciplina ou do
agrupamento de disciplinas no dominio da implementac¢do dos
planos curriculares;

e) Apresentar propostas relativas a racionalizagio dos meios
didacticos existentes, bem como inventariar caréncias;

f) Colaborar na classificacdo de servigo dos docentes, de acor-
do com a legislagdo em vigor;

g) Organizar o arquivo dos materiais de interesse para a ges-
tao dos programas e que contribuam para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

h) Elaborar o relatério final de avaliagdo das actividades de-
senvolvidas.
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8. Os delegados e representantes de disciplina ou de agrupa-
mento de disciplinas, sdo responsaveis pela dinamizagdo dos res-
pectivos conselhos, estabelecendo a liga¢do destes com o conse-
Tho pedagégico.

8.1. Ha lugar a delegado de disciplina ou de agrupamento de
disciplinas quando houver, pelo menos, trés docentes, da discipli-
na ou agrupamento, havendo lugar a representante quando o
niimero de professores for inferior a trés.

8.2. O delegado ¢ eleito de entre professores, com habilitagdo
propria, pertencentes ao conselho de disciplina ou de agruparhen-
to de disciplinas, para um mandato de 2 anos, sendo o represen-
tante nomeado pelo 6rgdo de administragéo e direcgdo para um
mandato de 1 ano.

9. O conselho de directores de turma é composto por todos os
directores de turma e pelo subdirector com fungdes de orienta-
dor educativo, que preside.

9.1. E atribuiggo do conselho de directores de turma a solucio
dos problemas de integragio de discentes na vida escolar.

9.2. Sao ainda atribuigdes do conselho de directores de turma:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo
de funcionamento;

b) Coordenar a implementacio de estratégias pedagdgicas
destinadas a cada ano;

¢) Incentivar ou propor actividades e projectos no 4mbito da
area-escola;

d) -Apresentar ao conselho pedagdgico os projectos a incluir
no plano anual de actividades, no Ambito da drea-escola e de com-
plemento curricular;

e) Elaborar o relatério final de avaliagdo das actividades de-
senvolvidas.

10. Os conselhos de turma sdo compostos pelo director de tur-
ma, que preside, pelos professores da turma e, quando a ordem
de trabalhos o justificar, pelos delegados de turma e por um re-
presentante dos pais e encarregados de educagéo.

10.1. E atribuigdo dos conselhos de turma apoiar os conselhos
de disciplina ou de agrupamento de disciplinas e conselho peda-
gbgico, no ambito do acompanhamento das actividades educati-
vas dos alunos.

10.2. Sao ainda atribui¢des dos conselhos de turma, nomeada-
mente:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo
de funcionamento;

b) Incentivar a adesio dos alunos 2 vida da escola e a interli-
gacdo desta com a comunidade;

¢) Fazer propostas para a elaboragio do plano anual de activi-
dades;

d) Analisar as situag0es relacionadas com a integragio dos alu-
nos ¢ as relagdes interpessoais, propondo e implementando as
solugdes adequadas;
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e) Estimular o envolvimento dos pais e encarregados de edu-
cagdo na vida escolar;

f) Analisar a situacéo relativa ao rendimento escolar de cada
aluno;

g) Aprovar os elementos decorrentes do processo de avalia-
¢do dos alunos;

h) Apresentar propostas de mencdo de exceléncia aos alunos;
i) Elaborar o relatorio final das actividades desenvolvidas.

10.3.. 0O conselho de turma redne ordinariamente duas vezes
por semestre e extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, cabendo a sua
convocagdo ao director da escola, por sua iniciativa, por proposta
do director de turma ou de, pelo menos, dois ter¢os dos seus mem-
bros. As reunides ordindrias sio convocadas com uma antece-
déncia minima de 48 horas e as reunides extraordindrias com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

11. Os directores de turma sdo professores com habilitagio
propria, designados pelo érgiao de administragédo e direcgio, de
entre os professores da turma, para um mandato de um ano lecti-
vo.

11.1. E atribuiggo dos directores de turma promover junto dos
alunos, professores, pais e encarregados de educagio, as acgdes
educativas que permitam o desenvolvimento integral do aluno.

11.2. S3io ainda atribuigdes dos directores de turma, nomeada-
mente:

a) Promover a interacgéo entre alunos, respectivos pais ou en-
carregados de educagéo, na perspectiva do envolvimento global
na actividade educativa;

b) Coordenar a aplicagio de medidas ¢ estratégias de apoio a
alunos da turma, por sua iniciativa ou sob proposta dos 6rgios
pedagdgicos;

¢) Acompanbhar, individualmente, o desenvolvimento do alu-
no, divulgando aos professores da turma a informac&o necessa-
ria;

d) Promover a eleigio do delegado e subdelegado de entre os
alunos da turma;

e) Elaborar e conservar em arquivo os processos individuais
dos alunos, facultando a sua consulta aos intervenientes no pro-
cesso educativo;

f) Garantir uma informac#o actualizada junto dos pais e en-
carregados de educagdo acerca da integracdo dos alunos na co-
munidade escolar;

g) Apresentar ao subdirector com fung¢des de orientador edu-
cativo o relatério de avaliagio final das actividades desenvolvi-
das.

12. O desempenho de cargos previstos no presente despacho é
de aceitacéo obrigatéria.

12.1. Em casos excepcionais, as entidades, a quem compete a
escolha dos elementos para os diferentes cargos, podem aceitar
justificagdo de escusa para o desempenho dos mesmos.
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12.2. O desempenho de cargos previstos no presente despacho
n#o é considerado motivo justificativo de falta as restantes activi-
dades.

12.3. Fazem excepgdo ao disposto no nimero anterior as faltas
dadas por motivo de reunido extraordinéria de qualquer dos 6r-
géios previstos neste despacho, as quais sio equiparadas a servigo
oficial.

13. Aos docentes no exercicio das fungdes previstas no pre-
sente regulamento é concedida a redugéo de servigo lectivo, a ele
equiparado para todos os efeitos, de acordo com o seguinte:

a) Os delegados de disciplina tém uma redugéo de 2 tempos
lectivos, os quais sdo marcados obrigatoriamente no hordrio se-
manal do docente;

b) Os representantes de disciplina t€ém uma redugéo de 1 tem-
po lectivo, o qual é obrigatoriamente marcado no hordrio sema-
nal do docente;

¢) Os directores de turma tém uma redugao de 3 tempos lecti-
vos, 0s quais sdo obrigatoriamente marcados no hordrio semanal
do professor, destinando-se, pelo menos, um deles a atendimento
dos pais e encarregados de educagio; '

d) Os directores de instalagdes especificas, mediante decisdo
anual do director dos Servigos de Educagio e Juventude, podem
ter uma redugdo de servigo até 4 tempos lectivos, os quais sdo
obrigatoriamente marcados no horario semanal do professor;

e) As redugdes previstas nos niimeros anteriores nao sao
acumuldveis, excepto as de director de turma, no maximo de duas
turmas;

) Em casos excepcionais, € devidamente fundamentados, po-
dem ser propostas pelo director da escola, para autorizagio do
director dos Servigos de Educagio e Juventude, acumulagdes de
cargos para além das previstas neste despacho.

IV — Regras e procedimentos disciplinares

14, Asregras e procedimentos disciplinares sdo os seguintes:

14.1. Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar quan-
do, propositada ¢ comprovadamente, ndo cumprirem as normas
constantes do regulamento interno da escola ou praticarem quais-
quer actos ou omissdes, contrarios aos deveres dos alunos.

14.2. A participagio, por escrito, de qualquer infracgio € en-
tregue ao director de turma ou, nOs cursos nocturnos, ao respon-
savel pelos cursos nocturnos.

14.3. Da participagio referida no niimero anterior deve cons-
tar a identificagdo do participante, bem como o relato objectivo e
sucinto da ocorréncia, referindo o local, data, hora e eventuais
testemunhas dos factos.

14.4. As participagdes, depois de devidamente apreciadas pelo
director de turma ou pelo responséavel pelos cursos nocturnos,
conforme o caso, sio comunicadas ao subdirector com fungdes
de orientador educativo, que decide sobre a necessidade de con-
vocagio extraordindria do conselho de turma.
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14.5. Ap6s decisdo da necessidade de convocagio do conselho
de turma extraordindrio, deve o mesmo reunir-se no prazo maxi-
mo de 4 dias tteis.

14.6. Em caso algum, o processo é arquivado sem que haja pro-
posta de decisio nesse sentido, fundamentada em averiguagdes
ou inquérito.

15. Penas disciplinares aplicaveis aos alunos:

15.1. Na aplicagdo das penas disciplinares aos alunos atende-
-se sempre ao caricter educativo da acgdo disciplinar.

15.2. Sdo as seguintes as penas disciplinares aplicdveis aos alu-
nos:

1.5 Adverténcia;

2. Admoestagio;

3." Repreensio;

4.2 Repreensao averbada;

5.2 Exclusdo da frequéncia das aulas e de permanéncia na es-
cola por periodo que nio exceda o ano lectivo em curso.

15.3. Sio circunstancias atenuantes o bom comportamento an-
terior e o reconhecimento espontaneo da infracgdo.

15.4. Sdo circunstancias agravantes a premeditagio, coligacao,
acumulacio de infracgdes e a reincidéncia na conduta.

16. A aplicagio das penas obedece as disposi¢des seguintes:

16.1. A 1.2 pena é aplicada pelos professores, dentro ou fora
do recinto das actividades lectivas, e caso o acto que lhe deu ori-
gem seja considerado grave ou de reincidéncia, € comunicada ao
director de turma ou ao responsével pelos cursos nocturnos e ao
subdirector com fun¢des de orientador educativo.

16.2. A 2.7 pena é aplicada por qualquer elemento do érgio de
administragdo e direcgao, sendo comunicada, para conhecimen-
to, ao director de turma e ao subdirector com fungdes de orienta-
dor educativo.

16.3. A 3.7 pena é aplicada pelo director da escola, sob propos-
ta fundamentada do conselho de turma, e implica a marcagio de
falta de 2 tempos lectivos até um dia, devendo o aluno permane-
cer na sala de aula. -

16.4. A 4. pena é aplicada pelo director da escola, sob pro-
posta fundamentada do consetho de turma, e implica a marcagio
de 2 a 8 dias de faltas, devendo o aluno permanecer nas salas de
aula.

16.5. A 5. pena ¢ aplicada pelo director dos Servigos de Edu-
cagio e Juventude, sob proposta fundamentada do conselho de
turma.

16.6. As 1.2 2.2 e 3.2 penas nao dependem de processo discipli-
nar.

16.7. As 4. e 5.2 penas dependem de processo disciplinar, para
o qual é designado um instrutor, no prazo maximo de 3 dias Gteis
a contar da data de realiza¢do do conselho de turma, pelo direc-
tor da escola.

15.

16.

14.5.

14.6.

EREAFRECRIBERIGRIGHR
% AHSBRERESIUE THERRE
7o
A IS S B ERERKRER I
RERERNFRT » EREBIRTR
R o

AT ERA i DARIACHREE S -

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

BEARLUCRENR  AEEZRICE

1TERIEENRE o

AEERA LA RR T

B EE .

B AR

E=AE

FEUUME | BEASERTE |

BEE . FAEILE RS IEERKE
% BEINERE BE o

LARTHTES SATRI B SR SR8 0 1 B iR

T8 o

HTEH - Bk - EIAELE N E

g"‘ o

RELARE R R T T YR

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

5B —TERR S I BERE R TR
AT ARERS (BR T TR R ESREE
0% > AlERAHE EERARREAEA
REEHE I ERENEIE -

5 RERR S B R A BRI R
17 WEMEG THEEREEEETTH
BB ©
BEERSHRRENBESSNAMKIR
BURREE T HETT > WATFRRERN AR E K
fIECER - MBEREREHENA °
EIER S HRREBEE S HREN
BB THET > WAFRR-ENAXNE
8% MBAREEHEHREA °
BRERTHHEEFTFAAREABEER
SRRV T T -

B— s THIZERERRCEERF
R BB AT T ARG IRAEST -
it REEMBEERSRTERRED
=M IFERAIEE —HTAESR ©



BI2H—1995F8 A7 H

BFTBNFL 8 — F—#H

1099

16.8. A instrugfio do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo
maximo de 2 dias tteis, contados da data da comunicagio ao ins-
trutor do despacho da sua nomeagao, e ultimar-se no prazo de 10
dias tteis, que s pode ser excedido por decisdo do director da
escola, sob proposta fundamentada do instrutor.

16.9. O director da escola pode, sob proposta fundamentada
do instrutor do processo, ordenar a suspensdo preventiva das au-
las e da permanéncia na escola ao aluno arguido. A suspensio
pode ser imposta por prazo ndo superior a 30 dias iiteis ou até
decisdo final do processo desde que néo exceda aquele prazo.

16.10. O instrutor deve ouvir obrigatoriamente, por escrito, o
aluno e, tratando-se de menor de 18 anos, o seu encarregado de
educagio, ndo podendo, em regra, apresentar testemunhas em
niimero superior a 5.

16.11. Decorrido o prazo previsto no n.° 16.8, deve o instru-
tor, no prazo de 2 dias tteis, elaborar um relatério, completo e
conciso, donde conste a descrigio dos factos que integram as in-
fracgdes e proposta fundamentada de pena a aplicar ou de arqui-
vamento do processo.

16.12. A decisdo do processo, que é sempre fundamentada, deve
ser proferida no prazo maximo de 7 dias tteis.

16.13. As 4. e 5.7 penas disciplinares sdo averbadas no registo
de frequéncia do aluno, sendo todas comunicadas ao encarrega-
do de educagio.

17. Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso
hierdrquico, com efeitos suspensivos na aplicagio da pena, a in-
terpor no prazo de 10 dias a partir da data do conhecimento.

Despacho n.° 25/SAAEJ/95

Considerando que, nos termos do n.° 7.8 do Despacho n.° 12/
/ISAAEJ/93, de 29 de Junho, é necessério estabelecer os conteti-

dos programdticos da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e
Social;

Tendo em conta que, de acordo com a Lei n.° 11/91/M, de 29 de
Agosto, as institui¢des educativas de lingua veicular portuguesa
podem adoptar a organizagao curricular do sistema nacional de
ensino portugués;

Nestes termos;

Sob proposta da Direcgéio dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;
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16.9.

16.11.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, e nos termos da alinea e) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tario-Adjunto para a Administragio, Educagio e Juventude man-
da:

Sao aplicéveis, as disciplinas componentes dos diversos niveis e
modalidades de ensino em lingua veicular portuguesa, os progra-
mas aprovados pelo Ministério da Educagio, cabendo a Direc-
¢do dos Servigos de Educacio e Juventude proceder s necessa-
rias adaptagdes.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Administragio, Edu-
cacdo e Juventude, em Macau, aos 2 de Agosto de 1995. — O
Secretario-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.
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