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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.® 11/95/M

de 27 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 76/90/M, de 26 de Dezembro, instituin um
novo conceito de convergéncia e coordenagdo das Forgas de Se-
guranga de Macau (FSM), para o objectivo comum, fundado na
cooperagio, com preteri¢do do comando tinico.

Em complemento, o Decreto-Lei n.° 6/91/M, de 28 de Janeiro,
formalizou a extingdo do comando das FSM, procedeu aos rea-
justamentos necessarios e urgentes e criou a Direcgio dos Ser-
vigos das Forgas de Seguranga de Macau, com suporte transitério
nas estruturas existentes.

Concluindo o processo, o presente diploma vem dotar a DSFSM
de uma organizagio prépria, consolidada pela experiéncia, e ple-
namente adequada a prossecugio das suas atribuicdes.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orginico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

1

CAPITULO1
Denominacio, natureza juridica e atribuicoes
Artigo 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

A Direcgio dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau
(DSFSM) € uma unidade orgénica da Administragio Publica de
Macau com autonomia administrativa, que exerce a sua acgio na
dependéncia directa do Governador.

Artigo 2.°
(Atribuig¢oes)

Sao atribuigoes da DSFSM:

a) Prestar apoio técnico, administrativo, de planeamento, co-
ordenacio e normalizagdo de procedimentos nas dreas juridica,
de pessoal, logistica, administragdo financeira, comunicagdes,
infra-estruturas, organizagio e informatica, no 4mbito das Forgas
de Seguranca de Macau (FSM);

b) Colaborar no estudo e andlise de propostas, quando supe-
riormente determinado;

¢) Participar e dar parecer sobre os assuntos relacionados com
a programagcio de quaisquer actividades de interesse para as FSM;

d) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar, admi-
nistrativa e técnica, no Ambito das FSM;

¢) Desempenhar, por determinagdo do Governador, outras
tarefas ndo compreendidas nas alineas anteriores.

CAPITULOII
Organizaciio geral
SECCAOI
Estrutura orginica

Artigo 3.°

(Orgﬁos e subunidades orginicas)

1. A DSFSM compreende:

a) Direcgao e Orgaos da Direcgio;

b) Departamento de Recursos Humanos e Patriménio;
¢) Departamento de Administragéo;

d) Divisdo de Infra-Estruturas;

e) Divisdo de Organizagio e Informatica;

/) Divisdao de Comunicagdes;

g) Gabinete de Documentagio, Informacéo e Relagdes Publi-
cas;

h) Secretaria.

2. O Regulamento do Servigo Interno da DSFSM, contendo
as disposi¢des necessdrias ao desenvolvimento da sua organica,
funcionamento e servigo interno, é aprovado por despacho do
director, homologado pelo Governador.

3. O organograma e os niveis de chefia da DSFSM constam do
Anexo A ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

SECCAOII
Direccao
Artigo 4.°

(Constituicao)

A Direcgéo ¢ constituida por um director, coadjuvado por um
subdirector.

Artigo 5.°
{Competéncia do director)

Ao director compete, designaﬁamentez

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade da DSFSM;

b) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas ou
subdelegadas;

¢) Delegar competéncias proprias, que julgar convenientes, no
pessoal de direc¢éo e chefia;

d) Elaborar e submeter 4 apreciagio superior o plano de acti-
vidades da DSFSM e a proposta orgamental integrada das Cor-
poragdes e Organismos (C/O) que constituem as FSM;
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e) Exercer, nos termos da lei, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal colocado na DSFSM;

) Propor a nomeacéo e promogio do pessoal civil dos qua-
dros da DSFSM e, bem assim, a contratac¢io de outro pessoal;

g) Propor a afectagio do pessoal civil as C/O das FSM;
h) Elaborar o relatério anual de actividades da DSFSM;

i) Informar e dar parecer sobre os assuntos que devam ser sub-
metidos a despacho superior;

J) Representar a DSFSM junto de quaisquer organismos ou
entidades;

) Presidir ao Conselho Administrativo.
Artigo 6.°

(Competéncia do subdirector)

Ao subdirector compete, designadamente:
a) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o director na sua falta, auséncias ¢ impedimentos
legais;

¢) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fungdes que
lhe forem cometidas.

SECCAOIII
()rgﬁos da Direccao
Artigo 7.°

(Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica)

1. O Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica (GATIJ) é o 6r-
gdo de assessoria que funciona junto do director.

2. Ao GATJ compete elaborar estudos e pareceres técnicos
nas diversas 4reas de interesse para as FSM.

3. A execugdo das tarcfas que competem ao GATJ € normal-
mente assegurada por pessoal dos quadros da DSFSM; quando a
natureza e complexidade técnicas o justifiquem, as Corporacdes
e Organismos das FSM disponibilizam o pessoal necessario a sua
consecucgao.

Artigo 8.°

(Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo (CA) € um 6rgao de gestao fi-
nanceira da DSFSM, que funciona junto do director, sendo cons-
tituido pelos seguintes membros:

a) O director, que preside;
b) O chefe do Departamento de Administracéo,
¢) O chefe da Divisdo de Administragdo e Gestio Or¢amental;

d) O chefe da Divisdo de Gestao Financeira.

2. Ao CA compete:

a) Orientar a preparagdo da proposta de orgamento das FSM
e fiscalizar a sua execucio;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragio;

c) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;

d) Apresentar as contas mensais e as contas de geréncia e de
responsabilidades, a submeter aos competentes servigos da Ad-
ministra¢ao Publica de Macau.

3. O CA retne mensalmente em sessio ordinaria e, extraordi-
nariamente, desde que convocado pelo seu presidente.

4. As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade, ape-
nas sc considerando validas as deliberagtes tomadas em sessdes
em que esteja presente a totalidade dos seus membros ou seus
substitutos legais.

5. Os membros do CA sio substituidos nas suas faltas, ausén-
cias e impedimentos pelos respectivos substitutos legais.

6. Os membros do CA séo solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

7. De cada reunido ¢ lavrada acta, assinada pelo presidente e
demais membros.

8. A execucio das deliberagoes do CA ¢é assegurada pelo De-
partamento de Administragdo e pelo Departamento de Recursos
Humanos e Patriménio, de acordo com as respectivas competén-
cias.

SECCAOQ IV
Subunidades organicas
Artigo 9.°
(Departamento de Recursos Humanos e Patriménio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e Patriménio
(DRHP) assegura o apoio técnico-administrativo nas areas do

planeamento, coordenagio e gestdo dos recursos humanos e
patrimoniais, no dmbito das FSM.

2. O DRHP compreende:
a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdao de Patrimonio.
Artigo 10.°
(Divisido de Recursos Humanos)

1. A Divisao de Recursos Humanos (DRH) compete:

a) Elaborar estudos, planos e propostas e emitir pareceres no
ambito da gestdo e controlo de efectivos das FSM;



N.79 —27-2-1995

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 315

b) Estudar,planear e executar as actividades relacionadas com
a selec¢do, admissdo e demais procedimentos técnico-adminis-
trativos relativos ao pessoal civil das FSM;

¢) Recrutar, seleccionar e distribuir, em coordenacgio com as
C/O, 0s candidatos a prestagdo do Servigo de Seguranga Territorial;

d) Assegurar os procedimentos técnico-administrativos refe-
rentes aos militarizados colocados na DSFSM;

e) Estudar, planear ¢ coordenar os assuntos relativos a aplica-
¢do e actualizagfo dos estatutos, regulamentos e demais legisla-
¢a0 da area do pessoal, do ambito das FSM;

/) Planear, coordenar e elaborar, em coordenagio com as C/O,
o plano de necessidades anual de pessoal civil para as FSM;

g) Estudar e planear,em coordenagio com as C/O, os assuntos
relativos a instrucio das FSM;

h) Prestar o apoio técnico-administrativo as C/O em matérias
do ambito da area do pessoal;

i) Estudar, planear e coordenar os assuntos relativos ao em-
prego dos meios psicotécnicos, solicitando, quando oportuno as
diversas C/O das FSM, o apoio de pessoal militarizado espe-
cializado;

§) Proceder acriagio de informacio estatistica relacionada com
o pessoal das FSM, em coordenacdo com a Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica;

) Assegurar a prestacio de consultas médicas em regime am-
bulatdrio e coordenar os assuntos do foro sanitario do Ambito
das FSM;

m) Estudar, planear ¢ promover a execugio de normas gerais
que digam respeito ao moral e bem-estar do pessoal das FSM.

2. A DRH compreende duas secgdes.

Artigo 11.°
(Divisdo de Patriménio)

1. A Divisdo de Patriménio (DP) compete:

a) Estudar e coordenar os planos de necessidades ¢ planos de
emprego de todas as C/O das FSM nas rubricas de «Bens dura-
douros», «Fardamento, equipamento e calcado» ¢ «Munigoes,
explosivos e artificios», integrando-os e propondo-os para apro-
vagdo superior;

b) Planear e executar o reabastecimento dos materiais para as
C/0O das FSM, no que se refere as rubricas de «Fardamento, equi-
pamento ¢ calgado», «Munigdes, explosivos e artificios» e «Defe-
sa e seguranga», com excepgdo do material e equipamento espe-
cifico de comunica¢des e informaética;

¢) Estudar, planear, coordenar e executar as tarefas inerentes
ao reabastecimento de combustiveis e lubrificantes referentes a
DSFSM, Corpo de Bombeiros e Escola Superior das Forgas de
Seguranga de Macau;

d) Estudar, planear e propor, em ligagido com as C/Q, as carac-
teristicas técnicas e operacionais do material a adquirir para as

FSM, excepto do material e equipamento de comunicagdes e
informatica;

e) Estudar, planear, coordenar e executar os assuntos relati-
vos ao aproveitamento ¢ utilizagdo dos recursos patrimoniais
postos a disposicao das FSM, nomeadamente no que se refere ao
alojamento do pessoal que a ele tenha direito;

/) Estudar, planear, coordenar e executar os assuntos das FSM
relativos ao transporte de pessoas e bens, de e para o Territério;

g) Planear e executar as actividades de manutencdo do parque
automovel da DSFSM, assegurar a manuten¢do do parque auto-
movel do Corpo de Bombeiros e prestar apoio técnico, quando
necessario, aos meios auto das restantes C/O das FSM;

#) Estudar, propor e controlar a execugao das normas de pro-
tecgao, seguranga,conservagio, armazenamento e distribuicao de
munigdes, explosivos e artificios pirotécnicos, de acordo com as
competéncias que no Ambito do territério de Macau sejam come-
tidas as FSM;

) Assegurar a gestdo do material e equipamento adquiridos
no ambito da DSFSM, mantendo actualizado o respectivo inven-
tdrio ¢ claborar a conta de responsabilidades de materiais.

2. A DP compreende quatro secgdes.

Artigo 12.°
(Departamento de Administracio)

1. O Departamento dc Administragao (DA) assegura a admi-
nistragdo ¢ gestao dos recursos financeiros atribuidos 2 DSFSM e
0 apoio, coordenacio e supervisdo das actividades de gestdo eco-
nomica e financeira das FSM.

2. O DA compreende:
a) Divisao de Administragao e Gestdo Orgamental,;
b) Divisio de Gestao Financeira;
c) Messe;
d) Secg¢do de Expediente ¢ Arquivo.
Artigo 13.°
(Divisao de Administracao e Gestao Orcamental)

1. A Divisio de Administracio e Gestao Orcamental (DAGO)
compete, designadamente:

a) Estudar, propor e difundir pelas C/O das FSM normas de
execugdo técnica no ambito da gestdo econdmica e financeira e
supervisionar a sua execu¢ao e cumprimento;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de gestao relati-
vos a actividade econOmica e financeira das FSM;

¢) Coordenar ¢ apoiar tecnicamente as C/O das FSM na ela-
borago das respectivas propostas orgamentais e programaticas,
procedendo ainda a sua andlise e consolidagio na proposta de
or¢amento global das FSM a submeter aos organismos compe-
tentes, depois de superiormente aprovada;
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d) Elaborar a proposta de atribui¢do de dotagdes or¢amentais
as C/O das FSM, em fungio de critérios superiormente definidos;

e) Acompanhar e coordenar a execugdo orcamental das C/O
das FSM e prestar informacdes periddicas relativas aos niveis dessa
execugao, apurar os respectivos desvios ¢ propor as medidas
correctivas adequadas;

/) Analisar e informar os processos que lhe sejam submetidos
respeitantes ao direito a abonos requeridos pelo pessoal das FSM;

g) Elaborar o processo relativo aos vencimentos e demais abo-
nos e descontos do pessoal das FSM e assegurar a respectiva veri-
ficagdo e correc¢io,

h) Proceder a verifica¢do, processamento e liquidacio das re-
ceitas € despesas das C/O das FSM, face aos documentos justifi-
cativos, nomeadamente quanto ao exacto cumprimento das leis,
regulamentos e outras normas de carécter técnico-administrati-
vo;

i) Elaborar, nos prazos estabelecidos, as contas mensais € as
contas anuais respeitantes a gestdo financeira das FSM, a subme-
ter, depois de aprovadas pelo CA, aos competentes servigos da
Administracio Piblica de Macau.

2. A DAGO compreende duas secgdes.
Artigo 14.°
(Divisao de Gestiao Financeira)

1. A Divisio de Gestio Financeira (DGF) compete, designa-
damente:

a) Coordenar e supervisionar a preparacio da proposta
orcamental da DSFSM e assegurar a sua elaboracio;

b) Assegurar a gestio dos recursos financeiros atribuidos 2
DSFSM e a execugdo dos registos contabilisticos de todas as ope-
racdes realizadas no seu Ambito;

¢) Assegurar o funcionamento da Tesouraria, arrecadando e
dando destino, nos termos da let, as receitas provenientes das co-
brancas que lhe sejam cometidas, e promovendo os pagamentos
autorizados;

d) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servigos do
ambito da DSFSM, assegurando a elaboracio de cadernos de en-
cargos, concursos, consultas, propostas de adjudica¢do e demais
formalidades;

e) Assegurar o aprovisionamento e reabastecimento de arti-
gos de consumo corrente ¢ expediente, no ambito da DSFSM.

2. A DGF compreende um Gabinete de Contabilidade e Fi-
nangas € uma secgao.

Artigo 15.°

(Messe)
A Messe compete:

a) Assegurar os servigos de alojamento e alimentagdo que lhe
forem cometidos superiormente, em conformidade com o respec-
tivo regulamento;

b) Assegurar a aquisi¢io e aprovisionamento de géneros ali-
mentares necessarios ao servigo de alimentagio;

c¢) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais que lhe sdo atribuidos.

Artigo 16.°
(Seccio de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o processamento e expedigdo de toda a corres-
pondéncia do DA;

b) Assegurar a organizagio, seguranca e manutengiio do ar-
quivo geral do DA.

Artigo 17.°
(Divisido de Infra-Estruturas)

1. A Divisdo de Infra-Estruturas (DI) presta o apoio técnico
no ambito do planeamento, projecto, execugio e fiscalizacio das
obras com interesse para as FSM.

2. ADI compete, designadamente:

a) Estudar, planear e propor, em coordenacdo com as C/O, os
planos de obras das FSM;

b) Assegurar a elaboragdo dos projectos, especificagdes, pare-
ceres técnicos, a execugdo e fiscalizagdo das obras de construcéo,
renovagao ¢ restauro no dmbito das FSM;

¢) Dar pareceres e acompanhar os projectos e execugio de
obras das FSM, cuja execugio esteja a cargo de outros organis-
mos da Administra¢do do Territério;

d) Dar pareceres,acompanhar os projectos e execugio de obras
que, embora promovidas por outros organismos ou entidades,
tenham interesse para as FSM;

e) Assegurar a organizagio e actualizacio do cadastro e tom-
bo de propriedades afectas as FSM;

f) Colaborar com as restantes C/O das FSM nos assuntos que
requeiram a sua intervengao.

3. A DI compreende duas sec¢des.
Artigo 18.°

(Divisao de Organiza¢io e Informatica)

1. A Divisdo de Organizagéio e Informatica das FSM (DOI)
presta o apoio técnico no ambito do planeamento, coordenagio,
utilizacdo e manutengao dos meios informéticos.

2. A DOI compete, designadamente:

a) Estudar e desenvolver novos projectos informaéticos, de acor-
do com as directivas superiormente definidas;

b) Elaborar e manter, em condi¢des de operacionalidade e se-
guranga, toda a documentagio referente as aplicacdes desen-
volvidas;
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¢) Executar as ac¢Oes de manutengio das aplicagdes, sempre
que solicitadas;

d) Criar as condi¢des para transmitir aos utilizadores o conhe-
cimento das técnicas e procedimentos necessarios a explora¢io
dos sistemas;

e) Colaborar com os demais centros de informatica do Territ6-
rio, com vista A defini¢do de uma metodologia comum do trata-
mento da informacio;

/) Colocar a disposig¢do dos utilizadores os meios informéticos
necessérios a execucdo das suas tarefas;

g) Estudar, planear e propor, em estreita colaboragdo com as
C/O das FSM, as caracteristicas técnicas e operacionais do mate-
rial e equipamento de informética para as FSM;

h) Programar os sistemas operativos, gerir a sua exploragao e
controlar o seu rendimento;

i) Administrar as bases de dados e garantir a seguranca da in-
formacdo a sua guarda;

j) Gerir e manter a rede de comunicagdo de dados, em colabo-
ragio com a Divisdo de Comunicagdes;

) Planear e criar 0s meios necessarios a recuperagao da infor-
macio em caso de interrupgdo ou avaria dos sistemas.

Artigo 19.°
(Divisao de Comunicacgdes)

1. A Divisdo de Comunicagoes (DC) presta o apoio técnico-
-operativo no dmbito do planeamento, coordenagio, instalacéo,
manutengio e exploragdo dos meios de comunicagdes.

2. A DC compete, designadamente:

a) Estudar, planear, propor e coordenar o sistema de comuni-
cacdes das FSM e a sua interligagdo as redes publicas;

b) Estudar e propor as servidoes radioeléctricas resultantes das
necessidades das FSM e assegurar a coordenagdo com 0s orga-

nismos de comunicagdes e seguranga do Territério, dos assuntos
de comunicac¢des que exijam articulagdo com as FSM;

¢) Planear e promover a execugdo de publica¢bes e normas
relativas a obtencdo e manuseamento do material e equipamen-
to de comunicagdes das FSM;

d) Promover, em coordenac¢do com as C/O das FSM, a elabo-
ragio de projectos, planos de necessidades, especificagdes técni-
cas e o reaproveitamento do material e equipamento no dmbito
das comunica¢des das FSM;

¢) Emitir os pareceres no dmbito das comunicagdes que por
lei sejam cometidos as FSM;

f) Coordenar e supervisionar a formacdo do pessoal especia-
lista das FSM e colaborar na formagio de outro, no dmbito das
comunicagdes, designadamente através da elaboragao de manuais
de instrugio e treino, bem como na definigio dos respectivos pro-
gramas;

g) Explorar a rede directora, assegurar o funcionamento do
Centro de Comunicagoes da DSFSM, controlar e monitorizar as

redes de comunicag¢des das FSM, bem como promover as medi-
das adequadas a obtencio da eficacia e seguranga das comunica-
¢coes;

h) Assegurar o servico de cifra das FSM e o funcionamento do
respectivo Centro Cripto;

i) Instalar, reabastecer ¢ manter o sistema de comunicagdes
das FSM;

j) Assegurar a manutengio superior ao 1.° escaldo do material
e equipamento de comunicagdes das FSM, a execugdo de normas
gerais e promover as acgoes de fiscalizagdo necessarias.

3. A DC compreende trés secgdes.
Artigo 20.°
(Gabinete de Documentacio, Informacio e Relagoes Piblicas)

1. O Gabinete de Documentacéo, Informacio e Relagdes Pi-
blicas (GDIRP) presta o apoio técnico no ambito da documenta-
¢ao, informagéo e relagdes publicas no ambito das FSM.

2. Ao GDIRP compete, designadamente:

a) Promover acgdes de informagao, relagdes publicas e proto-
colo, com vista a divulgagdo da missdo, actividades e outras ac-
¢oes desenvolvidas pelas FSM;

b) Garantir o funcionamento dos postos de atendimento e in-
formagéo ao publico e assegurar a ligagdo com as C/O das FSM e
outros servicos de atendimento da Administragio, com vista a
uma eficaz capacidade de resposta nesta area;

¢) Receber comentdrios € sugestoes sobre a forma como se
processa o atendimento ao ptiblico nas FSM, procedendo ao seu
encaminhamento e processamento, de acordo com o que lhe for
determinado;

d) Elaborar relatérios periédicos das actividades de atendimen-
to e informacao ao publico;

e) Assegurar o funcionamento e manutengio da Biblioteca da
DSFSM.

3. O GDIRP compreende uma secgio com postos de atendi-

mento e informagio ao publico.

Artigo 21.°
(Secretaria)

1. A Secretaria (Sct) assegura-os servigos de expediente e ar-
quivo gerais, microfilmagem, seguranga e manutengéo das insta-
lagdes da DSFSM.

2. A Sct compete, designadamente:

a) Registar, controlar e garantir a seguranga fisica da docu-
mentacio classificada da DSFSM, excepto a do dmbito especifi-
coda DC;

b) Assegurar a publicagdo da Ordem de Servigo da DSFSM,
difundindo-a pelas C/O das FSM e por outros organismos, quan-
do forem partes interessadas em assuntos nelas publicados;
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¢) Compilar todos os diplomas legais e outras determinagdes
de interesse das FSM, mantendo actualizados os respectivos fi-
cheiros;

d) Assegurar o servico de tradugdo da DSFSM;

e) Assegurar os movimentos do pessoal da DSFSM, e de ou-
tro que faga a sua apresenta¢do na DSFSM, bem como accionar
as respectivas guias de marcha;

f) Assegurar o accionamento dos assuntos relativos a justica e
disciplina do pessoal em servigo na DSFSM;

g) Assegurar,em coordenagio com as C/O das FSM, as opcra-
¢Oes de microfilmagem da documentacao das FSM, nos termos
da legislacdo ¢ instrucdes em vigor.

3. A Sct compreende duas secgdes.

CAPITULO 111

Pessoal
Artigo 22.°
(Quadro de pessoal)

O mapa de pessoal militarizado da DSFSM e o respectivo qua-
dro de pessoal civil constam do Anexo B ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 23.°
(Regime do pessoal)

1. O pessoal militarizado a que se refere o Anexo B ao presen-
te diploma pertence aos quadros de pessoal das Corporacdes das
FSM, prestando servigo na DSFSM, em regime de comissido de
servigo, nos termos do Estatuto dos Militarizados das FSM.

2. O regime do pessoal civil da DSFSM ¢ o previsto na lei ge-
ral para os trabalhadores da Administracio Publica.

3. Os lugares do pessoal civil da DSFSM englobam os quanti-
tativos necessarios as restantes C/O das FSM, sendo a sua distri-
buigdo efectuada por afectacio, de acordo com cotas aprovadas
por despacho do Governador.

Artigo 24°

(Competéncia de autoridade)

Os militarizados das Corporagdes em servico na DSFSM man-
tém a sua condicdo de agentes de autoridade.

CAPITULO IV
Disposic¢des transitorias e finais
Artigo 25.°
(Referéncias legais)

1. As referéncias legais ao extinto Comando das FSM em que
sejam atribuidas competéncias de natureza meramente burocra-

tico-administrativa, ou enquanto destinatario de informagéo pré-
via a prestar por pessoas singulares ou colectivas, sujeita ou ndo a
prazo, condicionante do exercicio de direitos, consideram-se fei-
tas & DSFSM, tendo em conta o 4mbito das suas competéncias.

2. Asreferéncias legais aos extintos Quartel-General ou Esta-
do-Maior das FSM, consideram-se feitas 2 DSFSM.

Artigo 26.°
(Transi¢ao do pessoal)

1. O pessoal civil do quadro da DSFSM e do quadro da Escola
Superior das For¢as de Seguranga de Macau (ESFSM) transita
para os lugares do quadro previstos no Anexo B ao presente di-
ploma, na mesma carreira, categoria e escalio que detém.

2. A transigdo do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Go-
vernador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo
anotacio do Tribunal de Contas e publicagio no Boletim Oficial.

3. Opessoalcivil a prestar servigo fora do quadro daDSFSM e
ESFSM transita para a DSFSM, mediante averbamento no res-
pectivo instrumento contratual, mantendo a sua situagéo juridi-
co-funcional.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que
transita nos termos deste diploma conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no lugar resultante da transicio.

Artigo 27.°
(Encargos financeiros)
Os encargos financeiros resultantes da execugfio do presente

diploma sao suportados por conta das dotagdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 28.°
(Dia comemorativo)

A DSFSM comemora o seu aniversario no dia 28 de Janeiro,
data da publicacido do Decreto-Lei n.° 6/91/M que a criou.

Artigo 29.°
(Logotipo)
O logotipo da DSFSM ¢ aprovado por portaria.
Artig% 30.°
(Revogacoes)

Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 20/76/M, de 12 de Junho;
b) Portaria n.° 22/77/M, de 12 de Fevereiro;
c¢) Portaria n.° 37/81/M, de 7 de Mar¢o;

d) Portaria n.° 232/82/M, de 28 de Dezembro;
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€) Portaria n.° 40/87/M, de 13 de Abril;
f) Portaria n.° 72/90/M, de 26 de Fevereiro;

g) Decreto-Lei n.° 6/91/M, de 28 de Janeiro.

Artigo 31.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publica¢io e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Aprovado em 16 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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1. Mapa de pessoal militarizado da DSFSM
BAMRTHEREBICESBILARE

Anexo B a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 11/95/M, de 27 de Fevereiro

Posto (*) {7 (%)

Cargos e fungdes

=172

Quantitativos

E

Superintendente-geral HHREEE

Nos t 5 Lo e
Chefe-mor TR oS fermos  #R f@f‘ﬁﬁf’g“@%$ 1
do LA B Y-+ —=1%
tigo 43.° <
Superintendente Ak Zr di)r Ii:gl\(/)IFSM B
Chefe-mor adjunto RIEBHREET 1
Intendente TR
Chefe principal BER 1
Subintendente Atk 5717788
Chefe-ajudante iR 1
Nos termos
Comissario %5 do R PRz S
Chefe de primeira —FER artigo 53.° TSGR SBE =15 5
do R
Subcomissario R A EMFSM
Chefe assistente q--ERE _
Chefe “r /B 18
Subchefe il Sl % =2 16
Guarda-ajudante s s
Guardade 1.2 classe - -%%85
Bombeiro-ajudante & 18
Guarda £
Bombeiro bLE V= 40 (a)

(*) De qualquer quadro.

GROE R
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2. Quadro de pessoal civil da DSFSM

AFMREZEFERI 2B A B &

Grupo de pessoal AF#UN | Nivel e Cargos e carreiras g BN Lugares VS
Chefe de departamento 35 1(b)
Chefia — Chefe de divisdo BRI 6 (c)
4% Adjunto Wiy 4
Chefe de seccio BlE 3
Técnico superior 9 Técni ) R 15 (d
TR écnico superior 153 A= (d)
Pessoal 9 Técnico superior de informatica *iFEHEHIR 2
. de’ . 8 Técnico de informdtica AN R 9
informaética - - ; i
AR 7 Assistente de informatica HITEE 13
Hi =
6 Técnico auxiliar de informatica  #7JUBEE T B 9
6 - t
Interpreferltradu or — Intérprete-tradutor L 9
T
Téenico 8 Técnico B 3
ki 2
Enfermagem _
— P A B
S Enfermagem E PN =] 23
Adjunto-técnico $Ak e R 26
Técnico-adjunto de radiocomunicagdes 2
MEA ARSI R
Técnico-profissional 7 Assistente de relagdes publicas  ABEREE 1
I 6 Desenhador Wl 2
5 Técnico auxiliar B = 9
AdT}PlStrl?tlvo 5 Oficial administrativo TR 62
(R ON=1
Operdrio 3 Auxiliar qualificado AAGRI B R 3(e)
e auxiliar -
T A ET 1 Auxiliar Wi 27 (e)

(a) Quatro (4) lugares a preencher apenas a partir do ano de 1996;

HPWEEMLES —AARELIERE
(b) Pode ser desempenhado por pessoal militarizado nos termos do EMFSM;
BB AAMRZEBEEILAEEN) 2RE BHEBILLARERE

(c) Trés (3) podem ser desempenhados por pessoal militarizado nos termos do EMFSM;

BE (BAPIRLBHRESILARRU) 28T SHEBILAREBERY=BEEL;

(d) Quatro (4) sdo juristas que integram o Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica, podendo ser destacados para as CorporagGes
e ESFSM, sempre que se justifique;
WL BMRERERBHNEZERER NATE UEABBREEIRRATIRLAREGEER |

(e) A extinguir quando vagarem.

PR B T LAV B AT ©
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Decreto-Lei n.° 12/95/M

de 27 de Fevereiro

O crescimento da Administragio Pablica de Macau nos tlti-
mos dez anos, traduzido essencialmente na criagio de novas es-
truturas € no aumento de efectivos, conduziu a acrescido nimero
de actos administrativos, sobretudo relativos aos seus recursos
humanos, mas esta expansio nio foi acompanhada das necessi-
rias medidas de simplificagdo administrativa.

Considerando o grande volume de processos que diariamente
dd entrada no Tribunal de Contas, muitos deles apenas para ano-
tacdo e que este acto ndo tem natureza jurisdicional, nio contro-
la a legalidade, nem pode ser invocado em actos posteriores su-
jeitos a visto;

Atendendo a que sido objectivos prioritdrios das Linhas de Ac-
¢do Governativa a simplifica¢do dos procedimentos administra-
tivos € a clarificacdo dos dispositivos legais;

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 7.°, 38.°, 39.°, 40.° ¢ 42.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragao Piiblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, passam a ter a se-
guinte redacgio:

Artigo 7.°
(Publicacoes no Boletim Oficial)

Sao publicados no Boletim Oficial:

b) O provimento em cargos ou fungdes piiblicas, bem como
todos os actos de alteragao da situagio juridico-funcional dos
trabalhadores da Administragdo Piblica, apds a concessdo
de visto pelo Tribunal de Contas, excepto se for acto isento
de visto ou praticado por urgente conveniéncia de servico,
que deve ser publicado imediatamente;

0 ...

)
€)
Artigo 38.°
(Visto)

1. Estdo sujeitos a visto do Tribunal de Contas os seguin-
tes actos e contratos:

a) Nomeagdo provisdria;

b) Nomeagéo definitiva, na situagdo prevista no n.° 12 do
artigo 23.%;

c) Comissdo de servigo, nas situacdes previstas nas alineas
a) e b) don.°1 do artigo 23.%

d) Contrato além do quadro ou de assalariamento;
e) Contrato individual de trabalho;

) Contrato de tarefa ou de prestagiio de servigos, nos ter-
mos do regime legal da aquisigdo de servigos;

g) Averbamento de alterag¢io aos contratos referidos nas
alineas d), e) e f);

h) Renovagdo de contrato de assalariamento de pessoal
operdrio e auxiliar inicialmente celebrado por periodo infe-
rior a 6 meses, bem como a outorga de novo contrato com o
mesmo trabalhador antes de decorrido 1 més sobre o termo
do anterior;

i) Regresso de licenga sem vencimento de longa duracio.

2. Estdo isentos de visto os seguintes actos e contratos:

a) Recondugdo e nomeagio definitiva previstas nos n.” 2
¢ 3 do artigo 22.°;

b) Renovagdo da comissio de servigo;

¢) Renovagio dos contratos além do quadro ¢ de assala-
riamento, bem como dos referidos na alinea ) do n.° 1, des-
de que nio incluam alteragdes, quer da remuneragio, quer
do estatuto funcional, quer da categoria;

d) Contrato de direito laboral privado em entidades aut6-
nomas sem quadro de pessoal,

e) Outorga de contrato de assalariamento em regime de
estagio;

/) Outorga de contrato de assalariamento de pessoal ope-
rdrio e auxiliar por periodo ndo superior a 6 meses;

8) Averbamento de progressdo do pessoal operirio e au-
xiliar;

#) Exercicio de fungdes em regime de interinidade e de
substituicio;

i) Transferéncia, destacamento e requisi¢io de funcion4-
rios;

j) Situagio de bolseiro;

{) Concessdo de licenga sem vencimento de longa dura-
géo;

m) Fixagdo da pensio de-aposentaciio ou de sobrevivén-
cia;

n) Demais actos legal e expressamente isentos.

Artigo 39.°

(Comunicacdes obrigatdrias)

1. Todos os actos relativos a pessoal com implicagio na
sua situagio juridico-funcional devem ser comunicados pe-
los servigos respectivos a Direcgdo dos Servicos de Adminis-
tragio ¢ Fungdo Piblica, no prazo maximo de 15 dias.
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2. A actualizagdo referida no niimero anterior deve ser
feita através dos mecanismos utilizados para actualizacdo da
Base de Dados dos Recursos Humanos, nos termos de regu-
lamentacdo a aprovar por despacho do Governador.

Artigo 40.°
(Instrucgiio do processo)

1. Os pedidos de visto sdo subscritos pelo dirigente do ser-
vigo, dirigidos ao Tribunal de Contas ¢ instruidos com os se-
guintes documentos:

a) Diploma de provimento, instrumento contratual ou
averbamento em duplicado, contendo a devida cabimenta-
¢do e sendo autenticado com o selo branco em uso no servi-

¢0;

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a jun-
¢do de quaisquer outros documentos que o Tribunal de Con-
tas, nos termos da sua lei organica e do respectivo regula-
mento, venha a solicitar.

Artigo 42.°
(Prazo de remessa)

1. Os processos relativos aos despachos referidos no arti-
go anterior, bem como os actos e contratos que produzam
efeitos antes da decisdo do Visto sdo remetidos ao Tribunal
de Contas, no prazo de 30 dias a contar do despacho de auto-
rizagéo, suspendendo-se os abonos a partir do dia imediato
ao termo daquele prazo se, até entao, a remessa ndo for efec-
tuada.

Artigo 2.° E revogado o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 18/92/
/M, de 2 de Margo, e a legislagdo geral ou especial relativa a ano-
tagdo de actos pelo Tribunal de Contas, excepto no respeitantc as
anotagdes previstas no Decreto-Lei n.° 14/94/M, de¢ 23 de Feve-
reiro, que se mantém transitoriamente em vigor.

Artigo 3.° Sdo substituidas por Tribunal de Contas as referén-
cias feitas ao Tribunal Administrativo nos artigos 41.° € 43.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢io Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 4.° Este diploma entra em vigor no primeiro dia util do
més seguinte ao da sua publicacéo, ndo se aplicando, porém, aos
processos de visto ou de anotagio remetidos até essa data ou pen-
dentes no Tribunal de Contas.

Aprovado em 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.° 44/95/M

de 27 de Fevereiro

Tornando-se necessdrio proceder a uma nova emissdo de selos
postais;

Tendo em vista o proposto pela Direc¢éo dos Servicos de Cor-
reios e Telecomunicagdes;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 16.° do Es-
tatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. Sdo emitidos e postos em circulagdo neste terri-
tério, a partir do dia 15 de Marco de 1995, 500 000 selos postais
da taxa de $ 1,00, alusivos & emissdo extraordindria «Dia Mun-
dial do Consumidor».

Governo de Macau, aos 20 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.® 45/95/M
de 27 de Fevereiro

Tendo sido submetido a aprovagdo do Governador, nos termos
don.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, 0 or¢amento privativo do Instituto de Promogdo do Comér-
cio e do Investimento de Macau para o ano econémico de 1995;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) ¢ ¢) don.°1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugio, a partir de 1 de
Janeiro de 1995, o orgamento privativo do Instituto de Promogao
do Comércio e do Investimento de Macau, relativo ao ano eco-
ndémico de 1995, sendo as receitas calculadas em 41 130 000,00
(quarenta e um milhdes, cento e trinta mil) patacas e as despesas
em igual quantia, o qual faz parte integrante da presente portaria
e baixa assinado pelo respectivo Conselho de Administragéo.

Governo de Macau, aos 21 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Instituto de Promocio do Comércio e do Investimento de
Macau

BPEBRISERER

Orgamento de proveitos, investimentos e custos para o periodo
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1995

—hAhEFE—R—HE-hhAEFE+-A=+—H
2R - AR AARTRE

Coédigo das Contas RUBRICAS VALOR (MOP)
RER HE £ (%)
PROVEITOS &
74 Subsidios Destinados & Exploragio
B LIRS 40,100, 000. 00
75 Receitas Suplementares
FEFCHIAN . o 1,030,000. 00

TOTAL DOS PROVEITOS  Mr3#zt 41, 130,000.00

INVESTINENTOS &

42 Imobiliza¢des Corporeas

EEE 160,000.00

TOTAL DOS INVESTIMENTOS Ry7E#Rst 160,000.00
Codigo das Contas RUBRICAS VALOR (MOP)
SRE R HE ]
CUSTOS  pa

61 Gastos em acedes de promogdo do comércio e

do investimento de Macau

R S R E R T IEZ RS 15,642,076.00f
62 Subcontratos

SHEE 783,300.00
63 Fornecimentos e Servigos de Terceiros

EEAZHE RS 4,520,000. 80
65 Despesas com o Pessoal

A BB 19,128,664.00)
66 Despesas Financeiras

A B X 10,000.00f
67 Outras Despesas e Encargos

HAp X RE# 220,000. 00
68 Amortizagdes e Reintegragdes do Exercicio

EREEIHMRER 665, 960. 00

TOTAL DOS CUSTOS jRA#EzT 40,970, 000. 00

TOTAL DOS INVESTIMENTOS E POS CUSTOS

BRE RS 41,130,000. 00

Instituto de Promoc¢io do Comércio e do Investimento de Ma-
cau.— O Presidente do Conselho de Administragio, Jodo Augusto
M. Domingos. — Os Vogais, Carlos Alberto M. Queiroz — Rogé-
rio C. Sousa Ferreira.

IR G RBRRIEER — TEEETIFHYE  ZELRE  EX=
Portaria n.° 46/95/M

de 27 de Feverciro

Tendo sido submetido 2 aprovagio do Governador, nos termos
don.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o orgamento privativo da Autoridade de Aviagdo Civil de
Macau para o ano econémico de 1995;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugdo, a partirdelde
Janeirode 1995, o orcamento privativo da Autoridade de Aviagio

Civil de Macau, relativo ao ano econémico de 1995, sendo as
receitas calculadas em 22 655 300,00 (vinte e dois milhdes, seiscen-
tas e cinquenta e cinco mil e trezentas) patacas e as despesas em
igual quantia, o qual faz parte integrante da presente portaria e
baixa assinado pelo respectivo presidente.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
A4 B MR = e s

BRI R ZER— N AAREEE A ST
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BT BRI BAGHE

REIEEE R RR
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Autoridade de Aviagiio Civil de Macau

BERAMZER
Codigo da Conta RUBRICAS Orcamento 1995
IRE &5t HB —INAEEERR
PROVEITOS 43

72 Receitas de Prestagdo de Servigos

HRULSEE I 170,000.0
73 Receitas das Nultas e Taxas

TR BAZBA 720,000.00
T4 Subsidios Destinados a Exploragio

[oE Fea=1 21,615,300.00
7411 Dotagdo Atribuida pelo Orgamento Geral do

Territorio

FHRARRE B 21,615.300.00
7419 Saldo Transitado do Ano Anterior

LEEEEERIEA 0.0
75 Receitas Suplementares

HIEEA 150, 000. 00)

TOTAL DOS PROVEITOS  Mrsi®st 22,655, 300. 00

INVESTIMENTOS #%&

42 Imobilizagdes Corpéreas
ERRE 1,185,000.00;
43 Imobilizagdes Incorpéreas
R RE 130,000. 00,
TOTAL DOS INVESTIMENTOS #rgfsst 1,315,000.0(1
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Codigo da Conta RUBRICAS Orcamento 1995
1R E &R HE —NWNEEREH
cUSTOS R
61 Gastos com o projecto AIM/Imp. Aviagdo
Civil
e PR AR 3 B B ST /SR R 22 2 B 8,432,000.00
62 Subcontratos
AR 60,000.00)
63 Fornecimentos e Servigos de Terceiros
BoAZERER St 3.356,720.00
64 Sector Publico Estatal
BT AR 17,500. 00|
65 Despesas com Pessoal
A BB 8,985,080. 00
66 Despesas Financeiras
AR ST 5,000.00
67 Outras Despesas e Encargos
H AR R B4 125,000.00
68 Amortizagdes e Reintegragdes do Exercicio
BREEIMERER 359,000. 00
TOTAL DOS CUSTOS AR 21,340,300.00
TOTAL DOS INVESTINENTOS E CUSTOS
KR PURA T REG 22,655.300.00

O Presidente da Autoridade de Aviagio Civil de Macau, José
Queiroz.

PR AM T A%t
Portaria n.° 47/95/M

de 27 de Fevereiro

Tendo sido submetido a aprovagao do Governador, nos termos
dosn.» 2 e 3 do artigo 47.° da Lei n.° 24/88/M, de 3 de Outubro, ¢
do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 11/93/M, de 27 de Dezembro, o
orgamento privativo do Leal Senado de Macau para o ano econ6-
mico de 1995;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdadc conferida pelas alineas b) ¢ e) don.° 1do
artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. E aprovado ¢ posto em execucdo, a partir de 1 de
Janeiro de 1995, 0 orcamento privativo do Leal Senado de Macau,
relativo ao ano econdmico de 1995, sendo as receitas calculadas

em 539 739 260,00 (quinhentos e trinta e nove milhdes, setecen-
tas e trinta e nove mil, duzentas e sessenta) patacas e as despesas
emigual quantia, o qual faz parte integrante da presente portaria
e baixa assinado pelo respectivo presidente.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Al & BEE A/ MEE “HZ+tH

ENAMTRBE-AALKEEELASGHE B
RiF+ A= H25524/88/M SREEN+THRE KK
BEXZRER+=A=+THELL/W/M SREESE
TNEE=ZRZRE L XEERE

CIEGERERE K
HETHE (BRFIEEERE) BHREE—Kb R
e AT T2 1#RE » T4 ¢

B BRERBRFTRBEFEREZRMS
BE-NAAKEEEXSRE &
H—AAEFE—A—HEREHIT -
HET ARz TR ABITH
539,739,260.00 (A{E=FHhBET+
ZEAF=AN+I)  ZHERS
A4z sHRER S 0

— VLR U T S H R IBUY

GRS

Orcamento da receita para o ano econémico de 1995

—NNEEEEEWATEE

CODIGD
R

DESIGNACAO DA RECEITA

WAER BIREH

VALOR ALINEA

VALOR NOMERO|VALOR ARTIGO|VALOR GRUPO|VALOR CAPTITULO
BREH | BHRESE | BHEH BEEH

00-00-00-00-00| TOTAL GERAL
55

RECEITAS CORRENTES
AL N

CAPITULO III
F=E

03-00-00-00-00 | TAXAS, MULTAS E OUTRAS
PENALIDADES

i ~ FEKR U ESE b2
gk

539,739,260

128,245,500
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CODIGD
sl

DESIGNACAO DA RECEITA
&1

VALOR ALTNEA
BHEH

VALOR NOMERO

STt

VALOR ARTIGO
BREHR

VALOR GRUPO

BHEISH

VALOR CAPITULO
HESHE

03-01-00-00-00
03-01-01-00-00

03-01-01-01-00

03-01-01-02-00

03-01-01-03-00

03-01-01-03-01
03-01-01-03-02
(03-01-01-03-03
03-01-01-03-04

03-01-01-03-05

03-01-01-04-00

03-01-01-05-C0

03-01-01-06-00
03-01-01-07-00

(03-01-01-08-00
03-01-01-09-00

03-01-02-00-00
03-01-02-01-00

03-01-02-02-00

03-01-02-03-00

03-01-02-04-00

(03-01-02-05-00
03-01-02-06-00

TAXAS
- @)=
Taxas Diversas
RIREA
Carnes Verdes e Congeladas
Importadas
HEOEARERN
Aferictes
EEEE
Inspeccio de Veiculos,
Exames, Licencas, Alvaréas,
Averbamentos
BRE o~ E2H R $IEBR
Inspeccio de Veiculos
ESE
Exames
ZH
Licencas
HE
Alvarés
L]
Averbamentos

[ BEE

Carreira de Autocarros p/China
(Em regime especial)

EHFPBERAR NS E
(R¥BHIEE)

Chapas de Matricula p/Veiculos
Automdveis

(REHE

Indemnizacles e trespasses

HESERIEGE

Matadouro Municipal-Transporte
e Inspeccdo

THERE EHikiais)

Afericdo e Selagem de Taxis

SR eE R O

Fiscalizaciio de Ensaios (chras
de camalizacao)

BRI (BETHE)

Licercas Diversas

RIRHET

VendilhSes Estacionados e
Ambulantes

ElE R sdh R

Bombas de Gasolina,outras mé&q.
automaticas ou ndo, de venda

Etus ~ b8 EE e IikE R

Pejamento de Carécter
Permanente ou Temporério

FHAs e B

Importaciio e Venda de Carnes,
Aves e Visceras Congelades

EOREESHENE - SR N

Posse de Ces

Y&

Tabuletas, Letreircs, Placas,
Mastros, Reclamos, Anlncios
Sonoros

JESFAE ~ 38R ~ $5RRE ~ BEAT

FEE S RES

37,000,000
7,800,000
4,000,000

100,000

3,000,000

4,500,000

100,000

52,000,000

10,000

30,000
1,000

1,700,000
63,000

200,000

3,500,000

60,000

3,300,000

200,000
160,000

3,500,000

58,609,000

62,636,500

121,245,500
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CODIGO
wER

DESIGNACAO DA RECEITA
o

VALOR ALTNEA
BREH

VALOR NOMERO
BRREH

VALOR ARTIGD
B

VALOR GRUPO
BEiEH

VALOR CAPITULO
FESH

03-01-02-07-00

03-01-02-08-00

03-01-02-03-00

03-01-02-10-00
03-02-00-00-00

03-02-01-00-00

03-02-02-00-00

04-00-00-00-00
04-03-00-00-00
04-03-01-00-00
04-06-00-00-00
04-06-01-00-00

04-10-00-00-00

04-10-01-00-00

05-00-00-00-00
05-01-00-00-00
05-01-01-00-00

05-01-01-01-00

06-00-00-00-00
06-03-00-00-00

Abertura de Valas p/Instalacio

ou Reparacsio
BB EI R E R B2
Esplanadas e Quicsques
BRRERSHES
Licencas de Circulacdo para
Veiculos
Y TERER
Licencas Administrativas
ITEHER
MULTAS E OUIRAS PENALIDADES
IR HAh 258 F AR
Transgresstes as lLeis e
Regulamentos
Transgresstes as Posturas
Municipais
$ITBURGIIER

CAPITULO IV
SEIUE

RENDIMENICS DE PROPRIEDADE
BAEEWRE
JUROS-OUTROS  SECTORES
FIE — HAhEB
Deptsitos
17K
DIVIDENDOS-OUTRCS SECTORES
e — HAhER
C.E.M. -Dividendos
APESLE — BE
RENDAS DE TERRENGS-OUTROS
SECICRES
HhERFES — FAEDRY
Arrendamento do Complexo do
Hotel Estoril
FEHWESES

CAPITULO V
FAE

TRANSFERENCIAS
iz
SECTOR PUBLICO
N
Participacdo nos Impostos
Directos
B NE
Impostos
g

CAPITULO VI
FRE

VENDA DE BENS DURADOURCS
M A e
OUTROS SECTORES
FAhEBr

500,000

16,500

50,000,000

1,400,000

230,933,300

5,000,000

3,000,000

500,000

500,000

2,288,220

230,933,300

8,000,000

500,000

500,000

2,288,220

230,933,300

350,000

3,288,220

230,933,300

350,000
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CODIGO
i

DESIGNACAO DA RECETTA
Nt

VALCR ALINEA
FHEH

VALOR NUMERO
FREH

VALCR ARTIGD
SRS

VALOR GRUPO
BHISER

VALOR CAPITULO
BELH

06-03-01-00-00

07-00-00-00-00
(07-04-00-00-00

07-04-01-00-00
07-10-00-00-00
07-10-01-00-00
(07-10-02-00-00
07-10-03-00-00
07-10-04-00-00

07-10-05-00-00
07-10-06-00-00
07-10-07-00-00
07-10-08-00-00

07-10-039-00-00

07-10-12-00-00
07-10-12-01-00
07-10-12-02-00
07-10-12-03-00
07-10-12-04-00
07-10-12-05-00

08-00-00-00-00
08-03-00-00-00

08-05-00-00-00

Venda de Materiais Insarviveis

e Sucata
TEAYI R B e

CAPITULO VII
BFtE

VENDA SERV.E B.N.DURADOUROS

BRI G s
RENDA DE EDIFICICS-OUTROS

SECTORES
e — HAMEr
Prédios Urbanos
BhEE
DIVERSOS-OUTROS SECTORES
HIH — HEAhabr
Rendimentos dos Jardins
INCIW EnS
Sanitéarics Piblicos
N
Rendimentos dos Cemitérics
IHE WS
Rendimentos dos Mercados
Municipais
TR 213
Canil Municipal
MEGHE
Rerdimentos do Museu
Bz Y
Emolumentos

FEE
Vada de Regulamentos e

Impressos
HEROMGZHE
Rendimentos da

Municipal
TRz WE:
Rendimentos do Forum
REfE WS
Bilheteira
B
Aluguer da Sala 1
e R
Aluguer da Sala 11
RHE MR
Aluguer dos Bares
AIBZFRE
Publicidade
EE

Piscina

CAPITULD VIII
BNE

QUIRAS RECEITAS CORRENIES
HASEE U
Contribuicio p/Encargcs de
Assisténcia Médica e
Medicamentosa
B R Ia a2 (1K
Receitas Eventuais e N&o
Especificadas
Et:s9 & I vl ON

200,000
700,000
50,000
1,000

1,000

350,000

850,000

250,000
42,000

900,000

3,000,000
400,000
58,000

460,000

30,000

1,000,000

852,000

850,000

7,092,000

750,000

6,000,000

7,942,000

7,050,000
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CODIGD
KiR

DESIGNACAO DA RECEITA
oAl

VALOR ALINEA
HHREH

VALCR NUMERO
SR

VALOR ARTIRO
BT

VALOR GRUPO
IS

08-06-00-00-00

09-00-00-00-00

08-07-00-00-00

11-00-00-00-00

11-08-02-00-00

13-00-00-00-00

13-01-00-00-00

Comparticipacdo em Despesas
de Activ. Culturais e
Recreativas

IREESRZ A E

RECEITAS DE CAPITAL
BERA

CAPITULO IX
BhE

VENDA DE BENS DE INVESTIMENIO

REEEZHE
Edificios-Sector Plblico
¥y — ST

CAPITULO XI
F+—E

ACTIVGS FINANCEIROS
PTSERE
Matadouro de Macau (Reembolso)
BES (HER)

CAPITULO XIII
=%

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
=RV F N PN
Saldos dos Anos Econdmicos
Anteriores
PFRKEEEAGE

504,000

300,000

3,000,000

157,426,240

3,000,000

504,000

157,426,240

Or¢amento da despesa para o ano econémico de 1995

—NNEEEFE

ERXHER

OODIGo
U

DESIGNACAO DA DESPESA
&R

VALOR ALTNEA
BIHEE

VALOR NOMERO
EREER

VALCR ARTIRO
53z St

VALOR GRUPO
SR

VALOR CAPITULD
BELH

00-00-00~00-00

01-00-00-00-00
01-01-00-00-00

01-01-01-00-00
01-01-01-01-00

TOTAL GERAL
L5

DESPESAS CORRENTES
ERMHX

CAPITULO I
BB

PESSOAL

AE
REMUNERACCES CERTAS E
PERMANENTES
EE R AR
PESSOAL DO QUADRO
&I AS

Vencimentos ou Honorérios

FriE RS H

33,250,000

34,268,000

187,336,000

539,739,260

212,555,500
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CODIGO
R

DESIGNACAO DA DESPESA
FX &1

VALOR ALINEA
L

VALOR NOMERO
SR AL

VALOR ARTIGO
SRS

VALOR GRUPO
BEIEER

VALCR CAPITULO
BEEHR

01-01-01-01-01
01-01-01-01-02
01-01-01-02-00
01-01-01-02-01
01-01-01-02-02
01-01-02-00-00
01-01-02-01-00
01-01-02-02-00
01-01-04-00-CO
01-01-04-01-00
01-01-04-02-00

01-01-05-00-00
01-01-05-01-00
01-01-05-02-00
01-01-06-00-00
01-01-07-00-00

01-01-08-00-00
01-01-10-00-00
01-02-00-00-00
01-02-01-00-00

01-02-03-00-00
01-02-03-00-01
01-02-04-00-00
01-02-06-00-00
01-02-08-00-00

01-03-00-00-00
01-03-01-00-00
01-03-03-00-00

01-05-00-00-00
01-05-01-00-00

Leal Serado

AP EEE

Pessoal de Nomeaczio
HIEAB

Prémio de Antiguidade
FEEES

Leal Senado
P

Pessoal de Nomeacdo
RITAR

Pessoal Além do Quadro

Tl A YN=]
Remuneractes

Err

Prémio de Antiguidade
EEIS

Salérics do Pessoal do Quadro

GHFIASTHE

Salérics

I#

Prémio de Antiguidade

FEHEES

Salérics do Pessoal Eventual
ERRABTH

Salarics

I#&

Prémio de Antiguidade
FEES

Duplicacio de Vencimentos
BEE

Gratificacdes Certas e
Permanentes

Bl R RIAAR S

Subsidio de Natal
OGRS

Subsidio de Férias
ARG

REMUNERACCES ACESSORIAS
B ER B

GratificagBes Variadveis ou
Eventuais

A ESI R EAS

Horas Extracrdindrias

A TAEERRL

Trabalho Extraordinédrio

B TAE

Abono para Falhas
ETA=EEH )]

Subsidio de Residéncia
RS

Alimentac@o e Alojamento
~Numerério

EERIFE — RS
ABONGS EM ESPECIE
EYtEeh

Telefones Individuais

FNEEE

Vestudrio e Artigos Pessoais
-Espécie

FRAEREARS — BY
PREVIDENCIA SOCIAL
AETEFIE

Subsidio de Familia
FEEENS

3,000,000
30,250,000

18,000
1,000,000

6,500,000

1,018,000

40,200,000
40,000

13,250,000

1,300,000

67,250,000
250,000

40, 240,000

14,550,000

67,500,000

3,000,000

2,838,000
13,000,000
12,000,000

300,000
6,500,000

200,000
10,000,000

100,000|

200,000

1,374,500

5,750,000

17,100,000

1,574,500

5,870,000
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CODIRO DESIGNAGAC DA DESPESA VALOR ALINEA|VALOR NUMFRO|VALOR ARTIGO|VALOR GRUPO{VALOR CAPITULO
R M eE BEHSH ey ] R | BESH BELE
01-05-02-00-00 | Abonos Diversos-Previdéncia
Social
RIGHHBD — itENEFE 220,000
01-06-00-00-00 | COMPENSACAO DE ENCARGS
B i 515,000
01-06-01-00-00|Alimentacio e Alojamento
—Compensacio de Fncargos
BEEREE — aEtHE 50,000
01-06-03-00-00 | Deslocagtes-Compensacdo de
Encargos
R — aEmE 465,000
01-06-03-01-00|Ajudas de Custo de Embarque
BATEL 35,000
01-06-03-02-00|Ajudas de Custo Didrias
HEhs 350,000
01-06-03-03-00|Outros Abonos-Compensacdo de
Encargos
HAh#dsh — BiErdE 80,000
CAPITULO II
F-E
02-00-00-00-00 BENS E SERVICOS
BERAETS 101,325,900
02-01-00-00-00 | BENS DURADOURCS
fEE 8,644,600
02-01-03-00-00 {Material de Aquartelamento e
Alojamento
EEREZEMA 2,000,000
02-01-04-00-00|Material de Educaggo, Cultura
e Recreio
BE -~ YLRFEE RS 1,020,000
02-01-05-00-00|Material Fabril, Oficinal e
de Laboratério
T35~ BI85 R AL EER S 1,663,000
02-01-07-00-00 | Equipamento de Secretaria
RERERE 2,541,000
02-01-08-00-00|Outros Bens Duradouros
Rt AR dn 1,420,600
02-01-08-00-01 |Chapas de Viaturas
#HhE 450,000
02-01-08-00-02 |Material Fotogréfico
BEatt 247,000
02-01-08-00-03 |Material para a Piscira
Municipal
ekt Ak 20,000
02-01-08-00-04 |Outros  Bens Duradourcs
-Diversos
HAhF RS — BEH 703,600
02-02-00-00-00 |BENS NAO DURADOUROS
El5jzzke 11,849,300
02-02-01-00-00 |Matérias-Primas e Subsididrias
[EoRL R Bkt 851,500(
02-02-02-00-00 | Combustiveis e Lubrificantes
PRy R B 975,000
02-02-04-00-00 | Consumos de Secretaria
A 1,820,500
02-02-07-00-00{0utros Bens nzo Duradourcs
HASER A & 8,202,300
02-02-07-00-01 |Material de Limpeza
RS 1,211,200
02-02-07-00-02 |Material de Pintura e Tintas
iR P S0 R BT 1,437,000
02-02-07-00-03 |Material de Electricidaede
Fepcizzh-a 1,070,000
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CODIRD DESIGNACAO DA DESPESA VALOR ALINFA|VALOR NUMERO|VALOR ARTIGO|VALOR GRUPO|VALOR CAPITULQ
R Hx4mE BIHSR A% BELE | BEISH BELST
02-02-07-00~04 |Material de Jardinagem
EEA 500, 000
02-02-07-00-05 [Material de Oficina
BIE5H 22,400
02-02-07-00-06 [Material de Fotografia e
Camara Escura
B RERM 217,700
02-02-07-00-07 |Material de Serralharia,
Carpintaria e Canalizacio
a3l KIREETHR 2,030,000
02-02-07-00-08 |Diversos
BEIH 1,714,000
02-03-00-00-00 | AQUISICAO DE SERVIQOS
BISZHG 80,832,000
(02-03-01-00-00 |Conservacao e Aproveitamento
de Bens
BEZFERFIE 6,156,000
02-03-02-00-00 | Encargos das Instalacles
Rz Qs 16,115,000
02-03-02-01-00 |Energia Eléctrica
%= ¢ 6,100,000
02-03-02-01-01 | Instalactes do Leal Senado
AP EEEZ R 5,500,000
02-03-02-01-02 | CFM-Fornecimento de Energia
para Areas Piblicas
BPYENNT — AT ES
I 600, 000
02-03-02-02-00{Outros  Encargos  das
InstalacBes
R HAhEE 10,015,000
02-03-02-02-01| Agua
e 2,000,000
02-03-02-02-02| Limpeza
BEE 3,015,000
02-03-02-02-03 | Sequranca
REZE 4,900,000
02-03-02-02-04 |Diversos
BEIH 100,000
02-03-03-00-00{Encargos com a Satde
e 3,000,000
02-03-04-00-00|Locaco de Bens
EEilE 7,220,000
02-03-04-00-01 |Moveis
e 20,000
02-03-04-00-02 | Imbveis
AEEE 7,200,000
02-03-05-00-00 | Transportes e Comunicactes
AEBIAEA 4,546,000
02-03-05-01-00 | Transportes por Motivo de
Licenca Especial
BRI EE 2,000,000
02-03-05-02-00 | Transportes por Outros Motivos
HitWFRzEE 305,000
02-03-05-03-00|Outros Encargos de Transportes
e Comunicagbes
BERERH MG E 2,241,000
02-03-05-03-01 | Transportes
EE 145,000
02-03-05-03-02 | ComunicacBes
WIS 2,096,000
02-03-06-00-00 | Representacio
BiSE 4,100,000
02-03-07-00-00|Publicidade e Propaganda
EEREEE 5,100,000
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OODID DESIGNACAO DA DESPESA VALOR ALINEA|VALOR NUMERO|VALOR ARTIGO|VALOR GRUPO|VALOR CAPITULO
=5 Hxam BIESTE BT XL | SEILEE BELH
02-03-07-00-01 | Camparha de Limpeza da Cidade
EEES 3,300,000
02-03-07-00-02 |Campanha Anti-rébica
SR TIEES) 0
02-03-07-00-03 | Publicagtes Cficiais
TEHF 1,600,000
02-03-07-00-04 | Diversos
REIH 500, 000
02-03-08-00-00 | Trabalhos Especiais Diversos
BIRSRITAE 13,850,000
02-03-08-00-01 |Elaboraco de Projectos
B LR 8,650,000
02-03-08-00-02 |Outros Trabalhos
BT 5,200,000
02-03-038-00~-00 | Encargos naio Especificados
KIEHZ B E 20,745,000
02-03-09-00-01 {Encargos com o Funcionamento
da Piscina Municipal
MBUKEEC A 1,300,000
02-03-09-00-02|Actividades Culturais e
Recreativas-Exposicles
bR EEEE — RBYE 3,790,000
02-03-09-00-03 |Actividades Culturais e
Recreativas-Outras
AR RS EE) — Hith 10,085,000
02-03-09-00-04 | Formaczo
¥EEIEZE 1,000,000
02-03-09-00-05 | Campanha Anti-murira
HEES 1,000,000
02-03-039-00-06 | Encargos com 0 Funcionamento
de Sanitérios Piblicos
NEGE(EZ GiE 2,550,000
02-03-09-00-07|Outros Encargos
B Rlif=5i] 1,020,000
CAPITULO 1V
SEUyE
04-00-00-00-00{  TRANSFERENCIAS CORRENTES
FEM S 25,685,000
04-01-00-00-00 |SECTOR PUBLICO
INVEEM 18,180,000
04-01-02-00-00 | Fundos Auténomos
SFEEAT i 9,980,000
04-01-02-C0-01|F .P.M. Compensacic para a
Penszo de Aposentacao
BFNRARESE — IBIASHE 9,000,000
04-01-02-00-02|F.P.M.-Compensacdo para a
Penszo de Sckrevivéncia
BPBEARES S — AT 980,000
04-01-02-00-03{F.P.M. -Qutras Compensacles
Resarva Matemética
BPHEAIESE — HAhIHE —
BEES 0
04-01-03-00-00|Camaras Municipais
TS 7,500,000
04-01-03-00-01|Camara Municipal das Ilhas
BETHBES 7,500,000
04-01-05-00-00|Outras
HAth 700,000
04-01-05-00-01 |Montepio Oficial de Macau
B NTSE HBE 700,000
04-01-05-00-02 Comisszo Organizadora do
Grande Prémio
R A AEEESRS 0
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CODIG0
£

DESIGNAGAD DA DESPESA
P2

VALOR ALINEA
BFHEH

VALCR NOMERO
EREH

VALCR ARTIGD
BHOIHR

VALOR GRUPO
ESTlExf]

VALCR CAPTIULD
HEEH

04-01-05-00-03
04-02-00-00-00
04-02-00-00-01

04-02-00-00-02

04-02-00-00-03

04-02-00-00-04

04-02-00-00-05
04-03-00-20-00
04-04-00-00-00
04-04-00-00-02

05-00-00-00-00
05-02-00-00-00
|05-02-00-00-01
05-02-01-00-00
05-02-02-00-00
05-02-03-00-00
05-02-04-00-00
05-02-04-00-01
05-02-04-00-02

05-04-00-00-00
05-04-00-00-01

05-04-00-00-02

(07-00-00-00-00
07-02-00-00-00

05-03-00-00-00

Outras Entidades

HAhEES

INSTITUICCES PARTICULARES

A ERS

Centro Social dos
Trabalhadores do Leal Senado
de Macau

AP TR g

Escola Comercial "Pedro
Nolasco”

[GE 200

Outras Instituiches de
Instrucao e Educacio
RN R BB b

Qutras Instituicles de
Assisténcia

HAhRE

Outras Instituicles de Recreio
HANEREEEE

PARTICULARES

FAA

EXTERICR

Fhith

Uni&o das Cidades Capitais
Luso-Afro-Américo-Asidticas
BEERR MBS HEP R A RS

CAPITULO V
BHE

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
FAE R MRS

1Riz
Espectadores
RN

Pessoal

AE
Material
Yl
Iméveis
AEhE

Viaturas

Veiculos

Diversas

BIH

Despesas Eventuais e ndo
Especificadas
FEiEYsE i w5
Dotacgo Provisional
(RASEEK

DESPESAS DE CAPITAL
EEZNEF

CAPITULO VII
FLE

CUTROS INVESTIMENIGS

HAIRE
HABITACTES
BE

240,000

120,000

125,000

500, 000
500,000

20,000

50,000

400, 0600
50,000

1,228,000
3,500,000

500,000
345,000
200,000
450,000

1,485,000

6,000, 000
20,000

1,545,000

40,000
4,728,000

1,000,000

6,313,000

182,857,860
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0oDIR
R

DESIGNACAO DA DESPESA
X &iE

VALOR ALINEA
R

VALCR NOMERO
R

VALOR ARTIGD
EHEEHH

VALOR GRUPO
BEIEH

VALOR CAPTTULO
BELSH

07-02-00-00-01

(7-03-00-00-00
07-03-00-00-01

07-03-00-00-02

07-03-00-00-03

07-04-00-00-00

07-04-00-00-01

07-06-00-00-00
(07-06-00-00-01

07-06-00-00-02

(07-06-00-00-03

07-06-00-00-04
{7-06-00-00-05

(07-06-00-00-06

07-06-00-00-07

07-06-00-00-08

07-06-00-00-03
07-09-00-00-00
07-09-00-00-01

07-10-00-00-00

07-10-00-00-01

(07-10-00-00-02
07-10-00-00-03

(07-10-00~00-04
07-10-00-00-06

(07-09-00-00-02 |Espec

Conservacdo e Melhoramentos em
HabitacBes Municipais
MRBEEZRERAE

EDIFICICS

B¥

Conservacdio e Melhoramentos em
Edificics Municipais
MEIEFZ RERIR

Complexo do Canal dos Patos

T Sy
Reconstruczo e

Melhoramentés em Mercados
Mnicipais

MBETTZ &~ IRERMERE
ESIRADAS E PONTES

ERR R ASIE
Reconstrucgo e Manutencdio de

Arruamentos
N8z B RLENX
CONSTRUCQTES DIVERSAS
Conservaciio e Melhoramentos em
Jardins e Parques Municipais
MEARZ R R AR
Conservacdo e Melhoramentos do

Forum
FEEIRERUER
Conservacso

e Melhoramentos em
Cemitérios Municipais
MBS IRRE RN
Area de Venda de Rua
/NI
Consarvacao e Melhoramentos em
Sanitérios Piblicos
DEZARER AR
Conservacgo e Melhoramentos
em FEspacos Verdes nos
Arruamentos
IHEA LB AR RUE
Novo Aterro Sanitério de
Colcane
FRIRFTEEHEEE
Melhoramento do Sistema de

Esgotos
TACEFRMZE
Diversas
BT
MATERTAL DE TRANSPORIE

Y7 | B

MAQUINARIA E BEQUIPAMENIO
PIRRRER

Equipamento de Radio-Comuni-

cacéo‘ .
TREETRA
Equipamento para os SOT
TR R
Equipamento para Manutencio
da Rede de Agua e Esgotos
FEBSRBER AR RiF
Equipamento para o Forum
SREERR N
Equipamento de Informética

BRI

1,000,000

7,600,000
0

26,700,000

33,370,500

46,850,000

7,000,000

6,550,000
1,500,000

3,700,000

6,200,000

720,000

0
18,250,000

2,933,000
1,800,000

500,000
100,000

2,260,000
0
7,500,000

34,300,000

38,370,500

90,770,000

4,733,000

1 12,684,360
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CoDIGo
R

DESIGNACAO DA DESPESA
e

VALOR ALINEA
HREHR

VALOR NUMERO
ST

VALOR ARTIGD
BHREH

VALOR GRUPO
SHISH

VALOR CAPITULO
BESHW

07-10-00-00-07
07-10-00-00-08
07-10-00-00-03

(07-10-00-00-10

08-00-00-00-00
08-01-00-00-00
08-01-05-00-00
08-01-05-00-01

(09-00-00-00-00
(09-01-00-00-00
(039-01-02-00-00
(09-01-02-00-01

09-01-02-00-02

10-00-00-00-00
10-00-00-00-01

Equipamento para Jardins
N

Equipamento para Obras
THEH

Equipamento para Inspeccio
de Veiculos

R B ER R
Diversos

HEIR

CAPITULO VIII
FNE

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

&
SECTOR PUBLICO
IVEERPY
Outras
Hith
Comparticipacioc na construcdo
do Complexo Cultural €Outras
Comparticipactes
AR OIBERZ HEMNER
HhoE

CAPITULD IX
FNE

OPERACTES FINANCEIRAS

ISEE)

ACTIVOS FINANCEIROS

RIS EIE

TITULCS A MEDIO E LONGO PRAZCS

iR RIS

Companhia de Electricidade de

Macau (cbrigaces)

BPIENATE (B

Matadouro de Macau (suprimento)

RPYELS (BA3%)

CAPITULO X
=

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
FUhE AR
Dotacso Provisional
(RRSER

640,000
623,360

500,000
555,000

6,000,000

5,002,000

6,000,000

6,000,000

6,000,000

5,002,000

Pagos do Concelho, em Macau, aos 10 de Novembro de 1994. — O Presidente, José Luis de Sales Marques.

—HUILPHE A+ — A H R e

17 B E %

B
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Leal Senado de Macau

Pessoal do quadro

BT ERFIA S
GRUPO DE PESSCAL NIVEL CARGOS E CARREIRAS Ne Lugares
N=EiiNl &1l B IR EKE £
Direccéo e Chefia Director
HEREE g & 2
C. Departamento 8
— |C. Divis&o
R 11
C. Sector
R 48
C. Seccdo
B 11
Técnico Superior Técnico Superior
SRR AT 8 9 | &REWE 14
Médico Veterinério
BRES 1
Conservador
EEEEE R 1
Técnico Superior de Informatica
SIREREIME 3
Intérprete-Tradutor
L= 6
Técnico Técq%go
% g 8 |¥#iE 5
Técnico de Informatica
AR E 1
Encarregado
S il=] 6
Enfermagem
HIBAR 1
Técnico-Profissional Adjunto-Técnico
HERWE 7 HE 10
Assist. gg Relac®es Publicas
NEEER 3
Assistente de Informatica
HIABES 4
A'udantecge Encarregado
BIiE e A 4
Topégrafgj
6 [MHEHESR 1
Fiscal Técnico
$2 MBS BF 3
Técnico Auxiliar
5 |BhEEWE 8
Inspector Examinador
EBREERE 8
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GRUPO DE PESSOAL NIVEL CARGOS E CARREIRAS Ne Lugares
AB 5] 51 B R A %%
Técnicp‘ggofissional 5 Preparador de Laboratério
ftEBEHRLE 3
Fiel
REA& 8
Administrativo Oficial Administrativo
ITBAE 5 |ITEIXA 60
Operéario e Agfiliar Ogerério Qualificado a)
TARBIEAR 4 |RETA 39
Operério Semiqualificado a)
3 ¥RETA 27
Auxiliar Qualificado a)
RiwpnIE R 3
Fiscal a) '
BEE 18
Escriturér%g-Dactilégrafo a)
EHERITFE 2
Operério a)
2 TA 32
Auxiliar
1 |BhIEE 4 2
TOTAL HEH 393
a) Lugares a extinguir quando vagarem.
BT S HE RS T DLYE I
Portaria n.” 48/95/M N 4 BN NASMEE ~“A-++H

de 27 de Feverciro

Tendo sidosubmetido & aprovagio do Governador, nos termos
don.”2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Sctem-
bro, o orgamento privativo do Fundo de Desenvolvimento In-
dustrial e de Comercializagdo para o ano econémico de 1995;

Ouvido o Consciho Consullivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e €) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. E aprovado ¢ posio em execugio, a partir de 1 de
Janeiro de 1995, o orgamento privativo do Fundo de Dcsenvol-
vimento Industrial ¢ de Comercializagdo, relativo ao ano econé-
mico de 1995, sendo as receitas calculadas em 46 690 000,00
(quarenta ¢ scis mithdes, sciscentas ¢ noventa mil) patacas e as
despesas cmigual quantia, o qual faz parte integrante da presente
portaria ¢ baixa assinado pelo respectivo Consclho Administra-
tivo.

Governo de Macau, aos 23 de Feverciro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

E TAER RS - NS EEAR S
TS EARBULH e HEE53/93/0 SRk EelY
REE KRR S A e

REEEEVER e R AR
RETEE QRPTEMER) BHARE 3K
K e TEFTIR T HERE > T ¢

W R TR TSR Y
BEL THEREEST LT
AR ST » ST
- FEBIABT - TR A BB %
< EEE RS EPTRE46,690, 000. 00CPY
FAEAFNEL) - SHEHRAE
e AR -

— N NARE O H A= HNEPEU

a2

&
mZ
il
It
<t
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Orgamento privativo para 1995
Orcamento da receita

—NNEEXRGTRE
WAFEE

Classi ficagio
Econémica

APAES

DESIGNACAO

Cap.|Gru. |Art.
| OB | R

CELil

Importincia (em patacas)

B (RO

Grupo
ffi

Capitulo

L2

05

01

01

05

01

08

13

01

RECEITAS CORRENTES
Transferéncias
R
Sector Pablico:
ANEERFT:
Percentagem de 30% sobre os emolumentos cobrados
conforme D.L. n.° 50/80/M, de 30 de Dezembro, D.L.
n.° 38/88/M,de 16 de Maio, Despacho n.° 72/GM/89, de
30 de Maio, Despacho n.°152/GM/91, de 28 de Novembro,
e Despacho n.°109/GM/92,de 10 de Dezembro,
R+ H =-+H2850/80/M55 - AL AT7/NHZE38/88/M5%
vy BAZEET/8%/G R - +—H 2+ /AHE
152/GM/9 155~ ke -+ — H -+ BH25109/GM/ 9253 it R PR iUl
FHAt 2 30%
Particulares
FINN
Comparticipagdes e subsidios
IR 52 R
Outras receitas correntes

HARRH PR

RHE WA

RECEITAS DE CAPITAL #AUWA

Outras receitas de capital

HABRAYA

Saldos das contas de anos findos

FEEEMR H 2 A58R

Outras receitas

HAA

Total da receita

ARG

22,980,000.00

1,500,000.00

200,000.00

22,000,000.00

10,000.00

24,480,000.00

200,000.00

22,010,000.00

46,690,000.00

Or¢amento da despesa

HXTEHE
Classificagio
Econémica Importincia (em patacas)
Func. R DESIGNAGAD EH AR
HRAE Codigo Ha%t A Namero Artigo Grupo Cap®.
3% |Cap.|Gru.|Art.| N° [Al° F¢ % 211} =
| H ) | X H
8.01.0 DESPESAS CORRENTES
FEMBAX
01 | 06 [ 00 |00 Pessoal
AR
01 [ 61} 00 |00 Remun. certas e permanentes: 7,252,000.00 8,412,000.00
fé] 72 B IR A SR AN
0 ;7 01 ] 02 (00 Pessoal além do quadro 2,301,000.00
wHESAR
01 01 02 |01 Remuneragdes 2,300,000.00
EH.
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Classificagio
Econémica [mportancia (em patacas)
Func. AR DESIGNACAO S (PR
e Codigo it el Namero Artigo Grupo Cap®.
4381 {Cap.|Gru.|Art.| N° jAl® X 73 i B
LA AN AL AR
61 | O [ 02 |02 Prémio de antiguidade 1,000.00
01 | 01 | 05 |00 Salarios de pessoal eventual 3,701,000.00
B N R TH
01 01 [ 05 | O Salarios 3,700,000.00
I&
01 01 ] 05 |02 Prémio de antiguidade 1,000.00
RIS
01 01 [ 07 | 00 Gratificagdes certas ¢ permanentes 110,000.00
B3 B2 = WA S5
01 | 01 | 09 {00 Subsidio de Natal 570,000.00
kS Rei
01 | 01 | 10 |00 Subsidio de férias 570,000.00
TR
01 102} 00 |00 Remuneragdes acessorias: 850,000.00
B PR
01 | 02 | 03 |00 Horas extraordinarias 340,000.00
AEBE T
01 | Trabalho extraordinario 40,000.00
B T{E
02 | Trabatho por turnos 300, 000.00
RIETAE
01 | 02 | 04 {00 Abono para falhas 60,000.00
S MR
01 | 02 ] 05 |00 Senhas de presenga 50,000.00
HInE
01 | 02 ] 06 |00 Subsidio de residéncia 400,000.00
FRER s
01 ] 03| 00 |00 Abonos em espécie: 5,000.00
b= Znili]
01 | 63| 01 |00 Telefones individuais 5,000.00
LA WIS
01 | 05| 00 |00 Previdéncia Social: 180,000.00
it EaET e
01 | 05! 01 |00 Subsidio de familia 150,000.00
Ediiaea
01 | 05 02 |00 Abonos Diversos—Previd. Social
BEHEL — HEERE
01 {05} 02 {00[01] A.Médica e M. a Funcionarios 30,000.00
NEBZ B NEYY
01 | 06 { 00 {00 Compensagdo de encargos: 125,000.00
=t
01 | 06 | 03 |00 Desl. - compen. de encargos 125,000.00
TEYE — AR
01 06 | 03 |01 Ajudas de custo de embarque 25,000.00
iz
01 | 06 | 03 |02 Ajudas de custo diarias 100, 000.00
s
02 | 00 | 00 | 00 Bens e servigos 20,170,000.00
02 { 01 | 00 |00 Bens duradouros: 800,000.00
fiod A 5t
02 | 01 | 04 |00 Mat. de edu., cultura e recreio 750,000.00
BH - UL RBESM
02 | 01| 07 |00 Equipamento de secretaria 30,000.00
02 j 01 | 08 |00 Outros bens duradouros 20,000.00
HAthifi
02 { 02| 00 |00 Bens ndo duradouros: 250,000.00
FEifit 15
02 | 62 | 01 |00 Mat.-primas e subsididrias 150,000.00
JEk R b4
02 | 02 | 64 |00 Consumos de secretaria 80,000.00
PRI
02 | 02| 07 |00 Outros bens ndo duradouros 20,000.00
HAtSEm A5
02 | 03| 00 |00 Aquisigdo de servigos: 19,120,000.00
B8 S
02 [ 03] 01 |00 Cons. e aprov. de bens 20,000.00
HEZHRBRNH
02 | 031 02 |00 Encargos das inst.-energ. eléctrica 1,000,000.00
e Bl — dH
01 | Centro de Apoio ao Des. Ind. 800,000.00
TS REnE
02 | Outros
Hit
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Func.

Bahe

Classificagdo
Econdémica

BB

DESIGNACAO

Codigo #idk

i

Vg |

Cap.

Gru, [Art.| N°
8| feE | X

Al°

[mportincia (em patacas)

S8 (HPIRD

Namero
=

Artigo Grupo
fe& i

Cap°.
=

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

04

04

04

05

05

05

05

05

05

05

05

03 } 02 |02

03 | 04 00

03 | 05 [ 00

03 [ 05 |01

03 [ 05|02

03§ 05¢403

03 [ 06 | 00

03 | 07 |00

03 [ 08 |00

03 | 69 00

00 [ 00 |00

03§ 00 |00

04 | 00 |00

60 [ 00 {00

02 [ 00 (00

02 [ o1 {00

02 | 02 ;00

02 [ 03 00

02 [ 04 (00

04 { 00 | 00

04 | 00 |00

Outros encargos das instalagdes
B Kt A b

Centro de Apoio ao Des. Ind.
THBRE .

02 | Outros

FHAth

Locagdo de bens

AEHE

Transportes e comunicagdes
BRI

Transp. p/mot. de L.Especial
R AR e

Transportes por outros motivos
HREC A8

0.E.Transp. e Comunicag¢des
R RRAE L KA E
Representagio

R

Publicidade e propaganda:
EEREM:

01 [ Inf. Comercial e Publicidade
AEREHER

02 | Edi¢des e publicagdes
R R T

Trabalhos especiais diversos
BEER TR

01 | Representagio no exterior
{ESMh L HTF T

02 | Estudos e projectos
WA #E

03 | Curs., confer. e seminarios
0 - AR ANS

04 | Outros

Hith

Encargos n3o especificados
KIH E

01 | Funcionamento da C.C.S.E. (Artigo 8° do
D.L. n°.3/83/X)

By EEREOE =0 gt GHE RVERY brarcr NS
02 | Protocolos ¢/os Bancos Comerciais
BT RE M ERTIT LR ESH

03 | Out. enc. ndo especificados
HAbRT B A

04 | Formagdo no CADI

TBREnE (253

05 [ 0. Desp. de funcion. CADI
TR RREN R H MBS

0

—_

Transferéncias correntes

RN

Particulares

A

Exterior:

5t

01 [Coop. técnica internacional
B E1E

02 |Protocolos de col. c/Portugal

WA F < SERES

OQutras despesas correntes:
H AR A B ST

Seguros:

Material

Ykt

Tmoveis

AEPE

Viaturas

L]

Diversas:

A

02| A. Médica e M. a Funcionarios

DHRZ BHEEY®

200,000.00

200,000.00
100,000.00

250,000.00

500,000.00

500,000.00

1,000,000.00
500,000.00

1,250,000.00

50,000.00

30,000.00

1,000,000.00
100,600.00
10,500,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00

30,000.00

20,000.00

550,000.00

100,000.00

1,000,000.00

2,800,000.00

13,630,000.00

500,000.00

1,500,000.00

348,000.00
117,000.00
120,000.00
110,000.00

1,000.00

30,000.00

2,000,000.00

378,000.00
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Total de Despesas BiS##3f

Classificagio
Econémica Importincia (em patacas)
Func. BESE DESIGNACAO SH (HPIRr)
L3154 Codigo #R¥% 18 Namero Artigo Grupo Cap®.
38 [Cap. |Gru.[Art.| N° [Al° = & #f #
AR BEAE:
DESPESAS DE CAPITAL &ABAX
07 § 00 | 00 |00 Outros investimentos 3,530,000.00
HtR&
07 | 03 | 0O ] 0C Edificios 1,000,000.00
£
07 ) 10| 00 | 00 Maquinaria e equipamento 2,530,000.00
BaRg R
08 § 00 | 00 |00 Transferéncias de capital 12,200,000.00
REM
08 { 03 | 00 (00 Particulares 12,200,000.00
A

46,690,000.00

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagio, em Macau, aos 31 de Janeiro de 1995. — O Conselho Administrativo.
— Os Vogais, Maria Luisa de Mello Braganca Jalles — L6 loi Weng — Manuel Augusto Costa.

LITEERRESETREREN - AEE -H =+—H

Portaria n.° 49/95/M
de 27 de Feverciro
Tendo sido submetido & aprovagio do Governador, nos termos
doartigo 17.° do Decreto-Lein.® 53/93/M, de 27 de Setembro, 0 3.°

orgamento suplementar dos Servigos de Satide de Macau para o
ano econémico de 1994;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) do n.°1do
artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. E aprovado o 3.° orgamento suplementar dos
Servigos de Satide de Macau, relativo ao ano econémico de 1994,
no montante de 14 010 000,00 (catorze milhdes e dez mil) patacas,
quefazparteintegrante da presente portaria e baixa assinado pelo
respectivo Conselho Administrativo.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

THEEGEE “EY

S

R TE

A B N MR “HIZt+tH

ENBMEET —AANKEEESE =B NEE
EARRA A =+ BEE53/93/M SRS E 1k 284
EERKEERAE

SRR SR
BT (RPIHHEER) B+ BE—XDb R
e PR T2 iEfe » T4 :

Bk BRERBAFIREEEITRREERES
AL —AARKEEES=E
MRS, £ FEAMFI%14,010,000.,00
(—THET—Erx) »r&xHEAS
&2 SRR ER ) ©

VA = H = SO R B

GRS

&
i
it
af
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3.° orcamento suplementar para 1994

—NNAMFFE=ENFEH

C6D.ECONOMICO DESIGNACAO VALOR
& 5K % 1’ & ¥
RECEITAS
PN
04-00-00 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE E OUTROS ACTIVOS
MERRMEEZ KRS
04-03-00 Juros-0Outros Sectores
ME — HAhEr
04-03-01 Dep6sitos
#XK 1,500,000.00
05-00-00 TRANSFERENCIAS
iz
05-01-00 Sector Pablico
NE B
05-01-01 Comparticipac@o do Governo do Territério
XihEBRHFZ LR D E 9,000,000.00
07-00-00 VENDA DE SERVICOS E BENS NAO DURADOUROS
BERIEMAMZ HE
07-08-00 Diversos-Sector Pablico:
BIH — NEZM .
07-08-01 Cedéncia de Material de Uso Clinico
EHEERAYMZER 300,000.00
08-00-00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
HM&EEHIA
08-02-00 Compensac&o para Aposentacdo
Bk & FE 1 500,000.00
10-00-00 TRANSFERENCIAS
i
10-07-00 Outros Sectores
H ith B PY
10-07-01 DoagBes de Particulares
NN+ 10,000.00
12-00-00 PASSIVOS FINANCEIRGS
MWHaIE
12-09-00 Empréstimos a Curto Prazo
BHAE
12-09-01 Caugles Recebidas de Fornecedores
ra] {1 JE 75 WQ BX 2 1R 38 2,700,000.00
TOTAL DAS RECEITAS
g A #4824 14,010,000.00
COD, ECONOMICO DESIGNACAO VALOR
BB &R % B & W
DESPESAS
3153
01-00-00-00 PE§§OAL:
B :
01-01-00-00 emuneracdes Certas e Permanentes
@ E K& & B ¥ B
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COD,ECONOMICO DESIGNACAD VALOR
BB &EE % 1B £ ¥
01-61-07-00 GratificacBes Certas e Permanentes
T &M%

01-01-07-00-02 ratif'ica¢gdes D.L.68/92/M, 21/9

WA - +—HE68/92/MER SR E M 1,000,000.00
01-01-09-00 Subsidio de Natal

S 4 1,600,000.00
01-02-00-00 Remuneracdes Acessérias:
01-02-03-00 oras extraordinérias

FB S T AE 2 B ,
01-02-03-00-01 Trabalho extraordinario

BT AE 2,040,000.00
04-00-00-00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

L0 b # 15 ,
04-02-00-00 InstituicgBes Particulares

FA ST B 1B
04-02-00-00-01 Com .Ent.Privag@s Territério-Kiang Wu

BT AMEA A LA B 9,000,000, 00
04-02-00-00-02 | Comp.Ent.Privadas Territério-Outros

BT AMER AR EE A E o Ho 370,000.00

TOTAL DAS DESPESAS
G & #83+ 14,010,000.00

Servigos de Satide, em Macau, aos 6 de Fevereiro de 1995. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Jodo Maria Larguito
Claro. — Os Vogais, Dionisio Alves Mendes — Carlos Manuel Nogueira da Canhota — Alberto Madeira Noronha.

—NABFEZHARB PR 4 A

Portaria n.° 50/95/M
de 27 de Feverciro

Tendo sidosubmetido 2 aprovagio do Governador, nos termos
don.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o orgamento privativo do Fundo de Seguranga Social parao
ano econémico de 1995;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e €) don.° 1 do
artigo 16.” do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigonico. Eaprovadoepostoem execugdo,a partirde 1de
Janeiro de 1995, o orgamento privativo do Fundo de Seguranga
Social, relativo ao ano econémico de 1995, sendo as receitas
calculadas em 594 181 300,00 (quinhentos e noventa e quatro
milhdes, cento e oitenta ¢ uma mil e trezentas) patacas e as
despesas emigual quantia, o qual faz parte integrante da presente
portaria e baixa assinado pelo respectivo Conselho de Adminis-
tragdo.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Kb K e AT MRS > T4y ¢
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it ERERE S — NN ARRHEERE A
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BAZGEATT - HEHIRA KRB C &8t
FERFT#594,181,300.00 ( HEHNT
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Orgamento privativo do Fundo de Seguranca Social relativo ao ano econémico de 1995

HEREEE-NWNEREEEASTEH

CAP. |GRUPO |ART. [No.s DESIGNACAO DA RECEITA IMPORTANCIA
= = I e A ZRE &0
RECEITAS CORRENTES &R MK A

03 |00 00 |00 [TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
R - SR HAEEE s HE

03 (02 00 |00 Multas e Outras Penalidades
SR H 8% b S

03 (02 01 (00 Multas por infracgio a lei de acidentes 200,000.00
de trabalho e de doengas profissionais

BN TAERA RIS IARZ ZK

03 |02 02 (00 Multas por infrac¢io as leis do FSS 48,000.00
SE RO S IR RS F1K

03 102 03 |00 Juros de mora 110,000.00
BIEAT K FIE

04 |00 00 100 |RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE HApElizd
04 (03 00 100 Juros — outros sectores

FE — H AL

04 103 01 |00 Rendimentos de aplicagbes financeiras 28,000,000.00
B E WS

05 |00 |00 |00 |TRANSFERENCIAS ##Ff%

05 |01 00 |00 Sector Piblico

INEERE

05 (01 01 |00 Receita legal 76,081,300.00

EEBA

05 |07 00 (00 Outros sectores

AR

05 (07 01 100 Doagdes, herancas e legados 0.00

HE - PR MR

08 |00 00 |00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES HAth#&a U A

08 |01 00 (00 Contribuigdes

HEEX

08 (01 01 {00 Das entidades patronais

e Ttk

08 (01 01 |01 Por trabalhadores residentes com contrato .
de trabalho permanente 21,800,000.00

B TEE R AR T T2 3K

08 (01 01 (02 Por trabalhadores residentes com contrato
de trabalho ndo permanente 168,000.00

RIER TR G R A T AT Z 3k

08 |01 01 1|03 Por trabalhadores ndo-residentes 6,400,000.00

A T BT 2 i3k

08 |01 02 |00 Dos trabalhadores

TAZHERK
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CAP.|GRUPO [ART. |No. s DESIGNACAO DA RECEITA IMPORTANCIA
=AM X WAZTH X
08 |01 02 |01 Trabalhadores residentes com contrato de
trabalho permanente 10,900,000.00
R TESRE AR T BT 3K
08 |01 02 |02 Trabalhadores residentes com contrato de
trabalho ndo permanente 84,000.00
FEEIH ARG A TSz 3K
08 |01 03 |00 |[Pagamento voluntario 250,000.00
B BEREREK
08 |02 00 (00 Compensagdo para a aposentagio 0.00
RIREHIE
08 |03 00 (00 Compensa¢do para a sobrevivéncia 0.00
< E
08 |04 00 |00 Receitas eventuais e ndo especificadas 40,000.00
BSAIRE B AR A
08 1|05 00 100 Contribuigido para os encargos de assisténcia 0.00
na doenca
REEE AT UK
RECEITAS DE CAPITAL &KKA
11 100 00 |00 |ACTIVOS FINANCEIROS
&R
11 12 00 (00 Empréstimos a médio e longo prazo - Sector
Piublico
PHIR RS — AEEM
11 12 01 (00 Reembolso dos adiantamentos concedidos aos 0.00
funcionarios do FSS
B Pl & RS N B K (E R
13 100 00 |00 |OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
HAEARA
13 |01 00 100 Saldo da Geréncia Anterior 450, 000,000.00
AR R R ER
14 (00 |00 |00 |REPOSICAQ N/ABATIDA NOS PAGAMENTOS 100,000.00
FELE AT I SR ]
TOTAL #&5t 594,181,300.00
CAP. | GRUPO | ART. |No.s DESIGNACAO DA DESPESA IMPORTANCIA
¥O|OE | R | X bH % #F SH
DESPESAS CORRENTES AR B
01| 00 | 00 | 00 |PESSOAL
; AB
01 01 00 | 00 | Remuneragdes certas e permanentes
[ 7 5 SR SR




356

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.?9 — 27-2-1995

CAP. | GRUPO [ART. |No.s DESIGNACAO DA DESPESA IMPORTANCIA
¥EO|OETO| R | & R B
01 01 01 | 00 Pessoal dos quadros aprovados por lei
EHSEEZ fREI B
01 01 0r | 01 Vencimentos ou honorarios 3,700,000.00
PR sE
01 01 01 | 02 Prémio de antiguidade 50,000.00
01 01 02 | 00 [Pessoal além do quadro
= AN =]
01 01 02 |1 01 | Remuneragbes 5,900,000.00
R
01 01 02 | 02 | Prémio de antiguidade 14,000.00
HEEAEE
01 01 03 | 00 {Pessoal contratado ao abrigo da alinea
¢) do no.l do artigo 7o. do Decreto-
-Lei no. 60/92/M
HREE60/92/ M SRE R LIEE—3K ¢ TEFR
L PN =
01 01 03 | 01 | Remuneragées 620,000.00
sl
01 01 03 | 02 | Prémio de antiguidade 22,000.00
FHEE
01 01 05 | 00 |Salarios do pessoal eventual
TS IN =N
01 01 05 | 01 | Salérios 550,000.00
T&
01 01 06 | 00 [Duplicacdo de vencimentos 40,000.00
iR
01 01 07 | 00 |Gratificag¢bes certas e permanentes 630,000.00
fil e R = M 5
01 01 (09 | 00 |Subsidio de Natal 950,000.00
BALEERY
01 01 10 | 00 [Subsidio de férias 910,000.00
(BEirEty
01 02 00 | 00 |RemuneracBes acessérias
i e i A
01 02 03 | 00 | Horas extraordinarias
R T E RS
01 02 03 |0001| Trabalho extraordinario 30,000.00
R T1E
01 02 04 | 00 Abono para falhas 50,000.00
SEEIHIED
01 02 05 1 00 Senhas de presenca 5,000.00
EE
01 02 06 | 00 Subsidio de residéncia 480,000.00
RS
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CAP. | GRUPO|ART. |No.s DESIGNACAO DA DESPESA IMPORTANCIA
| OAET | | X b B8
01 03 00 | 00 [Abonos em espécie
EY)Bn
01 03 01 | 00 | Telefones individuais 15,000.00
NG ER T
01 03 03 | 00 | Vest. e art. pessoais-espécie 17,500.00
AR B AN — BY)
01 05 00 | 00 [Previdéncia Social
Tt EiEF &
01 05 01 | 00 | Subsidio de familia 150,000.00
FRER
01 05 02 | 00 | Abonos diversos - previdéncia social 300,000.00
KRR — nbEEf
01 06 00 | 00 [Compensagio de encargos
EiEE
01 06 03 | 00 [ Deslocagdes - compensagdo de encargos
i — afEeE
01 06 03 | 01 Ajudas de custo de embarque 10,000.00
TR ERAG
01 06 03 | 02 Ajudas de custo diarias 20,000.00
Spziaits
01 06 03 | 03 Qutros abonos - compensagio de
encargos 5,000.00
Hftbwhigh — AaEmE
02 00 00 | 00 [BENS E SERVICOS &P K555
02 01 00 | 00 | Bens duradouros
i F
02 01 04 | 00 Material de educagdo, cultura e
recreio 30,000.00
BB HREER &
02 01 06 | 00 Material honorifico e de representagio 0.00
S R AR
02 01 07 | 00 Equipamento de secretaria 50,000.00
SRR
02 01 08 | 00 Outros bens duradouros 80,000.00
HAthfs F &
02 02 00 | 00 [Bens ndo duradouros
FEift F oty
02 | 02 02 | 00 | Combustiveis e lubrificantes 20,000.00
BRI R
02 | 02 04 | 00 | Consumos de secretaria 400,000.00
MR ERIAEE
02 02 07 | 00 | Outros bens ndc duradouros 80,000.00
HABFE FH o




358

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.29 — 27-2-1995

CAP. |GRUPO [ART. |No.s DESIGNACAO DA DESPESA IMPORTANCIA
o|OET | R X BH S A4 41% oAl
02 03 00 | 00 jAquisicdo de servigos
55 1 s
02 03 01 00 Conservacio e aproveitamento de bens 320,000.00
HE L R KA
02 03 02 | 00 Encargos das instalagdes
i B YA
02 03 02 1 01 Energia eléctrica 200,000.00
B
02 03 02 | 02 Qutros encargos das instalagdes 20,000.00
a it HAEHE
02 03 04 | 00 Locagdo de bens 1,200,000.00
HEZHE
02 03 05 | 00 | Transportes e comunicagbes
A8 F SR
02 03 05 1 01 Transportes por motivo de licenga
especial 100,000.00
FralfEit <« a0 é
02 03 05 | 02 Transportes por outros motivos 60,000.00
H AR 50 8
02 03 05 | 03 Outros encargos de transportes e
comunicagdes 200,000.00
R EOE e HAt e iE
02 03 06 | 00 | Representagio 5,000.00
Eiai o
02 03 07 | 00 | Publicidade e propaganda 100,000.00
SR E S
02 03 08 | 00 | Trabalhos especiais diversos 600,000.00
FZIEFFRI T
02 03 09 | 00 | Encargos nio especificados 200,000.00
Ky &5
04 1 00 | 00 | 00 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 4Rt Midifs
04 01 00 | 00 | Sector Pablico
NEHSEY
04 01 02 10000| Fundos autdnomos
HiGEE
04 | 01 02 {0001 Fundo de pensdes 250,000.00
BEAREE
04 03 00 | 00 |Particulares
LIVN
04 | 03 00 [0001| Pensdo de velhice 18,000,000.00
BEE
04 03 00 [0002| Pensdo de invalidez 1,800,000.00
e
04 | 03 | 00 {0003| Pensdo social 24,000,000.00
Rofi
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CAP. | GRUPO | ART. [No.s DESIGNACAO DA DESPESA IMPORTANCIA
E OO X EEE EXisl
04 03 00 10004| Prestacio extraordinaria 3,100,000.00
FeAlkafT
04 03 00 [0005| Subsidio de desemprego 350,000.00
K
04 03 00 [0006| Subsidio de doenga 300,000.00
g ek
04 | 03 | 00 [0007| Subsidio de funeral 300,000.00
ezER,
04 03 00 10008 | Prestagbes por pneumoconioses 450,000.00
SRS W Aa 1t
04 03 00 |0009| Créditos emergentes das relagdes de
trabalho 500,000.00
TAERIRATS [ H3K
05| 00 | 00 | 00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES HAWRH MBI
05 02 00 | 00 [ Seguros
{Rbz
05 [ 02 01 | 00 Seguros - pessoal 10,000.00
R — ANB
05 02 02 | 00 Seguros - material 100,000.00
fRb — Yk
05 02 03 | 00 Seguros - imdveis 0.00
b — AEyE
05 02 04 | 00 Seguros - viaturas 5,000.00
Rb — =g
051 04 | 00| 00 | Diversas
HEIE
05| 04 00 | 01 N°.6 do art. 4°. do D.L. n.° 87/89/M,
de 21/12 25,000.00
+ZH = +—HZ87/89/M5f kB MUk
FNEK
05 04 00 | 02 Dotagdo provisional 0.00
i S8
DESPESAS DE CAPITAL
%N 5
07 00 00 | 00 [OUTROS INVESTIMENTOS HAih#r&s
07 10 00 | 00 | Maquinaria e equipamento 100, 000.00
BYAS S a
09 00 00 | 00 |OPERACOES FINANCEIRAS BABGEE)
09 01 00 | 00 [ Activos financeiros
MB&EE
09 01 01 | 00 Titulos a curto prazo 0.00
ISR
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CAP. |GRUPO|ART. |No.s

DESIGNACAO DA DESPESA
(EEEi

[MPORTANCIA
S

09 | 01 | 01} 01

09 | 01 | 02 | 00

09 | 01 | 021 01

TOTAL : #&Gt

Aplicag¢bes para fundo de
capital izagdo
REEAR ez 3a&
Titulos a médio e longo prazos
oh R R R SR
Aplicagbes para fundo de
capitalizagio

AFEA L B

196,757,800.00

0.00

330,000,000.00

594,181,300.00

Fundo de Seguranga Social, em Macau, aos 19 de Janeiro de 1995. — O Conselho de Administragio, Ezequiel A. Ferreira— Eduardo
Manuel N. Aleixo — Tang Kuok Wai — Leong Song — Maria Fadtima S. S. Ferreira.

Portaria n.° 51/95/M
dc 27 de Feverciro

Considerando que o intendente n.°102 731, Anténio Junqueira
dos Santos, do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau,
ao longo de 21 anos de servigo efectivo, revelou possuir excepcio-
nais qualidades de trabalho e elevado espfrito de missdo;

Considerando que, em todas as situagbes, tem pautado a sua
acgdo pela dedicagdo, sentido de responsabilidade e lealdade;

Reconhecendo a competente acgdo desenvolvida ao longo da
suacarreira e as qualidades que demonstrou possuir na actividade
profissional, salientando-se as de comandante da Brigada de
Transito;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.°
do Decrcto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigotnico. Queaocintendenten.’102731, Ant6énioJunqueira
dos Santos, do Corpo de Polfcia de Scguranga Piblica de Macau,
seja concedida, nos termos da alfnca a) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 42/82/M, de 3 de Sctembro, a Medalha de Mérito
Profissional.

Governo de Macau, aos 23 de Feverciro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

e RERE - AT — A JLHPER

TEERY AEE
ZEXL
GRS
S
Portaria n.® 52/95/M

de 27 de Feverciro

Considerando que o subintendente n.° 103 791, Diamantino
José dos Santos, do Corpo de Policia de Seguranga Publica de
Macau, ao longo da sua carreira profissional de 15 anos de servigo
efcctivo, revelou possuir excepcionais qualidades morais e pro-
fissionais;

Considerando o scu interesse pelo servigo em todas as tarefas
que lhe foram cometidas, em especial na drea da seguranga, onde
demonstrou grande espirito de missdo, capacidade de comando,
elevada intuig@o policial e perspicécia na orientagio de acgdes
opcracionais;

Rcconhecendo a relevincia dos servigos prestados ao longo da
sua carreira, o que em muito prestigtou a Corporagéo,

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, dé€ 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigo t@nico. Que ao subintendente n.° 103 791, Diamantino
José dos Santos, do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de
Macau, seja concedida, nos termos da alfnea a) do n.° 2 do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de
Mcérito Profissional.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.° 53/95/M
de 27 de Feverciro

Considerando que o chefe n.° 102 721, Alvaro Egfdio Dias, do
Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau, ao longo dos
seus 22 anos de servigo efectivo, demonstrou possuir elevado
espirito de miss&o, grande dedicagiio ao servigo e sentido de
responsabilidade;

Considerando a disponibilidade, a lealdade e vontade de bem-
-servir que evidenciou em todas as tarefas de que foi incumbido;

Reconhecendo a acgio esforgada e meritéria desenvolvida ao
longo da sua carreira profissional e as qualidades que revelou
possuir;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigo dnico. Que ao chefe n.®102721, Alvaro Egidio Dias, do
Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau, seja concedida,
nostermos da alinea a) don.”2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 42/
/182/M, de 3 de Sctembro, a Mcdalha de Mérito Profissional.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 54/95/M
de 27 de Feverciro

Considerando que a subchefe n.° 188 920, Deolinda Ivone das
Dores Cordciro Azpiazu, do Corpo de Policia de Seguranga
Piblica de Macau, demonstrou, ao longo de 18 anos de servigo
efectivo, clevadas qualidades de trabalho, lealdade e espfrito de

bem-scrvir;

Considerando que, como chefe da Secretaria Geral, mercé da
sua dedicagio, competéncia, dinamismo, capacidade de organiza-
¢do e profundos conhecimentos na 4drea administrativa, desen-
volveu trabalho muito meritério;

Reconhecendo o mérito das qualidades apontadas que revelou
possuir na actividade profissional, ao longo da sua carreira;

Nestes lermos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Arligo uinico. Que asubchefe n.° 188 920, Deolinda Ivone das
Dores Cordeiro Azpiazu, do Corpo de Policia de Seguranga
Puablica de Macau, scja concedida, nos termos da alfnea a) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro,
a Medalha de Mérito Profissional.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.” 55/95/M
de 27 de Fevereiro

Considerando que, ao longo de 14 anos de servigo efectivo no
Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau, o subchefe
n.° 155 811, Ché Meng Kong, tem pautado a sua carreira profis-
sional por um grande dinamismo, coragem, capacidade de traba-
lho e dedicagéo, dignos dos maiores elogios;

Considerando que, no desempenho das vérias tarefas de que foi
incumbido, salientando-se as tipicamente policiais, revelou muita
decisdo, argiicia, nogio elevada dos deveres profissionais e perse-
veranga, o que contribuiu para o bom éxito das acgdes contra a
delinquénciaem geral e de que resultou prestigio para a Policia de
Seguranca Piblica e para as Forgas de Seguranga de Macau;

Reconhecendo o mérito das qualidades profissionais que de-
monstrou possuir na actividade profissional ao longo da sua
carreira;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.* 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigotnico. Que aosubchefen.®155811, Ché Meng Kong, do
Corpo de Polfcia de Seguranga Piblica de Macau, seja concedida,
nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 42/
/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de Mérito Profissional.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
Portaria n.° 56/95/M
de 27 de Feverciro

Considerando que o subchefe musico n.° 169 773, Lai Ch’eck
K’uan, do Corpo de Policia de Seguranga Piiblica de Macau,
demonstrou, ao longo da sua carreira profissional de 18 anos de
servigo efectivo, elevadas qualidades profissionais, morais e gran-
de dedicagdo ao servigo;

Considerando que, nas fungdes de misico, na Banda de Misica
do Corpo de Policia de Seguranga Piiblica, evidenciou notaveis
qualidades artfsticas e humanas a par de um exemplar sentido do
dever, correcgio, entusiasmo e dinamismo;

Reconhecendo o seu total empenhamento em todas as actua-
¢0es da Banda de Misica, o que em muito prestigiou a Corporagio
que serve;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de -3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigotinico. Que ao subchefe misico n.°169 773, Lai Ch’eok
K’uan, do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau, seja
concedida, nos termos da alfnea @) do n.° 2 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de Mérito Pro-
fisstonal.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.° 5§7/95/M
de 27 de Fevereiro

Considerando que o guarda-ajudante n.° 103 671, Ng T’in Iao,
do Corpo dePolicia de Seguranca Publica de Macau, demonstrou,
ao longo de 27 anos de servigo efectivo, excelentes qualidades de
trabalho, eficiéncia e dedicagio;

Considerando que, nas tarefas que lhe foram atribufdas, ao
longo da sua carreira profissional, quer no dmbito operacional,
quer no administrativo, salientando-se as de patrulheiroe adjunto
do graduado de servigo, revelou grande dinamismo, correcgdo,
competéncia, sentido de responsabilidade, lealdade e boa capa-
cidade de chefia;

Reconhecendo os bons servigos prestados especialmente na
Brigada de Transito, com reflexos muito positivos para a eficién-
cia e imagem do servigo;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigo tinico. Que ao guarda-ajudanten.®103671,NgT"inlao,
do Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau, seja conce-
dida, nos termos da alinea a) don.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°42/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de Mérito Profissional.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.
Portaria n.° 58/95/M
de 27 de Feverciro

Considerando que a guarda-ajudante n.” 112 740, Fong Nun
Heng, do Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau,
demonstrou, ao longo de 20 anos de servigo efectivo, boas quali-
dades profissionais, sentido de responsabilidade e capacidade
organizativa;

Considerando que, no desempenho da sua actividade, sempre
revelou 6ptima capacidade de trabalho, eficiéncia e dinamismo,
com excelentes resultados na drea administrativa;

Reconhecendo o mérito da acgdo desenvolvida ao longo da sua
carreira profissional e as qualidades que revelou possuir;

Nestes termos, no uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador
manda:

Artigo tnico. Que & guarda-ajudante n.° 112 740, Fong Nun
Heng, do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau, seja

concedida, nos termos da alinea a) don.” 2 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, a Medalha de Mérito Pro-
fissional.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.® 59/95/M

de 27 de Fevereiro

Tendo sido adjudicada a Carlos Bonina Moreno a elaboragio
do «Projecto de obra e trabalhos de musealizagio do Museu de
Macau», cujo prazo de execugéo se prolonga por mais do que um
ano econdémico, torna-se necessario garantir a respectiva cober-
tura financeira.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a celebragio do contrato com Carlos
Bonina Moreno para a elaboragdo do «Projecto de obra e traba-
lhos de musealizagdo do Museu de Macau», pelo montante de
MOP 12 344 000,00 (doze milhdes, trezentas e quarenta e quatro
mil) patacas, com o seguinte escalonamento:

1995 $7 949 515,00
1996 oo $ 4 068 140,00
1997 e $ 326345,00

Artigo 2.° O encargo, relativo a 1995, serd suportado pela ver-
ba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», cédigo eco-
némico 07.03.00.00.01, ac¢do 7.010.27.03, do orgamento geral do
Territdrio, para o corrente ano.

Artigo 3.° Os encargos, referentes a 1996 ¢ 1997, serdo supor-
tados pela verba correspondente, a inscrever no orgamento geral
do Territdrio, desses anos.

Artigo 4.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, re-
lativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente portaria,
podem transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo que suporta os encargos da acgio, ndo
sofra qualquer alteragéo.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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