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— A classificag@o sera expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para cfeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classifica¢do obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusao
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nidmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderao ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenca ¢ tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em funcido da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Organizaggo

Ob jectivos

Questionarios

PONTUS DE FONTES DR METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor-
Tempo funo
Instrutores Registos Final de fase

Avaliagao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Relaldrio  do
director do
SUrsg

N . Alvnos -
Conteudos . Final e cnda
B , Discussao
Metodos/Meios disciplina/
Avatiagio dos Resultados . /st s io
Analise ’
alunos dos testes
Opiniao dos B
Alunos Questicnarios Final
alunos

do

eslagio

Director

Director da

escola

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

estagio

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
MOMENTO RESPUNSAVEL
AVALIAGAC INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Qucslionﬂrins Quando opor-
Tempo Tutores Discussao tuno
srganizagio Alunos Relatorio Final de fase
Avaliaao dos | pegyltados Analise Director
alunos
Final
Y do
Opiniao dos o
Alunos Questionarios
alunos do
curso
l\val'\ac;o do
Supervisores Discussao estagio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliacdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e ac¢des necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagio de Comando, do CPSP.
c. Fase do estdgio

Formagao de Comando do CPSP.

Despacho n.° 17/SAS/95

No ambito da reestruturagio das Forgas de Seguranga de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de Bom-
beiros de Macau;

Torna-se assim necessario proceder a criagio dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes necessa-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,n.° 3 do artigo 2.%¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢io das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
e do artigo 1.°.da Portaria n.° 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret4-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogéo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Bombeiros de Macau (CB), sdo aprovados os se-
guintes cursos:

a) Curso de promogido ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

b) Curso de promogao ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

c¢) Curso de promogao ao posto de bombeiro-ajudante das car-
reiras ordindrias ou de linrha, masculina e feminina, do CB.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B e C ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva € encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos cursos de promogio a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagdo das
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matérias das disciplinas e instru¢des ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que nio os frequentaram.

\

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretario-Adjunto, Henrique
Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.® 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de chefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina ¢ feminina, do CB destina-se a proporcionar, acs
subchefes da mesma carreira ¢ admitidos a sua frequéncia, a for-
macio técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho de
chefe de subunidades organicas do nivel V.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente o0s
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacio-
nais que lhes forem atribuidas nas areas:

« Intervencgao;
» Prevencgio;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE ESTRUTURA
E APRENDIZAEEH
Formagao comportamental Areas curricu-
COMUM s .
Tecnica basica . lares
Aulas teoricas e Modulos
a ecni i ati Disciplinas e
ESPECIALIDADE F?rmagao tecnica especi praticas - 24 T
fica instrugoes
ESTAGIO Adaptagéo aos respecti- Formagso em exer Desempenho de
b vos cargos e fungoes cicio fungSes e tare
fas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e ftica militarizada

militarizada Lideranca e chefia

Relaqaes pﬁblicas e protocolo
Regulamentos e estatutos
Protecho civil

Primeiros-socorros

Comunicagoes

Explosivos
Ordem unida

Educacso fisica

Tecnico e adminis Organizagao

trativo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Secretariado
Informatica
Estatistica

Metodos de instrug;o

COMUNICAGAD Linguas Portugugs/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES

TECNICA Int:rvengio Tecnologia do fogo
Manobras
Seguranga quimica. biolégica e
radiologica
Investigacao de causas de incen—
dios

Prevengao Regulemento de seguranga contra

incendios
Arquitectura
Legislac5o

COMUNICAGAO Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formacio em exercicio, através da execugéo de ta-
refas de cardcter operacional ¢/ou administrativo, nas areas fun-
cional, operacional e técnica.

O estagio sera efectuado no seguinte tipo de subunidades:

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

orgﬁnica do nivel Vv Tarefas da competéncia de chefe

de piquete/chefe da subunidade

Outras tarefas de caracter opera-

Operacionali e/ou administrativo
cional e/ou administrativo espe-

cificas do nosto

d. Coeficientes de ponderag¢do para cada fase

— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1
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5. Avaliac¢ao dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sao avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Awvaliacdo dos programas curriculares.

b. Disposi¢coes gerais
(1) Cocficientes das fases dos cursos e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do cur-
so e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificac@o final
dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugoes;
— A importéancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrucdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo
— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes das
fases comum ¢ da especialidade, através de testes escritos, prati-

cos € orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observacdo e registo cm
impresso proprio.

(3} Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagéo su-
mativa;

— Fase do cstagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificacio apropriados;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo sera expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagao, sera considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(¢c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢do, um numero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.

6. Avaliac@o dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em funcdo da informacdo recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E I3
< - OMENTO RESPONSAVEL
AVALTIACAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS "
Recursos Quando oportu
no
Tempo i
N ~ Instrutores Registos Final da fase Director
Organizagao
Objectivos Alunos Questionarios do
Conteldos P .
i Relatorios Final de cada curso
Metodos/Meios
< - disciplina .
Avaliagao Resultados Analise dos iseip / Unidade de
dos alunos dos testes resultados /instrquo t‘ormaggo
Opiniao dos ; Director do
tionarios
alunos Alunos Question Final de cada curse
- Relatorios do fase Director da
Avaliagao gloj Conselho director do
. escola
bal de fase escolar curso

b. Avalia¢do externa

Elaborada em fun¢do da informacéo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS [3[-: FONTES Dl'_: METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios |Quando oportuno
Tempo Tutores Relatorios Final da fase
- Unidade
Organizagao alunos
Avaliacao dos . de
Resultados Analise .
alunos Final do farmagao
Opinido dos L estagio Director do
Alunos Questionarios
alunos curso
Avaliagao do - Director da
. Supervisores Discussao
estagio escola

c. Actualizagdao do curso

Com base na informagido recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepincias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

¢. Fase do estagio

Subunidades do CB.



62 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — | SERIE

N.?3 —16-1-1995

Anexo B ao Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de subchefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, do CB destina-se a proporcionar,
aos bombeiros-ajudantes da mesma carreira ¢ admitidos a sua
frequéncia, a formagao técnico-profissional necessaria a coorde-
nagdo, controlo e execucdo de tarefas de cardcter operacional,
técnico ou administrativo com graus de complexidade variavel.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar ¢ executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

« Intervengio;
» Prevencio;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINC
E APRENDIZAGEM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

Formag;o comportamental Areas curricula-
COMUM ; res

Teécnica basica Aulas teoricas .
Modulos

Formagao tecnica espe | ¢ praticas Disciplinas e
ESPECIALIDADE

cifica instrucoes

Adaptacao aos respec-

Formagéo em exer | Desempenho de
tivos cargos e fun-

ESTAGIO .
fungoes e tare-
fas

- cicio
Qoes

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGCOES

GERAL Formacao civica e Etica militarizada

militarizada Lideranga e chefia
Regulamentos e estatutos
Protecgao civil
Primeiros-socorros
ComunicagSes

Explosivos

Ordem unida

Educaqu risica

Tecnico e adminis Informatica

trative Instrugéo de processos
Metodos de instrugao
COMUN ICAGAD Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES

TECNICA Intervengao Tecnologia do fogo

Manobras

Emprego tactico

Seguranga qu{mica, biolégicn e

radiologica

Prevengao Regulamento de seguranga contra in

cendios

Arquitectura

Legislagéo

Tecnica de vistorias, testagens e

fiscalizagses

COMUNICAGAO Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formagio em exercicio, através da execugdo de ta-
refas de cardcter operacional e/ou administrativo, nas dreas fun-
cional, operacional ¢ técnica.

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Org%nica do nivel IV Coordenagao, controlo. condugao e exe

cugéo de tarefas operacionais, tecni-

Organica do nivel Vv cas e administrativas

d. Coeficientes de ponderag¢do para cada fase:

— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duracao de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem fi-
car discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliacdo

— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs ¢ orais;
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— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio ¢
sumativa no final do mesmo, através de observagiio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:
— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes

obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagfo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagao, sera considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a} Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;’

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificacio inferior a 10 valores;

(c}) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢iio, um ndmero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconheca que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.
6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliag¢do interna

Elaborada em fungio da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungéo da informagao recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

bal de fase

escolar

director do
ettatet

fase

PONTOS DE FONTES DE METODOS E .
- - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIACAO INFORMAGAC INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
ne
Tempo Final de fase Directar
Organizagio Instrutores Registos
Objectivos Alunos Questionarios do
Conteldos -
Lonteu Relatorios Final de ca eurse
Metodos/Meios =
Avaliagao dos | Resultados Analise dos da discipli |uUnidade de
alunos dos alunos resultados na/Instrugac | formagao
Opiniao dos . Director do
N Alunos Questionarios
alunos
Final de cada curse
Avaliagao glo Conselho Relatorios do Director da

escola

PONTOS DA FONTES DE METODOS E
o MOMENTO ONS,

AVALIAGRO INFORMAGAC INSTRUMENTOS RESP AvEL
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando oporty
T . no

emnol = Tutores Relatorios Final do esta Unidade
Organizagas Alunos Dis a gio - de
Avaliagao dos Resultad Andli Final -
alunos esul tados naliise ina f’ormagao
Opinids dos . do Director do

Alunos Questionarios
alunos curso
Avaliagao do . estagio Director da
. Supervisores Discussao escola

estagio

¢ Actualizacdo do curso

Com base na informagéo recolhida nas avalia¢bes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Bombeiros do CB.
b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.
c. Fase do estdgio

Subunidades do CB.

Anexo C ao Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de bombeiro-
-ajudante das carreiras ordindrias ou de linha, masculina
¢ feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogio a bombeiro-ajudante das carreiras ordi-
nérias ou de linha, masculina ¢ feminina, do CB destina-se a pro-
porcionar, aos bombeiros da mesma carreira ¢ admitidos a sua
frequéncia, a formagao técnico-profissional necesséria a coorde-
nagio, controlo e execugio de tarefas simples, de cardcter opera-
cional, técnico ou administrativo.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;
— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-

signadas;

— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribuidas nas dreas:
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« Intervengao;
» Prevengao;

— Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
TR RA
FASES FINALIDADE £  APRENDIZAGEM ESTRUTUI
Formagao comportamental Areas curricula
COMUM res
Tecnica basica Aulas teoricas Modulos
e Disciplinas e
ESPEC [ALIDADE F?rmagao tecnica espe . instrugaes
cifica praticas
Completamento da formg Formac;o em exer Desempenho de
ESTAGIO gao anterior. cicio funcoes e tare
Adaptagéo aos respecti fas
vos carpos e funcoes.
4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formacso civica e

militarizada

NogSes de direito constitucio
nal e administrativo -
Etica militarizada
Regulamentos e estatutos
Protecgao civil
Primeiros-socorros
Comunicagaes

Explosivos

Ordem unida

Educagﬁo fisica

Tecnico e adminis Dactilografia

trativo Expediente e arquivo

COMUNICAGAO Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR| MoDULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGCOES

TECNICA Intervencgao Tecnologia do fogo

Equipamento de combate & incén
dios

Manobras

Material de combate ou de extin
céo

Material de reconhecimento

Material de salvamento

Prevengao Regulamento de seguranga contra in
céndios
Tecnica de vistorias, tes‘agens o

fiscalizanao

COMUNTCAGARO Linguas Por’ugues/Cantenense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estagio

Periodo de formacgdo em exercicio, através da execugdo das ta-
refas de caracter operacional e/ou administrativo, nas dreas fun-
cional, administrativa, operacional e técnica.

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Organico do nivel 1V Execugao de taretas operacionais, tég

nicas e administrativas.

OrgAnico do nivel V

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
—- Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacdo dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos séo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliac¢do dos programas curriculares.
b. Disposicées gerais
(1) Coeficientes das fases dos cursos e disciplinas/instrugoes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, € sio determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

— A importancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢ées devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo
— Awvalia¢do sumativa no final das disciplinas/instrugdes das

fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
Impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagido apropriados;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificacdo sera expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;
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— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, sera considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdao
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentacao em vigor;

(b) Obtenham em cada uma das disciplinas/instru¢des uma clas-
sificac¢do inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢io, um ndmero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
numeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gto.

6. Avaliacio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fung¢do da informagao recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E

2 p MOMENTO RESPONSAVEL

AVALTAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo no Director

. - Registos Final de fase

Organizagao Instrutores . do
Objectivos Questionarios
Conteddos Alunos Relatorios Final de cada curso
Metodos/Meios

disciplina/

Avaliagao dos| Resultados Analise dos |/instrugao Unidade de

alunos dos testes resul tados formagao

Opinido dos Director do

Questionarios

alunos Alunos Final de cada | curso
Pontos Instrutores Discussao tase Director da
fracos Alunos Questionarios escola

b. Avalia¢do externa

Elaborada em fung¢ao da informacao recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

T £ "
PONTOS DE FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAOQ INSTRUMENTOS

Recursos Supervisores | Questionarios |Quando oportu
. no Unidade
Tempo Tutores Relatorios Final do esté
Organizagéo Alunos Discussao gio de
A ao d - =
valiagao dos Resultados Analise formagao
alunos :
Final
Opiniso dos . . do Director do
Alunos Questionarios
alunos - . curso
estagio
Avaliagao do . Director da
P Supervisores Discussao
estapio escols

¢. Actualizacio do curso

Com base na informagdo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢des necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola de Bombeiros do CB.

b. Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

c. Fase do estdgio

Subunidades do CB.





