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Despacho n.° 16/SAS/95

No ambito da reestruturagio das Forgas de Seguranca de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de Policia
de Seguranga Piiblica de Macau;

Torna-se assim necessdrio proceder a criagéo dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes necess4-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alfnea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo2.°¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢do das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
¢ do artigo 1.° da Portaria n.® 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogdo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau (CPSP),s3o
aprovados os seguintes cursos:

a) Curso de promogdo ao posto de chefe das carreiras ordin4-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

¢) Curso de promogdo ao posto de guarda-ajudante das car-
reiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

d) Curso de promogdo ao posto de chefe da carreira de misi-
cos do CPSP;

e) Curso de promogio ao posto de subchefe da carreira de
musicos do CPSP;

/) Curso de promogio ao posto de guarda-ajudante da carrei-
ra de miisicos do CPSP;

g) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de radio-
montadores do CPSP;

k) Curso de promogio ao posto de subchefe da carreira de ra-
diomontadores do CPSP;

i) Curso de promogdo ao posto de guarda-ajudante da carrei-
ra de radiomontadores do CPSP;

/) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos do CPSP;

I) Curso de promogdo ao posto de subchefe da carreira de
mecanicos do CPSP;

m) Curso de promogdo ao posto de guarda-ajudante da car-
reira de mecanicos do CPSP.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no ndmero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B,C,D, E,F, G, H, 1, J,
L e M ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos cursos de promogio a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagdo das
matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que ndo os frequentaram.

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretério-Adjunto, Henrique
Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogiio ao posto de chefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogao a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, do CPSP destina-se a proporcionar
aos subchefes da mesma carreira, admitidos 2 sua frequéncia, a
formagdo técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho
das seguintes fungdes:

-~ Adjunto de comandante/chefe de subunidades organicas do
nivel IV ou equiparadas;

— Comandante/chefe de subunidades orgénicas do nivel V ou
equiparadas;

— Execugdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico es-
pecfficas do posto.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir e controlar a execugio das activida-
des operacionais que lhes forem atribufdas nas 4reas:

* Geral;

» Transito;
» Migragio;
* Ordem;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
Ifnguas oficiais do Territ6rio, de acordo com o nivel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.
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3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

c. Plano prdtico para a fase do estigio

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Operacionais do nivel IV Tarefas da competencia do adjun

to da subunidade

Uperacionais do nivel v Taretfas da competencia do coman

dante da subunidade

Operacional e/ou administrativo Nutras taret'as de caracter ope-

racional e/ou administrativo es
peciticas do posto

TIPY DE ENSINO
FASES FINALIDADE 0 DE ENSI ESTRUTURA
E  APRENDIZAGEM
Formagao comportamental Areas curricu
COMUM lares -
Tecnica basica Aulas teoricas e .
Modulos
praticas Disciplinas/
ESPECTALIDADE | Formacao tecnica e especi Jinstrucdes
fica
. Adaptaciao aos respectivos Formasao em Desempenlio de
ESTAGIO - . -
cargos e funcoes exXercicio fimnoes e tare
s -

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e Comunicagaoes

militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagao fisica
Primeiros-socorros

Protecgao civil

Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

NocSes de direito constitucio
nal e administrativo

Nogaes de direito civil

Relagoes publicas e protocolo

Técnico e Organizagao

administrativo Gestdo de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Informatica
Secretariado
Estatistica

Métodos de instrquo

COMUNICACEO Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Operagoes e intormagoes

Inqueritos preliminares

Transito Fiscalizagéo
Regularizacio

Expediente

Migracao Postos fronteirigos
Trabalhadores nac-residentes

Fixacéo de residencia

Ordem Publica Psicologia das multidao
FormaqSes e meios

Actuagao e emprego das forgas

COMUN [CAGOES Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacdo dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos s3o avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgfio ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Auvaliag@o dos programas curriculares.

b. Disposi¢ées gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugoes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Auvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estégio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagiio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.
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(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagbes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nlimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagiio, serd considerada a classificagiio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

{4} Critérios de exclusio
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

{(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenca e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avalia¢do dos programas curriculares

a. Avalia¢do interna

Elaborada em fungfo da informagdo recolhida nas fases co-

mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE

FONTES DE

METODOS E

alunos

dos testes

resultados

Upinigu dos

curso

- MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGRO TNFORMAGAO TNSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
no

Tempo
Organizagao Instrutores Registos Final de fase

. Questionarios
b jectivos

4 , ves Alunos Final de cada Director do
Conteudos Discussao
Métodos/Meios disciplina/ curso
Avaliag;o dos | Resultados Analise dos /instrucao

Alunos Questionarios .
alunos Final de cada
= - fane .
Avalingao glo} Consmelho Relatorio do Director da
bal da fase escolar director do escola

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungio da informagao recolhida na fase do estd-

gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FUNTES DFE METUDUS K - .
. - MOMENTO RESPONSAVEL,
AVALIAGAO INFCRMAGAOQ INSTRUMENTOS
R Supervisoren Dt yandne Duzdo sportg
Yomp Tt ores o
- Finnl de Fas
Oraami naco Atunos Relaiarios Final de frse
= Director
Avaliagao dos .
Resultados Analise
alunos
do
Opinifo dos Final do
Alunos Questionario
alunos . curso
estagio
avial i do .
. Supervisores Discussao
estaglio

¢. Actualizagdao do curso

Com base na informagio recolhida nas avalia¢des interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias ¢ pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP e outros de acordo com protoco-
los a celebrar.

¢. Fase do estigio

Subunidades do CPSP.

Anexo B ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promociao ao posto de subchefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina ¢ feminina, do CPSP destina-se a proporcionar
aos guardas-ajudantes da mesma carreira, admitidos a sua fre-
quéncia, a formagio técnico-profissional necessdria a coordena-
¢do, controlo e execugio de tarefas de cardcter operacional, téc-
nico ou administrativo com graus de complexidade variavel.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

« Geral,
« Transito;
« Migracao;

+ Ordem piiblica;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territdrio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.
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3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

FASES

FINALIDADE

TIPO DE ENSINO
E APREND1ZAGEM

ESTRUTURA

COMUM

Formagao comportamental

Tecnica basica

ESPECIALTDADE

Formagao tecnica e

espec{fica

#las teoricas e

pr‘éticas

Areas curricula
res

Modulos
Disciplinas/

instrugSes

ESTAGIO

Adaptacao as respectivas

fungoes e tarefas

Formagao em

exercicio

Desempenho de

1‘unc5es e ta-

rotos

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCTPLINAS/ INSTRUGGES

GERAL

Formaggo civica

e militarizada

Comunicacdes

Ordem unida
EducagSD fisica
Primeiros.socorros

Protecgao eivil

nal e administrativo
Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

Tiro,armamento e explosivos

NogGes de direito constitucid

Tecnico e

administrativo

Informatica
Instrugao de processos

Metodos de instrugao

COMUNTCAGAD

Linguas

Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Operagoes e informagoes
Transito Fiscalizagao
Regularizagao
Expediente
Migragao Postos fronteirigos

tes

Trabalhadores nac-residen

Ordem Plblica

Formagoes e meios

cas

Actuagao e emprego das foz

COMUNICAGOES

L ;nguas

Portugues/Cantonense

Mandarim

c. Plano pritico para a fase do estdgio

TIPO DE SUBUNTDADE

TIPO DE TAREFAS A EXFCUTAR

Cperacionais do nivel V dos Departa

mentos Policiais

Graduado de Servigo

Graduado da Ronda

Uperacionais do nivel V da Unidade

Tactica de Intervencao da Policia

Chefe de secGdo de um pelotao

de xntervencéo

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliac@o dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgio ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

-~

— Auvaliagdo dos programas curriculares.
b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagao fi-
nal dos candidatos, € sdo determinados tendo em conta:

— A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugées devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, préti-
COSs € orais;

— Avaliag@o formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes ob-
tidas nas trés fases do curso;

-— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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{4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentacio em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagao inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungdo da informago recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTUS r-m FONTES Ex METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando aportu
) no
Temp: ; .
;o» ~ Instrutores Registos Final de fase
Qrganizacao
Dbjectivos Alunos Questionarios
Contelidos Discussio Director de
Mctodos/Meios Flnal de cz
~ . da discipli curso
Avaliegao dos Resultados Analise do bl
74 -
alunos dos testes resultados na/instrugan
Pontos fracos Instrutores Discussao Final de
Alunos Quertionarios| cada fase

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE KETODOS E
. MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIACAD INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quando oportu;
Tempos Tutores Discussac ;0 1
- . inal da fa- i
Organizagao Alunos Relatorios Ty Director
Avaliagao . o
Reaul tado Analise :
dos alunos s ® Final do
curso
Pontos fracos Supervisores Discussao estagio

c. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgbes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Polfcia do CPSP.

b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP e outros de acordo com protoco-
los a celebrar.

¢. Fase do estdgio

Subunidades do CPSP.

Anexo C ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio aa posto de guarda-
-ajudante das carreiras ordinirias ou de linha,
masculina e feminina, do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogéo a guarda-ajudante das carreiras ordind-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP destina-se a pro-
percionar aos guardas da mesma carreira, admitidos 4 sua fre-
quéncia, a formagao técnico-profissional necessdria a coordena-
¢do e execuglo de tarefas simples de cardcter operacional, técni-
co ou administrativas.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

~— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribufdas nas 4dreas:

* Geral;
» Trénsito;

» Migragio;

Ordem piblica;

— Expressar-se nas lfnguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE E  APRENDIZAGEM ESTRUTURA
Formagac comportamental Areas curri-
COMUM . .
Tecnica basica Aulas teoricas e culares
praticas Moilulos
- L Disciplinag e
ESPECIAL IDADE Formagac tecnica e
especifica instrugoes
Adaptacdo 3s respectivas| Formagio em exer | DESeMpenho de
ESTAGIO . - . i - fungoes e ta-
ungoes e tarefas ciecin refas
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGGES

GRRAL Formagao civica e Comunicaroes

militarizada Tiro.armamento e explosivos
Ordem unida

Educacz;o tisica
Primeiros—socorros
Protecnao civil

Nogoes de direito constitu-
cional

Regulamentos e estatutos

Etica militarizada

COMUN[CACKO Lingues PortuguEs/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES
TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Tecnicas do servico policial
Transito Fiscalizacao
Regularizacao
Migracao Postos fronteirigos
Trabalhadores nao-residentes
Ordem Piblica Formacoes o meios

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXFECUTAR

Operacionais do nivel Vv dos Depa:

ado Roud
tamentos Policiais Graduado da Rorda

Operacionais do nivel V da Unidade Chefe de equipa de um pelotdo de

Tactica de Tntervengac da Policia . ~
intervengao

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sao avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliacdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no Ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS ¢ orats;

— Avaliacdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos

factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa

escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificago, serd considerada a classificagio obii-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;,

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliacao dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungédo da informagéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:
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alunos dos testes

PONTOS DE FONTES DE METODOS E .

- = MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo . no
Organizagio Instrutores Registos Final da fase
Objectivos Alunos Questionarios Director do
Contelidos .
Metodos/Meios Discussao Final de cada curso

= tiseipli
Avaliacao dos | Resultados , disciplina/

Analise

/instrugao

opiniAe dos

Alunos alionAarios
alunox Quesitionaring
Avaliagao glo| Conselho Relatorio do
bal da fase escolar Director do

curan

Final de ca

da tase

Director da

nseola

b. Avaliacio externa

Elaborada em fungio da informagéo recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E z
- - MUMENTO RESPONSAVEL
AVALTACAO INFORHAEAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quanto oportu
Tempo Tutores Discussac no
{Organizagao Alunos Relatorios Final da fase Director
Avaliacao Resultados Analise a
dos alunos ©
Naidid a~ux Final do
Opiniao dos -
Alunos Questionarios
nlunos enlipio curso
Avaliagao do
estégio Supervisores Discussao

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagao recolhida nas avaliacdes interna e

externa, o director do curso elabora um relatdrio, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, ¢ recomendando as
medidas e acgOes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP ¢ outros de acordo com protoco-
los a celebrar.

c. Fase do estdgio

Subunidades do CPSP.

Anexo D ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de chefe
da carreira de misicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogiio a chefe da carreira de miisicos do CPSP
destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira, ad-
mitidos a sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional neces-
sdria ao eficaz desempenho das seguintes fungdes:

— Director e regente da banda de misica;

— Adjunto do director e regente da banda de muisica;

— Executante e chefe de naipe.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir € executar as actividades de caréc-
ter técnico e de instrugdo que lhes forem atribuidas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servico nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO E
APRERDIZAGEM

FASE FINALIDADE ESTRUTURA

Formagao comportamen Areas curricula-

COMUM tal ) res
Tecnica basica Aulas teoricas i
Modulos

e

Formacao tecnica e Diaciplinns e

ESPECUALIDADE : ati 5 -~
especifica praticas instrugoes

Adaptagéo a0s respec Desempenho de
tivos cargos e fun-

Goes

Formagao em

ESTAGTO fun;oes e tarefas

exercicio

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCGES

GERAL Formagao civica e Comunicacoes

e militarizada Tiro. armamento e explosives
Ordem unida

Educagao fisica
Primeiros-socorros

Protecqdo civil

Regulamentos e estatutos

Chefia e lideranga

Etica militarizada

Nogoes de direito constitucional
Nogoes de direito civil

RelagSes pﬁbllcas e protocolo

Tecnico e adminis Nrganizacio

trativo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
fntormaticn

Estatistica

Métodos de instru:%o

COMUNCACAD L{nguas Portiigues/Cantonense

Mandarim
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCOES

TECNTCA Musical Instrumentagao

Acustica

Harmonia

Historia da masica

Direccao e regencia
ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano de Curso)
COMUNICI\CKU L{nguas Portugués/Cantonensc

Mandarim

c¢. Plano pritico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competencia do director e

regente da Banda de Misica

Banda de Musica Tarefas da competancia do adjunto do

director e regente da Banda Musica

Tarefas de executante e chefe de

naipe

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

S. Avaliacdo dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagio dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no &mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Auvaliag@o sumativa ro final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, priti-
COS € oralis;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagido dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificacdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:
— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes

obtidas nas trés fases do curso;

— A classificacdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificag¢do obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
naregulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagao inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um ndmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.

6. Avaliacido dos programas curriculares

a. Avaliag¢do interna

Elaborada em fung¢io da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS £ <
oE FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor
Tempo tuno
Organizaq;n Tnstrutores Regislos Final de fasc
Objectivos Alunos Questionarios | Final de Director
Conteudos i = cada disci do
Metodos/Meios iscussao : e
plina/ins—
Avaliagao dos Resultados trucao eurse

alunos dos testes Analise

Opiniao dos

alunos Alunos Questionarios | Final de ca
da Fase
Avaliagao glo Conselho Relatorio de Director da
director do
escolar escola

bal da fase curso
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b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢ao da informagio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS & z
- - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTACAC INFORMACAO THSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios| Quanda opor
Tempo Tutores Discussao tuna
(irganizagao Alunos Relatorios Final de fase
Avaliagdo dos AniLi
nalise Director
alunos Resultados
opinido dos 3 Final do do
Alunos Questionarios -
alunos estagio
T curso
Avaliagao do
PN Supervisores Discussao
estagio

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagfes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

FASE

FINALIDADR

TIPO DFE ENSINO
F. APRENDIZAGFM

ESTRUTURA

COMUM

Formagac comporta-

mental

Técnica basica

ESPECIALIDADE

Formagao tecnica

espec{fica

Aulas teoricas
e

praticas

Areas curricula
res

Modulos
Disciplinas/

/instrugées

ESTAGIO

Adaptacao acs res-

pectivos cargos e
funcoes

Formagao em exer-

cicio

Desenpenho de
fungoes e ta-
refas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL

Forma;ﬁo civica ¢

militarizada

Comunicncoos

Tiro, armamento e explosivos

Ordem unida

Educagae fisica

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.

Primeiros-socorros
Protecgao civil

Nogoes de diretto constitucional
e administrativo

Regulamentos e estatutos
Chetia e lideranqa

Etica mili'arizada

b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Banda de Miisica do CPSP.
c. Fase do estdgio

Banda de Mudsica do CPSP.

Anexo E ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de subchefe
da carreira de mmisicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogao a subchefe da carreira de misicos do
CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da mes-
ma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-pro-
fissional necessdria ao eficaz controlo e desempenho de tarefas
de caricter técnico no ambito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

—— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

- Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

Técnico e

administrativo

informatica

Inslrugao de processos

Métodos de instrugao

COMUNTCAGAG

L{nguas

Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase

da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISC[PLINAS/ INSTRUGJES
TECNICA Musical Teoria musical
Instrumentagao
Acustica
Harmonia
Historia da misica
ENQUADRAMENTO Policial ¢A incluir no Plano de Curso)
COMUN[CACKO L{nguas Portugués/Cantcnense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

SUBUNTDADE

TTPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Banda de Musica

Desempenho de tarefas de carac

ter tecnico

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase

- Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estédgio: 1
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5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposigoes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

—— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Auvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagdo e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estédgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificacdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam,em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esté-

gio.

6. Avaliagdo dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E MOMENTO <
AVALTACRO INFORMAGAO | INSTRUMENTOS RESPONSAVEL
Recursos Quando opor-
Tempo tuno
Regist
Organizagao Instrutores egistos Final de fase
Questionarios | Director
Objectivos Alunos
Contetidos Discussao Final de ca do
Metodos/Meios da discipli curso
Avaliagao Resul tados na/instrugao
Analise
dos alunos dos testes
OpiniSO dos R .
Alunos Questionarios
alunos Final de ca
iaga Relatério d da f
Avaliagao glo Conselho atorio do da fase Director da
bal da fase escolar director do escola
Ccurso

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fung@o da informagio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
= 2 MUMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS :
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor
Tenpo Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final'de fose
Director
Avallach
Resul tados Analise a
dos alunos ©
Final
Opinide dos e
Alunos Questionarios 4 curso
alunos ©
Avaliagao do -
: < - estagio
. Supervisores | Discussao
estagio

c. Actualizag¢do do curso

Com base na informagido recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.

b. Fase da especialidade

Escola de Policia e Banda de Misica do CPSP.
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c. Fase do estdgio

Banda de Misica do CPSP.

Anexo F ao Despacho n.” 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de guarda-ajudante
da carreira de misicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogao a guarda-ajudante da carreira de musi-
cos do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas da mesma
carreira, admitidos 2 sua frequéncia, a formagao técnico-profis-
sional necess4ria ao eficaz desempenho de tarefas de carécter téc-
nico no Ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a categoria profissional;

— Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;

— Expressar-se nas linguas oficiais doTerritdrio, de acordo com
o nivel lingufstico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINCG

FASES
E _APRENDIZAGEM

FINALIDADE ESTRUTURA

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR NODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Musical Solfejo
Teoria musical
Instrumentasao
Actstica
ENQUADRAMENTO Policial (& incluir no Plano de Curso)
CUMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

¢. Plano prético para a fase do estigio

SUBUNIDADE TIPC DE TAREFAS A EXECUTAR

Execuqan de tarefas de caracter
Banda de Musica
tecnico

Formagao compeorlamen Areas curricula
CUMUM tal res

Aulas teoricas

Técnica basica Modulos
- . e Disciplinas/
Formagao tecnica /i -
ESPECTAL [DADE praticas instrucoes

P
especifica

ESTAGIO Adaptagac aos respec Formacao em exer- Desenpenho de

funcEes & tare

tivos cargos e fungoed cicio
fas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MGDULOS DISCTPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagdo civica e Comunicagdes

militarizada Tirec, armamento e explosiveos
Ordem unida

Educagho fisica
Primeiros-sacorroes
Proteccéo ecivil

Nocoes de direito constitucional e
administrativo

Regulamentos e estatutos

Erica militarizada

CUMUNICACKH L{nguas PorLuguEs/Cantunense

Mandarin

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacdo dos alunes

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sio avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificago fi-
nal dos candidatos, € sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrucdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliacio

— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
cOoS € orais;

— Avaliacdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
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(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classifica¢do apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.
(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagiio serd expressa em nlimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificag@o, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusiao

Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderéo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungio da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungio da informagao recolhida na fase do esté-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E <
. - MOMENTO RESPONSAVEL
AVAL[AGAO TNFORMACAO TINSTRUMENTOS
Recursos Quando opor
Tempo tunc
Organizagao Instrutores Registos Final de fase
Objectivos . Director
J . Alunos Questionarios Final de
Conteldos do
Metodos/Meios Discussao cada disci curso
—— plina/instru
Avaliagao Resultados . S
dos alunos dos testes Analise
Opiniao dos
alunos Alunos Questionarios | Final de ca
Avaliagao glo | Conselho Relatorio do da fase Director da
bal da f director do
a A fase escolar curso escola

PONTOS DE FONTES DE METUDOS E MOMENTO RESPONSAVEL

AVALIAGAD INFORMAGAC INSTRUMENTOS ¥
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor
Tempo Tutores Discussao tuno
Organizacao Alunos Relatorios Final de fase

iaco Director
fvaliagao dos | p.cultados Analise
alunos .
Final do

Opiniao dos

alunos Alunos Questionarios do

curso
Avaliagao do
Supervisores Discussao estagio
estagio

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagfo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢des necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Banda de Miisica do CPSP.
¢. Fase do estdgio

Banda de Masica do CPSP.

Anexo G ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de chefe
da carreira de radiomontadores do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe da carreira de radiomontadores
do CPSP destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma car-
reira, admitidos a sua frequéncia, a formagéo técnico-profissio-
nal necessaria ao eficaz desempenho das seguintes funges:

— Chefe de subunidades organicas do nivel V ou equiparadas;

— Execucdo de tarefas de cardcter técnico e de instrugdo no
ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir € executar as actividades de carac-
ter técnico e de instrugdo que lhes forem atribuidas;
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— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

TIPQ DE ENSINO E

FASFS FINALTDADR APREND1 ZAGEM ESTRUTURA
Formagao comporta 1 N
COMUM mental = Areas curricula

> - . . res
Tecnica basica Aulas tedricas

Modulos

Formagac tecnica e Disciplinas e

ESPECIAL!DADE especifica

praticas instrugoes

Adaptacao aos res Formacao em exerci- Desempenho de

ESTAG1O pectivos cargos = cio funcoes e tare
funcaes fas
4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/TNSTRUGOES

GERAL Formagac civica Comunicagoes

e militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educacao fisica
Primeiros-socorros
Protecgao civil

Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

Nogoes de direito constitucienal
e administrativo

Nogdes de direito civil

Relagoes publicas e protocole

Técnico e admi Organizagao

nistrativo Gestao de recursos humanos

Logistica e contabilidade

Informatica
Secretariado
Estatistica

Metodos de instrugao

COMUNICAGAD Ltinguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGGES

TECNICA Comunicagoes Nocoes gerais de electronica

Sistemas e squipamentos audio
Tatroducae a comunicagac de dados
Electricidade & magnetismo

Introdugac ao estudo de redes te

lefonicas

Manutencao

ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano do Curso)

COMUNICAGAD Ltinguas Portugués/Cantonense

Mandarim

¢. Plano pritico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competencia. de chefe

Servigos especializados de subunidade do nivel V

das FSM
Taretas de caracter tecnico e de

instrugdo no ambito da especiali

dade

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avalia¢do dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos séo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avalia¢do dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instru¢tes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duragéo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2} Tipos de avaliagio

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instru¢ées das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a} Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.
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(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em ndimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusiao dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugio, um ngmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢do da informacgdo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

alunos

dos alunos

Analise

Opiniao dos

alunos

Alunos

Avaliagao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Questionarios

Relatorio do
director do
CUNSO

PONTOS D FONTES DE METODOS K .
- - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAOQ INFORMAGCAO INSTRUMENTOS
Recursos Ouimdo opor-
Tempo Yuno
- Registos
Orpani zacan Instrutores Final da taee
Questiondrias [ 77 Mirector
Ubjec! ivos Alunos
Contedidos Discussao Final de ca- do
Mt odoss/Medon iy e -
curno
p a/instrucs
Avaliagio dos | Resultados na/instrugao

Final de ondn

tase

Director da

escola

b. Avaliacao externa

Elaborada em fungfo da informacio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E j
] - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGRO INFORMAGAQ INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores | Questionarios | Guando oportu
Tempo Tutores Discussao no
Organizacao Alunos Relalorios

Final ri;l rase

Avaliacao

dos alunos

Resultados

Analise

Opiniao dos

alimos

Alunos

Questionarios

Avaliacao do

estagio

Supervisores

Discussao

Final

do

Direc*or

curso

¢. Actualizagio do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliag¢des interna e
externa, o director do curso elabora um relatdrio, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢Oes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia do CPSP ¢ Divisao de Comunicagdes da
DSFSM.

¢. Fase do estagio

Divisdo de Comunicagdes da DSFSM.

Anexo H ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de subchefe
da carreira de radiomontadores do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe da carreira de radiomontado-
res do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da
mesma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-
-profissional necesséria a coordenagio de equipas e execugio de
tarefas de cardcter técnico no ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas que
lhes forem atribuidas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas na forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO

FASES FINALIDADE E APRENDIZAGEM ESTRUTURA
CMUM Fol‘m:v;ﬁo comportamentai Areas curricg
Técnica basica Aulas teoricas lares
L Modulos
Formacio toenien o o Binciplinas/
ESPECIALLIDADE especifica . /instrugoes
praticas R

Adaptagao aos respecti Formacao em Desempenho de

ESTAGIN

funroes e ta-

v0S cargos e funcaes exercicin

rofin
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
GERAL Formagao civica e Comunicasoes
militarizada Tiro, armamento e cxplosivos
Ordem unida
Educacao tisica
Pr e § ros csocorros
Proteccan civil
Noqaes de direito constitucional
e administrative
Regulamentos ¢ estatulos
Chefia e lideransa
frica mlitarizada
Tecnico e Informatica
administirativo Inslrusao de processos
Metodos e insl rneio
COMUNTCAGAD Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA

Comun 1ca«;r~)c.~;

Flect ricidade o electros atica

Nev oo et ot de e lectronyea

Noors poirais de telecomunicacoes
Sistemas e equipumentos audio
Mann' en e

Elec'romagnet isno

Ttrodee To D comini e So de dados

Aparelhapem de medida

ENQUADRAMENT(

Policial

A tncluir no Masno de Curso )

COMUN ECAGAD

I,i’nrzuas

Portieucs/Cont onenae

Maidaerim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

SUBUNITDADE

TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Servigos especializados das

FSM

Controlo e desempenho de taretas

de carieter 1 écnico

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase

— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacao dos alunos:

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Awvaliagio dos programas curriculares.
b. Disposigoes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

— A importéncia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devemser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagao sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio ¢ registo em
impresso proprio.

(3) Classificagido dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avalia¢do
sumativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes ob-
tidas nas trés fases do curso;

— A classificagido serd expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

—- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
1igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificac¢do inferior a 10 valores;

(c¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-



52 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°3 —16-1-1995

mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliacao dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungédo da informagéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E -
N MOMENTO RESPONSAVEL

AVAL1ACAOD TNFORMAGAQ TNSTRUMENTOS
Recursos Quando opor-
Tempo tuno

- Registon . .
Organizanno nstrulores Finnl da tase

) - Divector
Ques'ionavios trector
Objectivos Alunos
. . - Final de cada do
Contendos Discussao
. disciplina/
Metodos/Meios curso
instruca
Avaliagao Resultados /instrucao
st Anilise
dos alunos dos testes
Opinido dos .
alumos Alunos Questionarios | Final de ca
Avaliagao glo| Conselho Relatério do da tase Director da
bal da fase escolar director do escola
curso

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fung&o da informagao recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PUNTUS DE FUNTES DE METODOS £ A
. - MOMENTO RESPONSAVEL

AVALTAGAO TNFORMAGCAO TNSTRUMENTOS

Recursos Supervisores Quest ionarios Quando opor-

Tempo Tutores Discussao tuno

Organi zacao Alunos Relatlbrios Final da fase
- e B birertor

Avaliagao

dos alunos Resultados Analise do

e Final do

bpinide dos

Alunos Alunos Ques! ionarios et inio curse

Avaliaciio do

. Supervisores Dixecusido
estapio

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar € melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Polfcia do CPSP.
b. Fase de especialidade

Escola de Policia do CPSP e Divisio de Comunicagdes da
DSFSM.

¢. Fase do estdgio

Divisido de Comunicagdes da DSFSM.

Anexo I ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de guarda-
-ajudante da carreira de radiomontadores do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a guarda-ajudante da carreira de radio-
montadores do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas da
mesma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-
-profissional necessédria a coordenagdo e execugdo de tarefas de
carécter técnico no &mbito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem
atribufdas;

— Expressar-se nas lfnguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel lingufstico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO

FASES FINALIDADE ESTRUTURA
E APREND [ZAGEM
Formagao comportamen Areas curricu-
COMUM tal . lares
., . Aulas fteoricas
Tecnica basica Mo dulos

... e Disciplinas/
ESPECIALIDADE Formagao tecnica e es . -

P praticas /instrugoes
pecifica

Adaptacao aos respecti | Formagao em Desempenho de

- - . _
ESTAGLO vos cargos e fungoes exercicio tuncoes e ta

retas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES

GERAL Formacin civien Comitvi ot

e militarizada Firo. armamento e explosivos
“irden unida

Fducacao tisica
Primeiros-socorros

Prr)-*ecr—,go civil

No;oes de direito constitucional
e administrativo

Repulamenton o et atnlos

Etica militarizada

COMUNICAGAND Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Comunicasoes Flec!ricidade e electroestatica
New, Oes pernis de etoetronten
Ma'erial teletonico e centrais de
comutacho
Sistemas e equipamentos radio
Manu' engao
Nosdes gerais de Lelecomunicannes
ENQUADRAMENT!) Policial “A incluir no Plano de Curso)
COMUNICAGAO Linpua Portuencs/Cant onense
Sandarim

¢. Plano pridtico para a fase do estigio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Servigos especializados das Tarefas de caracter técnico

FSM

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estédgio: 1

5. Avaliagio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos s@o avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgio ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugbes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sio determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devemser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Avaliaggo formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagido dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliacdo su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificag@o apropriados;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificag@o inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total dos tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugio, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderado ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-

gio.

6. Avaliagao dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E ENTO RESPONSAVEL
AVALIACAQ INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo no
Organizagao Instrutores | pocintos Final da fase Director
Objectivos . i -
-, Alunos Questionarios Final de ca do

Conteudos da discipli-
Metodos/Meios Discussao na/Instrugao
Avaliagao dos L R curso

Resultados Analise
alunos dos testes
Opiniao doe

Alunos Questionarios Final de ca
alunos -
Avaliagao glo Conselho Relatorio do da fase

- Director da
director dc
bal da fase escolar
curso escola
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b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagéo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODUS E -
- ° - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAO INFORMAGCAC INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor
Tempo Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final da faee
Avaliagao Director
Resul tados Analise
dos Aalunos . do
Final
Opiniéo dos curso
Alunos Questionarios do
alunos
Avaliacao do 4
; ; ~ estagio
R Supervisores Discussao
estagio

— Desenvolver, conduzir e executar as actividades de carédc-
ter técnico e de instrugio que lhes forem atribufdas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar € melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum

Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade

Escola de Polfcia do CPSP e Divisao de Comunicagdes da
DSFSM.

c. Fase do estdgio

Divisde de Comunicagdes da DSFSM.

Anexo J ao Despacho n.” 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de chefe
da carreira de mecénicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogéo a chefe da carreira de mecénicos do CPSP
destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira, ad-
mitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-profissional neces-
séria ao eficaz desempenho das seguintes fungoes:

— Chefe de subunidades orgénicas do nivel V ou equiparadas;

— Execugido de tarefas de carécter técnico e de instrugio no
ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribufdos;

FASES FINALIDADE TIPO DE ENSINO ESTRUTURA
E APREND[ZAGEM
Formacﬁo comportamen Areas curricu-
COMUM tal lares
Tecnica basica Aulas tedricas Modulos
Disciplinas/
= L e
Formagao tecnica . ~
ESPECIAL [DADE . /instrugoes
especifica .
praticas
. Adaptagao aos respec ~ Desempenho de
ESTAGIO < Formagao em exer -
tivos cargos e fungoes .. fungoes e ta-
cieio refas

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e Comunicagoes

militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educacgao fisica
Primeiros-socorros
Protecgso civil
Regulamentos e estatutos
Chefia e lideranga

Etica militarizada

Nogoes de direito constitucional
e administrativo

Nogoes de direito civil

Relagoes piblicas e protocolo

Tecnico e Organizacao

administrativo Gestdo de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Informatica

Secretariado

Estatistica

Metodos de instrugao

CUMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA Mecanica Motores
Electricidade
Componentes/Sistemas
Manuteng;o

Sistemas e instrumentos de medi
da

ENQUADRAMENTOQ Policial (A incluir no Plano de Curso}

COMUNICAGAO Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim
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¢. Plano prdtico para a fase do estigio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Tarefas da competéncia de chefe

de subunidade do Nivel V
Organica da especialidade

Tarefas de carActer técnico = de

instrucao no ambito da especiali

dade.

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avalia¢do dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso ¢ disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum ¢ da especialidade, através de testes escritos, prati-
cos e orais;

— Auvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio €
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagao dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagao apropriados;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagfio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Ser4 superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instrugio, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes ntimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢do da informagio recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODUS E ) :
Py - MOMENTO
AVALIACAD INFORMAGAO | INSTRUMENTOS RESPONSAVEL
Recursos Quando opor-
Tempos tune
Organizagao Instrutores Registos Final de fase Director
Objectivos Alunos Questionaries
Conteudos Final de ca do
Métodos/Meios Discussao da diseipli
L~ na/lnatrugao curso
Avaliagao dos Resultados .
Analise
alunos dos testes
Opinide dos
Alunos tionarios X
alunos ane Questionarios Final de cada
Avaliagde glo | Conselho Relatdris do fase D“‘eitw da
i . - escola
bal da tase escolar director do
o thas>Te]

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagio recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS F z
- - MOMENT 5| S L
AVALTAGAO INFORMAGAO TNSTRUMENTOS ) RESPONSAVEL
Recursos Supervisores Ouestxonérias Quando oporty
Tempo Tutores Discussaa no
Organizagao Alunos Relatorios Finul de tasc
Avaliacac dos ;
- 2y Dirsctor
alunos Resultados Analise
pinido dos Final do
Alimes Alunos Questionarios
- do cursa
Avaliagao do
R Supervisores Discussac
estagio t*:*.!ﬁnin
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¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e accOes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagao de Comando, do CPSP.
c. Fase do estdgio

Formagao de Comando do CPSP.

Anexo L ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de subchefe
da carreira de mecéinicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe da carreira de mecénicos do
CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da mes-
ma carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagéo técnico-pro-
fissional necessdria a coordenagio de equipas ¢ execugdo de ta-
refas de caracter técnico, no ambito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas que
lhes forem atribuidas;

~— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
E APRENDIZAGEM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINARES/ INSTRUGOES
GERAL Formagao civica e Comunicagoes
militarizada Tire, armamento e explosivos

Ordem unida

Educagac fisica
Primeiros-socorros

Protecgao civil

NoGgoes de direito constitucional
e administrativo

Regulamentos e estatutos

Chefia e lideranga

Etica militarizada

Tecnico e

Informatica

administrative Instrugéo de processos
Metodos de instrugao
COMUNICAGAO Linguas Por tugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURHICULAR MODULOS D1SCIPLINAS/ INSTRUGOES
TECNICA Mecanica Motores
Electricidade
Componentes/Sistemas
ManutengSO
Sistemas e instrumentos de medida
ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano de Curso)
COMUN ICAGAO Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

c¢. Plano pritico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE

TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Orgénica da especialidade

Controlo e desempenho de tarefas

4 [
de caracter tecnico

Formagao comportamen Areas curricu

COMUM
tal lares
Técnica basica Aulas teoricas Médulos
- e Disciplinas/
ESPECIALIDADE | fOTMasao tecnica e - /instrucdes
P praticas
especifica
Adaptagéo aos respec Formaqu em exer DeseTpenho de
ESTAGIO - - fungoes e ta-

tivos cargos e tungoes| cicio
refas

d. Coeficientes de ponderacio para cada fase

— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacao dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicées gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugoes
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Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso ¢ das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duracio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS e orais;

— Avaliacio formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classifica¢io dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instru¢des sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classifica¢do apropriados;

~— A classificacdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classifica¢des
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nilmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusao
Serd superiormente proposta a exclusao dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
naregulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢ées uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ac
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 € 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-
tivos de doenga e tenham bom aproveitamento,

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em fun¢io da informagdo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

alunos

dos testes

Analise

PONTOS DE FONTES DE ME S P
. ONTES D! ETODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor
Tempo b
- . tuno
Organizagao Instrutores Registos Final de fase
R . Director
b jectivos Alunos Questionarios .
, final de cada
Conteudos Discussao do
Metodos/Meios disciplina/
Avaliagﬁo dos Resultados curse

/Instrugao

Opiniao dos

alunos

Alunos

Questionarios

Avaliacgao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Relatorio do

director do
curso

Final de

cada ftase

Director

da escola

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fun¢io da informagéo recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

alunos

Avaliagao do

estagio

Supervisores

Discussao

PONTUS DE FON 3 METODO! c
0 ONTES DE S € MOMENTO RESPONSAVEL
AVALTAGAO INFORMAGAC INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Questionarios Quando opor-
Tempo Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final de fase
Director
Avaliaga -
valiagao Resultados Analise
do
dos alunos
Final
curso

Opiniao dos do

Alunos Questionarios

estagio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e

externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepincias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e ac¢Oes necessérias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagio de Comando, do CPSP.
c¢. Fase do estdgio

Formacao de Comando do CPSP.

Anexo M ao Despacho n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogiio ao posto de guarda-
-ajudante da carreira de mecéanicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogéo a guarda-ajudante da carreira de meca-
nicos do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas da mesma
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carreira, admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-profis-
sional, necessaria a coordenac¢io e execugdo de tarefas de carac-
ter técnico, no ambito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem
atribuidas;

— Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguran¢a de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas na forma que
a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE E APRENDIZAGEM ESTRUTURA
- R i icu-
COMUM Formagao comportamen reas curricu
tal lares
Tacnica basica Aulas teoricas Modulos
- . Disciplinas/
Formagao tecnica espe e -
ESPECIALIDADE ; /instrugoes
cifica praticas
Adaptaqao aos respecti ~ Desempenho de
e - Formagao em exer ~
ESTAGIO ~ - fungoes e tare
vos cargos e fungoes L3 =
cicio
fas
4. Programa
a. Plano de estudos para a fase comum
AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES
GERAL For‘magso civica e Comunicagc.)es
militarizada Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida
Educat;go fisica
Primeiros-socorros
Protecgao civil
Nogdes de direito constitucional
e administrativo
Regulamentos e estatutos
Etica militarizada
CUMUNICACIU Linguas Portuguss/Cantonense
Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES
TECNICA Mecanica Motores
Electricidade
Componentes/Sistenas
Avarias
Serralharia
Sistemas e instrumentos de medida
Soldaduras
Fxpedien'e
ENQUADRAMIENTO Poticial (A incluir nn Plino de Cursa)
COMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense
Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Organica da especialidade Tarefas de cardcter técnico

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliac¢ao dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

—— Ordenamento e selecg¢do ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagao dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instru¢des

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragiio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avalia¢do sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COSs € orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estagio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagtes
obtidas nas trés fases do curso;
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— A classificag@o sera expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para cfeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classifica¢do obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusao
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um nidmero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderao ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectiva-
mente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por mo-

tivos de doenca ¢ tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-

gio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em funcido da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Organizaggo

Ob jectivos

Questionarios

PONTUS DE FONTES DR METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAO INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursos Quando opor-
Tempo funo
Instrutores Registos Final de fase

Avaliagao glo

bal da fase

Conselho

escolar

Relaldrio  do
director do
SUrsg

N . Alvnos -
Conteudos . Final e cnda
B , Discussao
Metodos/Meios disciplina/
Avatiagio dos Resultados . /st s io
Analise ’
alunos dos testes
Opiniao dos B
Alunos Questicnarios Final
alunos

do

eslagio

Director

Director da

escola

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

estagio

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
MOMENTO RESPUNSAVEL
AVALIAGAC INFORMACAO INSTRUMENTOS
Recursos Supervisores Qucslionﬂrins Quando opor-
Tempo Tutores Discussao tuno
srganizagio Alunos Relatorio Final de fase
Avaliaao dos | pegyltados Analise Director
alunos
Final
Y do
Opiniao dos o
Alunos Questionarios
alunos do
curso
l\val'\ac;o do
Supervisores Discussao estagio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliacdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e ac¢des necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola de Policia do CPSP.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagio de Comando, do CPSP.
c. Fase do estdgio

Formagao de Comando do CPSP.

Despacho n.° 17/SAS/95

No ambito da reestruturagio das Forgas de Seguranga de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de Bom-
beiros de Macau;

Torna-se assim necessario proceder a criagio dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes necessa-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,n.° 3 do artigo 2.%¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢io das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
e do artigo 1.°.da Portaria n.° 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret4-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogéo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Bombeiros de Macau (CB), sdo aprovados os se-
guintes cursos:

a) Curso de promogido ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

b) Curso de promogao ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

c¢) Curso de promogao ao posto de bombeiro-ajudante das car-
reiras ordindrias ou de linrha, masculina e feminina, do CB.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B e C ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva € encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos cursos de promogio a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagdo das





