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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.” 15/SAS/95

No dmbito da reestruturagio das Forgas de Seguranga de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base da Polfcia Maritima
e Fiscal;

Torna-se assim necessdrio proceder a criagdo dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposi¢des necessa-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;

Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alfnea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
gdo das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
e do artigo 1.° da Portaria n.° 89/91/M, de 20 de Maio, o Secret4-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogio aos postos das carreiras de base
da Policia Maritima e Fiscal (PMF), sdo aprovados os seguintes
Cursos:

a) Curso de promogao ao posto de chefe das carreiras ordiné-
rias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

¢) Curso de promogdo ao posto de guarda de 1.* classe das car-
reiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

d) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos da PMF;

e) Curso de promogao ao posto de subchefe da carreira de me-
canicos da PMF;

f) Curso de promogéo ao posto de guarda de 1.2 classe da car-
reira de mecanicos da PMF.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B, C, D, E e F ao pre-
sente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogdo a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagio das
matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que nio os frequentaram.

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretdrio-Adjunto, Henrique

Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.® 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de chefe
das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina,
da PMF

1. Finalidade

O curso de promogédo a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar,
aos subchefes da mesma carreira € admitidos 2 sua frequéncia, a
formag@o técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho
das seguintes fungdes:

— Adjunto de comandante/chefe de subunidades orgnicas do
nfvel IV ou equiparadas;

— Comandante/chefe de subunidades orgénicas do nfvel V ou
equiparadas;

— Execugdo de tarefas de carécter operacional ou técnico es-
pecfficas do posto.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribufdos;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacio-

nais que lhes forem atribufdas nas 4reas:
« Policial;
« Marftima;
« Fiscal;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
E  APRENDIZAGEM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

Formacao comportamental Areas curricula

COMUM res

Téenicn bivien Aulac Ledriems o MO Ton

- .- . e Disciplinas e

F tecni E i wwaticas
ESPECIALIDADE ormagao cnica especi i instruQSes
fica

Desempenhio de
° fungoes e tare-
cicio fas

ESTAGIO Adaplagao aos respec'i- F'ormm;:;o om exer-

vos carpos e funcoes




26 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°3 —16-1-1995

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR uODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formagao civica e Nocoes de direito civil

militarizada Nogoes de direito copstitucional
e administrative

Ftica militarizada

Lideranca e chefia

Relagoes pﬁblicas e protocolo
Regulamentos e estatutos
PrnLoccSo civil
Primeiros~socorros
Comunicncaes

Tiro, armamento ¢ explosivos
Ordem unida

Educacﬁo fisica

Tecnico e Organizacao

administralivo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Secrelariado
Informatica
Estatistica

Métodos de ins trugao

COMINTCACAD Linguas Porlinuas/Canteoncnse

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREAS CURRICULARES MODULOS DISCTPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA Maritimo Sepuranca e salvaguarda da vida humana)

no mar (a)
Linitagao de avarias (a)
Actividades maritimas e portuarias

Direito maritimo

Policial Direito penal
Direito processual penal
anuéxita; preliminarer

Operagoes e in l‘ormugaes

Fiscal Nogoes de economia
Comercio externo
Operacocs ¢ informagoes

Fraude comercial

COMUN ICAGAO Linguas Porlugues/Canlonense

Mandarim

(a) Apenas para militarizados da carreira masculina.

c. Plano pritico para a fase do estdgio

O estédgio € um perfodo de formag@o em exercicio, através da
execugao de tarefas de cardcter operacional e/ou administrativo,
nas 4reas funcional, marftima, policial e fiscal.

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TARFFAS A EXECUTAR

Operacional do nivel IV Tarefas da competéncia do adjunto de

comandiante/chete da subunidade

s .
peracional do.nivel V Taretas da compelencia do comandante/

/chefe da subunidade

. . Outras tarefas de caracter operacional
Uperacional e/ou administrati
- c/ou adminisirative especificas do pos
vo -
to

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

- Fase da especialidade: 2

— Fase do estégio: 1

S. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliag@o dos programas curriculares.

b. Disposigbes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragﬁoide cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Auvaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, préti-
COs € Orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estégio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugGes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estégio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagéio, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-

gio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Avaliagao dos

alunos

Resultados

dos tesles

Analise dos

resultados

PONTOS DE FONTES DE METODOS E MOMENTO RESPONSAVEL.
AVALIACAO INFORMAGAO TNSTRUNFENTOS
Recursos Quando oportu
Tempo no
Organizagae Insirutores | Repistos Final de tase | Director do
Objectivos alunos Questionarios curso
Conteldos . Final de
. Relatorios .
Metodos/Meios cada disci-

rlina/instru

Gan

Unidade de

formaqgo

se

Opinide dos Alunos Questionari-
alunos o8

s atori
Avaliacio Conselho Relatorio do
rlobal de ta escola dircctor do

curso

Final de ca

Dircctor do

curso

da tase

Nirecltor da

escola

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungio da informagio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

estagio

Supervisores

Discussao

PONTES DA FONTES DE METONOS  E 2
- MOMENTO PONS,
AVALTACRO INFORMAGAO INSTRUMENTOS oM RESPONSAVEL .
Recursos Supervisores Quertionarios | Quinde opor- Unidade d
- nidade de
Tempos Tutores Discussao tuno
Organizagao Alunos Relatorios Final de fase| formagao
Avaliasao dos
alunos Resul tados Analise
T Fi
upiniac dos . inal Director do
alunos Alunos QuesLionarios do curso
Avaliagio do eslapio Director da

escola

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo B ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogio ao posto de subchefe
das carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina,
da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar,
aos guardas de 1.* classe da mesma carreira e admitidos 2 sua
frequéncia, a formagio técnico-profissional necesséria A coorde-
nagdo, controlo e execugdo de tarefas de cardcter operacional,
técnico ou administrativo com graus de complexidade varidvel.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades operacionais
que lhes forem atribuidas nas 4reas:

« Policial;
« Maritima;

- Fiscal;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO D& FNSINO E

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

Técnica basica

FSPECIALIDADFE

Formaq;o técnica espec{

fica

Aulas Ledricas e

praticas

FASES FINALIDADE ESTRUTURA
APRENDI ZAE_EH
Formagao comportamental Areas curricu-
COMUM lares

Modulos
Pisciplinas e

instrucaes

ESTAGIO

Adaptaqao aos .respectivos

cargos e funqaes

Formacao em exer

cicio

Desempenho de
runﬁacn e La-
refas

—
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRTCULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

GFRAL

Formacho civiea

e militarizada

Naogoes de dircile constilucional
e administrativo

Etica militarizada

Lideranca e chefia

Repulamentos e esialutlos
Proteccao civil
Primeiros..socorros

ComunicncSCs

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Eduennan Misica

Tecnico e

Dactilografia

Informatica

adninistralivo
Ins*rusao de processos
Mctodos de ins' rucio
COMUNTCACAD Linguas Portupues/Cant onense

Mok i

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR

MODULOS

DISCIPLINAS/ INSTRUGOES

TECNICA

Maritimo

Navegacao (a)
Marinhoria o manobea (o)

Seguranca e salvaguarda da vida
hunana no mar (a)

Mcteorolopia

Comunicagdes maritimas
Inglas maritimo

Maguinas e motores (a)
Instalagoes electricas (a)
Limitagie de avarian ()
Direito maritimo

Actividades maritimas e portua
rias

Tecnicas de policiamento mariti
mo (a)

Policial

Direito penal
Nireito processual penal

Tntormsoos o npcraqacs

Fiscal

Lepislanao aduancira

Operatees e informacoes
Fraude. comercial

Classi ficacno de materings

COMUNICACAN

Linpuas

Portupuecs/Cant onense

Mandar-im

(a) Apenas para os militarizados da carreira masculina.

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estdgio ¢ um periodo de formagido em exercicio, através
da execugdo de tarefas de caracter operacional e/ou adminis-
trativo, nas dreas funcional, maritima, policial e fiscal.

O estagio é efectuado em subunidades operacionais do nivel
V, executando tarefas da competéncia de:

— Patrdo de lancha de fiscalizagdo

— Graduado de comissariado

— Graduado de patrulha mével

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliac¢do dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio
final dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrucdes de-
vem ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrucdes
das fases comum e da especialidade, através de testes escritos,
praticos ¢ orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estégio
e sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo
em impresso préprio.

(3) Classifica¢do dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da
média ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avalia-
¢d0 sumativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada
dos factores de classificagio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo sera expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

~— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso
de igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo
obtida nas fases de maior coeficiente.
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(4} Critérios de exclusao

Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos
que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo dispos-
to na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos
ao curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢do, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respecti-
vamente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por
motivos de doenca e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do
estdgio.

6. Avaliacdo dos programas curriculares
a. Avaliacao interna

Elaborada em func¢do da informagado recolhida nas fases
comum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

ONTUS D FONTE: 3 5 € <
PONTUS DE TES DE METODUS € MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGRO INFORMACAO | INSTRUMENTOS
Recursos

Quando oportu

Tempo Instrut 2 . no
. ~ nstrutores egistos . N 1
Nrganizasao & Final de fase | Directer do

Mb'w("_' vos Alunos Ques! ionfrios curso
Conteudos
Mé todas /Meios - .
Relatorios Final de cada
Avaliagdo Resultados Andlise dos | d1scirlina/ Unidade de

dos alunos dos tentes resul tados Jinstrusio rormacao

Opinina dos Alunos Queslionarios Director do
alunas Final de ca curso
Aviliagan Conselho Relatorio do da fase Director da
lobal e ta a “tor

3 a escolar irector do escola

sc cursa

b. Avaliacio externa

Elaborada em func¢io da informagio recolhida na fase do
estdgio, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E
MOMENTT £
AVALTAGRO INFORMAGA® INSTRUMENTOS o RESPORSAVEL
Recursos Supervisores | Questionarios| Quande oportu
Temna Tutores Relatorion ho
~ - s s Unidade de
Organizagao Alunos Discussao Final de tase n
Avaliagao dos . a
< Resultados Analise formagao
alunos Final do
Opiniac dos estinio Director do
alunos Alunos Questionario steg
curso
Avaliagao do Director da
- Si i sa
estagio upervisores Discussac escola

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagao recolhida nas avalia¢des interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando
as discrepdncias e pontos fracos detectados, e recomendando
as medidas e acgOes necessarias para actualizar ¢ melhorar o
curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
¢. Fase do estagio

Subunidades da PMF.

Anexo C ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plane geral do curso de promogio ao posto de guarda
de 1." classe das carreiras ordindrias ou de linha,
masculina e feminina, da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a guarda de 1.* classe das carreiras ordi-
nérias ou de linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a
proporcionar, aos guardas da mesma carreira e admitidos a sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessdria a coorde-
nagio e execugdo de tarefas simples, de carécter operacional, téc-
nico ou administrativo.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribufdas nas 4reas:

« Policial;
* Maritima;
« Fiscal;

— Expressar-se nas lfnguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nfvel lingufstico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curse

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
E APRENDIZAGFM

FASES FINALIDADE ESTRUTURA

Areas curricula-
res

Fnrmacao comporiamental

COMUM

Tecnica basica Aulss tedricas

Modulos

- - ¢ .
Formacao tecnica especi- o pra!icas PDinciplinas ¢

ESPECTALIDADE
fica instrusoes

Completamento da rarmanin
anlerior
Adapbagéo aos respectivos

3 . Desenpenho de
ESTAG IO Yormi o om .
N fungoes e
exercicio . ¢
cargos e fungoes tarefas
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCITLINAS/ INf;'I'I(l}QﬁI'Z!;

GERAL Formagao civica e Nogoes de direito constitucional

militarizada e administrativo

Etica militarizada
Repulamentos ¢ cstalutos
Protecgao civil
Primciros-socorros
Comunicaqaes

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagao fisica

COMUN1CAGAD Linguas Portugnds/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRTCULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGORS

TECNICA Maritimo Naveganao (&)
Marinharia e manobra (a)

Seguranga e salvaguarda da
vida humana no mar (a)

Comunicasdes maritimas {(b)°
Ingles maritino (o)

MAajguinas e motores (a)
Limi‘anno de avarias (a)
Direito mari'ime

Actividides waritises e poritua
rias (a)

Técnicas de policiamento mari-

‘Yimo {a)

Policial Direito penal
Direilo processual penal

Thenican de aervico policial

Fiscal Legislac:;o aduaneira
Operasaes e informacoes

Classiticasao de maleriais

COMUNTCAGAO Linguas Portuguds/Cantonense

Mandarim

(a) Apenas para militarizados da carreira masculina;

(b) Apenas para militarizados da carreira feminina.

c. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estégio é um periodo de formagio baseada na execugdo de
tarefas em exercicio, de cargos das 4dreas funcional, administrati-

va, marftima, policial e fiscal.

O estdgio ¢ efectuado em subunidades operacionais do nivel V,
executando tarefas da competéncia de:

— Patrédo de bote de fiscalizagido

— Guarnigéo de lancha de fiscalizagdo
— Guarnigdo de comissariado

— Elemento de ronda mével

— Verificador

d. Coeficientes de ponderacido para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacao dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeito de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais

(1) Cocficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A durag#o de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagido

— Avaliag¢do sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS € orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagido dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificag@o apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada 2s centésimas;

—- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagfo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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(4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

{¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada diséiplina/instruqéo, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliacao dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢do da informacgdo recolhida nas fases
comum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE METODOS E -
~ - MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAD INFORMAGAQ INSTRUMENTOS
Recursos Guando oportuno
Tewpo Repision

0] rte fase N

: Director do
. - strutor
Organizacao Instrutores

Questionarios

Obiectivos Alinos curso

Con! eudos Relatorios Final de cada

Métados/Meios

- - - disciplina/ u lade d
Avaliagas dos | Resultados Analise dos nidade de

/instrugao formarsao

alunos dos testes result adnsg
Opiniao dos Alunos -

Questionarios Final de cada Director do
alunos
an ' on - Coie R
Ton'on Pt et aron i Do I o
tracos Alunos Ones+ionarios

b. Avaliag¢do externa

Elaborada em func@o da informacéo recolhida na fase do
estagio, de acordo com o seguinte plano:

PONTUS DE FONTES DF METODUS MOMENTO
- ~ & ESPONSA
AVALIAGAO INFORMACAC INSTRUMENTOS RESPONSAVEL
Recursos Supervisores | Questionarios | Quiiide oportunn,
Tempo Tutores Relatories Finul de fase
o R . AL Unidade de
rganizagac unos Discussao
tormacao
fvaliagao dos | pooi)tades Andlise
alunos Final do
P esiégio :
Op N . >
piniao dos Alunos Questionarios Director do
alunos CUrso
Avaliagao d
v asao do s . R -~ Director da
el Supervisores | Discussao
estagio
escola

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estigio

Subunidades da PMF.

Anexo D ao Despacho n.® 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promoc¢iio ao posto de chefe
da carreira de mecénicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe da carreira de mecanicos da
PMF destina-se a proporcionar, aos subchefes da mesma car-
reira e admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-profis-
sional necessaria ao eficaz desempenho das fungdes de chefe
de subunidade orgénica do nivel V no dmbito da especialida-
de.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

-— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis
com a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades admi-
nistrativas que thes forem designadas, gerindo adequadamen-
te os recursos humanos e materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir ¢ controlar as actividades técnicas
e de instrugao, que thes forem atribuidas nas areas da mecani-
ca e electricidade, relativas acs equipamentos do trem naval,
de limitagao de avarias e viaturas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma
a seguir indicada:

TIPO DE ENSINO E
FASE FINALIDADE ESTRUTURA

APRENDIZAGEMW

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informacao recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando
as discrepéncias e pontos fracos detectados, e recomendando
as medidas ¢ acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o
curso.

CUOMUM Formagﬁo compcr(.g

mental

Técnica basica

ESPECTALIDADE

Formagae tecnica

especifica

fulas teoricas e

pricdicus

Areas curriculares
Modulos

Disciplinags instru

oes

ESTAGIO

Adaptagao aos res
nectivos carpos ¢

fungoes

Formagao em exer

It
ciclio

Desempenho de fun

oen & laretas
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

ARFA CURRICULAR MODULOS DISCTPLINAS/ INSTRUGOES

GERAL Formaghao civicu e Nogdes de direito civil

militarizada Nogoes de direito constitucional
e administrativo

Etica militarizada

Lideranga e chefia

Relagoes publicas e protocolo
Repulamentos e estaltulos
Potecgéo civil
Primeiros-socorros
Comunicar;(.)es

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagao fisica

Tecnico e adminis- Organizacio

trativo Gestao de recursos humanos
Logistica e contabilidade
Secretariado
Informatica
Estatistica

Métodos de )nerugéc

COMUNICAGAD Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

EAREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUCOES
TECNICA Gestao Teoria do navio

Gestao de manutengao

Gesntho olicinal
ENQUADRAMENTU Policial (A incluir no Plano de Curso)
CUMUNICACZO Linguas Pox‘tugués

Mandarim/Cantonense

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estagio é um periodo de formagdo em exercicio, através
da execucdo de tarefas de cardcter técnico e administrativo
relativas as fungdes de chefe de subunidade orgéanica do nivel
V, referentes a especialidade.

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢io ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagéo dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagido

— Auvaliac¢io sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COS € orais;

— Awvaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estdgio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas € instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classifica¢do apropriados;

— A classificag@o serd expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagbes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificag@o serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusiao

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugées uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢édo, um niimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderio ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do esta-
gio.
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6. Avaliacio dos programas curriculares
a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungdo da informacéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Métodos e

PonL?s de Fontes de MOMENTO Responsavel
Avaliagao Informagao Instrumentos
Recursos Quando opur-
tuno
Tempo
Registos Fim de fase

Organizacao .
Banizag Instrutores Quest ionhiri o Director do
stionarios

X 5 . urso
Objectivos Alunos Relatorios ©

Contelidos Final de ca
i da dincipll
Mt odos/MeLon L/ Lt 1 T

Analise dos
resultados

Resultados
dos testes

Avaliagao
dos alunos

Unidade de
formacao

opinido dos Alunos Quesstionarios Director do

alunos curso
Final de ca

Jdiv thse

Avaliacho Kelatorio do

Conselho o birector da
globul de colar director do escola
fase curso

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fung¢fo da informagio recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Métodos e N -
os d < MOMENTO
Avaliagao Informagao Instrumentos Responsavel
Recursos Supervisores Questionirios | Quiido oportu
no
Tempo Tutores
urganizagao Alunos Relatorios Unidade de

formagao

Avaliagao dos | Resultados Analise

alunos

Fim do est;’lgio

Opiniao dos Alunos Questionurio

alunos

Director do
curso

ma carreira € admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-
-profissional necesséria & coordenagfo de equipas na execucfio
de tarefas de caricter técnico, no ambito das subunidades organi-
cas do nivel V, relativas a especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres € as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional,

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas e de
instrugdo que lhes forem atribuidas nas dreas da mecénica e elec-
tricidade, relativas aos equipamentos do trem naval, de limitagio
de avarias ¢ viaturas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas
linguas oficiais do Territdrio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

Supervisores Discussao Director da

escola

Ava}iac;o do
estagio

TIPO DE ENSINO

FASES FINALTDADE E APRENDIZAGEM ESTRUTURA

¢. Actualizacdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e ac¢les necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Iase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo E ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocio ao posto de subchefe
da carreira de mecinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe da carreira de mecanicos da
PMF destina-se a proporcionar, aos guardas de 1. classe da mes-

Comum Formagao compor Areas curriculares

tamental

Aulis teoricas

c. Modulos
e praticas

Tecnica basica

Especialidade Formasfo técni

Disciplinas e ins
ca especifica

trugoes

Estagio Adaptacao nos

Formagiao em exer | Descopenhio de
respectivos car cicio fungoes e tarefas
gos e funcoes

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

ARFA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGORS

GERAL Formano civica e

Nosoes de direito constitucio
militarizada

nal e administrativo

Frica militarizada
Lideranga e chetia
Regulamentos e estatutos
Pro'ecq;o civil
Primeiros-socorros
Comunicardes

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educa,ao IMsica

Tecnico e adminis
trativo

Dac*ilografia
Infornatica
Ins*rucac de processos

M&*odos de instrugao

COMUNTCAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ TNSTRUGOES

TECNICA Mecanica Méquinas principals e geradores
Maquinas anyiliares

Molopres forn de borda
Serralharia mechnica

Serralharia civil

Electricidade Electricidade

Manuinas elécirices
Balerias e acumuladores
Circuitos electricos

Mon! spens eléciscas

ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano de Curso)

COMUNICAGAD Linguas Portugues/Cantonense

Mandarim

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estégio é um periodo de formagdo em exercicio, coordenan-
do equipas na execugao de tarefas de caracter técnico, em sub-
unidades organicas do nivel V, relativas a especialidade.

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estégio: |

5. Avaliacao dos alunos

a. Objectivos da avalia¢do

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
— Registe nos processos individuais;

— Awaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no Ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Avaliacio sumativa no final das disciplinas/instru¢des das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
coS e orais;

— Awvaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio-e
sumativa no final do mesmo, através de observacio e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

-— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagao su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificacao apropriados;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagio serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificacio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusido
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢ées uma
classificagio inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instru¢do, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
ndmeros poderio ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga ¢ tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avalia¢do dos programas curriculares

a. Avaliag¢do inferna

Elaborada em funcdo da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e MOMENTO Responsavel

Avaliagao Informagao Instrumentos
Recursos Nuando oportu

t =
no
Tenpo Repin!os
“v‘ganlzar,':qo Instrutores QUP,S')OKH;I‘\US Fim e ‘ase Director do
Alunos

curso

Objectivos Relatforios

Con' etidas T ade oy
discinlina/

Metodos/Melos
/ins'rusao

Unirade de
tormasan

Resultadns Aninlise dos

dos testes

Avaliacao

dos «lunos rosularios

tpiniac dos Alunos Questionarios Director do
alunos Final deoen surso

~ - da tase
Avaliatao Conselho Pela‘orio do Director da
global de escolar director do curnla
tasce [Nt
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b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢io da informagio recolhida na fase do estd-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e Responsavel

P ~ MOMENTO

Avaliagao Informagac Instrumentos

Recursos Supervisares Gues' ionarios Duanda aper
" ) Dise fonn

Tempo Tuloras i Unidade de
Urganizacao Alunos Relatorios formaqao
Avaliagso dos| Resultados Analise

alunos
Vipiniso dos Alunos Questinnhrio Director do
alunos curse

Director do

Avaliacaa do | Supervisores Discussao Fim do esta
A escola

estapin 0

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

FASE ! FINALIDADE TIPO DE ENSINO E ESTRUTURA
] APRENDIZAGEM
TOMUM !EorMHcéo camporta~ Areas curriculares
+ .
rental . Modulos
Teécnica hasica Aulas tearicas e
. i praticies Digeiplings e inge
T - - - R trusdes
ESPECEALID Formagao tecnica

espcc{flca

Formasan em exer-
cicio

Completamento da
formagao anterior

ESTAGIO Desempentio de fup-

coes e tarefas
Adaptacao aos res-
[rectivos cargos €
fungoes

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informacio recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e accOes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo F ao Despacho n.” 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocao ao posto de guarda
de 1.7 classe da carreira de mecinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogao a guarda de 1.” classe da carreira de me-
cénicos da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas da mes-
ma carreira ¢ admitidos a sua frequéncia, a formagao técnico-
-profissional necessdria a coordenagio de tarefas simples de ca-
rdcter técnico no ambito das subunidades organicas do nivel V
relativas a especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas
nas areas da mecinica e electricidade, relativas aos equipamen-
tos do trem naval, limita¢io de avarias e viaturas;

— Expressar-se nas linguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
¢as de Segurancga de Macau.

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGTES

Nostes dr direito constitucionast
e adninisirative

Formarno civica o
militarizada

GERAL

Etica militarizada
Repulamentos o ontatubon
Proteccan civil
Primeiros.socorros
Comunica;oes

Tiro, armamen'o e ewplosivos
Ordem i i

Educasao isica

COMUN O TR Linguas Portugues/Cantonense

Mirnedin-d oy

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES

TRCHICA Mecanica Tecnnlogia mecAnica
Motores au'o

Mupsinie: principain o grori-

dores
Maquinas auxiliares

Motores tora de borda

Electricidade Electricidade
Méquinas electricas
Baterias e acuruladores

Circuitos electricos

Mautapens electeicos
ENQUADRAMENTI} Policial {A incluir no Planc de Curso}
COMUNTCAGAN Lingua Porlupucs

Mandarim/Can*onense

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio

O estagio é um periodo de formagdo em exercicio, através da
execugio de tarefas de cardcter técnico, a efectuar em subunida-
des organicas do\ nivel V, relativas & especialidade.

d. Coeficientes de ponderagio para cada fase
~— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacdo dos alunos
a. Objectivos da avaliacio

Os alunos sao avaliados para efeitos de:
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— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliacdo dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrucdes, para efeitos da classificago fi-
nal dos candidatos, € sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugoes;

— A importincia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugoes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
Cos € orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observacao e registo em
impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio su-

mativa;

— Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nilimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdao
Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nameros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconheca que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avalia¢ao dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungiio da informagao recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Métodos e MOMEN Responsivel
Avaliagao Informagao Instrumentos TO
Recursos Quando opor-
tuno
Tempo
- Registos
Organizagao Instrutores N Fim de fase Director do
Questionarios
Alunos - curso
Objectivos Relatorios
Contedidos Fim de cada
Métodos/Meios d?sclpllga /
/instrugao
Avaliagao dos Resultados Analise dos Unidade de
alunos dos testes resultados formagao
Opiniao dos Alunos Questionarios Director do
alunos curso
Final cada
Avaliagao Conselho Relatorio do | fase Director da
glcobal de escolar director do escola
fase curso

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢ao da informacéo recolhida na fase do esta-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e MOMENTO Responsével
Avaliagao Informagao Instrumentos
Recursos Supervisores |Questionarios Quando oportuno
Tempo Tutores Discussao Unidade de
Organizagao Alunos Relatdrios formagao

Avaliagao dos Resultados Analise

alunos

Opiniao dos Questionario

alunos

Alunos Director do

curso

Avaliacao do Discussao

entapio

Supervisores Director da

escola

Fim do es*apio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagéo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgOes necessarias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estdgio

Subunidades da PMFE





