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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 40/94/M

de 25 de Julho

O sistema jurfdico-penitencidrio vigente em Macau remonta ja
a 1936, ano da publicagdo do Decreto-Lei n.° 26 643, de 29 de
Maio, diploma conhecido por Reforma Prisional, mandado apli-
car a Macau pelo Decreto-Lei n.° 39 997, de 29 de Dezembro de
1954.

Aquele quadro normativo fundamental foi sendo progressiva-
mente ultrapassado por uma prética administrativa diversa, quer
por dificuldades materiais na sua implantagdo local, quer pelas
sucessivas alteragdes legislativas e imposicdes constitucionais, quer
ainda por a filosofia que lhe estd subjacente ir esbarrando no dia
a dia com concepgdes mais avangadas de tratamento prisional e
de direitos dos reclusos, tornando cada vez mais evidente a sua
desarticulagdo com a realidade.

Por fim, os principios hoje internacionalmente aceites neste
dominio, sufragados por Macau ao receber no seu ordenamento
o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, bem como
as reformas do direito penal e processual penal, impdem a adop-
¢do de um novo modelo de execugdo das medidas privativas da
liberdade.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° e do
n.° 5 do artigo 31.° do Estatuto Organico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

Regime de execugio das medidas privativas da liberdade
CAPITULO1
Principios gerais
Artigo 1.°
(Finalidades da execucao)

1. A execugdo das medidas privativas da liberdade visa a repa-
ragao social pelo crime cometido € deve orientar-se no sentido da
reintegragio do recluso na sociedade, preparando-o para condu-
zir a sua vida de modo socialmente responsdvel, sem cometer cri-
mes.

2. A execugdo das medidas privativas da liberdade serve tam-
bém a defesa da sociedade, prevenindo o cometimento de crimes.

Artigo 2.°
(Modclagao da exccugio)

1. A execugdo deve respeitar a personalidade do recluso e ser
prosseguida com absoluta imparcialidade, sem discriminagoes
fundadas na ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideol6gicas, instrugio, situagao
econdémica ou condigdo social.

2. A execugdo nio deve criar situagdes que envolvam sérios
perigos para a defesa da sociedade ou da comunidade prisional.

3. A execugdo deve estimular a participagio do recluso e a co-
laboragéo da sociedade na reinsergio social daquele.

4. A execugdo deve promover o sentido de co-responsabilida-
de entre os reclusos pelos assuntos de interesse geral que possam
suscitar uma colaboragdo adequada s suas finalidades.

Artigo 3.°
(Posigio juridica do recluso)

O recluso mantém a titularidade dos direitos fundamentais,
salvas as limitagbes inerentes ao sentido da condenagdo e as exi-
géncias préprias da respectiva execugio.

CAPITULOII

Internamento no estabelecimento prisional

Artigo 4.°
(Internamento dos reclusos)

1. O internamento no estabelecimento prisional s6 pode ser
efectuado:

a) Por ordem escrita da autoridade judiciéria ou de 6rgao de
policia criminal competente nos termos da lei processual,

b) Por apresentagio voluntéria;
¢) Por recaptura.

2. A ordemreferida na alfnea a) do niimero anterior & passada
em triplicado, ficando um dos exemplares arquivado no estabele-
cimento,datada e assinada pela autoridade competente e contém
a identificacdo do individuo preso e os motivos da prisdo.

3. Independentemente do recebimento de cépia da decisdo que
condene em pena de prisdo, pode o director do estabelecimento
requisitar temporariamente, para consulta, o processo em que foi
proferida a condenagéo.

4. Quando o internamento se efectue por ordem de autorida-
de que ndo o juiz ¢ o recluso néo seja mandado apresentar em
jufzo no prazo legal, o director do estabelecimento deve determi-
nar por escrito a devolugdo do individuo a liberdade e informar
do facto o procurador-geral adjunto.

5. Havendo lugar a apresentagdo voluntdria de individuo que
declare ter cometido um crime ou contra o qual exista a determi-
nagéo referida na alinea a) do n.° 1, € efectuado o respectivo in-
ternamento e lavrado o competente auto na presenga de duas
testemunhas.

6. Na hip6tese prevista no nimero anterior, o director do esta-
belecimento deve esclarecer a situagdo juridico-penal do recluso
ou promover a sua apresentagdo no prazo de vinte e quatro horas
2 autoridade judicidria compelente, consoante aquele tenha ou
néo sido condenado.
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7. O recluso evadido ou que se encontre fora do estabeleci-
mento sem autorizagio pode ser capturado por elemento do pes-
soal de vigilancia e conduzido de novo ao estabelecimento.

Artigo5.°
(Ingresso)

1. O processo de ingresso do recluso no estabelecimento deve
ter lugar, na medida do possivel, fora da presenga de outros re-
clusos, particularmente quando tal seja exigivel para protecgio
da sua esfera fntima, devendo no mais observar-se os termos do
regulamento interno.

2. Constituem meios de identificagdo, a obter por ocasido do
ingresso para efeitos de execugio da medida privativa da liberda-
de, sem prejuizo dos demais elementos necessdrios a identifica-
¢do precisa da pessoa do recluso:

a) Asimpressoes digitais e as das palmas das méos;
b) As fotografias;

¢) A descrigdo das caracteristicas, tragos e sinais fisicos exter-
nos;

d) Asindicagdes antropométricas.

3. Oselementos de identificagio referidos no nimero anterior
sd0 anexados ao processo individual do recluso e, no caso de re-
cluso em prisdo preventiva que venha a ser absolvido, destrufdos
no momento da respectiva libertagéo.

Artigo 6.°
(Contactos apos o ingresso)

1. Imediatamente ap6s o ingresso, deve garantir-se ao recluso
odireito de informar a familia, ou quem legalmente o represente,
da sua situagao, ficando a comunicagio a cargo do técnico social
quando o recluso a ndo possa fazer.

2. Dentro das quarenta e oito horas seguintes ao ingresso, o
recluso deve ser entrevistado pelo técnico social tendo em vista:

a) Informd-losobre as disposigdes legais e regulamentares que
interessam a sua conduta, designadamente das que definem o
regime do estabelecimento;

b) A identificagdo dos técnicos responsdveis pelo seu acompa-
nhamento individualizado;

c) A obtengdo de informagdes sobre a histéria e situagio do
recluso;

d) ldentificar as questdes formuladas pelo recluso que sejam
de resolug@o imediata ou a curto, médio ou longo prazo;

e) Observar particularmente qualquer sintoma que indicie en-
contrar-se o recluso numa situagdo de sadde fragilizada;

/) A sua classificagdo proviséria.

3. AssituagBes detectadas ao abrigo das alineas d) e e) do nii-
mero anterior, que caregam de resolugdo urgente, sdo imediata-
mente comunicadas s instancias adequadas para o efeito.

Artigo7.°
(Separacao dos reclusos)

1. E garantida a completa separagao dos reclusos em fungéo
do sexo e, dentro do mesmo sexo, da situagao de condenado ou
de detido em prisdo preventiva.

2. Eigualmente garantida a separagio dos demais reclusos dos
jovens adultos, como tal se considerando os menores de 21 e
maiores de 16 anos.

3. A separagao referida nos nimeros anteriores pode ser pro-
movida em instalagdes distintas ou em zonas distintas da mesma
instalagio.

Artigo 8.°
(Classificaciao dos reclusos)

1. Os reclusos sio classificados nos seguintes grupos:
a) Seguranga;

b) Semiconfianga;

¢) Confianga.

2. Na classificagio referida no nimero anterior, devem ter-se
em conta, designadamente, a idade, a situagdo de delinquente
primdrio ou reincidente, a duragio da medida, o estado de satide
fisica e mental, o cadastro disciplinar, anteriores tentativas de
evasdo, o estado de toxicodependéncia, as inclinagdes sexuais, a
forma como se associa em meio livre, o tipo de crime que prati-
cou e o carécter violento.

3. Naclassificagdo devem ainda ter-se em consideragdo as par-
ticulares necessidades do tratamento do recluso, razdes de segu-
ranga, de ordem escolar e laboral que possam ser relevantes para
a sua reinsergado social, bem como as possibilidades de realizar
um programa de tratamento comum e a necessidade de evitar
influéncias nocivas.

4. Logo ap6s a entrevista referida no n.° 2 do artigo 6.° ¢ en-
quanto nio for definido o plano individual de readaptagio os re-
clusos sdo provisoriamente classificados nos termos dos niimeros
anteriores.

Artigo 9.°
(Plano individual de readaptacio e classificagao definitiva)

1. Apés o ingresso, quando a duragio da medida o justifique,
deve iniciar-se o estudo e observagio da histéria e situagio do
recluso, na sequéncia do previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
6.%, através de metodologias adequadas, designadamente de en-
trevistas de acompanhamento realizadas por técnico social e psi-
cologo, tendo em vista planificar um acompanhamento do reclu-
so viabilizador da sua reinsergéo social.

2. Ap6s adata do ingresso e em prazo adequado é efectuada a
classificacio definitiva do recluso e aprovado o respectivo plano
individual de readaptagéo, que deve conter os objectivos a atin-
gir e as acgOes a desenvolver para o efeito, mencionando, desig-
nadamente, o tipo de apoio psicolégico, de formagao profissional
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e de cuidados de saide a prestar, a inser¢io e o relacionamento
familiar a desenvolver, a escolaridade a atingir e o trabalho e as
actividades culturais, recreativas e desportivas a que o recluso vai
ser afecto.

3. No decurso do cumprimento da medida privativa de liber-
dade deverio ser feitas as modificagdes no plano de readaptago
que os progressos do recluso e outras circunstincias relevantes
exigirem e, em qualquer caso, no prazo maximo de seis meses a
contar da data da sua aprovagéo.

4. A classificagdo do recluso deve ser igualmente revista, pelo
menos, sempre que o respectivo plano de readaptagdo seja
reavaliado.

5. O planoindividual de readaptagédo e a correspondente clas-
sificagio definitiva, bem como as suas alteragdes, sdo aprovados
pelo director do estabelecimento prisional.

6. O plano e as suas modificagdes sdo elaborados em estreita
colaboragido, quando possivel, e com o conhecimento do recluso,
deles devendo ser remetidas cdpias ao tribunal competente.

Artigo 10.°
(Internamento de imputavel afectado de anomalia psiquica)

1. Quando o recluso ndo seja declarado inimputdvel mas se
mostre que,em virtude de anomalia psiquica que o afecte, o regi-
me do estabelecimento prisional the é prejudicial, ou que ele per-
turba seriamente esse regime, pode o tribunal ordenar o seu in-
ternamento em estabelecimento de satide adequado, pelo perio-
do necessdrio, mas nunca por perfodo superior ao tempo da pena
ainda por cumprir.

2. O recluso regressa ao estabelecimento prisional, pelo tem-
po de privagdo de liberdade que lhe falte cumprir, logo que ces-
sem as circunstancias determinantes do internamento.

3. O tempo de internamento referido nos nimeros anteriores
€ computado no cumprimento da pena.

CAPITULO 111
Alojamento, vestudrio, higicne e alimentacio
Artigo 11.°
(Alojamento)
O recluso € alojado em cela individual, em cela de trés ou em
camarata com capacidade para, pelo menos, oito individuos, con-

forme seja classificado de seguranga, semiconfianga ou confian-
¢a, respectivamente.

Artigo 12.°
(Posse de objectos)

O recluso pode apenas ter em seu poder, ou decorar o seu alo-
jamento, com os objectos cuja posse a lei € o regulamento interno
permitirem, designadamente fotografias do conjuge e de familia-
res, objectos necess4rios ao seu cuidado e asseio, ou objectos a
que atribua particular valor moral ou afectivo.

Artigo 13.°
(Alojamento durante o trabalho e tempo livre)

1. A ocupagdo do tempo livre, as actividades laborais, de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, escolares e culturais, re-
creativas e desportivas, sdo realizadas em comum.

2. O director do estabelecimento pode fixar restrigdes ao dis-
posto no nimero anterior nos termos fixados no regulamento in-
terno.

Artigo 14.°
(Vestuario)

1. O recluso condenado deve usar o uniforme do estabeleci-
mento, o qual ndo deve ter cardcter humilhante.

2. O detido em prisio preventiva pode usar vestudrio préprio
desde que tome a seu cargo as despesas necessarias a sua manu-
tengdo em bom estado de conservagdo e limpeza, bem como a
sua muda regular.

3. Durante as safdas ou em ocasides especiais, o recluso pode
usar vestudrio préprio.

4. O vestudrio fornecido deve ser apropriado a estagdo do ano
e a actividade exercida pelo recluso.

5. Nos termos do regulamento interno, o vestudrio deve ser
mantido em bom estado de conservagdo e limpeza, devendo ser
lavado ou mudado com a frequéncia adequada a garantir a higie-
ne normalmente exigivel.

6. Sempre que seja necessirio, por medida de higiene, destruir
o vestudrio préprio do recluso, deve do facto ser lavrado auto.

Artigo 15.°
(Roupa de cama)

Cada recluso tem direito a cama individual € a roupa que, de
acordo com a sua cultura e a estagdo do ano, é para aquela ade-
quada, mantida e substitufda nos termos do regulamento interno,
de modo a assegurar o seu bom estado de conservagido e a higie-
ne normalmente exigivel.

Artigo 16.°
(Higicne pessoal)

1. E garantido ao recluso o uso adequado e suficiente de lava-
bos e de balneédrios, bem como de todos os objectos necessérios
aos cuidados ¢ asseio da sua pessoa, em quantidade que nio ex-
ceda as suas normais exigéncias.

2. No estabelecimento devem ser organizados servigos para
corte de cabelo e feitura da barba periédicos.

3. O corte do cabelo e da barba s6 pode ser imposto por parti-
culares razdes de ordem sanitéria.

4. Para efeitos do disposto no n.° 1, além das obrigatérias ins-
talagdes sanitdrias, o estabelecimento deve dispor de balneérios
com dgua quente e fria.
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Artigo 17.°
(Alimentagao fornecida pelo estabelecimento)

1. O estabelecimento prisional deve fornecer ao recluso, nos
termos e as horas determinadas no regulamento interno, refei-
¢0es adequadas a cultura da comunidade em que se insere e em
quantidade e qualidade suficientes.

2. Porindicagdo médica deve ser ministrada a alimentagdo es-
pecial de que o recluso carega.

3. O recluso deve ter sempre dgua potdvel ao seu dispor.
Artigo 18.°
(Alimentagao proveniente do exterior)

1. O recluso ndo pode receber géneros ou alimentos prove-
nientes do exterior do estabelecimento.

2. Odisposto no nimero anterior nao € aplicavel as frutas, bolos
e outras pequenas ofertas, observadas as condigdes impostas pelo
regulamento interno.

3. Os volumes provenientes do exterior que contenham géne-
ros alimenticios devem ser abertos na presenga do recluso ou na
do portador, competindo a estes decidir do destino da parte que
deva ser rejeitada.

Artigo 19.°
(Aquisi¢do de géneros na cantina)

1. O recluso pode adquirir na cantina do estabelecimento gé-
neros alimenticios e produtos ou objectos dteis para a sua higiene
pessoal, bem como outros produtos a definir no regulamento in-
terno, designadamente objectos de papelaria necessérios a sua
correspondéncia e tabaco.

2. Por indicagio do médico, pode proibir-se a um recluso, total
ou parcialmente, a aquisi¢do de determinados produtos, se for de

recear que os mesmos ponham seriamente em perigo a sua sad-
de.

Artigo 20.°
(Bebidas alcodlicas)

E proibido ao recluso o uso de bebidas alcodlicas.

CAPITULO IV
Visitas e comunicacio com o exterior
Artigo 21.°
(Principio geral)
O estabelecimento prisional deve promover o contacto do
recluso com o meio exterior, em especial com a familia e com

os individuos ou entidades junto dos quais se perspectiva a sua
reinsercao social.

Artigo 22.°

(Direito a receber visitas)

1. O recluso tem direito, nos termos do regulamento inter-
no, a receber regularmente visitas, nunca podendo a duragéo
total das mesmas ser inferior a uma hora por semana.

2. Devem ser autorizadas as visitas que favoregam o trata-
mento ou a reinsergdo social do recluso ou que sejam necessa-
rias para a resolugéo de assuntos pessoais, juridicos ou econé-
micos, insusceptiveis de serem tratados por carta, por tercei-
ro, ou de serem adiados até a data da libertagio.

3. O recluso pode, mediante autorizagio do Governador ¢
nos termos do regulamento interno, receber visitas dos repre-
sentantes diplomdticos ou consulares competentes ou de quais-
quer outras autoridades nacionais ou estrangeiras que tenham
por atribuicéo a protecgdo dos seus interesses.

Artigo 23.°

(Proibigio de visitas)

O director do estabelecimento pode proibir a visita de
menores de dezasseis anos, que ndo sejam descendentes ou
irméos do recluso, bem como das pessoas que ponham em
perigo aseguranga e a ordem do estabelecimento, que possam
ter influéncia nociva sobre o recluso ou dificultar a sua
reinsergéo social.

Artigo 24.°

(Visitas em dias e horas nao regulamentares)

As visitas dos advogados do recluso e de outras pessoas que
forem consideradas de interesse urgente e legitimo, podem ser
autorizadas pelo director do estabelecimento fora das horas e
dias regulamentares.

Artigo 25.°

(Revistas)

1. Por razdes de seguranga pode a visita ficar dependente da
realizagfio de revista, nos termos do regulamento interno.

2. O disposto no ndmero anterior ndo ¢é aplic4vel as visitas
de advogados e de notdrios, salvo quando haja fundadas
suspeitas de terem intengdo de entregar ao recluso objectos
que ele ndo deva receber, tendo em conta a sua especial
perigosidade.

3. Ndo pode ser feito qualquer controlo do contetido dos
textos escritos e demais documentos que o advogado de defe-
sa leve consigo.

Artigo 26.°
(Vigildncia das visitas)
1. As visitas podem ser vigiadas e as respectivas conversas

controladas por razdes de reinserc¢do social do recluso, de
seguranca ¢ ordem do estabelecimento.
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2. As visitas que sejam necessdrias para a resolugido de
assuntos pessoais, juridicos ou econémicos, a que se refere o
n.° 2 do artigo 22.°, devem ter lugar em local reservado e por
forma a que as conversas ndo sejam ouvidas pelo elemento do
pessoal de vigilancia.

Artigo 27.°
(Entrega de objectos durante a visita)

1. Para além dos referidos no n.° 2 do artigo 18.°, durante a
visita ndo pode ter lugar a entrega de qualquer objecto ao
recluso.

2. Sem prejuizo do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 25.°, o
disposto no niimero anterior ndo é aplicdvel aos escritos e
demais documentos que o advogado de defesa leve consigo,
nem as visitas de advogados e notarios, relativamente a escri-
tos e documentos que seja necessdrio entregar ao recluso, para
resolugdo de assuntos de natureza juridica referentes 2 sua
pessoa.

Artigo 28.°
(Interrupgiio da visita)

1. Pode interromper-se uma visita se o visitante ou o recluso
infringirem o disposto no presente diploma ou no regulamen-
to interno, apesar de prévia adverténcia.

2. A adverténcia referida no nimero anterior nio tem lugar
nos casos em que seja imprescindivel interromper imediata-
mente a visita.

3. Compete ao director do estabelecimento a confirmagio
da interrupgio da visita, devendo esta, para o efeito, ser-lhe
imediatamente comunicada pelo elemento do pessoal de vigi-
lancia que tenha sido o seu autor.

Artigo 29.°

(Visitas especialmente autorizadas)

1. Podem visitar o estabelecimento prisional:

a) O Governador, o Secretario-Adjunto encarregado dos
assuntos de justica € as pessoas que os acompanhem;

b) Os individuos especialmente autorizados pelo Governa-
dor, pelo Secretario-Adjunto encarregado dos assuntos de
justica ou pelo director da Direcgiio dos Servigos de Justiga.

2. O director do estabelecimento pode conceder autoriza-
¢do especial as pessoas que se proponham visitar regularmen-
te o recluso por razdes humanitirias, quando nfo seja de
prever que daf possa resultar prejuizo para a sua reinsergfo
social.

Artigo 30.°
(Direito a correspondéncia)

1. Orecluso tem direito a receber ou a enviar correspondén-
cia.

2. O director do estabelecimento pode proibir a correspon-
déncia dorecluso com determinadas pessoas, designadamente
com outros reclusos, se isso puser em perigo a seguranca e
ordem do estabelecimento ou se for de recear que essa corres-
pondéncia tenha efeito nocivo no recluso ou dificulte a sua
reinser¢éo social.

Artigo 31.°

(Controlo e retengao da correspondéncia)

1. A correspondéncia escrita pelo recluso ou a este dirigida
deve ser devidamente fiscalizada e censurada, tendo em conta o
sentido da sentenga condenatdéria, pelo técnico social designado
pelo director do estabelecimento.

2. O director do estabelecimento pode autorizar a retengdo da
correspondéncia referida no nimero anterior quando:

a) Ponha em perigo os fins da execugdo ou a seguranga e or-
dem do estabelecimento;

b) Possa ter influéncia nociva sobre o destinatério;

c) Possa dificultar a reinser¢do social do préprio ou de outro
recluso;

d) Contenha relatos deliberadamente incorrectos ou substan-
cialmente diversos da realidade acerca das condigdes do estabe-
lecimento;

e) Estejaredigida emcédigo, de forma ilegivel, ininteligfvel ou
em lingua desconhecida sem comprovados motivos.

3. Nahipétese prevista na alinea d) do niimero anterior, quan-
do o recluso insista no seu envio, a correspondéncia pode ser
acompanhada de anexo elaborado pelo estabelecimento.

4. A retengdo da correspondéncia é sempre comunicada ao
recluso.

5. A correspondéncia retida escrita pelo recluso, bem como a
correspondéncia a ele dirigida que ndo possa ser devolvida ao
remetente, sdo arquivadas no seu processo técnico.

Artigo 32.°
(Dever de sigilo)

1. Quem, nos termos legais, tomar conhecimento da corres-
pondéncia de qualquer recluso est4 obrigado a guardar rigoroso
sigilo do seu conteddo.

2. Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior, as informa-
¢Oes transmitidas aos funciondrios do estabelecimento, as auto-
ridades judicidrias e aos 6rgdos de policia criminal tendo emvista:

a) A salvaguarda da seguranga e ordem do estabelecimento;
b) A reinsergdo social do recluso;
¢) A prevengio e a repressio de factos criminosos.

Artigo 33.°

(Requisi¢do da correspondéncia)

A autoridade judicidria competente pode requisitar a corres-
pondéncia expedida ou recebida pelo recluso.
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Artigo 34.°
(Expedicao e recep¢iio da correspondéncia)

A correspondéncia do recluso € expedida e recebida através do
estabelecimento prisional e deve ser encaminhada sem demoras
injustificadas.

Artigo 35.°
(Telefonemas e telegramas)

1. O recluso pode efectuar as chamadas telefénicas e expedir
os telegramas que o técnico social entender por essenciais.

2. As chamadas telefnicas e aos telegramas sdo aplicaveis,
com as devidas adaptagdes, as disposigdes legais e regulamentares
relativas a visitas e correspondéncia, respectivamente.

Artigo 36.°
(Apoio a comunicaciio com o exterior do estabelecimento)

1. A correspondéncia do recluso analfabeto ou que no possa
ler nem escrever € assegurada pelo técnico social, a pedido do
interessado.

2. As despesas com a comunicagio com o exterior do estabele-
cimento estdo a cargo do recluso, ou, nos casos de comprovada
insuficiéncia econémica, do Fundo de Reinsergio Social.

CAPITULO V
Assisténcia religiosa
Artigo 37.°
(Liberdade de religido e de culto)

1. O recluso é livre de professar a sua crenga religiosa, de nela
se instruir e de praticar o respectivo culto.

2. Orecluso ndo pode ser obrigado a tomar parte em qualquer
acto ou ceriménia religiosa ou a receber visitas de um ministro de
qualquer culto.

3. O estabelecimento prisional deve assegurar ao recluso a
satisfagdo das exigéncias da sua vida religiosa, espiritual e moral,
facilitando-lhe, na medida do possivel, os meios adequados a esse
fim.

Artigo 38.°
(Assisténcia de ministro)

1. Quando possivel, o recluso tem o direito de receber a assis-
t€ncia de um ministro da sua confissio religiosa.

2. Seumrecluso adoecer gravemente, pode o ministro do culto
visitd-lo, com o seu consentimento, fora dos dias e horas regula-
mentares, e permanecer junto dele o tempo que julgar convenien-
te.

Artigo 39.°

.

(Posse de objectos de culto)

O recluso tem o direito de possuir e expor no seu alojamento os
textos religiosos bésicos e os objectos, imagens ou simbolos rela-
cionados com o culto da religido que professa.

Artigo 40.°
(Servigos religiosos)

A prética em grupo do culto e de outros actos religiosos deve
obedecer ao determinado no regulamento interno.

CAPITULO VI
Assisténcia médico-sanitaria
Artigo 41.°
(Assisténcia e tratamento médicos)

1. Orecluso tem direito, nos termos do regulamento interno, a
realizagdo gratuita dos tratamentos médicos adequados a sua
enfermidade, quando sejam considerados cuidados primérios de
saide.

2. O recluso pode beneficiar, a expensas suas, de assisténcia
médica e clfnica, ouvido o médico do estabelecimento, particu-
larmente no que respeita a:

a) Rastreio para diagnéstico de doengas cancerosas;

b) Meios auxiliares de diagnéstico, nomeadamente anélises,
radiografias, electrocardiogramas, electroencefalogramas e outros
exames complementares;

¢) Tratamento médico e odontolégico;
d) Medicamentos e substancias curativas;

e) Provas de resisténcia e terapia laboral;

/) Transfusdes sanguineas;
»

g) Intervengdes cirdrgicas.

3. Quando o recluso comprovadamente se encontre em situa-
¢do de insuficiéncia econémica, as despesas referidas no nimero
anterior sdo suportadas, total ou parcialmente, pelo Fundo de
Reinsercdo Social.

4. Orecluso deve, na medida do possivel, ser submetido a fre-
quentes e periédicos exames de rastreio para despiste de qual-
quer enfermidade fisica ou psiquica e tomada das medidas ade-
quadas.

5. O recluso de que se suspeite ou que se reconhega ter con-
trafdo doenca infecto-contagiosa deve ser imediatamente isola-
do em unidade dependente dos Servigos de Satde de Macau.

6. O recluso ndo pode ter 2 sua disposi¢do medicamento ou
substancia curativa em quantidades ou circunstincias que repre-
sentem um perigo para a sua sadde.

Artigo 42.°
(Acompanhamento psicolégico)

A evolugdo da personalidade e comportamentos do recluso deve
ser acompanhada pela direcgdo do estabelecimento que, para o
efeito, promoverd a prestagdo do apoio psicoldgico de que aque-
le carega, incluindo a respectiva sujeigao a testes ou terapias, in-
dividuais ou de grupo, que se mostrarem adequados.
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Artigo 43.°
(Assisténcia e tratamento médicos a reclusa gravida)

1. A reclusa grdvida, no puerpério, ou que tenha sofrido uma
interrupgdo da gravidez, deve ser assistida e tratada por médico
da especialidade adequada.

2. O filho que permanega com a reclusa tem direito a ser sub-
metido a rastreios para pronto diagndstico de enfermidades que
ponham em perigo o seu normal desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

Artigo 44.°
(Assisténcia e tratamento médicos a recluso toxicodependente)

1. O recluso toxicodependente deve ser especialmente assisti-
do e tratado, sendo alojado para o efeito, quando possivel, em
4rea de estabelecimento afecta a esse fim.

2. Quando o estado de toxicodependéncia seja detectado de-
pois do internamento do recluso, o director do estabelecimento
deve informar do facto a autoridade judicidria competente.

Artigo 45.°
(Assisténcia e tratamento coercivo)

1. Orecluso nédo pode, ainda que com o seu consentimento, ser
submetido a experiéncias médicas ou cientificas susceptiveis de
prejudicar a sua saide.

2. Sem prejufzo do disposto no nimero anterior, podem ser
impostos ao recluso exames médicos, tratamentos ou alimenta-
¢do, desde que, cumulativamente:

a) O recluso se encontre em situagdo de perigo de vida ou de
grave perigo para a sua satide;

b) As medidas, sendo as exigiveis, ndo envolvam grave perigo
para a vida ou a saide do recluso;

¢) Sejam ordenados e aplicados sob direcgdo médica, sem pre-
jufzo da prestagao dos primeiros socorros quando 0 médico nio
seja localizado atempadamente;

d) Se encontrem esgotados os esforgos razodveis para obten-
¢do do consentimento do recluso.

Artigo 46.°
(Competécncia do médico do estabelecimento)

1. Cabe ao médico do estabelecimento exercer permanente
vigilancia sobre a saide fisica e psiquica dos reclusos e, em espe-
cial:

a) Visitar regularmente os reclusos doentes € os que caregam
dos seus cuidados;

b) Examinar, no mais breve prazo possivel, o recluso acaba-
do de ingressar;

c) Promover a realizagio de rastreios;

d) Assinalar imediatamente a presenga de doengas que
requeiram andlises especiais e tratamentos especializados;

e) Vigiar periodicamente a aptidao fisica e psiquica dos
reclusos para o trabalho e para as actividades de educagio
fisica e desportiva que realizam;

/) Informar o director do estabelecimento sobre a neces-
sidade de outros cuidados de satide, de internamento do
recluso em estabelecimento hospitalar, de assisténcia de mé-
dico estranho ao estabelecimento e sobre as condigdes de
sadde do recluso que deva ser libertado;

g) Vigiar a aplicagio e execugdo das medidas especiais de
seguranca e disciplinares, bem como a execugio do regime de
incomunicabilidade;

h) Ordenar e aplicar a assisténcia e tratamento coercivo;

i) Prescrever alimentagfo especial e proibir o consumo de
certos géneros alimenticios.

2. O médico do estabelecimento deve ainda realizar inspec-
¢Oes regulares e aconselhar o director do estabelecimento em
matéria de:

a) Quantidade, qualidade, preparagdo e ministragio dos
alimentos;

b) Higiene e limpeza do estabelecimento e da pessoa dos
reclusos;

c) Instalagtes sanitarias, aquecimento, ventilagdo e ilumi-
nagdo do estabelecimento.

Artigo 47.°

(Local de tratamento e internamento
em estabelecimento hospitalar)
1. O tratamento do recluso doente é efectuado no seu
alojamento, quando possivel, e na enfermaria do estabeleci-
mento, quando for caso disso.

2. Nas situagdes de aproximacgio de parto e, quando absolu-
tamente necessirio, em outras situagdes excepcionais, o direc-
tor do estabelecimento deve, obtido o parecer do médico,
autorizar o internamento do recluso em estabelecimento hos-
pitalar.

3. Do parecer do médico devem constar a natureza da
doenga, a razdo por que ndo pode o recluso ser tratado no
estabelecimento prisional e o tempo provavel de internamen-
to.

4. Em caso de urgéncia e quando houver perigo iminente
para a saide do recluso, o director do estabelecimento deve
ordenar o internamento referido no n.° 2, dando do facto
conhecimento ao médico.

5. O director do estabelecimento deve informar o tribunal
competente do internamento do recluso em unidade hospita-
lar e das datas do seu inicio e termo.

6. O recluso regressa ao estabelecimento prisional quando
cessem as razdes do internamento.
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7. O internamento em unidade hospitalar que se prove ter
sido determinado por doenga simulada suspende a execugio
da medida privativa da liberdade pelo tempo da sua duragio,
por decisdo do tribunal competente.

8. O internamento em estabelecimento hospitalar a que se
referem os niimeros anteriores, obedecera ao que for acorda-
do em protocolo a celebrar entre a Direcgio dos Servicos de
Justica e os Servigos de Sadde de Macau.

Artigo 48.°
(Assisténcia de médico estranho ao estabelecimento)

1. Mediante parecer ou proposta do médico do estabeleci-
mento e autorizagdo do director, o recluso tem direito a ser
assistido e tratado por um médico estranho ao estabelecimen-
to.

2. As despesas decorrentes do referido no nimero anterior
ficam a cargo do recluso, quando geradas por sua iniciativa.

Artigo 49.°
(Compensacio por despesas médicas)

Quando o estabelecimento disso ndo prescinda, o recluso
fica obrigado a indemniza-lo pelas despesas resultantes de
automutila¢des dolosas ou gravemente culposas, bem como
de lesdes provocadas a outros reclusos.

Artigo 50.°
(Doenca grave ou ébito do recluso)

1. Nos casos de ébito ou de doenga grave de um recluso o
director do estabelecimento deve notificar tempestiva e su-
cessivamente, através de telegrama ou telefone, o cOnjuge, os
parentes, o seu representante legal e as pessoas por ele even-
tualmente indicadas, salvo se, no caso de grave enfermidade,
o recluso tenha solicitado o contririo invocando motivos
atendiveis.

2.Quando o director do estabelecimento tome conhecimen-
to de doenca grave ou ébito de alguma das pessoas relaciona-
das com o recluso referidas no niimero anterior, deve imedia-
tamente, através do técnico social, dar aquele conhecimento
do facto.

3. Em caso de 6bito do recluso, deve ainda o facto ser comuni-
cado pelo director do estabelecimento, & conservatéria e ao
tribunal competente e a Direcgio dos Servigos de Justica.

4. Se o recluso ndo tiver conjuge nem parentes conhecidos, o
6bito € notificado 2 autoridade administrativa da sua dltima
residéncia, enviando relagido do espélio, para ser averiguada a
possivel existéncia de herdeiros.

5. Quando aplicével, o 6bito do recluso deve ser notificado ao
representante diplomdtico ou consular respectivo, bem como, no
caso de recluso nédo residente em Macau, ao servigo de imigragdo
competente.

6. Osencargos como funeral dorecluso falecido que ndo sejam
suportados por qualquer pessoa ou institui¢do sdo assegurados
pelo Fundo de Reinsergdo Social.

7. O espélio de recluso falecido reverte para o Fundo de
Reinsergéo Social se ndo for reclamado no prazo de trinta dias
ap6s a data do falecimento.

CAPITULO VII

Trabalho ¢ formagio profissional e escolar

Artigo 51.°

(Principios gerais)

1. O trabalhoe a formagio profissional do recluso visam criar,
manter e desenvolver a sua capacidade de realizagdo de uma
actividade com que possa, ap6s a libertagdo, satisfazer as suas
necessidades, facilitando a sua reinsergio social, devendo-se, na
medida do possivel, assegurar ao recluso um trabalho economica-
mente produtivo.

2. Nio podem ser atribufdas ao recluso tarefas que possam
atentar contra a sua dignidade de homem, ou especialmente
perigosas ou insalubres ¢, na medida do possivel, devem ser
observadas as condigdes de higiene, seguranca e protecgdo em
matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais seme-
lhantes as adoptadas no exterior.

3. O trabalho ndo pode ter duragio didria superior a adoptada
no exterior do estabelecimento e ¢ garantido o descanso semanal
e em dias feriados, devendo ser organizado de forma tao préxima
quanto possivel com a adoptada no exterior em trabalho anélogo.

4. Naescolhadotrabalhodevemserconsideradasascapacidades
fisicas e intelectuais, as aptiddes profissionais ¢ as aspiragdes do
recluso, bem como a duragio da medida a cumprir, as actividades
por aquele anteriormente exercidas, aquelas a que possa dedicar-
-se ap6s alibertagio e a influéncia que o trabalho possa exercer na
sua reinsergéo social.

5. Oestabelecimento prisional deve procurar obter acolabora-
¢do de entidades piiblicas ou privadas na organizagao de acgdes de
formagdo profissional € na colocagdo laboral do recluso ap6s a
libertagio.

Artigo 52.°

(Dever de trabalho)

1. Oreclusocondenadoé obrigado a prestagdo do trabalho que
lhe tiver sido destinado nos termos do disposto no artigo anterior.

2. Orecluso pode ser obrigado a realizar servigos auxiliares no
estabelecimento até trés meses por ano, ou, com o seu consenti-
mento, por perfodo de tempo superior.

3. O trabalho prestado em entidades privadas depende do
consentimento do recluso.
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4, Pode ser isento do dever de trabalhar o recluso de idade
superior asessenta e cinco anos e a reclusa em perfodo de gravidez
ou puerpério, bem como outras situagdes nos termos da legislagdo
laboral.

Artigo 53.°
(Local de trabalho)

1. O trabalho dos reclusos ¢ assegurado no interior do estabe-
lecimento prisional, designadamente nas suas oficinas, podendo
também sé-lo no exterior, por conta prépria ou em empresas ¢
servigos piblicos ou privados.

2. A prestagio de trabalho no exterior depende de autorizagdo
do director do estabelecimento, revogdvel a todo o tempo me-
diante fundamentagio adequada, e é sempre acompanhada por
elemento do pessoal de vigilancia.

Artigo 54.°
(Remuneragio do trabalho)

1. O recluso que preste trabalho assalariado no exterior tem
direito & remuneragio e demais regalias inerentes A categoria
cujas fungdes exerce, cabendo ao estabelecimento prisional rece-
ber os montantes devidos a fim de os depositar na respectiva
conta.

2. A remuneragio do trabalho do recluso prestado no interior
do estabelecimento é calculada com base nos saldrios pagos aos
trabalhadores livres por idéntico trabalho, bem como nos custos
de internamento, e fixada nos termos do regulamento interno.

Artigo 55.°
(Reparticio da remuneragao)

1. Atitulodecompensagio pelos custos dointernamento, pode
ser deduzido até cinquenta por cento da remuneragao do recluso
que preste trabalho no exterior, de forma a que o remanescente
seja equitativo ao auferido por trabalho do mesmo tipo prestado
no interior do estabelecimento, montante que constitui receita do
Fundo de Reinsergéo Social.

2. Sem prejufzo do disposto no artigo 57.°, a remuneragdo
disponivel do recluso € repartida da seguinte forma:

a) Se o recluso tiver familia com direito a alimentos e estiver
obrigado ao pagamento de indemnizagio ao ofendido, multa e
imposto de justi¢a, metade da remuneragao reverte para a familia,
um quarto € afecto 2 satisfagdo das restantes obrigagdes, pela
ordem indicada, € o remanescente € depositado na sua conta;

b) Se o recluso estiver obrigado ao pagamento de indemniza-
¢4o ao ofendido, multa e imposto de justica, metade da remune-
ragdoé afecta asatisfagdo dessas obrigagdes, pela ordem indicada,
€ o remanescente € depositado na sua conta;

¢) Seo recluso tiver familia com direito a alimentos, metade da
remuneragio reverte para a familia e o remanescente é deposita-
do na sua conta;

d) Se o recluso ndo tiver quaisquer obrigagdes a satisfazer, a
remuneragdo € depositada na sua conta.

3. A indemnizagio ao ofendido s6 € descontada na remunera-
¢do quando aquele o requeira.

Artigo 56.°
(Formacao profissional)

1. Devem ser organizados cursos adequados a formagao e
aperfeigoamento profissionais do recluso, a sua mudanga de oficio
ou profissdo.

2. A frequéncia dos cursos de formagio profissional com apro-
veitamento confere o direitoa atribui¢do dos respectivos diplomas,
dos quais ndo pode constar a condig¢@o de recluso.

3. Sdoaplicdveis a formagio profissional, com as devidas adap-
tagdes, as disposigdes relativas ao trabalho.

Artigo 57.°
(Dinheiro de bolso)

O recluso tem direito a receber uma quantia mensal em dinhei-
ro, para pequenos gastos, cujo montante € fixado no regulamento
internoe, quando aplicdvel, deduzido da respectiva remuneragao.

Artigo 58.°
(Escolaridade obrigatéria)

1. O recluso tem direito, nos termos a definir no regulamento
interno, a frequentar as aulas necessérias ao completamento da
escolaridade obrigatéria, bem como a participar em outras acti-
vidades escolares organizadas pelo estabelecimento.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade

oficial competente deve prestar toda a colaboragio que lhe seja
solicitada pelo estabelecimento prisional.

3. Deve ser facilitado, tanto quanto possivel, o acesso doreclu-
so a cursos de ensino ministrados por correspondéncia, radio ou
televisio.

4. Sdo aplic4veis a formagio escolar, com as devidas adapta-
¢Oes, as disposigdes relativas ao trabalho.

CAPITULO VIII
Actividades culturais, recreativas e desportivas
Artigo 59.°
(Ocupacgao dos tempos livres)

1. As actividades culturais, recreativas e desportivas tém em
vista assegurar o bem-estar fisico e psiquico dorecluso e desenvol-
ver as suas faculdades, em ordem a suareinsergio social, devendo
o estabelecimento procurar obter para o efeito a colaboragéo de
entidades publicas e privadas.

2. Deve ser promovida a participagfo activa do recluso nas
actividades referidas no niimero anterior.
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3. Sem prejuizo da seguranga e ordem do estabelecimento, o
recluso pode organizar de outro modo a ocupagio dos seus tempos
livres.

4, Sdo proibidos o fomento e a prética de jogos com intuito
lucrativo.

Artigo 60.°

(Biblioteca)

1. Deve ser favorecido e estimulado o acesso do recluso 2
biblioteca do estabelecimento, constituida por livros, revistas e
jornais, em ndmero suficiente para respeitar a sua liberdade de
escolha.

2. A seleccio das publica¢des da biblioteca deve ter em vistaa
valoriza¢io dos conhecimentos do recluso, o desenvolvimento da
sua capacidade critica, bem como finalidades recreativas.

3. Sempre que a isso se ndo oponham os fins da execugdo da
pena, o recluso pode ser autorizado a participar na gestdo da
biblioteca, no seu funcionamento e na difusio de livros, revistas e
jornais por outros reclusos, designadamente através da edigio de
um jornal do estabelecimento nos termos do regulamento interno.

4. Para consulta pelos reclusos, devem ser conservados na bi-
blioteca exemplares deste diploma e do regulamento interno.

Artigo 61.°

(Radio e televisao)

1. Orecluso tem direito, observados os termos do regulamento
interno, 4 audigio de programas de radio e de televisdo, desde que
aisso se ndo oponham os fins da execug@o da pena ou a seguranga
e ordem do estabelecimento.

2. Oexercicio do direito referido no nimero anterior pode ser
temporariamente vedado a um recluso determinado ou a um
grupo de reclusos, se isso for imprescindivel para a manutengdo da
ordem do estabelecimento.

Artigo 62.°

(Posse de objectos para a ocupaciio dos tempos livres)

O recluso pode possuir livros, aparelhos de ridio e outros
objectos, em quantidade razoavel, para a sua formagdo e ocupa-
¢do dos tempos livres, se isso ndo resultar em prejuizo dos fins da
execu¢io da pena ou da seguranga e ordem do estabelecimento.

Artigo 63.°
(Permanéncia a céu aberto)

1. O recluso que ndo realize qualquer actividade ao ar livre
tem o direito a permanecer a céu aberto, pelo menos, durante
duas horas diarias.

2. Em casos excepcionais, nos termos do regulamento inter-
no, o perfodo referido no niimero anterior pode ser reduzido
até ao minimo de uma hora por dia.

CAPITULO IX

Medidas especiais de seguranca
e medidas disciplinares

SECCAOTI
Principios fundamentais
Artigo 64.°
(Principios fundamentais)

1. Deve ser promovido e fomentado o sentido de responsa-
bilidade do recluso como factor determinante da boa ordem e
disciplina dentro do estabelecimento.

2. A ordem e disciplina dentro do estabelecimento devem
ser mantidas com firmeza, no interesse da segurancga e de uma
vida em comunidade devidamente organizada, na medida em
que constituem condigio indispensivel da reinser¢io social.

3. Com vista a boa ordem e disciplina dentro do estabeleci-
mento, o recluso deve observar, designadamente, as seguintes
regras de conduta:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares que discipli-
nam a vida penitenciaria;

b) Obedecer as instrugdes dos funcionarios com autoridade
no estabelecimento, sem prejuizo do direito de queixa a que
houver lugar;

c¢) Néo ocupar, em caso algum, uma posi¢iic que comporte
um poder de autoridade ou de disciplina sobre os demais
reclusos;

d) Manter um comportamento correcto relativamente ao
pessoal encarregado da execugio, aos demais reclusos € a
todas as pessoas que visitem o estabelecimento;

e) Comunicar, sem demora, as circunstancias que signifi-
quem perigo para a vida ou perigo consideravel para a satide
de outrem.

SECCAOII
Medidas especiais de seguranca do estabelecimento
Artigo 65.°

(Enumeracio das medidas especiais de seguranca)

Podem ser aplicadas no estabelecimento prisional as se-
guintes medidas especiais de seguranca:

a) Revista;

b) Proibigéo de uso ou apreensio de determinados objectos;
¢) Isolamento;

d) Utilizagdo de algemas;

e) Coacgio fisica;

f) Utilizagdo de arma de fogo.
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Artigo 66.°
(Pressupostos e requisitos da aplicacio das medidas)

1. As medidas especiais de seguranga s6 podem ser aplica-
das quando, devido ao comportamento ou ao estado psiquico
dorecluso, exista perigo sério de evasdo ou da prética de actos
de violéncia contra si préprio ou contra pessoas ou coisas.

2. A aplicagdo das medidas s6 pode ser autorizada quando
de outro modo néo seja possivel evitar o perigo, ou quando se
verifique considerdvel perturbagdo da ordem e da seguranga
do estabelecimento.

3. As medidas especiais de seguranga devem ser proporcio-
nais ao perigo a prevenir e manter-se apenas enquanto aquele
durar.

4. Em caso algum podem ser utilizadas medidas especiais de
seguranga a titulo de medida disciplinar.

Artigo 67.°
(Competéncia para aplicaciao das medidas)

1. Compete ao director do estabelecimento ordenar a apli-
cacdo das medidas especiais de seguranga.

2. Em caso de perigo iminente, a aplicagdo das medidas
especiais de seguranca € ordenada por quem exerga fungdes
na irea da segurancga do estabelecimento, devendo a respecti-
va ordem ser sujeita, sem demora, a confirmagéo do director.

3. No caso de grave perturbagido da ordem que afecte a
seguranga do estabelecimento prisional ou a dos reclusos, que
ndo possa ser dominada pelo pessoal de vigilancia, pode o
director do estabelecimento prisional solicitar a colaboragdo
das Forgas de Seguranga de Macau, nos termos fixados no
respectivo plano de contingéncia.

Artigo 68.°
(Revista)

1. O recluso, os seus objectos e alojamento podem ser revista-
dos nos casos e com as garantias e periodicidade que o regula-
mento interno determine e sempre que razdes de seguranga e
ordem o imponham.

2. A revista pessoal do recluso sé pode ter lugar quando ndo
possam utilizar-se com &xito instrumentos de detecgdo e deve ser
efectuada com respeito absoluto pela personalidade e pelo seu
sentimento de pudor, ndo podendo estar presentes pessoas de
sexo diferente.

3. A revista pessoal que implique a nudez do recluso s6 pode
ter lugar nos casos e nas condigbes previstos no regulamento in-
terno e quando, verificada uma situagio concreta de perigo imi-
nente, o director do estabelecimento o autorizar, devendo sem-
pre realizar-se em recinto fechado e sem a presenga de outros
reclusos.

4. A revista ao alojamento do recluso deve efectuar-se com
respeito pelos objectos que lhe pertencem.

Artigo 69.°
(Proibigao de uso ou apreensiao de determinados objectos)

Pode ser proibido o uso ou apreendidos, nos termos do regula-
mento interno, os objectos que dificultem ou impegam a visibili-
dade do alojamento e os que, de alguma forma, possam pdr em
perigo a seguranga e a ordem do estabelecimento, designadamente
as notas, escritos e demais objectos que proporcionem informa-
¢les sobre os mecanismos de seguranga do estabelecimento.

Artigo 70.°
(Isolamento)

1. O isolamento de um recluso sé pode ter lugar devido a ra-
z0es que residam na prépria pessoa do recluso e quando as ou-
tras medidas especiais de seguranga se revelem inoperantes ou
inadequadas face & gravidade ou natureza da situagao.

2. O isolamento por tempo superior a trinta dias, seguidos ou
interpolados, deve ser homologado pelo director da Direcgdo dos
Servigos de Justiga.

3. O recluso em isolamento deve ser frequentemente visitado
pelo médico do estabelecimento, a quem cabe informar o direc-
tor sobre o estado de saide fisica e mental do recluso e, se for
caso disso, sobre a necessidade de modificar a medida aplicada.

Artigo 71.°
(Utilizagao dc algemas)

1. A utilizagio de algemas s6 pode ter lugar quando outras
medidas se mostrem inoperantes ou inadequadas, devendo a sua
aplicagdo ser, em qualquer caso, devidamente acautelada.

2. As algemas s6 podem ser aplicadas nas mios e devem ser
retiradas quando o recluso compareca perante a autoridade judi-
cidria ou o 6rgdo de polfcia criminal competente, ou logo que se
tornem desnecess4rias.

Artigo 72.°
(Coacgdo fisica)

1. Para efeitos do disposto no presente capftulo, considera-se
coacgao fisica toda a acgdo exercida sobre pessoas mediante for-
¢a corporal e seus meios auxiliares.

2. O recurso a coacgdo ffsica deve ser sempre precedido de
adverténcia por forma suficientemente intimidativa, salvo no caso
de agressdo iminente ou em execugio.

3. De entre vérias medidas de coacgio fisica devem ser esco-
lhidas aquelas que presumivelmente possam causar menor pre-
juizo.

4. A coacgdo ffsica s6 pode ter lugar, se ndo puder ser substi-
tuida por outras medidas, em casos de legitima defesa, tentativa
de evasdo ou resisténcia pela for¢a ou pela inércia passiva a uma
ordem legftima.

5. Contra pessoas nao reclusas, a coacgéo fisica s6 pode em-
pregar-se se aquelas pretenderem libertar reclusos, penetrar ile-
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galmente no estabelecimento ou nele permanecer sem autoriza-
¢ao.

6. O recurso a coacgao fisica deve ser imediatamente comuni-
cado ao director do estabelecimento, que mandaréd sem demora
proceder aos exames médicos necessérios e A realizagio de inqué-
rito escrito as circunstncias que o impuseram.

Artigo 73.°
(Utilizagae de arma de fogo)

1. O pessoal do estabelecimento ou de quaisquer outras
corporagdes af em servigo pode utilizar as suas armas de fogo
quando se verifiquem as situagdes de estado de necessidade, ac-
¢do directa ou de legftima defesa, e, particularmente, nos seguin-
tes casos:

a) Contra reclusos amotinados que, em atitude ameagadora,
recusem submeter-se;

b) Contra agressdo iminente ou em execugdo, quando, peran-
te as circunstancias, esse meio se mostrar necessario para a evitar
ou suspender;

¢) Contra reclusos em fuga que desobedegam &s intimagdes
que lhes sejam feitas para ndo prosseguirem no seu intento;

d) Contra pessoas que entrem ou procurem entrar violenta-
mente no estabelecimento prisional com fins subversivos, para
dar fuga aos reclusos ou para sobre eles exercer qualquer violén-
cia;

e) Contra recluso que, pela sua atitude de incitamento 2 vio-
1éncia, suscite o perigo de insubordinagao.

2. O uso de arma de fogo deve ser sempre precedido de um
tiro de aviso disparado para o ar, salvo em caso de agressdo imi-
nente ou em execugio, e procurar o menor dano pessoal possivel
nas circunstancias.

3. Ouso de arma de fogo deve ser imediatamente comunicado
ao director do estabelecimento, que mandar4 sem demora proce-
der aos exames médicos necessérios e a realizagdo de inquérito
escrito as circunstancias que o impuseram.

SECCAOIII
Infracgdces ¢ medidas disciplinares
Artigo 74.°
(Infracgdes disciplinares)

Comete uma infracg@o disciplinar o recluso que infringir
culposamente os deveres que lhe sdo impostos ou que resultem
da lei e, de uma forma geral, todo o recluso cuja conduta contra-
rie a ordem e a disciplina do estabelecimento e as finalidades da
execugdo, bem como o recluso que seja declarado responsével,
nomeadamente por:

a) Negligéncia na higiene e ordem da sua pessoa ou do seu
alojamento;

b) Abandono injustificado do lugar que lhe tenha sido desti-
nado;

¢) Incumprimento voluntério de obrigagdes laborais;
d) Atitude nociva relativamente aos companheiros;
e) Linguagem injuriosa;

f) Prética ou fomento de jogos e outras actividades similares
proibidos por lei ou pelo regulamento interno, ou a que o recluso
néo esteja autorizado;

g) Simulag3o de doenga;

k) Posse ou tréfico de dinheiro ou de objectos ndo consenti-
dos;

i) Comunicagio fraudulenta com o exterior do estabelecimen-
to ou, em caso de isolamento, com o interior;

J) Actos obscenos ou contrarios ao decoro;

k) Intimidagdo dos companheiros ou abuso grave sobre os
IMesmos;

) Apropriagdo, extravio ou dano dos bens da Administragio
ou de terceiros;

m) Atitude ofensiva relativamente ao director, funciondrios ou
outras pessoas que entrem no estabelecimento, quer em virtude
das suas fungdes, quer em visita,

n) Inobservancia das ordens ou instrugdes dadas ou injustifi-
cado atraso no seu cumprimento;

o) Instigagdo e participagdo em desordens, sublevagdes ou
motins;

p) Contratos ndo autorizados pelo director com outros reclu-
sos, funcionérios ou pessoas estranhas ao estabelecimento;

q) Evasio;

r) Factos previstos na lei como crime.

Artigo 75.°
(Tipos de medidas disciplinares)

1. Ao recluso que cometa uma infracgdo disciplinar podemser
aplicadas as seguintes medidas, que sdo registadas no respectivo
processo individual:

a) Repreensdo particular ou publica perante os outros reclu-
SOS;

b) Perda parcial ou total de concessdes feitas por periodo ndo
superior a trés meses;

¢) Privagdo de actividades recreativas ou desportivas por pe-
riodo ndo superior a dois meses, sem prejuizo do direito de per-
manéncia a céu aberto nos termos do artigo 63.%

d) Proibigio de dispor em proveito préprio do dinheiro ou dos
objectos guardados por perfodo ndo superior a trés meses;

¢) Perda para o Fundo de Reinsergao Social do dinheiro en-
contrado na sua posse em contravengdo das normas legais e regu-
lamentares;
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) Isolamento em cela ordindria até um meés, com privagao do
direito de permanéncia a céu aberto de um a sete dias;

g) Internamento em cela disciplinar até um més, com privagdo
do direito de permanéncia a céu aberto.

2. A medida prevista na alfnea ¢) do nimero anterior néo é
aplicavel quando o recluso comprove a legitimidade da prove-
niéncia do dinheiro e que, ndo se destinando a fim ilicito, a sua
posse constitua mera infracgio formal de disciplina.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares deve ter em conta a
gravidade da infracg@o, a conduta e a personalidade do recluso e
deve ser sempre substitufda por simples admoestagao, quando
esta se mostre suficiente.

4. S3o proibidas as sangdes colectivas, sem prejufzo de o direc-
tor poder determinar alteragdes ao regime do estabelecimento,
quando ndo puderem ser identificados os autores de infracgdes
disciplinares que ponham em risco a manutengio da ordem e dis-
ciplina relativamente a certo grupo de reclusos ou, se for caso
disso, a toda a populagio prisional reclusa.

Artigo 76.°
(Condigoes de cela disciplinar)

As celas disciplinares devem reunir as indispensaveis condigdes
de habitabilidade, atestadas pelo médico do estabelecimento,
designadamente no que respeita ao mobilidrio apropriado, cubi-
cagem, ventilagdo suficiente e luz bastante para a leitura.

Artigo 77.°
(Processo)

1. A aplicagdo das medidas disciplinares é sempre precedida
de inquérito, no qual sejam ouvidos o recluso, bem como todas as
pessoas que possam fornecer informagdes iteis, especialmente
aquelas que colaborem no tratamento do recluso.

2. A decisdo sobre a imposi¢io de medidas disciplinares € a
respectiva fundamentagao sdo, por escrito, comunicadas ao re-
cluso pelo director dp estabelecimento.

3. Se a falta cometida constituir crime que ndo dependa de
queixa ou acusagio particular, o director deve mandar levantar
auto de que conste a infracgio, as circunsténcias em que foi prati-
cada, os seus agentes e elementos de prova, remetendo-o imedia-
tamente 2 autaridade judicidria competente.

Artigo 78.°
(Execugao das medidas disciplinares)

1. As medidas disciplinares devem ser executadas imediata-
mente, sem prejuizo de ndo poderem nunca ser aplicadas de for-
ma susceptivel de comprometer a saide do recluso.

2. Para os efeitos do disposto no niimero anterior, antes de se
executar uma medida disciplinar cuja natureza o justifique, o re-
cluso € observado pelo médico, o qual € sempre ouvido quando o
recluso se encontre sob tratamento médico, ou se trate de mulher

grévida, em periodo de puerpério ou apés interrupgdo da gravi-
dez.

3. Orecluso em cumprimento da medida de internamento em
cela disciplinar fica sob controlo médico rigoroso, devendo ser
observado diariamente pelo médico se este o julgar conveniente.

4. Desde que o director do estabelecimento o autorize € com a
frequéncia pelo mesmo considerada indispensavel, o recluso em
cumprimento da medida referida no nimero anterior, pode rece-
ber as visitas de funciondarios de servigos assistenciais, de familia-
res, advogado ou ministro do culto.

Artigo 79.°
(Competéncia em matéria disciplinar)

A aplicagio das medidas disciplinares aos reclusos € da compe-
téncia do director do estabelecimento.

CAPITULO X
Exposi¢oes, queixas e recursos
Artigo 80.°
(Dircitos de exposicao e de queixa)

1. O recluso pode dirigir-se para expor assuntos do seu inte-
resse ou que respeitem a vida prisional, ou para se queixar de
qualquer ordem ilegftima:

a) Ao director do estabelecimento;
b) Aos funciondrios do estabelecimento;
¢) Aos inspectores prisionais.

2. Os termos e as condigdes das exposigdes e queixas dos re-
clusos dirigidas s pessoas a que se referem nas alfneas a) e b) do
nidmero anterior sdo fixados no regulamento interno.

Artigo 81.°

(Deccisao sobre a exposigiio ou queixa)

1. A decisdosobre a exposi¢do ou queixa deve ser tomada com
a brevidade que o assunto requeira.

2. O recluso deve ser notificado por escrito da decis@o que the
diga respeito, bem como da respectiva fundamentagéo, no prazo
de oito dias.

Artigo 82.°

(Recurso da aplicacdo da medida de internamento em cela
disciplinar)

1. O recluso a quem tenha sido aplicada a medida de interna-
mento em cela disciplinar por perfodo superior a oito dias, pode
recorrer, por escrito e fundamentadamente, para o tribunal com-
petente, nos dois dias seguintes 2 notificagdo da medida.

2. O recurso tem efeito suspensivo a partir do oitavo dia de
internamento, se até 14 ndo for apreciado.
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Artigo 83.°
(Processamento e decisao do recurso)

1. A interposigéo do recurso referido no artigo anterior é co-
municada por offcio ao juiz do tribunal competente.

2. Asecretaria judicial autua o oficio e faz o processo concluso
ao juiz, que ouve o recluso no prazo de quarenta e oito horas,
podendo determinar que a sua audiéncia se faca somente na sua
presenga.

3. O juiz pode manter, reduzir ou anular a medida recorrida,
devendo a decisio ser proferida por escrito.

4. Os termos posteriores a decisdo prosseguem na secretaria
judicial, que deve notificar o recorrente e remeter cépia da deci-
$30 ao director do estabelecimento.

5. Néo é admitido recurso da decisio do juiz.

CAPITULO XI
Regras especiais
Artigo 84.°
(Regras especiais relativas a mulheres)

1. Na comunicagéo A conservatéria competente do nascimen-
to dos filhos das reclusas nio devem ser indicados o estabeleci-
mento prisional como local de nascimento, a relagio do decla-
rante com o mesmo, bem como a condigdo de reclusa da mie.

2. Os filhos das reclusas até aos trés anos de idade podem ficar
internados junto das mies, nos lermos do regulamento interno,
se disso resultar vantagem para as criangas e se tal for autorizado
por quem tenha o direito de fixar a sua residéncia.

3. As reclusas devem ser encorajadas e ensinadas, sempre que
necess4rio, a tratar dos filhos, especialmente durante o primeiro
ano de vida, devendo em todos os casos ser permitido que com
eles convivam diariamente nos termos e nas condigdes fixados no
regulamento interno.

Artigo 85.°
(Regras especiais relativas a dctidos em prisao preventiva)

1. Por ordem da autoridade judicidria competente, os detidos
em prisdo preventiva podem ficar sujeitos aos regimes de inco-
municabilidade absoluta ou incomunicabilidade restrita, sendo-
-lhes, neste caso, apenas vedado comunicar com determinadas
pessoas.

2. Sempre que qualquer detido tenha de ficar em regime de
incomunicabilidade, deve a autoridade competente dar a respec-
tiva ordem por escrito, discriminando taxativamente as limita-
¢Oes fixadas quando se trate de incomunicabilidade restrita.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo obsta a aplicagio do
n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 50.°, nem impede o detido de comu-
nicar com o director do estabelecimento, o médico, o assistente
religioso, os funciondrios a isso expressamente autorizados pelo

director, bem como com as demais pessoas relativamente s quais,
nos termos do presente diploma, tenha o direito de comunicar
pessoalmente.

4. Quando o isolamento for gravemente prejudicial para a said-
de fisica ou mental do detido, o director do estabelecimento, ou-
vido o respectivo médico, deve expor o caso 2 autoridade a or-
dem de quem o detido se encontra, ficando esta responsével pe-
las consequéncias se ndo autorizar as medidas propostas.

5. O disposto no n.° 3 obriga os funcion4rios ali referidos ao
segredo de justica.

CAPITULO XII
Licengas de saida ¢ libertagio
SECCAO1
Licencas de saida
Artigo 86.°
(Saida do estabcelecimento por motivos especiais)

1. Independentemente do consentimento do recluso, o direc-
tor do estabelecimento pode determinar a sua saida, sob custé-
dia, por motivos especiais, nomeadamente quando deva receber
cuidados médicos que nio seja possivel prestar no estabelecimen-
to, ou, de um modo geral, sempre que um acto compativel com a
situagdo do recluso deva ser executado por absoluta necessidade
e ndo o possa ser no estabelecimento.

2. Odirector do estabelecimento pode ainda autorizar o reclu-
$0O a sair, sob custédia, quando deva comparecer em juizo ou por
outro motivo justificado, nomeadamente sérias razdes familiares
ou profissionais que nio sejam incompativeis com a ordem e se-
guranga publicas.

Artigo 87.°
(Transporte de reclusos)

O transporte dos reclusos deve ser efectuado, nos termos do
regulamento interno, de forma a garantir a sua dignidade e inte-
gridade fisica, designadamente expondo-os 0 minimo possivel 2
curiosidade do piiblico e protegendo-os de qualquer tipo de pu-
blicidade.

SECCAOII
Libertagdo
Artigo 88.°

(Mandado de libertacao)

1. O recluso € libertado por mandado do juiz competente nos
termos da lei processual penal.

2. Em caso de urgéncia a libertagdo pode ser ordenada por
qualquer meio de comunicagdo devidamente autenticado, reme-
tendo-se posteriormente o respectivo mandado.
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3. O director do estabelecimento deve solicitar o mandado a
que se refere o n.° 1, pelo menos um més antes de findo o prazo
da medida privativa da liberdade.

Artigo 89.°
(Momento da libertagao)

1. A libertagdo tem lugar durante a manha do ultimo dia do
cumprimento da pena.

2. Se o tltimo dia do cumprimento da pena for 0 25 de Dezem-
bro ou o primeiro dia do Ano Novo Lunar, a libertagio pode ter
lugar durante a manha do dia anterior.

3. Odisposto no niimero anterior ndo é aplicével a prisdo cuja
duragdo seja inferior a quinze dias.

Artigo 90.°

(Recluso doente)

1. Se o recluso a libertar estiver doente e 0 médico informar
por escrito que a libertagdo imediata prejudica gravemente a sua
saide, pode o director, com 0 consentimento expresso ou presu-
mido do recluso, autorizar a sua permanéncia no estabelecimen-
to pelo tempo indispensédvel. 7

2. O disposto no niimero anterior & aplicdvel as reclusas gravi-
das, no puerpério ou que tenhamsofrido uma interrupgio da gra-
videz.

3. A demora na libertagéo de qualquer recluso a que se refere
o ndmero anterior deve ser comunicada imediatamente ao direc-
tor da Direcgdo dos Servigos de Justica e 2 entidade que tiver
expedido o mandado de libertagao.

Artigo 91.°

(Formalidades da libertagao)

1. No momento da libertagéio, deve ser entregue ao recluso o
documento comprovativo do cumprimento da medida privativa
da liberdade, as importancias e quaisquer outros haveres que te-
nha no estabelecimento e ainda os diplomas de cursos de forma-
¢do a que tenha direito.

2. Orecluso tem direito a que lhe seja passada uma declaragio
comprovativa da sua conduta e capacidade profissional.

3. Com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, o director
do estabelecimento deve comunicar a libertagio ao Ministério
Piblico, bem como, no caso de recluso nio residente em Macau
ou sobre quem pese pena de expulsdo, ao servigo de imigragdo
competente.

CAPITULO XIiI
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 92.°
(Regulamento interno do estabelecimento prisional)
1. O estabelecimento prisional deve reger-se ainda por um re-

gulamento interno, a aprovar por despacho do Governador, o qual
deve conter, designadamente, indicagdes sobre:

a) Abertura e fecho do estabelecimento,
b) Processo de ingresso;

¢) Classifica¢do dos reclusos;

d) Posse de objectos;

e) Revistas;

f) Vestudrio;

g) Alimentagao,

h)- Balnedrios e servigos de barbearia;

t) Cantina;

J) Visitas;

k) Correspondéncia e comunicagio dos reclusos com o exte-
rior do estabelecimento;

[) Servigos religiosos;

m) Assisténcia e tratamento médicos;

n) Trabalho e formagao profissional e escolar;

0) Dinheiro de bolso;

p) Tempos livres e permanéncia a céu aberto,

q) Biblioteca, jornal do estabelecimento, radio e televisio;
r) Afixagbes consentidas e seus requisitos;

s) Jogos permitidos;

) Exposigdes e queixas dos reclusos;

u) Transporte de reclusos.

2. Deve ser entregue ao recluso no momento do seu ingresso
no estabelecimento um exemplar do regulamento interno, sem
embargo deste dever ser conservado na biblioteca do estabeleci-
mento ou noutro local a que os reclusos possam ter acesso.

3. O disposto no nimero anterior deve ser suprido pela forma
adequada quando o recluso ndo possa ou ndo saiba ler.

Artigo 93.°
(Revogacao)

E revogado o Decreto-Lei n.° 26 643, de 28 de Maio de 1936,
mandado aplicar a Macau pelo Decreto-Lei n.° 39 997, de 29 de
Dezembro de 1954, bem como todas as disposigdes legais que
contenham normas em oposigdo as previstas neste diploma.

Artigo 94.°

(Entrada cm vigor)

O presente diploma entra em vigor sessenta dias ap6s a data da
sua publicagao.

Aprovado em 15 de Julho de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.° 161/94/M
de 25 de Julho

Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M,
de 4 de Fevereiro, é necessdrio aprovar a organizagéo cientifico-
-pedagégica € os planos de estudos das instituigdes do ensino
superior de Macau.

Tendo em conta que o curso de Administragdo Piblica em
lingua veicular chinesa é um elemento de grande importincia na
politica de formagio de quadros para o Territério, permitindo
melhorar significativamente a preparagéo cientifica e profissional
da fung@o publica;

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo tinico. Sdo aprovados o plano de estudos da Licenciatura
em Administragio Piiblica em lingua chinesa da Universidade de
Macau, e arespectiva organizago cientifico-pedagégica, constan-
tes dos anexos I e II.

Governo de Macau, aos 20 de Junho de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXOI
Curso de Licenciatura em Administraciio Piblica
(Em lingua chinesa)
Organizagdo Cientifico-Pedagdgica
1. Area cientifica do curso: Administragio Publica

2. Duragfio normal do curso: oito semestres lectivos





