N.°25 — 20-6-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

-

SUMARIO

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 30/94/M:

Reestrutura a Direc¢do dos Servigos de Justiga. —
RevOgagaes. ...

Decreto-Lei n.° 31/94/M:

Reestrutura a Direcgéo dos Servigos de Identificagdo
de Macau. — RevOogagdes. .......ireenierseensenas

Portaria n.° 145/94/M:

Delega no Secretirio-Adjunto para a Economia e Fi-
nangas ¢ na Secretdria-Adjunta para a Sadde e
Assuntos Sociais, as competéncias do Governador
enquanto presidente do Conselho Permanente de
Concertagdo Social. .......ccoevvereireevirireeneenrerinnn

Portaria n.° 146/94/M:

Altera o montante do escalonamento das verbas refe-
rentes ao projecto do «Jardim Piblico de Seac Pai
Van». — Revoga a Portaria n.° 341/93/M, de 27 de
Dezembro. .......cccoicrecmnieririr s

575

586

593

593

Gabinete do Governador:

Despacho n.° 37/GM/94, que extingue a equipa de
projecto designada por Gabinete do Porto e da
Ponte, criada pelo Despacho n.° 105/GM/88, de 3 de
OULUDTO. ..o

ReECtfICAGHD. ..c.ccvrreriirirecornrintrntse e st

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Administracio,
Educacio e Juventude:

Despacho n.° 14/SAAEJ/94, respeitante ao modelo de
diploma que certifica a conclusdo do Programa de
Formacéo de Professores de Portugués como Lin-
gua EStrangeira. ......oecvvecccenniinnecncenicesenenne

Despacho n.° 15/SAAEJ/94, que aprova o modelo de
caderneta escolar para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, de lingua veicular portuguesa. ......

Despacho n.° 16/SAAEJ/94, que aprova os principios
gerais, a organizagiio pedagégica e administrativa, a
coordenacio do curso, a avaliagdo e o plano curri-
cular para o0 3.° ciclo do ensino basico recorrente de
lingua veicular portuguesa. .....c..cccvvrcverecrenerncnnene,

594

594

594

596

608

(Continua na pdgina seguinte)

/




574 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE N.°25 — 20-6-1994

B OBKF /G BRI 307 2 #50 RAAG I
CEAOEHEUIME. 594
B=0,/ N8,/ MY
B ST 580 BIEB . 594
B MRS
AR B AR E]‘fﬁ:f‘%ﬂ: ........... 589 ﬁ&ﬁﬁg%ﬁ%ﬁﬁ%a%ﬁ%
H—EH /N, M S _
AR AR R I BT SMEL WL
?@ﬁ%%ﬁ&%ﬁﬁéigﬂéiﬁﬁﬁﬁ‘ 593 @ﬁ%ﬂu%%¢%%%2ﬂ%%%ﬁﬁmi
R e 594
IO/ e, M4
i (EHEAR) FERZ AN RESH 7,/ SAEJ / FUPISRHLT |
wy— B+ A - FERETN— A AR E VI R ZEREBE S
SMEEIIA . 593 BBAEFMHET. ... 596
e m N = H—75,/SAAE] / FLPASRHHET ¢
WA RIS I SR —RE - 3
BN NUBEET HeETH RS-0 BRITEGE - SRR - FRAREIE. .. 608

Paulo Martins Chan, intérprete-tradutor de 2.* classe



N.°25 — 20-6-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 575

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.® 30/94/M

de 20 de Junho

A Direcgio de Servigos de Justiga, criada pelo Decreto-Lei
n.° 1/90/M, de 18 de Janeiro, operou a integragdo de duas direc-
¢ocs de servigos, com efectiva racionalizagdo de estruturas e eco-
nomia de meios.

Face ao considerdvel acréscimo de solicitagdes verificado nas
diferentes dreas da sua intervengdo em relagdo ao sistema judi-
cidrio, ao sistema registral e notarial e ao sistema prisional ¢ de
reinsercédo social, impde-se a sua reestruturagdo de modo a ga-
rantir os niveis de eficdcia e eficiéncia necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos, com capacidade de resposta aos novos de-
safios que se colocam nesta fase de transigdo, tendo em conta a
politica de localizagdo de quadros.

Com este objectivo, além de outros ajustamentos estruturais, é
conferida maior autonomia ao Estabelecimento Prisional de
Coloane (EPC) e ao Instituto de Menores (IM), transformados
em organismos dependentes, e & drea de informética, com vista a
assegurar-se a informatizagio do sistema judicidrio, sem prejufzo
da realizag¢do dos projectos em curso.

Nestes termos;
Ouvido o Consclho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Naturcza ¢ atribuiges
Artigo 1.7
(Natureza c fins)

A Direcgdo dos Scrvigos de Justiga, abreviadamente designada
por DSJ, & umservigo de apoio em matéria de gestdo administra-
tiva e financeira dos servigos judicidrios, de coordenagdo e apoio
ao funcionamento dos servigos dos registos e notariado piblico e
de organizagdo e funcionamento dos servigos prisionais e de
reinsergdo social.

Artigo 2.°
(Servigos judicidrios, dos registos ¢ notariado)

1. Os servigos judicidrios compreendem:

a) As sccretarias dos tribunais ¢ dos servigos do Ministério
Piblico;

b) O servigo de apoio técnico do Tribunal de Contas.
2. Osservigos dos registos e notariado piblico compreendem:

a) As conscrvatérias do registo civil, predial, comercial e au-
tomével,;

b) Os cartérios notariais publicos.

3. Osservigos a que se refere o presente artigo regulam-se por
diploma préprio.

Artigo 3.°
(Scrvigos prisionais e de reinsergao social)

Os servigos prisionais e de reinsergao social compreendem:
a) O Estabelecimento Prisional de Coloane;
b) O Departamento de Reinsergdo Social,

¢) O Instituto de Menores.

Artigo 4.°
(Atribuigdes)

1. Sao atribuigdes da DSIJ, no dominio do apoio a gestdo dos
servigos judicidrios e da coordenagio dos servigos dos registos e
notariado:

a) Assegurar aos 6rgdos competentes a necessdria colabora-
¢do para a execugdo, no domfnio da administragio da justica, das
solugdes adequadas 3 autonomizagdo judicidria do territério de
Macau;

b) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servigos
de apoio as institui¢des judicidrias e aos servigos dos registos e
notariado;

¢) Regulamentar e exercer a orientagdo técnica e superinten-
déncia no &mbito dos servigos dos registos e notariado;

d) Promover a realizagdo de cursos de formagio e aperfeigoa-
mento profissional para os funciondrios dos servigos judicidrios e
dos registos e notariado;

e) Elaborar projectos de diplomas e propostas de actuagdo
destinados a melhorar a eficdcia dos servigos judicidrios e dos
registos e notariado.

2. Sdo atribuigdes da DSJ, no domfnio da gestdo dos servigos
prisionais e de reinsergdo social:

a) Coordenar e superintender na organizagao, funcionamen-
to, seguranga e vigilancia dos servigos prisionais e de reinsergio
social;

b) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos
tribunais competentes;

¢) Estudar e executar medidas de politica de reeducagio e de
reinsergdo social;

d) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas €
organizar o trabalho prisional, fomentando a formagdo civica e
profissional dos reclusos;

e) Promover actividades especialmente dirigidas aos menores
a guarda do Instituto de Menores, destinadas a prevenir a delin-
quéncia juvenil e assegurar a sua readaptagdo social;
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f) Promover e participar em actividades de intercimbio ¢ de

cooperacio externa.

CAPITULO II
Orgiios ¢ subunidades ergénicas
SECCAOI
Estrutura org:'iniéa
Artigo5.°
{Orgios e servigos)
1. S&o 6rgdos da DST:
a) O director, que é coadjuvado por um subdirector;
b) O Conselho dos Registos e Notariado (CRN);
¢y O Conselho de Reinsergdo Social (CRS).
2. S&o subunidades orgénicas da DSJ:
a) O Departamento de Apoio Técnico (DAT);

b) O Departamento de Reinsergio Social (DRSY;

¢) O Departamento de Gestio Administrativa e Financeira
{(DGAF);

d) A Divisdo de Organizagdo e Informidtica (DOI).

3. A DSJ compreende ainda, como organismos dependentes,
o Estabelecimento Prisional de Coloane (EPC) e o Instituto de
Menores (IM).

4. Junto da DSJ, e gozando de autonomia administrativa e fi-
nanceira, funcionam ainda os seguintes fundos auténomos:

a) Cofre de Justiga ¢ dos Registos e Notariado (CIRN);

b} Fundo de Reinsergio Social (FRS).
SECCAOTII
Orgios
Artigo 6.°
(Competéncia do director)

Compete ao director:
a) Dirigir e representar a DSJ;

b) Elaborar e submeter 2 apreciagdo superior o plano e refaté-
rio de actividades;

¢) Presidir ao Conselho dos Registos e Notariado;
d) Presidir ao Conselho de Reinsergio Social;

¢) Presidir ao Conselho Administrativo do Cofre de Justica e
dos Registos e Notariado;

) Presidir ao Conselho Administrativo do Fundo de Rein-
ser¢io Social;

£) Desempenhar as fungdes que por lei the sejam cometidas e
as demais fungdes que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo7°
{Competincias do subdirector)

Compete ao subdirector:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas faltas ¢ impedimentos;

¢} Exercer as demais compet8ncias que, com homologagio
superior, the sejam delegadas ou subdelegadas pelo director.

Artigo 8°
(Ceonsclho dos Registos e Notariado)

1. O Consetho dos Registos e Notariado, abreviadamente de-
signado por CRN, é um érgio de natureza consultiva do director,
para o exercicio das suas fungdes de orientagdo dos servigos dos
registos ¢ notariado.

2. O CRN ¢ constitufdo pelo director da DSJ, que preside, por
todos os conservadores e notdrios piblicos doTerritério, em exer-
cicio de fungBes, por 3 representantes dos notdrios privados e pelo
chefe do DAT, que serve de secretério.

3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia dos
servigos dos registos e notariado, que serdo vinculativos ap6s ho-
mologagdo pelo director da DS

4. O CRN retine ordinariamente uma vez por més ¢ extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

5. Ao CRN compete elaborar o respective regulamento inter-
no.

Artigo 9.°
(Cousclho de Reinserciio Social)

1. O Consclho de Reinser¢io Social, abreviadamente designa-
do por CRS, é o 6rgio de natureza consultiva em matéria de
reinsergio social.

2. O CRSé constitufdo pelo director da DSJ, que preside, pelo
director do Estabelecimento Prisional de Coloane, pelo chefe do
DRS, pelo director do IM e pelo chefe do DAT, que serve de
secretério, podendo ser chamados a participar nas reunides, sem
direito a voto, técnicos especializados nas matérias a tratar, sem-
pre que tal se justifique.

3. O CRS emite pareceres sobre a politica de reeduncagio e
reinsergdo social e sobre quaisquer matérias do foro prisional que
lhe sejam solicitados pelo director da DSJ e designadamente so-
bre os processos de concessdo de liberdade condicional.

4. O CRS reiine ordinariamente duas vezes por més e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.
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5. Ao CRS compete elaborar o seu regulamento interno.
SECCAOIII
Subunidades organicas
Artigo 10.°
(Dcpartamento de Apoio Técnico)

Compete ao DAT, nomeadamente:

a) Estudar e coordenar a execugido de medidas tendentes ao
aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento dos servigos
de justica, das instituigdes judicidrias, dos servigos dos registos e
notariado e dos servigos prisionais e de reinsergéo social;

b) Promover, em colaboragio com os servigos competentes, a
implantagdo de um sistema de informacao estatistica adequado;

¢) Elaborar o relatério anual do funcionamento dos servigos
judicidrios e dos servigos dos registos e do notariado;

d) Emitir pareceres sobre reclamagdes, nos termos previstos
na lei orgénica dos servigos dos registos e do notariado, e sobre
outros assuntos de natureza juridica das 4reas de actuagdo dos
Servigos;

e) Coordenar a preparagido do plano e do relatério anual de
actividades dos servigos;

f) Assegurar a edigdo de publicagdes, periédicas ou néo, da
responsabilidade dos servigos;

g)Recolher, tratar e difundir informagio e documentagio no
domfnio das atribui¢des da DSJ.

Artigo 11.°

(Departamento de Reinserg¢ao Social)

Ao DRS compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos,inquéritos e relatérios no dmbito da poli-
tica de reinsergdo social;

b) Cooperar com os tribunais, nomeadamente através da cla-
boragdo de relatérios pré-sentenciais de arguidos em liberdade e
de relatérios pré-decisérios;

¢) Acompanhar os individuos em cumprimento de medidas
penais ndo institucionais, designadamente a substituicdo da mul-
ta por dias de trabalho e a suspensdo da execugio da pena;

d) Acompanhar,relativamente a menores, as medidas nio ins-
titucionais e pés-institucionais, designadamente a liberdade as-
sistida e a suspensdo da medida de internamento;

e) Promover o apoio social e material aos libertados definitiva
e condicionalmente, providenciando pela criagdo de condigdes
de acolhimento temporério ¢ pela obtengdo de postos de traba-
tho;

f) Propor e realizar quaisquer outras acgdes de interesse no
ambito da reinsergdo social;

g) Articular a sua actuagéo, sempre que necessdrio,com a Di-
visdo de Apoio Social, Educacdo ¢ Formagdo (DASEF) do EPC
ecomo IM.

Artigo12.°

(Departamento de Gestdo Administrativa ¢ Financeira)

1. Compete ao DGAF assegurar a gestdo administrativa e fi-
nanceira da DSJ e dos servigos dela dependentes, bem como apoiar
a gestdo dos fundos auténomos referidos no n.° 4 do artigo 5.°

2. O DGAF compreende, como subunidades, a Divisdo de
Recursos Humanos (DRH) e a Divisao Financeira ¢ Patrimonial

(DFP).

3. Compete designadamente 8 DRH:

a) Assegurar as actividades relativas 2 administragdo do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos fichei-
ros e expediente;

b) Assegurar os procedimentos administrativos de suporte ao
recrutamento, selecgio e gestdo do pessoal de apoio dos servigos
judicidrios e dos registos e notariado;

¢) Promover acgdes de aperfeigoamento e formagao profissio-
nal do pessoal dos servigos de justiga, dos servigos judicidrios, dos
servigos de registos e notariado piblico e dos servigos prisionais
e de reinsergido social;

d) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos;

e) Definir os modelos de impressos e sistemas de arquivo e
racionalizar circuitos de circulagéo de documentos;

f) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral;

g) Desenvolver, coordenar e apoiar tecnicamente os sistemas
de microfilmagem e assegurar a exccugdo das respectivas opera-
¢des em colaborag@o com os servigos;

h) Superintender no pessoal dos servigos auxiliares;

i) Assegurar o atendimento e acolhimento dos funciondrios que
iniciam fung¢des na DSJ.

4. Compete nomeadamente a DFP:

a) Elaborar as propostas de orgamentos privativos do CJRN e
do FRS, e assegurar a respectiva execugdo contabilistica;

b) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros e
assegurar a actualizagdo dos mapas-base de registo e de resumo e
os respectivos balancetes;

c) Elaborar os projectos de orcamento da DSJ e servigos de-
pendentes, assegurando a respectiva execugdo contabilfstica;

d) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSJ, bem como dos fundos de maneio conferidos aos
servigos dela dependentes;

€) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato e
o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos;
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f) Assegurar a adminisiragdo do patriménio e zelar pela con-
servagio, seguranga € manutengdo das instalagdes € equipamen-
tos e pela eficiéncia das redes de comunicagoes;

g) Proceder ao inventdrio de bens e equipamentos dos servi-
GOs.

5. A DRH compreende uma Secgio de Pessoal, Expediente e
Arquivo (SPEA).

6. A DFP compreende:
a) A Secgio de Orgamento e Contabilidade (SOC);

b) A Secgio de Aprovisionamento e Patriménio (SAP).
Artigo 13.°
(Divisao de Organizagio ¢ Informatica)

A Divisdo de Organizagio e Informética compete, nomeada-
mente:

a) Fomentar e planear o recurso as novas tecnologias de infor-
macdo, com vista a8 modernizagio e racionalizagdo dos servigos
de justiga, dos servigos judicidrios, dos servigos dos registos e
notariado e dos servigos prisionais e de reinser¢do social, estu-
dando, desenvolvendo e mantendo os sistemas informéticos ade-
quados as necessidades;

b) Elaborar estudos sobre organizagdo, simplificagio e racio-
nalizagio dos servigos;

¢} Desenvolver acgdes de sensibilizagdo, formagao e aperfei-
coamento em matérias de organizagdo e informética, de acordo
com as necessidades dos utilizadores;

d) Colaborar com servigos congéneres do Territ6rio, a fim de
promover a compatibilizagio de metodologias utilizadas no tra-
tamento da informagao.

SECCAO1V
Organismos dependentes
Artigo 14.°
(Estabelecimento Prisional de Coloanc)

1. Ao Estabelecimento Prisional de Coloane, neste diploma
abreviadamente designado por EPC, incumbe a organizagio e
funcionamento dos servigos de detengdo e execugdo das penas ¢
medidas de seguranga, efectuar estudos e investigagdes referen-
tes ao tratamento de delinquentes e promover a reinsergio social
dos reclusos.

2. Ao Estabelecimento Prisional de Coloane compete, desig-
nadamente:

a) Manter a seguranga das instalagdes, exercer a necessdria vi-
giléncia sobre os reclusos e providenciar pelo seu acompanha-
mento nas safdas;

b) Acompanhar a execugdo das penas de prisao, designada-
mente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e psicolégico,
da assisténcia médico-sanitéria ¢ da disciplina dos comportamen-
tos dos reclusos;

¢} Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de produgdo,
tendo em vista um racional aproveitamento dos meios humanos
e materiais e a manutengéo das condi¢des adequadas de seguran-
¢a no trabalho;

d) Assegurar, em colaboragdo com o DGAF, as fungdes de
gestdo de pessoal, bens e equipamentos e a realizagdo de obras.

3. Pode o EPC celebrar protocolos com outras instituigdes re-
lativamente aos reclusos, quer em relagéo as actividades desen-
volvidas por estes, quer em termos de acolhimento e apoio ap6s a
sua libertagio.

Artigo 15.°
(Dircegiio)

1. O EPCé dirigido por um director, equiparado a subdirector
de servigos, a quem compete, nomeadamente;

a) Dirigir e orientar as actividades e o pessoal do servigo;

b) Superintender na classificagdo prisional e na elaboragio e
actualizagdo do plano individual de readaptagio dos reclusos;

c) Colaborar na selecgio e recrutamento do pessoal de vigi-
lancia;

d) Determinar a aplicagio aos reclusos de medidas disciplina-
res;

e) Desempenhar outras fungdes que por lei lhe sejam cometi-
das.

2. O director do EPC ¢ coadjuvado por um director-adjunto,
equiparado a chefe de departamento, que o substitui nas suas fal-
tas e impedimentos.

Artigo 16.°
(Subunidadecs e funcionamento)

1. O EPC compreende como subunidades:

a) A Divisdo de Apoio Social, Educagao e Formagao (DASEF),
b) A Secgdo de Registos (SR).

2. A DASEF compete, designadamente:

a) Dar pareceres legalmente exigidos ou superiormente solici-
tados, designadamente no caso de safdas precdrias e liberdades
condicionais;

b) Acompanhar o recluso em todos os momentos de execugio
da pena;

¢) Organizar e dinamizar actividades educativas desportivas e
culturais por forma a promover o nivel sécio-cultural dos reclu-
S0S;

d) Coordenar a distribuigdo dos reclusos pelos sectores labo-
rais no sentido de, tanto quanto possivel, promover a adaptagdo
do recluso ao seu posto de trabaltho e facilitar a sua reintegragio
laboral apés a libertagio;

e) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comunica-
¢do dos reclusos com o exterior;
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) Estabelecer todo o tipo de contactos com Quiros organis--

mos, nomeadamente o Gabinete para a Prevengdo e Tratamento
da Toxicodependéncia, com vista 2 profilaxia e tratamento da
toxicodependéncia no meio prisional;

g) Colaborar com o DRS na preparagio do regresso dos reclu-
sos & vida em liberdade;

k) Estudar e propor o sistema de remuneragdes e de prémios
de produtividade dos reclusos a submeter ao CRS;

i) Articular a sua actuagio, sempre que necessério,como DRS.
3. A SR compete, nomeadamente:

a} Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;

b) Organizar os processos e cadastros dos reclusos;

c¢) Controlar as datas de cumprimento de metade das penas e
0s respectivos termos.

4. O EPC integra as zonas prisionais masculina e feminina e
rege-se, no seu funcionamento, por regulamento interno superi-
ormente aprovado.

Artigo 17.°

{Instituto de Menores)

1. AoInstituto de Menores, abreviadamente designado por IM,
incumbe, designadamente:

a) Promover e assegurar a execugdo de medidas jurisdicionais
a aplicar a menores, decretadas pelo tribunal competente;

b) Assegurar, em colaboragio com o DGAF, as fungdes de
gestao do respectivo pessoal, bens e equipamentos e a realizagdo
de obras.

2. O IM édingido por um director, equiparado a chefe de divi-
sd0.

3. O director do IM serd substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentos, por funciondrio qualificado designado pelo director dos
Servigos.

4. O IM pode integrar uma zona masculina e feminina, dispde
de apoio técnico e administrativo e rege-se no seu funcionamen-
to por regulamento interno superiormente aprovado.

5. O IM seré apoiado tecnicamente pelo DRS, no ambito da
reinsergdo social de menores.

6. Pode o IM celebrar protocolos com outras instituigdes rela-
tivamente a menores confiados a sua guarda.

CAPITULOIII
Fundos
Artigo 18°
(Fundo de Reinsergiio Social)

1. OFRS ¢ um fundo auténomo destinado a apoiar financeira-
mente as actividades inerentes 2 reinsergio social e desenvolvi-

mento do trabalho dos reclusos, bem como a reeducagio de me-
nores.

2. O FRS rege-se por diploma préprio e serd dotado de estry-
tura adequada.

Artigo 19.°
(Cofre de Justica e dos Registos e Notariado)

1. O Cofre de Justica e dos Registos e Notariado é um fundo
auténomo destinado a apoiar a instalagio e o funcionamento dos
tribunais, dos servigos do Ministério Piblico e dos servigos dos
registos e notariado publico.

2. O Cofre rege-se por diploma préprio e serd dotado de uma
estrutura adequada.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 20.°
{Regime)

1. O regime de pessoal da DSJ é o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal dos servigos judicidrios, dos registos e notariado
pblico, de seguranga e vigilancia e de educagio do IM regem-se
por diplomas préprios, sem prejufzo do disposto no nimero an-
terior.

Artigo 21.°
{Quadro de pessoal}

1. O quadro de pessoal da DSI € o constante do mapa anexo
ao presente diploma.

2. Os servigos judicidrios e os servigos dos registos e notariado
publico dispdem de quadros de pessoal préprios.

CAPITULOV

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 22.°
(Transigiio do pessoal)

1. Opessoal do quadro da Direcgdo de Servigos de Justica tran-
sita, sem alteragio da forma de provimento e na mesma carreira,
categoria € escaldo, para os lugares do quadro aprovado pelo pre-
sente diploma.

2. A transi¢io do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Go-
vernador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo
anotagdo do Tribunal de Contas e publicagio no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no nimero anterior deverd constar a indi-
cagdo do lugar actualmente ocupado e do mesmo ou outro lugar
a ocupar na nova estrutura dos Servigos, criada pelo presente di-
ploma.
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4. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situagao juridico-funcional.

5. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.* 1 a 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, categoria ou escaldo para que se
opera a transigéo.

6. Os actuais director e subdirector, chefe do Departamento
de Apoio Técnico, chefe do Departamento de Reinsergdo Social
e director do Instituto de Menores transitam para os lugares pre-
vistos com a mesma designagdo no mapa anexo ao presente di-
ploma, mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao
termo dos prazos por que foram nomeados.

7. O actual director do Estabelecimento Prisional de Coloane
transita para o lugar previsto com a mesma designagéo no mapa
anexo ao presente diploma, equiparado a subdirector de servi-
¢os, mantendo-se a respectiva comissdo de servigo até ao termo
do prazo por que foi nomeado.

8. Os actuais chefe da Divisdio de Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira e de Apoio Informético, chefe do Sector de Gestdo Ad-
ministrativa e Financeira e chefe do Sector de Apoio Informético
transitam, respectivamente, para chefe do Departamento de Ges-
tdo Administrativa e Financeira, chefe da Divisdo Financeira e
Patrimonial e chefe da Divisdo de Organizacgdo e Informadtica,
mantendo-se as suas comissdes de servigo até ao termo dos pra-
zos por que foram nomeados.

9. Continuam vélidos os concursos abertos antes da entrada
em vigor deste diploma.

Artigo 23.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes da execugdo do presente diploma du-
rante o corrente ano sao suportados por conta das disponibilida-
des existentes nas rubricas da despesa do orgamento e por quais-
quer outras dotagdes que a Direcgdo dos Servigos de Finangas
mobilize para esse efeito.

Artigo 24.°
(Revogacoes)
Sao revogados o Decreto-Lei n.° 1/90/M, de 18 de Janeiro, e a
Portaria n.° 15/91/M, de 28 de Janeiro.
Artigo 25.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més imediato
ao da sua publicagio.

Aprovado em 15 de Junho de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ft &=
Quadro de pessoal daDSJ
AEBERZ A BHRH
Quadro de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A E W il H OB R B RE BN E
Direcgédo e chefia _ Director Fl& 1
LB K T Subdirector #IEE 2
Chefe de departamento R 4
Chefe de divisdo & 5
Adjunto Bh# 6
Chefe de sec¢do BHE 4
Técnico superior 9 Técnico superior Bk 8
ERE B Técnico superior de informética & FEHIR 2
Técnico 8 Técnico Hifkg 4
iR Técnico de informética & A 2
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico HiaiEE 3
HEER A Assistente de informdtica ZIEHEE 2
Técnico auxiliar de servigo social it € TIERIELE B 2
5 Técnico auxiliar ghymEfiHiE 3
Administrativo #5gg A g S Administrativo fflAE 12
Operério e auxiliar a) 3 Auxiliar qualificado #skiga g 11
LAKBE a ) —
1 Auxiliar pyeg 19
Pessoal de seguranga — Chefe de guardas &R 3
REAR Chefe de guardas-ajudantes Jjfizs 9
Primeiro-subchefe, segundo-subchefe, ~FHIEE - “%31%E

guarda de 1." classe ou guarda %% Emes 228

Nota: a) Lugares a extinguir quando vagarem. #8: a ) BRRIFHSEET LIS -
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Decereto-Lei n.° 31/94/M

de 20 de Junho

A Direcgio Territorial dos Servigos de Identificagiio de Macau
foi criada pelo Decreto-Lei 1n.° 62/83/M, de 30 de Dezembro, na
sequéncia da extingdo da antiga Repartigio dos Servigos de Ad-
ministragdo Civil,

Embora a experiéncia dos ultimos dez anos tenha demonstra-
do a adequacgdo da estrutura entdo criada ao desempenho das
suas atribuigdes, a evolugfo verificada nos ltimos trés anos, ao
nivel das tecnologias utilizadas e do pessoal, com a criagdo do
bilhete de identidade de residente ¢ a informatizagdo da emissio
do bilhete de identidade de cidado nacional e dos passaportes,
tornou-a desajustada as fungbes actualmente desempenhadas,

Com a presente reestruturagdo pretende-se redistribuir as com-
peténcias pelas diferentes subunidades orgénicas de forma a faci-
litar o processo de transigdo, assegurando, nomeadamente, que a
transferéncia para os servigos competentes da Republica, em De-
zembro de 1999, da emissido dos bilhetes de identidade de cida-
ddo nacional e dos passaportes portugueses e respectivos fichei-
ros ndo afecte o normal funcionamento dos servigos.

Assim, substitui-se a cstrutura actual, assente na separagio entre
documentos de identificagio e documentos de viagem, por uma
nova estrutura baseada na distingdo entre documentos de resi-
dentes ¢ documentos portugueses, por cuja emissio sao respon-
sédveis, respectivamente, o Departamento de Identificagio de
Residentes e o Departamento de Documentos Portugueses, este
criado a tftulo transitério.

Finalmente, dd-se maior operacionalidade ao departamento que
assegura as competéncias nas dreas de organizagdo e informética,
colocando na sua depend@ncia as subunidades de carécter téeni-
co, e cria-se uma divisio para coordenar o registo criminal, tendo
em conta a complexidade desta matéria.

Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza ¢ atribuices
Artigo 1°
(Natureza e atribuigbes)

A Direcgéo dos Servigos de Identificagio de Macau, abrevia-
damente designada por SIM, ¢ um servigo de apoio técnico da
Administragdo do Territério nas dreas de identificagio civil e cri-
minal e de documentos de viagem.

Artigo 2.°

{(Competéncias)

No exercicio das suas atribuicdes compete, nomeadamente, aos
SIM:

a) Coordenar e executar as operagdes respeitantes 2 identifi-
cagdo civil e criminal dos residentes no Territério;

b) Assegurar a emissdo de bilhetes de identidade ¢ certifica-
dos de registo criminal, com garantia de autenticidade dos ele-
mentos que inserem,;

¢) Certificar, nos termos da lei, os factos que constem dos seus
registos;

d) Assegurar a emissio de passaportes a favor de residentes
no Territério, incluindo os de servigo oficial, e os passaportes es-
peciais, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Assegurar a emissfo de salvo-conduto a cidaddos nacionais
residentes no Territério;

f) Organizar e manter actualizado o registo das associagdes,
nos termos da legistagdo em vigor.

CAPITULO II
Estrutura organica

Artigo3°

{Dircctor e subunidades organicas)

1. Os SIM sido dirigidos por um director, coadjuvado por um
subdirector.

2. Os SIM compreendem as seguintes subunidades orgénicas:

a) Departamento de Organizagio e Informdtica;
b) Decpartamento de Identificagio de Residentes;
¢) Departamento de Documentos Portugueses;
dj Divisio do Registo Criminal;
€) Divisio Administrativa e Financeira.
Artigo 4°

{Competéncia de director)

Compete ao director:

a) Dirigir e representar os SIM;

b) Elaborar e submeter 2 apreciagio superior o plano de acti-
vidades e promover ¢ acompanhar a sua execugao;

¢) Coordenar a elaboragéo da proposta de orgamento, subme-
t&-la a aprovagio e superintender a sua execugéo;

d) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos apli-
céveis na drea dos SIM, elaborando as instrugdes que para o efci-
to se mostrem necessarias;

e) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei the sejam cometidas.

Artigo5.°

(Competéncia do subdirector)

Compete ao subdirector;
a) Coadjuvar o director;
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b) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos;

c¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director.

Artigo 6.°
(Departamento de Organizagio ¢ Informitica)

1. O Departamento de Organizagio e Informdtica ¢ uma subu-
nidade orgénica de apoio técnico nas dreas de organizagéo e infor-
madtica, competindo-lthe:

a) Estudar e desenvolver os projectos informéticos de acordo
com a estratégia superiormente aprovada e assegurar a sua exe-
cugdo, documentagdo e manutengao,

b) Propor medidas de organizagéo e racionalizagao dos circui-
tos das diversas subunidades, com vista & optimizagio das tecno-
logias utilizadas e a simplificagdo dos procedimentos administra-
tivos;

¢) Acompanhar a evolugdo tecnolégica e proceder aos estu-
dos conducentes 3 introdugdo de novas técnicas e instrumentos,
estabelecendo a ligagdo com os fornecedores de equipamento
informético;

d) Colaborar nos processos de aquisi¢do de equipamentos in-
formaéticos;

€) Realizar ou colaborar em acgdes de formagéo dos utilizado-
res dos meios informdticos nas diversas subunidades organicas;

f) Planificar a utilizag@o didria do sistema informdtico central;

g) Preparar os trabalhos para tratamento automético e execu-
tar os processamentos segundo o calenddrio estabelecido;

h) Coordenar e dar apoio técnico as operagdes de entrada de
dados, produgio de documentos e microfilmagem de processos;

i) Gerir os equipamentos informéticos, de reprodugio fotogré-
fica e microfilmagem, supervisionando a sua regular manuten-
cao.

2. O Departamento de Organizagdo e Inform4tica compreen-
de as seguintes subunidades:

a) Divisdo de Projectos ¢ Organizagdo, que exerce as compe-
téncias referidas nas alfneas a) a €) do nimero anterior;

b) Divisdo de Exploragio e Produgio, que exerce as compe-
téncias referidas nas alineas f) a {) do nimero anterior.

Artigo 7.°

(Dcpartamento de Identificagio de Residentes)

1. O Departamento de Identificagio de Residentes € a subuni-
dade orgénica de coordenagéo da criagio do ficheiro de residen-
tes ¢ da emissdo do bilhete de identidade de residente, 2 qual
compete, nomeadamente:

a) Recolher os dados necessérios 2 correcta identificagio dos
residentes;

b) Controlar a exactiddo dos elementos constantes dos pedi-
dos de bilhete de identidade de residente e a sua conformidade
com os documentos que, nos termos da lei, integram o processo;

c) Assegurar a organizagdo dos arquivos e o levantamento
atempado dos processos;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega dos bilhe-
tes de identidade de residente em coordenagio com as subunida-
des envolvidas no processo;

e) Prestar informagdes sobre identificagdo;

) Confirmar a autenticidade dos bilhetes de identidade de re-
sidente;

g) Preparar os pedidos para o registo de dados, assegurando a
codificagdo de caracteres chineses e dos restantes dados e a clas-
sificagdo de impressdes digitais;

h) Controlar a conformidade entre os registos criados e os ele-
mentos constantes dos pedidos;

i) Promover o registo de 6bitos e o cancelamento de proces-
S0S;

J) Certificar, nos termos da lei, os factos que constem dos seus
registos;

I) Assegurar a colaborag@o com outros servicos e entidades.

2. O Departamento de Identificagdo de Residentes compre-
ende as seguintes subunidades:

a) Secgdo de Recepgio, Controlo e Arquivo, que exerce as
competéncias referidas nas alineas a) a f);

b) Secgdo de Codificagdo, Validagio e Expediente, que exerce
as competéncias referidas nas alineas g) a /).

Artigo 8.°
(Departamento de Documentos Portugueses)

O Departamento de Documentos Portugueses ¢ a subunidade
orgénica que assegura transitoriamente a emissdo de bilhetes de
identidade de cidaddo nacional, passaportes e salvos-condutos,
no cumprimento das normas legais em vigor, a qual compete no-
meadamente:

a) Coordenar a recepgdo dos pedidos de documentos portu-
gueses, verificar a correcta instrugao dos processos e assegurar a
entrega dos documentos nos prazos definidos;

b) Garantir a exactiddo dos documentos emitidos;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros de processos e
assegurar, em colaboragio com o Departamento de Organizagio
e Informdtica, a sua microfilmagem e o envio, em suporte infor-
matico ou através de listagens, dos dados relativos aos documen-
tos emitidos aos servigos congéneres da Repiblica;

d) Receber, organizar e informar os processos de naturaliza-
¢do que lhe forem apresentados para efeitos de envio aos servi-
¢os competentes da Republica;

e) Assegurar a colaboragdo com outros servigos e entidades.
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Artigo 9.°
(Divisao do Registo Criminal)

A Divis@o do Registo Criminal é a subunidade orgénica de co-
ordenag@o da criagdo do ficheiro de registo criminal, 2 qual com-
pete nomeadamente:

a) Recolher os dados de identificagdo criminal relativos aos
naturais e residentes no Territério;

b) Criar, em suporte informdtico, o ficheiro de registo crimi-
nal, garantindo a exactiddo da informagdo dele constante, a sua
permanente actualizagdo e o respeito pelos principios de cardcter
juridico e técnico a que o mesmo deve subordinar-se;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro de cadastros in-
dividuais;

d) Emitir certificados de registo criminal em relagio aos natu-
rais e residentes no Territério e prestar informagdes, nos termos
da lei.

Artigo 10.°
(Divisao Administrativa ¢ Financcira)

1. A Divisdo Administrativa e Financeira é a subunidade or-
génica de apoio técnico-administrativo, no ambito da gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, & qual compete
nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, selecgdo e gestdo de pessoal, mantendo actualiza-
dos os respectivos processos individuais;

b) Assegurar o expediente geral ¢ respectivos registos e orga-
nizar e manter em funcionamento o arquivo documental;

c) Organizar o registo de associagdes, garantindo a exactidio
da informagéo constante do ficheiro e a sua permanente actuali-
zagao, ¢ prestar informagdes e emitir certiddes solicitadas por
servigos publicos e por pessoas ou entidades com interesse legiti-
mo;

d) Elaborar a proposta de orgamento anual e acompanhar e
controlar a sua execugio, mantendo as subunidades informadas
sobre a evolugdo das correspondentes despesas;

e) Arrecadar e remeter a Direcgio dos Servigos de Finangas as
receitas provenientes da cobranga dos emolumentos, taxas ou
quaisquer outras previstas na lei e elaborar a respectiva conta de
responsabilidade;

/) Elaborar e manter actualizado o invent4rio dos bens méveis
e iméveis afectos aos SIM;

g) Assegurar a administragio do patriménio e zelar pela con-
servagdo, seguranca e manutengéo das instalagdes e equipamen-
tos;

h) Elaborar propostas de aquisi¢do de bens e servicos neces-
sdrios ao funcionamento dos SIM;

i) Elaborar o expediente relativo 2 utilizagdo do fundo perma-
nente e zelar pela observancia das regras aplic4veis;

j) Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Actividades e
do Relatério Anual dos SIM.

2. A Divisio Administrativa ¢ Financeira dispe das seguintes
subunidades:

a) Secgdo de Expediente, Pessoal e Arquivo, que exerce as
competéncias referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior;

b) Secgdo de Administragio Financeira e Patrimonial, que exer-
ce as competéncias referidas nas alineas e) a j) do nimero ante-
rior.

CAPITULO I1I
Funcionamento dos servigos
Artigo 11.°
(Principios orientadores)

"As subunidades organicas manterio estreitas ligagdes entre si
no exercicio das respectivas competéncias, tendo em vista o me-
thor aproveitamento dos recursos disponiveis e a maior eficdcia
na execugdo de tarefas comuns e complementares.

Artigo 12.°
(Ligacdes com outros scrvigos)

No exercicio das suas atribuigdes os SIM manterdo contacto
regular com os servigos € entidades que, nos termos da lei, devem
fornecer os elementos necessdrios a criagdo ¢ actualiza¢io dos
ficheiros ou aos quais seja permitido o acesso 4 informagio deles
constante, e com os organismos que, na Repiiblica, detém atri-
buigdes similares ou afins.

Artigo 13.°
(Sigilo)

1. Os elementos constantes dos ficheiros existentes nos SIM
sdo de natureza confidencial, constituindo sigilo profissional para
o pessoal que deles tome conhecimento no exercicio das suas fun-
coes.

2. O disposto no niimero anterior é aplicavel a consultores ou
empregados de empresas forneccdoras de equipamento e de ser-
Vigos.

Artigo 14.°

(Horario)

1. O hordrio de trabalho dos SIM ¢ o preceituado na lei geral.
2. O hordrio do pessoal adstrito ao atendimento de piiblico &
definido por despacho do director, sem prejuizo da duragio m4-
xima legalmente estipulada.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 15.°

(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal dos STM ¢ o constante do mapa anexo ao
presente diploma.
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Artigo 16.°
(Regime de pessoal)

Ao pessoal dos SIM aplica-se o regime geral da fungio piblica
de Macau.

CAPITULOV
Disposicices finais ¢ transitérias
Artigo 17.°
(Transig¢io do pessoal)

1. O pessoal do quadro dos SIM transita,sem alteragio da for-
ma de provimento, para os lugares do quadro anexo ao presente
diploma, na mesma carreira, categoria e escaldo, mediante lista
nominativa, aprovada por despacho do Governador, independen-
temente de quaisquer formalidades, salvo anotagio do Tribunal
de Contas e publicagio no Boletim Oficial.

2. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o ndmero anterior conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo ou categoria resultante da transi-
gdo.

3. Os actuais director, chefe do Departamento de Documen-
tos de Viagem, chefe do Departamento de Identificagio e chefe
do Gabinete de Estudos transitam, respectivamente, para os lu-
gares de director, chefe do Departamento de Documentos Portu-
gueses, chefe do Departamento de Identificagdo de Residentes ¢
chefe do Departamento de Organizagdo e Informadtica, previstos
no mapa anexo ao presente diploma, mantendo-se as suas comis-
soes de servigo até ao termo do prazo por que foram nomeados.

Artigo 18.°
(Encargos)

Os lugares criados nos termos deste diploma serdo dotados a
medida das necessidades dos servigos e de acordo com as dispo-
nibilidades orgamentais dos SIM.

Artigo 19.°
(Transferéncia de atribui¢des da Policia Judicidria)

1. A transferéncia para os SIM das atribuigdes da Policia Judi-
cidria na édrea de identificagdo criminal serd precedida da publi-
cagdo do diploma que actualiza as normas sobre o registo crimi-
nal e emissdo dos certificados de registo criminal.

2. A data da transferéncia serd fixada por despacho do Gover-
nador, a publicar no Boletim Oficial.

3. Transitam para os SIM os arquivos onomdstico, de cadas-
tros e dactiloscépico da Policia Judicidria, inerentes 2 identifica-
¢do criminal.

Artigo 20.°

(Revogagoes)

Sio revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 62/83/M, de 30 de Dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 18/84/M, de 24 de Margo;

c) A Portaria n.° 51/90/M, de 19 de Fevereiro.
Artigo 21.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més imediato
ao da sua publicagéo.

Aprovado em 15 de Junho de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Quadro do pessoal dos SIM
BP9 G R R Z A B iR

Grupo de pessoal Nivel Cargos — carreiras Lugares

A B #& A # Bl HREBRE BArEE
Director #lE 1
Subdirector #lFl 1
Direcgéo e chefia — Chefe de departamento R 3
R EE Chefe de divisio & 4
Chefe de secgdo Bl 4
Adjunto BhEE Adjunto Bhat 3

Técnico superior . T,

\En R 9 Técnico superior IR 2
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Grupo de pessoal Nivel Cargos — carreiras Lugares

A B AL el TR K 0RO A SeE]
9 Técnico superior de informdtica FERZERILNR 5
Pessoal de informdtica 8 Técnico de informdtica HilfEw g 4
HIAAER 7 Assistente de informética &HEER 5
Técnico HiGE 8 Técnico HiTA 1
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico HfkHHE 1

HERGE
5 Técnico auxiliar BUEEERTE 3
Administrativo fTEAR 5 Oficial administrativo {TBGLE 53
Portaria n.® 145/94/M n.° 64/93/M, de 16 de Margo, e referente ao projecto do «Jardim

de 20 de Junho

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 13/94/M, de 21 de
Fevereiro, foi criado o Conselho Econémico como 6rgdo de con-
sulta do Governador no domfnio da formulagdo das estratégias
de desenvolvimento e das politicas econémicas do Territério;

Considerando que, atentas as finalidades e competéncias do
novo 6rgéo, se manteve o Conselho Permanente de Concertagio
Social como sede privilegiada para a promogdo da concertagao
entre parceiros sociais, visando particularmente a definigio e exe-
cucido das polfticas de rendimentos, de emprego e seguranga so-
cial;

Considerando por fim a dualidade de domfnios, social e econé-
mico, que relevam das matérias sobre as quais o Conselho Per-
manente de Concertagio Social se deve legalmente pronunciar;

O Governador, nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto
Organico de Macau, e do n.” 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.” 31/
/87/M, de 1 de Junho, manda o seguinte:

Artigo 1.° A competéncia do Governador enquanto presidente
do Consclho Permanente de Concertagdo Social € delegada no
Secretédrio-Adjunto para a Economia e Finangas, dr. Victor
Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, ou no Secretério-Adjunto para
a Sadde e Assuntos Sociais, dra. Ana Maria Fortuna Simdes de
Siqueira Basto Perez, consoante as matérias em apreciagio
naquele Conselho se integrem na drea das respectivas tutelas.

Artigo 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publica-

gdo.
Governo de Macau, aos 14 de Junho de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
Portaria n.° 146/94/M

de 20 de Junho

Pela Portaria n.® 341/93/M, de 27 de Dezembro, foi autorizada
a alteragdo do escalonamento de verbas previsto na Portaria

Piblico de Seac Pai Van», adjudicado ao arquitecto Francisco
Caldeira Cabral.

Entretanto, por motivos que se prendem com as alteragdes
provocadas pelo Estudo do Plano de Urbanizagdo, torna-se ne-
cessdrio adequar o projecto aeste plano, o que implica um reforgo
financeiro e, consequentemente, o reescalonamento de verbas
previsto no artigo 1.° do citado diploma.

Usando da faculdade conferida pela alinea e) don.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a alteragio do montante do contrato
celebradocomo arquitecto Francisco Caldeira Cabral, cujo encar-
go é aumentado em MOP 1 950 000,00 (um milh&o, novecentas e
cinquenta mil patacas), passando a perfazer MOP S 310 000,00
(cinco milhdes, trezentas e dez mil patacas), com o seguinte esca-
lonamento:

1991 oo $ 1176 000,00
1992 e e, $ 0,00
1993 $ 0,00
1994 $ 1033 500,00
1995 e, $2687 100,00
1996 oo, $ 413 400,00

Artigo 2.° O encargo, referente a 1994, serd suportado pela
verba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», c6digo
econémico 07.06.00.00.06, acgio 8.044.19.01, do orgamento geral
do Territério para o corrente ano.

Artigo 3.° Os encargos, referentes a 1995 e 1996, serdo supor-
tados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orgamento
geral do Territ6rio desses anos.

Artigo 4.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano,
relativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente porta-
ria, podem transitar para o ano econémico seguinte, desde que a
dotagdo global do organismo que suporta os encargos da acgio,
ndo sofra qualquer alteragzo.
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Artigo 5° E revogada a Portaria n.° 341/93/M, de 27 de De-
zembro.

Governo de Macau, aos 14 de Junho de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

GABINETE DO GOVERNADOR

Despacho n.° 37/GM/94

Pelo Despacho n.° 105/GM/88, de 3 de Outubro, foi criada
uma equipa de projecto com a designagdo de Gabinete do
Porto e da Ponte com o objectivo de promover e coordenar
todas as actividades relacionadas com o projecto, langamento
e acompanhamento dos concursos de construgdo e forneci-
mento, andlise de propostas e fiscalizagdo da construgido das
infra-estruturas do Porto e da Ponte e fornecimento de equi-
pamentos.

Conclufdos estes empreendimentos, realizou o Gabinete do
Porto e da Ponte os objectivos para que foi criado, pelo que
importa dar por finda a sua actividade.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alfnea b) do n.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador
manda:

1. E extinta a equipa de projecto designada por Gabinete
doPortoedaPonte (GPP),criada pelo Despachon.® 105/GM/
/88, de 3 de Outubro, publicado no suplemento ao Boletim
Oficial de Macau n.° 40, de 7 de Qutubro de 1988.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de
Junho de 1994.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 17 de Junho de
1994. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Rectificagao

Verifica-se que a alfnea g) do ponto17.1.3 do Regulamento de
Amador de Radiocomunicagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 29/94/M, de 14 de Junho, publicado no Boletim Oficial n.° 24,
I Série, da mesma data, foi publicada com inexactiddes, pelo que
se rectifica o seu teor:

g) Transmitir falsos sinais de alarme;

Gabinete do Governador, em Macau, aos 16 de Junho de 1994,
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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GABINETE DO S~ECRETARIO-£\DJ UNTO
PARA A ADMINISTRACAO, EDUCACAO E JUVENTUDE

Despacho n.° 14/SAAEJ/94

Havendo necessidade de criar o modelo de diploma que
certifica a conclusio com aproveitamento do Programa de
Formagio de Professores de Portugués como Lingua Estran-
geira, criado pelo Decreto-Lein.® 58/89/M, de 11 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 57/90/M, de
17 de Setembro;

Sob proposta da Direcgdo dos Servigos de Educagio e Ju-
ventude;

Ao abrigo do dispostonos n.” 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 11/86/M, de 8 de Fevereiro, dos artigos 2.° € 4.° do
Decreto-Lein.®5/86/M, de 25 de Janeiro, e nos termos don.” 4
doartigo 17.° do Estatuto Organico de Macau e da alfneae) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.” 88/91/M, de 20 de Maio,
determino o seguinte:

1. E aprovado o modelo de diploma constante do anexo a
este despacho e que dele faz parte integrante, cuja edigdo €
exclusiva da Imprensa Oficial de Macau.

2. O diploma ¢ impresso em cor azul sobre fundo claro da
mesma cor, com uma margem branca a toda a volta de 12
milimetros de largura.

3. O diploma € assinado pela entidade nele referida, sendo
a assinatura autenticada com o selo branco em uso no servigo
emitente.

4. O modelo em anexo constituird o modelo DSEJ-7/94,em
papel do tipo A4.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administragéo,
Educagdo e Juventude, em Macau, aos 9 de Junho de 1994. —
O Secretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.
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Despacho n.° 15/SAAEJ/94

Constituindo a caderneta escolar um instrumento de registo da
escolaridade doalunoe traduzindo-se numelementorelevante de
comunicagioentre a escola e os pais e encarregados de educagio;

Sob proposta da Direcgido dos Servigos de Educagdo e Juven-
tude;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 11/91/M, de 29 de
Agosto, e nos termos don.’ 4 do artigo 17.° do Estatuto Orgénico
de Macau e da alfnea ) don.” 1 do artigo 1.° da Portaria n.® 88/91/
M, de 20 de Maio, determino o seguinte:

1. E aprovado o modelo de caderneta escolar para os alunos
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, de lingua veicular portugue-
sa, publicado em anexo ao presente despacho.

2. O modeloreferido no nimero anterior é de edigdo exclusiva
da Direcgio dos Servigos de Educagdo e Juventude.

3. Acaderneta temcapa tipo cartolina e as 16 pdginas centrais,
destinadas a justificagdo de faltas, sdo destacdveis e ndo numera-
das.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administragio, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 14 dec Junho de 1994, — O
Secretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

Governo de Macau
Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude

Caderneta do Aluno

2° e 3° ciclos do Ensino Basico
(Lingua Veicular Portuguesa)

Nome

Ano Turma N.°

Escola

Anolectivode 189 __ /188

Caderneta do Aluno

2° e 3° ciclos do Ensino Basico
(Lingua Veicular Portuguesa)

A CADERNETA DO ALUNO
Para que serve?
W Assegurar meihor figagdo entre a Escola e a Familia

W informar os Pais e Encarregados de Educacdo sobre a assidudade
0 aproveilamento escolas e o comportamento do aluno no dia-a-dia
da Escola.

W Possibifitar a troca de correspondéncia entre o Encarregadn de
Educacic e os Professores.

B Garantir uma correcta justificagdo das faltas em tempo
oportuno.

Esta Caderneta pertence ao Aluno. que a deve conservar
em bom estado e trazer sempre consigo para a Escola

Esta Caderneta & para ser utilizada também pelo Director de
Turma, pelos professores e pelo Encarregado de Educagdo.

O aluno deve, por isso, apresentd-la sempre que for
solicitada.

Indice

Enderego da Escola . [ .3
identficagdo do amno 3
Pessoa a contactar em caso de acrdente 3
Cuidados de saude ... 3
Oirecgdo da escola, apo pedagoglco e servlcos de apmo 4
Professores da turma S
Calendano escolar ... . . P &
Interrupgao das actividades lectwas ...... U . 7
Avaliagdo e registos descritivos ... T 10
Registos diversos do aluno ... . 16
Actividades da Associagdo de Pa;s e Encarregadcs de :duua 30 . ]
Marcagdo de entrevistas / reunides ... e .. 20
Correspondéncia Escola-Famitia-Escola ... . . 24
Autorizagdo de salda da escola ... ... .. . 28
Horario escolar . e 29
Apoio e comp!ememos educanvos ac(lwdades de complemento

curricular e actividades no exterior (culturais / desportivas) 30
Planta da e8cola ... oo 31

Justificagdo de faltas ... ... L. . P3GINGS cenlras

[+
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ESCOLA DIRECGAO DA ESCOLA
Endereqo CARGOS NOMES
Director
Telefone
Subdirector
IDENTIFICAGAO DO ALUNO Subdirector
Nome Subdirector
Morada
Naturalidade CARGOS NOMES
Nacionaiidade i
Data de nascimento Fo{ograﬁa Oirector de Turma (professor)
Bilhete de identidade n.° Data Delegado de Turma (aluno)
Local de emissao
QOutros
Pat
M3e [Grupo ".-”zn_lu
Morada hd
Encarregado de educagéo
Morada Atendimento
Telefone APOIO PEDAGOGICO NOMES LOCAL
Dia | Hora
ASSINATURA DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO Director de Turma
DASE
i £
PESSOA A CONTACTAR EM CASO DE ACIDENTE Médico Escolar
Orientador escolar
Nome Telefone - -
Morada Técnico de Servigo Social
Local de trabalho Psicélogo
Médico de familia
Hospitat
(a} Estabelecimento hospitalar para onde o Aluno devera ser Iransportado SERVIGOS DE APOIO NOMES HORARIO
Conlia-indicagdes medicas / cutdados especials
Sala de estudo
Secretana
CUIDADOS DE SAUDE Papetaria
Beneficiario dos cuidados de saude n.° Bufete
Seguro pessoal. Companhia Apdlice n. Biblioteca
Qutras situagoes
Refeitono
(a) Neste caso deve 0 Enc Educagdo assumir a tota! responsabilizacdo pelos encargos. Ass. de Pais e Enc. de Educagio
3 4
DISCIPLINAS PROFESSORES CALENDARIO ESCOLAR
tINGUA PORTUGUESA
ACTIVIDADES LECTIVAS:
HISTORIA E GEOGRAFIA ‘
DE PORTUGAL 1.3 PERICDO
RISTORIA Inicze: i / Fim / F)
GEOGRAFIA
2.3 PERICCO
LINGUA ESTRANGE!RA 1
o o i Ao
LINGUA ESTRANGEIRA 1
33 PERICCO
MATEMATICA
. Iricio 1 I _ Fim ! i

FISICO-QUIMICAS

CIENCIAS DA NATUREZA

ESUCACAO VISUAL E

TECNOLOGICA

13 PERIODC I !
23 PERICOC: ! /
39 PERICDO / !

EOUCACAC VIBLAL

E0UCACAC TESNOLOGICA

FERIAS ESCOLARES:

ACAD MJSICAL

ECUCACAC FISICA

DESENVOLVINENTC
PESSOAL E SOCIAL

e _ |

de i
—_— e
- e

de /

AFIXAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO:

[T U R R S
! a
I a
b a
[ a i
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INTERRUPGAO DE ACTIVIDADES LECTIVAS

INTERRUPGAO DE ACTIVIDADES LECTIVAS

Interrupgao Prevista Assinaturas Interrupgdo Prevista Assinaturas
- DISCIPLINA \Y ~-DISCIPLINA(S MOTIVO
© De Aé motvo Directorde | Encarregado ® De At Directorde | Encarregado
turma de Educache turme de Educagho
i
! )
! ! !
7 8
INTERRUPGAO DE ACTIVIDADES LECTIVAS AVALIAGAD 1.2 PERIQDO
Interrupcio Prevista Asginaturas DISCIPLINAS AULAS CLASSIFICAGOES
_DISCIPLIN A(S) MOTIVO PREVISTAS BADAS A3318TIDAS :
De At D'"":r:'.“’ se"?nm LINGUA PORTUGLESA
HISTORAA £ GEOGRAFIA
OF PORTUGAL
HISTORIA
GEQGRAFIA

LINGUA ZSTRANGEIRA |

LinGiv

STRANGEIRA I

MATEMATICA

FISICO-QUIMICAS

CIENCIAS DA NATUREZA

CIENCIAS NATURAIS

EDUCAGAQ VISUAL
€ TECNQLOGICA

EDUCAGAD VISUAL

EDUCAGAD TECNOLAGICA

EDUCAGAD MUSICAL

EQUCAGAO FISICA

DESENVOLVIMENTO
PESSCAL § SOCIAL

ED. MORAL £ RELIG. CATOLICA
{OU DUTRAS CONFISSOES)

AREA-ESCOLA

Nome do projecto

Ouragéo

Disciplinas

Desempentio do aluno
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REGlSTOS DESCRITIVOS AVALIAGAO 2.° PERIODO

AULAS .
DISCIPLINAS - CLASSIFICAGOES
PHEVISTAS i Da04S AS3ISTI0AY

LINGUA POATUGUESA

ST
DE P08

GEQGRAFIA
AL

HSTORIA

BEVCRAFIA

LINGUA £3TRANGERA |

TRANGE RA |}

UNGUA

METEMATICA -

FIRICQ-GUIMICAS

CIBNCIAS DA NATUREZA

CIENCIAS NATURAIS

EDUCAGAQ VISUAL
£ TECNOLOGICA

EDUCACAQ VISUAL

EDUCAGAQ TECNOLOGICA

EOUCAGAD MUSICAL i

EDUCACAD FISICA

DESENVOLYIMENTO
PESSOAL E SQCIAL

ED. MORAL £ RELIG SATOLICA
{CU QUTRAS CONFISSOES)

AREA-ESCOLA

Nome do projecto
NOTA: O resultado da avaliagao exprime-se numa escala de 18 5. Duragdo

Disciplinas envalvidas

AULAS PREVISTAS:  N.%de aulas previsias para o periodo lectivo acima indicado

AULAS DAZAS N ¢ de aulas efectivamente cadas pelc professor. Desempento do aluns

AULAS ASSISTIDAS  N© ge aulas em que © 2lunc esteve presentg.

Data

REGISTOS DESCRITIVOS AVALIAGAO 3.9 PERIODO

AULAS
PREVISTAS BADAS ASSISTIDAS

DISCIPLINGAS

CLASSIFICAGOES

LINGLA PORTUGUESA

HISTORIA § GEQGRAFIA
DE PORTUGAL

MISTORIA

GECGRAFIA

LINGUA ESTRANGEIRA |

LINGUA E3TRANGEIRA (i

MATEMATICA

FISICO-GUIMICAS

SIENCIAS OA NATUREZA

SIENGIAS NATURAIS

EDUCAGAD VISUAL
& TECNCLOGICA

EOUCAGAD VISUAL

EDUCAGAD TEGNCLOGICA

EDUCAGAQ MUSICAL

EQUCAGAQ FISICA

OESENVOLVIMENTG
PESSOAL & SQCIAL -

ED. MORAL & RELIG. CATOLICA
(OU DUTRAS CONFISSOES)

AREA-ESCOLA

Nome do projecto
Duragéo
AULAS PREVISTAS:  N°de aulas previstas para o periodo lectivo acima indicado, Discipl

AULAS DADAS N.° de aulas efectivamente dadas pelo professor.

NOTA: O resuitado da avaliago expri numaescalade 135,

Desempenha da aluno

AULAS ASSISTIDAS:  N.°de aulas em que o alunc esteve presente.

Data ’

ASSINATIR DO DIRECTOR DE TUdwA
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REGISTOS DESCRITIVOS

NOTA: O resultado da avaliagao exprime-se numa escala de 12 5.

AULAS PREVISTAS
AULAS DADAS:

N. de aulas previstas para o periodo lectivo acima indicado.
N.? ge aulas efectivamente dadas pelo professor.

AULAS ASSISTIDAS:  N.° de aulas em que 0 aluno esteve presente.

REGISTOS DIVERSOQS DO ALUNO

DATA

Data I
ASSINATURA DO DIRECYOR DE TURMA
15 16
[1] W 1] JUSTIFICACAO DE FALTAS ] [a] ]M 4] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNO
s A ANO TURMA NO —t A ANO TURMA NO
AULA(S) FMTOUDE ____ /_ /. . A ______d___ ALAS) FALTOU DE [ I S S
AULAS) AULA(S)
WMOTWO MOTHO MOTVD MOTWO
0O ENCARREGADOC DE EDUCAGAQ O ENCARREGADO DE EDUCAGAQ
0 DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
ol R
[2] 2] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ] [s] 5] JUSTIFICAGAO DE FALTAS |
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNO
i A ANG TURMA No e A ANO TURMA NS
AULAIS) FALTOUDE ___ /7 /. . A ¢ AULAS! FMLTOUSE _ v 4 A
AULA(S) AULA(S)
MOTIVO MOTIVO MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAD O ENCARREGADO DE EDUCAGAC
O DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
b —i
[a] INE JUSTIFICAGAO DE FALTAS ] (6] ng JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOU DE ALUND FALTOU DE ALUNO
e A ANO TURMA no — e A ANO TURMA NS
AULAS) FALTOU DE 4 / A i ' AULA(S) FALTOU DE i f A ‘ '
AULALS) AULA(S}
MOTVO MOTIVO MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO O ENCARREGADG DE EDUCAGAQ
0 DIRECTOR TE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
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[7] 7%[ 7] JUSTIFICAGAC DE FALTAS ] [10] Jm [10] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALNO
b A it s TURMA o A It NG TURMA o
A FALTOU DE i A ) AULAS)_ FMTOUDE i/ A i

AULAS) AULA(S)
MOTIVO MOTIVO NOTNO MOTNO
© ENCARREGADO DE EDUCAGAO © ENCARREGADO DE EDUCAGAO
0 DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
PR S PN
re] 18] JUSTIFICAGAO DE FALTAS 0] ] JUSTIFICAGAO DE FALTAS | ]
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNO
— el AT ANO TURMA NO A i ANO ____ TURMA N
AAS) FATOUDE __ 1 4 A i i AUAS) PMTOUDE s i A i
AULA(S) AULAIS}
MOTHO HMOTND MOTHO OTNO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO > O ENCARREGADO DE EDUCAGAC
O DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
IO S PR S
(o] 11e] JUSTIFICAGAC DE FALTAS [12] 11 [2] JUSTIFICACAO DE FALTAS
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNG
el A i ANO TURMA O - ANO TURMA NO
AULA(S) FATOUDE __ ¢ v A AULA(S) FATOUOE ___ /ot A T
AULA(S) AULA(S)
MCTIVO MOTIVO MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCACAD G ENCARREGADO DE EDUCAGAD
O DIRECTOR DE TURMA { DIRECTOR DE TURMA
T e — i ————

[3] M} [13] JUSTIFICAGAO DE FALTAS [16] [@ [18] JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOU OF ALUND FALTOU DE ALUNO
e A ANO TURMA NO el A ANO TURMA no
AULA(S) FALTOU DE { / A / / AULA(S) FALTOU DE ' / A ! !

AULA(S) AULAIS)
MOTIVO MOTIVO MOTIVO MOTNO
0 ENCARREGADQ DE EDUCAGAO O ENCARREGADO DE EDUCAGAD
0 DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
LY S A

4] HH el JUSTIFICAGAO DE FALTAS 7] 11 [7] JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNC
R O TURMA N® —t e A ANO TURMA NO
AULAS) FALTOU DE . A ! AUAS) FALTOU DE i A ‘

AULA(S) AULA(S)
MOTIVO MOTIVG MOTIVO MOTIVO
C ENCARREGADO DE EDUCAGAD O ENCARREGADC DE EDUCAGAD
O DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
Fond w——t e
18] 1 78] JUSTIFICAGAD DE FALTAS 18] )] JUSTIFICACAO DE FALTAS
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNO
— i A o TURMA No el A o TURMA Ne
A FALTOU DE i A S AULASS) FALTOU DE ; A :
AULA(S) AULAIS}
MOTIVO MOTVO MOTWO __, MOTIO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO 0 ENCARREGADO DE EDUCAGAD
G DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
H
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[

¥

[19] ]{A [19] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ] [22 ]/A |22] JUSTIFICAGAO DE FALTAS |
FALTOU DE ALUNG FALTOU OE ALUNO
A ANO TURMA NO A ANO TURMA NS
AULA(S) FALTOUOE __ vt v = A i i AULAS) FALTOUOE ____/ /A ____i___ i____
AULA(S) AULA(S)
MOTIVO MOTIVO MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADOQ DE EDUCAGAQ 0 ENCARREGADO OE EDUCAGAD
QDIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
_" E— ! —— [— ! —_——
(20] |1 {20] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ] [23] ] 1[=3] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU DE ALUNGC FALTOU DE ALUNO _
i fTA i ! A i
R [ . ANO TUAMA NO —_— — ANO TURMA NO
AULAS) FALTQU DE ; _ ! A i AULA(S) FALTOU DE / ! A i i
AULA(S) AULA(S)
MOTIVO MOTIVG MOTIVO MOTNG
0 ENCARREGADO DE EDUCAGAQ 0 ENGARREGADO DE EDUCAGAQ
O DIRECTOR DE TURMA 0 DIRECTOR DE TURMA
i JUNOR S
[21] T [21] JUSTIFICAGAO DE FALTAS 24 ] 24] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU DE ALUNOC FALTOU OF ALUNO
A ANO TURMA NO A ANO TURMA NO
AULAGS) FALTOU OE / ! A ! AULA(S) FALTOU OE ! ! A ! 1
AULA(S) AULA(S)
MOTIVO MOTIVO MQTIVC MOTIVO
0 ENCARREGADO DE EDUCAGAQ O ENCARREGADO DE EDUCAGAQ
O DIRECTOR OE TURMA O OIRECTOR DE TURMA
ot JE N
(25] ] ﬂ)! 2] JUSTIFICAGAO DE FALTAS 28 Wzs] JUSTIFICAGAO DE FALTAS |
{
FALTOU OE ALUNG FALTCU DE ALUNO
—_—— A ANO TURMA NS VUL Y S S . ANO TURMA NO
AULASH FALTOUGE /¢ A I AULAS FALTOU DE A
AULA(S) AULA(S)
MOTIVG MOTIVO MOTIVO MOTIVO
0 ENCARREGADC O€ EDUCAGAQ Q ENCARREGADO DE EDUCAGAO
QO C!RECTCA DE TURMA O DIRECTOR OE TURMA
A R N
(28] | | [26] JUSTIFICAGAO DE FALTAS [29] | [29] JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOU OE ALUNO : FALTOU DE ALUNO
—— A ANO TURMA NO A ANO TURMA N2
AULA(S] FALTOUDE _ ./ /. A /i AUAS) FALTOUDE /1 A ___i__ 4
AULA(S) AULA(S)
MOTIVO MOTIVO MOTIVO MOTIVO
0 ENCARREGADO OE EDUCAGAO O ENCARREGADO DE EDUCAGAC
0 DIRECTCR DE TURMA 0 DIRECTCR DE TURMA
i i
(27] ||127] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ] [30] Ed] JUSTIFICAGAQ DE FALTAS
FALTOU DE ALUNO FALTOU DE ALUNO
A ANO TURMA NS A ANO TURMA NO
AULA(SH FALTOU DE ! / A / AULAGS. FALTOUDE ___ / / A [
AULA(S) ’ AULA(S)
MoTIvO MOTIVO MOTIVG MOTIVO
0 ENCARREGADO DE EDUCAGAO O ENCARREGADO DE EDUCAGAC
0O DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
B S S —
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(a1] 7@ ED| JUSTIFICAGAQ DE FALTAS [34] ]&ﬁ [34] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU GE ALUNO FALTOU DE ALUNG
— e A N0 TURMA ____ N® SUUNI RS - ANO TURMA NS
AULAS! FALTOU DE e A4 AAS FATOUDE __ /1 A ___ i i

AULA(S) AULA(S)
MOTIVG MOTIVO MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADQ OF EDUCAGAC O ENCARREGADO OE EDUCAGAO
O DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
i d i
[32] BAED JUSTIFICAGAC DE FALTAS {3s] 1113s] JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOQU DE ALUNO FALTOU DE ALUNO
e ANO TURMA NO el A ANO TURMA N9
AUAS! EATOUOE ___ /i . A / AULA(S) FALTOU OE f e & i
AULA(S) 4 AULAS}
MOTIVO NOTHG MOTIVO HOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO O ENCARREGADO OF EDUCAGAO
O DIRECTOR DE TURMA Q DIRECTOR DE TURMA
i e e
[33] |1 133] JUSTIFICAGAO DE FALTAS [36] | [38] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU DE ALUNG FALTQUDE ALUNO
ot A ANG TURMA NS o AP ANO TURMA NS
AULAS) o \PMTOUDE /A AULAS! FALTOUOE ___ /1 A I do.__
AULAS) AULAS)
MOTIVO MOTIVO MOTIVO MOTIVO
G ENCARREGADO DE EDUCAGAG O ENCARREGADO DE EDUCAGAO
O DIRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
A ol
37] ;@ 7] JUSTIFICAGAD DE FALTAS [40] ,@ 1a0] JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOU DE £2UNO FALTOU 0F ANO
e A ANO TURMA NO e A ANO TURMA N
AULA(S) FaLTouDE —— e A AAS) FATOUOE /i At
SULASY AULAISY
MOTNO | voTvO MOTNO MOTHO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO 0 ENCARAEGADQ DE EDUCAGAQ
O MRECTOR DE TURMA O DIRECTOR DE TURMA
R o
[38] e JUSTIFICAGAC DE FALTAS [a1] g JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTQU DE ALUNO FALTOU OE ALUNG
e A ANO TURMA Ne e e AT ANG TURMA NO
AULAS) FALTOU DE ! ! A 1 AULATS: FALTOU DE ! ! A i i
AULAS) AULA(S)
MOTIVG . MOTIVO MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAD 0 ENCARREGADO DE EDUCAGAO
QO DIRECTOR DE TURMA { DIRECTOR OE TURMA
R S N R DR S
(3] HEIE JUSTIFICAGAQ DE FALTAS [a2] 1122 JUSTIFICAGAQ DE FALTAS ]
FALTOU DE ALUNG FALTOU OF ALUNG .
e A ANO TURMA ne et — AT Ao TURMA No
AUAS) FALTOU DE { f A H AULAS) FALTOUDE i 1 A { i
AULA(S) AULAS)
MOTIVG MOTIVO MOTNO MOTNVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAO , O ENCARREGADO DE EDUCAGAO
O DIRECTOR DE TURMA { DIRECTOR DE TURMA
ok [ N S




BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°25 — 20-6-1994

604
Y
43 ‘ it faa] JUSTIFICAGAO DE FALTAS |
FALTOU DE ALUNQ
N ANO TURMA NS
AULAS}H ~ FALTOUDE ! i A ! H
AULAS
MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAQ
O DIRECTOR DE TURMA
p— i o l--.—-
[a] 11 144] JUSTIFICAGAC DE FALTAS
FALTQU CE ALUNG
e At ANO TURMA NO
AGLASY FALTQUDE ! ' At 1
AULAIS)
MOTINO NOTIVO
O ENCARFEGADO OE EDUCAGAD
Q DIRECTOR DE TURMA
e e s
{as] |11{es] JUSTIFICAGAQ DE FALTAS
FALTOY OE ALUNO
i A ANO TURMA o
AULAIS) FALTOU DE ! 7 A li 7
AULA(S)
MOTIVO MOTIVO
O ENCARREGADO DE EDUCAGAD
O DIRECTOR DE TURMA
-

Y

fas] ;@,! a6 JUSTIFICAGAOQ DE FALTAS |
FALTCu OE ALUNO
e A ANG TURMA No
AULASS FALTOU OE i A : '
AULAISH
HMOTWO L. MOTIVG
0 ENCARREGADO OE EDUCAGAQ
O DIRECTOR DE TURMA
i ¥
147] 11 [97] JUSTIFICAGAO DE FALTAS
FALTOU DE ALUNG
el A ANO TURMA NO
BULASH FALTOU DE i A : /
AULASY
MOTIVG MOTIVG
© ENCARREGADO DE EQUCAGAC
{ DIRECTOR DE TURMA
bl
[8] 18] JUSTIFICAGAO DE FALTAS ]
FALTOU BE ALUNG
LI ANG TURMA e
AULAS) FALTOU DE i A I
AULA(S}
MOTIVO MOTNG
O ENCARREGADG DE EDUCAGAQ
O DIRECTOR DE TURMA

REGISTOS DIVERSOS DO ALUNO

DATA

REGISTOS DIVERSOS DO ALUNO

DATA

17
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JIA / ' AS HORAS DATA ASSUNTO
PROGRAMA: Solicito a
ASSINATURA DO ENC. DE EDUCAGAO
PELA uma entrevista para o dia [
ELA A
PEE as horas, na sala
oi i . AS HORAS
PROGRAMA: Assinatura
. N i Solicito a
ASSINATURA DO ENC. DE EDUCAGAC
SELAAPEE. uma entrevista para o dia /
DA i AS HCAAS 4 horas, nasala
SROGRAMA
Assinatura
ASSINATURA DO ENC. OE EDUCAGAC
Soficito a
PELAAPEE.
JIA ! _ AS HORAS umaentrevistaparaodia ___ /__
4 ____horas, na sala
SROGRAMA
ASSINATURA DO ENC DF ZDUCAGAO Assinatura
PELAAPEE. Sclicito a
Jia o As HORAS
— uma entrevista para o dia
PROGRAMA E horas,nasala__ _
ASSINATURA DO ENC. DE SDUCAGAQ
Assinatura
PELAAPEE.
Solicito a
DA i AS HORAS
PROGRAMA: umaenirevistaparaodia___ [/ _
- as horas. na sala
ASSINATURA DO ENC OE SDUCAGAC "
PELA A P B E e e e Assinatura
9 20
MARCACAO DE ENTREVISTAS / REUNIOES
0OBSERVAGCOES DATA ASSUNTO
Solicito 3
umaentrevistaparaodia___ /_ /[
as________horas,nasala
Assinatura
Solicito a
umaentrevista paraodia _____/ _ /_
as horas, na sala
Assinatura
Solicito 2
uma entrevista para o dia !
as______ horas nasala
Assinatura
Solicito a
uma entrevista para o dia s I
as horas, na sala o
Assinatura
Solicito &
uma entrevista pars o diz i !
as horas, na sala __ -
Assinatura
21 22




606

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°25 — 20-6-1994

OBSERVAGOES

CORRESPONDENCIA ESCOLA-FAMILIA-ESCOLA

23

DE:.
DATA

PARA:

DE:
DATA

PARA:

DE:
DATA

PARA:

24

CORRESPONDENCIA ESCOLA-FAMILIA-ESCOLA

DE:
DATA

PARA:

DE:
DATA

PARA:

DE:
DATA

PARA:

25

CORRESPONDENCIA ESCOLA-FAMILIA-ESCOLA

DE:
DATA

PARA:

DE:
DATA

PARA:

DE:
DATA

PARA:

26
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CORRESPONDENCIA ESCOLA-FAMILIA-ESCOLA

CORRESPONDENCIA ESCOLA-FAMILIA-ESCOLA

28

DE: DE:
DATA DATA
PARA: PARA:
DE: DE:
DATA DATA
PARA: PARA:
DE: _ i
DATA AUTORIZAGAO DE SAIDA DA ESCOLA
PARA:
No caso de ndo haver aulas nos ultimos tempos da manha ou da tarde.
autorizo o meu educando a sair da Escola.
Em O ENCARREGADO DE EDUCAGAO,
— / — ! e sessesstsssmrerctrsnarersasenaieisssanirianraes
27 28
3 APOIO E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
w
. . Assinatura do
8 Designacao Responsavel Local Dia Hora Enc. Educagio
<
2
]
3
<
ol
»
w
7]
<
H
ACTIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR
2
£ Assinatura do
5 Designagao Responsave! Locat Dia Hora Enc. Educagio
o
bt
ES
<
-
:z
<
]
¢}
<
Ed
1%}
é ACTIVIDADES NO EXTERIOR (Culturais / Desportivas)
w
- Dexi N . Assinatuia do
- gnag D Local Dia Hora Enc. Educagio
|3
P
2 2
al 2
2§
o]
\m @
2|3
ol 2

30
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Planta da Escola

31

Modeio {45} DSEJ - OB/G4

Despacho n.’ 16/SAAEY 94

Com o objectivo de permitir a cada aluno progredir em ritmo
préprio numa perspectiva de desenvolvimentoindividualizado de
aprendizageme de autoformagio, estabelece-se, agora, uma orga-
nizacdo curricular alternativa destinada, prioritariamente, a tra-
balhadores-estudantes, jovens e adultos, propondo programas e
metodologias que valorizem a autonomia do formando e os ele-
mentos culturais de que é portador;

. Nestes termos e sob proposta da Direcglio dos Servigos de
Educagio e Juventude;

Ao abrigo do n.” 2 do artigo 55.° da Lei n.° 11/91/M, de 29 de
Agosto, e nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatuto Orgénico
de Macau e da alfnea ) don.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.® 88/91/
/M, de 20 de Maio, determino o seguinte:

S#o aprovados os principios gerais, a organizagdo pedagdégica e
administrativa, a coordenacdo do curso, a avaliagio e o plano
curricular para o 3.° ciclo do ensino basico recorrente de lingua
veicular portuguesa que seguem em anexo I e II a este despacho
¢ que dele fazem parte integrante,

Gabinete doSecretdrio-Adjunto para a Administragio, Educa-
¢do e Juventude, em Macau, aos 15 de Junho de 1994. — O
Secretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

ANEXO 1
I — Principios gerais

1. O 3.° ciclo do ensino bésico recorrente adopta o plano
curricular constante do anexo 1 ao presente despacho.

2. O 3.°ciclo do ensino bésico recorrente adopta o seguinte
modelo de organizagio:

a) O programa de cada disciplina ou drea disciplinar é consti-
tuido por uma sequéncia de unidades com contetdos, objectivos,
avaliagdo e certificagio préprios;

b) A aprendizagem relativa a cada unidade é apoiada por um
guia de aprendizagem, destinado a ajudar o aluno na sua auto-
formagio;

¢) Os tempos lectivos previstos no plano curricular para cada
disciplina ou érea disciplinar constituem umespago de formagdo,
informagé@o e orientagdo, permitindo a cada aluno adquirir os
conhecimentos, as competéncias e a autonomia necessarios ao
desenvolvimento do seu itinerério individual de formagio;

d) Aos tempos lectivos semanais previstos, para cada discipli-
na ou 4rea disciplinar, serd acrescida uma hora lectiva semanal,
nos horérios dos professores, exclusivamente para apoio aos
alunos;

e} A hora lectiva semanal prevista na alinea anterior é igual-
mente marcada no horédrio semanal dos alunos, podendo, no
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entanto, funcionar emsimultdnco o apoio a diferentes disciplinas
e dreas disciplinares;

/) Estassessdesvisamfundamentalmente apoiaraautoformacio
dos alunos, através do esclarecimento de dividas decorrentes da
utilizagdio dos guias de aprendizagem, da negociagio de estraté-
gias individuais de aprendizagem e avaliagéo e da indicagdo de
materiais de consulta complementares ou alternativos.

3. Os cursos funcionario, de acordo com o calendério que for
determinado para cada ano escolar, com a duragio minima de 40
semanas, cabendo ao 6rgdo de direcglo e gestdo da escola deter-
minar, de acordo com as condigdes existentes, os perfodos de
interrupgdo, nomeadamente férias.

4. Nostermosdon.® 2doartigo55.°daLein.® 11/91/M, de 29 de
Agosto, a titularidade do 3.° ciclo do ensino bdsico recorrente €,
para todos os efeitos legais, equivalente ao 9.° ano de escolarida-
de.

5. 03.° ciclodoensinobdsico recorrente poderd ser ministrado
em escolas do ensino bésico e do ensino secundidrio e, ainda, em
outras instalagdes consideradas adequadas ao funcionamento do
cursopela Direcgdo dos Servigos de Educagioe Juventude, adian-
te designada por DSEJ.

6. Emcada escola funciona um centro de recursos, comespago
alternativo de aprendizagem, que é um espago ffsico dotado de
documentagdo geral e técnica, designadamente audiovisual e de
materiais pedagégicos, que facilitem a autoformacio.

7. A animagio do centro de recursos esté a cargo dos professo-
res do curso, devendo o hordrio adequar-se as necessidades e
disponibilidades dos alunos, designadamente para funcionamen-
to das sessdes previstas na alinead) don.” 2.

8. Ocentro derecursos para oensino recorrente pode coincidir
com a mediateca ou biblioteca escolar, ou outros centros de
recursos existentes na dependéncia da DSEJ desde que disponha
de meios e de materiais adequados.

II — Objectivos

9. A estrutura curricular prevista para o 3.°ciclo do ensino
bésico recorrente tem como finalidade proporcionar ao alunoum
conjunto de conhecimentos e de competéncias que the permita a
criagdo de um sistema préprio de valores e o desempenho de
papéis socialmente teis.

10. O 3.°ciclo do ensino bésico recorrente visa os seguintes
objectivos gerais:

a) Reflectir com seguranga sobre todas as situagdes da vida;

b) Desenvolver, isoladamente ou em grupo, as acgdes necessé-
rias 2 andlise critica da realidade ou 2 transformagdo dessa reali-
dade;

¢) Aprofundar competéncias no dominio da comunicagio;

d) Utilizar os conhecimentos cientificos e técnicos, adquiridos
no ambito dasdisciplinas e dreas disciplinares, na interpretagdoou
naresolugdo de problemas relacionados com as diversas situagdes
do quotidiano;

¢) Prosseguirestudos comascompeténcias indispensédveis para
obter sucesso;
) Integrar-se de forma adequada no mundo do trabalho.

11T — Organizacio pedagégica

11. O plano curricular engloba uma componente de formagdo
geral e uma componente de formacdo técnica, a escolher pelo
aluno e que constituem o seu itinerério individual de formagdo.

12. A formag3o geral, comum a qualquer percurso de forma-
g0, visa a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias sécio-
-culturais, no dmbito das diferentes disciplinas e 4reas disciplina-
res previstas no plano curricular e inclui uma disciplina de lingua
estrangeira que se destina fundamentalmente a dar continuidade
aos conhecimentos adquiridos anteriormente.

13. A formagdo técnica, emqualquer das &reas por que o aluno
pode optar, visa clarificar a experiéncia e os conhecimentos que 0
alunoj4 possua ou um primeiro contacto comumdominio técnico
ou tecnoldgico geral, em complemento da formagdo sécio-cultu-
ral.

1V — Coordenagiio do curso

14. A coordenagio do 3.°ciclo doensino bdsico recorrente é da
responsabilidade do 6rgo de direcgioe gestdo doestabelecimen-
to de ensino, para o que este designard um dos seus membros.

15. Ocoordenador do 3.° ciclo do ensino béasico recorrente serd
apoiado nas suas fungdes por coordenadores pedagdgicos, €sco-
lhidos entre os professores que leccionem o curso, tendo cada um
a seu cargo o acompanhamento individual de um grupo de 30
alunos, beneficiando de uma redugio de trés tempos lectivos,

16. Compete ao coordenador do 3.°ciclo do ensino bésico
recorrente e aos coordenadores pedagégicos:

a) Acolher os alunos que desejam frequentar o 3.° ciclo do
ensino bdsico recorrente;

b) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamen-
to do curso;

¢} Zelarpeloeficaz funcionamento docursoa nivel pedagogico
¢ administrativo;

d) Providenciar para que scjam registados os resultados das
unidades e rubricar os registos antes de se proceder a sua divulga-
¢do;

e) Prestar informagdes ou esclarecimentos ao conselho peda-
g6gico, sempre que se considere oportuno ou para tal seja solici-
tado pelo respectivo presidente;

/) Dinamizar o grupo de professores no sentido de aprofundar
o conhecimento e a reflexdo sobre a filosofia e a pratica pedagd-
gica deste sistema, designadamente no que respeita a assiduidade
¢ aproveitamento dos alunos;

g) Manter permanentemente actualizado o registo de presen-
gas, comunicando, por escrito, 2 entidade empregadora, sempre
que esta o solicitar, todos os dados referentes 2 assiduidade e
aproveitamento dos alunos;
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h) Solicitar a colaborag@o dos outros professores que leccio-
nam o curso, nomeadamente para a organizagio de actividades
extra-curriculares e extra-escolares;

i) Motivarosalunosaparticipar,comassiduidade, nas activida-
des curriculares e extra-curriculares;

7) Informar, por escrito, os encarregados de educagio dos
alunos menores de 18 anos € ndo emancipados da sua assiduidade.

17. O 6rgao de direcgio e gestdo da escola, através do coorde-
nador, assegura a existéncia das condigbes indispensdveis ao
arquivo dos processos individuais, a que cada aluno ter4 acesso e
de que constardo os seguintes elementos:

— Itinerério individual de formagio;

— Registo respeitante 2 classificagio obtida nos testes de
avaliag@o;

— Arquivo das provas realizadas pelo aluno;
— Registo de presengas do aluno;

— Registos da correspondéncia;

— Outros elementos considerados tteis.

18. Compete aos professores do 3.° ciclo do ensino bésico re-
corrente:

a) Colaborar com os coordenadores pedagégicos nas diferen-
tes tarefas, nomeadamente no estabelecimento dos itinerdrios
individuais de formagio;

b) Esclarecer os alunos, antes da leccionagdo de cada unidade,
sobre os objectivos que deverdo atingir e conhecimentos que
deverao adquirir;

¢) Atender os alunos, individualmente ou em grupo, nas ses-
sdes previstas naalfnead) don.° 2, para esclarecimento de dividas
e desenvolvimento de actividades de diagnéstico e recuperagdo;

d) Proceder ao registo, nos suportes existentes para o efeito,
das classificagdes obtidas pelos alunos nos testes de avaliagio e
proceder ao preenchimento dos livros de termos;

e) Registar, em cada sessdo, a presenga dos alunos e manter
informados os coordenadores.

19. Para acompanhamento pedagégico aos alunos, através do
reforgo doapoioindividualizado, cada escola poderd dispor deum
créditoaté aolimite de 7% de carga horériaatribufda,emcadaano
lectivo, a0 3.° ciclo do ensino bésico recorrente, gerido de forma
flexivel ao longo do ano lectivo pelo 6rgio de direcgdo e gestdo da
escola, mediante proposta do coordenador.

V — Organizacio administrativa

20. Podem matricular-se no3.° ciclo doensino bésico recorrei-
te os alunos maiores de 15 anos de idade que se encontrem numa
das seguintes condigdes:

a) Fagamprovade terconclufdo,comaproveitamento,06.° ano
de escolaridade ou outra habilitagdo equivalente;

b) Niao possuindo a habilitagdo referida na alfnea anterior, se
submetamauma avaliacdo diagnéstica globalizante, precedida de
uma entrevista com um coordenador pedagégico, apoiado pelos
Servigos de Apoio Psicopedagégico e de Orientagio Escolar, para
aquilatar do perfil, currfculo e conhecimentos do candidato, cujos
resultados permitam determinar se o aluno tem os pré-requisitos
necessérios 2 frequéncia deste ciclo de ensino;

¢) Excedamaidadenormal defrequéncia doensinobdsicosem
terem completado com sucesso o 3.° ciclo.

21. Acelaborag@odo(s)instrumento(s) de avaliagdo diagnéstica,
referidanaalfnea b) don.® 20,serd daresponsabilidade doconjun-
to de professores que leccionam as diferentes disciplinas e 4reas
disciplinares com supervisao dos respectivos delegados de disci-
plina ou grupo disciplinar, de acordo com orientagdes gerais a
definir.

22. Em qualquer das situagdes referidas nos niimeros anterio-
res, os conhecimentos adquiridos, designadamente através da
educagio extra-escolar, podem ser reconhecidos e creditados
como equivalentes a unidades de qualquer disciplina e 4rea, em
termos a definir.

23. A matrfcula do 3.° ciclo do ensino bésico recorrente cor-
responde a formalizag@o de um acto voluntério por parte do aluno
e de um compromisso por parte da escola, impondo por conse-
quéncia deveres e direitos a ambas as partes.

24. Constitui dever da escola assegurar ao aluno as condigdes
pedagdégicas e os apoios sécio-educativos indispensédveis A conse-
cugdodas finalidades docurso e ao desenvolvimento doiticerario
individual de formagio.

25. Constitui dever do aluno a frequéncia, com assiduidade e
aproveitamento de todas as actividades educativas organizadas
em fun¢do do seu itinerdrio individual de formagao.

26. O processo de matrfcula e renovagio de matricula deve
realizar-se durante o més de Julho e obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) O coordenador do 3.° ciclo do ensino bésico recorrente, em
colaboragio com os professores e os Servigos de Apoio
Psicopedagégico e de Orientagdo Escolar, deve organizar um
servigo de atendimento aos alunos que permita estabelecer, apSs
entrevista, um itinerdrio individual de formagio;

b) Oitinerdrioindividual de formagio resulta de uma negocia-
¢ao entre a escola, representada pelo coordenador pedagégico, e
o aluno, devendo ser consideradas, nomeadamente, as disponibi-
lidades, as motivagdes, os conhecimentos anteriores e as condi-
¢Oes que a escola pode oferecer;

c) Para os alunos menores de 18 anos € ndo emancipados deve
ser comunicado ao encarregado de educagio o itinerdrio indivi-
dual de formagao estabelecido entre a escola e o aluno;

d) A efectivagdo do acto de matricula, de acordo com as
normas gerais em vigor,sé deve realizar-se depois de determinado
o itinerdrio individual de formagio;

e) Este itinerdrio pode ser renegociado em qualquer altura do
ano por proposta do aluno ou do coordenador pedagégico, com o
acompanhamento dos Servigos de Apoio Psicopedagégico e de
Orientacdo Escolar, devendo a renegociagio do itinerdrio indivi-
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dual de formagio para os alunos menores de 18 anos ¢ néo
emancipados ser comunicada, também, ao encarregado de educa-
cao;

P Se asituagdo prevista na alfnea anterior der origem a uma
nova matrfcula, esta processa-se de acordo com os procedimentos
administrativos habituais.

27. Para além da época normal, em qualquer altura do ano
podem, ainda, ser aceites matriculas e renovagdes de matricula,
mediante a existéncia de vagas.

28. Oalunopode, se assim o requerer, aoiniciar este sistema de
ensino, ser submetido a testes diagndsticos, a uma ou mais disci-
plinas e 4reas em que se matricular, para determinar qual a
unidade do respectivo programa que est4 habilitado a frequentar.

29. A elaboragdo dos testes diagnésticos € da responsabilidade
dos professores que leccionam cada disciplina e 4rea disciplinar e
do(s) respectivo(s) delegado(s) ourepresentante(s) de disciplina(s)
ou grupo(s) disciplinar(es).

30. A data de realizagdo do(s) teste(s), pelo aluno ou grupo de
alunos, é determinada pelo 6rgao de direcgdo e gestdo da escola,
tendo em vista a constituigio dos grupos/turma e o infcio do ano
lectivo.

31. A escola organiza um processo individual para cada aluno
do qual constam os registos dos resultados obtidos nos testes
realizados em cada unidade, nas diferentes disciplinas e 4reas
disciplinares.

32. O registo dos resultados obtidos nos testes séo efectuados
em ficha de registo biogréafico préprio.

33. Todas as classificagdes sdo, ainda, registadas em livro de
termos préprio.

34. Osalunos ndoestiosujeitos aqualquerregime de marcagéo
de faltas, existindo, no entanto, um registo obrigatério de presen-
gas em cada disciplina e 4rea disciplinar.

35. Relativamente aos alunos que beneficiam do estatuto de
trabalhador-estudante, o coordenador pedagégico comunica a
entidade empregadora, sempre que esta o solicitar, todas as
informagdes referentes ao horério, assiduidade e aproveitamento.

36. Sempre que o aluno menor de 18 anos € ndo emancipado
ndo comparecer com assiduidade s actividades lectivas, de acor-
docomoregisto de presengas de cada disciplina e drea disciplinar,
é comunicada a situagdo, por escrito, ao respectivo encarregado
de educagéo.

VI — Avaliacdo

37. Em qualquer disciplina e drea disciplinar a avaliagdo & feita
unidade a unidade, sendo a classificagido expressa numa escala de
0a 20.

38. A avaliagdo tem lugar em datas previamente acordadas
entre professor e aluno ou grupo de alunos.

39. A avaliagdo consta, em todas as disciplinas e 4reas discipli-
nares, de provas escritas adequadas 2 sua especificidade cujo
tempo de duragido ndo deve scr superior a noventa minutos.

40. Nocaso das disciplinas de Portugués e de Lingua Estrangei-
ra, hd uma prova escrita e uma prova oral cujo tempo de duragdo
n3o deve ser superior a quinze minutos.

41. A prova oral pode, sempre que o aluno tenha assiduidade,
ser substitufda por uma avaliagdo continua do seu desempenho
oral, nos termos dos n.™ 37 ¢ 44 do presente despacho.

42. No caso das disciplinas de cardcter eminentemente pratico,
além da prova escrita, hd uma prova prética cujo tempo de dura-
¢do ndo deve ser superior a quarenta e cinco minutos.

43. A prova prética pode, sempre que o aluno tenha assiduida-
de, ser substitufda por uma avaliagdo contfnua, nos termos dos
n.”37 ¢ 44 do presente despacho.

44. A classificacdo final de cada unidade € aclassificagdo obtida
na prova efectuada, expressa em niimeros inteiros, exceptuam-se
os casos do Portugués, das Linguas Estrangeiras e das disciplinas
de carécter prdtico, em que é a média, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas pelo aluno nas provas realizadas.

45. Considera-se aprovado em qualquer unidade o aluno que
obtenha a classificagdo minima de 10 valores, desde que ndo
obtenha,emnenhuma das provas realizadas, classificagdo inferior
a 8 valores.

46. A aprovagio em todas as unidades de qualquer disciplina
ou 4rea disciplinar confere ao alunoa titularidade dessa disciplina
ou 4rea disciplinar.

47. A classificag@o final da disciplina ou 4rea disciplinar € a
média aritmética das classificagdes obtidas em cada unidade,
arredondada as unidades.

48. A classificagio final da disciplina ou drea disciplinaremque
o aluno iniciar o estudo numa unidade que ndo seja a primeira é
a média aritmética das classificagdes obtidas nas unidades que
efectivamente realizar.

49. A classificagdo final do curso é a média aritmética das
classificagdes finais de cada disciplina, arredondada as unidades.

50. Aos alunos que terminem com aproveitamento o 3.° ciclo
do ensino bésico recorrente é passado, pela escola, um diploma.

VII — Equivaléncias

51. Aos alunos provenientes do ensino regular e dos cursos
gerais nocturnos é aplicada uma tabela de equivaléncias a publicar
em despacho.

52. Até apublicagdo do despacho previsto no niimero anterior,
aplicam-se as seguintes normas:

a) Aos alunos que tiverem completado, nos cursos gerais noc-
turnos, as disciplinas de Portugués, Matemadtica € Lingua Estran-
geira serd dada equivaléncia as correspondentes disciplinas do
3.°ciclo do ensino bdsico recorrente pelo 6rgdo de direcgdo e
gestdo da escola;

b) Aos alunos do 9.° ano de escolaridade, que tiverem obtido
aproveitamento nas disciplinas de Portugués, Matemadtica e Lin-
gua Estrangeira serd dada equivaléncia as correspondentes disci-
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plinas do 3.° ciclo do ensino bésico recorrente pelo 6rgio de
direcgdo e gestdo da escola;

c) Para frequéncia de quaisquer outras disciplinas ¢ 4reas dis-
ciplinares devem ser aplicados testes diagnésticos que permitam
situar os alunos numa determinada unidade.

VIII — Disposigdes finais e transitorias

53. A partir do ano lectivo de 1994/95, ser4 progressivamente

extinto o curso geral liceal nocturno de acordo com o seguinte
calenddrio:

— 1994-1995 — n&oseraoaceites novasmatriculas no 1.*ano;
— 1995-1996 — nioserdoaceites novas matriculas no2.°ano;
— 1996-1997 — n&oserdo aceites novas matriculas no 3.°ano.

54. O processo de matrfcula para o ano lectivo do 1994/95
poderd, excepcionalmente, decorrer até final do més de Setem-
bro.

ANEXO II

Plano curricular

Tempos Nimero de
lectivos unidades
Formacgdo geral
Disciplinas:
POTIUBUES ...ttt et et 4 12
MateMALICA.....iuvniiicinveeeiiiit ettt ee e e e eee i s s reeaere e eeeeeatain e ren 4 13
Lingua Estrangeira :
INEIES cornen i i e e e e 3 12
Francls ......oooeiiiiiiiiiir it it ee e e e et ee s s e e aeaeevee e reeans 3 12
ABINEO L.viiiiisiiiiit i et e e e e e et eeaas s 3 15
Areas disciplinares:
CienciasdOAMDIEIHE .......oeuiiiiiiiiiiiiiiainiee e eeeeeeeer e aee e e s eeaenenes 3 13
Ciéncias Sociais € FOormagao CIVICa .cc.ecuvvuiiiiiiniriiiiccriiinn e e 3 12
Areas de formagdo técnica
Electricidade € EICCIIONICA .. ...vvvuitiviiiiiieeiriieiincveivie s iesreaineeee v ene snns 3 12
MELAIOMECANICA ..v.iivitiieeiciiinieeiree e st s reeer it areittessersatn s s s ntees e aeraaeans 3 12
ConstrugBo CIVEL oo ece e eer s e as s 3 12
Administragio, Servigos € COmMEICIO ....uvuvvvirivinitieeieeeeeree i eee e e veeenens 3 12
ATIES VISUAIS «.oiiiiiiiiiei it caee i ceeans ce s et ee e bt cn e e ne e antan s esareaeeees 3 9
Comunicagdoe AnImagio SOCIAL ....ovuviieiiieiiiie it e reeeeeeeeeeeeeeeevareeeees 3 *)

(*) O nimero de unidades desta Area seré definido posteriormente.
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