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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 23/94M
de 9 de Maio

A adequagfio das estruturas da Administragfio Piblica aos de-
safios do periodo de transigio € o objectivo essencial a prosseguir
pelo servigo piiblico cujas tarefas mais importantes sio a organi-
zagio e a modernizagio administrativa, a simplificagdo dos pro-
cedimentos, uma maior aproximacio aos cidaddos e a correcta
gestdo dos recursos humanos numa perspectiva de localizaggo.

Neste contexto entendeu-se que os servigos responsaveis pela
traducdo e interpretagiio e pelo atendimento e informagio ao
piiblico devem ser estruturados como organismos dependentes
da Direcgéo dos Servigos de Administragio e Fungio Pblica, ao
mesmo tempo que se transferem para outros servigos algumas
atribuigOes e competéncias que niio se coadunam com a sua mis-
sdo fundamental.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribui¢ies
Artigo 1.°
{Natureza)

1. A Direcgio dos Servigos de Administragio e Fun¢fio Pabli-
ca, abreviadamente designada por SAFP, & um servigo de estudo,
coordenagdo e apoio técnico nas dreas do aperfeicoamento e
modernizacio da Administragfio Piablica e das politicas de pes-
soal da Fungio Publica de Macau.

2. Saointegradas no SAFP as atribuigdes do Servico de Admi-
nistra¢do e Fungdo Piblica, da Direcgio dos Servigos de Assun-
tos Chineses e do Centro de Atendimento ¢ Informacéo ao Pi-
blico, que ndo transitem para outros servigos.

Artigo 2.°
(Atribuicoes)

Sio atribui¢des do SAFP:

a) Colaborar na definigio e promover a execugiio das politicas
de reforma ¢ modernizagdo da Administragio Piblica;

b) Estudar e propor a adequagio dos meios e das estruturas is
necessidades da Administragdo Pablica e promover a simplifica-
¢do dos processos de trabalho, visando racionalizar os efectivos e
melhorar a capacidade e qualidade de resposta dos servigos pi-
blicos aos cidadéos;

¢) Estudar e propor medidas sobre o regime geral da fungio
publica e prestar apoio técnico-juridico aos servigos e trabalha-

dores da Administragio Pablica, na sua interpretagio e aplica-
¢ao;

d}) Estudar e propor medidas de politica de gestiio de pessoal
da Administragio Piiblica, bem como coordenar e apoiar tecni-
camente a sua aplicagao;

¢) Estudar as necessidades de formagio, propor e avaliar a
realizacdo das medidas indispensdveis ao aperfeigoamento e qua-
lificagdo profissional dos recursos humanos da Administracio Pi-
blica;

5 Promover a utilizagio e a generalizagio das modernas tec-
nologias de informagio nos servigos publicos, bem como coorde-
nar € apoiar tecnicamente o desenvolvimento ¢ interligagdo dos
sistemas informaticos da Administragio Piblica;

* g) Promover, actualizar e assegurar 0 acesso a0s sistemas de
informacao e bases de dados comuns 3 Administragio Piblica;

h) Assegurar o recenseamento e as operagdes eleitorais, nos
termos da lei;

i) Assegurar o atendimento e esclarecimento do piiblico rela-
tivamente as atribui¢Bes e competéncias dos servigos publicos e
ao ordenamento juridico do Territdrio, bem como receber e ana-
lisar criticas, sugestdes, queixas e reclamages relativas 2 activi-
dade da Administrag@o Publica;

J)} Assegurar a tradugfo e interpretagfio, entre as linguas por-
tuguesa e chinesa, que no estejam cometidas a outros servigos,
efectuar peritagens oficiais em documentos escritos nestas lin-
guas quando solicitadas por entidades oficiais ou privadas ¢ au-
tenticar tradugdes particulares;

) Desenvolver e assegurar o funcionamento de um fundo do-
cumental, especialmente nas dreas técnico-juridicas da Adminis-
tracdo Publica;

m) Relacionar-se com as associagdes de trabalhadores da Ad-
ministracio Piblica;

n) Colaborar na realizacdo de auditorias aos diversos servigos

ptiblicos.

CAPITULOIT
Orgiios e subunidades organicas
Artigo 3.°
(Estrutura)

1. O SAFP ¢ dirigido por um director, coadjuvadd por dois
subdirectores.

2. Para a prossecucio das suas atribui¢bes o SAFP dispde das
seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Modernizagio Administrativa;
b) Departamento de Recursos Humanos;
¢} Departamento Técnico-Juridico;

d) Departamento de Informatica;
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) Divisdo de Apoio Técnico-Eleitoral;
f) Divisido de Documentagao e Publicagdes;
g) Divisio Administrativa e Financeira.

3. O SAFP compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes, equiparados a departamentos:

a) Centro de Atendimento e Informagio ao Piblico;

b) Centro de Tradugdo da Administragio Publica.
Artigo 4.°
(Competéncias do director)

Compete, designadamente, ao director:
a) Dirigir e representar o SAFP;

b) Preparar e submeter a apreciacéo superior o plano de acti-
vidades do SAFP e a respectiva proposta orcamental;

¢) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 5.°
(Competéncias dos subdirectores)

1. Compete, designadamente, aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;

b) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo director;

¢) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director € substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo mais antigo no exer-
cicio do cargo.

Artigo 6.°
(Departamento de Modernizaciio Administrativa)

Ao Departamento de Modernizagio Administrativa, abrevia-
damente designado por DMA, compete, nomeadamente:

a) Realizar estudos de fundamentagio estratégica e de defini-
¢do de politicas de reforma administrativa e acompanhar a sua
execugao;

b) Estudar e propor medidas de modernizagao e racionaliza-
¢do dos servigos da Administragio Piblica, com vista a simplifi-
cacgdo e desburocratizagio das praticas e dos procedimentos ad-
ministrativos;

¢) Prestar apoio aos servigos piiblicos na execugéo de medidas
de normalizagio administrativa e organizacional;

d) Realizar ou colaborar em auditorias aos servigos publicos,
com vista a diagnosticar disfungdes ao nivel da execugio dos ob-
jectivos, dos meios organizacionais, informativos e de recursos
humanos, bem como dos resultados obtidos;

e) Desenvolver, coordenar ¢ apoiar a introducéo de sistemas
de arquivo e microfilmagem nos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publica;

f) Organizar e manter actualizado um sistema de informagio
sobre estruturas, funcionamento e formalidades inerentes aos
érgdos e servigos piiblicos do Territério.

Artigo 7.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete, desig-
nadamente:

a) Coordenar a aplicagio dos principios gerais em vigor nos
dominios do recrutamento, selecgdo e formagio de pessoal da
fungio piiblica; '

b) Institucionalizar e manter permanentemente actualizado um
sistema de informacfo para a gestdo dos recursos humanos da
Administragio Piiblica;

¢) Participar na definigéo das politicas de reforma administra-
tiva e nos estudos a desenvolver pelo DMA nas 4reas da sua com-
peténcia;

d) Participar nos estudos conducentes 4 organizagio ¢ dinimi-
ca dos quadros e carreiras de pessoal;

e) Organizar e assegurar o apojo técnico e instrumental do sis-
tema de reconhecimento de habilitagdes profissionais para o exer-
cicio de fungdes piiblicas, nos termos legalmente estabelecidos;

f) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo com en-
tidades publicas e privadas do Territério ou do estrangeiro, no
tocante & realizagio de cursos e outras actividades de formagao
profissional.

2. O Departamento de Recursos Humanos compreende a Di-
visdo de Recrutamento e Selecgio e a Divisdo de Formagao.

Artigo 8.°
(Divisdo de Recrutamento e Selecciio)

A Divisdo de Recrutamento e Selecgdo compete, designada-
mente:

a) Analisar a situa¢o dos recursos humanos da Administra-
Ao, estabelecer previsdes sobre a respectiva evolugio e propor
as adequadas politicas de emprego publico;

b) Definir o conteiido, avaliar as exigéncias e determinar o
perfil de cada fungdo, com base em metodologias e técnicas de
anilise e qualificagio de funcdes;

¢) Realizar as ac¢des de recrutamento e selecgdo que lhe se-
jam cometidas ou solicitadas por outros servigos;

d) Centralizar os pedidos de colocagio de candidatos ao em-
prego publico, procedendo ao tratamento e selecgio de candida-
turas solicitadas pelos servigos da Administragdo Piblica;

¢) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas que definam nor-
mas e processos de recrutamento e selecgdo de pessoal.
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Artigo 9.°

{Divisio de Formacgio)
A Divisio de Formagciio compete, designadamente:

a) Planear, conceber e colaborar na execugiio de um sistema
de formagio permanente para a Administragdo Pablica, atenden-
do a evolugiio das necessidades existentes e aos objectivos a atin-
gir;

b) Promover ou coordenar a realizagio de accdes de forma-
¢éo;

¢) Organizar ¢ manter actualizada toda a informagio relativa
& actividade formativa dos servigos piblicos;

d) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas que institucio-
nalizem cursos de formagao e respectivos programas.

Artigo 10.°

{Departamento Técnico-Juridico)

Ao Departamento Técnico-Juridico compete, designadamen-
te:

a) Estudar e propor medidas sobre o regime juridico da fun-
¢io piblica;

b) Elaborar ou pronunciar-se sobre projectos de diploma de
criagfo, reestruturacio ou extingio de servigos e respectivos qua-
dros de pessoal;

¢} Elaborar ou pronunciar-se sobre projectos de diploma de
criagio ou reestruturagio de cargos e carreiras;

d) Emitir parecer sobre regimes especiais de trabalho na fun-
¢io piblica;

&) Estudar e propor medidas que visem o correcto enquadra-
mento da situagio juridico-funcional dos trabalhadores da Ad-
ministracio Pidblica;

/) Elaborar ou participar na elaboragio de outros projectos de
diploma, no ambito das atribui¢des do SAFP;

g) Elaborar pareceres e prestar esclarecimentos, a solicitagio
dos servigos publicos ou dos trabalhadores da Administragio, no
ambito do regime geral da fungfio publica;

h) Prestar o apoio técnico-juridico que lhe seja solicitado pela
tutela no dominio da actividade dos municipios;

i} Prestar o demais apoio técnico-juridico que lhe seja sdlicitado.
Artigo 11.°

(Departamento de Informatica)

1. Ao Departamento de Informdtica compete, designadamen-
te:

a) Propor e coordenar a aplicagiio de medidas de politica de
desenvolvimento das tecnologias de informagfio na Administra-
¢do Piblica, nos dominios técnico, normativo, metodolégico e
profissional;

b) Promover a utilizacio das tecnologias de informagio na
Administrag&o Piblica, bem como de metodologias adequadas,
procurando optimizar e compatibilizar os recursos disponiveis;

¢) Realizar ou colaborar em ac¢des de formago, conferéncias,
semindrios e outros eventos no dominio das tecnologias de infor-
mag3o;

d) Promover e planear o uso dos sistemas informaticos, confi-
gurando e propondo a aquisi¢io e coordenando os meios infor-
méticos necessarios ao desenvolvimento das actividades do SAFP;

¢) Organizar e manter actualizada a informacfio em ficheiros
informaticos cuja gestdo the seja cometida, designadamente uma
base de dados sobre recursos humanos da Administracio Pibli-
ca;

f) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagiio com en-
tidades piblicas e privadas do Territério, estrangeiras ou interna-
cionais, no dominio das tecnologias de informagao.

2. O Departamento de Informitica compreende a Divisdo de
Sistemas ¢ Servigos Teleméticos e a Diviso de Desenvolvimento
de Sistemas Informdticos.

Artigo 12.°

{Divisdo de Sistemas e Servicos Telemiticos)

A Divisio de Sistemas e Servigos Telematicos compete, desig-
nadamente:

a) Desenvolver, gerir e disponibilizar servigos teleméticos co-
muns a todos os servigos da Administragfio Pablica, designada-
mente o servico de correio electrénico e o acesso a bases de da-
dos de interesse comum, assegurando a necessaria assisténcia téc-
nica aos utilizadores finais; :

b) Desenvolver e assegurar o funcionamento e a gestdo da rede
telemdtica da Administrago Piblica, bem como apoiar tecnica-
mente os respectivos utilizadores;

¢) Prestar apoio técnico aos servigos piblicos, no dominio das
tecnologias de informagio, pronunciando-se sobre a viabilidade
dos projectos de informatizagio e aquisi¢do de sistemas ou servi-
¢os informdticos, nos termos legalmente estabelecidos;

d) Assegurar a gestdo do parque informatico do SAFP e zelar
pelo seu correcto funcionamento e utilizagio, prestando o apoio
técnico necessario aos respectivos utilizadores, bem como aos
servigos pliblicos que o solicitem.

Artigo 13°

(Divisio de Desenvolvimento de Sistemas Informaticos)

A Divisdio de Desenvolvimento de Sistemas Informaticos com-
pete, designadamente:

a) Promover e apoiar o desenvolvimento de aplicagdes e siste-
mas de informacfio, especialmente nas dreas comuns da Adminis-
tragio e promover a sua utilizag®o nos demais servigos piblicos,
bem como prestar o devido apoio técnico;

b) Planear, desenvolver e por em execugio aplicagdes in-
formaticas adequadas aos sistemas de informagio e necessidades
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do SAFP e assegurar o seu funcionamento e apoio aos respecti-
vos utilizadores;

¢) Conceber, desenvolver e apoiar a exploragio das bases de
dados informaticas do SAFP e garantir a seguranga e confiden-
cialidade dos respectivos dados;

d) Assegurar a manutengio de aplicagdes e bases de dados
desenvolvidas, bem como apoiar os respectivos utilizadores.

Artigo 14.°
(Divisao de Apoio Técnico-Eleitoral)

A Divisao de Apoio Técnico-Eleitoral compete, designadamen-
te:

a) Exercer as fun¢des cometidas & Administragio do Territ6-
rio pelas leis eleitorais e de recenseamento eleitoral da Republi-
ca e coordenar as que sejam cometidas aos 6rgdos municipais,
assegurando as relagdes com os servigos competentes;

b) Elaborar e propor a regulamentagio conveniente para a
realizacio dos actos eleitorais territoriais, bem como prestar o
apoio e esclarecimentos, previstos na lei, aos intervenientes nos
processos eleitorais;

¢) Promover, nos termos da lei, a organizagao e actualizag¢io
dorecenseamento eleitoral territorial das pessoas singulares e co-
lectivas, bem como do registo das denominagdes, siglas e simbo-
los das associagdes civicas constituidas para fins eleitorais.

Artigo 15.°

(Divisdo de Documentacio e Publicacdes)

A Divisiao de Documentaggo e Publicagdes compete, designa-
damente:

a) Constituir e manter um fundo documental sobre assuntos
de Administragdo e Fungdo Pdblica e recolher e tratar as infor-
magdes relevantes nesses dominios;

b) Efectuar o registo, actualizar e indexar toda a legislagio
publicada e promover a sua divulgagio;

) Assegurar a produgio periédica de um boletim bibliografi-
co das espécies documentais adquiridas pelo SAFP e organizar a
edigio de bibliografias tematicas e catdlogos de publicagbes;

d) Assegurar o expediente de aquisigdo de assinaturas de pe-
riddicos e das espécies documentais de interesse para o SAFP,
bem como o controlo do seu empréstimo aos utilizadores;

e) Coordenar e promover as publicagbes a editar pelo SAFP;

f) Promover e assegurar o intercimbio de informacao cientifi-
ca e técnica e a permuta de publica¢des com entidades pblicas
ou privadas do Territdrio ou do estrangeiro.

Artigo 16.°
(Divisao Administrativa e Financeira)

1. A Divisdo Administrativa e Financeira compete, designada-
mente:

a) Assegurar o atendimento e o expediente geral do SAFP;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
bem como assegurar o expediente relativo a gestdo e administra-
¢do do pessoal;

c) Preparar a proposta de orgamento, assegurar a sua execu-
¢do contabilistica e elaborar a conta de responsabilidade do SAFP;

d) Assegurar o controlo de gestdo de fundos permanentes atri-
buidos ao servigo e das respectivas reposigdes;

e) Assegurar as fun¢des relativas ao aprovisionamento e eco-
nomato e o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos;

/) Assegurar a administragio do patriménio, bem como zelar
pela conservagio, seguranga e manutencdo de instalagdes, par-
que automével, equipamentos e sistemas de comunicag¢do do
SAFP;

g) Arrecadar e remeter a Direcgiio dos Servigos de Finangas
as receitas emolumentares e taxas.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
a) A Secgio de pessoal, atendimento e expediente;

b) A Secgio de contabilidade, patriménio e economato.

Artigo 17.°
(Centro de Atendimento e Informacio ao Piblico)

1. Ao Centro de Atendimento e Informagcéo ao Piblico, abre-
viadamente designado por CAIP, compete, nomeadamente:

a) Receber e analisar criticas e sugestoes dos cidadios e insti-
tuigdes privadas relativamente ao funcionamento dos servicos
publicos, bem como propor o seu encaminhamento para os servi-
¢os competentes, acompanhadas das necessérias solugbes € reco-
mendagdes;

b) Receber reclamagtes e queixas dos cidadios relativamente
a actos ou omissdes dos servigos publicos, propondo a sua trans-
missdo aos servigos competentes e acompanhando-as até i sua
resolugio;

¢) Dar as informagbes que Ihe sejam solicitadas sobre os servi-
¢os prestados pela Administragio e aconselhar os cidaddos acer-
ca dos servigos piiblicos a quem devem dirigir-se, em fungfio das
respectivas atribui¢oes e dos servigos pretendidos;

d) Promover a divulgagio junto do piblico de informagdes
sobre os servigos prestados pela Administra¢io, bem como sobre
os direitos dos administrados;

) Assegurar aligagio com os restantes servigos de atendimento
da Administragdo, com vista  articulagdo do respectivo funcio-
namento e ao encaminhamento de pedidos e requerimentos que
lhe sejam dirigidos.

2. Asnormas sobre procedimentos relativos ao atendimento e
funcionamento do CAIP sdo aprovadas por despacho do Gover-
nador.

3. O CAIP compreende uma secgio de apoio administrativo.
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Artigo 18.°
(Centro de Traduciio da Administracio Piblica)

1. Ao Centro de Tradugio da Administragiio Piblica, abrevia-
damente designado por CTAP, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a tradugio e interpretagao, nas linguas portuguesa
e chinesa, que nfo estejam cometidas a outros servigos, solicita-
das por entidades piiblicas ou privadas;

b) Efectuar a tradugdo oral dos textos escritos e a interpreta-
¢do consecutiva ou simultinea da expressio oral, nas linguas por-
tuguesa e chinesa;

¢) Prestar o apoio necessdrio aos servigos da Administragio
Piiblica, em matéria de tradugdo e interpretagdo de natureza ad-
ministrativa;

d) Assegurar os servigos de tradugdo e interpretagio em reu-
nides oficiais ou ceriménias publicas;

e) Apoiar tecnicamente as missées diplomaticas ou consula-
res, nos termos dos protocolos vigentes ou a celebrar;

f) Efectuar os servigos de peritagem oficial entre documentos
escritos nas linguas portuguesa e chinesa, bem como autenticar
tradugdes particulares.

2. O CTAP pode funcionar por equipas de tradugio, consti-
tuidas, nomeadamente, por técnicos, intérpretes-tradutores e le-
trados, as quais podem ser organizadas como equipas de projec-
to.

3. O CTAP compreende uma secg¢do de apoio administrativo.

Artigo 19.°
(Equipas de projecto)
1. Para a realizagdo de projectos especificos, nomeadamente

no dmbito do CTAP e do DMA, podem ser constituidas equipas
de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagdo e coordenagio do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. O ambito, objecto, prazo de execugio e cobertura orgamental
dos projectos, bem como a remuneragio dos chefes de projecto,
sdo fixados por despacho do Governador.

4. O SAFP pode, ainda, apoiar equipas de projecto cuja activi-
dade tenha reflexos na generalidade da Administragio Piblica.
Artigo 20.°
(Consultores técnicos)
O SAFP pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, em

Macau ou no exterior, no regime legal de aquisigio de servigos,a
autorizar pelo Governador, sob proposta do director do SAFP,

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 21.°
(Quadro)

O quadro de pessoal do SAFP é o constante do mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 22.°
(Regime)

1. Ao pessoal do SAFP aplica-se o regime geral da fungio pu-
blica.

2. Os intérpretes-tradutores gozam ainda dos direitos e rega-
lias previstos em legislagio especial, bem como dos seguintes:

a) A senhas de presenga, nos termos e montantes fixados para
o pessoal de apoio ao Conselho Consultivo, pelos trabalhos de
tradugéo ou interpretagio realizados fora das horas normais de
servigo, em reunides oficiais ou ceriménias piblicas;

b) A horas extraordindrias, fora dos casos previstos na alinea
anterior, nos termos da lei geral;

¢) A habitagfo reservada do Territério, que, a requerimento
dos interessados, poderd ser mobilada para os que possuirem ca-
tegoria igual ou superior a intérprete-tradutor de 1. classe.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 23.°
(Transferéncia de atribui¢des e competéncias)

As atribuigdes e competéncias do Servigo de Administragio e
Fungéo Publica, a seguir indicadas, sdo transferidas para as se-
guintes entidades:

a) Municipios — Certificagdo de residéncia e de vida;

b) Direcgio dos Servigos de Identificagio de Macau — Rece-
bimento, autuagio e apreciagio de processos de naturaliza¢iio para
efeitos de remessa aos servigos competentes da Republica.

Artigo 24.°
(Transferéncia de processos)

1. A documentagio em arquivo respeitante as atribuigdes e
competéncias a que se refere o artigo anterior é transferida, pelo
SAFP, para os organismos e servigos af designados.

2. O SAFP deve, igualmente, remeter para o Gabinete do Go-
vernador a documentagfio em arquivo relativa aos processos de
acreditagio consular em Macau e de reconhecimento de assina-
turas dos consules de Portugal no estrangeiro.
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Artigo 25.°
(Servigos de traduciio e interpretacio)

1. Pelos servigos de tradugio e interpretagio a entidades par-
ticulares sdo cobradas taxas.

2. Osservigos prestados a particulares, mediante requisigio dos
servigos piiblicos, sdo pagos em conta dos respectivos processos e
pelas respectivas tabelas, quando existam e sejam superiores as
taxas referidas no nimero anterior.

3. Astaxas,a que se refere o n.° 1,sdo fixadas por despacho do
Governador.

Artigo 26.°
(Transiciao do pessoal)

1. O pessoal dos quadros do Servi¢o de Administragdo e Fun-
¢do Publica, da Direcgéo dos Servigos de Assuntos Chineses e do
Centro de Atendimento e Informagao ao Piblico transita para os
lugares do quadro anexo ao presente diploma na categoria e es-
caldo que detém.

2. A transic¢do opera-se por lista nominativa aprovada por des-
pacho do Governador, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo anotagdo do Tribunal de Contas e publicagdo no
Boletim Oficial.

3. O pessoal contratado que exerce fungbes nos servigos men-
cionados no n.° 1 transita para o SAFP, mediante averbamento
no respectivo instrumento contratual, mantendo a sua situagio
juridico-funcional.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, categoria ou situago resultante da tran-
si¢do.

Artigo 27.°

(Encargos financeiros)

1. Os encargos resultantes da execugio do presente diploma,
durante o corrente ano, so suportados por conta das disponibili-
dades existentes nas rubricas da despesa dos orgamentos do Ser-
vigo de Administragdo e Fungdo Publica, da Direcgio dos Servi-
¢os de Assuntos Chineses e do Centro de Atendimento e Infor-
magio ao Piblico e por quaisquer outras dotagdes que a Direc-
¢30 dos Servigos de Finangas mobilize para o efeito.

2. E da responsabilidade do SAFP, a partir de 1 de Janeiro de
1995, a execugdo orgamental das verbas e restantes dotagdes
orcamentais afectas ao Gabinete do Apoio ao Processo de
Integragdo ¢ ao Gabinete de Inspecgdo e Auditoria Técnica.

Artigo 28.°
(Revogacoes)
1. Sido revogados os Decretos-Leis n.° 60/86/M, de 31 de De-
zembro, n.° 63/87/M, de 6 de Outubro, n.° 13/88/M, de 15 de Fe-

vereiro, n.° 100/88/M, de 19 de Dezembro, n.° 14/91/M, de 18 de
Fevereiro, e n.° 39/91/M, de 1 de Julho, e as Portarias n.° 43/90/M,

de 19 de Fevereiro, n.° 59/90/M, de 19 de Fevereiro, e n.° 312/93/
/M, de 29 de Noveémbro.

2. E, ainda, revogado o Decreto-Lei n.° 57/86/M, de 29 de
Dezembro, excepto, com as adaptacdes do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 16/92/M, de 2 de Margo, as seguintes disposigdes:

a) O artigo 19.°, na redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 43/88/
/M, de 8 de Junho;

b) O artigo 22.°, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 24/90/
/M, de 29 de Maio, € o artigo 23.°

Artigo 29.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em 4 de Maio de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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MAPA ANEXO
{IES
Quadro de pessoal
N EfwH
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
N-=F Wil el BB AR A 54|
Director & & 1
Subdirector E|E&E 2
Direcgio e chefia — Chefe de departamento B 6
R T Chefe de divisdo 7
Chefe de seccio BHE 4
g;}igmo Adjunto BhEE 7
_T._écnico_superior 9 Técnico superior ERFEITE 25
EAR R B
9 Técnico superior de informatica EARERFME 8
Informética 8 Técnico de informatica EiAFMTE 4
=tk 7 Assistente de informética B EEES 4
6 Técnico auxiliar de informatica ZEEABTHEEHE 4
Técnico . oy,
P 8 Técnico =1 4
Kitg B
Intérprete-tradutor assessor H¥E2EART
Intérprete-tradutor chefe #a% -t
Intérprete-tradutor principal HiF#EE 30
Intérprete-tradutor de 1.* classe —%#%
Intérprete-tradutor de 2.2 classe &=
Intérprete-tradutor de 3.2 classe =& 117 a)
Interpretagdo e tradugio
B Letrado-chefe 3 EF{E
Letrado principal EREXE 12
Letrado de 1.2 classe —Z3CZ
Letrado de 2.2 classe &A%
Letrado de 3.2 classe =N E 18
7 Adjunto-técnico FiiEEE 15
Técnico-profissional 7 Assistente de relagdes piblicas AFEEE 9
= 5 Técnico auxiliar BHEERi & 7
Administrativo 5 Oficial administrativo 7B & 30
T Escriturario-dactilégrafo (EEITTE 3b)
Operirio e auxiliar 1 Auxiliar BjEEE 3b)
TAKBIHE

a) Serdo extintos os lugares correspondentes a intérpretes-tradutores que transitem, na mesma carreira, para lugares do quadro
de outros servigos.

TR LA VRS A E A RRAR S PIBR  BURR AT 5 i SRR

b) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem.

FRALFY RIS T LU, -
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Decreto-Lei n.° 24/94/M
de 9 de Maio

A actual estrutura do Gabinete de Comunicagio Social resulta
de uma progressiva autonomizagéo relativamente ao antigo Cen-
tro de Informagao e Turismo e & Direcgio dos Servigos de Turis-
mo e Comunicac&o, processo que culminou com a aprovagio, em
1988, do Decreto-Lei n.° 20/88/M, de 28 de Margo;

A experiéncia desta autonomizagio revelou-se positiva, tanto
mais que se tratava de dreas e destinatarios distintos, reclamando
orientacgdo e ac¢des independentes. Nos ultimos anos, Macau co-
nheceu um alargamento significativo no mercado local de impren-
sa escrita e tem vindo a beneficiar da implantagio e consolidagdo
de agéncias noticiosas e dos servigos ptiblicos de rddio e televisdo
em duas linguas, instrumentos que tém hoje condi¢des para co-
brir o universo plural das op¢des em matéria de informagio no
Territdrio.

O novo enquadramento e os objectivos politicos relacionados
com as tarefas e a evolugédo do periodo de transi¢do, que exigem
um didlogo mais estreito entre a Administra¢io e a opinido pu-
blica interna e externa, aconselham assim a adop¢do de uma es-
trutura mais flexivel, que associe a racionalizagio dos actuais ser-
vigos a uma maior operacionalidade na coordenagio e apoio nos
diferentes dominios da comunicagio.

E esse o sentido do presente diploma, que consagra as modifi-
cagdes normativas quanto a concepgio e nova estrutura do Gabi-
nete de Comunicagio Social, mais consentineas com as exigén-
cias do processo de transigéo politico-administrativo de Macau.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
(Natureza)
O Gabinete de Comunicagao Social, abreviadamente designa-
do por GCS, € um servigo de coordenagao, estudo e apoio técnico

ao Governo e servicos da Administragio, na 4rea da Comunica-
¢ao Social.

Artigo2.°
(Atribuigdes)
Sao atribui¢des do GCS:

a) Contribuir para o esclarecimento da opinido piiblica, asse-
gurando a execugio das actividades da Comunicagio Social na
drea da informagio oficial;

b) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com os de-
mais servigos da Administra¢io e empresas publicas, a divulga-
¢do dos factos mais relevantes da vida do Territério e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento das suas
realidades;

¢) Apoiar tecnicamente o Governo e os servigos da Adminis-
tra¢dio nas suas relagdes com os 6rgdos e agentes da Comunica-
¢do Social;

d) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre os assuntos da Co-
municagio Social de interesse para o Territério;

e) Apoiar os 6rgios e agentes da Comunicagéo Social no exer-
cicio das suas fungdes;

f) Promover a celebragio de protocolos de cooperagao € asse-
gurar a ligagio com organismos na area da Comunicagio Social;

g) Promover e apoiar ac¢des tendentes a valorizagéo dos pro-
fissionais do sector;

h) Conceber, planear e executar, por meios préprios ou em
colaboragio com os demais servigos da Administracio € empre-
sas publicas, ac¢des de interesse colectivo que visem a motivagio
e sensibilizagio da opinido pblica;

i) Estudar e propor linhas definidoras de ac¢éo politica de apoio
aos 6rgaos da Comunicagdo Social e assegurar a sua execugio ¢
fiscalizagdo;

j) Assegurar a recolha, andlise sistemdtica e tratamento da
documentagio relativa aos 6érgios da Comunicagdo Social escrita
¢ audiovisual, bem como assegurar a sua difuséo;

) Manter nos seus servigos um fluxo informativo permanente
de e para Portugal;

m) Assegurar a actividade editorial do GCS;

n) Promover a difusdo selectiva dos documentos resultantes
da sua actividade;

o) Proceder ao registo das empresas jornalisticas e editoriais
do Territério e de correspondentes, agentes, delegados ou repre-
sentantes de 6rgdos de imprensa, agéncias noticiosas, empresas
de radiodifusdo, de televisdo e de produgio de filmes;

p) Proceder ao registo de todas as publica¢des periddicas do
Territério;

q) Credenciar os 6rgaos e agentes da Comunicagio Social.
CAPITULOII
Orgiios e subunidades organicas
Artigo 3.°

(Estrutura)

1. O GCS tem nivel de direcgio de servigos, sendo dirigido por
um director, coadjuvado por um subdirector.

2. Para a prossecugio das suas atribuigdes, o GCS compreen-
de as seguintes subunidades organicas:
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a) Departamento de informagio;

b) Divisdo de Estudos e Publicagdes;

¢) Sector Administrativo e Financeiro.

3. O Departamento de Informagio compreende:
a) A Divisdo de Apoio a Comunicagio Social;

b) A Divisdo de Arquivo e Documentacao,

Artigo 4.°
(Competéncia do director)

Ao director compete:
a) Dirigir e representar o GCS;

b) Elaborar e submeter 2 apreciagio superior o plano de acti-
vidades do GCS e respectivo orcamento;

¢) Coordenar as acgdes dos servigos, adoptando ou propondo
medidas tendentes a melhoria da sua eficiéncia;

d) Desempenhar as fungdes que, por lei, lhe sejam cometidas
ou nele delegadas ou subdelegadas;

) Exercer a funcio de director das publicagdes periédicas do
GCS;

/) Credenciar os 6rgéos e agentes da Comunicagio Social.

Artigo 5.°
{Competéncia do subdirector)

Ao subdirector compete:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 6.°
{Departamento de Informacio)

1. O Departamento de Informago ¢ uma subunidade orgéni-
ca operativa na 4rea de apoio a informagfo, tratamento e apoio
documental, & qual compete, nomeadamente:

a) Assegurar e coordenar a recolha, tratamento e difusio de
toda a actividade noticiosa e informativa oficial, do Governo e
dos servigos da Administragéo;

b) Manter um servigo de agenda noticiosa junto do Governo e
dos servigos da Administragfio;

¢) Prestar apoio redactorial e fotografico aos actos oficiais e
outros de interesse para o Territério;

d) Coordenar a utilizagdio e assegurar o funcionamento dos
mejos técnicos de recepgdo e transmissdo de material informati-

vo necessarios ao desempenho das suas tarefas, bem como a ges-
tao dos equipamentos afectos ao departamento, definindo regras
para a sua utilizagdo;

¢) Assegurar a recolha, sistematizagio e tratamento da infor-
magao proveniente dos érgaos da Comunicagdo Social, tornan-
do-a acessivel ao Governo e servigos da Administragio;

f) Assegurar o relacionamento do GCS com os 6rgdos da Co-
municagdo Social, designadamente na prestagdo de servigos em
matéria informativa, € apoio aos jornalistas, no desempenho da
sua actividade;

g) Produzir apoio documental adequado ao Governo, servigos
da Administracgdo e outros utilizadores qualificados;

h) Proceder a pesquisa, recolha, produgdo, tratamento ¢ ar-
quivo de material documental informativo, bibliogréfico, icono-
gréfico, audiovisual, fotogréfico e de apoio no 4mbito da Comu-
nica¢do Social, bem como da actividade politica, econémica, so-
cial e cultural de interesse para o Territério;

i) Organizar uma filmoteca de material informativo e assegu-
rar todo o servigo de gravagao dos noticidrios e outros programas
informativos e de opinido, emitidos pelos érgéos da Comunica-
¢do Social audiovisuais;

j) Assegurar a gestdo e desenvolvimento do sistema informa-
tico do GCS;

{} Dar parecer sobre o registo das empresas jornalisticas e edi-
toriais, bem como das publicagdes periddicas, e sobre a creden-
ciagdo dos 6rgdos e agentes da Comunicagéo Social.

2. O Departamento de Informacio compreende a Divisdo de
Apoio & Comunicacgo Social, a qual exerce as competéncias re-
feridas nas alineas b) a d) do nimero anterior.

3. O Departamento de Informagio compreende ainda a Divi-
sdo de Arquivo e Documentagdo, a qual exerce as competéncias
referidas nas alineas g) ai) don.° 1.

Artigo 7.°
(Divisao de Estudos e Publicagdes)

A Divisdo de Estudos e Publicagdes é uma subunidade orgéni-
ca de apoio técnico no dominio da formulagio das politicas de
informagdo, do planeamento ¢ da realizagio de estudos ¢ edi-
¢Oes, competindo-lhe, designadamente:

a) Planear e apoiar as iniciativas de interesse colectivo que vi-
sem a motivagao e sensibilizagio da opinido piiblica;

b) Realizar estudos sobre todas as matérias relacionadas com
a defini¢do, o planeamento ¢ acompanhamento das politicas sec-
toriais;

c) Dar parecer, quando solicitado, sobre as iniciativas legis-
lativas no Ambito da Comunicagio Social;

d) Propor e programar ac¢des de formagio no dmbito do GCS,
nomeadamente através de cursos, semindrios, conferéncias e con-
Eressos;

e) Promover os contactos e apoiar tecnicamente as acgdes que
visem a elaboragéo de protocolos de cooperagiio com entidades
publicas e privadas, com vista A permuta de informagio cientifica
e técnica e colaboragdo no dominio da Comunicacio Social;
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f) Promover estudos periédicos relativos a tendéncias da opi-
nido piblica;

g) Colaborar com outros servigos da Administragiic na con-
cepgido e execucdo de acgbes e campanhas de interesse piblico
ou que visem promover a divulgacgio das realidades social, eco-
némica e cultural do Territério;

h) Programar, coordenar e executar a actividade editorial e
gréfica do GCS e, no ambito das suas atribui¢des, assegurar a co-
laboragdo especifica com outros servigos da Administragio;

i) Elaborar e manter actualizados os planos e ficheiros de dis-
tribui¢ao das edi¢des do Servico ¢ demais publicagdes oficiais que
promovam a divulgacdo das realidades social, econdmica e cultu-
ral do Territdrio.

Artigo 8.°
(Sector Administrativo e Financeiro)

O Sector Administrativo e Financeiro é uma subunidade de
apoio instrumental, directamente subordinado ao director do
GCS, competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar ao GCS todo o apoio de natureza administrativa e
financeira;

b) Proceder ao registo das empresas jornalisticas e editoriais e
das publicagdes periddicas;

¢) Assegurar as tarefas e responsabilidades decorrentes do
depésito legal das publicagdes periddicas e ndo periGdicas, nos
termos fixados pela Lei de Imprensa;

d) Assegurar todo o expediente geral do GCS;

€} Assegurar a organizac¢io ¢ manter actualizados os proces-
sos individuais € a documentagiio relativa ao pessoal do GCS;

/) Preparar a proposta orcamental do GCS e assegurar as tare-
fas inerentes a execugéio do orgamento;

g) Elaborar periodicamente elementos referentes a situacio
financeira, designadamente através de balancetes mensais;

k) Assegurar as fungdes de economato e cadastro;

i) Zelar pela conservagiio e seguranca das instalagées e redes
de comunicacio, bem como pela conservagio do parque automé-
vel.

CAPITULO 1II
Pessoal
Artigo 9.°

(Regime de pessoal)

O regime de pessoal do GCS € o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administracio Piiblica de Macau.

Artigo 10.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do GCS € o constante do mapa anexo ao
presente diploma.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 11.°
(Transicio de pessoal)

1. Os actuais titulares dos cargos de direc¢do do GCS transi-
tam para os lugares previstos com a mesma designagio no mapa
anexo ao presente diploma.

2. O pessoal do quadro do GCS, com excepgiio do pessoal de
chefia provido em comissdo de servigo, transita para os lugares
do quadro, no mapa anexo ao presente diploma, sem alteragéo
da sua situagio juridico-funcional.

3. A transi¢io prevista no nitmero anterior faz-se por lista no-
minativa aprovada por despacho do Governador, independente-
mente de quaisquer formalidades, salvo anotagéo do Tribunal de
Contas e publicagio no Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
referido nos niimeros anteriores conta, para todos os efeitos, como
tendo sido prestado no cargo resultante da transigio.

5. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situacio juridico-funcional até ao termo do respectivo contrato.

Artigo 12.°
{Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execucdo do presente diploma séo
suportados por conta das dotacgdes atribuidas ao GCS para o ano
de 1994.

Artigo 13°
(Revogacoes)
Sédo revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto-Lei n.° 20/88/M, de 28 de Margo;

b) Portaria n.° 54/90/M, de 19 de Fevereiro;

¢) Decreto-Lei n.° 64/90/M, de 12 de Novembro.

Artigo 14.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicago.

Aprovado em 4 de Maio de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Quadro de pessoal
AN B & &l
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A BRI i B EAE Ve Sy =]
Director @& 1
Subdirector gIEE 1
Direcgio e chefia Chefe de departamento B 1
EEE Y Chefe de divisio EE 3
Adjunto Bh¥E 3
Chefe de sector &= 1
Chefe de secgio Bl 2 a)
Técnico superior EETMTE 9 Técnico superior FfkFEE 7
Pessoal de tradugio #ERA B Intérprete-tradutor FER 4
Pessoal de informatica 8 Técnico de informdtica ZIAHIKE 1
HFAAE 7 Assistente de informatica FEES 1
Técnico BME 8 Técnico IR 7
Pessoal de redacgiio #RiE A B 7 Redactor i 6
. 7 Adjunto-técnico FREHEE
Técnico-profissional 5 Técnico auxiliar BVEE S >
HERTE 5 Fotégrafo e operador de meios audiovisuais ;
BT RIS E R
Administrativo 7 5 Oficial administrativo 7> & 7
Operdrio e auxiliar 3 Operdrio semiqualificado 4R#WET A 1 a)
TAKRBHES 1 Auxiliar By S 2 a)

Nota: a) Lugares a extinguir quando vagarem. #Ef% @ @) BRAIFAHIGEF T LUEW -
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Portaria n.° 116/94/M
de 9 de Maio

Tendosidosubmetidoa aprovagio do Governador, nos termos don.” 2do artigo4.° do Decreto-Lein.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
2 orgamento privativo da Universidade de Macau para o ano econémico de 1994;

Ouvido o Conselho Consultivo;
Usando da faculdade conferida pelas alfneas b) e e) don°1 do artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, 0 Governador manda:

Artigo tnico. E aprovadoe postoemexecugio, a partir de 1 de Janeiro de 1994, 0 orgamento privativo da Universidade de Macau,
relativo ao ano econémico de 1994, que faz parte integrante da presente portaria e baixa assinado pelo respectivo Conselho de Gestio,
sendo as receitas calculadas em $§ 200 726 800,00 (duzentos milhdes, setecentas e vinte e seis mil e oitocentas) patacas e as despesas em
igual quantia.

Governo de Macau, aos 4 de Maio de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Orcamento privativo da Universidade de Macau,
relativo ao ano econémico de 1994

DESIGNACAO DAS RECEITAS
RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES:
cépIco IMPORTANCIA
03-00~00-00 Taxa, multas e outras penalidades
03-02-00-00 Multas e outras penalidades 50,000
05~00~00-00 Transferdnciag:
05-01-00-00 Sector piblico
05-01-01-00 Comparticipagidco do Governo nas despesas 120,000,000
de funcionamento da Universidade de Macau
05-01-02-00 Fundagdo Macau 2,000,000
05-03-00-00 Empresas privadas
05-03-~01-00 Donativos 60,000
05-06~00-00 Exterior
05-07-01-00 Contribuiclio de entidades para patrocinio 150,000
de actividades académicas
06-00-00-00 Venda de bens duradouros
06-01-00-00 Sector Publico 40,000
07-00~-00-00 Venda de servicos e de bens ndo duradouros
07-01-00-00 Rendas de habitacdo 2,206,730
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DESIGNACKO DAS RECEITAS
RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES:
cODIGO IMPORTANCIA
07-02-00-00 Rendas de edificios - Sector publico
07-02-01-00 Centro Cultural 140,000
07-02-02-00 Cantina 120,000
07-05-00-00 Rendas de bens duradouros - Sector publico
07-05-01-00 Maquinas e equipamentos 124,000
07-05-02-00 Rendas diversas 37,610

07~-08-00-00

Diversos - Sector piublico

07-08-01-00

Servigcos de Educagdo

07-08-01-01 Propinas dos alunos da Faculdade 12,000,000
de Ciéncias de Educagdo

07-08-01-02 Cursos de Verdo para professores 300,000

07-08-02-00 ESFSM - Compensacdo pela formagdo dos seus alunos 4,798,550

07-10-00-00 Diversos - Qutros sectores

07-10-01-00 Universidade Aberta - Compensacdo pela 250,000
utilizac8o de instalacgles

07-10-02-00 Propinas:

07-10~02-01 Cursos de Verdo 570,500

07-10-02-02 Mestrados e Doutoramentos 6,530,000

07-10-02-03 Outros cursos 44,780,000

07-10-03-00 Emissdo de certificados 75,000

07-10-04-00 Emolumentos dos exames de admisséo 663,600

08-00-00-00 Outras receitas correntes

08-01-00-00 Receitas eventuais e outras ndo especificadas 1,260,810
RECEITAS DE CAPITAL

13-00-00-00 Outras receitas de capital

13-01-00-00 Saldo de geréncia anterior 4,500,000

14-00-00-00 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 70,000

TOTAL DAS RECEITAS

200,726,800
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DESIGNAGAO DAS DESPESAS
CAP. GR® N®° AL. DESPESAS CORRENTES: IMPORTANCIA
01-00-00-00 Despesas com pessoal
01-01-00-00 Remuneragdes certas e permanentes
01-01-02-00 Pessoal além do quadro 109,726,340
01-01-03-00 Remunerag¢des de pessoal diverso 8,000,000
01-01-05-00 Saldrios do pessoal eventual 341,850
01-01-06-00 Duplicacdo de vencimentos 100,000
01-01-07-00 Gratificacgdes certas e permanentes 800,000
01-01-09-00 Subsidio de Natal 9,480,140
01-01-10-00 Subsidio de férias 7,813,950
01-02-00-00 Remuneracdes acessdrias
01-02-01-00 Gratificac¢des varidvels ou eventuais 650,000
01-02-03-00 Horas extraordindrias:
01-02-03-00-02 Trabalho extraordindrio 546,870
01-02-06-00 Subsidio de residéncia 4,118,620
01-03-00~-00 Abonos em espécie
01-03-01-00 Telefones individuais 40,770
01-03-02-00 Alimentacdo e alojamento - Espécie 6,500
01-03-03-00 Vestudrio e artigos pessoais - Espécie 43,300
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DESIGNACAO DAS DESPESAS

CAP. GR? N2 AL. DESPESAS CORRENTES: IMPORTANCIA
01-03-04-00 Abonos diversos - Espécie 50,000
01-05-00-00 Previdéncia social

01-05-01-00 Subsidio de familia 2,383,600
01-05-02-00 Abonos diversos - Previdéncia social

01-05-02-00-01 Assisténcia médica e medicamentosa 1,800,000
01-05-02-00-02 Fundo de Previdéncia 2,166,280
01-06-00-00 Compensacdo de encargos

01-06-01-00 Alimentacdo e alojamento - Compensacgdo de encargos 289,840
01-06-03-00 Deslocacdes ~ Compensagdo de encargos

01-06-03-01 Ajudas de custo de embarque 273,500
01-06-03-02 Ajudas de custo didrias 277,110
01-06-03-03 Outros abonos - Compensacdo de encargos 354,960
02-00-00-00 Bens e servigos

02-01-00-00 Bens duradouros

02-01-03-00 Material de aquartelamento e alojamento 600,000
02-01-04-00 Material de educacdo, cultura e recreio

02-01-04-00-01 Equipamento informdtico de ensino 100,000
02-01-04-00-02 Livros para a Biblioteca 2,500,000
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DESIGNACAO DAS DESPESAS
CAP. GR® N®* AL. |DESPESAS CORRENTES: IMPORTANCIA
02-01-04-00-03 Material didactico 678,660
02-01-05-00 Material fabril, oficinal e de laboratério 3,500,000
02-01-06-00 Material honorifico e de representacdo 222,200
02-01-07-00 Equipamento de secretaria 1,970,000
02-01-08-00 Outros bens duradouros 600,000
02-02-00-00 Bens ndo duradouros
02-02-01-00 Matérias—primas e subsididrias 198,600
02-02-02-00 Combustiveis e lubrificantes 144,500
02-02-04-00 Consumos de secretaria 1,187,370
02-02-07-00 Outros bens ndo duradouros 1,200,000
02-03-00-00 Aquisicdo de servicos
02-03-01-00 Conservagdo e aproveitamento de bens 4,000,000
02-03-02-00 Encargos de instalagdes
02-03-02-01 Energia eléctrica 3,300,000
02-03-02-02 Outros encargos das instalacdes 904,000
02-03-04-00 Locagdo de bens 400,000
02-03-05-00 Transportes e comunicag¢des
02-03-05-01 Transportes por motivo de licenga especial 500,000
02-03-05-02 Transportes por outros motivos 1,751,580




N.°19 — 9-5-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

437

DESIGNAGAO DAS DESPESAS

CAP. GR® N: AL. |DESPESAS CORRENTES: IMPORTANCIA

02-03-05-03 Outros encargos de transportes e comunicacdes 1,150,000

02-03-06-00 Representagdo 787,700

02-03-07-00 Publicidade e propaganda 1,283,900

02-03-08-00 Trabalhos especiais diversos

02-03-08-00-01 Estudos, consultadoria e tradugdo 667,000

02-03-08-00-02 Outros servicos especializados 339,140

02-03-09-00 Encargos ndo especificados 491,680

04-00-00-00 Transferéncias correntes

04-01-00-00 Sector publico

04-01-01-00 Fundacdo Macau - Renda das instalacdes 2,000,000

04-01-02-00 Fundos autdénomos

04-01-02-00-01 Fundo de Pens8es de Macau - Compensagdo para 450,000
o regime de aposentacgdo

04-01-02-00-02 Fundo de Pensdes de Macau - Compensagdo para 55,200
o regime de sobrevivéncia

04-01-02-00-03 Fundo de Seguranca Social de Macau 310,860

04-02-00-00 Instituicdes particulares

04-02-00~00-01 Associacdo de Estudantes Universitdrios 400,000

04-03-00-00

Particulares
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DESIGNAGAO DAS DESPESAS
CAP. GR: N: AL. |DESPESAS CORRENTES: IMPORTANCIA
04-03-00-00-01 Bolseiros da Fundacdo Macau 400,000
*|05-00-00-00 Outras despesas correntes
*{05-02-00-00 Seguros
05-02-01-00 Pessoal 106,100
05-02-02-00 Material 63,000
05-02-03-00 Iméveis 280,000
05-02-04-00 Viaturas 3,500
*|05-03-00-00 Restituicgdes
05-03-00-00-01 Rendimentos indevidamente cobrados 801,000
05-03-00-00~-02 Reembolso de propinas 250,000
*105-04-00-00 Diversas
05-04-00~00-01 Despesas com actividades estudantis 1,200,000
05-04-00-00-02 AccBes de formagdo 250,000
05-04-00-00-03 Investigacdo académica 1,300,000
05-04-00~00-04 Intercidmbio académico com Universidades 1,177,380
estrangeiras
05-04-00-00-05 Edig¢d3o de publicacgles 800,000
05-04-00-00-06 Ceriménias académicas 462,300
05-04-00-00-07 Simpdésios, semindrios e conferéncias 675,000
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DESIGNACAO DAS DESPESAS
CAP. GRe: N2 AL. |DESPESAS CORRENTES: IMPORTANCIA
05-04-00-00-08 Participac¢do em competig¢des internacionais 220,000
05-04-00-00-09 Curso de Verdo de Portugués 400,000
05-04-00~-00-10 Curso de Mestrado em Administra¢do Publica 1,300,000
05-04-00-00-11 Despesas eventuais e ndo especificadas 637,500
05-04-00-00-12 Subsidio para intercambio de estudantes 425,000
DESPESAS DE CAPITAL
*107-00-00-00 Outros investimentos
07-09-00-00 Material de transporte 350,000
07-10-00-00 Maquinaria e equipamento 8,670,000
TOTAL DAS DESPESAS 200,726,800

Universidade de Macau, Taipa, aos 25 de Margo de 1994. — O Conselho de Gestio, Tianging Li, reitor — Mdrio Nascimento
Ferreira, vice-reitor — Rufino de F. Ramos, administrador.
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Portaria n.° 111/94/M

de 9 de Maio

Tendo sido submetido 2 aprovacio do Governador, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de
Setembro, o or¢camento privativo da Obra Social da Policia de Seguranca Piblica para ¢ ano econémico de 1994;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador

manda:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugio, a partir de 1 de Janeiro de 1994, o orgamento privativo da Obra Social da
Policia de Seguranga Piiblica, relativo ao ano econdmico de 1994, que faz parte integrante da presente portaria e baixa assinado
pela respectiva Comissdo Administrativa, sendo as receitas calculadas em § 28 060 700,00 (vinte e oito milhdes, sessenta mil e
setecentas) patacas, e as despesas em igual quantia.

Governo de Macau, aos 4 de Maio de 1994.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Classificaciio econémica das receitas

Codigo Importancias
Rubricas
Cap® | Grupo | Art". Por artigos Capitulos
RECEITAS CORRENTES DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES
04 Rendimentos de propriedade:
03 Juros - Outros sectores
01 Juros dos depésitos bancdrios ......... $ 600 000,00
02 Juros dos adiantamentos feitos aos
S6CI0S teetierienernnractsttnsananacans $ 150 000,00
05 Dividendos - Ex£erior
01 Dividendos de acgBes da Companhia "Shun
Tak Co.M tiiiiiieiiiieentenonaeeanannns $ 10 100,00
02 Juros dos dividendos de acgbes ........ $ 25 000,00 {$ 785 100,00
05 Transferéncias:
01 Sector pulblico
01 Subsidio do orgamento do Territério.... |$ 378 000,00 |$ 378 000,00
07 Venda dos servigos e bens nido duradouros:
01 Renda de habitagBes .......eeevevenens. $ 1 000 000,00
10 Diversos - Outros sectores
01 Lucros do funcionamento de cantinas,
messes e outras dependéncias da Obra
1Yo o3 1= 3 $ 600 000,00
02 Produto de espectdculos e rifas ....... $ 50 000, 00
03 Mensalidades da creche da Obra Social .($ 110 000,00
04 Outros rendimentos ..c.civveeervnrvsenns $ 2 000,00 {$ 1 762 000,00
08 Outras receitas correntes:
01 Quotizagdo dos associados e quaisquer
importancias pagas pelos beneficidrios. [$ 1 200 000,00
02 DOACTES vvvrererernervennacennencanennas $ 50 000,00
03 Receitas n#o especificadas............. $ 10 000,00 |$ 1 260 000,00
RECEITAS DE CAPITAL
11 Activos financeiros:
14 Empréstimos a médio e longo prazos:
01 Reembolso dos empréstimos dos associadod$ 2 000 000,00 |$ 2 000 000,00
13 Outras receitas de capital:
ol Saldo dos anos findos ......ceeveiuenenn. $ 21 875 600,00 |$%$21 875 600,00
TOTAL................ $28 060 700,00
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Classificaciio econémica das despesas
Cédigo Importincias
Designagio
Cap® |Grupo!| Art’. | N*. Por artigos Capitulos
DESPESAS CORRENTES
01 00 00 00 |PESSOAL: :
01 05 00 Saldrios do pessoal eventual:
01 Saldrios ....... e irenieeersrraeeeaeeaaaead $ 1 151 200,00
07 00 GratificagBes certas e permanentes ........0 $ 232 600,00
09 00 Subsidio de Natal ......vcvnenns. R -3 87 300,00
10 00 Subsidio de férias .....c.vivuen R . 87 300,00
02 00 00 Remuneragfes acessdérias:
01 00 GratificagBes variiveis ou eventuais ...... $ 214 600,00
04 00 Abgno para falhas ........... Cereseaeaas o $ 14 300,00
06 00 Subsidio de residéncia ...... et 4% 500 000,00
10 00 Abonosdiversos - Numerdrio .......ovvunen .J$ 257 400,00
05 00 00 Previdéncia social:
02 00 Abonos diversos - Previdéncia so-ial.......J $ 1 500 000,00
06 00 00 Compensag8o de encargos:
01 01 Alimentacdo dos componentes do Grupo
Desportivo ..... Ceaeeeseeenaan R 20 000,00
02 Vestudrio e artigos pessoais - CompensagHo
de encargos .....ss.s ceeres e 4% 15 000,00 |$ 4 079 700,00
414 06 00 00 |BENS E SERVICOS:
ol 00 00 Bens duradouros:
03 00 Material de aquartelamentoc e alojamento...) $ 1 000 000,00
04 00 Material de educag#io, cultura e recreio ..  $ 200 000,00
g6 00 Material honorifico e de representacfo ...J $ 20 000,00
07 0o Equipamento de secretaria ....uveevvreensed $ 20 000,00
0z 00 00 Bens n3o duradouros:
02 00 Combustiveis e lubrificantes ....vevuunnnen $ 40 000,00
04 00 Consumos de secretaria ..... Chaeaaanens coved $ 30 000,00
07 00 Outros bens ndo duradouros ....veeevesanaad $ 3 000,00
03 00 00 Aquisic3o de servigos:
01 00 Conservacdo e aproveitamento de bens .....J $ 4 000 000,00
02 00 Encargos das instalagbes:
01 Energia eléctrica ......... cessesasaesanaad4 $ 300 000,00
02 Outros encargos das instalagles ..........\ $ 200 000,00
05 00 Transportes e comunicagBes:
04 ComunicagBes «vvveiriiniineiinniinennaans.d $ 5 000,00
a7 00 Publicidade e propaganda ...... crevenanenend $ 20 000,00
[t} 00 [ncargos n3o especificados ....cveevianennsd $ 30 000,00 {$ 5 868 000,00
a5 00 GQ 00 [OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
02 00 00 Seguros:
01 0o Pessoal viieirieneiiiinenaans S I 5 000,00
02 00 Material ...iveeevinnnnnenn A 5 000,00
04 00 Viaturas ....oevenseees ereteraareeeenaes 1% 3 000,00
04 00 0o Diversos:
01 02 Encargos com o funcionamento da Creche....| $ 100 000,00 {$ 113 000,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 00 00 00 |OUTROS INVESTIMENTOS:
02 00 00 HabitaglBes ...cvvvenencnnns creviarenee ....} $15 000 000,00 | $15 GO0 000,00
09 00 00 00 | OPERACOES FINANCEIRAS:
01 60 00 Activos financeiros:
a5 G0 Empréstimos a médio e longo prazos:
01 Empréstimos aos associados ....... «vvev.+..1 $ 3 000 000,00 | $ 3 000 000,00
TOTAL................ $28 060 700,00

Comissdo Administrativa da Obra Social da Policia de Segurancga Publica, em Macau, aos 15 de Setembro de 1993, —
Fernando da Silva P. Ribeiro, coronel de infantaria — José M. R. C. Viana, tenente-coronel de infantaria — Tito José Lama dos
Santos, comissdrio-chefe - Leong Kuan Kok, alids Henrique Kok, chefe — Albertina de J. Agostink o, subchefe — Cheok Hoi
Chiang, subchefe — Chang Chio Va, guarda-ajudante — Chiang Ion Tak, guarda — Maria do Carmo da C. Martins, guarda —

A&MMm&Mm&mMmmmmEmmwMMAmMQgm%ﬁmwmwfﬂwme&MJ@mmmmms
Servigos de Finangas.
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07{00 BERTME .............. $ 20,000.00
09|00 *xFBAZzAE ............ $ 30,000.00] $ 5,868,000.00
05|00|00|00 | M &EHRX
02(00(00| 4RB& :
01(00 AE o $ 5,000.00
02|00 MIEL $ 5,000.00
04{00 BEEW ... ... ... $ 3,000.00
o4lo0|o0| IH :
01|02 KRpmErEzaE ........ $ 100,000,001 $ 113,000.00
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Portaria n.° 112/94/M Fundo para Bonificacoes do Crédito a Habitacdo
de 9 de Maio Orcamento de proveitos e aplicacoes do FBCH — 1994

Tendo sido sﬁbmetido a aprovagio do Governador, nos termos
don.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o or¢amento privativo do Fundo para Bonificagdes do Cré-
dito a Habitagdo para o ano econémico de 1994;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) ¢ ¢) don.° 1 do

artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugio, a partir de 1
de Janeiro de 1994, o orgamento privativo do Fundo para
Bonificagdes do Crédito a2 Habitagdo, relativo ao ano econémico
de 1994, que faz parte integrante da presente portaria ¢ baixa
assinado pela Comissdo Administrativa da Caixa Econémica Pos-
tal, sua entidade gestora, sendo os proveitos calculados em
$ 1398 402,60 (um milh#o, trezentas e noventa e oito mil, quatro-
centas e duas patacas e sessenta avos) e os custos em
$ 31745 337,42 (trinta ¢ um milhdes, setecentas e quarenta e cin-
comil, trezentas e trinta e sete patacas e quarenta e dois avos), do
que decorre um resultado previsional negativo de $ 30 346 934,82
(trinta milhdes, trezentas e quarenta e seis mil, novecentas e trin-
ta e quatro patacas e oitenta e dois avos).

Governo de Macau, aos 4 de Maio de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Cédigo Descrigao Importéncia
(MOP)

8 Proveitos por natureza
80  Proveitos de operagdes activas 300 000,00
81  Proveitos de servigos prestados 1098 402,60
86  Subsidios e comparticipag¢bes para o

FBCH 0,00

Total dos proveitos 1398 402,60

7 Custos por natureza
70 Custos de operagbes passivas 253 338,62
73 Servicos de terceiros 352 000,00

74 Subsidios conc. aquisi¢do de habita-

¢do prépria 31 139 998,80

3174533742

*

(30 346 934,82)

Total de aplicagdes

66 Resultado do exercicio

* «Deficit» financiado pelo recurso a resultados transitados
de anos anteriores.

Macau, aos 30 de Margo de 1994. — A Comissdo Administrati-
va, Carlos Alberto Rolddo Lopes — Anténio Adriano da Silva
Aguiar — Maria de Lourdes Rainha Lopes de Almeida — Maria
do Céu dos Santos Tavares Alves.
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Portaria n.° 113/94/M
de 9 de Maio

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 9.° do Esta-
tuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo Gnico. Durante a minha auséncia, de 15 a 28 do corren-
te més, designo para cxcrcer as fungdes de Encarregado do Go-
verno, o Secretdrio-Adjunto para a Economia e Finangas,
dr. Victor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa.

Governo de Macau, aos 6 de Maio de 1994,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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