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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 58/93/M
de 18 de Outubro

Com a criagio, em 1989, de um regime contributivo de segu-
ranga social, foi dado um primeiro e decisivo passo na alteragdo
dos moldes tradicionais por que vinham sendo concedidos os
apoios assistenciais 2 populagio trabalhadora em situagdes de
doenga, desemprego, velhice e invalidez.

A consolidagdo do regime, traduzida na situagio financeira
existente e na adesdo dos trabalhadores e das entidades em-
pregadoras, justifica que, decorridos trés anos, se proceda a sua
revisio, ampliando os respectivos beneficios e tornando exten-
sivo aos trabalhadores eventuais o acesso 2s prestagdes da
seguranga social.

Dé-se, deste modo, um novo passo no reforgo da protecgdo
social dos trabalhadores e na gradual universalizagdo do regime
da seguranga social.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer comoleinoterritériode
Macau, o seguinte:

CAPITULO1I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objecto)
O presente diploma aprova o regime da seguranga social
aplicdvel aos trabalhadores por conta de outrem que nio este-

jam abrangidos por um sistema obrigat6rio de protecgido na
velhice, invalidez, doenga e desemprego.

Artigo 2.°
(Fundo de Seguranga Social)
A execugio do regime da seguranga social é feita pelo Fundo

de Seguranga Social nos termos previstos na respectiva lei or-
ginica, neste diploma e demais legislagio aplicdvel.

Artigo 3.°
(Beneficidrios)
Sdo obrigatoriamente inscritos no Fundo de Seguranga Social,
como beneficidrios, os trabalhadores por conta de outrem, re-

sidentes em Macau, incluindo os contratados para o desempenho
de tarefas concretas, ocasionais ou sazonais.

Artigo 4.°

(Contribuintes)

Sio obrigatoriamente inscritas no Fundo de Seguranga Social,
como contribuintes, as entidades empregadoras que tenham ao
seu servigo trabalhadores contratados.

CAPITULOIT
Presta¢oes da seguranca social
SECCAOI
Disposic¢oes gerais
Artigo 5.°
(Modalidades)

1. O regime da seguranga social compreende as seguintes
modalidades de prestagdes:

a) Pensio de velhice;

b) Pensdo de invalidez;

¢) Pensdo social;

d) Prestagdes suplementares das pensdes;
€) Subsfdio de desemprego;

) Subsidio de doenga;

g) Subsidio de nascimento;

h) Subsfdio de casamento;

i) Subsfdio de funeral;

J) Prestagdes por pneumoconioses.

2. Oregime da seguranga social compreende ainda a garantia
dos créditos emergentes da relagio de trabalho, nos termos
previstos neste diploma, quando néo seja possfvel ao trabalha-
dor obter a respectiva cobranga.

Artigo 6.°
(Quantitativos das prestagdes)
Os quantitativos das prestagdes sio fixados por despacho do
Governador, publicado no Boletim Oficial, mediante proposta

do Conselho de Administragio do Fundo de Seguranga Social,
ouvido o Conselho Permanente de Concertagio Social.

Artigo 7.°
(Impenhorabilidade e intransmissibilidade)
As prestagdes da seguranga social sio impenhoraveis e in-

transmissiveis, sem prejufzo do disposto nos artigos 11.° € 15.°
deste diploma.
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Artigo 8.°
{Normas de execugio)

As instrugoes relativas aos procedimentos a adoptar para a
concessao das prestagdes e os modelos de impressos necessdrios
3 execugdo do presente diploma sdo aprovados por despacho do
Governador, sob proposta do Conselho de Administragio do
Fundo de Seguranga Social.

SECCAOII
Pensoes
SUBSECGCAO 1
Pensiio de velhice
Artigo 9.°
{Requisitos)

1. A pensio de velhice ¢ atribufda, mediante requerimento,
aos beneficidrios do Fundo de Seguranga Social que rednam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 65 anos;
b) Residéncia habitual no Territdrio h4, pelo menos, 7 anos;

¢) Tenham contribufdo durante, pelo menos, 60 meses parao
Fundo de Seguranga Social.

2. No caso de acentuada degenerescéncia precoce compro-
vada pela junta médica do Fundo de Seguranga Social, a pensdo
pode ser atribufda a partir dos 60 anos de idade.

3. Nacontagem do prazo de garantia referido na alfnea c¢) do
n.° 1 aplica-se o disposto no artigo 45.° do presente diploma.

Artigo 10.°
(Inicio e manutenciio da pensdo)

1. A pensdo de velhice é devida a partir do mésseguinteaoda
entrega do respectivo requerimento e dos documentos que
devem instruf-lo.

2. A manutengdo da pensdo depende da prova anual de vida
a efectuar durante o més de Janeiro de cada ano.

Artigo 11°
(Falecimento do beneficiario)

1. Em caso de falecimento do beneficidrio, a pensdo corres-
pondente a0 més do 6bito, bem como quaisquer outras presta-
gbes vencidas e ndo pagas, sdo entregues ao cdnjuge, parente ou
afim na linha recta que primeiro se apresente a requeré-las nos
90 dias subsequentes ao do falecimento.

2. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, prescreve
o direito ao recebimento das prestagdes.

SUBSECCAO II
Pensio de invalidez
Artigo 12.°

(Requisitos)

1. Apensiodeinvalidez € atribufda, mediante requerimento,
aos beneficidrios do Fundo de Seguranga Social que retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 1dade igual ou superior a 18 anos;
b) Residéncia habitual no Territério h4, pelo menos, 7 anos;

¢) Tenham contribu{do durante, pelo menos, 36 meses parao
Fundo de Seguranga Social;

d) Sejam declarados permanente e absolutamente incapazes
para todo e qualquer trabalho remunerado pela junta médica do
Fundo de Seguranga Social.

2. Nacontagem do prazo de garantia referido na alfnea ¢) do
nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 45.° do presente
diploma.

Artigo 13.°
(Inicio e manutencio da pensio)
1. A pensio deinvalidez € devida a partir do més seguinte ao

da entrega do respectivo requerimento e dos documentos que
devem instrui-lo.

2. A manutengio da pensdo de invalidez depende da prova
anual de vida a efectuar durante o més de Janeiro de cada ano.

Artigo 14.2
{Conversido da pensio)
A pensdo de invalidez € automaticamente convertida em pensio

de velhice quando o beneficidrio atinja a idade que lhe confere o
direito a esta pensao.

Artigo 15.2
(Falecimento do beneficiirio)

Em caso do falecimento do beneficidrio, aplica-se o dispostono
artigo 11.2

SUBSECGAO 111
Pensio social
Artigo 16.2
(Ambito)
A pensdo social € uma prestagio pecunidria mensal destinada a

proteger na velhice e na invalidez os residentes no Territério que
caregam de meios para satisfazer as suas necessidades essenciais.
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Artigo 17.°
(Requisitos)

1. A pensdo social € atribuida, mediante requerimento, aos
individuos que retinam, cumulativamente, os seguintes requisi-
tos:

a) Residéncia habitual no Territ6rio hd, pelo menos, 7 anos;

b) Idadeigual ou superior a 65 anos ou, nos casos de invalidez,
igual ou superior a 18 anos;

¢) Nao tenham direito 3 pensio de velhice ou invalidez;
d) Nio exergam qualquer actividade remunerada;

&) Tenham falta de meios de subsisténcia para satisfazer as suas
necessidades essenciais.

2. A verificagfo de invalidez € feita nos termos previstos na
alinea d) don.? 1 do artigo 12,2

Artigo 18.2

(Inicio, manutencao e cessagio da pensio)
1. A pensdo social € devida a partir do més seguinte ao da
entrega do respectivo requerimento.

2. No acto de deferimento do requerimento deve ser fixado o
periodo de duragdo da pensio.

3. A manutengdo da pensio depende da verificagdo dos re-
quisitos em que se baseou a sua atribuigdo.

4. O direito 2 pensio social cessa quando o pensionista deixar
de reunir qualquer um dos requisitos referidos nas alineasc), d) e
£) don.? 1 do artigo anterior, devendo o facto ser por ele comu-
nicado, de imediato, ao Fundo de Seguranga Social.

SUBSECCAO 1V
Prestacdes suplementares das pensoes
Artigo 19.2

(Suplementos)

1. Aos beneficidrios das pensdes previstas nesta secgio pode
ser atribuido um suplemento da pensfo, quando comprovadamen-
te o valor desta for insuficiente para prover is suas necessidades
essenciais.

2. O quantitativo do suplemento é fixado em fungio das neces-
sidades concretas do pensionista.

3. O suplemento ¢ atribuido e pago pelo Instituto de Acgio
Social de Macau.

4. O pagamento do suplemento cessa logo que deixem de
existir as causas em que se fundamentou a respectiva atribuigdo.

Artigo 20.2

(Prestaciio extraordindria)

No més de Janeiro de cada ano, os beneficidrios das pensdes
previstas nesta secgdo recebem, para além da pensio mensal e
conjuntamente com esta, uma prestagdo de igual montante.

SECCAOQIII
Subsidios
SUBSECCAOI
Subsidio de desemprego
Artigo 21.°

{Situacoes abrangidas)

1. O subsidio de desemprego € uma prestagio pecunidria didria
destinada a contribuir para a protecgdo dos beneficidrios obriga-
toriamente inscritos no Fundo de Seguranga Social que se en-
contrem na situagio de desemprego involuntério.

2. Considera-se na situagio de desemprego involuntdrio o
beneficidrio que n3o exerce qualquer actividade remunerada,
depois de ter cessado o seu contrato de trabalho em consequéncia
de:

a) Decisdo da entidade empregadora;
b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;
¢) Caducidade do contrato;

d) Miituoacordo celebrado em situagbes que permitam orecur-
so ao despedimento colectivo, designadamente nos casos de
reestruturagdo da empresa de que resulte aredugio de efectivos ou
de sectores.

3. Considera-se¢ igualmente em situagdo de desemprego
involuntério o beneficidrio que, tendosidoreformado por invalidez,
se mantém inactivo, apos ter sido declarado apto para o trabalho
em posterior exame médico de revisdo da incapacidade, realizado
nos termos regulamentares. '

4. A caducidade do contrato nio gera uma situagdo de desem-
prego involuntdrio quando:

a) Resulte da atribuigio da pensio de velhice ou invalidez;

b) O trabalhador recuse, sem justificag@o, a renovagio ou a
prorrogagdo do contrato de trabalho.

Artigo 22.°

{Requisitos)

1. O subsidio de desemprego ¢ atribuido, mediante requeri-
mento, aos beneficidrios que rednam, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

a) Estejam inscritos na bolsa de emprego da Direcgio de
Servigos de Trabalho e Emprego;
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b) Estejam disponiveis para trabalhar;

¢) Tenham contribuigdes registadas em seu nome durante os 12
meses que antecedem o comego do trimestre em que foi feita a
inscrigdona bolsa de emprego da Direcg@io de Servigosde Trabalho
¢ Emprego.

2. Adisponibilidade referidana alinea ) do nimero anterior
obriga o trabalhador a colocar-se 2 disposigio da bolsa de
emprego € a aceitar trabalho compativel com as suas aptidoes
profissionais.

3. Na contagem do perfodo referido na alfnea c¢) do n.° 1
aplica-se o disposto no artigo 45.° do presente diploma.

Artigo 23.°

(Inicio, duragiio e cessagiio)

1. O subsidio de desemprego pode ser atribufdo até ao méxi-
mo de 60 dias emcada perfodo de 12 meses, contado desde adata
da inscri¢do na bolsa de emprego da Direcgio de Servigos de
Trabatho € Emprego.

2. Osubsidio € pago se asituagdo de desemprego se mantiver
durante, pelo menos, 15 dias a contar da data da inscrigio
referida no nimero anterior.

3. O prazo para requerer o subsidio & de 30 dias contados
desde a data da cessagdo da situagdo de desemprego ou do termo
doperfodo referido non.” 1, sem prejufzo do disposto no nimero
seguinte.

4. O subs{dio pode ser pago por perfodos de 15 dias, mediante
requerimento do beneficidrio a apresentar no final de cada
perfodo.

5. Os requerimentos devem ser acompanhados da confirma-
gdo, feita pela Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego, de
que o beneficidrio se encontra inscrito na bolsa de emprego e de
que ndo recusou oferta de trabalho compativel com as suas
aptiddes profissionais.

6. O direito ao subsfdio de desemprego extingue-se logo que
cesse a situagio de desemprego involunt4rio.

Artigo 24.°
(Limitagdes)

O beneficidrio a quem tenha sido atribufdo o subsfdio de
desemprego pelo perfodo méximo estabelecidonon.’ 1 do artigo
anterior sé pode requerer de novo o beneficio decorrido umano
sobre a data a que corresponde a tiltima prestagio paga.

Artigo 25.°

(Deveres do beneficiario)

1. S3o deveres do beneficidrio:

a) Comunicar aoFundode Seguranga Social a constituigio de
nova relagio de emprego ou o exercicio de actividade por conta
proépria, nos dois dias seguintes ao do respectivo inicio;

b} Comparecer nas datas e locais que lhe forem determinados
pelo Fundo de Seguranga Social ou pela Direcgao de Servigos de
Trabalho e Emprego;

¢) Comunicar, de imediato, as entidades referidas na alfnea
anterior qualquer alteragéo de residéncia;

d) Repor, no prazo de 90 dias a contar da data da notificagio,
as prestagdes indevidamente recebidas.

2. O Conselho de Administragio do Fundo de Seguranga
Social pode deliberar a suspensdo do direito ao subs{dio de
desemprego por um perfodo de 1 a 2 anos, quando se verifique
o incumprimento de qualquer dos deveres previstos no nimero
anterior.

SUBSECCAO II
Subsidio de doenga
Artigo 26.°
{SituacGes abrangidas)

1. O subsfdio de doenga ¢ uma prestagio pecunidria didria
destinada a contribuir para a protecgio dos beneficidrios obri-
gatoriamente inscritos no Fundo de Seguranga Social emsituagio
de doenga que os impossibilite de trabalhar durante mais de um
dia.

2. Osubsfdio de doenga ndo &, porém, atribufdo nos seguintes
casos:

a) Doengas profissionais;
b) Doengas resultantes de acidentes de trabalho;

¢) Doengas resultantes de acto de terceiro que por elas deva
indemnizagio,;

d) Doengas intencionalmente provocadas pelo préprio be-
neficidrio.

Artigo 27.°
(Requisitos)

1. O subsfdio ¢ atribufdo, mediante requerimento, aos bene-
ficidrios quesatisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Hajam contribufdo para o Fundo de Seguranga Social
durante, pelo menos, 9 dos 12 meses que imediatamente ante-
cedem o trimestre em que se verificar a doenga;

b) Nio exergam qualquer actividade remunerada durante o
perfodo de doenga.

2. Na contagem do perfodo referido na alfnea a) do nimero
anterior aplica-se o disposto no artigo 45.° do presente diploma.
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Artigo 28.°
{Atribuigiio do subsidio de doenga)

1. O subsidio de doenga ¢ atribufdo mediante requerimento
do beneficidrio, o qual deve ser acompanhado do atestado
médico comprovativo da doenca e de uma declaragdo daentida-
de empregadora sobre os dias em que o requerente faltou ao
trabalho ou do documento de internamento hospitalar.

2. Os documentos referidos no ndmero anterior devem ser
entregues no Fundo de Seguranga Social dentro dos 3 dias tteis
posteriores ao reinfcio do trabalho.

3. O atestado médico deve indicar o infcio da doenga bem
como o seu termo, se nio ultrapassar os 30 dias.

4. O atestado tem de ser passado por médico dos hospitais ou
dos centros de satide ou por médico inscrito nos Servigos de
Saide de Macau, devendo apresentar-se, no primeiro caso,
autenticado com o selo branco ou o carimbo do estabelecimento
de satide onde foi efectuada a consulta e, no segundo caso, com
a assinatura do médico reconhecida pelos Servicos de Satdde de
Macau.

Artigo 29.°
{Deveres do beneﬁciério)

1. O beneficidrio deve submeter-se aos exames médicos que
lhe forem determinados, facilitar as visitas médicas domicilidrias
e ser verdadeiro nas suas declaracgdes e informagdes.

2. Obeneficidrio doente e ndo internado deve permanecer no
seu domicflio, s6 podendo dele ausentar-se em situagbes devi-
damente justificadas ou de acordo com as prescrigdes médicas.

Artigo 30.°
(Verificaciio da doenca)

O Fundo de Seguranga Social pode, sempre que o julgar ne-
cessario, mandar verificar se o beneficidrio se encontra ou nio
doente.

Artigo 31.°
(Inicie e duracio)

1. O direito ao subsfdio de doenca adquire-se a partir do
segundo dia, inclusive, da situag@o de doenga.

2. O subsfdio pode ser pago por um perfodo de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados.

3. Havendo internamento hospitalar, o subsfdio pode ser
pago até ao miximo de 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos.

Artigo 32.°
(Suspensio do direito ac subsidio)

1. O direito ao subsfdio de doenga & suspenso sempre que:
a) A doenga invocada nfo exista;

b) O beneficidrio injustificadamente se ausente do seu domi-
cilio ou abandone o estabelecimento hospitalar em que estiver
internado;

¢) O beneficidrio exerga qualquer actividade remunerada
durante o perfodo de doenga;

d) O beneficidrio ndo efectue o reembolso, no prazo de 180
dias a contar da data da notificagio, das importancias indevi-
damente recebidas.

2. A suspenséo ¢ decidida pelo Conselho de Administragdo
do Fundo de Seguranga Social, sendo o respectivo prazo fixado
entre 1 e 2 anos.

Artigo 33.°
(Reembolso de subsidios indevidamente pagos)

1. OFundode Seguranga Social temdireito aser reembolsado
do valor dos subsfdios de doenga que haja pago, nos casos em
que, de acordo com a lei, ndo eram devidos.

2. O reembolso ¢ devido pelo beneficidrio nas seguintes si-
tuagoes:

a) Invocagio de doenga inexistente;
b) Doenga intencionalmente provocada pelo préprio;

¢) Exercicio de actividade remunerada durante o perfodo de
doenga.

3. Oreembolsoé devido pelaentidade legalmente responsavel
pela doenga nos casos de:

a) Doenga profissional ouresultante de acidente de trabatho;

b) Doenga provocada por acto de terceiro que por ela deva
indemnizagio.

SUBSECCAO 11
Subsidio de foneral
Artigo 34.°
(Atribuigio)

O subsfdio de funeral & atribufdo por ocasido do falecimento
do beneficidrio ou do pensionista do Fundo de Seguranga Social.

Artigo 35.°
(Pagamento)

1. O subsidio de funeral ¢ pago A pessoa que o requeira e
prove ter suportado as despesas do funeral.
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2. O direito ao subsfdio prescreve decorrido 1 ano sobre a
data do falecimento do beneficidrio ou pensionista.

SECCAO IV
Prestagoes por pneumoconioses
Artigo 36.°
(Pnecumoconioses)

Os encargos e as reparagdes por incapacidade para o trabalho
ou por morte dos beneficidrios, incluindo as despesas de funeral,
resultantes da contracgdo de pneumoconioses previstas na lei
aplicdvel aos acidentes de trabalho e doengas profissionais, sdo
suportadas pelo Fundo de Seguranga Social.

Artigo 37.°
(Calculo das indemnizagdes)

O quantitativo das indemnizagdes a satisfazer pelo Fundo de
Seguranga Social ¢ determinado de acordo com o estipulado na
lei referida no artigo anterior.

SECGAOV
Créditos emergentes das relagoes de trabalho
Artigo 38.°
(Garantia)

1. O Fundo de Seguranga Social assegura aos beneficidrios o
pagamento dos créditos emergentes das relagdes de trabalho
que estes ndo consigam receber das respectivas entidades em-
pregadoras, por motivo de insuficiénciaecon6mica ou financeira
destas.

2. Os créditos referidos no nimero anterior compreendem:

a) Asprestagdes devidas por acidentes de trabalho ou doengas
profissionais, calculadas nos termos previstos na lei;

b) Os saldrios vencidos e ndo pagos;

¢) As indemnizagbes devidas por dentincia unilateral do
contrato de trabalho.

3. O pagamento depende de requerimento do beneficidrio e
da prova, por ele apresentada, de néo ter sido possivel obter a
cobranga, total ou parcial, das quantias em dfvida por via judi-
cial.

4. Ocorrendo a extingdo do posto de trabalho, pode o Fundo
de Seguranga Social proceder de imediato ao adiantamento de
uma compensagio, ndo superior a metade dos saldrios vencidos
endopagose daindemnizagio devida por deniincia unilateral do
contrato de trabalho.

5. O quantitativo da compensagdo é deduzido no montante
dos créditos referidos no n.° 2 que o Fundo de Seguranga Social
vier a pagar ao beneficidrio.

6. A compensagdo ¢ atribufda se for requerida no prazo de 30
dias apés a extingdo do posto de trabalho.

Artigo 39.°
(Sub-rogagio)

O Fundo de Seguranga Social fica sub-rogado nos direitos dos
beneficidrios relativos as prestagdes que por conta de outrem
haja satisfeito, devendo ser oficiosamente chamado aos proces-
sos, declarativos ou executivos, em que se discutam os direitos
que por qualquer meio se saiba terem tido por objecto aque-
las prestagdes.

CAPITULO III
Inscri¢des e contribuigdes

Artigo 40.°

(Inscrigiio de beneficidrios e de contribuintes)

1. As inscrigdes referidas nos artigos 3.° € 4.° sdo da respon-
sabilidade das entidades empregadoras e sdo efectuadas através
de boletins de identificagdo de modelo aprovado pelo Fundo de
Seguranca Social.

2. Oboletimdeidentificagiodobeneficidrio deveser entregue
juntamente com o primeiro mapa-guia de pagamento de con-
tribuigdes posterior 2 admissdo do trabalhador.

3. Oboletimdeidentificagio do contribuinte deve ser entregue
juntamente com o primeiro mapa-guia de pagamento de con-
tribuigdes.

Artigo 41.°
(Contribuigoes)

1. O quantitativo das contribui¢des mensais a pagar pelas
entidades empregadoras e pelos trabalhadores € fixado por
despacho do Governador, publicado no Boletim Oficial, medi-
ante proposta do Conselho de Administracdo do Fundo de
Seguranga Social, ouvido o Conselho Permanente de Concerta-
¢do Social.

2. O quantitativo das contribui¢des das entidades emprega-
doras pode ser diferenciado, consoante respeite a trabalhadores
residentes ou a trabalhadores nio-residentes.

3. Nosmeses doinfcio ou da cessagdo do contrato de trabalho,
ascontribui¢des sdodevidas se neles o trabalhador tiver prestado,
pelo menos, 15 dias de trabalho, sem prejufzo do disposto no
nimero seguinte.

4. No caso de trabalhadores contratados para o desempenho
de tarefas concretas, ocasionais ousazonais, é devida atotalidade
ou metade das contribui¢des, consoante o nimero de dias de
servigo prestado pelo trabalhadorseja, respectivamente, supe-
rior a 14 ou inferior a 15.
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Artigo 42.°

(Pagamento das contribuigdes)

1. Opagamento das contribuigdes devidas pelos trabalhadores
e pelas entidades empregadoras € feito por estas, através de um
mapa-guia de modelo aprovado pelo Fundo de Seguranga Social.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, as entidades
empregadoras podem deduzir no saldrio dos trabalhadores as
contribuigdes por estes devidas.

3. Nocaso de trabalhadores contratados para o desempenho
de tarefas concretas, ocasionais ou sazonais, a dedugao referida
no ndmero anterior é proporcional aos dias de trabalho prestado.

4. O pagamento é feito nos meses de Janeiro, Abril, Julho e
Outubro e inclui as contribuigdes respeitantes ao trimestre que
antecede o més do pagamento.

5. Nocaso de trabalhadores contratados para o desempenho
de tarefas concretas, ocasionais ou sazonais, o pagamento das
contribui¢des é feito durante o més seguinte aquele a que dizem
respeito.

Artigo 43.2

(Pagamento voluntario de confribuigoes)

1. Os beneficidrios, que voluntariamente tenham deixado de
trabalhar por contra de outrem, podem requerer a continuagdo do
pagamento voluntirio das contribuigGes, respeitantes a entidade
empregadora e ao trabalhador, desde que:

a) Tenham, pelo menos, 12 meses de inscrigdo obrigatdria e de
contribuigdes pagas;

b) Nio tenham decorrido mais de 6 meses sobre o pagamento
da iltima contribuigio.

2. As contribuigdes s3o devidas a partir do més em que for
entregue o requerimento para o pagamento voluntirio e devem ser
pagas, trimestralmente, nos meses referidos no n.2 4 do artigo
anterior.

3. Durante o tempo de pagamento voluntdrio de contribuigdes
nio héd lugar 2 atribuigio dos subsidios de desemprego e de
doenga.

4. A obrigagdo de proceder ao pagamento das contribuicoes
cessa a partir do més em que o beneficidrio passe a estar de novo
sujeito 2 inscrigdo obrigatdria no Fundo de Seguranga Social.

Artigo 44.°

(Juros de mora)

1. Decorrido o prazo para o pagamento das contribui¢bes sdo
devidos juros de mora a taxa de 3% por més ou frac¢do em que se
verifique o atraso no pagamento, calculados sobre o montante
global das contribui¢Ges em divida.

2. E cobrado um juro de 50 patacas sempre que o quantitativo
dos juros calculado nos termos do nimero anterior for inferior
aquela quantia.

3. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribuigdes em
divida.

Artigo 45.°
(Equivaléncia a entrada de contribui¢bes)

1. Para efeito da contagem dos prazos de garantia exigidos nas
diferentes modalidades de prestagbes, consideram-se equivalen-
tes 4 entrada de contribui¢des:

a) Os impedimentos tempordrios de trabalho que confiram
direito aos subsidios de doenca e de desemprego;

b) Os perfodos de incapacidade tempordria por acidente de
trabalho ou doenga profissional com direito a indemnizagio.

2. Para preenchimento do prazo de garantia exigido para o
subsidio de desemprego ndo se contam os periodos de desempre-

go.

3. Para preenchimento do prazo de garantia exigido para o
subsidio de doenga nio se contam os periodos de inactividade por
doenga.

Artigo 46.°

(Cobranga coerciva)

Se as contribui¢des € os respectivos jures de mora nio forem
pagos voluntariamente, proceder-se-4 4 cobranga coerciva através
dos juizos de execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a
certiddo do auto de inspecgdo em que foi efectuado o apuramento
das contribuigdes em divida, passada pelo presidente do Conselho
de Administragio do Fundo de Seguranga Social.

CAPITULO IV

Regime sancionatério

Artigo 47.2
(Fiscalizagao)

1. Compete ao Fundo de Segurancga Social ¢ & Direccéo de
Servigos de Trabalho e Emprego fiscalizar o cumprimento por
parte das entidades empregadoras das obrigagdes constantes deste
diploma e demais legislagdo complementar.

2. Os autos de noticia levantados pela Direcgdo de Servigos de
Trabalho e Emprego por infracgio ao disposto neste diploma sdo
enviados ao Fundo de Seguranga Social.

Artigo 48.2

(Aplicacio de multas)

Compete ao Conselho de Administragdo do Fundo de Seguranga
Social a aplicagdo das multas previstas neste diploma.
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Artigo 49.°
(Multas)

1. A violagao do disposto no artigo 3.2 ¢ punida com multa de
200 a 1 000 patacas por cada trabalhador néo inscrito.

2. Onio pagamento das contribui¢des decorridos 60 dias ap6s
o termo dos prazos previstos no artigo 42.2 € punido com multa de
500 patacas a metade do valor das contribuigbes em divida.

3. A recusa da declaragdo referida no n.? 1 do artigo 28.2 &
punida com multa de 200 patacas.

Artigo 50.°
(Graduagio das multas)

1. Na graduag@o da multa deve atender-se:

a) Ao grau de responsabilidade da entidade empregadora;
b) Ao mimero de trabalhadores abrangidos;

¢) Ao facto de haver ou n3o reincidéncia.

2. Hé reincidéncia quando é cometida uma infracgdo antes de
decorrido 1 ano sobre a prética de infrac¢do da mesma natureza.

Artigo 51.°
(Pagamento da multa)

1. O prazo para pagamento da multa & de 15 dias contados a
partir da data da notificagdo do despacho que a aplicou ou da
decisdo que a manteve, no caso de a mesma ter sido objecto de
impugnagdo administrativa.

2. Se amultando for paga voluntariamente no prazo referido
no nimero anterior procede-se a cobranga coerciva através dos
jufzos das execugdes fiscais, servindo de tftulo executivo a cer-
tidao do despacho que a aplicou.

Artigo 52.°
(Caducidade e prescri¢ao)
1. O procedimento para aplicagdo das multas previstas neste

diploma caduca decorridos 5 anos sobre adataemque ainfracgio
foi cometida.

2. Asmultasndo pagas voluntariamente prescrevempassados
3 anos sobre a data em que foram aplicadas.

Artigo 53.°

(Destino das multas)

O produto das multas constituireceita do Fundo de Seguranga
Social.

CAPITULO V
DisposigGes finais e transitérias
Artigo 54.°
(Subsidio de nascimento e subsidio de casamento)

A atribuicdo do subsidio de nascimento e do subsfdio de
casamento, previstos, respectivamente, nas alfneas g) e k) do
n.° 1 do artigo 5.°, € regulada por despacho do Governador,
publicado no Boletim Oficial, mediante proposta do Conselho
de Administragdo do Fundo de Seguranga Social, ouvido o
Conselho Permanente de Concertagdo Social.

Artigo 55.°
(Junta médica)

1. A junta médica referida neste diploma é composta pelos
médicos que forem designados pelo Governador.

2. O regulamento da junta ¢ a remuneragdo a pagar aos
médicos por cada participagdo nas respectivas reunies sdo
aprovados por despacho do Governador, mediante proposta do
Conselho de Administragio do Fundo de Seguranga Social.

3. A colaboragdo a prestar a junta pelos servigos de sadde
deve ser objecto de protocolo a celebrar entre o Fundo de
Seguranga Social e os Servicos de Satide de Macau.

Artigo 56.°
(Isen¢iio emolumentar)

A obtengio pelos beneficidrios dos documentos necessarios a
instrugdo dos requerimentos para a atribuigdo de qualquer das
prestagdes da seguranga social est4 isenta de emolumentos.

Artigo 57.°

(Conversio de pensdes de velhice e invalidez na pensio
social)

1. Sio convertidas na pensdo social prevista neste diploma:

a) As pensdes de velhice atribufdas, até A data da entradaem
vigor deste diploma, ao abrigo dos n.® 3 e 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 84/89/M, de 18 de Dezembro;

b) As pensdes de invalidez atribufdas, até a data da entrada
em vigor deste diploma, ao abrigo do artigo 6.° do decreto-lei
referido na alfnea anterior, a trabalhadores que ndo tenham
preenchido o prazo de garantia de contribuigdes para efeitos da
pensdo de invalidez.

2. Até31de Dezembro de 1994, a pensio social prevista neste
diploma pode ser atribufda aos individuos que preencham os
requisitos previstos nas alfneas a) a d) do n.° 1 do artigo 17.°¢
fagam prova, através de documento emitido pela Direcgdo de
Servigcos de Trabalho e Emprego, de que trabalharam durante os
3 anos imediatamente anteriores ao requerimento.
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3. O direito a penséo social referida no nimero anterior ou
resultante da conversio da pens3o atribufdaaoabrigodon.’4do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 84/89/M, de 18 de Dezembro, s6 se
extingue se o pensionista vier a adquirir o direito 2 penséo de
velhice nos termos estabelecidos neste diploma.

Artigo 58.°
(Pagamento voluntario de contribuicdes)

Os requisitos referidos no n.° 1 do artigo 43.° nédo sio exigidos
aos individuos que, tendo deixado de estar sujeitos a inscrigdo
obrigatéria no Fundo de Seguranga Social antes da entrada em
vigor deste diploma, requercrem o pagamento voluntdrio de
contribuigdes dentro do prazo de 180 dias a partir da respectiva
publicagio.

Artigo 59.°
(Prazo para regularizar situagoes anteriores)

As entidades empregadoras que, no prazo de 90 dias contados
a partir da entrada em vigor deste diploma, efectuarem a inscri-
¢do de trabalhadores que se encontram ao seu servigo e paga-
rem as respectivas contribuigoes néo sdo cobrados os juros de
mora previstos no artigo 44.° nem aplicadas as multas referidas
nos n.* 1 e 2 do artigo 49.°

Artigo 60.°
(Revogagio)

Sdo revogados:

a) Os capftulos IT e V do Decreto-Lei n.° 84/89/M, de 18 de
Dezembro, com a redacgdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/90/M, de 12 de Margo;

b) O Decreto-Lei n.° 30/90/M, de 28 de Junho.

Artigo 61.°
(Entrada em vigor)

1. O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
1994, sem prejufzo do disposto no nimero seguinte.

2. A pensio social que vier a ser fixada nos termos previstos
no artigo 6.° é paga a partir do més de Julho de 1993 aos actuais
beneficidrios do Fundo de Seguranga Social a quem foram
atribufdas as pensdes referidas nas alfneas a) ¢ b) do n.° 1 do
artigo 57.°

~ Aprovado em 11 de Outubro de 1993.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Decreto-Lei n.° 59/93/M
de 18 de Outubro

A revisdo do regime de seguranga social ficaria incompleta se,
conjuntamente com as alteragdes destinadas a reforgar a protec-
¢do social dos trabalhadores, se ndo melhorasse a organizagdo e
o funcionamento do Fundo de Seguranga Social, que € o orga-
nismo responsével pela execugio do regime de seguranga social
e pela gestdo dos respectivos recursos.

A aprovagio de uma nova lei organica para o Fundo de
Seguranga Social visa aperfeigoar o seu funcionamento, por
forma a que possa assegurar com eficécia os objectivos que lhe
sdo atribufdos.

S3o introduzidas algumas modificagdes nos 6rgéos de admi-
nistragdo e de fiscalizagdo, com o fim de adequar a gestdo do
Fundo de Seguranga Social ao quadro legal definido para as
entidades auténomas e abrir a possibilidade de alargar a parti-
cipagio das entidades empregadoras e dos trabalhadores.

Define-se uma estrutura organicasimples e flexivel, por forma
a poder ser adaptada, por iniciativa do 6rgao de administragio,
as necessidades de funcionamento que em cada momento se
fagam sentir.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orginico de Macau, paravalercomoleinoterritério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.2
(Natureza)

O Fundode Seguranga Social, a seguir designado por FSS, éum
instituto piblico dotado de personalidade juridica, autonomia





