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Lei n.° 8/93/M

de 9 de Agosto

Lei Organica da Assembleia Legislativa

CAPITULO1
Ambito
Artigo 1°
(Objecto)
1. A presente lei tem por objecto definir e regular os instru-
mentos de gestio administrativa e financeira e de apoio técnico

necessérios ao desenvolvimento da actividade da Assembleia
Legislativa.

2. A Assembleia Legislativa, dotada de autonomia adminis-
trativa, dispde de servigos hierarquizados denominados Servi-
¢os de Apoio A Assembleia Legislativa.

CAPITULOTI
Sede e instalages
Artigo 2.°
(Sede)

A Assembleia Legislativa tem a sua sede na cidade de Macau,
onde disp&e de instalagbes préprias no Paldcio da Praia Grande.

Artigo 3.°
(Instalagoes)
A Assembleia Legislativa pode adquirir, tomar de arrenda-

mento ou requisitar ao Governador as instalagdes que se reve-
lem necessérias ao seu funcionamento.

CAPITULO III

Administra¢io da Assembleia Legislativa

SECGAOI
Orgios de administragio
Artigo4.°
(Orgiios)
Sdo 6rgios de administragio da Assembleia Legislativa:
a) O Presidente da Assembleia Legislativa;

b) A Mesa;

¢) O Conselho Administrativo.
SECCAQII

Presidente da Assembleia Legislativa
Artigo 5.°
{(Competéncia)

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competén-
cias que lhe sdo atribuidas pelo Estatuto Orgénico de Macau,
pela lei e pelo Regimento.

2. OPresidentesuperintende na administragioda Assembleia
Legislativa.

Artigo 6.°
(Delegagdo de competéncias)

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar no
Vice-Presidente ou em qualquer membro da Mesa as compe-
téncias que lhe sdo conferidas pela presente lei.

Artigo 7.°
{Pessoal de apoio)

Mediante deliberagdo da Mesa e sob proposta do Presidente
da Assembleia Legislativa, podem funcionar na directa depen-
déncia deste e constituindo uma estrutura de apoio ao exercicio
das suas fungdes, assessores, técnicos ou outros funcionérios dos
Servigos de Apoio & Assembleia Legislativa.

Artigb 8°
(Secretirio do Presidente)

1. OPresidente da Assembleia Legislativa tem umsecretério
dasualivre escolha, recrutado emregime de comissdo de servigo,
contrato além do quadro, requisigdo ou destacamento, o qual
cessa fungdes a qualquer tempo por decisio daquele e, em
qualquer caso, no termo da legislatura.
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2. O secretdrio pessoal é remunerado pelo fndice 485, ndo
podendo beneficiar de quaisquer gratificagbes ou abonos por
trabalho extraordindrio.

SECCAO III
Mesa
Artigo 9.°
(Competéncia)

1. Os Servigos de Apoio A Assembleia Legislativa depen-
dem directamente da Mesa. ‘

2. Compete a Mesa praticar todos os actos relativos ao pro-
vimento e situagdo dos funciondrios e agentes ao servigo da
Assembleia Legislativa e exercer sobre eles o poder disciplinar
nos termos gerais do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Piblica.

SECCAOIV

Conselho Administrativo

Artigo 10.°
(Composigio)
Compdem o Conselho Administrativo:
a) Um Deputado eleito pelo Plenério, que preside;
b) O secretério-geral;

¢) Um funcionério do quadro de pessoal da Assemblcia Le-
gislativa, a designar pela Mesa.

Artigo 11.°
(AtribuicGes)

Séo atribui¢des do Conselho Administrativo:

a) Elaborar as propostas de orgamento da Assembleia Le-
gislativa;

b) Elaborar o relatério e a conta da Assembleia Legislativa;

c) Exercer a gestdo financeira da Assembleia Legislativa.

Artigo 12.°
(Cessagio de fungdes)

No termo da legislatura ou em caso da dissolugio da Assem-
bleia Legislativa os membros do Conselho Administrativo man-
tém-se em fungdes até A primeira reuniio da Assembleia Le-
gislativa da nova legislatura.

CAPITULO IV
Servigos de Apoio & Assemblcia Legislativa

SECCAOI

Disposigbes gerais

Artigo 13.°

(Definigio e atribui¢des)

Os Servigos de Apoio t&m por finalidade prestar apoio técnico
e administrativo aos 6rgdos de administragio da Assembleia
Legislativa e aos Deputados.

Artigo 14.°

(Apoio técnico e administrativo)

1. Oapoio técnico especializado aos trabalhos da Assembleia
Legislativa compreende, entre outros, os seguintes aspeclos:

a) Atradugioe ainterpretagio de chinés para portu gusede
portugués para chinés;

b) O apoio bibliografico aos trabathos da Assembleia Legis-
lativa;

¢) A gravagio e reprodugio por escrito das reunides plen4-
rias e outras julgadas convenientes;

d) Oregistoe arquivo dos textos apreciados pela Assembleia
Legislativa e a documentagio dos Servigos Administrativos;

e) O tratamento da documentagdo relativa as legislaturas
findas;

f) A assisténcia técnica ao Presidente, as Comissdes € aos
Deputados;

g) A verificagio dos requisitos legais dos textos e diplomas
emanados da Assembleia Legislativa;

h) A preparagio do «Didrio da Assembleia Legislativa» e de
outras publicages.

2. O apoio administrativo compreende o desempenho de
todas as tarefas administrativas indispenséveis ao regular fun-
cionamento da Assembleia Legislativa, especialmente a gestdo
do pessoal, a contabilidade, a conservagdo dos méveis e iméveis
afectos aos servigos da Assembleia Legislativa e a organizagio e
manutengio do cadastro.

SECCAOII
Secretario-geral e secretdrio-geral adjunto

SUBSECCAO I
Secretirio-geral
Artigo 15.°
(Atribuig¢des e competéncias)

1. O secretdrio-geral coordena as actividades dos servigos
administrativos e técnicos, submetendo a despacho os assuntos
que caregam de resolugio superior.
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2. O secretdrio-geral pode receber da Mesa delegagio de
competéncia para despachar assuntos correntes e acompeléncia
prevista no artigo 44.°

Artigo 16.°
(Competéncias especificas)

1. Ao secretdrio-geral compete em especial:

a) Propor alteragdes ao quadro da Assembleia Legislativa,
bem como os regulamentos necessarios A organizagio intcrna e
ao funcionamento dos servigos;

b) Propor a abertura de concursos e o provimento de pessoal
ndo dirigente;

¢) Coordenar a elaboragio das propostas referentes aos pla-
nos de actividades, ao orgamento, ao relatério e a conta;

d) Autorizar a aquisi¢io de bens e servigos no ambito da sua
competéncia.

2. O secretdrio-geral pode delegar as competéncias préprias
e subdelegar as que Ihe tenham sido delegadas com autorizagio
expressa de subdelegagio.

3. Das decisdes do secretdrio-geral cabe recurso hierdrquico
para a Mesa.

SUBSECGCAO II
Secretario-geral adjunto
Artigo 17.°
(Atribuigtes e competéncias)

1. O secretdrio-geral adjunto coadjuva o secretdrio-geral no
exercicio das fungdes deste.

2. O secretdrio-geral adjunto substitui o secretério-geral nas
suas faltas e impedimentos e exerce as fungdes que lhe forcm
delegadas por este.

SECCAO III
Assessoria e apoio técnico
Artigo 18.°
(Assessores)

Os assessores prestamo apoio técnicoe a consultajuridica que
Thes for determinado pelo Presidente ou pela Mesa.

Artigo 19.°
(Técnicos agregados)
Os técnicos agregados prestam o apoio técnico especializado

que lhes for determinado pelo Presidente da Assemblcia Le-
gislativa ou pela Mesa.

SECCAO1V

Gabinete Técnico

Artigo 20.°
(Ambito funcional)

1. Compete ao Gabinete Técnico dar pareceres ¢ informa-
¢Oes e proceder a estudos sobre quaisquer assuntos quc lhe
sejam submetidos pelos Deputados.

2. Compete em especial ao Gabinete Técnico:

a) Verificar, relativamente aos textos dos processos legislativos
e normativos que lhe sejam submetidos para apreciagio, o scu
rigor técnico-jurfdico, propondo as alteragdes que se mostrarcm
necessarias;

b) Verificar a redacgio final dos textos da Assemblcia Le-
gislativa de acordo com as deliberagdes dos seus 6rgdos.

Artigo 21.°
(Coordenagio)

O Gabinete Técnico é coordenado por um dos respectivos
técnicos, a designar por deliberagio da Mesa.

SECCAOV

Gabinete de Tradugio

Artigo 22.°
(Ambito funcional)

1. Compete ao Gabinete de Tradugdo assegurar os scrvigos
de tradugdo ¢ interpretagio.

2. Compete em especial ao Gabinete de Tradugio:

a) Traduzir textos escritos de chinds para portuguds ¢ de
portugués para chinés;

b) Fazer interpretagio oral;

¢) Asscgurar a tradugdo simultinea das reunides do Plendrio
¢ das Comissdes especializadas;

d) Elaborar em colaboragio com outras instituigdes piblicas
da especialidade, 1éxicos bilfngues das linguagens técnico-juri-
dicas utilizadas na Assembleia Legislativa.

Artigo 23.°
(Coordenagio)
O Gabinete de Tradugio ¢ coordenado por um dos respecti-

vos técnicos, a designar por deliberagdo da Mesa, de cntre os
intérpretes-tradutores e letrados.
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SECCAO VI
Subunidades orgénicas
SUBSECCAO I
Divisio de Administra¢ido Geral e Gestdo Financeira
Artigo 24.°
{Competéncia)

A Divisio de Administragio Geral e Gestdo Financcira
compete:

a) Gerir os recursos humanos afectos aos servigos de apoio &
Assembleia Legislativa, promovendo a realizagio de acgdes de
captagio, integragdo e desenvolvimento do pessoal;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos Deputados e do pessoal que presta servigo na Asscmbleia
Legislativa;

¢) Gerir o suporte administrativo comum a Assemblcia Le-
gislativa;

d) Assegurar a gestdo e manutengio das instalagdes, dos
equipamentos e do parque automével, mantendo actualizados
os respectivos cadastros;

€) Colaborar com o Conselho Administrativo na elaboragio
das propostas de orgamento e do relatério e conta;

) Executar o orgamento;

g) Processar as remuneragdes e outros abonos do pessoal em
servigo na Assembleia Legislativa;

h) Assegurar o aprovisionamento de bens e aquisigio de
servigos.

SUBSECGAO II
Divisdao de Apoio Técnico e Documentagio

Artigo 25.°
(Competéncia)

A Divisio de Apoio Técnico e Documentagio compete:

a) Asseguraroapoiodocumental e bibliogréfico aostrabalhos
da Assembleia Legislativa, designadamente organizar para
consulta colecgdes de legislagdo ou teméticas, quer em depésito,
quer provenientes de outras instituigGes a que se possa recorrer;

b) Organizar e manter actualizado um centro de documenta-
¢do destinado a recolher, analisar e tratar bibliografia, docu-
mentos, textos, diplomaslegais e demais elementos de informagio
cientffica e técnica com interesse para a Assembleia Legislativa;

¢) Promover a informatizagio das bases documentais;

d) Efectuar a recolha, andlise, tratamento e arquivo da in-
formagdo produzida pelos 6rgdos de comunicagdo social com
interesse para a Assembleia Legislativa;

e) Assegurar a gestdo da biblioteca;

) Garantir a produgdo reprogréfica.
Artigo 26.°
(Deposito legal)

Todos osservigose organismos da AdministragdodoTerritdrio,
incluindo a local e os institutos piblicos, ficam obrigados a
enviar 3 Assembleia Legislativa, para integrar na bibliotcca
desta, sob o regime de depésito legal, um exemplar de todas as
publicagdes oficiais ou oficiosas que ndo sejam de mera circulagio
interna dos servigos.

Artigo 27.°
(«Diario da Assembleia»)

Compete ainda a Divisdo de Apoio Técnico e Documentagio
coordenar o processo de elaboragio do «Didrio da Assemblcia
Legislativa» e promover a sua divulgagio oficial.

SUBSECCAO III
Divisio de Relagoes Publicas
Artigo 28.°
(Competéncia)
A Divisio de Relagdes Piiblicas compete:

a) Assegurar o servigo de recepgio e informagio do piblico;

b) Prestar apoio as delegagdes da Assembleia Legislativaem
missdes oficiais ao exterior;

¢) Plancar e colaborar na realizagdo de solenidades, come-
moragdes e visitas & Assembleia Legislativa e assegurar o res-
pectivo protocolo;

d) Apoiar os 6rgdos de comunicagio social na sua actividade
de informagio sobre os trabalhos da Assembleia Legislativa;

e) Colaborar na anélise etratamento das sugestdes e reclama-
¢des dos cidaddos relativamente a produgio legislativa da As-
sembleia Legislativa;

f) Encaminhar as queixas e as perguntas dos cidaddos for-
muladas perante a Assembleia Legislativa.

SUBSECGCAO IV
Chefes de divisdo
Artigo 29.°
{Competéncia)
1. Aos chefes de divisdo compete superintender, orientar ¢

coordenar a actividade da respectiva divisdo, bem como velar
pela assiduidade e disciplina do pessoal que lhe est4 afecto.

2. Compete especialmente aos chefes de divisdo:
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a) Coadjuvar o secretdrio-geral no desempenho das suas
fungdes, dando-lhe conhecimentoimediato de tudo quanto possa
influir no funcionamento dos servigos;

b) Superintenter nos servigos da divisdo e promover o seu
regular andamento e a resolugdo de todas as dividas que the
forem apresentadas pelos seus subordinados;

¢) Promover a instauragdo de processos disciplinares;

d) Emitir parecer nos processos que deva submeter & apre-
ciagdo do secretdrio-geral, podendo, no entanto, limitar-se a
manifestar por escrito a sua concordincia com os pareceres ¢
informagdes dos funciondrios subordinados;

e) Praticar quaisquer actos para que tenha recebido delega-
¢do de competéncia,;

/) Executar tudo o mais de que for incumbido pelo secretd-
rio-geral, no dmbito das atribui¢des da divisdo.

CAPITULOV
Pessoal dos Servigos de Apoio i Assembleia Legislativa

SECCAOI

Regime de pessoal
Artigo 30.°
(Quadro de pessoal)

O pessoal dosservigos da Assembleia Legislativaé oconstante
do mapa I anexo ao presente diploma.

Artigo 31°
(Estatuto do pessoal)

1. O pessoal referido no artigo anterior tem os direitos € os
deveres gerais dos restantes funciondrios ou agentes da Admi-
nistragdo Publica do Territério, sem prejuizo do disposto nesta
lei.

2. Nio € permitido a nenhum funciondrio ou agente da As-
sembleia Legislativa oexercicio de qualquer outra fungio ptblica
ou privada, salvo autorizagio, caso a caso, dada pela Mesa, ten-
do em conta a legislagéo sobre acumulagdes e incompatibili-
dades.

Artigo 32.°
(Lci aplicavel)

O ingresso, a progressdo ¢ a promogio ou acesso do pessoal
fazem-se nos termos da lei geral.

Artigo 33.°
{Dever de sigilo)

1. Os funciondrios e agentes em servigo na Assembleia Le-
gislativa estdo obrigados, sob pena que poderd ir até & demissio

¢ sem prejuizo do procedimento criminal a que porventura
houver lugar, a guardar sigilo profissional, ndo podendo no-
meadamente desvendar segredos que, directa ou indirectamen-
te, digam respeito as actividades da Assembleia Legislativa ou
dos Deputados.

2. As gravagdes feitas das reunides do Plendrio ou das Co-
missGes sdo consideradas documentos de cardcter reservado,
ficando a sua consulta dependente de prévia autorizagdo do
Presidente, ouvida a Mesa, salvo para os Deputados que, nos
termos regimentais, necessitem de a elas ter acesso.

3. Odeverdesigilocessa quando estiveremcausa a defesado
préprio em processo disciplinar ou judicial e em matéria rela-
cionada com o respectivo processo.

SECCAOII
Pessoal de direcgio e chefia
Artigo 34.°
(Secretario-geral)
O secretdrio-geral tem o estatuto de director (coluna 2),
sendo-lhe aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, o estatuto

do pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragdo
Piblica.

Artigo 35.°
(Secretirio-geral adjunto)
O secretdrio-geral adjunto tem o estatuto de subdirector
(coluna 2), sendo-lhe aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,

o estatuto do pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da
Administragdo Pidblica.

Artigo 36.°
{Chefes de divisdo)
QOs chefes de divisdo sdo nomeados nos termos do estatuto do

pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Adminisiragio
Piblica.

SECGAOIII
Assessores e técnicos
Artigo 37.°
{Assessores)

1. Os assessores sdo recrutados pela Mesa, por sua iniciativa
ou mediante proposta das Comissdes, em regime de comissio de
servigo, requisigdo, destacamento ou contrato além do quadro.

2. Osassessoressioremunerados pelo ndice correspondente
a90% do fndice mais elevado previsto para os cargos de direcgio
e chefia dos servigos da Administragio Piblica.
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3. No caso de cessagdo de fungdes por conveniéncia de ser-
vigo, os assessores tém direito a uma indemnizagdo compensa-
téria a calcular nos termos definidos no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

4. Osassessores tém direito atransporte aéreo em classe exe-
cutiva.

5. Emtudo o que ndo estiver previsto neste diploma aplica-se
aos assessores da Assembleia Legislativa o regime dos traba-
Ihadores da Administrag@o Piblica, com as especialidades pre-
vistas para o pessoal recrutado ao exterior, se for caso disso.

Artigo 38.°

(Técnicos agregados)

1. Os técnicos agregados sdo recrutados de entre individuos
habilitados com curso superior ou individuos com especiais
qualificagdes para o desempenho das fungdes, sendo, neste ul-
timo caso, publicado o currfculo do nomeado no Boletim Oficial.

2. Orecrutamento poderd ser feito em regime de comissdo de
servigo, contrato além do quadro, requisi¢do ou destacamento.

3. Ostécnicos agregados sdo remunerados pelo fndice corres-
pondente a 80% do fndice mais elevado previsto para os cargos
de direcgdo e chefia dos servigos da Administragio Piiblica.

Artigo 39.°

(Técnicos e especialistas)

1. A Mesa pode, por sua iniciativa ou mediante proposta das
Comissdes, contratar técnicos, especialistas ou outro pessoal,
destinados a coadjuvar os trabalhos da Assembleia Legislativa.

2. Orecrutamento poderd ser feito emregime de comissdo de
servigo, contrato além do quadro, requisi¢io ou destacamento,
sendo-lhes aplicdvel o regime geral da fungéo pidblica de Macau.

SECCAOIV
Redactores
Artigo 40.°

(Redactores)

1. Ascarreiras deredactor dalingua portuguesa e de redactor
da lingua chinesa desenvolvem-se pelas categorias de redactor
de 2.* classe, 1.* classe, principal e chefe, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2, 3 e 4 dos escaldes constantes dos
mapas II e III anexos.

2. Oingresso na carreira faz-se no grau 1, mediante concurso
de prestagdode provas a que poderdocandidatar-se os habilitados
com o 11.° ano de escolaridade cuja formagdo se adeque 2
especificidade das fungdes.

3. Oacessoagrausuperior depende darealizagdo de concurso
documental e da permanéncia no grau imediatamente inferior
por um perfodo de 3 anos, com a classificagdo de servigo ndo
inferior a «Bom», ou de 2 anos com a classificagio de «Muito
Bom».

4. A mudanga de escaldo opera-se apds 2 anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior e com classificagdo de servigo
nio inferior a «Bom».

CAPITULO VI
Prestagao de servigos
Artigo 41.°
(Prestacdo de servigos)

1. A Mesa da Assembleia Legislativa pode:
a) Encomendar estudos e servigos;

b) Convidar entidades nacionais e estrangeiras para realizar
estudos, inquéritos ou trabalhos de cardcter eventual;

¢) Contratar pessoal em regime de tarefa.

2. As modalidades de prestagio de servigo e as condigdes
gerais da sua realizag@o sdo estabelecidas pela Mesa da As-
sembleia Legislativa.

3. Asdespesas a que houver lugar nos termos deste artigo sdo
suportadas por verba global a inscrever para tal fim no orgamen-
to da Assembleia Legislativa.

CAPITULO VII
Regime financciro
SECCAOI
Orc¢amento
Artigo 42.°
(Elaboragio do or¢camento)

1. O orgamento da Assembleia Legislativa € elaborado pelo
Conselho Administrativo, segundo as indicagdes da Mesa, e
aprovado pelo Plendrio.

2. O orgcamento geral do Territério inclui, na parte das des-
pesas, uma verba global destinada & Assembleia Legislativa.

3. Aprovado o orgamento, a Assembleia Legislativa comuni-
ca ao Governador a verba global das despesas previstas para o
novo ano econémico.

4. S3o autorizadas as transferéncias de verbas entre dotagdes
da Assembleia Legislativa mediante deliberagdo da Mesa, com
dispensa de quaisquer outras formalidades.

Artigo 43.°
(Orgamento suplementar)
As revisdes ao orgamento da Assembleia Legislativa sdo

realizadas através de orgamento suplementar, o qual é elaborado
nos termos € com as devidas adaptagdes do artigo anterior.
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Artigo 44.°

+

(Autorizagiio de despesas)

Os limites de competéncia para a autorizagio de despesas,
relativamente ao secretério-geral e ao Conselho Administrati-
vo, sio fixados por deliberagiio da Mesa.

Artigo 45.°
(Fiscalizagio e julgamento)

1. O Conselho Administrativo elabora e submete 3 Mesa,
para apreciagdo do Plendrio, as contas do exercicio financeiro
da Assembleia Legislativa.

2. Uma vez aprovadas, as contas da Assembleia Legislativa
sdo remetidas ao Governador para efeitos de julgamento pelo
Tribunal de Contas.

CAPITULO VIII
Disposigies finais e transitérias
Artigo 46.°
(Reserva de propriedade)

1. A Assembleia Legislativa é a Gnica proprietéria de toda a
produgio material resultante do seu funcionamento, sem prejui-
zo dos direitos de autor dos Deputados.

2. Evedadoa quaisquer 6rgdos ou servigos da Administragio
Piblica e a entidades privadas a edigio ou a comercializagio da
produgdo referida no nimero anterior, sem prévio assentimento
do Presidente da Assembleia Legislativa, manifestado nos ter-
mos da lei ou através de contrato.

Artigo 47.°
{Organizagio interna)

A organizagio interna dos servigos técnicos e dos servigos
administrativos da Assembleia Legislativa ¢ objecto de regula-
mentagdo pela Mesa, através de normas a publicar na II Série do
«Didrio da Assembleia Legislativa».

Artigo 48.°

{Senhas de presenga)

1. Os intérpretes-tradutores do quadroe tém direito, por cada
reunido do Plendrio ou das ComissGes em que participem, auma
senha de presenga de montante correspondente a 15% do indice
100, e a partir de quatro horas de sess3o, a uma senha comple-
mentar de montante correspondente a 3% do mesmo {ndice, por
cada hora extra de trabalho.

2. Para efeitos do disposto na parte final do niimero anterior,
contam-se como uma hora os perfodos superiores a trinta minu-
tos.

3. O valor da senha de presenga previsto no n.° 1 pode ser
actualizado por deliberagio da Mesa.

Artigo 49.°
(Termo da legislatura)

No termo da legislatura, o pessoal em servigo na Assembicia
Legislativa fica sob a directa dependéncia da Comissic Perma-
nente até A primeira reunido da nova Assembleia.

Artigo 50.°
(Requisi¢io de intérpretes-tradutores)

1. Enquanto ndo forem preenchidos os lugares de intérpre-
tes-tradutores, ou sempre que as circunstincias o exijam, as
respectivas fungdes sdo exercidas por iniérpretes-tradutores da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Chineses, na situagio de
requisigio.

2. Estes funciondrios beneficiam das senhas de prescnga
previstas no artigo 48.°

Artigo 51.°

(Transigio de pessoal)

1. O pessoal do quadro dos Servigos de Apoio 2 Assembleia
Legislativa transita para os lugares do quadro do mapa I anexo
2 presente lei, sem alterago da sua situagio jurfdico-funcional.

2. A transigdo opera-se por lista nominativa, sem outras
formalidades, salvo anotagédo feita pelo Tribunal de Contas e
publicagio no Boletim Oficial.

3. O pessoal que se encontre a exercer fungdes provido no
regime de contrato além do quadro, contrato de assalariamento
ou de requisigdo, mantém a situagdo jurfdico-funcional até ao
seu termo.

Artigo 52.°
(Remuneragies extraordinarias do pessoal auxiliar)

1. O pessoal auxiliar que exerce as fungdes de motorista e de
servente, em apoio as reunides plendrias e das comissdes nio
estd sujeito aos limites fixados na lei geral relativamente 2
prestagdo de trabaltho extraordinério.

2. A prestagdo de trabalho extraordinério por parte do pes-
soal referido no nidmero anterior tem os limites que forem
fixados pela Mesa.

Artigo 53.°
(Legislagio aplicavel e direito subsidiario)

1. Os servigos da Assembleia Legislativa regem-se pelo dis-
posto na presente lei e seus regulamentos.

2. Constitui direito subsididrio para integracdo de lacunas da
presente lei e seus regulamentos a legislagdo aplicdvel 24 Admi-
nistragio Piblica.
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Artigo 54.°
(Encargos orgamentais)

Osencargos orgamentais decorrentes da execugdo da presente
lei sdo satisfeitos, no presente ano econémico, de acordo com as
disponibilidades existentes no orgamento geral do Territério,
para o corrente ano ou, caso necessdrio, por abertura de crédito
com contrapartida em saldos or¢amentais de exercicios findos.

Artigo 55.°
(Revogagio)

E revogadaaLein.®8/86/M, de2 de Agosto, comas alteragdes
introduzidas pelas Leis n.™ 11/86/M, de 3 de Novembro, e 1/91/
/M, de 11 de Margo, e demais legislagdo que contrarie as dispo-
sigdes desta lei.

Artigo 56.°
(Entrada em vigor)

Esta lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 16 de Julho de 1993.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Anabela Sales Ritchie.
Promulgada em 2 de Agosto de 1993.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

MAPAI
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 30.°

L. Pessoal de direcgio e chefia

1 Secretério-geral
1 Secretério-geral adjunto
3 Chefe de divisdo
1 Chefe de secgio.

II. Pessoal de interpretacdo e tradugdo
a) Carreira de intérprete-tradutor

6 Intérprete-tradutor assessor, chefe, principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe.

b) Carreira de letrado

3 Letrado-chefe, principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.*
classe.

II1. Pessoal técnico-profissional
a) Carreira de redactor da lingua portuguesa

4 Redactor da lfngua portuguesa chefe, principal, de 1.* classc
ou de 2." classe.

b) Carreira de redactor da lingua chinesa

4 Redactor da lingua chinesa chefe, principal, de 1.* classc ou
de 2.* classe.

c) Carreira de adjunto-técnico

3 Adjunto-técnico especialista, principal, de 1.*classc ou dc 2.*
classe.

d) Carreira de assistente de relagbes piblicas

2 Assistente de relagdes publicas especialista, principal, de 1.2
classe ou de 2.* classe.

1V. Pessoal administrativo
a) Carreira de oficial administrativo

8 Oficial administrativo principal, primeiro, segundo ou ter-
ceiro-oficial.

V. Pessoal operdrio e auxiliar
a) Carreira de auxiliar

1 Auxiliar.*

* Lugar a extinguir quando vagar.

MAPATI

Carrcira de redactor da lingua portuguesa

Escaldo
Grau Categoria
1° 2° 3.°
4 Chefe 455 470 485
3 Principal 400 420 440
2 1.* classe 335 355 375
1 2.% classe 265 285 300
MAPA III
Carrcira de redactor da lingua chinesa
Escalido
Grau Categoria
1.° 2.° 3.°
4 Chefe 455 470 485
3 Principal 400 420 440
2 1.* classe 335 355 375
1 2.* classe 265 285 300
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Portaria n.* 224/93/M
de 9 de Agosto

Criadaa Universidade de Macau pelo Decreto-Lei n.° 50/91/
/M, de 16 de Setembro, e tendo para ela transitado, nos termos
do n.° 2 do seu artigo 8.° os diferentes cursos superiores da
Universidade da Asia Oriental, com excepgdo dos cursos supe-
riores politécnicos, foi nela integrada a Faculdade de Gestio de
Empresas e os respectivos cursos de licenciatura em Gestio de
Empresas iniciados no ano lectivo de 1990/1991.

No ano lectivo de 1992/93 tornou-se necessério alargar a
actividade desta Faculdade a outras dreas de ensino.

Assim, foicriado o curso de licenciaturaem Estudos Japoneses
e Gestdo de Empresas aprovado j4 pelo Senado Universitério.

Importa agora aprovar a organizagdo cientffico-pedagoégica e
os planos de estudo dos referidos cursos.

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pelaalfneab) don.® 1doartigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

‘Artigo 1.° S@o aprovados os planos de estudo dos cursos de
licenciatura em Gestio de Empresas da Faculdade de Gestio de
Empresas da Universidade de Macau e respectiva organizagio
cientffico-pedagégica constantes dos anexos I e I1.

Art.2° Eaprovadooplano deestudo do curso de licenciatura
em Estudos Japoneses e Gestao de Empresas da Faculdade de
Gestdo de Empresas da Universidade de Macau e respectiva

organizagio cientifico-pedagégica constantes dos anexos Ill e
Iv.

Governo de Macau, aos 29 de Junho de 1993.
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO1

Cursos de licenciatura em Gestio de Empresas
Organizagio cientifico-pedagdgica
1. Area cientifica dos cursos — Gestio de Empresas.
2. Duragio normal dos cursos — Oito semestres lectivos.

3. Nidmero total minimo de unidades de crédito necessérias &
conclusdo do curso — 144.

4. Areas cientificas e distribuigio das unidades de crédito:
4.1. Disciplinas gerais obrigatérias (1.° ano) — 30.

4.2. Disciplinas de especializagio obrigatérias:

4.2.1. Contabilidade — 99.

4.2.2, Finangas — 99.

4.2.3. «Marketing» — 69.

4.2.4. Gestdo geral:

4.2.4.1. Especializagio em Gestio de Recursos Huma-
nos — 99,

4.2.4.2. Especializagio em Gestdo Estratégica - 102.
4.2.5. Informdtica de Gestio — 84.

4.3. Disciplinas optativas:

4.3.1. Contabilidade — 15.

4.3.2. Finangas — 1S5.

4.3.3. «Marketing» — 45.

43.4. Gestdo geral:

4.3.4.1. Especializagdo em Gestio de Recursos Huma-
nos — 15,

4.3.4.2. Especializagio em Gestdo Estratégica — 12,

4.3.5. Informética de Gestdo — 30.





