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Decreto-Lei n.2 81/92/M

de 21 de Dezembro

Os grandes principios e objectivos do sistema educativo en-
contram-se definidos na Lei n.® 11/91/M, de 29 de Agosto, im-
pondo-se agora que a organizagio ¢ a estrutura dos servigos sejam
ajustadas 3 realidade educativa criada.

Com a presente reestruturagdo pretende-se imprimir maior
dindmica e eficdcia aos servigos, fomentar criteriosa utilizagio
dos meios ¢ dos recursos, operacionalizar a reforma da educagio
e estimular o envolvimento activo dos jovens na edificacio do
futuro.
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Nestes termos;
QOuvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.? 1 do artigo 13.2 do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza, atribui¢des e competéncias
Artigo 1.2
{Natureza e atribuicdes)

A Direcgio dos Servigos de Educagdo e Juventude, adiante
designada abreviadamente por DSEJ, € a unidade orgéinica de
concepgio, orientagdo, coordenagio, gestdo e avaliagdo das di-
versas modalidades de educagdo de nivel ndo superior e de apoio
aos jovens e suas organizagoes.

Artigo 2.2
{Competéncias)

No exercicio das suas atribui¢Bes compete, nomeadamente, 2
DSEJ:

a) Executar a politica educativa, desenvolvendo as vérias
modalidades de educagio e disponibilizando os meios necessdrios
ao bom funcionamento das instituiges educativas, com vista a
assegurar o principio da educacdo permanente e o direito &
educagio a todos os residentes;

b) Executar a politica de juventude, estimulando e desenvol-
vendo acgoes formativas que contribuam para a promogio cultural
¢ a harmoniosa integragfo social dos jovens;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades para
a educagio ¢ para a juventude;

d) Conceber, planear, executar e coordenar ac¢des de educa-
¢do técnico-profissional;

e) Conceber, organizar e coordenar acgdes de educagio per-
manente e de desenvolvimento das competéncias linguisticas da
populagio adulta;

/) Definir e coordenar o sistema de orientagdo escolar e pro-
fissional;

g) Providenciar os meios adequados 2 integragio sécio-edu-
cativa dos alunos, com necessidades educativas especificas;

h) Proceder com regularidade 2 avaliagfo do sistermna educati-
vo, por forma a garantir a inovagdo pedagégica e a sua constante
adequagido a realidade socioeconémica do Territério;

i) Promover a regulamentag¢io do ensino particular;

/) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos de ensino
particular de nivel ndo superior;

§) Coordenar e inspeccionar o exercicio do ensino em estabe-
lecimentos oficiais e particulares, bem como os servigos e acti-

vidades dependentes, tomando as medidas adequadas ou propondo
os procedimentos administrativos ou técnico-pedagégicos que se
mostrem necessérios;

m) Coordenar e supervisionar a actividade dos organismos
colocados na sua dependéncia;

n) Planear e definir arede escolar, tendo em conta o crescimen-
to demogrifico;

o) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
equipamentos, de acordo com astipologias e normas adequadas as
diversas modalidades educativas;

p) Acompanhar a execugio de projectos de construgio para os
estabelecimentos de educacio;

q) Cooperar no desenvolvimento de actividades no 4mbito da
saide escolar;

r) Executar a politica de acgdo social escolar, prestando aos
alunos e s instituigdes educativas os apoios que forem conside-
rados necessdrios e possiveis;

s) Promover, estimular e apoiar iniciativas que visem a pro-
tecgdo, a informagdo, a educagio e o apoio aos jovens e suas
organizagdes, bem como o desenvolvimento da cooperagdo com
organismos de juventude de outros pafses ou territSrios;-

#) Promover, incentivar, apoiar ¢ acompanhar a formagio de
docentes ¢ demais agentes educativos, face 3s necessidades de-
tectadas e aos recursos disponiveis;

u) Fomentar a investigagdo na drea da educagio;

v) Coordenar ¢ superintender a gestio de todo o pessoal da
DSEJ.

CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 3.2
{Director)
1. A DSEJ ¢ dirigida por um director.

2. Odirector, no exercicio das suas fungdes, € coadjuvado por
dois subdirectores em quem pode delegar ou subdelegar parte das
suas competéncias,

3. Odirector é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos,

pelo subdirector que para o efeito for designado e, na falta de
designagdo, pelo mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 4.2
(Competéncia do director)

1. Compete, em geral, ao director superintender, coordenar e
avaliar a actividade global da DSEJ e organismos dependentes.

2. Compete, em especial, ao director:

a) Preparar e submeter & aprovagio superior os planos globais
de actividades, de investimentos e de desenvolvimento para a érea
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da educacio e da juventude, bem como promover e acompanhar
a sua execugio;

b) Coordenaraelaboragioda proposta de orgamento, submetg-
-la & aprovagio e acompanhar a sua execugio;

¢) Superintender e coordenar na execugdo do orgamento;

d) Apresentar o relatério anual de actividades e o relatdrio
administrativo-financeiro;

&) Propor nomeagses e decidir sobre a afectago do pessoal s
vérias subunidades orgénicas e organismos dependentes;

/) Elaborar ¢ submeter & aprovagio superior a relagio dos
docentes a contratar em cada ano escolar, bem como celebrar e
renovar os respectivos contratos, apés aprovagio do Governador;

8) Informar e dar parecer sobre os assuntos que caregam de
decis#o superior;

h) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicdveis na drea da DSEJ, elaborando as instrugdes que para o
efeito se mostrem necessdérias;

{) Colaborar com outros organismos e entidades do Territério
ou do exterior nas dreas da educagio e da juventude;

7} Representar a DSEJ;
D Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

3. Juntododirector funcionama Comissio de Reconhecimento
de Habilitagdes e o Fundo de Acgido Social Escolar.

4. Juntododirector funciona ainda o Centro de Documentagio,

Informacdo e Relagbes Piiblicas.

Artigo 5.2
(Subunidades orgénicas)

1. Para o exercicio das suas atribuigbes, a DSEJ dispSe dos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Estudos e Recursos Educativos;
b) Departamento de Ensino;

c)‘ Departamento de Juventude;

d) Departamento de Gestdo ¢ Administragio Escolar.

2. A DSEJ compreende os seguintes organismos dependentes:

a) Jardins de infncia e escolas oficiais;
b) Centros de actividades juvenis;

¢) Centros de ac¢io educativa.

Artigo 6.2
{Departamento de Estudos e Recursos Educativos)

1. O Departamento de Estudos e Recursos Educativos tem por
atribuigdes pesquisar, identificar ¢ estudar, de forma permanente

e sistemdtica, os problemas relacionados com a educag@o e com a
juventude, bem como propor, acompanhar e avaliar as solugdes
preconizadas, fornecendo contributos para a formulagio da politica
da educagio e da juventude.

2. O Departamento de Estudos e Recursos Educativos com-
preende a Divisiio de Estudos e Apoio A Reforma Educativa, a
Divisio de Equipamentos Educativos, a Divisdo de Organizagio
¢ Informdtica e uma Secg¢do de Apoio Administrativo.

3. ODepartamento de Estudos e Recursos Educativos coordena
o Centro de Recursos Educativos e assegura o apoio ac Conselho
de Educagio.

Ariigo 7°
(Divisiio de Estudoes e Apoio & Reforma Educativa)

A Divisio de Estudos e Apoio & Reforma Educativa tem,
nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Identificar e sistematizar os diversos contributos para a
defini¢io da realidade educativa do Territério;

b) Promover a realizagfio dos programas e projectos que
operacionalizem a feforma do sistema de ensino nio superior;

¢) Coordenar as ac¢Oes de organizagdo dos planos curriculares
e dos correspondentes programas para as diversas modalidades
educativas e acompanhar a sua experimentagio;

d) Conceber modelos de avaliagio do rendimento escolar e
educativo dos alunos;

¢) Criar condigdes para a produgio de manuais escolares e de
outros meios e recursos educativos;

) Fomentar a adopgo de novas tecnologias de informagio no
sistema educativo;

8) Estimular arealizagodaexperimentagiopedagdgica, tendo
em vista a inovagio e a mudanga;

h) Elaborar e coordenar os planos de formagio para o exercicio
das fungdes docentes, tendo em vista as exigéncias curriculares e
o desenvolvimento da reforma do ensino;

) Promoverosestudos necessdrios 2 avaliagio e ao controloda
qualidade pedagdgica da educagio pré-escolar e extra-escolar e
dos ensinos primdrio e secunddrio, incluindo as suas modalidades
especiais, bem como dos programas ¢ projectos dirigidos 3 ju-
ventude, nomeadamente o desporto escolar ¢ a ocupagio dos
tempos livres;

J) Elaborar estudos, prestar informagdes e emitir pareceres;

D) Coordenar as actividades conducentes A obtengdo ¢ encami-
nhamento dos financiamentos necessdrios A execugio dos progra-
mas ¢ projectos educativos;

m) Promover e coordenar, em articulagiio com as outras subu-
nidades orginicas, a preparagiodos programas anuaise plurianuais
deactividades, acompanhar asua execugio e promover arespectiva
avaliagdo sistemdtica.
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Artigo 8.2
{Divisiio de Equipamentos Educativos)

A Divisio de Equipamentos Educativos tem, nomeadamente,
as seguintes atribuiges:

a} Definir e planear a rede escolar;

b) Definir ¢ aprovar as tipologias e normas a observar na
construglio dos edificios escolares oficiais e particulares;

¢) Promover a reconversiio progressiva das tipologias existen-
tes, visando a racionalizagdo global da rede escolar;

d) Promoveroredimensionamento dasescolas, tendoemconta
os universos populacionais que servem e a garantia da qualidade

pedagégica;

&) Fomentar a criagio de escolas e de espagos escolares ade-
quados 3s peculiaridades dos alunos e s modalidades de ensino e
educagio;

5 Acompanhar a execugio de projectos e obras da responsabi-
lidade da DSEI;

£) Colaborar na organizag@o dos concursos de aquisi¢o;

#) Dar parecer sobre os pedidos de financiamento de obraspara
os estabelecimentos de ensino particular;

i) Emitir parecer sobre a observiincia de normas respeitantes &
qualidade dos equipamentos educativos;

J) Inventariar asnecessidades de material did4ctico, mobilidrio
escolar, salas de aula e outros espagos educativos;

D) Criar as infra-estruturas necessdrias, nomeadamente de
equipamentos, de meios informéticos e de mediatecas, que per-
mitam o acesso ¢ o sucesso escolar e educativode todas as criangas
€ jovens.

Artigo 9.°
{Divisio de Organizacio e Informatica)

A Divisio de Organizacgio e Informdtica tem, nomeadamente,
as seguintes atribuigbes:

a) Elaborar os programas de organizagfo e informatizagio
adequados s exigéncias especificas dos servigos;

by Assegurar o tratamento da informagdio, através de meios
informdticos, mantendo-a disponivel de acorde com as necessi-
dades dos servigos;

¢) Organizar a base de dados, mantendo-a actualizada e dispo-
nfvel paraarealizagio dos diversos estudos e projectos educativos;

d}y Colaborar nos processos de aquisigfio e instalagiio de equi-
pamentos informéticos para as diversas subunidadese organismos
dependentes;

€) Realizaroucolaboraremacges de formagiio dos utilizadores
dos meios informéticos nas diversas subunidades orgénicas;

D) Organizar ¢ manter actualizado, em colaboragio com a
Divisio de Gestio de Pessoal, o cadastro de todo o pessoal da
DSEJL

Artigo 10.2
{Centro de Recursos Educativos)

1. O Centro de Recursos Educativos assegura a produgio
diddctica e 0 apoio documental e técnico-pedagbgicoaos docentes
e aos estabelecimentos de ensino oficial e particular ¢ demais
servigos da DSEJL

2. O Centro de Recursos Educativos tem, nomeadamente, as
seguintes atribuigBes:

a) Proceder ao levantamento e andlise das necessidades de
recursos educativos;

b) Recolher, tratar e divulgar informagGes sobre a educacio,
em todos os suportes mediéticos;

¢} Coordenar a produgio de manuais escolares e de outros
recursos educativos;

d) Organizar a base de dados sobre experiéncias pedagégicas
oude investigagio educacional realizadas nas escolas do Territ6rio
ou do exterior;

€) Proporcionar aos utentes do Centro de Recursos Educativos
condicdes materiais para a realizagio de estudos, pesquisa e
permuta de experiéncias educacionais;

J Reunir e difundir a documentagfio que se mostre de interesse
na drea da tecnologia educativa;

&) Colaborar na concepgio de recursos educativos destinados
a apoiar criangas e jovens com necessidades educativas especiais.

Artigo 11.2
(Departamento de Ensino)

1. O Departamento de Ensino tem por atribuigdes orientar e
acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de educagio
¢ ensino, desenvolvendo acgbes que visem a melhoria da oferta
educativa, no &mbito da educagio formal e nfio formal.

2. O Departamento de Ensino compreende a Divisio de Edu-
cagdo Pré-Escolar e Ensine Primdrio, 2 Divisio de Ensino Se-
cunddrioe Técnico-Profissional, a Divisio de Extensfio Educativa
e uma Secgio de Apoio Administrativo.

3. O Departamento de Ensino coordena o Centro de Apoio
Psico-Pedagégico e Ensino Especial,

Artigo 12,2

(Divisio de Educagéiio Pré-Escolar e Ensino Primaério)

A Divisio de Educagio Pré-Escolar e Ensino Primdrio tem,
nomeadamente, as seguintes atribui¢bes:
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a) Orientar e coordenar o funcionamentodos jardins de infincia
e das escolas de ensino primdrio;

b) Colaborar na definigdo curricular e dos programas da edu-
cagdo pré-escolar e do ensino primdrio;

¢) Conceber as formas e normas de avaliagdo do rendimento
escolar dos alunos;

d) Detectar e superar as necessidades de formagido dos edu-
cadores de infincia, dos professores do ensino primdrio e de
outros agentes que operem nestes segmentos educativos;

¢) Definir os apoios e complementos educativos a dar s
criangas, tendo em vista o direito & igualdade de oportunidades de
acesso e sucesso educativo;

b Colaborar nos programas de apoio aos alunos com necessi-
dades especfificas ou dificuldades de aprendizagem;

&) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de habilitagdes
académicas no 4mbito deste segmento de ensino;

#) Garantir a produgdo e difusio de informagdes sobre meto-
dologias de educagdio e experiéncias inovadoras que visem a
methoria das préticas pedagdgicas;

§) Participar nas actividades de licenciamento dos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e de ensino primdrio particulares,
bem como apreciar os pedidos de alteragdo das condigdes do seu
funcionamento;

J) Estudar e propor critérios de celebragiio de contratos e
atribuigdo de apoios ao ensino particular.

Artigo 13.2
(Divisio de Ensino Secundério e Técnico-Profissional)

A Divisfo de Ensino Secundério e Técnico-Profissional tem,
nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Definir as normas gerais de organizagio escolar que asse-
gurem, no dmbito da gestiio pedagbgica, o melhor funcionamento
dos estabelecimentos de ensino secundério e técnico-profissional;

b) Cooperar com outros organismos na definigdo dos perfis de
formagdo e profissionais para os diversos niveis de qualificagio;

¢) Colaborar na definigiio dos planos curriculares, contevidos
programéticos e normas de avalia¢io do rendimento escolar dos
alunos;

d) Assegurar a articulag@io dos programas de ensino de acordo
com os perfis e normas definidos;

e) Preparar e difundir a documentagdo de apoio aos programas
em vigor e As diddcticas das respectivas disciplinas e 4reas
disciplinares;

/) Garantir odesenvolvimentooperacional dos planos de estudo,
bem como dos seus programas e respectivos recursos educativos;

g) Planear e desenvolver as acgdes necessérias 2 realizagio de
provas de avaliagdo e exames e coordenar a sua execugio;

h) Propor formas de acompanhamento da transi¢io dos jovens
para o exercicio profissional e de aquisigio de competéncias de
empregabilidade;

i) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de habilitagbes aca-
démicas no dmbito do ensino secunddrio e técnico-profissional;

N Colaborarna definigdo do sistemade apoios sécio-educativos
que visem recuperar atrasos de rendimento escolar dos alunos;

) Colaborarna realizagio de acgdes de formagio dos docentes
do ensino secunddrio, técnico-profissional e demais agentes
educativos;

m) Participar nas actividades de licenciamento dos estabele-
cimentos de ensino secunddrio e técnico-profissional particular,
bem como apreciar os pedidos de alterag@o das respectivas con-
digdes de funcionamento;

n) Estudar e propor os critérios de atribuigo de paralelismo e
autonomia pedagégica dos estabelecimentos de ensino secund4-
rio e técnico-profissional;

o) Estudar e propor critérios de celebragio de contratos e
atribui¢@o de apoios ao ensino particular,

Artigo 14.2
(Divisdo de Extensio Educativa)

1. A Divisio de Extensdo Educativa tem, nomeadamente, as
seguintes atribuigGes:

‘a) Definir e organizar o quadro global da educagio de adultos
nas vertentes de educagdorecorrente, extra-escolar e permanente;

b) Cooperar com outros servigos e organismos na definigio
dos perfis de formagdo de adultos;

¢) Organizar os planos de estudo adequados aos perfis ¢ is
dreas de formagdo;

d) Participar na definicdo de condigdes de certificagdo dos
respectivos cursos;

) Contribuir para a melhoria dos niveis educativos ¢ de qua-
lificagdo profissional da populagdo adulta, por forma a possibili-
tar-lhe uma sélida formagio de base e garantir-the o prossegui-
mento de estudos;

D Promover acgdes de actualizagio ¢ desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias, com vista aumamaior capacidade
de comunicago, participagdio e insergdo profissional da popula-
¢do adulta;

8) Desenvolver programas de interacgio com o ensinoregular,
designadamente ao nivel da escolaridade bdsica, para evitar o
insucesso e o abandono escolar dos adultos;

k) Assegurar e coordenar formas de articulagio entre as diver-
sas componentes da educagio de adultos;

f) Participar na definigZo de critérios gerais de tipologias dos
estabelecimentos de educagio de adultos, bem como do seu
licenciamento;
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/) Promover acgdes que visem desenvolver as competéncias
linguisticas da populagio adulta;

I} Definir um quadro orientador para a difusdo das linguas,
designadamente das lfnguas oficiais;

m) Preparar os recursos humanos e materiais essenciais ao
desenvolvimento da educagio de adultos e do multilinguismo;

n) Preparar, em colaboragio com o Centro de Recursos
Educativos, os meios necessdrios & produgio de materiais peda-
gégico-didécticos adequados 2 lingua veiculada e seus destina-
trios.

2. Paramelhorflexibilizarasuainterligacio coma comunidade,
a Divisdo de Extensio Educativa ¢ apoiada pelo Centro de Edu-
cagdo Permanente e pelo Centro de Difusfo de Linguas.

Artigo 15.°
(Centro de Educaciio Permanente)

O Centro de Educagiio Permanente tem, nomeadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver actividades de caricter educativo, cultural e
civico adequadas aos adultos;

b) Fazeroaconselhamento e orientagdo de adultos, incentivando
as relagBes entre educagio, ensino e trabalho;

¢) Acompanhar os itinerdrios educativos da populagdo adulta;
d) Estimular processo de autoformagio;

€) Sensibilizare cooperar com empresas, servigos, associagdes
€ outros organismos para a realizagdo de acgBes de educagio de
adultos;

/) Articular a sua acgio com a rede escolar de educagio formal,
com vista a elevar os niveis de escolaridade e proporcionar uma
educag¢io de segunda oportunidade aos jovens que abandonaram
precocemente o sistema educativo e aos adultos;

g) Preparar em colaboragio com o Centro de Recursos
Educativos os materiais pedagégico-didécticos;

k) Desenvolver actividades de promogio cultural e civica;

§) Inventariar as necessidades de formagio dos formadores.

Artigo 16.2
{Centro de Difusiao de Linguas)

O Centro de Difusio de Linguas tem, nomeadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Desenvolver e executar acgdes de ensino e de difusdo de
Iinguas, especialmente das linguas oficiais;

b) Elaborar os programas adaptados s diversas linguas e seus
aprendentes;

¢) Sensibilizar e cooperar com empresas, servigos, associagdes
€ outros organismos para a realizagio de acgdes de ensino e
difusdo de linguas;

d) Preparar em colaboragdo com o Centro de Recursos
Educativos os materiais pedagégico-didécticos adequados ao
ensino e difusio de linguas;

e) Inventariar as necessidades de formagdo dos formadores
desta 4rea de ensino.

Artigo 17.2
{Centro de Apoio Psico-Pedagdgico ¢ Ensino Especial)

O Centro de Apoio Psico-Pedagdgico e Ensino Especial tem,
nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Definir o quadro psico-socioldgico de critérios, com vista &
caracteriza¢@o das necessidades educativas dos alunos;

b) Definir procedimentos para recuperagBdes necessérias e
promover a sua aplicag@o em ordem 2 integraggo dos alunos no
contexto escolar e social;

¢) Supervisionar, acompanhar e avaliar as medidas a desen-
volver no dmbito da satde escolar;

d) Planear ¢ executar actividades de informagdo e de orienta-
¢do escolar e profissional;

) Elaborar quadros referenciais de profissdes e detectar apti-
ddes vocacionais e profissionais, orientando os alunos para o
prosseguimento de estudos e safdas profissionais;

f) Estabelecer o quadro geral da organizagio da educagio
especial;

8) Definir os perfis de peculiaridade e organizar o plano de
acompanhamento, adequando-o s necessidades educativas do
aluno;

k) Promover a existéncia de uma base de dados sobre os
servigos de atendimento das criangas e dos jovens portadores de
deficiéncia;

i) Prover os meiostécnicos e pedagdgicos de suporte A educagio
de alunos com necessidades especiais;

J) Organizar, em articulagio com o Centro de Recursos
Educativos, a documentagdo sobre educagio especial, seleccio-
nando e difundindo a que se revelar de interesse para os agentes
educativos e para as familias das criangas e jovens peculiares;

!y Participar nas actividades de licenciamento dos estabeleci-
mentos de educag#o para alunos portadores de deficiéncias es-
pecificas, bem como apreciar os pedidos de alteragio das condi-
¢Oes do seu funcionamento.

Artigo 18.2

(Departamento de Juventude)

1. O Departamento de Juventude tem por atribuiges apoiar,
estimular e promover iniciativas dos jovens, criando as condigdes
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que viabilizem a concretizagio ¢ o desenvolvimento de uma
politica global e integradora da juventude, nomeadamente nas
dreas da formagio cultural e civica, do associativismo, da ocupagio
dos tempos livres e de intercimbio com jovens de outros pafses e
territérios.

2. O Departamento de Juventude compreende a Divisio de
Formagdo e Apoio ao Associativismo Juvenil, a Divisdo de
Desporto Escolar e Ocupagio de Tempos Livres e uma Secgio de
Apoio Administrativo.

3. ODepartamento de Juventude assegura o apoio ao Conselho
da Juventude e coordena a gestio dos Centros de Actividades
Juvenis e Pousadas de Juventude.

Artigo 19.2
{Divisio de Formagio e Apoio ao Associativismo Juvenil)

ADivisiio de Formagdo e Apoio a0 Associativismo Juvenil tem,
nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Promover estudos de caracterizagiio das necessidades e
expectativas dos jovens e propor medidas que visem a sua satis-
fagdo;

b) Definir e promover acgbes de sensibilizagio e formagio
extra-escolar, ajustadas 2 diversidade s6cio-cultural dos jovens
que conduzam ao seu desenvolvimento individual e colectivo;

¢) Promover a criagio e o desenvolvimento de sistemas de
informagao, de atendimento e aconselhamento de jovens, nomea-
damente sobre a prevengdo da violéncia, da delinquéncia, da
dependéncia da droga, da defesa do ambiente e da protecgio 2
sadde;

d) Colaborar com outros organismos na reinsergio de jovens
de dificil adaptagdo social;

€) Apoiar as actividades desenvolvidas pelas associagdes ou
agrupamentos juvenis que visem objectivos culturais, educativos,
artisticos, cientificos e desportivos;

J) Apoiar e dinamizar o associativismo juvenil e manter o
registo actualizado das organizagdes de juventude;

8) Colaborar com as associagdes de jovens na realizagdo de
programas ocupacionais ¢ de tempos livres;

h) Incentivar a criagio de associagBes de jovens no exterior,
nomeadamente de bolseiros e prestar-lhes o apoiode que caregam;

©) Promover e apoiar acgBes de intercimbio entre jovens de
Macau e do exterior;

J) Definir os requisitos de pessoal técnico para o desempenho
de actividades no dmbito da juventude;

Iy Colaborar na definicdo de tipologias das instalagdes e
equipamentos adequados ao desenvolvimento de actividades para
a juventude;

m) Promover e apoiar a criagio de Centros de Actividades
Juvenis e Salas de Estudo, procedendo i defini¢do dos seus
objectivos ¢ avaliando o seu funcionamento.

Artigo 20.2

{Divisdo de Desporto Escolar e Ocupacio de Tempos
Livres)

A Divisdo de Desporto Escolar e Ocupagio de Tempos Livres
tem, nomeadamente, as seguintes atribuicBes:

a) Planear e promover actividades de ocupagio de tempos
livres e de férias, contribuindo para a formagio integral dos
jovens;

b) Promover e apoiar actividades e projectos de cardcter di-
versificado que possam contribuir para o desenvolvimento e
integragdo social dos jovens;

¢) Promover a organizagdo de acgdes e projectos, de cardcter
cultural e artfstico, que favoregam o diflogo entre jovens e adultos
e as diversas comunidades de juventude;

d) Promover a realizagio de estudos caracterizadores da con-
digido fisica dos jovens;

e) Apoiar programas de desenvolvimento e dinamizagio da
actividade desportiva nos estabelecimentos de educagfo;

) Contribuir para a harmonizagio pedag6gica entre as activi-
dades de educagio fisica e de actividades desportivas, na dimensio
lectiva e extra-lectiva;

g) Acompanhar, dinamizar e coordenar actividades desporti-
vas, recreativas e culturais entre escolas;

h) Assegurar a representagio do Territério em competigdes
desportivas internacionais de dmbito escolar.

Artigo 21.2
(Departamento de Gestio e Administragio Escolar)

1. ODepartamento de Gestioe Administragéo Escolartem por
atribuigOes administrar e gerir os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, visando a obtengiio de maior eficiéncia e eficicia
dos servigos e organismos dependentes da DSEJ e assegurar o
apoio ao desenvolvimento de todo o sistema educativo.

2. O Departamento de Gestdo e Administragdo Escolar com-
preende a Divisfio de Gestdo Financeira e Patrimonial, a Divisio
de Gestdo de Pessoal e a Secglio de Arquivo e Expediente Geral.

Artigo 22.2
(Divisiio de Gestio Financelra e Patrimonial)

1. A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial tem, nomea-
damente, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar a proposta de orcamento anual da DSEJ, acom-
panhar e controlar a sua execugio;

b) Participar na elaboragio do Plano de Investimentos e Des-
pesas de Desenvolvimento da Administragio na drea da educac@o
e da juventude e acompanhar a sua execugio;
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¢) Avaliar periodicamente a situagdo econémico-financeira
das subunidades e organismos dependentes;

d) Efectuar o processamento de vencimentos e demais abonos
a assegurar pela DSEJ;

e) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, s receitas
provenientes de quaisquer cobrangas que lhe estejam cometidas;

5 Elaborar, anualmente, o relatério administrativo-financeiro.

2. A Divisdo de Gestio Financeira ¢ Patrimonial compreende
a Secgio de Contabilidade e a Secgio de Patriménio.

3. ASec¢iode Contabilidade tem, nomeadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Conferir, classificar ¢ processar os documentos de receitae
despesa ¢ assegurar os processamentos contabilisticos de todas as
operagdes realizadas no 4mbito das actividades da DSEJ;

b) Controlar os movimentos de tesouraria;
¢) Assegurar a gestdo orgamental;

d) Assegurar o arquivo de toda a documentagfio das geréncias
findas;

e) Informar os processos que impliquem despesas, nomeada-
mente no que respeita 2 cabimentagio de verba;

) Adoptar sistemas de contabilidade arialitica, como suporte &
gestdo financeira, ¢ proceder i anélise de custos.

4. A Secgio de Patriménio tem, nomeadamente, as seguintes
atribui¢Bes:

a) Assegurar a gestio do patrimé6nio da DSEJ, incluindo o dos
organismos dependentes;

b) Apoiar as actividades relacionadas com obras de reparagdo,
manutengdo ¢ conservagdo das instalagSes e dos equipamentos e
providenciar a sua seguranga;

¢). Garantir o apetrechamento da DSEJ e dos organismos de-
pendentes;

d) Proceder ao conjunto de operagdes relativas  aquisigio de
equipamentos, materiais e servigos necessérios ao funcionamento
da DSEJ;

€} Assegurar os procedimentos administrativos inerentes 2
gestdo patrimonial, mantendo actualizado o inventdrio dos bens
mdveis e imdveis;

D Gerir o parque automovel;

g) Coordenar a gestio de existéncias em armazém, controlar o
seu armazenamento e proceder 2 sua distribuigio pelos servigos.

Artigo 23,2

(Divisdo de Gestio de Pessoal)

1. A Divisdo de Gestdo de Pessoal tem, nomeadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Coordenar ¢ desenvolver a gestdo dos recursos humanos,

assegurando maior motivagdo e aperfeigoamento de pessoal, por
forma a aumentar a eficdcia dos servigos;

b} Colaborarnadefinigiodasregras derecrutamento, selecgiio,
formagio e mobilidade de pessoal;

¢) Apoiar a elaboragio das propostas dos planos anuais e
plurianuais de recrutamento de pessoal;

d) Colaborar no estudo de medidas de natureza organizativa
conducentes i optimizagio dos recursos humanos;

€} Promover acgdes de formagio profissional do pessoal ndo
docente;

5 Conceber e divulgar normativos técnicos sobre a gestdo dos
recursos humanos;

£) Organizar e manter actualizado o processo de classificago
de servigo do pessoal;

h) Supervisionar o servigo prestado pelo pessoal auxiliar;

i) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais de que
sejam beneficidrios os agentes afectos 3 DSEJ;

J) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais do
pessoal.

2. ADivisio de Gestiio de Pessoal compreende uma Sec¢iio de
Apoio Administrativo.
Artigo 24.2

(Secciio de Arquivo e Expediente Geral)

A Secgio de Arquivo e Expediente Geral tem, nomeadamente,
as seguintes atribuigdes:

a) Proceder ao registo e classificagdo da documentagdo entra-
da e expedida, ao controlo da circulagio interna de documentos e
demais tarefas de expediente geral;

b) Assegurar a tradugio da documentagio entrada e expedida;

¢) Assegurar a organizagio, manutengio ¢ permanente actua-
lizagdo do arquivo geral e proceder 2 sua microfilmagem;

d) Assegurar o servigo de reprografia;

e) Assegurar a rede de comunicagdo interna e externa dos
servigos; ’

) Colaborarcom os diversos servigosnaadopgdo de normasde
racionalizagdo dos circuitos administrativos e de utilizagio de
equipamentos;

g) Assegurar, sempre que necessério, o apoio administrativo
aos diversos servigos.

Artigo 25.2

{Fundo de Acgiio Social Escolar e Divisdo de Apolos
Sécio-Educativos)

1. O Fundo de Acgiio Social Escolar rege-se pelo Decreto-Lei
n.? 18/90/M; de 14 de Maio, ¢ as referéncias ao chefe de depar-
tamento de acgdo social escolar consideram-se feitas ao chefe da
Divisio de Apoios Sécio-Educativos.
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2. A Divisio de Apoios Sécio-Educativos tem por atribuigdes
apoiar o Fundo de Acg¢do Social Escolar ¢ estudar, projectar,
planificar e promover a execugio de programas de acgfo social
escolar ¢ de concessfo de apoios e subsidios ao ensino particular,
de acordo com as necessidades e os recursos disponiveis.

3. Sio, ainda, atribuigBes da Divisdo de Apoios Sécio-Educa-
tivos:

a) Elaborar, anualmente, os programas de apoios econémicos
€ promover a sua execugio;

b) Assegurar a regulamentag@o e execugdo do processo de
concessio de bolsas de estudo e de outros apoios complementares
a estudantes do ensino superior;

¢) Desenvolver acgBes que visem a integragdo profissional de
bolseiros;

d) Assegurar a regulamentacdo e a concessio dos subsidios
directos ao pessoal docente;

e) Assegurar a regulamentacgdo e a concessio de subsidios as
institui¢des de ensino particular;

) Definir critérios para a concessdo de apoios econdmicos,
tendo em considerag@o o rendimento, a composig¢do e encargos
especiais da familia, por doenga, deficiéncia ou outro motivo
pertinente;

£ Estudar e preparar protocolos e contratos para prestagdo de
servigos complementares de apoio a alunos, velando pelo cumpri-
mento do estabelecido, nomeadamente, no dmbito do seguro
escolar, do servigo de alimentagio e da satide escolar;

h) Assegurar ainspecgdo das instituigOes educativas particula-
res, certificando-se da correcta aplicagdo dos apoios e dos subsi-
dios concedidos;

i) Colaborar com o Centro de Apoio Psico-Pedagégico e de
Ensino Especial na realizagio de programas que tenham em vista
a preveng@o e profilaxia sanitdria da populagdo escolar ¢ a sua
regular assisténcia e vigilancia.

4. A Divisdo de Apoios Sécio-Educativos compreende uma
Secgdo de Apoio Administrativo.

Artigo 26.2
(Centro de Documentacio, Informagiio e Relagies Publicas)

O Centro de Documentagio, Informagdo e RelagBes Piblicas
tem, nomeadamente, as seguintes atribuigBes:

a) Assegurar o apoio documental;

b) Preparar e executar as acgdes de informagio e relagdes
publicas, de acordo com as orientagdes do director;

¢) Proceder ao encaminhamento dos utentes, seus pedidos,
sugestdes e reclamagdes;

d) Assegurar a publicagdio e divulgagio de estudos e de outras
informagdes de interesse;

) Proceder e organizar o processo derecortes de imprensae de
imagem dos servigos;

) Colaborar na organizagio e realizagdo de ceriménias em que
participe a DSEJ.

Artigo 27.2
(Organismos dependentes)

1. Os organismos dependentes da DSEJ, a que se refere o n.2 2
do artigo 5.%, sdo os seguintes:

a) Os Centros de Acgdo Educativa, que compreendem o Cen-
tro de Documentacio, Informagio e Relagdes Piblicas, o Centro
de Recursos Educativos, o Centro de Apoio Psico-Pedaglzi - ~
Ensino Especial, o Centro de Educagfio Permanente e o Centro de
Difusdo de Linguas;

b) Os Centros de Actividades Juvenis da Areia Preta, o2 Dara
e do Porto Exterior;

¢) Os Jardins de Infincia Oficiais D. José da Costa Nunes, Sir
Robert Ho Tung, Tamagnini Barbosa, Lok Fu, Hong Lok, Man On
e Veng Tim;

d) As Escolas Primdrias Oficiais Pedro Nolasco da Silva,
Central Luso-Chinesa, Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, Luso-
-Chinesa do Bairro Norte, Luso-Chinesa Tamagnini Barbosa,
Luso-Chinesa da Taipa e Luso-Chinesa de Coloane;

e) O Complexo Escolar de Macau.

2. Junto do Complexo Escolar de Macau funciona uma Secgio
de Apoio Administrativo.

3. Por portaria do Governador podem ser criados outros orga-
nismos dependentes.

CAPITULO I
Pessoal
Artigo 28.°

(Quadro de pessoal)
O pessoal da DSEJ € o constante do mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 29.2

(Regime de pessoal)

I. Oregime de pessoal é o da lei geral, com as especialidades
constantes de diplomas préprios e dos artigos seguintes.

2. As carreiras de pessoal docente regem-se por diploma pré-
prio.
Artigo 30.2

{Directores do Centro)

Os directores dos Centros de Documentagio, Informagio e
Relagbes Piblicas, de Recursos Educativos, de Apoio Psico-
-Pedagégico e Ensino Especial, de Educagio Permanente e de
Difusdo de Linguas t8m direito, pelo exercicio dos respectivos
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cargos, 2 gratificagdo prevista na coluna I do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.2 41/92/M, de 27 de Julho.

Artigo 31.2
(Inspectores-escolares)

1. Aos inspectores-escolares compete controlar a qualidade
pedagégica da educagio, colaborar na avaliagdo qualitativa dos
estabelecimentos de educacdo e controlar a eficiéncia adminis-
trativa e financeira de todo o sistema educativo.

2. A nomeagdo dos inspectores-escolares faz-se de entre do-
centes ou outros técnicos da DSEJ com, pelo menos, cinco anos de
exerciciode fungBes narespectivacarreira, trés dos quais prestados
no Territério e sdo providos em comissdo de servigo, nos termos
do Decreto-Lei n.245/90/M, de 13 de Agosto.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 32.°
(Transigio de pessoal)

1. O pessoal do quadro da Direcgdo dos Servigos de Educagio
transita para os lugares do quadro do mapa anexo ao presente
diploma, sem alteragdo da sua situagio juridico-funcional.

2. A rtransigdo opera-se por lista nominativa, aprovada por
despacho do Governador, sem outras formalidades, salvo anota-
¢do feita pelo Tribunal Administrativo e publicagdo em Boletim
Oficial.

3. Opessoal aprestar servigo fora do quadro mantém a situagio
Jjuridico-funcional até ao termo do respectivo contrato.

Artigo 33.°
(Revogagdes)

Sdo revogados os Decretos-Leis n.>* 10/86/M, de 1 de Feve-
reiro; 19/90/M, de 14 de Maio; 48/90/M, de 27 de Agosto; 2/91/
/M, de 14 de Janeiro; as Portarias n.> 190/86/M, de 31 de De-
zembro; 109/87/M, de 7 de Setembro; 66/90/M, de 26 de Fevereiro;
137/90/M, de 16 de Julho, e as seguintes disposi¢des: artigo 4.2 da
Portaria n.? 169/89/M, de 2 de Outubro; artigo 2.2 da Portaria
n.? 164/90/M, de 27 de Agosto; artigo 2.° da Portaria n.2 165/90/
M, de 27 de Agosto; artigo 2.° da Portarian.? 183/90/M, de 17 de
Setembro; artigo 3.2 da Portaria n.? 184/90/M, de 17 de Setembro,
e o artigo 3.2 da Portaria n.2 239/90/M, de 3 de Dezembro.

Artigo 34.°

(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
1993.

Aprovado em 17 de Dezembro de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Mapa I a que se refere o artigo 28.2 do Decreto-Lei
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n.2 81/92/M, de 21 de Dezembro

I — PESSOAL DE DIRECCAOQ E CHEFIA

Director

Subdirector

Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Adjunto
Inspector-escolar
Chefe de secretaria *
Chefe de secgio

II — OUTRO PESSOAL DE CHEFIA

Director de Estabelecimento Oficial de Ensino Primdrio

Director de Estabelecimento Oficial de Educagdo Pré-
-Escolar

Subdirector de Estabelecimento Oficial de Ensino
Primdrio

Subdirector de Estabelecimento Oficial de Educagio
Pré-Escolar

Director de Centro de Actividades Juvenis

Director de Centro de Acgdo Educativa

Presidente do Conselho de Gestdo do Complexo Escolar
de Macau

Vogal do Conselho de Gestdo do Complexo Escolar de
Macau

Membro do Conselho de Direcgdo Pedagégica do Com-
plexo Escolar de Macau

III — PESSOAL DOCENTE

Professor dos Ensinos Preparatério ¢ Secunddrio, com
habilitagdo de grau superior ou equivalente

Professor dos Ensinos Preparatério e Secunddrio, com
habilitagdes de grau ndo superior

Professor do Ensino Primério e educador de infincia

Professor com o curso de habilitagdo de professores de
Lingua Portuguesa do Ensino Luso-Chinés e habili-
tados com o FOPPLE

Auxiliar de educagio

IV — PESSOAL TECNICO SUPERIOR

Técnico superior assessor, principal, de 1.* ou de 2.*
classe

V — PESSOAL DE INFORMATICA

Técnico superior de informética assessor, principal, de
1.* ou de 2.% classe

Técnico de informdtica especialista, principal, de 1.* ou
de 2.* classe

Assistente de informitica especialista, principal, de 1.*
ou de 2.2 classe

Técnico auxiliar de informdtica especialista, principal,
de 1.* ou de 2. classe
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VI — PESSOAL INTERPRETE-TRADUTOR

3 Intérprete-tradutor assessor, chefe, principal, de 1.%, de
2. ou de 3.* classe
3 Letrado-chefe, principal, de 1.2, de 2.2 ou de 3.* classe

VII — PESSOAL TECNICO
8 Técnico especialista, principal, de 1.* ou de 2.* classe
VIII — PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL

30 Adjunto-técnico especialista, principal, de 1.* ou de 2.*
classe
S Desenhador, principal, de 1.* ou de 2. classe
7 Técnico auxiliar especialista, principal, de 1.* ou de 2.*
classe

IX — PESSOAL ADMINISTRATIVO

80 Oficial administrativo, principal, primeiro, segundo ou
terceiro-oficial
9 Escriturdrio-dactilégrafo *

X — PESSOAL OPERARIO E AUXILIAR
4 Auxiliar qualificado *

1 Operério semi-qualificado *
53  Auxiliar *

* Lugares a extinguir quando vagarem.
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