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Decreto-Lei n.° 60/92/M
de 24 de Agosto

A efectivagdo da politica de localizagdo de quadros implica
que o recrutamento de pessoal no exterior constitua forma
excepcional de dotar a Administragio dos meios humanos
indispensdveis as tarefas que lhe incumbe desenvolver.

A autonomizagdo do regime juridico do recrutamento no
exterior, através do Decreto-Lei n.” 53/89/M, de 28 de Agosto,
permitiu colmatar lacunas existentes e suprir a falta de sistemati-
zagdo que se verificava, importando agora reformular alguns
dispositivos deste diploma e introduzir as alteragdes que se
consideram necessdrias a execugdo da acgdo governativa neste
perfodo de transigéo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consuitivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

1. O presente decreto-lei estabelece as normas que regem o
recrutamento de pessoal ao abrigo do n.” 1 do artigo 69.° do
Estatuto Orgéanico de Macau para exercer fungdes nos servigos e
organismos publicos, incluindo as autarquias, os servigos e
fundos auténomos, bem como nas empresas publicas e demais
pessoas colectivas de direito piblico.

2. Ao restante pessoal recrutado no exterior sao aplicdveis as
normas constantes do respectivo contrato de trabalho e, subsi-
diariamente, com as devidas adaptagoes, o disposto no presente
diploma.

3. Ao pessoal referido nos nimeros anteriores aplica-se,

supletivamente, o regime da fungao piiblica de Macau.

Artigo 2.°
(Excepgoes)

O recrutamento de magistrados judiciais ¢ do Ministério
Piblico, de pessoal docente do ensino superior e do pessoal
militar para as Forgas de Seguranca de Macau € regulado por
legislagdo prépria.

Artigo 3.°

(Objectivos)
O recrutamento no exterior tem caracter excepcional e visa
suprir as caréncias do Territério de pessoal com qualificacbes

necessdrias ao desempenho das atribuigdes que incumbem 2a
Administragio.
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CAPITULO II

Recrutamento e seleccao
Artigo 4.
(Autorizacdo do Governador)

1. O recrutamento do pessoal, referido nos n.” 1 e 2 do artigo
1.°, é autorizado por despacho do Governador.

2. A competéncia, prevista no nimero anterior, ¢ indelegd-
vel.
Artigo 5.7
(Processo de recrutamento e seleccio)

1. O processo. de recrutamento ¢ instruido pelo servico ou
organismo interessado, que pode solicitar a cooperagiao do
Servico de Administragdo e Funggo Publica (SAFP).

2. Orecrutamento é feito mediante apreciag¢do curricular, por
escolha ou por proposta apresentada pelo servico ou organismo
interessado.

3. A proposta, referida no niamero anterior, deve ser funda-
mentada e mencionar, nomeadamente:

a) As acgoes desenvolvidas para recrutamento local, designa-
damente a consulta as bolsas de emprego da Administragao de
Macau;

b) As razdes que justificam o recrutamento no exterior,;
¢) A indicagio do candidato, acompanhada dos seus elemen-
tos biogréficos e curriculares.
Artigo 6.7
{Comunicacao)

1. O servigo ou organismo interessado deve comunicar ao
SAFP e a Direcgao dos Servigos de Finangas (DSF), no prazo de
oito dias:

a) O nome e demais elementos respeitantes ao trabalhador
recrutado;

b) A autoriza¢do do recrutamento no exterior;
¢) A renovacdo da requisicdo ou do contrato;

d) As datas de inicio de fungbes e de apresentagdo no
Territério;
e) A data de cessacdo efectiva de fungbes no Territério.

2. Logo que conhecida, deve ser igualmente comunicada ao
SAFP e a DSF a data previsivel da cessacdo de fungbes no
Territério.

CAPITULO 11
Regime da prestacio de servico
Artigo 7.°

(Modalidades)

L. O pessoal recrutado, nos termos do artigo 1.°, pode exercer
fungbes nos seguintes regimes:

a) Comissdo de servi¢o, quando prevista na lei;

b) Contrato além do quadro e, excepcionalmente, assalaria-
mento;

¢) Contrato individual de trabalho.

2. A prestagao de servico no Territério tem, em regra, a
duragdo de dois anos ou a que lhe for fixada no despacho de
autorizagao.

3. O contrato além do quadro e o assalariamento obedecem
ao regime fixado para a fungfo publica e o contrato individual de
trabalho obedece ao regime que for *fixado no respectivo
contrato.

4. O pessoal recrutado s6 pode transitar para servigo diverso
daquele onde exerce fun¢ées quando expressamente autorizado
pelo Governador.

Artigo 8.°

(Inicio de funcoes)

1. Considera-se inicio de funcGes a data da posse ou da
assinatura do contrato.

2. O Governador pode, por despacho, delegar no director do
Gabinete de Macau em Lisboa a competéncia para conferir
posse ou outorgar em nome do Territério nos instrumentos
contratuais, referides no n.* 1 do artigo anterior.

3. Nos casos em que nao seja utilizado 0 mecanismo previsto
no numero anterior, os trabalhadores recrutados na Repiblica
Portuguesa consideram-se em fungGes a partir da data de
apresentacdo no Gabinete de Macau em Lisboa.

4. Nas situagbes previstas nos n.* 2 e 3, o prazo para
apresentagdo no local de trabalho no Territério é de dez dias,
contados a partir da data da posse, da assinatura do instrumento
contratual ou da apresentagio no Gabinete de Macau em
Lisboa.

5. Na situacdo prevista no n.* 3, o trabalhador tem direito a
remuneragdo correspondente ao indice que lhe vier a ser
atribuido, desde a data da apresentagdo no Gabinete de Macau e
a tomada de posse ou assinatura do contrato, relevando o
periodo de tempo que decorre entre as datas referidas como
servigo efectivamente prestado.

Artigo 9.°
(Tempo de servigo)

1. O tempo de servico prestado em servigo publico ou
empresa puablica na Repiblica Portuguesa releva para os
seguintes efeitos:

a) Férias e faltas;
b) Subsidios de férias ¢ de Natal;

¢) Prémio de antiguidade, desde que o tempo de servigo haja
sido contado para efeitos de aposentagiio e de reforma.

2. O tempo de servigo referido no namero anterior sé releva
se o trabalhador dele fizer prova, mediante documento emitido
pela entidade competente ¢ quando ndo haja interrupgio de
fungoes.
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Artigo 10.°
(Renovacgio de prestacio de servico)

1. A prestagio de servigo no Territério pode ser renovada por
periodo igual ou inferior ao do recrutamento inicial, mediante
autoriza¢gio do Governador.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, até noventa
dias antes do termo do prazo previsto para a cessagdo de
fungdes, o dirigente méaximo do servigo, obtida a anuéncia do
trabalhador, deve apresentar a respectiva proposta de renovagao
ao Governador.

3. A renovagdo da prestacao de servigo nao dispensa a
autorizagdo prévia da entidade de que dependa o trabalhador,
tratando-se de pessoal de empresa publica ou de servigo publico
da Republica Portuguesa.

Artigo 11.°
(Cessacio da prestacio de servi¢o)

1. A prestagdo de servico no Territorio cessa automatica-
mente no termo do prazo para que foi autorizada, se, até
sessenta dias antes do seu termo, a Administracao ndo tiver
expressamente manifestado a intengao de a renovar, nos termos
do artigo anterior.

2. A prestacao de servigo no Territério cessa automatica-
mente na sequéncia de procedimento disciplinar em que seja
aplicada pena de suspensdo ou superior.

3. A prestagio de servigo no Territorio cessa também
automaticamente sempre que, por conveniéncia de servigo
devidamente fundamentada ou na sequéncia de procedimento
disciplinar em que seja aplicada pena de multa ou superior, seja
dada por finda a comissao de servigco do pessoal de direcgao e
chefia recrutado no exterior.

4. Nos casos de contrato além do quadro e de assalariamento,
a prestacao de servico no Territério pode cessar nos termos
definidos para os trabalhadores da Administracio Publica de
Macau.

5. Os trabalhadores recrutados podem, mediante requeri-
mento e apds autorizagdo do director do respectivo servigo,
cessar fungoes dez dias antes do termo da prestacdo de servigo na
Administragio do Territério.

6. Aos trabalhadores recrutados que cessem fungdes, nos
termos dos n.” 2, 3 e 4, pode, mediante requerimento e apds
autoriza¢do do Governador, ser concedido um periodo de dez
dias para efectivarem o seu regresso ao local de recrutamento.

7. O periodo de dez dias a que se referem os nimeros
anteriores € considerado como tempo de servigo efectivo
prestado a Administracdo do territério de Macau, com direito a
respectiva remuneragio’

8. Ao trabalhador que cesse definitivamente fungbes € pas-
sado documento comprovativo da prestagdo de servigo no
Territério, donde constem os elementos relativos a sua situagao
juridico-funcional durante esse periodo, nomeadamente quanto
a férias a que tem direito e ndo gozadas, vencimento e demais
abonos efectuados.

9. A remuneragao referida no n.° 7 é abonada aquando da
cessacdo de fungdes e em conjunto com os demais abonos a que
o trabalhador tenha direito.

Artigo 12.°

(Subsidios e compensacao em caso de suspensao e de cessacio
definitiva de fungdes)

1. O trabalhador tem direito, no caso de suspensao de fungoes
€ sempre que esta abranja o més de Junho, a subsidio de férias
correspondente aos dias de férias a que tenha direito nesse ano,
calculado com base no vencimento do més que anteceda o da
suspensio, pago com o vencimento do més em que ocorrer a
suspensdo de fungbes ou, em caso de impossibilidade, nos
sessenta dias subsequentes.

2. No caso da cessagio definitiva de fungdes no Territério, o
trabalhador tem direito a:

a) Subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencidas nesse ano, se ainda ndo o tiver recebido;

b) Uma compensag¢do pecunidria correspondente aos dias de
férias transitados do ano anterior por conveniéncia de servigo e
nao gozados;

¢) Subsidio de Natal correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses completos de trabalho prestado nesse ano;

d)y A 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho
efectivamente prestado nesse ano, nos casos em que o trabalha-
dor ndo possua qualquer vinculo funcional.

3. Os subsidios e a compensagdo pecunidria mencionados no
nimero anterior sao pagos no més em que ocorrer a cessagio de
funcoes.

Artigo 13.°
(Aposentacio e sobrevivéncia)

1. Ao pessoal que beneficie de regime de seguranga social
aplica-se o disposto nos nimeros seguintes.

2. No caso de o trabalhador se encontrar abrangido pelo
regime de Previdéncia, os encargos relativos a parte patronal das
respectivas contribui¢oes sao da responsabilidade do Territério,
sendo os encargos da conta do beneficidrio deduzidos na
respectiva remuneragao e calculados em fung¢do do vencimento
sobre o qual incidiu o ultimo desconto.

3. As quotas a descontar no vencimento dos subscritores da
Caixa Geral de Aposentagoes e contribuintes do Montepio dos
Servidores do Estado que se encontrem a prestar servico no
Territério ao abrigo do Estatuto Orginico de Macau incidem
sobre a remuneragdo correspondente i categoria pela qual
estiverem inscritos na Caixa Geral de Aposentagoes.

4. Para aplicacdo do disposto nos niimeros anteriores devem
os interessados apresentar no prazo de noventa dias, a contar do
inicio de fungbes, declaragdo passada pelo servigo ou empresa de
origem, donde conste a indicagdo da categoria pela qual
procedem a descontos e correspondente remuneracio em moeda
do local de recrutamento, salvo se os referidos elementos
constarem dos respectivos processos individuais.
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5. As alteragdes que ocorram nos quadros de origem relativa-
mente A situagio juridico-funcional do pessoal abrangido pelo
disposto nos nimeros anteriores, determinam a apresentagao no
prazo de noventa dias, contados da data em que a alteracio
ocorrer, de nova declaragdo com a indicagdo da categoria e
remuneracdo actualizada.

6. Os servigos competentes para proceder a efectivacio e
remessa dos descontos previstos neste artigo, podem solicitar ao
interessado todos os documentos necessirios.

Artigo 14.°
(Acidente e doenca profissional)

1. Se o trabalhador sofrer acidente em servico ou contrair
doenga no exercicio das suas fungdes e por causa delas e for
julgado pela Junta de Satde permanente e absolutamente
incapaz para o servigo tem direito a uma indemnizagio corres-
pondente a:

a) Cinco meses de vencimento por cada ano de servigo

prestado a Administracdo de Macau, até ao limite de quinze
meses;

b) Cinco meses de vencimento, caso nao tenha prestado um
ano de servigo,

2. Se a incapacidade for permanente e parcial, pode conferir
direito a indemnizagdo se o coeficiente de desvalorizagdo e a
natureza das funcdes nio permitirem que o sinistrado continue a
exercé-las, ainda que em regime de trabalhos moderados.

3. A indemnizagdo prevista no nimero anterior é fixada por
despacho do Governador, sob proposta do dirigente do servigo ¢
parecer favordvel da Junta de Saude, tendo em conta o
coeficiente de desvalorizagao.

4. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores constitui
decisdo bastante a proferida por Junta Médica da Republica
Portuguesa.

5. Em caso de falecimento do trabalhador, a indemnizagao
prevista no n.° 1, cabe, em conjunto, ao conjuge nao separado
judicialmente de pessoas e bens e aos filthos e outros descenden-
tes; na falta destes, aos pais ou outros ascendentes; e, por
altimo, aos irmaos ou sobrinhos que o0s representem.

CAPITULO 1V
Transporte e alojamento
Artigo 15.°
(Viagens)
1. O pessoal recrutado no exterior tem direito a transporte de
vinda para Macau e de regresso ao local de recrutamento.
2. O disposto no niimero“anterior abrange:

a) O conjuge, desde que por si nao tenha direito a transporte;

b) Os descendentes e ascendentes de ambos, desde que
confiram direito a subsidio de familia no local de recrutamento.

3. Os familiares referidos no nimero anterior ficam obrigados
a fazer prova presencial da sua estada em Macau, junto do

servico de que depende o trabalhador, sem o que este fica
obrigado a reposigdo das verbas despendidas com o transporte
dos respectivos familiares.

4. A viagem de regresso s6 constitui encargo do Territério se
o trabalhador prestar no minimo um ano de servigo ou se, antes
de perfazer este periodo de tempo, cessar fungdes por conve-
niéncia de servigo, ou por motivos de sadde comprovados pela
Junta de Saudde.

5. Ap6s a prestacdo ininterrupta de trés anos de servigo e se
esta for renovada por periodo ndo inferior a um ano, o
trabalhador tem direito a uma viagem por conta do Territdrio, a
efectivar nos primeiros seis meses apés a aquisicao desse direito,
excepto tratando-se de pessoal docente ou considerado indispen-
savel ao normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
que pode, uma vez reunidos os requisitos, antecipar o seu
exercicio para as férias do ano lectivo findo.

6. Os custos da viagem a que se refere o nmimero anterior tém
como limite os encargos com a viagem de ida ao local de
recrutamento € regresso a Macau.

7. Com o trabalhador a quem seja reconhecido o direito
previsto no n." 5 podem viajar, mediante requerimento daquele,
os familiares referidos no n." 2 que com ele estejam a residir no
Territério, desde que por si ndo tenham direito & mesma viagem,
ou, podendo adquiri-lo, a ele renunciem expressamente.

8. O trabalhador e seus familiares devem fazer prova, junto
do Servico de que depende o trabalhador, de terem realizado as
viagens referidas neste artigo, sob pena de haver lugar a
reposicdo das verbas despendidas.

9. Os familiares referidos no n.” 2 tém direito a viajar na
classe atribuida ao trabalhador que lhes confira o direito a
transporte por conta do Territorio.

10. Os familiares podem antecipar, a todo o tempo, a fruigdo
do direito ao transporte de regresso, mediante requerimento
devidamente fundamentado do trabalhador.

11. O direito referidono n.” 7 ndo € cumuldvel com o direito a
transporte por férias de descendentes que se encontrem a
frequentar cursos no exterior.

Artigo 16.°
(Deslocacao por motivo de concurso)

1. Constitui encargo do Territério, mediante requerimento do
trabalhador e despacho do Governador, as viagens de ida ao
local de recrutamento e regresso a Macau do pessoal recrutado
no exterior que se desloque por motivo de concurso no quadro
do servico de origem.

2. Os dias de auséncia ao servigo pelo motivo referido no
ntimero anterior sao fixados por despacho do Governador e
consideram-se como servigo efectivamente prestado na Adminis-
tracdo do Territério.

3. O trabalhador deve fazer prova de ter participado no
respectivo concurso ou, em caso negativo, apresentar justifica-
¢ao bastante, sob pena de ser obrigado a repor as importancias
despendidas e ficar sujeito a procedimento disciplinar por falsas
declaracoes.
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Artigo 17.°
(Direito a transporte de bens)

1. O direito a transporte de vinda para Macau € de regresso
ao local de recrutamento abrange:

a) Bagagem pessoal, por via maritima, do préprio e dos
membros do agregado familiar a que se refere o n.° 2 do artigo
15.°, desde que venham residir para o Territério, até ao limite de
3 metros clbicos por cada pessoa, excepto tratando-se de
descendentes com idade inferior a doze anos, caso em que

aquele limite € reduzido a metade;

b) Bagagem técnica, até 20 kg, por via aérea, apenas para o
trabalhador recrutado;

c) Seguro de viagem e de bagagem do trabalhador e dos
membros do agregado familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 15.°, no
regresso ao local do recrutamento os limites previstos na alinea
a) do numero anterior sdo elevados, respectivamente, para 5 e
2,5 metros cubicos.

3. E permitido que o transporte de bagagem seja efectuado
por via aérea, desde que o encargo para o Territorio nao seja
superior ao que resultaria do transporte por via maritima.

4. Constitui encargo do Territério a bagagem efectivamente
transportada, devendo ser repostas as verbas eventualmente
_despendidas que excedam o valor correspondente.

5. No regresso, constituem ainda encargo do Territério as
despesas com o desalfandegamento da bagagem no local de
destino, devendo, para o efeito, o trabalhador apresentar no
Gabinete de Macau em Lisboa relagio da bagagem enviada e
fazer prova do respectivo volume.

Artigo 18.°
(Transporte de veiculo préprio)

1. Quando cesse fungées, o trabalhador tem direito a trans-
porte e respectivo seguro de um motociclo ou de um automével
ligeiro, por via maritima, até ao limite de 14 metros ctbicos,
desde que haja prestado servico no Territério por periodo
ininterrupto ndo inferior a 4 anos.

2. Para exercer o direito a que se refere o nimero anterior, o
trabalhador deve comprovar que a propriedade do veiculo estd
registada hd mais de 6 meses em seu nome ou em nome do
conjuge, tratando-se de bem comum.

3. No caso de ambos os conjuges serem funcionérios ou
agentes da Administragio o direito previsto no n.° 1 s6 pode ser
exercido por um deles.

4. Ao transporte de veiculo préprio € aplicdvel, com as
devidas adaptagées, o referido nos n.* 4 e 5 do artigo anterior,
devendo para o efeito o trabalhador fazer prova, no Gabinete de
Macau em Lisboa, do seu desembarque no local de recruta-
mento.

Artigo 19.°
(Ajudas de custo de embarque)

Na vinda para o Territério e no regresso ao local de
recrutamento, o pessoal recrutado no exterior tem direito a

ajudas de custo de embarque, no montante estabelecido para os
trabalhadores da Administragao Piublica de Macau.

Artigo 20.°
(Adiantamento de vencimento)

1. Pode ser adiantada ao trabalhador recrutado no exterior
uma quantia ndo superior a trés meses do respectivo venci-
mento.

2. O adiantamento, referido no ndimero anterior, é reembol-
sado em prestagdes mensais, livres de encargos, até ao limite do
periodo de prestacdo de servigo no Territério que for fixado.

3. O reembolso ¢ totalmente efectuado antes da partida, se o
trabalhador cessar funcbées antes do termo fixado para a
prestacdo de servigo.

Artigo 21.°
(Alojamento)
1. Ao pessoal recrutado no exterior ¢ atribuido direito a

alojamento, a expensas do Territério, em fungio do seu
agregado familiar.

2. O direito, referido no ndmero anterior, é exercido con-
soante as disponibilidades habitacionais da Administragio e
compreende:

a) Alojamento definitivo em moradia, equipada ou nio;

b) A atribuigdo de um subsidio para arrendamento e de um
subsidio para equipamento, no caso de ndo ser atribuida
moradia;

¢) Alojamento provisério em unidade hoteleira.

3. Caso seja atribuida moradia nio equipada, o trabalhador
tem direito a subsidio de equipamento.

4. A tipologia das moradias e os montantes dos subsidios sio
fixados por despacho do Governador.

5. O exercicio do direito definido nas alineas a) e b) do n.° 2
implica o pagamento pelo trabalhador de uma contraprestacio
de valor equivalente ao da renda devida pelos trabalhadores da
Administracio Publica de Macau.

6. Até a cessacdo de fungbes, o trabalhador a quem foi
atribuida moradia a expensas do Territério, deve fazer formal-
mente a entrega da mesma e do respectivo recheio , no caso de
moradia equipada, e satisfazer todos os encargos da sua
responsabilidade.

7. Aquando da cessagdo de fungdes, o trabalhador e seu
agregado familiar podem ser alojados em unidade hoteleira
indicada pelos Servigos competentes, a expensas do Territério.

8. O disposto nos'niimeros anteriores é regulamentado em
diploma auténomo.

Artigo 22.°

(Trasladacdo dos restos mortais)

1. Em caso de falecimento do trabalhador, ou dos familiares
que com ele tenham direito a viajar, constitui encargo do
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Territério a trasladacio dos restos mortais para o local de
recrutamento.

2. A trasladagdo dos restos mortais efectua-se oficiosamente
pelo servigo em que o trabalhador prestava ou presta servigo, de
acordo com o regime previsto para os trabalhadores da
Administragio Publica de Macau.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 23.°

(Norma transitoria)

1. Ao pessoal recrutado no exterior que jd se encontre em
fungdes no Territério ou apresentado no Gabinete de Macau,
em Lisboa, a data da entrada em vigor deste diploma, sdo
aplicaveis as disposi¢oes do presente decreto-lei, sendo-lhe
mantido ainda o direito:

a) A moradia mobilada de acordo com o seu agregado
familiar, mediante o pagamento da renda em vigor para os
trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau;

b) A percepgio, no ano de cessacio definitiva de fungoes, de
uma compensag¢ao pecunidria correspondente aos dias de férias
vencidos em 1 de Janeiro desse ano e que ndo tenha podido
gozar até 2 cessagdo da requisicio e ainda a 2,5 dias de
vencimento por cada més de trabalho efectivamente prestado
nesse ano.

2. Até a entrega da moradia referida na alinea a) do nimero
anterior o pessoal, bem como o seu agregado familiar depen-
dente, é alojado em unidade hoteleira a expensas do Territorio.

3. Ao pessoal referido no n.> 1 e que se encontre ainda
alojado em unidade hoteleira pode ser facultada a op¢ao pela
percepcdo dos subsidios, nos termos do artigo 21.°

4. Os contratos além do quadro celebrados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 53/89/M, de 28 de Agosto, mantém a duragdo
estipulada nos mesmos.

5. O pessoal que se encontre a exercer fungoes, em comissao
de servigo, mantém aquele regime até a data prevista para o seu
termo.

Artigo 24.°

(Revogacao)

Sédo revogados o Decreto-Lei n.° 53/89/M, de 28 de Agosto, e
o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de Junho.

Artigo 25.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a data da
sua publicagio.

Aprovado em 20 de Agosto de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Portaria n.°© 178/92/M
de 24 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, ao estabelecer
o regime juridico e o quadro legal de referéncias do ensino
superior em Macau, possibilitou a criacdo de instituigoes
privadas que o desenvolvam no Territério segundo padrées e
métodos internacionalmente aceites e ajustados a sua realidade
institucional, econdémica e social, contribuindo, assim, para a
formagdo de quadros superiores, cuja preparacao € absoluta-
mente necessaria no periodo de transicao.

Nestes termos;

Tendo em atengdo o disposto.no n.° 2 do artigo 39.° e no n.° 1
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, ¢
usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador determina:

Artigo 1.° A «SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edigdo, Formacdo e Ensino a Distancia, Limitada» é reconhe-
cida como entidade titular de uma instituigdo de ensino superior
privado e autorizada a criar a Universidade Aberta Internacional
da Asia (Macau).

Art. 2.° A Universidade Aberta Internacional da Asia (Ma-
cau) tem como objectivo a pratica do ensino superior nos termos
a definir nos respectivos Estatutos.

Governo de Macau, aos 17 de Agosto de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.





