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MINISTERIO DA JUSTICA

Conselho Superior do Ministério Pablico

Por deliberagdes do Conselho Superior do Ministério
Publico de 26-9-89:

Licenciado Abel José Tavares de Mendonga, delegado do
procurador da Repiblica na comarca de Macau — promo-
vido a procurador da Republica e colocado no circulo
judicial de Ponta Delgada, podendo tomar posse perante
o procurador-geral distrital de Lisboa.

(Visto, TC, 20-11-89. Sio devidos emolumentos).

Licenciado Francisco José Pinto dos Santos, delegado do
procurador da Republica na comarca de Lisboa — trans-
ferido, a seu pedido, e colocado na comarca de Macau. (Para
ser publicado no Boletim Oficial de Macau).

(Nio carece de visto ou anotago do TC. E devido
imposto de transferéncia).

27-11-89. — O Secretirio, Maria Cristina Tavares Veiga
Stlva Maltez.
(D. R. n.° 281, 11 Série, de 7-12-1989).

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 84/89/M
de 18 de Dezembro

Os elevados indices de desenvolvimento econémico de que o
territério de Macau tem vindo a beneficiar nos anos mais
recentes despertaram na Comunidade aspiragoes até ai ignora-
das ou cuja satisfagdo era tida por impraticavel, entre elas, muito
especialmente, a de um sistema de seguranga social que
acautelasse as situagdes mais gritantes de desprotecgio dos
trabalhadores locais. Essa aspiracdo, inicialmente expressa na
Assembleia Legislativa na oportunidade da apreciagio das linhas
de acgdo governativa, foi acolhida pelo Governador que,
concluindo pela eficicia duvidosa de outras solugbes de menor
félego, decidiu fazer presente ao Conselho Permanente de
Concertagdo Social um anteprojecto de decreto-lei onde se
delineava o conceito bésico de um Fundo de Seguranga Social
destinado a dar-lhe resposta jia em termos relativamente
elaborados e de algum arrojo relativo.

Os parceiros sociais mostraram-se sensiveis a iniciativa e
contribuiram para o seu aperfeicoamento com sugestdes virias
que vieram a ser acolhidas no texto do anteprojecto. As solugdes
neste consignadas, que mereceram entretanto aprovagio em
sessdo plendria do Conselho Permanente de Concertagao Social,
se concede agora forca legal através do presente decreto-lei.
Nele se estabelecem, por um lado, as bases gerais do regime de
seguranga social, procedendo-se, por outro, a criagdo do seu
suporte institucional: o Fundo de Seguranca Social, instituto
publico dotado de patriménio préprio e de autonomia adminis-
trativa e financeira.

O sistema instituido prossegue objectivos de seguranga no
trabalho e de minoragao de situagdes de caréncia e de injusti¢a
social, consagrando solugdes préprias que se julgaram adequa-
das as caracteristicas do meio a que se destina, sem que no
entanto se deixasse de ter em vista a aproximacgao possivel aos
parametros internacionalmente aceites, designadamente quando
acolhidos em convencgdes ou recomendagdes da Organizagao
Internacional do Trabalho. O regime de seguranga social
dirige-se ao universo dos trabalhadores de Macau, instituindo
em seu beneficio prestacoes em que se compreendem pensoes de
velhice e de invalidez, subsidios de assisténcia no desemprego,
subsidios de doenga e ainda regimes que visam dar garantia
efectiva aos direitos emergentes da relagdo laboral. No que
especificamente respeita aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais, os créditos dos trabalhadores beneficiam mesmo
de uma garantia alargada, sem prejuizo da redugéo dos encargos
que para os empregadores resultavam do Decreto-Lei
n.© 78/85/M, de 10 de Agosto, agora parcialmente revogado.

A concepgdo financeira do sistema assenta essencialmente
num regime de capitaliza¢ao, ainda que com elementos ocasio-
nais de natureza distributiva. Para além da participacio do
orcamento do Territdrio, os respectivos encargos sao fundamen-
talmente satisfeitos através de contribui¢ées que incumbem aos
empregadores e aos proprios trabalhadores beneficidrios, como
forma de cobertura de riscos sociais. Dai havia de resultar
logicamente uma ampla capacidade de pronunciamento por
parte dos representantes dos empregadores e dos trabalhadores.
E assim acontece com efeito. Além de um mecanismo de
audi¢do obrigatéria do Conselho Permanente de Concertacio
Social no dmbito das decisGes que incumbem ao Governador, as
demais decisGes competem a Comissao Administrativa, 6rgio de
gestdo do Fundo em que tém assento representantes das
Associagoes de Empregadores e das Associagdes de Trabalha-
dores. Tal disciplina ¢, alias, para além das razes que a
determinam, inteiramente conforme a posigdo de principio
participativa sempre adoptada pelo Governador. E desse carac-
ter participado atribuido & gestdo do Fundo se espera venha a
resultar a correcta manifestacio da vontade da colectividade, tal
como ela entende dever exprimi-la a cada momento.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;
O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do

artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
(Natureza juridica)
O Fundo de Seguranga Social, adiante abreviadamente
designado por FSS, é um instituto piblico dotado de patriménio

préprio e de autonomia administrativa e financeira, que se rege
pelo presente diploma e demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 2.°
(Tutela)

1. O FSS estd sujeito a tutela do Governador.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela compete, nomea-
damente, ao Governador:

a) Aprovar o or¢gamento privativo, bem como as respectivas
revisdes e alteragles;

b) Aprovar o plano de actividades e as directrizes de gestao
financeira;

¢) Aprovar as contas de geréncia;

d) Autorizar a realizagdo de despesas de montante superior
ao limite de competéncia da Comissdao Administrativa;

e) Autorizar o recurso ao crédito, mediante parecer prévio da
Direcgdo dos Servicos de Finangas;

f) Definir orientagbes e emitir directivas com vista a prosse-
cucao dos objectivos do FSS, em articulagao com as linhas gerais
da politica econémica e social do Territério;

g) Aprovar a celebragio de acordos de cooperagio técnica ou
de gestdo com outras entidades;

h) Determinar 3 Comissdo Administrativa a apresentagdo dos
elementos de informagdo que julgue necessarios ou convenien-
tes.

Artigo 3.°
(Atribuicoes)

Constituem atribuigbes do FSS:

a) A execugdo do regime de seguranga social estabelecido no
presente diploma e na respectiva legislagio complementar;

b) A mobilizacio e gestdo dos recursos necessarios a execu-
¢éo do regime a que se refere a alinea anterior;

¢) Outras que por lei lhe sejam cometidas.

CAPITULO Il
Regime de seguranca social
Artigo 4.°
(Ambito)

1. O regime de seguranca social a executar pelo FSS

compreende, especificamente, as seguintes modalidades de
prestagoes:

a) Pensao de velhice;

b) Pensdo de invalidez;

¢) Assisténcia no desemprego;
d) Subsidio de doenga;

e) Prestagbes por pneumoconioses.

2. O regime de seguranga social estabelece também providén-
cias destinadas a garantir o gozo efectivo dos créditos emergen-
tes da relagio de trabalho nos casos em que se mostrem
prejudicados pela extingdo, faléncia, insolvéncia ou insuficiéncia
econémica da entidade devedora.

Secgao 1
Pensées de velhice e invalidez
Artigo 5.°
(Pensao de velhice)

1. A pensio de velhice serd atribuida aos residentes no
territério de Macau que retinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Idade igual ou superior a 65 anos;
b) Residéncia habitual no Territério hd pelo menos 7 anos;

¢) Terem contribuido durante pelo menos 5 anos para o
Fundo de Seguranga Social;

d) Niao exercerem qualquer actividade remunerada.

2. O limite de idade referido na alinea a) do n.° 1 poderd ser
reduzido para 60 anos, no caso de acentuada degenerescéncia
precoce clinicamente verificada.

3. O requisito referido na alinea ¢) do n.° 1 pode ser
dispensado caso a caso, por deliberagdo da Comissdo Adminis-
trativa, quando se comprove a manifesta falta de meios de
subsisténcia essenciais.

4. Durante os primeiros 5 anos de existéncia legal do Fundo
de Seguranga Social, ndo se aplica o requisito referido na alinea
¢) do n.° 1 desde que o interessado faga prova, através de
documento emitido pela Direcgdo de Servigos de Trabalho e
Emprego, de que trabalhou durante os trés anos imediatamente
anteriores ao requerimento.

Artigo 6.°
(Pensao de invalidez)
A pensdo de invalidez serd atribuida aos trabalhadores
maiores de 18 anos que, tendo residéncia habitual no territério

de Macau hd pelo menos 7 anos, forem reconhecidos como
invdlidos para todo e qualquer trabalho remunerado.

Artigo 7.°

(Quantitativo das pensdes)

1. As pensbes de velhice e invalidez sdo pagas mensalmente.

2. O quantitativo das pensoes € fixado por despacho do
Governador publicado no Boletim Oficial, ouvido o Conselho
Permanente de Concertagido Social.

Artigo 8.°

(Prestagdes suplementares)

1. Aos beneficidrios de pensdo de velhice ou de invalidez que
nao dispensem a assisténcia constante de uma terceira pessoa, ou
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que com diverso fundamento demonstrem ser a pensio atribuida
insuficiente para prover as suas necessidades mais essenciais,
poderéd ser atribuida uma pensio suplementar, uma vez averi-

guada e comprovada a caréncia absoluta de outros meios de
subsisténcia.

2. A Comissao Administrativa do FSS, mediante exame de
caréncia de meios de subsisténcia, fixard caso a caso o montante
da prestagdo suplementar, o qual nio podera, em qualquer caso,
exceder o valor fixado para a prestagio principal.

Artigo 9.0

(Concessao de pensoes)

1. Compete ao FSS a concessdo das pensbes de velhice e
invalidez, a requerimento dos interessados.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, o FSS podera
solicitar a documentagio necessaria e a realizacao dos exames

adequados & verificagdo e prova dos requisitos exigidos.

Secgao 11
Assisténcia no desemprego

Artigo 10.°

(Assisténcia no desemprego)

1. A assisténcia no desemprego traduz-se na atribuicio de
uma prestagao pecunidria a quem se encontre temporariamente
na situagio de desemprego involuntdrio e satisfaca cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Ter residéncia habitual no Territério hé pelo menos 7 anos;

b) Estar inscrito na bolsa de emprego da Direcgio de Servigos
de Trabalho e Emprego;

¢) Ter trabalhado durante os doze meses imediatamente
anteriores ao requerimento;

d) Demonstrar caréncia de meios de subsisténcia.

2. A prestagdo de assisténcia no desemprego consiste na
atribuicdo de uma unica prestagdo, no primeiro més apds a
verificacao da situagio de desemprego.

3. A prestacio referida no niimero anterior podera, a
requerimento do interessado ¢ mediante comprovagio de
manifesta falta de meios de subsisténcia essenciais, ser renovada
no maximo de duas vezes.

Artigo 11.°
(Quantitativo da prestagio)

1. O quantitativo da prestagdo pecunidria de assisténcia no
desemprego € fixado por despacho do Governador publicado no
Boletim Oficial, ouvido o Consetho Permanente de Concertagiao
Social.

2. Por cada membro da familia do beneficidrio que com ele
viva na sua dependéncia econémica, até ao méaximo de trés,
poderd acrescer uma prestagao suplementar de valor igual a 10
por cento do quantitativo fixado para a prestacao de assisténcia
no desemprego.

Artigo 12.°
(Atribuicao da prestacio)

A apreciagio dos requerimentos e a concessao da prestagao de
assisténcia no desemprego cabe ao FSS, o qual, para o efeito,
podera solicitar aos interessados a documentagao necessdria a
comprovagao dos requisitos legais.

Secgao 111
Subsidio de doenca
Artigo 13.°
(Subsidio de doenga)

O regime do subsidio de doenca sera consagrado em diploma
complementar e os seus quantitativos fixados por despacho do
Governador, ouvido, em ambos os casos, o Conselho Perma-
nente de Concertacdo Social.

Secgio IV
Pneumoconioses
Artigo 14.°s
(Pneumoconioses)

1. Compete ao FSS suportar os encargos e satisfazer as
reparagOes por incapacidade para o trabalho ou morte, incluindo
as despesas de funeral, em resultado de contrac¢ao de pneumo-
conioses descritas nos pontos 22 a 25 da segunda tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 78/85/M, de 10 de Agosto.

2. Os limites das indemnizagdes a satistazer pelo FSS sdo
determinados, consoante os casos, pelas formulas constantes dos
artigos 35.°, 36.°, 38.” ¢ 39.» do diploma referido no numero
anterior.

Seccao V
Créditos emergentes da relagio de trabalho

Artigo 15.°
(Garantia)
1. Compete genericamente ao FSS assegurar o pagamento de

créditos emergentes da relagio de trabalho, nos seguintes casos:

a) Quando a entidade devedora tenha sido judicialmente
declarada falida ou insolvente;

b) Quando se verifique o incumprimento da entidade deve-
dora por motivo de insuficiéncia econémica.

2. Os créditos referidos no nimero anterior compreendem,
designadamente:

a) Prestagdes em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

b) Salarios ja vencidos e ainda ndo pagos;
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¢) Indemnizagdes equivalentes as devidas por denuncia unila-
teral do contrato de trabalho.

3. Ocorrendo a extingao do posto de trabalho por encerra-
mento ou reconversio do estabelecimento, poderd o FSS
atribuir de imediato ao trabalhador uma indemnizagao compen-
satéria, ndo superior a metade daquela que lhe competiria
receber no caso de demiincia unilateral do contrato de trabalho.

Artigo 16.°
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
compete ainda ao FSS suportar os encargos e satisfazer as
reparagoes devidas, nos seguintes casos:

a) Quando a entidade devedora se mostre, de modo compro-
vado pela Inspecgdo do Trabalho, financeira ou economica-
mente impossibilitada de responder em tempo util por toda ou
parte da obrigacdo;

b) Quando o cumprimento se mostre prejudicado por extin-
¢do, falta ou auséncia da entidade devedora.

2. Os limites das indemnizacoes a satisfazer pelo FSS sao os
estabelecidos no n.° 2 do artigo 14.°

3. A impossibilidade a que se refere a alinea a) do n.° 1 sera
comprovada pela Direcg¢ao de Servicos de Trabalho e Emprego
que fica habilitada a recolher os elementos de prova que
considere necessarios para o efeito.

Artigo 17.°
(Sub-rogacao)

O FSS fica sub-rogado em todos os direitos e acgdes dos
beneficidrios para reembolso do montante das prestagoes que
em nome e ou por conta de outrem haja satisfeito, sem prejuizo
dos privilégios creditdrios estabelecidos na lei.

Secgdo VI

Taxa social e inscricao
Artigo 18.°
(Taxa social)

1. As contribuigbes a que se refere a alinea a) do artigo 28.°
sao fixadas por despacho do Governador, sob proposta da
Comissdo Administrativa e ouvido o Conselho Permanente de
Concertacao Social, podendo aquelas a satisfazer pelas entida-
des empregadoras ser diferenciadas conforme se reportem a
trabalhadores residentes ou nao-residentes.

2. Nos meses de celebragiao ou de cessagio do contrato de
trabalho as contribuigdes a que se refere a alinea a) do artigo 28.°
$6 sdo devidas se naqueles o trabalhador tiver prestado um més
completo de servigo.

3. O montante da contribui¢io a satisfazer pelas entidades
empregadoras e pelos trabalhadores sera pago ao FSS trimestral-

mente, nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada
ano.

Artigo 190
(Inscricao do beneficiario)

1. Serdo obrigatoriamente inscritos no FSS os trabalhadores
residentes como beneficidrios e contribuintes, e, como contri-
buintes, as entidades empregadoras.

2. A inscrigio serd efectuada com base em boletim de
identificagdo de modelo adoptado pelo FSS., o qual serd enviado
pela entidade empregadora dentro do més em que deve ser
entregue 0 mapa no qual se inclua o respectivo beneficidrio.

3. As entidades empregadoras remeterao mensalmente ao
FSS um mapa, de modelo aprovado pelo FSS. do qual constara,
discriminadamente e com referéncia ao més anterior, a relacio
nominativa de todos os trabalhadores residentes e nao-
-residentes, com a indicacao da idade, categoria ou funcdo e
contribuicao global devida.

CAPITULO 111
()rgﬁos
Artigo 20.0
(Enumeracao)

Sao 6rgaos do FSS a Comissao Administrativa e a Comissdo
de Fiscalizacdo.

Artigo 21.°
(Comissao Administrativa)

1. A Comissdo Administrativa do FSS é composta por cinco
administradores nomeados por despacho do Governador, ou-
vido o Conselho Permanente de Concertagdo Social, dois dos
quais, exercerdo, respectivamente, as fungoes de presidente e de
vice-presidente.

2. Na composicio da Comissdo Administrativa, cujo presi-
dente serd livremente escolhido pelo Governador e o vice-
-presidente eleito pela prépria Comissdo, dar-se-a obrigatoria-
mente representagdo as Associagoes de Trabalhadores, as
Associagoes de Empregadores e a Direccdo dos Servigos de
Finangas.

3. Aquando da indicagdo dos seus representantes, as Associa-
¢oes de Trabalhadores e as Associacoes de Empregadores
poderao indicar igualmente os respectivos suplentes.

4. Compete ao presidente representar a Comissao Adminis-
trativa e orientar as respectivas reunides e deliberagées, nas
quais lhe assiste voto de qualidade, cabendo ao vice-presidente
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

5. As condigoes gerais do exercicio de fungdes dos membros
da Comissdo Administrativa, incluindo o estatuto remunera-
tério, serdo “definidas através de despacho do Governador.
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6. A Comissao Administrativa reune ordinariamente trés
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cada pelo presidente.

7. As deliberagoes da Comissao Administrativa sdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes, encontrando-se
presente a maioria absoluta dos seus membros.

8. De cada reunido da Comissdo Administrativa serd lavrada
acta a assinar por todos os que nela tenham participado, e da
qual constarao simulas dos assuntos tratados e as deliberagoes
tomadas.

9. O FSS obriga-se pelas assinaturas do presidente ou do seu
substituto e de outro administrador, sem prejuizo dos actos de
mero expediente poderem ser praticados por qualquer um dos
administradores.

Artigo 22.°

(Competéncia da Comissao Administrativa)

1. A Comissio Administrativa tem os poderes necessarios
para assegurar o bom funcionamento e o correcto exercicio das
atribuigdes do FSS, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar o plano e o relatério de actividades, o orcamento
privativo ¢ a conta de geréncia;

b) Arrecadar as receitas e gerir o patrimonio;

¢) Autorizar a realizagio das despesas or¢amentadas, no
respeito dos limites legalmente estabelecidos para os fundos
autéonomos;

d) Representar o FSS em juizo e fora dele;

e) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios, e
comprometer-se por arbitragem;

f) Aceitar legados, herangas e doagoes;

g) Propor a aprovagao da tutela as normas necessarias ao bom
funcionamento do FSS e ao correcto desempenho das suas
atribuigdes;

h) Promover a inscri¢do, a suspensdo e o cancelamento dos
beneficiarios do regime de seguranga social nos termos deste
diploma e disposi¢oes regulamentares aplicdveis;

i) Exercer as demais competéncias previstas neste diploma e
que lhe forem cometidas por lei.

2. A Comissdo Administrativa pode delegar, no todo ou em
parte, os poderes conferidos no numero anterior, estabelecendo
em acta as condigdes e os limites do exercicio dos poderes
delegados.

Artigo 23.°
(Secretario-executivo)

1. O FSS dispora do concurso de um secretdrio-executivo a
quem competird, designadamente:

a) Promover a adopgiao das medidas necessdrias ao seu
normal funcionamento e a prossecugdo das suas atribuigdes;

b) Organizar, instruir e submeter a apreciagio da Comissao
Administrativa todos os processos que caregam de deliberagao
deste 6rgao;

¢) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam delegadas
pela Comissao Administrativa.

2. As condigbes gerais de exercicio de fungdes do secretério-
-executivo, incluindo o estatuto remuneratério, serdo definidas
através de despacho do Governador.

Artigo 24.°
(Comissao de Fiscalizacio)

1. A Comissdo de Fiscalizagao ¢ composta por trés membros,
um dos quais obrigatoriamente revisor oficial de contas, nomea-
dos pelo Governador mediante despacho que indicard a qual
deles competird as fungdes de presidente.

2. As condigoes gerais do exercicio das fungdes de membro da
Comissao de Fiscalizagdo, incluindo o estatuto remuneratdrio,
serao igualmente estabelecidas por despacho do Governador.

3. A Comissao de Fiscalizagao redne ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
presidente ou pelos dois vogais.

4. E aplicdvel as deliberagoes da Comissdo de Fiscalizagdo o
disposto no n.® 7 do artigo 21.

5. De cada reunido da Comissdo de Fiscalizagdo sera lavrada
acta, que serd assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual constardo resumos das fiscalizagoes efectuadas e das
deliberagoes tomadas.

6. Um representante da Comissdo de Fiscalizagdo serd sem-
pre admitido as reunides da Comissao Administrativa.

7. A Comissio de Fiscalizagio deve dar conhecimento a
Comissio Administrativa das fiscalizagoes e diligéncias que
tenha realizado e do resultado das mesmas.

Artigo 25.°
(Competéncia da Comissao de Fiscalizacao)

Compete 4 Comissdo de Fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das leis e das normas regulamen-
tares aplicaveis;

b) Examinar a contabilidade do FSS e seguir a execugio do
seu or¢camento, obtendo as informagdes que entenda necessarias
ao acompanhamento da sua gestao;

c) Efectuar os exames e conferéncias dos livros, registos e
documentos, bem como proceder a verificagao de qualquer
classe de valores, conforme julgue necessario ou conveniente;

d) Pronunciar-se sobre todos os. assuntos que lhe sejam
submetidos pela Comissao Administrativa;

) Elaborar anualmente relatério da sua acgao e dar parecer
sobre o relatério e contas de geréncia apresentados pela
Comissao Administrativa.
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CAPITULO 1V
Gestao patrimonial e financeira
Artigo 26.°

(Patrimonio)

O patriménio do FSS ¢é constituido pela universalidade de
bens e direitos que adquira para ou no exercicio das suas
atribuigoes.

Artigo 27.°

” (Normas de gestao)

1. A gestdo patrimonial e financeira do FSS obedecerd a
planos anuais e plurianuais.

2. A gestdo financeira do FSS subordinar-se-a as normas
s relativas ao regime financeiro das entidades autonomas e as
directrizes emanadas da tutela.

Artigo 28.°

(Recursos)

Constituem recursos do FSS:

a) As contribuigoes a satisfazer pelas entidades empregadoras
e pelos trabalhadores residentes, fixadas nos termos do n.° 1 do
artigo 18.°;

b) Uma dotagdo or¢amental atribuida anualmente no orca-
mento geral do Territério;

¢) As quantias referidas no n.” 7 do artigo 38.” ¢ no n.* 5 do
artigo 51.° do Decreto-Lei n.” 78/85/M, de 10 de Agosto, e, bem
assim, o valor das multas impostas por infrac¢do aos preceitos do
mesmo diploma nos termos do seu artigo 64.°;

d) Os rendimentos do seu patrimonio;
v e) Os proveitos das aplicagdes realizadas;

) Os legados, herangas ou doagdes de que venha a benefi-
ciar;

g) Outras receitas que por lei ou contrato lhe sejam consigna-

das.
. Artigo 29.°
(Dotacdo orcamental)
3 A dotacdo orcamental prevista na alinea b) do artigo 28.°

respeitard as regras legais que regulam as transferéncias orca-
mentais para as entidades auténomas, devendo corresponder a
um minimo de 1% das receitas correntes orgamentadas em cada
ano.

Artigo 30.°
(Encargos)

Constituem encargos do FSS:

a) O pagamento das prestagdes sociais previstas no presente
diploma;

b) Os resultantes das responsabilidades assumidas nos termos
da seccao V do capitulo II do presente diploma;

¢) As suas despesas de funcionamento;
d) Os que resultem de atribuigdes que no futuro lhe sejam
cometidas.
Artigo 31.°

(Aplicacdes)

O FSS pode efectuar aplicagoes de recursos em instituigdes de
crédito, nos termos e limites definidos nas directrizes e nos
planos de gestdo financeira aprovados.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 32.°
(Funcionamento)

A Direcgao de Servigos de Trabalho e Emprego garante o
funcionamento do FSS, prestando-lhe todo o apoio necessario
ao desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 33.°
(Fiscalizagao)

Cabe a Direccio de Servicos de Trabalho e Emprego a
fiscalizagdo do disposto sob os artigos 18.° € 19.” do presente
diploma.

Artigo 34.°
(Regulamentacio)

1. O esquema dos beneficios instituidos pelo presente diplo-
ma constara de regulamentos aprovados por despacho do
Governador, ouvido o Conselho Permanente de Concertacio
Social.

2. As instrugoes necessdrias a execucao do presente diploma
serdo elaboradas pelo FSS, ouvida a Direc¢do de Servigos de
Trabalho ¢ Emprego e demais entidades interessadas, e aprova-
das por despacho do Governador.

Artigo 35.°

(Isencao emolumentar)

A obtengio pelos beneficidrios da documentacio necesséria &
instru¢do de requerimento de atribuigdo de qualquer prestagao
prevista neste diploma fica isenta de emolumentos.

Artigo 36.°
(Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho e de Doencas
Profissionais)

1. Com a entrada em vigor do presente diploma € extinto o
Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho e de Doencas
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Profissionais, sendo revogados o n.° 7 do artigo 56.° € os artigos
59.° a 63.° do Decreto-Lei n.° 78/85/M, de 10 de Agosto, sem
prejuizo do disposto no n.* 3 do artigo 37.° do presente diploma.

2. Sao integrados no FSS os activos e passivos, direitos e
obrigagées, do Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho e
de Doengas Profissionais, constituindo o presente diploma titulo
bastante para o efeito.

3. As referéncias legais a0 Fundo de Garantia de Acidentes
de Trabalho e de Doengas Profissionais entendem-se como feitas
ao Fundo de Seguranga Social, salvo no que com o presente
diploma se mostrar incompativel.

Artigo 37.°
(Inicio de vigéncia)
1. O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de

1990, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os direitos que do disposto no presente diploma resultem
para os beneficidrios do FSS s6 se constituem a partir do dia 1 de
Julho de 1990.

3. O ndmero anterior ndo prejudica porém os direitos
resultantes do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 78/85/M, de 10 de Agosto, que se manterio para
tanto transitoriamente em vigor.

Aprovado em 7 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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Portaria n.° 210/89/M
de 18 de Dezembro

Considerando que a Escola Técnica dos Servicos de Saude tem
um importante papel a desempenhar na formacao dos técnicos
necessarios aos Servigos de Satide do Territério, designada-
mente na area de enfermagem e dos servigos complementares de
diagndstico e terapéutica;

Encontrando-se reunidas as condi¢des que, para prossecucdo
daquele objectivo, permitem o alargamento do leque de cursos
de especializagdo em enfermagem a ministrar na Escola Técnica
dos Servigos de Saude;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea c) don." 1 e pélo
n.* 2 do artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, aprovado
pela Lei Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, e tendo em
conta o disposto no n.* 4 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.* 7/86/M, de 1 de Fevereiro, o Governador de Macau
determina:

Artigo 1.” Sdo criados para serem ministrados na Escola
Técnica dos Servigos de Satde os seguintes cursos de especializa-
¢do em enfermagem:

a) Enfermagem de satde piblica;
b) Enfermagem de saide materna e obstétrica;

c) Enfermagem de saiide mental e psiquidtrica.

Art. 2.° Os planos e programas dos cursos sio os aprovados
pelo conselho escolar e seguirdo o modelo de Organizagao e
estrutura adoptado em escolas congéneres, designadamente
portuguesas, para iguais cursos de especializagio.

Art. 3.° Os cursos terdo o seu inicio em Janeiro de 1990 e
reger-se-ao pelo disposto no Decreto-Lei n.* 7/86/M, de 1 de

Fevereiro, na redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 74/89/M, de 6 de Novembro, na Portaria n.° 58/86/M, de 15 de
Margo, no Regulamento Geral da Escola Técnica dos Servigos
de Saide e demais legislagio aplicavel.

Governo de Macau, aos 7 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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