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Decreto-Lei n.° 63/89/M:

Reestrutura o Instituto Cultural de Macau e extingus a Comissio
do Patriménio Arquitecténico, Paisagistico e Cultural e bem as-
sim o Centro Cultural Sir Robert Ho Tung. — Revogagdes.

Decreto-Lei n.° 63/89/M
de 25 de Setembro

O Instituto Cultural de Macau foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 43/82/M; de 4 de Setembro, com o objectivo fundamental de
apoiar a formulagio e execugdo da politica de cultura e
investigacdo cientifica do Territ6rio, através da realizagao de
marifestagoes ligadas a vivéncia intercultural luso-chinesa e da
promogiao da lingua e cultura portuguesas.

A experiéncia colhida no percurso que o Instituto Cultural fez,
até este momento, quer na perspectiva da sua organizagio e
funcionamento interno, quer na perspectiva do seu posiciona-
mento face 4 comunidade, s6 por si, aconselhariam a revisao do
seu Estatuto Orgéanico para o adequar as novas realidades e a
evolugdo ocorrida entretanto.

No ambito dessa evoligdo, situa-se a Declaragdo Conjunta
Luso-Chinesa que marcou a transi¢io do territério de Macau
para o seu estatuto de futura Regido Administrativa Especial.

Neste contexto, mostra-se da maior oportunidade promover a
adequagdo das estruturas juridico-institucionais da cultura as
novas necessidades do presente e a previsao do seu desenvolvi-
mento futuro, procurando reforgar a identidade da populagio de
Macau, promover o respeito pela memoria e vivéncia colectiva

luso-chinesa do Territério e favorecer as condigbes para a
afirmagdo e desenvolvimento dos valores culturais.

O reforgo do associativismo, no 4mbito cultural, a que se tem
vindo a assistir, em muito poder4 contribuir para a dinamizagéo
das comunidades, para o progresso de Macau e para a sua
autonomia enquanto sociedade com especiais caracteristicas
humanas e sociais. Por essa razao e pelo valor que se reconhece
ao seu contributo, as estruturas oficiais devem poder contar com
a sua acgao, apoiando essas entidades no seu papel insubstituivel
junto da maioria da populagio.

Na mesma linha de orientagio, o presente diploma inclui
como participes na gestdo do Instituto Cultural — no seu
Consetho Geral — os representantes das referidas associagoes e
personalidades locais ligadas as vdrias formas de expressio
cultural, procurando-se, desse modo, a percepcio permanente
das caréncias, das aspiragées e das expectativas da populagio.

Continuard o Instituto a realizar a triplice fungio de orga-
nismo normativo, de 6rgao de formagéo para o ensino das varias
artes e de entidade promotora de realizagdes culturais, nomea-
damente, no campo da pintura, da musica, do bailado.

Passa o-Instituto a dispor de mais dois organismos dependen-
tes: o Conservatorio e a Academia de Artes Visuais, que vém
colmatar importantes lacunas que, de ha muito, se faziam notar
no dominio da formagdo artistica (miisica, teatro e danga e artes
visuais).

Realiza-se, por outro lado, um mais perfeito enquadramento
da Biblioteca Nacional de Macau, que passa a designar-se por
Biblioteca Central, ¢ do Arquivo Histérico, os quais, com as
duas subunidades anteriormente citadas, formam o conjunto dos
quatro organismos dependentes do Instituto caracterizado pelo
grau de autonomia técnica e cientifica de que disporio.
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Quanto A restante estrutura organica, o Instituto passa a
dispor de varias subunidades, dotadas de grande flexibilidade
organizativa interna. Essas subunidades resultam, nuns casos, da
reformulagio de servigos actualmente existentes €, noutros, do
reagrupamento de competéncias e da institucionalizagio de
grupos funcionais anteriormente existentes.

Nos termos do Estatuto Orgédnico até agora vigente, ao
pessoal do Instituto era aplicivel o regime de contrato individual
de trabaiho.

Por se reconhecer os inconvenientes desse regime e as
disparidades a que o mesmo tem dado lugar, quando, sobretudo,
comparado com o que se aplica ao pessoal de entidades com o
mesmo estatuto juridico, o regime a aplicar, no futuro, passa a
ser o dos trabalhadores da fungdo publica.

A transi¢do dos actuais contratados e de outros trabalhadores
do  Instituto para a nova organizagdo faz-se sem roturas,
garantindo-se, em termos gerais, aos interessados o direito de
opgao pelo novo regime ou a permanéncia dos actuais contratos
até ao seu termo.

Por outro lado, garante-se aos mesmos trabalhadores a
contagem de todo o tempo de trabalho no Instituto, para todos
os efeitos legais, incluindo o de aposentacéo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos terinos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, atribuicdes e competéncias
Artigo 1.°
(Natureza juridica)

O Instituto Cultural de Macau, adiante abreviadamente
designado por ICM, é um organismo dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°
(Objectivo)

1. O ICM ¢ o 6rgao de execugdo da politica de cultura,
apoiando ainda a Administragdo na formulagdo dessa politica e
na coordenagdo das actividades culturais de outros servigos
publicos.

2. O ICM norteia a sua actuagio no sentido de contribuir para
o reforgo da identidade da populagiao de Macau, promovendo o
respeito pela memoria e pela vivéncia colectiva luso-chinesa do
Territério e favorecendo as condigbes para a afirmagdo e
desenvolvimento dos valores culturais.

Artigo 3.°
(Tutela)

1. O ICM estd sujeito a tutela do Governador.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao
Governador, designadamente:

a) Aprovar a definicdo da politica global das actividades do
ICM;

b) Aprovar os planos e programas de actividade do ICM,;
¢) Definir orientagdes e emitir directivas;

d) Nomear o presidente do ICM, bem como o pessoal do
respectivo quadro;

e) Autorizar a contratagio de pessoal,

f) Aprovar o orgamento privativo do ICM e as respectivas
alteragbes, bem como os or¢amentos suplementares;

g) Aprovar o relatério e contas de geréncia do ICM,;

h) Aprovar os actos de gestdo do presidente do ICM que
impliquem despesas superiores aos valores legalmente fixados
para os servigos dotados de autonomia administrativa e financei-
ra;

i) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades e demais actos previstos na lei;

J) Autorizar a aquisi¢io, alienagdo ou oneragiao de iméveis.

Artigo 4.°
(Sede)

O ICM tem a sua sede na cidade de Macau.

Artigo 5.°
(Atribuigdes)

Sao atribuigbes do ICM:

a) Contribuir para a elevagao do nivel cultural da populagio
de Macau;

b) Estimular a criagio e apoiar o funcionamento de institui-
¢Oes que prossigam, entre os seus objectivos, a defesa e
promogédo dos valores culturais;

¢) Promover, incentivar e apoiar manifestagdes culturais e

artisticas ligadas a vivéncia intercultural luso-chinesa;

d) Apoiar a criagio e a difusdo de obras artisticas e culturais,
tanto individuais como colectivas;

e) Promover a difusio do livro e da leitura;

f) Defender, preservar e revitalizar o patriménio histérico e
cultural do Territério e formular as directrizes que visem
garantir a sua sobrevivéncia e fruigédo;

8) Promover ou apoiar o ensino e a formagéo nas vérias artes
e viabilizar o aperfeigopamento dos agentes artisticos e culturais e
as respectivas carreiras profissionais;
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h) Promover a investigacdo nas areas que interessem ao
conhecimento e preservacido do patriménio cultural de Macau;

i) Contribuir para a protecgdo da integridade, verdade e
autoria das obras do engenho humano e de todas as criagdes
culturais, seja qual for a forma por que se manifestem ou
corporizem;

J) Apoiar a Administragdo na coordenagio das actividades
culturais desenvolvidas por outros organismos publicos do
Territério e cooperar com eles;

I) Estabelecer e estreitar, no ambito da politica cultural,
relagbes de cooperagdo com organizagdes internacionais e
instituigdes congéneres de outros paises.

Artigo 6.°
(Colaboracio de entidades publicas e privadas)

No 4mbito das suas atribuigdes, o ICM pode solicitar
directamente as entidades publicas ou privadas, singulares ou
colectivas, a colaboracio necessaria ac desenvolvimento das
suas actividades.

Artigo 7.°
(Membros henorarios)

O ICM pode atribuir, mediante parecer favoravel do Conse-
lho Geral, a qualidade de membro honoridrio a individualidades
ou a institui¢des que, pelo seu elevado mérito na drea da cultura
ou pela sua participagdo e contributos para o ICM, justifiquem
ser, dessa forma, simbolicamente distinguidas.

Artigo 8.°
(Actividades)
Na prossecuciio das suas atribui¢oes, incumbe, designada-
mente ao ICM:
a) Submeter ao Governador propostas de politica cultural;
b) Elaborar o plano anual de actividade € o or¢amento;
¢) Elaborar o relatorio e contas anuais;

d) Emitir parecer sobre os planos € programas de actividades
culturais a promover por outros servigos publicos e apoiar a
Administragio por forma a habilitd-la a realizar a respectiva
coordenagio, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°;

€) Apoiar técnica e financeiramente as associagdes da drea da
cultura e os agentes artisticos e culturais de Macau;

f) Promover conferéncias, semindrios, coléquios e outras
reunides de indole cultural;

g) Patrocinar e promover a produgio de obras literdrias e
artisticas, designadamente através da edigio de livros, de
revistas, do cinema, da radio e da televisdo;

h) Organizar e manter o ensino das vérias artes;

) Apoiar os estabelecimentos de ensino artistico nao lucrati-
vOs;

j) Conceder bolsas, subsidios e outras formas de apoio para
formacio e aperfeicoamento dos agentes artisticos e culturais;

I) Promover a realizagio de manifestages artisticas e cul-
turais, com especial énfase para as ligadas a vivéncia intercul-
tural luso-chinesa e estimular e apoiar a organizacio de
manifestagdes culturais de raiz popular;

m) Apreciar os planos, programas e orgamentos das institui-
¢0es culturais do Territério que solicitem apoio financeiro,
técnico ou logistico;

n) Propor para aprovagio a classificacdo e registo de bens
culturais, bem como as formas de implementagio e gestao das
respectivas medidas de protecgao;

0) Organizar programas de intercAmbio cultural, nomeada-
mente entre os agentes artisticos e culturais de Macau, Portugal
e Reptiblica Popular da China,

p) Celebrar acordos, protocolos e outros instrumentos de
cooperagao e promover actividades com organizagdes interna-
cionais e instituigdes ou organismos do Territdrio, de Portugal,
da Republica Popular da China ou estrangeiras;

q) Organizar e manter bibliotecas e arquivos, nomeadamente
para difusao da leitura e apoio a investigacdo, e colaborar na
criagdo e organizagdo de nicleos museolégicos;

r) Editar uma revista de cultura, bem como o Boletim do
ICM;
s) Exercer a actividade licenciadora sobre a produgio e

realizagdo de filmes, incluindo os de caracter publicitario;

) Adoptar ou propor as medidas cautelares necessirias
sempre que estiverem em curso acgdes que possam fazer perigar
os bens do patriménio cultural material;

u) Aplicar sangdes administrativas pelo incumprimento das
normas de utilizagio relativas ao empréstimo das espécies
bibliograficas, nos termos do artigo 62.°

v) Cobrar emolumentos pela passagem de certiddes e copias
de espécies documentais existentes no Arquivo Histdrico ou na
Biblioteca Central, nos termos a fixar em portaria.

CAPITULO 1II

Estrutura organica

Seccio 1

Orgaos e subunidades orginicas

Artigo 9.°
(()rgﬁos)

1. Sao orgaos do ICM:
a) O presidente;
b) O Conselho Geral.

2. O presidente ¢ coadjuvado por um vice-presidente.
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Artigo 10.°
(Subunidades organicas)

1. O ICM compreende as seguintes subunidades organicas:
a) O Gabinete de Formagdo e Animacdo Cultural;
b) O Gabinete do Patriménio Cultural;

¢) O Gabinete de Cooperagao, Relagdes Externas e Tradu-
céo;

d) O Gabinete de Edicoes;

e) O Gabinete de Estudos, Planeamento Cultural e Projectos
Especiais;

f) O Departamento de Apoio Técnico-Administrativo.

2. O ICM compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes:

a) A Biblioteca Central;

b) O Arquivo Histérico;

¢) O Conservatério;

d) A Academia de Artes Visuais.

3. Os gabinetes e organismos referidos neste artigo tém os
seguintes niveis estruturais:

a) De departamento, os referidos nas alineas a) e bydon."1e
a) e b) do n- 2;

b) De divisdo, os referidos nas alineas c), d)ee)don."lec)e
d) do n.° 2.

4. O ICM pode constituir equipas para projectos especiais,
integradas por funciondrios do seu quadro ou por pessoas
especialmente contratadas para o efeito, quando a natureza das
actividades a desenvolver assim o exijam, de acordo com o artigo
10.° do Decreto-Lei n.© 85/84/M, de 11 de Agosto.

Secgdo 11
()rgéos
Subseccio 1
Presidente
Artigo 11.°
(Competéncia do presidente do ICM)

Ao presidente do ICM compete:
a) Canvocar o Conselho Geral;

b) Representar o ICM, para todos os efeitos legais e nas
relagoes com os servigos publicos, municipios e organismos
culturais e outras entidades, nacionais ou estrangeiros;

c) Orientar, dirigir e controlar a actividade das subunidades e
exercer a accdo disciplinar sobre os funciondrios;

d) Propor a nomeagio e promogio do pessoal do quadro e,
bem assim, a contratagio de outro pessoal;

e) Submeter a despacho ou homologacido do Governador os
assuntos que dele caregam;

f) Manter a unidade e continuidade das actividades do ICM,
de acordo com as directivas dimanadas do 6rgdo tutelar e os
pareceres do Conselho Geral;

g) Gerir o pessoal e os meios financeiros ¢ patrimoniais do
ICM, dentro dos limites da sua competéncia;

h) Exercer as competéncias conferidas por lei e as cometidas
por delegagdo, podendo ainda delegd-las no restante pessoal de
direccdo e chefia;

i) Realizar os demais actos indispenséveis a prossecugio dos
fins do ICM.
Artigo 12.°

(Competéncia do vice-presidente)

O vice-presidente exerce as competéncias que lhe forem
cometidas e substitui o presidente nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos.

Subsecgio 11
Conselho Geral
Artigo 13.°
(Competéncia do Conselho Geral)

Ao Conselho Geral, como 6rgao consultivo do ICM, compete:

a) Emitir parecer sobre as propostas de linhas de politica
cultural do ICM e sobre as actividades culturais dos outros
servicos da Administragdo, na perspectiva da sua coordenagio,
no ambito do disposto no n.° 1 do artigo 2.°

b) Apreciar o plano, or¢amento, relatério e contas do ICM;

¢) Dar parecer sobre a atribui¢do dos titulos de membro
honoririo do ICM;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
politica de cultura do Territério, podendo formular as recomen-
dagbes que entenda convenientes.

Artigo 14.°
(Composicio)

1. O Conselho Geral é presidido pelo presidente do ICM.
2. Compo6em ainda o Conselho Geral os seguintes membros:
a) O presidente do Leal Senado;

b) O presidente da Camara Municipal das Ilhas;

¢) O director dos Servigos de Educagio;

d) O director dos Servigos de Obras Publicas e Transportes;
e) O director dos Servigos de Turismo;

f) Quatro representantes de associagdes ou instituigdes cul-
turais do Territério, tendo especialmente em consideragio as
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areas abrangidas pelas sec¢oes do Conselho Geral, as quais
exercem um mandato por dois anos, renovavel;

g) Trésa cinco personalidades de reconhecido mérito na drea
cultural;

h) Os membros honorérios do ICM, sem direito a voto.

3. Podem ser chamadas a participar nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto, outras individualidades de reconhe-
cida competéncia nos assuntos em apreciagao.

4. Os directores dos organismos dependentes do ICM, bem
como outros dirigentes e técnicos podem ser chamados a assistir
as reunides plendrias ou de seccdo, sempre que o presidente
considere necessdria a sua contribuicdo para o esclarecimento
dos temas a tratar.

5. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a),
b), ¢), d) e e) poderdo fazer-se representar nas reunides nos
casos em que estejam impedidos de comparecer.

6. As reunides assiste ainda, como secretario, um funcionario
a designar pelo presidente.

Artigo 15.°
(Seccgoes)

1. O Conselho Geral tem as seguintes secgoes:
a) Patrim6nio cultural, bibliotecas e arquivos;
b) Miisica, danga e teatro;

¢) Artes visuais;

d) Planeamento editorial e divulgagio do livro;
e) Fomento cultural.

2. A organizagdo das secgbes referida no nimero anterior
pode ser alterada por deliberagio do Conselho Geral.

Artigo 16.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Geral retine em sessdes plendrias, ordinaria-
mente uma vez em cada trimestre, e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente, por sua iniciativa, ou
a pedido dos seus membros desde que em nimero néo inferior a
metade dos efectivos.

2. O Conselho Geral redne por secgdes quando se justifique a
analise e debate especifico de assuntos compreendidos nas
respectivas dreas.

3. O Conselho Geral s6 pode reunir com a presenga da
maioria do nimero dos seus membros efectivos, delibera por
maioria simples, tendo o respectivo presidente voto de quali-
dade.

Artigo 17.°

(Ordem do dia e actas)

1. Asreunides do Conselho Geral obedecem a uma ordem do
dia, elaborada pelo presidente.

2. Podem ser apreciados assuntos que, por fundados motivos,
designadamente de urgéncia, néo tenha sido possivel agendar.

3. De todas as reunides é elaborada uma acta.
4. As actas sdo apresentadas na sessao seguinte, para leitura,
aprovagio e assinatura.
Artigo 18.°

(Senhas de presenca)

Os membros do Conselho Geral terdo direito a senhas de
presenga nos termos da lei geral.

Seccao 111
Subunidades orgéanicas
Artigo 19.°
(Gabinete de Formacao e Animacéo Cultural)

Ao Gabinete de Formacio e Animacio Cultural compete:

a) Criar as condig¢bes necessdrias ao desenvolvimento das
potencialidades da expressao artistica e cultural, individual ou
colectiva;

b) Realizar, promover e apoiar cursos intensivos ¢ de longa
duragdo, bem como acgdes de formagdo e aperfeicoamento
artistico nas varias dreas de actuacio do Gabinete, nomeada-
mente através da proposta de concessdo de bolsas;

¢) Promover e apoiar a realizagio de manifestagdes artisticas
e culturais, com particular destaque para as que se relacionem
com a vivéncia intercultural luso-chinesa;

d) Promover a realizacio de um festival internacional de
musica;
€) Manter e assegurar a actividade e o desenvolvimento das

orquestras e de um coro na dependéncia do ICM;

f) Desenvolver e dinamizar a actividade do Conservatério,
como estrutura de formagdo nas areas da masica, da danca e do
teatro;

g) Promover e dinamizar a actividade da Academia de Artes
Visuais, como estrutura de iniciagdo e desenvolvimento das
tecnologias artisticas e da histéria da arte;

h) Estimular a criacao de organismos ou associagdes que
visem actuar no campo da animagio cultural, prestando-lhes o
necessdrio apoio;

1) Divulgar em Macau e no exterior a ac¢io dos agentes
artisticos e culturais do Territorio, promovendo e apoiando a sua
deslocacao a outros paises e territorios;

J) Apoiar a organizagio das comemoragbes anuais mais
significativas para a populacio do Territério.

Artigo 20.°
(Gabinete do Patriménio Cultural)

Ao Gabinete do Patriménio Cultural compete:
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a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagio,
classificacdo, recuperagdo, conservacio, protecgio e salva-
guarda dos bens materiais, méveis e iméveis que, pelo seu valor
arqueolégico, histérico, artistico, etnoldgico, arquitecténico,
urbanistico ou paisagistico, constituam elementos do patriménio
cultural do Territdrio;

b) Promover a investigagdo e recolha dos valores culturais
imateriais de Macau, designadamente usos, costumes, tradigoes
e festas, e tratar a informacgido recolhida;

¢) Promover a delimitagdo das dreas dos conjuntos, sitios e
zonas de protecgao do patriménio classificado;

d) Promover os estudos técnicos e estabelecer os padrdes e os
critérios adequados para os trabalhos de defesa e conservagio,
valorizagdo e frui¢do dos bens do patriménio cultural;

e) Emitir parecer sobre estudos, planos e projectos de
urbanizagdo que abranjam, nas suas dreas bens imdveis classifi-
cados ou respectivas zonas de protecgdo, nos aspectos estéticos e
de salvaguarda do patriménio cultural, bem como, mediante
determinacido do Governador, sobre obras publicas de especial
relevincia arquitectdnica, urbanistica e paisagistica;

f) Promover a elaboragio de projectos e a realizagio de obras
tendo em vista a recuperagio, conservagido e valorizagio do
patriménio cultural imével;

g) Apoiar tecnicamente as entidades publicas ou privadas,
sempre que o solicitem, na elaboragdo de estudos e projectos e
no acompanhamento das obras com vista ao encontro das
solugbes que salvaguardem o patriménio cultural, arquitectd-
nico, urbanistico e paisagistico;

h) Pronunciar-se, em relagdio aos monumentos, edificios,
conjuntos e sitios classificados e respectivas zonas de protecgio,
sobre a utilizacdo, alienagdo e uso do direito de preferéncia;

1) Pronunciar-se em relagio aos bens méveis classificados,
sobre os trabalhos de conservacao, reparagdo, consolidagio ou
modificagdo e sobre a alienacio e uso do direito de preferéncia;

J) Propor o embargo administrativo de quaisquer trabalhos
nao autorizados ou incorrectamente executados nos iméveis
classificados, integrados em conjuntos e sitios classificados e
respectivas zonas de protecgio;

) Instruir os processos de expropriagio de bens classificados
nas situagbes expressamente previstas na lei em vigor;

m) Coordenar e propor a aquisi¢do de edificios ¢ terrenos
com interesse pelo seu valor arqueoldgico, histérico, arquitecto-
nico, urbanistico ou paisagistico ou que se revelem importantes
para a salvaguarda e valorizagio do patriménio imével classifi-
cado;

n) Promover condigoes de fruigdo do patriménio cultural por
parte da populagio,

0) Realizar e apoiar .acgoes de divulgacio e sensibilizagao
sobre os valores do patriménio cultural e sua salvaguarda,
apelando & participacio da populagdo e das entidades puiblicas ¢
privadas e fomentar e apoiar a criagio e funcionamento de
organismos destinados & defesa, valorizagio e revitalizacio do
patriménio cultural, designadamente oficinas de conservagio,
restauro ¢ produgdo artesanal,

p) Inventariar e apoiar as institui¢Ges que cultivem as préticas
tradicionais do Territério ¢ promover a elaboragio de estudos,
monografias e exposigdes para divulgacio das mesmas.

Artigo 21.°
(Gabinete de Cooperacio, Relagoes Externas ¢ Tradugiao)

1. Ao Gabinete de Cooperagao, Relagoes Externas e Tradu-
¢do compete:

a) Propor as bases e os critérios a que deve obedecer o
estabelecimento de acordos e protocolos de cooperagio e
intercAmbio com institui¢Ges publicas e privadas do Territério,
de Portugal, da Repiblica Popular da China e de paises
estrangeiros que prossigam fins culturais, bem como organiza-
¢Oes internacionais com objectivos idénticos;

b) Assegurar a implementagdo dos protocolos e acordos
estabelecidos, em conjunto com as subunidades envolvidas, e
acompanhar o seu desenvolvimento;

¢) Definir os critérios de atribuigao de bolsas e subsidios para
acgdes de investigagdo e formagdo artistica de particulares,
emitir pareceres sobre a sua atribui¢io, sob proposta das

unidades envolvidas, e proceder 4 gestio das verbas globais
destinadas a estas acgOes;

d) Manter actualizado o levantamento das associagdes exis-
tentes no Territ6rio, definir os requisitos e os condicionalismos a
que as mesmas deverdo obedecer, tendo em vista a defini¢io dos
critérios e formas de apoio, e acompanhar a sua actividade e
desenvolvimento;

¢) Emitir parecer, depois de consultadas todas as subunida-
des, sobre as areas prioritarias em que se deverdo desenvolver
anualmente as acgdes de cooperagao, os programas de apoio e as
acgOes de formacio;

f) Promover, de forma permanente e sistemdtica, a divulga-
640 dos objectivos do ICM e bem assim os seus programas de
actividade e as acgbes por ele apoiadas;

&) Apoiar as diversas subunidades nos seus contactos com o
exterior;

h) Assegurar o contacto com os 6rgaos de comunicagio
social;

1) Analisar os resultados das ac¢ées de promogio e propor
eventuais ajustamentos;

J) Colaborar na organizagio de actividades de ambito cultural
¢ artistico, assegurando os aspectos de relagdes piiblicas;

D) Colaborar na preparagio e no apoio as deslocagdes de
funciondrios ou delegagdes em missdo oficial;

m) Assegurar o servigo de recepgiao e acolhimento;

n) Garantir a tradugio em lingua portuguesa, chinesa e
inglesa de todos os textos e documentos que lhe sejam presentes
pelos 6rgdos e subunidades do ICM;

0) Assegurar o trabalho de intérprete sempre que tal seja
solicitado pelas entidades referidas na alinea anterior.

2. A Tradugio tem um coordenador equiparado, para efeitos
de regime, a chefe de sector.
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Artigo 22.°
(Gabinete de Edicées)

1. Ao Gabinete de Edigdes compete:

a) Propor o plano anual das edigées, tendo em consideracao
as propostas e sugestdes das subunidades e dos organismos
dependentes do ICM;

b) Editar ou co-editar, em colaboragdo com outros organis-
mos, institui¢des, publicas ou privadas, publicagées que contri-
buam para a elevagdo cultural da comunidade e se dirijam as
suas necessidades de formagdo e informagao;

¢) Promover ou apoiar a edigdo de obras de autores de Macau
e as de outros que tratem assuntos relacionados com o
Territério;

d) Divulgar autores portugueses em chinés e autores chineses
em portugués, cujas obras sejam essenciais para a compreensao
das respectivas culturas;

e) Apoiar a reedigdo de obras com significado cultural e
promover edi¢cdes em portugués, chinés e inglés, de modo a
constituir acervo documental que seja tombo de formacao e
consulta;

f) Adquirir e incentivar a conservagdo de espolios literarios de
autores macaenses € promover o seu estudo;

g) Criar condigbes para a revelagao de novos valores,
nomeadamente através da realizagdo de concursos literarios;

h) Apoiar acgdes que incentivem na populagdo o gosto pela
leitura, nomeadamente através de iniciativas a levar a efeito com
a Biblioteca Central, livrarias € associa¢des culturais;

1) Divulgar estudos e trabalhos desenvolvidos no dominio das
atribuigoes do ICM;

j) Promover e publicitar as edi¢des do ICM e executar as
acgdes necessarias a sua colocagio em depositarios ou distribui-
dores dentro ou fora do Territério e propor as bases para a
fixagdo dos precos de comercializagao das edigoes;

I) Desempenhar as fungdes de depositdrio das edigoes do
ICM e remeté-las, a titulo de oferta e permuta, de acordo com as
orientagdes superiormente fixadas.

2. A concepgio e execugdo grafica tem um coordenador
equiparado, para efeitos de regime, a chefe de sector.

3. A Revista de Cultura, a editar pelo ICM, é produzida com
o apoio do Gabinete de Edi¢oes ¢ tem um director equiparado,
para efeitos de regime, a chefe de sector.

Artigo 23.°

(Gabinete de Estudos, Planeamento Cultural e Projectos
Especiais)

Ao Gabinete de Estudos, Planeamento Cultural e Projectos
Especiais compete:

a) Elaborar, promover e apoiar a realizagio de estudos e
trabalhos de investigagio nos varios ramos do saber relacionados
com as areas de atribuicdo do ICM, designadamente no dominio
histdrico, artistico, da literatura e do patriménio cultural;

b) Realizar estudos conducentes ao conhecimento da reali-
dade cultural do Territério e das motivagoes, interesses e
caréncias da sua populagio;

c¢) Estudar e propor os objectivos e metas de desenvolvimento
da politica cultural;

d) Propor o plano anual de actividades de investigagdo do
ICM;

e) Analisar e informar as propostas de projectos de investiga-
¢ao;
f) Propor a concessao de bolsas e subsidios, prémios e outros

incentivos a investigagdo e acompanhar o desenvolvimento dos
estudos e acgdes a que respeitem;

£) Apoiar e acompanhar a execugdo dos projectos de investi-
gacdo aprovados;

h) Organizar actividades de investigagio em execugdo do
plano referido na alinea d);

1) Manter contactos regulares com institui¢gdes de investiga-
¢ao, publicas ou privadas, € com investigadores que desenvol-
vem a sua actividade nas areas de atribuigdes do ICM;

j) Cooperar com as estruturas de planeamento dos demais
servicos da Administragdo e com as entidades privadas de
vocagdo artistica e cultural no planeamento das actividades
culturais, tendo em vista a optimizagao dos meios investidos na
area da cultura;

I) Colaborar com o Departamento de Apoio Técnico-
-Administrativo na elaboragio do plano e do relatério de
actividades;

m) Desenvolver e coordenar projectos especiais, que tenham
natureza interdepartamental, ou ndo caibam nas d&reas de
competéncia de nenhuma das outras subunidades orgénicas;

n) Fomentar, realizar e apoiar a realizagio, dentro ou fora do
Territério, de semindrios, conferéncias, coléquios e outras
formas de andlise e debate dos assuntos e temas de ordem
cultural que se revelem de interesse para a implementagio e
divulgacdo da politica de cultura do Territério e para a
prossecucdo dos objectivos do ICM;

0) Organizar e gerir um servi¢o de documentagio e informa-
¢ao técnica ligadas as areas de competéncia do ICM, procedendo
a aquisicao, classificacdo, arquivo, tratamento e divulgagio de
publicacdes no interior do Instituto.

Artigo 24.°

(Departamento de Apoio Técnico-Administrativo)

1. O Departamento de Apoio Técnico-Administrativo do
ICM compreende:

a) A Divisao de Gestao de Recursos;

b) O Sector de Informatica.

2. A Divisdo de Gestdo de Recursos compreende:

a) A Secgdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

b) A Seccao de Contabilidade e Recursos Materiais.
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Artigo 25.°

(Competéncias)

1. Ao Departamento de Apoio Técnico-Administrativo com-
pete garantir o apoio ao funcionamento e desenvolvimento dos
6rgaos, subunidades e organismos dependentes do ICM, desig-
nadamente em matéria de organizagio, gestdo de recursos e
coordenacdo da aplicagio de meios informaticos.

2. A Divisao de Gestio de Recursos compete:

a) Efectuar a gestao dos recursos humanos, designadamente
nas areas de seleccdo e recrutamento, gestio de efectivos,
formacio e desenvolvimento;

b) Assegurar a gestdo financeira dos meios afectos ao ICM,
nomeadamente visando a obtengao de indicadores por centro de
custos;

¢) Garantir uma adequada gestdo dos recursos materiais, bem
como as acgOes de aprovisionamento, inventariagio e conserva-
¢do patrimonial;

d) Acompanhar a execugio das acgbes a desenvolver no
ambito do PIDDA, coordenando a participagio do ICM na sua
elaboracdo e revisdes;

e) Coordenar a elaboragio do plano e do relatério de
actividades do ICM.

3. A Secc¢ao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
incumbem as acgdes de administragdo de recursos humanos,
nomeadamente as relativas ao regime juridico do pessoal,
garantir o servigo e registo de expediente, manter o regular
funcionamento do arquivo geral do ICM e coordenar o pessoal
dos servigos auxiliares afecto a tarefas interdepartamentais de
seguranga ¢ higiene dos servigos.

4. A Secgio de Contabilidade e Recursos Materiais incumbe,
em especial, assegurar as operagdes de processamento conta-
bilistico e de tesouraria, a elaboragio do orgamento privativo,
conta de geréncia ¢ inventdrio de bens materiais e controlo de
stocks, a manutengao do inventdrio, de bens méveis duradouros
¢ imobilidrios e conservacio dos mesmos.

5. Ao Sector de Informdtica compete:

a) Estudar, propor e desenvolver acgdes de natureza organi-
zativa, tendo em vista a optimizagdo dos meios ao dispor do
ICM;

b) Estudar e racionalizar os sistemas e suportes de informagio
do ICM, promovendo as acgbes de organizagio e simplificagio
mais adequadas;

¢) Promover e coordenar a aplicagao dos meios informaticos
ao tratamento da informagao;

d) Assegurar o eficaz funcionamento do equipamento infor-
mdtico existente, potencializando a sua utilizacio;

e) Criar e organizar ficheiros informaticos de acordo com um
sistema integrado;

f) Garantir, quando tal for necessirio, as acgdes técnicas
relativas a organizagio do arquivo geral e 4 eventual microfilma-
gem de documentos.

Secgdo 1V

Organismos dependentes
Subsecgio 1
Caracterizacio
Artigo 26.°
(Norma comum)

1. Os organismos dependentes sdo subunidades do ICM, com
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo das orientagdes
superiores, de caracter geral, a serem estabelecidas.

2. Os organismos referidos no niimero anterior regem-se,
internamente, por regulamentos a aprovar por portaria.

3. Os organismos previstos nesta secgio dependem:
a) Do presidente, os referidos nos artigos 27.° ¢ 29.°;
b) Da chefia do Gabinete de Formagio e Animagio Cultural,
os referidos nos artigos 30.° e 31.°
Subsecgao 1T
Biblioteca Central e Arquivo Histérico
Artigo 27.°

(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central é dirigida por um director,
2. A Biblioteca Central compreende:
a) O Sector dos Fundos Gerais ¢ de Macau,

b) O Sector das Bibliotecas Chinesas.
Artigo 28.°
(Competéncias da Biblioteca)

1. A Biblioteca Central compete:

a) Receber, adquirir, tratar, conservar e divulgar a documen-
tagao recebida por depésito legal ou obtida por compra, oferta
ou permuta;

b) Elaborar ¢ manter o catdlogo das bibliotecas;

¢) Funcionar como biblioteca normativa em todas as questdes
técnicas, no Ambito da biblioteconomia e ciéncias afins e de
apoio técnico as bibliotecas que o solicitem;

d) Organizar e fomentar actividades de investiga¢do no
dominio das suas competéncias especificas;

e) Cooperar com bases de dados bibliograficos, no sentido de
uma mitua e efectiva troca de informagao documental;

f) Apoiar projectos de investigagao, recolha e inventariagio
bibliografica sobre a histéria de Macau e a presencga portuguesa
no Oriente;

&) Promover a publicagio e permuta do Boletim Bibliografico
de Macau.
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2. Aos Sectores dos Fundos Gerais e de Macau e das
Bibliotecas Chinesas compete, relativamente as dreas biblioteco-
némicas respectivas:

a) Realizar a selecgdo, catalogagio, classificagdo e analise,
leitura geral e empréstimo;

b) Assegurar a entrada, registo € controlo das espécies
recebidas ao abrigo das normas relativas ao depésito legal e por
compra, oferta e permuta;

¢) Proceder a descrigao bibliografica das espécies;
d) Alimentar e gerir os catilogos;
e) Proceder a classificagao e andlise de contetido das espécies;

f) Assegurar o funcionamento das salas de leitura e respecti-
vos depdsitos;

g) Realizar as pesquisas necessdrias ao fornecimento de
informagoes bibliogréficas solicitadas pelos utilizadores;

h) Assegurar o servico de empréstimo;

i) Realizar investigages necessarias a edicao de bibliografias
retrospectivas, selectivas, temdticas ¢ outras;

J) Desempenhar acgdes que conduzam a recolha, preservagao
e tratamento técnico das espécies editadas em Macau e das que,
tendo sido editadas fora do Territério, a ele se refiram.

Artigo 29.°
(Arquivo Histdrico)

1. O Arquivo Histérico é dirigido por um director.

2. Ao Arquivo Histérico compete:

a) Contribuir para a defini¢do da politica arquivistica do
Territério;

b) Tratar os niicleos ou fundos documentais;
¢) Promover a classificagio de bens arquivisticos;

d) Promover a incorporagio de fundos arquivisticos, quer a
titulo definitivo, quer a titulo de depésito;

e) Propor a aplicacio de medidas legais necessérias a salva-
guarda dos bens arquivisticos, classificados ou em vias de
classificagio;

f) Propor o exercicio pela Administragdo do Territério do
direito de preferéncia nos casos de alienagio de espécies
documentais de interesse hist6rico ainda que ndo classificados;

g) Propor o embargo administrativo quando estiverem em
curso acghes que possam fazer perigar qualquer bem arquivis-
tico;

h) Emitir parecer sobre a fixagdo de prazos de conservagio
em arquivo e sobre propostas de eliminagao dos documentos na
posse de servigos da Administragio, de servigos publicos
personalizados e de municipios e ainda de empresas piiblicas e
de pessoas colectivas de utilidade pablica administrativa quando
o solicitem;

i) Recolher a documentagio com interesse histérico, na posse
das entidades referidas na alinea h);

J) Identificar, localizar e propor a aquisi¢do de fontes manus-
critas e bibliogrificas antigas nas Bibliotecas e Arquivos
existentes dentro e fora do Territério, nomeadamente para a
estruturagdo de bases de dados;

) Elaborar guias, inventérios, catdlogos e indices das fontes
documentais com interesse histérico para o Territério;

m) Organizar e difundir, em microfilme ou em suporte
magnético, colecgbes dos documentos existentes nos Arquivos
de Portugal e de outros paises, ji recolhidos no Arquivo
Histdrico, através de roteiros, inventérios, catdlogos e indices;

n) Promover a publicagéo e permuta do Boletim do Arquivo.

Subseccao III
Conservatério e Academia de Artes Visuais
Artigo 30.°
(Conservatério)

1. O Conservatério é dirigido por um director.

2. Ao Conservatério compete:

a) Ministrar formagfo artistica e profissionalizante através de
cursos de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento nas
dreas da musica, da danga e do teatro;

b) Propor os planos e programas globais e parciais dos cursos
e das acgoes pedagégicas e de formacio e submeté-las a
aprovagdo, bem como propor os respectivos ajustamentos;

¢) Promover, dentro do seu ambito de actuagio, a pesquisa e
o desenvolvimento experimental, com o objectivo de criacio de
um ciclo de estudos especializados na interligagdo das artes
ocidental ¢ oriental;

d) Estabelecer intercimbio com instituigdes congéneres de
outros paises ¢, preferencialmente, com as de Portugal e as da
Republica Popular da China;

€) Programar e estimular a realizagio de actividades culturais
e recreativas com o envolvimento dos seus professores e alunos,
com vista ao desenvolvimento cultural do Territério e a
divulgacdo no exterior da sua acgio pedagdgica e de formagao.

Artigo 31.°
(Academia de Artes Visuais)

1. A Academia de Artes Visuais ¢ dirigida por um director.
2. A Academia de Artes Visuais compete:

a) Promover cursos de iniciagio e desenvolvimento de pin-
tura, desenho, gravura, serigrafia, escultura, cerimica, fotogra-
fia, video e histéria da arte;

b) Organizar palestras, semindrios e conferéncias orientados
por artistas que visitem o Territ6rio;

¢) Favorecer as condigées de trabalho dos artistas residentes
em Macau, proporcionando aos criadores artisticos espago de
atelier e acolhimento e facilitando a utilizagdo de equipamento
especializado;
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d) Promover, junto dos membros de ambas as comunidades
chinesa e portuguesa, o melhor conhecimento mituo das
respectivas culturas artisticas e das técnicas tradicionais;

e) Colaborar com as associagGes artisticas de Macau e com
organismos oficiais nas acgGes de animagdo da vida cultural do
Territorio.

CAPITULO 111
Regime financeiro e patrimonial

Seccao 1

Regime financeiro
Artigo 32.°

(Legislacao aplicavel)
O regime financeiro do ICM € o das entidades auténomas.

Artigo 33.°
(Receitas)

Constituem receitas do ICM:

a) As dotagées que lhe sejam atribuidas pelo or¢amento geral
do Territério;

b) As receitas legais do ICM;

¢) As verbas que lhe sejam atribuidas por entidades publicas
ou privadas nomeadamente para a realizacio de actividades
artisticas e culturais;

d) Os rendimentos do patriménio préprio;

€) Os juros de disponibilidades préprias;

f) As doagbes, herangas e legados aceites;

8) O produto da alienagdo dos bens préprios;

h) As verbas resultantes da prestagio de servigos e da venda
de produtos culturais;

1) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumentos
que lhe sejam devidos;

J) Quaisquer outras receitas que lhe advenham pelo exercicio
da sua actividade.
Artigo 34.°

(Despesas)

Constituem despesas do ICM:

a) Os encargos, ineremtes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com o pessoal, aquisicdo de bens e servigos, transferén-
cias e despesas correntes e de capital;

b) Os subsidios e comparticipacdes a conceder a associacoes e
institui¢es ou outras organizagdes de indole artistica e cultural;

¢) Os encargos resultantes da atribuicio de bolsas, prémios e
subsidios;

d) Os encargos da responsabilidade da Administracio relati-
vos as compensagbes mensais de aposentagio e sobrevivéncia a
transferir para o Fundo de Pensoes.

Artigo 35.°
(Isengoes)

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes de legislagdao
aplicavel, o ICM ¢ isento:

a) De custas e emolumentos;

b) Do pagamento de tradugées feitas pela Direcgao dos
Servigos de Assuntos Chineses.

Artigo 36.°
(Fungdes de tesoureiro)

1. As fungées de tesoureiro sio asseguradas por um oficial
administrativo de categoria ndo inferior a primeiro-oficial, a
designar pelo presidente do ICM.

2. O funciondrio ou agente a que se refere o nimero anterior
fica dispensado da prestagdo de caucio e tem direito a abono
para falhas, nos termos da lei.

3. Sempre que haja lugar a substitui¢io do funciondrio ou
agente designado para exercer as fungées de tesoureiro, deve ser

conferida a folha de caixa do dia e os valores i sua guarda,
iniciando-se novo periodo de responsabilidade.

Secgio I
Regime patrimonial
Artigo 37.°
(Patrimonio)

1. O patriménio do ICM € constituido pela universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes de que € titular 2 data da entrada em
vigor do presente diploma e bem assim por aqueles que para ele
transitem, a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens duradouros, méveis e iméveis, que constituem o
patriménio do ICM constam de inventario, cuja actualizagio
anual deve acompanhar os documentos da conta de geréncia
elaborada em cada ano econémico.

Artigo 38.°
(Abate ao cadastro de bens méveis e semoventes)

1. Compete ao ICM efectuar o reconhecimento de que os
bens méveis e semoventes se encontram inutilizados ou destrui-
dos, bem como decidir da venda daqueles que deixem de ser
necessdrios ou cuja normal utilizagio nao possa ser feita.

2. Em caso de inutilizagdo, destrui¢io ou venda em hasta
publica, ¢ lavrado o competente auto de abate pela subunidade
organica que tenha a seu cargo o inventario dos bens méveis ¢
semoventes, o0 qual € visado pelo presidente do ICM.
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Artigo 39.°
(Destino das herancas, legados e doacgoes)

1. As herangas, legados e doagoes, atribuidos ao ICM, tém o
fim que lhes haja sido fixado pelo testador ou doador, salvo no
caso de absoluta impossibilidade de cumprimento da sua
vontade.

2. A afectacio das herangas, legados e doagdes a fins
diferentes, nos termos da parte final do nimero anterior,
depende de autorizagdo do Governador, ouvido o presidente do
ICM.

CAPITULO IV
Pessoal
Seccao 1

Regime do pessoal

Artigo 40.°
(Regime de pessoal)

1. O regime do pessoal do ICM é o previsto na lei geral para
os trabalhadores da Administragdo Publica de Macau.

2. Os directores da Biblioteca Central e do Arquivo Histérico
sao recrutados de entre individuos com licenciatura e formagao
nas areas de biblioteca, arquivo e documentagao reconhecida
oficialmente.

Artigo 41.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do ICM é o que consta do anexo I ao
presente decreto-lei, deste fazendo parte integrante.

Secgao 11

Normas de transicao

Artigo 42.°
(Integracao do pessoal)

1. O pessoal contratado ao abrigo do artigo 22.° do Estatuto
do ICM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 43/82/M, de 4 de
Setembro, actualmente em fungoes, cuja remuneragio esteja a
ser suportada pela rubrica «<Remuneragoes certas e permanen-
tes» da classificagdo econdémica do OGT e que reiina os
requisitos gerais para o desempenho de fungdes piblicas é
integrado no quadro de pessoal referido no artigo 41.°

2. O disposto no nimero anterior nio se aplica aos grupos de
pessoal operdrio e auxiliar, bem como ao pessoal que actual-
mente presta servigo na Livraria Portuguesa, no Centro de
Linguas e na 4rea de coordenagio de leitorados.

Artigo 43.°
(Regras de integracao)

1. A integracdo do pessoal é feita em regime de nomeagao
provisoria desde que se verifiquem os requisitos de habilitagao
literdria legalmente exigidos e bem assim do tempo de servigo
necessdrio a normal evolugdo na carreira, de acordo com as
seguintes regras:

a) Na carreira, categoria e escalio em que se encontra
colocado;

b) Na carreira correspondente a funcio efectivamente desem-
penhada e categoria e escaldio correspondentes ao indice
remuneratério que detém ou a categoria imediatamente superior
se a correspondéncia ndo se verificar.

2. Para os efeitos do nimero anterior, o tempo de servigo a
considerar € de trés anos para acesso em cada grau da carreira e
de dois anos em cada escalao na categoria.

3. Nos casos em que o pessoal a integrar ndo tenha a
habilitacdo literaria exigida para ingresso na carreira, a integra-
¢do faz-se na carreira, categoria e escalao que lhe corresponder,
de acordo com a habilitagido que tiver e com o tempo de servigo
contado nos termos referidos no nimero anterior.

4. A conversdo em definitiva da nomeagao proviséria referida
no n.* 1 aplica-se o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.* 86/84/M, de 11 de Agosto, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de Fevereiro.

Artigo 44.°
(Direito de opcio)

A integracao a que se refere o artigo anterior depende de
prévia aceitacdo, por escrito, das condigdes de integragdo a
apresentar pelo interessado no prazo maximo de dez dias a
contar da data em que seja notificado para o efeito.

Artigo 45.°
(Regime contratual)

1. O pessoal que ndao venha a ser integrado nos termos
referidos nos artigos anteriores ou que opte pela situacio que
actualmente detém, mantém o contrato actual até ao seu termo,
podendo posteriormente, mediante proposta do presidente, vir a
ser assalariado, contratado em regime de tarefa ou provido em
regime de contrato além do quadro, nos termos do Decreto-Lei
n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, com excepgdo do disposto nos
respectivos artigos 24.°, 40.° e 42.° ou do Decreto-Lei
n.° 115/85/M, de 31 de Dezembro, com as alteragoes introduzi-
das pela Lei n.> 4/86/M, de 28 de Junho.

2. Os contratados, vinculados aos quadros dependentes dos
orgéos de soberania da Republica e que nao se encontrem a
prestar servigo ao abrigo do artigo 69.° do Estatuto Orgénico de
Macau, mantém a actual situagdo até ao termo do respectivo
contrato.
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Artigo 46.°
(Comissoes de servigo)

1. O pessoal que presta servico no ICM ao abrigo do disposto
no artigo 69.° do Estatuto Organico de Macau transita, sem
prejuizo do disposto no artigo 49.° deste diploma, no regime de
comissao de servigo que actualmente detém, para os lugares do
quadro de pessoal supranumerério, constante do anexo II, a
extinguir quando vagarem.

2. O pessoal referido no n.° 1 mantém o regime de comissio
de servigo até a data prevista para a sua renovagio, implicando
esta a celebragido de contrato além do quadro, sem perda de
direitos adquiridos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 53/89/M, de 28 de Agosto.

Artigo 47.°
(Requisicoes e destacamentos)

Os funciondrios ou agentes que exercam actualmente fungdes
no ICM em regime de requisigdo ou destacamento mantém essa
situacdo até ao termo da respectiva autorizagao.

Artigo 48.°
(Servigos auxiliares)

O pessoal operdrio e dos servigos auxiliares contratado
mantém a situagio que actualmente detém até ao termo do
contrato, podendo, mediante proposta do presidente, vir a ser
assalariado nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 49.°
(Cargos e outras situagdes de chefia)

1. Na data de entrada em vigor do presente diploma cessam as
seguintes comissdes de servigo:

a) Dos titulares dos cargos de chefia previstos no Estatuto
Orgénico do ICM ou criados por regulamento aprovado nos
termos do respectivo artigo 11.°

b) Dos directores e subdirectores da Biblioteca Nacional de
Macau e do Arquivo Histérico;

¢) Dos actualmente designados chefe do sector administra-
tivo, chefe do sector financeiro e chefe do sector da Academia de
Artes Visuais.

2. Os actuais titulares dos cargos de chefia ou equiparados
que nio sejam nomeados nos cargos de chefia criados pelo
presente diploma tém direito a optar por uma das seguintes
situagoes:

a) Regresso aos respectivos lugares de origem;

b) Integragio nos lugares de um dos novos quadros, na
carreira, categoria e escaldo que detiverem na fungio piblica ou,
no caso de ndo terem vinculo 3 mesma, na base da carreira
correspondente as respectivas habilitagoes literarias e profissio-
nais;

c) Contratagio em regime de direito privado, com remunera-
¢ao correspondente ao indice que detém, até a data fixada como
termo da comissdo ou do contrato actuais.

3. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior,
os titulares dos actuais cargos de chefia ou equiparados tém
direito a receber uma indemnizagéo no valor correspondente ‘a
trés meses de vencimento.

4. Aos contratados responsiveis pelos actualmente designa-
dos «Projectos Especiais» e «Pesquisa de Fontes» e pela 4rea do

Conservatério € aplicavel o disposto nos n.* 2 e 3.

Artigo 50.°
(Habilitacées ndo reconhecidas)
Os contratados cujas habilitagdes literdrias nio se encontrem
ainda reconhecidas mantém a sua actual situagdo, sem prejuizo

de virem a ser integrados nos termos dos artigos 43.° e 44.°,
medida que venha a verificar-se o necessdrio reconhecimento.

Artigo 51.°
(Lista nominativa)
1. A integragio do pessoal a que se referem os artigos 43.° ¢
46.° faz-se por lista nominativa a aprovar pelo Governador,

independentemente de quaisquer formalidades, salvo anotagao
do Tribunal Administrativo e publicagio no Boletim Oficial.

2. A lista deve ser publicada no prazo méximo de 40 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

CAPITULO V
Disposicoes transitorias
Secgdo 1
Situacoes transitorias
Artigo 52.°
(Norma geral)
Enquanto ndo estiverem implantadas as condigdes de organi-

zagdo e funcionamento, previstas no presente diploma, manter-
-se-80 as estruturas actualmente existentes.

Artigo 53.°
(Livraria, Centro de Linglas e Leitorados)

1. Enquanto nao transitarem para instituigdo a criar para
apoio a lingua e cultura portuguesas,0 ICM mantém em
funcionamento:

a) A Livraria Portuguesa;
b) O Centro de Lfnguas;

¢) A area de coordenacio de leitorados.
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2. O pessoal que presta servigo nas dreas referidas no nimero
anterior mantém a situagdo juridico-funcional que actualmente
detém, até que seja efectuada a transigdo ali prevista.

3. O destino do pessoal referido no nimero anterior e
daquele que, eventualmente, vier a ser contratado para as
mesmas areas, € bem assim, no caso da Livraria Portuguesa, a
transferéncia do patriménio e a utilizagdo dos espacgos ligados a
outras actividades do ICM, nomeadamente de animagio cul-
tural, serdo objecto de regulamentagdo a definir.

Artigo 54.°
(Livraria Portuguesa)
1. A Livraria Portuguesa compete continuar a assegurar a
venda ao publico de livros e outras espécies de natureza cultural

e artistica, facilitando o acesso da populagdo de Macau aos bens
necessdrios ao seu desenvolvimento artistico e cultural.

2. Enquanto nao se verificar o disposto no artigo 53.°, a
Livraria Portuguesa fica a cargo de uma equipa de projecto cujo

coordenador é equiparado, para efeitos de regime, a chefe de
sector.

Artigo 55.°
(Dependéncia proviséria)
A Livraria Portuguesa, o Centro de Linguas e a area de

coordenagao de leitorados ficam na dependéncia do presidente
do ICM.

Secgao II
Regulamentos e instalagéio dos organismos dependentes
Artigo 56.°
(Biblioteca Central e Arquivo Histérico)
Os regulamentos da Biblioteca Central e do Arquivo Histérico

sdo aprovados por portaria a publicar, no prazo de 90 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 57.°
(Conservatério e Academia de Artes Visuais)

1. O Conservatério e a Academia de Artes Visuais, criados
pelo presente diploma, devem ser instalados e iniciar o seu
funcionamento no prazo limite de 31 de Dezembro de 1989.

2. Dentro do prazo referido no nimero anterior, seriao
publicados os regulamentos previstos no n.° 2 do artigo 26.°, os
quais devem compreender os planos de estudos de cada um dos
organismos.

Secgao HI
Transicao de regime
Artigo 58.°
(Direito a residéncia)

O pessoal do ICM que, nos termos do seu actual contrato,
tenha direito a habitagao por conta do ICM, mantém o direito a
residéncia ou ao pagamento de subsidio atribuido em sua
substitui¢io, até ao termo da relagio de emprego com o ICM ou

N

até a concessdo de uma residéncia pelo Territério.
Artigo 59.°
(Ressalva do tempo de servigo)

1. O tempo de servigo anteriormente prestado ao ICM ¢
contado, para efeitos de antiguidade na funcdo publica, na
carreira e categoria de integragio e, bem assim, para aplicagdo
do regime de faltas, férias e licengas.

2. O pessoal do ICM que seja integrado no regime da fungiio
publica, de acordo com o disposto no presente diploma, tem
direito a contagem do tempo de servigo anteriormente prestado,
para efeitos de aposentagao, nos termos a acordar entre 0 ICM e
o Fundo de Pensoées.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 60.°
(Comissdao de Defesa do Patriménio)

E extinta a Comissao do Patriménio Arquitecténico, Paisagis-
tico € Cultural, passando todas as suas competéncias técnicas e
consultivas para o Gabinete do Patrim6nio Cultural e para o
Conselho Geral do ICM, sem prejuizo das competéncias
préprias do Conselho de Cultura, criado pelo Decreto-Lei n.°
31/89/M, de 15 de Maio.

Artigo 61.°
(Biblioteca Sir Robert Ho Tung)

1. A Biblioteca Sir Robert Ho Tung fica integrada na
Biblioteca Central referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 10.°,
continuando a funcionar nas suas actuais instalagoes.

2. E extinto o Centro Cultural Sir Robert Ho Tung, criado
pela Portaria n.° 67/83/M, de 19 de Margo, aplicando-se ao
respectivo pessoal as disposi¢es do capitulo IV.

Artigo 62.°
(Sangdes)
1. A ndo devolugio pelos utilizadores da Biblioteca Central,

dentro dos prazos estabelecidos, das espécies requisitadas
constitui infracgdo punivel com multa a fixar por portaria.
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2. Para além do disposto no nimero anterior, os utilizadores
em falta ficam suspensos do direito de utilizar a Biblioteca
Central até a devolugio das espécies ndo restituidas atempada-
mente, sem prejuizo da obrigagdo de indemnizar aquele
organismo do valor comercial das espécies requisitadas que se
tenham deteriorado ou extraviado.

Artigo 63.°
(Revogacoes)

Sao revogados:
a) O Decreto-Let n.° 6/79/M, de 3 de Margo;
b) O Decreto-Lei n.° 43/82/M, de 4 de Setembro;

c¢) O Diploma Legislativo Ministerial n.* 5, de 28 de Junho de
1952;

d) O Diploma Legislativo Ministerial n.° 8, de 28 de Junho de
1952;

e) Osn.”1e4 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 75/85/M, de 13
de Julho;

f) A Portaria n.° 67/83/M, de 19 de Margo;
g) A Portaria n.° 190/86/M, de 31 de Dezembro;
h) O Despacho n.° 10/SAEC/87, de 27 de Abril;

/) Demais legislacio que contrarie o disposto no presente
diploma.

Artigo 64.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do segundo més
posterior ao da sua publicagio.

Aprovado em 20 de Setembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

ANEXO 1

Quadro de pessoal

Numero de

lugares Designagao
Pessoal de direcgao e chefia
1 Presidente
1 Vice-presidente
5 Chefe de departamento
6 Chefe de divisdo
3 Chefe de sector
2 Chefe de secgdo
Pessoal técnico
30 Técnico assessor, principal, de 1.2 ou 2. classe
2 Técnico de informatica principal, de 1.> ou 2.*
classe A
8 Assistente técnico principal, de 1.* ou 2.*
classe
Pessoal técnico auxiliar
2 Programador
19 Adjunto-técnico principal, de 1.* ou 2.* classe
55 Auxiliar técnico principal, de 1.* ou 2.* classe
1 Operador de computador principal, de 1.* ou
2.* classe
7 Desenhador principal, de 1. ou 2.* classe
1 Fiel principal, de 1.* ou 2.* classe
1 Fiel de armazém
Pessoal administrativo
2 Secretario
15 Primeiro, segundo ou terceiro-oficial
18 Escriturario-dactilégrafo
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BIBLIOTECAS FUNMOS GER. Ancxo a0 Decreto-Lei n.0 63/89/M, de 25 de Setembro.
CHINESAS € DE MACAU

ANEXO II

Quadro de pessoal supranumeririo

Niimero de

Designagao
lugares gnag
Pessoal de direccao e chefia
2 Chefe de secgao
Pessoal técnico
9 Técnico assessor, principal, de 1.2 ou 2. classe
Pessoal técnico auxiliar
1 Adjunto-técnico principal, de 1. ou 2.° classe
Pessoal administrativo
3 Primeiro, segundo ou terceiro-oficial
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