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Decreto-Lei n.° 14/88/M

de 29 de Fevereiro

Pelo Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto, foram es-
tabelecidas as bases gerais das carreiras comuns da Adminis-
tragdo Publica de Macau e foi criado um novo sistema remu-
neratério. Este regime foi aplicado igualmente as carreiras e
categorias especificas nos termos previstos no artigo 24.° do

citado decreto-lei com efeitos a partir de 1 de Outubro de
1984.

Surgiram, porém, duvidas quanto 2 revaloriza¢io das re-
munerac¢des dos assalariados eventuais nos mesmos termos do
pessoal dos quadros integrado em categorias ou carreiras co-
muns ou especificas, que importa esclarecer.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.2 1 do
artigo 13.0 do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1. O pessoal assalariado eventual cujo assalaria-
mento foi celebrado com referéncia a categorias de carreiras
comuns ou especificas, que se encontrava na situagiio de as-
salariado em 1 de Outubro de 1984, tem direito 2 revaloriza-
¢do correspondente a das categorias referidas nos respecti-
vos instrumentos contratuais.

Art. 2.0 O presente diploma produz efeitos desde 1 de
Outubro de 1984,

Aprovado em 13 de Fevereiro de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Decreto-Lei n.o 15/88/M

de 29 de Fevereiro

Desde 1984 que o regime juridico da fungio ptblica de Ma-
cau tem vindo a sofrer multiplas e profundas alteracdes.

E, pois, natural que da aplicagio dos diplomas que dio
corpo aquele regime tenham surgido dividas e lacunas que
urge esclarecer e colmatar.

Sem prejuizo de uma revisio global do sisterna, que se pre-
tende encetar a curto prazo, procede-se, através do presente
decreto-lei, a alteragdo de diversos diplomas, com os objec-
tivos jd enunciados, a0 mesmo tempo que se aproveita para
tomar algumas medidas de fundo que visam, em sintese:

— A fixagio de dotagBes globais nas carreiras verticais,
como regra geral;

— A diminuigio do tempo de servigo para efeitos de con-
versio da nomeagdo proviséria em definitiva, de acesso e pro-
gressdo, proporcionando-se, assim, maiores expectativas de
promogdo, o que constituird um novo aliciante no sistema de
carreiras do Territério;

— A correcgio de determinados procedimentos que a pra-
tica aconselha a simplificar.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 Os artigos 1.9 e 3.0 da Lei n.0 12/78/M, de 15
de Julho, passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 1.0

(Aquisicdo do direito)

3. As faltas por maternidade interrompem as férias,
que poderdo ser retomadas apés o decurso dos 60 dias
previstos neste artigo.

4. O disposto no ntimero anterior é igualmente apli-
cdvel ao pesscal docente e demais pessoal sujeito a perio-
dos de gozo de férias obrigatérios.

Artigo 3.0
(Casos especiais)

No caso de aborto espontineo ou terapéutico, morte
de nado-vivo ou de parto de nado-morto, o periodo de
licenga para os efeitos fixados no n.° 1 do artigo 1.9, serd
de 30 dias no maximo, competindo ao médico assistente
regular o periodo de interrup¢io do trabalho, em funcio
das condi¢Bes de saide da mulher.

Art. 2.0 O artigo 11.° do Decreto-Lei n.0 85/84/M, de 11
de Agosto, passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 11.0

(Quadro de pessoal)

) PPN

2. O nimero de lugares em cada carreira, horizontal
ou vertical, é fixado por dotagio global, salve o disposto
no numero seguinte.

3. Nas carreiras especificas verticais podem ser fixadas
dotag¢Bes préprias para cada grau ou categoria.

4. O disposto no n.° 2 do presente artigo ndo prejudi-
ca as regras gerais ou especiais de acesso.

Art. 3.2 Os artigos 7.9, 28.9, 29.0, 30.0, 32,0, 33,0, 40.0 ¢ 53.0
do Decreto-Lei n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, passam a ter a
seguinte redacgio:

Artigo 7.0

(Capacidade profissional)

4. A situacdo de licenca ilimitada nos quadros depen-
dentes dos érgdos de soberania da Republica Portuguesa
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nio prejudica o desempenho de funges piblicas no Ter-
ritério, em qualquer dos regimes previstos no n.° 1 do
artigo 16.0 deste diploma.

Artigo 28.0

(Principio geral)

3. Quando o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar dos quadros do Territério é desde
logo provido definitivamente, salvo se:

a) A nomeacfio se fizer para categoria ou carreira de
diferente drea funcional, caso em que o provimento é feito
em comissio de servigo;

b) Por for¢a da lei geral ou das respectivas leis organi-
cas, a nomeagio for feita em comissdo de servigo.

4. Quando a nomeagdo for precedida de estigio pro-
batério e o candidato tenha nomeagdo definitiva ou pro-
viséria noutro quadro, as fungdes sdo exercidas em comis-
sdo de servigo.

5. No caso previsto na alinea @) don.? 3, a comissdo de
servi¢o tem a duragfo de um ano, findo o qual o funcio-
ndrio é provido definitivamente na categoria, se a clas-
sificagio de servigo relativa aquele periodo nio for in-
ferior a «Bomy, ou regressa ao lugar de origem.

Artigo 29.0
(Nomeagdo proviséria)

1. A nomeagfio para ingresso nos quadros dos servigos
publicos tem caricter provisério durante dois anos de
servigo efectivo e ininterrupto, no mesmo quadro.

2 e

3. Apds a prestagio de um ano de servigo efectivo, hd
lugar a recondugdo por mais um ano, se a classificagio
de servigo for de «Apto» e findo o periodo de um ano
de servigo efectivo posterior a recondugio, ha lugar a no-
meagio definitiva, se a classificagdo de servigo nio for in-
ferior a «Bomb.

e

5. Se a classificagdo de servigo relativa a cada uma das
fases da nomeagfio proviséria previstas no n.% 3 for in-
ferior, respectivamente, a «Apto» e «Bom», o agente é
exonerado com efeitos a contar da data da publicagio
do respectivo extracto de despacho no Boletim Oficial.

Artigo 30.0

(Recondugdo e nomeagiio definitiva)

2,

3. Se o dirigente nfio propuser a recondugfo ou a no-
meacdo definitiva no prazo indicado no n.° 1, o interessado
pode requeré-la ao Governador no prazo de 30 dias a con-
tar da data em que tenha conhecimento daquela omisséo,
retrotraindo os efeitos da recondugfo ou da nomeagdo

definitiva ao termo dos periodos a que se refere 0 n.% 3 do
artigo anterior.

Artigo 32,0

(Nomeagio definitiva de contratados
anteriormente)

1. O contratado além do quadro, que nesta qualidade
haja desempenhado mais de um ano de servigo efectivo e
ininterrupto, quando nomeado para idénticas funcdes é
provido definitivamente decorrido um ano de servigo
efectivo apdés a nomeagdo, se a classificacio de servico
relativa a esse periodo nio for inferior a «Bomy.

2. Se a classificagdo de servigo for inferior a «Bomy, o
agente € exonerado com efeitos a contar da data da pu-
blicagdo do respectivo extracto de despacho no Boletim

Oficial.
Artigo 33.0

(Direitos e deveres)

2. O periodo de nomeagdo proviséria ou de comissdo
de servigo nas situagBes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 3 do artigo 28.9, apés o provimento definitivo, releva
para efeitos de progressdo e acesso na respectiva carreira.

3.

Artigo 40.0

(Principio geral)

6. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a con-
tagem do tempo de servigo prestado, desde que, sem in-
terrupgdo de fungdes, seja celebrado novo contrato visado
pelo Tribunal Administrativo ou o contratado venha a
ser provido em lugar do quadro.

Artigo 53.0
(Requisigéo)

1. Entende-se por requisi¢fio o exercicio de fun¢Ges em
entidade ou servigo diferente daquele a que o funciondrio
pertence em categoria igual 4 de origem ou, nos casos em
que detenha os requisitos de tempo e classificagio de ser-
vigo exigidos para promogio, em categoria imediatamen-
te superior.
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Art. 4.0 O artigo 5.° do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de

Agosto, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 5.0
(Acesso)

1. O acesso 2 grau superior depende da realizagdo de
concurso € da permanéncia de um minimo de trés anos
no grau imediatamente anterior, com a classificagdo de
servico nunca inferior a «Bomy e, no caso de haver do-
tagdo prépria para cada grau ou categoria da carreira no
respectivo quadro de pessoal, da existéncia de vaga.

2. O tempo de permanéncia pode ser reduzido para
dois anos se durante este periodo o funciondrio tiver
classificagdo de servigo de «Muito Bomp.

Art. 5.0 O artigo 16.° do Decreto-Lei n.0 88/84/M, de 11

de Agosto, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 16.°
(Regime de substitui¢do)

1. Os cargos de direcgio e chefia podem ser exercidos
em regime de substitui¢do, enquanto durar a vacatura do
lugar ou a auséncia ou impedimento do titular.

2. A substituigio faz-se pela seguinte ordem:
@) Substituto designado na lei;

b) Funcionirio ou agente que exerg¢a funcdes na res-
pectiva subunidade ou unidade orgénica, de categoria
mais elevada.

3. A substituigiio serd determinada por despacho:

a) Do Governador, para os cargos de director e sub-
director;

b) Do director, para os outros cargos, aplicando-se o
disposto na alinea anterior no caso de vacatura do respec-
tivo lugar.

4. Na falta de designagio, e enquanto esta nic se ve-
rificar, a substitui¢io opera-se automaticamente pelo fun-~
ciondrio ou agente que, na respectiva subunidade ou uni-
dade orgénica, detenha a categoria mais elevada ou, em
caso de igualdade, sucessivamente pelo funciondrio ou
agente mais antigo na categoria ou na func¢io publica.

5. O substituto terd direito 2 totalidade do vencimento
¢ demais regalias inerentes ao cargo substituido, indepen-
dentemente da libertagfio das respectivas verbas por este,
sendo os encargos suportados pela verba «Duplicagio de
vencimento».

Art, 6.0 Os artigos 3.0, 18.2, 20.2 e 26.© do Decreto-Lei
n.0 27/85/M, de 30 de Margo, passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 3.0

(Licengas)

3. O tempo de servigo prestado em regime de comis-
sdo eventual de servigo, assalariameato do quadro ou even-
tual e ainda o tempo de servigo classificado de «Apton,
quando, sem interrupgio, seguido de situagdes de contra-
to além do quadro, de nomeagio definitiva ou de nomea-
¢io em comissdo de servigo, é computado para efeitos de
concessdo de licenga especial.

L R, e
6. i, e R
T i TR v
8 i, PP e
Artigo 18.0
(Licenca especial)
2 e, e

3. No caso de cessagdo definitiva de fun¢Ses o pessoal
referido no n.° 1 tem direito a uma compensagio pecu-
nidria, a titulo de licenga especial, de valor corresponden-
te a cinco dias por cada semestre completo de servigo
prestado, contados da data do inicio de fungdes ou do dia
imediato aquele em que adquiriu o direito 4 anterior li-
cenga especial.

Be e e -

Artigo 20.0

(Requeriménto e gozo da licenga)

3. Deferido o requerimento, os servigos iniciardo o pro-
cesso para a concessdo das passagens.

4. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o gozo da
licenga tem lugar no ano civil em que se complete o tempo
necessério sob pena de caducidade.

5. O gozo da licenga pode ser obrigatéria ou volunta-
riamente antecipado, dentro do ano civil em que se preen-

cham os requisitos para a sua concessdo, respectivamente
nos seguintes casos:

a) Tratando-se de pessoal docente ou de outro pessoal
considerado indispensével ao normal funcionamento dos



29 DE FEVEREIRO DE 1988 -—— BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 9 897

estabelecimentos de ensino, a licenga deve ser gozada
entre o final do ano lectivo e o inicio do novo ano escolar;

b) A requerimento do interessado, com fundamento
na conjugagdo com a licenga especial ou férias judiciais do
conjuge ou outros motivos ponderosos indicados pelo
funcionério ou agente.

6. O gozo da licenga pode ter lugar no ano civil seguin-
te Aquele em que se preencham os requisitos para a sua
concessio com fundamento na conveniéncia de servigo
ou em qualquer dos motivos referidos na alinea ) do at-
mero anterior.

7. Se o tempo de servigo necessario para concessdo da
licenga se completar em data que impossibilite o seu gozo,
total ou parcial, nesse mesmo ano civil, este pode ter ini-
cio ou prolongar-se no ano civil seguinte, sem quebra de
continuidade,

Artigo 26.°

(Licenga registada)

7. A licenga registada nfo produz quaisquer descontos
nas férias.

Art. 7.0 Os artigos 1.9, 2.0, 10.0, 12,0, 13.0, 16.°0 ¢ 20.° do
Decreto-Lei n.0 29/85/M, de 8 de Abril, passam a ter a seguin-
te redacgio:

Artigo 1.0

(Ambito de aplicagio)

2. Excluem-se do 4mbito de aplicagiio do presente di-
ploma os funciondrios e agentes providos em cargos de
direcgio e chefia, de categoria igual ou superior a chefe
de sector, € o pessoal em servico nos Gabinetes do Go-
vernador € dos Secretirios-Adjuntos,

3,
Artigo 2.0
(Relevancia)
L
A PP

3. A atribuigdo da classificagio de «Mau» tem o efeito
previsto no nimero anterior e constitui fundamento da
rescisio do contrato ou assalariamento do quadro e da
cessacdo da comissfio de servigo.

Artigo 10.0
(Classificagdo extraordinaria)

1. A classificagiio extraordindria abrange os agentes de
nomeagio proviséria e o primeiro ano de servigo do pes-
soal em regime de contrato além do quadro, assalariamen-
to do quadro e comissdo de servigo que esteja provido em
lugar de ingresso da carreira ou desempenhe funcdes cor-
respondentes,

2. Se a classificagfio de servigo do tltimo ano de no-
meagfo proviséria ou do primeiro ano do pessoal assala-
riado do quadro contratado além do quadro e em comis-
sdo de servigo abranger um periodo superior a seis meses
do ano civil em que é atribuida, é valida até 31 de De-
zembro do mesmo ano.

Artigo 12.0
(Preenchimento dos boletins)

1. No prazo de 10 dias contados da data de emissio
do despacho a que se refere o artigo anterior, os boletins
de notagfo sdo preenchidos pelo notador e dados a co-
nhecer ao interessado.

3. No prazo de 5 dias Wteis a contar do conhecimento
da notagfo proposta, o interessado pode juntar reclama-
¢do escrita com indicagio fundamentada dos factos ou
circunstancias que julgue susceptiveis de alterar a classi-
ficagfio atribuida.

4. No prazo de 5 dias, o notador apreciard a reclama-
¢do, alterando ou mantendo a classificagdo proposta, jus-
tificando, em qualquer caso, a decisio tomada.

5. A reclamagio e a resposta a reclamagfo serdo juntas
ao respectivo boletim.

Artigo 13.0
(Ratificagdo)

1. No termo do prazo referido no n.? 4 do artigo an-
terior, os boletins de notagdo sfo de imediato submeti-
dos 4 entidade competente nos termos do artigo 6.°, para,
no prazo de 10 dias, proceder 2 ratificacdo.

Artigo 16.0
(Processo)

1. O processo de classificagdo extraordindria decorre a
partir do sexagésimo dia que antecede o termo de cada
uma das fases de nomeagio proviséria ou do primeiro ano
de servigo e inicia-se com o despacho de designagio do
notador.
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Artigo 20.°
(Casos especiais de relevancia)

1. Ao pessoal que exerce os cargos a que se refere o
n.° 2 do artigo 1.° e ao pessoal que se encontre a fre-
quentar cursos de formag#o no exterior ou na situagio de
bolseiro é atribuida a classificagfio de «Bom» enquanto se
mantiverem naquelas situagdes, excepto se a Gltima clas-
sificagiio tiver sido de «Muito Bom», caso em que se
manterd esta classificagfo.

2. Para efeitos de progressio e acesso a classificagio
de servigo de «Apto» é equivalente a «Bomv.

Art. 8.2 O artigo 1.° do Decreto-Lei n.0 71/85/M, de 13 de
Julho, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 1.0

(Alargamento do Ambito de insergéo
das carreiras)

2. ol R P PO TP P

3. Qualquer servigo poderd ainda celebrar contratos
além do quadro com referéncia a categorias ji existentes
nos quadros de outros servigos piblicos.

Art. 9.0 Os artigos 11.9, 16.9, 17.0 e 18.9 do Decreto-Lei
n.0 29/86/M, de 24 de Margo, passam a ter a seguinte redac-
¢do:

Artigo 11.0
(Composigdo)
| PO e BRSO
20 i R SRR
K ROV ROV PP
4. ... e PP

5. Em casos especiais devidamente justificados, desig-
nadamente tratando-se de carreiras horizontais, um dos
vogais pode ter categoria igual aquela para que é aberto
0 concurso.

6. O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um dos vogais efectivos, seguindo-se
a ordem constante do aviso de abertura do concurso.

7. Quando for admitido a concurso candidato que este-
ja ligado a algum membro do juri por relagdes de paren-
tesco ou afinidade em qualquer grau da linha recta, ou
até ao terceiro grau, inclusive, da linha colateral, este deve
ser substituido nos termos dos n.%s 2 ou 6.

Artigo 16.0
(Forma e prazo)

Lo e S PP TT T PTPPPN

2. O prazo para requerer a admissdio a concurso é de
vinte dias a contar do primeiro dia til imediato ao da
publicagdio do aviso de abertura no Boletim Oficial.

3. Os documentos exigidos para o concurso devem ser
entregues no acto da apresentagdo do impresso referido
nonel.

4. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar qualquer dos documentos exigidos no aviso
de abertura, devers declarar, sob compromisso de honra,
a situagdio em que se encontra, sendo criminalmente pu-
niveis as falsas declaragdes, devendo apresenti-los no
prazo indicado na lista proviséria.

5. O funcionério ou agente a quem for apresentado o
impresso referido no n.° 1 passar4 recibo datado e auten-
ticard a cépia do documento de identificagio do candida-
to face ao original.

6. A assinatura do candidato aposta no impresso de
admissdo nio carece de reconhecimento notarial.

Artigo 17.0
(Documentagdo a apresentar pelos candidatos)

1. A candidatura de individuos nio vinculados 4 funcio
publica deve ser acompanhada da seguinte documentagio:
a) Cdpia do documento de identificagdio vilido;

b) Documento comprovativo das habilitactes acadé-
micas e profissionais exigidas no aviso da abertura do
CONCUrso;

¢) Nota curricular.

3 e

Artigo 18.0
(Lista proviséria)

1. Encerrado o prazo de apresentagio de candidaturas,
o jtri deve elaborar, no prazo miximo de trés dias tteis,
por ordem alfabética, a lista proviséria dos candidatos
admitidos a concurso, dos admitidos condicionalmente e
dos excluidos, com indicagdo sucinta das deficiéncias de
instrucio e dos motivos da exclusgo.

2. Concluida a elaboragio da lista proviséria, o jdri
promoverd a sua imediata remessa para publicacio no
Boletim Oficial.

3. Nio havendo candidatos excluidos ou admitidos
condicionalmente a lista referida no ndmero anterior
considera-se definitiva, devendo conter as indicacdes
constantes do n.° 4 do artigo seguinte.

4. Os candidatos admitidos condicionalmente devem
corrigir as deficiéncias de instrugfo indicadas na lista
proviséria no prazo de dez dias a contar da respectiva
publicagdo, sob pena de exclusdo.

Art. 10.0 A adaptagio dos quadros dos Servigos as altera-
¢bes decorrentes do artigo 2.° deste diploma efectuam-se
mediante portaria precedida de parecer do Servigo de Admi-
nistragdo ¢ Funcdo Publica, excepto quanto as Cimaras Mu-
nicipais em que a adaptagfio serd feita mediante deliberagio
sujeita a aprovagio da tutela.

Art, 11.0— 1. Os agentes que a data da entrada em vigor
deste decreto-lei reinam os requisitos para a nomeagdo defi-
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nitiva previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.0 86/84/M,
de 11 de Agosto, na redacgiio dada pelo presente diploma,
podem ser nomeados definitivamente nos respectivos lugares
com efeitos a contar daquela primeira data.

2. O pessoal que se encontre em regime de requisigdo man-
tém-se nessa situagio até ao seu termo, devendo, porém, a
respectiva renovagdo obedecer aos requisitos constantes do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.© 86/84/M, de 11 de Agosto, na
redac¢do dada pelo presente diploma.

Art. 12,0 Nas carreiras comuns e nas carreiras especificas
cujo regime remeta para o artigo 5.° do Decreto-Lei n.o 87/
/84/M, de 11 de Agosto, o tempo de servigo exigido para pro-
gressio, quando superior a dois anos, é reduzido em um ano.

Art. 13.2— 1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
25.0 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, sfo dis-
pensados os estigios legalmente previstos como condi¢io de
ingresso nas carreiras comuns e especificas, enquanto no se
proceder 2 respectiva regulamentacio.

2. Nos casos em que O Ingresso nas carreiras comuns € es-
pecificas dependa da posse de cursos profissionais ou profis-
sionalizantes, este requisito pode ser dispensado, mediante
despacho do Governador, sempre que os mesmos nio se en-
contrem regulamentados.

Art. 14.0— 1. O concurso de prestagdo de provas, quando
legalmente exigido para acesso nas carreiras comuns € espe-
cificas, pode ser substituido por concurso documental sempre
que tal ndo prejudique as exigéncias funcionais da carreira,
por despacho do Governador, mediante parecer favoravel do
Servico de Administragio e Fungio Publica, até & revisdo do
regime de carreiras.

2. A substituigdo do concurso de prestagio de provas pelo
documental, deve constar do respectivo aviso de abertura.

Art. 15.0 Sdo revogados:

a) O artigo 7.° do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de
Agosto;

b) O artigo 17.2 do Decreto-Lei n.0© 29/85/M, de 8 de Abril;

¢) Os artigos 2.9 e 3.° do Decreto-Lei n.0 71/85/M, de 13 de
Julho, repristinando-se a alinea a) do n.¢ 2 do artigo 13.0 do
Decreto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto, na sua redacgfio
inicial;

d) O Decreto-Lei n.° 3/87/M, de 19 de Janeiro.

Art. 16.° O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.
Aprovado em 13 de Fevereiro de 1988.

Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
Portaria n.° 55/88/M

de 29 de Fevereiro

Tendo sido submetido 2 aprovagio do Governador o orga-
mento privativo da Caixa Econdémica Postal, para o ano eco-
némico de 1988, nos termos do n.° 1 do artigo 7.0 do Decreto-
-Lei n.© 119/84/M, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas ) e ¢) do n.o 1
do artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado
pela Lei Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Go-
vernador de Macau manda:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugdo, a partir de
1 de Janeiro de 1988, o orcamento privativo da Caixa Econé-
mica Postal, relativo ao ano econémico de 1988, ascendendo
os proveitos estimados a MOP $ 6 608 900,00 e os custos
previstos a MOP § 4 858 900,00, que faz parte integrante desta
portaria € baixa assinado pela respectiva Comissdo Adminis-
trativa.

Governo de Macau, acs 13 de Fevereiro de 1988.
Publique-se,

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Orgamento de proveitos e custos da CEP de 1988

Cédigo Rubricas Valor
8 Proveitos por natureza

80  Proveitos de operagBes activas 4 624 500
81  Proveitos de servigos bancarios 200 000
82  Proveitos de outras operagdes banca-

rias 701 400
83  Rendimentos, titulos crédito e partici-

pagdes financeiras 1 024 000
85  Proveitos inorganicos 59 000

Total dos provertos 6 608 900
7 Custos por natureza
70  Custos de operagdes passivas 320 000
71 Custos com pessoal * 83 100
72 Fornecimentos de terceiros 87 600
73 Servigos de terceiros 3279 200
74 Outros custos bancirios 12 000
75  Impostos
76  Custos inorganicos 75 000
77  DotagBes para amortizagdes
78  Dotagbes para provisdes 1002 000
Total dos custos 4 858 900

64 Resultado de exploragao 1750 000

* A CEP ndo possui pessoal préprio, sendo o mesmo cedido
pelos CTT. Os respectivos custos estdo contabilizados na
conta 73.

Macau, aos 26 de Agosto de 1987. — A Comissio Admi-
nistrativa, Carlos Reinaldo Pinheiro da Silva — José Mira
Coelho Borreicho — Arménio Antunes Belo da Silva — Alberto
Rosa Nunes.



