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g) Participar nas reunides da Comissio Coordenadora de Jo-
gos, propondo a realizagio de reunides extraordindrias sempre
que a natureza dos assuntos a tratar o justifique.

Artigo 2.0
(Representantes especiais do Governo)

Aos representantes especiais do Governo junto das empresas
concessiondrias ou respectivos departamentos auténomos apli-
car-se-4 0 previsto no artigo anterior, com as necessarias adap-
tacBes, a situagio especifica em causa.

Artigo 3.0
(Apoio da IC])

A Inspecgio dos Contratos de Jogos, como decorre das atri-
bui¢Bes que lhe foram cometidas pelo respectivo diploma or-
ginico, prestard todo o apoio que lhe for solicitado pelos dele-
gados do Governo junto das empresas concessiondrias de jogos
e administradores por parte do Territério e representantes
especiais do Governo junto daquelas concessionarias e das so-
ciedades por estas participadas.

Artigo 4.0
(Correspondéncia com as concessionarias)

Toda a correspondéncia proveniente das empresas conces-
siondrias € dirigida aos delegados do Governo serd enviada
Inspecgiio dos Contratos de Jogos que a encaminhard, con-

soante a natureza dos assuntos em causa, para as entidades
adequadas.

Artigo 5.0
(Regime de substituigdes)

Por despacho do Governador serd estabelecida a forma como
se processam as substitui¢des dos delegados do Governo.

Artigo 6.0
(Direito subsidiario)

No omisso e naquilo que ndo contrarie o contido neste di-
ploma, observar-se-d o disposto no Decreto-Lei n.¢ 40 833, de
28 de Outubro de 1956, ¢ demais legislagio aplicavel.

Artigo 7.0

(Dévidas)

As duvidas suscitadas pela execu¢do deste diploma serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 20 Junho de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.° 56/85/M
de 29 de Junho

Regime de provimento e carreiras das
Forgas de Seguran¢a de Macau

Considerando a necessidade de ajustamento 4 nova situagio
politico-administrativa ¢ de encontrar resposta aos interesses
da comunidade local e aos seus anseios culturais e de corres-
ponsabilizagio nos destinos do Territério;

Considerando a recente legislagio, que levou a estabelecer
novas formas de reordenamente da Administragio Publica,
e a estabelecer novas disposi¢Bes no regime estatutdrio dos
seus funciondrios e agentes;

Considerando que as Forgas de Seguranga de Macau (FSM),
devido s suas caracteristicas especificas, se devem reger pelo
seu proprio Estatuto, a luz dos principios gerais entdo enun-
ciados;

Considerando que as FSM se apresentou a necessidade de
reajustar as suas carreiras as do restante funcionalismo pa-
blico, nomeadamente no que diz respeito a uma maior exigén-
cia nas qualificagbes académicas dos postos superiores da hi-
erarquia e as condi¢Bes de acesso a esses mesmos postos, sem
por em causa que, nas carreiras das FSM, se tém como fac-
tores predominantes a capacidade e idoneidade profissionais;

Considerando a evolugdo técnico-profissional que se tem
vindo a processar nas FSM, decidiu-se enveredar pela carreira
de especialistas, diferenciada da carreira ordinaria ou de linha,
em que aqueles, ndo tendo acesso aos postos mais elevados
por razbes dbvias, tém compensagdes salariais obtidas por um
maior numero de escaldes e pelo encurtamento dos mesmos;

Considerando os objectivos gerais enunciados, entende-se
que através deste diploma os mesmos s3o atingidos, quando:

Se uniformiza a carreira das FSM e estabelecem regras co-
muns de ingresso, acesso € progressdo na carreira, sem impedir
a verificagdo de requisitos especiais, considerados indispensi-
veis em func¢do das tarefas a desempenhar;

Se verifica a ascensdo nas carreiras tendo por base o tempo
de servigo efectivo € as habilitagSes académicas em portugués
e chinés, garantindo-se apenas através de lingua veicular — o
portugués — a ligacdo da cadeia hierdrquica;

Se valoriza a carreira, sem perder de vista que a tal valori-
zacio deve corresponder critério de selecgdo tanto mais rigo-
roso quanto mais qualificada for considerada a categoria;

Se recorre A avaliagio do desempenho profissional, aliada A
exigéncia de habilitagBes literarias e prestagio de provas, como
critério de gestdo, para acompanhar a evolugio profissional e
humana dos elementos das Corporagdes;

Se fixam regras de transi¢do, impedindo tratamentos dife-
renciados para igualdade de carreiras das FSM.

Pelas caracteristicas que apresenta, o presente diploma de-
fine o regime de provimento ¢ de carreiras das FSM, que in-
troduzindo um conjunte de principios balizadores, permite a

elaboracio de outros diplomas respeitantes a especificidade
de cada uma das Corporagdes.

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau
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e no uso da autorizagfio legislativa concedida pela Lei n.o 2/
/85/M, de 20 de Abril, para valer como lei do territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.0

(Objecto e 4mbito de aplicagdo)

1. E uniformizada, nos termos deste diploma e sem prejuizo
de adopg¢io de designagBes especiais de acordo com o consig-
nado em cada uma das Corporagdes, a carreira nas Forgas de
Seguran¢a de Macau (F SM). ‘

2. Este diploma aplica-se ao pessoal militarizado ¢ CB das
FSM, excepto quanto 2 exigéncia de classificagio de compor-
tamento, respeitante ao CB.

Artigo 2.0

(Defini¢do de conceitos)

Para efeitos deste diploma entende-se como:

a) Carreira vertical — sucessio de postos, a que correspon-
dem tarefas gradativamente mais exigentes em termos de con-
teudo, capacidade e responsabilidades;

b) Posto — cada uma das categorias que integram uma car-
reira vertical, sucessivamente ordenadas de acordo com a com-
plexidade funcional das tarefas que lhes correspondem;

¢) Escaldo — posi¢io salarial dentro de um posto;

d) Promoggio ou acesso — mudanga de posto na carreira
vertical;

¢) Progressdo — mudanga de escalfo no posto.

Artigo 3.0

(Recrutamente e selecgio)

As operagBes de recrutamento e selec¢io, bem como os mé-
todos e técnicas a utilizar, sdc definidas nas Normas Regula-
doras da Prestagio do Servico de Seguranca Territorial
(NRPSST).

Artigo 4.0
(Ingresso)

1. O ingresso nos diversos quadros das FSM faz-se apds a
frequéncia de uma fase de preparacgio, conforme as Normas
Reguladoras da Prestagio do Servigo de Seguranga Territorial
(SST).

2. O posto de ingresso é de guarda ou bombeiro para os
que frequentaram a fase de preparagdo do Servigo de Segu-
ranca Territorial Normal, e de subchefe para os que fre-
quentaram a fase de preparagio do Servigo de Seguranga Ter-
ritorial Especial.

3. Poder-se-a verificar o ingresso no quadro do Corpo de
Policia de Seguranga Publica (CPSP) de agentes recrutados,
alistados ¢ instruidos na PSP de Portugal, nos termos do Pro-
tocolo firmado entre o Governo da Republica e o Governo
de Macau.

Artigo 5.0

(Classificacdo de servigo)

O sistema de classificagdo de servigo é o fixado no Regu-
lamento de Informacio Individual das Forgas de Seguranga
de Macau (RIIFSM), publicado pelo Decreto-Lei n.0 46/
/84/M, de 26 de Maio.

Artigo 6.0

(Classes de comportamento)

O sistema das classes de comportamento é o fixado no Es-
tatuto Disciplinar das Forgas de Seguranga de Macau, pu-
blicado pelo Decreto-Lei n.o 84/84/M, de 11 de Agosto.

CAPITULO U1
Carreiras nas Forgas de Seguranca de Macau

Artigo 7.0

(Tipo de carreira)

1. As carreiras nas FSM desenvolvem-se pela carreira or-
dindria ou de linha e pela carreira de especialistas.

2. A carreira ordindria ou de linha para elementos mas-
culinos, e a carreira ordindria ou de linha para elementos fe-
mininos, bem como a carreira de especialistas, indistintamen-
te para elementos masculinos e femininos, decorrem nos
quadros das Corporagdes, de acordo com os regulamentos
respectivos.

Artigo 8.0

(Desenvolvimento das carreiras)

A carreira ordindria ou de linha para elementos masculinos,
a carreira ordiniria ou de linha para elementos femininos ¢ a
carreira de especialistas, desenvolvem-se em carreiras verticais
com progressio escalonada.

Artigo 9.0
(Carreiras do CPSP)

1. A carreira ordindria ou de linha masculina e carreita or-
dindria ou de linha feminina do Corpo de Policia de Seguran-
¢a Pablica (CPSP) é a seguinte:

Guarda, com 1.9, 2.9, 3.0 ¢ 4.0 escalGes;
Guarda-ajudante, com 1.2, 2.0 e 3.0 escaldes;
Subchefe, com 1.2 ¢ 2. escalBes;

Chefe, com 1.9, 2.2 ¢ 3.0 escaldes;
Comissério;

Comissério-chefe;

Comandante de secgio.

2. As carreiras de especialistas do CPSP sdo as seguintes:
a) Carreira de musicos:

Guarda musico, com 1.2, 2.9, 3.0 ¢ 4.0 escales;
Guarda-ajudante musico, com 1.9, 2.9, 3.0 e 4.0 escaldes;
Subchefe miisico, com 1.2, 2.2 e 3.° escalBes;

Chefe musico, com 1.2, 2.9, 3.0 e 4. escaldes;
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b) Carreira de radiomontadores:
Guarda radiomontador, com 1.9, 2.0, 3.0 e 4,0 escales;
Guarda-ajudante radiomontador, com 1.0, 2.0, 3.0 ¢ 4.0
escaldes; )
Subchefe radiomontador, com 1.2, 2.2 e 3.9 escaldes;
Chefe radiomontador, com 1.9, 2.0, 3.0 ¢ 4.0 escaldes;
¢) Carreira de mecinicos:
Guarda mecinico, com 1.0, 2.0, 3.0 ¢ 4,0 escaldes;
Guarda-ajudante mecénico, com 1.9, 2,0, 3.0 ¢ 4.0 esca-
16es;
Subchefe mecénico, com 1.9, 2,0 ¢ 3.9 escaldes;
Chefe mecanico, com 1.9, 2.9, 3.9 e 4.9 escaldes.

Artigo 10.°
(Carreiras da PMF)

1. A carreira ordindria ou de linha masculina e carreira or-
dindria ou de linha feminina da Policia Maritima e Fiscal
(PMF) ¢ a seguinte:

Guarda, com 1.0, 2.9/ 3.0 ¢ 4,0 escales;

Guarda de 1.2 classe, com 1.2, 2.9 ¢ 3.0 escaldes;
Subchefe, com 1.0 e 2.9 escaldes;

Chefe, com 1.9, 2.9 e 3.0 escaldes;

Comissario;

Comissdrio-chefe;

Comissério principal.

2. A carreira de especialista da PMF ¢ a seguinte:
Carreira de mecénico:
Guarda mecénico, com 1.9, 2,0, 3.0 ¢ 4.0 escales;
Guarda de 1.2 classe mecénico, com 1.9, 2,9, 3.0 ¢ 4,0 eg-
calGes;
Subchefe mecénico, com 1.9, 2.0 e 3.0 escaldes;
Chefe mecanico, com 1.9, 2.9, 3.0 e 4.0 escaldes;

Artigo 11.0
(Carreira do CB)

A carreira ordinaria ou de linha do CB é a seguinte:

Bombeiro, com 1.9, 2.9, 3.0 ¢ 4.0 escalges;
Bombeiro-ajudante, com 1.2, 2.9 e 3.0 escalges;
Subchefe, com 1.0 e 2.0 escales;

Chefe, com 1.9, 2.9 e 3.0 escaldes;

Chefe de primeira;

Chefe-ajudante.

CAPITULO III
Admissdo e provimento

SECCAO 1
Condicdes de admissdo e de provimento
Artigo 12.0
(Requisito de nacionalidade)
1. Qualquer individuo de nacionalidade portuguesa ou chi-

nesa pode ser provido como elemento das FSM, desde que
preencha os requisitos legais para o provimento.

2. Poderid ser provido qualquer individuo de outra naciona-
lidade desde que resida hd mais de quatro anos em Macau,
sendo a data que vincula a esta condigfio, a da incorporagfio no
SST, e desde que preencha os requisitos legais para o provi-
mento. ’

Artigo 13.0
(Condigses gerais pai'a admissdo e provimento)

1. Sdo condigBes gerais para o desempenho de fungdes por
nomeagdo nas FSM ;

a) Limites de idade;

b) HabilitagBes académicas exigidas;

¢) Capacidade civica;

d) Capacidade profissional

e) Aptiddo fisica;

f) Aptiddo sanitéria;

2) Posse de documento de identificagio.

2. Para os elementos que terminam os SST, o processo de
provimento a submeter ao Tribunal Administrativo serd cons-
tituido pelos seguintes documentos:

a) Declaragio do interessado;

b) Proposta de admissdo, com o respectivo despacho de au-
torizagdo;

¢) Diploma de provimento;

d) Declaragdo da capacidade profissional ou declaragio de
nfo incompatibilidade,

Artigo 14.0
(Limites de idade)

1. Os limites de idade minimo e mdximo para ingresso nas
FSM ¢ de 18 a 30 anos, respectivamente, considerando que na
data da incorporagio nos SST nfio poderdo ter menos de 18
anos, nem terem completado os 30 anos.

2. O limite maximo de idade para o exercicio de funcdes é
de sessenta anos de idade.

3. O limite minimo e maximo de idade para incorporagio
nas FSM nio pode ser ultrapassado.

4. A idade prova-se por documento de identificacio.
Artigo 15.0
(Habilitagoes)

1. A habilitagio académica prova-se por documento emitido
por estabelecimento do ensino ou instituigio de formacio ofi-
ciais ou reconhecido por despacho do Governador.

2. A equivaléncia entre habilitagdes académicas dos virios
sistemas de ensino far-se-4 de acordo com a legislagdo aplicivel
ou por despacho do Governador.

3. Para a incorporagdo nas FSM sdo exigidas como habili-
tagGes literdrias o ciclo preparatério em portugués ou a 6.2
classe em chinés, para os candidatos & Prestacio do Servico de
Seguranga Territorial Normal (SSTN), e um curso geral do
Ensino Secundirio Oficial (9.2 ano) em portugués, ou 3.° ano
do ensino secundario chinés ou Form III, sendo ainda neces-
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sério nestes dois Gltimos casos, o exame de Lingua e Cultura
Portuguesa — grau Il — para os candidatos 4 Prestagdo do
Servico de Seguranga Territorial Especial (SSTE).

4. Em regulamentagio prépria das Corporagdes sdo defini-
dos os requistos necessdrios & promogio nas carreiras.

Artigo 16.0
(Capacidade civica)

1. A capacidade civica prova-se por certificado do registo
criminal e quando se entender oportuno um atestado de
bom comportamento moral e civil, passado pela autoridade
competente da drea onde residiu anteriormente, no caso de
ter menos de quatro anos de residéncia em Macau.

2. Estd incapacitado para ser provido:

a) O condenado como autor, cimplice ou encobridor, em
qualquer pena maior ou correccional pelos crimes de furto,
burla, roubo, abuso de confianca, difamagio ou caldnia ou por
pertenga a sociedade secreta;

b) O condenado por crime cometido na qualidade de fun-
ciondrio ou agente, nomeadamente, os crimes de corrupgio,
suborno, concussdo, percebimento ilegal de emolumentos, pe-
culato e falsificagdo de documentos.

Artigo 17.0
(Capacidade profissional)

1. A capacidade profissional prova-se por declaragio do in-
teressado, conforme modelos dos anexos n.° 1 ou 2 do presente
diploma.

2. Nio tém capacidade profissional os funciondrios ou agen-
tes:

a) Na situagfo de licenca ilimitada ou de licenga registada;

b) Os julgados definitivamente incapazes para o servigo pu-
blico;

¢) A quem tenha sido aplicada a pena ou sangio estatuti-
ria expulsiva;

d) Temporariamente impedidos de provimento em cargo
publico, nes termos da lei aplicivel;

¢) Abrangidos pelas disposi¢Bes sobre incompatibilidades e
acumulages.

3. O disposto no nimero anterior é extensivo aos funciona-
rios que, nos termos da legislagdo territorial aplicavel, tenham
requerido a passagem & situagdo de licenca ilimitada ou regis-
tada.

Artigo 18.0
(Aptiddo fisica)

1. Para a incorporagdo nas FSM, a aptiddo fisica exigida é
definida nas NRPSST.

2. Em regulamentagio prépria das Corporagdes sio defini-
dos os requisitos de aptiddo fisica necessdrios 2 promogio nas
carreiras.

Artigo 19.°
(Aptiddo sanitaria)

1. Para a incorporagdo nas FSM, a aptiddo sanitéria exigida
¢ definida nas NRPSST.

2. A aptiddo sanitdria exigida para as virias situacdes de
provimento, é definida em regulamentagiio prépria das Cor-
poragdes.

Artigo 20.0
(Identificagio)

Para efeitos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 13.0 ¢
do n.2 4 do artigo 14.9, considera-se documento de identifi-
cagdo o bilhete de identidade e, enquanto se mantiver, a cédula
de identificagio policial, podendo ainda admitir-se outro do-
cumento bastante como tal reconhecido por despacho do
Governador publicado no Boletim Oficial.

Artigo 21.0
(Declaragdes e documentos)

1. Sendo urgente o provimento, poderd o Governador auto-
tizar o adiamento da entrega de quaisquer declarages ou do-
cumentos de obtengdo mais demorada para o provimento ou
autorizar o seu suprimento ou substitui¢iio por outras declara-
¢des ou documentos, quando tal se justifique, por demora nio
imputdvel ao candidato no caso de ingresso, ou elemento das
FSM nos restantes casos.

2. A competéncia prevista no n.° 1 considera-se delegada
no Comandante das Forcas de Seguranca de Macau.

Artigo 22.0
(Consequéncias da preterigdo de requisitos)

1. Os provimentos efectuados com preteri¢io dos requisitos
estabelecidos nas alineas a) e g) do n.? 1 do artigo 13.0 deste di-
ploma sdo anuldveis.

2. Os provimentos efectuados com inobservincia do dispos-
to no artigo 12.° e nos artigos 15.9, 16.9, 17.0, 18.0¢ 19.0 deste
diploma sdo nulos.

Artigo 23.0

(Verificacdo das condi¢des de admissdo
e provimento)

1. As condigBes gerais de provimento devem verificar-se
até ao termo do prazo para apresentagio do requerimento para
prestagio do SST, fixado no aviso de incorporagio.

2. Em caso de promogdo, na data de despacho do diploma
de provimento devem satisfazer as condi¢bes do n.° 4 do ar-
tigo 15.2, do n.0 2 do artigo 18.9, e n.° 2 do artigo 19.9, deste
diploma.
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Artigo 24.0
(Forma do acto)

1. A nomeacdio, progressio, promogio, exoneragdo e quais-
quer outros actos que alterem ou extingam a situagio do pes-
soal das FSM serdo feitos por despacho do Governador.

2. O Governador pode delegar no Comandante das Forgas
de Seguranca de Macau a competéncia para execugio do
n.el.

Artigo 25.0
(Diploma de provimento)

1. Para qualquer nomeagio e promogio ¢é lavrado um diplo-
ma de provimento.

2. O diploma de provimento ¢ elaborado em triplicado, des-
tinando-se o original, visado ou anotado pelo Tribunal Admi-
nistrativo, ao processo individual do elemento das FSM e os
restantes exemplares, respectivamente, ao arquivo das Corpo-
racdes e 20 arquivo daquele tribunal.

3. A assinatura do diploma de provimento pode ser dele-
gada no Comandante das Forgas de Seguranga de Macau.

4. Os actos sio publicados no Boletim Oficial sob a forma de

extracto.

5. O modelo de diploma de provimento constitui o anexo 3

ao presente diploma.
Artigo 26.0
(Normas processuais)

1. As Corporagdes deverdo manter um registo actualizado
da idade e do tempo de servigo pelos seus elementos, compe-
tindo-lhes organizar os respectivos processos de aposentagio
até 60 dias antes de ser atingido o limite de idade.

2. As funcdes cessam automaticamente, sem dependéncia
de comunicagio do elemento das FSM, a partir da data em que
atingir o limite de idade.

3. Os elementos que cessam fungdes nos termos do nimero
anterior perceberdo, até & comunicagdo da respectiva pensdo
proviséria, uma remuneragio correspondente a 5/6 do venci-
mento base, paga pelas FSM, por conta da dotagdo adequada,
do orgamento geral do Territério.

4. Logo que seja fixada a pensdo proviséria a que o elemento
tenha direito, as FSM procederdo aos necessdrios ajustamen-
tos.

5. A inobserviancia do disposto nos n.%s 1 e 2 sujeita solida-
riamente os responsaveis a reposi¢io do que tiver sido indevi-
damente pago, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

Artigo 27.0
(Forma de provimento)

A forma de provimento nas FSM é a nomeagéo.

SECCAO I1

Nomeacio
Artigo 28.0
(Principio geral)

1. A nomeagio ¢é feita a titulo definitivo provisério, ¢ em
comisso de servigo.

2. A nomeagio definitiva é precedida de um periodo que
revestird a forma de nomeagio proviséria, a qual € precedida de
um periodo de nomeagio em comissio de servigo.

Artigo 29.0
(Comissdo de servigo)

1. A nomeagdo para ingresso nas FSM, é em comissdo de
servigo por dois anos, contados a partir da data de posse.
2. Ao fim do periodo de tempo mencionado no nimero an-

terior haverd lugar & nomeagdo proviséria, a requerimento do
interessado.

3. O requerimento para a nomeagdo proviséria deveri ser
apresentado até 60 dias antes do termo do prazo referido em 1
e serd apreciado em fungio das condigdes expressas nos artigos
33.0 ¢ 34.0 do presente diploma, para os elementos das Forcas e
apenas do artigo 33.2 para os elementos do CB. Em caso de
indeferimento as fung¢des cessam no termo do mesmo prazo.

4. A comissdo de servigo pode cessar antes do seu termo, a
requerimento fundamentado do interessado, ou a qualquer
tempo, por conveniéncia de servigo publico.

5. A comissdo de servigo estd sujeita a visto do Tribunal
Administrativo e publicagio em Boletim Oficial.

6. Por despacho do Governador a nomeagio em comissio
de servigo pode ser feita por urgente conveniéncia de servigo
com a aplicagdo do consignado no artigo 1.2 do Decreto-Lei
n.% 5/82/M, de 23 de Janeiro.

7. Os agentes recrutados, alistados e instruidos na PSP de
Portugal e vindos para Macau, ao abrigo do Protocolo firmado
entre o Governo da Republica e o Governo de Macau, in-
gressam nas FSM em comissio de servigo por dois anos,
contados a partir da data de posse, com dispensa para o res-
pectivo provimento, de visto pelo Tribunal Administrativo,
passando 4 nomeagio proviséria e reconducio nos termos do
do artigo 30.° deste diploma.

Artigo 30.0
(Nomeagdo proviséria e recondugio)

1. A nomeagfo tem cardcter provisério durante trés anos de
servigo efectivo e ininterrupto no quadro, contados a partir
da data do despacho de nomeagdo proviséria.

2. Ao fim de um ano de servigo, havera lugar a recondugio
por mais dois anos, desde que estejam satisfeitas as condigBes
expressas nos artigos 33.9 e 34.° deste diploma, para os ele-

mentos das Forgas e apenas do artigo 33.% para os elementos
do CB.

3. A recondugio nfo depende do requerimento do interes-
sado, cabendo as Corporagdes propé-la ao Governador, até 30
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dias antes do termo do periodo de um ano de nomeagdo pro-
viséria.

4. Se as Corporagdes ndo propuserem a recondugdo no pra-
zo indicado em 3, o interessado podera requeré-la ao Gover-
nador no prazo de 30 dias, a contar da data em que tenha co-
nhecimento daquela omissdo, retrotraindo-se a recondugfo a
data do requerimento, em caso de deferimento.

5. O acto de nomeagdo proviséria e de recondugio nio d4
lugar a novo acto de posse.

6. Os despachos de recondugdo estdo sujeitos a anotagio,
devendo ser publicados em Boletim Oficial.

Artigo 31.0

(Nomeagio definitiva)

1. A nomeagfio definitiva ndo depende de requerimento do
interessado, cabendo s Corporagdes prop6-la ao Governador
até 30 dias antes do termo do periodo de recondugio.

2. Se as Corporagdes nio propuserem a nomeagdo defini-
tiva no prazo indicado em 1, o interessado podera requeré-la
ao Governador no prazo de 30 dias, a contar da data em que
tenha conhecimento daquela omissio, retrotraindo-se a no-
meagcdo definitiva 3 data do requerimento, em caso de deferi-
mento.

3. Para ter lugar a nomeagio definitiva é necessario que se-
jam satisfeitas as condigBes expressas nos artigos 33.% e 34.9,
deste diploma, para os elementos das Forgas, ¢ apenas do ar-
tigo 33.9, para os elementos do CB.

4. O acto de nomeagcio definitiva ndo d4 lugar a novo acto
de posse.

5. Os despachos de nomeagdo definitiva estio sujeitos a
anotagio, devendo ser publicados em Boletim Oficial.

6. Os agentes recrutados, alistados e instruidos na PSP de
Portugal e vindos para Macau, ao abrigo do Protocolo firmado
entre o Governo da Republica e o Governo de Macau, po-
derdo requerer a0 Governador, até 60 dias do termo do perfo-
do previsto no Protocolo, para prosseguirem na carreira das
FSM. Em caso de deferimento serdo nomeados definitivamente
desde que satisfeitas as condigdes expressas nos artigos 33.°
€ 34.° deste diploma.

Artigo 32.0

(Regime de transigdo)

O regime previsto nos artigos 29.9, 30.¢ ¢ 31.° deste diploma
¢ imediatamente aplicdvel &s actuais nomeagdes em comissdo
de servico, nomeagio provisdria e nomeagio definitiva,

Artigo 33.0

(Relevincia da classificagdo de servigo nas
nomeacgdes)

1. E exigivel a mengdo qualitativa de, no minimo, Bom para
transi¢do de qualquer forma de nomeagio dos elementos das
FSM, referindo-se esta mengio qualitativa dultima informagio
individual ordindria ou extraordindria nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 3.° do RIIFSM.

2. Sob proposta fundamentada do respectivo Comandante
da Corporagdio e autorizagio do Comandante das FSM, po-

derdio os elementos que se encontram em comissio de servigo,
que ndo satisfacam as condigdes expressas em 1 manter-se,
por igual periodo, nesta forma de nomeagio.

3. Em casos excepcionais, sob proposta do respectivo Co-
mandante da Corporagdo ao Comandante das FSM, poderdo
os elementos que se encontram no fim do primeiro ano de no-
meagdo provisdria que nfo satisfagam as condig¢Bes expressas
em 1 serem reconduzidos por mais dois anos.

4. Os elementos que ndo satisfagcam as condi¢des expressas
em 1 ¢ que ndo se encontram abrangidos pelos n.% 2 ou 3
deste artigo, serfio exonerados na data em que completarem os
periodos de comissio de servigo ou nomeagdo proviséria, sem
prejuizo do disposto no n.94 do artigo 29.° deste diploma e das
disposi¢des do Estatuto Disciplinar das FSM.

Artigo 34.0

(Relevancia das classes de comportamentc nas
nemeacoes)

1. N&o haverd transigiio para qualquer forma de nomeagio
dos elementos das Forgas que se encontram na 4.2 classe de
compottamento.

2. Os elementos das Forgas que se encontrem na 3.2 classe
de comportamento s6 poderdo transitar para outra forma de
nomeagcio, apés o parecer favordvel do Conselho de Justiga e
Disciplina, proposta do respectivo Comandante da Forga e
autorizagio do Comandante das FSM.

3. Em casos excepcionais, apds o parecer favoravel do Con-
selho de Justi¢a e Disciplina, sob proposta do respectivo Co-
mandante da For¢a e autorizagio do Comandante das FSM,
poderfo os elementos que se encontram em comissio de ser-
vi¢o e nfo satisfagam as condi¢des expressas em 1 manter-se,
por igual periodo, nesta forma de nomeaggo.

Artigo 35.0
(Exoneragio)

1. A tomada de posse em lugar de servigo diferente com
provimento definitivo acarreta automaticamente a exonera-
¢do do lugar ou cargo do origem, sendo oficiosamente enviada
fotocdpia do termo de posse ao anterior servigo.

2. Quando a exoneragdo seja por motivo de interesse par-
ticular do elemento das FSM, nio se lhe seguindo provimento
em cargo publico, s6 poderd ter lugar trinta dias apds a apre-
sentagiio do requerimento de exoneragdo.

3. Qualquer elemento das FSM, punido com a sangio
estatutiria de demissfo, aposentagdo compulsiva ou penas
que conduzam a cessagio de fungdes, serfio exonerados,
qualquer que seja a sua forma de nomeagfo.

SECCAO 111

Factos impeditivos de provimento
Artigo 36.0
(Incompatibilidade)

1. Néo poderdo ser providos os individuos que exercam, por
sl ou por interposta pessoa, fun¢des legalmente consideradas
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incompativeis com o exercicio de fun¢des nas FSM, sejam ou
nfo remuneradas.

2. Sido incompstiveis em geral todas as actividades privadas
cujo exercicio, por si ou por interposta pessoa, ponha em du-
vida a isen¢fo e seriedade de que se deve revestir o exercicio
de fung¢Bes nas FSM e, em especial, todas as que estejam pre-
vistas em lei orgénica, o exercicio de actividade comercial, in-
dustrial ou em regime liberal, bem como o de exercicio de fun-
goes de proprietirio, editor, director ou redactor de publica-
¢des periddicas privadas, salvo se de caricter cientifico ou ar-
tistico.

3. Exceptua-se do disposto no n.° 2, o exercicio de funcdes
docentes, bem como a colaboragio a institui¢cGes de fim desin-
teressado ou ideal, em qualquer dos casos, desde que previa-
mente autorizado pelo Governador.

4. Nos casos previstos no n.° 3, deve ser solicitada a referida

autorizagdo no prazo de 60 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma.

5. O Governador pode delegar no Comandante das FSM a

competéncia para a concessio das autorizagdes do n.° 3 do pre-
sente artigo.

Artigo 37.0
(Acumulagdes)

Salvo nos casos em que a lei disponha diferentemente, nio
pode ser provido em lugar das FSM, quem exer¢a j4 fungdes
remuneradas nos servigos publicos, incluindo cimaras muni-
cipais.

Artigo 38.0
(Declaragoes)

1. Os interessados no provimento de lugares nas FSM, de-
vem declarar que ndo estdo nem ficam abrangidos por nenhu-
ma situagio de incompatibilidade ou acumulagdes proibidas
por lei, conforme modelo do anexo 1 a este diploma.

2. Caso exergam cargo publico ou privado, declarario que,
a partir da data de ingresso nas FSM, cessaro a sua actividade
anterior, conforme modelo do anexo 2 ao presente diploma,
quando os cargos referidos sejam legalmente incompativeis ou
inacumuldveis.

SECCAO IV
Posse
Artigo 39.0
(Exigéncia de posse)

1. A admissdo nas FSM efectua-se mediante acto de posse,
no qual o empossado prestard o seguinte compromisso de
honra:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com
lealdade as fungdes que me sio confiadas.

2. O acto de posse ¢ publico e pessoal, sendo permitida,
quando a lei o preveja ou o Governador autorize por despacho,
a sua realizagdio por procuragéo.

3. Os termos de posse sio lavrados em duplicado, do mo-
delo do anexo 4 deste diploma, destinando-se o original ao ar-
quivo da Corporagiio ¢ a cépia ao processo individual do ele-
mento das FSM.

4. Os originais sdo numerados em cada Corporagio pela
ordem de posses ¢ reunidos num livro.

5. E dispensada a posse nos casos legalmente previstos, no-
meadamente na nomeag3o proviséria, recondugio e nomeagio
definitiva e em todos os casos em que a lei nfo exija a publica-
¢do do acto de provimento.

6. A posse é dada no Territério ou no Gabinete de Macau
em Lisboa, caso o elemento das FSM se encontre em Portugal
devidamente autorizado.

7. No caso de ser dada posse no Gabinete de Macau em Lis-
boa, o elemento das FSM devera efectuar a sua apresentagdo
logo que cesse o motivo que deu origem 2 respectiva autoriza-
¢do.

8. Nos termos do Protocolo assinado entre o Governo da
Repiiblica e 0 Governo de Macau, a posse é dada no Gabinete
de Macau em Lisboa para os agentes recrutados, alistados e
instrufdos na PSP de Portugal e que ingressam no CPSP.

Artigo 40.0
(Prazo de posse)

1. O prazo para a tomada de posse é de 30 dias, depois de
publicado o acto que lhe deu origem.

2. O prazo pode ser prorrogado pelo Governador desde que
haja conveniéncia de servigo ou impedimento do elemento das
FSM devidamente comprovado.

3. O Governador pode delegar no Comandante das Forgas
de Seguranca de Macau a competéncia para autorizar a prorro-
gagdo prevista no nlmero anterior.

4. No caso de falta de posse ou quando se nio apresente in=
justificadamente ao servigo nos prazos legais, o elemento das
FSM ¢ demitido sem mais formalidades e fica inibido de con-
correr ou de ser provido em cargo publico durante o perfodo
de dois anos,

Artigo 41.°
(Entidade competente para conferir a posse)

A posse € conferida pelo Governador que pode delegar no
Comandante das FSM.

Artigo 42.0
(Formalidades no caso de nio ser exigida a posse)

Quando a lei ndo preveja a tomada de posse, o elemento das

FSM apresentar-se-4 ao seu superior hierrquico.
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CAPITULO. I
Progressao
Artigo 43 .6

(Duragéo dos escalGes nos postos das carreiras
ordiniria ou de linhas e de especialistas)

1. O tempo de permanéncia nos escaldes dos postos da
carreira ordindria ou de linha é o seguinte:

@) Guarda masculino e feminino, bombeiro:
— 1.9 escaldo — 2 anos;

© 20" » —3anos;
—30° » —5anos;
— 40 3  — restantes.

b) Guarda—ajudante masculino e femmmo, guarda de 1.2
classe masculino e feminino, e bombeiro-ajudante:

— 1.0 escalfio — 2 anos;

—20 » —3anos;

— 3.0 » — restantes.

¢) Subchefe masculino e feminino:

— 1.0 escaldo — 3 anos;
— 2.2 » — restantes.

d) Chefe masculino e feminino

— 1.9 escaldo — 2 anos;

—2.° » —3 anos;

— 3.0 » — restantes.

2. O tempo de permanéncia nos escaldes dos postos da car-
reira de especialistas é o seguinte:

a) Guarda e bombeiro:

— 1.0 escaldo — 2 anos;

—2.°2 » —3anos;
— 3.0 » —35anos;
— 40 » — restantes.
b) Guarda-ajudante, guarda de 1.2 classe e bombeiro-
-ajudante:
— 1.0 escaldo — 2 anos;
—29 » —3anos;
—30° » —5anos;
—4.° » — restantes.
¢) Subchefe:
— 1.9 esgaldo — 2 anos;
—2° » —3anos;
— 3.2 » — restantes.
d) Chefe:
— 1.9 escaldo — 2 anos;
— 20 » —3 anos;
—30° » —5anos;
—4.° » — restantes,

Artigo 44.°
(Condi<;6es gerais de progressilo)
Sio condlgées gerais de progressao

a) A venﬁcacéo dos requisitos de. tempo de servxgo ﬁxados
no artlgo a.ntenor,

b) A classificagiio, no thinime, de Bom na ultima infor-
magdo individual ordindria ow extraordindria nos termos da
alinea d) do n.° 3 do artigo 3.° do RIIFSM;

¢) Estar na 1.2 ou 2.2 classe de comportamento, para os ele-
mentos militarizados das Forgas de Seguran¢a de Macau.

CAPITULO V
Promogaes

SECCAO 1
Generalidade

Artigo 45.°
(Modalidades de promocgio)

1. Para efeitos de ascensdo na escala hierdrquica das FSM,
consideram-se as seguintes modalidades:

a) Promogio por concurso;

b) Promogio ap6s aprovacdo no curso de promogio;
¢) Promogio por escolha;

d) Promogdo por distingdo.

2. Com exclusdio da promogio por distingdo que se destina
a galardoar elementos de qualquer posto que se destaquem
pelo seu excepcional valor, a carreira das FSM desenvolve-se
do seguinte modo:

a) Carreira ordindria ou de linha:

— Promogdo a guarda de 1.8 classe masculino e feminino,
guarda-ajudante masculino e feminino, ¢ bombeiro-ajudante,
por concurso;

—- Promogdo a subchefe masculino e feminino, por con-
curso;

— Promogio a chefe masculino e feminino, por concurso;

— Promog#o a comissirio masculino e feminino, e chefe de
primeira, apds aprovago no curso de promogio; '

— Promocgfio a comissirio-chefe masculino e feminino, e
chefe-ajudante, por escolha;

— Promogiio a comissirio principal masculino e feminino,
¢ comandante de sec¢do masculino e feminino, por escolha.

b) Carreiras de especialistas:

— Promogdio a guarda de 1.% classe, guarda-ajudante e
bombeiro-ajudante, por concurso;

— Promocgdo a subchefe, par concurso;

— Promogio a chefe, por concurso.

Artigo 46.°
(Regulamdntd de promogdes das FSM)

A ascengdo hlerarqluca nas carreiras ordlnarlas ou de llnha
e de especialistas de cada Corporag:ao através das diversas mo-
dalldades de promogao, processa-se de acordo com as nor-
mas estabelecidas no Regulamento de Promogio das FSM
(RPFSM), a publicar por acto normativo do Governador.
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SECCAO0 11

Promocgdo por concurso
Artigo 47.9
(Promocgdo por concurso)

1. Os concursos de promogio tém por finalidade o preen-
chimento de um numero determinado de vagas existentes ou
que venham a ocorrer no periodo de um ano nos postos a atin-
gir através desta modalidade de promogio, o qual serd fixado
em Boletim Oficial e ordem de servigo das respectivas Corpo-
ragoes. '

2. Os concursos de promocgio serdo realizados em lingua
portuguesa.

Artigo 48.0

(Curso de promogio a comissario e
chefe de primeira)

1. A promogiio ao posto de comissirio masculino e femi-
nino, e chefe de primeira, faz-se apds a aprovagio no curso de
promog¢do a comissdrio masculino e-feminino, e chefe de
primeira, consoante as vagas existentes em cada Corporagio
e segundo a classificagdio final obtida.

2. O curso de promogio é precedido dum concurso de ad-
missdo, tem a duragio de um ano lectivo e destina-se a ser
frequentado por chefes masculinos e femininos, que satisfa-
¢am as condi¢des definidas no RPFSM.

SECCAO III

Promogdo por escolha
Artigo 49.0
(Promogao por escolha)

1. A promogdo por escolha ¢ feita por escolha do Governa-
dor, sob proposta do Comandante das FSM, ouvido o Conse-
lho de Justi¢a e Disciplina.

2. O processo para a promog¢io por escolha deve ser ins-
trufdo com os documentos necessirios para uma judiciosa apre-
ciaciio e decisdo, podendo incluir inquérito contraditério.

SECGAO 1V

Promocdo por distingio
Artigo 50.°
(Promogio por distingio)

1. A promogdo por distingdo é da competéncia do Gover-
nador, mediante proposta do Comandante das FSM, ouvido
o Conselho de Justica e Disciplina.

2. As promogdes por distingio destinam-se a premiar con-
dignamente dotes de comardo € virtudes de excepcional mé-
rito, acgBes de grande valor ou a prética de actos de coragem
fisica ou moral que contnbuam para o prestiglo e valorizagio
das FSM. s -

3. O processo para a promogdo por distingdo deve ser ins-
truido com os documentos necessdrios para o perfeito conhe-
cimento e prova dos actos praticados que fundamentam a pro-
mogio, podendo incluir inquérito contraditério.

CAPITULO VI
- Vencimento e pensdes
Artlgo 51.0
(Tabela indicidria)

1. Os indices de vencimento atribuidos aos diversos postos
e escaldes sdo os referidos no anexo 5 ao presente diploma.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo os constan-
tes da coluna II do mapa I (Tabela indiciiria) do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 dé Agosto.

Artigo 52.9
(Actualizagdo de vencimentos)

A actualizagio dos vencimentos opera-se na proporgio da
altera¢do do valor do indice 100 da tabela constante do mapa
I, anexo ao Decreto-Lei n.¢ 8§7/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 53.0
(Actualizagdo de pensdes)

A actualizagdo das pensbes fixadas anteriormente a 1 de
Outubro de 1984 serd feita na proporgdo constante do artigo
anterior.

CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 54.0

(Agentes recrutados, alistados e instruidos na
PSP de Portugal)

Os agentes recrutados, alistados e instruidos na PSP de Por-
tugal, vindos para Macau e j4 ingressados no CPSP, ao abrigo
do Protocolo firmado entre o Governo da Republica e o Go-
verno de Macau mantém os direitos e regalias constantes da-
quele documento, relativamente as matérias reguladas neste
diploma.

Artigo 55.0
(Criag¢do, manutencgio e extingdao de postos no CPSP)

1. Nas carreiras ordindrias ou de linhas do CPSP sdo criados
e extintos 0s seguintes postos:

a) Na carreira ordiniria ou de linha masculina:

—Ecriadoo posto de guarda, em substitui¢io do posto de
guarda de 2.% classé, guarda de 2.% classe de Portugal guarda
de 3.2 classe, que sfio extintos;



29 DE JUNHO DE 1985 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 26

1643

—E criado o posto de guarda-ajudante, em substitui¢io
do posto de guarda de 1. classe masculino, que € extinto;

— E extinto o posto de guarda de 1.3 classe dactiloscopista;

- Sio criados os postos de subchefe e chefe, em substitui-
¢do, respectivamente, de subchefe de esquadra masculino ¢
chefe de esquadra masculino, que sdo extintos;

— Séo extintos os postos de subchefe e chefe dactilosco-
pista;

— Mantém-se os postos de comissdrio, comissirio-chefe e
comandante de seccio.

b) Na carreira ordindria ou de linha feminina:

— E criado o posto de guarda, em substitui¢do do posto de
guarda de 2.3 classe feminino, que é extinto;

— E criado o posto de guarda-ajudante, em substitui¢do
do posto de guarda de 1. classe feminino, que é extinto;

— Sio criados os postos de subchefe e chefe, em substitui-
¢do, respectivamente, dos postos de subchefe de esquadra fe-
minino e chefe de esquadra feminino, que sdc extintos;

— Mantém-se o posto de comissirio;

— S4o criados os postos de comissirio-chefe € comandante
de seccdo.

2. Nas carreiras de especialistas do CPSP sdo criados e ex-
tintos os seguintes postos:

a) Na carreira de muisicos:

— E criado o posto de guarda musico, em substituicdo dos
postos de guardas de 2.3 e 3.3 classes musicos, que sfo extin-
tos;

~—E criado o posto de guarda-ajudante musico, em subs-
tituigdo do posto de guarda de 1.2 classe musico, que é extinto;

— Mantém-se os postos de subchefe musico e chefe mu-
sico.

b) Na carreira de radiomontadores:

— E criado o posto de guarda radiomontador, em substitui-
¢3o do posto de guarda de 2.3 classe radiomontador, que € ex-
tinto;

—E criado o posto de guarda-ajudante radiomontador,
em substituigio do posto de guarda de 1.2 classe radiomonta-
dor, que ¢ extinto;

— Mantém-se o posto de subchefe radiomontador;

— E criado o posto de chefe radiomontador.

¢) Na carreira de mecinicos:

— E criado o posto de guarda mecénico, em substitui¢io
do posto de guarda de 2.2 classe mecanico, que ¢é extinto;

— E criado o posto de guarda-ajudante mecanico, em subs-
tituicio do posto de guarda de 1.2 classe mecirico, que é ex-
tinto;

— Mantém-se os postos de subchefe mecénico ¢ chefe me-
cénico.

Artigo 56.0

(Criag@o, manutengfo e extingdo de postos na PMF)

1. Nas carreiras ordindrias ou de linhas da PMF sdo criados
¢ extintos os seguintes postos:

a) Na carreira ordinéria ou de linha masculina:

— E criado o posto de guarda, em substitui¢do dos postos
de guarda de 2.2 e 3.2 classe masculino, que sdo extintos;

— Mantém-se os postos de guarda de 1.2 classe, subchefe,
chefe, comissdrio, comissdrio-chefe e comissdrio principal
masculinos.

b) Na carreira ordindria ou de linha feminina:

— E criado o posto de guarda feminino, em substitui¢io dos
postos de guarda de 2.2 e 3.2 classes femininos, que sfo extin-
tos;

— Mantém-se os postos de guarda de 1.2 classe, subchefe
e chefe femininos;

-— S#o criados os postos de comissdrio feminino, comissd-
rio-chefe feminino e comissdrio principal feminino.

2. Na carreira de especialistas da PMF sio criados e extin-
tos 0s seguintes postos:

a) Na carreira de mecénicos:
— E criado o posto de guarda mecanico, em substituigio
do posto de guarda de 2.2 classe mecanico, que é extintc;

-— Mantém-se os postos de guarda de 1.2 classe mecanico
e subchefe mecinico;

— E criado o posto de chefe mecanico.

Artigo 57.0
(Criacdio, manuten¢io e extin¢io de postos no CB)

Na carreira ordinaria ou de linha do CB sio criados e extin-
tos 0s seguintes postos:

— E criado o posto de bombeiro, em substituigio dos postos
de bombeiro de 2.2 e 3. classe, que s3o extintos;

— E criado o posto de bombeiro-ajudante, em substituigio
de posto de bombeiro de 1.2 classe, que ¢é extinto;

— Mantém-se os postos de subchefe e chefe;

— S4o criados os postos de chefe de primeira e chefe-aju-
dante.

Artigo 58.0

(Regime de transi¢do dos elementos do CPSP)

1. Os actuais guardas de 3.2 classe masculinos e guardas de
3.2 classe musicos:

a) Transitam, respectivamente, para guardas masculinos e
guardas musicos, na forma de nomeagdio em que se encontram
e para o primeiro escalio;

b) Os que se encontram aprovados em concursos de promo-
¢do a guardas de 2.2 classe masculinos e guardas de 2.3 classe
musicos transitam, respectivamente, para guardas masculinos
e guardas musicos, na forma de nomeagio em que se encon-
tram e para o terceiro escaldo.

2. Os actuais guardas de 2.2 classe, guardas de 2.2 classe de
Portugal, guardas de 2.2 classe femininos, guardas de 2.2
classe radiomontadores, guardas de 2.2 classe mecanicos,
guardas de 2.2 classe misicos:

a) Transitam, respectivamente, para guardas masculinos
e femininos, guardas radiomontadores, guardas mecanicos
e guardas musicos, na forma de nomeacio em que se encon-
tram e para o terceiro escaldo;

b) Os que se encontram aprovados em concursos de promo-
¢do a guardas de 1.3 classe masculinos e femininos, guardas
de 1.2 classe radiomontadores, guardas de 1.2 classe mecini-
cos, guardas de 1,% classe musicos transitam, respectivamen-
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te, para guardas, na forma de nomeacfio em que se encontram
€ para o quarto escaldo.

3. Os actuais guardas de 1.2 classe masculinos e femininos,
guardas de 1.2 classe radiomontadores, guardas de 1.% classe
mecanicos, guardas de 1.2 classe musicos transitam, respecti-
vamente, para guardas-ajudantes masculinos e femininos,
guarda-ajudante radiomontador, guarda-ajudante mecanico,
guarda-ajudante musico, na forma de nomeagdo em que se
encontra e para o primeiro escaldo.

4. Os actuais subchefes de esquadra masculino e feminino,
subchefe radiomontador, subchefe mecinico, subchefe mui-
sico transitam, respectivamente, para subchefe masculino ¢
feminino, subchefe radiomontador, subchefe mecirico, sub-
chefe musico, na forma de nomeagio em que se encontram, €
para o primeiro escaldo.

5. Os actuais chefes de esquadra masculinos e femininos,
chefe mecénico, chefe misico transitam, respectivamente, para
chefe masculino ou feminino, chefe mecanico, chefe musico,
na forma de nomeagio em que se encontram e para o primeiro
escaldo.

6. Os actuais comissdrios masculinos e femininos, comissa-
rio-chefe masculino ¢ comandante de sec¢do masculino, tran-
sitam para o mesmo posto, € na forma de nomeagio em que se
encontram.

Artigo 59.°
(Regime de transi¢ido dos elementos da PMF)

1. Os actuais guardas de 3.2 classe masculinos e femininos:

a) Transitam, respectivamente, para guardas masculinos e
femininos, na forma de nomeagfio em que se encontram e para
o primeiro escaldo; : .

b) Os que se encontram aprovados em concurso de promo-
¢do a guarda de 2.2 classe masculino e feminino transitam,
respectivamente, para guardas masculinos e femininos, na
forma de nomeagio em que se encontram e para o terceiro es-
caldo. \

2. Os actuais guardas de 2.2 classe masculinos e femininos,
guardas de 2. classe mecanicos:

a) Transitam, respectivamente, para guardas masculinos
¢ femininos, guardas mecénicos, na forma de nomeagio em
que se encontram e para o terceiro escaldo;

b) Os que se encontram aprovados em concurso de promo-
¢io a guarda de 1.2 classe masculino e feminino, guardas de
1.2 classe mecanicos transitam, respectivamente, para guardas,
na forma de nomeacdo em que se encontram e para o quarto
escaldo.

3. Os actuais guardas de 1. classe masculinos e femininos,
guardas de 1.% classe mecénicos transitam, respectivamente,
para os mesmos postos, na forma de nomeagio em que se
encontram € para o primeiro escaldo.

4, Os actuais subchefes masculinos e fémininos, e subchefes
mecinicos transitam, respectivamente, para 0s mesmos pos-
tos na forma de nomeagfio em que se encontram e para o pri-
meiro escalfo. B

5. Os actuais chefes masculinos ¢ femininos transitam, res-
pectivamente, para os mesmos postos, na forma de nomeacio
em que se encontram e para o primeiro escalfio.

6. Os actuais comissirio masculinio,: comissirio-chefe mas-
culino, comissirio principal -masculino transitam para o
mesmo posto e na forma de nomeagio ém que se encontram. -
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Artigo 60.0

(Regime de transi¢io dos elementos do CB)

1. Os actuais bombeiros de 3.2 classe:

a) 'T'ransitam para bombeiros, na forma de nomeagio em
que se encontram e para o primeiro escalio;

b) Os que se encontram aprovados em concurso de promo-
¢io a bombeiros de 2.3 classe, transitam para bombeiros, na
forma de nomeagio em que se encontram e para o terceiro es-
caldo.

2. Os actuais bombeiros de 2.2 classe:

a) Transitam para bombeiros, na forma de nomeagio em
que se encontram e para o terceiro escaldo;

b) Os que se encontram aprovados em concurso de promo-
¢do a bombeiros de 1.% classe, transitam para bombeiros, na
forma de nomeagio em que se encontram e para o quarto
escaldo.

3. Os actuais bombeiros de 1.2 classe transitam para bom-
beiros-ajudantes, na forma de nomeacio em que se encontram
¢ para o primeiro escaldo.

4. Os actuais subchefes transitam para o mesmo posto, na
forma de nomeagio em que se encontram e para o primeiro
escaldo.

5. Os actuais chefes transitam para o mesmo posto, na for-
ma de nomeagdo em que se encontram € para 0 primeiro esca-
l40.

Artigo 61.°

(Alteragbes dos quadros de pessoal)

1. A transi¢io do pessoal para as situages estabelecidas nos
artigos 58.2, 59.2 ¢ 60.° deste diploma, far-se-4 através de
lista nominativa aprovada pelo Governador, anotada pelo Tri-
bunal Administrativo e publicada em Boletim Oficial.

2. O preenchimento dos lugares nos termos do n.° 1 dos
quadros de especialistas criados por este diploma poderd ser
efectuado por elementos oriundos de outros quadros, que do
antecedente desempenhavam tarefas afins, sem prejuizo dos
elementos que jd desempenhavam fungdes da especialidade.

Artigo 62.0

(Obtencdo de informacao individual para actos de
provimento e admissdo a concurse)

Enquanto nfo for possivel a obtengfo do nimero necessario
de informagdes individuais do RIIFSM, previsto nas normas
que regulam as condigdes para os actos de provimento e de ad-
missdo a concurso, o Comandante das FSM definira, por des-
pacho, as condigBes que transitoriamente deverdo vigorar, as
quais se baseardo fundamentalmente nas informagSes indivi-
duais ja obtidas e no parecer dos Comandantes das Corpora-
¢cOes.

Artigo 63.0

(Validade de concursos realizados no 4mbito de
anterior legislacdo)

Os concursos realizados ou a decorrer e os respectivos pro-
cessos de promogio s categotias constantes deste diploma,
sdo validos por um periodo de 2 anos a partir da data da pu-
blicagdo da classificagdo -final do concurso de promogio em
Boletim Oficial, processando-se as promogdes segundo os
Regulamentos de Promogdes. até agora vigentes.
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Artigo 64.0
(Salvaguarda de direitos)

1. Da aplicagdo do presente diploma ou de legislagio regu-
lamentar ndo pode resultar redugio do vencimento que o ele-
mento das FSM aufere.

2. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma, dos postos
de guarda, bombeiro, guarda-ajudante, guarda de 1.2 classe,
bombeiro-ajudante, subchefe e chefe, é mantido o suplemento
por servigo de seguranga de 5%, do vencimento da respectiva
categoria, o qual nfo é levado em conta no cilculo da pensdo
de aposentagfo.

Artigo 65.0

{Contagem do tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado pelos elementos das FSM no
posto que d4 origem 2 transi¢o, nos termos_ deste diploma, ¢
contado, para todos os efeitos, como prestado no posto para
que transitam.

Artigo 66.0

(Alteracio de modelos)

Os modelos anexos ao presente diploma podem ser altera-
dos por portaria do Governador.

Artigo 67.0

(Duvidas na execugéo)

As diividas que se suscitem na execugio do presente diploma
serdo resolvidas per despacho do Governador.

Artigo 68.0
(Revogacgio)
1. Deixa de se aplicar:
— O n.0 1 do artigo 3. do Decreto-Lei n.o 706/75, de 19
de Dezembro;
— Artigo 4.9 do Decreto-Lei n.0 706/75, de 19 de Dezembro.
2. Sio revogados:

— Alinea ¢) do artigo 3.2 da Lei n.2 7/78/M, de 15 de Abril;

— No artigo 1.0 da Lei n.0 24/78/M, de 30 de Dezembro, a
criagdo dos postos de guarda de 1.2 classe dactiloscopista e
subchefe dactiloscopista;

— Artigos 26.° ¢ 27.° da Lei n.® 7/81/M, de 7 de Julho;

— No artigo 1.0 da Lei n.c 5/83/M, de 18 de Setembro, a
criagdo do posto de chefe dactiloscopista;

— Artigo 6.9 do Decreto-Lei n.0 1/77/M, de 15 de Janeiro;

— Decreto-Lei n.0 7/78/M, de 25 de Margo;

— Artigo 3.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 19/80/M, de 19 de
Julho;

— Decreto-Lei n.0 120/84/M, de 3 de Pezembro;

— Regulamento de Admissio do CPSP, aprovado pela
Portaria n.° 27/77/M, de 26 de Fevereiro;

— Regulamento de Admissio da PMF, aprovado pela
Portaria n.0 91/77/M, de 30 de Julho;

— Regulamento de Admissdo do CB, aprovado pela Por-
taria n.° 139/77/M, de 22 de Outubro;

— Artigo 1.0 da Portaria n.0 73-A/80/M, de 28 de Abril;

— Artigo 1.9 da Portaria n.° 73-B/80/M, de 28 de Abril;

— Artigo 1.° da Portaria n.® 73—-C/80/M, de 28 de Abril;

— Portaria n.0 33/84/M, de 11 de Fevereiro;

— Portaria n.© 168/84/M, de 1 de Setembro.

Artigo 69.°
(Retroactivos)

Os retroactivos a que haja direito por forga de aplicagio
deste diploma serdo processados em fases, ndo superiores a 3
e de acordo com instru¢des a emitir pela Direcgdo dos Servigos
de Finangas.

Artigo 70.0

(Producio de efeitos)

1. O presente diploma produz efeitos desde 1 de Outubro.
de 1984, na matéria respeitante a. carreiras dos elementos das
FSM.

2. Sem prejuizo das transi¢des expressamente determinadas,
o desenvolvimento por escaldes limita-se ao 1.0 escaldo até
que por portaria do Governador seja alargada aos restantes
escaldes.

Aprovado em 26 de Junho de 1985.
Publique-se,

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

Anexo 1 — A que se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 56/85/M, de 29 de Junho

Declaracio

(1). . .declara, por sua honra, que ndo exerce qualquer cargo
ou fungdo em servigo piblico do territério de Macau, nem se
encontra abrangido por qualquer disposicio legal relativa a in-
compatibilidades.

Mais declara que ndo se encontra na situagio de licenga ili-
mitada ou registada, ndo foi julgado definitivamente incapaz
para o servi¢o publico, demitido ou aposentado por motivos
disciplinares, ou de impedido temporariamente nos termos da
lei aplicdvel, nem requereu a passagem a situagdo de licenga
ilimitada ou registada.

Macau, . ..de...de...
(Assinatura)

(1) Nome do signatirio.

Anexo 2 — A que se refere o artigo 17.°© do Decreto-Lei
n.° 56/85/M, de 29 de Junho

Declaragio
(1). . ., declara, por sua honra, que cessard as fung¢des
de..., (2)..., em...(3)..., a partir da data em que tomar
posse como. . ., (4). . ., da. .. (5). ..

Macau, . ..de...de. ..
(Assinatura)

(1) Nome do signatirio.

(2) Cargo ou fungio.

(3) Empresa ou servigo.

(4) Guarda, bombeiro, subchefe.
(5) PSP, PMF, CB.
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GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento na dotacio

ANEXO 3
Dec.-Lei n.° 56/85/M,
de 29 de Junho.

inscrita no capitule ___ , artigo 5
n.° e do Or¢a- (a)
mento
/ | (6) R

(Assinatura e selo branco)

Nome

DIPLOMA DE PROVIMENTO

BI|CIP [ Outro documento (c) n.° __

Habilitagoes literdrias

emitidopor ________ Data / /

Cargo ou lugar

Origem da vaga

Data da vacatura /

Forma de provimento (d)

Data do despacho e entidade que o subscreveu / /

Dausposigoes legais que autorizam o provimento

Observagdes (e)

(A4 — 210mm X 297mm)

(Exclusivo da Imprensa Oficial de Macau)
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e (Verso)

{a) Forgas de Seguranga de Macau.
(b) Corporagdes (CPSP, PMF, CB).
{c¢) Riscar o que nfo interessa.

(d) Com a indicagio do prazo, se for caso disso.

{e) Quaisquer indicages exigidas por lei. Nio havendo lugar a observagdes, serd inutilizada a primeira linha. Imediatamente a se-
guir ao final do texto, o diploma serd datado, assinado pelo dirigente dos servigos e autenticado com o respectivo selo branco.
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fan. ANEXO 4
' : Dec.-Lei n.° 56/85/M,
de 29 de Junho.

(a)

(b)

TERMO DE POSSE Ano

Nome o

B1I | CIP ou outro documento (c)n.°___ __  __ emitido por Data / [

Cargo ou lugar_

Vaga que preenche = .

Forma de provimento (d)

Data do despacho e entidade que o subscreveu. . _| /

Disposigdes legais que autorizam o provimento

Data do visto do Tribunal Administrativo / /
Publicagio no «Boletim Oficiab,n°________,em [ [
Local da posse

Nome e categoria do empossante

O empossado prestou compromisso de honra nos termos da lei.

Observagdes e averbamento (e)

(A4 — 210mm X 297mm) (Exclusivo da Imprensa Oficial de Macauy
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(Verso)

AVERBAMENTO DO TERMO DE INICI0 DE FUNCOES

Aos _ _.__dias do més de do ano de 19_____.

iniciou o exercicio das suas fungdes o titular do presente diploma, conforme consta do termo

de inicio de fungdes lavrado no livro prdprio a fl.

., em de de 19
O (f) '

(a) Forgas de Seguranga de Macau.

(b)) Corporagdes (CPSP, PMF, CB).

(¢) Riscar o que n#o interessa.

(d) Com a indicagiio do prazo, se for caso disso.

(¢) Quaisquer indica¢Bes exigidas por lei, designadamente o averbamento relativo 4 conversio da posse provisoria em definitiva.
Nio havendo lugar a observagBes, sera inutilizada a primeira linha. Imedjatamente a seguir ao final do texto, o termo e
qualquer averbamento serfio datados, assinados pelo empossante, empossado e funciondrio responsivel pelo 'seu preenchi.
mento e autenticados com o selo branco das Corporagses.

() Cargo do funciondrio que faz o averbamento.
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Anexo 5 — A que se refere o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 56/85/M, de 29 de Junho

Postos Escalio

1.0 20 | 3ol 40
Comissério principal
Comandante de seccido 380
Comissério-chefe
Chefe-ajudante 346
Comissirio
Chefe de primeira 300
Chefe 2501260275300
Subchefe 205 (215|225 —
Guarda-ajudante
Guarda de 1.2 classe 160 | 165 [ 170 | 200
Bombeiro-ajudante
Bombeiro/Guarda 135|140 | 145155

Decreto-Lei n.° 57/85/M
de 29 de Junho

Verificando-se a necessidade de aditar novas rubricas 2 ta-
bela de despesas correntes do or¢amento em vigor;

Existindo recursos disponiveis;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.2 do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 Sdo aditadas a tabela de despesa do Orgamento
Geral do Territdrio para o ano econémico de 1985 as seguintes
rubricas:

CarfruLo 12
Despesas comuns
Transferéncias correntes:
04-01-02-00-04 — Receitas consignadas ao Fundo de Desen-

volvimento Industrial e de Comercializa-
¢do em 1984.

04-01-02-00-05 — Receitas consignadas ao Fundo de Turis-
mo em 1984,

04-04-00—00-08 — Encargos com o funcionamento de insta-
lagdes fora do Territério.

Outras despesas correntes:

05-04-00-00-13 — Compensagiio pela opgio prevista no n.° 8
do artigo 18.° e n.° 2 do artigo 32.° do De-
creto-Lei n.o 27/85/M, de 30 de Margo.

Art. 2.0 E aberto, nos termos do artigo 21.9 do Decreto-Lei
n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, um crédito especial de

$8 034 772,60, destinado a refor¢ar com as quantias que se in-
dicam as seguintes verbas da tabela de despesas correntes do
orgamento geral em vigor:

CarfturLo 12

Despesas comuns

Transferéncias correntes:

04-01-02-00-04 — Receitas consignadas ao

Fundo de Desenvolvimento

Industrial ¢ de Comercia-

lizagdo em 1984 ............... $1 151 796,80
04-01-02-00--05 -— Receitas consignadas ao

Fundo de Turismo em 1984.§ 152 975,80
04-04-00-00-08 — Encargos com o funciona-

mento de instalagdes fora do

Territorio wecvevnrenreenneenn. $1 410 000,00

Outras despesas correntes:

05-04-00-00-13 — Compensagiio pela opgdo
prevista no n.° 8 do artigo
18.0 e n.0 2 do artigo 32.do
Decreto-Lei n.0 27/85/M,
de 30 de Margo ....cceuuenn. $5 320 000,00

$8 034 772,60

Art. 3.0 Para contrapartida das dotagdes e reforcos das ru-
bricas do artigo anterior, sdo utilizadas as disponibilidades a
retirar das seguintes verbas da mesma tabela orcamental de
despesa:

CarituLo 23

Outras receitas de capital:

13-01-00-00 — Saldos de anos econémicos an-
........................ $1 304 772,60

teriores

CaprituLo 12

Despesas comuns

Outras despesas correntes:

05-04-00-00-10 — Dotagdio provisional para
encargos com o aumento de
vencimentos € reestrutura-

¢lo de servigos ........uunenn. $6 730 000,00

$8 034 772,60

Art. 4.0 E elevada em $1 304 772,60 a previsdo da receita
com o cédigo 13-01-00-00 «Saldos de anos econémicos ante-
riores» do orgamento da receita para o corrente ano econémico.

Aprovado em 27 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.
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