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Tradugio feita por Antdnio José Lai, intérprete-tradutor principal

Govervo pE Macavu

Decreto-Lei n.0 50/85/M

de 25 de Junho

A execugdo do Decreto-Lei n.© 18/82/M, de 12 de Abril,
assegurou durante cerca de trés anos, um sistema de contro-
lo em larga medida responsidvel pela estabilidade do mer-
"cado de emprego no Territério.

Nio tendo sido uma solugio completa para o problema da
imigragdo ilegal, contribuiu acentuadamente para a desin-
‘centivagio do fenémeno com os consequentes reflexos em
_matéria de saldrios.

O referido diploma serviu também de estimulo as empresas
para a introducdo de sistemas de tratamento automatico da
informagdo, necessiria e adequada aos actos de administra-
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¢do e gestdo das préprias empresas,

A experiéncia obtida desde 1982 com a prética dum regime
até entdo desconhecido aconselha agora a que o Decreto-Lej
n.% 18/82/M seja aperfeicoado, no sentido de se evitar o
afluxo incontrolado de mio-de-obra ao Territério, e acentuar
condi¢des que fagam reverter para o residente legal e habi-
tual de Macau, a escolha dos empregadores permitindo-se
apenas a utilizagio para efeitos de emprego, de documentos
passados pelas autoridades do Territério, que acreditem o
trabalhador como residente.

Para evitar dispersido de legislagio, optou-se por revogar na
totalidade o Decreto-Lei n.° 18/82/M, e elaborou-se novo
diploma que substituindo o anterior, satisfaca o fim em vista,

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.¢ do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
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lei no territério de Macau, o seguinte:
CAPITULO 1
Disposigdes gerais
Artigo 1.0
(Ambito de aplicagio)

O regime definido pelo presente diploma ¢ aplicdvel atodas
as pessoas singulares ou colectivas que exer¢am no territério
de Macau qualquer das actividades constantes da Tabela
Geral das Industrias ¢ do Comércio, anexa ao Regulamento
da Contribuicdo Industrial, ou da Tabela de Profissdes Li-
berais e Técnicas, anexa a0 Regulamento do Imposto Pro-
fissional.

Artigo 2.0
(Empregadores)

Para efeitos do presente diploma sio considerados empre-
gadores as pessoas singulares ou colectivas constantes do ar-
tigo 1.0, que tenham ao seu servigo quaisquer trabalhadores,
ainda que nio remunerados.

Artigo 3.0
(Trabalhadores)

Para efeitos do presente diploma sio considerados trabalha-
dores os individuos que prestem a sua actividade aos empre-
gadores definidos no artigo anterior.

Artigo 4.0
(Permanéncia irregular)

1. Presumem-se com permanéncia irregular no Territério,
os trabalhadores que nos locais onde prestem a sua actividade
ndo sejam portadores de qualquer dos documentos exigidos
pelo artigo 5.° do presente diploma.

2. A presuncdo constante do nimero anterior admite pro-
va em contrdrio, a produzir dentro das 24 horas seguintes a
verificagdo do facto que lhe deu origem.

CAPITULO II
Documentagio
Artigo 5.0
(Documentos necessarios)

1. Sé poderdo ser admitidos ao trabalho ou servico dos em-
pregadores, os trabalhadores que sejam possuidores de qual-
quer dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade emitido pelos competentes servi-
¢os de identificagio da administragio portuguesa;

b) Cédula de identificagdo policial;

¢) Titulo de residéncia emitido pela PSP sobre passa-
porte;

d) Certificado de residéncia emitido pela PSP sobre Hong
Kong Identity Card e Hong Kong Re-entry Permit.

2. As cédulas de identificacdo policial constituirdo docu-
mento de identificagio para efeitos do niimero anterior, en-
quanto ndo forem substituidas por bilhetes de identidade.

3. Para efeitos de admiss3o ao trabalho ou servigo dos em-
pregadores, os documentos previstos no artigo 56.° do De-
creto-Lei n.o 101/84/M, de 25 de Agosto, sdo os constantes
das alineas a), b) € ¢) do n.° 1 deste artigo.

4. Os documentos previstos no n.° 1 ndo poderdo ter pra-
zos de validade excedidos.

5. Em casos de especial interesse publico, o Governador,
por despacho publicado no Boletim Oficial, podera estabele-
cer a admissibilidade de outros documentos para além dos
referidos no n.2 1 do presente artigo.

Artigo 6.0
(Proibicgio)

1. E vedado aos empregadores celebrar, verbalmente ou
por escrito, contrato de trabalho, aprendizagem, tirocinio ou
prestagio de servico, com trabalhadores que nio sejam titu-
lares de qualquer dos documentos referidos no n.° 1 do
artigo 5.9, ainda que o trabalho ou servigo s parcialmente
seja prestado no Territdrio.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo irre-
levantes a extensdo do perfodo de duragio da relagio contra-
tual, ou a circunsténcia de o trabalho ou servigo, ser prestado
no domicilio ou no estabelecimento do contratado, mesmo
quando este se haja obrigado a fornecer as matérias-primas.

CAPITULO III
Deveres dos empregadores
Artigo 7.0
(Listagens)

1. Os empregadores devem inscrever em listagem, todos os
trabalhadores que tenham ao seu servigo.

2. O modelo da listagem referida no nimero anterior en-
trard em vigor por acto normativo do Governador a publicar
no Boletim Oficial, podendo cer alterado por acto idéntico.

3. Até entrada em vigor do impresso referido nos nimeros

anteriores, o empregador utilizard o modelo anexo ao Decre-
to-Lei n.0 18/82/M, de 12 de Abril.

Artigo 8.0
(Procedimento quanto as listagens)

1. As listagens devem ser elaboradas em duplicado, no
inicio de cada més, sendo a relagio contratual diariamente
preenchida ao longo do més, e serdio subscritas pelas pessoas
referidas no artigo 1.° ou seus mandatdrios ¢ autenticadas com
o carimbo a 6leo em uso.
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2. Durante o més a que cada listagem respeita, o empre-
gador deverd manté-la na sua sede, escritério ou estabeleci-
mento, ¢ a qualquer momento acessivel as entidades encarre-
gadas da fiscalizagGo do preceituado neste diploma.

3. Tratando-se de empregador com filiais, deve elaborar
tantas listagens quantos os estabelecimentos que possuir, man-
tendo em cada um deles a listagem correspondente 2 esse es-
tabelecimento elaborada conforme o n.2 1 do presente artigo,
permitindo a fiscalizagfio dos trabalhadores que ali prestem
a sua actividade.

4. Sera dispensével o preenchimento didrio da coluna re-
lagio contratual da listagem, desde que o empregador dis-
ponha de um sistema de registo didrio da relagio contratual,
vulgarmente designado por «elégio de ponto», e que este
sistema permita a qualquer momento a fiscalizagio dos traba-
lhadores, cuja identificagio deverd constar na coluna respec-
tiva da folha de listagem.

Artigo 9.0

(Destino das listagens)

1. Os originais deverio ser mantidos em arquivo pelo em-
pregador pelo prazo de um ano.

2. Os duplicados completamente preenchidos sfo enviados
pelo empregador ao Corpo de Policia de Seguranga Publica,
até ao dia 10 do més seguinte aquele a que disserem respeito.

Artigo 10.0

(Folhas mecanograficas)

1. As listagens podem ser substituidas por folhas mecano-
gréficas, elaboradas por sistema de tratamento automitico de
dados a partir do inicio de cada més, devendo conter os mesmos
elementos informativos que constem do modelo previsto no
artigo 7., n.° 2, do presente diploma quanto a listagem ¢ a
qualquer momento acessivel 2s entidades encarregadas da fis-
calizagdo.

2. Sera dispensével o preenchimento didrio da coluna dos
dias da relagdo contratual, se o empregador dispuser de sistema
de registo previsto no n.° 4 do artigo 8.° do presente diploma.

3. Na cépia da folha mecanogrifica a enviar até ao dia 10
conforme o n.2 2 do artigo anterior é dispensavel a indicacio
da relagdo contratual didria desde que contenha a quantidade
de dias € o inicio e fim da relagio contratual desse més, tal ndo
dispensando o empregador de elaborar e ter 3 disposigio no
seu estabelecimento para efeitos de fiscalizagio a listagem e
relagio contratual didria completamente preenchida se ndo
dispuser do sistema de registo previsto no ntimero anterior.

4. As folhas mecanogrificas devem ser subscritas pelas pes-
soas referidas no artigo 1.° ou pelos seus mandatirios e au-
tenticadas com o carimbo a 6leo em uso.

5. O destino das folhas mecanogrificas é o constante do
artigo 9.0 quanto is listagens.

Artigo 11.0

(Impressos para as listagens)

1. Serdo fornecidos gratuitamente impressos do modelo a
publicar nos termos do artigo 7.9, n. 2, do presente diploma

aos empregadores que deles necessitem, mediante requisicio
ao Comando da Policia de Seguranga Publica.

2. Por despacho do Governador, a publicar no Boletim Ofi-
cial, pode ser alterado o procedimento adoptado no n.° 1 deste
artigo passando os empregadores a adquirir os referidos im-
pressos na Imprensa Oficial de Macau.

CAPITULO 1V
Accio fiscalizadora
Artigo 12.0
(Competéncias)

1. A fiscalizacdo do cumprimento do disposto neste diploma,
compete as Forgas de Seguranca de Macau, através da Poli-
cia de Seguranga Publica (PSP) e da Policia Maritima ¢ Fis-
cal (PMF), nas respectivas dreas de acgfio.

2. Se no cumprimento da missdo de fiscalizagio prevista
no n.° 1, a PSP e a PMF detectarem infracgdes da competén-
cia de outro servigo publico, deverdo elaborar auto de noticia
que serd enviado as entidades ou drgios competentes.

Artigo 13.0
(Acgdo coerciva)

1. As acgBes de fiscalizagdo efectuadas que detectem in-
fraccdes a matéria regulada por este diploma, dardo lugar ao
levantamento de autos de noticia de que devera ser dado ime-
diato conhecimento ao visado.

2. Os empregadores sdo obrigados, por si ou pelos seus ge-
rentes, directores, administradores, mandatdrios ou agentes, a
facultar imediata consulta das listagens ou folhas mecanogré-
ficas aos agentes a quem compete a fiscalizacio.

3. Os trabalhadores deverdo ser portadores de qualquer dos
documentos previstos no n.° 1 do artigo 5.9, e sdo obrigados
a faculti-los aos agentes de fiscalizagio para verificacio da
respectiva autenticidade, titularidade e conformidade das lis-
tagens ou relagdes mecanograficas com os elementos constantes
do documento.

Artigo 14.0

(Tramitagiio do auto de noticia)

Os autos de noticia elaborados conforme o n.0 1 do artige
anterior, sio enviados a0 comandante do Corpo de Policia de
Seguranga Publica ou ao comandante da Policia Maritima ¢

Fiscal, consoante os autuantes pertengam, respectivamente, a
PSP ou a PMF.,

Artigo 15.0
(Multas)

1. Os empregadores que transgridam o disposto no presente
diploma ficam sujeitos 3s seguintes multas:

a) De $200,00 por cada caso individual de violagio do
preceituado no n.° 4 do artigo 5.0;
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b) De $ 400,00 por cada caso individual de nio inscrigdo
nas listagens ou relagdes mecanogrificas;

c) De $ 100,00 por cada caso individual de nio preenchi-
mento didrio da coluna dos dias de relacio contratual da
folha de listagem se nio existir o sistema de registo previsto no
n.° 4 do artigo 8.9;

d) De $2 000,00 por cada contrato celebrado com violagio
do disposto no artigo 6.2, ou por cada caso individual de des-
conformidade entre os elementos da listagem ou relagdes
mecanograficas respeitantes a identidade do contratado e os
correspondentes elementos constantes dos respectivos docu-
mentos de identificacio.

2. Quando referidos a casos individuais ou contratos, as
multas estabelecidas nas alineas a), ) e d) do nimero anterior
sdo elevadas, respectivamente, para $ 400,00, $1 000,00 e
$ 5 000,00 por cada caso ou contrato, além de dez, de violagio
simultanea da correspondente disposigio legal.

3. A utilizagfio de trabalho ou servigo de individuo que nio
seja titular do documento de que é portador é passivel de
multa de $ 2 000,00.

4, Serio isentos da multa prevista no niimero precedente,
os empregadores que dentro das 24 horas posteriores ao levan-
tamento do auto de noticia respeitante 4 matéria daquele nt-
mero, demonstrem que os factos constitutivos da respectiva
infrac¢fio ndo eram desculpavelmente do seu conhecimento.

Artigo 16.0
(Entidades competentes para aplicagio de multas)

As multas cominadas no artigo anterior sfio aplicadas por
despacho dos comandantes do Corpo de Policia de Seguranga
Publica ou da Policia Maritima e Fiscal, em harmonia com o
previsto no artigo 14.° deste diploma.

Artigo 17.°
(Recurso hierarquico)

1. Do despacho punitivo para pagamento de multa, cabe
recurse hierdrquico com efeito suspensivo para o Governador,
a interpor no prazo de 10 dias a partir da notificagdo.

2. O recurso serd interposto conforme os casos, perante o
comandante da Policia de Seguranga Publica ou da Policia
Maritima e Fiscal, devendo observar-se o preceituado no
artigo 2. do Decreto-Lei n.0 23/85/M, de 23 de Margo.

3. O Governador poderd delegar no comandante das Forgas
de Seguranca de Macau a competéncia para apreciar o recurso.

Artigo 18.0
(Prazo de pagamento de multa)

1. A multa serd paga no prazo de dez dias a contar da notifi-
cagiio, se nio tiver havido recurso conforme previsto no n.° 1
do artigo anterior.

2. Tendo havido recurso, o empregador serd notificado da
decisio do mesmo, e caso tenha de pagar multa, devera fazé-lo
no prazo de cinco dias a contar da notificacio.

3. Decorridos os prazos estabelecidos nos nimeros anterio-
res sem que o pagamento tenha sido efectuado voluntaria-
mente, serd enviada certiddo do despacho que aplicou a multa
ao competente Juizo de Execug¢Bes Fiscais, para efeitos de
cobranga coerciva. V

Artigo 19.0
(Local de pagamento da multa)

O pagamento voluntdrio das multas serd efectuado no Co-
mando da Policia de Seguranga Publica ou Policia Maritima
e Fiscal, consoante a entidade constante do artigo 16.°, que
tenha aplicado a multa.

Artigo 20.0
(Destino das multas)

Os quantitativos das multas aplicadas, constituem receita

do Territério, e revertem integralmente a favor dos cofres da
Fazenda Publica.

Artigo 21.0
(Procedimento judicial)

A aplicagfio de multa nfo prejudica o procedimento crimi-
nal a que, porventura, haja lugar.

CAPITULO V

Regime de excepgio

Artigo 22.0
(Empresas estrangeiras ou com capitais estrangeiros)

1. Nio ficam abrangidas pelo disposto no artigo 6.° deste
diploma as empresas estrangeiras que, tendo efectuado con-
trato com o Governo do Tetritério, para realizar determinadas
obras ou servigos, necessitem de utilizar trabalhadores do
pais ou territério de origem desde que tal seja previsto no refe-
rido contrato.

2. Os trabalhadores referidos no ndmero anterior, terfio
que ser possuidores de documentagdo legal para a entrada no
Territério, e a direcgdo da empresa a que pertencam fard en-
trega no Comando da PSP de relagdo nominal devidamente
autenticada, onde conste o nome do trabalhador e documento
legal que permitiu a sua entrada no Territério.

3. As empresas de Macau com participagdo de capitais de
pessoas singulares ou colectivas sediadas no exterior do Terri-
tério, poderdo manter relagdes contratuais com trabalhadores
ndo residentes designados por aquelas pessoas, mediante prévia
autorizagdo requerida ao Governador, para cada caso indivi-
dual.

4, Os trabalhadores a que se refere o niimero anterior de-
verdo possuir documentagdo legal para entrada e permanéncia
no Territério, e os servigos que prestem deverdio ser consi-
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derados de direcgdo ou técnicos, para salvaguarda da partici-
paciio financeira proveniente do exterior ou para assegurar a
qualidade técnica da produgio.

5. Os empregadores ficam excluidos da proibigdo referida
no artigo 6.° do presente diploma, até um maximo de cinco tra-
balhadores, desde que nio haja no Territério mao-de-obra em
quantidade e qualidade para desempenhar os servigos técnicos
que aqueles efectuam, e que a sua permanéncia em Macau ao
servico do empregador ndo ultrapasse oito dias, contados a
partir da data de entrada legal do trabalhador no Territério,
depois da qual o empregador fica sujeito a multa prevista no
artigo 15.0 deste diploma.

Artigo 23.0
(Actuais trabalhadores)

1. Os empregadores poderfio manter ao seu servigo, mas
apenas durante os sessenta dias seguintes a entrada em vigor
deste diploma, os actuais trabalhadores que, embora ndo sendo
possuidores de qualquer dos documentos nele previstos, hajam
sido contratados com observiancia do preceituado no Decreto-
-Lein.0 18/82/M, de 12 de Abril, desde que cumulativamente:

a) O trabalhador possa requerer ao Governador através
da PSP, e o requeira, o titulo de residéncia ou certificado
de residéncia previstos, respectivamente, nas alineas c) e d) do
n.° 1 do artigo 5.9 do presente diploma;

b) O empregador faga prova através de declaragdio passada
com base na listagem que efectuava nos termos do Decreto-
-Lei n.0 18/82/M, de 12 de Abril, que o trabathador se encon-
trava ao seu servigo 2 data da publicagdo do presente diploma.

2. Os documentos previstos no n.° 1, a) e b), do presente
artigo, devem dar entrada na PSP até final dos sessenta dias
seguintes i entrada em vigor do presente diploma. Apés aquele
periodo o empregador fica sujeito a multa prevista no artigo
15.0 deste diploma, a nio ser que o trabalhador ji seja por-
tador do documento que requereu ou apresente recibo emitido
pela PSP comprovando que efectuou requerimento e entregou
declaragio.

CAPITULO VI
Disposigdes finais
Artigo 24.0
(Duvidas na execugéo)

As davidas que se suscitem na execugdo do presente diplo-
ma, serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 25.°
(Legislagio revogada)

E revogado o Decreto-Lei n.0 18/82/M, de 12 de Abril, ex-
cepto o modelo de listagem que lhe estd anexo, que serd subs-
tituido conforme previsto no artigo 7.9, n.? 2, do presente di-
ploma.

Artigo 26.0
(Inicio da vigéncia)
O presente diploma entra em vigor em 1 de Agosto de 1985.
Aprovado em 19 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.© 51/85/M
de 25 de Junho

A especial natureza das fungdes e as crescentes exigéncias
das carreirzs especificas da Direcgdo dos Assuntos Chineses
justificam, no 4mbito da reformulagio das carreiras da Admi-
nistracdo Publica do Territério de Macau, nos termes do artiga
24.0 do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto, a adopgio
de solugdes préprias tendentes a dotar 4 Administragio do
Territério do pessoal qualitativa e quantitativamente ajustado
as importantes tarefas que a Direccfio dos Assuntos Chineses
cabe desempenhar.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.2 2 do
artigo 13.9 do Estatuto Organico de Macau, e no uso da autori-
zagio legislativa concedida pela Lei n.o 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagio)

O presente diploma define o regime das carreiras especificas
da Direc¢io dos Assuntos Chineses.

Artigo 2.0
(Carreira de intérprete-tradutor)

1. A carreira de intérprete-tradutor desenvolve-se pelas ca-
tegorias de intérprete-tradutor de 3.3 classe, 2.2 classe, 1.2 clas-
se € principal, a que correspondem, respectivamente, os graus
1,2, 3 e 4 e 0s escales constantes do mapa 1 anexo ao pre-
sente diploma.

2. O ingresso na carreira de intérprete-tradutor faz-se no
grau 1, de entre individuos habilitados com estgio profissio-
nalizante a que corresponde o 1.0 Curso da Escola Técnica da
Direcciio dos Assuntos Chineses.

3. Ao estagio referido no nimero anterior, a que é aplicavel
o regime definido no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de
11 de Agosto, poderdo candidatar-se individuos com mais de
16 anos de idade habilitados com:

a) 9.° ano de escolaridade do ensino portugués e conheci-
mento da lingua chinesa;

b) 5.0 ano da escolaridade chinesa ou o Form V e conheci-
mento da lingua portuguesa.



