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QovErnNO DE Macavu

Decreto-Lei n.© 85/84/M
de 11 de Agosto
Bases gerais da estrutura organica da Administragdo Piblica de Macau

1. De acordo com o Estatuto Organico de Macau (E.O.M.),
os servigos publicos de Macau constituem, com uma tnica
excepgiio — 0s 6rgdos de administragio da justica ordindria
—— organismos privativos do Territério, podendo constituir

entidades auténomas, dotadas ou ndo de personalidade juri-
dica.

O reordenamento da Administragio Publica operado dentro
do quadro da autonomia consagrado pelo Estatuto Orgénico
de Macau assentou fundamentalmente em dois tipos de estru~
turas, consoante a importancia e a natureza dos servigos pres-
tados: direcgbes de servigos e reparticdes territoriais. Outras
formas organizativas foram no entanto ensaiadas nos Gltimos
anos, pela adopgdo de figuras juridicas de gestio auténoma
e pela criagfo de outro tipo de estruturas, mais flexiveis, ainda
que referenciadas aos dois tipos de organizagio atris men-
cionados.

A evolugio recente da organizagio administrativa do Ter-
ritério pode, em sintese, ser caracterizada pelos seguintes
vectores :

— Reestruturacio e modernizacio de servigos ji existentes

— Criago de servigos correspondentes a novas 4reas de
intervenc¢do da Administracio;

— Cisfo e ampliacio das atribui¢es de servigos existentes ;

— Surgimento de uma administracio institucional, com
vdrios graus de autonomia administrativa, financeira ou pa-
trimonial, ilustrada pela criagio de empresas publicas e de
institutos auténomos;

— Concessdo de servigos publicos.

O E. O. M. consagra que o pessoal dos servigos ptblicos
se integra nos quadros préprios do Territdrio, ficando apenas
sujeito a autoridade e fiscalizagdo dos seus 6rgios.

Num total de cerca de 4 000 funcionérios e agentes, o pes-
soal da Administragio Publica continua a reger-se, no essen-
cial, pelo Estatuto do Funcionalismo Ultramarino (E. F. U),
diploma que sofreu no decorrer dos anos virias alteracdes
pontuais, de maior ou menor envergadura, as quais lhe fize-
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ram perder a inicial identidade, porquanto nem sempre tive-
ram em conta a sistemdtica estatutaria.

Parte desse pessoal, principalmente quadros superiores e
médios — anteriormente proveniente dos «quadros comuns»
da administragdo ultramarina — dada a rigidez do mercado de
trabalho local € o requisito da nacionalidade portuguesa para
a nomeagio em cargos publicos, vem sendo recrutado nos
servicos dependentes dos 6rgdos de soberania da Republica,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.0 do E. O. M.

Nas Linhas de Ac¢io Governativa enunciam-se dois grandes
objectivos do Governo, realizéveis a curto e médio prazo, para
o sector da Administracio Publica: o reforgo dos seus meios
de acgdo e a melhoria das suas relagdes com os administrados.

No mesmo texto programdtico sdo definidas as trés dreas
de actuagio do Governo na prossecucio desses objectivos: as
estruturas dos servicos, o funcionamento dos servigos e o regi-
me do pessoal.

Deste modo e na execugio da politica de modernizagio da
Administragio Publica do Territério, aprova-se um conjunto
de quatro diplomas que o Governo reputa essenciais, visando
facilitar o reordenamento estrutural da Administragdo, a adop-
¢do de critérios e processos de gestdo racional dos recursos
humanos € a dignificagdo profissional dos seus funciondrios
e agentes. Trata-se das bases gerais de estrutura organica da
Administragiio Publica de Macau, do regime geral das carreiras
comuns do pessoal da Administragdo Publica de Macau, do
regime do pessoal de direcgdo e de chefia e das regras de pro-
vimento em cargos publicos.

Quanto ao processo administrativo, serdo brevemente apro-
vadas normas tendentes a simplificar o trabalho administrativo
¢ a aumentar as garantias dos administrados, pela adopg¢do
de critérios de fundamentagio do acto administrativo e do
controlo da respectiva legalidade, bem como pela utilizagio
da lingua chinesa a par da portuguesa.

Das inovagdes introduzidas pelos quatro decretos-leis que
nesta data se publicam, se d4 conta nos respectivos preambulos
e, no presente, as referentes a matéria que regula.

2 Ao redefinir-se as bases sobre a estrutura organica da
Administragio Publica do Territério pretendeu-se institu-
cionalizar uma sistemitica estrutura que, de algum modo
¢ por forca das necessidades de desenvolvimento dos préprios
servicos, vem sendo seguida, nalguns aspectos, pelas leis or-
ginicas mais recentes. O presente diploma propdc assim
uma nova filosofia de administragdo no que concerne:

— A estruturagdo dos seus érgdos e servicos em fungio de
objectivos claramente definidos, fazendo-lhes corresponder
niveis de responsabilidade de gestdo préprios;

__ Ao incremento de medidas de enquadramento e de gestdo
de recursos humanos, tendentes a dignificar o nivel estatutd-
rio dos funciondrios publicos;

— Ao sentido e prética de gestdo piiblica, com vista a con-
seguir-se chegar ao planeamento integrado, designadamente
em matéria de efectivos da Administrago.

Com efeito, a racionalizagio das administragies ¢ questdo
que preocupa 0s governos na justa propor¢do do crescimento
das suas estruturas; se é certo que é importante o papel
dos organismos de controlo de gestdo e da legalidade, hoje
mais do que nunca orientados no sentido da formagio,
do aperfeicoamento ¢ da estabilidade de uma ética da fungio
publica, ndo ha davidas de que 2 tio pretendida moralizagdo

da mdquina administrativa passa, antes de tudo, pelos proces-
sos de simplificagdo das estruturas e pela transparéncia da sua
actuagdo.

A Administracio Publica do Territério nfo pode consi-
derar-se uma mdquina pesada. Mas, resultando do emara-
nhado da legislagdo vigente no Territério, aprovada em fases
diversas e sem um adequado enquadramento global, importa
tomar medidas no que se refere 2 clarificagio das estruturas
e 3 simplificagdo do seu funcionamento por forma a que a
Administragdo dé o passo que o desenvolvimento econdmico
e social do Territério exige. E isto com vista & prossecugio
de um duplo objectivo:

— Adaptar o crescimento da miquina administrativa as
necessidades reais, evitando a tendéncia para o seu empola-
mento eXcessivo;

— Tomar medidas pragmadticas no ambito da simplificagdo
e clareza das estruturas.

3. Sio tracos fundamentais deste diploma:

— A flexibilidade na estrutura¢do dos servigos deve ser
caracteristica essencial da sua organizagdo ou reorganizagio,
principio sem o qual os objectivos da cficiéncia e da eficicia
nunca poderdo ser atingidos. Por isso se rejeitam expressa-
mente os modelos rigidos;

— O principio da flexibilidade ndo pode, porém, confun-
dir-se com indisciplina ou condescendéncia no tratamento por
igual de organizagdes desniveladas em termos de responsabi-
lidade, autonomia, dimensio e complexidade ou diversidade
de édreas de actuagio.

Daqui que se estabelegam pardmetros enquadrantes de niveis
diversos dentro dos quais deve mover-se, atendendo a crité-
rios, objectivos, a determinagdo dos niveis ¢ a combinagio das
estruturas, Dem como a dimensdo dos quadros de pessoal
¢/ou o volume de efectivos reais;

— O cstabelecimento de regras ¢ imposi¢io de limites 2
criagdo de novas unidades orgénicas, permitindo-se contudo,
em casos cspeciais, o recurso A criagio de comissdes instala-
doras ou de equipas de projectos.

Representando um esforgo de modernizagio e racionali-
zagdo das estruturas administrativas, no sentido de as tornar
mais operativas face & propria dindmica de desenvolvimento
sécio-econémico do Territério, o presente diploma consubs-
tancia uma vontade mais ampla de tornar a Administragio
Pablica uma entidade desburocratizante e participativa, voca-
cionada para servir a comunidade que, suportando os seus
custos, constitui afinal a razio da sua existéncia.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;
O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do

artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:
CAPITULO I
Principios gerais
Artigo L0
(Ambito)

1. Os principios estabelecidos neste diploma aplicam-se
a todos os servigos publicos da Administragio Publica do
territério de Macau, incluindo os servigos auténomos.
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2. As cimaras municipais tomardo como principios or-
ganizativos as disposi¢bes deste diploma,

3. A aplicagiio do disposto neste diploma aos servigos de
registos e notariado, servigos de satde, estabelecimentos
prisionais e de ensino, bem como i Policia Judicidria e as
secretarias da Assembleia Legislativa e do Conselho Consul-
tivo serd objecto das necessdrias adaptagdes, que tenham em
conta a sua especial natureza e organizagio.

4. Exceptuam-se da aplicagio deste diploma os servigos
sob dependéncia organica do Comando das Forgas de Segu-
ranca de Macau e as secretarias dos Tribunais, da Assembleia
Legislativa e do Conselho Consultivo.

Artigo 2.0
(Principio geral)

Todos os servigos publicos do Territério exercem a sua
acgio na dependéncia directa do Governador e sob o impe-
rativo das leis, no acatamento das determina¢des dos Tribu-
nais e na prossecucdo dos interesses legitimos da populagdo.

Artigo 3.0
(Delegagdo de competéncia)

1. O Governador pode delegar no Comandante das Forgas
de Seguranga e nos Secretirios-Adjuntos, ou nos directores
dos servigos dele directamente dependentes as suas compe-
téncias executivas em relagdo a todos ou a alguns dos assuntos
relativos aos servigos priblicos.

2. A tutela das cAmaras municipais rege-se pela legislagio
aplicivel e pode ser delegada nos termos do n.° 1.

3. A delegacio de competéncia prevista no n.° | envolve a
decisio em matérias das atribui¢Ses préprias dos servigos
ptblicos, bem como em matérias de gestdo dos recursos hu-
manos, financeiros e patrimoniais.

4, O Governador pode autorizar a subdelega¢io das com-
peténcias delegadas no pessoal de direcgdio dos servigos.

5. As delegagdes e subdelegacdes de competéncia previstas
neste artigo constarfo de portarias e despachos, respectiva-
mente, produzirdo efeitos a contar da data da publicagio no
Boletim Oficial ¢ cessardo por revogagdo expressa ou por
exoneracio da entidade delegante ou delegadas, mas manter-
-se-d0 em vigor sempre que qualquer daquelas entidades
for substituida nos termos legais.

6. A delegagio e a subdelegagio de competéncia podem
conter directizes vinculantes para a entidade delegada ou
subdelegada e ndo privam a delegante ou subdelegante dos
poderes de avocar processos ¢ de definir orientagdes gerais.

Artigo 4.0
(Bases gerais de organizagio)

1. A organizacio dos servigos piblicos da Administragdo
do Territério estruturar-se-4 sem obediéncia a modelos rigi-
dos, pautando-se pelo principio da flexibilidade necessdria
aos objectivos fundamentais da eficiéncia e da eficicia.

2. A flexibilidade referida no nimero anterior terd como
limites, sem prejuizo dos parimetros estabelecidos no artigo
5.0

a) Do ponto de vista da estrutura, uma correspondéncia, tdo
correcta quanto possivel, quer em termos de nivel quer em ter-

mos de nimero, entre as unidades ou subunidades orgénicas
e as areas diferenciadas de actuagio;

b) Do ponto de vista da fixagdo dos quadros de pessoal, o
equilibrio entre as cargas de trabalho e os efectivos necessirios.

Artigo 5.0
(Organizagio dos servigos publicos)

1. Os servigos ptblicos estruturam-se do seguinte modo:
a) Direcgio de Servigos;

b) Direcgio;

¢) Departamento;

d) Divisdo;

e) Secretaria;

f) Secgdo.

2. A designagfio das unidades orgéinicas deverd ser formu-
lada de modo a traduzir a sua identificagio, tendo em conta as
respectivas atribui¢des fundamentais e a sua adequacio a lin-
gua chinesa.

3. A estrutura orgénica referida no n.° 1 nfo é impeditivada
adopedo de nomenclatura especifica em funcio das caracteristi-
cas especiais do servigo, da natureza da sua drea de interven-
¢do ou mesmo do peso da designagio tradicional, devendo, po-
rém, o seu nivel reportar-se, expressamente, 2 um dos niveis
estruturais referidos non.° 1.

4. As direcgdes de servigos e as dirccgdes sdo unidades orgéa-
nicas dependentes directamente do Governador.

5. Os departamentos constituem subunidades organicas das
direcgdes de servigos.

6. As divisdes constituem subunidades organicas de nature-
za essencialmente técnica das direcgdes ou dos departamen-
tos, podendo constituir subunidades das direcgdes de servigos
quando tal se justifique.

7. As secretarias sdo subunidades orginicas de natureza
administrativa das direcgdes de servigos, em ndmero nunca
superior a uma por unidade orgénica.

8. As secgdes constituem subunidades orgénicas de natureza
administrativa, podendo integrar-se em subunidades organicas
de nivel superior.

Artigo 6.0
(Critérios de delimitagio)

Para delimitagio dos niveis correspondentes a direc¢do de
servicos e a direcgio devem ser tidos em conta, nomeadamente,
os critérios seguintes:

a) Nivel de responsabilidade orgénica, destinado a avaliar o
impacto e a magnitude que os resultados produzidos por cada
unidade organica tém nos objectivos totais ou finais do apare-
lho politico-administrativo do Governo;

b) Nivel de amplitude de gestdo, destinado a avaliar o grau
de diversidade e complexidade das actividades cometidas a cada
unidade organica;

¢) Coeficiente de enquadramento, destinado a avaliar a rela-
¢do entre o ntimero de subordinados directos e o nimero de
niveis de direcgfio e chefia dentro de cada unidade orgénica.
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Artigo 7.°
(Criagdo de outras unidades orgénicas)

A criagio de unidades ou subunidades organicas que ndo
obedegam 2 estruturagdo definida no artigo 5.° deve ser justi-
ficada em fungio das atribui¢des permanentes ou da especiali-
dade da actividade desenvolvida.

Artigo 8.0

(Correspondéncia entre cargos e unidades
orginicas)

1. O ntmero de lugares de pessoal de direcgdo e de chefia
deve corresponder ao numero de unidades e subunidades or-
ghnicas fixadas na legislagdo orgénica de cada servigo.

2. O disposto no numero anterior nio se aplica aos lugares
de subdirector e de adjunto.

Artigo 9.0
(Regime de instalagdo)

1. Em casos especiais, justificados com base no desenvolvi-
mento do Territério ou no ajustamento da Administragfo, o
Governador poder4, mediante despacho publicado no Boletim
Oficial, nomear comissdes instaladoras para a instalagio de
NOVOS SErvigos.

2. Do despacho referido no numero anterior constardo
ainda:

a) O prazo de duragdo do regime de instalagio que ndo
devers, em regra, exceder seis meses;

b) A especificagdo do respectivo regime de pessoal, de acor-
do com os principios genéricos legalmente fixados.

Artigo 10.0
(Equipas de projecto)

Para a realizagdo de projectos especiais de natureza transi-
téria, podem ser constituidas, por despacho do Governador,
equipas de projecto integradas por funciondrios ou pessoal
contratado, devendo ser fixado no mesmo despacho:

a) O objectivo e a duragdo previsivel do projecto;

b) A cobertura or¢amental;

¢) A designagiio da chefia do projecto ¢ a remuneragéo cor-
respondente.

Artigo 11.0
(Quadros de pessoal)

1. Os quadros de pessoal devem reflectir qualitativa e quan-
titativamente as necessidades do servico, avaliadas em fungfo
da sua natureza e objectivos prosseguidos ¢ das respectivas
cargas de trabalho.

2. Na fixagio do nimero de lugares para cada categoria
integrada em carreira vertical, devem observar-se os seguintes
principios:

a) O ntmero de lugares de categoria superior deverd, em
regra, ser inferior ao niimero de lugares da categoria imedia-
tamente inferior;

b) Em caso algum o nimero de lugares de categoria supe-
rior poderd ultrapassar o ndmero de lugares de categoria ime-

diatamente inferior.

3. Nas carreiras horizontais o nimero de lugares é fixado
por dotagdo global.

4. Nas carreiras verticais, quando o nimero de lugares for
igual ou inferior ao nimero de graus da carf‘::ira, havera lugar
a dotagfo global, sem prejuizo das regras apliciveis ao acesso
na carreira.

5. Os quadros de pessoal podem ser alterados por por-
taria, sempre que se verifiquem ocorréncias especiais, desig-
nadamente alteragdo das atribui¢des dos servigos ou seja ma-
nifesta a sua inadequag¢do ao disposto no n.% 1 deste artigo.

6. As altera¢Bes decorrentes do nimero anterior nio po-
derfo inovar em matéria de carreiras e do respectivo regime.

CAPITULO II

Criacdo, reestruturagdo e exting¢ido de servicos

Artigo 12.0
(Criagfio e reestruturagiio de servigos)

1. Ao Governador compete criar, reestruturar ou extinguir
o0s servigos publicos, bem como rever os respectivos quadros
de pessoal.

2. Os diplomas orgénicos devem conter capitulos sobre:

a) Natureza juridica e atribuicdes;

b) Orgios e subunidades orgéanicas, respectivas competén-
cias e normas de funcionamento, quando nfo constem ji de
diploma genérico sobre procedimentos administrativos;

¢) Pessoal, com remissdo para a lei aplicivel s respectivas
carreiras ou por definigdo do normativo especial aplicdvel;

d) Disposi¢des finais e transitdrias, sc for caso disso.

3. Os diplomas orgnicos relativos a servigos com autono-
mia administrativa e financeira devem definir, no capitulo re-
ferido na alinea @) do n.? 2, o respectivo regime administrativo
e financeiro, e conter ainda um capitulo sobre administragio
financeira e patrimonial.

Artigo 13.0

(Estrutura dos quadros de pessoal)

1. Os diplomas orgénicos a aprovar apés a publicagio do
presente decreto-lei estruturarfio os quadros de pessoal, de
acordo com os seguintes grupos:

a) Pessoal de direcgio e de chefia;
b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico auxiliar;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal dos servigos auxiliares.

2. As carreiras especificas constituirdo grupos auténomos
que se integrardo nos quadros de pessoal de acordo com o
principio da aproximacdo por niveis de qualificagdo ¢ salarial.

Artigo 14.0

(Fundamentagio dos projectos de diploma)

1. Os projectos de diploma respeitantes & criagdo ou rees-
truturagio de servigos publicos deverdo ser instruidos com:

a) A fundamentagio da estrutura proposta, numa dptica de

‘racionalizagfo orgénica e funcional;
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b) A anilise qualitativa das necessidades em matéria de pes-
soal, por referéncia a estrutura proposta;

¢) Um mapa de modelo anexo, sempre que dos diplomas
resulte a criagio ou alteragio de quadros de pessoal; _

d) A previsdio dos custos imediatos ¢ a prazo de dois anos;

¢) Informagdo da Direcgdio dos Servigos de Finangas sobre
a oportunidade financeira do projecto, no caso dos servigos
simples, ou da entidade proponente quanto a cobertura orga-
mental, no caso de servigos auténomos.

2. Nos casos previstos no artigo 7.°, a fundamentagio do
projecto devera conter a indicagiio dos motivos que determi-
nam o afastamento da estrutura fixada no artigo 5.°

3. Os projectos de portarias de criagfio ou altera¢io dos qua-
dros de pessoal serdo instruidos nos termos das alineas ) a
eydon.ol.

4. Na preparagido dos projectos deve ter-se em conta:

a) A eventual existéncia de servicos que prossigam objec-
tivos idénticos ou complementares;

b) O acréscimo da eficiéncia dos servigos e a insergdo dos
encargos do projecto na politica orgamental geral;

¢) A adequagio da estrutura e dos efectivos aos objectivos
a prosseguir pelo servigo;
+ d) A compatibilizagio com o regime geral da funcgdo pud-

blica.

Artigo 15.0

(Extingdo de servigos)

1. Na sequéncia de um processo de racionalizagio das es-
truturas ou quando se concluam os objectivos subjacentes as
atribui¢des de um servigo, deve proceder-se 4 sua extingfio ou
a fusdo com outro servigo ja existente.

2. O diploma que proceder 2 extingdo ou fusio prevista no
n.0 1 estabelecerd, relativamente ao seu pessoal :

a) A sua transigdo para o servi¢o que tenha absorvido, total
ou parcialmente, as atribui¢des do servigo extinto;

b) A sua transigfio para outro ou outros servigos;
¢) Esquemas especiais de aposentagdo voluntdria;
d) Reclassificagio profissional.

3. Os critérios a adoptar na decisdo terdo em conta a neces-
sidade de garantir a adequagdo entre as qualificagdes ¢ expe-
riéncia profissional do pessoal e as efectivas caréncias e dispo-
nibilidades dos servigos de transigfio.

Artigo 16.°

(Reclassificagdes)

1. Em caso de criagdo ou alteragio dos quadros de pessoal,
¢ vedado prever promoges automidticas ou reclassificagdes,
salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2. Quando, por forga da reestruturagio ou extingdo de ser-
vigos ou da criagdo ou extingdo de carreiras ou categorias, exis-
tam funcionirios ou agentes cujas fun¢des nfo tenham ou dei-
xem de ter correspondéncia no quadro a que pertengam ou
venham a pertencer, haverd lugar a reclassificagio profissio-
nal, a qual se fard para carreira ou categoria corresponden-
te as fungles exercidas.

3. Areclassificagfio profissional faz-se para a categoria que,
dentro da carreira, detenhao indice salarial mais préximo do
que o funciondrio possufa, podendo ser dispensado o requisi-
to habilitacional.

4. A reclassificagfio profissional processa-se por despacho do
Governador, independentemente de visto e posse, com anota-
¢do do Tribunal Administrativo e publicagfio no Boletim Cfi-
cial.

Artigo 17.0
(Gestdo previsional de efectivos)

1. Os servigos devem elaborar anualmente um plano de ges-
tdo de efectivos em funcfio da evolugio dos seus programas de
actividade e das suas disponibilidades financeiras, tendo em

consideragdo as normas apliciveis sobre progressio e promo-
¢do do seu pessoal.

2. O plano previsto no nimero anterior instruird a proposta
de orgamento para o ano seguinte.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e tramsitérias
Artigo 18.°
(Transigao)
1. As actuais direcgdes de servigos e servigos equiparados

corresponde o nivel de direc¢do de servigos.

2. As actuais repartigdes ou subunidades organicas equip-
radas corresponde o nivel de departamento.

3. Em portaria, a publicar até 31 de Dezembro de 1984, serd
estabelecida a correspondéncia orgénica das actuais reparti¢des
territoriais € divisdes, bem como das estruturas equiparadas,
sem prejufzo das reestruturagbes que venham entretanto a ser
aprovadas.

4. As actuais secretarias-gerais e as secretarias chefiadas por
funciondrios de letra H ou superior s#o equiparadas a secreta-
ria; as restantes € aplicavel a previsdo do n.? 3.

5. As equiparag@es ou correspondéncias previstas neste ar-
tigo ndo obstam 4 manuten¢io de designagdes especificas exis-
tentes.

Artigo 19.0
(Dtividas)

As davidas suscitadas pelo presente diploma serfio objecto
de despacho do Governador.

Artigo 20.°
(Revogagao)

E revogada a Lei n.0 10/79/M, de 28 de Abril, e demais le-
gislacfio contriria.

Artigo 21.0
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Setembro de
1984.

Aprovado em 9 de Agosto de 1984,
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

1) O mapa é exemplificativo, devendo ser acrescentado
dos anexos necessdrios referentes as carreiras especificas
(por exemplo: pessoal docente, pessoal médico, pessoal de
informitica, pessoal de inspecgdo, etc.);

2) Relativamente a cada categoria deve ser indicada na
coluna da direita a diferenga, para mais (+) ou para menos
(—), entre o nimero de lugares actuais ¢ o nimero de lugares
proposto;

3) O ordenamento sequencial deve obedecer ao principio
do agrupamento por carreira;

4) Incluem-se no grupo de «pessoal de direcgio e de chefiay
ndo s6 os cargos cujo regime consta do Decreto-Lei n.® 88/84/
/M, de 11 de Agosto, mas também os que tiverem designa-
¢bes e regimes especiais;

5) No «pessoal técnicor devem incluir-se as carreiras de
técnico e de assistente técnico;

6) Incluem-se no grupo do ¢pessoal técnico auxiliar,
designadamente, as carreiras de adjunto técnico, auxiliar
técnico, desenhador, etc.;

7) No grupo do «pessoal administrativor devem incluir-se
as carreiras de oficial administrativo, escrituririo-dactilé-
grafo, ou outras cujas funcdes sejam de natureza predomi-
nantemente administrativa;

8) No grupo do «pessoal dos servigos auxiliares» devem
inserir-se, nomeadamente, as carreiras do pessoal auxiliar e
motoristas.

Decreto-Lei n.° 86/84/M
de 11 de Agosto
Provimento em cargos pablicos

Dada a necessidade da Administragio Publica do Territ6-
rio evoluir no sentido de uma adequagfio gradual mas cons-
tante, decorrente de uma reflexfo pragmitica da sua inser-
¢do politico-administrativa especifica, interessa promover,
de forma sistemética, os ajustamentos de situagdes que ve-
nham de encontro aos interesses das comunidades portuguesa
e chinesa, com os naturais reflexos positivos para o préprio
territério de Macau.

O territério de Macau carece, como se sabe, da existéncia
de 4reas de recrutamento, principalmente no que respeita a
potenciais candidatos dos niveis do ensino superior e médio.
Tal situagio tem levado tradicionalmente a Administragio
a recorrer aos quadros dos servigos publicos da Republica.

H4, assim, que criar as condi¢Bes minimas para optimizar
a utilizagdo dos recursos humanos disponiveis no Territério,
facultando o acesso aos, servigos publicos dos residentes de
Macau possuidores de habilitagbes académicas adquiridas
em estabelecimentos de ensino ndo portugueses.

Por outro lado, e a titulo excepcional, interessa a Admi-
nistragio beneficiar também do concurso de técnicos quali-
ficados portugueses que em d4reas particulares do dominio
cientifico e técnico, possam contribuir decisivamente para o
desenvolvimento do Territério.

E o que se pretende com o presente diploma quando:

— Se procede a alteragbes nas normas de provimento em
cargos da Administragio Publica do Territério, designada-

mente nos requisitos de nacionalidade, consignando iguais
oportunidades de acesso aos servigos ptiblicos para os resi-
dentes oriundos da comunidade chinesa;

— Se clarifica o regime de prestagio de trabalho no Terri-
tério pelos funciondrios e agentes dos servigos publicos da
Republica, com particular incidéncia na defini¢io de proce-
dimentos em matéria de gestio de recursos humanos entre
as duas Administra¢des, bem como quando se admite o re-
crutamento de técnicos de empresas publicas e privadas.

No presente diploma, definem-se e regulamentam-se ainda:

-— Os limites minimos ¢ maximos de¢ idade para o exercicio
de fungdes publicas;

— As virias formas admitidas de provimento em cargos

publicos, definindo-se a qualidade de funcionario e de agente
da Administragio Publica do Territério;

— As viérias formas de contrato, eliminando-se o contrato
de provimento e de prestagio de servigo;

— O regime da comissfo de servico e da interinidade;

— As situagBes especiais em que o funciondrio se pode en-
contrar perante a Administragio, regulamentando-se com
cardcter geral a requisi¢do, o destacamento, a transferéncia
€ apermuta;

— Genericamente, as incompatibilidades, as acumulagGes
e as ineréncias;

- O preenchimento transitério de vagas por substitui¢io
ou acumulagfo;

—E a posse.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.9
do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I

Condi¢ées de provimento

Artigo 1.0
(Ambito)

1. As disposigdes do presente diploma aplicam-se ao pessoal
dos servigos publicos do Territério, incluindo os servigos au-
ténomos e as cimaras municipais.

2. A aplicagdo do presente diploma aos servigos sob depen-
déncia organica do Comando das Forgas de Seguranca de Ma-
cau far-se-4 com as necessdrias adaptagdes.

Artigo 2.0

(Requisito da nacionalidade)

1. Qualquer pessoa, de nacionalidade portuguesa ou chine-
sa, pode ser provida como funciondrio ou agente em cargo ou
lugar dos servigos publicos referidos no artigo anterior, desde
que preencha os requisitos legais gerais e especiais para o pro-
vimento.

2. Tratando-se de lugares de caricter predominantemente
técnico ou de ensino e em todos os casos em que a legislagio
orgénica dos servigos o preveja, é dispensavel a posse de nacio-
nalidade portuguesa ou chinesa, para efeitos de provimento.
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Artigo 3.0

(Condi¢des gerais para desempenho
de fungdes publicas)

Sdo condigdes gerais para o desempenho de fungdes, por no-
meagio ou contrato, em cargos e lugares piblicos:

a) A maioridade ou qualquer outra idade fixada na lei;

b) A habilitacio académica e profissional exigidas;

¢) A capacidade civica;

d) A capacidade profissional;

) A aptiddo fisica e mental;

f) A posse de documento de identificacio.

Artigo 4.0

(Limites de idade)

1. A maioridade ou qualquer outra idade prova-se pelo do-
cumento de identificagio.

2. Os limites de idade mininos ¢ maximos para o exercicio
de fungdes puablicas sdo os constantes do Capitulo I11 do pre-
sente diploma.

Artigo 5.0

(Habilitagbes)

1. A habilitacio académica e profissional prova-se por do-
cumento emitido por estabelecimento de ensino ou instituigdo
de formagcdo oficiais ou reconhecidos por despacho do Gover-
nador.

2. A equivaléncia entre habilitagdes académicas dos virios
sistemas de ensino far-se-4 de acordo com a legislagdo aplici-
vel ou por despacho do Governador.

Artigo 6.0

(Capacidade civica)

1. A capacidade civica prova-se por certificado de registo
criminal.

2. Estd incapacitado para ser provido:

a) O condenado como autor, cumplice ou encobridor, em
qualquer pena maior ou correccional pelos crimes de furto,
burla, roubo, abuso de confianga, difamacio ou calinia ou por
pertenga a sociedade secreta;

b) O condenado por crime cometido na qualidade de fun-
clondrio ou agente, nomeadamente os crimes de corrupgdo, su-
borno, concussio, percebimento ilegal de emolumentos, pe-
culato e falsificagio de documentos.

Artigo 7.0
(Capacidade profissional)

1. A capacidade profissional prova-se por declaragio do
interessado, conforme modelos n.%8 1 ¢ 2 anexos ao presente
diploma.

2. Nio tém capacidade profissional os funciondrios ou
agentes:

a) Na situacio de licenga ilimitada ou de licenga registada;

b) Aposentados ou a aguardar aposentacio, os reformados
e os julgados definitivamente incapazes para o servigo pu-
blico;

¢) Demitidos ou aposentados compulsivamente;

d) Temporariamente impedidos de provimento em cargo
publico, nos termos da lei aplicvel;

) Abrangidos pelas disposi¢bes sobre incompatibilidades
e acumulacBes,

3. O disposto no numero anterior ¢ extensivo aos funcio-
nédrios que, nos termos da legisla¢do territorial aplicdvel,
tenham requerido a passagem a situagio de licenga ilimitada
ou registada ou a sua aposentacio.

Artigo 8.0

(Aptidic fisica e mental)

1. A aptidio fisica € mental prova-se por atestado passado
pela autoridade sanitdria competente, conforme modelo n.° 3
anexo ao presente diploma, sem prejuizo do disposto em
legislagdo especial sobre exigéncias especificas sobre a capa-
cidade fisica e psiquica dos candidatos.

2. O atestado referido no numero anterior deve ter sido
passado hd menos de trés meses relativamente a data da
sua apresentagio.

Artigo 9.0

(Identificagdo)

Para efeitos do disposto na alinea f) do artigo 3.2¢ no n.° 1
do artigo 4.°, consideram-se documentos de identificagio o
bilhete de identidade e, enquanto se mantiver, a cédula de
identificagdo policial, nos casos do n.? 2 do artigo 2.¢ podera
ainda admitir-se outro documento bastante como tal re-
conhecido por despacho do Governador publicado no Bo-
letim Oficial.

Artigo 10.°

(Declaragdes e documentes)

1. Sendo urgente o provimento, poderd o Governador
autorizar o adiamento da entrega de quaisquer declara¢Bes ou
documentos de obten¢io mais demorada para o provimento
ou autorizar o seu suprimento ou substitui¢do por outras de-
clara¢des ou documentos quando tal se justifique por demora
ndo imputdvel ao candidato.

2. A competéncia prevista no n.° 1 considera-se atribuida
ao presidente da Camara quando o recrutamento se faga para
uma cimara municipal.

Artigo 11.0
(Consequéncias da preterig@c de requisitos)

1. Os provimentos efectuados com preteri¢io dos requisi-
tos estabelecidos nas alineas a) e f) do artigo 3.9 sdo anulaveis.

2. Os provimentos efectuados com inobservincia do dis-
posto no artigo 2.9 e nas alineas b), ¢), d) ¢ ¢) do artigo 3.0 sdo
nulos.



1787

3. Todas as declaracBes falsas e a apresentagfo de docu-
mentos falsos sdo puniveis criminal e disciplinarmente nos
termos da lei.

Artigo 12.0
(Verificagdo das condig¢des de provimento)

1. As condi¢Bes gerais e especiais de provimento em cargos
ptblicos devem verificar-se até ao termo do prazo para
apresentacio das candidaturas, fixado no aviso de abertura
do concurso, quando a ele haja lugar, ou na data do despacho
ou diploma de provimento.

2. O limite minimo ou méximo de idade, geral ou especial,
para o ingresso na fungdo publica pode ser ultrapassado
apenas quando, 3 data do encerramento do concurso, 0 con-
corrente preencher as condigdes legais.

Artigo 13.0
(Forma do acto)

A nomeagio, progressdo, promogio, exoneragio e quaisquer
outros actos que alterem ou extingam a situagio do pessoal
dos servigos priblicos serdo feitos por despacho do Gevernador.

Artigo 14.0
(Diploma de provimento)

1. Por cada nomeagdo ou assalariamento no quadro ¢ lavra-
do diploma de provimento do modelo n.0 4 anexo a este diplo-
ma.

2. O diploma de provimento é elaborado em triplicado,
destinando-se o original, visado pelo Tribunal Administra-
tivo, ao processo individual do funcionirio, e os restantes
exemplares a0 arquivo do servigo e ao arquivo daquele tribu-
nal.

3. A assinatura do diploma do provimento pode ser delega-
da nos directores dos servigos.

4. Os actos a que se refere este artigo sdo publicados no
Boletim Oficial sob a forma de extracto.

CAPITULO II

Prestacio de servico por elementos exteriores
i Administragdo de Macau

Artigo 15.0

(Prestagio de servigo por funcionarios da
Republica e trabalhadores de empresas)

1. Podem prestar servigo nos quadros ou fora dos quadros
dos servigos enunciados no artigo 1.°, desde que autorizados
pelas entidades competentes:

a) Funciondrios e agentes dos servigos dependentes ou sob
a tutela dos 6rgios de soberania e da Administra¢io Local da
Reptblica e da Administragdo Regional ¢ Local das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Trabalhadores das empresas piblicas e privadas com
sede em Macau ou em Portugal cuja especial qualificagio
recomende o seu recrutamento.

2. O recrutamento do pessoal previsto no nimero anterior
¢ feito por nomeagdo em comissiio de servico ou por qualquer
das formas previstas nas alineas b) a d) do n.o 1 do artigo
16.0, nfio podendo a sua duragio ser superior ao prazo pelo
qual a prestagdo de servigo tenha sido autorizada.

3. No caso de o trabalhador recrutado ao abrigo deste arti-
go se encontrar abrangido pelo regime da Previdéneia, os en-
cargos relativos & parte patronal das respectivas contribui¢Bes
sdo da responsabilidade do Territério, sendo os encargos da
conta do beneficidrio deduzidos na respectiva remuneragio e
calculados em fun¢do do vencimento sobre o qual incidiu o
dltimo desconto.

Artigo 16.0

(Exercicio de fungdes nos termos do n.° 1 do artigo
69.0 do Estatuto Orginico de Macau)

1. O recrutamento de funciondrios e agentes ao abrigo do
n.% 1 do artigo 69.° do Estatuto Orgénico de Macau pode re-
vestir a forma de:

a) Nomeagio em comissio de servigo;
b} Contrato além dos quadros;
¢) Contrato de tarefa;

d) Assalariamento eventual.
2. O provimento em comissio de servigo poderd ser feito:

a) Para cargos de direcgdo ou chefia, desde que preencham
os requisitos legais em vigor no Territério;

-b) Para carreira e categoria de idéntico nivel a que o funcio-
nario detém no seu quadro de origem;

¢) Para idéntica carreira e categoria imediatamente superior,
desde que o funciondrio preencha os requisitos para promo-
¢do previstos na legislagdo aplicdvel no Territério.

3. As restantes formas de provimento reger-se-3o pela legis-
lagdo aplicavel.

4. A falta de habilitagdes académicas ndo obsta ao provi-
mento desde que tais habilitagdes ndo tenham sido exigidas na
respectiva carreira, no quadro de origem.

5. O funciondrio podera requerer a alteragio da sua situagio
face & carreira quando preencher os requisitos legalmente pre-
vistos na legislagio em vigor no Territério, para a promogio
ou progressdo na carreira.

6. Para efeitos do nimero anterior, contam-se os anos de
servigo prestados no quadro de origem.

7. A promogio ou progressdo na carreira prevista no n.? 5
¢ feita sem prejuizo da manutengio da comissdo de servigo ou
do contrato, constando neste caso a alteragdo de averbamento.

Artigo 17.0
(Cessagio e renovacgio da prestagio de servigo)
I. A prestagiio de servigo no Territdrio ao abrigo do n.o 1
do artigo 69.0 do Estatuto Orgénico de Macau e qualquer outra

situagfio prevista nos artigos anteriores, cessa automaticamente
no termo do seu prazo se, até 60 dias antes do seu termo, a Ad-
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ministragio por sua iniciativa e com a anuéncia do interessado
nfo tiver expressamente manifestado a intencdo de a renovar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o dirigente
do servigo informari obrigatoriamente o Governador, com a
antecedéncia minima de noventa dias relativamente ao termo
do prazo da prestagdo de servigo, do interesse na renovagio ou
nfo da comissdo de servigo ou do contrato, sob pena de cessagio
no termo do prazo respectivo.

3. Quando se tratar de uma camara municipal, a informagio
serd dada ao presidente, o qual mandari agendar o problema
numa das duas sessdes plendrias que tiverem lugar imediata-
mente depois.

4. A renovagdo da prestagio de servigo, nas condigBes refe-
ridas neste artigo, nfio dispensa a audigdo e autorizagio prévia
da entidade de que depende o interessado.

Artigo 18.0

(Extracto do processo individual)

1. O funciondrio ou agente que preste servico em Macau ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° deve instruir o seu
processo individual com nota biogrifica emitida pelo servigo
de origem, donde conste, designadamente, todos os elementos
respeitantes a sua carreira, classificagio de servigo, louvores e
penas disciplinares, situagfio remuneratéria e face 4 Caixa Ge-
ral de AposentagBes ¢ Montepio dos Servidores de Estado, ou
outras entidades, assiduidade e férias.

2. Quando cessar fun¢bes em Macau, ao funciondrio ou
agente serd passado documento com informagfo sobre o pe-
riodo de prestagiio de servigo no Territério.

CAPI'I'ULO III
Limites de idade

Artigo 19.°

(Limites de idade para admiss3o)

1. Os limites minimo e médximo de idade para o ingresso na
fungdo publica sdo, respectivamente, os dezoito e os cinquenta
anos.

2. A admissdio de aprendizes, praticantes e trabalhadores
eventuais nio podera recair em individuos com idade inferior
a dezasseis anos.

Artigo 20.0

(Limites especiais)

O disposto no n.° 1 do artigo anterior néo prejudica a fixagdo
de limites especiais de idade, desde que se contenham dentro
dos limites gerais fixados no mencionado niimero.

Artigo 21.0

(Excepgoes aos limites maximos de
idade para admissio)

1. O limite de idade médximo para ingresso na fungio piblica
ndo ¢ aplicivel:

a) Ao provimento dos cargos de direc¢do, por individuos
ndo vinculados 2 fungdo publica;
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b) Ao exercicio de lugar ou cargo para o qual se exija uma
especial qualificagio técnica, profissional, cientifica ou cultu-
ral, ou para o qual o recrutamento por concurso se mostre in-
vidvel,

2. O provimento em lugar ou cargo abrangido pela alinea
b) do nimero anterior serd autorizado por despacho do Gover-

nador ou por delibera¢io da cAmara municipal, a publicar no
Boletim Oficial.

Artigo 22.0

(Limite maximo de idade para o exercicio de
fungoes publicas)

1. O limite méximo de idade para o exercicio de cargos e
fungdes publicos é de sessenta e cinco anos.

2. O disposto no nimero anterior nfo prejudica a fixagdo,
em diploma especial, de limites de idade inferiores, sempre
que o tipo de fungdes o exija.

Artigo 23.0
(Normas processuais)

1. Os diversos servigos e organismos deverio manter um re-
gisto actualizado da idade e do tempo de servigo prestado pelos
seus funciondrios e agentes, competindo-lhes promover junto
da Direcgio dos Servigos de Finangas a abertura dos respecti-
vos processos de aposentagio até 60 dias antes de ser atingido
o limite de idade aphcavel.

2. As fungdes cessam automaticamente, sem dependéncia
de comunicagdo do funciondrio ou agente, a partir da data em
que atingir o limite de idade aplicével.

3. Os funcionirios ou agentes que cessem fungdes nos ter-
mos do nimero anterior perceberfio, até 4 comunicagdo da res-
pectiva pensdo proviséria, uma remuneragio correspondente
ao vencimento de categoria, paga pelos servigos por conta de
dotagio adequada do orgamento geral do Territério.

4. Logo que seja fixada a pensdo proviséria a que o funcio-
nario ou agente tenha direito, os servigos procederfo aos ne-
cessdrios ajustamentos.

5. A inobservancia do disposto nos n.% 1 e 2 sujeita solida-
riamente os responsiveis a reposigio do que tiver sido inde-
vidamente pago, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
Formas de provimento
Artigo 24.0
(Principio geral)

1. As necessidades normais dos servigos sdo, em regra, as-
seguradas pelo pessoal permanente, previsto nos quadros, que
deverio ser dimensionados de acordo com o disposto no artigo
11.0 do Decreto-Lei n.% 85/84/M, de 11 de Agosto.

2. As necessidades transitérias, quando ndo possam ser as-
seguradas pelo pessoal permanente, serdo satisfeitas por pes-
soal admitido para além dos quadros, nos termos previstos nes-
te diploma.
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Artigo 25.0
(Pessoal dirigente)

1. A admissio de pessoal de direcgdo e de chefia sé é per-
mitida para lugares do quadro.

2. O disposto no nimero anterior poderd nio ser aplicivel
aos servicos em regime de instalagio, enquanto este durar.

Artigo 26.0
(Nogdo de funcionirio e de agente)

1. O exercicio de fungBes com provimento por nomeagio
definitiva d4 ao respectivo titular a qualidade de funciondrio
e vinculo permanente 4 Administrago.

2. Adquire igualmente a qualidade de funcionirio, pelo
periodo em que a situacio se mantiver, o titular de um cargo
de direcgiio ou chefia cujo provimento seja em comissdo de
Servigo.

3. O exercicio de fungdes fora dos quadros, bem como em
lugares do quadro com provimento precario, dd ao respectivo
titular a qualidade de agente e vinculo transitério 2 Adminis-
tragio.

4. Nio perde a qualidade de funcionirio aquele que, preen-
chendo os requisitos do n.° 1, exerga transitoriamente fun-
¢bes em lugares do quadro ou fora deles.

Artigo 27.0
(Formas de provimento)

As formas de provimento sio a nomeagdo, o contrato € o
assalariamento.

SECCAO I

Nomeagio
Artigo 28.0
(Principio geral)

1. A nomeagio pode ser feita a titulo definitivo, provisério,
interino ou em comissdo de servico.

2. A nomeaciio definitiva serd sempre precedida de um
periodo experimental que revestird a forma de nomeagio
proviséria, a qual serd precedida ou ndo de um perfodo de
estigio probatdrio, conforme o estabelecido nos diplomas
que regulamentem as virias carreiras.

3. Quando o funciondrioc a nomear ji tiver provimento
definitivo em outro lugar dos quadros do Territério, seri
desde logo provido definitivamente, salvo se:

a) Por conveniéncia da Administragio ou por opgio do
funciondrio, a nomeacio for feita em comissio de servigo,
caso em que a duragdo desta nunca podera ser superior a um
ano;

b) A nomeagdo se fizer para categoria ou carreira de dife-
rente 4rea funcional, caso em que o provimento sera feito em
comissio de servigo;

¢) Por for¢a da lei geral ou das respectivas leis organicas,
anomeagio for feita em comissdo de servigo.

4. Quando a nomeagfio seja precedida de estdgio probaté-
rio e o candidato tenha nomeagfio definitiva ou provisdria
noutro quadro, as fungdes serfo exercidas em comissio de
servigo.

5. Na situagiio prevista na alinea @) do n.° 3, o funciondrio
podera requerer a todo o tempo a cessagio da respectiva co-
missdo de servigo, regressando ao seu lugar de origem.

Artigo 29.0
(Nomeacgao provisoria)

1. A nomeagdo para ingresso nos servigos publicos tem
caricter provisério durante trés anos de servigo efectivo e inin-
terrupto, no mesmo quadro.

2. O tempo de servigo prestado ¢m regime provisério num
quadro serd levado em consideragio na nomeagdo proviséria
para outro quadro, desde que se trate da mesma carreira e nfio
tenha havido interrupgdio de servigo.

3. Ao fim de um ano de servigo, havera lugar a recondugio
por mais dois anos, se a classificagio de servigo for de «Apton,
findos os quais e se a classificagio nfio for inferior, nos dois
anos, a «Bom», havera lugar 2 nomeagiio definitiva, sendo le-
vado em conta, em qualquer dos casos, o comportamento dis-
ciplinar do agente.

4. O tempo de inactividade no quadro interrom_e o decur-
so dos prazos referidos neste artigo.

5. Se o agente ndo revelar aptiddo para o servigo em qual-
quer das fases da nomeago provisdria, serd exonerado, ces-
sando automaticamente a prestacio de servico e os direitos
correlativos ou regressando ao servigo de origem, se tiver pro-
vimento definitivo noutro quadro.

Artigo 30.°
(Recondugio e nomeacdo definitiva)

1. A recondugio e a nomeagio definitiva nfo dependem de
requerimento do interessado, cabendo ao dirigente do servigo
propd-las ao Governador, até 30 dias antes do termo de qual-
quer dos periodos.

2. Os actos de recondugio e de nomeagio definitiva ndo ddo
lugar a novos actos de posse.

3. Se o dirigente nfo propuser a recondugdo ou a nomeagio
definitiva no prazo indicado no n.° 1, o interessado poderi
requeré-la ao Governador no prazo de 30 dias a contar da
data em que tenha conhecimento daquela omiss3o, retrotrain-
do-se a recondugio ou a nomeagdo definitiva a data do reque-
rimento, em caso de deferimento.

4. O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicdvel, respecti-
vamente, a0 presidente da Cimara e a esta.

5. Os prazos sio contados a partir da data da posse.

6. Os despachos de nomeagio proviséria estdo sujeitos a
visto e os de reconducio, nomeacio definitiva ou de exonera-
¢do a anotagdo, devendo ser publicados no Boletim Oficial.

7. Os individuos nomeados provisoriamente cessam ime-
diatamente funcdes quando punidos, respectivamente, na pri-
meira e segunda fase do periodo de nomeagio proviséria, com
pena de multa e de suspensdo, ou superiores.
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Artigo 31.0
(Regime de transicio)

O regime previsto nos artigos 29.2 e 30.9 deste diploma é
imediatamente aplicdvel as actuais situa¢Ses de nomeacio pro-
viséria.

Artigo 32.0

(Recondugio e nomeacgido definitiva de
contratados anteriormente)

Os agentes que anteriormente hajam desempenhado as mes-
mas fungBes, por contrato, podem requerer que a recondugio
se efectue ao fim de seis meses de servigo, se tiverem anterior-
mente prestado dois anos de servigo como contratados, e bem
assim que sejam nomeados definitivamente um ano apés a
reconducio, se o servico na qualidade de contratado tiver du-
rado quatro anos.

Artigo 33.0
(Direitos e deveres)

1. Os agentes nomeados provisoriamente tém os meésmos
direitos e deveres dos funciondrios, salvo os respeitantes 2
progressdo e promogdo na carreira e outros expressamente pre-
vistos apenas para os funciondrios.

2. Para efeitos de acesso e progressio na respectiva carreira
e uma vez nomeado definitivamente, serd levado em conside-
racio o perfodo de nomeagdio proviséria ou em comissdo de
servigo, nos termos das alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 28.9,
prestado apéds a recondugio.

3. Extinto o lugar correspondente ao cargo provido provi-
soriamente, o agente cessa automaticamente funcdes, salvo o
direito a aposenta¢iio anteriormente constitufdo ou recurso as
medidas de transferéncia ou reclassificagio funcional, nos ter-
mos da legislagdo aplicivel; se se tratar de funciondrio provido
em lugar de outro quadro, regressara ao servigo de origem.

Artigo 34.0
(Comissdo de servigo)

1. Considera-se comissio de servico o exercicio de fungdes
por tempo determinado por funciondrio dos quadros ou por
individuos a eles estranhos.

2. As nomeacdes s6 podem ser feitas em comissio quando
a lei expressamente o determine ou permita.

3. O provimento em comissio de servigo terd lugar:

a) Relativamente aos cargos de direcgio e chefia, nos termos
da legislagio aplicdvel;

b) Nos casos expressamente previstos na legislacdo dos ser-
vigos;

¢) Nos casos das alineas @) e b) do n.% 3 e do n.° 4 do artigo
28.0

4. Se outro prazo lhe nfo for fixado em lei especial ou pelo
despacho de nomeagfo, as comissdes de servigo sdo validas
por dois anos, contados a partir da posse, sendo renovéveis

por periodos iguais e sucessivos por despacho do Governador
ou deliberagdio da cimara municipal.

5. A comissdo de servigo estd sujeita a visto e a publicagio
no Boletim Oficial.

Artigo 35.0
(Direitos e deveres dos funcionirios em comiss3o)

1. Aos funciondrios nomeados para o desempenho de co-
missdes de servigo serd contado como efectivo no seu quadro
e categoria de origem, para todos os efeitos legais, nomeada-
mente para promogio e progressdo na carreira, todo o tempo
de servigo em comissdo, salvo quando 2 comissio se seguir
provimento definitivo no lugar preenchido naquele regime,
caso em que o tempo de servico contard neste Gltimo a partir
da data da posse em comissdo de servigo.

2. As nomeagBes em comissfio de individuos estranhos aos
quadros apenas conferem os direitos e impdem os deveres cor-
respondentes aos cargos durante o prazo da sua duragio.

3. Os lugares de origem do pessoal nomeado em comissio
de servigo podem ser providos interinamente.

4. O provimento em lugar do quadro de origem, em cate-
goria diferente, ndo faz cessar a comissio de servigo, que se
mantera pelo perfodo da sua validade.

Artigo 36.9
(Termo da comiss3o)

1. A comissio de servigo pode cessar, antes do seu termo,
a requerimento fundamentado do interessado, ou a qualquer
tempo por conveniéncia de servigo publico, salvo neste caso
o regime aplicdvel ao pessoal de chefia.

2. Terminada a comissdo de servigo, o funciondrio provido
noutro quadro regressa ao seu servigo de origem, sendo-lhe
passada a competente guia.

Artigo 37.°
(Comissdo eventual)

1. Compete ao Governador determinar, por despacho e sem
mais formalidades, comissdes eventuais de servigo e fixar a
respectiva remuneragio.

2. As comisses eventuais de servigo tém a duragio que for
determinada no despacho e podem ser prorrogadas.

3. Enquanto ndo for regulamentada a matéria de cursos
e estdgios de interesse para a Administragio, manter-se-4
em vigor o disposto no artigo 44.° do EFU.

Artigo 38.0
(Interinidade)

1. Entende-se por interinidade o exercicio transitério de
fungdes em lugar do quadro cujo titular se encontre impedido
com perda integral do vencimento ou em exercicio de outras
fungBes em regime de comissdo de servigo ou de requisigio,
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enquanto durar o seu impedimento, ou quando exista vaga
que, nos termos da lei, nfio possa ser provida.

2. Podera haver recurso a interinidade para o preenchi-
mento de lugares vagos quando, postos a concurso, este ficar
deserto ou nenhum candidato tenha sido aprovado.

3. A nomeagio interina caduca ao fim de dois anos, que
poderdo ser prorrogados por mais um, caso se verifiquem
motivos ponderosos devidamente justificados.

4. A nomeagio interina sé deverd ter lugar quando se pre-
veja que a duragdo da situagio que a motiva ndo sera inferior
a 30 dias, devendo a sua conveniéncia, no caso do lugar se
encontrar vago, ser avaliada em fungiio da demora previsivel
para o provimento.

5. A nomeagdo interina podera recair:

a) Em funciondrio com nomeagdo definitiva noutro lugar
do mesmo quadro, com as habilitagBes exigidas para o cargo,
classificagdo de servico de Bom no ano anterior e com pelo
menos um ano de servigo na sua categoria, a qual terd de ser
imediatamente inferior & correspondente ao lugar a prover,
quando este seja de acesso;

b) Em funciondrios ou agentes do servi¢o que preencham
os requisitos para o provimento, tratando-se de lugares de
ingresso, com dispensa de concurso.

6. Terdo preferéncia para a nomeagio interina os funcio-
nérios ou agentes aprovados em concurso de promogio ou
de ingresso, por ordem de classificagdo, conforme se trate de
lugares de acesso ou de ingresso.

7. O interino mantém o direito ao lugar de origem que
pode, por sua vez, ser preenchido interinamente, contando-se
para todos os efeitos na sua categoria de origem o tempo de
servigo prestado em regime de interinidade.

8. A interinidade estd sujeita a visto e a publicagio no
Boletim Oficial.

Artigo 39.0
(Exoneragéo)

1. A tomada de posse em lugar de servi¢o diferente com
provimento definitivo acarreta automaticamente a exoneragio
do lugar ou cargo de origem, sendo oficiosamente enviada
cdpia do termo de posse ao anterior servigo.

2. Quando a exoneragio seja por motivos de interesse par-
ticular do funcionério, nfo se lhe seguindo provimento em
cargo publico, s6 podera ter lugar trinta dias apds a apresen-
tagio do requerimento de exoneragio.

SECCAO I
Contrato

Artigo 40.°
(Principio geral)

1. O recurso ao contrato é admitido:

a) Sempre que as necessidades ou especificidades do ser-
vigo o exijam;

b) Para a realizagdo de actividades de caricter excepcional
ou especializado;

¢) Para o recrutamento de pessoal ao abrigo das alineas a)
e by do n.2 1 do artigo 15.°

2. Os servigos em regime de instalagio ¢ pelo periodo em
que esta durar podem recorrer a celebragdo de contratos, den-
tro dos limites impostos pela legislagio aplicivel.

3. A celebragfio do contrato com a aceitagio das normas ge-
rais e das cldusulas especiais dele constantes considera-se efec-
tuada mediante a assinatura do instrumento do contrato, dos
modelos 5 e 6 anexos a este diploma.

4. A celebragio de contratos depende da autorizag¢io do Go-
vernador ou, no caso das cimaras municipais, de deliberagio
favoravel, havendo lugar a visto e no caso dos contratos além
dos quadros a publicagiio no Boletim Oficial, sem prejuizo do
infcio imediato de fungdes a partir da data da assinatura do
contrato.

5. A recusa de visto transitada em julgado faz cessar ime-
diatamente os abonos, sendo o contratado notificado de que
cessou funcdes.

Artigo 41.0
(Formas de contrato)
1. Os contratos podem revestir as seguintes formas:

a) Contrato além dos quadros, o qual pode ser celebrado por
prazo certo ou incerto;

b) Contrato de tarefa.

2. Os servigos cujos diplomas orgénicos prevejam o preen-
chimento dos lugares do quadro por contrato de provimento
deverdo, até 31 de Dezembro de 1984, adaptar as normas regu-
lamentares e os seus quadros de pessoal ao disposto no presen-
te diploma, ndo sendo possivel, a partir da entrada em vigor
deste tltimo, prover lugares do quadro por contrato.

Artigo 42.0
(Contrato além dos quadros)

Para a execugiio de trabalhos de caricter excepcional ou
especializado ou para acorrer a um aumento transitério de fun-
¢des que ndo possa ser suportado pelo pessoal dos quadros,
bem como sempre que as necessidades de funcionamento o
justifiquem, podem os servigos propor a celebragio de contra-
tos além dos quadros, os quais se regerdo pelas suas cldusulas
especiais e pelo disposto no artigo 44.0

Artigo 43.0
(Contrato de tarefa)

1. Os servigos poderdo igualmente propor a celebragio de
contratos de tarefa, quando se trate da execugdio de trabalhos
especificos ou urgentes, sem subordinagio hierdrquica, os quais
ficaro sujeitos ao regime legal da aquisi¢fio de servigos.

2. O contrato de tarefa niio confere ao particular outorgan-

te a qualidade de agente nem estabelece com a Administragio
qualquer vinculo funcional.
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Artigo 44.0

(Regras de celebragio do contrato
além dos quadros)

1. Os contratos além dos quadros obedecem s seguintes
regras:

a) S#o celebrados por um perfodo ndo superior a dois anos,
renovaveis por comum acordo e sem outras formalidades que
nio seja o respectivo averbamento, salvo quando néo for possi-
vel fixar um prazo certo para a realizagdo do objecto do contra-
to, caso em que este nfo podera prolongar-se além de quatro
anos; _

b) O contratado estd sujeito a disciplina dos funciondrios e
tem os direitos e deveres estipulados na lei € no contrato, o qual
nfio poderéd contudo infringir o disposto legalmente para a ge-
neralidade dos funcionérios ptblicos;

¢) Nio podera ser contratado pessoal que ndo possua as con-
diges gerais para o desempenho de fungBes publicas previstas
nos artigos 2.9 ¢ 3.0, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 16.9;

d) A remuneragio serd mensal e, quando o contrato tenha
duragfio igual ou superior a um ano, o contratado tera direito
aos subsfdios de férias e Natal nos termos aplicaveis 2 fungdo
publica; na fixagdo da remuneragio respeitar-se-4, com relagdo
as fungdes desempenhadas, os niveis salariais em vigor na fun-
¢do publica;

¢) Podem ser rescindidos pela Administragio durante a sua
vigéncia, no caso dos contratos a prazo, com um pré-aviso de
60 dias, ou quando se conclua o trabalho antes do prazo pre-
visto, quando sobrevenha incapacidade do contratado para
prestar o servigo estipulado ou se venha a revelar desnecessério
o trabalho objecto do contrato;

f) A rescisdo por parte do contratado sé é admitida pelos
factos e nos termos previstos no contrato;

£) Cessam por acto unilateral da Administragfo, se o contra-
tado for punido criminalmente ou com pena disciplinar de
multa ou superior;

k) Os contratos caducam pelo decurso do seu prazo, se a
Administra¢io nio manifestar a sua intenc¢io de os renovar
até 60 dias antes do seu termo ou, no caso de os contratos a
prazo incerto, quando a Administragiio considerar atingido
o fim para que foi celebrado, dando neste caso um pré-aviso
de 30 dias;

1) A extingfio da unidade organica faz cessar o contrato, ten-
do o agente direito as remuneragbes vincendas até ao termo do
prazo de um ano, se entretanto nfio celebrar outro contrato ou
nfo for nomeado para outro cargo.

2. Os contratos ndo poderdo conter cldusulas em contraven-
¢do ao disposto neste diploma e da lei em geral, sob pena de
ser anuldvel.

3. A Administragiio podera exigir a restitui¢io do que o con-
tratado tiver indevidamente recebido por efeito do contrato,
sempre que se demonstre que contribuiu, por dolo ou mi f¢,
para a causa da anulabilidade.

Artigo 45.0
(Regras da celebragdo do contrato de tarefa)

O contrato de tarefa rege-se pelas disposigbes dele cons-
tantes, com as seguintes especialidades:

a) A duragfio da tarefa ndo pode ser superior 2 um ano;

) A remuneracdo pode ser global ou referida a periodos de
tempo.

SECCAO III
Assalariamento
Artigo 46.°
(Principio geral)

1. O assalariamento pode ser para lugares do quadro ou
eventual.

2. O pessoal dos servigos auxiliares, os operirios e os traba-
lhadores rurais serdo sempre recrutados em regime de assalari-
amento.

3. O disposto no n.® 2 é aplicivel a outras categorias de
pessoal que, pelo tipo de fungBes ou nivel remuneratério, se-
jam equipardveis a0 que naquele se faz referéncia.

4. O assalariamento eventual pode ainda ser utilizado sem-
pre que:

a) Durante o estdgio, o estagidrio nfo tenha vinculo a funggo
publica;

b) Seja necessédrio o recrutamento de pessoal para a realiza-
cdo de trabalhos especificos ou urgentes, mas com caricter
subordinado, considerando-se feitas a esta forma de assalaria-
mento as referéncias a contrato eventual constantes da legisla-
¢do em vigor.

5. O assalariamento para lugares do quadro faz-se por di-
ploma de provimento, devidamente visado pelo Tribunal Ad-
ministrativo.

6. O assalariamento eventual faz-se por termo em livro de
registo ou verbalmente.

Artigo 47.0
(Regime do assalariamento)

1. Ao assalariamento sdo aplicdveis as seguintes regras:

a) O servigo é prestado dia a dia, ainda que o nimero de
dias tenha sido fixado previamente, e renova-se tacitamente até
que se completem os dias fixados ou o contrato termine;

b) Quando a duragio do assalariamento for previamente
fixada, o periodo ndo pode ser superior a um ano, sem prejuizo
de sucessivas renovagdes;

¢) Quando a duragdo do assalariamento nio tiver sido pre-
viamente fixada, a Administragio pode fazer cessar as fung¢Ges
do assalariado, avisando-o com a antecedéncia de 10 dias por
cada ano de servigo prestado sem interrupgio, até a0 maximo
de setenta; o assalariado pode despedir-se avisando o servigo
com metade da antecedéncia atras estabelecida;

d) O contrato pode ser rescindido, em qualquer dos casos,
nos termos aplicaveis ao contrato além dos quadros, ou haven-
do justa causa enunciada no despacho de rescisdo;

e} O saldrio corresponde a prestagdo didria de servigo, em-
bora possa ser pago 2 semana, & quinzena ou ao més, € abran-
ger os dias de descanso, feriados ou outros, conforme ajustado
ou determinado por lei;
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f) Os saldrios nfio podem ser superiores aos fixados na lei
e, quando o assalariamento respeitar a lugares do quadro, se-
rdo os que constarem dos mapas de pessoal.

2. Aos assalariados dos quadros sdo reconhecidos os direitos
previstos no n.° 1 deste artigo bem como o direito a subsidio
de familia e a assisténcia na doenga, a subsidios de férias e de
Natal, diutunidades, licenga diséiplinar, licenca de parto,
faltas justificadas, licenga por doenga, regime de acidentes em
servico e pensdo por acidente e aposentagdo, nos termos da
legislagio aplicivel.

3. Aos assalariados eventuais serfio atribuidos os direitos
previstos no n.% 1 e os que constarem do documento de assala-
riamento ou que forem verbalmente ajustados.

4. O assalariamento eventual ndo confere qualquer vinculo
a Administraggo.

CAPITULO V

Mobilidade dos funcionarios

Artigo 48.0
(Principio geral)

1. Visando optimizar o aproveitamento dos seus recursos
humanos, a Administragio Piblica podera recorrer a instru-
mentos de mobilidade dos funciondrios e agentes.

2. S@o instrumentos de mobilidade:
a) A permuta;

b) A transferéncia;

¢) O destacamento;

d) A requisigio.

Artigo 49.0
(Permuta)

1. A permuta é a troca entre funciondrios pertencentes aos
quadros de pessoal de servigos distintos.

2. A permuta pode fazer-se entre funcionirios da mesma
categoria e carreira, ou de carreiras diferentes, exigindo-se
neste caso que os permutados percebem a mesma remuneragio,
que sejam respeitados os requisitos habilitacionais e que as
fungbes sejam idénticas ou afins.

3. A permuta faz-se a requerimento dos permutandos ou
por iniciativa dos servigos, mas com o acordo daqueles.

4. A permuta ¢ autorizada por despacho do Governador e
aprovada por deliberacio da cémara, no caso das cimaras
municipais,

5. A identidade ou afinidade do contetido funcional, a que
se refere a parte final do n.° 2, atesta-se por declaragio passada
e autenticada pelos servigos de origem, na qual se detalhara
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos res-
pectivos postos de trabalho.

6. A permuta estd sujeita a visto ¢ publica¢io no Boletim
Oficial, mas ndo carece de posse.

Artigo 50.0

{Transferéncia)

1. A transferéncia é a mudanga do funciondrio para lugar
de quadro diverso daquele a que pertence.

2. A transferéncia faz-se a requerimento do interessado
ou por iniciativa da Administragdo, neste caso por convenién-
cia de servigo, devidamente fundamentada, para lugar vago da
mesma categoria e carreira ou de carreira diferente mas a que
corresponda o mesmo vencimento e identidade ou afinidade
de contetddo funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

3. A transferéncia é determinada por despacho do Go-
vernador ou por deliberagio da cimara, conforme os casos,
sendo precedida, se for de lugar dos quadros das cdmaras para
servigos ou organismos dependentes do Governador, ou vice-
-versa, da concordincia do Governador ou da cimara mu-
nicipal, respectivamente.

4. A transferéncia estd sujeita a visto e publicacio no Bo-
letim Oficial, mas ndo carece de posse.

Artigo 51.0

(Intervengio do Servigo de Administra¢do e Funcgio
Puablica)

1. Os funciondrios interessados na permuta ou na trans-
feréncia poderdo manifestar o seu interesse junto do Servigo
de Administracio e Fungio Publica, indicando as suas cate-
gorias, carreira, tempo de servigo e fungdes, bem como o ser-
vigo onde desejariam ser colocados.

2. Da posse dos elementos referidos no n.2 1, o Servigo de
Administragdo e Fungio Piblica comunicari aos interessados
e os servigos as ofertas e os pedidos de permuta e de transfe-
réncia.

Artigo 52.0

{(Destacamento)

I. Entende-se por destacamento o exercicio transitério de
fun¢bes em servico ou organismo diferente daquele a que
pertence o funcionério ou agente por um periodo nfio superior
a um ano, improrrogavel.

2. O destacamento poderd ter lugar a requerimento do
funciondrio ou agente ou por iniciativa do servigo interessado
e é feito por despacho do Governador ou por deliberagio da
ciamara municipal, conforme os casos, apds parecer do servigo
de origem.

3. O destacamento pode cessar a todo o tempo a solicitagdo
do funcionério ou por acordo entre os dois servigos.

4. Na situa¢io de destacamento:

a) O funcionario ou agente ndo ocupa lugar do quadro no
servico de destino;

b) E pago pelo servigo de origem;

¢) Tem direito a ser abonado, pelo servigo onde se encon-
tra destacado, das remuneragdes complementares inerentes
a0 respectivo posto de trabalho;

d) O lugar de que ¢ titular, sendo funciondrio, nio pode
ser preenchido por qualquer forma, contando-se nele o tempo
de servigo prestado em regime de destacamento.

5. O destacamento nfio carece, para se tornar exequivel ou
eficaz, de visto nem de publicacio, mas constard expressa-
mente do processo individual do funciondrio ou agente.

6. O servigo de destino transmitird ao de origem todos os
elementos relativos ao funciondrio ou agente destacado com
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interesse para o respectivo processo individual.

7. Se a situagdo que esteve subjacente ao destacamento se
mantiver apds o prazo maximo fixado no n.°1, poderi o des-
tacamento ser convertido em requisigéo, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 53.0
(Requisi¢dao)

1. Entende-se por requisi¢fio o exercicio de fungdes em enti-
dade ou servigo diferente daquele a que pertence o funcionirio
ou agente com categoria igual ou imediatamente superior 2 de
origem,

2. A requisigio ¢ feita por despacho do Governador ou por
deliberagio da camara municipal, conforme o caso, mediante
parecer do servigo de origem.

3. O perfodo de requisigio, que serd previamente fixado,
nfo excederd um ano, prazo este que poderd ser prorrogado
sucessivamente até ao limite de trés anos.

4, Na situagfio de requisitado o funciondrio ndo ocupa lu-
gar de quadro e mantém a titularidade do lugar de origem,
que poder4 ser provido interinamente, contando-se neste, para
todos os efeitos, o tempo de servigo prestado como requisi-
tado.

5. Se o lugar de origem for, por disposi¢do legal, a extin-
guir quando vagar, ndo podera ser preenchido interinamente.

6. Os encargos com o funcionério ou agente requisitado sfo
suportados pelo servigo requisitante, podendo o interessado
optar pelo vencimento do lugar de origem.

7. A requisi¢io nio carece de visto, mas serd publicada no
Boletim Oficial.

8. O servigo de origem transmitird ao servigo requisitante
todos os dados referentes 2 situagdo juridico-funcional do re-
quisitado, devendo por sua vez o servigo requisitante comuni-
car ao de origem os elementos a integrar no processo individual
do funcionirio.

Artigo 54.¢
(Alteragdo da situagio perante o quadro de origem)

O provimento em lugar do quadro de origem corresponden-
te a categoria superior, faz cessar automaticamente as situagdes
de destacamento e requisi¢fio, sem prejuizo daquelas situages
poderem ser posteriormente renovadas.

Artigo 55.0

(Empresas publicas)

1. A requisicio de funciondrios e agentes dos quadros pelas
empresas publicas territoriais s6 se poderd fazer nos casos e
nos termos em que a lei o preveja, aplicando-se subsidiaria-
mente o disposto nos artigos anteriores.

2. Caso os requisitados venham a optar pelo regime de tra-
batho aplicivel na empresa, ficam sujeitos ao respectivo regime
fiscal.

3. Entendem-se feitas 2 figura da requisigfio as mengdes fei-
tas a comisséo de servigo constantes dos estatutos das empresas
publicas.

CAPI{TULO VI

Factos impeditivos do provimento

Artigo 56.0
(Incompatibilidades)

1. Nao podem ser providos em cargos publicos os individuos
que exergam, por si ou por interposta pessoa, fungdes legal-
mente consideradas incompativeis com o exercicio daquelas,
sejam ou nio remuneradas.

2. S#o incompativeis em geral todas as actividades privadas
cujo exercicio, por si ou por interposta pessoa, ponha em di-
vida a isencfio e seriedade de que se deve revestir o exercicio
de cargos publicos e, em especial, todas as que estejam pre-
vistas em lei organica, o exercicio de actividade comercial, in-
dustrial ou em regime liberal, bem como o exercicio de fun-
¢bes de proprietdrio, editor, director ou redactor de publi-
cacBes periddicas privadas, salvo se de caricter cientifico ou
artistico.

3. Exceptuam-se do disposto no n.¢ 2 o exercicio de clinica
privada e de fungdes docentes, bem como a colaboragio a ins-
tituicdes de fim desinteressado ou ideal, em qualquer dos casos
desde que previamente autorizado pelo Governador,

4. Os funciondrios e agentes que, 4 data da entrada em vigor
deste diploma, se encontrem abrangidos pela previsdo dos ni-
meros anteriores, deverdo cessar as fung@es privadas que exer-
cam ou, nos casos previstos no n.° 3, solicitar a referida auto-
rizagdo, até 30 de Novembro de 1984.

Artigo 57.0

(Acumulagdes)

Salvo nos casos em que a lei disponha diferentemente, néo
pode ser provido em cargo publico quem exerca j& funcdes
remuneradas nos servigos publicos, incluindo as cdmaras mu-~
nicipais.

Artigo 58.0

(Declaragio)

1. Os interessados em provimento em cargo publico devem
declarar que nio estdo nem ficam abrangidos por nenhuma si-
tuagiio de incompatibilidade ou acumulagdo proibidas por lei,
conforme modelo n.¢ 1 anexo a este diploma.

2. Caso exercam ja cargo publico ou privado, declarardo
que, a partir da data da posse do novo cargo, cessardo a sua
actividade anterior, conforme modelo n.° 2 anexo ao presente
diploma, quando os cargos referidos sejam legalmente incom-
pativeis ou inacumulédveis.

CAPITULO VII

Ineréncias

Artigo 59.0

(Regime das ineréncias)

1. H4 ineréncia quando o exercicio de um cargo publico
implica por forga da lei o desempenho de outro cargo.
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2. O exercicio do cargo inerente é uma obrigacdo proveni-
ente do cargo principal.

3. Salvo os casos em que a lei especial preveja gratificagio
ou outra forma de retribuigio pela ineréncia, a remuneragio
desta \ltima estd compreendida no vencimento do cargo prin-
cipal.

CAPITULO VIII
Provimentos transitérios
Artigo 60.0
(Vacatura e auséncia do titular)

Quando haja vacatura de qualquer lugar ou em caso de
impedimento ou auséncia do seu titular, o exercicio das fun-
¢Bes correspondentes deve ser assegurado:

a) Por substituigio, nos casos de cargos de direcgdo e de
chefia, nos termos da legislagio aplicavel;

b) Por acumulagio;

¢) Por distribui¢do do servigo.

Artigo 61.0
(Recurso a acumulagio)

1. O recurso 4 acumulagio poderi ter lugar quando:

a) Tratando-se de cargo de direcgdo ou chefia, ou equipa-
rado, seja impossivel efectivar a substituicio;

b) Nio seja possivel recorrer as demais formas de gestio
previstas neste diploma, designadamente 2 interinidade.

2. A acumulagio € autorizada por despacho do Governador,
recebendo o funciondrio, além do vencimento do seu cargo
de origem, uma remuneragio complementar pela acumulagio,
correspondente a 409, do vencimento do cargo acumulado.

3. A acumulagio nio se pode prolongar por mais de um
ano e apenas pode abranger um cargo.

Artigo 62.0
(Distribuigio de servigos)
A distribuigio de servigos é da responsabilidade do chefe
directo do funcionério e nfo dé por si lugar a qualquer remu-
neracio.

CAPITULO IX
Posse
Artigo 63.0
(Exigéncia da posse)

1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante
o acto de posse, seguido de inicio de fungSes, no qual o em-
possado prestard o seguinte compromisso de honra:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com
lealdade as fungBes que me sdo confiadas».

2. O acto de posse é publico e pessoal, sendo permitida,
quando a lei o preveja ou o Governador o autorize por des-
pacho, a sua realizagio por procuragio.

3. Os termos de posse sio lavrados em duplicado, do mo-
delo 7 em anexo, destinando-se o original ao arquivo do
servico € a copia ao processo individual do funcionirio ou
agente.

4. Os originais sdo numerados em cada servigo, pcla ordem
das posses e reunidos em livro.

5. E dispensada a posse nos casos legalmente previstos,
nomeadamente na reconducio e nomeagio definitiva, subs-
tituicio, acumulagfo, distribui¢io de servigo, transferéncia,
permuta e em todos os casos em que a lei ndo exija a publi-
ca¢fio do acto de provimento.

6. A posse serd dada no Territério, salvo nos casos de
prestagiio de servigo ao abrigo das alineas a) e b)don.®1do
artigo 15.°, em que a posse poderd ser tomada no Gabinete
de Macau em Lisboa, sendo neste caso o original e uma cépia
do termo respectivo enviados para o servigo onde o funciona-
rio ird exercer as suas funcdes, ficando outra cépia arquivada
naquele Gabinete.

7. Nos casos previstos no ndmero anterior, a apresentagio
ao servico deve fazer-se nos quinze dias seguintes a posse.

Artigo 64.°
(Prazo para a posse)

1. Se outro prazo nio estiver fixado em lei especial, o prazo
para a posse é de 30 dias depois de publicado o acto que lhe
deu lugar.

2. O prazo pode ser prorrogado, pelo Governador ou por
deliberagio da cAmara municipal, até 90 dias, desde que haja
conveniéncia de servigo ou impedimento do funcionario devi-
damente comprovado.

3. No caso de falta de posse ou quando se nido apresente
injustificadamente ao servi¢o nos prazos legais, o funcioni-
rio é demitido sem mais formalidades e fica inibido de con-
correr ou de ser provido em cargos publicos durante o perfodo
de dois anos.

Artigo 65.°
(Entidade competente para conferir a posse)

1. A posse é conferida pelo Governador e, no caso das
cAmaras municipais, pelo presidente da Cimara.

2. E permitida a dilegagio para o efeito de conferir posse
e receber a prestagio do compromisso de honra, devendo o
empossante ter categoria superior ao empossado.

Artigo 66.°
(Formalidades no caso de niio ser exigida a posse)

Quando a lei ndo preveja a tomada de posse, o funcionério
ou agente apresentar-se-a ao scu superior hierdrquico, que
mandara lavrar termo de apresentagio e de inicio de fungdes
do qual serd enviada cépia ao servigo ou organismo de origem,
quando exista.
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Artigo 67.0
(Imposto de selo)

Os termos de posse e os de apresentagio estio sujeitos as
seguintes taxas, que podem ser revistas por portaria:

a) Até ao nivel remuneratério de chefe de sec-
¢do, exclusive
b) De chefe de secgdo em diante

CAPITULO X
Disposicdes finais
Artigo 68.0
(Tipicidade)

1. Nio sfo permitidas formas de vinculagfo, com caricter
subordinado ou auténomo, que nio estejam previstas neste
diploma.

2. O presente diploma nfo se aplica s carreiras sujeitas a
regime especial de vinculagdo nem aos institutos ptblicos
cujo regime de pessoal seja o do contrato individual de tra-
balho.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o presente diploma
prevalece sobre leis especiais anteriores que disponham em
contririo do que nele se contém.

Artigo 69.0
(Contratos ja celebrados)

1. Os contratos celebrados nos termos da legislagio em
vigor continuam a reger-se pelas disposi¢des ao abrigo das
quais foram celebrados.

2. A eventual renovagio dos contratos referidos no ntimero
anterior deverd subordinar-se ao regime constante do presente
diploma.

Artigo 70.°
(Alteragido dos modelos)

Os modelos anexos ao presente diploma podem ser alterados
por portaria.

Artigo 71.0
(Revogagido)

Deixa de se aplicar toda a legislagdo que contrarie o pre-
sente diploma, designadamente os artigos 2.° a 15.9, 26.0
a 430 450 3 66.2, 71.0 a2 89.20 ¢ 98.9 a2 108.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982,
de 27 de Abril de 1966, e os artigos 54.0 a 57.0 ¢ 65.° da Lei
n.% 7/81/M, de 7 de Julho.
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Artigo 72.°
(Davidas)

As duvidas que se suscitem na aplicagio do presente di-
ploma serio resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 73.0
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 1984.

Aprovado em 9 de Agosto de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Modelo 1
Dec.-Lei n.° 86/84/M,
de 11 de Agosto

DECLARACAO

(1) . . ., declara, por sua honra, que néio exerce qualquer
cargo ou fungdio em servigo puiblico do territério de Ma-
cau, nem se encontra abrangido por qualquer disposigdo
legal relativa a incompatibilidades.

Mais declara que ndo se encontra na situagio de licenga
ilimitada ou registada, aposentado, reformado ou a aguar-
dar aposentagdo, ndo foi julgado definitivamente incapaz
para o setvigo ptblico, demitido ou aposentado por motivos
disciplinares, ou de impedido temporariamente nos termos
da lei aplicdvel, nem requereu a passagem 2 situagdo de licenga
ilimitada ou registada nem a sua aposentacio.

Macau,em ...de...de19 ...
(Assinatura).

(1) Nome do signatirio.

Modelo 2
Dec.-Lei n.0 86/84/M,
de 11 de Agosto

DECLARACAO
(1). .., declara por sua honra que cessara as fungdes de (2)
.., em(3)..., apartir da data em que tomar posse como (4)

cudo (5). ..
Macau, em...de...de 198...
(Assinatura)

(1) Nome do signatdrio.

(2) Cargo ou fungio.

(3) Empresa ou servigo.

(4) Cargo ou categoria.

(5) Direccdio de servigo, direcgdo ou equiparadas.



Modelo 3
Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
ATESTADO

(1) ..., Delegado de Saude . . . declaro que(2) . . ., portador
de (3)..., emitido por (4)..., em (5)..., tem robustez
fisica e satide mental, nfo sofrendo de qualquer doenga infecto-
-contagiosa, nomeadamente tuberculose, cancerosa ou nervosa,
podendo desempenhar as fungdes a que se candidatou.

Macau,em...de...de 198...
(Assinatura)

(1) Nome do médico exercendo fungdes de delegado de
satude. _

(2) Nome do interessado.

(3) Bilhete de identidade, cédula de identificagio policial
ou outro documento.

(4) Entidade emissora.

(5) Data de emissgo.

Modelo 4

Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto
GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento na
dotagdio inscrita no capitulo

... artigo..., no... do or-
¢amento . . . (a)...
Y R B o)...

(Assinatura e selo branco)

DIPLOMA DE PROVIMENTO

Nome. ..
BI/CIP/Outro Documento (¢) n.°. .., emitido por . ..
Data...[...[...

HabilitagBes literarias . . .
Cargo ou lugar. ..
Origem da vaga . ..
Data da vacatura...[...[...
Forma de provimento (d) . ..
. Data do despacho e entidade que o subscreveu.../.../...,

Disposi¢des legais que autorizam o provimento . . .
Observagdes (e) . . .
(a) Direcgio de servigos, direcgio.

(b) Departamento, divisiio ou outro servico dependente do
anterior. :
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(¢) Riscar o que nio interessa.

(d) Com a indicagdo do prazo, se for caso disso.

(¢) Quaisquer indicagdes exigidas por lei.

Nio havendo lugar a observagdes, serd inutilizada a primeira
linha. Imediatamente a seguir ao final do texto, o diploma ser

datado, assinado, pelo dirigente dos servigos e autenticado com
o respectivo selo branco.

Modelo 5
Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto

GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento
na dotagfio inscrita no capi- a). ...
tulo ..., artigo ... ,...,
do or¢amento . . .

b)...
Y A

(Assinatura e selo branco)

CONTRATO ALEM DO QUADRO

Transcri¢do do despacho de autorizagdo da cele-
bracdo do contrato:

Data de publicagdo (¢} ... /... /...

Visto do Tribunal Administrativo:

(Este modelo deverd ser preenchido em triplicado, desti-
nando-se o original a arquivo no servigo interessado, o du-
plicado a arquivo no Tribunal Administrativo e o triplicado ao
segundo outorgante).

Como primeiro outorgante (d). . ., (e). . ., como segun-
do outorgante, (f) ..., portador do BI, CIP ou outro docu-
mento n.2(g) . . ., de. . ./...[..., emitido por ..., tendo
como habilitagdes e qualifica¢Bes profissionais (%) . . ., cele-
bram o seguinte contrato além dos quadros, nos termos do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.© 86/84/M, de 11 de Agosto, de
acordo com o estipulado nas cliusulas seguintes:

CLAUSULAS

1.& Objecto do presente contrato (z):
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2. (). . . do trabalho contratado é (I) . . .

3.5 Ao segundo outorgante é atribuida a categoriade . . .,
remunerado pelo indice . . . da tabela de vencimentos.

4.5 A remuneracio acordada nos termos da cldusula ante-
rior fica sujeita (m) . . .

5.8 O horério de trabalho é o praticado para a mesma cate-
goria ou equivalente no respectivo servigo.

6.3 O segundo outorgante fica sujeito ao regime de direitos
e deveres dos funcionérios piblicos em geral bem como ao dos
funcionirios do servigo, quando estes tenham um regime espe-
cial.

7.% A relagio contratual extinguir-se-4 nos termos do artigo
44.0 do Decreto-Lei n.o 86/84/M, de 11 de Agosto.

CLAUSULAS ESPECIAIS (n)

., de...de...

(O primeiro outorgante) (O segundo outorgante)

(Assinatura e selo branco) (Assinatura)

AVERBAMENTOS

NOTAS

a) Direcgio de servigos, direcgio ou equiparados.

b) Departamehto, divis3o ou outro servico dependente do
anterior,

¢) A preencher pelo servigo competente, apds a publicagio
do despacho de provimento.

d) Nome do primeiro outorgante, que deve ser o director.

e) Cargo do primeiro outorgante.

£) Nome do outorgante particular.

£) Riscar o que ndo interessa.

k) Indicacio das habilitagdes e qualificagdes efectivamente
possuidas pelo segundo outorgante.

i) Especificagio do objecto do contrato com indicagdo dos
motivos que, nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 86/
/84/M, de 11 Agosto, justificam a celebragdo do contrato.

7) A escrever « prazo de execugdo» ou «a duragdo pre-
visivel» consoante se trata, respectivamente, de contrato a pra-
zo certo ou contrato a prazo incerto.

I) Indicagdio do termo certo ou previsivel do contrato.

m) Consoante os casos: «aos descontos previstos na lei»
ou, «aos descontos estabelecidos pelo regime geral de Previ-
déncia».

n) As cldusulas especiais s6 constardo do contrato quando
forem estipuladas; nelas se deverdo incluir, quando for caso
disso, as causas e os termos da rescisio por parte do contratado.

Modelo 6
Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto

GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento na a)
dotagdo inscrita no capitulo
..., artigo . . ., do orgamento b)

(Assinatura e selo branco)

CONTRATO DE TAREFA

Transcrigdo do despacho de autcrizagdo da cele-
bragio do contrato:

Data de publicagdo (¢).../... /...

Visto do Tribunal Administrativo:

(Este modelo deverd ser preenchido em triplicado, destinan-
do-se o original a arquivo no servigo interessado, o duplicado
a arquivo no Tribunal Administrativo e o triplicado ao se-
gundo outorgante).

Como primeiro outorgante, (d) ..., (¢) ..., como segundo
outorgante, (f)..., portador do BI, CIP ou outro docu-
mento n. (g)...,de...[... /..., emitido por..., tendo
como habilitactes literrias (%) . .., celebram o seguinte con-

trato de tarefa, nos termos do artigo 43.2 do Decreto-Lei
n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, de acordo com o estipulado nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULAS

1.» Objecto do presente contrato (£):

2.% (j). . . do trabalho contratado é (/). ..

3.» A remuneracfio acordada é de $... (... patacas) que
serd paga (m). ..

4.5 A remuneraciio acordada nos termos da cldusula ante-
rior fica apenas sujeita ao imposto de selo e aos descontos
resultantes da legislagdo fiscal.

5.2 O segundo outorgante (%) . . .

6.2 O segundo outorgante obriga-se a prestar servico em
(0)...

7.2 O presente contrato ndo confere ao segundo outorgante
a qualidade de agente, ndo estando sujeito a subordinagio
hierdrquica, nem ao regime legal da fungdo ptblica.
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CLAUSULAS ESPECIAIS (p)

cee,...de...de...
(O primeiro outorgante) (O segundo outorgante)

(Assinatura e selo branco) (Assinatura)

NOTAS

@) Direcgiio de servigos, direcgio ou equiparados.
b) Departamento, divisdo ou servigo dependente do ante-
rior.

¢) A preencher pelo servico competente, apés a publicagio
do despacho.

d) Nome do primeiro outorgante, que serd o director.

e) Cargo do primeiro outorgante.

f) Nome do outorgante particular.

&) Riscar o que nio interessa.

h) Indicagio das habilitagdes literdrias possuidas pelo se-
gundo outorgante.

1) Descrigiio do objecto da tarefa.

7) A escrever «o prazo de execucio» ou « duragfio previsi-
vel», conforme o caso.

1) Indicagiio do termo certo ou previsivel do contrato.

m) Especificagio da modalidade de pagamento (por uma sé
vez, mensalmente, semanalmente, etc.).

n) Indicar que o segundo outorgante nfo se obriga a com-
parecer e permanecer nos servigos em perfodos certos ou de
duragiio predeterminada» ou, se esse for o caso, os periodos
e respectiva duragdo em que o deveri fazer.

o) Indicagdo do local ou locais, onde os servigos serdo pres-
tados sempre que, sobre esta matéria, for estabelecido acordo;
caso contrario, esta clausula n3o deverd constar.

#) As cldusulas especiais s6 constardo do contrato quando
forem estipuladas.

Modelo n.0 7
Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto

GOVERNO DE MACAU

(a)...
). ..

TERMO DE POSSE  Ano...

No...
Nome...

BI/CIP/ ou outro documento n.° ...
Data.../...].
Cargo ou lugar . . .

, emitido por...

Vaga que preenche . ..
Forma de provimento (c). ..
Data do despacho e entidade que o subscreveu.../.../

Disposi¢oes legais que autorizam o provimento . . .

Data do visto do Tribunal Administrativo.../...[..
Publicagio no «Boletim Oficiabne...,em...[...]..
Local da posse . . .

Nome e categoria do empossante . . .

O empossado prestou compromisso de honra nos termos da
lei.

Observagdes ¢ averbamento (d) . . .

(A4 — 210mm x 297mm)

(Exclusivo da Imprensa Nacional)

Averbamento do termo de inicio de fung¢des

Aos...dias domés de...doanodel9...iniciou o exer-
cicio das suas fungBes o titular do presente diploma, conforme
consta do termo de inicio de fungdes lavrado no livro préprio
afl....em...de...de19...

Of)...

(a) Direcgiio de servigos, direc¢fio ou equiparados.

(b) Departamento, divisdo ou servigo dependente do ante-
rior.

(¢) Com a indicagiio do prazo, se for caso disso.

(d) Quaisquer indicagBes exigidas por lei, designadamente
as cldusulas especiais dos contratos e o averbamento relativo
3 conversdo da posse proviséria em definitiva. NZo havendo
lugar a observagBes, serd inutilizada a primeira linha. Ime-
diatamente a seguir ao final do texto, o termo e qualquer
averbamento serfio datados, assinados pelo empossante, em-
possado e funciondrio responsdvel pelo seu preenchimento e
autenticados com o selo branco dos servigos.

(e) Cargo do funcionirio que faz o averbamento.

Decreto-Lei n.0 87/84/M
de 11 de Agosto
Bases gerais das carreiras comuns da Administragdo Pdblica de Macau

A aprovagio de um diploma que enuncie os principios
gerais € as regras a que deve obedecer a estruturagio das car-
reiras comuns da Administracgio Publica do Territério,
constitui uma resposta ao reconhecimento generalizado da
urgente necessidade de se adoptarem critérios disciplinadores
nesta matéria.

A actual situaglio caracteriza-se, em regra, por a defini¢io
das carreiras e dos quadros ser remetida para as leis orgénicas
dos diversos servigos, sem que se possa reportar a uma lei
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quadro de referéncia, e por 0s €scassos casos em que existem
normativos sobre carreiras comuns, 0s mesmos se encon-
trarem dispersos por miltiplos diplomas. Dai decorre a
existéncia de tratamentos diferenciados para situagdes idén-
ticas e consequentemente a dificuldade dos préprios servigos
conseguirem gerir os seus préprios recursos de um modo
racional e equilibrado.

Perante este estado de coisas importa introduzir critérios
inovadores que permitam a valorizagdio das carreiras comuns
e que possam servir também para a prépria reformulagdo
das carreiras especificas.

E o que se pretende fazer através do presente diploma
quando:

— Se uniformizam as carreiras comuns da Administragio
e estabelecem regras comuns de ingresso ¢ de acesso nas
carreiras, sem impedir a verificagio de requisitos especiais
considerados indispensdveis em funcdo das tarefas a desem-
penhar;

— Se valorizam algumas carreiras comuns da Adminis-
tracio do Territério, sem perder de vista que a tal valoriza-
¢fio devem corresponder critérios de selecgio tanto mais rigo-
rosos quanto mais qualificada for considerada a categoria;

— Se recorre 4 avaliagio do desempenho profissional como
critério de gestio primordial para acompanhar a evolugio
profissional ¢ humana do funcionirio;

— Se fixam as regras gerais de transigdo, impedindo trata-
mentos discriminatérios para idénticas carreiras, categorias
ou classes;

— Se cria um novo sistema remuneratério dos trabalha-
dores da Administra¢io Publica, permitindo mais facilmente
praticar um novo estilo de gestdo de recursos humanos da
Administragdo.

Com efeito, a actual estrutura salarial, caracterizada pela
rigidez das suas posi¢es remuneratérias, determina um
sistema que, além de fortemente hierarquizado, ¢ massifi-
cador e incapaz de responder, com justiga, as necessidades
de diferenciagio funcional resultantes da complexidade
¢ responsabilidade inerentes a cada fungdo. Por outro lado,
este sistema provoca uma permanente pressio sobre as es-
truturas e quadros de pessoal, tendendo os servigos a empold-
-los para dat acolhimento as expectativas de promogdo.

Assim, abandona-se o actual sistema das letras de venci-
mento (que limita, na prética, a 24 as posicOes salariais a que
tém necessariamente que se reportar todas as categorias fun-
cionais da Administra¢do, incluindo os cargos de direcgfio
e de chefia), passando a adoptar-se um sistema de tabela
indicidria que comporta cerca de 120 posigBes salariais dis-
tintas, mas cujas potencialidades em termos de criagio de
novas posi¢des sdo ilimitadas (o que permitird um permanente
ajustamento as necessidades que efectiva e justificadamente
se venham a fazer sentir).

Refira-se ainda que a utilizagio racional dos diversos in-
dices salariais de que a Administragiio passa a dispor, permi-
tird alargar as perspectivas de carreira profissional de todos
os funciondrios — com os consequentes e desejados reflexos
na motivagio do pessoal e, portanto, na produtividade dos
servigos — , atenuando, simultaneamente, as referidas pres-
sOes.

Por outro lado, os futuros trabalhos de revisio da tabela
salarial ficarfio bastante simplificados na medida em que a

simples variagdo do valor da base (100) em que assenta a
tabela indicidria — no caso presente, 2000 patacas — per-
mite fixar automaticamente os valores correspondentes aos
diversos indices fixados para cada categoria e carreira, de
acordo com 2 seguinte férmula:

VI 100 x In
VIn =

100

em que V = valor, I = {ndice e n = varidvel (cada um dos
ndices).

O presente diploma integra-se num sistema que tem de ser
apreciado no seu conjunto dele fazendo necessariamente parte
dois novos diplomas complementares cujos projectos se en-
contram em execugio: o regulamento de concursos publicos
e o regime de classificagdo de servigo.

Ao legislar-se sobre esta matéria, ha a convicgdo de que o
estabelecimento de um sistema uniformizado de carreiras,
introduzindo um novo sistema remunerativo e procurando,
embora, uma gestdo mais adequada dos recursos da Adminis-
tragdo, além das suas virtualidades, traz necessariamente —
numa fase transitéria — dificuldades normais de compatibili-
zagiio com a realidade existente. E, porém, de crer que, pelas
suas caracteristicas clarificadoras de procedimentos, o presente
diploma constitua um passo significativo na evolugio da Ad-
ministragio Ptblica do Territério ¢ na dignificagdo dos seus
profissionais. Ao introduzir um conjunto de principios bali-
zadores em matéria de carreiras, o presente diploma possibili-
tard a revisio das restantes categorias e carreiras da fungio
publica, com as adaptagbes que a sua especificidade exigir,
bem como a revalorizagio das que se encontrem mal posicio-
nadas.

Espera-se, assim, que pelas suas caracteristicas inovadoras
e pela clarificagio que dele resultaré, o presente diploma cons-
titua um marco fundamental no processo evolutivo que se
aguarda e se exige da Administragio do Territério em ordem
4 sua constante adaptagio 2 realidade econdémico-social que a
determina e a condiciona.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagio)

1. S#o uniformizadas, nos termos deste diploma e sem pre-

juizo da adopgio de designagdes especiais de acordo com o seu

conteddo funcional, as carreiras comuns da Administragdo
Publica do Territério.



11 DE AGOSTO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.© SUPLEMENTO AO N.° 33

1801

2. Este diploma aplica-se a0 pessoal dos quadros dos servi-
cos publicos, incluindo os servigos auténomos e as cimaras
municipais.

3. Ao pessoal fora dos quadros aplicam-se apenas as dis-
posicdes que se traduzam em valorizagSes das correspondentes
categorias funcionais.

Artigo 2.9
(Defini¢do de conceitos)
Para efeitos deste diploma entende-se como:

a) Carreira vertical — sucessdo de categorias com idéntica
natureza funcional a que correspondem tarefas gradativamen-
te mais exigentes em termos de conteido, capacidades e res-
ponsabilidades;

b) Carreira horizontal — conjunto de posi¢des salariais de
uma categoria cuja progressio corresponde a uma maior efi-
ciéncia na execugdo das tarefas que integram o respectivo
contetdo funcional, sem alteragdo significativa da sua comple-
xidade;

¢) Grau —cada uina das categorias que integram uma
carreira vertical sucessivamente ordenadas de acordo com a
complexidade funcional das tarefas que the correspondem;

d) Escalio — posigio salarial dentro de um grau ou de uma
carreira horizontal;

€) Promogio ou acesso — mudanga de grau numa carreira
vertical;

f) Progressio — mudanga de escaldo numa carreira hori-
zontal ou num grau de uma carreira vertical.

Artigo 3.0
(Tabela indiciaria)

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes
identificam-se pelos indices da coluna I da tabela constante do
mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. Os valores correspondentes a cada indice sio os constan-
tes da coluna II da mesma tabela.

Artigo 4.0
(Ingresso)

1. O ingresso em cada carreira vertical faz-se no primeiro
escalio do grau 1, mediante concurso de prestacio de provas
ou aproveitamento em estigio probatério.

2. Nas carreiras horizontais, o ingresso faz-se no primeiro
escalio mediante concurso de prestagdo de provas.

Artigo 5.0

(Acesso)
1. O acesso a grau superior depende da existéncia de vaga,
da realizagio de concurso e da permanéncia de um minimo

de quatro anos no grau imediatamente anterior com classifi-
cagdo de servigo nunca inferior a «Bomp».

2. O tempo minimo de permanéncia poderd ser reduzido a
trés anos se durante este periodo o funciondrio tiver, pelo me-
nos em dois anos, classificagio de servigo de «Muito Bompy,
sendo obrigatdria esta classificagdo no Gltimo ano.

3. Daaplicagdo do disposto nos n.%8 1 e 2, ndo podera resul-
tar, em caso algum, tratamento mais favorivel para os indivi-
duos que tenham ingressado directamente em lugares de acesso
do que para os admitidos em lugares de ingresso.

Artigo 6.0
(Progressio)

Em cada grau da carreira vertical e nas carreiras horizontais,
a mudanga de escaldo opera-se automaticamente logo que
verificados os requisitos de tempo legalmente fixados e de
classificagdo de servigo nfo inferior a «Bomy.

Artigo 7.0
(Dispensa de requisitos)

Se o nimero de candidatos admitidos a concurso de promo-
¢do for insuficiente para as vagas disponiveis, ou se aquele ficar
deserto, poderdo, mediante a prorrogagio do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas, ser admitidos ao concurso funcionirios
que nio preencham o requisito de tempo de servigo ou ainda
outros individuos com qualifica¢es e experiéncia considerados
adequados, nos termos a fixar no aviso.

Artigo 8.0
(Regime dos estagios)

1. Nos casos em que ¢ exigido para ingresso nas carreiras, 0
estagio tem cardcter probatdrio.

2. A admissfio ao estdgio faz-se mediante concurso de pres-
tagdio de provas a que sfio admitidos candidatos cujo nimero,
a fixar no aviso de abertura, pode ser superior s vagas existen-
tes ou abertas ao recrutamento. A aprovag¢io neste concurso
d4 apenas lugar a frequéncia do estégio.

3. A frequéncia do estdgio far-se-4 num dos seguintes regi-
mes :

a) Os individuos ja vinculados 2 fun¢io publica, em comis-
sfo de servigo;

b) Osindividuos nfo vinculados 4 fungfo puiblica, em regime
de assalariamento eventual.

4, Durante a frequéncia do estdgio os individuos ji vincula-
dos a fungio publica manterfio a remuneragio de origem se
esta for superior 4 fixada para o estagiario.

5. A duragdo, programa e sistema de avaliagdo e classifica-
¢io final dos estdgios serdio definidos por despacho do Gover-
nador a publicar no Boletim Gficial.

6. No termo do estigio e em fun¢io da apreciagio global
dos estagidrios, estes serdio aprovados ou excluidos.

7. Os estagidrios aprovados constardo por ordem de classi-
ficacdo de lista homologada por despacho do Governador e pu-
blicada no Boletim Oficial, devendo os provimentos nas vagas
respeitar aquela ordem.
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8. A validade do estdgio ndo sera inferior 2 um ano nem su-
perior a dois.

9. Visando racionalizar e optimizar os recursos humanos e
materiais da Administracio afectos & formagio dos funcioné-
rios, o Governador estabelecerd por despacho os casos em que
a realizagio dos estdgios serd centralizada, definindo simul-
taneamente a entidade 3 qual compete a sua realiza¢do e as
condictes de funcionamento.

10. O estagidrio que cometa infrac¢io a que corresponda a
pena de multa ou superior é excluido iinediatamente do estd-

gio.

Artigo 9.0
(Principios gerais de recrutamento e selecgio)

As operagdes de recrutamento e selecg?o, bem como os mé-
todos e técnicas a utilizar, serdo fixados por decreto-lei em que
deveriio ser observados os seguintes principios gerais:

a) Igualdade de condi¢des e oportunidades para todos os
candidatos;

b) Divulgagio dos métodos e técnicas de selecgdo a utilizar
e dos respectivos programas e sistemas de classificagfio;

¢) Aplicagio de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

d) Direito de reclamagio e recurso.

Artigo 10.°

(Classificag@o de servigo)

O sistema de classificacdo de servigo serd fixado por decreto-
-lei, o qual deverd consagrar os seguintes principios gerais:

a) Periodicidade da classificagiio de servigo;

b) Conhecimento ao interessado;

¢) Garantia de recurso.
CAPITULO 11
Carreiras comuns
Artigo 11.0
(Carreira de técnico)

1. A carreira de técnico desenvolve-se pelas categorias de
técnico de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspon-
dem, respectivamente, os graus 1,2 e 3 e os escaldes cons-
tantes do mapa 2 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de técnico faz-se no grau 1, me-
diante concurso de prestagdo de provas a que poderdo candi-
datar-se individuos habilitados com licenciatura.

3. As habilitagdes conferidas pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada e pelos Institutos Superiores de Servigo
Social sfo igualmente consideradas adequadas para ingresso
na carreira técnica.

4. O acesso a grau superior depende da realizagfio de concur-
so documental e da verificagio dos requisitos de tempo e de
classificaciio de servigo previstos no artigo 5.°

5. Em cada grau, a progressio ao 2.° ¢ 3.° escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
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tamente anterior com classificagio de servigo nfo inferior a
«Bomv.

Artigo 12.0
(Carreira de assistente técnico)

1. A carreira de assistente técnico desenvolve-se pelas cate-
gorias de assistente técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe e princi-
pal, a que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2e 3 e
os escaldes constantes do mapa 3 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de assistente técnico faz-se no grau
1, mediante concurso de prestagio de provas a que poderdo
candidatar-se individuos habilitados com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura.

3. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso documental e da verificagio dos requisitos de tempo e
classifica¢do de servigo previstos no artigo 5.°

4, Em cada grau, a progressfo ao 2.% ¢ 3.9 escalfio opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escalfio ime-
diatamente anterior com classificagio de servigo nio inferior
a «Bomn.

Artigo 13.0
(Carreira de adjunto técnico)

1. A carreira de adjunto técnico desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2 ¢ 3 e os escaldes constantes do
mapa 4 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de adjunto técnico faz-se no
grau 1, mediante concurso de prestagio de provas a que po-
derdo candidatar-se:

a) Individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
cuja formagio se adeque a especificidade das fungdes;

b) Primeiros-oficiais e auxiliares técnicos principais com
habilitacio académica n#o inferior ao 9.° ano de escolarida-
de, os quais ingressaro directamente no escalio do grau 1
correspondente ao vencimento que ji aufiram,

3. O acesso a grau superior depende da realizagiio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagdo dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.0

4. Em cada grau, a progressiio ao 2.2 e 3. escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo
imediatamente anterior com classificagio de servigo ndo infe-
rior 2 «Bompy.

Artigo 14.0
(Carreira de auxiliar técnico)

1. A carreira de auxiliar técnico desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2 e 3 € os escaldes constantes
no mapa 5 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de auxiliar técnico faz-se no grau
1, mediante concurso de prestagio de provas a que poderdo
candidatar-se os individuos habilitados com o 9.0 ano de
escolaridade ou equivalente.
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3. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagdo de servigo previstos no artigo 5.°

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.9¢ 3.9escaldo opera-se
apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classifica¢io de servico nio inferior
a «Bomy,

Artigo 15.0
(Carreira administrativa)

1. A carreira administrativa desenvolve-se pelas categorias
de terceiro-oficial, segundo-oficial e primeiro-oficial, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 ¢ 3 ¢ os esca-
15es constantes do mapa 6 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira administrativa faz-se no grau 1,
de entre individuos com aproveitamento em estdgio profissio-
nalizante.

3. Ao estigio previsto no numero precedente serdo admi-
tidos individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente, seleccionados através de concurso de presta-
¢do de provas.

4. O acesso a grau superior depende de realizagdo de con-
curso de prestagio de provas e da verificagdo dos requisitos
de tempo e classificaciio de scrvigo previstos no artigo 5.0

5. Em cada grau, a progressdo ao 2.% e 3.9 escalio opera-se
apGs 2 e 3 anos, respectivamente, no escaldo imediatamente
inferior com classificacio de servigo niio inferior a «Bom».

Artigo 16.0
(Carreira de escriturario-dactilégrafo)

1. A carreira de escriturario-dactilégrafo integra os escaldes
constantes do mapa 7 anexo ao presente diplima.

2. A admissdo de escriturdrios-dactilégrafos faz-se no 1.0
escaldo mediante concurso de prestagdo de provas a que po-
derdo candidatar-se individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria ou equivalente e pritica comprovada de dactilo-
grafia.

3. A mudanca de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacdo de servigo nio inferior a «Bomy:

a) Para 0 2.9 ¢ 3.9, apés trés anos de servigo no 1.¢ ¢ 2.0
escaldo, respectivamente;;
b) Para o 4.9, ap6s seis anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢) Para o0 5.9, apds oito anos de servigo no 4.9 escaldo.
Artigo 17.0
(Carreira de motorista)

1. A carreira de motorista de ligeiros integra os escaldes
constantes do mapa 8 anexo ao presente diploma.

2. A carreira de motorista de pesados integra os escaldes
constantes do mapa 9 anexo ao presente diploma.

3. A admissdo de motoristas de ligeiros e de motoristas de
pesados faz-se no primeiro escaldo mediante concurso de pres-
tagdo de provas a que poderfo candidatar-se individuos habi-

litados com escolaridade obrigatéria ou equivalente e carta
profissional de condugio de ligeiros ou pesados, respectiva-
mente.

4. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cagdo de servigo nio inferior a «Bomy:

a) Para 0 2.9 ¢ 3.9 apés trés anos de servigo no 1.0 ¢ 2.0
escaldo, respectivamente;

b) Para 0 4.9, apés seis anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢) Para 0 5.9, apés oito anos de servigo no 4.° escalfo.
Artigo 18.0
(Continuos e serventes)

1. As carreiras de continuo e servente integram os escaldes
constantes, respectivamente, dos mapas 10 e 11 anexos ao pre-
sente diploma.

2. A admissdo de continuos e serventes faz-se no 1.0 esca-
3o mediante concurso de prestacdo de provas a que poderdo
candidatar-se individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatdria ou equivalente.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
ca¢io de servigo ndo inferior a «Bom»:

a) Para o 2.9, apés dois anos de servigo;
b) Para 0 3.°, apds trés anos de servigo no 2.0 escaldo;

¢) Para 0 4.9, apés cinco anos de servigo no 3.0 escaldo.
CAPITULO 111
Vencimentos e pensdes
Artigo 19.0
(Actualizagdo de vencimentos)

A actualizagio dos vencimentos opera-se na proporgio da
alteracdo do valor do indice 100 da tabela anexa ao presente
diploma.

Artigo 20.0
(Actualizagic de pensoes)

A alteragiio das pensdes fixadas anteriormente a produgio
de efeitos referida no n. 1 do artigo 30.9, serd feita na propor-
¢do constante do artigo anterior.

CAPITULO 1V
Disposicées finais e transitérias
Artigo 21.0

(Regra geral de transigdc)

A transigdo para o regime previsto no presente diploma faz-
-se: '

a) Nos termos do mapa 12 anexo;

b) Com a categoria actual, nos restantes casos.
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Artigo 22.°
(Arquivistas)

1. E extinta a carreira de arquivista.

2. As tarefas inerentes i carreira de arquivista sdo integra-
das no conteddo funcional da carreira administrativa.

3. Os actuais arquivistas transitam para a carreira adminis-
trativa nos termos do mapa 12 anexo ao presente diploma.

Artigo 23.0
(Alteragdo dos quadros de pessoal)

1. Para efeitos de aplicagiio do disposto no presente diplo-
ma, deverfo os servigos alterar os seus quadros mediante por-
taria, a publicar até 31 de Dezembro de 1984.

2. A transi¢io do pessoal para os quadros aprovados nos
termos do nimero anterior far-se-4 através de lista nominativa
aprovada pelo Governador ou por deliberacio da cimara mu-
nicipal, anotada pelo Tribunal Administrativo e publicada no
Boletim Oficial.

Artigo 24.0
(Extens@o do regime a carreiras especificas)

1. As carreiras e categorias especificas nio previstas neste
diploma serfio inseridas no sistema da tabela 1 anexa, com
efeitos desde a data prevista-no n.° 1 do artigo 30.°

2. As carreiras e categorias previstas no nimero anterior
serdo objecto de reformulagfio, tendo em conta a sua especifi-
cidade e os principios gerais constantes deste decreto-lei.

Artigo 25.0
(Manutengio transitéria de regime)

1. Até 2 publicagdo dos decretos-leis previstos nos artigos
9.0 ¢ 10.°, manter-se-d0 os critérios fixados na legislacio em
vigor em matéria de concursos e de informagfio anual de ser-
vigo.

2. Até arevisdo da legislagio especial que os preveja, man-
ter-se-30 em vigor os regimes de estdgio ja fixados.

3. Enquanto nio for regulamentado o estdgio previsto no

artigo 15.2, o ingresso far-se-4 mediante concurso de presta-
¢do de provas.

Artigo 26.9
(Salvaguarda de direitos)

1. Em caso algum poderé resultar da aplicagiio do presente
diploma ou da legislago regulamentar reducfio do vencimento
que o funciondrio ja aufere.

2. O disposto no presente diploma nio prejudica os con-
cursos que estejam a decorrer e aqueles que se encontrem no
periodo de validade.

3. Os funciondrios que se encontrem ji providos em cargos
ou em lugares das carreiras a que se refere o presente diploma
€ ndo possuam os requisitos habilitacionais nele exigidos ou
na legislagio regulamentar mantém o direito ao acesso as ca-
tegorias superiores da respectiva carreira.

4. Os actuais escriturdrios-dactilégrafos podem, indepen-
dentemente do nivel das habilitages literdrias que possuam,
candidatar-se a concurso para frequéncia do estdgio necessd-
rio para ingresso na carreira administrativa ou, nfo estando
este ainda em funcionamento, a concurso de prestagdo de pro-
vas para ingresso naquela carreira.

Artigo 27.0
(Contagem de tempo de servige)

1. O tempo de servigo prestado na categoria que d4 origem
a transigdo nos termos deste diploma é contado, para todos os
efeitos, como prestado na categoria e carreira em que o fun-
ciondrio € integrado.

2. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 30.°, ter-se-4 em conta o
tempo de servigo globalmente apurado no grau ou na carreira
horizontal.

Artigo 28.0
(Prevaléncia e revogacio)

1. O disposto no presente diploma prevalece sobre quais-
quer disposi¢des gerais ou especiais.

2. S3o revogados os artigos 90.0 € 91.0 do Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino, aprovado pelo Decreto n.0 46 982
de 27 de Abril de 1966.

Artigo 29.0
(Resolugdo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdio resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 30.0
(Produgio de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1984.

2. Sem prejuizo das transi¢Bes especialmente determinadas
no mapa 12, o desenvolvimento por escaldes limitar-se-4, du-
rante o corrente ano, ao 1.0 escaldo.

3. Por portaria do Governador, serd estabelecida a calen-
darizagio do alargamento da progressio aos restantes escaldes.

Aprovado em 10 de Agosto de 1984,
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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MAPA

1

TABELA INDICIARIA

b ¢ 11 ) 1 11 p & 11 ) 4 I1 b § I1 I I1
}100 2000 |} 220 | 4400 || 340 | 6800 || 460 | 9200 {| S80 | 11.600{] 200 | 14000
405 |2100 || 228 | 4500 || 845 | 6900 || 465 | 9300 || 589 11.700
110 2200 230 4600 350 7000 470 9400 || 590 11.800
115 2300 235 4700 355 7100 41% 9500 || 595 11.900
120 {2400 || 240 | 4800 || 360 | 7200 || 480 | 9600 || 600 12.000
125 2500 248 4900 365 7300 485 9700 || 60§ 12.100
139 (2600 || 250 | 5000 |} 370 | 7400 || 490 | 9800 || &10 12.200
135 {2700 || 255 | 5100 || 878 7500 435 9900 || 615 12.300
140  |2800 || 260 | 5200 330 7600 || 500 | 10000 || 620 12,400
445 (2900 || 265 | 5300 || 85 7700 || 505 |10100 || 62% 12.500
150 3000 W 270 | 5400 {290 | 7800 || 540 | 10200 || 630 12.600
455 |3100 | 2?5 | 5500 || 395 7900 || 515 | 10300 || 639 12.700
460 3200 280 5600 400 8000 520 | 10400 || 640 12.800
165 3300 1285 5700 Los 8100 $25 | 10500 || 645 12.900
470  [3400 || 290 | 5800 410 | 8200 || 530 | 10600 || 650 13.000
478 3500 295 5900 M5 8300 535 10700 || 65% 13.100
180 3600 || 360 | 6000 || 420 | 8400 || 540 | 10800 || 660 13.200
185 3700 308 6100 425 8500 6§45 [ 10900 || 665 13.300
490 |3800 || 810 | 6200 |} 430 | 8600 || 550 |11000 } 670 13.400
195  [3900 | 345 | 6300 |/ 435 | 8700 || §55 |[11100 || 675 13.500
200 14000 || 820 | 6400 || 446 | 8800 || 560 |11200 | 680 13.600
205 14100 || 325 | 6500 || 445 | 8900 || $65 11300 | €85 |13.700
210 4200 || 330 | 6600 | 450 | 9000 || 570 |11400 | 690 | 13.800
2485|4300 b33 6700 455 | 9100 515 11500“695 13.900
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MAPA 2
I MAPA S
CARREIRA TECNICA CARRETRA DE AUXILIAR TECNICO
ESCALXO ESCALZXO
GRAU CATEGORTIA GRAU CATEGORIA
19 | 20 | 30 1] 29| 39
3 Principal 455 | 470 | 485 3 Principal 250 | 260 } 275
2 12 classe 215 225 240
2 1@ classe 415 430 445
1 2% classe 185 195 205
1 28 classe 375 390 405
MAPA 3 MAPA 6
CARREIRA ADMINISTRATIVA
¢ A RREMADE ASSISTENTE_TECNICO
ESCALXO
CRAU CATEGORTIA
ERAU CATEGORTIA ESCALAOC
191 20| 30
19 20 39
3 19 Oficial 250 | 260 | 275
3 Principal 415 430 | 445
2 29 Oficial 215 | 225 | 240
2 18 classe 375 390 405
1 39 Oficial 185 | 195 | 205
1 23 classe 335 350 365
Estagiario 165
MAPA 4
CARREIRA DE ADJUNTO TECNICO mea 7
CARREIRA DE ESCRITURARIO-DACTILOGRAFO
ESCALAXO
GRAU CATEGORIA ESCALOES
GRAU CATEGORIA
1”0 29 39 19 120 {30 |4 |50
3 Principal 325 335 345 - Escriturario - dactilégrafo [125 [135 [145 [160 [185
2 14 classe 285 295 305
1 28 classe 250 | 260 | 275
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MAPA 8

CARREIRA DE MOTORISTA DE LIGEIROS

E§CALOES

MAPA 10

CARREIRA DE CONTINUO

ESCALOES

GRAU CATEGORTIA

19 129 {39 49 | 59
- Motorista de ligeiros 135 p4s5 155 170 | 190

MAPA 9

CARREIRA DE MOTORISTA DE PESADOS
ESCALDJOES

GRAU CATEGORTIA
19 | 20 | 39 | 49 | 59
- Motorista de pesados 145 | 155 [165 [180 |200

GRAU CATEGORIA
12| 29 39 49
Cont inuo 115 [ 120 [ 125 135
MAPA 11
CARREIRA DE SERVENTE
ESCALOES
GRAU CATEGORTIA —
19 29 39 49
- Servente 100 105 110 129
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MAPA 12
o e S mmmAmEEmm T
i SITUAGAO ACTUAL SLTUAGAO APOS TRANSICAO s'{
i
:g===:==========:"====:============:qF:'::::====:=§F=====:====:==::=======‘======:'_n======== :
i 1 letra de | i o
i CATEGORTIA, i i CATEGORTIA i Escalao |
i ! vencimentol i i
e e ettt b
i i i i i
i Técnico principal com mais de 104 i i i
| anos na categoria N q*”'/nb ! Técnico principal ’ 29 0
i i i i I
| Assistente técnico principal com | . 1 i i
i mais de 10 anos na categoria 1 A5/ E I Assistente técnico principal j 29
i i i f i
I Adjunto técnico de 12 classe :: H I Adjunto técnico principal | 19
i i i i i
i Adjunto téenico de 22 classe | 1 i Adjunto técnico de 12 classe | 19
i I | i i
! Adjunto técnico de 32 classe i J § Adjunto técnico de 2% classe I 19
I ! i i )
| Ll i i 1
I Adjunto técnico I H i Adjunto técnico principal i 19 0
:: ii = :: !z
i Arquivista i Q I Terceiro-oficial ! 19 1
: - ' :s "
§‘Auxiliar técnico de 3@ classe it Q i Auxiliar técnico de 22 classe | 19 0
I : 7 T m
I Escrituridrio-dactilégrafo de " i it it
ﬁ 12 classe ﬁ S ﬁ Escriturario-dactilografo :i 39 ?
i

i Escriturdrio-dactilégrafo de t f : t i
23 classe it T i Escriturario-dactilografo h 29
i i i I i
| Escriturario-dactilégrafo de 1 i i 1
I 32 classe f U i Escriturario-dactilografo i 19 &
i I i i i
ﬁ Dactilodgrafo (a) E T ﬁ Escrituraric-dactilografo (a)ﬁ 20 ﬁ

! i
i Dactildgrafo de 22 classe (a) ) T i Escriturdrio-dactilégrafo (a) 29
| :1 :z S
q Condutor de automoveis de 1@ E ﬁ ﬁ y
i classe i Q i Motorista de ligeiros i 49
i I i i i
! Condutor de automdveis de 13 i I i i
ﬁ classe ﬁ R E Motorista de ligeiros E 39 ﬁ
I Condutor de automéveis de 22 i i i i
ﬁ classe ﬁ S ﬁ Motorista de ligeiros % 29 ﬁ
ﬁ Condutcr de automoveis de 32 E H m :
I classe i T I Motorista de ligeiros i 1o |
| s: ss :
ﬁ Continuo de 12 classe ﬁ v ﬁ Continuo Ei 29
E Continuo de 2% classe ﬁ X ﬂ Continuo EE 19 !
t * f i
ﬁ Servente de 12 classe E Y ﬁ Servente EE 39 j
| Servente de 22 classe _________ h 7 WServente i 19 4

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Decreto-Lei n.° 88/84/M
de 11 de Agosto

Regime do pessoal de direcgdo e de chefia dos servigos
piblicos de Administragic do Territorio

E comummente sentida a necessidade de mudar gradativa-
mente a filosofia e as priticas da Administracio Publica do
Territério, colocando cada vez mais os actos e os «produtos»
administrativos ao servigo dos seus principais destinatirios,
os cidadios, revelando-se, também, nio um obsticulo, mas
uma fonte de impulsos ao desenvolvimento econémico e so-
cial do Territério.

Y

Ao prestar servigos indispensédveis 4 comunidade, levando
o cidaddo a ela acorrer em muitos momentos da sua vida, a
Administragio terd de ser sempre um meio para servir e nio
um fim em si mesmo; ao captar para as suas finalidades uma
multiplicidade crescente de ireas do econdmico, do social e
do cultural, no sentido de obter a coordenagio dos meios de
acgfio que lhe permita aumentar o bem-estar generalizado
da comunidade, exige-se-lhe, por isso, uma aplicagdo cres-
cente no seu esfor¢o de modernizagio.

O quadro de direcgdio e chefia da Administragio Publica,
pela posicio que ocupa nas estruturas da Administragéo,
assume, assim, um papel decisivo e central como modelador
do caminho que leva 4 eficicia administrativa. Cabe-lhe,
pois, ser o principal agente ¢ dinamizador deste novo sentido
institucional de mudanga.

Mas para isso hd que dignifica-lo nas condi¢des de exercicio
da sua actividade profissional, definindo-lhe um estatuto
préprio no justo valor daquilo que se espera vir a ser o seu
contributo impulsionador dirigido a uma Administragio
Publica de desenvolvimento.

Como principios fundamentais respeitantes ao regime dos
cargos de direcgio e chefia podem-se enunciar:

— A dignificagio das fun¢des directivas em geral;

— A criagio e actualizagio das designacGes, mais consen-
tineas com o conteddo funcional e a dignidade dos cargos
contemplados;

— O estabelecimento de regras de escolha conducentes a
um maior rigor na selec¢fio do pessoal de direcgio e chefia,
baseando-a, essencialmente, na capacidade e experiéncia
profissionais;

— A procura de maior estabilidade no exercicio dos cargos,
através de fixagio em dois anos da comissdo de servigo, a
qual, no caso do pessoal de chefia, s6 podera terminar durante
a sua vigéncia a pedido do interessado ou por motivos disci-
plinares;

— A previsdo do estabelecimento de uma tabela de ven-
cimentos que consagre a especificidade das fungdes de di-

recgio e de chefia, tendo em conta as responsabilidades de
cada cargo;

— A definigdio do regime de substituigio dos cargos de di-
rec¢do ou de chefia no sentido de assegurar a continuidade
da coordenagio e gestdo dos servigos.

Nestes termos, ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.0
do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no ter-

ritério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Ambito de aplicagio)

1. As disposi¢des do presente diploma aplicam-se ao pcs-
soal de direcciio e de chefia dos servigos publicos da Admi-
nistracfo, incluindo os servigos auténemos.

2. O presente diploma ¢ aplicével ao pessoal de chefia das
camaras municipais.

3. Os diplomas organicos dos diversos servigos de Admi-
nistragio Publica do Territério, publicados apds a entrada
em vigor do presente diploma, deverio estabelecer expressa-
mente, por referéncia ao disposto no artigo 3.9, os niveis dos
respectivos cargos dirigentes.

Artigo 2.0

(Conceito de cargo de direcgao e de chefia)

1. Considera-se de direc¢iio o pessoal provido no cargo
maximo de um servigo ptblico, directamente dependente do
Governador, bem como os titulares do cargo de subdirector
ou adjunto a que se referem as alineas b) e ¢) do n.2 1 do arti-
go 3.0

2. Considera-se de chefia o pessoal que, imediata ou me-
diatamente dependente do pessoal de direc¢do, é responsivel
pelo funcionamento e disciplina de subunidades orgénicas
que integram um servigo publico.

Artigo 3.0
(Cargos de direccido e de chefia)

. argo i b1 i 1bli i se-
1. Os cargos de direccio dos servigos publicos sdo os se
guintes:

a) Director;
b) Subdirector;
¢) Adjunto.

2. Ao cargo de director correspondem os niveis I e II,
conforme a estrutura seja a de direc¢io de servigos ou de di-
recgiio, nos termos previstos no Decreto-Lei n.0 85/84/M,
de 11 de Agosto.

3. O subdirector e o adjunto sdo os substitutos do director
nivel I e II, respectivamente.

4. Os cargos de chefia dos servigos publicos sfo os seguintes:

a) Chefe de departamento;
b) Chefe de diviso;

¢) Chefe de secretaria;

d) Chefe de secgio.

5. A criagdio de cargos de direcgdo ou de chefia diferentes
dos consagrados neste diploma, com fundamento na melhor
adequagdo 2 especificidade da estrutura correspondente,
conforme previsto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.o 85/84/M,
de 11 de Agosto, serd feita no respectivo diploma organico,
no qual devem ser expressamente estabelecidos, ou a equi-
paragdo a um dos cargos previstos neste artigo, ou o respec-
tivo nivel funcional e remuneratério.
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Artigo 4.

(Correspondéncias e designacdo especifica do
pessoal de direcgio e de chefia)

1. Aos cargos de director de servigos ou equiparados, exis-
tentes 3 data da entrada em vigor do presente diploma, cor-
responde o cargo de director, no nfvel I.

2. Aos cargos de chefe de repartigio ou equiparados ccr-
responde o cargo de chefe de departamento.

3. A equiparagio dos cargos de chefe de reparti¢do terri-
torial e equiparados a director do nivel II, e de chefe de di-
visdo, serd feita pela portaria a que se refere o n.2 3 do artigo
18.0 do Decreto-Lei n.¢ 85/84/M, de 11 de Agosto.

4. Ao cargo de chefe de secretaria-geral corresponde o
cargo de chefe de secretaria.

5. O cargo de chefe de secgio previsto na alinea d) don.0 4
do artigo 3.0 é atribuido aos actuais chefes de secgio que
exercam efectivamente fungdes de chefia de sec¢des previstas
em lei orgénica, bem como aos cargos legalmente equiparados.

6. Sem prejuizo da manuten¢io da possibilidade de acesso
a chefe de secretaria, nos termos previstos no presente di-
ploma, os actuais chefes de sec¢do cujos lugares nio tenham
correspondéncia na orgénica dos servigos, mantém a res-
pectiva categoria, com a remuneragio Unica correspondente ao
indice-base previsto na tabela anexa a este diploma, sendo os
respectivos lugares a extinguir quando vagarem.

7. As correspondéncias previstas neste artigo ndo obstam
4 manutencio de designacdes especificas dos cargos de direc-
¢d0 ou de chefia existentes.

Artigo 5.0

(Recrutamento do pessoal de direcgdo)

1. O recrutamento do pessoal de direcgdo faz-se por esco-
lha de entre habilitados com licenciatura, mediante apreciagio
curricular e de acordo com as seguintes regras:

a) O cargo de director ou equiparado é provido por des-
pacho do Governador, devendo a escolha recair em indivi-
duos de reconhecida competéncia e aptiddo para o cargo e
que possuam experiéncia adequada para o exercicio das fun-
coes;

b) Os cargos de subdirector e de adjunto sdo providos por
despacho do Governador, sob proposta do director do res-
pectivo servigo, de entre individuos de reconhecida compe-
téncia e aptiddo para o cargo e que possuam experiéncia
profissional adequada para o exercicio das funces.

2. Sempre que a natureza do servigo o aconselhe, o recru-
tamento do pessoal de direcgdo pode ainda ser feito, nos ter-
mos previstos no n.® 1, de entre individuos nio licenciados,
vinculados ou ndo 4 Fungio Publica, mas com especiais qua-
lificaces € comprovada experiéncia profissional para o exer-
cicio do cargo, definidas na respectiva legislagdo orgénica.

Artigo 6.0
(Recrutamento do pessoal de chefia)
O recrutamento do pessoal de chefia faz-se de acordo com
as seguintes regras:

a) O cargo de chefe de departamento € provido, por esco-
lha, mediante apreciagio curricular, por despacho do Gover-
nador, sob proposta do director do respectivo servigo, de entre

individuos habilitados com licenciatura, reconhecida compe-
téncia, aptiddo e experiéncia profissionais, ou funciondrios ou
agentes nio licenciados mas com especiais qualificagbes e com-
provada experiéncia profissional para o exercicio da fungéo;

b) O cargo de chefe de divisdo é provido, por escolha, me-
diante apreciagio curricular, por despacho do Governador, sob
proposta do director do respectivo servigo, de entre técnicos
principais ou de 1.2 classe ou, quando tal o justifique a espe-
cificidade das fungBes, por funciondrios ou agentes sem curso
superior mas com especiais qualificagles e experiéncia pro-
fissional ;

¢) O cargo de chefe de secretaria é provido, através de con-
curso documental, de entre chefes de sec¢do ou equiparados
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria, ou adjuntos técnicos principais com mais de dez anos
de bom e efectivo servigo;

d) O cargo de chefe de secgdo ou equiparado é provido,
mediante concurso de prestagdo de provas, de entre primeiros-
-oficiais ou auxiliares técnicos principais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 7.0
(Provimento do pesscal de direcgido)

1. A forma de provimento do pessoal de direcgdo € a no-
meagio em comissfo de servigo.

2. A comissio de servigo referida no numero anterior tem
a duragio maxima de dois anos e considerar-se-4 automatica-
mente renovada se, até sessenta dias antes do seu termo, o
Governador ou o interessado nfo tiverem manifestado expres-
samente a intenglo de a fazer cessar.

3. A comissfo de servigo dos directores, subdirectores € ad-
juntos pode, a todo o tempo, ser dada por finda, por conve-
niéncia de servigo por despacho do Governador.

4, Para efeitos do disposto no n.° 2, o director do respectivo
servigo informard, com a antecedéncia minima de noventa
dias, o Governador relativamente ao termo do prazo das co-
missdes de servico do subdirector ou adjunto, € da sua pré-
pria comissfo, propondo ou nio quanto aqueles a renovagio.

5. A comissdo de servico do pessoal de direc¢dio pode ainda,
2 todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia,
por despacho do Governador:

a) A requerimento do interessado ao Governador, apresen-
tado com a antecedéncia maxima de sessenta dias;

b) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que seja
aplicada a pena de multa ou superior.

6. O requerimento referido na alinea @) do niimero anterior
considera-se deferido se, sobre o mesmo, nfo for proferido
despacho de indeferimento no prazo de trinta dias a contar
da data da sua entrada.

7. Quando a comissfio de servigo for dada por finda nos
termos do n.° 3, havera lugar ao pagamento do vencimento
do més em que ocorrer a sua cessagio, acrescido do montante
correspondente a trés meses de vencimento.

Artigo 8.0

(Provimento do pessoal de chefia)

1. A forma de provimento dos cargos de chefe de departa-
mento e chefe de divisdo é a nomeagio em comissio de servigo,
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4 qual é aplicdvel, com as necessirias adaptages, o disposto
nos n.% 2, 4, 5 ¢ 6 do artigo anterior, bem como no artigo 9.0

2. O provimento dos cargos de chefe de secretaria e chefe
de secgdo ¢é feito por nomeagdo.

3. Mantém-se em vigor as disposi¢des legais que prevejam
o provimento por livre escolha ou em comissdo de servigo dos
cargos previstos no niimero anterior.

4, O primeiro provimento dos cargos de chefe de secretaria
¢ de chefe de secgio, poderd, nos servigos em instalagio ou
em organizagdo, ser feito por escolha de entre funciondrios
dos quadros préprios do Territério que venham exercendo as
respectivas fun¢des, em comissdo de servigo ou interinamente,
ou que preencham os requisitos previstos no presente diploma.

Artigo 9.0
(Caducidade da comissio)

1. Nio se verifica a renovagdo automatica da comissdo de
servigo nos termos do n.° 2 do artigo 7.9, caducando a referida
comissiio no termo do seu prazo, sempre que ndo seja dado
cumprimento ao disposto no n.° 4 do mesmo artigo.

2. A caducidade da comissio de servigo determinard a cessa-
¢io imediata dos abonos correspondentes ao cargo de direcgdo
ou de chefia, ou a reposi¢io dos mesmos, se se tiver verifica-
do o seu recebimento.

3. A caducidade sera declarada por despacho do Governa-
dor, publicado no Boletim Oficial, apés anotac¢io do Tribunal
Administrativo. '

4. Se se pretender que o funcionério, cuja comissdo de servi-
¢o caducou, retome o exercicio das anteriores funges de di-
recgdo ou chefia, deverd iniciar-se novo processo de provimen-
to nos termos deste diploma.

5. Os actos eventualmente praticados, ap6s a caducidade da
comissio de servigo, sfo vélidos em relagio a terceiros e confir-
mados ou ndo os restantes por despacho do Governador, o qual
s6 carecerd de publicagio se o acto ferido de incompeténcia
tiver sido publicado ou quando essa exigéncia resultar da lei.

Artigo 10.0

(Cessagio automaitica e suspensdo da
comisssic de servigo)

1. A comissfio de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo piblico ou da corres-
pondente subunidade orgénica;

b) Pela tomada de posse em outro cargo ou fungio, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A comissdo de servigo suspende-se em casos de inte-
resse publico expressamente reconhecido por despacho do
Governador e, designadamente, nos seguintes casos:

a) Exercicio de fungdes de membro do Governo do Ter-
ritério, ou de funcdes nos 6rgdos de soberania da Repiiblica;

b) Exercicio de fungdes de presidente ou vice-presidente
das cimaras municipais;

¢) Exercicio de fungSes em regime de substituicdo, a que
se refere o artigo 16, deste diploma.

3. Para os efeitos previstos no presente diploma, o periodo
de suspensdo conta como tempo de servigo prestado no cargo
de direcciio ou de chefia de origem.

Artigo 11.0
(Vencimente)

Os vencimentos do pessoal de direc¢io e de chefia sdo
definidos por correspondéncia aos indices do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, nos termos
da tabela anexa ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante,

Artigo 12.0
(Ajudas de custo)

O pessoal de direcgio e de chefia tem direito a ajudas de
custo nos termos da legislagio aplicivel.

Artigo 13.0
(Isencgdo de horario)

1. O pessoal de direcgio e de chefia fica isento de hordrio de
trabalho, nio lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragio
por trabalho prestado fora do horario normal.

2. AisengZo de hordrio de trabalho referida no niimero ante-
rior ndo dispensa a observancia dos deveres gerais de assiduida-
de e pontualidade nem o cumprimento da durac¢io normal de
trabalho.

Artigo 14.°
(Acumulagdes e incompatibilidades)

1. Ao pessoal de direc¢do e de chefia ndo sdo permitidas acu-
mulacdes com outras fungBes ou cargos publicos, salvo as que
resultem de ineréncia ou de actividade de interesse publico
cujo excrcicio seja determinado por despacho do Governador.

2. E vedado o exercicio de actividades privadas pelos titula-
res de cargos de direcgo ¢ de chefia, ainda que por interposta
pessoa, salvo o exercicio de fungdes docentes desde que pre-
viamente autorizado pelo Governador.

3. Consideram-se extensivas aos respectivos cargos de di-
recgdo ou chefia as incompatibilidades fixadas em cada diplo-
ma orgénico para o pessoal do respectivo servigo, indepen-
dentemente de a mesma se circunscrever a determinadas car-
reiras ou categorias.

Artigo 15.°
(Tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo pelo
pessoal de direcgdo e de chefia que exerce as fungdes em comis-
sio de servigo considera-se, para todos os efeitos, como presta-
do no lugar de origem.
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Artigo 16.°
(Regime de substituigéio)

1. Os cargos de direcgdo e de chefia podem ser exercidos em
regime de substituigdo enquanto durar a vacatura do lugar, ou
a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substituigdio sé podera ser autorizada quando se preveja
que os condicionalismos referidos no nimero anterior persis-
tam por mais de trinta dias, sem prejuizo de, em todos os casos,
serem asseguradas as fungdes inerentes 2o cargo por recurso
aos meios humanos existentes nos servigos e de acordo com a
escala prevista no ntmero seguinte.

3. A substituicio faz-se pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

b) Funciondrio exercendo fungdes de direcgdo ou chefia de
nivel imediatamente inferior ou, na sua falta, funcionario de
categoria mais elevada, designado pelo director do respectivo
Servico;

¢) Na falta de designagdo ou, em caso de igualdade, sucessi-
vamente, funcionario mais antigo na categoria ou mais antigo
na fungio publica.

4. A substituigdo sera determinada por despacho:

a) Do Governador, para os cargos de director e subdirector;
b) Do director, nos outros casos, aplicando-se o disposto na
alinea anterior no caso de vacatura daquele cargo.

5. O substituto tera direito 2 totalidade do vencimento e de-
mais regalias inerentes ao cargo substituido, independente-
mente da libertagiio das respectivas verbas por este, sendo os
encargos suportados pela verba «Duplicagio de Vencimentos».

Artigo 17.°

(Situagdo do actual pessoal de direcgdo e
dos chefes de departamento)

1. O pessoal de direcgdo ¢ os chefes de departamento que, a
data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrarem
providos nos cargos de director de servigos, de chefe de repar-
tigdo territorial e de chefe de reparti¢do, ou equiparados, pas-
sam a estar abrangidos pelo regime de comissio de servigo pre-
visto nos artigos 7.9 e 8.0 deste diploma.

2. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se refere
o numero anterior, no exercicio de fungdes até a data de en-
trada em vigor do presente diploma, serd contado para efeitos
do n.° 2 do artigo 7.°

3. Ao pessoal referido no n.% 1 que, & data da publicagio
do presente diploma, estiver provido definitivamente nos res-
pectivos cargos, € garantido, quando cessar a comisséo de ser-
vigo, o direito a designagdo do cargo ¢ ao correspondente indi-
ce remuneratério, sendo o lugar a extinguir quando vagar.

Artigo 18.°
(Disposigdo transitéria)
Os provimentos nos cargos de chefe de divisdo s6 poderdo

efectuar-se apds a publicagdo da portaria a que se refere o n.%3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 19.0
(Prevaléncia)

O presente diploma prevalece sobre quaisquer disposi¢Ses
gerais ou especiais relativas aos diversos servigos, ficando re-
vogado o artigo 69.° da Lei n.° 7/81/M, de 7 de Julho.

Artigo 20.0
(Dtvidas)

As duvidas resultantes da aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 21.0
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Outubro de
1984,

Aprovado em 10 de Agosto de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Tabela a que se refere o artigo 11.°

Cargos de direccdo e de chefia Indices salariais

Director nivel I ... 700
Director nivel II ...........cooeviiininnnnen, 610
Subdirector ..ooo.oviiiiiiiiiiiiiees 575
Chefe de departamento ..................... 550
Adjunto «.ooooiiii 525
Chefe de divisAo ..ccoovvvrvvvvniniirininnnnees 500
Chefe de secretaria ............oocevinnnnn. 375/410 (a)

Chefe de s€CgA0 ...ovvvernvinviniiiiiinninnn. 300/340 (a)
(@) Aos chefes de secretaria e aos chefes de sec¢do com mais
de 6 anos de servigo na categoria s#o atribuidos, respectivamen-

te, os indices 410 e 340.

A atribuigdio destes indices fica condicionada a calendariza-
¢do prevista no n.? 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.o 87/84/
/M, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.c 89/84/M
de 11 de Agosto
Remuneragdes dos titulares de cargos municipais

Considerando que, face a aprovagio do novo estatuto remu-
neratério do pessoal de direccdo e chefia, é indispensivel
introduzir as necessirias correcgdes nos vencimentos dos
presidentes das cidmaras municipais do Territério e do vice-
-presidente do Leal Senado;

Considerando ser urgente autonomizar estas disposigdes
face ao regime dos dirigentes, dadas as reais diferencas e espe-
cialidades do estatuto destas individualidades;
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Considerando-se ainda oportuno atribuir uma compensagio
remuneratdria aos vereadores, pela responsabilidade que Thes
cabe pelos pelouros em que superintendem;

Ouvido @ Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.9 do Estatuto Organico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Vencimentos das Presidéncias das CAmaras)

1. Os vencimentos do presidente ¢ do vice-presidente do
Leal Senado da Cémara de Macau e do presidente da Camara
Municipal das Ilhas sdo os correspondentes aos seguintes indi-
ces da tabela indiciria anexa ao Decreto-Lei n.0 87/84/M, de
11 de Agosto:

Presidente do Leal Senado ..oooovvveiiiiininninn, 700
Vice-Presidente do Leal Senado ..........ccovvvuvnennns 600
Presidente da Camara Municipal das Ilhas ........... 600

2. Os cargos referidos no n.? 1 nio sio acumuldveis com
quaisquer fungdes publicas ou privadas.

Artigo 2.0
(Direito de opgio)

Os presidentes das cdmaras municipais do Territério e o
vice-presidente do Leal Senado de Macau poderdo optar pelos
vencimentos que thes competirem pelo cargo ou patente de
origem, no Territério, ndo podendo, contudo, retratar-se den-
tro do mesmo ano econémico.

Artigo 3.0
(Remuneragio dos vereadores)
Os vereadores terdio direito a uma remuneragio compensa-

téria pela responsabilidade por pelouros, em termos a definir
por portaria do Governador.

Artigo 4.0
(Revogagio)

E revogado o Decreto-Lei n.° 60/83/M, de 30 de Dezembro.

Artigo 5.0
(Davidas)

As dividas que se venham a suscitar na execugio do pre-
sente diploma sdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 6.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Qutubro de
1984.

Aprovado em 10 de Agosto de 1984.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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IMPRENSA NACIONAL DE MACAU

Alteragio a0 Decreto-Lei n.° 50/76/M, de
13 de Novembro. — (Regimento do Con-
selho Consultivo) ....cocevvvvvnnnnnnnns $ 0,30

AlteragGes ao Regulamento dos Servigos de
Identificagio, aprovado pelo Decreto
n.° 41 078, de 19-4-1957 ......c...t $ 1,00

Alvard para funcionamento de estabeleci-
mento religioso .......ocviiniiiiiinins $ 2,00

Arquivos de Macau: — Vol. I —N.> 1 —
-— Junho de 1929 — $3,00 — Vol. I —
N.° 2 — Jutho de 1929 — $3,00 — Vol. I
—N.» 3 — Agosto de 1929 — $3,00
2.8 Série — Volume I — N.° 6 — Nov./
|Dez. de 1941 — $ 5,00 — 3.* Série —
Vols. I a XXXII (1964 a 1979) $ 5,00 cada
exemplar — I Tomo — Janeiro de 1981
— $ 25,00 — II Tomo — $ 25,00 — To-
mos I e II (Janeiro/Dezembro de 1982)
— $50,00.

Caderneta de Identificagio M/1 .......$ 0,20
Caderneta para requisigdes de impressos a

Imprensa Nacional ..............c.cee. $ 1,50
Caderno de encargos para o fornecimento e
recepgiio de pozolanas ................ $ 1,50

Caderno de Anotagdes dos Trabalhos de Be-
tdo Armado ......cciiiiiiiiiiiiien 1,

Carta de Curso Geral dos Liceus — 5.2 ¢ 7.°
ano — $ 2,00

Cédigo do Registo Civil — Decreto-Lei
n.° 61/83/M, de 30 de Dezembro .. $20,00

Cédigo dos sinais de tempestade .....$ 0,50

Comisséio de Classificagiio dos Especticu-
JOB teiinineriie et aaaaes $ 1,50
Constituigio da Reptblica Portuguesa (Lei
Constitucional n.2 1/82, de 30 de Setem-
BIO) vrivnivernennrieeeneinrnrreaneanianes $ 25,00

Contrato de Concessiio — Jogos de Fortuna
ou Azar (Inclui tradugdes em chinés e in-
glés da versilo oficial em lingua portugue-
BA) tuerereenrieneniiersarereenenieraeniaes $15,00

Convengdo para a Prevengio da Poluigio
Marinha Causada por Operagies de
Imersio de Detritos ¢ Outros Produ-
(O PP $ 2,00

Decretos-Leis do Governo de Macau — 1978
— $10,00.— 1979 — $30,00. — 1980 —
$15,00 — 1981 — $30,00.

Dicionario Chinés-Portugués:

Formato escolar ........................ $50,00

Formato de algibetra .................. $ 20,00
Dicionario Portugués-Chinés:

Formato de algibetra ................... $30,00
Diploma da Escola Técnica dos Servigos de

Satde e Assisténcia .....oooeveneenn... $ 7.00

Idem do Curso Geral de Enfermagem.§ 7,00
Idem (Curso criado pelo Decreto Provincial

N9 32/75) tiiiiiii s $ 7,00
Diploma de provimento (folha avulsa)
(7Y - O $ 0,50

OBRAS A VENDA

Diploma do Curso da Escola de Enferma-
gemdas F. M. M. ... $ 7,00

Diploma Organico da Direcgdo dos Servigos
de FInangas .....eovvnveineieciinnnnnns $ 4,00

Diploma Orgénico do Instituto de Acgio
Social de Macau ..........ccoeuvveennns $ 2,50

Estatuto do Funcionalismo Ultramarino —
Edigdio revista e actualizada (Dezembro
de 1982) .viiiiiiiiiiiie $30,00

Estatuto Orgénico de Macau (bilingue) —
2.* ediclio, revista e actualizada — 1983

— $10,00.
Extracto da folha de servigo ........... $ 0,20
Folha de servigo ......cvvvvvieeienninnns $ 0,20
Guiamodelo B .......cooivinvnienininnnn. $ 0,10

Indice Alfabético do Boletim Oficial
de Macau 1983

Jogo llicito e Usura nos Casinos .....$ 2,00
Legislacdo de Macau: — (Leis, Decretos-
-Leis e Portarias)-— 1982 $80,00 —1983
$150,00.
Legistagio sobre as corridas de galgos. § 3,00
Legislagio sobre o comércio de ouro..$ 1,20
Lei da Nacionalidade (Edig#o bilingue):
— Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro;

— Decreto-Lein.? 322/82/M, de 12
de Agosto (Regulamento); e
— Tabela de emolumentos dos ac-

tos da nacionalidade .......... $15,00
Lei de Terras ocoovenreeeeneeerneinne.... $ 7,00
Lei de Terras (em chinés) .............. % 5,00

Lei sobre a Venda, Exposi¢ao e Exibigdo
Piblicas de Material Pornogrifico ¢ Obs~
COIIO vevinrineenrrneenrsnnnnensaneasenseons $ 1,00

Leis do Governo de Macau— 1979 — $12,00
— 1980 — $15,00 — 1981 — $15,00.

Licenga para estabelecimento de gara-
CEIM Lttt $ 2,00

Meteorology of China (The), pelo P.c E.
Gherzi:

1 volume (424 paginas) ............ $15,00
II volume (89 mapas e grificos e
mais de 100 paginas) ........... $15,00

Meétodo de Portugués para uso nas escolas
chinesas, pelo Dedo Ant6énio André Ngan:

1.2 volume (13.% edigiio) ............ $ 2,50
O (62 ¥ ) i $ 2,50
3o s (5 P ) e $ 3.00
4° » (42 P ) o $ 5,00
50 » (32 ) e, $ 3,00
6° » (28 ) i, $ 6,00

Obra Social dos Servidores do Estado em
Macau e respectivo Regulamento .. § 4,00

Pensdes de aposentagiio e de sobrevivéncia
(Decreto n.° 52/75/M, de 8 de Fevereiro)
— (em chinés) .....cooveveeiiivaennnnn $ 0,70

BhreBEEBBEES (ZAAHER
ZIEEBES ) BAEHELA

Plano Oficial de Contabilidade ........ $20,00

Portarias do Governo de Macau — 1978 —
$10,00. — 1979 — $12,00. — 1980 —
$20,00. -— 1981 — $15,00.

Regime Penal das Sociedades Secretas$ 2,00
Regimento da Assembleia Legislativa. $ 4,00

Regimento da Assembleia Legislativa (alte-
TAGHO) vnneiiiniiii e $ 3,00

y

Regimento da Assembleia Legislativa (em
chinés)

Regimento do Conselho Consultivo...$ 1,00

Regulamento de Admissio ao Corpo de
Bombeiros w.ccvviviiiineiiiiiiiiiiannens $ 1,50

Regulamento das Agéncias de Viagens e
Turismo (em chinés) ................. $ 2,00

Regulamento da Assisténcia na Doenga —
Tabela de pregos por servigos clinicos,
médico-cirargicos, de enfermagem, de

radiologia, agentes fisicos e laborato-
TIRIS  vereenvennanneennennronaenerneonnenen $ 3,00
Regulamento dcs Bairros Sociais ....8 1,00

Regulamento de Disciplina Militar ... $ 3,00
Regulamento do Ensino Infantil ......$ 2,50

Regulamento da Escola de Pilotagem de
MaACAU worereineeini e eeieeeaas $ 2,00

Regulamento da Escola Técnica dos Servi-
¢os de Saide de Macau .............. $ 2,00

Regulamento Geral dos Servigus de Satde

de Macau ....eeeeeivvevrivvennernennen.o.. $ 5,00
Regulamento do Hospital Central Conde de
S, JanUArIO «.vviuitiiiicieeae $ 2,50
Regulamento das Instalagdes Radiveléc-
(22 1 PP $ 0,50
Regulamento Internacional para Evitar

Abalroamento no Mar — 1972 ...... § 4,00

Regulamento da Repartigio dos Servigos de
Assuntos Chineses .................... $ 1,50

Regulamento da Secgdo de Apoio as Forgas
de Seguranga de Macau, das Oficinas
NAVALS coernineerionerreerereeennaraeanes $ 1,00

Regulamento dos Servigos do Arquivo Pro-
vincial do Registo Criminal e Policial de

MAaCAU «evveeeeivrerecnverranenenneneenen.. § 0,70
Regulamento do trabalho dos presos fora dos
estabelecimentos prisionais .......... $ 0,50

Reorganiza¢do dos Servigos de Registo Cri-
minal do Ultramar .....c.ccceeeennn..... $ 0,50

Secretaria da Assembleia Legislativa.$ 2,00
Tabela de Incapacidades .................$ 3,00

Tabela Geral do Imposto do Selo (edigio
actualizada)

........................... 12,

Termo de posse (folha avulsa), cada .. $ 0,50

IMPRENSA

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $32,00

B H B X
NAacioNAL DPE MAcCAU
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