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GoveErnvo pE Macav

Decreto-Lei n.0 46/84/M

de 26 de Maio

As Forcas de Seguranga de Macau tém carecido de um sis-
tema classificativo de servigo, aplicivel ao conjunto dos seus
elementos.

O presente decreto-lei vem pois regulamentar a classifica-
¢do do servigo para as Corporagdes das For¢as de Seguranga
de Macau, tradicionalmente conhecida como «Informagio
Individual», assente em principios bdsicos, reconhecidos e
largamente experimentados nas organiza¢Ses militares e
militarizadas mas ajustados ao sistema adoptado para a fun-
¢do publica.

A aplicagio dindmica e continuada do que neste diploma se
publica, conjugada com outras matérias remetidas para pos-
terior regulamentagdio permitird atribuir ao mérito e & com-
peténcia individuais o papel que lhes cabe nio sé em termos
de justica e equidade como também na eficicia profissional
das Forgas.

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.0 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o se-

guinte:

REGULAMENTO DA INFORMACAO INDIVIDUAL
DAS FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU

Artigo 1.0
(Ambito da aplicagdo)

O regime estabelecido no presente regulamento aplica-se
a todos os funciondrios e agentes das For¢as de Seguranga
de Macau.

Artigo 2.0
(Finalidade da classificagéo)

A informacio individual obtém-se através de um sistema
de notaciio e visa:

a) A avaliagio das qualidades fisicas, morais e sociais,
intelectuais € culturais e profissionais dos elementos das
FSM, tendo em atencdo os conhecimentos e qualidades de
que fez prova no exercicio das suas fungdes;

b) A valorizagdo individual, a melhoria de eficicia pro-
fissional e o aproveitamento dos elementos mais aptos, per-
mitindo a cada elemento conhecer o juizo que os seus superio-
res hierarquicos formulam quanto ao desempenho das suas
fungdes;

¢) Contribuir para o estabelecimento de medidas correc-

tivas da gestio e da formagdo de pessoal.
Artigo 3.0
(Periodicidade da informacgdo individual)

1. A informagio individual reveste caricter ordinério e ex-
traordindrio.

2. A informagdo individual ordindria refere-se ao periodo
do ano civil imediatamente anterior, devendo ser classificados
somente os elementos que contem, pelo menos, seis meses
de efectivo servi¢o no referido periodo.

3. A informag¢do individual extraordindria terd lugar:

a) Apds a conclusio de cursos, provas ou estigios desde
que a sua frequéncia permita colher adequados elementos de
informacio;

b) Quando se verifique a transferéncia do informado e tenha
decorrido desde a ultima informacgdio um periodo igual ou
superior a 6 meses;

¢) Quando qualquer dos informantes considere justificado
e oportuno alterar a ultima informagdo prestada sobre o in-
formado;

d) Quando da reconducio e da conversio da nomeagio
proviséria em definitiva e da elaboragdo do processo de pro-
mogio por qualquer modalidade, desde que tenha decorrido
desde a ultima informagdo um periodo igual ou superior a 6
meses;

¢) A pedido do notado, quando tenha decorrido desde a

altima informag¢do um periodo ndo inferior a um ano civil.
Artigo 4.¢
(Expressdo da informagdo individual)

A informacio individual exprime-se numa mengdo quali-
tativa obtida através de um sistema de notagdo baseado na
apreciagdo quantificada das qualidades fisicas, morais e so-
ciais, intelectuais e culturais e profissionais em relacio a cada
um dos factores definidos no «Boletim de Informagio Indi-

vidual».
Artigo 5.0
(Relevancia para efeitos de concursos)

Nos processos de concursos e promogdes, seja qual for a
modalidade, a informagio individual tem obrigatoriamente

relevancia nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 6.9

(Boletim de Informacgéo Individual)

1. Para efeitos do artigo anterior serd utilizado um Bo-

letim de Informag¢io Individual do modelo em anexo.
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2. No Boletim de Informagio Individual cada factor ¢
susceptivel de graduagio em 5 posigBes principais, pontuadas
em 2, 4, 6, 8 e 10 sem prejuizo da utilizagio dos respectivos
valores intermédios, resultando a pontuagio da média arit-
mética dos valores com que foi graduado cada um dos factores.

3. Mediante despacho do Comandante das FSM, poderio
ser introduzidos coeficientes de ponderagio para valorizagio
dos diferentes factores constantes do Boletim de Informacio
Individual.

Artigo 7.0
(Apuramento da mengio)

1. A Informagio Individual de cada elemento das FSM
obtém-se pela tradu¢do da pontuagio obtida numa das se-
guintes mengdes qualitativas, de acordo com o intervalo de

valores em que aquele se situa:

2 e 3 — Nio satisfatério
4 e 5 — Sofrivel

6,7 ¢ 8 — Bom

9 ¢ 10 — Muito bom

2. Sempre que a pontuagdio obtida se traduzir num nimero
decimal proceder-se-4 ao seu arredondamento para nimero
inteiro, por excesso ou por defeito, consoante o valor decimal
obtido scja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-

vamente.

Artigo 8.°
(Competéncia para avaliar e notar)

1. Sempre que a cadeia de comando o permita, deve inter-
vir no processo de avaliagdo e notagdo, dois superiores hierdr-
quicos do informado, designados como «1.° informador» e
«2.0 informador».

2. Nas Corporagdes, no QG e no CIC, os respectivos Co-
mandantes definirdo para as varias situag@es do pessoal, os

respectivos informadores.

Artigo 9.0

(1. informador — 2.° informador — Conhecimento
; ao informado)

1. O 1.2informador avaliard e notari o Boletim de Informa-
¢do Individual, levando-o ao conhecimento do 2.2 informador o
qual podera sugerir alteragdes tendo em vista a uniformidade
de critérios de avaliagdo e a benevoléncia ou o rigor da nota-
¢do.

2. O 1.0 informador dard seguidamente conhecimento ao
informado, em entrevista individual, do que constar do res-
pectivo Boletim.

Artigo 10.0
(Reclamacéo para o 1.0 inforxhador)

1. O notado, apés tomar conhecimento, através do 1.°
informador, do Boletim de Informacio Individual, caso dis-
corde das notagdes que lhe foram atribuidas, declarard no
préprio impresso que nfo concorda com as classificagdes, po-
dendo apresentar no prazo de 5 dias apés dele tomar conhe-
cimento, a reclamacio por escrito, com indicagfio dos factos
que julgue susceptiveis de fundamentarem a revisio da classi-
ficagio obtida.

2. O 1.0 informador deverd apreciar a reclamacdo e pro-
ferir decisio fundamentada a qual serd dada a conhecer ao
interessado por escrito no prazo mdximo de 5 dias.

3. O processo da reclamac¢io acompanhari o Boletim de
Informagfio Individual.

Artigo 11.0

(2.° informador)

O 2.0 informador deverd posteriormente pronunciar-se
genericamente quanto ao modo como o 1.° informador apre-
ciou os seus subordinados tendo em vista os aspectos referidos

no artigo 9.0

Artigo 12.0

(Homologacgdo)

‘

1. Ao Comandante das FSM, ao Chefe do EM ou Co-
mandantes das Forgas, conforme os casos, competird a homo-
logagdo. '

2. Quando o Comandante a quem compete a homologagio
nio homologar a classificagdo atribuida, deverd ele préprio
atribuir, mediante despacho fundamentado, a classificagfio
respectiva, ouvindo o 1.9 e o 2.9 informadores.

3. Sempre que o Comandante a quem compete a homolo-
gacdo alterar a classificagdo atribuida ou homologar a notagio
do 1.0 informador respeitante a reclamacio, serd dado conhe-
cimento ao informado, em entrevista individual, nas decisdes

homologatérias.

Artigo 13.0

(Recurso hierarquico)

1. Apés a homologagio, pelos Comandantes das Forgas
ou pelo Chefe do EM cabe recurso hierdrquico da classifica-
¢do para o Comandante das FSM, a interpor no prazo de 15
dias contados da data do conhecimento desta, devendo ser
proferida decisio no prazo de 15 dias contados da data da
interposigdio do recurso.
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2. Nos casos em que a homologagio compete ao Coman-
dante das FSM, cabe recurso para o Governador, dentro dos

prazos atrds referidos.

3. Da decisdo do recurso apresentado serd dado conheci-
mento ae informado.

Artigo 14.0
(Confidencialidade)

1. A informagio individual tem caricter confidencial, de-
vendo os Boletins de Informagdo Individual ser arquivados
no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo de classificagio
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre esta matéria.

3. D disposto nos nimeros anteriores nio impede que em
qualquer fase do processo sejam passadas certiddes da ficha
de notagio, mediante pedido do notado, formulado por escrito
ao Comandante das Forgas, havendo razdes que o justifiquem.

Artigo 15.°
(Davidas)

As dividas que surgirem na execugio deste diploma serdo

resolvidas por despacho do Governador.

Assinado em 22 de Maio de 1984.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU
a) .

Nome: . . .
Categoria: . . .

Informagio ordindria

Informagdo extraordiniria Despacho:

Perfodo a que respeita a notagiio de

e A

1.0 Informador

Mengdo qualitativa:
— Muito Bom

— Bom

— Sofrivel

— Nio satisfatério

a) PMF, CPSP, CB, CIC ou QG

1. — Fungées exercidas durante o pertodo em apreciagdo:

2. — Actividades relevantes durante o perfodo em apreciagdo:

3. — Resumo:

Morais e sociais

Intelectuais
culturais

Profissionais

o w N

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Pontuagio

Estado de saide habitual
Resisténcia 2 fadiga
Desembarago fisico

. Estabilidade psicolégica
. Integridade de cardcter
. Sentido do dever e espirito de

sacrificio

. Espirito de disciplina
. Senso ¢ ponderagdo

. Contacto social

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.

Apresentagio aprumo
Nivel cultural e intelectual
Poder de expressdo oral
Poder de expressio escrita
Capacidade de adaptagio
Aperfeicoamento profissional
Capacidade para o comando €
chefia
Sentido das responsabilidades
Conhecimentos profissionais
Autoconfianga e autodominio
Capacidade de iniciativa e es-
pirito de decisfio
Capacidade de trabalho
Capacidade de organizagdo
Espirito de equipa

Pontuagio obtida

Coeficiente
de

ponderacio

Média
obtida:
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INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO
BOLETIM DE INFORMAGAO INDIVIDUAL (BII)

1 — Introdugio

2 — Principios gerais

3 — Preenchimento das fichas

4 — Conhecimento ao informado e reclamagfo
5 — Calendario para aplicagdo do sistema

1 — Introdugio

As presentes instrugBes tém por objectivo habilitar o no-
tador a:

a) Conhecer os principios que deverdo orientar a classifica-
¢do de servigo;

b) Partindo desse conhecimento, avaliar o desempenho da
fungdo pelo individuo percorrendo os factores de no-
tagdo e atribuindo a cada um deles uma nota que vai
do Nio satisfatério (2) ao Excepcional (10);

¢) Dar uma opinido sobre a capacidade global e potencial
do agente.

2 — Principios gerais

2.1. A classificagfo de servigo é hoje um elemento impres-
cindivel na concretizagdo de uma politica de carreiras, pois
ela constitui uma contribuigio de relevo para ajuizar das ca-
pacidades do pessoal.

O conhecimento dessas capacidades traduz-se numa in-
formacdo valiosa para melhor recrutar, seleccionar e promo-
ver, para estudar mais adequados programas de formacio e
para desenvolver as capacidades profissionais dos funcioni-
rios € agentes.

2.2. Para bem classificar, deve o notador adoptar uma ati-
tude mental baseada nos seguintes principios:

Ser objectivo, fundamentando o seu juizo em factos ocorri-
dos durante o perfodo em apreciagfio, ¢ nunca em opinides;

Nizo se deixar influenciar por casos excepcionalmente ocor-
ridos com o notado, mas sim levar em linha de conta a not-
malidade da sua actuagfo, durante o perfodo em apreciagio;

Ser isento, pensando que a benevoléncia ou excesso de rigot
prejudicardo, inevitavelmente, os outros notados que nfo te-
nham sido avaliados de igual maneira;

Ter em conta os demais agentes da mesma categoria, ao
apreciarem um deles, a fim de salvaguardar a relatividade do
juizo;

Ter em mente que os factores de apreciagio sdo indepen-
dentes admitindo que o notado possa ser insuficiente num
dos factores de aprecia¢io e ao mesmo tempo muito bom em
relagdo a qualquer outro;

Ter presente a influéncia das deficiéncias de organizagio
na eventual dificuldade de integragio do notado.

3 — Preenchimento das fichas

3.1. O processo de notagio ordindrio tem de estar, con-
cluido até 31 de Margo de cada ano, devendo as fichas de no-
tagdo estar preenchidas até 31 de Janeiro.

Os notadores deverdo ter presentes estas datas e planificar,
no infcio do ano, a sua actividade. Deverdo organizar o seu

trabalho de forma a poderem estar inteiramente disponiveis
quando tiverem de proceder & apreciagdo de pessoal. A im-
portincia de que se reveste o processo de classificacio de
servigo justifica que os notadores a ele dediquem o melhor do
seu tempo € atengdo.

3.2. Antes de preencher o BII deverdo os notadores 1&-la
atentamente no que respeita aos diferentes factores. As de-
fini¢des sdo simples e claras, mas exigem leitura interessada
e criteriosa.

3.3. Os elementos contidos na pigina 2 de cada BII relacio-
nados com as fungdes exercidas e as actividades relevantes
desenvolvidas pelo informado devem ser preenchidas com a
sua ajuda.

3.4. As colunas relativas a pontuagdo estdo graduadas com
os valores 2, 4, 6, 8 ¢ 10,

3.5. O valo1 2 corresponde a definigio constante do BII
e refere-se a um compoitamento o satisfatérios. Tomando
como exemplo o factor n.0 12 — Poder de expressio oral —,
ao valor 2 correspondera: «Expressio oral notoriamente de-
ficiente e confusan.

3.6. O valor 10 também estd definido no BII e visa um
comportamento excepcional. Tomando como exemplo o
mesmo factor n.° 12 atrds mencionada o valor 10 correspon-
derd a defini¢io «Expressiio oral excepcionalmente fluente e
clara, inclusive em situages imprevistasy.

3.7. A coluna 6 corresponde ao desempenho mediano da
funcio.

3.8. A coluna 4 corresponde a um desempenho abaixo da
média, mas que nfio se pode considerar totalmente insatisfa-
tério, € a coluna 8 a um desempenho acima da média, mas
ainda nfio excepcional.

3.9. Na circunstancia de o infoimante nio dispor de ele-
mentos de observagdo que lhe permitam a apreciacio, deve
esse facto ser assinalado na coluna «NO» — Nio observado.

3.10. O coeficiente de ponderacfio caso exista, deverd estar
definido por despacho do Comandante das FSM.

O coeficiente de ponderagio actuars somente sobre os facto-
res a que se refere e desde que os mesmos tenham uma pon-
tuaciio de 7 ou superior.

Tomando como exemplo o factor 15 — Aperfeicoamento
profissional, ao qual se admite atribuido o coeficiente de pon-
deragio 2; assim, se um determinado informado, foi valorizado
com 5, nfo resultariam quaisquer consequéncias para o in-
formado. Contudo, para um outro informado pontuado ini-
cialmente com 8 naquele factor, deverd ser contado o valor
16 (8 x2) como a pontuagdo final obtida naquele factor com
os consequentes efeitos na pontuagfo total e na média.

3.11. A rubrica «esumo» na 2.2 folha deverd ser preen-
chida seguidamente.

3.12. A «pontuacgdio obtida» é a soma das pontuagdes de
todos os factores.

A «média obtida» resulta da divisdo da pontuagdo obtida
pelo nimero de factores informados. (Excluem-se deste nu-
mero os factores nio pontuados, isto é os «NO» — nio ob-
servados).

4 — Conhecimento ao informado e reclamacdo. Ho-
mologagéo. Recurso.

4.1. E importante que quando se dé conhecimento ao in-
formado do respectivo Boletim, o 1.° informador faga reco-
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mendagdes com vista ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das capacidades profissionais.

4.2. Podera haver reclamac¢io nos cinco dias uteis subse-
quentes ao conhecimento pelo informado do Boletim de In-
formagio Individual sendo esta apresentada por escrito ao
1.2 informador que a apensari ao Boletim e que sobre ela
proferird decisdo fundamentada também por escrito, antes
de a remeter ao 2.9 informador que deverd pronunciar-se
quanto ao modo como o 1.° informador apreciou o notado
tendo em vista os critérios de avalia¢io e a benevoléncia ou
o rigor da notagio, antes de subir & homologacio.

4.3. A homologagio compete aos Comandantes das Forgas
ou a0 CEM/QG ou sempre que estes sejam os informadores,
ao Comandante das FSM.

4.4. Apds a homologagdo, cabe recurso hierdrquico, a in-
terpot no prazo de 10 dias, devendo ser proferida decisdo no
prazo de 15 dias apds a data de interposi¢do do recurso para o
Comandante das FSM, quando aquela pertencer aos Coman-
dantes das For¢as ou Chefe do Estado-Maior, para o Gover-
nador, quando a homologagdo for da competéncia do Co-
mandante das FSM.

— Calendario para aplicagdo do sistema
As Forgas deverido estabelecer os seus prazos para cumpri-
mento das disposi¢des referentes ao sistema de classificagio

— informagdo individual ordindria, — dentro do seguinte
calenddrio:

Até 31 de Janeiro, preenchimento dos Boletins de Informa-
¢do Individual

Até 15 de Fevereiro, conhecimento ao interessado dos res-
pectivos Boletins.

Até 30 de Abril, arquivo no respectivo Processo Individual.

Decreto-Lei n.0 47/84/M
de 26 de Maio

Considerando ser indispensavel introduzir no Decreto-Lei
n.° 4/76/M, de 31 de Margo, os ajustamentos formais e pro-
cessuais indispensiveis a adequada organizagdo do processo
eleitoral ;

Quvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.¢ 1 do artigo 13.0 do
Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 Consideram-se feitas ao Servigo de Administra-
¢do e Funcio Publica — SAFP e a0 seu director as referéncias
constantes do Decreto-Lei n.0 4/76/M, de 31 de Margo, aos
Servigos de Administra¢io Civil e respectivo chefe.

Art. 2.0 Os artigos 63.9, 79.0, 83.0, 85.0, 86.0, 87.0, 102.9,
103.0, 119.0, 124.0, 125.0, 127.0, 128.0, 132.0 ¢ 134.2 do De-
creto-Lei n.2 4/76/M, de 31 de Margo, passam a ter a seguinte
redacgio:

Artigo 63.0

(Requisitos formais da apresentacio)

2. Para efeitos do disposto no n.? 1 entendem-se como
elementos de identificagio os seguintes: idade, profissio,

naturalidade e residéncia, bem como nimero de inscri¢io
no recenseamento € ndmero, data e entidade emitente do
seu documento de identificagdo.

3. O SAFP confirmard no acto da apresentacgdo a exis-
téncia legal da associagdo civica ou comissdo de candida-
tura proponente.

Artigo 79.0
(Assembleias de voto)

2. As assembleias de voto poderdo ser divididas em
secgdes de voto, de maneira que o numero de eleitores de
cada uma ndo ultrapasse sensivelmente o limite de 1 500.

3. Todas as referéncias feitas neste diploma s assem-
bleias entendem-se feitas igualmente as secgdes de voto.

Artigo 83.0
(Mesa das assembleias de voto)

I..

2. A mesa serd composta por um presidente, respectivo
suplente e trés vogais, sendo um secretirio e dois escru-
tinadores.

3. Os membros da mesa deverdo estar inscritos no re-
censeamento e saber ler e escrever, sendo indispensavel
que, pelo menos, dois sejam bilingues.

Artigo 85.0
(Designagédo dos delegados das listas)

2. A cada delegado e respectivo suplente é antecipada-
mente entregue uma credencial, preenchida e assinada pe-
lo mandatario da lista e autenticada pela autoridade refe-
rida no ndmero anterior, na qual figuram obrigatoria-
mente 0 nome, ndmero de inscri¢io no recenseamento e
indicagio da assembleia ou secgdo de voto onde ird exer-
cer as suas fungdes.

Artigo 86.0
{Designa¢dao dos membros da mesa)

2. Nio havendo unanimidade, o delegado de cada lista
propori no dia seguinte, e por escrito, ao presidente da
Camara dois cidaddos por cada lugar ainda por preencher,
para que entre eles faga a escolha, no prazo de vinte e
quatro horas. Nos casos em que nio tenham sido propos-
tos cidaddos pelos delegados das listas competird ao pre-
sidente da Cémara nomear os membros da mesa ou mesas
cujos lugares estejam por preencher.

3. Quando a escolha prevista no n.° 1 recair sobre in-
dividuos que o Presidente da Camaia considere que nio
satisfazem aos requisitos previstos no n.° 3 do artigo 83.0
aquele procederd 4 sua substitui¢do.
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4. Os nomes dos membros da mesa, escolhidos pelos
delegados da lista ou pela autoridade referida no nimero
anterior, constario de edital afixado no prazo de vinte ¢
quatro horas a porta da Camara Municipal. Da reclama-
¢do da escolha aquela autoridade decidird definitivamente
nos termos gerais deste diploma.

5. Até cinco dias antes do dia da eleigfio, o presidente
da Cémara Municipal mandard lavrar o alvard de nomea-
¢do dos membros das mesas das assembleias eleitorais e
participard as nomeagdes ao Governador.

Artigo 87.0
(Constituigcio da mesa)

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os membros das
mesas das assembleias ou secgBes de voto devem estar
presentes no local do seu funcionamento uma hora antes
da marcada para o inicio das operagles eleitorais, a fim
de que estas possam comegar & hora fixada.

4. Se até a hora marcada para a abertura da assembleia
ou sec¢do de voto for impossivel constituir a mesa por nio
estarem presentes os membros indispensdveis ao seu fun-
cionamento, o presidente da cAmara designard substitutos
dos membros ausentes, de entre cidaddos eleitores, in-
cluindo os delegados das listas presentes, considerando
sem efeito a partir deste momento a designagdo dos ante-
riores membros da mesa que nfo tenham comparecido.

5. Os membros das mesas sio dispensados do dever
de comparéncia ao respectivo emprego ou servico no dia
das eleigdes ¢ no dia seguinte, sem prejufzo de todos os
seus direitos ou regalias, incluindo o direito 2 retribuiggio,
devendo para o efeito fazer prova bastante dessa qualidade.

Artigo 102.0
(Publicagdo de caracter jornalistico)

1. As publicagdes noticiosas didrias ou nio didrias de
periodicidade inferior a quinze dias, que pretendam in-
serir matéria respeitante 2 campanha eleitoral, deverio
comunicd-lo 3 Comissdo Eleitoral Territorial até vinte e
quatro horas antes da abertura da mesma campanha.

Artigo 103.0
(Salas de espectaculos)

3. Até quarenta e oito horas antes da abertura da cam-
panha a Comissiio Eleitoral, ouvidos os mandatirios das
listas, indicara os dias e horas atribufdos de modo a asse-
gurar a igualdade entre todos.

Artigo 119.0
(Direito e dever de votar)

1. O sufrigio constitui um direito e um dever civico.

2. Os responsiveis pelas empresas ou servicos em acti-
vidade no dia das elei¢des devem facilitar aos trabalhado-
res dispensa do servigo pelo tempo suficiente para o exer-
cicio do direito de voto.

Artigo 124.0
(Abertura da votacdo)

2. Ndo havendo nenhuma irregularidade, imediata-
mente votaro o presidente, o respectivo suplente, os vo-
gais ¢ os delegados das listas, desde que se encontrem
inscritos nessa assembleia ou sec¢io de voto.

Artigo 125.0
(Ordem de votagio)

1. Os eleitores votardo pela ordem de chegada 2 assem-
bleia de voto, dispondo-se para o efeito, em fila.

2. Os presidentes das assembleias ou secgdes de voto
devem permitir que os membros das mesas e delegados
de candidatura em outras assembleias ou sec¢des de voto
exergam o seu direito de sufrdgio logo que se apresentem
e exibam o alvara ou credencial respectivos.

Artigo 127.0
(Encerramento da votagao)

1. A admissio de eleitores na assembleia ou secgio de
voto far-se-4 até as 20,00 horas. Depois desta hora apenas
poderdo votar os eleitores presentes.

2. O presidente declarard encerrada a votagio logo que
tiverem votado todos os eleitores inscritos, ou, depois das
20,00 horas, logo que tiverem votado todos os eleitores
presentes.

Artigo 128.0

(Ndo realizagdo da votagio em qualquer
assembleia de voto)

2. No caso previsto no nimero anterior, seré a eleiciio
efectuada no mesmo dia da semana seguinte, se nfo sub-
sistirem os mesmos ou outros impedimentos, consideran-
do-se sem efeito quaisquer actos que eventualmente te-
nham sido praticados na assembleia de voto de que se
trate. Em caso de subsisténcia ou nova ocorréncia de ra-
z8es impeditivas ndo se repetird a elei¢do, presumindo-se
a absten¢Zo.

3--....-.-..........-...-
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Artigo 132.0

(Proibi¢gdo da presenga da forga armada e
casos em que pode ser requisitada)

2. Quando for necessirio por termo a algum tumulto
ou obstar a qualquer agressio ou violéncia, quer dentro
do edificio quer na sua proximidade, ou em caso de deso-
bediéncia as suas ordens, poderd o presidente da mesa,
consultada esta, requisitar a presenca das forgas policiais
com mencio na acta eleitoral das razdes da requisicio e
do periodo da presenga das forgas policiais.

3. No caso previsto no nimero anterior as operacdes
eleitorais da assembleia ou secgdo de voto sdo suspensas,
sob pena de nulidade da eleigdo, até que o presidente da
mesa considere verificadas as condigOes para que possam
prosseguir.

Artigo 134.0
(Modo como vota cada eleitor)

1. Cada eleitor, apresentando-se perante a mesa, indi-
card o seu nimero de inscrigio no recenseamento € o seu
nome, entregando ao presidente o documento com que
se recenseou. KEste, depois de reconhecer o eleitor como
o préprio ou verificados os poderes de representagdo dird
o numero de inscrigio e o nome daquele ou o do repre-
sentado em voz alta e entregar-lhe-4 um boletim de voto.

Art. 3.0 As duvidas na aplicagio do Decreto-Lei n.% 4/76/M,
com a redacgio dada pelo presente diploma, serdo resolvidas
por despacho do Governador.

Assinado em 25 de Maio de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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Decreto-Lei n.° 48/84/M
de 26 de Maio

Verificando-se a necessidade de reforgar e dotar virias do-
tagdes da tabela de despesa ordindria do orgamento em vigor,
assim como a criagio de duas novas rubricas;

Atendendo a que se justifica accionar o mecanismo de revi-
sio orcamental previsto na legislagio em vigor;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.0
do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.2 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de
Macau decreta, para valer como lei no territério de Macau,

o seguinte:

Artigo 1.2 Sdo aditadas 4 tabela de despesa ordindria do
orcamento geral do Territério para o ano econdémico de 1984
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as seguintes rubricas:
Carfruro 9.0

Servicos de Financas
Despesas comuns

Despesas correntes:

Artigo 251.9 — Transferéncias — Sector publi-
co:
23) Obra Social do Corpo de Policia de Se-
guranga Publica de Macau
Artigo 254.0 — Outras despesas correntes:
18) Para pagamento de despesas do extinto
Fundo Prisional de Macau

Art. 2.0 E aberto, nos termos do artigo 21.¢ do Decreto-Lei
n. 41/83/M, de 21 de Novembro, um crédito especial de
$14 480 000,00, destinado a reforgar e dotar com as quantias
que se indicam, as seguintes verbas da tabela de despesa ordi-
naria do or¢amento geral em vigor:

CariTuLO 5.0

Servigos de Educacdo e Cultura
Direc¢ido dos Servigos

Despesas correntes:

Artigo 133.2 — Remunerages por servigos au-
xiliares:
1) Para a difusdo da lingua portuguesa, in-
cluindo prémios a alunos chineses que
fizerem o exame de 3.2 classe do Cur-
so Nocturno de Portugués para Ado-
lescentes e Adultos Chineses e Cursos
de Portugués que funcionam nos es-
tabelecimentos de ensino particular .. $1 000 000,00
Artigo 140.© — Transferéncias — Institui¢Ses
particulares:
4) Langamento de cursos de formagio téc-
nico-profissional .................o $ 700 000,00

CapfruLo 9.0
Servigos de Finangas
Despesas comuns

Despesas correntes:

Artigo 245.°© — Deslocagdes:
2) Passagens de ou para o exterior:
a) Por motivo de licen¢a graciosa .... $4 780 000,00
Artigo 248.° — Bens duradouros:
1) Material de aquartelamento e alojamen-
to:
a) Aquisi¢io de méveis para residén-
cia dos funciondrios com direito
a mobilidrio por conta do Estado$ 500 000,00
Artigo 251.2 — Transferéncias — Sector pabli-
co:
1) Oficinas Navais (artigo 52.° do Decreto
n.° 45396, de 30-11-1963, e artigo
23.2 do Decreto-Lei n.0 49/76/M, de
13 de Novembro) .........c...ccoeeuvennes $1 200 000,00

A transportar ......... $8 180 000,00

Transporte ......... $8 180 000,00

3) Camara Municipal das Ilhas:
a) Subsidio anual de compensagdo ... $3 500 000,00
23) Obra Social do Corpo de Policia de Se-
guranga Piblica de Macau ............. $ 500 000,00
Artigo 254.© — Outras despesas correntes:
18) Para pagamento das despesas do extinto
Fundo Prisional de Macau ............. $ 400 000,00

Artigo 255.° — Despesas de anos findos ......... $1 900 000,00

$14 480 000,00

Art. 3.9 Para contrapartida do crédito de que trata o artigo
anterior, s3o utilizadas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do
mencionado Decreto-Lei n.© 41/83/M, de 21 de Novembro,
disponibilidades de igual quantia a retirar da conta dos «Saldos
das contas de anos findos».

Art. 4.0 E elevada em $14 480 000,00, a previsio da receita
do capitulo 13.9, artigo 121.9~-A — «Qutras receitas de capital
— Saldos das contas de anos findos», do or¢amento da receita
ordindria para o corrente ano econémico.

Assinado em 25 de Maio de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.0 49/84/M
de 26 de Maio

Com a publicagio do Decreto-Lei n.c 41/83/M, de 21 de
Novembro, pretendeu-se dar um passo significativo no pro-
cesso reformador das finangas publicas do Territério, curando-
-se simultaneamente de implantar as condi¢des objectivas mi-
nimas que possibilitassem a informatizacio do Or¢amento Ge-
ral do Territério (OGT) e Contabilidade Publica Territorial.

Concluidos os trabalhos preliminares da referida informati-
zagdo, verifica-se ser necessario introduzir em algumas dispo-
sicbes do referido diploma alteragdes que viabilizem o trata-
mento automdtico da informacio, como sejam a estrutura dos
c6digos que referenciam as classificagdes econémica e funcio-
nal.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.¢ do
Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguin-
te: .

Artigo 1.2 Os artigos 13.0, 14.2¢ ¢ 15.© do Decreto-Lei
n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, passam a ter a seguinte re-
dacgdo:

Artigo 13.0

2. Na classificagio econémica das receitas é utilizado
um cédigo de 3 grupos de 2 digitos, correspondendo o
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primeiro ao «capitulo», o segundo ao «grupo» e o terceiro
ao «artigo», tendo este ultimo numeragio seguida dentro
de cada «grupo».

3. Quando se mostre necessdria maior especificagfio, as
diferentes rubricas da classificagio econdmica poderdo
ainda subdividir-se em alineas de 1 digito.

3. Serdo autonomizados no or¢amento os «Encargos da
Divida Publica», as «Pensdes ¢ Reformas», as «Despesas
Comuns» e as «Contas de Ordem», bem como outras que,
por condicionalismos de ordem financeira, superiormente
se entenda deverem destacar-se.

Artigo 15.0

3. Na classificagio funcional das despesas é utilizado
um cédigo de 2 grupos, sendo o primeiro, de 1 digito, re-
lativo 2 «funcfio», e o segundo, de 2 digitos, relativo a
«sub-fungion.

4, Quando se mostre necessdria maior especificagiio, as
sub-fungdes poderdo ainda subdividir-se em alineas de
1 digito.

Art. 2.0 Os anexos II e IIT ao Decreto-Lei n.c 41/83/M,

de 21 de Novembro, sio substituidos pelos que se publicam
com o presente diploma.

Assinado em 25 de Maio de 1984,
Publique-se

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

II — Classificagde econémica
das despesas publicas

Cédigo
Designagio

Cap. | Gru. | Art. |Num.

Despesas correntes

01 00 00 t 00 | Pessoal
01 01 | 00 ‘ 00 Remuneragdes certas ¢
\ permanentes
01 01 | ot ’ 00 Pessoal dos quadros apro-
’ l vados por lei
o1 | 01 . o | o | Vencimentos ou hono-
) rarios

Cédigo
Designagiio
Cap. | Gru. | Art. | Num.
I
01 01 01 Q 02 Diuturnidades (Lei n.°
7/81/M)
01 01 01 03 Diuturnidades (artigo
166.cdo E. F. U.)
01 01 01 04 Outras  diuturnidades
ou subsidios
01 01 01 05 Acréscimo de 109, (n.0
3, artigo 77.© da Lei
n.° 7/81/M)
01 01 01 06 Suplemento por servigo
de seguranca
01 01 01 07 Diferenca de vencimen-
tos militares
01 0 01 08 Suplemento especial de
servigo
01 01 02 00 Pessoal contratado
01 01 02 01 Vencimentos
01 01 02 02 Diuturnidades (Lei n.o
7/81/M)
01 01 02 03 Diuturnidades (artigo
166.0 do E. F. U))
01 01 02 04 Suplemento por servigo
de seguranga
01 01 03 00 Remuneragdes pessoal
diverso
01 01 03 01 Remuneragoes
01 01 03 02 Diuturnidades (Lei n.
7/81/M)
01 01 04 00 Salarios do pessoal dos
quadros
01 01 04 01 Salarios
01 01 04 02 Diuturnidades (Lei n.0
7/81/M)
01 01 05 00 Saldrios  do  pessoal
eventual
01 01 05 01 Salarios
01 01 05 02 Diuturnidades (Lei n.o
7/81/M)
01 01 06 00 Duplicagio de venci-
mentos
01 01 07 00 GratificagBes certas e
permanentes
01 01 08 00 Representagdo certa e
| permanente
01 01 09 00 Subsidio de Natal
01 01 10 00 Subsidio de Férias




1083

Cédigo Cédigo
Designagio L Designagiio
Cap. | Gru. | Art. | Num. Cap. | Gru. | Art. ; Num
I
0 02 00 00 Remuneragdes acessérias 01 06 00 | 00 Compensagio de encargos
01 02 01 00 Gratificagbes varidveis 01 06 01 00 Alimentagdo e aloja-
ou eventuais mento — compensa-
¢do de encargos
01 02 02 00 Representagio varidvel 01 06 02 00 Vestudrio e artigos pes-
ou eventual soais — compensagcio
de encatgos
01 02 03 00 Horas extraordinarias 01 06 03 00 Deslocagdes — compen-
sacio de encargos
01 02 04 00 Abono para falhas 01 06 03 01 Ajudas de custo de
embarque
0 02 05 00 Senhas de presenga 01 06 03 02 Ajudas de custo did-
rias
01 02 06 00 Subsidio de residéncia 01 06 03 03 Outros  abonos —
compensagio de
)] 02 07 00 ParticipagBes e prémios encargos
01 06 04 00 Abonos diversos—com-
01 02 08 00 Alimentagio e aloja- pensagio de encargos
mento-nurmerario 02 00 00 00 Bens e servigos
02 01 00 00 Bens duradouros
01 02 09 00 Vestuirio e artigos pes- 02 01 01 00 Construgdes e grandes
soais — numerario reparagdes
02 01 02 00 Material de defesa e
01 02 10 00 Abonos diversos — nu- seguranga
merério 02 01 03 00 Material de aquartela-
mento e alojamento
01 03 00 00 Abonos em espécie 02 01 04 00 Material de educagio,
01 03 01 00 Telefones individuais cultura e recreio
01 03 02 00 Alimentagio e aloja- 02 01 05 00 Material fabril, oficinal
mento — Espécie e de laboratério
01 03 03 00 Vestuirio e artigos pes- 02 01 06 00 Material honorifico de
soais — espécie representacdo
01 03 04 00 Abonos diversos — es- 02 01 07 00 Equipamento de secre-
pécie taria
02 01 08 | 00 Outros bens duradouros
01 04 00 00 Classes inactivas 02 02 00 00 Bens n3o duradouros
02 02 01 00 Matérias-primas e sub-
01 04 01 00 Subsidio de residén- sididrias
cia—classes inactivas 02 02 02 00 Combustiveis e lubrifi-
01 04 02 00 Subsidio de familia — cantes
classes inactivas 02 02 03 00 Munig¢Bes, explosivos e
01 04 03 00 Subsidio de Natal — artificios
classes inactivas 02 02 04 00 Consumos de secretaria
01 04 04 00 Penstes de aposenta- 02 02 05 00 Alimentagio
| ¢io e reforma 02 02 06 | 00 Vestudrio
01 04 05 00 Pensdes de invalidez 02 02 07 00 Outros bens ndo dura-
01 04 06 00 Pens&es de sobrevivén- douros
cia 02 03 00 00 Aquisigdo de servigos
01 04 07 00 Outras despesas — clas- 02 03 01 00 Conservagéo e aprovei-
ses inactivas tamento de bens
02 03 02 00 Encargos das instala-
01 05 00 00 Previdéncia social ¢Oes
01 05 01 00 Subsidio de familia 02 03 02 01 Energia eléctrica
01 05 02 00 Abonos diversos—pre- 02 03 02 02 Outros encargos das
vidéncia social

instalagBes
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Cédigo Cédigo
Designaciio Designagio
| 1 |
Cap. | Gru. | Art. | Num. Cap. | Gru. | Art. ‘ Num. |
oL I _
‘ |
02 03 03 00 Encargos com a satide 06 02 00 00 Ordenamento fisico e am-
02 03 04 00 Locagdo de bens biente
02 03 05 00 Transportes € comuni- 06 03 00 00 Infra-estruturas basicas
cages 06 04 00 00 Transportes
02 03 05 01 Transportes por mo- 06 05 00 00 Habitagéo
tivo de licenga gra- 06 06 00 00 Sadde
ciosa 06 : 07 00 00 Educagiio, cultura e des-
02 03 05 02 Transportes por ou- portos
tros motivos 06 08 00 00 Turismo
02 03 05 03 Outros encargos de 06 09 00 00 Comunicagdes
transportes e co- 06 ; 10 00 00 Modernizagdo da Admi-
munica¢Bes nistragio Piblica
02 03 06 00 | Representagio
02 03 07 00 Publicidade e propa- 07 00 00 00 Outros investimentos
| ganda
02 03 i 08 - 00 Trabalhos especiais di- 07 01 00 00 Terrenos
! Versos 07 02 00 00 Habitagdes
02 03 | 09 : 00 Encargos ndo especifi- 07 03 00 00 Edificios
\ cados 07 04 00 00 Estradas e pontes
| 07 05 00 00 Portos
03 00 00 \ 00 Juros 07 06 00 00 Construgdes diversas
07 07 00 00 Melhoramentos  fundié-
03 01 00 00 Sector publico rios
03 02 00 00 Empresas publicas 07 08 00 00 Plantagtes
03 03 00 00 Exterior 07 09 00 00 Material de transporte
07 10 00 00 Magquinaria e equipamen-
04 00 00 00 Transferéncias correntes to
07 11 00 00 Animais
04 01 00 00 Sector publico 08 00 00 00 Transferéncias de capital
04 01 01 00 Servigos auténomos
04 01 02 00 " Fundos auténomos 08 01 00 00 Sector publico
04 01 03 00 CAmaras municipais 08 01 01 00 Servigos auténomos
04 01 04 00 Empresas publicas 08 01 02 00 Fundos auténomos
04 01 05 00 Outras 08 01 03 00 Camaras municipais
04 02 00 00 Institui¢des particulares 08 01 04 00 Empresas publicas
04 03 00 00 Particulares 08 01 05 00 Outras
04 | 04 00 00 Exterior 08 02 00 00 Institui¢des particulares
08 03 00 00 Particulares
05 00 00 00 Outras despesas correntes 08 04 00 00 Exterior
|
05 01 00 00 | Rendas de terrenos 09 00 00 00 Operagdes financeiras
05 02 00 00 Seguros
05 02 01 00 Pessoal 09 l 01 00 00 Activos financeiros
05 02 02 00 Material 09 ; 0t 01 00 Titulos a curto prazo
05 02 03 00 Iméveis 09 01 02 00 Titulos a médio e longo
05 02 04 00 Viaturas prazos
05 03 00 00 Restituictes 09 01 03 00 Titulos de participagio
05 04 00 00 Diversas 09 01 04 00 Empréstimos a curto
prazo
Despesas de capital 09 01 05 00 Empréstimos a médio e
longo prazos
06 00 00 00 Investimento e despesas de 09 01 06 00 Outros activos financei-
- desenvolvimento ros
06 01 00 00 Investigagio e estudos de 09 02 00 00 Passivos financeiros
base 09 02 01 00 Titulos a curto prazo
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Cédigo Cédigo
o Designagio Designagio
Cap. { Gru. | Art. | Num. Fun. SFUb- \ Alinea
-Fun.
09 02 02 00 Titulos a médio e longo 5 00 0 Previdéncia social
prazos 5 01 0 Administragio e regula-
09 02 03 00 Empréstimos a curto mentagdo
prazo 5 02 0 Acgio social
09 02 04 00 Empréstimos a médio ¢ 5 03 0 Pensdes e reformas
longo prazos
09 02 05 00 Outros passivos finan- 6 00 0 Habitacio
ceiros 6 01 0 Administragio e regula-
mentag¢io
10 00 00 00 Outras despesas de capital 6 02 0 Habitagio social
Saldo or¢amental 7 00 0 Outros servigos colectivos
= € sociais
III — Classificagio funcional das 7 01 0 Cultura
despesas pﬁblicas 7 02 0 DCSpOI‘tO e recreio
7 03 0 Cultos
7 04 0 Meteorologia e geofisica
Cédigo 7 05 0 Cartografia
Designagio 7 06 0 Comunicagio social
Sub- 3 . L.
Fun. Fun. Alinea 8 00 0 Serv1(;o's econém’cos
8 01 0 Administragio, regula-
mentagio e investigagio
1 00 0 Servigos gerais da Adminis- 8 02 0 Agricultura, silvicultura,
tragio Publica pecudria e pesca
1 01 0 Administragio Geral 8 03 0 Industria
1 01 1 Orgios do Governo 8 03 1 Industrias extractivas
1 01 2 Administragdo Finan- 8 03 2 Indastrias transforma-
ceira doras
1 01 3 Administragio Interna 8 03 3 Construggo Civil
1 02 0 Justiga, Ordem e Seguranga 8 04 0 Infra-estruturas
1 02 1 Administragio de Justica 8 04 1 Electricidade
1 02 2 Reinser¢io Social 8 04 2 Gas
1 02 3 Identificagio 8 04 3 Agua
8 04 4 Saneamento bdsico
2 00 0 Seguranga Publica 8 05 0 Transportes
2 01 0 Comando 8 05 1 Transportes terrestres
2 02 0 Policia 8 05 2 Transportes maritimos
2 03 0 Bombeiros 8 05 3 Transportes aéreos
2 04 0 Protecgido Civil 8 06 0 ComunicagGes
Educacio 8 06 1 Comunicagdes postais
3 00 0 Administragio,  regula- 8 06 2 Telecomunicagbes
3 01 0 mentagio e investigacio 8 07 0 Comércio .
3 02 0 Ensino 8 07 1 Comércio interno
3 02 1 Ensino oficial 8 07 2 Comércio externo
3 02 2 Ensino particular 8 08 0 Turismo
3 03 0 Formaggio profissional 8 09 0 Ordenamento fisico e
ambiente
4 00 0 Saude 9 00 0 Outras fungdes
4 01 0 Administracio,  regula- 9 01 0 OperagBes da divida pd-
l mentagio e investigagdo blica
4 | 02 0 Medicina 9 02 0 Transferéncias entre o
4 | 02 1 Medicina oficial sector publico
4 ‘ 02 2 Medicina particular 9 03 0 Diversas nfo especifica-
4 | 03 0 Higiene e satide ptblica ' das.
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Portaria n.° 89/84/M
de 26 de Maio

Reconhecendo-se a necessidade de dotar duas verbas da ta-
bela de despesa ordindria do or¢amento geral para o ano eco-
némico de 1984;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 15.0 do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.¢ 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de
Macau manda:

1. Sio estabelecidas nas verbas da tabela de despesa ordina-
ria do orgamento geral para o ano econémico de 1984 as seguin-
tes dotacdes:

CarituLo 1.0

Encargos gerais
Servicos de Planeamento e Coordenacio de
Empreendimentos

Despesas correntes:

Artigo 69.0 — Despesas gerais de funcionamento:

3) Trabalhos especiais diversos $ 63520,00

CapitUuLO 3.0

Servigo de Administragio e Fungao Piblica
Despesas de capital:
Artigo 101.9 — Investimentos:
..................... $

1) Material de transporte 13 000,00

$ 76520,00

2. Para contrapartida das dotagBes de que trata o nimero an-
terior, sdo utilizadas, de harmonia com o disposto n.? 2 do arti-
go 22.° do Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, as
disponibilidades a retirar das seguintes verbas da mesma tabela
orcamental de despesa:

CarpituLo 1.0

Encargos gerais

Servigos de Planeamento e Coordenagiio de
Empreendimentos

Despesas correntes:

Artigo 56.° — Vencimentos e saldrios:

1) Vencimentos ..........cccooeeeieiineeennene $ 63520,00
CarfruLo 9.°
Servicos de Finangas
Despesas correntes:
Artigo 217.0 — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos .............oooorviienreeeeeee $ 13 000,00
$ 76520,00

Governo de Macau, aos 21 de Maio de 1984. — O Governa-
dor, Vasco de Almeida e Costa.
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Portaria n.° 90/84/M
de 26 de Maio

Reconhecendo-se a necessidade de reforgar varias verbas da
tabela de despesa ordindria do orcamento geral para o ano eco-
némico de 1984;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida ¢ tendo sido cumpridas as for-
malidades prescritas nas alineas ) a ¢} do artigo 6.° do Decreto
n.° 40 265, de 30 de Julho de 1955;

Usando da faculdade conferida pela alinea ) do n.% 1 do ar-
tigo 15.2 do Estatuto Orgéanico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador
de Macau manda:

1. Sdo reforcadas com as importancias adiante indicadas as
seguintes verbas da tabela de despesa ordindria do orgamento
geral para o ano econémico de 1984:

CarfTULo 1.0

Encargos gerais
Repartigdo do Gabinete
Despesas correntes ;

Artigo 18.° — Bens duradouros:

4) Material honorifico e de representagdo .. $ 32 000,00
Artigo 21.0 — Despesas gerais de funcionamen-
to:
5) Trabalhos especiais diversos ............... $ 50000,00

Servigos de Planeamento e Coordenagiio de
Empreendimentos

Despesas correntes:

Artigo 64.° — Subsidio de Férias .................. $ 3342300

CarfruLo 6.°
Servigos de Satide

Despesas correntes :

Artigo 185.0 — Vestudrio e artigos pessoais:

Compensagio de encargos $ 40 000,00

Artigo 192.© — Bens ndo duradouros:

4) Consumos de secretaria $ 160 000,00

Artigo 195.0 — Transferéncias — Sector Publi-
co:
1) Para o funcionamento da Escola Técnica:
b) Material (incluindo livros escolares,
material de consumo corrente e ain-
da aquisigio, conserto ¢ lavagem de
roupas)

$ 12000,00

Carfruro 9.0
Servicos de Financas

Despesas correntes:

Artigo 217.© — Vencimentos e salarios:

3) Salarios do pessoal eventual $ 200 000,00

$ 527423,00

A transportar
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Transporte ............ $ 527 423,00

Artigo 233.9 — Despesas gerais de funcionamen-
to:

4) Trabalhos especiais diversos:

a) Preparagio, lancamento e fiscaliza-
¢do de contribuigdes e impostos .. § 400 000,00

5) Encargos ndo especificados ................ $ 20 000,00
Artigo 244.© — Comunicages:

3) Transporte de material, fretes e seguros,
despachos e outras despesas conexas .. $ 20 000,00

Artigo 254.° — Outras despesas correntes:
7) Despesas eventuais e nio especificadas ..$ 250 000,00

Artigo 255.0 — Despesas de anos findos ......... $ 400 000,00

CarituLo 13.0
Cadeia Central

Despesas correntes:

Artigo 321.° — Remuneragdes por servigos au-
Xiliares..........ooviiviiieni $

50 000,00

CaprfTUuLO 14.0
Servigos de Registo e Notariado
Conservatéria do Registo Civil
1.2 Conservatéria
Despesas correntes:
Artigo 363.0 — Bens duradouros:

1) Material de educagfio, cultura e recreio .. $ 160,00

CariTuLo 16.0
Servicos de Obras Piblicas e Transportes
Despesas correntes :
Artigo 470.0 — Qutras despesas correntes:

1) Para pagamento de prémios de seguro

das viaturas do Estado .................. $ 15 000,00

CapituLo 21,0
Imprensa Nacional
Despesas correntes:

Artigo 541.0 — Horas extraordindrias ............. $ 50 000,00

CarfTuLo 22.0
Inspecgio dos Contratos de Jogos
Despesas correntes:
Artigo 566.° — Bens duradouros:
4) Equipamento de secretaria................. $ 65 000,00

CariTtuLo 23.0
Servicos de Marinha
Despesas correntes :

Artigo 571.0 — Vencimentos e saldrios:

................................. $ 131 140,00
9 000,00

10 970,00

1) Vencimentos
3) Salérios do pessoal eventual ............... $
Artigo 588.0 — Subsidio de Férias ................ $

Artigo 589.0 — RemuneragBes por servigos au-
XiHares ........oooeii $ 26 100,00

$1 974 793,00

2. Para contrapartida dos reforcos de que trata o nimero
anterior, sdo utilizadas as disponibilidades a retirar das seguin-
tes verbas da mesma tabela or¢amental de despesa:

Capituro 1.0
Encargos gerais
Reparti¢io do Gabinete

Despesas correntes :

Artigo 6.° — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ..........cccoveivvvnnvinnrennnns $ 50 000,00

CarfruLo 3.0
Servigo de Administracdo e Fungdo Piblica
Despesas correntes:

Artigo 86.° — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ...........ccceeveviiniiniennnnn. $ 50000,00

CarfTuLo 4.0
Servicos de Assuntos Chineses

Despesas correntes:

Artigo 102.9 — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ...........ccovvivrviineennnenne $ 174 793,00

CaprfruLo 5.0

Servigos de Educacio e Cultura
Direcgio dos Servigos

Despesas correntes :

Artigo 121.0 — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos .........ccoccevvvviinienniinnnn. $ 300 000,00

CarfruLo 6.°
Servigos de Saide

Despesas correntes:

Artigo 175.9 — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ..........cc..coveevrinernennnen. $ 400 000,00

CarfruLo 7.0
Servigos de Estatistica

Despesas correntes:

Artigo 198.2 — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ........c.coocveiriiiininnenee $ 150 000,00

CapfruLo 15.0
Servicos de Economia

Despesas correntes :

Artigo 435.— Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ..........cccoveveenveniieninnnns $ 100 000,00

CarfTUuLo 16.°
Servicos de Obras Piiblicas e Transportes

Despesas correntes:

Artigo 454.2 — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ..........cocceeeenveniinninnenn. $ 350 000,00

A transportar ......... $1 574 793,00
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......... $1 774 793,00

Tran:porte ......... $1574 793,00 Transporte

CarfruLo 19,0
Servigos de Turismo CariTuLo 24.°

Despesas correntes: For¢as de Seguranca de Macau

Artigo 507.0 -— Vencimentos e saldrios: Policia Maritima ¢ Fiscal
1) Vencimentos ...........c.cocoveiinernnannn, $ 100 000,00 Despesas correntes:
CapiTuLO 20.0 Artigo 645.° — Vencimentos e saldrios:
Gabinete de Comunicacio Social 1) Vencimentos ..............occcoeiiinieinnins $ 200 000,00
Despesas correntes: m
Artigo 523.° — Vencimentos e saldrios:
1) Vencimentos ............cooccoveenievinannnn. $ 100 000,00 Governo de Macau, aos 21 de Maio de 1984. — O Gover-

A transportar ...... $1 77T793,00 nador, Vasco de Almeida e Costa.

Portaria n.c 91/84'M
de 26 de Maio

Tendo sido submetido a aprovagio do Governo o 1.0 orgamento suplementar do Instituto Cultural de Macau, para o ano
econdmico de 1984;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 15.° do Estatuto Orgéinico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.¢ 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau manda:

Artigo tnico. E aprovado o 1.0 orgamento suplementar do Instituto Cultural de Macau, relativo ao ano econémico de
1984, na importancia de $313 344,80, que faz parte integrante desta portaria e baixa assinado pelo respectivo Conselho Direc-

tivo.

Governo de Macau, aos 22 de Maio de 1984. — O Governador, Vasco de Ahneida e Costa.

1.0 orgamento suplementar do Instituto Cultural de Macau

| | |

Cap.  Grupo . Art. N.o Designagio “ Importancia

\
RECEITA »

Disponibilidades que se utilizam como contrapartida:

Receita Ordindria:
RECEITAS DE CAPITAL

13.0 Outras receitas de capital:
8 Saldos de contas dos anos findos .......cviieviiviiiiiini e $ 313 344,80
Total .......... $ 313 344,80
DESPESA
Verba que se adita:
Despesa Ordinéria:

DESPESAS CORRENTES |

19.0 Outras despesas correntes: !
2 | Despesas de anos findos ...........oeuuiiiriiiiiiiiiiiiiiie e '$ 313 344,80
Total .......... '$ 313 344,80

Conselho Directivo do Instituto Cultural, em Macau, aos 4 de Maio de 1984. — O Presidente, Jodo M. R. Calvdo. — O Vo-
gal, Arquitecto Francisco Manuel G. F. Figueira, director do Departamento do Patriménio Cultural. — O Vogal, Dra. Gabri-
ela Ramiro Pombas Cabelo, directora do Departamento de Acgdo Cultural.
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Portaria n.c 92/84/M
de 26 de Maio

Considerando que o Plano de Uniformes para a Cadeia
Central, aprovado pcla Portaria n.0 1/77/M, de 1 de Janeiro,
ndo contém quaisquer regras a que deva obedecer a manu-
factura do fardamento destinado ao chefe de guardas daquele
estabelecimento prisional;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.¢ 1 do
artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governa-
dor de Macau manda:

Artigo 1.0 E aplicavel ao chefe de guardas da Cadeia Cen-
tral de Macau o Plano de Uniformes, aprovado pela Portaria
n.0 1/77/M, de 1 de Janciro, nas condicdes e composigio in-
dicadas para o restante pessoal masculino de vigilancia, 2
excepgio do boné que sofre as seguintes alteragSes:

— FRANCALETE — Devera ser de cordiio a fio de prata
(fig. 1)

— Devera ser marginalizada com bor-
dado a fio de prata (fig. 2)

— DISTINTIVO — Deveri usar apenas o emblema da
Cadeia Central de Macau.

—PALA

Art. 2.0 Os distintivos a usar pelo chefe de guardas sio
constituidos por uma estrela de scis pontas, prateada ou bor-
dada a fio de prata envolvida num silvado também prateado
ou bordado a fio de prata, que serdo colocadas na passadeira
de cada um dos ombros, montados em platinas de pano preto

(fig. 3).

Governo de Macau, aos 22 de Maio de 1984. — O Go-
vernador, Vasco de Almeida e Costa.

REPARTICAO DO GABINETE

Portarias

Jacinto Miguel Jacques tem evidenciado elevadas qualidades
de empresirio ao longo dos tltimos 20 anos, contribuindo
com o seu esforgo para o progresso econémico do Territério
e para a expansdo verificada nas exporta¢des, nomeadamente
através da participagdo em MissSes Comerciais e Certames
Internacionais em diversos mercados.

As suas qualidades humanas tém contribuido para que seja
actualmente um interlocutor destacado de érgios da Adminis-
tragdio, designadamente enquanto membro da Comissio Con-
sultiva dos Servigos de Economia (e anteriormente do Conse-
lho Geral do F.D.I.C.) e vereador suplente do Leal Senado.

Reconhecendo-se ainda que Jacinto Miguel Jacques tem
desempenhado fungdes importantes na Associagio dos Expor-
tadores de Macau, de que é Vice-Presidente desde 1971, cargo
para que tem sido sempre reeleito, € que as actividades por si
desenvolvidas sdo merecedoras de publico reconhecimento;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2 do Decreto-
-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Macau

manda:

Que a Jacinto Miguel Jacques seja concedida, nos termos da
alfnea ¢) do n.° 2 do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.0 42/82/M,
de 3 de Setembro, a Medalha de Mérito Industrial € Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 22 de Maio de 1984.
— O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

A capacidade de trabalho e o dinamismo empresarial que
tém caracterizado a actividade desenvolvida ao longo dos anos
por Cheong Foc e que estdo na base da expansio dos seus
investimentos a outros pafses, em particular Portugal, tem
contribuido para a promogio da imagem dos investidores do
Territério e do seu espirito de iniciativa.

Promovendo a instalagdo e assegurando a gestdo de unida-
des industriais em sectores diversificados, tem Cheong Foc
contribuido para a consolidagio da industria do Territério,
compartilhando dessa forma a politica que tem sido desenvol-
vida pela Administracio.

Por outro lado, Cheong Foc teve sempre uma actividade
proficua no sentido de contribuir para o surgimento de orga-
nismos de cardcter social, em particular na criagio da Asso-
ciacio Industrial de Macau de que é Director Executivo desde
a sua fundagdo.

Considerando-se do que antecede que o industrial € empre-
sario Cheong Foc tem desenvolvido uma actividade empresa-
rial relevante e merecedora de puablico reconhecimento;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.0 do Decreto-
-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Macau

manda:

Que a Cheong Foc seja concedida, nos termos da alinea ¢)
do n.0 2 do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de Se-
tembro, 2 Medalha de Mérito Industrial e Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 22 de Maio de 1984.
— O Governador, Vasce de Almeida e Costa.
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A actividade empresarial desenvolvida por Leong Song tem
sido marcada a0 longo dos anos por uma manifesta capacidade
de iniciativa e sentido de dedicagdo as tarefas que vem desem-
penhando quer na condugfio das diversas empresas de que é
gerente-geral quer no desempenho de cargos de Ambito social
para que tem sido sucessivamente eleito.

Por outro lado o seu esforgo no sentido de compartilhar com
a Administraggo as tarefas que se colocam no processo de di-
versificacio industrial através do langamento de unidades de
produgdo em sectores de implantagdo recente na estrutara pro-
dutiva bem como os contributos prestados enquanto membro
de diversos 6rgios da Administragio e nomeadamente como
vogal do Conselho Consultivo do Governo e da Com.issio
Consultiva dos Servicos de Economia (e anteriormente do
Fundo de Desenvolvimento Industrial e Comercializagio) tém
sido valiosos.

Considerando se do que antecede que Leong Song vem de-
senvolvendo uma acgio proficaa em prol do desenvolvimento
econdmico ¢ social do Territério de que resultam beneficios
para o conjunto da Comunidade;

Reconhecendo-se que os servigos prestados sdo merecedores
de publico reconhecimento de mérito;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.0 do Decreto-
-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Macau
manda:

Que a Leong Song seja concedida, nos termos da alin=a cj do
1.0 2 do artigo 5.0 do Decreto-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setem-
bro, a Medalha de Mérito Industrial e Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 22 de Maio de 1984.
— O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Através do seu esforgo pessoal € fazendo uso das capacida-
des evidenciadas ao longo dos anos, Ng Wing Lok langou-se
na actividade industrial como empresario dinimico e dotado
de elevado espirito de iniciativa.

Possuindo interesses em diversos sectores da actividade in-
dustrial sempre tem demonstrado elevado sentido de respon-
sabilidade e colaboragio com as entidades oficiais que nele tém
sempre encontrado um interlocutor valioso para a transmissao
das aspiragdes e problemas dos agentes econémicos em que se
integra.

" Nesse contexto fez parte desde 1980 de numerosas delega-
¢Bes oficiais do Territério que tiveram por missio a negociagio
de acordos bilaterais sobre comércio de téxteis e vestudrio.

Por outro lado quer como deputado 2 Assembleia Legislativa
quer como dirigente da Associagdo dos Exportadores de Macau
de que vinha sendo Vice-Presidente quase ininterruptamente
desde 1971 e que culminou com a sua recente eleigdo para Pre-
sidente, tem demonstrado inegéveis qualidades humanas e pro-
fissionais que tém contribuido para um relacionamento sempre
exemplar entre a Associagio dos Exportadores ¢ a Administra-
¢do com vantagens evidentes para toda a Comunidade.

Considerando, do que antecede, que Ng Wing Lok tem de-
senvolvido acgdo merecedora de reconhecimento piblico de
mérito;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2 do Decreto-
-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Macau
manda:
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Que a Ng Wing Lok seja concedida, nos termos da alfnea ¢)
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.2 42/82/M, de 3 de Se-
tembro, a Medalha de Mérito Industrial e Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 22 de Maio de
1984. — O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

A actividade desenvolvida no Tertitério por Peter Pan como
empresério e dirigente da Associagdo Industrial de Macau tem-
-lhe granjeado merecido reconhecimento e projectado o seu
nome pata uin lugar destacado na comunidade local.

A frente de unidades industriais situadas em sectores ndo
tradicionais tem dado o melhor do seu esforgo no sentido da di-
versificacdo € da consolidacdo do aparelho produtivo do Terri-
tdrio.

Deputado a Assembleia Legislativa desde 1975 e Presidente
da Associacio Industrial desde 1974 e Director Executivo da
Associagio Comercial de Macau, tem constituido um interlo-
cutor altamente valioso da Administra¢do sempre manifestando
disponibilidade € espirito de cooperagfio para a resolugio dos
problemas que se vdo colocando e que exigem a participagdo
dos agentes econdémicos do Territério.

Como Presidente das Comissdes Organizadoras da I e II
Feira Industrial de Macau, Peter Pan é o responsével principal
do éxito conseguido no sentido de projectar interna e externa-
mente uma imagem positiva das capacidades e realidades da
industria local com vantagens evidentes para a Comunidade.

Por outro lado, tem emprestado muito do seu esforgo ao
apoio e gestiio de diversas instituigdes de cardcter filantrépico
e assistencial com importantes servigos prestados a populagio
local.

As razdes apresentadas justificam assim que ao empresdrio
Peter Pan seja dado publico reconhecimento das relevantes
actividades desenvolvidas.

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.2 do Decreto-
-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Macau
manda:

Que a Peter Pan seja concedida, nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setem-
bro, a Medalha de Mérito Industrial ¢ Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 22 de Maio de 1984.
— O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

A actividade empresarial de Chan Wing-Kee estende-se por
diversos pafses e regides através de empresas industriais e de
servicos a que tem emprestado as altas qualidades de direcgdo
e chefia que possui e que lhe advém de uma adequada prepa-
racio escolar e profissional, temperada na gestdo de grandes
unidades industriais, designadamente em Macau e Hong
Kong.

No Territério, a frente de uma das mais importantes empre-
sas industriais, tem conduzido uma gestdo orientada no sentido
da melhoria da qualidade dos bens produzidos, o que lhe tem
permitido produzir em articulagio com marcas de vestudrio
de prestigio internacional, contribufdo dessa forma para a
promogio da imagem da inddstria local no exterior.

Igualmente tem orientado a sua gestio no sentido de pro-
piciar aos trabalhadores condigdes laborais e assistenciais que



tém evoluido e acompanhado o desenvolvimento econdémico
do Territério.

Para além disso, tem-se destacado desde ha largos anos como
consultor da Administragio do Territério, nio sé integrando
e participando activamente em delega¢des oficiais encarrega-
das de negociar acordos bilaterais de comércio com numerosos
paises, mas também como vogal do Conselho Consultivo do
Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagio

(F.D.LC.).

Considerando-se do exposto que Chan Wing-Kee vem pros-
seguindo uma actividade destacada em favor do desenvolvi-
mento industrial do Territério, que se projecta ao nfvel social
com beneficios evidentes para a populagdo em geral;

Reconhecendo-se que os servigos prestados sio merecedo-
res de publico reconhecimento de mérito;

No uso da competéncia atribufda pelo artigo 7.0 do Decre-
to-Lei n.0 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de Ma-
cau manda:

Que a Chan Wing-Kee seja concedida, nos termos da alinea
¢)don.0 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.0 42/82/M, de 3 de
Setembro, a Medalha de Mérito Industrial e Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 22 de Maio de
1984. — O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

A actividade desenvolvida no Territério por Ma Man Kei
projectou-o para um lugar destacado no 4mbito da comuni-
dade de negécios local, tornando-o participante de relevo no
entendimento e amizade que se estabeleceu entre as comuni-
dades do Territério.

Deputado 2 Assembleia Legislativa, e elemento destacado
da Associagio Comercial de Macau, a cujo lugar de Presi-
dente acaba de ascender, notavelmente procurando contri-
buir para uma melhor compreensio dos problemas relaciona-
dos com o processo de transformagio econdémica e social do
Territério, tem ainda manifestado uma disponibilidade e
espirito de cooperacdo, que € justo realcar, na resolugio de
importantes problemas que exigem a participagio dos agentes
econémicos locais.

Considerando-se, do que antecede, que Ma Man Kei tem
desenvolvido uma acgdo meritéria em prol do progresso eco-
némico do Territério e do bom entendimento entre os dife-
rentes segmentos que compdem o tecido social de Macau,
sendo por isso merecedor de publico reconhecimento de
mérito;

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.9 do De-
creto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governador de
Macau manda:

Que a Ma Man Kei seja concedida, nos termos da alinea ¢)
do n.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.0 42/82/M, de 3 de
Setembro, a Medalha de Mérito Industrial e Comercial.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 23 de Maio de
1984. — O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Reparti¢io do Gabinete, em Macau, aos 26 de Maio de 1984.
— O Chefe do Gabinete, Manuel Mdrio de Seixas Serra, capi-
tio-de-mar-e-guerra.
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SERVICOS DE PLANEAMENTO E
COORDENACAO DE EMPREENDINENTOS

Extractos de despachos

Por despacho de 17 de Abril de 1984, visado pelo Tri-
bunal Administrativo em 22 de Maio de 1984:

Jorge Manuel da Silva Figueiredo, licenciado em engenharia
civil — contratado, nos termos dos artigos 45.0, alinea c),
¢ 48.9 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprovado
pelo Decreto n.© 46 982, de 27 de Abril de 1966, conjugados
com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.0 27-D/79/M, de 28
de Setembro, para prestar servigo da sua especialidade na
Repartigdo dos Servigos de Planeamento e Coordenagio de
Empreendimentos, com vista 2 realizagio dos seguintes
trabalhos: elabora¢do de pareceres e estudos técnico-eco-
némicos sobre o aproveitamento e reaproveitamento de ter-
renos e edificios incluindo a anélise de custos; acompa-
nhamento da etapa preliminar do Porto de K4-Hé, no-
meadamente, avaliagdo e anilise dos ante-projectos; par-
ticipagio no acompanhamento da elaboragio dos planos
de intervencio urbanistica; anilise de projectos de em-
preendimentos publicos e privados, sectoriais e multi-sec-
toriais.

O contratado terd direito 3 remuneragio mensal correspon-
dente a da letra «F» do artigo 91.° do Estatuto do Funciona-
lismo, em vigor, subsidio de familia, subsidio de férias e
de Natal, moradia do Estado mediante o pagamento da
respectiva renda e demais direitos e regalias, tudo nos ter-
mos e condigSes legalmente estabelecidos para os servidores
do Estado de correspondente categoria que nio sejam in-
compativeis com a situagdio contratual.

O contratado poderd denunciar o contrato para o seu termo,
mediante aviso com a antecedéncia minima de sessenta dias
e rescindi-lo — dependente de aceitagio da Administragio
— mediante requerimento com a antecedéncia minima de
60 dias em relagdo a data pretendida.

O contrato é celebrado por um periodo inicial de dois anos
contados desde a posse e considera-se prorrogado tacita-
mente até ao limite estabelecido pela regra 1.2 do artigo
48.° do citado Estatuto, artigo cujas regras regulam as con-
digBes a que fica sujeito o contrato.

(O emolumento devido, na importéncia de $ 24,00,
¢ pago por desconto na primeira folha de ven-
cimentos).

Por despacho de 8 de Maio de 1984, visado pelo T'ri-
bunal Administrativo em 22 de Maio de 1984:

Mirio Manuel Franco de Ornelas, licenciado em engenharia
mecinica, técnico superior de 1.2 classe da Direcgio dos
Servigos de Actividade Industrial do Gabinete da Area
de Sines — contratado, nos termos dos artigos 45.9, alinea
¢), e 48.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprovado
pelo Decreto n.° 46 982, de 27 de Abril de 1966, conjugados
com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.o 27-D/79/M, de 28
de Setembro, tendo em atengio o disposto no n.° 1 do artigo
69.° do Estatuto Orginico de Macau ¢ no n.° 1 do artigo
1. do Decreto-Lei n.° 5/82/M, de 23 de Janeiro, por urgen-
te conveniéncia de servigo, para prestar servigo da sua es-
pecialidade na Reparticdo dos Servigos de Planeamento e
Coordenagio de Empreendimentos, com vista 3 realizagio
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dos segumtes trabalhos, anilise técnica de propostas e.acom-
panhamento de execugdo fisica de empreendlmentos puibli-
cos e privados; elaboragdo de estudos técnico-econémicos
sobre aproveitamento de’ terrenos e edificios; participagio
em estudos sectoriais sobre o sector da construcio civil
incluindo, nomeadamente, estudos de mercado para ava-
liagio de custos de construgdo ¢ precos de venda de ter-
renos e edificios para ﬁns industriais, comerc1als turisticos
e habltacmnals

O contratado terd direito 2 remuneragdo mensal correspon-
dente 3 da letra «F» do artigo 91.° do Estatuto do Fun-
cionalismo, em vigor, subsidio de familia, subsidio de férias
e de Natal, moradia do Estado mediante o pagamento da
respectiva renda e demais direitos € regalias, tudo nos ter-
mos e condigdes legalmente estabelecidos para os servido-
res do Estado de correspondente categoria que nio sejam
incompativeis com a situagdo contratual.

O contratado poderd denunciar o contrato para o seu termo,
mediante aviso com a antecedéncia minima de sessenta
dias e rescindi-lo — dependente de aceitagio da Adminis-
tragdo — mediante requerimento com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias em relagdo 3 data pretendida.

O contrato é celebrado por um periodo inicial de dois anos
contados desde a posse e considera-se prorrogado tacita-
mente até ao limite estabelecido pela regra 1.2 do artigo
48.0 do citado Estatuto, artigo cujas regras regulam as con-
di¢Bes a que fica sujeito o contrato.

(O emolumento devido, na importéancia de $ 40,00,
¢ pago por desconto na primeira folha de ven-
cimentos).

Declaragoes

Para os devidos efeitos se declara que, por despacho de
S. Ex. o Governador, de 15 de Maio de 1984, e ao abrigo do
disposto no n.0 1 do artigo 1.> do Decreto-Lei n.0 5/82/M,
de 23 de Janeiro, o licenciado em Economia, dr. Joio Ma-
nuel Rosa Fernandes Amorim, técnico superior de 1.2 classe
do Departamento Central de Planeamento (Ministério das
Finangas e do Plano) tomou posse no dia 17 do mesmo més
e ano das funcdes que vai desempenhar nos Servigos de Pla-
neamento e Coordenagio de Empreendimentos na realizagio
de trabalhos de caricter técnico, com direito a remuneragio
mensal correspondente 2 da letra «F» do artigo 91.° do Esta-
tuto do Funcionalismo, em vigor, ao abrigo do contrato de
prestagio de servigo nos termos do artigo 45.°, alinea c), e 48.0
do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo De-
creto n.o 46 982, de 27 de Abril de 1966, conjugados com o
artigo 23.° do Decreto-Lei n.0 27-D/79/M, de 28 de Setembro,
tendo em atengdo o disposto no n.° 1 do artigo 69.° do Esta-
tuto Organico de Macau.

— Para os devidos efeitos se declara que, por despacho de
S. Ex.# o Governador, de § de Maio de 1984, e ao abrigo do
disposto no'n.% 1 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.% 5/82/M,
de 23 de Janeiro, a licenciada em Economia e Arquitectura,
Maria de F4tima da Conceigo Silva, técnica superior princi-

pal do Gabinete de Planeamento e Controlo do Ministério
da Habitacio, Obras Piblicas e Transportes, tomou posse no
dia 10 do mesmo més e ano das fungdes que vai desempenhar
nos Servicos de Planeamento e Ceordenagio de Empreendi-
mentos na realizacio de trabalhos de caricter técnico, com
direito 4 remuneragio mensal correspondente a da letra «E»
do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor; ao
abrigo do contrato de prestagio de servigo nos termos do
artigo 45.9, alinea ¢), € 48.2 do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de 27 de Abril de
1966, conjugados com o artigo 23.9 do Decreto-Lei n.2 27-D/
/79/M, de 28 de Setembro, tendo em atengdo o disposto no
n.® 1 do artigo 69.9 do Estatuto Organico de Macau.

Reparticdo dos Servicos de Planeamento e Coordenagfio de
Empreendimentos, em Macau, aos 26 de Maio de 1984. — O
Chefe dos Servigos, Constantino Seares Martins, engenheiro.

e e Yo oV Vo oF Vo o Sl e o 4

SERVICO DE ADHINISTRACAO E
FUNCAO PUBLICA

Declaragio

Por despacho de S. Ex.2 o Governador, de 22 de Maio de
1984, foi nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, ao
abrigo do artigo 1.9, n.2 1, do Decreto-Lei n.0 5/84/M, de 23
de Janeiro, Rui Antdénio Craveiro Afonso, técnico superior
principal da Auditoria Juridica do Ministério das Finangas e
do Plano, exercendo actualmente as fungdes de técnico agre-
gado da Repartigio do Gabinete para, em comissfo ordindria
de servigo, exercer o cargo de director do Servigo de Adminis-
tragiio e Fungio Publica, nos termos dos artigos 4.2, n.% 1, do
Decreto-Lei n.0 17/84/M, de 24 de Margo, 36.9, n.0 1, do
Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto
n.o 46 982, de 27 de Abril de 1966, e tnico do Decreto-Lei
n.° 45/84/M, de 19 de Maio.

Servigo de Administraqid e Fungio Pablica, em Macau,
aos 23 de Maio de 1984. — O Chefe do Servigo, substituto,
José Pereira Leonardo, adjunto técnico de 1.2 classe.

P P N, P P N oY Yl Vo oV e o e o e A e o

SERVICOS DE EDUCACAO E CULTURA

Extractos de despachos

Por despacho de 12 de Abril de 1984, visado pelo Tri-
bunal Administrativo em 15 de Maio de 1984:

Maria Isabel Lizardo Faria Simdes Cavalheiro, professora
do quadro téenico, grupo I, docentes, do Ensino Oficial
Infantil e Priméario Elementar e Luso-Chinés da Direcgio
dos Servicos de Educagdo e Cultura — reconduzida, por
mais trés anos, no referido cargo, nos termos do § 1.% do
artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, apro-
vado pelo Decreto n.0 46 982, de 27 de Abril de 1966, a
partir de 24 de Julho de 1984. (O emolumento devido, na
na importancia de $ 24,00, ¢ pago por desconto na primeira
folha de vencimentos).
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Por despacho de 27 de Abril de 1984, visado pelo Tribu-
‘nal Administrativo em 21 de Maio de 1984:

Au Soi W4, alids Jodo Roberto Au — assalariado para o cargo
de servente de 2.2 classe do quadro de servigos gerais da Di-
recgdo dos Servigos de Educagio e Cultura, nos termos dos
artigos 51.9, 52.0 e 54.° do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, indo preencher o lugar vago resultante da desligagdo
do servigo, para efeitos de aposentagdo, do servente de 1.2
classe, Lam Choi I. (O emolumento devido, na importéincia
de $16,00, é pago por desconto na primeira folha de venci-
mentos).

Por despacho de 30 de Abril de 1984, anotado e visado
pelo Tribunal Administrativo em 21 de Maio de 1984:

Lam Choi I, servente de 1.2 classe do quadro de servigos gerais
da Direccio dos Servigos de Educagdo e Cultura, com mais
de 65 anos de idade — desligada do servigo, para efeitos de
aposentacio, com a seguinte pensdo anual, a partir de 28 de
Novembro de 1981:

A —-Pensiio proviséria anual de Pts: $16 224,00, calcu-
lada nos termos do n.° 1 do artigo 38.% da Lei n.° 7/81/
/M, de 7 de Julho, conjugado com a alinea a) do artigo
35.0 da mesma lei, correspondente a 27 anos de servigo
prestado ao Estado, tendo em consideragio o vencimen-
to de categoria mensal de $1 410,00, atribuido ao grupo
«Y», a que se refere o § 1.9 do artigo 91.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, segundo a tabela n.° 6 anexa
a Lei n.0 7/81/M, de 7 de Julho, e acrescido de Pts:
$400,00 mensais, face 3 inclusdo de 4 diuturnidades, a
que se refere o artigo 7.9 da Lei n.2 7/81/M;

B — A partir de 1 de Agosto de 1982, esta mesma pensio
serd acrescida de $1 776,00, nos termos do artige 1.0
da Lein.© 12/82/M, de 27 de Novembro;

C — A partir de 1 de Janeiro de 1984, esta pensdo serd
acrescida de $1 800,00, nos termos do artigo 5.0 da Lei
n.¢ 14/84/M, de 10 de Margo;

D — A partir de 1 de Janeiro de 1984, a diuturnidade se-
ra acrescida de $1 440,00, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.o 14/84/M, de 10 de Margo.

O encargo desta pensdo pertence a este territério.

(O emolumento devido, na importincia de
$156,00, € pago por desconto na primeira folha
de pensiio).

Por despacho de 15 de Maio de 1984:

Joliana Cristima Gabriel, auxiliar-técnico de 23 classe, inte-
rino, do quadro técnico-auxiliar das Bibliotecas da Direcgio
dos Servicos de Educacio e Cultura— concedidos 90
dias de ficemca graciosa para ser gozada em Macau, nos
termos do artigo 221.° do Estatute do Funciomalismo, em
vigor, por contar 4 anos de servigo prestado ao Estado.

Por despacho de 15 de Maio de 1984, visado pelo Tribunal
Administrativo em 23 de Maio de 1934:

Tang Chi Meng — assalariado para o cargo de condutor de
automéveis de 3.2 classe do quadro de servigos gerais da Di-
recgdo dos Servigos de Educagio e Cultura, nos termos dos
artigos 51.° e 52.°, com a nova redacgio dada pelo Decreto
n.° 183/71, de 5 de Maio, 53.° e 54.° do Estatuto do Funcio-
nalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de 27
de Abril de 1966, indo preencher a vaga resultante da exone-
ragio concedida ao condutor de automéveis de 3.* classe,
Ng Kam Chong. (O emolumento devido, na importancia de
$16,00, é pago por desconto na primeira folha de vencimen-
tos).

Por despacho de 24 de Maio de 1984:

Engenheiro Jacinto Braga de Oliveira, professor do quadro
técnico, grupo I, docentes, do Ensino Oficial Preparatério
e Secundario da Direcgiio dos Servigos de Educagio e Cul-
tura — cessa as fungBes de chefe da Divisio de Formagio
Profissional e de Educagio Extra-Escolar da Direcgio dos

Servigos de Educacio e Cultura, a partir de 31 de Maio de
1984.

Direcgio dos Serviges de Educagiio ¢ Cultura, em Macau,
a0s 26 de Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Manuel
Coelho da Sikva.

SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despacho de 30 de Abril de 1984, visado pelo Tri-
bunal Administrativo em 21 de Maio de 1984:

Vong Chan, auxiliar hospitalar de 1.¢ classe do quadro dos
servicos gerais da Direcgio dos Servigos de Satide de
Macau — desligada do servigo, para efeitos de aposentagio,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 33.¢ da Lei n.0 7/
/81/M, de 7 de Julho, a partir de 5 de Abril de 1984, sendo-
-lhe fixada a seguinte pensdo:

Pensdo proviséria anual de Pts: $21 240,00, calculada
nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.0 7/81/M,
de 7 de Julbo, conjugado com a alinea ¢) do n.0 1 do
artigo 39.° da mesma lei, correspondente a 27 anos de
servigo contados para efeitos de apesentagio, tendo em
consideragio o vencimento de categoria mensal de
$1790,00, atribufdo ao grupo «Y», a que se refere o § 1.0
do artigo 91.° do Estatute do Funciosalisma, em vigor,
segundo a tabela n.? 6 anexa A Lei 0.2 7/81/M, alterada
pelo n.2 1 do artigo 1.° da Lei n.0 14/84/M, de 10 de
Mazgo, tendo zinda em consideragio a pensiio minima
estabelecida pelo n.° 2 do artige 5.° da refenida Lei
n. 14/84/M, acrescido de $520,00 mensais, face 2
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inclusio de quatro diuturnidades, nos termos do n.° 1
do artigo 7.0 da Lei n.> 7/81/M, conjugado com o ar-
tigo 4.0 da Lei n. 14/84/M, de 10 de Margo.

O encargo total desta pensdo pertence a Macau.

(O emolumento devido, na importéncia de $16,00,
é pago por desconto na primeira folha de pen-
sdo).

Por despacho de 3 de Maio de 1984, anotado pelo Tribu-
nal Administrativo em 21 do mesmo més € ano:

Elisa Maria Gongalves Pedro, segundo-oficial do quadro ad-
ministrativo da Direcgio dos Servicos de Satde de Macau
— concedida, ao abrigo do artigo 257.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, licenga ilimitada, com efeitos a
partir de 5 de Maio de 1984.

Por despachos de 3 de Maio de 1984, visados pelo Tri-
buna! Administrativo em 21 de Maio de 1984:

Maria Loudes Wai Cambeta, enfermeira-parteira do quadro
de enfermagem, ramo de enfermagem especializada, da Di-
recgio dos Servigos de Satide de Macau — ascende 2 cate-
goria da letra «K» do artigo 91.° do Estatuto do Funciona-
lismo, em vigor, nos termos do n.° 3 do artigo 35.% da Lei
n.© 4/79/M, de 10 de Margo, com a nova redacgio que the
foi dada pelo artigo 1.0 da Lei n.© 4/81/M, de 30 de Maio,
a partir de 2 de Junho de 1984, por contar 5 anos de servigo
prestado como enfermeira especializada, com boas informa-

¢oes.

Ché Hang In Xavier, enfermeira-parteira do quadro de enfer-
magem, ramo de enfermagem especializada, da Direcgio
dos Servigos de Saude de Macau — ascende 2 categoria
da letra «K» do artigo 91.2 do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 4/79/
/M, de 10 de Margo, com a nova redacgio que lhe foi dada
pelo artigo 1. da Lei n.° 4/81/M, de 30 de Maio, a partir
de 2 de Junho de 1984, por contar 5 anos de servigo presta-
do como enfermeira especializada, com boas informagdes.

(E devido o emolumento, na importincia de
$24,00, em cada um destes despachos).

Declaragdes

Para os devidos efeitos se declara que a Junta de Satde,
em sua sessio ordinria de 14 de Maio de 1984, emitiu o se-
guinte parecer, homologado em 18 do mesmo més e ano,
respeitante ao médico de clinica geral destes Servigos, Anténio
Maria Azedo Vital:

«Necessita de trinta dias de licenca de Junta de Saude
para tratamento & repouso».

— Para os devidos efeitos se declara que a Junta de Saude,
em sua sessdo ordinaria de 17 de Maio de 1984, emitiu o se-

guinte parecer, homologado em 18 do mesmo més e ano, res-
peitante A auxiliar hospitalar de 2.5 classe do quadro de servi-
¢os gerais destes Servigos, Odete da Conceigdo Miguel Tchan:

«Necessita de trinta dias de licenga de Junta de Satde
para tratamento e repouso, com efeito a partir de 13
de Maio».

Direcgio dos Servigos de Satide, em Macau, aos 26 de Maio
de 1984. -— O Director dos Servigos, substituto, Alvaro Veiga,
médico.

WMWW\W‘

SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Extracto de despacho

Por despacho de 24 de Maio de 1984:

Dr. Pedro Jorge Nunes da Silva Dias, licenciado em Organiza-
¢do e Gestdo de Empresas, técnico superior do Instituto
Nacional de Estatistica — nomeado, nos termos das dis-
posigdes conjugadas com o artigo 69.°, n.° 1, do Estatuto
Orginico de Macau, o n.° 1 doartigo 33.0 do Decreto-Lei
n.023/84/M, de 31 de Margo, e os artigos 35.° a 37.° do Es-
tatuto do Funcionalismo, aprovado pelo Decreto n.0 46 98’5,
de 27 de Abril de 1966, para exercer, em comissio ordindria
de servico, o cargo de director dos Servigos de Estatistica e
Censos, cujo lugar foi criado e dotado pela Portaria n. 88/
/84/M, de 19 de Maio.

Por urgente conveniéncia de servigo o presente despacho
¢ de execugio e eficicia imediata, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 1.0 do Decreto-Lei n.0 5/82/M, de 23 de Janeiro.

Direcgiio dos Servigos de Estatistica ¢ Censos, em Macau,
20s 26 de Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Pedro
Jorge Nunes da Silva Dias.

NWMNMM

SERVICOS DE FIVANCAS

Despacho n.0 114/84

Tendo sido mecanizadas todas as operagdes administrati-
vas referentes 2 liquidagiio e cobranga do imposto profissio-
nal;

Considerando por esse motivo ser necessdrio introduzir
certas modifica¢des em alguns modelos de impressos;

Determino, ao abrigo do artigo 81.%, n.% 2, do Regulamento
do Imposto Profissional, que os modelos M/5, M/14, M/15
e o Boletim de Inscrigdo passardo a ter a configuragio confor-
me os modelos em anexo.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 7 de Maio de.1984.

— O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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Despacho n.o 118/84

Conforme disposto no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.¢ 41/
/83/M, de 21 de Novembro, sio aprovadas as «Instrugdes para
a apresentacdo das propostas or¢amentais e preparagio do Or-
¢amento Geral do Territério (OGT)», que baixam assinadas
pelo director dos Servigos de Finangas.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 21 de Maio de 1984.
— O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

INSTRUGCOES PARA A APRESENTACAO DAS

PROPOSTAS ORCAMENTAIS E PREPARACAO

DO ORCAMENTO GERAL DO TERRITORIO
(OGT)

1. INTRODUCAO

1.1 OBJECTIVOS
1.2 AMBITO DE APLICACAO E DESTINATORIOS

2. PROPOSTAS ORCAMENTAIS

2.1 O NOVO SISTEMA DE CLASSIFICACAO

2.2 METODOLOGIA DE PREVISAO A UTILIZAR
2.3 OS MODELOS DE IMPRESSOS A ADOPTAR
2.4 CALENDARIO

3. NORMAS ESPECIAIS PARA ENCARGOS COM O
PESSOAL

4. DISPOSICOES TRANSITORIAS

4.1 COMO PASSAR DO ANTIGO PARA O NOVO
SISTEMA

4.2 A TABELA DE CONVERSAO DA CLASSIFICA-

CAO ACTUAL PARA A NOVA CLASSIFICACAO
ORGANICA, FUNCIONAL E ECONOMICA

5. ANEXOS
1. INTRODUGAO
1.1 OBJECTIVOS

As «InstrugBes» agora apresentadas tém por objectivo subs-
tituir as que, publicadas ao abrigo da Portaria n.0 118/76/M,
de 29 de Junho, vigoraram até A preparagio do Or¢amento
Geral do Territério de 1984 (OGT/84). O OGT obedecia
entdo, na sua estruturagdo e disciplina, ao plano estabelecido
pelo Decreto-Lei n.% 729-C/75, de 22 de Dezembro, que
contemplava uma classificagio econémico-administrativa e
funcional das Despesas Publicas.

Hé muito se reconheceram, porém, as inegéveis vantagens
da classificagdo organica e econdmica das Despesas, que per-
mite obter informacdo sobre a actividade financeira do sector
publico de interesse para a anilise macroeconémica.

Com a publicagio do Decreto-Lei n.© 41/83/M ficaram,

ainda, criadas as condigGes bésicas que irdo permitir o trata-
mento automdtico dos dados contidos no OGT.

1101

Houve assim, por um lado, necessidade de se proceder 2
reclassificacio de todas as rubricas do OGT/84 de modo a
integri-las nos novos esquemas classificativos e, por outro,
procedeu-se a sua codificagiio por imperativos de natureza
informatica. '

Numa primeira fase, serd objecto de tratamento automi-
tico a elaborago do orgamento ordindrio, pelo que se tornou
necessirio proceder i revisio dos modelos que serviam de su-
porte a apresentagdo das propostas orgamentais, tendo sido
desenhados novos impressos que agora se apresentam.

Numa segunda fase (Janeiro de 1985), iniciar-se-4 o trata-
mento automdtico das revisdes e alteragBes orgamentais
pelo que, em tempo oportuno, a DSF divulgard as respectivas

«Instrugdes», que incluirdo os novos modelos de impressos a
utilizar.

1.2. AMBITO DE APLICAGAO E DESTINATARIOS

Tendo em vista o disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, foram elaboradas as pre-
sentes «Instrugdes» que constituem a orientagio basica para
a preparagio do OGT/85 pelos Servigos Publicos do Ter-
ritério, incluindo os dotados de autonomia administrativa
e os Servigos de Fundos Auténomos.

Para efeitos de aplicagdo das mesmas, as Camaras Muni-
cipais sfo equiparadas a Servicos Auténomos.

2. PROPOSTAS ORCAMENTAIS

2.1 0 NOVO SISTEMA DE CLASSIFICACAO

Sem se pretender fazer uma andlise aprofundada das Des-
pesas Piblicas pois fugiria, de todo, ao 4mbito destas Instru-
¢bes, impde-se salientar que duas ordens de razdes estio na
origem da reclassificagio e da recodificagio das Despesas Pu-
blicas:

— A primeira tem a haver com a anélise macroecondémica;

— A segunda prende-se com o tratamento automitico da
informagdo contida no OGT.

Assim, de acordo com as necessidades de natureza econé-
mica, as Despesas Publicas (1) sio objecto de trés classifica-
¢oes:

—- Classificagio orgénica;

— Classificagio funcional;

— Classificagio econémica.

Paralelamente, cada uma das rubricas de cada classificagio

foi devidamente codificada, de modo a permitir o seu trata-
mento automatico.

Sera dada de seguida uma ideia, muito sucinta, do signifi-
cado destas classificages, e apresentaremos a composi¢io dos
respectivos cédigos.

(1) De notar que, as receitas publicas sfo objecto de uma
Unica classificagio — a classificagdo econdémica.

2.1.1 CLASSIFICACAO ORGANICA
SIGNIFICADO DA CLASSIFICACAO

Na classificagio organica, as despesas distribuem-se pelos
vérios departamentos da Administragdo, correspondendo a ca-
da um deles um cédigo orgénico.
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Nesta classificagdio as rubricas, Encargos da Divida Publica,
Penstes e Reformas, Despesas Comuns, Contas de Ordem e
os Investimentos do Plano, sdo capitulos especiais.

COMPOSICAO DO CODIGO

CAPITULO — 2 digitos
DIVISAOQ — 2 digitos

2.1.2 CLASSIFICACAO FUNCIONAL
SIGNIFICADO DA CLASSIFICACAO

As despesas sdo agrupadas segundo a natureza das fungdes,
ou objectivos finais, exercidas pela Administragio e em con-
formidade com os critérios normalizados adoptados pelas Na-
¢oes Unidas.

Nio se trata de uma classificagio que tenha em conta a ca-
racterizagio, i luz da filosofia politica, das fun¢des da Admi-~
nistracio, mas sim uma especificagfio empirica dos fins e acti-
vidades tipicas que prossegue. T#o pouco se atende a uma
classificagiio segundo os grandes agrupamentos orginicos do
OGT. '

A classificagio funcional torna possivel a comparagio das
opgoes financeiras feitas em cada ano e em periodos sucessivos,
e permite julgar, no plano financeiro, da orientagio que a Ad-
ministrago d4 em concreto aos recursos de que dispde para
satisfazer necessidades colectivas.

COMPOSICAO DO CODIGO

FUNGAO — 1 digito
SUB-FUNCAO — 2 digitos
ALINEA —1 digito

2.1.3 CLASSIFICACAO ECONOMICA
SIGNIFICADO DA CLASSIFICACAO

Tem por objectivo a apresentagio da despesa segundo a na-
tureza dos bens e servigos que se obtém com a sua realizagio.
Segundo a classificagio econémica das despesas, estas sub-
dividem-se em correntes e de capital. S#o correntes as despe-
sas que vdo constituir o denominado consumo publico. Sio
despesas de capital as que tém como objectivo o investimento.

O esquema que serviu de base de ordenamento i classifi-
cagio econdmica, ¢ o seguinte:

DESPESAS CORRENTES

REMUNERACOES CERTAS E
PERMANENTES

REMUNERACOES ACESSORIAS

ABONOS EM ESPECIE

CLASSES INACTIVAS

PREVIDENCIA SOCIAL

COMPENSACAO DE ENCARGOS

PESSOAL

( BENS DURADOUROS
{ BENS NAO DURADOUROS
| AQUISICAO DE SERVICOS

BENS E SER-
VICOS

SECTOR PUBLICO

JUROS { EMPRESAS PUBLICAS
EXTERIOR
SECTOR PUBLICO
T%}}ESFE&I;‘?’ | INSTITUICOES PARTICULARES
RENTES " | PARTICULARES
EXTERIOR
OUTRAS DES. ( RENDAS DE TERRENOS
PESAS COR.. SEGUROS
RENTES "1 RESTITUICOES
DIVERSAS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTO E DESPESAS DE DESENVOLVI-
MENTO '

OUTROS INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OPERACOES FI-( ACTIVOS FINANCEIROS
NANCEIRAS PASSIVOS FINANCEIROS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
SALDO ORCAMENTAL
COMPOSICAO DO CODIGO

CAPITULO — 2 digitos

GRUPO — 2 digitos
ARTIGO  — 2 digitos
NUMERQO — 2 digitos

NOTA: Quando se mostre necessiria maior especificacio,
as diferentes rubricas da classificagio econémica poderio
ainda subdividir-se em ALfNEAS que constituirdo o quinto
grupo de 2 digitos do respectivo cédigo.

A classificagdo orgamental de qualquer dotagfo inscrita no
orcamento das Despesas serd, deste modo, constituida por um
cddigo cujo comprimento maximo é de 18 digitos.

NOTA EXPLICATIVA

A classificagio econdémica é constituida por dois parametros
e por duas varidveis.

Os dois parimetros sfo: 1) o cédigo econémico excepto a
alinea; e 2) a designagio.

As duas varidveis sfo: 1) a alinea; e Z) a designagdo da alinea.

A tabela dos parimetros encontra-se em anexo (classifica-
¢do econémica das despesas publicas).

O cédigo da «Alinea» e as respectivas designac@es sio atri-
buidas, liviemente, pelos Servigos. Haverd no entanto que
respeitar duas regras:

— O cédigo da «Alinea» serd constitutdo por 2 digitos (o
zero é significativo);

— As designagBes ndo poderdo ser constitufdas por mais
de 55 caracteres alfanuméricos:
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Ex:
Caso se pretenda criar alineas em ordem a tipificar as despesas, far-se-4 do seguinte modo:
OGT/84 Proposta para OGT/85 $ OGT/84
Cap. | Art. |Num.| Ali. | Cap. | Gru. | Art. |Num.| AL
50 | 1380 5 02 03 07 00 Publicidade e propaganda i 1022 000,00
5.0 | 1380 5 | a) 02 03 07 00 01 | Publicag@es diversas 20 000,00
5.0 | 1380 5 b) 02 03 07 00 02 | Publicagdes de trabalhos 2 000,00
5.0 {1380 5 c) 02 03 07 00 03 | ExposicBes, festas escolares ¢ actividades cir-
) cum-escolares 1 000 000,00
Designagdes criadas pelos Servigos
|
Alineas criadas pelos Servigos

Caso se considere niio ser necessirio tipificar cada despesa em «Publicidade e propaganda» utilizar-se-do, unicamente,

os pardmetros:

OGT/84 Proposta para OGT/85 $ OGT/84
| |
Cap. | Art. [Num.1 Al | Cap. | Gru. | Art. |Num.|
\ ‘ ! |
50 1380, 5 |
: : a)
: | ! b) 02 03 07 00 |Publicidade e propaganda “ 1 022 000,00
I ‘ c) |

|

|

|

Parametros da classificagio econémica das despesas

2.2 Metodologia de previsio a utilizar.

O critério basico a utilizar na previsdo das despesas (ou das
receitas, quando as houver) deverd assentar na especificagdo
das quantidades dos bens e servigos envolvidos, deixando o
cilculo dos valores em unidades monetdrias para uma fase
posterior através da consideragdo dos pregos, tarifas, taxas,
etc., correspondentes. Nessa perspectiva serd indispensével
utilizar as seguintes regras:

2.2.1 Para cada rubrica de despesa prevista na tabela clas-
sificativa haverd que procurar inventariar os diferentes tipos
de gastos que nela se poderdo enquadrar, considerando-os um
a um no maior detalhe possivel e tentando prever as quanti-
dades 2 adquirir, utilizande quando necessirio, mas de modo
consistente, a experiéncia dos anes anteriores;

2.2.2. As despesas ocasionais deverdo ser objecto de pre-
visio pontual, o mesmo devendo suceder em relagdo as que
tenham caricter de regularidade mas sejam pouco frequentes;

2.2.3. A previsdo das despesas repetitivas (muito frequen-
tes), e cujos montantes por operagdo sdo reduzidos, poder-se-
-4 basear em elementos de natureza estatistica que considere
as quantidades e os valores unitirios envolvidos e, eventual-

mente, certas varidveis que tenham uma relagdo funcional
com tais despesas (por exemplo, pessoal ao servigo, dreas
utilizadas, etc.);

2.2.4. A evolugio dos valores unitirios em fungio da in-
flagdo ndo deverd ser tida em conta pelos Servigos da Admi-
nistragdo Central, que se limitardo a considerar os pregos, ta-
rifas, taxas, etc., em vigor no momento da elaboragio das
propostas or¢amentais;

2.2.5. No que respeita aos Servicos ¢ Fundos Auténomos,
a consideragio da inflagio devers ser feita de acordo com ele-
mentos previsionais a serem fornecidos em tempo pela DSF;

2.2.6. Em casos especiais, como a evolugio ciclica dos pre-
¢os ou a presenca de factores que contrariem ou acelerem a
tendéncia inflaciondria, as regras enunciadas em 2.3.4. e
2.3.5. deverdo ser objecto de aplicagio criteriosa, cabendo aos
Servicos ¢ Fundes Auténomos que defrontam tais situagdes
dar conhecimento & DSF das condi¢Bes particulares em que
a previsdo ¢é feita;

2.2.7. Os Servicos da Administragio Central que defron-
tarem situagdes do tipo das referidas no nimero anterior de-
verdo efectuar os cilculos previsionais de acordo com o esta-

N

belecido no ponto 2.3.4., dando no entanto conhecimento a
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DSF das condigBes particulares em que a previsdo deveria
ter sido feita;

2.2.8. O local préprio para o fornecimento das informagdes
sobre as condi¢Bes particulares previstas nos pontos 2.3.6. e
2.3.7. é o impresso modelo 2.0 (OGT) dado que se entende
ser oportuna a sua inclusdo nas justificagdes apresentadas
por cada uma das dotagdes propostas;

2.2.9. Uma vez inventariados os tipos de gastos, determi-
nadas as quantidades e os valores unitérios a considerar, de
acordo com o estabelecido nos nimeros anteriores, havera
que conjugar estes diferentes elementos de modo a obter as
agregagbes que permitam o preenchimento dos impressos
previstos no ponto 2.4.;

2.2.10. Resulta claramente das regras 2.3.1. a 2.3.7. que a
previsio das despesas nio poderd ser efectuada a partir de
simples ajustamentos de valores verificados ou propostos em
anos anteriores;

2.2.11. O disposto nas regras anteriores aplicar-se-d as re-
ceitas, quando as houver, com as adaptacdes que os Servigos
considerarem necessirias;

2.2.12. Os elementos resultantes da aplicagiio dos procedi-
mentos acima enunciados deverdo ser devidamente sistema-
tizados e mantidos em arquivo nos Servigos, de modo a
poderem ser prontamente fornecidos a2 DSF, se esta os
solicitar.

2.3 OS MODELOS DE IMPRESSOS A ADOPTAR
(Fornecidos por DSF mediante requisigio)

Alguns dos impressos criados, e agora apresentados em
Anexo I, sio os documentos-base do Sistema do OGT. A
expressio documentos-base significa que serd a partir destes
documentos que os operadores de registo de dados fardo a
transcrigio da informagio neles contida para suporte magné-
tico, de modo a permitir o seu tratamento automdtico. Evita-se
assim, 2 criacio de dois impressos com o mesmo conteido:
um para o registo da informacio por parte dos Servigos, €
outro para a transcri¢io dessa mesma informagio por parte

do Centro de Informidtica (CI) da DSF

O desenho dos documentos obedeceu, consequentemente,
a uma dupla preocupagio: por um lado facilitar o trabalho
dos Servigos, ndo complicando demasiado o desenho dos im-
pressos e, por outro, nio dificultar o desenrolar das tarefas
dos operadores do CI.

De facto, com a introdugdo do servigo informdtico, pre-
tende-se assegurar, facilitar e optimizar o trabalho de todos,
embora se tenha consciéncia de que s6 a médio prazo esse
objectivo serd conseguido.

O desenho dos impressos obedeceu 2 preocupagio de faci-
litar o registo € a transcri¢gido da informagdo respeitante ao
OGT tentando evitar, a0 mdximo, os erros de interpretagio
e transcricio. Por este facto, os documentos devem ser sempre

dactilografados.

Obedeceu o desenho dos impressos a regras bem especifi-
cas, das quais se salientam:

— As diferentes classificagBes or¢camentais, e os respectivos

cédigos, encontram-se em locais diferenciados e logicamente
arrumadas; ' '
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— Evita-se, tanto quanto possivel, a utilizagio de qua-
driculas, s6 as utilizando no estritamento necessdrio;

— Os caracteres a transcrever estio devidamente assina-
lados e individualizados;

— A informagio aparece, na medida do possivel, por ordem
idéntica aquela pela qual vai ser transcrita;

— No préprio impresso figuram elementos, devidamente
assinalados, para utilizagio exclusiva da DSF.

2.3.1 IMPRESSO PARA APRESENTACAO DE PRO-
POSTA ORCAMENTAL MODELO N.o 1.0 (OGT) E
MODELO N.° 2.0 (OGT)

OBJECTIVO DO IMPRESSO

Este impresso destina-se a apresentagio, a DSF,, das pro-
postas orgamentais por parte dos Servigos e Organismos sem
autonomia financeira.

Para que se possa fazer uma melhor referenciagdo, ¢ por
motives que se prendem com a recolha de dados, encontram-
-se as diversas classes de dados devidamente numeradas.

COMPOSICAO DO IMPRESSO

O impresso é composto de 2 partes que
(1) Proposta orcamental (2) Justificacdo.

designaremos de:

2.3.1.1. PROPOSTA ORCAMENTAL
MODELO 1.0 (OGT)

No canto superior esquerdo dever-se-i colocar, no local
para o efeito indicado, o ano econémico a que a proposta diz
respeito.

No canto superior direito devera figurar o nimero da folha
que sera atribuido, caso se mostre necessirio, em sequéncia
crescente dos nimeros naturais.

O numero da proposta serd atribuido pela DSF.
REFERENCIA (1)

Em cima ao centro dever-se-a colocar o cédigo orginico,
nas quadriculas pré-impressas, e a designacio respectiva por
extenso.

. ~ A , s . -

A classificagdo orgénica, com os cédigos e a designagio,
constitui o Anexo II"fa estas «Instrucdes».

REFERENCIA (2)

Destina-se a colocar o cédigo da classificacio funcional da
verba inscrita nessa linha. S¢ as rubricas dotadas terdo classi-
ficagdo funcional. Dever-se-d escrever um digito em cada coluna,
incluindo os zeros, de acordo com os cédigos da classificagdo
funcional que se encontram em Anexo III.

REFERENCIA (3)

Destina-se a colocar o c6digo da classificagdo econémica
da rubrica inscrita nessa linha. Dever-se-d escrever um digito
em cada coluna, incluindo os zeros, de acordo com os c6digos.
da classificacio econémica que se encontram em Anexo IV.
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REFERENCIA (4)

Destina-se 2 colocar, em caso de necessidade de uma maior
especificacio, a alinea que é constituida por dois digitos,
(01;02;...).

Embora fazendo parte integrante da classificagio econ6émica,
a alinea encontra-se individualizada por razdes que se pren-

dem com o tratamento automaitico dos dados.
REFERENCIA (5)

Destina-se a escrever a designagdo da classificagdo econd-
mica de acordo com o cédigo econémico respectivo. Este
campo deverd conter, no méximo, 55 caracteres alfanuméri-
cos. Entende-se por caracteres alfanuméricos as letras, os
ndmeros, os espagos e os simbolos especiais (/; —; etc.). Em
caso de necessidade dever-se-do utilizar abreviaturas.

REFERENCI14 (6)
Destina-se a ser preenchido pela DSF.
REFERENCIA (7)

Os Servigos deverio preencher o ano e a dotagio de cada
uma das rubricas inscritas no OGT em vigor.

Nio se devem considerar no seu cdmputo as dotagBes e os
reforgos de verbas autorizadas no corrente ano.

Este campo encontra-se dividido por trés tracos verticais
cuja finalidade é separar grupos de trés digitos significativos
(grupo de milhBes, milhares e centenas de patacas).

REFERENCIA (8)

Destina-se a colocar a dotagdo proposta para o ano seguin-
te. Os Servigos preencherio os espagos reservados ao ano e a
dotagdo.

Dever-se-4 colocar trés digitos significativos em cada co-
Iuna.

REFERENCIA (9)

Dever-se-4 preencher este campo com a diferenca entre a
dotagiio proposta para o ano seguinte ¢ a dotacdo atribuida
no ano em vigor sem considerar as dotacBes e reforcos de
verbas autorizados no corrente ano, de acordo com a
expressdo:

REFERENCIA (9) = REFERENCIA (8) — REFEREN-
CIA (7)

Dever-se-4 anteceder a importincia de sinal positivo (+)
ou negativo (—) consoante a diferenga da expressio acima
seja, respectivamente, positiva ou negativa. Caso a dife-
renga seja nula dever-se-4 colocar um trago (—) ao longo de
todo o campo.

REFERENCIA (10)

O campo «Numero de referéncia da justificagio» terd, ne-
cessariamente, uma correspondéncia biunivoca com o campo
«Numero de referéncia» da JUSTIFICACAO e serve para
referenciar a justificagdo de cada uma das verbas solicitadas.

Quer significar-se com correspondéncia biunfvoca que
cada verba terd uma, e uma sé, justificagio e que, vice-versa,
cada justificagfio dird respeito a uma, ¢ uma sé, verba.

REFERENCIA (11)

E da responsabilidade do grupo do trabalho para a elabora-
¢do do OGT.

REFERENCIA (12)

E da responsabilidade da DSF.

Em baixo ao centro encontra-se o local destinado a data.

O canto inferior direito destina-se  assinatura do dirigente
do Servigo ou Organismo.

Devem os Servigos ter presente o disposto no Despacho
n.° 149/83, de 5 de Setembro, de S. Ex.2 o Governador, publi-
cado no Boletim Oficial n.0 37, de 10 de Setembro de 1983.

IMPORTANTE

Todas as dotagdes inscritas nas propostas serdo expressas
em patacas, visando idéntica expressio no OGT. Dever-se-do,
no entanto, observar as regras seguintes:

— Quando a estimativa da importincia a orgamentar
conduzir a um resultado que termine em 50 ou mais
patacas, o arredondamento seri feito para a centena
imediatamente superior :

Ex: 1) Se a previsdo for de
570
devera figurar na proposta
600

2) Se a previsio for de
550

devera figurar na proposta
600 :

— Na hipdtese de o resultado ser inferior a 50 patacas,
far-se-4 o arredondamento para a centena imediata-
mente inferior:

Ex: 1) Se a previsio for de
549
deveri figurar na proposta
500

— As dotagdes que correspondam a encargos certos e bem
determinados serdo sempre arredondadas por excesso
para a centena de patacas imediatamente superior.

— Durante a execug¢do orgamental, o autorizado € o pago
deverdo, contudo, ser registados pelas importancias
efectivas, sem qualquer arredondamento.

2.3.1.2 JUSTIFICAGAO
MODELO 2.0 (OGT)

Em cima devera figurar a designagio dos Servigos.

Nio é necessdrio o c6digo orgénico.
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No canto superior direito dever-se-4 colocar o nimero da
folha. Este ntimero é independente do numero atribufdo a
Proposta Qrgamental,

O campo «Numero de referéncia» terd, necessariamente,
uma correspondéncia biunivoca com o campo «Ndmero de

referéncia de justificagiio» da Proposta Orgamental.

O espago sob o titulo «Justificagio apresentada pelos Ser-
vigos» destina-se a apresentar a justificagio da verba proposta,
com todos os elementos de informacio julgados necessédrios.
Nio existe qualquer limite de caracteres para a justificagdo.

NOTA:

O modelo n.° 1.0 (OGT) é composto por papel auto-qui-

mico com trés cores diferentes

— Amarela, destinada a ser enviada a DSF;

— Cor-de-rosa, destinada a ser enviada 3 DSF e, poste-
riormente, ao CI;

— Branca, destinada ao arquivo de cada Setvigo,

O modelo n.° 2.0 (OGT) devera ser enviado 2 DSF, em
duplicado.

2.4 CALENDARIO

Os Servicos e Organismos sem autonomia financeira de-
verdo remeter 3 DSF as suas propostas orgamentais, acompa-
nhadas dos elementos que nestas «Instrugdes» se indicam, até
31 de Julho de cada ano.

As propostas or¢amentais serfio obrigatoriamente acompa-
nhadas dos Anexos A e B, em duplicado, estando rigorosamen-
te vedado 4 DSF aceitar qualquer proposta que nido se mostre
instruida com aqueles documentos informativos, devidamente
preenchidos pelos Servigos.

Todos os documentos enviados 3 DSF deverdo ser previa-
mente visados pelo Secretirio-Adjunto que detiver competén-
cia delegada sobre o Servigo ou Organismo.

Os Servicos Auténomos e outros organismos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira deverio observar o seguin-
te calenddrio:

— Até 31 de Agosto, envio 3 DSF das propostas de ins-
cri¢io dos subsidios, em duplicado, que devem constituir en-
cargo do OGT 85, devidamente fundamentadas;

— Até 30 de Setembro, apresentagdo dos projectos de orga-
mentos privativos aos Secretdrios-Adjuntos que superinten-
dem nos sectores;

—Até 15 de Outubro, remessa dos projectos de orgamento
privativo & DSF, depois de visados pelos respectivos Secre-
tarios-Adjuntos.

As Camaras Municipais devem obedecer ao seguinte calen-
dério:

— Até 31 de Agosto, envio 2 DSF dos pedidos de subsidios
que as Camaras entendam necessirios para o equilibrio or-
camental;

— Até 30 de Setembro, a DSF comunicari a decisdo to-
mada quanto aos subsidios e indicard os valores inscritos no
OGT quanto as comparticipagBes na receita dos impostos
directos;

— Até 15 de Outubro, os or¢amentos deverdo ser objecto
de deliberagio pelas vereagdes;

— Até 31 de Outubro, remessa & tutela dos orgamentos
propostos pelas vereagBes;

— Até 15 de Dezembro, aprovagio dos orgamentos pela
tutela, depois de obtido o parecer da DSF, e envio ao CC.

3. NORMAS ESPECIAIS PARA ENCARGOS COM O
PESSOAL

Com a publicagio do Decreto-Lei n.© 41/83/M, de 21 de
Novembro, foi dado o passo decisivo no sentido da reforma do
sistema que rege as financas publicas do Territério ficando,
nomeadamente, criadas as condigBes bdsicas que permitem o
tratamento automaético dos dados contidos no OGT.

Para uma maior exactiddo dos dados a serem processados
pelo computador existente no Centro de Informitica da DSF,
em ordem 2 obtengdo de informagio fidvel que permita uma
anilise estatistico-financeira mais rigorosa das Finangas Pd-
blicas, sentiu-se necessidade, nesta fase da introdugio da in-
formatica na 4rea do orgamento, da obtengdo de toda uma sé-
rie de elementos em ordem 2 prossecugdo daqueles objectivos.

Sabemos de antemiio que a introdugfio da informitica nfo
se faz sem custos adicionais, e o trabalho suplementar necessa-
rio para a apresentagio destes dados é bem demonstrativo dis-
s0. Se nos colocarmos, no entanto, numa perspectiva, mais
correcta, de analise de custo/beneficio poderemos estar certos
de que, a prazo, os custos serdo altamente ultrapassados pe-
los beneficios que advirfio da recolha dos dados agora solicita-
dos.

Os Servicos que solicitem as dotagdes das epigrafes «Remu-
neragBes certas e permanentes» e «Remuneragdes acessoriasy,
que a seguir se indicam, deverfo fazer acompanhar a proposta
orcamental com a indicagio pormenorizada dos seguintes
itemsn:

— Nome do funcionirio

— Categoria

— Natureza das remuneragfes
— Importéancia

— Legislagfio

As dotagBes referidas sdo as seguintes:

— Diferenca de vencimentos militares

— GratificagBes certas e permanentes

— Suplemento por servigo de seguranga

— Acréscimo de 109, nos termos do n.° 3 do artigo 77.°
da Lein.0 7/81/M

— GratificagBes varidveis ou eventuais

— Abono para falhas

Foram desenhados os impressos seguintes:

3.1 MAPA DISCRIMINATIVO DE ALTERACAO AO
QUADRO DE PESSOAL

MODELO N.c 2.1 (OGT)
OBJECTIVO DO IMPRESSO
Este impresso destina-se a registar toda a informagio que

diga respeito a alteragBes ao quadro de pessoal de cada Servigo
ou Organismo equiparado. :
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Néo serdo aceites na DSF as propostas orgamentais que ndo se
facam acompanhar deste impresso, caso sejam propostas altera-
¢les orcamentais decorrentes de modificagdes a operar nos quadros
de pessoal durante o ano.

COMPOSICAO DO IMPRESSO

Em cima ao centro deverd figurar a designagdio dos Servigos
ou Organismos equiparados; néo é necessario o cédigo da clas-
sificacdo orgénica.

No canto superior direito o nimero da proposta sera atri-

buido pela DSF.
REFERENCIA (1)

Destina-se a indicar os lugares do quadro de pessoal criados
pelo diploma orgénico dos Servigos. Dever-se-do incluir,
neste nimero, os lugares que foram criados em data posterior
4 da publicagio do diploma mencionado.

REFERENCIA (2)

Destina-se a indicar o nimero de unidades dotadas que cons-
tam do or¢amento em vigor.

REFERENCIA (3)

Destina-se a indicar os lugares que foram providos até 3
data de apresentagdo da proposta orgamental para 1985.

REFERENCIA (4)

Esta coluna destina-se a colocar um sinal positivo (+) ou
negativo (—) conforme a alteragiio proposta seja, respectiva-
mente, de criagdo (ou dotagio) ou de extingdo (ou desdotacio).

REFERENCIA (5)

Destina-se a indicar o nimero de lugares propostos para se-
rem aumentados (criagdo) ou reduzidos (extingdio).

REFERENCIA (6)

Destina-se a indicar o nimero de lugares propostos, a serem
dotados ou desdotados pelas unidades existentes no quadro de
pessoal ou pelas unidades de alteragiio proposta.

REFERENCIA (7)

Destina-se a indicar a composi¢io, designagio funcional e
categoria do pessoal dos quadros dos Servigos.

REFERENCIA (8)

Destina-se a indicar qual o grupo de letras a que correspon-
de cada cargo publico de cada uma das alteragBes propostas
(artigo 91.° do EFU)

REFERENCIA (9)
Esta coluna destina-se a colocar o sinal positivo (+) ou ne-

gativo (—) consoante a importincia calculada com cada alte-
ragio proposta seja, respectivamente, positiva ou negativa.

REFERENCIA (10)

Destina-se a indicar a importéncia calculada, em doze meses
de encargo, com cada alteragiio proposta.

3.2 MAPA DISCRIMINATIVO DA MUDANCA DE
SITUAGOES

MODELO N.° 2.2 (OGT)
OBJECTIVO DO IMPRESSO

Este impresso destina-se a registar toda a informagdo que
diga respeito a mudanga de situagiio dos funcionirios de cada
Servigo e Organismo equiparado.

Nao serdo aceites na DSF as propostas orcamentais que ndo
se facam acompanhar deste impresso, quando haja lugar a altera-
¢0Oes orgamentais que decorrem da previsdo de mudanga de situa-
¢dio dos funciondrios.

COMPOSICAO DO IMPRESSO

Em cima ao centro devera figurar a designagio dos Servigos
ou Organismos equiparados; ndo é necessdrio o cédigo da clas-
sificagdo organica,

No canto superior direito o nimero da proposta serd atribui-
do pela DSF.

REFERENCIA (1)

Destina-se a indicar o nome do funcionirio que ascenderi a
categoria superior, no préximo ano econémico, de acordo com
o previsto na lei.

REFERENCIA (2)

Destina-se a indicar a categoria funcional em que, actual-
mente, o funciondrio se encontra provido.

REFERENCIA (3)

Destina-se a indicar a letra ou grupo de letras corresponden-
te 4 categoria actual.

REFERENCIA (4)

Destina-se a indicar a categoria prevista da mudanga de es-
caldo, fase, grupo, classes ou redistribui¢io de lugares, confor-
me contem anos de efectivo servigo na categoria para promo-
¢do 4 categoria superior, devendo, no entanto, especificar-se
quais as situagdes de mudanga prevista e a data provivel das

mesmas.
REFERENCIA (5)

Destina-se a indicar qual a letra ou grupo de letras corres-
pondente 4 categoria prevista.

REFERENCIA (6)

Destina-se a indicar a importancia, calculada em doze meses
.

de encargo, com a mudanga de situagdes, isto é, a diferenga
anual entre os vencimentos de categoria superior e actual.
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3.1.3 MAPA CONJUNTO
MODELO 2.3 (OGT)

OBJECTIVO DO IMPRESSO

Este impresso destina-se ao registo de toda uma série de
dados, que se considera ser indispensdvel solicitar a cada um
dos Servigos e Organismos equiparados.

Os dados dizem respeito, essencialmente, a quatro grandes
grupos de variaveis: Diuturnidades, Subsidios de Familia, Si-
tua¢do Habitacional e Licencga Graciosa.

Este impresso, devidamente preenchido, deverd dar entrada na
DSF até ao dia 30 de Setembro 1984.

COMPOSICAO DO IMPRESSO

No canto superior esquerdo dever-se-4 assinalar o quadrado
de acordo com a situagdo dos funciondrios mencionados na
folha.

Em cima, ao centro, dever-se-do colocar os quatro digitos
da classificagiio organica (2 para o Capitulo e 2 para a Divisdo)
e a respectiva designagio.

No canto superior direito dever-se-4 numerar a folha.

Para os Servigos ou Organismos cujos vencimentos do pes-
soal se encontram mecanografados, as referéncias (1), (2), (3)
e (4) serdo preenchidos automaticamente pela DSF, que pro-
videnciard quanto a remessa dos impresoss aos Servigos.

REFERENCIA (1)

Destina-se ao nome do funciondrio. Este campo devers ter,
no maximo, 40 caracteres alfanuméricos.

REFERENCIA (2)

Destina-se a registar a categoria funcional do funciondrio,
REFERENCIA (3)

Destina-se a registar a letra de vencimento do funciondrio.
REFERENCIA (4)

Destina-se ao niimero mecanogrifico. Dever-se-4 escrever
um digito por coluna. -

REFERENCIA (5)

Destina-se a colocar o tipo de diuturnidades de acordo com
a seguinte tabela:

TIPO 1 LEGISLACAO
1 | Leino 7/81/M
Artigo 166.0 do EFU
3 Outras

REFERENCIA (6)

Destina-se a registar o nimero de diuturnidades ji adqui-
ridas e solicitadas, caso nfio tenha adquirido nenhuma de-
ver-se-4 por um trago (—). .

REFERENCIA (7)

Destina-se a registar a data em que foi aquirido o direito &
ultima diuturnidade.

REFERENCIA (8)

Destina-se a colocar 0 més e o ano (quatro digitos) em que
adquire o direito ao gozo de licenga graciosa.

REFERENCIA (9)

Destina-se a registar o nimero de ascendentes do funcio-
ndrio pelos quais receba subsidio de famflia.

REFERENCIA (10)

Destina-se ao registo do eventual subsidio de familia ao
conjuge.

REFERENCIA (11)

Destina-se a registar o ndmero de descendentes, ou equi-
parados, menores (até aos 18 anos exclusivamente), pelos quais
receba subsidio de familia.

REFERENCIA (12)

Destina-se a registar o nimero de descendentes, ou equi-
parados, dos 18 (inclusive) aos 21 anos, matriculados em esta-
belecimentos de ensino médio ou superior, pelos quais receba
subsidio de familia.

REFERENCIA (13)

Destina-se a registar o nimero de descendentes ou equipa-
rados até aos 24 anos, matriculados em curso superior, pelos
quais receba subsidio de familia.

REFERENCIA (14)

Outras situagdes ndo contempladas anteriormente,
REFERENCIA (15)

Destina-se a registar o numero de subsidios de familia a
que, porventura, o funciondrio tenha direito e que nio estio
incluidos nas classes anteriores.

REFERENCI14 (16)

Destina-se a registar o nimero total de subsidios de familia
a que o funcionario tem direito.

REFERENCIA (17)

Destina-se a registar a importéncia total de subsidio de fa-
milia a que o funciondrio tem direito.



REFERENCIA (18)

Destina-se a registar um ndmero de cédigo de acordo com
a tabela seguinte:

CODIGO SITUACAO
1 Casa arrendada ao Estado (mobilada)
Casa arrendada ao Estado (nfio mobi-
lada) ‘
3 Casa arrendada a particular
4 Crédito a habitagio (Caixa Econd-
mica Postal) '
5 Casa prépria
6 | Qualquer outra situagio

REFERENCIA (19)

Destina-se a registar o montante de subsidio de residéncia.

No caso de nfo ter direito a subsidio dever-se-4 colocar um
trago(—).

REFERENCIA (20)
Destina-se a ser preenchido pela DSF.
4. DISPOSICOES TRANSITORIAS

4.1 COMO PASSAR DO ANTIGO PARA O NOVO
SISTEMA.

As Despesas Publicas sdo actualmente classificadas de acor-
do com o Mapa II anexo ao Decreto-Lei n.0 729-C/75, de 22
de Novembro, completado com os desenvolvimentos e escla-
recimentos constantes das «Instrucdes», aprovadas pela Porta-
ria n.% 118/76/M, de 29 de Junho.

Comparando a nova classificagio com a mencionada, verifi-
ca-se que as modificagdes introduzidas sio, em resumo, as que
se passam a enumerar:

4.1.1 CLASSIFICACAO ORGANICA

O «Capitulo» ¢ a «Divis3o» da antiga classificacio econémi-
co-administrativa dfio origem ao «Capitulo» € 3 «Divisdo» da
nova classificacfio orgnica. Houve necessidade de se proceder
a alguns ajustamentos de modo a adaptar a nova classificacio
a estrutura actual da Administragio. Assim:

— Os «Servigos de Planeamento e Coordenagio de Empre-
endimentos» deixam de pertencer ao Capitulo dos «Encargos
Gerais» passando a constituir um Capftulo préprio.

— As «Missdes Catdlicas Portuguesas» deixam de constituir
um Capitulo para passarem a uma Divisfo dos «Encargos Ge-
rais» sob a designagio de «Padroado do Oriente».

— Os «Servigos de Educagio e Cultura» passam a incluir
6 Divisdes: «Direcgdo dos Servigos»; «Liceu Nacional Infante
D. Henrique»; «Escola Preparatéria do Ensino Secundirion;
«Ensino Primdrio»; «Arquivo Histéricon; e «Bibliotecasy.

26 DE MAIO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.¢ 22

1109

— Os «Servigos de Finangas» deixam de incluir as Divisdes
«Encargos da Divida Puablica»; «Pensdes e Reformasy; «Des-
pesas Comunsy; e «Contas de Ordem» que passam a constituir
novos Capitulos.

— Foi criado um novo Capitulo designado de «Investimen-
tos do Planon.

— O Capitulo dos «Servigos de Registo e Notariado» passa
a incluir 8 Divisdes: «Conservatéria do Registo Predial de Ma-
cau»; «Conservatéria do Registo Comercial e da Propriedade
Automdvely; «1.2 Conservatéria do Registo Civily; «2.2 Con-
servatéria do Registo Civily; 4.2 Conservatéria do Registo
Civily; «1.9 Cartério Notarialy; «2.9 Cartério Notarial»; e «Con-
servatéria e Cartdrio Notarial Anexados das Ilhas».

4.1.2 CLASSIFICACAO FUNCIONAL
Nio existern alteragBes que meregam ser mencionadas.

4.1.3 CLASSIFICACAO ECONOMICA

A alteragio fundamental, relativamente i antiga classifica-
¢do econémico-administrativa, reside na atribui¢io de um mes-
mo cédigo a rubricas iguais de diferentes Servigos.

Assim, por exemplo, quaisquer que sejam os Servigos o c6-
digo que corresponde a «Energia Eléctrica» é sempre:

CAP . GRUP ART.0 1 NUM
02 | 03 02 | 01
| | |
| }
l Energia
| Encargos das Eléctrica
| Aquisicio de  [Instalacdes
Bens ¢ Servigos
Servigos

Abandona-se, por conseguinte, o articulado que, tendo dado
boas provas no passado, esgotou as suas potencialidades, no-
meadamente quando estd em causa o tratamento automitico
dos dados do OGT.

Foi j4 apresentado o «esquema» que serviu de base de orde-
namento 2 classificagio econémica. Como facilmente se poderi
observar, trata-se mais de um rearranjo das rubricas que actual-
mente fazem parte do OGT, do que uma alteragio profunda
da sua estrutura. Foi esta, alids, a preocupagiio que norteou o
estudo da informatizagiio do OGT. De facto, considerou-se
que a introdugdo de novos impressos e a nova codificagio, com
todas as suas implica¢3es, era suficiente para esta fase de mo-
dernizagio do OGT. Houve, no entanto, algumas alteragdes
relativamente 4 antiga classificacio econémico-administrativa
€ que se passa, resumidamente a enumerar:

(1) Para maior facilidade de interpretagdo do novo Cédigo
de Classificagdo Econémica das Despesas, esclarece-se que as
contas (rubricas) adoptadas servem objectivos especiais e per-
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mitem o apuramento de valores que interessa reunir segundo
uma distribuicio de mais elevado grau, nos seguintes termos:

— Aquisi¢do de bens e servigos

— Rendimentos da propriedade (a pagar)
— Transferéncias (correntes e de capital)
— Investimentos

— Operagdes financeiras (variagdes de activos e passivos)

(2) Na aquisigdo de bens e servigos compreendem-se todas
as despesas de consumo intermédio, também designadas des-
pesas de funcionamento ou despesas operacionais.

A «Aquisigdo de bens» (ndo investimento) desliga-se, neces-
sariamente, da «Aquisi¢do de servigos» €, quanto a esta, sepa-
ram-se as despesas respeitantes a pessoal.

Na aquisigio de servigos relativos a pessoal hi que distin-

guir, por um lado, o que constitui rendimento originado e, por
outro lado, as despesas em numerdrio das despesas em espécie.

Pelas referidas razdes e por conveniéncias de ordem admi-
nistrativa, destacam-se todas as despesas com o pessoal, com a
seguinte arrumacio:

— Rendimento originado

( Remuneragdes certas e
| permanentes
' Despesas em numerdrio ‘l Remunerages acessé-
rias
Classes inactivas

¥ Despesas em espécie

' Despesas em numerério ou espécie — Previdéncia
Social

' Rendimento ndo originado

' Despesas em numeririo ou espécie — Compensagio
de encargos

(3) Passaram a englobar-se sob a mesma designagio — «Re-
muneragdes certas € permanentes» — as despesas ordindrias
que anteriormente se distribufam pelas seguintes rubricas:

— Vencimentos e saldrios

* Vencimentos
* Salérios do pessoal dos quadros

' Salirios do pessoal eventual

— GratificagBes certas e permanentes
— Representagio certa e permanente
— Remuneragio por servigos auxiliares
— Subsidio de Natal

— Subsidio de Férias

«— Duplicagio de vencimentos

As «RemuneragBes certas e permanentes» so definidas, e
objecto de desenvolvimento, em separata orcamental e nos
orcamentos privativos, onde também se descrevem os qua-
dros de pessoal.

Na separata e nos orcamentos privativos, a epigrafe desen-
volver-se-4 como se segue: A

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

Decreto n.° 729-C/(75, de
22 Dez

Decreto-Lei n.© 41/83/M,
de 21 Nov

Vencimentos e saldrios Pessoal dos quadros aprova-

dos por lei
Vencimentos Vencimentos
Salérios do pessoal dos Diuturnidades
quadros
Salarios do pessoal even- ' Acréscimo de 109, (N.°3,
tual artigo 77.© da Lein.®7/

/81/M)
Suplemento por servigo
de seguranga

Diferenca de vencimentos
militares
Suplemento especial de
servigo
Pessoal contratado
Vencimentos
Diuturnidades
Suplemento por
de Seguranga
Salérios do pessoal dos quadros
Salérios
Diuturnidades
Saldrios do pessoal eventual
Salérios
Diuturnidades
servicos| RemuneragBes de pessoal di-
verso
Remuneragtes

Servico

Remuneragbes por
auxiliares

Diuturnidades
Subsidio dirio de tecnicidade
GratificagBes certas e perma-

GratificagBes certas € perma-

nentes nentes
Representagdo certa e perma-| Representagdo certa ¢ perma-
nente nente

Duplicagio de vencimentos
Subsidio de Natal
Subsidio de Férias

NOTAS EXPLICATIVAS:

a) As Diuturnidades» deverdo ser desagregadas, de acordo
com a classificagio econémica em anexo, da seguinte forma:

Diuturnidades (Lei n.c 7/81/M)
Diuturnidades (Artigo 166.¢ do EFU)
Outras diuturnidades ou subsidios

b) Os «Vencimentos», «Diuturnidades», as «CompensagGes»,
os «Complementos» e as «Diferengas de vencimentos» que se
explicitam para efeitos de classificagiio, nfio deixarfio por este
motivo e, por necessidades de cardcter administrativo, de pode-
rem ser agregados, tratando-as como verbas globais.
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¢) «Remuneragdes de pessoal diverso» é uma nova subru-
brica que abarca todos os ordenados e demais abonos, certos e
permanentes, designadamente as remuneragdes que se classifi-
cavam em «Remunerag3es por servigos auxiliares».

d) Quanto 2s «Gratificagbes certas e permanentes» € «Repre-
sentacio certa e permanente» mantém-se o significado das
rubricas. Passa-se o mesmo com os subsidios de Natal e férias.

¢) Introduz-se a nova conta «Duplicag¢io de vencimentosy,
verba que figurava no capitulo das «Despesas comuns» e que,
com o mesmo significado, passa a ser inscrita no orgamento de
cada Servigo.

(4) No grupo «Remuneragdes acessérias® definem-se, com
o anterior significado, dez espécies de encargos. A rubrica
«Remuneracdes diversas — Em numerdrio», passa ter a desig-
nagio de «Abonos diversos — Numeririo».

(5) No grupo «Abonos em espécie» mantém-se as rubricas
«Alimentacdo e alojamento — Espécie» e «Vestuario e artigos
pessoais — Espécier que carecem realmente de especializagdo
pelo facto de outras da mesma natureza estarem contem-
pladas nos grupos «Em numeririo» e «Compensagio de encar-
gos».

A nova epigrafe residual «Abonos diversos — Espécie» cor-
responde 2 que anteriormente se designava «Remuneragdes
diversas — Em espécier. Mantém-se, ainda, com o mesmo
significado, os encargos levados a ¢T'elefones individuais».

(6) Dada a vantagem em se conhecer o total dos encargos
com as «Classes inactivas» juntam-se neste grupo todos os en-
cargos com as mesmas, incluindo as «Pensdes» que, de facto,
sdo previdéncia social.

(7) Cria-se na «Previdéncia social» a rubrica residual, que
se encontrava na despesa extraordindria, com a designacgio de
«Abonos diversos — Previdéncia Social.

(8) No grupo de abonos considerados compensagio de en-
cargos figuram ndo s6 as rubricas «Alimentagio e alojamento...»
¢ «Vestudrio e artigos . . .» como também «DeslocagBes . . .» e
«Abonos diversos . . .».

A conta «Deslocagdes — compensagio de encargos» encon-
tra-se subdividida em virios nimeros a saber:

— Ajudas de custos de embarque
— Ajudas de custo didrias

— Outros abonos — Compensagio de encargos

As despesas tidas como «Compensagio de encargos», uma
vez que ndo constituem rendimento originado, poderiam ndo
ser destacadas em «Pessoal», dispersando-se por «Aquisigio de
bens» ou «Aquisicdo de servigos», conforme o caso. Entende-
-se, porém, ser conveniente dispor de elementos que permitam
detectar tudo o que, num conceito amplo, se gasta com pessoal.

(9) Os bens ndo considerados de investimento sdo classifi-
cados nas rubricas «Bens duradouros» e «Bens n3o duradou-
ros». Quanto aos primeiros nada se altera, subsistindo as sub-
epigrafes tipificadas em que se desdobram.

No que se refere aos «Bens ndo duradouros» a rubrica «Ali-
mentagdo, roupas e calgado» foi desdobrada em duas: «Ali-
mentagio» e «Vestudrion.

No cédigo «Alimentagion deverio ser classificados os géneros
alimenticios necessdrios para a confecgio de refeicdes, ‘ou até
mesmo as refeigdes j4 confeccionadas, desde qite se destinem a
individuos ndo servidores do Estado, que se encontrem -em asilos,
prisdes, hospitais, etc.

(10) No que se refere as despesas de alimentagio destinada
a animais, nomeadamente, as forragens devem as mesmas se-
rem levadas 3 rubrica «Outros bens nio duradouros».

(11) Criou-se a epigrafe «Aquisi¢io de servigos» que se
utilizava apenas na despesa extraordindria e, com o mesmo
significado, generaliza-se agora nas seguintes condigdes:

-— Conservagfo e aproveitamento de bens
— Encargos das instala¢Bes

* Energia eléctrica
' Qutros encargos das instala¢des

— Encargos com a satide

— Locagio de bens

— Transportes e comunicagdes
— Representagdo

— Publicidade e propaganda
— Trabalhos especiais diversos
— Encargos ndo especificados

Mantiveram-se assim as designa¢Ses administrativas tipifi-
cadas.

A conta «Transportes e comunicagdes» encontra-se subdi-
vidida em trés nimeros a saber:

— Transportes por motivos de licenga graciosa
— T'ransportes por outros motivos
— Qutros encargos de transportes e comunicagdes

(12) E criada, em paralelo com as demais contas da conta-
bilidade nacional, a rubrica «Juros» que anteriormente figurava
em subordinacio a «Outras despesas correntes». A citada ru-
brica encontra-se subdividida pelos sectores recebedores.

(13) Em relagdo as «T'ransferéncias corre;ites>> e «Trans-
feréncias de capitaly, no que se refere & explicitagio dos sec-
tores e subsectores recebedores, o procedimento a seguir,
sera, em tudo, idéntico ao adoptado quanto aos «Juros».

(14) Na residual «Outras despesas correntes» de onde se
retirou a subepigrafe «Juros» e «Valores selados» acrescenta-se
a rubrica «Seguros» desagregada, e «Restitui¢Besy.

(15) Nas «Operagbes financeiras» (activas e passivas) os
titulos a médio e longo prazos deixam de estar separados agru-
pando-se numa Unica conta. O mesmo se passa com os em-
préstimos nio titulados a longo prazos.

(16) Nos «Investimentos» mantém-se na epigrafe «Outros
investimentos» a classificagdo tradicional, e sob a epigrafe
«Investimento e despesas de desenvolvimento» classificam-se
as despesas de investimento contempladas no «Plano de In-
vestimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administra-
¢do» (PIDDA) proposto pelos Servigos de Planeamento ¢
Coordenacio de Empreendimentos (SPECE).

4.2 A TABELA DE CONVERSAO DA CLASSIFICACAO
ACTUAL PARA A NOVA CLASSIFICACAO ORGA-
NICA, FUNCIONAL E ECONOMICA

Em separata propria, a ser remetida aos Servigos pela DSF,
foi elaborada uma tabela de conversio da classificagio actual

_para a nova classificagio.

Direcgiio dos Servigos de Finangas, em Macat;l;; aos 12 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Eduardo Joaquim
Graga Ribeiro.
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Propostan®_ = (b
{a) Folha n.0

Numero
da Justificagfio apresentada pelos Servigos

referéncia

Modelo n.° 2.0 (O.G.T.)

(a) Servigos ou Organismos Piiblicos
() A utilizar pela Direcgéio dos Servigos de Finangas
NOTA: - Todas as folhas devem ser rubricadas pelo funciondrio que assinar a proposta orgamental.
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MAPA DISCRIMINATIVO DE ALTERACAO AO QUADRO DE PESSOAL

Proposta n.°

() Anexo A
Unidades Alteragdio proposta
8 2 @ Importancia
o 2 =t o 819 B g da
Zo -‘g —§ £ + j% gg\ lg 5 g Quadros, Cargos e Classes 3‘: + alteragio
3 8 s [ ] £0g proposta
&l a ¢ O 4|8 g
A Q
(1) (2) 3) (B G (6) (7) (8) {(9) (10)

Modelo n.° 2.1 (0.G.T.)

(@) Servigos ou Organismos Publicos
(b) A utilizar pela Direcgfio dos Servigos de Finangas
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MAPA DISCRIMINATIVO DA MUDANCA DE SlTUACOES
Propostan® (3

(a) Anexo B
Categoria (¢) lmpozrﬁéxacia
anu
Nome 8 . diferenga
Actual 3 Prevista de letras
M ¢ 3 @ (5) (6)

Modelo n.° 2.2 (0.G.T.)
(a) Servigos ou Organismos Piblicos

(b) A utilizar pela Direcg3o dos Servigos de Finangas
(¢) Especificar quais as situagBes de mudanga prevista: Escaldes, fases, grupos, classes ou redistribuigio de lugares
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ANEXO 11 ANEXO III
CLASSIFICACAO ORGANICA DAS DESPESAS PUBLICAS CLASSIFICACAO FUNCIONAL DAS DESPESAS PUBLICAS
. Codigo Designagio Abreviaturas
Cap. | Div. Cédigo
Designagiio
0t 00 Encargos Gerais ENCGER Fun |Sub-funl Alinea
01 01 Governo de Macau GOV :
01 02 Repartigio do Gabinete GAB l
01 03 Secretaria da Assembleia Le- 1 00 0 Servigos Gerais da Administragio
gislativa SAL Publica
01 04 Secretaria do Conselho Con- 1 01 0 Administragio Geral
sultivo do Governo SCC 1 01 1 rgdos do Governo
01 05 Padroado do Oriente PAOR 1 01 2 Administragio Financeira
02 00 Tribunal Administrativo TA 1 01 3 Administragdio Interna
03 00 Servigo de Administra¢io e Fun- 1 02 0 Justiga, Ordem e Seguranga
¢o Publica SAFP 1 02 1 Administragdo de Justica
04 00 Servigos de Assuntos Chineses SAC 1 02 2 Reinsergio Social
05 00 Servigos de Educagdo e Cultura |SEDUC 1 02 3 Identificagdo
05 01 Direcgdo dos Servigos DSE
05 02 Liceu Nacional Infante D. 2 00 0 Seguranga Publica
Henrique LNIDH 2 01 0 Comando
05 03 Escola Preparatéria do Ensino 2 02 0 Policia
Secundario r EPES 2 03 0 Bombeiros
05 04 Ensino Primdrio EP 2 04 0 Protecgdo Civil
05 05 Arquivo Histérico ARQ
05 06 Bibliotecas BIB 3 00 0 Educagio
06 00 Servigos de Saude DSS 3 01 0 Administragio, Regulamentagfio e
07 00 Servigos de Estatistica e Censos | DSEC Investigagio
08 00 Servigos de Planeamento e Coor-~ 3 02 0 Ensino
denagdo de Empreendimentos | SPECE 3 02 1 Ensino Oficial
09 00 Servigos de Finangas FIN 3 02 2 Ensino Particular
10 00 Encargos da Divida Publica EDP 3 03 0 Formagio Profissional
11 00 Penstes € Reformas PREF
12 00 Despesas Comuns DESCOM 4 00 0 Satde
13 00 Juizo de Direito DM 4 01 0 Administragdo, Regulamentagiio e
14 00 Tribunal de Instru¢io Criminal | TIC Investigagdo
15 00 Procuradoria da Republica PR 4 02 0 Medicina
16 00 Cadecia Central CAD 4 02 1 Medicina Oficial
17 00 Servigos de Registo e Notariado | REGNOT 4 02 2 Medicina Particular
17 01 Conservatéria do Registo Pre- 4 03 0 Higiene e Satde Publica
dial de Macau REPRE
17 02 Conservatéria do Registo Co- 5 00 0 Previdéncia Social
mercial e da Propriedade 5 01 0 Administragio e Regulamentagio
Automoével RECOPA 5 02 0 Acgido Social
17 03 1.2 Conservatéria do Registo 5 03 0 Pensdes ¢ Reformas
Civil 1-CRC
17 04 2.2 Conservatéria do Registo 6 00 0 Habitagio
Civil 2-CRC 6 01 0 Administragio e Regulamentagio
17 05 4.2 Conservatoria do Registo 6 02 0 Habitagdo Social
Civil 4-CRC
17 06 1.0 Cartério Notarial 1-CN 7 00 0 Qutros Servigos Colectivos e Sociais
17 07 2.° Cartério Notarial 2-CN 7 01 0 Cultura
17 08 Conservatéria e Cartério No- 7 02 0 Desporto e Recreio
tarial Anexados das Ilhas i CIHAS 7 03 0 Cultos
18 00 Servigos de Identificagio de Ma-~ 7 04 0 Meteorologia e Geofisica
cau SIM 7 05 0 Cartografia
19 00 Servigos de Economia ECO 7 06 0 Comunicagio Social
20 00 Servigos de Obras Publicas e
Transportes OPT 8 00 0 Servigos Econémicos
21 00 Servigos Florestais e Agricolas SFA 8 01 0 Administragdo, Regulamentagio e
22 00 Servigos Meteorolédgicos e Geofi- Investigagio
sicos MET 8 02 0 Agricultura, Silvicultura, Pecudria
23 00 Servigos de Turismo DST e Pesca
24 00 Gabinete de Comunicagdio Social | GCS 8 03 0 Inddstria
25 00 Imprensa Nacional IMP 8 03 1 Industrias Extractivas
26 00 Inspecgio dos Contratos de Jogos| IC] 8 03 2 Industrias Transformadoras
27 00 Servigos de Marinha MAR 8 03 3 Construgéo Civil
28 00 Forgas de Seguranga de Macau | FORSEG 8 04 0 Infra-Estruturas
28 01 Comando COM 8 04 1 Electricidade
28 02 Policia de Seguranga Pablica |PSP 8 04 2 Gis
28 03 Policia Maritima e Fiscal PMF 8 04 3 Agua
28 04 Policia Municipal PM 8 04 4 Saneamento Bdsico
28 05 Corpo de Bombeiros CB 8 05 0 Transportes
28 06 Centro de Instrugdo Conjunto | CIC 8 05 1 Transportes Terrestres
28 07 Policia Judicidria PJ 8 05 2 Transportes Maritimos
29 00 Gabinete para os Assuntos do 8 05 3 Transportes Aéreos
Trabalho GAT 8 06 0 Comunicagdes
30 00 Gabinete Coordenador da Ha- 8 06 1 Comunicag8es Postais
bitagio GCH 8 06 2 Telecomunicagdes
40 00 Investimentos do Plano PIDDA 8 07 0 Comércio
50 00 Contas de Ordem CONTOR 8 07 1 Comércio Interno
50 01 Servigos de Correios e Teleco- 8 07 2 Comércio Externo
- munica¢des SCT 8 08 0 Turismo
50 02 Oficinas Navais ON 8 09 0 Ordenamento Fisico e Ambiente
50 03 Instituto de Acg¢fo Social de
Macau IASM 9 00 0 Outras Fungbes
50 04 Fundo de Turismo de Macau ! FTM 9 01 0 Operag¢des da Divida Piblica
50 05 Fundo de Fiscalizagio de 9 02 0 Transferéncias entre o Sector Pu-
Armas e Munigdes FFAM blico
50 06 Fundo de Desenvolvimento In- 9 03 0 Diversas nio Especificadas
dustrial e de Comercializagdot FDIC
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ANEXO IV

CLASSIFICAGAO ECONOMICA DAS DESPESAS PUBLICAS

Cédigo

Cap. 4 Gru. ‘ Art. ’Nﬁm.

Designagio

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

00
01
01
01
01
01

01

00
01
01
01
01
01

00
00
01
03
04
05

DESPESAS CORRENTES

Pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal dos quadros aprovados
por lei
Vencimentos ou honoririos
Diuturnidades (Lein.° 7/81/M)
Diuturnidades (Art. 166.° do
EFU)
Outras diuturnidades ou sub-
sidios
Acréscimo de 109% (N.° 3,
artigo 77.9, da Lei n.° 7/
/81/M)
Suplemento por servigo de
seguranga
Diferenga de vencimentos mi-
litares
Sup}emento especial de ser-
vigo
Pessoal contratado
Vencimentos
Dil;vlturnidades (Lei n.0o 7/81/

/M)
Diuturnidades (Art. 166.° do
EFU
Suplemento por servigo de
seguranga
Remuneragdes pessoal diverso
Remuneragdes
Diuturnidades (Lei n.° 7/81/
IM)
Saldrios do pessoal dos quadros
Salérios
Diuturnidades (Lei n.°c 7/81/

Saldrios do pessoal eventual
Salérios
Diuturnidades (Lei n.0© 7/81/
/M)

Duplicagfio de vencimentos
GratificagBes certas e perma-
nentes

Representagio certa e perma-
nente

Subsidio de Natal

Subsidio de Férias

Remuneragdes acessorias

Gratificagdes varidveis ou even-
tuais

Representagdio varidvel ou even-
tual

Horas extraordindrias

Abono para falhas

Senhas de presenga

Subsidio de residéncia

ParticipagBes e prémios

Alimentagio e alojamento-nu-
meririo

Vestudrio e artigos
-numeririo

Abonos diversos-numerdrio

Abonos em espécie
Telefones individuais

pessoais-

Alimentacio e alojamento-es-
pécie

Vestuirio e artigos pessoais-es-
pécie

Abonos diversos-espécie
Classes inactivas
Subsidio de residéncia-classes

inactivas

Subsidio de familia-classes inac-
tivas

Subsidio de Natal-classes inac-
tivas

Pensdes de aposentagio e refor-
ma

Pensdes de invalidez
Pensdes de sobrevivéncia
Outras despesas-classes inactivas
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Cédigo
Designagio
Cap. l Gru. | Art. ‘ Num.
{
01 05 00 00 Previdéncia Social
01 05 01 00 Subsidio de familia
01 05 02 00 Abqnlos diversos-previdéncia so-~
cia
01 06 00 00 Compensagio de encargos
01 06 01 00 Alimentagio e alojamento-com-
pensagiio de encargos
01 06 02 00 Vestudrio e artigos pessoais-com-
pensagio de encargos
01 06 03 00 Deslocagdes-compensagio de en-
cargos
01 06 03 01 Ajudas de custo de embarque
01 06 03 02 Ajudas de custos didrias
01 06 03 03 Outros Abonos-compensagio
de encargos
01 06 04 00 Abonos  diversos-compensagio
de encargos
02 00 00 00 Bens e servigos
02 01 00 00 Bens duradouros
02 01 01 00 Construgdes e grandes repara-
goes
02 01 02 00 Material de defesa e seguranga
02 01 03 00 Material de aquartelamento e
alojamento
02 01 04 00 Material de educagio, cultura
e recreio
02 01 05 00 Material fabril, oficinal e de la-
boratdrio
02 01 06 00 Material honorifico e de repre-
sentagio
02 01 07 00 Equipamento de secretaria
02 01 08 00 Outros bens duradouros
02 02 00 00 Bens n3o duradouros
02 02 01 00 Matérias-primas e subsididrias
02 02 02 00 Combustiveis e lubrificantes
02 02 03 00 Munigdes, explosivos e artificios
02 02 04 00 Consumos de secretaria
02 02 05 00 Alimentagio
02 02 06 00 Vestudrio
02 02 07 00 Outros bens niio duradoures
02 03 00 00 Aquisigdo de servigos
02 03 01 00 Conservagiio e aproveitamento
de bens
02 03 02 00 Encargos das instalagSes
02 03 02 01 Energia eléctrica
02 03 02 02 Outros encargos das instala-
cOes
02 03 03 00 Encargos com a saide
02 03 04 00 Locagdo de bens
02 03 05 00 Transportes e comunicag¢Ges
02 03 05 01 Transportes por motivo de
licenga graciosa
02 03 05 02 Transportes por outros mo-
tivos
02 03 05 03 Outros encargos de transpor-
tes e comunicagdes
02 03 06 00 Representagéo
02 03 07 00 Publicidade e propaganda
02 03 08 00 Trabalhos especiais diversos
02 03 09 00 Encargos nio especificados
03 00 00 00 Juros
03 01 00 00 Sector publico
03 02 00 00 Empresas publicas
03 03 00 00 Exterior
04 00 00 00 Transferéncias correntes
04 01 00 00 Sector publico
04 01 01 00 Servigos autdbnomos
04 01 02 00 Fundos auténomos
04 01 03 00 Camaras Municipais
04 01 04 00 Empresas publicas
04 01 05 00 Outras
04 02 00 00 Institui¢des particulares
04 03 00 00 Particulares
04 04 00 00 Exterior :
05 00 00 00 Outras despesas correntes
05 01 00 00 Rendas de terrenos
05 02 00 00 Seguros
05 02 01 00 Pessoal
05 02 02 00 Material
05 02 03 00 Iméveis
05 02 04 00 Viaturas
05 03 00 00 Restituiges
05 04 00 00 Diversas
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Cédigo .

Designagiio
Cap. ( Gru. ' Art, lNlim. |

DESPESAS DE CAPITAL

Investimento e despesas de desen-
volvimento
Investigagéio e estudos de base
Ordenamento fisico e ambiente
Infra-estruturas bésicas

06 04 00 00 T'ransportes

06 05 00 00 Habitagdio

06 06 00 00 Satde

06 07 00 00 Educagéo, cultura e desportos

06 08 00 00 Turismo

06 09 00 00 Comunicagdes

06 10 00 00 Modernizagdo da administragiio
publica

07 00 00 00 Outros investimentos

07 01 00 00 Terrenos

07 02 00 00 Habitagdes

07 03 00 00 Edificios

07 04 00 00 Estradas e pontes

07 05 00 00 Portos

Construgdes diversas
Melhoramentos fundidrios
Plantag¢des
Material de transporte
Magquinaria e equipamento
Animais
Transferéncia de capital
Sector publico
Servigos auténomos
Fundos auténomos
Céamaras Municipais
Empresas publicas

08 01 05 00 Outras

08 02 00 00 Instituigdes particulares
08 03 00 00 Particulares

08 04 00 00 Exterior

Operag¢des financeiras
Activos financeiros
Titulos a curto prazo
Titulos a médio e longo prazos
Titulos de participagdo
Empréstimos a curto prazo
Empréstimos a médio e longo
prazos
Outros activos financeiros
Passivos financeiros
Titulos a curto prazo
Titulos a médio e longo prazos
Empréstimos a curto prazo
Empréstimos a médio e longo
prazos
Outros passivos financeiros
Outras despesas de capital

SALDO ORCAMENTAL

Extractos de despachos

Jodo da Cruz Caleres Junior (falecido), que foi intendente
administrativo e chefe da Reparticio Provincial dos Ser-
vigos de Administragio Civil de Macau — liquidado o seu
tempo de servigo prestado ao Estado a pedido de sua espo-
sa, Lucilia Dias de Barros Caleres, conta:

Anos Meses Dias

Para efeitos de aposentagio:

Tempo de servigo prestado e liquidado

por portaria de 30-11-1968, publicada

no Boletim Oficial n.c 49, de 7-12-1968,

com os aumentos legais ...................... 35 4 11
Continuando no exercicio das suas

fungdes, prestou servigo: de 20-11-1968

a 5-8-1969 — 8 meses e 16 dias que,

nos termos do artigo 435.° do Estatuto

do Funcionalismo, em vigor, equivalema. -— 10 7

T

Anos Meses Dias

Para efeitos de diuturnidades

Tempo de servico prestado e que
consta do Boletim Oficial n.° 49, de 7-12-
1968, 29 5 20

Continuando no exercicio das suas
fungdes, prestou servigo: de 20-11-1968
ab5-8-1969 ...t — 8 16

De S. Ex.2 o Governador, de 21 de Maio dc 1984:

Lourengo Pedro da Luz, escriturario-dactilégrafo de 3.3 classe
da Direc¢io dos Servigos de Financas de Macau — conce-
didos, nos termos do § 2.0 do aitigo 221.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, 150 dias de licenga graciosa para
ser gozada em Portugal.

Por despacho de 24 de Abril de 1984, visado pelo Tri-
bunal Administrativo em 8 de Maio de 1984:

Lok Kin Meng, pai e herdeiro héibil de Lok Hin Io, que, em
vida, foi guarda de 3.2 classe do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica de Macau, na situacfio de activo, falecido em
31 de Dezembro de 1983 — concedida, nos termos do n.° 3
do artigo 10.° do Decreto n. 52/75, de 8 de Fevereiro, uma
pensdo de sobrevivéncia de $7 560,00, correspondente a
50%, da pensido de aposentagio anual do falecido, (letra T
e 8 anos de servigo), acrescida de $780,00, correspondente
a 509 das diuturnidades do mesmo, tendo em consideracio
a pensio minima constante do n.° 2 do artigo 5.2 do Decreto-

-Lei n.c 14/84/M, de 10 de Marco.

Da referida pensdo que deverd ser abonada a partir de
12 de Janeiro de 1984, se deduzird a quantia em divida de
$10,20, em uma tnica prestagio para amortizacio do débito
a que se refere o n.0 2 do artigo 13.° do citado decreto.

O encargo total desta pensdo pertence a este territério.

Declaragdes

Para os devidos efeitos se declara que a Junta de Saitide,
em sua sessfo ordinaria de 10 de Maio de 1984, emitiu o se-
guinte parecer, homologado em 16 do mesmo més e ano, res-
peitante ao verificador de 2.2 classe desta Direccio, José Ma-
ria de Campos Pereira:

«Apto para continuar ao servigos.

— De harmonia com a legislagdo aplicivel se declara que, por
despacho de S. Ex.% o Governador, de 21 de Maio de 1984,
foi autorizada a criagdo de uma conta de Operagdes de Tesou-
raria sob a epigrafe «Adiantamento de Fundos ao Consulado-
-Geral de Portugal em Hong Kongy».

Direcgio dos Servigos de Finangas, em Macau, aos 26 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Eduardo Joaquim
Graga Ribeiro.
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SERVICOS DE CORREIOS
E TELECOMUNICACOES

Extracto de diploma de provimento

Por diploma de provimento de 23 de Maio de 1984:

Leong Kok Kin, candidato presentemente classificado em pri-
meiro lugar no respectivo concurso de distribuidor de 3.2
classe do quadro de exploragiio (pessoal assalariado), de con-
formidade com a lista de classificagio publicada no Boletim
Oficial n.0 42, de 15 de Qutubro de 1983 — assalariado, nos
termos dos artigos 51.° a 54.© do Estatuto do Funcionalis-
mo, em vigor, para o lugar de distribuidor de 3.2 classe do
quadro de exploragio (pessoal assalariado) da Direcc¢do dos
Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Macau, indo
ocupar a vaga resultante da dispensa de servigo de Lee Fat
K’un, publicada no Boletim Oficial n.° 18, de 28 de Abril
de 1984.

Extractos de despachos

Por despachos de 18 de Maio de 1984:

José Cheong, condutor de automéveis de 3.2 classe do quadro
de servicos gerais (pessoal assalariado) da Direcgéio dos Ser-
vigos de Correios e Telecomunica¢des de Macau — liquida-
do o seu tempo de servigo prestado ao Estado, conta:

Anos Meses Dias

1.0 — Para efeitos de aposentagdo:

T'empo de servigo prestado ao Estado:
de 1-6-1966 a 30-4-1984 — 17 anos ¢ 9
mescs que, nos termos do artigo 435.9 do
Estatuto do Funcionalismo, em vigor, e-
quivalem a ..., 21 3 18

2.0 — Para efeitos de diuturnidade:

Tempo de servigo prestado ao Estado:
de 1-6-1966 a 30-4-1984 ................... 17 9 —

(O selo devido, na importéancia de $6,00, nos termos
do D. L. n.0 3/74, de 18 de Junho, é pago por
desconto na primeira folha de vencimentos).

Leong Kok Kin, servente de 2.2 classe do quadro de servigos
gerais (pessoal assalariado) da Direc¢io dos Servigos de Cor-
reios ¢ Telecomunicagdes de Macau — dispensado do refe-
rido cargo, para que fora assalariado, por diploma de pro-
vimento de 30 de Junho de 1981, visado pelo Tribunal Ad-
nistrativo em 14 de Julho do mesmo ano e publicado, por
extracto, no Boletim Oficial n.° 29, de 18 de Julho de 1981,
a partir da data em que for assalariado distribuidor de 3.2
classe do quadro de exploragdo (pessoal assalariado) dos
mesmos Servigos.

Declaragoes

Para os devidos efeitos se declara que engenheiro-principal
do quadro técnico, Carlos Alberto Rolddo Lopes, exercendo,
em comissdo ordindria de servi¢o, o cargo de chefe da Repar-
tigdo dos Servigos Radioeléctricos e Industriais, assumiu, por
substitui¢io, as fungBes de director dos Servigos de Correios
e Telecomunica¢bes de Macau nos dias 7e 8 e de 11 a 18 de
Maio de 1984, durante o impedimento do titular do lugar,

1121

nos termos do n.? 1 do artigo 110.¢ do Decreto-Lei n.0 27-A/
[79/M, de 26 de Setembro.

— Para os devidos efeitos se declara que o chefe da Repar-
ticio da Caixa Econémica Postal, Carlos Reinaldo Pinheiro
da Silva, assumiu, por substitui¢do, as fungdes de director
dos Servigos de Correios e Telecomunicages de Macau, nos
dias 9 e 10 de Maio de 1984, durante o impedimento do titular
do lugar, nos termos do n.° 1 do artigo 110.° do Decreto-Lei
n.° 27-A/79/M, de 26 de Setembro.

Direccio dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, em
Macau, aos 26 de Maio de 1984. — O Director dos Servigos,
Luits F. F. Simdes.

JUIZO0 DE DIREITO DA COHNARCA
DE HACAU

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.? o Governador, de 28 de Abril
de 1984, visado pelo Tribunal Administrativo em 22
do corrente més de Maio:

Maria de Jesus Freire Fernandes, mediante concurso prévio
— nomeada continuo de 1.2 classe, contratado, do T'ribunal
Judicial da Comarca de Macau, nos termos dos artigos 45.°,
alinea a), € 47.2, ambos do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, e colocada no 1.0 Juizo desta Comarca, indo ocupar
a vaga resultante da nomeacio de Joio Anténio Carion
para o cargo de oficial judicial. (E devido o emolumento
de $ 16,00 ao Tribunal Administrativo).

Por despacho de 3 de Maio de 1984, visado pelo Tribunal
Administrativo em 22 de Maio do mesmo ano:
Adelino Xavier de Sousa — nomeado, interinamente, oficial
judicial do Tribunal Judicial da Comarca de Macau, nos
termos do artigo 4.9, n.0 5, do Decreto-Lei n.0 58/82/M,
de 23 de Outubro, com a nova redacgiio dada pelo artigo
Gnico do Decreto-Lei n.2 17/83/M, de 5 de Margo, € 63.°
do Estatuto do Funcionalismo, em vigor.

Tribunal Judicial da Comarca de Macau, aos 26 de Maio
de 1984. — O Juiz de Direito, Anténio Céndido da Silva
Gomes.
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CADEIA CEVYTRAL

Extractos de despachos

Por despachos de 16 de Abril de 1984, do Ex.™ Senhor
Secretario-Adjunto para os Assuntos Sociais, anotados
pelo Tribunal Administrativo em 21 de Maio de 1984:

Os guardas, assalariados, de 3.2 classe, abaixo mencionados, da
Cadeia Central de Macau — exonerados do cargo para que
haviam sido nomeados por despacho de 28 de Janeiro de
1984 (Boletim Oficial n.c 11/84), a partir da data em que
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tomar posse do cargo de guardas de 3.3 classe, contratados,
da mesma Cadeia:

Chong Sio Peng;

Lam Ut Sang, alidas Mg Tin Lwin;
Lam Wai Ip;

Lei Cheong Wang;

Lei Hon Heng;

Leong Kuong Im;

Lo Ch’ong Fai;

Lo Lit Mun ou Lu Kwe Win;
Sam Kam Ch’o;

Siu Kuok Yun, alids Jodo Siu;
T’am Pak Chiu;

Tang Chi Kei;

Tang Kam Va;

Tang Vong Kong;

Wong Kam Weng.

Tang Chi Man, guarda de 3.2 classe, assalariado, da Cadeia
Central de Macau — exonerado do cargo para que havia
sido nomeado por despacho de 28 de Janeiro de 1984 (Bo-
letim Oficial n.© 15/84), a partir da data em que tomar posse
do cargo de guarda de 3.2 classe, contratado, da mesma
Cadeia.

Por despacho de 16 de Abril de 1984, do Ex.™ Senhor
Secretirio-Adjunto para os Assuntos Sociais, visado
pelo Tribunal Administrativo em 21 de Maio de 1984:

O pessoal, abaixo designado — contratado como guarda de
3.2 classe da Cadeia Central de Macau, nos termos do ar-
tigo 9.9, n.° 1, da Portaria n.© 19/81/M, de 14 de Fevereiro,
conjugado com a alfnea a) do artigo 45.° e artigo 47.° do
Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo De-
creto n.° 46 982, de 27 de Abril de 1966, ficando ordenado
pela seguinte ordem de classificagdo obtida na frequéncia do
estigio no Centro de Instrugdo Conjunto das Forgas de Se-
guranca de Macau:

Chong Sio Peng;

Lei Cheong Wang;

Sam Kam Ch’o;

T’an Pak Chui;

Tang Kam Va;

Leong Kuong Im;

Lei Hon Heng;

L6 Ch’ong Fai;

Siu Kuok Yun, alids Jodo Siu;
Lo Lit Mun, alids LLu Kwe Win;
Lam Ut Sang, alidss Mg Tin Lwin;
Wong Kam Weng;

Tang Chi Kei;

Lam Wai Ip;

Tang Chi Man;

Tang Vong Kong.

(530 devidos emolumentos individuais de $16,00),

Cadeia Central, em Macau, aos 26 de Maio de 1984. — O
Director, Jorge Morais Cordeiro Dias.

SECRETARIA VOTARIAL DA COWARCA
DE NMACAU

Extracto de despacho

Por despacho de 30 de Abril de 1984, anotado e visado
pelo Tribunal Administrativo em 21 de Maio do mes-
mo ano:

Lei Vong, servente de 1.2 classe da Secretaria Notarial desta
Comarca — desligado do servigo, para efeitos de aposenta-
¢do, a partir de 18 de Fevereiro de 1984, com a seguinte
pensdo proviséria anual:

Pensio proviséria anual de aposentagio de Pts: $21 240,00,
calculada nos termos do n.° 1 do artigo 38.0 da Lei
n.° 7/81/M, de 7 de Julho, conjugado com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 39.0 da mesma lei, correspondente
a 25 anos de servigo prestado ao Estado, tendo em con-
sideragdo o vencimento de categoria mensal de Pts:
$1 790,00, atribuido ao grupo «Y», a que se refere o
§ 1.2 do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, segundo a tabela de vencimentos n.° 6 anexa 2
Lei n.c 7/81/M, alterada pelo artigo 1.0 da Lei n.o 14/
/84/M, de 10 de Margo, considerando a pensio minima
estabelecida pelo n.® 2 do artigo 5.9 da referida Lei
n.° 14/84/M, acrescido de 4 diuturnidades, na impor-
tancia de $520,00, ao abrigo do artigo 4. da citada
Lei n.o 14/84/M.

O encargo desta pensfo pertence a este territério.

Secretaria Notarial da Comarca de Macau, aos 26 de Maio
de 1984. — O Substituto Legal, em exercicio, do Director,
Maria de Fdtima da Costa Azevedo Jorge.

—~
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SERVICOS DE ECONONIA

Extracto de despacho

Por despacho de 23 de Maio de 1984:

José Jerénimo Lufs Jorge Osério da Cruz Chaves Lopes da
Silva, adjunto-técnico de 3.2 classe do quadro técnico auxi-
liar da Direc¢iio dos Servicos de Economia de Macau —
convertida em 150 dias para ser gozada em Portugal, a li-
cenga graciosa de 90 dias, concedida por despacho de 4 de
Maio de 1984, publicado, por extracto, no Boletim Oficial
n.0 21, de 19 do mesmo més e ano, nos termos do §2.0do
artigo 221.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, apro-
vado pelo Decreto n.° 46 982, de 27 de Abril de 1966.

Direcgéio dos Servigos de Economia, em Macau, aos 26 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Emanuel Jorge
Marques dos Santos, subdirector.
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SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS E
TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despachos de 3 de Maio do corrente ano, visados em
21 pelo Tribunal Administrativo:

Anténio Francisco Nunes dos Santos Teixeira, técnico de 1.5
classe — Grupo I — do quadro do pessoal técnico da Di-
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recgio dos Servigos de Obras Publicas e Transportes de
Macau — nomeado, definitivamente, no referido cargo a
partir de 1 de Julho do corrente ano, nos termos do artigo
27.9, § 1.9, do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, conju-
-gado com a parte final do n.° 3 do artigo 34.0 da Lei n.® 13/
/81/M, de 17 de Agosto. (E devido o emolumento de $40,00).

Maria de Lurdes Mota Cruchinho da Conceigdo, escriturria-
-dactilégrafa de 2.2 classe do quadro do pessoal administra-
tivo da Direccio dos Servicos de Obras Publicas e Trans-
portes de Macau — nomeada, definitivamente, no referido
cargo a partir de 23 de Junho de 1984, nos termos do artigo
270, § 1o do Estatuto do Funcionalismo, aprova-
do pelo Decreto n.0 46 982, de 27 de Abril de 1966. (E de-
vido o emolumento de $16,00).

Edith Maria Azedo Lei, escriturdria-dactilégrafa de 3.2 classe
do quadro do pessoal administrativo da Direcgfio dos Ser-
vigos de Obras Publicas e Transportes de Macau — recon-
duzida, por mais trés anos, no actual cargo, com efeitos a
partir de 26 de Junho de 1984, nos termos do §1.9do
artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor.
(E devido o emolumento de $16,00).

Direcgio dos Servigos de Obras Publicas e Transportes, em
Macau, aos 26 de Maio de 1984. — O Director dos Servigos,
José Barreiros Cardoso.
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MHISSAO DE ESTUDOS CARTOGRAFICOS
DE MACAU

Declaragio

Declara-se, para os devidos efeitos, que a Junta Especial
de Revisio, em sua sessdo de 14 de Maio de 1984, emitiu o
seguinte parecer, devidamente homologado em 15 de Maio
de 1984, respeitante a Ao Kuok Leong, filho do auxiliar de
campo eventual, desta Missdo, Ao Veng Kin:

«Necessita de continuar o tratamento em clinica especia-
lizada dos Servigos de Saide em Hong Kong, por in-
dicacio do seu médico assistente, no dia 15 de Maio
de 1984».

Missio de Estudos Cartogrificos, em Macau, aos 26 de
Maio de 1984, — O Chefe da Missdo, Adelino M. L. Frias
dos Santos, engenheiro-gedgrafo.

SERVICOS DE TURISNO

Extracto de despacho

Por despacho de 24 de Maio de 1984:

Ng Kam Chong, escrituririo-dactilégrafo de 3.2 classe da
Direcgio des Servigos de Turismo — concedidos, nos
termos do §2.° do artigo 221.°do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor, conjugado com o § 3.2 do artigo 214.° do mesmo
Estatuto, 150 dias de licenga graciosa para ser gozada em
Portugal.

Declaragdes

Para os devidos efeitos se declara que o chefe da Repartigdo
de Turismo e Inddstria Hoteleira, Rufino de Fatima Ramos,
exerceu, por substituiciio, as fun¢des de director dos Servigos
de Turismo, de 13 a 21 de Maio do corrente ano, durante o
impedimento do signatdrio em missdo de servigo no estrangei-
ro.

— Para os devidos efeitos se declara que o técnico de 2.2
classe, dr. José Luis de Sales Marques, exerceu, por substitui-
¢do, as fungdes de chefe da Reparti¢do de Turismo e Indas-
tria Hoteleira, de 13 a 21 de Maio do corrente ano, durante
o impedimento do titular do lugar, técnico de 1.2 classe, Ru-
fino de Fitima Ramos.

— Para os devidos efeitos se declara que o signatirio reas-
sumiu as fungdes de director dos Servigos de Turismo em 22
de Maio corrente.

Direcgdo dos Servigos de Turismo, em Macau, aos 26 de
Maio de 1984, — O Director dos Servicos, Joaquim Leonel
Marinho de Bastos.

-
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GABINETE DE COHUNICACAO SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho de 8 de Maio de 1984, visado pelo Tribunal
Administrativo em 23 do mesmo més e ano:

Lidia Maria dos Santos Rodrigues Dias, escrituraria-dactilg-
grafa de 3.2 classe do Gabinete de Comunicagio Social —
promovida a escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 classe, nos
termos do artigo 2.0, n.%8 2 e 4, da Lei n.0 20/78/M, de 26
de Agosto, por for¢a do disposto no artigo 29.9, n.0 2, do De-
creto-Lei n.0 27-E/79/M, de 28 de Setembro, indo ocupar
o lugar resultante da exoneragdo de Maria Ferreira Nisa
Jacinto. (£ devido o emolumento de $16,00).

Gabinete de Comunicagio Social, em Macau, aos 26 de Maio
de 1984. — O Chefe do Gabinete, Hdndel de Oliveira.

[T g Co oW W oV Ve oV Vo oV Ve oV Vo oF Ve o Vo oV Vo oV Vo oV Vo oV Ve oV W ]

INPRENSA NACIONAL

Extracto de despacho

Por despacho de 24 de Abril de 1984, visado pelo Tri-
bunal Administrativo em 21 de Maio do mesmo ano:

Cheong Lei Ka, alids Henrique Cheong — assalariado para
exercer o cargo de servente de 2.2 classe do quadro do pes-
soal assalariado da Imprensa Nacional de Macau, nos ter-
mos do artigo 52.2, com a novaredac¢io dada pelo Decreto
n.o 183/71, de 5 de Maio, conjugado com a alinea f) do
artigo 53.2, ambos do Estatuto do Funcionalismo, em vigor
aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de 27 de Abril de 1966,
indo ocupar a vaga resultante do. proprietirio do lugar,
Leong Vai In, ter sido assalariado para o lugar de auxiliar
de fototipografia do quadro do pessoal assalariado, por

. despacho de 22 de Mar¢o do corrente ano. (O emolumento
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devido, na importincia de $16,00, é pago por desconto
na primeira folha de saldrios).

'Iinprensa Nacional, em Méu_:au, a0s 26 de Maio de 1984. —
O Administrador, Anténio de Vasconcelos Mendes Liz.

Pa e’ Yo ooV Vo QW W, o8

SERVICOS DE MARIVHA

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Junta de Satde, em
sua sessio ordindria de 17 de Maio do correate ano, emitiu o
seguinte parecer, homologado em 19 do mesmo més e ano,
respeitante ao contramestre dos servigos marftimos destes Ser-
vigos, José Maria Nogueira da Costa:

«Necessita de continuar o tratamento em regime ambu-
latério por mais 90 dias, ao abrigo dos artigos 305.% ¢
308.0 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor».

Repartigdo dos Servigos de Marinha, em Macau, aos 26 de
Maio de 1984. — O Chefe dos Servigos, Jodo Manuel V. P.
Nobre de Carvalho, capitdo-de-fragata.

FORCAS DE SEGURANCA DE HACAU

COMANDO

Extractos de despachos

Por despachos de 18 de Abril de 1984, visados pelo Tribu-
nal Administrativo em 21 de Maio do mesmo ano:

Jodo Fernandes Guerreiro — nomeado, provisoriamente, para
o cargo de terceiro-oficial do quadro de pessoal civil do Co-
mando das Forcas de Seguranga de Macau, nos termos do
artigo 27.9 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprova-
do pelo Decreto n.° 46 982, de 27 de Abril de 1966, conju-
gado com a alfnea b) do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 20/
/78/M, de 26 de Agosto, por forga do artigo 11.° do De-
creto-Lei n.° 33/83/M, de 9 de Julho. (E devido o emo-
lumento de $24,00).

Maria da Graga dos Santos Girdo Simdes Fortuna da Silva —
nomeada, provisoriamente, para o cargo de terceiro-oficial
do quadro do pessoal civil do Comando das Forgas de Segu-
ranga de Macau, nos termos do artigo 27.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982,
de 27 de Abril de 1966, conjugado com a alinea b) do n.° 3
do artigo 2.0 da Lei n.® 20/78/M, de 26 de Agosto, por forga
do artigo 11.0 do Decreto-Lei n.2 33/83/M, de 9 de Julho.
(E devido o emolumento de $24,00).

Maria Lopes Monteiro -—— nomeada, provisoriamente, para o
cargo de escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe do quadro do
pessoal administrativo do Comando das Forgas de Seguran-
¢a de Macau, nos termos do artigo 27.° do Estatuto do Fun-
cionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de
27 de Abril de 1966, conjugado com o n.21 do artigo 2.0
da Lei n.0 20/78/M, de 26 de Agosto, por forga do artigo

11.c do Decreto-Lei n.o 33/83/M, de 9 de Julho. (E de-
vido o emolumento de $16,00).

Quartel-General/F.S. Macau, aos 26 de Maio de 1984, —
O Chefe do Estado-Maior/FSM, José Eduardo de Paiva Mo-
rdo, coronel de cavalaria. '

PoLicia DE SEGURANGA PUBLICA

Extractos de despachos

Por despacho de 15 de Margo de 1984, visado pelo Tri-
bunal Administrativo em 15 de Maio do corrente ano:

O pessoal, a seguir discriminado, do Corpo de Policia de Se-
guranga Pidblica de Macau — nomeado instrutor para mi-
nistrar diversos cursos e estigios na P. S, P., com direito
as remuneragGes previstas na Lei n.2 1/81/M, de 7 de Fe-
vereiro:

Ten. cor. cav.* — Jodo Manuel Duarte Moniz Barreto;
Maj. cav.® — Henrique de Carvalho Morais;

Maj. Inf.2 — Fernando da Silva Pinto Ribeiro;

Maj. cav.® — José Manuel Judice Pontes;

Maj. cav.? — Nuno Anténio Amaral Pais de Faria;
Maj. cav.? — José Mendes Fernandes Martins;
Cap. Inf2 — Joaquim Vaz Cariano;

Cap. Infa — Manuel Anténio Meireles de Carvalho;

Cmdt. sec¢io
Cmdt. secgio

— Eduardo Celestiano dos Santos Atraca;

— Anténio da Conceigio Jesus Drum-
mond;

— Ramon Cérdova;

— Herculano José Rodrigues Ribeiro;

Cmdt. secgio
Cmdt. secgdo

Com.-chefe — Julio Marreiros;

Com.-chefe -— Sebastiio Jodo Xeque Ussem Mam-
blecar;

Com.-chefe — Fernando de Oliveira Morais;

Com.-chefe — Alvaro Anténio Matias da Silva;

Com.-chefe -— José Ferreira Martins;

Com.-chefe — Domingos Fernandes do Rosirio;

Com.-chefe — Anténio Mdiximo do Rosério;

Com.-chefe — Lucas Ung;

Comissario — Domingos Fernandes Sabugueiro;

Comissério — Anténio Eduardo Lameiras;

Comissario — Anténio Elvas Basilio;

Comissério — Félix Wan;

Comissério —- Alberto Onofre Dias;

Comissério — Jodo Maria da Conczi¢do Carvalhosa;

Comissério — Fernando Maria dos Santos;

Comissério — Fernando Ludovica Camacho;

Comissirio — Anténio Francisco Jorge;

Comissario — Manuel Figueira Cordeiro;

Chefe esq.2 — Leongue Fuque Quiangue;

Chefe esq.2 —— José Maria da Conceigio Ferreira;

Chefe esq.? — Porfirio Anténio da Rosa Xavier;

Chefe esq.2 — Francisco Andrade de Aguiar;

Chefe esq.® — Antdnio Junqueira dos Santos;

Chefe esq.2 — Manuel Pinto Tonelo;

Chefe esq.2 — Rogério da Encarnagio Couto Junior;

Chefe esq.2 — Anténio Régis da Conceigio Casimiro

Lopes;

Chefe esq.2 — Alvaro Egidio Dias;



Chefe esq.?

— Manuel Eduardo das Dores Silva;

Chefe esq.2 — Tito José Lama dos Santos;

Chefe esq.? — Céandido Augusto Serrio;

Chefe esq.? —- Liaquat Ali Khan;

Chefe esq.2 — Henrique Napoledo Campos;

Chefe esq.2 — Lucas L¢;

Chefe esq.2 — Manuel Armando Augusto de Assis;

Chefe esq.2 — Alberto de Jesus Pereira;

Chefe esq.2 — José Sam;

Chefe esq.2 — Felisberto Aureliano das Dores Cor-
deiro;

Chefe esq.2 — Diamantino José dos Santos;

Chefe esq.2 — Américo de Sousa Monteiro;

Chefe esq.2 — Alberto Augusto de Sousa;

Chefe esq.? — Manuel Agostinho Janior;

Chefe esq.2 — Joaquim Leitdo;

Chefe esq.2 — Lurdes Maria Conceigio Lau de Mo-
rais;

Chefe esq.? — Teresinha Esmeralda Dias Pedro;

Chefe esq.? —- Maria José Remédios Lameiras;

Chefe mecanico — Lei Hoi Peng;

Subchefe radiomontador n.° 89/63 — Sin Kam Man;

Subchefe de esquadra n.© 38/79 — Armando Augusto de
Sousa.

(E devido o emolumento de $960,00, 2 § 16,00
cada).

Por despacho de 30 de Abril de 1984, anotado e visado
pelo Tribunal Administrativo em 21 do corrente més
€ ano:

Iu Kok Meng, guarda de 3.2 classe n.° 206/66, do Corpo de
Policia de Seguranca Putblica de Macau — desligado do
servico, para efeitos de aposentagdo, a partir de 9 de Ja-
neiro de 1984, nos termos da alinea &) do artigo 35.° da
Lei n.o 7/81/M, de 7 de Julho, de acordo com o parecer da
Junta de Saude, emitido em 2 de Dezembro de 1983, con-
firmado pela Junta de Satide de Revisdo e homologado por
despacho de 9 de Janeiro de 1984, por ter sido julgado in-
capaz para todo o servigo, sendo a incapacidade adquirida
em servigo e sendo-lhe fixada a seguinte pensio provisoria
anual:

Pensio proviséria anual de aposentagdo de Pts: $30 000,00,
calculada nos termos do n.° 2 do artigo 38.9, conju-
gado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 39.°, ambos
da Lei n.° 7/81/M, de 7 de Julho, correspondente a
40 anos de servigo prestado ao Estado, tendo em con-
sideragiio o vencimento de categoria de Pts: $2 000,00,
atribuido ao grupo «T, a que se refere o § 1.° do artigo
91.0 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, segundo
a tabela n.° 6 anexa 3 Lei 0.0 7/81/M, alterada pelo ar-
tigo 1.0 da Lei n.® 12/82/M, de 27 de Novembro,
acrescido de 5 diuturnidades na importancia de Pts:
$500,00, ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.° da citada
Lei n.0 7/81/M.

O encargo desta pensdo pertence a este territério.

(O emolumento devido, na importincia de
$ 16,00, é pago por desconto na primeira
folha de pensio).
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Por despacho de 8 do corrente m3s, visado pelo T'ribunal
Administrativo em 23 do mesmo més e ano:

Os chefes de esquadra, abaixo mencionados, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica de Macau — promovidos a
comissdrio da mesma Policia, nos termos da alinea a) do
n.0 1 do artigo 1.0 ¢ artigo 56.°, ambos do Regulamento de
Promogdes da P. 8. P. de Macau, aprovado pela Portaria
n.0 73-A/80/M, de 28 de Abril:

Leongue Fuque Quianguc;
Porfirio Anténio da Rosa Xavier;
Anténio Junqueira dos Santos.

(E devido o emolumento de $ 24,00, cada).

Por despacho de 12 de Maio de 1984:

Eusébio Vigoso Arrais Viegas, guarda de 1.2 classe n.o 142/71,
do Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau, de
nomeagio definitiva — concedida a licenga ilimitada, a
partir de 1 de Julho de 1984, ao abrigo do artigo 257.° do
Estatuto do Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo De-
creto n.246 982, dc 27 de Abril de 1966.

Por despachos de 16 do corrente més:

Anténio Yeong da Silva, subchefe de esquadra n.0 399/62,
do Corpo de Policia de Seguranca Publica de Macau —
liquidado o seu tempo de servigo prestado ao Estado,
conta:

Anos Meses Dias
1.0 — Para efeitos de aposentagdio:
Tempo de servigo prestado e liquidado

por portaria de 17-4-1979, publicada
no Boletim Oficial n.° 16, de 21-4-1979,

com os aumentos legais ...................... 27 3 9
Continuando no exercicio das suas
fungdes, prestou servigo: de 3-3-1979
a 3-5-1984 — 5 anos, 2 meses e 2 dias
que, nos termos do n.° 1 do artigo 9.9,
da Lei n.° 24/78/M, de 30 de Dezembro,
equivalem a ......ooooi 7 2 26
lForaL ......... 34 o6 5
2.0 — Para efeitos de diuturnidade :
Tempo de servigo prestado e liquidado
por portaria de 17-4-1979, publicada
no Boletim Oficialn.° 16, de 21-4-1979 ... 20 — 18
Tempo de servigo prestado ao Estado:
de 3-3-1979 2 3-5-1984 .................... 5 2 2
ToraL......... 25 2 20

Anténio Arnaldo Jesus da Silva, guarda de 2.2 classe
n.0 294/79, do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de
Macau — liquidado o seu tempo de servigo prestado ao
Estado, conta:

Anos Meses Dias
1.0 — Para efeitos de aposentagdo:
Tempo de servigo prestado e liquidado
por portaria de 9-9-1983, publicada no
Boletim Oficial n.° 38, de 17-9-1983,
com os aumentos legais ..o.....covviiinninn. 6 9 24



Anos Meses Dias
Continuando no exercicio das suas
fungdes, prestou servigo: de 20-7-1983
a 17-4-1984 — 8 meses e 29 dias que,
nos termos do n.° 1 do artigo 9.0 da Lei
n.° 24/78/M, de 30 de Dezembro, equi-
valem a

7 10 10

2.9 — Para efeitos de diuturnidade:

Tempo de servigo prestado e liquidado
por portaria de 9-9-1983, publicada no
Boletim Oficial n.° 38, de 17-9-1983 ..... 5 — 5

Tempo de servigo prestado ao Estado:
de 20-7-1983 a 17-4-1984

Leong Kam Un, guarda de 3.2 classe n.° 17/81, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica de Macau — liquidado o
seu tempo de servigo prestado ao Estado, conta:

Anos Meses Dias
1.0 — Para efeitos de aposentacdo:

Tempo de servigo prestado como ins-
truendo do Centro de Instrugdo Conjun-
to: de 28-1-1980 a 27-1-1981 — 1 ano
e 1 dia que, nos termos do artigo 435.°
do Estatuto do Funcionalismo, em vigor,
equivalem a ... 1 2 14

2.0 — Para efeitos de diuturnidade.

Tempo de servigo prestado ao Estado:

de 28-1-1980 a 27-1-1981

Chan Chi Keong, guarda de 3.2 classe n.® 551/81, do Corpo
de Policia de Seguranga Pablica de Macau — liquidado o
seu tempo de servico ao Estado, conta:

Anos Meses Dias
1.0 — Para efeitos de aposentacio:
Tempo de servigo prestado como ins-
truendo do Centro de Instru¢io Con-
junto: de 28-7-1980 a 27-7-1981 — 1
ano e 1 dia que, nos termos do artigo 435.0
do Estatuto do Funcionalismo, em vigor,
equivalem a ........ooooviiviiiiii, 1 2 14
Tempo de servigo prestado no Corpo
de Policia de Seguranga Pdblica de Ma-
cau: de 28-7-1981 a 16-4-1984 — 2
anos, 8 meses e 20 dias que, nos termos
do n.° 1 do artigo 9.0 da Lei n.0 24/78/
/M, de 30 de Dezembro, equivalema... 3 9 21

2.9 — Para efeitos de diuturnidade:
Tempo de servico prestado ao Estado:
de 28-7-1980 a 27-7-1981 — 1 ano e 1
dia; e de 28-7-1981 a 16-4-1984 — 2
anos, 8 meses e 20 dias; o que tudo so-
mado perfaz a totalidade de ............... 3 8 21

(O selo devido, na importincia de § 6,00, em
cada um destes despachos, nos termos do
D. L. n.° 3/74, de 18 de Junho, é pago por
desconto na primeira folha de vencimentos).

26 DE MAIO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU —N.° 22

Por despacho de 17 de Maio de 1984:

Alfredo Jorge Kok, guarda de 1.2 classe n.0 619/65, do Corpo
de Policia de Seguranga Publica de Macau — concedidos
150 dias de licenga graciosa para ser gozada em Portugal,
nos termos do § 2.2 do artigo 221.° do Estatuto do Funcio-
nalismo, em vigor, aprovado pelo Decrcto n.0 46 982, de
27 de Abril de 1966, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.0
do Decreto-Lei n.° 34/77/M, de 27 de Agosto, por contar
mais de quatro anos de servigo prestado ao Estado.

Por despacho de 19 de Maio de 1984:

Hoéng Kuan Fai, guarda de 3.2 classe n.0 200/75, do Corpo
de Policia de Seguranga Publica de Macau — convertida
em 150 dias de licenca graciosa para ser gozada em Portugal,
nos termos do § 2. do artigo 221.0 do Estatuto do Funcio-
nalismo, em vigor, a licenca de 90 dias concedida por des-
pacho de 10 de Abril de 1984, publicado no Boletiin Oficial
n.° 16, de 14 de Abril de 1984, nos termos do artigo 221.
do mesmo Estatuto.

Declaragio n.° 28

Declara-se que a Junta de Sadde, em sua sessdo ordindria
de 17 de Maio de 1984, emitiu o seguinte parecer, homolo-
gado na mesma data, respeitante ao subchefe de esquadra
n.° 807/82, Luis Anisio da Cunha Junior, do Corpo de Po-
licia de Seguranga Publica de Macau:

«Necessita de trinta dias de licenga para tratamento ¢
repouso.

Corpo de Policia de Seguranca Piblica, em Macau, aos 26
de Maio de 1984. — O Comandante, Jodo Manuel Duarte
Moniz Barreto, coronel-cavalaria.

Poricta MariTiMa E FrscaL

Declaracio

Declara-se, para os devidos efeitos, que, por despacho do
Ex.m0 Comandante das Forgas de Scguranca de Macau, de
14 de Maio de 1984, {oi autorizada a rectificacio do nome do
guarda de 1.2 classe, feminino, n.? 164/F, da Policia Maritima
e Fiscal, de Jacinta da Cruz para Jacinta da Cruz Chcong,
conforme consta do bilhete de identidade n.0 32 373, emitido
pelo Arquivo de Identificacio de Macau.

Comando da Policia Maritima e Fiscal, em Macau, aos 26
de Maio de 1984. — O Comandante, Arménio Carvalho Carlos
Fidalgo, capitio-tenente.

Corro DE BOMBEIROS

Extractos de despachos

Por despachos de 26 de Abril de 1984, visados pelo T'ri-
bunal Administrativo em 21 de Maio de 1984:

José Maria de Matos, bombeiro de 2.2 classe n.? 77/403, do
Corpo de Bombeiros de Macau — nomeado, definitiva-
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mente, no seu actual cargo, a partir de 18 de Julho de 1984,
nos termos do § 1.0 do artigo 27. do Estatuto do Funciona-
lismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de 27
de Abril de 1966.

Ch'oi Iong Kan, bombeiro de 2.2 classe n.° 93 402, do Corpo
de Bombeiros de Macau — nomeado, definitivamente, no
seu actual cargo, a partir de 18 de Julho de 1984, nos ter-
mos do § 1.0 do artigo 27.0 do Estatuto do Funcionalismo,
cm vigor, aprovado pelo Decreto n.° 46 982, de 27 de Abril
de 1966.

Lau Man Chong, bombeiro de 2.2 clase n.¢ 99/400, do Corpo
de Bombeiros de Macau — nomeado, definitivamente, no
seu actual cargo, a partir de 18 de Julho de 1984, nos termos
do § 1.0 do artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de 27 de Abril
de 1966.

Lei Chi Kong ou Lei lon Ngau, bombeiro de 2.2 classe
1.2 106/401, do Corpo de Bombeiros de Macau —nomeado,
definitivamente, no seu actual cargo, a partir de 18 de Julho
de 1984, nos termos do § 1.0 do artigo 27.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982,
de 27 de Abril de 1966.

(E devido o emolumento de $16,00, cada).

Corpo de Bombeiros, em Macau, aos 26 de Maio de 1984.
— O Comandante, Rogério Francisco de Paula de Assis.

DirrcToria DA PoLicia JubpiciAria

Extractos de despachos

Por despacho de 2 de Maio de 1984, visado pelo Tribunal
Administrativo em 17 do mesmo més e ano:

Anténio Lourengo Amante Gormes, agente de 2.2 classe da
Directoria da Policia Judicidria de Macau, classificado no
concurso a que se refere a lista de classificagio publicada
no Boletin Oficial n.0 14, de 31 de Margo do corrente ano
— promovido a agente de 1.2 classe da mesma Policia, nos
termos do artigo 22,9 da Lei n.° 19/79/M, de 4 de Agosto,
conjugado com o artigo 22.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.© 43125,
de 19 de Agosto de 1960, indo ocupar a vaga criada pelo
Decreto-Lei n.0 55/82/M, de 25 de Setembro, dotada e
ainda ndo provida.

Por despacho de 21 de Maio de 1984:

José Albertino Maria Cérdova, escriturdrio-dactildgrafo de
3.2 classe da Directoria da Policia Judicidria de Macau —
concedidos, nos termos do artigo 221.¢ do Estatuto do Fun-
cionalismo, em vigor, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.0
do Decreto-Lei n.© 34/77/M, de 27 de Agosto, 150 dias de
licenga graciosa para ser gozada em Portugal.

Directoria da Policia Judiciaria, em Macau, aos 26 de
Maio de 1984. — O Director, Carlos Cavaleiro Gongalves
Sanches.

INSTITUTO DX ACCAD SOCIAL DE HACAU

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Secretario-Adjunto para os As-
suntos Sociais, de 17 de Maio de 1984:

Maria Susana de Sousa Leal Rodrigues dos Santos, assistente
social, interina, deste Instituto — exonerada das referidas
fungdes para que fora nomeada por despacho de 21 de Abril
de 1983, publicado no Boletim Oficial n.0 17, de 23 de Abril
de 1984, a partir da data da posse do cargo de assistente
social do quadro de Servigo Social do Instituto de Acgdo
Social de Macau.

Instituto de Acgdo Social, em Macau, aos 26 de Maio de
1984. — O Provedor, Ana Maria Basto Perez.

v i i A, A A AR, AR AR AR AR . . L. s

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS
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SERVICOS DE EDUCACAO E CULTURA

Antncio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.mo
Senhor Secretdrio-Adjunto para a Educacio, Cultura e Tu-
rismo, de 22 de Maio de 1984, se acha aberto, pelo prazo de
30 dias a contar da publicagido deste aniincio no Boletim Ofi-
cial, concurso documental e de provas priticas para o preen-
chimento de trés lugares vagos de auxiliar-técnico de 3.2 classe
do Arquivo Histérico do quadro técnico-auxiliar da Direcgiio
dos Servigos de Educagiio ¢ Cultura e de outros que se vierem
a dar no mesmo quadro.

A admissdo ao concurso é feita mediante requerimento,
com a assinatura reconhecida por notirio, dirigido a S. Ex.2
o Governador e entregue na Direcgio dos Servigos de Educa-
¢io e Cultura, devendo os interessados mencionar a identifi-
cagdo completa e discriminar os documentos que juntam.

No mesmo requerimento deverdo ainda apresentar ele-
mentos comprovativos de:

a) Ter cidadania portuguesa;

b) 'Ter maioridade;

¢) Namero do bilhete de identidade, data e arquivo que o
emitiu.

Os candidatos deverdo juntar ao requerimento a certiddo
de que possuem como habilitagdes o Curso Geral do Ensino

Secunddrio Oficial ou equivalente e a certiddo do registo de
nascimento.

Os candidatos serdo submetidos as seguintes provas pra-
ticas:

I

Entrevista oral, que condicionard a admissdo s restantes
provas,

I1

Prova escrita:
a) Estatuto Orgénico de Macau;
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b) Estatuto do Funcionalismo, em vigor: deveres e direitos

dos funciondrios e disciplina;

¢) Organica da Direcgdo dos Servigos de Educagio e Cul-
tura;

d) Legislagio sobre arquivos.
111

Prova pritica:

a) Catalogagio de livros;

b) Inventirio de um documento, servindo também como
prova de caligrafia;

¢) Cépia de um texto & miquina.
Em caso de igualdade de classificagdo, terdo preferéncia os

candidatos que provem documentalmente ter conhecimento de
lingua cantonense escrita.

O prazo de validade deste concurso € de dois anos a contar
da data da publicagio da respectiva lista de classificagdo final
dos candidatos no Boletim Oficial de Macau.

Direccio dos Servigos de Educagio e Cultura, em Macau,
a0s 18 de Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Manuel
Coelho da Silva.

SERVICOS DE SAUDE

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho de 24 de
Maio de 1984, do Ex.mo Senhor Secretirio-Adjunto para os
Assuntos Sociais, se acha aberto concurso de provas priticas
entre os terceiros-oficiais e arquivista do quadro administra-
tivo, pelo prazo de 30 dias contados a partir do dia seguinte ao
da publicagiio do respectivo aviso no Boletim Oficial, para o
provimento de uma vaga de segundo-oficial dos mesmos qua-
dro ¢ Servicos, € cuja validade seria de 2 anos, a contar da data
da publicagio da lista de classificagio definitiva dos candida-
tos.

E convocada como opositor obrigatério, nos termos do
§ 1.0 do artigo 69.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor,
a arquivista do quadro administrativo destes Servigos, Cintia
Maria Gongalves, por ter completado 3 anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria, conforme se preconiza no n.° 1 do
artigo 34.0 da Lei n.0 4/79/M.

O programa do concurso serd o do fixado na alinea e) do
artigo 232.9 do Regulamento Geral dos Servigos de Saide de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 44/79/M, de 31 de
Dezembro, e em caso de igualdade de circunstancias sejam
estabelecidas como condigdes de preferéncia, as referidas no
artigo 31.% do Regulamento Geral dos Concursos, aprovado
pela Portaria n.° 8 568, de 11 de Novembro de 1967.

Direcgdo dos Servigos de Saide, em Macau, aos 24 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, substituto, Alvaro
Veiga, médico.

SERVICOS DE ESTATISTICA

Listas

proviséria dos candidatos admitidos ao concurso docu-
mental para o provimento de lugares de técnico estatistico do
quadro técnico da Reparticio dos Servigos de Estatistica:

Alberto Expedito Margal; (a)

Alexandre Ho;

Carlos Lipari Garcia Pinto;

Dionisio Alves Mendes;

Gabriel Simdo Marques da Costa;

Hau Koc In; (&)

Jitendra Tulcidis;

Jodo Carlos Macedo Pires; (a)

Lei Iat Va; (b)

L6 Veng Tak; (b)

Lufs Carlos Tiago de Carvalho;

Maria Filomena Peres Fernandes de Carvalho;
Maria Helena Sena Fernandes Robarts;
Maria Leonor Gambini de Sousa Guedes;
Pedro Paulo Loureiro Antunes;

Vong Chi Vai. (b;

Nos termos do disposto na alinea e) do artigo 17.0 do Estatu-
to do Funcionalismo, em vigor, os interessados poderdo apre-
sentar, no prazo de 20 dias, a contar da data da publicagio
desta lista, quaisquer reclamagdes, e para os assinalados com
(a) apresentar certificado de habilitagdes literarias e com (b}
documento comprovativo de equiparagio & licenciatura.

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretirio-Adjunto
para a Coordenagiio Econdmica, de 17 de Maio de 1984).

Reparticiio dos Servigos de Estatistica, em Macau, aos 15
de Maio de 1984. — O Chefe dos Servigos, Pedro Jorge Nunes
da Silva Dias.

de classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso
de provas priticas para o provimento de lugares de auxiliar
de apuramentos estatisticos do quadro de pessoal técnico da
Repartigdo dos Servigos de Estatistica, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial n.° 5, de 28 de Janeiro de 1984:

Classificagdo final
Média Classificagao
1.0 Maria Leong Madalena ..... 18,9 valores (Muito Bom)
2.9 Elsa Maria dos Remédios .. 17,55 valores (Muito Bom)a)
3.2 Deolinda Porfirio Campos

Pereira ..oo.oooiviiininnnns 17,55 valores (Muito Bom)
4.0 Rogério José de Carvalho .. 16,65 valores (Bom)
5.0 Maria Fatima José ........... 15,85 valores (Bom)
6.9 Armando L6 ........cocoete. 14,45 valores (Bom)
7.0 Rogério Anténio da Con-

ceigdo Nogueira ........... 14,15 valores (Bom)
8.0 Natércia Anténio ............. 13,75 valores (Regular)
9.0 Amadeu José do Rosério .. 13,65 valores (Regular)

Sete candidatos ndo se apresentaram ao concurso.

Nome dos candidatos

a) Por ter habilitagdes mais apropriadas a estes Servigos.
(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretirio-Adjunto
para a Coordenagio Econdmica, de 17 de Maio de 1984).

Repartigio dos Servigos de Estatistica, em Macau, aos 16
de Maio de 1984. — O Chefe dos Servigos, Pedro Jorge Nu-
nes da Silva Dias.
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SERVICOS DE FINANCAS

Resumo do movimento do Cofre Geral deste territério, no més de Abril de 1984

Saldo do MES ANLETIOL ..vvnivuetiineniiniiiie i reaea e eeeanens
. No Territério
Prépria da Fazendag . .

| Por jogo de contas com o Ministério ......

$ 68738081,70

1
$ 453 820 050,12

Por operagdes de te-{ No Territério
Por jogo de contas com o Ministério ......

| Por operagdes de te-{ No Territorio ..........oooeviviiiniininnn.
) souraria

$ 769 552,40

$ 68738 081,70

Receita do més

Valores selados e fiscais recebidos da Imprensa Nacional — Casa

$ 76955240

\ daMoeda ....ooviiiiiii e $ 1651276,90
$ 1651276,90
Pripsa da Fasenda | 0 SR e OO
2 $ 66952 441,60
E |Por operagdes de te-| No Territdrio .......cooeerivviiivinennieenn. $ 19301 526,60
S souraria No Ministério ....ocouviviiierieinneineennenn $ 2226181,60
B $ 21527 708,20
§- Para o Ministério — por jogo de contas ...... — —
5 Transferido j Idem, Idem em letras .......c.oveuiiieeninnnines
Para a metrépole ..... — —
Em valores selados e | P .
{ fiscais { araa ‘reparucﬁo con-
celhia ............s $ 1602 520,00
$ 160252000
Saldo para o més seguinte { NO COffe ..vviiveiieiiieeeeeeneeciviiiians
NoBanco ........ccoviveiiiiiiiiniiiin — —
DESENVOLVIMENTO DO SALDO
Mas como as contas do livro 16.° acusam nesta data os saldos se-
guintes:
c/c com os depdsitos judiciais .........coooiiiiii $ 37 131,15
¢/c com os depdsitos orfanolégicos ...........ooeiiiiiiiiiiiiiniiin $ 16 185,75
c/c com os depdsitos de defuntos e ausentes ...............c.ooeeins $ 1910,73
cc/cc de diversos depositos .........ovieiiiiiiiiiiniiiiien $ 18004 475,26
$ 18059 702,89
c/c de valores selados e fiscais .......cooeeveiiiiiniiiiiini, $ 38522794,20 |$ 38522794,20

Resulta que nesta data:

$ 524 978 961,12

$ 90082 669,80

E o saldo a favor da Fazenda de

$ 434896 291,32

$ 56582497,09

$ 378313 794,23

Direcgdo dos Servigos de Finangas, em Macau, aos 21 de Maio de 1984. — Elaborado por Américo da Stlva Fernandes,
segundo-oficial. — Verificado. — O Chefe da Secgéo do Tesouro, Albino dos Santos, chefe de sec¢fo, substituto. — O Director

dos Servigos, Eduardo Joaquim Gragca Ribeiro.
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REPARTICAO DE FINANCAS DO CONCELHO
DE MACAU
Edital

CoNTRIBUIGAO PREDIAL URBANA

Vitor Emanuel Botelho dos Santos, secretirio de Finangas
do Concelho de Macau.

Faco saber, nos termos do disposto no artigo 95.2, n.° 2, do
Regulamento da Contribui¢io Predial Urbana, aprovado
pela Lei n.0 19/78/M, de 12 de Agosto, que, durante 0 més
de Junho préximo, estard aberto o cobre da Recebedoria de
TFazenda deste Concelho para o pagamento voluntirio da
unica prestagido da contribuigio predial urbana relativa ao
corrente ano de 1984, em relagfo aos prédios constantes das
matrizes da diea deste Concelho.

Findo o referido prazo, terfo os contribuintes mais ses-
senta (60) dias para satisfazerem as suas colectas, acrescidas
de trés por cento de dividas e juros de mora legais, conforme
o disposto no artigo 96.9, n.° 1, do citado Regulamento.

Decorridos sessenta dias sobre o termo do prazo de co-
branga voluntaria, sem que se mostre efectuado o pagamento
da contribuicdo liquidada, dos juros de mora e 3%, de dividas,
proceder-se-d ao relaxe.

E, para constar, se passou este e outros de igual teor que
vio ser afixados nos lugares publicos de costume, radiodi-
fundidos em lingua portuguesa e chinesa e publicados nos
jornais portugueses ¢ chineses, sendo um, com a versio em
chinés, reproduzido no Boletim Oficial.

Reparti¢io de Finangas do Concelho de Macau, aos 2 de
Maio de 1984. — O Secretdrio de Finangas, Victor Santos,
técnico de 1.2 classe, interino. — Visto. — Pelo Director dos
Servigos, O Chefe da Repartigio, Alberto Rosa Nunes, técnico
principal.
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Tradugo feita por Virginia Fong de Noronha

Edital

ConNTRIBUIGAO PrEDIAL URBANA

Vitor Emanuel Botelho dos Santos, secretario de Finangas
do Concelho de Macau.

Fago saber, nos termos do disposto no artigo 95.9, n.° 2, do
Regulamento da Contribuigdo Predial Urbana, aprovado
pela Lei n.© 19/78/M, de 12 de Agosto, que, durante o més
de Julho préximo, estard aberto o cofre da Recebedoria de
Fazenda deste Concelho para o pagamento voluntirio da
primeira prestagio da contribui¢do predial urbana relativa
a0 corrente ano de 1984, em relagdo aos prédios constantes
das matrizes da drea deste Concelho.

Findo o referido prazo, terdo os contribuintes mais sessenta
(60) dias para satisfazerem as suas colectas, acrescidas de
trés por cento de dividas e juros de mora legais, conforme o
disposto no artigo 96.2, n.° 1, do citado regulamento.

O nflo pagamento da primeira prestagio importa, além do
mencionado pardgrafo anterior, o imediato vencimento da
prestagdo vincenda.

Decorridos sessenta dias sobre o termo do prazo de co-
branca voluntéria, sem que se mostre efectuado o pagamento
da contribuigdo liquidada, dos juros de mora e 39, de dividas,
proceder-se-4 ao relaxe.

E, para constar, se passou este e outros de igual teor que
vdo ser afixados nos lugares ptiblicos de costume, radiodi-
fundidos em lingua portuguesa e chinesa e publicados nos
jornais portugueses e chineses, sendo um, com a versio em
chinés, reproduzido no Boletim Oficial.

Repartigdo de Finangas do Concelho de Macau, aos 2 de
Maio de 1984. — O Secretirio de Finangas, Victor Santos,
técnico de 1.2 classe, interino, — Visto. — Pelo Director dos
Servigos, O Chefe da Reparticio, Alberto Rosa Nunes, técnico
principal.
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Tradugio feita por Virginia Fong de Noronha
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1. CONSERVATORIA DO REGISTO CIVIL DE MACAU

Anuncio

Pretendem as Conservatorias do Registo Civil de Macau
admitir, a titulo de assalariamento, pelo prazo de um ano
a contar da data da respectiva admissio, escrituririos eventu-
ais, com a categoria e vencimento da letra «U» (duas mil e
quinhentas patacas) da tabela n.° 1 a que se refere o artigo 1.
do Decreto-Lei n.o 14/84/M, de 10 de Margo, (B. O. n.o 11/
/84), pelo que se torna publico que os interessados a tais lu-
gares deverdo inscrever-se nesta até 11, inclusive, de Junho
do corrente ano, a fim de serem entrevistados pelos conser-
vadores do Registo Civil.

Os interessados deverdio possuir 0 9.9 ano de escolaridade
ou equivalente como habilitagdo minima e no acto da inscrigdo
apresentar-se munidos do respectivo bilhete de identidade e
de documento comprovativo das suas habilitages literarias.

Dar-se-a preferéncia aos que melhor falem ¢ escrevam a lin-
gua portuguesa, que revelem conhecimento e prética de dacti-
lografia e, finalmente, que saibam exprimir-se em dialecto
cantonense.

1.2 Conservatéria do Registo Civil, em Macau, aos 24 de
Maio de 1984. — A Conservadora, Graca Maria Amaro Tei-
xeira Barbosa Osério.

SERVICOS DE ECONOMIA

Lista de classificagio

Para os devidos efeitos se publica a lista de classificagio
obtida pelos candidatos admitidos ao concurso documental
para o provimento de uma vaga de técnico de 2.2 classe do
quadro técnico, grupo I, da Direcgdo dos Servigos de Eco-
nomia, a que se refere o antncio publicado no Boletim Oficial
n.2 7, de 11 de Fevereiro do corrente ano:

1.0 Luis Filipe Martins Quental;

2.0 Maria Helena de Sena Fernandes Robarts;
3.2 Pedro Paulo Loureiro Antunes;

4.0 Ana Margarida Anta de Sousa Pires;

5.0 Jodo Carlos Macedo Pires;

6.° José Maria Ferreira da Silva.

(Homologada por despacho do Ex.m0 Senhor Secretirio-Adjunto
para a Coordenagio Econdmica, de 17 de Maio de 1984).

Ditecgiio dos Servigos de Economia, em Macau, aos 19 de
Maio de 1984. — Pelo Director dos Servigos, Emanuel Jorge
Marques dos Santos, subdirector.

Anuncio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretirio-Adjunto para a Coordenagdo LEco-
némica, de 5 do corrente més, se acha aberto, na ° Direc¢lio
dos Servicos de Economia, concurso documental, pelo prazo
de 30 dias, a contar do dia imediato ao da publicagio deste
amtincio no Boletim Qficial, para o provimento de 1 vaga de
assistente técnico de 2.7 classe do quadro técnico, grupo 1I,
destes Servigos, 4rea de contabilidade.
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A admissio ao concurso é feita mediante requerimento,
com a assinatura reconhecida, dirigido a S. Ex.2 o Governador
e entregue na Direcgdo dos Servigos de Economia, acompa-
nhado dos documentos comprovativos dos seguintes requi-
sitos exigfveis:

a) Cidadania portuguesa de origem;

b) Nio ter idade inferior a 18 anos;

¢) Habilitagdes literarias: bacharelato ou diplomado com
curso superior em Organizagio e Gestdo de Empresas ou em
Contabilidade e Administragio.

E dispensével a apresentagdo inicial dos documentos refe-
ridos nas alineas a) e b), devendo os candidatos declarar no
requerimento em alineas separadas a situagio precisa em que se
encontram relativamente a cada uma das condigdes e apor uma
estampilha no valor de $10,00 e apresentar o seu bilhete de
identidade, no acto de entrega do requerimento.

Os concorrentes deverdo juntar o seu «curriculumy,

Direcgio dos Servicos de Economia, em Macau, aos 24 de
Maio de 1984. — Pelo Director dos Servigos, Emanuel Jorge
Marques dos Santos, subdirector.

SERVICOS FLORESTAIS E AGRICOLAS DE MACAU

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho de 23 de
Maio de 1984, do Ex.™ Senhor Secretirio-Adjunto para o
Ordenamento, Equipamento Fisico e Infra-Estruturas, se
acha aberto por um prazo de 30 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagio do presente aviso no Boletim Ofi-
cial, o concurso de provas praticas para o provimento de um
lugar de escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe do quadro ad-
ministrativo dos Servigos Florestais e Agricolas de Macau,
(letra U), cuja validade serd de dois anos, a contar da data da
publicagio da lista de classificagdo final dos candidatos, a que
poderio candidatar-se individuos habilitados com o 1.0 ciclo
dos liceus ou equivalente, com idade ndo inferior a 18 anos.

A admissdio ao concurso é feita mediante requerimento,
com a assinatura reconhecida, dirigido a S. Ex.? o Governador
do Territério e entregue na secretaria dos Servigos Florestais
e Agricolas de Macau, devendo os interessados mencionar a
identificacio completa e discriminar os documentos que jun-
tam.

No mesmo requerimento, deverdo ainda os candidatos de-
clarar, nos termos da regra 1.2 do artigo 20.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo artigo 1.0 do Decreto n.0 183/71, de 5 de Maio, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, o seguinte:

a) Ter cidadania portuguesa;
b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Namero do bilhete de identidade, data e Arquivo de
Identificagio que o emitiu.

Por se considerar indispensével deverdo os candidatos jun-
tar ao requerimento de admissdo ao concurso, certiddo compro-
vativa de ter o ciclo preparatdrio ou equivalente € apresen-
tar o seu bilhete de identidade, no acto da entrega do re-
querimento.
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O candidato classificado que for convocado para prestar
servico deverd entregar oportunamente os restantes docu-
mentos exigidos por lei para a sua nomeagio.

As provas priticas do concurso versardo sobre as seguintes
matérias:

A — Prova de legislagio:

a) Estatuto do Funcionalismo, em vigor: direitos e deveres
dos funciondrios, disciplina dos funciondrios, sigilo, corres-
pondéncia, expediente e arquivo;

b) Estatuto Organico de Macau: administragio publica;

¢) Diploma que cria os Servigos Florestais e Agricolas de
Macau;

d) Redacgiio de notas ou oficios simples.

B — Prova de dactilografia:

Cépia de um texto ou mapa simples com a duragio de 20
minutos.

Em caso de igualdade de classifica¢do, serdo os candidatos
graduados segundo as preferéncias estabelecidas no Regula-
mento Geral dos Concursos de Ingresso e de Promogio nos
Quadros Privativos dos Servigos Publicos Civis de Macau,
aprovado pela Portaria n.° 8 568, de 11 de Novembro de
1967.

Servigos Florestais e Agricolas, em Macau, aos 24 de Maio
de 1984. — O Chefe dos Servigos, Anténio Jilio Emerenciano
Estdcio, engenheiro técnico agrario.

SERVICOS DE TURISMO

Anuncio

Faz-se ptiblico que, de harmonia com o despacho do Ex.™
Senhor Secretirio-Adjunto para a Educagdo, Cultura e Tu-
rismo, de 24 de Maio do corrente ano, se acha aberto con-
curso de provas priticas, pelo prazo de 10 dias a contar do dia
imediato ao da publicagio do presente antincio no Boletim
Oficial, para promogio a lugares de escriturario-dactilégrafo
de 2.2 classe do quadro administrativo da Direcgdo dos Ser-
vigos de Turismo, nos termos do artigo 36.° do Regulamento
Geral dos Concursos de Ingresso e de Promogio nos Quadros

Privativos dos Servigos Publicos do Territério, aprovado
pela Portaria n.c 8 568, de 11 de Novembro de 1967.

Nos termos do artigo 37.° do citado regulamento, sdo con-
vocados a comparecerem a este concurso, os escriturdrios-
-dactilégrafos de 3.2 classe do referido quadro, Vitéria Alexan-
dra Campos Xavier e Frederico Augusto Sales.

As provas versarfio as matérias constantes da alinea ) do

artigo 27.0 do Decreto-Lei n.0 31/80/M, de 6 de Setembro.

O prazo de validade deste concurso é de dois anos a contar
da data de publicagio da respectiva lista de classificagfio final
ao candidato aprovado no Boletim Oficial de Macau.

Direcgio dos Servigos de Turismo, em Macau, aos 11 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Joaquim Leonel
Marinho de Basto.

Listas

De classificagdo dos candidatos ao concurso de promogio
aos lugares de fiscal do quadro de fiscalizagio de actividades
turfsticas da Direcgdio dos Servigos de Turismo, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial n.° 8, de 18 de Feve-
reiro de 1984:

Nomes

1. Maria Rosa Augusto, alids Maria

Augusto Belém ................... 16,9 valores (Bom);
2. Maria Fernanda dos Santos da

SIlVA voree 15,1 valores (Bom);
3. Maria Isabel da Costa Alves ...... 14,8 valores (Bom);
4. Agostinho Alberto Jorge ........... 14,1 valores (Bom).

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretirio-Adjunto
para a Educagio, Cultura e Turismo, de 24 de Maio de 1984).

Direcgiio dos Servigos de Turismo, em Macau, aos 23 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Joaquim Leonel Ma-
rinho de Bastos.

De classificagio dos candidatos ao concurso para o provi-
mento dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe do
quadro administrativo da Direcgio dos Servigos de Turismo,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial n.° 7, de 11
de Fevereiro de 1984:

Nomes Média final
1.0 Maria Fitima José ............ 14  valores (Bom);
2.0 Fong Mei Sam, alids Lufsa

Maria Fong ..c...cvveieennns 11,33 valores (Regular);

3.0 Alice dos Prazeres Pereira
dos Santos Silva ............ 10 valores (Regular).

Faltou: 1 candidato.
Reprovou: 1 candidato.

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretirio-Adjunto
para a Educagfo, Cultura e Turismo, de 24 de Maio de 1984).

Direc¢iio dos Servigos de Turismo, em Macau, aos 24 de
Maio de 1984. — O Director dos Servigos, Joaquim Leonel Ma-
rinho de Bastos.

Anuancio

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.™° Senhor Secretdrio-Adjunto para a Educagio, Cultura
e Turismo, de 24 do corrente més, estd aberto concurso de
provas praticas, pelo prazo de 10 dias, a contar do dia ime-
diato ao da publica¢do deste andncio no Boletim Oficial, para
promogio A categoria de primeiro-oficial do quadro adminis-
trativo da Direcgfio dos Servigos de Turismo.

Nos termos do artigo 37.% e do seu § 1.° do Regulamento
Geral dos Concursos de Ingresso e Promogio nos Qua-
dros Privativos dos Servigos Publicos Civis, sio convo-
cados para comparecerem ao referido concurso os actuais
segundos-oficiais, Maria Gabriela Madeira Noronha Canhota,
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Fernanda Maria Leandro Nogueira Botelho ¢ Ivens Lopes
Fazenda.

O programa do mesmo concurso constari de provas pra-
ticas versando as matérias constantes na alinea f) do artigo

27.2 do Decreto-Lei n.o 31/80/M, de 6 de Setembro.

Em caso de igualdade de classificagdio, observar-se-4 o dis-
posto no § 3.0 do artigo 30.°, conjugado com o artigo 31.°
do Regulamento Geral dos Concursos de Ingresso e de
Promogio nos Quadros Privativos dos Servigos Publicos Civis
de Macau, aprovado pecla Portaria n.° 8 568, de 11 de No-
vembro de 1967, publicada no Boletim Oficial n.° 45/1967.

O prazo de validade deste concurso ¢ de dois anos a contar
da data da publicagio da respectiva lista de classificagio final
dos candidatos no Boletim Oficial de Macau.

Direccio dos Servigos de Turismo, em Macau, aos 24 d°
Maio de 1984, — O Director dos Servigos, Joaquim Leonel
Marinho de Bastos.

FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU

Porfcia MariTiMa E FriscaL

Anuncio

Ao abrigo do n.% 9 do artigo 5.° do Estatuto da Policia Ma-
ritima e Fiscal e nos termos do artigo 2.° do Regulamento de
Promoces desta Policia, aprovado pela Portaria n.° 73-B/
/80/M, de 28 de Abril, e em conformidade com o despacho de
22 de Maio de 1984, do Ex.mo Comandante das Forgas de
Seguranca de Macau, se acha aberto concurso para subchefe,
feminino, da Policia Maritima e Fiscal, entre os guardas de
1.8 classe, femininos, que satisfacam as condigdes dos artigos
5.9, 57.0 ¢ alinea @) do n.° 1 do artigo 58.0 do dito Regulamento
de Promogdes, para ocupagio da vaga existente ou das que
se venham a dar dentro do prazo de validade do referido con-
curso.

Comando da Policia Maritima e Fiscal, em Macau, aos 22
de Maio de 1984. — O Comandante, Arménio Carvalho Car-
los Fidalgo, capitio-tenente,

LEAL SENADO DE MACAU

Listas

de classificagio, devidamente homologada por deliberagio
camariria de 24 de Maio corrente, dos candidatos admitidos
ao concurso para o preenchimento de um lugar de terceiro-
-oficial do quadro de administragiio geral deste Leal Senado,
a que se refere o antncio publicado no Boletim Oficial n.° 5,
de 28 de Janeiro de 1984:

1.0 Anténio Maria Dias Azedo.. 12 (doze) valores — Re-
gular;
2.0 Maria Helena César Guer-
TEITO vevenenvnenneeneenianes 10,5 (dez virgula cinco)
valores — Regular;
3.0 Eurico Lopes Fazenda ...... 10 (dez) valores — Regu-
lar.

Reprovados: 10.

Candidatos que ndo compareceram: 7.

Macau, Pagos do Concelho, aos 24 de Maio de 1984. — O
Presidente do Leal Senado, Carlos José de Amorim Algéos Ayres,
major de infantaria.

(Custo desta publicagio $ 129,80)

de classificacio, devidamente homologada por deliberagio
camararia de 24 de Maio corrente, dos candidatos admitidos
a0 concurso para o provimento de lugares de escriturdrio-dac-
tilégrafo de 3.3 classe do quadro de administragfo geral deste
Leal Senado, a que se refere o andncio publicado no Boletim
Oficial n.° 11, de 10 de Margo de 1984:

1.0 Lufsa Manuela Apolénia de
Fonseca Rodrigues Saco.. 14,8 valores — Bom;
2.0 Vitéria Alexandra Campos
XaVIEr wvvvviriiininarainnnes 14,3 valores — Bom
3.0 Arminda Celeste Dias ...... 13,3 valores —— Regular;
4.0 José Maria da Fonseca Ta-

........................ 10,3 valores — Regular.

Desistiu: 1.

Candidatos que ndio compareceram: 4.

Macau, Pacos do Concelho, aos 24 de Maio de 1984. — O
Presidente do Leal Senado, Carlos José de Amorim Algéos Ayres,
major de infantaria.

(Custo desta publicagio $ 123,60)
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

vv'v"v'vv'vvvvvvvvvvvvv"vv'

CERTIFICADO DE TRADUCAO

Manuel Guerreiro, primeiro-ajudante
do segundo Cartério da Secretaria Nota-
rial da Comarca de Macau.

Certifico que, nesta data, compareceu
neste Cartério, Hanifa Bai Moosa, sol-
teira, residente em Macau, de naciona-
lidade portuguesa, pessoa cuja identi-
dade reconhe¢o por meu conhecimento
pessoal, a qual me apresentou um do-
cumento de tradugfio para a lingua por-
tuguesa, relativo a um outro escrito em
lingua inglesa, € que consta de um Me-
morando sobre Resolu¢io especial e
Pacto Social de Philips Hong Kong
Limited incorporado em vinte e nove de
Dezembro de mil novecentos e quarenta
oito.

A interessada declarou haver feito a
tradu¢io do citado documento, afir-
mando sob compromisso de honra que
prestou perante mim ser fiel a referida
versdo.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos doze de Maio de mil nove-
centos e oitenta e quatro. — O Aju-
dante da Secretaria Notarial, Manuel
Guerreiro.

A Lei das Sociedades, 1932

Sociedade por acgdes de
responsabilidade limitada

MEMORANDO DE ASSOCIAGCAO

(Conforme emendada por Re-
solugdo Especial aprovada em
6 de Dezembro de 1965)
de
PHILIPS HONG KONG
LIMITED

Anteriormente: Philips Industries
(Far East) Limited)

1. O nome da Sociedade é «Philips
Hong Kong Limited» anteriormente
«Philips Industries (Far East) Limited»,

2. O escritério registado da Socie-
dade estd situado na Colénia de Hong
Kong.

3. Os objectos para os quais a So-
ciedade é constituida sdo:

(1) Para promover, desenvolver, su-
perintender e dedicar-se a actividades
préprias dos fabricantes e vendedores,
assim como de vendedores e revende-
dores e de agentes de todos os tipos
de aparelho de radio, lampadas eléc-
tricas, incluindo lampadas a géds, val-
vulas, de alimentacio a
carbono e lampadas do sistema arco,
tubos de descarga eléctrica, e ou-
tros artigos, instrumentos, aparelhos,
acessérios, componentes, equipamento
€ maquinaria para ou susceptivel de ser
utilizado para ou em relagio, com a
produgio, transformagio, propagacio,
irradiacfio, distribui¢do, acumulagio de
fornecimento e utilizagdo ou aplicacio
de electricidade, para fios condutores
para sinalizagdo sem fios, iluminacio,
aquecimento, forca motriz, para equi-
pamento médico de raios X ou quais-
quer outras finalidades, e para construir,
manter, executar, trabalhar, comprar,
vender, alugar e negociar em servigos,
equipamento, maquinaria, utensilios,
¢ artigos de todas as espécies suscep-
tiveis de serem usados em fins relacio-
nados com tais objectivos,
cabos, vilvulas, fios, linhas, estacdes,
subestagBes, acumuladores, dinamos,
motores, baterias, aparelhagem de co-
mutagdo, regulacdo, controlo, sinali-
zagdo e aparelhagem médica, ldmpadas,
aparelhos de medida e motores.

lampadas

incluindo

(2) Para promover, superintender e
dedicar-se a actividades préprias dos
fabricantes e vendedores e revendedo-
res ¢ de agentes de todos os tipos de si-
nais luminosos eléctricos, dispositivos,
obras de ornamentagio ¢ decoragio,
sinais eléctricos, mecéinicos ¢ outros
sinais de publicidade, componentes
eléctricos de qualquer tipo e descrigio.
Para proceder a instalagio do sistema
eléctrico ou de qualquer forma de ener-
gia, de qualquer local publico, privado,
ou propriedade e para instalar e pro-
ceder 2 manutenc¢do de centros de dis-
tribui¢do de iluminagfo, aquecimento
ou energia sob qualquer forma ou para
qualquer tipo de utilizagdo. Poderi
ainda proceder a execugdo de qualquer
tipo de servigo ou de qualquer obra
que possa ser executada através da
aplicacdo de electricidade, magnetismo,

ou qualquer processo mecanico ou
cientifico.

(2A) Para se dedicar a trabalhos de
instala¢do, assisténcia técnica, manu-
tengdo e reparagdo de aparelhos de radio
e de televisores, emissores de radiodi-
fusdo, aparelhos e equipamento de re-
cepgdo e reprodugdo, aparelhos eléc-
tricos, equipamento de raios X, artigos
electrotécnicos e qualquer outra apa-
relhagem eléctrica e cientifica de qual-
quer tipo e descrigdo.

(3) Para promover, desenvolver, su-
perintender e executar trabalhos pro-
prios de electricistas, de engenharia
eléctrica ¢ geral, e de fabricantes, ven-
dedores, revendedores e agentes para a
realizagdo de todas as espécies de traba-
thos telegrificos ¢ telefonicos e apare-
lhos de qualquer tipo e descrigiio, fa-
bricantes de instrumentos eléctricos,
fabricantes de vidro e respectivos ope-
rarios, trabalhadores em metal e comer-
ciantes, agentes de publicidade e em-
preteiros e qualquer outra actividade,
seja de fabrico ou de outra natureza,
actividades que na opinido da Compa-
nhia possam ser vantajosa ou convenien-
temente realizadas pela Companhia por
por meio de ampliagio ou em correlagio
com o seu comércio geral, ou vise direc-
ta ou indirectamente desenvolver qual-
quer ramo dos negdcios da Companhia
ou para aumentar o valor ou contabili-
zar qualquer dos bens, propriedades ou
direitos da Companhia.

(4) Para adquirir, fazer manter, tra-
balhar, usar ¢ fornecer telégrafos, te-
lefones e instrumentos de comunica-
¢des sem fios, vilvulas, aparelhos de
qualquer espécie, para uso em ligacio
com a transmissdo de sinais, sons e
outras comunicagdes, quer submarinas,
maritimas, aéreas ou terrestres ou de
qualquer outro modo e para se dedicar
também ao fabrico, fornecimento e re-
venda de todos esses tipos de maquinas,
aparelhcs e instrumentos, e bem assim
das respectivas partes componentes,

(5) Para promover, desenvolver, su-
pervisar e dedicar-se a actividades pré-
prias de fabricantes e revendedores de
aparelhagem mecénica e eléctrica de
qualquer descricdo, de engenheiros me-
fornecedores e
transmissores de electricidade e energia
eléctrica de todos os tipos, quer seja

cadnicos ¢ eléctricos,
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para iluminagdio, aquecimento, trans-
porte de energia eléctrica ou comuni-
cacdes telegraficas ou telefénicos ou
outros fins.

(6) Para contrair empréstimos ou
obter ou assegurar o pagamento de fun-
dos de tal modo e em termos tais que a
Companhia considere préprios e em
particular mediante hipotecas, taxas,
debentures ou estoque debenturado,
perpétuos ou de outra forma, aplica-
das sobre o total ou parte de qualquer
das propriedades da Companhia (tanto
actuais como futuras), incluindo o seu
capital ainda nio realizado, e para ad-
quirir, remir ou liquidar quaisquer
dessas garantias.

(7) Para emitir debentures, estoque
debenturado, titulos, obriga¢des e ga-
rantias de todas as espécies e forma,
constituir € assegurar as mesmas con-
forme for considerado conveniente,
com plenos poderes para as tornar trans-
miss{veis por remessa ou por instru-
mento de transferéncia ou de qualquer
outra forma, quer perpetuamente ou a
prazo, e remiveis ou ndo, € para as taxar
ou assegurar por meio de escritura de
confianca ou de outra forma, ou sobre
qualquer propriedade ou direitos espe-
cificos, presentes e futuros, da Com-
panhia (incluindo se tal for julgado
conveniente o capital ainda ndo realiza-
do) ou de qualquer outro modo.

(8) Para dar qualquer garantia em
relagio ao pagamento de quaisquer de-
béntures, estoque debenturado, titulos,
ou fiangas, ou para adiantar e emprestar
dinheiro e haveres de todas as espécies,
nos termos que forem acordados e com
ou sem aval, ou para estabelecer agén-
cias em qualquer parte do mundo, assim
como para regular o seu funcionamento
e para as encerrar.

(9) Para, de maneira e no local ou
locais, quer na dita colénia quer em
qualquer outra parte e conforme a
Companhia considere necessirio ou
apropriado, se¢ dedicar a qualquer outra
actividade que a Companhia parega
susceptivel de ser convenientemente
executada, em correlagfio com os negé-
cios da Companhia ou avaliada directa
ou indirectamente como capaz de va-
lorizar ou tornar mais rentivel qualquer
das propriedades ou direitos da Com-
panhia. '

(10) Para adquirir e deter, comerciar
ou transaccionar em acgdes, titulos, de-
bentures, estoque debenturado, penho-
res, e fiangas, emitidos ou garantidos

por qualquer companhia constitufda
em Hong Kong ou em qualquer outra
parte e para efectuar qualquer negécio
que a Companhia esteja autorizada a
realizar, ou qualquer negécio que de-
vidamente ponderado possa directa ou
indirectamente promover os interesses
da Companbhia ou elevar o valor ou tor-
nar mais rentdvel quaisquer investi-
mentos da Companhia, propriedades
de direitos, € bem assim quaisquer de-
bentures, estoque debenturado, pe-
nhores, obrigagdes ou garantias emitidas
ou garantidas por qualquer governo,
soberano, comissarios, organismo pu-
blico ou autoridade suprema, municipal,
local ou outra, quer situada na dita co-
Iénia ou em qualquer outra parte.

(11) Para subscrever, condicional ou
incondicionalmente, garantir, emitir em
forma de comissdo ou de outro modo e
converter, quaisquer de tais estoques,
acgdes, ou garantias, conforme mencio-
nado no paragrafo anterior.

(12) Para efectuar ou participar em
qualquer contrato de seguro ou provi-
déncia relacionados com empreendi-
mentos ou propriedades de qualquer
empresa em que a Companhia esteja
interessada.

(13) Para adquirir, tomar de arrenda-
mento, alugar ou adquirir na dita co-
l6nia ou algures, qualquer propriedade
real ou pessoal ou quaisquer direitos ou
interesses nos mesmos, que a Compa-
nhia possa considerar necessirios ou
convenientes para a efectivagio de qual-
quer um dos seus projectos e em parti-
cular quaisquer terrenos, plantagbes,
casas, fabricas, armazéns, maquinaria,
patentes, concessdes, marcas comerciais,

"direitos de autor (copyright), licengas,

estoque, material ou propriedade de
qualquer espécie e para tabalhar, utili-
zar, manter e melhorar, vender, arren-
dar, ceder, hipotecar, onerar, dispor ou
transaccionar com €ssas mesmas ou
quaisquer outras propriedades da Com-
panhia, incluindo, naquilo que diga res-
peito a qualquer patente ou direitos de
patente pertencentes a2 Companhia, a
concessiio de licengas ou de poderes a
qualquer pessoa, corporagio ou empre-
sa para os utilizar.

(14) Para desenvolver, melhorar e
utilizar qualquer terreno situado dentro
da dita colénia ou em qualquer outra
parte, adquirida pela Companhia, ou
na qual a Companhia esteja interessada
e planificar e preparar o mesmo para
efeitos de construgfo, construir, alterar,
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demolir, decorar, manter, apetrechar e
melhorar edificios, estradas e elementos
acessérios e para plantar, pavimentar,
drenar, manter, arrendar para efeitos de
construgdo qualquer parcela desse ter-
reno ou acordos para a construgio
e adiantar dinheiro ou participar em
contratos ¢ acordos de todos os tipos,
com construtores e arrendatirios e
outros interessados em qualquer parcela
desse mesmo terreno.

(15) Para promover, formar, equipar,
manter e efectuar em escolas de instru-
¢do em todos os assuntos relacionados
directa ou indirectamente com a tele-
grafia, telefonia, comunicagdes sem fios
ou qualquer outro método de interco-
municagio € para promover recompen-
sas ou prémios de qualquer espécie em
relagiio a qualquer um desses assuntos.

(16) Para equipar, manter e gerir
laboratérios e estagbes experimentais
para fins de investigagio e outros tra-
balhos relacionados com a telegrafia,
telefonia, comunica¢des sem fios e
outros métodos de intercomunicagio ou
com qualquer outra matéria ligada as
actividades da Companhia.

(17) Para requerer e obter cartas-
-patente ou privilégios de monopdlio,
quer na dita Colénia ou em qualquer
outra parte, para qualquer tipo de in-
vencio adquirida pela Companhia ou
na qual a mesma esteja interessada.

(18) Na dita Col6nia ou em qualquer
outra parte, erigir, manter ou alterar,
em qualquer terreno, quaisquer fibri-
cas, armazéns, ou edificios necessirios
para a realizagio dos objectivos da
Companhia.

(19) Para comprar ou adquirir ou
pata tomar a seu cargo o todo ou parte
dos negécios, do activo e passivo, in-
cluindo acgBes, estoque, titulos, deben-
tures, hipotecas, outras obriga¢es, ou
qualquer uma delas, de qualquer outra
empresa, COrpora¢io ou pessoa que exer-
¢a qualquer actividade comercial na dita
colénia ou em qualquer outro terri-
tério, que esta Companhia esteja auto-
rizada a efectuar, ou possuir qualquer
propriedade ou direito adequado para
os objectivos desta Companhia e para
adquirir o negécio de qualquer empre-
sa ou corporagio se tal for julgado con-
veniente mediante fusio com tal com-
panhia ou corporacio em vez de por
compra na forma usual.

(20) Para pagar por quaisquer negé-
cios ou empreendimentos ou qualquer
propriedade, direitos, ac¢Bes, estoque,
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debentures, obrigagBes e outros titulos
da garantia, quer em dinheiro, quer em
acgdes, com ou sem direitos preferen-
ciais ou direitos diferidos a respeito de
dividendos ou retribuig¢iie do capital ou
de outra forma, ou por quaisquer garan-
tias que a Companhia tenha poderes
para emitir, ou parcialmente de uma
maneira e em parte de outra e geral-
mente nos termos que a prépria Com-
panhia determinara.

(21) Para se dedicar na dita colénia
ou em qualquer outra parte a qualquer
negécio ou transacgio dentro dos limi-
tes do objecto social da Companhia, em
conjunto com outra pessoa, corporagao,
empresa ou firma, e para possuir acgdes,
bens ou titulos em tal empresa ou corpo-
ra¢ao.

(22) Para vender os negécios ou em-
preendimentos da Companhia ou qual-
quer parte dos mesmos, incluindo bens,
acgBes, titulos, debemtutes, hipotecas e
outras obrigagdes, ou garantias, ou qual-
quer uma delas, patentes, marcas comer-
ciais, nomes comerciais, direitos de au-
tor (copyright), licengas, ou poderes,
ou qualquer imével, direitos, proprie-
dade, privilégios ou bens de qualquer
espécie.

(23) Para aceitar pagamento por ne-
gécios ou empreendimentos da Com-
panhia ou de qualquer uma das suas
parcelas, ou por qualquer propriedade
ou direitos vendidos ou de que a Com-
panhia se haja desfeito ou negociado,
quer em dinheiro, por presta¢des ou de
outro modo, ou ainda em ac¢des ou
titulos de qualquer empresa ou cor-
poragdo, com ou sem direitos diferidos
ou preferenciais com respeito a divi-
dendos ou retribui¢fio de capital ou de
capital ou de outro modo, ou ainda por
meio de uma hipoteca, ou debentures,
ou estoque debenturado, ou titulos de
qualquer empresa ou parcialmente de
uma maneira e parcialmente de outra
e geralmente nos termos que a Compa-
nhia entenda determinar.

(24) Para promover, formar, subsidi-
ar e estabelecer qualquer empresa ou
empresas, corporagio ou corporagdes
cujos objectivos deverdo incluir a aqui-
si¢do de todo ou parte da propriedade,
direitos e responsabilidades da Com-
panhia ou a realizagio de quaisquer dos
negécios supramencionados.

(25) Conceder empréstimos em di-
nheironos termos que a Companhia

considere adequados, a pessoas, empre-
sas ou corporagdes que tenham negdcios
com a2 Companhia ou mediante garan-
tias que sejam consideradas suficientes,
ou sem garantia, e para garantir o cum-
primento de contratos por tais pessoas,
empresas, ou corporagdes e para reee-
ber dinheiro em depédsito com juros
ou em outras condigdes.

(26) Para investir os dinheiros da
Companhia que nio sejam imediata-
mente necessirios para tais investimen-
tos (outros que nfo sejam accdes da
Companbhia) ou propriedade e de modo
que venha a ser determinado de tempos
a tempos. :

(27) Para promover que a Compa-
nhia seja registada ou reconhecida em
qualquer pafs ou local fora da Colénia
de Hong Kong.

(28) Para participar em acordos re-
lativos a parcerias, comparticipagio em
lucros, concessdes reciprocas, coopera-
¢io, com qualquer empresa, corporagio,
ou pessoa cujos objectivos sejam na to-
talidade ou em parte semelhantes aos
da Companbhia, ou efectuem ou estejam
prestes a realizar qualquer negdcio sus-
ceptivel de ser, directa ou indirecta-
mente, beneficio para esta Companhia.

(29) Para entrar em quaisquer acor-
dos de comparticipagio em lucros com
agentes ou distribuidores ou qualquer
dos directores ou empregados da Com-
panhia ou de qualquer empresa em que
a Companhia possa durante algum tem-
po possuir uma acg¢io ou acgdes (sujei-
tas ao consentimento e aprovagio de tal
empresa). Para conceder quantias por
meio de bénus ou abonos a quaisquer
desses directores, empregados ou seus
dependentes ou parentes e para estabe-
lecer, apoiar ou contribuir para o esta-
belecimento e apoio de associagBes, ins-
tituigBes, escolas ou facilidades, cujo
propésito seja beneficiar os directores
ou empregados da Companhia ou seus
predecessores nos negécios ou quaisquer
empresas nas quais a Companhia pos-
sua uma acgio ou acgdes ou os depen-
dentes ou parentes de tais pessoas, para
conceder pensdes ¢ efectuar pagamentos
relativos a seguros.

(30) Para subscrever ou garantir fun-
dos -para objectivos caritativos ou de
beneficéncia, e para organizages hos-

-pitalares, educatives e outras em bene-

ficio dos habitantes ou residentes em

qualquer territério em que a Compa-
nhia desenvolva a sua actividade.

(31) Para efectuar a qualquer pessoa
ou pessoas quaisquer donativos ou efec-
tuar pagamentos de qualquer quantia
em dinheiros, deste que os directores
considerem isso ser nos interesses da
Companbhia.

(32) Para adoptar meios adequados
para tomar conhecidos os produtos da
Companhia ¢ as mercadorias em que
transacciona, conforme for julgado con-
veniente, e em especial através de publi-
cidade na imprensa, por meio de cir-
culares, pela compra e exibicdo de obras
de arte, pela publicagdo de livros e pe-
riédicos ¢ pela concessio de prémios,
recompensas ¢ donativos.

(33) Para levantar, emitir, endossar,
descontar, executar e emitir letras de
cdmbio, notas promissdrias debentures
€ outros instrumentos; negocidveis
transmissiveis.

(34) Para obter qualquer Ordem do
Governador de Hong Kong ou de Sua
Majestade em Conselho ou qualquer
Acto ou Ordenagio de qualquer Par-
lamento Colonial, ou de qualquer As-
sembleia Legislativa ou Conselho ou
qualquer Ordem Proviséria ou ordem
de qualquer autoridade competente do
Reino Unido ou de qualquer outro
territério, a fim de a Companhia poder
realizar o seu objecto social, ou para
dissolver a Companhia e reincorporar
os seus membros como uma nova Com-
panhia para qualquer um dos objecti-
vos especificados neste Memorando ou
para efectuar qualquer modificagio na
Constitui¢io da Companhia.

(35) Para distribuir qualquer parcela
da propriedade da Companhia entre os
seus accionistas quer em espécie ou de
outra forma, mas sem que tal distribui-
¢do envolva reduciio do capital, excepto
mediante a sangfo (se houver) se a lei o
exigir na ocasifo.

(36) Para efectuar todos ou parte dos
actos acima mencionados em qualquer
parte do mundo, e como principais,
agentes, empreiteiros, «trustees» ou de
outra forma e por meio de «trusteesy,
agentes ou de outro modo, quer a s6s ou
juntamente com outros.

(37) Para realizar todas as coisas que
sejam acidentais ou conducentes aos
objectivos acima mencionados ou a
qualquer um deles.



4. A responsabilidade dos Accionis-
tas é limitada.

5. O capital da Companhia é de cen-
to e cinquenta mil délares de Hong
Kong divididos em mil quinhéntas
acgdes de cem délares de Hong Kong
cada uma. Quando houver qualquer
aumento de capital a Companhia terd
a liberdade de emitir novas acgdes
quer em ddlares de Hong Kong quer
em qualquer outra moeda ou parcial-
mente numa moeda e parte noutra €
dotadas de direitos preferenciais, di-
reitos diferidos, qualificados ou direitos
especiais, privilégios ou condigdes que
nelas forem fixadas. Os direitos que
por enquanto estdo atribuidos a quais-
quer acgdes dotadas de direitos prefe-
renciais, diferidos, qualificados ou es-
peciais, privilégios ou condigdes nelas
estabelecidas, poderdo ser alteradas ou
manuseadas de acordo com o Pacto
Social que acompanha este Memoran-
do, mas nio de outra forma.

Nés, as diversas pessoas cujos nomes,
enderegos e descri¢des estiio aqui subs-
critas, desejamos formar uma compa-
nhia de acordo com este Memorando de
Associa¢do e nds concordamos respec-
tivamente subscrever o ndmero de
acgdes do capital da Companhia que
vai indicado 4 frente dos nossos res-
pectivos nomes:

Numero de
acgBes tomadas

por cada
subscritor

Nomes, enderecos e descrigdes
dos subscritores

Jan Willem Van Gelderen, Uma
N.o 408 The Peak,
Hong Kong.

Comerciante

Michael Howard Turner,
N.¢ 11 Sheko,
Hong Kong,

Uma

Solicitador

Namero total de accdes to-

Datada no vigésimo oitavo dia de
Dezembro de 1948.

Testemunhou as assinaturas supra:
(assinado) W. C. Hung
Solicitador,

Hong Keng
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A Lei das Sociedades, 1932

COMPANHIA DE RESPON-
SABILIDADE LIMITADA
POR ACCOES

PACTO SOCIAL

DA :
PHILIPS HONG KONG
LIMITED
(Anteriormente: Philips Industries

(Far East) Limited)
Interpretagdo

1. As notas & margem ndo afectam o
conteido do presente documento:

«A Lei» significa.a Lei das Sociedades
de 1932 e de qualquer alteragio que lhe
tenha sido introduzida.

por «Este documento» — estes arti-
gos do Pacto Social e dos Regulamentos
da Companhia presentemente em vigor.

por «Os Directores» — os actuais di-
rectores da Companhia.

por «As InstalacBes» — subentende-
-se as intalagdes da Companhia, regista-
das oficialmente.

por «O Registo» — subentende-se o
Registo dos Accionistas mantido confor-
me manda a lei.

por «Selo» — entender-se-id o Selo
Comum da Companbhia.

por «Dividendoy — inclui o bénus.

por «Més» — entender-se-4 o més de
acordo com o ano civil.

por «Ano» — entender-se-d4 o espago
de tempo compreendido entre 1 de Ja-
neiro a 31 de Dezembro, inclusive.

«por Escrito» e «Escritoy inclui a
impressdo, litografia e outros métodos
de representacio e reprodugiio de pa-
lavras de forma visivel.

As palavras utilizadas para exprimir
o conceito de singular, englobar3o,
igualmente, no seu sentido o conceito
de plural e vice-versa.

As palavras utilizadas para exprimir o
género masculino englobardo, igual-
mente, no seu sentido o género femini-
no.

As palavras utilizadas para referir
pessoas singulares (individuos) englo-
barfo, igualmente, no seu sentido a
noc¢io de pessoa colectiva (corporagdes).

2. Toda e qualquer terminologia
adoptada na feitura deste decumento

terd significado semelhante ao da lei,
desde que essa mesma terminologia nio
esteja em contradi¢do com o disposto no
artigo supra ou com o contetido € sen-
tido do documento.

Tabela «A»

3. A regulamentagio constante da
Tabela «A» do Quadro Primeiro da Lei
das Sociedades ndo se aplicard 2 Com-
panhia.

Companbhia privada

4. A Companhia serd uma corporagio
privada, e:

(@) O seu actual numero de sdcios
(2 exclus@io das pessoas que sio, presen-
temente, empregados da Companhia e
daquelas que, no passado, o tenham
sido € que, durante o perfodo de empre-
g0, ¢ apds determinagdo nesse sentido,
continuaram a ser sGcios da Companhia),
ndo excederd os cinquenta mas caso
duas ou mais pessoas possuirem con-
juntamente uma ou mais acgdes da
Empresa, serdo, para efeitos deste
pardgrafo, consideradas como um
unico sécio.

(b) Aqui fica expressamente deter-
minado que o publico nfo podera ter
acesso 2 aquisi¢io de quaisquer acgdes,
debentures ou estoque debenturado, da
Companbhia.

{¢) O direito de transferéncia de
acghes serd restrito, de acordo com a re-
gulamentacdo que adiante se indica. -

5. Os directores poderio, em qual-
quer altura e segundo o seu critério,
criar, operar ou suspender qualquer
filial ou outro ramo de negdcios cujo
estabelecimento e exploragio tenham
sido autorizados no ambito do Pacto
Social da Companhia.

6. Os fundos da Companhia nio
poderdo ser utilizados, nem no seu
todo nem em parte na compra ou em-
préstimo de ac¢des da Companhia,

7. Todes os cheques, notas promis-
sérias, titulos, letras de cambio € outros
instrumentos negocidveis, serdo feitos,
assinados, sacados, aceites, endossa-
dos ou executados, conforme o caso,
em nome da Companhia, de acordo
com as instrugbes que, ocasionalmen-
te, os directores houverem por bem
emitir,
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Capital por acgdes

8. A Companhia dispord de um ca-
pital autorizado no montante de dé-
lares de¢ Hong Kong de 150 000 divi-
dido em 1500 ac¢des ordindrias, de
$100 cada.

9. Qualquer emissio de ac¢bes a
partir do capital inicial autorizado da
Companbhia, apds a sua criagdo, poderd
ser feita pelos directores nos termos e
condig¢Bes por eles julgados convenien-
tes.

10. Quaisquer ac¢des emitidas pos-
teriormente (quer as mesmas fagam
parte do capital inicial da Companbhia,
quer tenham sido realizadas através de
um aumento de capital) serfo postas
3 disposigdo dos sécios existentes na
altura ¢ em ndmero proporcional ao
total de acgBes subscritas por cada um
deles. Contudo, a implementagio do
supracitado fica sujeita 3 decisio em
contrdrio, face 2 eventual aplicacio
das normas que regulamentam as
emissdes de acgdes.

11. Os directores deverdo cumprir
as disposi¢Ges da lei relativamente as
distribuigbes que poderdo ter lugar de
tempos a tempos.

12. E inerente 2 Companhia a prerro-
gativa de considerar o subscritor ofi-
cial de qualquer ac¢do como sendo o
seu legitimo proprietdrio pelo que, e
consequentemente, ndo reconhecerd a
terceiros quaisquer direitos de com-
participagdo, ou outros, relativamente
a essa acgdo, excepto se a tal for obri-
gada por ordem do Tribunal ou de
outro poder judicial competente.

Certificado de acgdes

13. Os certificados de propriedade
de acgdes serio emitidos com o selo
branco da Companhia e assinados por
um director.

14, Todos os accionistas terdo di-
reito a um certificado relativo a todas
as ac¢Des registadas em seu nome, ou
a vérios certificados para cada uma ou
mais de tais acgBes. Cada certificado
especificard o ndmero e indicard o
total de acgBes relativamente is quais
emitidas, bem assim como a quantia
paga.

15. Caso seja apresentado aos di-
rectores certificado deteriorado ou ile-
givel, os mesmos poderdo anuli-lo e
ordenar a emissdo de um outro. Sem-
pre que se verifique a deterioragio ou

extravio de um certificado, os direc-
tores, mediante apresentagdo de provas
¢ de indemnizago por eles determinada,
poderio ordenar a emissio de novo
certificado, em.nome do seu proprie-
tério.

16. Todos - os accionistas terdo di-
reito a um certificado gritis mas para
cada certificado adicional emitido, se-
rd paga 2 Companhia a quantia de $1
ou uma quantia inferior, conforme de-
cisio da Administracio.

Pedidos de pagamentos sobre
acgoes

17. Por ocasido da emissio de ac-
¢Oes, a Companhia poderd ordenar o
pagamento aos seus possuidores de
quaisquer diferengas a haver entre a
quantia especificada na notificagio do
pedido de pagamento e a quantia de-
vida 2 data de pagamento.

18. Se as condigdes de emissdo das
acgdes preverem o seu pagamento em
prestagdes (no todo ou em parte),
essas prestagdes deverdo ser pagas 2
Companhia na data indicada.

19. Periodicamente a Administra-
¢do poderd requerer aos accionistas o
pagamento de quaisquer quantias de-
vidas relativamente s ac¢Bes que subs-
crevem, podendo as condi¢des de pa-
gamento deferir das condigbes de dis-
tribui¢io das mesmas. Os pagamentos
serdo efectuados em datas fixas, deven-
do os accionistas liquidar as quantias
requeridas de acordo com as instrucdes
da Administragdo. O pedido de pa-
gamento podera ser satisfeito em pres-
tagdes.

20. De acordo com as condigBes de
emissio ou com quaisquer outras apli-
cdveis, as quantias a liquidar, quer na
totalidade em data fixa, quer em pres-
tacdes em datas determinadas, deve-
rdo ser pagas como se tais pagamentos
tivessem sido requeridos pelos Direc-
tores, mediante a respectiva notifica-
cdo., Todas as normas respeitantes
ao pagamento, de acgBes e juros que
poderio ter vencido, ou as respeitan-
tes a0 cancelamento das mesmas por
falta de pagamento, serdo apliciveis
As quantias totais ou prestagSes devi-
das relativamente as acgdes em paga-
mento.

21. Qualquer notificagdo para pedido
de pagamento serd considerada como
vilida a partir do momento em. que
tenha sido aprovada a resolugio da

Administragio autorizando tal pedido
de pagamento.

22. Qualquer notificagio de paga-
mento serd dada com vinte ¢ um dias
de antecedéncia e especificars a data,
local de pagamento ¢ a favor de que
entidade deverd o mesmo ser feito.

23. Se apés notificacdio o pagamento
de qualquer acgio na sua totalidade
ou prestagio respectiva .nio for efec-
tuada antes ou no dia indicado, o pos-
suidor da referida acglio serd respon-
sdvel pelo pagamento de juros de mora
a uma taxa que nio exceda 10 por cento
por ano, por determinagio da Ad-
ministragio, a partir do dia em que o
pagamento deveria ter sido efectuado,
na totalidade ou prestacio referida na
notificagdo, até a data em que o mesmo
seja feito, mas os directores podem,
se assim o entenderem, prescindir des-
se juro, na sua totalidade ou parte.

24. Considera-se suficiente, para
efeitos de constrangimento legal ao
pagamento € quaisquer quantias em
débito, quer em tribunal, quer em qual-
quer outra forma de procedimento
judicial, a apresentagio de prova de
que o nome do sécio litigado consta
dos Registos na qualidade de accio-
nista da(s) ac¢do (acgBes) relativamen-
te a(s) qual (quais) foi requerido o pa-
gamento e desde que a resolugio res-
pectiva esteja devidamente assinalada
no Livro de Actas da Administragio
e que dessa resolugdo tenha sido dado
conhecimento ao litigado, de acordo
com as normas referidas neste articu-
lado. Para os mesmos fins se declara
ndo ser necessirio apresentar prova
respeitante 3 nomeagio dos membros
da Administragio que tenham reque-
rido tal pagamento, sendo considera-
da prova suficiente de divida do accio-
nista para com a Companhia o que
atras fica dito.

25. Os directores podem, se assim
o entenderem, receber de qualquer
accionista que assim o deseje, o paga-
mento adiantado em dinheiro ou va-
lores equivalentes, o todo ou a parte
do capital notificado relativamente 2s
acgdes em seu nome, € correspondente
a uma quantia superior a que na altu-
ra, for devida. Sujeito s mesmas
condi¢Bes supra, o accionista poderd
ir satisfazendo, adiantadamente ou pe-
riodicamente a quantia especificada
no pedido de pagamento; nesse caso
a Companhia poderid pagar juros a



uma taxa a acordar entre o accionista
¢ 2 Administracio.

Transferéncia e transmissao
de acgdes

26. As accdes sio transferiveis me-
diante as condigBes a seguir indicadas:

27. O documento de transferéncia
de quaisquer accgdes deverd ser assina-
do pelo transferente ¢ pelo recipiente,
sendo o transferente obrigatoriamente
o detentor de tal ac¢io até que o nome
do recipiente seja registado como tal.

28. Os directores podem recusar o
registo de transferéncia de quaisquer
acgdes.

29. Todas as transferéncias de ac-
¢Bes devem ser feitas pela forma usual
tanto quanto possivel, conforme o caso.

30. Cada documento de transferén-
cia deveri ser depositado no escrité-
rio, juntamente com o respectivo cer-
tificado das Acgdes, e quaisquer outras
provas requeridas pela Administragio
para provar a identidade do transfe-
rente, ou seus direitos para efectuar a
transferéncia, sendo os mesmos docu-
mentos depositados permanentemen-
te na Companbhia.

31. Podera ser cobrado um emolu-
mento nio superior a uma pataca por
cada transferéncia, sendo o pagamento
efectuado antes de se proceder ao re-
gisto se a Administracdo o entender.

32. Podera ser cobrado um emolu-
mento ndo superior a uma pataca para
o registo de cada um dos documentos
seguintes nomeadamente:

Nomeacio dum curador em caso de
faléncia

Votagio de accionistas

«Distringas» (sic)

Legitimagio ou Doagio de Admi-
nistragéo.

Prova de Obito

Prova de Casamento

Procuragio

Qualquer Ordem do Tribunal

As declaragdes estatutdrias, ou quais-
quer outros documentos que, na opi-
nifo da Administragio requeiram re-
gisto e pagamento de emolumentos
serio pagos antes de se efectuar o mes-
mo registo, caso tal seja julgado nece-
sirio pela Administragdo.

33. O registo de transferéncias po-
derd ser encerrado pelo(s) espago(s)
de tempo que a Administragdo possa,
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periodicamente, determinar desde que
esse encerramento nio exceda, no to-
tal, um periodo de 30 dias por ano.

34, Qualquer transferéncia feita du-
rante o perfodo de encerramento do
registo, entre a Companhia e a entida-
de requerente (mas ndo de outra ma-
neira), serd considerada como tendo
sido efectuada apés a re-abertura do
registo.

35. O registo duma transferéncia serd
prova final da aprovacdo da entidade re-
cipiente, por parte do Conselho.

36. Os executores de administra-
dores dos accionistas falecidos (ou
outro representante de acordo com a
lei do pais de nacionalidade do faleci-
do) serio as tnicas entidades reco-
nhecidas pela Companhia com direito
as acces registadas em nome do fa-
lecido accionista (nfo sendo um de
varios co-titulares) e, no caso de fale-
cimento de um ou mais co-titulares
de quaisquer acgdes registadas, ofs)
sobrevivente(s) serd (serdo) a(s) uni-
ca(s) entidade(s) reconhecida(s) pela
Companhia como exclusivo(s) titular
(es) absoluto(s) das ac¢Bes.

37. O tutor de um accionista de
menor idade, os representantes de um
accionista deficiente mental bem como
qualquer pessoa que venha a ter di-
reito a acgdes por morte, faléncia ou
liquidagio de qualquer sécio, podera,
mediante apresentagiio de prova con-
siderada suficiente pela Administra-
cio de que lhe assiste o direito de re-
presentagio de acordo com o disposto
nesta cldusula, e ao abrigo do artigo
28 ¢ Regulamentos sobre transferén-
cias, transferir tais acgdes para seu
nome ou de qualquer outra pessoa. Es-
ta clausula passard a ser referida como
«Clausula de Transferéncia».

Confiscagio de aegdes

38. Caso qualquer accionista nio
efectue o pagamento relativo a qual-
quer notificagio ou prestagdo, no, ou
anteriormente do, dia indicado para o
efeito, os directores podem, a qualquer
momento durante o periodo em que o
todo ou a parte esteja em divida, no-
tifica-lo, exigindo-lhe o pagamento da
quantia em falta acrescida de juros de
mora a 10 por cento por ano e de quais-
quer despesas daf resultantes.

39. A notificacdio de pedido de pa-
gamento mencionard a data em que/ou
anterior a qual, esta ou prestagio,
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juros de mora acumulados ¢ despesas
daf resultantes deverdo que ser liqui-
dados. Indicara igualmente o local
onde o pagamento podera ser efectua-
do e, em caso de¢ nio pagamento até a
data e no local indicadcs, que as res-
pectivas

acgdes  serdo

confiscagio.

passiveis  de

40. Se ndo forem cumpridos os re-
quisitos de tal notificagdo, qualquer
ac¢do dela dependente poderd, a qual-
quer momento € antes de efectuado o
pagamento total, ou prestagdes, juros
de mora e despesas, respeitantes a tais
acgdes, ser confiscada por resolugio da
Administragio.

41. A confiscagio de quaisquer ac-
¢des implica igualmente o cancela-
mento de todos os juros e de toda e
qualquer ac¢io judicial em curso contra
a Companhia a tais ac¢des, bem assim
como de todos os outros direitos ¢
obrigagdes co-laterais as mesmas con-
forme o que for decidido entre o Accio-
nista e a Companhia, excepto naqueles
casos expressamcnte mencionados nes-
te documento no respcitante a direitos
¢ deveres dos accionistas, ou nos casos
conferidos pela lei ou impostos a ante-
riores accionistas.

42, Quaisquer acgBes assim confisca-
das passardo a ser consideradas como
propriedade da Companhia podendo
vir a ser vendidos ou reloteadas ou
por qualquer outro modo utilizadas
pelo titular anterior a confiscagdo ou
por quem venha a ter direiro as mes-
mas, ou ainda vendidos, reloteadas
ou de qualquer modo utilizadas con-

forme a Administra¢io entender.

43, Nio obstante acgdes de confis-
cacdo como se acima refere, a Admi-
nistracdo pode, em qualquer altura
antes da reutilizagio da acgdo confis-
cada, permitir o resgate da mesma nas
condigdes julgadas convenientes; se as
accbes foram confiscadas nos termos
destes artigos, mediante liquidagio de
todas as notificagdes de pagamento e
respectivos juros de mora ¢ demais des-
pesas, bem como dc¢ quaisquer outras
condi¢cdes (se as houver) julgadas ne-
cessarias.

44, Um accionista cujas ac¢des te-
nham sido confiscadas serd obrigado a
liquidar a favor da Companhia todas
as notificagbes de pagamento e pen-
dentes a data da confiscagio e respec-
tivos juros de mora, até ao momento
em que for efectuado o pagamento e
tera ainda de cumprir todos (se os hou-
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ver) os requisitos e imposigdes deter-
minados pela Companhia na data de
confiscagio, sem que quais dedugdes
sejam feitas sobre o valor das acgdes.

45. No caso de confisca¢io de quais-
quer ac¢des nos termos deste documen-
to, o titular das ac¢Bes ou quem a elas
tiver direito, por transmissio, e con-
forme o caso, ser informado e tal noti-
ficagdo de confiscagiio ¢ respectiva data
dario entrada no livro de registos,
na margem oposta a descrigio das
acgdes; contudo os termos deste artigo
tém somente um fim informativo e
nenhuma confiscagdo serd anulada por
omissio ou negligéncia, isto €, caso
tais notificagdes ou registos ndo forem
efectuados.

46. Qualquer declaragio estatutdria,
por escrito, segundo a qual o declarante
confirma ser um dos directores da
Companhia, e onde se declara que
determinada acgfio foi confiscada nos
termos do presente documento e men-
cionando a data de tal confiscacio,
sera prova final, contra todos quan-
tos se aprcsentem com direitos & mes-
consequentemente, contra a
confiscagio de tal acgdo, de que os
factos mencionados nessa declaragio,
€ que a mesma, juntamente com o cer-
tificado de propriedade emitido com
o selo da Companhia, constituem ma-
téria suficiente para que scjam atri-
buidos direitos de propriedade ao novo
titular, ilibando-o de quaisquer paga-
mentos anteriores pendentes a data da
redistribui¢io ou compra, nem serd
vinculativa quan-
tias exigidas pela compra, nem o di-
reito do novo accionista ser prejudi-
cado por quaisquer omissdes ou irre-
gularidades relacionadas com os pro-
cedimentos referidos quanto a con-
fisca¢iio, venda, redistribuigio ou 1e-
-utiliza¢do da acgio.

ma e,

relativamente 3s

47. No caso de confiscacio de ac-
¢bes, o accionista serd obrigado a en-
tregar 2 Companhia o(s) certificado(s)
em sua posse e referentes as acgdes
confiscadas.

Detengdo e venda

48. A Companhia deterd todos e
quaisquer direitos sobre todas as ac-
¢des registadas quer sejam em nome
individual quer em nome colectivo ¢
também sobre todas as dividas, obri-
gagOes, responsabilidades e passivos,
liquidadas ou ndo, pessoal ou em soli-

dariedade com outros, para ou con-
juntamente com a Companhia, no
obstante o prazo de pagamento,
cumprimento ou liquidacdo tenha ja
terminado, ¢ tal direito seja extensivo
a dividendos, os quais poderdo ser
anunciados periodicamente, e tera prio-
ridade sobre todas as dividas, obriga-
¢bes, responsabilidades e passivos de
tal accionista para, ou com, qualquer
pessoa; ndo obstante, quando se incor-
reram em tais dividas, obrigacdes,
responsabilidades ou passivos em data
anterior as obrigagBes ou compro-
missos relativamente a Companbhia, es-
ta poderd deter os direitos sobre os
mesmos ao abrigo deste artigo ¢ nido

obstante ter a Companhia sido noti-
ficado.

49. A administragio pode notifi-
car qualquer accionista que deva a
Companhia, ou tenha para com ela
qualquer obrigacio, responsabilidade
ou divida (liquidada ou ndo) exigin-
do-lhe que pague a quantia em falta,
e se esta ndo for liquidada no periodo
estipulado na notificagio (ndo infe-
rior a 14 dias), as ac¢des do accionista
correm o risco de serem vendidas e,
se tal notificagio ndo for cumprida
dentro do prazo, a Administragio po-
derd vender tais ac¢Bes sem necessi-
dade de enviar notificagio, como melhor
lhe aprouver.

50. Apés a venda de quaisquer ac-
¢bes pelos directores para dar cumpri-
mento ao seu direito de propriedade
sobre as mesmas, o produto daquela
venda sera aplicado primeiramente na
liquidagdo das custas da 1eferida venda;
seguidamente no pagamento de dfvi-
das, obriga¢des, compromissos ou di-
vidas do accionista para com a Com-
panhia e o restante (se existir) serd
pago ao referido accionista ou confor-
me o mesmo indicar, por escrito.

51. Um averbamento no livro de
minutas da Companhia registando uma
venda para dar cumprimento ao di-
reito de propriedade da Companhia
s2rd considerado prova bastante con-
tra quem reclamar o titulo de proprie-
dade sobre a referida acgio e, que a
dita ac¢io foi devidamente vendida;
¢ o referido averbamento, o recibo da
Companhia pelo prego da referida
accio constituird prova bastante da
posse da mesma, sendo o nome do
comprador registado como accionista
da Companhia e tendo, assim, direito

a um certificado. O comprador sera

26 DE MAIO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.°o 22

considerado como titular de tal acgio,
livrte de quaisquer encargos, mesmo
os que houver pendentes anterior-
mente a venda, nio podendo ser res-
ponsabilizado pela aplicagio do valor
original da compra. Em caso de re-
curso do anterior proprietirio da ac-
¢io e de qualquer entidade quer em
seu nome ou através dele, este recurso
serd contra a Companhia e unicamen-
te por perdas ou danos.

Rescisdo de acgdes

52. A Administracio poderd, den-
tro dos limites da lei aceitar a resci-
sdo de acgdes, ou parte destas, de qual-
quer accionista, ¢ como ajuste de qual-
quer questio ou em substituigio de
ac¢do de confiscagio mediante condi-
¢des a serem acordadas entre o accio-
nista € a Companhia.

Alteragio do capital social

53. A Companhia pode, periodi-
camente, através de resolugdio ordina-
ria, aumentar o seu capital pela criagio
¢ emissdo de novas acgdes, atingindo
tal aumento total determinado valor
que serd dividido em acgdes cujo valor
esteja conforme com a referida Reso-
lucdo.

54. 'T'odas as novas acgdes emitidas,
se nada em contririo constar da Resolu-
¢do que autoriza o aumento de capital,
serdo oferecidas para compra aos sécios
da Companhia na mesma proporcio das
acgdes que subscreverem. Tal oferta
serd efectuada através de aviso, que es-
pecificara o nimero de novas accdes a
ser emitidas, limitando o periodo no de-
curso do qual, caso a oferta nio scja
aceite, serd considerada como tendo sido
recusada.  Expirado esse periodo, ou
mediante recepc¢do de aviso do accionis-
ta a quem foram oferecidas as acgdes,
declinando a oferta, a Administracio &
livre de dispor das mesmas da forma que
julgar mais conveniente e benéfica para
a Companhia desde que se, devido ao
facto de a proporgio segundo a qual o
ndimero de novas acgdes subscritas pelos
sécios com direito a oferta, ou por qual-
quer outra causa surja qualquer dificul-
dade na distribui¢do de novas acgdes, os
directores poderdo dispor das mesmas
da forma que considerem mais benéfica
a Companhia.

55. De acordo com as directivas que
poderdo ser ditadas pela Resolugdo de
acordo com os constantes deste docu-
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mento, em relagdo a emissdo de novas
acges, todo o capital realizado com a
criagdo de novas acgdes, serd considera-
do parte do capital inicial e em linha com
as Acgdes Ordindrias sendo, sem excep-
¢o, sujeito 3s mesmas condi¢des de li-
quidagio de pagamentos, transferéncias,
e transmisses, confisca¢do, detencio de
direitos ou quaisquer outros, como se
fizessem parte do capital inicial.

56. A Companhia pode, por resolu-
¢io especial:

(a) Consolidar ¢ subdividir o seu
capital em acgdes de valor superior as
existentes;

(b Pela subdivisio das suas accgdes
existentes ou de qualquer delas dividir
o total em qualquer parte do seu capital
em ac¢des de valor inferior do estabele-
cido no pacto social; contanto que na
subdivisdo das acgdes existentes a pro-
porgdo entre a quantia paga ¢ a quantia
a pagar (caso exista) por cada uma das
accdes de valor reduzido seja a mesma
que a proporgio das acgdes existentes e
das quais resultam asde valor reduzido;

(c) Anular quaisquer acgdes que, 2
data de aprovacfio da resolucdo, ndo te-
nham sido adquiridas ou cuja aquisi¢do
nio tenha sido acordada por qualquer
pessoa;

(d) Reduzir o seu capital de acordo
com a lei.

Alteragiio de direitos

57. Sempre que o capital for dividido
em classes de acgdes diferentes os direi-
tos e privilégios inerentes a cada classe
(a ndo ser que as condi¢des de emissdo
das acgBes dessa classe os definam de ou-
tro modo) podem, sujeitos as condigbes
ser alterados, com o consentimento por
escrito de uma maioria de trés quartos
dos subscritores das ac¢Ses emitidas nes-
sa classe, ou com a aprovagio de uma
Resolugdo Extraordindria sancionada
noutra assembleia geral de subscritores
das acc¢Bes dessa classe. A cada uma das
diferentes assembleias gerais aplicar-
-se-30 «mutatis mutandis» as condi¢es
destes regulamentos no que se refere as
assembleias gerais, mas em cada uma
delas o quorum deveri ser de, pelo me-
nos, um Unico ou mais subscritores ou
representantes por procuragio ou dele-
gacgdo de, pelo menos, metade das acgdes
emitidas para essa classe.

Convocagido de assembleias ge-
rais

58. Os accionistas receberio uma
convocatdéria com um minimo de sete
dias de antecedéncia (exclusive do dia
de envio da mesma, mas incluindo o dia
a que a mesma se refere) e, caso se trate
de discussdo de assunto especial, a con-
vocatdria serd enviada com um minimo
de 3 semanas, especificando o local, dia
e hora em que a assembleia terd lugar,
neste ltimo caso serd distribuido pelos
membros um resumo referente a natu-
reza do caso em discussdo. As convoca-
térias serdo enviadas de acordo com a
decisio tomada pela Companhia, em
assembleia geral, sobre o assunto.

59. Caso um dos accionistas nio tenha
sido, por lapso, convocado, o facto nio
invalidard quaisquer resolugbes que pos-
sam ter sido tomadas nessa assembleia
geral.

Assembleias gerais

60. Asassembleias gerais terdo lugar,
pelo menos, uma vez por ano (um perio-
do de tempo ndo superior 2 15 meses
sobre a assembleia geral anterior) e o
local e data da sua realizagdo serdo de-
terminados pela Companhia em assem-
bleia geral. Caso o local e data ndo te-
nham sido decididos em assembleia ge-
ral, as reunides seguintes realizar-se-do
nos locais € datas que a Administragio
determine periodicamente. As assem-
bleias gerais referidas neste artigo serfo
denominadas «Assembleias Ordindrias».
Todas as outras dgnominar-se-30 «As-
sembleias Gerais Extraordinariasy.

61. A Administragio pode convocar
uma assembleia geral extraordindria
da Companhia sempre que o entenda.
Para tal os accionistas deverdo requerer
a reunifo extraordindria, por escrito, e
da qual constem as assinaturas de accio-
nistas que detenham um minimo de um
quarto do valor total do capital da Com-
panhia, e cujo valor esteja totalmente
livre de encargos. Esses accionistas de-
verdo ainda especificar detalhadamente
os objectivos da reunido. A convocaté-
ria serd entregue nos escritérios da
Companbhia.

62. Se, num prazo de 14 dias apds a
entrega de tal requerimento, a Adminis-
tragiio ndo enviar as convocatérias para
uma reunido a ter lugar num prazo de
21 dias, os accionistas que requerem a
assembleia, ou a sua maioria quantitati-
va, ou qualquer sécio que subscreva a

quantia do capital necessirio, poderdo
convocar uma assembleia geral extra-
ordindria para a discussio do assunto
referido na requisigio e a ter lugar num
prazo de 3 meses apds a data de entrega,
e no local julgado conveniente.

Actuagio em assembleia geral

63. Os assuntos a serem discutidos
em assembleias gerais ordinarias, ex-
cluindo a primeira, terdo no objectivo a
discussdo das contas, balango, relatério
dos directores e auditores, a elei¢io do
Conselho de Administracio e Auditores
em substituicdo dos que se reformam,
bem como a determinagdio das respecti-
vas remuneracdes, sancionar dividendos
e tratar de qualquer outro assunto que,
segundo estes regulamentos, deverdo
ser tratados em assembleia geral ordi-
ndria. Todos os outros assuntos tratados
em assembleia geral ordindria ou assem-
bleia geral extraordindria serfio consi-
derados como assuntos especiais.

64. Nenhum assunto poder4 ser dis-
cutido em assembleia geral excepto de-
clarages de dividendo ou encerramento
da assembleia, caso ndo haja quorum
suficiente no inicio da assembleia; o
quorum serd considerado como sufici-
ente quando for constituido por numero
ndo inferior a 2 accionistas presentes em
pessoa ou representados por procuragio
ou delegagdo.

65. Se trinta minutos apés a hora in-
dicada para inicio dos trabalhos de as-
sembleia geral, o quorum nio for sufi-
ciente, a assembleia geral, caso tenha
sido convocada pelos accionistas, sera
dissolvida. Em qualquer outro caso, a
assembleia serd adiada para o mesmo
dia, hora e local na semana seguinte, e
se nessa assembleia geral adiada o quo-
rum ndo for ainda suficiente, os accio-
nistas presentes discutirio os assuntos
para os quais a assembleia foi convoca-

da.

66. O Presidente do Conselho de Ad-
ministragio presidird a todas as assem-
bleias gerais da Companhia. Se a qual-
quer assembleia geral ele ndo estiver
presente quinze minutos apés a hora
indicada para o inicio dos trabalhos, ou
declinar a presidéncia da mesma, os
accionistas presentes escolherfo um dos
directores presentes para presidir, ou,
se nenhum director estiver presente ou
ndo deseje tomar o lugar de presidente
da assembleia, os accionistas escolherdo
um de entre eles para presidente.
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68. Em qualquer assembleia geral,
todas as decisdes serio tomadas em pri-
meira instancia por brago no ar pela
maioria dos accionistas presentes em
pessoa ou representados por procuracio
ou delegagdo e com direito a voto, a ndo
ser que a votagio seja pedida antes ou
durante a declara¢io do resultado da
votacio de brago no ar pelo accionista
presente em pessoa ou representado por
procuragdo ou delegacdo, ou por decla-
ragdo do presidente da assembleia da
aprovagdo ou nio de uma resolucio, o
que constituird prova bastante dos fac-
tos, sem necessidade de registo do nu-
mero ou proporgdo de votos a favor ou
contra tal resolucgio.

69. Caso seja devidamente reque-
rida uma votagdo, a mesma terd lugar
da forma indicada pelo presidente, e
o resultado da votagdo serd considerado
como resolugio da assembleia durante
a qual a votagdo foi pedida.

70. Nenhuma votagio poderd ser
requerida relativamente a pedidos de
encerramento.

71. O pedido da votagio ndo deverd
obstar a continuagdo duma assembleia
para a discussdo de qualquer assunto
além da matéria para qual a votacfio
foi pedida.

Votos dos accionistas

72. Os accionistas presentes em pes-
soa ou representados por procuragio
ou delegacio poderdo participar em
votacOes tendo cada um direito a um
voto somente. Em caso de votagio,
cada accionista terd um voto por cada
acgdo de que seja subscritor,

73. Qualquer pessoa que, ao abrigo
do artigo de transmissdo, tenha o di-
reito de transferir ac¢Bes podera votar
em assembleia geral nas mesmas con-
di¢des em que os dos subscritores re-
gistados de ac¢Bes, desde que o mesmo
prove 4 Administracio o seu direito de
transferir tais acgbes, num periodo de,
pelo menos, 48 horas antes da realizagio
da assembleia €, a mesma tenha auto-
rizado o seu voto relativamente a tais
ac¢Bes. Nenhum accionista que tenha
declarado faléncia aberta, e durante
esse periodo poderd exercer os seus
direitos de accionista ou assistir a vo-
tagio ou actuar em qualquer assembleia
da Companhia.

74. Qualquer accionista doente men-

tal ou debilitado ou «non compos men-
tis» pode votar, através dum represen-

tante «curator bonis» ou outra pessoa
nomeada pelo tribunal e esta pessoa
pode votar quer pessoalmente quer por
procuragio.

75. Caso duas ou mais pessoas subs-
crevam uma acgdo, os direitos de voto
do accionista mais antigo, quer a vota-
¢do seja feita pessoalmente ou por pro-
curagio, serdo os unicos aceites € pre-
valecerio os votos dos demais co-titu-
lares, €, para esse efeito, a antiguidade
serd determinada pela ordem de ins-
crigio dos nomes no registo dos accio-
nistas.

76. As procuragdes através das quais
sio nomeados advogados deverdo ser
feitas por escrito e assinadas por quem
as estabelece. Caso se trate de uma
companhia, a procuragio levardi o
respectivo selo branco ou serd estabe-
lecida, por qualquer outra forma legal-
mente reconhecida, por uma ou mais
testemunhas.

O documento conferindo poderes de
delegacio serd feito por escrito e assi-
nado por aquele que estabelece os po-
deres de delegacio ou, no caso de uma
companhia, através do respectivo selo
branco ou pela forma legal apropriada,
€ com a assinatura de uma ou mais tes-
temunhas. Nenhuma pessoa que nido
seja accionista da Companhia com di-
reito a voto, poderd ser nomeada por
delegacio. No caso de uma sociedade
ser accionista da Companhia, esta pode
nomear qualquer dos seus funcionirios
para actuar em sua representacio e o
funcionario assim autorizado terd o
direito de votar em qualquer assem-
bleia e exercer os mesmos poderes
conferidos. aos accionistas individuais
da Companhia.

77. A procuragio ou o documento
conferindo a delegagdo de poderes (se
existir), devidamente assinados, serdo
depositados nas instalagdes da Compa-
nhia num prazo minimo de 24 horas
antes da hora indicada para inicio da
assembleia a qual a pessoa ou pessoas
nomeadas em tais documentos se pro-
pdem votar.

78. Os poderes de delegagio sio,
geralmente, vilidos para determinado
periodo ou para utilizagio numa assem-
bleia especifica. O documento cdn-
ferindo tais poderes, quer para utili-
zacio em assembleia especifica, quer
para outros fins deverd tanto quanto
possivel, e de acordo com as circuns-
tancias, deverid obedecer . aos termos
da seguinte minuta:
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PHILIPS HONG KONG
LIMITED

(Anteriormente: Philips Industries
(Far East) Ltd.)

Eu ......... de ...... na qualidade de
accionista da companhia supracitada,
pela presente nomeio ...... de ...... ou,
em sua substituicfo, ...... de ...... ou,
em sua substituigio, ...... de..., aquem
delego poderes para, em meu nome e
por mim, votar em todas as assembleias
gerais ordindrias
da Companhia pelo periodo de
meses a partir da presente data, ou
na assembleia geral ordindria (ou
extiaordindria, conforme o caso) da
Companhia que se realizard no dia
...... de ......, bem como em qualquer
outra sessdo, caso a assembleia seja
aditada.

ou extraordindrias

Assim o determino, pelo que este do-
cumento vai por mim assinado neste dia

...... de.......

Assinado pelo supracitado ......... na
presencade ......... .

79. O voto apresentado segundo os
termos de uma procuragio ou de dele-
gag¢io de poderes sera vilido ndo obstan-
te falecimento prévio da pessoa que es-
tabeleceu a procuragdo ou a revogagio
da mesma ou da autoridade sob a qual a
procuragdo foi estabelecida, ou a trans-
feréncia da acgdo relativamente a qual a
procuragdo foi passada, desde que o avi-
s0, por escrito, de tal falecimento, revo-
gagdo ou transferéncia ndo tenha sido
recebido nas instalagdes da Companhia
antes do inicio da assembleia.

80. Nenhum accionista poderd estar
presente ou participar na votacio de
qualquer assunto, pessoalmente, por
procuragio, ou por delegagio de um
accionista em qualquer assembleja ge-
ral, votagio ou ser a sua presenga reco-
nhecida para efeitos de quorum enquan-
to estiver pendente qualquer pagamento
ou quantia em débito ou divida para
com a Companhia e relativamente a
qualquer das ac¢Bes de tal accionista,

Directores
81. O nimero de directores ndo de-

ver4 ser superior a cinco e inferior a dois.

82. Os primeiros directores da Com-
panhia serdo nomeados, por escrito, pela
maioria dos subscritores do pacto social.
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83.Quando um director tiver de se au-
sentar de Hong Kong, este podera, com
a aprovagio da maioria dos membros do
Conselho, designar qualquer pessoa para
o substituir e tal nomeagio serd efectiva.
O substituto, durante as suas fun¢des
nessa qualidade tera direito a receber
convocagdes para as assembleias do
Conselho € a assistir e votar, «ipso fac-
to», 0 mesmo cessari essas fungdes se e
quando o nomeador regressar a Hong
Kong, abandonar o seu posto ou desti-
tuir o nomeador das suas fungdes. To-
das as nomeagdes e destituicdes, ao abri-
go deste artigo, serdo efectuadas por es-
crito, ou por telegrama, pelo director
que as ordena. Qualquer director pode-
rd também (nos termos do acima expos-
to) nomear um dos outros directores pa-
ra o substituir e este terd o direito de
exercer (em adigdo ao seu direito pessoal
de voto como director) os direitos do
nomeador nas assembleias gerais do
Conselho.

84. Um director ndo necessita de ser
possuidor de acgdes qualificativas da
Companhia.

Remuneragio dos directores

85. Os directores receberio anual-
mente uma remunera¢fo pelos servigos
prestados conforme os accionistas, em
assembleia geral e periodicamente, de-
terminarem, bem como em que ndmero
de ac¢des ou proporgido tal remuneracio
ser dividida ou distribuida. Essa remu-
neragdo podera ser sob a forma de uma
quantia fixa, percentagem sobre os lu-
cros ou por qualquer outra forma a ser
decidida pelos accionistas em assem-
bleia geral. Se um director se demitir
ou por qualquer outra razdo vagar o seu
lugar antes do final de um ano, a sua
remuneracdo deveri ser calculada até
essa data. Se algum dos directores for
chamado para desempenhar fungdes pa-
ra além das que habitualmente lhe sdo
inerentes, 0s accionistas em assembleia
geral, podem remunerar esse ou esses
directores quer por meio de uma quan-
tia fixa ou percentagem sobre os lucros,
quer por qualquer outra forma a ser de-
cidida por eles, e tal remuneragio pode-
rd ser quer em adi¢do quer em substitui-
¢do da remuneragio habitualmente atri-
buida a esse ou esses directores. Os di-
rectores terdo direito a reembolso de
quaisquer despesas, desde que razoi-
veis, por eles incorridas, como viagens,
hotéis ou outras relacionadas com o de-

sempenho das suas fun¢des de directo-
res.

Poderes dos directores

86. A administragio do negécio e o
controlo da Companhia estarfo sob a
responsabilidade dos directores, que po-
dem exercer todos e quaisquer poderes
¢ praticar todos e quaisquer actos e coi-
sas como possam ser exercidos ou prati-
cados pela Companhia e nio estdo por
este pacto social ou por portaria expres-
samente estipulados ou requeridos para
serem exercidos ou praticados pela
Companhia em assembleia geral, mas
sujeitos no entanto a tais regulamentos
(ndo sendo inconsistentes com o articu-
lado da portaria ou deste pacto social)
como podem de tempos a tempos ser
feitos, por resolugdo extraordindria, mas
nenhum regulamento podera invalidar
qualquer acto praticado anteriormente
pela Administragfio, que teria sido va-
lido se tal regulamento nfo tivesse sido
feito.

87. Os directores poderdo periodica-
mente nomear qualquer outra pesssoa
para exercer as func¢des de director, mas
de maneira a que o ntimero total de di-
rectores ndo exceda nunca, em qualquer
altura, o nimero méiximo fixado ante-
riormente e desde que nenhuma nomea-
¢do tenha efeito a nfo ser que todos os
directores com ela concordem.

88. Nio obstante qualquer vaga exis-
tente, 2 Administragio pode desempe-
nhar as suas fung@es a qualquer momen-
to, tendo sempre em consideragfio que,
no caso de nimero de directores ser in-
ferior a dois, se considera legal que o
director, ou directores que restem de-
vem nomear outro, ou outros directores,
dentro dos parametros deste artigo ou
convocar uma assembleia geral da Com-
panhia, mas nio para outros fins.

89. Um director pode desempenhar
qualquer outra fun¢fio na Companhia
conjunto com as suas fungdes de direc-
tor, excepto a fun¢fo de auditor e pode
ser ou vir a ser director de qualquer ou-
tra companhia relacionada com esta
Companhia, ou na qual possa ter inte-
resses com sécio fundador ou outros, e
livre de receber qualquer beneficio co-
mo director ou gerente da referida com-
panhia.

90. Qualquer administrador poderi
pedir a demissfio do cargo que ocupa
mediante comunicagfo, por escrito, 3
Companhia, com uma antecedéncia mi-

nima de um més. A demissdo seri efec-
tiva no termo desse prazo ou, mais cedo,
caso seja aceite antecipadamente.

Poderes para contracgio
de empréstimos

91. Os directores podem periodica-
mente contrair empréstimos a bancos ou
outros estabelecimentos para fins tem-
porérios da Companhia por meio de le-
tras, saques a descoberto, dinheiro, cré-
dito e outros meios de assegurar emprés-
timos na quantia ou quantias que consi-
deram necessirias ou desejdveis para a
administragio correcta e conveniente
das finangas da Companhia.

92. Em adigdo aos empréstimos efec-
tuados ao abrigo do artigo anterior, os
directores podem periodicamente, € se-
gundo o seu critério, angariar ou efec-
tuar empréstimos de capital para os fins
da Companhia, e assegurar o pagamento
dos mesmos por meio de hipotecas, de-
claragtes de divida sobre a totalidade ou
parte dos activos e bens da Companhia
(presentes ou futuros) incluindo o seu
capital ndo notificado ou emitido, po-
dendo ou ndo emitir obrigacBes, deben-
tures ou estoque debenturado sobre o
total ou parte dos activos € bens da Com-
panhia.

93. As debentures, estoque deben-
turado, obrigacGes ou outras hipotecas
poderdo ser emitidos sob a forma de
prémio a descontar ou de outra maneira,
e beneficiar de quaisquer privilégios es-
peciais para o resgate, abdicacio e dis-
tribui¢do de ac¢des que confiram direi-
tos de presenga e votacdo em assembleias
gerais da Companhia, nomeagfio de di-
rectores e outros,

94. A administragdo deve, de acordo
com a lei, providenciar para que seja
lavrado um registo de todas as hipotecas
e obrigacBes que afectem especificamen-
te os bens da Companhia, e cumprir de-
vidamente os requisitos da lei no que
respeita ao registo de hipotecas e obriga-
¢Oes ai especificadas.

95. O registo de hipotecas sera aber-
to &4 consulta de qualquer credor ou ac-
cionista da Companhia, ou de qualquer
outra pessoa mediante pagamento de
$1. por cada consulta.

96. O registo dos titulares das divi-
das da Companhia serd depositado nas
suas instalagdes e facultada a consulta
dos titulares registados de qualquer de-
bentures, bem como a qualquer accio-
nista da Companhia, a qualquer hora
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entre as 14,00 a 16,00 horas. Os direc-
tores poderdo encerrar o registo pelo
periodo ou periodos julgados conve-
nientes mas nio excedendo um total de
30 dias em cada ano.

Directores-gerais

97. A administragio pode, periodi-
camente nomear um ou mais membros
do seu Conselho de Administragio,
ou qualquer outra pessoa ou pessoas,
para desempenharem as funcBes de
director-delegado  ou directores-de-
legados pelos periodos e condigbes,
incluindo a respectiva remuneragio
que lhe parecam apropriados e ainda,
periodicamente, de acordo com even-
tuais obrigagbes contiatuais, desis-
tui-los dessas fungBes e nomear outro
ou outros em seu lugar.

98. Um director nomeado para o
cargo de director-geral ndo estard su-
jeito, enquanto se mantiver nessa fun-
¢io, a ter que se retirar por rotacio e
nfo serd contado como director quando
se pretenda determinar quais os’ di-
rectores que se retiram das suas fun-
¢des por rotagdo, ou fixar o nidmero
de directores a retirar, mas (sujeito
ao conteddo do contrato entre ele e a
Companhia) estard sujeito as mesmas
condi¢Bes de demissdio e destituicio
como os outros directores e automati-
ca e imediatamente cessard as suas fun-
¢des como director-geral se, por qual-
quer motivo, deixar de desempenhar
fungdes como director da Companhia.

Poderes dos directores-gerais

99. O director-geral ou directores
gerais terd por fungdes a condugio dos
assuntos correntes da Companhia e
pode estabelecer e executar contratos,
actos, escrituras, e outros, como possa
ser por ele ou eles considerado como
necessério e essencial para a boa con-
dugdo dos negdcios, mas sujeito as
directivas que possam de tempos a
tempos ser dadas pela Administragdo,
contanto que, nenhuma directiva pos-
sa invalidar qualquer acto anterior do
director-geral ou directores-gerais -que
teria sido vilido, caso essas directivas
ndo tivessem sido dadas.

100. A Administragio pode periodi-
camente confiar e conferir ao director-
-geral allguxis dos poderes que lhes per-
tencem_ e conferir esses poderes por
tal periodo e para tais objectivos ¢ fins,
sujeitos a tais termos e condigdes ¢ com
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tais restriges como lhes parega apro-
priado e podem conferir esses poderes
quer colateralmente com, ou com a
exclusio de e em substituigio de todos
ou alguns dos poderes da Adminis-
tragdo e nesse sentido revogar, retirar,
alterar ou mudar periodicamente todos
ou alguns desses poderes.

Procedimento dos directores

101. A Companhia deve manter nas
suas instalagbes um registo contendo
os nomes, enderecos e profissdes dos
seus directores e deve enviar ao Re-
gisto Central de Companhias uma
cépia desse registo e periodicamente
deve notificar esse Registo Central
de qualquer alteragio que ocorra entre
os directores como requerido pela lei.

102. Os directores podem reunir-se
para a discussio dos negécios, adiar e
estabelecer as regras das suas reunides
como entenderem necessirio e deter-
minar o guorum necessirio para efec-
tuar a reunifo. Até nova alteragio,
o quorum necessirio é de dois direc-
tores.

103. Um director pode e a pedido
de um director, o secretirio deve a
qualquer momento, convocar uma reu-
niio da Administragio, notificando os
seus elementos por aviso, nio sendo
este necessario para qualquer director
que se encontra ausente de Hong Kong.

104. Quaisquer questdes levantadas
durante uma reunifio serdo decididas
por maioria de votos. Em caso de igual-
dade, o presidente terd um segundo
voto, que é decisivo.

105. Os directores podem eleger
um presidente e um vice-presidente
para as suas assembleias, determinan-
do o perfodo de desempenho dessas
fungdes. Na auséncia do presidente
(se o houver) o vice-presidente (se o
houve1) substituird aquele. Caso nfo
se tenha procedido & nomeagido para
esses cargos, ou s¢ nenhum deles esti-
ver presente na hora indicada para o
inficio da assembleia, os directores
escolherdo um entre eles para presidir
3 assembleia. ‘

106. Uma reunifio de directores na
qual esteja presente o quorum . reque-
rido sera competente para exercer to-
do ou qualquer poder, autoridade ou
livre arbitrio, que de acordo com os
regulamentos da Companhia estdo neles
investidos ou que, de uma forma geral,
sio exercidos pelos directores.

107. Os directores podem delegar
qualquer dos seus poderes a Comissdes
consistindo de um ou mais dos seus
membros como thes parega apropriado.
Qualquer Comissdo assim formada,
procedera, no exercicio dos poderes
que lhe foram delegados, de acordo
com os regulamentos que periodica-
mente lhe forem impostos pelos direc-
tores.

108. As reunides e o procedimento
destas comissdes, consistindo em dois
ou mais membros, governar-se-do pelas
regras aqui descritas, para a regulamen-
taciio das reunides e procedimentos dos
directores, sempre que as mesmas sejam
aplicadas ¢ ndo sejam substituiveis pelos
termos expressos aquando da nomeagio
da Comissfio, ou por quaisquer outras
regras como anteriormente menciona-
das.

109. Serdo consideradas como vali-
das todas as resolugdes aprovadas em
Conselho de Administragdo ou por uma
Comissio de Directores, ou por qual-
quer outra pessoa desempenhando as
fungdes de director, mesmo que poste-
riormente se venha a verificar que houve
qualquer falta na nomeagio de tais direc-
tores ou pessoas, ou que eles ou algum
entre eles tenha sido declarado incapaz
para o desempenho dessas fungdes.

110. Qualquer resolug¢io escrita e as-
sinada por todos os directores presentes
em Hong Kong tera validade e eficicia
como se tivesse sido aprovada em As-
sembleia do Conselho devidamente con-
vocada e constituida.

111. A Administracio ¢ qualquer Co-
missio de Directores providenciario
para que minutas déem entrada nos
livros fornecidos para os seguintes fins:

(a) De nomeagdes de todos os fun-
cionarios superiores;

(b) Dos nomes de todos os directo-
res presentes em cada Conselho de Ad-
ministragio e de qualquer Comissio de
Directores;

(c) De todas as instrugdes dadas pela
Administracio e Comnissdes dos Direc-
tores;

(d) De todas as resolugdes e resulta-
dos das assembleias gerais, dos Con-
selhos de Directores e das Comissdes.

E qualquer dessas minutas das reuni-
des do Conselho. de Administragio ou
das Comissdes ou da Companhia, desde
que assinadas pelo presidente de tal
reunifo ou pelo presidente da reunido



mmediatamente posterior, sera recebida
como prova <«prima facie» dos assuntos
descritos nessas minutas.

Rotagdo dos directores

112. Numa asscmbleia geral ordi-
ndria a ter lugar imediatamente apés
a adopgio deste pacto social e em cada
sucessiva assembleia geral ordiniria
dois directores deixardo os seus cargos
podendo eles, contudo, ser elegiveis a
serem reeleitos.

113. Os directores cuja reforma se
torne compulsiva, ao abrigo do artigo
acima referido, serdo os directores que
tenham ocupado o lugar por mais tem-
po. No caso de haver dois ou mais di-
rectores que tenham prestado servico
em igual periodo de tempo, determi-
nar-se-d por sorteio, qual o director
que se deve retirar. O tempo de servigo
de um director serd calculado a partir da
sua ultima elei¢do ou nomeagio quando
se retirou do seu cargo.

114. Sempre que um accionista ten-
cione propor qualquer pessoa para
candidato a director em vez de um
director que resignou, deverd apre-
sentar 2 Companhia e por escrito, uma
propusta com a antecedéncia de vinte
e oito dias: tendo sempre em conside-
ragdo que, sc 0s accionistas presentes a
essa assembleia  geral consentirem
por unanimidade, o presidente dessa
assembleia pode recusar essa proposta
e submeter 2 assembleia
qualquer outra pessoa.

115. Numa assembleia geral na
qual um director resigne pela forma
anteriormente indicada, a Companhia
deve, se possivel, preencher essa vaga, a
nfo ser que nessa assembleia se decida
reduzir o nimero de directores e tam-
bém pode, sem necessitar de comuni-
car, preencher quaisquer outras vagas.

o nome de

116. Se os lugares dos directores que
se retiram ndo forem preenchidos du-
rante uma Assembleia Geral suposta
proceder a essa eleigdo, os directores
que se retiram permanecer em fun-
¢Bes até a assembleia ordindria do pro-
ximo ano, e assim por diante de ano
para ano, a nio ser que o seu ndimero
seja reduzido, conforme anteriormente
referido,

117. Qualquer vaga eventual exis-
tente entre os directores poderd ser
por um deles preenchida mas a pessoa
nomeada devera ocupar o cargo durante
igual periodo de tempo em que o di-
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rector tenha ocupado tal cargo como
se ndo tivesse existido qualquer vaga.

118. A Companhia, em assembleia
geral pode, periodicamente, aumentar
ou diminuir o ndmero de directores
e também pode determinar em que
rotagdo tal ndmero aumentado ou di-
minuido deve cessar as suas funcdes.

Desqualificacdo dos directores

119. Um director cessard as suas
funcdes:

(a) Se apresentar o pedido de de-
missdo, por escrito, nas instalacdes;

(b) Se estiver ausente (sendo tal
auséncia ndo autorizada ou que ndo
seja em servico da Companhia) das
assembleias da Companhia durante
trés meses sucessivos e apds aprovacio
da administragio para que cessem as
suas fungdes;

(¢) Se enlouquecer ou perder as suas
faculdades mentais, ou os restantes
directores decidirem por unanimidade
que esta fisica ou mentalmente incapaz
de desempenhar as suas fungdes;

(d) Se abrir faléncia, suspender pa-
gamentos em entrar em acordo com os
seus credores, para pagamento parcial
das suas dividas.

Considerando sempre que se man-
terA no desempenho total das suas
fun¢des como director até, que nas mi-
nutas do Conselho de Administragio
seja inscrita a sua safda.

120. A Companhia pode, por re-
solugio ordindria destituir qualquer
director € nomear outro em seu lugar;
mas a pessoa assim nomeada sé se man-
terd em fungdes durante o mesmo pe-
rfodo em que a pessoa que substituiu
se tivesse mantido em fungdes.

121. Nenhum director ou possivel
director serd destituido das suas fun-
¢Oes por executar contratos com a
Companhia, quer na qualidade simul-
tinea de vendedor e comprador ou
qualquer outra, nem tal ou tais con-
tratos ou acordos feitos por ou em nome
da Companhia com qualquer compa-
nhia ou sociedade da qual qualquer
director seja accionista ou parte inte-
ressada, e nfo possa evitar executa-los,
nem nenhum director executando esses
contratos, sendo accionista ou parte
interessada, sera obrigado a dar conta
a Companhia por qualquer lucro reali-
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zado através dc tais contratos ou acor-
dos, sé devido as suas fun¢des como
director e as relagdes fiducidrias por
elas estabelecidas. No entanto, cada
director deve sempre revelar antecipa-
damente a natureza dos seus interesses
em qualquer contrato cu acordo no
qual esteja interessado, mas terd, ainda
assim, o direito de votar no que diz
respeito a esse contrato ou acordo.

Gerentes locais

122. A Administracdo deve providen-
ciar pela existéncia duma geréncia local
dos negécios da Companhia no estran-
geiro da forma que entender, quer esta-
belecendo Conselhos de Administracio
locais quer através de agéncias locais,
quer nomeando gerentes ou represen-
tantes legais, quer entregando tal ge-
réncia 2 uma outra companhia, firma
ou pessoa que resida ou tenha nego-
cios na localidade onde os negdcios
da Companhia venham a ter lugar; e
qualquer Consclho de Administracio
local, Agéncia local, Geréncia, Repre-
sentantes legais, companhia, firma ou
pessoa a quem se entregue tal geréncia
serdo a partir daif, designados «Gerentes
Locais».

123. A Administra¢io pode, de tem-
pos a tempos, delegar nos gerentes lo-
cais qualquer poder, autoridade ou livre
arbitrio investidos na Administragio e
que seja necessdrio exercer e pode dar
poderes para subdelegar ¢ pode, pelo
anteriormente mencionado, executar ¢
conceder tais poderes, através, de decla-
ragdo conforme entenda.

124. A Administra¢iio pode regula-
mentar a forma pela qual os gerentes
locais devem exercer os poderes, deve-
res, autoridade e o direito de livre arbi-
trio neles investidos e nos casos em que
os gerentes locais sejam duas ou mais
pessoas, podem dar poderes a qualquer
uma delas ou mais, para actuarem sem a
presenca da outra ou outras ¢ podem
instruir de que forma e em que periodos
os gerentes locais se devemn reunir ¢ de-
terminar o nimero de presengas neces-
sarias em tais reunides e a forma como
qualquer vaga ou vagas deverdo ser pre-
enchidas.

125. A Administragio pode atribuir
e pagar a remuneragdo dos gerentes lo-
cais da forma que entender e pode, su-
jeito a obriga¢Bes contratuais, demitir
qualquer gerente ou gerentes locais e
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nomear outro ou outros para para o seu
ou seus lugares.

126. Os gerentes locais deverdo acei-
tar todas as instrugdes ou ordens que
thes sejam dadas pela Administragic e
deverdo conservar minutas ou registos
de todas as transacgdes relacionadas com
os negécios da Companhia e transmitir
c6pias de tais minutas ou registos a Ad-
ministracio com a frequéncia prescrita
pela mesma.

Secretario

127. A Administragio pode, periodi-
camente, por resolu¢io, nomear ou de-
mitir secretirios ou um substituto tem-
porario para exercer as fungbes de se-
cretario, e qualquer pessoa nomeada, se-
ra considerada como secretdrio, ao abri-
go deste pacto social, durante o periodo
da sua nomeagio.

Selo branco

128. A Administragdo providenciara
pela protec¢dio e guarda do selo branco
da Companhia que s6 serd utilizado na
presenca de um director e qualquer do-
cumento no qual o selo seja utilizado
devera ser assinado pelo mesmo direc-
tor.

Contas

129. A Administragdo providenciard
para que uma correcta contabilizagdo
exista de todas as quantias recebidas e
gastas pela Companhia e acompanhadas
dos respectivos recibos e justificagio da
despesa e também do activo e passivo da
Companhia.

130. Os livros de Contabilidade se-
rdo guardados nas instalagdes da Com-
panhia ou qualquer outro lugar ou luga-
res que a Administragdo determine.

131. Na assembleia geral ordindria
anual, a Administragio apresentard 2
Companhia a Conta de Lucros e Perdas
¢ o Balanco, contendo um sumdrio dos
bens e obrigagdes da Companhia refe-
rente ao periodo que decorreu desde a
anterior apresentag¢do das contas e ba-
langos.

132. A cada balango sera apenso ou
anexado um relatério 2 Administragdo
sobre a situagio da Companhia bem co-
mo sobre a quantia que se recomenda
seja paga sob a forma de dividendo ou
bénus aos accionistas, € a quantia (se
existir) que se propde seja transportada

para o fundo de reserva de acordo com
as previsdes contidas em seu nome. As
contas, relatério e balango serfo assina-
dos por dois directores e contra-assina-
dos pelo secretario,

Auditoria

133. As contas da Companhia deve-
rio ser revistas, pelo menos, uma vez por
ano e a precisdo das Contas de Lucros e
Perdas e Balangos certificada por um ou
mais auditor(es). A nomeagio e fungBes
dos auditores serfio de acordo com as
previsdes da let ou qualquer estatuto ¢
relativos a assuntos que estejam em vi-
gor.

134. Caso exista uma vaga nos escri-
térios de auditores, os directores pode-
rdo ocupar esse lugar. Contudo e nio
obstante essa vaga, os auditores existen-
tes (se os houver) continuardo a desem-
penhar as suas fungdes normalmente.

135. Todas as contas da administra-
¢do, quando auditada e aprovada em as-
sembleia geral serdo conclusivas, salvo
no caso de serem detectados erros num
periodo de 3 meses apés a aprovagio.
Quando tais erros forem detectados, a
conta serd imediatamente corrigida e
serd, portanto, considerada final.

Apropriagio de lucros

136. Sujeito as disposigdes do pre-
sente documento, os lucros da Compa-
nhia serfio divididos entre os accionistas
proporcionalmente 4 quantia liquidada
das accBes registadas em cada um dos
nomes respectivos.

137. Nos casos em que sejam pagas
antecipadamente quantias em dinheiro
relativamente s notificagdes, sob a con-
dicio que As mesmas acrescerdo juros;
tais quantias acrescidas de juros ndo
conferirdo direitos de participagdo nos
lucros.

138. A Companhia poderi, em as-
sembleia geral, declarar um dividendo
a ser pago aos accionistas em conformi-
dade com os direitos e interesses que

.possam ter sobre os lucros.

139. Nio poderdo declarar-se divi-
dendos maiores que os recomendados
pela Administragdo mas a Companhia,
em assembleia geral, poderd declarar
dividendos menores.

140. Nio serdo pagos outros dividen-
dos que os resultantes dos lucros da
Companhia, os quais nfo serdo acresci-
dos de juros.

141. A declaragio dos directores
sobre as quantias referentes aos lucros
liquidos da Companhia serd definitiva.

142. A Administragio pode, perio-
dicamente, pagar aos accionistas de
acordo com os seus respectivos direi-
tos, e em relacdo aos lucros da Compa-
nhia, os dividendos do periodo seguinte
se a situacio da Companbhia o justificar.

143. A Administracio pode reter o
pagamento de qualquer dividendo so-
bre o qual a Companhia tenha direitos
de penhora e aplicd-la na liguidagdo
de débitos, obriga¢Bes ou compromissos
pendentes.

144. A transferéncia de acg¢Ges ndo
confere direito de transmissio de qual-
quer dividendo declarado antes do re-
gisto da transferéncia.

145. Os directores poderdo ordenar
a retengdo de dividendos pagiveis con-
tra a apresentaciio de acgdes registadas
e relativamente as quais a qualquer
pessoa, ao abrigo do artigo de trans-
missio, sejam conferidos direitos de
accionista ou de transferéncia, até que
tal pessoa se torne sdcia ou tenha pro-
cedido, de acordo com os regulamentos,
a transferéncia dessas mesmas acgbes.

146. Notificacio da declaragio de
quaisquer dividendos intermédios ou
outros, poderi ser feita através de
aviso, conforme o previsto no artigo

156.0

147. A ndo ser que instrugdes noutro
sentido tenham sido dadas, qualquer
dividendo pode ser pago por cheque
ou ordem de pagamento postal en-
viada pelo correio para o enderego ofi-
cial do accionista que tenha direito ao
dividendo ou no caso de co-propriedade,
para o endereco oficial daquele cujo
nome aparece em primeiro lugar no
registo de co-proprietirios; e todo o
cheque ou ordem de pagamento ban-
caria assim enviados serdo pagiveis a
ordem da pessoa para quein sdo en-
viados.

148. A Companhia ndo serd respon-
savel pela perda de qualquer cheque,
ordem de pagamento bancéria ou postal,
que seja enviada por correio e devida-
mente enderecada ao accionista a quem
tal pagamento se destine.

149. Todos os dividendos ou bénus
nio reclamados pelo espago de um ano
depois de terem sido declarados podem
ser investidos ou de qualquer meodo
utilizados pela Administragio para o
beneficio da Companhia até que se-
jam reclamados.
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Fundo de Reserva

150. A Companhia, em assembleia
geral, antes de declarar qualquer divi-
dendo ou bdénus em relagdo a qualquer
classe de acgdes ou lucros da Compa-
nhia, relativos a qualquer perfodo —
anual ou outro — poderd reservar ou
reter ou pdér de parte determinada
quantia destinada ao Fundo de Re-
serva, a qual servird para fazer face 3s
despesas imprevistas ou depreciagdo
do valor dos bens da Companhia; para
equilibrar os dividendos ou para o
refor¢o, melhoramento ¢ manutengdo
dos bens da Companhia, ou para pro-
videnciar a cobertura de perdas e re-
clamagdes sobre obrigacdes da Com-
panhia ou ainda para qualquer outro
fim que a Administragio achar, se-
gundo o seu critério absoluto, sdo
conducivo aos interesses da Compa-
nhia.

151. Qualquer assembleia geral po-
derd resolver que quaisquer dinheiros,
investimentos ou outros activos que
fagam parte dos lucros totais da Com-
panhia em beneficio do Fundo de Re-
serva, ou na posse da Companhia, para
distribui¢do sob a forma de dividendo
(ou representando depésitos recebidos
pela emissfio de acgbes, encontrando-se
creditado na conta do prémio de acgdes,
sejam capitalizados ¢ distribuidos entre
os accionistas com direito a dividendos
proporcionalmente e nas condi¢des em
que os mesmos tenham direito ao ca-
pital, ¢ que o todo ou parte de tal fun-
do capitalizado seja utilizado em nome
dos accionistas para o pagamento total
de quaisquer acgdes da Companhia,
ainda por emitir, ou que sejam distri-
buidos ou utilizados no pagamento de
obriga¢bes que nio foram notificadas,
e que tal distribuicio ao pagamento
seja aceite pelos accionistas satisfa-
zendo os seus juros respeitantes a
quantias capitalizadas.

152. Todo o dinheiro depositado
no Fundo de Reserva bem como quais-
quer outras quantias da, ou empres-
tadas pela Companhia, enquanto nio
apliciveis imediatamente ou requeri-
das para liquidagiio poderio ser utili-
zadas nas transacges da Companhia
juntamente com outros activos ou ser
investidas pela Administracio como
garantia (que nio seja a2 compra de ou
um empréstimo feito sobre as ac¢des
da Companhia) conforme a Adminis-
tragdo possa, periodicamente, entender.

A Administragiio tem ainda o poder de
periodicamente tratar de, e variar tais
investimentos e dispor de todo ou par-
te dos mesmos para beneficio da Com-
panhia e dividir 0 Fundo de Reserva
em fundos especiais, retransferir o
Fundo de Reserva ou qualquer parte
do mesmo para crédito da Conta de
Lucros e Perdas ou dispor do mesmo
conforme entender por conveniente.

Avisos

153. A Companhia poderi enviar
avisos a qualquer accionista com o
endereco registado na Colénia de
Hong Kong, quer pessoalmente quer
por correio, sob a forma de carta en-
deregada com porte pago a tal accio-
nista ou depositando o mesmo no seu
enderego registado.

154. Cada accionista cujo endereco
registado ndo seja em Hong Kong de-
verd, periodicamente, informar por
escrito a Companhia de qualquer lo-
cal na Colénia de Hong Kong que
possa ser considerado o seu enderego
oficial para efeitos de conteido do
artigo anterior.

155. Considerar-se-4 que qualquer
accionista, cujo enderego registado nio
seja na Colénia de Hong Kong, rece-
beu a convocagio quando esta tinha
sido exposta nas instalagdes da Com-
panhia e af tenha permanecido 24 horas.

156. Qualquer aviso da Companhia
a qualquer accionista que ndo seja ex-
pressamente previsto no presente do-
cumento serd considerado como tendo
sido efectivamente dado se emitido
sob a forma de anuncio publicado em
minimo de 3 vezes num jornal didrio
de Hong Kong.

157. Todos os avisos respeitantes
as acgles registadas nos nomes dos
co-proprietirios serdo dadas i pessoa
cujo nome figure em primeiro no registo.
Um aviso assim dado e considerado
vilido relativamente aos restantes ti-
tulares das acgdes.

158. Qualquer aviso enviado pelo
correio serd considerado como tendo
sido entregue no dia de envio, sendo
prova bastante de tal envio que o en-
velope contendo o aviso foi correcta-
mente enderecado e depositado no
posto de correios.

159. Qualquer pessoa que através
dos mecanismos previstos na lei,
transferéncia ou por outro meio se
torne proprietirio de quaisquer acgdes

ficari obrigado ao cumprimento do
estipulado nos avisos que tenham sido
enviados a0 anterior proprietirio das
acgbes que passou a subscrever.

160. Qualquer aviso ou documento
entregue, enviado pelo correio, ou en-
tregue no endereco oficial de qualquer
accionista de acordo com este docu-
mento, serd considerado como tendo
sido entregue, ndo obstante o faleci-
mento de tal accionista mesmo que a
Companhia tenha sido notificada do fa-
lecimento. Este e em relagio a acgdes
registadas individualmente oy Jjunta-
mente com outras pessoas, até que ou-
trem seja registada em substituicio do
falecido como titular ou co-proprietirio
da mesma, ao abrigo deste documento
sendo considerado suficiente a entrega
do aviso ou documento a0 seu repre-
sentante legal ou administrador e a
todas as pessoas (se as houver) que
tenham interesses conjuntos em tais
acgdes. ’

161. Caso seja necessirio indicar
determinado periodo de dias de aviso,
o dia da entrega nio deveri ser incluf-
do no periodo de contagem. A assina-
tura no aviso da Companhia poders
ser assinada ou impressa.

Indemnizag¢io

162. Todo o director, gerente, se-
cretdrio ou funciondrio superior da
Companhia ou qualquer pessoa (seja
ou nio funciondrio superior da Com-
panhia) empregado pela Companhia
como auditor, serd indemnizado pela
Companhia e obrigagio da Adminis-
tragdo utilizar os fundos para paga-
mento de todos as custas, perdas e
despesas em que incorra pelo desem-
penha das suas fungdes de director,
gerente, qualquer funciondrio superior
ou auditor, na defesa em qualquer
acgio legal, civil ou criminal, na qual
seja absolvido, ou de acordo com a
aplica¢io da lei pela qual o tribunal
lhe garante imunidade.

163. Nenhum director ou outro fun-
cionério superior da Companhia seri
responséavel pelos actos, recibos, ne-
gligéncias ou faltas de qualquer outro
director ou funciondrio superior, por
ter assinado em conjunto qualquer re-
cibo ou outro acto semelhante, ou por
qualquer perda ou despesa em pre-
juizo da Companhia, através da insu-
ficiéncia ou deficiéncia na aquisigio
de qualquer propriedade por ordem
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da Administragio, para ou em nome
da Companhia, ou pela insuficiéncia
ou deficiéncia de quaisquer valores
nos quais os dinheiros da Companhia,
sejam investidos ou por qualquer per-
da ou dano, resultante da faléncia,
insolvéncia ou acto fraudulento de
qualquer pessoa com quem dinheiros,
valores ou bens forem depositados ou
por qualquer perda, dano ou azar, seja
qual for o caso, na execugio dos seus
deveres profissionais, ou relacionados
com eles, a nio ser que 0 mesmo acon-
tega intencionalmente ou por sua proé-
pria culpa.

Liquidagéo

164. No caso da Companhia ser
liquidada e o activo que possa vir a
ser distribuido entre os accionistas
nido ser suficiente para cobrir o total
do capital realizado, tal activo serd
distribuido por forma a que as perdas
sejam suportadas pelos accionistas pro-
porcionalmente ao capital realizado
ou pelo que deviam ser redimidas no
inicio da liquidagio as acg¢Bes subscri-
tas respectivamente pelos mesmos. No
caso de liquidagdo, se os activos que pos-
sam vir a ser distribuidos pelos accio-
nistas forem mais do que suficientes pa-
ra o pagamento do total do capital
realizado no inicio da liquidagdo, o
excesso serd distribuido entre os ac-
cionistas proporcionalmente ao capital
que ji tenha sido pago ou que devesse
ter sido pago nas acgles registadas em
seu nome. Mas este artigo ndo preju-
dica os direitos dos titulares a quais;-
quer acgBes emitidas em condigBes e
termos especiais.

165. (@) Se a Companhia for liqui-
dada voluntariamente ou ndo, os liqui-
datirios poderio, mediante decisdo to-
mada em Resolugio Extraordinaria,
dividir entre as credores qualquer par-
te dos activos da Companhia em espé-
cie ou tipo, podendo da mesma manei
ra, entregar qualquer parte dos activos
da Companhia como garantia para o
beneficio dos credores ou qualquer
deles’ conforme entenderem os liqui-
datérios.

(b) Caso julgado conveniente, qual-
quer divisio supracitada podera ser
efectuada diferentemente do precei-
tuado, de acordo com os direitos legais
dos contribuintes (excepto nos casos
inalterdveis, fixados no pacto social)
podendo, nomeadamente, serem a qual-

quer classe atribuidos direitos prefe-
renciais ou legais, ou os mesmos ex-
cluidos total ou parcialmente, mas
nos casos em.que as divisdes sdo feitas
de outro modo diferente do preceituado,
dever-se~-3 ter em conta o direito de
ndo concordincia de qualquer contri-
buinte que se sinta lesado.

(c) Caso qualquer das accBes a se-
rem divididas de acordo com a alinea
supra, € que envolvam obrigagdes de
pagamento ou outras, qualquer pessoa
com direitos relativamente as acgbes
assim divididas poderd, no prazo de
10 dias apds a aprovagio da resolugdo
ordindria e por escrito, autorizar o li-
quidatirio a vender a sua parte, entre-
gando-lhe a receita lquida. O liquida-
tirio assim, fara se tal for praticivel.

Nomes, enderecos e descrigoes
dos subscritores

Jan Willem Van Gelderen,
N.° 408 The Peak,
Hong Kong,

Comerciante

Michael Howard Turner,
N.o 11 Sheko,

Hong Kong,

Solicitador

Datado em 28 de Dezembro de 1948.

Testemunhou as assinaturas supra.
(assinado) W. C. Hung
Solicitador,
Hong Kong.

CERTIFICADO DE INCOR-
PORAGCAO DUMA COMPANHIA

(Emitido de acordo com a
Secc¢do 22(4) daLei das Socie-
dades, Capitulo 32.9)

Certifico pelo presente que «Philips
Hong Kong Limited» foi originalmen-
te incorporada em 29 de Dezembro
de 1948 segundo a Lei das Sociedades
de Hong Kong, 1932, como uma com-
panhia limitada, sob o nome de Philips
Industries (Far East) Limited, e que
o seu nome foi neste dia mudado para
Philips Hong Kong Limited de acorde
com a autorizagio de Sua Exceléncia o
Governador conferido por mim em
seu nome com poderes delegados.
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Testemunhado por mim e selado
com o Selo Branco em Hong Kong no
dia dezassete de Janeiro de mil nove-
centos e cinquenta € seis.

(Assinatura tlegivel)
“(W. Aneurin Jones)

Conservador dos Registos de Sociedades
Hong Kong

A Lei das Sociedades
“(CapfruLo 32.9)

SECGAO 117 (1)

RESOLUCAO ESPECIAL
DE
PHILIPS HONG KONG LIMITED

Aprovada em 6 de Dezembro
de 1965

Numa assembleia geral extraor-
dindria dos accionistas da Companhia
que teve lugar no 601, Union House,
Hong Kong, na segunda-feira, 6 de
Dezembro de 1965, foi devidamente
aprovada a abaixo Resolugio Especial:

«Que o Memorando do Pacto Social
da Companhia seja emendado pela
introdugio do novo pardgrafo 2 (a)
imediatamente a seguir do pardgrafo
(2) da Cldusula 3, passando a ter a se-
guinte redacgfio:

*2(A) Para exercer a actividade de
instalacio, assisténcia técnica, manu-
tengio e reparagio de aparelhos de
ridio e de televisores, emissores de
radiodifusio, aparelhos e equipamen-
to de recepgio e reprodugdo, aparelhos
eléctricos, equipamento de Raios X,
artigos electrotécnicos e  qualquer
outra aparelhagem eléctrica e cienti-
fica de qualquer tipo e descrigdo.

(Ass.) F. van den Akker
Presidente da Assembleia

A Lei das Sociedades
(CarituLo 32.9)

Resolugio Especial
de
Philips Hong Kong Limited

Aprovada em 14 de Novembro de 1967

Numa assembleia geral extraordi-
niria dos accionistas da Companhia, que
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teve lugar no sede oficial n.0s Apt.os
1006/1008, Prince’s Building, Hong
Kong, em 14 de Novembro de 1967, a
seguinte Resolugio foi devidamente
aprovada como uma Resolugio Espe-
cial:

Que o artigo 151.9 do Pacto Social da
Companhia seja delito e que o seguinte
aitigo novo seja substitufdo no seu lu-
gar:

151 (@) A Companhia em assembleia
geral pode por recomendagiio resolver
que é desejavel capitalizar qualquer par-
te da quantia que exista a crédito de
qualquer das Contas de Reserva da
Companhia ou a crédito da Conta de
Lucros e Perdas ou de qualquer modo
passivel de ser distribuida e dessa forma
que as referidas quantias fiquem livres
para distribuigio pelos accionistas que
tenham direito a elas se distribuidas sob
a forma de dividendo e nas mesmas pro-
porg¢des, na condigdo de que nio seja
pago em dinheiro, mas aplicado em ou
visando a realizacfio de quantias de mo-
mento nio pagas sobre as ac¢des em pos-
se dos accionistas ou pela realizagdo to-
tal em acgdes ndo emitidas ou deben-
tures da Companhia para serem loteadas
e distribuidas como realizadas na totali-
dade entre os accionistas proporcional-
mente, on parcialmente de uma maneira
e parcialmente de outra e a Administra-
¢do pora em execugio tal resolugdo:
desde que, dando cumprimento ao con-
tetdo deste artigo, uma Conta de Pré-
mio sobre Acgdes e um Fundo de Re-
serva para Redengio de Capital, s6 possa
ser aplicado na realizacio de ac¢des nio
emitidas a ser distribuidas pelos accio-
nistas da Companhia como ac¢Bes com-
pletamente pagas sob a forma de bénus.

(b) Sempre que uma tal resolugio co-
mo atrds mencionado tenha sido aprova-
da, a Administragfo fard todas as apro-
priagBes e aplicagdes dos lucros ndo di-
vididos, os quais se decidiu capitalizar
por este meio e todos os loteamentos e
emissdes de acgBes totalmente pagos ou
debentures, se existirem, e de uma for-
ma geral fard todos os esforgos para pér
em pritica o acima mencionado, com
poder total a Administra¢io para fazer
tal provisfio, através da emissio de cer-
tificados de fracgBes ou pelo pagamento
em dinheiro ou qualquer outro conside-
rado apropriado para o caso de acgdes
ou debentures que se venham a tornar
.passiveis de ser divididos em.fracgBes,
assim como a autorizar qualquer pessoa
a entrar em acordo com a Companhia,

em nome -de todos os accionistas com
esse direito, providenciando pela distri-
buigdo aos mesmos respectivamente,
sendo creditadas como totalmente pa-
gas, de quaisquer acgdes ou debentures
a que estes tenham direito apés tal capi-
taliza¢io (ou, conforme caso o requeira)
através do pagamento pela Companhia
em seu nome, pela aplica¢o das respec-
tivas propor¢des dos lucros que se pre-
tendem capitalizar das quantias ainda
nio pagas sobre as suas ac¢des e qualquer
acordo feito sob tal autoridade serd efec-
tivo € aceite por todos os accionistas.

(Ass.) F. Van den Akker
Presidente da Assembleia

A Lei das Sociedades
(Carfruro 32.0)

Resolug¢ido Ordinaria
de
Philips Hong Kong Ltd.

Aprovada em 10 de Dezembro de 1982

Numa assembleia geral extraordina-
ria dos Accionistas da acima mencionada
Companhia que teve lugar no 29.° andar
Hopewell Centre, 17 Kennedy Road,
Hong Kong, em 10 de Dezembro de
1982 as 9,00 horas de manhi, a reso-
lucio seguinte foi aprovada como uma
Resolugio Ordindria:

«Que o capital autorizado da Compa-
nhia seja aumentado de HK $33 000 000
para HK $50 000 000 pela criagdo de
170 000 acgdes adicionais no valor de
HK $100 cada acgfo, equiparadas «pari
passu» 3s acgdes existentes da Compa-
nhiay.

(Assinatura ilegivel)
D. van den Akker

Presidente da Assembleia
(Custo desta publicagio $9 733,50)

ANUNCIO

Empresa de Comércio Geral
Yat Foo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por escritura de 8 de Maio de

1984, exarada a fls. 14 e segs. do livro

n 150-C, para escrituras diversas,
do 2.2 Cartério da Secretaria Notarial

de Macau, foi constituida uma socie-
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dade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, entre Poon Yat
Foo; Ng Mei Chun Lucina; Leong
Cheok Fai; Suen Yan Kwong; e Tang
Chi Cheong, com a denominagio em
epigrafe, que se regerd pelos artigos
constantes da fotocGpia anexa, que
com esta se compde de sete folhas e que
vai conforme o original a que me re-
porto.

Primeiro — A sociedade adopta a de-
nominagio de «Empresa de Comércio
Geral Yat Foo, Limitada», em inglés,
«Yat Foo Enterprises Company Limit-
ed», e, em chinés, «Yat Foo Kei Ip
Tao Han Cong Si», ¢ terd a sua sede na
Avenida da Amizade, Hotel Presidente,
segundo andar.

Pardgrafo unico — Por simples deli-
beragiio tomada em assembleia geral,
a sociedade podera mudar a sede social
para qualquer outro lugar, bem como
abrir ou encerrar filiais, sucursais, dele-
gac¢des ou agéncias.

Segundo — A sua duragio é por tem-
po indeterminado, contando-se para
todos os efeitos, o seu comego a partir
da data desta escritura.

Terceiro — O seu objecto é o comér-
cio geral de bens e servigos, incluindo
a exploragio por concessdo, contrato ou
outro titulo de actividades recreativas
em estabelecimentos hoteleiros ¢ ainda
a importagfo e exportacio de quaisquer
produtos.

Pardgrafo vnico — Por simples deli-
beragio tomada em assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a qualquer
outro ramo de inddstria ou comércio,
ou prestacio de servigos, permitidos por
lei.

Quarto — O capital social, integral-
mente realizado em dinheiro, é de tre-
zentas mil patacas, ou sejam, um mi-
Ihdo e quinhentos mil escudos, ao cam-
bio de cinco escudos por pataca, nos
termos do Decreto-Lei nimero trinta
e trés barra sctenta e sete barra M, de
vinte de Agosto, e corresponde 4 soma
das quotas dos sécios, a saber: Poon
Yat Foo, uma de noventa mil patacas,
ou sejam, quatrocentos € cinquenta
mil escudos, com direito a mil e oito-
centos votos; Ng Mei Chun Lucina,
uma quota no valor de setenta e cinco
mil patacas, ou sejam, trezentos e se-
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tenta e cinco mil escudos, com direito
a mil e quinhentos votos; e trés quotas
iguais no valor de quarenta e cinco mil
patacas, ou sejam, duzentos e vinte e
cinco mil escudos com direito a nove-
centos votos cada, pertencendo a cada
um dos sécios Leong Cheok Fai, Tang
Chi Cheong e Suen Yan Kwong.

Quinto — A cessdo de quotas entre
os sécios ou de partilhas entre herdeiros
legftimos do sécio é livremente permi-
tida pelo preco ao par. A cedéncia a
favor de estranhos s6 é permitida pelo
valor corrente no mercado, certificada
pelos auditores da sociedade e depende
do consentimento, por escrito desta a
qual preferird em primeiro lugar e qual-
quer dos sécios em segundo. Dese-
jando vérios sécios usar do direito de
preferéncia abrir-se-4 licitagio entre
eles.

O sécio que pretender ceder a sua
quota deverd comunicar  sociedade
e aos demais sécios com a antecedéncia
minima de sessenta dias e por carta re-
gistada, o nome do cessiondrio e o
prego da projectada cessio.

Sexto — A geréncia social, dispen-
sada de caucgdo, fica confiada a todos
os s6cios, que desde ja ficam nomeados
gerentes, sendo o sécio Poon Yat Foo
gerente-geral, podendo quaisquer dois
dos gerentes assinar os documentos de
mero expediente.

Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada cm todos os seus actos
e contratos, em juizo e fora dele, sdo
necessirias as assinaturas conjuntas
do gerente-geral com qualquer dos ge-
rentes, podendo ainda trés dos geren-
tes em conjunto obrigar a sociedade
mas tio somente para movimentar
quaisquer contas bancirias.

Pardgrafo primeiro — A geréncia pode
comprar, vender e hipotecar seus imd-
veis.

Pardgrafo segundo — O gerente-geral
pode delegar os seus poderes em quem
entender e os gerentes, mediante autori-
zacio da assembleia geral, podem usar
de igual direito.

Pardgrafo terceiro — E expressamente
proibido obrigar a sociedade em actos
ou contratos que nio digam respeito di-
rectamente a0s negécios sociais, tais
como: abonagBes, letras de favor, ou
outros semelhantes.
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Sétimo — As assembleias gerais, nos
casos em que a lei ndo determinar ou-
tros prazos e formalidades especiais,
serio convocadas por cartas registadas
com o minimo de oito dias de antece-
déncia.

Oitavo — Os ganhos liquidos que
em cada balango anual com data de
trinta e um de Dezembro se apurar,
terdo a seguinte aplicago:

a) 5%, (cinco por cento) pelo menos,
para o fundo de reserva legal, enquanto
este ndo atingir o minimo da lei ou sem-
pre que for preciso reintegra-lo;

b) O restante, consoante for delibe-
rado em assembleia geral.

No caso de ndo ser obtida maioria
para esta decisfio, a divisdo serd feita na
propor¢io da quota dos sécios.

Os eventuais prejuizos serdo sempre
suportados pelos sécios na proporgio
das suas quotas, até ao limite da sua
responsabilidade exigivel.

Nono — Todos os casos omissos serio
regulados pelas disposi¢des da Lei de
onze de Abril de mil novecentos € um
e demais legislagio aplicivel.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos vinte um de Maio de mil
novecentos e oitenta e quatro. — O
Ajudante da Secretaria Notarial, Ma-
nuel Guerreiro.

(Custo desta publicagiio $565,50)

ANUNCIO
Rectificacgdo e de divisio e cessdo
de quotas com alteragédo do
pacto social

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por escritura de 3 de Maio de
1984, exarada a fls. 76 e segs. do Livro
n.° 149-C, para escrituras diversas, do
2.0 Cartério da Secretaria Notarial de
Macau e referente 4 sociedade comer-
cial por quotas, denominada «Fébrica
de Artigos de Plistico Hip Va, Limi-
tada», com sede em Macau, matriculada
na Conservatéria do Registo Comer-
cial e da Propriedade Automdével sob
o n.0 1726, a fls. 90, do Livro C-5.9,
foram outorgados os seguintes actos:

1) rectificagdo do ano da outorga da
constitui¢io da referida sociedade, como
sendo 1983 em vez de 1984; e ainda
por lapso foi referida a quota de

$ 120 000,00 da sécia Vu Kuan, em
vez de $ 128 000,00;

2) divisio da quota de Wong Wai
Chau, no valor de $ 120 000,00, em
duas quotas distintas, sendo uma de
$ 68 000,00 ¢ outra de $ 52000,00;

3) cessdo, pelo prego a par, das duas
quotas divididas de Wong Wai Chau,
a favor de Marcos Ho e de Vu Kuan,
respectivamente; '

4) alteragdo dos artigos 3.2 e 4.2 ¢ 0
corpo do artigo 6.° e seu paragrafo se-
gundo do pacto social que passam a
ter a seguinte redacgio:

Artigo 3.0

O seu objecto é o fabrico de brin-
quedos plisticos, brinquedos plasticos
movidos a baterias, brinquedos elec-
trénicos de friccio e de cordas, brin-
quedos com musica e artigos electré-
nicos, bem como o fabrico de quaisquer
artigos em pléstico.

Artigo 4.0

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito em dinheiro, é de qua-
trocentas mil patacas, ou sejam, dois
milhdes de escudos, a0 cimbio de cinco
escudos por pataca, nos termos do
Decreto-Lei n.0 33/77/M, de 20 de
Agosto, e corresponde a soma de duas
quotas, sendo uma no valor de duzentas
e vinte mil patacas, ousejam, um milhio
e cem mil escudos, com direito a qua-
tro mil e quatrocentos votos, perten-
cente ao sécio Marcos Ho; outra, no
valor de cento e oitenta mil patacas, ou
sejam, novecentos mil escudos, com
direito a trés mil e seiscentos votos,
pertencente a sécia Vu Kuan.

Artigo 6.0

A geréncia social dispensada de
caucdio fica confiada aos dois sécios,
que, desde j4, ficam nomeados gerentes,
bastando a assinatura de qualquer deles
para que a sociedade fique validamente
obrigada em todos os seus actos e con-
tratos em juizo e fora dele.

§ 2.0

Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes em quem entenderem.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau de dezassete de Maio de mil no-
vecentos e oitenta e quatro. — O Aju-
dante da Secretaria Notarial, Manuel
Guerreiro.

(Custo desta publicagio $ 296,70)



ANUNCIO

Ourivesaria Che Lee Yuen, Lda.

Certifico que, por escritura de 17 de
Julho de 1981, exarada a fls. 45 e segs.
do livro de notas para escrituras diver-
sas n.° 100-A, do 2.° Cartério da Secre-
taria Notarial desta Comarca, a cargo
do notario, Dr. Diamantino de Oliveira
Ferreira, Che Veng Sang, ou Tse Wing
Sang, e sua mulher Pow Yuet Chun,
constituiram entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
nos termos constantes dos artigos se-
guintes:

1.0

Esta sociedade adopta a denominaciio
de «Ourivesaria Che Lee Yuen, Lda.y,
¢, em chinés, «Che Lee Yuen Kam
Pou Iau Han Cong Si», com sede na
Travessa do Soriano, n.° 18, r/c., poden-
do a sociedade estabelecer sucursais ou
mudar o local da sede quando entender
conveniente,

2.0
O seu objecto é especialmente a co-
mercializagio de artigos de ourivesaria,
podendo, no entanto, prosseguir outros
fins ndo proibidos por lei, mediante
prévia deliberacio aprovada em assem-
bleia geral.

3.0

A sua duragdo é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos, desde a data desta es-
critura.

40

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
$10 000,00, equivalentes a 560 000 $00,
a0 cimbio de 5 $00 por pataca, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.¢ 33/77/M, de 20
de Agosto, ¢ acha-se dividido em 2
quotas iguais de $5 000,00, equivalentes
a 25 000800, com direito a 100 votos
cada uma.

§ tnico

Quando o desenvolvimento da socie-
dade assim o exigir, o capital social po-
der4 ser aumentado uma ou mais vezes,
mediante resoluciio da assembleia geral
tomada por maioria dos votos corres-
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pondentes as quotas em que entio esti-
ver dividido o capital.

50

A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre os s6cios quer a favor de es-
tranhos depende do consentimento da
sociedade, que teid direito de preferén-
cia. E dispensada a autorizacio especial
da sociedade para a divisio de quotas
dos herdeiros dos sécios.

6.0

A administracfio dos negécios da so-
ciedade € a sua representacio em juizo
e fora dele, activa e passivamente,
pertencem a um gerente-geral e, na
auséncia ou impedimento deste, a um
gerente.

7.0

Para a sociedade se considerar obri-
gada, serd, todavia, necessirio que os
respectivos actos e contratos se mos-
trem assinados pelo gerente-geral € na
auséncia ou impedimento deste bastard
a assinatura dos gerentes,

8.0

Sdo desde ja nomeados gerente-geral,
o sécio Che Veng Sang ou Tse Wing
Sang e gerente a sécia Pow Yuet Chun,

9.0

O gerente-geral ¢ o gerente poderio
constituir mandatirios nos termos da
lei.

10.0

Os anos sociais serdo os anos civis e
os balangos serdo fechados no dia 31
de Dezembro de cada ano.

11.0

No omisso, regulario as disposi¢des
da Lei de 11 de Abril de 1901 e demais

legislacdio aplicdvel.
Estd conforme o original.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos vinte e dois dias do més
de Julho do ano de mil novecentos e
oitenta ¢ um. — O Ajudante da Se-
cretaria tharial, Neanuel Guerreiro.

(Custo desta publicagio $417,20)

ANUNCIO

Companhia de Engenharia
Civil Ngai Shun, Limitada

Certifico, para efeitos de publica-
¢do, que, por escritura de 3 de Maio de
1984, exarada a fls. 57 e segs. do livro
n.° 149-C, para escrituras diversas, do
2. Cartério da Secretaria Notarial de
Macau, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabi-
lidade limitada, entre Lai Kam Sing;
Ko Yue Shui; ¢ Chan Tong Pan, com
a denominagdo em epigrafe, que se
regerd pelos artigos constantes da fo-
tocépia anexa, que com esta se compde
de cinco folhas e que vai conforme o
original a que me reporto,

Primeiro — A sociedade adopta a
denominagio «Companhia de Enge-
nharia Civil Ngai Shun, Limitaday,
em inglés, «Ngai Shun Engineering
Company Limited», e, em chinds,
«Ngai Shun Kong Cheng Iao Han
Cong Si», e tem a sua sede em Macau,
na Rva da Escola Comercial, n.o 21,
5.0 andar F.

Pardgrafo unico— A sociedade po-
derd transferir a sua sede para qual-
quet outro local € bem assim instalar
sucursais ou qualquer forma de repre-
sentagdo social onde entender conve-
niente, designadamente no estrangeiro.

Segundo — O seu objecto é o exer-
cicio de todo e qualquer ramo de co-
mércio ou industria permitido por lei
€ especialmente, a indidstria de en-
genharia relacionada com a construgio
civil,

Terceiro — A sua duragio ¢ por tem-
po indeterminado, contando-se o seu
inicio, para todos os efeitos, a partir
da data desta escritura.

Quarto — O capital social, integral-
mente subscrito e realizado em dinhei-
ro, é de cento e cinco mil patacas, ou
sejam, quinhentos e vinte ¢ cinco mil
escudos, ao cambio de cinco escudos
por pataca, nos termos do Decreto-
-Lei n.% 33/77/M, de 20 de Agosto, e
corresponde a soma de trés quotas, ca-
da uma no valor de trinta e cinco mil
patacas, equivalentes a cento e setenta
e cinco mil escudos, com direito a se-
tecentos votos.
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Quinto — A cessdo ou alienagio de
qualquer quota, no todo ou em parte,
quer a favor de estranhos quer a favor
de outro sécio, depende do consenti-
mento da sociedade que se reserva o
direito de preferéncia em qualquer
alienaciio, pelo valor do tdltimo balango.

Sexto — A administra¢io dos negé-
cios da sociedade e a sua representa-
¢o em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, pertencem aos sécios que,
desde ja, sdo nomeados gerentes e exet-
cerio os respectivos cargos com dis-
pensa de caugfo.

Pardgrafo primeiro — Para a socie-
dade se considerar obrigada serd ne-
cessario que os respectivos actos e con-
tratos se mostrem assinados conjunta-
mente por dois gerentes,

Pardgrafo segundo — Para os actos
de mero expediente basta a assinatura
de um dos gerentes.

Pardgrafo terceiro — Os membros da
geréncia poderdo constituir mandata-
rios nos termos da lei.

Pardgrafo quarto — A sociedade nio
se obrigard por fiangas, abonagdes,
letras de favor e mais actos ou docu-
mentos de interesse alheio ao dos ne-
gécios sociais.

Sétimo — Os anos sociais serdo oS
anos civis e os balangos serdo fechados
no dia trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.

Oitavo — Os lucros, liquidos de to-
das as despesas e encargos e depois de
deduzida a percentagem minima de
cinco por cento para o fundo de reser-
va, terdo a aplicagdo que for resolvida em
assembleia geral.

Nono — As assembleias gerais dos
sécios serdo convocadas por qualquer
dos gerentes, mediante carta registada
com a antecedéncia minima de dez
dias, salvo quando a lei exigir outra
forma de convocagio.

Pardgrafo tinico — A falta de antece-
déncia prevista no corpo deste artigo
poderd ser suprida pela aposi¢do da
assinatura dos sdcios no aviso de con-
vocagio.

Décimo — No omisso, regularfo as
disposi¢Bes da Lei de 11 de Abril de
1901 e demais legislagdo aplicivel.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos dezoito de Maio de mil
novecentos e oitenta e quatro. — O
Ajudante da Secretaria Notarial, Ma-
nuel Guerreiro,

(Custo desta publicagio $ 432,60)

ANUNCIO

Construgdes e Investimento
Imobiliario Litoral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por escritura de 11 de Maio de
1984, exarada a fls. 51 e segs. do
Livro n.e 150-C, para escrituras di-
versas, do 2.2 Cartério da Secretaria
Notarial de Macau, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada, entre Fong Chi
Keong e Tam Va Kim, com a denomi-
nacgio em epigrafe, que se regerd pelos
artigos constantes da fotocdpia anexa
que, com esta, se compde de cinco
folhas e que vai conforme o original a
que me reporto.

Primeiro — A sociedade adopta a de-
nominagio «Construgdes e Investi-
mento Imobilidrio Litoral, Limitaday,
em inglés, «Litoral Investment & Cons-
truction Enterprise Limited» e, em chi-
nés, «Lei Tat Kin Chok Tau Chi Iao
Han Cong Si», e tem a sua sede nesta
cidade, na Rua Francisco Xavier Perei-
ra, n.° 133-A, r/c, podendo a sociedade,
mediante deliberagio da assembleia,
geral, abrir filiais, agéncias ou qualquer
forma de representagio social, onde e
quando lhe parega conveniente.

Segundo — O seu objecto social é
a pratica das actividades de fomento e
investimento nos domifnios industrial e
comercial, além da aquisi¢io, construgio
e alienagio de imdveis, podendo, porém,
vir também a dedicar-se ao exercicio
de qualquer outra actividade em que
os sdcios acordem e que seja permitida
por lei.

Terceiro — A sua duragio é por tempo
indeterminado e, para todos os efeitos,
o seu inicio conta-se a partir da data da
presente escritura,

Quarto — O capital social, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de um milhdo de patacas, ou sejam,
cinco milhdes de escudos, ao cimbio
de 5$00 por pataca, nos termos do De-
creto-Lei n.0 33/77/M, de 20 de Agosto,

e corresponde 3 soma das quotas dos
sécios assim discriminadas:

a) Uma quota de setecentas mil
patacas, equivalentes a trés milhdes e
quinhentos mil escudos, e com direito
a catorze mil votos, subscrita pelo sécio
Fong Chi Keong;

b) uma quota de trezentas mil pa-
tacas, equivalentes a um milhdo e
quinhentos mil escudos, e com direito
a seis mil votos, subscrita pelo sécio
Tam Va Kim.

Pardgrafo tnico— O capital social
podera ser aumentado uma ou mais ve-
zes, conforme deliberagfio dos sécios.

Quinto — A cesso de quotas a es-
tranhos depende do consentimento da
sociedade, que tera direito de preferén-
cia.

Sexto — A sociedade nfo se dissolve-
r4 com o falecimento de um dos sécios;
no caso de falecimento de um sécio e
enquanto a respectiva quota estiver in-
divisa ou ndo for adjudicada aum her-
deiro, somente poderdo os respectivos
direitos ser exercidos em comum por
um dos herdeiros que eles entre si esco-
lham.

Sétimo — A administragio dos negé-
cios da sociedade e a sua representagio
em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, pertencem a um gerente. E
desde ja nomeado gerente o sécio Fong
Chi Keong.

Pardgrafo primeiro — O gerente po-
dera delegar em quem entender, no todo
ou em parte, os seus poderes, mediante
competente mandato.

Pardgrafo segundo — Para a socieda-
de se considerar obrigada, basta que os
respectivos actos, contratos e outros
documentos se mostrem assinados pelo
gerente.

Oitavo — Em caso algum, a socie-
dade se obrigari em fiangas, letras
de favor e mais actos ou documentos
estranhos 20s seus negdcios.
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Nono — O gerente, além das atri-
bui¢Bes préprias de administragio ou
geréncia, terd ainda plenos poderes para:

a) alienar, por venda, troca, afora-
mento ou outro titulo oneroso e bem as-
sim hipotecar ou por outra forma one-
rar bens sociais;

b) adquirir, por
bens e direitos; e

c) efectuar levantamentos de depé-
sitos feitos nos estabelecimentos banca-
rios.

qualquer forma,

Décimo — Os anos sociais serdo tam-
bém os anos civis e os balangos serdo
encerrados em trinta e um de Dezem-
bro de cada ano.

Décimo primeiro — Os lucros, liqui-
dos de todas as despesas e demais en-
cargos e depois de deduzidos os cinco
por cento para o fundo de reserva, en-
quanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que for preciso
reintegri-lo serdo repartidos pelos s6-
cios na proporgdo das respectivas quo-
tas.

Décimo segundo — As assembleias ge-
rais dos sécios serdio convocadas median-
te carta registada com a antecedéncia
de oito dias, salvo quando a lei prescre-
ver outra forma de convocagio.

Décimo terceiro — Em todo o omisso,
observar-se-do as disposigdes da Lei de
11 de Abril de 1901 e demais legislagio
aplicavel.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos vinte € um de Maio de mil
novecentos € oitenta e quatro.— Q
Ajudante da Secretaria Notarial, Ma-
nuel Guerreiro.

(Custo desta publicacio $ 513,00,

ANUNCIO

Empresa de Fomento Predial e
Construgio Civil Kwong Wah Kee
Chi Seng Fu Chi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por escritura de 14 de Maio de
1984, exarada a fls. 46v. e segs. do Livro
n.° 150-A, para escrituras diversas, do
2.0 Cartério da Secretaria Notarial de
Macau, foi constitufda uma sociedade
comercial por quotas de responsabili-
dade limitada, entre Kwong Chun
Tong; e Kwong Chi Kong, com a de-
nominagio em epigrafe, que se regeri

pelos artigos constantes da fotocépia
anexa, que, com esta, se compde de qua-
tro folhas € que vai conforme o original
a que me reporto.

Primeiro — A sociedade adopta a
denominagio «Empresa de Fomento
Predial e Construgiio Civil Kwong Wah
Kee Chi Seng Fu Chi, Limitada», em
chinés, «(Kwong Wah Kee Chi Seng
Fu Chi Kin Chok Chi Ip Iao Han Cong
Si», e tem a sua sede na Rua da Mitra,
nimero onze, primeiro andar, desta
cidade, podendo a sociedade, mediante
deliberagio da assembleia geral, abrir
filiais, agéncias ou qualquer forma de
representagio social, onde e quando
lhe parega conveniente.

Segundo — O seu objecto é o exercicio
de todo e qualquer ramo de comércio
ou inddstria permitido por lei e, em
especial, a aquisigio, construcio e alie-
nago de imdveis.

Terceiro — A sua duragio é por tempo
indeterminado e, para todos os efeitos,
o seu infcio conta-se a partir da data
da presente escritura.

Quarto — O capital social, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cem mil patacas, ou sejam, qui-
nhentos mil escudos, ao cimbio de
cinco escudos por pataca, nos termos
do Decreto-Lei ndmero trinta e trés
barra setenta e sete barra, M, de vinte
de Agosto, ¢ acha-se dividido em duas
quotas iguais de cinquenta mil patacas,
equivalente cada uma a duzentos e cin-
quenta mil escudos, e com direito a mil
votos, subscritas pelos sécios Kwong
Chun Tong e Kwong Chi Kong.

Pardgrafo inico — O capital social
poderi ser aumentado uma ou mais
vezes, conforme deliberagio dos sécios.

Quinto — A cessdo de quotas a estra-
nhos depende do consentimento da
sociedade, que terd direito de prefe-
réncia.

Sexto — No caso de falecimento de
um sécio e enquanto a respectiva quota
estiver indivisa ou nfio for adjudicada
2 um herdeiro, somente poderdo os res-
pectivos direitos ser exercidos em co-
mum por um dos herdeiros que eles
entre si escolham.

Sétimo — A administragio dos ne-
gécios da sociedade ¢ a sua represen-

tagdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, pertencem a dois gerentes.

Pardgrafo  primeiro — Os gerentes
poderdo individualmente delegar em
quem entenderem, no todo ou em parte,
os seus poderes, mediante competente
mandato.

Pardgrafo segundo — Para a socie-
dade se considerar obrigada, basta que
0s respectivos actos, contratos € ou-
tros documentos se mostrem assinados
por um gerente. Sdo desde jd nomeados
gerentes os sécios Kwong Chun Tong
¢ Kwong Chi Kong.

Oitavo — Em caso algum, a sociedade
se obrigard em finangas, letras de favor
e mais actos ou documentos estranhos
aos seus negacios.

Nono — Os membros de geréncia,
além das atribuigdes préprias de admi-
nistragdo ou geréncia, terfo ainda ple-
nos poderes para: a) alienar, por venda,
troca, aforamento ou outro tftulo one-
toso e bem assim hipotecar ou por outra
forma onerar bens sociais; b) adquirir,
por qualquer forma, bens e direitos;
e ¢) efectuar levantamentos de depé-
sitos feitos nos estabelecimentos bancé-
rios.

Décimo — Qs anos soclais serdo tam-
bém os anos civis € os balancos serdo
encerrados em trinta e um de Dezem-
bro de cada ano.

Décimo primeiro — Os lucros, liquidos
de todas as despesas e demais encargos,
e depois de deduzidos os cinco por cento
para o fundo de reserva, enquanto este
ndo estiver integralmente realizado ou
sempre que for preciso reintegri-lo,
serdo repartidos pelos sécios na propor-
¢do das respectivas quotas.

Décimo segundo — As assembleias dos
sécios serdo convocadas mediante carta
registada, com a antecedéncia de oito
dias, salvo se a lei prescrever outra for-
ma de convocagio.

Décimo terceiro — Em todo o omisso,
observar-se-o as disposigbes da Lei
de onze de Abril de mil novecentos e
um e demais legislagio aplicdvel.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos dezoito de Maio de mil no-
vecentos € oitenta ¢ quatro. — Q Aju-
dante da Secretaria Notarial, Manuel
Guerreiro.

(Custo desta publicagiio $ 479,00)
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ANUNCIO

Fabrica de Artigos de Vestuario
K4 Tat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por escritura de 7 de Maio de 1984,
exarada a fls. 98v e segs. do livro
n.2 149-A, para escrituras diversas, do
2.0 Cartério da Secretaria Notarial de
Macau, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabili-
dade limitada, entre Tang Hoi e Mak
Kit Cheng, com a denomina¢gio em
epigrafe, que sc regerd pelos artigos
constantes da fotocépia anexa, que com
esta se compde de cino folhas e que
vai conforme o original a que me repor-
to.

Primeiro — A sociedade adopta a de-
nominagdo «Fibrica de Artigos de Ves-
tudrio Ka Tat, Limitada», em chinés,
«Ka Tat Chai I Chong Iao Han Cong
Si», com sede em Macau, na Rua Ribei-
ra do Patane, n.° 28, Edificio Industrial
San Cheong, 6.° andar.

Segundo — O seu objecto ¢ o exerci-
cio de todo e qualquer ramo de comer-
cio ou industria permitido por lei e es-
pecialmente o fabrico de artigos de
vestudrio e o comércio de importagio e
exportagio.

Terceiro — A sua duragio é por tem-
po indeterminado.

Quarto — O capital social, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cento e cinquenta mil patacas, ou
sejam, setecentos e cinquenta mil escu-
dos, ao cambio de cinco escudos por
pataca, nos termos do Decreto-Lei
n.° 33/77/M, de 20 de Agosto, e cor-
responde 2 soma das quotas dos sécios
a seguir discriminadas:

a) Tang Hoi, uma quota de cento e
trinta e cinco mil patacas, equivalentes
a seiscentos e setenta e cinco mil escu-
dos, € com direito a dois mil e sete-
centos votos;

b) Mak Kit Cheng, uma quota de
quinze mil patacas, equivalentes a se-
tenta e cinco mil escudos, € com direito
a trezentos votos.

Pardgrafo unico — O capital social
poderd ser aumentado uma ou mais
vezes, conforme deliberagio dos sécios
em assembleia geral.
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Quinto — A cessdo de quotas quer en-
tre os sécios quer a estranhos depende
do consentimento da sociedade que te-
r4 dircito de preferéncia. E dispensada
a autorizagdo especial da sociedade pa-
ra divisio de quotas pelos herdeiros.

Sexto — A administragio dos negé-
cios da sociedade e a sua representagio
em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, pertencem a ambos os sécios que
sdo desde jd nomeados gerentes com dis-
pensa de caugdo e por tempo indeter-
minado até A sua substitui¢do por deli-
beragiio da assembleia geral.

Pardgrafo primeiro — Para obrigar a
sociedade basta que os respectivos actos,
contratos e documentos se mostrem as-
sinados em nome dela, por qualquer
um dos gerentes.

Pardgrafo segundo — Os membros da
geréncia, além das atribuigBes préprias
de administragdo ou geréncia comercial,
terdo ainda plenos poderes para: a) ali-
enar por venda, troca ou outro titulo
oneroso € bem assim hipotecar ou por
outra forma onerar quisquer bens soci-
ais; b) adquirir, por qualquer forma,
quaisquer bens e direitos; ¢) efectuar le-
vantamentos de depdsitos nos estabele-
cimentos bancdrios; e d) contrair em-
préstimos e obter outras formas de cré-
dito,

Pardgrafo terceiro — Os membros da
geréncia em exercicio poderdo consti-
tuir mandatirios nos termos da lei.

Sétimo — Os anos socials serdo tam-
bém os anos civis e os balangos serio
fechados no dia trinta € um de Dezem-
bro de cada ano.

Oitavo — Os lucros apurados, dedu-
zida a percentagem legal para o fundo
de reserva, terdo o destino conforme
deliberagfio da assembleia geral.

Nono — As assembleias gerais serio
convocadas por qualquer um dos geren-
tes mediante carta registada, com a an-
tecedéncia de oito dias, pelo menos,
salvo quando a lei prescrever outra for-
ma de convocagio.

Pardgrafo primeiro — A falta de an-
tecedéncia prevista no corpo deste arti-
go podera ser suprida pela aposi¢io da
assinatura dos sGcios no aviso de convo-
cagao.

Décimo — Em todo o omisso, regu-
lardo as disposi¢Bes da Lei de 11 de Abril
de 1901 e demais legislagdo aplicavel.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos vinte ¢ um de Maio de mil
novecentos e oitenta e quatro. — O
Ajudante da Secretaria Notarial, Ma-
nuel Guerreiro.

(Custo desta publicagio $463,50)

ANUNCIO

Aumento do capital social,
cessdo de quotas e alteragio
do pacto social

Certifico, para efeitos de publicacio,
que, por escritura de 24 de Abril de
1984, exarada a fls. 25 e segs. do livro
n.° 149-C, para escrituras diversas, do
2.0 Cartério da Secretaria Notarial de
Macau e referente a sociedade comer-
cial por quotas, denominada «Fibrica
de Artigos de Vestudrio Sun Cheong
Meng, Limitada», em inglés, Sun
Cheong Meng Garment Factory Lim-
ited, ¢, em chinés, San Cheong Meng
Chai I Chong lao Han Cong Si, com
sede em Macau, na Rua Francisco Xa-
vier Pereira, n.% 45-49, 3.0 ¢ 4.0 an-
dares, € matriculada na Conservatéria
do Registo Comercial desta Comarca
sob o n.° 931 a fls. 85 do livro C-3.9,

foram lavrados os seguintes actos:

a) aumento de capital social de
$400 000,00 para $450 000,00, sendo
esse aumento de $50 000,00, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro pela
nova sécia Chow Kwan Tai;

b) divisdo das seguintes quotas:

1) $200 000,00, do sé6cio Ho Fok
Meng, em trés quotas distintas, sendo
duas de $75 000,00 cada e outra de
$50 000,00,

2) $100 000,00, do sécio Armando
Fung, em duas quotas distintas, sendo
uma de $75000,00 e outra de
$25 000,00;

3) $100 000,00, do sécio Mak Wah,

em duas quotas distintas, sendo uma de

$75 000,00 e outra de $25 000,00;

¢) cessdo pelo prego a par, das seguin-
tes quotas:

1) $75000,00, do sécio Ho Fok
Meng, a favor de Leong Lai Heng;
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2) $50 000,00, do mesmo sdcio, a
favor de Chan Fung Kei;

3) $25000,00, do sécio Armando
Fung a favor de Chan Fung Kei;

4) $25 000,00, do sécio Mak Wah, a
favor de Chow Kwan Tai;

d) unificagio das seguintes quotas:

1) $50000,00 e de $25 000,00, de
Chow Kwan Tai, numa unica de
$75 000,00,

2) $50000,00 e de $25 000,00, de
Chan Fung Kei, numa unica de
$75 000,00;

e) alteracdo dos artigos 1.0e¢ 3.0e§ 1.0
do artigo 5.9, que passam a ter a seguin-
te redacgfio:

Artigo 1.0

Esta sociedade adopta a denominacio
de «Fabrica de Artigos de Vestudrio Sun

Cheong Meng, Limitada», em inglés,
«Sun Cheong Meng Garment Factory
Limited», e, em chinés, «San Cheong
Meng Chai I Chong Iao Han Cong Si»,
tem a sua sede em Macau, na Avenida
Almirante Lacerda, nimeros quarenta
e trés-quarenta ¢ trés-E, Edificio In-
dustrial Iao Sek, segundo andar «Dois-
-A», ¢ durard por tempo indeterminado
a partir de hoje.

Artigo 3.0

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de qua-
trocentas e cinquenta mil patacas, equi-
valentes a dois milhdes duzentos e cin-
quenta mil escudos, ao cambio de cinco
escudos por pataca, nos termos do De-
creto-Lei nimero trinta e trés barra se-
tenta e sete barra M, de vinte de Agos-
to, e acha-se dividido em seis quotas

iguais de setenta e cinco mil patacas,
equivalentes a trezentos e setenta e
cinco mil escudos, e com dircito a mil
e quinhentos votos cada uma.

Artigo 5.0

§ 1.0

Sdo desde ji nomeados gerentes do
Grupo «A», os sécios Armando Fung,
Ho Fok Meng, Chan Fung Kei e Leong
Lai Heng, e do Grupo «B», os sécios
Mak Wah e Chow Kwan Tai.

Secretaria Notarial da Comarca de
Macau, aos oito de Maio de mil nove-
centos e oitenta e quatro. — O Ajudante
da Secretarial Notarial, Manuel Guer-
retro.

(Custo desta publicagio $395,60)
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COMMERCIAL UNION ASSURANCE COMPANY plc

Agéncia-Geral em Macau

(Balango em 31/12/83)

(Patacas)
ACTIVO Sub-Totais Totais
ACTIVO
Imobilizagbes corpoéreas
Moéveis, utensilios e equipamento $ 46 639,82
(Reintegragdes) $ (7293,00) 8 39 346,82
Valores afectos as provisdes técnicas
Depésito permanente no IEM $ 250 000,00
Deposito de garantia 8 7 380,00,
Depésitos em instituigGes de crédito
A ordem $ 519 201,11
A prazo $ 261 645,76|% 780 846,87
Caixa $ 2 000,00

Total do activo

$1 079 573,69

O Contabilista,
Earnest Law

O Representante da Companhia em Macau,
Ho Nai-Cheung

COMMERCIAL UNION ASSURANCE COMPANY plc

Agéncia-Geral em Macau

Ganhos e Perdas
Do exercicio

Total da situagdo liguida

Total do passivo e da sitnagdo liquida

(Balango em 31/12/83)
(Patacas)
PASSIVO E SITUACAO LIQUIDA Sub-Totais |  Totais
PASSIVO

Provisdes para riscos em curso

Acidentes de Trabalho % 809,11

Acidentes Pessoais —

Incéndio $ 42991,82

Automébvel $ 121 124,10

Maritimo $ 637374

Diversos — $ 171 298,77

Total do passivo......... 3 171 298,77,
SITUACAO LIQUIDA

Sede 31414 821,24

$(506 546,32)

$ 908 274,92

$1 079 573,69

O Contabilista,
Earnest Law

O Representante da Companhia em Macau,
Ho Nai-Cheung

COMMERCIAL UNION ASSURANCE COMPANY plc

Agéncia-Geral em Macau

Mapa das Provisées Técnicas referentes ao exercicio de 1983

(Patacas)
\ L. . Provisdes
Prémios brutos e provisdes técnicas para riscos em curso| Provisdes Total
Prémios para das
. " brutos sinistros provisdes
Ramos de seguros \ 9, Valor a pagar técnicas
Acidentes de Trabalho # 3236,44] 25.0 |$ 809,11 — $ 809,11
Acidentes Pessoais — 25.0 — — —
Incéndio $ 171967,27| 25.0 [$ 42991,82 — $  42991,82
Automével $ 484 496,38 25.0 |$ 121 124,10 — $ 121 124,10
Maritimo $ 84983,19;] 7.5 |% 6 373,74 —_ ) 6 373,74
Diversos —_ 25.0 — — —
Total .......... $ 744683,28] — 1§ 171 298,77 — 8 171 298,77,

O Contabilista,
Earnest Law

O Representante da Companhia em Macau,
Ho Nai-Cheung
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IMPRENSA NACIONAL DE MACAU

Alteracio ao Decreto-Lei n.® 50/76/M, de
13 de Novembro. — (Regimento do Con-

selho Consultive) ..o $ 0,30
AlteragSes ao Regulamento dos Servigos de
Identificagio, aprovado pelo Decreto
n.° 41 078, de 194-1957 .............. $ 1,00
Alvard para funcionamento de estabeleci-
mento religioso ..o $ 2,00

Arquivos de Macau: —Vol. I—N.2 1 —
-— Junho de 1929 — $ 3,00 — Vol. 1 —
N.% 2 — Julho de 1929 — $3,00 — Vol. I
—N.0 3 -— Agosto de 1929 — $ 3,00
2.8 Série — Volume I — N.° 6 — Nov./
{Dez. de 1941 — $ 5,00 — 3.8 Série —
Vols. I a XXXII (1964 a 1979) $ 5,00 cada
exemplar — I Tomo — Janeiro de 1981
— $ 25,00 — 1T Tomo — $ 25,00 — To-
mos I e II (Janeiro/Dezembro de 1982)
— $50

Cademeta de Identxﬁca(;ao M/ ..$ 0,20

Caderneta para requisigdes de impressos a
Imprensa Nacional .................... $1,
Caderno de encargos para o fornecimento e

recepgio de pozolanas ................ $ 1,50

Caderno de Anotagdes dos Trabalhos de Be-
tdio Armado ..., ,
Carta de Curso Geral dos Liceus — 5.2e 7.°

ano — $ 2,00.

Cédigo do Registo Civil — Decreto-Lei
n.° 61/83/M, de 30 de Dezembro .. $20,00

Cédigo dos sinais de tempestade ..... § 0,50
Comissdio de Classifica¢io dos Lspectacu-
O tett e e $ 1,50

Constituigio da Republica Portuguesa (Lei
Constitucional n.© 1/82, de 30 de Setem-
DEO) vttt $ 25,00

Contrato de Concessio — Jogos de Fortuna
ou Azar (Inclui tradugBes em chinés e in-
glés da versdo oficial em lingua portugue-
BA) tutetanen e $15,00

Convengdo para a Prevengdo da Poluigéo
Marinha Causada por Operagics de
Imiers@io de Detritos e Outros Produ-
BOE  ereieneee e e e aaeaas $ 2,00

Decre ros-Leis do Governo de Macau — 1978
— $10.00. — 1979 — $3,00. — 1930 —
$15 .00 -— 1981 — $30,0C

Dicionario Chinés-Portuguss:

Formato escolar ........................ $50,00

Formato de algibeira .................. $ 20,00
Dicionario Portugués-Chinés:

Formato de algibeira ................... $30,00
Diploma da Escola Técnica dos Servigos de

Satde e Assisténeia ... $ 7,00

Idem do Curso Geral de Enfermagem.$§ 7,00
Idem (Curso criado pelo Decreto Provincial

N2 32/75) o $ 7,00
Diploma de provimento (folha avulsa)
€adA tei i $ 0,50

OBRAS A VENDA

Diploma do Curso da Escola de Enferma-
gemdas F. M. M. ................... 3 7,00

Diploma Orgénico da Direcgdo dos Servicos
de Finangas ............cccevviuiinenenns $ 4,00

Diploma Orginico do Instituto de Acgdo
Social de Macau .............cocvnennns $ 2,50

Estatuto do Funcionalismo Ultramarino —
Edigio revista e actualizada (Dzzembro
de 1982) .. ... $30,00

Estatuto Orginico de Macau (bilingue) —
2.3 edlqao revista e actualizada — 1983

—$10,0
Extracto da folha de servigo ........... $ 0,20
Folha de servigo
Guiamodelo B .............cooiiviiiin . $ 0,10
Jogo Ilicito e Usura nos Casinos .....$ 2,00

Legislagio de Macau — 1982
(Leis, Decretos-Leis e Portarias)... $80,00
Legislagfio sobre as corridas de galgos. $ 3,00
Legislagio sobre o comércio de ouro.. $ 1,20
Lei da Nacionalidade (Edigdo bilingue):
—- Lei n.® 37/81, de 3 de Outubro;
— Decreto-l.ein.®322/82/M, de 12
de Agosto (Regulamento); e
— Tabela de emolumentos dos ac-

tos da nacionalidade .......... $15,00
Lei de Terras ..ccc.oocvvveeevinvennnenn...... $ 7,00
Lei de Terras (em chinés) .............. $ 5,00

Lei sobre a Venda, Exposigao e Exibigio
Publicas de Material Pornogréfico ¢ Obs-
[+ T T N $ 1,00

Leis do Governo de Macau— 1979 — $12,00
— 1980 — $15,00 — 1981 — $15,00.

Licenga para estabelecimento de gara-
FeZ<] o s S $ 2,00

Meteorology of China (The), pelo P.e E.
Gherzi:

I volume (424 piginas) ............ $15,00
IT volume (89 mapas e grificos e
mais de 100 pdginas) ........... $15,00

Método de Portugués para uso nas escolas
chinesas, pelo Dedo Anténio André Ngan:

1.2 volume (13.2 edig@ic) ............ S 2,30
20 o 6.2 ) $ 2,50
3.0 » (5.8 ) e, $ 3,00
40 y (4.0 Y ) $ 5,00
5.0 v (3a P ) e $ 3,00
6.0 v (22 '3 T $ 6,00

Obra Social dos Servidores do Estado em
Macau e respcctivo Regulamento .. § 4,00

Pensdes de aposentacio e de sobrevivéncia
(Decreto n.° 52/75/M, de 8 de Fevereiro)
— (emchinés) ........covviivvinnnn.. $ 0,70

BhgEaREREC (ZAABEAE
I EESEAT) BAEEEA

PRE(;O DO PRESENTE NUMERO $73 6()
EZ RIL=2+tEEHEERXR
IMPRENSA NAcCIONAL DE MaAcavu

Plano Oficial de Contabilidade ........ $20,00

Portarias do Governo de Macau — 1978 —
$10,00. — 1979 — $12,00. — 1980 —
$20,00. — 1981 -— $15,00.

Regime Penal das Sociedades Secretas § 2,00
Regimento da Assembleia Legislativa. $ 4,00

Regimento da Assembleia Legislativa (alte-
T 1o ) R $ 3,00

Regimento da Assembleia Legislativa (em
chinés) ..o $ 4,00

$ 1,00

Regulamento de Admissdio ao Corpo de
Bombeiros ....cvveieniiiiiini, $ 1,50

Regimento do Conselho Consultivo ...

Regulamento das Agéncias de Viagens e
Turismo (em chinés) ................. $ 2,00

Regulamento da Assisténcia na Doenga —
Tabela de pregos por servigos clinicos,
médico-cirirgicos, de enfermagem, de

radiologia, agentes fisicos e laborato-
TIAES waivenrrraenseneenerueesenianennenses $ 3,00
Regulamento dcs Bairros Sociais ....$ 1,00
Regulamento de Disciplina Militar ... § 3,00

" Regulamento do Ensino Infantil ......$ 2,50
Regulamento da Escola de Pilotagem de
Macau cooovveieiiiiiiii s $ 2,00

Regulamento da Escola Técnica dos Servi-
¢os de Saude de Macau .............. $ 2,00

Regulamento Geral dos Servigos de Satde
de Macau ................ s $ 5,00

Regulamento do Hospital Central Conde de

S, JanuUArio .o $ 2,50
Regul'lmento das Instalagbes Radioeléc-
135 L7 T RN $ 0,50
Regulamento Internacional para Evitar
Abalroamento no Mar — 1972 ...... § 4,00
Regulamento da Reparti¢do dos Servigos de
Assuntos Chineses .................... $ 1,50

Regulamento da Secgdo de Apoio is Forgas
de Seguranga de Macau, das Oficinas
NaVAIS cornt i $ 1,00

Regulamento dos Servigos do Arquivo Pro-
vincial do Registo Criminal e Policial de
Macau ..o..ovenneennn. B $ 0,70

Regulamento do trabalho dos presos fora dos
estabelecimentos prisionais .......... $ 0,50

Reorganizagdo dos Servigos de Registo Cri-

minal do Ultramar ............ $ 0,50
Secretaria da Assembleia I.egislativa . $ 2,00
Tabela de Incapacidades .................$ 3,00

Tabela Geral do Imposto do Selo (edigio
actualizada) $12,00

$ 0,50

Termo de posse (folha avulsa), cada ..



