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de 7 de Julho

Actualizagio de vencimentos e pensdes, uniformizagio de outros
abonos e corpecgdo de anomalias

1. Em fins de Fevereiro ultimo, foram presentes 4 Assembleia
duas propostas de lei: uma, respeitante  actualizacio dos venci-
mentos e outros abonos dos funcionérios publicos e das penstes
de aposentacio e sobrevivéncia, € outra, relativa a criacio de uma
remuneraggo acesséria a que se atribufa a designacio de subsfdio
de tecnicidade. Aquela, perfilhando a mesma linha de orientagio
de diplomas anteriormente promulgados, que se esgotaram na
mera revisdo periédica das remuneragBes dos agentes da fungio
ptiblica; a ultima, procurando remover dificuldades no recruta-
mento para os quadros técnicos e categorias cimeiras dos cargos

pablicos do Territério de elementos profissionalmente experien-
tes. Ambas as propostas, porém, se quedavam em solugdes pon-
tuais, que deixavam por resolver situagdes anémalas e injustas,
quando ndo contribufam para agravar o tratamento discrimina-
tério entre servidores de idénticas categorias funcionais.

Estas reflexdes, aliadas ao estudo de diversa e numerosa legis-
lagio vigente, 3 andlise das informages e esclarecimentos presta-
dos por entidades responsiveis de departamentos publicos e,
mormente, a preocupagio de se definir um estatuto remuneraté-
rio claro, simples, justo e equitativo para todos os servidores do
Estado, aconselharam se enveredasse por uma tarefa que, embora
de maior complexidade e melindre, permitisse atingir os objec-
tivos visados.

O diploma agora votado representa, assim, um esforgo no sen-
tido de:

— melhorar ou, pelo menos, assegurar o poder de compra
dos agentes da fungdo piblica, no activo ou aposentados,

em face da subida do custo de vida ultimamente regista-
da;

— abrir o leque salarial, ndo apenas para estimular o interes-
se pela promogHo, como ainda para possibilitar a selecgio
de elementos qualificados no preenchimento dos quadros
publicos;

— eliminar ou corrigir desequilibrios sectoriais e desigual-
dades entre situacdes cuja identidade ou similitude recla--
ma paridade de tratamento;

— definir alguns principios e tragar certas orientagdes mora-
lizadoras a serem observados na elaboragio de futuras
leis concernentes a remuneragdes da fungfio publica;

— simplificar e, em certa medida, condensar a legislagio
avulsa sobre vencimentos, diuturnidades, subsidio de re-
sidéncia e aposentagio. ’ B
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2. Os dois primeiros objectivos enunciados <néontram guari-
da nas novas tabelas, que aumentam substaneil¥mente os venci-
mentos, e nas inovagdes introduzidas n%éalculo da pensdo de
aposentagio e na sua actualizaglig petmdneitte e automitica, em
termos simplificados e mais equitativos, sempre que se proceda
i revisio das remuneragdes do pessoal no activo.,

Como se impunha, as soluges preconizadas nio descuraram o
aspecto financeiro, ou seja, o peso que para o or¢amento geral
do Territério representam os encargos decorrentes da execugio
desta lei.

As disponibilidades da tabela de despesa ordindria, os exceden-
tes de cobranga e os saldos de anos econémicos findos, embora
significativos, situam-se adentro de limites que importa n3o ul-
trapassar.

Por outro lado, no serdo de tomo as receitas que, por forga
desta lei, advirdo da ndo atribui¢fio ou limitagio de gratificagdes,
subsidios, percentagens sobre receitas, participacdes emolumen-
tares e outros abonos. Até porque, em face de dividas levanta-
das sobre a competéncia desta Assembleia para legislar em tal
sede, se decidiu pela ndo reversio a favor do eririo publico de
parte das receitas do Cofre Geral de Justica, quer pelo respeito
que a todos deve merecer o valor da independéncia dos Tribu-
nais € dos magistrados judiciais e do Ministério Publico, quer
pelo volume da verba que estaré reservada para a projectada cons-
trugdo de cerca de sessenta residéncias destinadas a funciondrios
dos servigos integrados no Cofre, quer ainda pela circunstéincia de
a redugio de receitas ultrapassar em muito a diminuigio dos en-
cargos do mesmo Cofre com o abono de participagdes emolu-
mentares ao pessoal das secretarias judiciais, Tribunal Adminis-
trativo e Conservatéria do Registo Civil.

Por isso, trilha a presente lei a senda da moderagiio e da prudén-
cia, acolhendo a percentagem de aumento constante da mencio-
nada proposta de lei e considerando, apenas parcialmente, os
quantitativos sugeridos para o aludido subsidio de tecnicidade.

Idéntica preocupagdo estd na origem do pagamento escalona-
do, na medida das disponibilidades or¢amentais e até ao termo
do exercicio do corrente ano econémico, dos retroactivos dos abo-
nos aos servidores em efectividade e das pensdes dos aposentados.

A favor das novas tabelas — cujos encargos dispdem de cober-
tura financeira, conforme a Assembleia foi informada nas sessdes
plenirias dedicadas ao debate e votagio do presente diploma —
milita ainda a convicgio de que, por virtude do aumento subs-
tancial dos vencimentos e das pensdes das classes inactivas, no
serd provavel a necessidade de nova revisdo no futuro imediato.

Nio serd, contudo, despiciendo salientar que a melhoria de
situagio dos servidores do Estado no tocante a remuneragdes s
serd real e nio meramente nominal, se a esta lei se seguir uma
certa contengdo dos pregos de bens, particularmente os de pri-
meira necessidade.

Recorda-se, a propésito, a urgéncia da implementagdo da Obra
Social dos Servidores do Estado e do programa de construgdes
de habitacdes para os agentes da funcio publica.

3. A multiplicidade de remuneragBes acessérias tem aberto o
campo a situagdes anémalas a que urge por termo. A titulo exem-
plificativo, aponta-se a daqueles funciondrios que, incluidos em
determinada categoria, vencem, no entanto, por oito e mais le-
tras superiores. Casos hd em que se ultrapassa a prépria letra
«A» e outros, embora eni menor nimero, em que se percebem
remunerages duplas e quase triplas da do Governador do Terri-
tério.

Esse estado de coisas acoita injustigas flagrantes e contraria
frontalmente a hierarquia vertical sobre que deve repousar a or-

ganizagio administrativa.

Existem, ¢ certo, na organica da generalidade dos servigos pu-
blicos, grupos profissionais subestimados, a par de outros sobre-
valorizados, deficiéncia que nfio deve ser superada pela via de-
sordenada, aleatdria e obliqua da concessio de remunerag3es aces-
sérias, antes constitui uma razio mais a recomendar a formulacio
de critérios gerais que devem presidir ao ordenamento das car-
reiras dos técnicos superiores e outros, dos agentes administra-
tivos e, bem assim, do pesso2! operario e auxiliar,

Ninguém por certo contestard que o diferente grau de respon-
sabilidade e qualificagBes, que os diversos cargos exigem, ndo
deve ser remunerado com correcgdes disfargadas de vencimentos
através da adigdo de subsidios, percentagens sobre receitas, par-
ticipagBes emolumentares e outros abonos.

Por outro lado, o regime vigente na matéria em aprego, além
de dificultar o processamento dos vencimentos, eterniza situagdes
discriminatérias pela sua influéncia na fixagio das pensdes de
aposentagiio e sobrevivéncia.

Atento o exposto, elimina esta lei a maioria das remuneracdes
acessérias, veda a criagio de outras, reduz em termos percen-
tuais as que subsistem e impede a interpretacdo extensiva ou a
aplicacdo analdgica destas tltimas.

Nio se foi mais longe, ji pela impossibilidade de conciliar o
propésito de nivelar sempre pelo mais alto com o leque salarial
adoptado, ja pelo gravame que tal medida represemtaria para
determinados servidores do Estado.

4. Tem-se a percepgdo de que nem todos os objectivos foram
aleangados; em alguns casos porque se trata de situagSes que es-
capam a competéncia deste 6rgio de governo prdprio, como o
sd30 as remuneragdes dos magistrados judiciais e do Ministério
Puablico e dos elementos das Forgas Armadas, noutros porque o
presente estudo ndo deve abranger temas a serem versados em
sede prépria.

No caso dos magistrados, nem sequer ¢ possivel a esta Assem-
bleia usar do correctivo instituido nas Regides Auténomas dos
Agores e Madeira (artigo 27.9, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 348/80,
de 3 de Setembro). Alids, a solugdio af encontrada impde-se, por
maioria de razdo, neste Territério, onde o custo de vida e os fac-
tores que condicionam a sua evolugio pouca semelhanca terfio
com a realidade do Continente e Ilhas Adjacentes.

Dai que a presente lei seja e deva ser considerada inteiramente
inaplicdvel aos magistrados judiciais e do Ministério Publico em
exercicio neste territério.

Por seu turno, afigurando-se 3 Assembleia menos curial uma
tomada de posigdo sobre o tema por iniciativa prépria, limita-se
esta lei a manter a equiparagio de determinados elementps das
Forcas Armadas a chefe de reparti¢fio territorial.

5. Uma referéncia especial é devida ao regime instituido para
o calculo e actualizagio das pensdes das classes inactivas.

O desconto para a compensagio de aposentagio passa a inci-
dir sobre o vencimento de categoria, o qual, consequentemente,
constituird a remunerag¢do a atender na fixagio da pensdo.

Os méritos da solugdo encontrada parecem inegaveis,

No plano de estricta justi¢a, ndo serd de fécil fundamentagdo
que um funciondrio publico no activo perceba remuneragio idén-
tica aquele que, tendo completado quarenta anos de servigo com
os aumentos percentuais, esteja aposentado. As situagSes sio dis-
tintas ¢ porventura a melhor forma de as diferengar reside em
se atribuir apenas aos servidores em efectividade o vencimento
de exercicio.

Por outro lado, a solugio perfilhada poderé constituir um in-
centivo para que os funciondrios, que retinam os requisitos ne-
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cessdrios 4 aposentagdo voluntiria, permanecam nos respectivos
cargos de que sejam titulares.

Além disso, a regalia especial do artigo 6.° da Lei n.© 15/78/M,
de 12 de Agosto, representando o primeiro passo no sentido da
actualizagio permanente das pensdes de aposentagio, nem sem-
pre foi bem compreendida e aceite. Sentiam-se desfavorecidos,
entre outros, os servidores que, com menos de 60 anos de idade,
perfizeram 40 anos de servigo, os que, de mais de 60 anos de ida-
de, s6 contavam 39 anos de servigo e ainda os que, com os requi-
sitos de idade e tempo de servigo, foram desligados do servigo
para efeitos de aposentacio, em data anterior 3 vigéncia daquele
diploma.

A inovagio introduzida d4 resposta, que se cré adequada e
equitativa, a esses e outros agravos dos aposentados. Por outro
lado, a significativa elevacdo dos vencimentos-tinicos permite a
substitui¢io da regalia especial pelo novo regime, sem se frustra-
rem as legitimas expectativas dos agentes da fun¢fo publica que
ja rednam ou venham a reunir a curto prazo as condi¢Bes legais
que lhes permitiriam beneficiar daquela regalia.

O «ltimo aspecto a focar é o de que, a partir da publicagfio
destc diploma, a actualizagfo das pensdes das classes inactivas
acompanhard sempre a revisio das remuneragdes do pessoal no
activo.

6. Os preceitos concernentes & redefinicio das categorias, fi-
xagdo de vencimentos e transigio do pessoal das secretarias judi-
ciais justificam também uma referéncia, ainda que ligeira e sem
a pretensdo de esgotar o assunto.

Ficaria serizmente prejudicada uma das directrizes fundamen-
tals que orientam a presente lei, se esta nada providenciasse em
relagio aquele pessoal, cujas participacdes emolumentares se re-
portam a vérias letras acima das respectivas categorias funcio-
nais.

A presente lei envolve uma tomada de posigdo relativamente
a competéncia dos 6rgios legislativos locais para legislarem sobre
o0 aludido pessoal.

Sem quebra da consideragio devida a entendimento contririo,
afigura-se 4 Assembleia que o Estatuto Organico de Macau e a
legislagiic emanada dos 6rgios de soberania da Republica sobre a
organizacdo das secretarias judiciais nido retiram a competéncia
ora exercitada.

O conceito pouco preciso de «administragdo de justiga ordini-
ria», abarcando incontestavelmente ¢ estatuto dos magistrados ju-
diciais e do Ministério Publico, a organizagio e competéncia dos
tribunais, as normas do processo criminal e do proc.sso civil, ndo
comporta rigorosamente a organizacio das secretarias judiciais,
Assim tem vindo a ser entendido, ao que parece, pelo legislador
em Portugal e deste modo ji se legislou lacalmente (Decreto-
-Lei n.0 43/76/M, de 11 de Setembro).

De qualquer modo, porém, é mister salientar que o pensamen-
to legislativo nfio consente que o pessoal das secretarias judiciais
continue a perceber participa¢des emolumentares com referéncia
208 novos vencimentos-tnicos fixados.

7. Finalmente, serd possivel que a anélisc casuistica a que se
desceu (com preju’zo embora da sistematizagdo desta lei) e a for-
mulagio de regras gerais ¢ abstractas deixem a descoberto si-
tuagSes puntuais de injustica relativa, para as quais, uma vez cc-
nhecidas, se procurard o tratamunto jurfdico adequado.

Por todo o exposto,

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.9,
n.¢ 1, alinea e), do Estatutc Organico de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

Vencimentos, diuturnidades e outros abonos

SECCXO I

Vencimentos

Artigo 1.0
(Vencimento-tinico)

Os servidores do Estado percebem um vencimento-tinico
mensal correspondente as categorias do artigo 91.° do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, conforme a tabela n.® 1 anexa a
esta lei.

Artige 2.0
(Vencimento de categoria e de exercicio)

1. O vencimento-tinico desdebra-se em vencimento de cate-
goria e vencimento de exercicio.

2. O vencimento de categoria corresponde a 5/6 ¢ o de exer-
cicio a 1/6 do vencimento-tnico.

Artigo 3.0
(Vencimentos especiais)

Os vencimentos mensais do Governador, dos Secretirios-
-Adjuntos e do Comandante das Forgas de Seguranga sic os
constantes da tabelt n.° 2 anexa a presente lei.

Axtigo 4.0
(Vencimento por acumulag¢do de cargos)

1. Em caso de acumulagfo, o funciondrio percebe o venci-
mentq total do cargo de que ¢é titular e o vincimento de exerci-
cio de cuargo acumulado.

2. Os encargos sio suportades, quando necessdiio, pela verba
de «Duplicagio de vencimentosy.

Artigo 5.0
(Vencimento do escal3o méximo)

O funciondrio provido em cargo a que, pelo diploma orginico
do respectivo servigo, correspondam virios escaldes ou fases
até ao méximo de trés, e sendo a categoria da letra «H» ou su-
perior a de ingresso, tém ainda direito, apés 10 anos de efectivo
servico, com boas informacBes na dltima categoria, ao venci-
mento-unice correspondente a 95%, do vencimento-tnico atri-
buido & letra da categoria imediatamente superior.

Artigo 6.0
(Limite de vencimento)

1. Nenhum servidor do Estado pode receber, pelo exercicio
de fungdes publicas remuneradas a qualquer titulo, importéncia
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mensal superior ao vencimento-unico da letra «A» da tabela
referida no artigo 1.9, acrescido de 259%,.

2. No cémputo do limite fixado no nimero precedente, ape-
nas se ndo consideram as importancias recebidas a titulo de sub-
sidio de familia, subsidio de residéncia, senhas de presen¢a e
ajudas de custa.

3. Quando o servidor tenha direito mensalmente a abonos
eventuais susceptiveis de variar de més para més, dando lugar
a que seja incerto o quantitativo mensal a receber, a respec-
tiva liquidagfio deve ajustar-se por forma a que no fim do ano
econémico o interessado ndo haja percebido um total superior
ao correspondente & importincia legalmente permitida em cada
més multiplicada pelo ndmero de meses desse ano em que
exerceu as respectivas fungoes.

4. As contravengdes ao disposto neste artigo obrigam a repo-
si¢do da quantia indevidamente recebida.

SECCAO II

Diuturnidades

Artigo 7.0
(Atribuigdo e quantitativos)

1. Ao servidor do Estado em efectividade de servigo ou em
situagdo legal que lhe confira direito a auferir vencimento, serd
abonada uma diuturnidade cuje quantitativo é o referido na
tabela n.° 3 anexa a presente lei, por cada cinco anos de servigo,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2. O disposto no nimero anterior abrange também os servi-
dores do Fstado que, independentemente de possuirem titulo
de provimento ou da natureza deste, descontem para a apo-
sentagio e estejam a prestar servigo com caricter de perma-
néncia e em regime de tempo completo.

3. Os aposentados que prestem servico ao Estado, a qual-
quer titulo, ndo adquireni por esse facto direito a diuturnidades.

Artigo 8.0
(Contagem de tempe de servigo)

1. Na atribuicdo das diuturnidades é levado em conta todo
o tempo de servigo que por lei deva ser considerado para efeitos
de aposentagio, exceptuados o aumento referido no n.° 4 do
artigo 36.° e demais perccntagens concedidas pela legislagdo
vigente ou outra que venha a ser publicada.

2. Para a segunda diuturnidade e seguintes, a contagem de
tempo de servigo faz-se a partir do dia em que foi adquirido o
direite 2 diuturnidade imediatamente anterior.

Artigo 9.0
(Processamento)

1. As diuturnidades devem ser requeridas pelos interessados
até 30 di.s antes do termo do ano econémico em que adquirem o
respectivo direito.

2. Quando requeridas dentro do prazo, o abono reportar-se-d
3 dita em que o interessado adquiriu o direito; quando requeri-
das fora do prazo, o abono apenas terd lugar a partir dv més se-
guinte aquele em que o requerimento for entregue.

* ‘3. As diuturnidades processar-se-do de acordo com o regime
estabelecida para os vencimentos € juntamente com estes.

Aztigo 10.0
(Diuturnidades atribuidas a lugares sem acesso)

As diuturnidades previstas nesta secgdio nfv prejudicam a con-
cessdio das que nos termos do artigo 166.° do Estatuto do Fun-
cionalismo em vigor sfo atribuidas a lugares sem acesso.

Artigo 11.0
(Diuturnidades das classes inactivas)

1. Os servidores do Estado aposentados, reformados ou des-
ligados do servigo para efeitos de aposentagio, recebem tantas
diuturnidades quantas as que percebiam no activo, no montante
constante da tabela referida no artigo 7.°

2. As diuturnidades sfio pagas por inteiro e acrescem 2s res-
pectivas pensdes.

3. Os beneficidrios de pensfo de sobrevivéncia recebem me-
tade dos quantitativos apurados ncs termos dos niimeros ante-
cedentes.

SECCXO 111

Subsidio de residéncia
Artigo 12.0
(Atribuig3o)

1. E atribuido aos servidores do Estado, civis ou militates, em
efectividade de fungdes, desligades do servigo para efcitos de
aposentagio, aposentados ou reformades, que residam no Ter-
ritério e recebam total ou parcialmente vencimento, salirio ou
pensdo, por conta do orcamento geral do Territério, um sub-
sidio de residéncia no montante estabelecido na tabelz n.? 4 anexa
a esta lei, ou de importancia igual 2 renda paga se esta for infe-
rior aquele quantitativo.

2. Exceptuam-se do disposto no numero precedente, 0s ser-
vidores do Estado que:

a) H.bitem casa do Estado, de servigo auténomo ou das au-
tarquias locais;

b) Tenham casa propria, salvo quando esta esteja sujeita a en-
cargos de amortizagio.

3. Os agentes interinos € os assalariados eventuais nfo bene-
ficiam1 do direito ao subsidio.

Artigo 13.0

(Declaracgio)

1. O subsidic de residéncia é abenado em face de declaragio
apresentada pela interessado.

2. Na declaragdo deve o interessado indicar, sob compromisso
de honra, o montante da renda paga e, ainda, que ndo se en-
contra nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 14.°

(Inicio e cessag¢io do abono)

1. O abono ¢é feito na sua totalidade a partir do més seguinte
a0 da entrega da declaragdio referida no artigo anterior e cessa
no més imediato aquele em que deixem: de se verificar as condi-
¢bes que justifiquem . sua atribuigdo.
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2. No przzo de 10 dias a contar do facto que determine a ces-
sacio do direito ao abono, deve o interessado declars-lo aos ser-
vigos a que pertenga. -

3. A falta de entrega d: declaragio referida no nimero ante-

rior importa a obrigecio de repor as quantias indevidamente
recebidas, aléni do procedimento disciplinar que 2o casc couher

SECCAO IV

Senhas -de presencga

Artigo 15.0

(Montante)

O montante das senhas de presenca, “quando legalmente de-
vidas, é fixado em $80,00 por cada reunigo.

Artigo 16.°
(Condigdes)

As senhas de presenca sé6 podem ser abonadas por reunides
realizadas fora das horas normais de servigo.

Artigo 17.0

(Regime especial)

Exceptuam-se do disposto nos artigos anteriores as senhas
de presenga as sessdes do Conselho Consultivo e as reunides
plendrias e das comissdes da Assembleia Legislativa, as quais
se regem por legislagfio prépria.

SECCAO V
Ajudas de custo

Artigo 18.°
(Abono)

As ajudas de custo didrias sfo abonadas, em conformidade
com o preceituado no Decreto-Lei n.0 49/80/M, de 27 de De-
zembro, aos servidores do Estado que se ausentem do Terri-
tério em missdo oficial de servigo.

Artigo 19.0

(Montante)

1. Os quantitativos das ajudas de custo sfo os constantes
da tabela anexa ao diploma referido no artigo anterior, consi-
derando-se que a mesma nfo estabelece importincias fixas,
mas apenas limites méximos, dentro dos quais o Governador
determinard. o quantitativo, caso a caso, no despacho que au-
torizar a deslocagfo. .

2. Para efeitos da segunda parte do nimero anterior deste
artigo, atender-se-d a todas as circunstincias relevantes, nome-
adamente A natureza da missdo, a0 prazo da sua duragio e ao
custo de vida na localidade onde se efectua a missdo.

Artigo 20.0
(Redugio)
"~ 1. Quando a auséncia ultrapasse seguidamente 21 dias, 2 im-

‘portincia das ajudas de custo fixadas sofre a redugfio de’ 25%
a partir do 22.° dia.

1001

2. Mantém-se em vigor as redugdes e alteragSes previstas nos
artigos 2.9 e-3.9 do Decreto-Lei n.° 49/80/M, de 27 de Dezembro:

Artigo 21.0
(Relatério)

1. Dentro de 30 dias apds o seu regresso, o servidor deve
fazer entrega de relatério escrito da sua deslocacdo e, sendo caso
disso, com as observagdes ¢ sugestdes de interesse para a me-
lhoria dos servigos.

2. A -apresentacio do relatério condiciona a liquidacio total
das ajudas de custo e a sua falta obriga o servidor a repor o adi-
antamento tecebido. -

Artigo 22:0
(Regime alternativo)

1. Em alternativa ao preceituado nos artigos anteriores, pode
o Governador determinar que sejam pagas as despesas de alo-
jamento, alimentagio e transporte mediante a apresentagio dos
correspondentes justificativos.

" 2. Neste regime, o servidor perceberd uma ajuda de custo
didria de montante inferior a 1/3 do mdximo estabelecido na
respectiva tabela para ocorrer a‘despesas usualmente indocu-
mentadas, - podendo ainda ser-lhe adiantada percentagem nido
excedente a 75%, das despesas proviveis.

Artigo 23.0

(Falta.de épresentagﬁo de relatério
e de justificativos de despesas)

1. No prazo de 30 dias apds o seu regresso, deve o servidor
apresentar, além do relatério referido no artigo 21.9, conta dis-
criminada das despesas efectuadas, acompanhada dos justifi-
cativos. :

2. A falta de entrega do relatério ou da conta obriga o ser-
vidor a repor todas as importancias que, por motivo da sua des-
loca¢fio, tenham sido abonadas.

Artigo 24.0
{Regime obrigatério)

As deslocagbes inicialmente autorizadas no regime previsto
nos artigos 18.9 a 21.° que, porventura, se prolonguem para além
da duragdio fixada no despacho que as autorizar, ficam necessa-
riamente sujeitas ao regime prescrito nos artigos 22.° ¢ 23.° por
todo o periodo da sua duragio.

Artigo 25.°
(Casos especiais)

1. Pelas deslocagbes ao exterior para a frequéncia de cursos,
semindrios, visitas de estudo, estigios e cutras de idéntica natu-
reza, cujas entidades organizadoras fornecam alojamento e te-
nham messes, ndo podem ser abonadas ajudas de custo superiores
a metade dos limites maximos fixados.

" 2. As eventuais despesas com propinas e inscrigdes podem no
entanto, ser integralmente liquidadas.
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- 3. S3o sempre deduzidos 3s ajudas de custo a abonar os sub-
sidios ou bolsas eventualmente concedidos pelas entidades orga-
nizadoras.

SECCAO VI

Suplemento por servigo de seguranca
Artigo 26.°
(Abono)

Ao pesscal militarizado e do Corpo de Bombeircs das Forges
de Seguranga, pessoal do quadro de investigagio e agentes auxi-
liares da Policia Judicidria, pessoal dc quadro de seguranga da
Cadeia Cential e do Centro de Recuperagio Social, de categoria
ndo supetior 4 letra «J», é atribuido um suplemento por «ervigo
de seguranga» na percentagem de 5%, do vencimento-tinico cor-
respondente a sua categoria.

Artigo 27.0
(Restrigoes)

1. O suplemento referido nc artigo anterior ndo é levade em
conta para o cilculo da pensdo de aposentagio e fica isento do
pagamento da respectiva quota.

2. Os instruendos do servigo de seguranca territorial ndo sic
abrangidos pelo disposto no artigo anterior.

SECCAO VII

Subsidio para fardamento
Artigo 28.°
(Abono)

1. O pessoal do Corpo de Policia de Seguranga Publica, da
Policia Maritima e Fiscal, da Policia Municipal, do quadro de
seguran¢a da Cadeia Central e do Centro de Recuperagio Social,
de categoria igual ou inferior 2 da letra «Mb», tem direito a um
subsidio para fardamento e calgado.

2. O pessoal do Corpo de Bombeiros de categoria igual ou in-
ferior & letra «Mb» receberd fardamento e calgado adequados ao
desempenho das suas fungdes.

Artigo 29.0
(Quantitativo)

E fixado em $720,00 anuais o montante do subsidio referido
no n.° 1 do artigo anterior.

SECCAO VIII
Subsidio de funeral
Artigo 30.0
(Subsidio)

Por 6bito de qualquer servidor, pagarid o Estado um subsidio
no quantitativo de $1000,00 destinado a custear despesas do
funeral.

Artigo 31.0
(Titularidade do subsidio)

1. O subsfdio serd pago 2 pessoa eventualmente indicada pelo

servidor, mediante escrito arquivado no respectivo processo in-
dividual.

2. Se o servidor ndo tiver feito a indicagdo prevista no niimero
anterior, ou se a pessoa indicada ndo puder ou ndo quiser receber
o subsidio, serd este pago a quem o requerer no prazo de 60 dias
contados da data do dbito e provar que suportou as despesas do
funeral.

CAPITULO II

Aposentacdo dos servidores do Estado
SECGAO 1
Regime de aposentagio

Artigo 32.0
(Espécies de aposentagio)

1. A aposentagio pode ser voluntdria ou obrigatéria.

2. E voluntiria, quando tem lugar a requerimento ou decla-
ragdo do interessado, nos casos e termos em que a lei lha faculta;
é obrigatdria quando resulta de limite de idade, simples deter-
minacdo da lei ou imposigio por virtude de falta disciplinar.

Artigo 33.0
(Requisitos)

1. Tém direito 2 aposentagio todos os servidores do Estado,
seja qual for a forma de provimento ou a natureza da prestagio
de servigo, desde que, recebendo vencimento ou saldrio por verbas
consignadas a pessoal ou mesmo por verbas globais inscritas no
orgamento geral do Territério, e tendo satisfeito ou vindo a sa-
tisfazer os encargos prescritos na lei, rednam ainda qualquer dos
requisitos constantes das alineas seguintes:

@) Sejam julgados absolutamente incapazes pela Junta de
Satide € contem pelo menos 15 anos de servigo para efeitos de
aposentagio;

b) Declarem desejar aposentar-se, apés 30 anos de servigo
contados para efeitos de aposentagio e tenham pelo menos 50
anos de idade;

¢) Requeiram a sua aposentagdo, ap6s 30 anos de servigo con-
tados para tal efeito e possuam pelo menos 45 anos de idade.

2. A declaragiio prevista na alinea ) do nimero anterior deve
ser apresentada com a antecedéncia minima de 60 dias sobre a
data em que o agente pretenda desligar-se do servigo.

3. A aposentacgio voluntdria prevista na alinea ¢) do n.° 1
pode ser diferida por virtude de sério inconveniente para o
servico, devendo ser concedida, independentemente de re-
querimento, logo que cesse a causa impeditiva.

4. Tratando-se de agentes em regime de prestacio de servi-
¢o ou em regime de assalariamento fora dos quadros ou even-
tual, a aposentagio serd concedida desde que os interessados
venham a reunir os requisitos necessdrios para ela e expressa-
mente declarem que desejam fazer o desconto para compen-
sagdo de aposentacio.
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Artigo 34.°
(Limite de idade)

O limite de idade para o exercicio de fungdes piblicas é de:

a) 60 anos, para os servidores que beneficiem de aumento
superior a 20%, na contagem de tempo de servigo para efeitos de
aposentacio;

b) 65 anos, para os demais funciondrios e agentes da funcfo
publica. '

Artigo 35.°
(Aposentacdo obrigatoria)

Sdo obrigatoriamente desligados do servigo para efeitos de
aposentagdo os agentes da fungfo publica que:

a) Atinjam o limite de idade;

b) Sejam julgados permanente e absolutamente incapazes
para o exercicio da func¢fio pablica em virtude de acidente de

servico ou de doenga contraida no exercicio das suas fungdes e
por motivo do seu desempenho.

Artigo 36.0
(Tempo de servigo)

1. Para efeitos de aposentagio conta-se todo o tempo de ser-
vigo em relagio ao qual o agente tenha satisfeito ou venha a sa-
tisfazer 0s encargos respectivos.

2. O tempo em que os funciondrios permanecerem em situa-
¢io pela qual nfo tenham direito a percep¢iio da totalidade do
vencimento-tinico, é sempre considerado para efeitos de apo-
senta¢do e cdlculo da respectiva pensdo, desde que contribuam
para aquela, como se se achassem em situagfio normal.

3. O tempo de servigo, incluindo o militar, prestado em Por-
tugal ou nos antigos territérios ultramarinos, ¢ contado em Ma-
cau, desde que pela legislagio aplicivel deva ser considerado
e o interessado satisfaga ou venha a satisfazer os respectivos
encargos.

4. O tempo de servigo prestado em Macau é sempre acrescido
de 209, seja qual for o nimero de anos de servigo, sem que, por
este aumento, haja lugar a pagamento de quota.

5. A petrcentagem prevista no nimero imediatamente anterior
ndo se sobrepde a outras que a lei estabelega para o mesmo
efeito, mas sfo todas cumuldveis, sem prejuizo, porém, do dis-
posto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.© 24/78/M, de 30 de De-
zembro, e no n.° 2 do artigo 9.2 da Lei n.° 20/79/M, de 25 de
Agosto.

6. Para a aposentagio voluntiria prevista nas alfneas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 33.° ndo é, todavia, levado em conta qual-
quer acréscimo de tempo de servigo superior a 209, sem prejui-
zo de, no célculo da respectiva pensio, ser considerado todo o
tempo de servigo contado nos termos da legislagfio aplicavel.

Artigo 37.0
{Desconto para compensagio de aposentacio)
+ 1. O desconto legal para compensagfo. de .aposentagio é de

7% e incide apenas sobre o vencimento de categoria e as diu-
turnidades previstas nos artigos 7.9-e 10.¢ desta lei.

2. O desconto cessa em relagfo aos servidores que completem
quarenta anos de servigo contados nos termos da legislagdo
aplicdvel.

Artigo 38.0
(Pensdo de apbsentaqﬁo)

1. A pensio de aposentagio ¢ igual 3 quadragésima parte
do vencimento de categoria que lhe serve de base multiplicada
pelo niimero de anos de servigo contados para a aposentagio,
até ao limite maximo de quarenta anos.

2. No caso de aposentagiio obrigatéria a que se refere a ali-
nea b) do artigo 35.9, a pensdo serd calculada como se o fun-
cionirio ou agente contasse 40 anos de servigo.

Artigo 39.0
(Base para céilculo da pensio)

1. O vencimento de categoria mensal a considerar para e-
feitos de cilculo da pensdo serd o que respeitar a categoria ou
cargo a data em que ocorrer o facto ou acto determinante da
aposentacio, qualquer que seja o titulo legal do seu desem-
penho, em relagdo aos agentes da fungio putblica que:

a) Hajam atingido o limite de idade; '

b) Tenham completado 60 anos de idade e 40 anos de servi-
¢o contados para efeitos de aposentagio ¢ declarem desejar
aposentar-se;

¢) Sejam julgados absolutamente incapazes pela Junta de
Satide, com pelo menos 15 anos de servigo contados para e-
feitos de aposentacio; _

d) Sejam atingidos por incapacidade permanente e absoluta,
proveniente de acidente em servigo ou de doenga contraida no
exercicio das suas fun¢Bes e por motivo do seu desempenho;

¢) Tenham completado 50 ou 45 anos de idade e 30 anos de
servico, desde que hajam servido pelo menos 2 anos consecuti~
vos na ultima categoria ou cargo.

2. A remuneragio a considerar para o cilculo da pensio de
aposentagio dos servidores referidos na alinea ¢) do ntimero
anterior, que ndo tenham completado dois anos de efectivo ser-
vigo na dltima categoria ou cargo, serd, todavia, a média dos
vencimentos de categoria dos dois dltimos anos, na proporgio
do tempo de servigo em cada cargo:

a) Quando ao dltimo cargo haja sido atribuida, por lei, cate-
goria mais elevada; ou

b) Quando por motivo de reestruturagio dos respectivos
Servigos, o servidor tenha transitado para o Gltimo cargo.

3. Em situagBes de interinidade ou substitui¢iio, a remune-
racdo mensal a atender no cilculo da pensdo dos servidores a
que se refere a alinea e) do n.2 1 deste artigo que nfo tenham
completado dois anos de efectivo servigo na tltima categoria
ou cargo, € a correspondente ao vencimento de categoria do
cargo de que forem titulares.

Artigo 40.0
(Sucessdo de cargos em resultado de promogio)
1. Se o servidor se aposentar ao abrigo das alfneas b) e ¢) do
n° 1 do artigo 33.°, sem que tenha completado dois anos de

efectivo servigo, na categoria ou cargo a que ascendeu por pro-
mog¥o, a remuneragio mensal a ter em conta, no cilculo. da sua
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pensdo seri a média dos vencimentos de categoria dos dois
tiltimos anos, na proporgio do tempo de servico em cada cargo.
2, Se, porém, a promogdo se seguir a qualquer das situagdes
previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo anterior, € o servi-
dor ndo tiver exercido efectivamente o cargo superior durante o
perfodo de tempo fixado para a promogio na lei geral ou diploma
orginico do respectivo servigo, a remunera¢do mensal a conside-
rar para o cilculo da pensfio serd o vencimento de categoria do
cargo que o mesmo servidor exercia antes de ser promovido.

Artigo 41.0
(Limite de pensio)
1. A pens3o de aposentagio nfo pode ser superior ao venci-
mento de categoria do funciondrio de idéntica categoria em
servigo activo.

2. A restrigio prevista no ntimero anterior ndo abrange as diu-
turnidades.

Artigo 42.0
(Interdigao)

1. Os servidores aposentados ou reformados ndo podem ser
providos em cargos ptblicos nem contratados em regime de pres-
tagdo de servigo.

2. E, todavia, permitido aos servidores aposentados ou refor-
mados, cuja pensio mensal nio exceda $2 000,00 ou quantia equi-
valente, o exercicio, a tftulo eventual, de actividade remunerada
nos servigos publicos do Territério.

SECGAO 11

Revisdo das pensdes das classes inactivas

Artigo 43.°
(Actualizagio das pensGes de aposentagio)

1. As pens3es mensais dos aposentados, reformados, desligados
de servigo para efeitos de aposentagio e dos pensionistas a cargo
do orgamento gera] do Territério, fixadas anteriormente a 1 de
Janeiro de 1981, incluindo as dos servidores referidos nos arti-
gos 80.% ¢ 81.0 desta lei, sdo actualizadas nos termos seguintes:

a) A partir de Janeiro do corrente ano, beneficiam dos au-
mentos constantes da tabela n.° 5 anexa ao presente diploma, os
quais incidem sobre a pensdo, livre de remuneragdes acessérias;

b) A partir de 1 de Janeiro de 1982, sdo calculadas de acordo
com o numero de anos de servigo prestado pelo servidor, se-
gundo a tabela n.° 6 anexa a esta lei, considerando-se absorvidas
nos quantitativos desta tabela as remuneragdes acessérias ante-

riormente englobadas nas pensoes.

2. Nos casos em que, da aplicagio do disposto na alinea ) do
nfimero anterior, resulte importincia inferior 2 que estiver a ser
abonada, os servidores continuardo a receber os montantes que

vinham percebendo.
3. Os quantitativos s3o apurados independentemente das diu-
turnidades e devem ser arredondados para a unidade de pataca

imediatamente superior.
Artigo 44.°
(Actualizagiio das pensdes de sobrevivéncia)

As pensBes de sobrevivéncia sdo actualizadas de harmonia com
o artigo anterior, considerando-se reduzidos a metade os quan-
titativos e os valores mfnimos das tabelas nele referidas.

Artigo 45.0
(Proporcionalidade dos encargos)

O aumento das pensdes que constituam encargo conjunto do
or¢amento geral do Estado e do crgamento geral do Territério
¢ proporcional & percentagem que a este Territdrio caiba satisfa~
zer.

CAPITULO 111

Pessoal dos Tribunais, das Conservatdrias
e da Secretaria Notarial

Artigo 46.0
(Categorias do pessoal das Secretarias Judiciais)

O pessoal abaixo indicado das Secretarias Judiciais (Juizos de
Direito e do Tribunal de Instrugio Criminal) é inclufdo nas se-
guintes categorias do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor:

Pessoal dos quadros aprovados por lei:

Escrivdo de direito
Ajudante de escrivdo de 1.2 classe
Ajudante de escrivio de 2.3 classe
Oficial judicial
Escriturdrio judicial de 1.% classe
Escriturério judicial de 2.5 classe
Escriturrio judicial de 3.2 classe

.................................................

wooo;-w-*m

Artigo 47.0
(Mudanga de escalédo)

O escriviio de direito ascende 2 categoria da letra «G» quando
completar 5 anos de efectivo servigo, com boas informagdes, no
escaldo anterior,

Artigo 48.°
(Categorias do pessoal do Tribunal Administrativo)

O pessoal abaixo indicado do Tribunal Administrativo € in-
cluido nas seguintes categorias do artigo 91.° do Estatuto do Fun-
cionalismo, em vigor:

Pessoal dos quadros aprovados por lei:

Secretério

AJUAADER woooeviin e
Oficial do T A. cooniniriiiireiiii e
Escrituririo do T. A. de 1.8 classe
Escriturario do T. A. de 2.2 classe
Escriturario do T. A. de 3.% classe

nooor

Artigo 49.0
(Mudanga de escalio)
O secretdrio do Tribunal Administrativo ascende 2 categoria

da letra «G» a0 completar 5 anos de efectivo servigo, com boas in-
formacGes, no escaldo anterior.
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Artigo 50.¢

(Categorias do pessoal da Conservatéria dos Registos)

O seguinte pessoal da Conservatéria dos Registos é incluido
nos quadros e nas categorias do artigo 91.° do Estatuto do Fun-
cionalismo, em vigor, abaixo indicados:

Pessoal dos quadros aprovados por lei:
Quadro de chefia:

Conservador dos Registos ...............coeiviiinni, D

Quadro de oficiais de registo:

Primeiro-ajudante ..............coooii . H, G
Segundo-ajudante ..................oocoi .
Terceiro-ajudante .............co.oooeiiiiiiiiiiiii,
Escriturdrio de registo de 1. classe
Escriturério de registo de 2.2 classe
Escriturério de registo de 3.2 classe

O OoOr—"

Artigo 51.0

(Categorias do pessoal da Conservatéria do Registo
Civil)

O seguinte pessoal da Conservatéria do Registo Civil é in-
clufido nos quadros e nas categorias do artigo 91.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, abaixo indicados:

Pessoal dos quadros aprovados por lei:
Quadro de chefia:

Conservador do Registo Civil ..............cooiiiianie. D

Quadro de oficiais de registo:

Primeiro-ajudante ................cooi, H, G
Segundo-ajudante ...,
Terceiro-ajudante .................oooiii
Escriturdrio de registo de 1.2 classe
Escrituririo de registo de 2.2 classe
Escrituririo de registo de 3.2 classe

noe o=

Artigo 52.0
(Categorias do pessoal da Secretaria Notarial)

O seguinte pessoal da Secretaria Notarial € incluido nos qua-
dros e categorias do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor, abaixo indicados:

Pessoal dos quadros aprovados por lei:
Quadro de chefia:

117 Vs U R D

Quadro de oficiats:

Primeiro-ajudante .............cooevviiiiiviniininiinn. H, G
Segundo-ajudante ...............coeiiiiiiniiiiiinin,
Terceiro-ajudante ...........c..cooeevenriiiiniiininieeinennen,
Escrituririo notarial de 1.2 classe .............cccocuvvnnnes
Escriturdrio notarial de 2.2 classe .............ccevunniinns
Escrituririo notarial de 3.* classe .........................

nO O —

Artigo 53.°
(Mudancga de escalio)

Os primeiros-ajudantes da Conservatéria dos Registos, da
Conservatéria do Registo Civil e da Secretaria Notarial ascendem
a categoria da letra «G» ao completarem 5 anos de efectivo servi-
¢o, com boas informagles, no escaldo anterior.

CAPITULO 1V
Disposicdes diversas

Artigo 54.9

(Acumulagio de cargos)

1. O suprimento do exercicio de fungdes publicas por acu-
mulacio que ndo resulte de lei expressa s6 ¢ permitido por des-
pacho do Governador € ndo pode exceder o piazo de doze meses.

2. A nomeagdo para o desempenho de fung¢bes por acumula-
¢do deve recair em funciondrio de categoria idéntica 2 do cargo
a suprir, ou de categoria imediatamente inferior, de acordo com
a hierarquia do servigo em que se insere o cargo a acumular.

3. A acumula¢io de mais de um cargo 6 d4 direito i remu-
neragiio correspondente & acumulagiio de um deles; se fo.em de
categorias diferentes, serd abonada a do cargo acumulado de
categoria mais elevada.

Artigo 55.0

(Durag¢io maxima da substituicdo, da interinidade
e do servigo eventual)

1. As situagbes de substituicio e interinidade ndo podem
durar mais de dois anos em relagio ao mesmo cargo; tratando-
-se de nomeago interina para lugares de ingresso, o prazo é re-
duzido a um ano.

2. Exceptuam-se do disposto no ndimero anterior os casos
seguintes:

a) Impossibilidade legal de preenchimento efectivo do cargo;

b) Desercdo de concurso ou inexisténcia de candidato aprovado.

3. No caso previsto na alinea b) do ntimero precedente, deve
ser aberto novo concurso no praze miximo de seis meses.

4. O pessoal admitido a titulo eventual para o desempenho de
tarefas de naturez. predominantemente administrativa ndo pode
permanecer a0 servigo por perfodo superior a2 um ano.

Artigo 56.0
(Contagem de tempo para promocgio)

O tempo de servigo prestado pelcs interinos, em lugares de
ingresso ou intermédios, ndo é levado em conta para efeitos de
promogio.

Artigo 57.0
(Contrato de prestagdo de servigo)

1. Os contratos de prestagdo de servigo ndo podem conven-
cionar cldusulas que contrariem o disposto nesta lei.

2. Nio ¢ permitido atribuir ao pessoal contratado em regime

de prestagiio de servico remuneragio superior 3 do correspon-
dente pessoal dos quadros.
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Artigo .58.°

(Opg¢io entre remuneragdes e regalias militares
e civis)

1. Os elementos das Forgas Armadas podem usar da facul-
dade consignada no n.° 2 do artigo 4.2 do Decreto Provincial
n.° 56/75, de 31 de Dezembro, € no artigo 1.2 do Decreto-Lei
n.0 28/76/M, de 3 de Julho.

2. A opgio prcvista no ndmero anterior é condicionada 2
sujei¢do as disposigdes que no Teerritério definem os regimes de
vencimento, diuturnidades, subsidios de familia e de residéncia,
rendas de casa e demais regalias do funcionalismo piiblico em
geral, com ressalva das nermas rclativas 4 aposentagio.

3. Feita a opgiio, ndo pode o interessado retratar-se dentrc do
mesmo ano econémico.

Aitigo 59.0
(Passagens)

1. O direito ao abono de passagens em 1. classe por via aérea,
por conta do orgamento geral do Territério, ¢ apenas confe-
rido aos representantes dos 6rgios de soberania da Repiiblica,
aos Ministros, Secretirtos e Subsecrctirios de Estado, Presi-
dentes dos Governos e Assembleias Regionais, ao Governador,
Presidente da Assembleia Legislativa, Secretirios-Adjuntos e
Comandante das Forgas de Seguranga e respectivas familias,
nas condigBes previstas na lei.

2. Podem tumbém ser abonadas passagens em 1.2 classe ao.
funciondrios que, em servigo, acompanhem as entidades mencio-
nadas no nimero anterior.

Artigo 60.0
(Proibicio de servigos domésticos)

- 1. Nenhum servidor remunerado pelo Estado pode ser in-
cumbido, ainda que a titulo temporirio ou ocasional, de servigos
domésticos.

2. Exceptua-se o pesscal admitido para o servigo nas residén-

cias do Governador, Secretdrios-Adjuntos ¢ Comandante das
Forgas de Scguranga.

Artigo 610
(Encargos com a residéncia do Governador)

56 os encargos inerentes ao funcionamento da residéncia do
Governador, designadamente as despesas relativas ac consumo
de 4gua, energia eléctrica e gds, podem ser liquidados por dcta-
¢iio do orgamento geral do Territério.

Artigo 62.0

(Despesas de representagio)

1. O Governador pode efectuar despesas de representacio.

2. O Governador pode também autorizar o reembolso de
degpesas realizadas pelos Secretirios-Adjuntos, Comandante
das Forgas de Seguranca, directores de Servigos e pelos chefes
de Repartigdes Territoriais ou equiparados, no exercicio e por
causa das suas fungOes, quando resultem da satisfagdo das re-
gras de cortesia e hospitalidade.

3. A liquidagfio das despesas efectuadas ao abrigo do n.o 2
deste artigo far-se-4 em face da apresentagio de documento
comprovativo do correspondente pagamento.

4. Os encargos resultantes do preceituado neste artigo sdo
suportados por verba prépria a inscrever no orgamento geral
do Territdrio.

Artiga 63.0

(Taxas e emolumentos do Decreto Provincial
n.° 51/75)

As taxas e emolumentos referidos no artigo 1.° do Decreto
Provincial n.% 51/75, de 27 de Dezembro, passam a constituir
receita do Estado, com ressalva do preceituado no artigo 74.0

Artigo 64.°
(Honorarios médico-cirurgicos)

1. O artigo 63.° do Regulamento de Assisténcia na Doenga,
aprovado pela Portaria n.° 135/76/M, de 31 de Julho, passa a ter
a seguinte redacgio:

«Artigo 63.¢ Os honoririos por intervenges cirdrgicas,
fixados segundo as tabelas vigentes, serfo acrescidos de
209, para o médico anestesista, de 159, para o primeiro-
-ajudante e de 259, sendo mais do que umv.

2. O artigo 87.° do mesmo regulamento, com a redacgio que
lhe foi dada pelo artigo 50.0 da Lei n.0 4/79/M, de 10 de Mar-
¢o, ¢ alterado da forma seguinte:

«Artigo 87.° As importincias cobradas por servigos pres-
tados serdo distribufdas nas seguintes proporgdes:

a) As que provém dos honoririos relativos a consultas
médicas e assisténcia clinica delas decorrentes (incluindo
a enfermagem) e dos que vém referidos no artigo 64.0:

309, para o médico interventor;

159, para o pessoal de enfermagem e outro que tenha
participado nos actos de assisténcia a que os honoririos se
referem

559, para a Fazenda Nacional.

b) As que provém de servigos especializados e bem assim
de anilises clinicas, hemoterapia, radiologia e agentes fi-
sicos e outros da mesma natureza ou categoria e que nio
estejam abrangidos na alfnea a):

359, para o médico ou técnico interventor;

209, para o pessoal interventor, de enfermagem ou técnico
auxiliar;

459, para a Fazenda Nacional».
Artigo 65.0
(Exercicio de actividade particular)

1. E vedado aos servidores do Estado de categotia superior
4 letra «I» o exercicio de qualquer actividade particular, remu-
nerada ou nfo.

2. Os servidores de categoria da letra «I» ou inferior podem
ser autorizados, por despacho do Governador, a exercer activi-
dade estranha ao servigo publico, sem prejuizo das incompatibi-
lidades previstas no artigo 104.° do Estatuto do Funcionalismo
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em vigor, ¢ desde que os respectivos diplomas organicos o nfio
proibam.

3. Ressalvam-se do preceituado no n.2 1 deste artigo o exer-
cicio de clinica médica e o de fungdes de natureza docente, bem
como a colabora¢do prestada a instituigdes ou organismos de
fim desinteressado ou ideal.

4. Os médicos dos Servigos de Satide que exer¢am ou venham
a exercer clinica particular remunerada sofrem o desconto de
20% sobre os honordrios médicos e cirtirgicos cobrados e dis-
tribuidos em conformidade com os artigos 63.9 e 87.9 do Regula-
mento de Assisténcia na Doenga, aprovado pela Portaria n.® 135/
/76/M, de 31 de Julho, segundo a redacgio dada pelo artigo

anterior.
Artigo 66.0

(Inspecgio médico-sanitaria de candidatos
a condutor de veiculos)

O artigo 53.%, n.°0 3.0, § 3.0, do Regulamento do Cédigo da
Estrada, aprovado pela Portaria n. 6 851, de 28 de Dezembro
de 1961, com a redacgio que lhe foi dada pela Portaria
n.° 210/80/M, de 15 de Novembro, é substitufdo pelo seguinte:

«Artigo 53.0 —

§ 3.0 — Os honoririos referidos neste nimero serdo
distribuidos da forma seguinte:

609, para a Fazenda Nacional;
409, para o médico examinador.»

Artigo 67.¢

(Pagamento de renda de casa) -

Os artigos 7.9 e 8.2 do Decreto-Lei n.® 46/80/M, de 27 de
Dezembro, passam a ter a seguinte redacgfio:

Artigo 7.0 — 1. Os servidores da fungio publica indepen-
dentemente da forma de provimento ou de prestagiio de ser-
vigo no Territério, que habitem casa atribuida pelo Estado,
servigo auténomo ou autarquia local, ficam sujeitos ao pa-
gamento de renda de casa correspondente 4 percentagem
de 59, sobre o vencimento-tnico, saldrio ou pensio.

2. Se o locatario € o seu cénjuge forem ambos servidores
-do Estado as rendas sio calculadas com base no vencimento-
-Gnico, salario ou pensio mais elevado.

3. Os familiares que, sendo também servidores do Estado,
coabitem com o funcionério ou agente e seu conjuge, ficam
isentos do pagamento de renda mas nio auferem o subsfdio
de residéncia.

4. As rendas sfio devidas por meses completos, salvo se a
ocupagio da casa for por periodo inferior a 15 dias, hlpo-
tese em que nio sio devidas.

5. As rendas sio sempre descontadas nos vencimentos,
pensdes ou saldrios do funciondrio ou agente da entidade
que atribuir a casa, nos termos do n.® 2.

6. Nio ficam sujeitos a0 pagamento de-renda, o Gover-
nador, os Secretirios-Adjuntos € o Comandante das Forgas
de Seguranca.

«Artigo 8.0 — Para ocorrer a necessidades inadi4veis, po-
derd o Governador autorizar o arrendamento de imoradias
‘particulares, ficando os seus locatirios sujeitos a0 precex-
“fiddo no artigo anterioi».

Artigo 68.0

(Representagio da Assembleia e subsidio dos
Deputados)

1. As despesas de representagio do Presidente da Assembleia
Legislativa serdo liquidadas nos termos do artigo 62.°, n.%s 3 e
4, desta lei.

2. E reduzido a 209, o subsidio mensal referido no n.o 1 do
artigo 8. e sdo uniformizados em 1/15 os valores mencionados

no n.° 2 do artigo 8.2 ¢ no n.° 1 do artigo 9.°, todos da Lei
n.° 2/76/M, de 11 de Dezembro.

CAPITULO V

Disposicées finais e transitérias

Artigo 69.0
(Chefe de Repartigio Territorial)

1. Enquanto ndo forem reestruturadas as carreiras do pessoal
dirigente da funcfio publica, o vencimento-tnico mensal da
categoria da letra «D» atribuida aos chefes de Reparticdes Ter-
ritoriais é fixado em $8 500,00.

2. Sdo equiparados a chefes de Repartigio Territorial os
titulares dos seguintes cargos:

— Chefe do Estado-Maior do Comando das Forcas de Se-
guranga;

— Chefe da Mlssao de Estudos Cartogrificos;

— Chefe da Reparti¢io do Gabmete,

— Chefe dos Servigos Florestais ¢ Agricolas;

— Comandante da Policia de Seguranca Publica;

— Comandante da Policia Maritima e Fiscal;

— Conservador dos Registos;

— Conservador do Registo Civil;

— Inspector do Comércio Bancirio;

— Notidrio;

— Provedor do Instituto de Acgfio Social.

3. O Presidente do Leal Senado é equiparado, para efeitos de
vencimento, a chefe de Reparti¢io Territorial.

Artigo 70.0
(Extingio de remuneracdes acessorias)

1. Sdo extintas as seguintes remuneragdes acessérias:

a) Gratificagio por ocupagio exclusiva;

b) Gratificagiio por riscos;

¢) Participagdes emolumentares;

d) Percentagem sobre receitas,
das execugdes fiscais e pela avalia¢io de prédios;

e) Subsidio didrio, de campo ou de tecnicidade;

f) Despesas ou subsidios de representagio;

&) Complemento de profissionalizagio.

exceptuando multas, custas

2. A extingfio das remuneragdes referidas nas alineas a) e ¢)
nfo levanta a interdigdio legalmente estabelecida do exercicio
de qualquer actividade particular, remunerada ou nfio. -

3. As percentagens de receitas cobradas a titulo de emolu-
‘mentos ou qualquer outro e destinadas a participagio emolut
mentar revertem integralmente a favor .da Fazenda Puyblica.
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Artigo 710
(Limitagdo de remuneragdes acessdrias)

1. As remuneragdes acessérias que continuam em vigor nio
comportam interpretagio extensiva nem aplicagio analégica.
2. E vedada a criagio de novas remuneragdes acessorias, bem

como 0 aumento dos quantitativos das que estejam a ser abo-
nadas.

Artigo 72.0
(Complemento de vencimento)

1. Nos casos em que, por virtude da aplicacio da tabela n.® 1
anexa « esta lei e da extingdo de remuneragBes acessérias, re-
sulte para os servidores um aumento inferior s quantias a-
baixo indicadas, ser-lhes-4 abonado, a titulo excepcional e tran-
sitério, um complemento de vencimento de quantitativo ne-
cessdrio para as perfazer:

» 0 MeN i
» O, PeQ .,
» ReS ...

» T eU
oV e X
D X @

2. O complemento é arredondado para a dezena de patacas
superior, ndo se considera para efeitos de aposenta¢io, nem fica
sujeito a0 pagamento da respectiva quota.

3. Em caso de revisio das remuneragBes dos servidores do
Estado, sera eliminado ou reduzido o complemento referido
neste artigo.

4. Enquanto ndo ocorrer a revisdo referida no ntmero ante-
rior, o servidor que vier a ser promovido mantém o direito ao
complemento no quantitativo que estiver a perceber i data da
promogio.

Artigo 73.0
(Limite de remuneragido de horas extraordindirias)

O limite do montante mensal da remuneragdo por servigo ex-
traordinario fixado no artigo 3.2, n.0 2, da Lei n.0 22/78/M, de
23 de Dezembro, ¢ alterado para 1/5 do vencimento-tnico.

Artigo 74.0
(Percepgio transitéria de emolumentos)

1. Aos funcionirios que 2 data da publicacio desta lei de-
sempenhem as fungBes que vdo indicadas é mantido, enquanto
estiverem providos nos respectivos cargos, o direito a percepgio
dos emolumentos cobrados ao abrigo do Decreto Provincial
n.° 51/75, de 27 de Dezembro, nas seguintes percentagens:

a) Pela inspecgio de medicamentos importados:

209, para o inspectar de exercicio farmacéutico;

109, para o ajudante de farmdacia que o acompanhar.

b) Pela passagem de licenca de transladagio de cinzas, ossos €

inumagio de cadaveres provenientes de fora do Territério:
159, para o Delegado de Saude;

10% para o agente sanitirio que com o Delegado de Satde
estiver presente nos actos referidos.

2. Em caso de revisio das remunerages dos servidores do
Estado serd eliminada ou reduzida a participagio emolumentar
referida no nimero antecedente.

Artigo 75.0

(Aplicagio dos novos vencimentos a contratos
de prestacgdo de servico)

A tabela n.° 1 anexa a esta lei s6 € aplicdvel 3s remuneracdes
fixadas em contratos de prestagio de servigo com referéncia a
letras do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor,
desde que as respectivas cliusulas scjam revistas e adaptadas de
acordo com as disposi¢Bes desta lei.

Artigo 76.°

(Gratificagdes de direcgdo e chefia)

1. As gratificagdes destinadas a remunerar o exercicio de
fungdes de direc¢do e chefia, actualmente abonadas aos funcio-
ndrios dos quadros dos serviges publicos do Teriitério, consi-
deram-se absorvidas pelos vencimentos-inicos constantes da
tabela n.% 1 anexa a esta lei.

2. Mediante proposta do Governador, serio diferenciadas
por lei as situa¢des em que, por forga da orginica do respectivo
servico ¢ de entre dois ou mais funcicndrios de idéntica cate-
goria e do mesmo quadro, seja um deles nomeado para o de-
sempenhe de fun¢des de maior grau de responsabilidade.

Artigo 77.0

(Extingao da percentagem de 10%, sobre a letra «E»)

1. E extinta a percentagem de 109, sobre a letra «E» referida
no artigo 44.2 da Lei n.0 4/79/M, de 10 de Margo, com a redac-
¢do dada pelo artigo 1.0 da Lei n.0 4/81/M, de 3 de Maio, € no
artigo 5.¢ da Lei n.0 3/79/M, de 17 de Fevereiro, com a redacgio
dada pelo artigo 2.0 da Lei n.0 10/80/M, de 30 de Agosto.

2. O disposto no artigo 5.° desta lei € extensivo aos seguintes
funciondrios dos Servigas de Sadde e Servigos de Educagio e
Cultura:

a) Médicos de clinica geral, outros técnicos especiali-
zados que ingressem nos respectivos quadros pela letra «H»
ou superior e farmacéuticos;

b) Pessoal docente profissionalizado do ensino preparaté-
rio e secundirio.

3. Aos funciondrios referidos no ndmero anterior que a data
de entrada em vigor deste diploma estejam a receber a percen-
tagem de 10%, sobre a letra «E» é ressalvada a percepgdo dos
quantitativos que actualmente auferem, direito que caducari se

e quando vierem a beneficiar do disposto no artigo 5.° desta lei.

Artigo 78.0

(Extensdo do direito referido no artigo 39.0, n.0 1)

* O disposto no artigo 39.%, n.° 1, é aplicével as pensBes dos ser-
vidores aposentados ou desligados de servigo para efeitos de apo-
sentagdo anteriormente a 1 de Janeiro de 1981, devendo aquel..s
pensdes ser revistas em conformidade, tomando-se porém como
base da pensio o vencimento-dnico da categoria relevante, vi-
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gente 2 datza em que ocorreu o facto determinante da aposenta-
¢do.

Artigo 79.°

(Correcgao dos quantitativos das diuturnidades)

1. O preceituado no artigo 11.0 é extensivo a todos os servidores
do Estado aposentados, reformados, ou desligados do servigo
para efeitos de aposentagio anteriormente 3 publicagio desta lei,
bem como aos beneficidrios de pensdo de sobrevivéncia, devendo
ser rectificadas em conformidade as importancias das diuturnida-
des que lhes vém sendo abonadas.

2. O quaentitativo de cada diuturnidade a abonar até 30 de
Junho de 1981 €, porém, o estabelecido no artigo 2.2 da Lei
n.° 3/80/M, de 26 de Margo.

Artigo 80.0

(Revisdio de pensbes de aposentagdo — Decreto
n.0 25 371)

1. Os servidores do Estado aposentados ao abrigo do Decreto
n.° 25 371, de 18 de Maio de 1935, passam a ter a sua pensdo de
aposentacio calculada com base nos vencimentos ou saldrios-
-base e complementar que, ao abrigo do artigo 91.° do Estatuto
do Funcionalismo Ultramarino, aprovade pelo Decreto n.? 40 708,
¢ do artigo 58.2 do Decreto n.¢ 40 709, ambos de 31 de Julho de
1956, foram fixados pelo Diploma Legislativo n.° 1 464, de 29
de Outubro de 1960, e a partir de 1 de Julho de 1960, para as
categorias correspondentes as designacBes funcionais dos cargos
em que se encontravam investidos & data da sua aposentacio,
tendo em vista o disposto no artigo 71.° do Decreto n.° 40 709
¢ no artigo 8.2 do Diploma Legislativo n.0 1 464, ji citados.

2. No caso de as suas categorias nfo constarem expressamente
dos magas I e X referidos no artigo 71.¢ da Decreto n.® 40 709 e
anexos a0 mesmo, ou do mapa de salirios mensais referidos no
artigo 8.° do Diploma Legislativo n.¢ 1464, a pensdo seri cal-
culada com base nos vencimentos ou saldrios-base e comple-
mentar do cargo de designagio equivalente ou daquele que nos
Servigos a que pertenciam tenha substituido o cargo que desem-
penhavam ou, ainda, nio os havendo, por inclusio na categoria
que lhe estiver mais préxima em nivel de remuneracio.

3. As. pensdes actualizadas por aplicacio do preceituado deste
artigo n3o poderdo, no entanto, ser superiores as de servidares
do Estado de idénticas categorias e com igual nimero de anos de
servico, aposentados apés a aplicagio 2 Macau dos Decretos
n.% 40708 e 40709, e cujas pensdes de aposentagio tenham
sido calculadas com base nos vencimentos e saldrios-base men-
cionados no n.° 1 deste artigo.

Artigo 81.0

(Revisio de pensdes de reforma)

A doutrina do artigo anterior aplica-se, com as necessdrias
adaptacBes, ao pessoal militar reformado pago pelo orgamento
geral do Territério.

Artigo 82.0

(Transi¢es do pessoal das secretarias judiciais e
dos servigos de registos e notariado)

. 1. O actual pessoal das secretarias judiciais transita para os
movos lugares referidos no artigo 46.° mediante despacho do

Governador, independentemente de nomeagdo, visto e posse,
mas com anotagio do Tribunal Administrativo, da forma se-
guinte:

a) Para escrivio de direito (letra «G») — os actuais es-
crivdes de direito;

b) Para ajudante de escrivio de 1.2 classe — os actuais
ajudantes de escrivdo (letra «N»);

¢) Para ajudante de escrivio de 2.2 classe — os actuais
ajudantes de escrivio (letra «O»);

d) Para oficial judicial — os oficiais de diligéncias;
e) Para escriturdrios judiciais de 1.% classe — os actuais
dactilégrafos e escriturdrios-dactilégrafos.

2. O actual pessoal do quadro do Tribunal Administrativo
transita para os novos lugares referidos no artigo 48.°, mediante
despacho do Governador, independentemente de nomeagio,
visto ¢ posse, mas com anotagio do Tribunal Administrativo, da
forma seguinte:

a) Para secretdrio (letra «G») — o actual secretirio;
b) Para oficial do T. A. — o actual oficial de diligéncias.
¢) Para escrituririo do T. A. de 1.2 classe — o actual aspirante.

3. O actual pessoal do quadro da Conservatéria dos Registos
transita para os novos lugares referidos no artigo 50.° mediante
despacho do Governador, independentemente de nomeacio, visto
€ posse, mas com anotagio do Tribunal Administrativo, da forma
seguinte:

Quadro de chefia:

Para conservador dos Registos — o actual conservador dos Re-
gistos de 1.2 classe.

Quadro de oficiais de registo:

Para segundo-ajudante — o actual segundo-ajudante;

Para escriturdrio de registo de 1.2 classe — os actuais aspi-
rantes.

4. O actual pessoal do quadro da Conservatéria do Registo
Civil transita para os novos lugares referidos no artigo 51.° me-
diante despacho do Governador, independentemente de nomea-
¢do, visto e posse, mas com anotagio do Tribunal Administra-
tivo, da forma seguinte:

Quadro de chefia:

Para conservador do Registo Civil — o actual conservador de
1.2 classe.

Quadro de oficiais de registo civil:

Para primeiro-ajudante (letra «H») — o actual primeiro-aju-
dante;

Para segundo-ajudante — o actual segundo-ajudante;

Para terceiro-ajudante — os actuais terceiros-ajudantes;

Para escriturdrio de registo de 1.2 classe — os actuais aspiran-
tes;

Para escriturdrio de registo de 3.2 classe — os actuais escritu-
rarios-dactilégrafos.
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5. O actual pessoal do quadro da Secretaria Notarial transita
para os novos lugares referidos no artigo 52.° mediante despacho
do Governador, independentemente de nomeagdo, visto e posse,
mas com anotagio do Tribunal Administrativo, da forma se-
guinte:

Quadro de chefia:

Para notdrio — o actual notdrio de 1.3 classe.

Quadro de oficiais:

Para primeiro-ajudante (letra «G»)— os actuais primeiros-
-ajudantes;

Para segundo-ajudante — o actual segundo-ajudante;

Para terceiro-ajudante — o actual terceiro-ajudante;

Para escriturario notarial de 2.2 classe — os actuais escritura-
rios-dactilégrafos de 2.2 classe;
" Para escriturrio notarial de 3.2 classe — os actuais escrituré-
rios-dactilégrafos de 3.2 classe.

6. Os ajudantes de escrivio e os dactilégrafos das Secretarias
Judiciais, actualmente providos a titulo interino, poderdo tran-
sitar para, respectivamente, ajudantes de escrivio de 2.2 classe
(L) e escriturarios-judiciais de 2.2 classe (Q), mediante despacho
do Governador, sob proposta dos Juizos de Direito e de Instru-
¢io Criminal desta Comarca.

7. Os actuais terceiros-ajudantes interinos e escriturarios even-
tuais da Conservatéria dos Registos poderfio ser providos efec-
tivamente nos cargos de terceiro-ajudante e escrituririos de re-
gisto de 3.2 classe, respectivamente, mediante despacho do Go-
vernador, sob proposta da Conservatéria, desde que possuam
ou venham a possuir, no prazo de um ano, as habilitagBes exigi-
das pelo Decreto n.° 43 899, de 6 de Setembro de 1961.

Artigo 83.0
(Diploma regulamentar)

1. O Governador regulamentara, até 31 de Dezembro do
corrente ano, as condigdes de ingresso e de promogio do pessoal
dos quadros das Secretarias Judiciais, do Tribunal Adminis-
trativo e dos quadros de oficiais das Conservatérias e da Secre-
taria Notarial, sem prejuizo das regras seguintes que vigorardo a
partir da data da publica¢io desta lei:

a) O ingresso € a promogio nos quadros acima referidos de-
pendem de concurso de provas praticas, sendo a habilitagio mi-
nima a exigir o nono ano de escolaridade ou equivalente;

b) A promogdo a ajudante de escrivio de 1.# classe € a escrivdo
de direito dos quadros das Secretarias Judiciais € a promogio
a secretdrio do Tribunal Administrativo dependem de aprovagio
em concurso de provas priticas entre os funciondrios de cate-
goria imediatamente inferior que contem pelo menos 5 anos de
efectivo servigo, com boas informacdes, na categoria.

2. O diploma regulamentar mencionado no nimero anterior
definird as condigbes de ingresso nos quadros de chefia das Con-
servatérias e da Secretaria Notarial.

Artigo 84.0
(Salvaguarda de situagbes anteriores)
1. O actual notdrio, até ulterior reajustamento de vencimentos,

terd um complemento de vencimento correspondente a $700,00
mensais.

2. O complemento de vencimento cessara:
a) Quando o actual notério deixar de estar provido neste cargo;

b) Quando, em face de futuras revisbes de vencimento, lhe
advenha aumento igual ou superior 3 importincia do comple-
mento recebido; sendo inferior, o montante do complemento ird
sendo reduzido até i sua total extingio.

3. Ao actual primeiro-ajudante da Conservatéria do Registo
Civil é contado para efeitos de mudanga de escaldo todo o tempo
de servigo que, anteriormente & publicagio desta lei e a qual-
quer titulo, tenha prestado no cargo.

Artigo 85.0

(Ressalva ao artigo 42.0)

Os servidores aposentados ou reformados que, sem reunirem
os tequisitos do n.° 2 do artigo 42.9, estejam presentemente a
exercer qualquer actividade remunerada nos servigos publicos,
podem manter-se nessa situacio até serem dispensados ou até
ao termo da vigéncia dos respectivos contratos.

Artigo 86.0

(Excepgdo ao artigo 65.9)

1. A situagio dos servidores de categoria superior 3 letra «I»
que actualmente estejam autorizados a exercer actividades es-
tranhas ao servigo deve ser revista até ao fim do ano em curso;
se 0 Governador mantiver as autorizagdes, serd deduzido 1/6 a0
vencimento-inico dos respectivos servidores.

2. Sem prejuizo da iniciativa dos servigos, os servidores in-
teressados devem requerer até 90 dias do termo do prazo referido

no nGmero precedente a manuten¢io das autorizagbes ante-
riormente concedidas.

3. A falta de requerimento no prazo estabelecido implica a
caducidade das autorizagdes em 31 de Dezembro de 1981.

Artigo 87.0

)
(Ressalva transitdria)

Os funciondrios das Camaras Municipais que actualmente
estejam autorizados a exercer profissio liberal ou técnica sofrem,
enquanto se mantiverem nessa situagio, uma deducio de 1/6 no
seu vencimento-tnico.

Artigo 88.0

(Aposentagio com base nesta lei)

1. Os funciondiios que viertem a utilizar a faculdade referida
nas alineas b) e ¢) do n.% 1 do artigo 33.9, terdo a sua pensdo de
aposentacio calculada com base no vencimento de categoria
constante da tabela n.° 6 anexa 3 presente lei, se a sua apo-
sentagio ocorrer apés 30 de Junho de 1982,

2. Se a aposentacdo ocorrer antes, a pensdo serd calculada
com base na média dos vencimentos que, percebidos nos dois
ultimos anos que, por forga da respectiva legislagdo aplicivel,
devam ser atendidos para a fixagio da pensio.

Artigo 89.°

(Opcdo de regime de aposentagdo)

1. Os servidores que retinam os requisitos para aposentagio
¢ que, pela legislagiio anterior, beneficiariam da regalia de terem
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a sua pensdo calculada com base no vencimento-unico e remu-
neraces acessbrias atribufdas ao seu cargu, podem aposentar-se
a0 abrigo desse regime até 30 de Junho de 1982.

2. Todavia, a pensdo acrescida do montante das remunera¢des
acessGrias ndo poderd exceder o vencimento-tinico da tabela
n.% 1 estabelecido para a categoria em que o servidor se aposen-
tar,

3. Os servidores que vierem a exercer a opgdo prevista neste
artigo, deverdo satisfazer o desconto pa.a compensagio de apo-
sentagdo, previst. no artigo 37.%, o qual incidird sobre o venci-
mento-unico da respectiva categoria.

Artigo 90.0

(Senhas de presenca por sessdes das Camaras
Municipais e do Conselhe Superior de Viagao)

1. Até 2 defini¢iio das bases gerais do regime juridico da
administra¢io local, sio as Cimaras Municipais autorizadas a
atribuir aos 1espectivos vereadores senhas de presenca pela sua
participagdo em sessGes camardrias, devendo as deliberagSes que
fixarem os seus quantitativos ser sujeitas 2 apravagio do Gover-
nador.

2. Os membros do Conselho Superior de Viagio tém direito
a perceber senhas de presenga no montante estabelecido no ar-
tigo 15.0 desta lei pelas reunides em que participem, sendo o
respectivo encargo suportado pelo orgamento do Leal Senado.

Artigo 91.0

(Missbes Catdlicas)

1. O subsidio previsto na alinea a) da regra 6.% d¢ artigo 1.°
do Diploma Legislativo Ministerial n.0 4, de 28 de Junho de
1952, é aumentado, na parte respeitante 33 remuneragbes do
pessoal missicnério, em 35%,.

2. As actuais pensBes dos missiondrics aposentados beneficiam,
igualmente, de um aumento de 359%,.

Artigo 92.0
(Retroactividade de abonos)

1. O pagamento aos servidores dos abonos relativos aos meses
de Janeiro a Junho do corrente ano, devidos nos termos desta lei,
ser4 satisfeito, gradualmente e na medida das disponibilidades
orgamentais, pela forma seguinte:

a) Quanto 3s classes inactivas, a comecar das pensdes de
montante mais reduzido;

b) Quanto aos servidores em efectividade, a comecar da
categoria da letra «Z», s6 podendo processar-se 0 pagamento
aos funciondrios de qualquer categoria quando tiver sido
processado o abono s categorias que lhe sejam inferiores.

2. O processamento a que se refere o nimero antecedente
dever4 ficar integralmente conclufdo até ao termo do exercicio
do corrente ano econémico.

Artigo 93.0
(Fixagfo dos retroactivos)

1. Nos casos em que o total das remuneragBes processadas
nos termos desta lei seja superior 2 soma das importdncias cor-
respondentes a vencimentos, abonos, remuneracdes acessdrias
‘¢ demais regalias agora extintas ou reduzidas, j4 pagas pelos res-
pectivos orgamentos, abonar-se-4 aos servidores a respectiva di-

Sasenca.

2. Se, porém, do processamento das remuneragBes segundo a
nova tabela resultarem importincias inferiores s efectivamente
abonadas, ndio haverd lugai a reposicio.

3. A remuneracio de horas extraordindrias prestadas até 30
de Junho de 1981 é calculada segundo a tabela de vencimentos
aprovada pela Lei n.0 3/80/M, d= 26 de Margo, e n3o é contada
para efeitos do disposto nes nimeros anteriores.

Artigo 94.0

(Execugdo da tabela n.c 6)

A tabela n.° 6 anexa a esta lei, a aplicar nos termos do aitigo
43.0, n.° 1, alinea b), serd posta em exvcugdo no decurso do ano
de 1982, gradualmente e na medida das disponibilidades orgamen-
tais, devendo a revisio do célculo das pensBes processar-se de
harmonia com o preceituadc na alinea b) do artigo 92.°

Artigo 95.°

(Extensio de direito)

1. As disposicBes contidas nesta lei sfo extensivas aos servigos
auténomos do Estado e s autarquias locais.

2. O Governador poderd conceder aos servigos auténomos ¢
as autarquias locais, se a respectiva situagio financeira o exigir,
subsidios especiais para suportarem o aumento de encargos re-
sultantes da execug¢io desta lei.

Artigo 96.0
(Indexagio de tabelas)

Os vencimentos de categoria constantes da tabela n.° 6,
arredondados para a dezena de patacas inferior, ficam indexa-
dos aos vencimentos da tabela n. 1 estabelecidos para as
correspondentes categorias, segundo a proporcdo fixada no n.° 2
do artigo 2. desta lei.

Artigo 97.0
(Suspensio e substitui¢io de regalia especial)

A aplicagiio do disposto no artigo 6.° da Lei n.° 15/78/M, de
12 de Agosto, é suspensa até 31 de Dezembro de 1981, conside-
rando-se tal preceito substituido pelo estabelecido no artigo an-
terior a partir de 1 de Janeiro de 1982.

Artigo 98.0
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugdo desta lei s3o satisfeitos,
no cotrente ano econémico por crédito especial a abrir com con-
trapartida em disponibilidades da tabela de despesa ordinria,
excedentes de cobranga da mesma natureza e, na falta destes
recursos, saldos de anos econdmicos findos.

Artigo 99.0
(Revogagio do direito anterior)

Sdo revogadas todas as disposigies que contrariem esta lei,
designadamente:

— Artigos 38.°, 39.9, 40.0, 72.9, n.° 3 do artigo 73.9, n.0 2 do

artigo 82.° do Decreto n.2 43 899, de 6 de Setembro de 1961;

— Decreto n.0 44 364, de 25 de Margo de 1962,
— Diploma Legislativo n.c 1 607, de 30 de Novembro de 1963;
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.— Artigo 3.¢ do Diploma Legislativo n.° 1 627, de 2 de Maio
de 1964;

— Artigos 1.2 a 4.2 do Decreto n.° 46 849, de 29 de Janeiro de
1966;

- —§§3.9, 4.0 e 5.0 do artigo 5.0 do Decreto n.o 46 982, de 27
de Abril de 1966, e os artigos 154.° e 155.° do Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino, aprovado pelo mesmo decre-
to;

— Diploma Legislativo n.2 1 746, de 16 de Setembro de 1967;

— Diploma Legislativo n.0 1751, de 28 de Outubro de 1967;

— Artigo 4.9, n.° 1, alinea @), da Portaria Ministerial n.o 23 625,
de 25 de Setembro de 1968;

— Artigo 6.0 da Portaria n.© 9 233, de 20 de Dezembro de 1969;

— Artigos 7.9 € 8.2 do Decreto n.° 49 104, de 5 de Julho de 1969;

— Decreto n.° 220/72, de 27 de Junho;

— Artigo 7.° do Decreto n.o 443/72, de 9 de Dezembro;

— N.o8 2 a 6 do artigo 87.2 do Decreto n.° 352/72, de 9 de
Dezembro;

— N.95 1 a 5 do artigo 26.° do Decreto n.° 462/72, de 17 de
Novembro;

— Diploma Legislativo n.? 35/72, de 23 de Dezembro;

— Artigo 2.0 do Diploma Legislativo n.? 7/73, de 17 de Margo;

— N.% 2 a 8 do artigo 18.° do Decreto n.® 442/73, de 4 de Se-
tembro;

— Artigo 4.0 do Decreto n.0 52/75, de 8 de Fevereiro;

— Artigo 2.0 do Decreto n.0 71/75, de 20 de Fevereiro;

— Lei n.2 15/78/M, de 12 de Agosto;

— Lei n.o 23/78/M, de 23 de Dezembro;

— Artigo 5.9, n.° 2, da Lei n.° 3/79/M, de 17 de Fevereiro,
com a redac¢io dada pelo artigo 5.9, n.¢ 2, da Lei n.o 10/
/80/M, de 30 de Agosto;

— Artigo 7.2 da Lei n.° 3/79/M, de 17 de Fevereiro;

— Artigos 43.2, 440, n.o 1, e 49.0 da Lei n.© 4/79/M, de 10 de
Margo;

— Lei n.0 18/79/M, de 25 de Julho;

— Artigo 150.0, alinea b), do Decreto-Lei n.¢ 27-A/79/M, de
26 de Setembro;

— Artigo 36.% do Decreto-Lei n.0 27-B/79/M, de 26 de Se-
tembro;

— Lei n.© 3/80/M, de 26 de Margo;

— Artigos 1.9, 2.° ¢ 4.° da Lei n.° 5/80/M, de 26 de Abril;

— Lei n.° 7/80/M, de 5 de Julho;

— Decreto-Lei n.© 48/80/M, de 27 de Dezembro;

— Artigo 74.¢ da Lei n.° 3/81/M, de 18 de Abril.

Artigo 100.0
{Comego de vigéncia)

1. Esta lei entra em vigor em 1 de Julho de 1981.

2. Produzem, porém, efeitos a partir de 1 de Janeiro do cor-
rente ano os artigos 1. a 6.2; 26.0 2 29.9; 38.0 ¢ 39.0; 45.2a 53.9;
58.9;: 61.° 2 64.9; 65.°, n.° 4; 66.° 2 72.9; 74.0 3 82.0; 84.0; 87.0;
90.0 a2 93.0; 95,0 2 97.0 da presente lei, e a revogagio de todos os
preceitos que os contrariem.

Aprovada em 1 de Julho de 1981.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto Cor-
réa Paes d’Assumpgao.

Promulgada em 2 de Julho de 1981.

Publigue-se.

O Encarregado do Governo, José Carlos Moreira Campos.

Tabela n.° 1 a que se refere o artigo 1.°

Letras Ven)cir.nentos
dnicos
A, $ 1100000
B $ 10000,00
C $ 900000
D $ 800000
E $ 700000
F oo, $ 650000
G $  6000,00
H $ 520000
I $ 450000
T, $  4000,00
K o $ 3600,00
L, $ 340000
M $ 320000
N $  3000,00
O $ 2800,00
P $ 2700,00
Q $ 2500,00
R $  2400,00
S $  2300,00
T $ 2100,00
U e, $ 2000,00
Ve, $ 1900,00
X, $ 1800,00
Y $ 1700,00
Lo $ 160000
Tabela n.° 2 a que se refere o artigo 3.0
Governador ...........ooiiiiiii e $ 25000,00
Secretdrios-adjuntos ..................coeeeenieeinni $ 17000,00
Comandante das Forgas de Seguranga ............ $ 17 000,00
Tabela n.° 3 a que se refere o artigo 7.9
Diuturnidade, por cada cinco anos de servico ... § 100,00
Tabela n.° 4 a que se refere o artigo 12.0
Subsidio de residéncia .............ccoeenienninninnnnn. $ 200,00

Tabela n.° 5 a que se refere o artigo 43.%, n.° 1, alinea a)

a) Pensdes até $1 000,00 sio aumentadas de 35%,, com um
minimo de pensio de $900,00;

b) Pensdes de $1 001,00 até $1 390,00 sfio aumentadas de
309, com um minimo de pensio de $1 400,00;

¢) Pensdes de $1 391,00 até $2 270,00 sdo aumentadas de
30%, com um minimo de pensdo de $1 850,00;

d) Penstes de $2 271,00 até $ 3 400,00 sio aumentadas de
30%, com um minimo de pensdo de $2 960,00.

e) Pensdes superiores a $3 401,00 sio aumentadas de 309,
com um minimo de pensio de $4 430,00.
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Tabela n.° 6 (Vencimentos de categoria a que se referem os
artigos 37,0, 43.°, n.0 1, alinea b), e 96.°)

Letras Vencimentos
de categoria

A e $ 9 160,00
B e $ 8 330,00
O $ 7 500,00
¥ it $  6660,00
| PP U $ 583000
) P $ 5 410,00
G e e e $ 500000
H o ot e $ 433000
| (PO O PP $ 3750,00
J o $ 3 330,00
U VPSSO P TP PPPPPPRP P $ 3000,00
) O T PR $ 2 830,00
1Y, PO PRT S PPPPP PP $ 2 660,00
| (TP PP $ 250000
[0 NP P PSP R TS $ 2 330,00
) < LT R TR $ 2 250,00
O T R T RE $ 2 080,00
2 PRSP PP $ 200000
< ST P PP PR $ 1 910,00
4 RO PP TP SN $ 1750,00
| © S P PSSP $ 1660,00
L 2 P $ 1 580,00
D, PN $ 1 500,00
D AT U PPN $ 1410,00
e $ 1330,00

* Tratando-se de chefe de Reparti¢do Territorial ou equipa-
rado, o vencimento de categoria mensal é de $7 080,00.

Decreto-Lei n.° 22/81/M
de 7 de Julho

Considerando indispensavel a existéncia no Corpo de Bombei-
ros de um regulamento préprio daquela Corporacio, inexistente
até ao momento;

Sob proposta do comandante das Forgas de Seguranga de
Macau;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Governo
de Macau decreta, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Regulamento do Corpo de Bom-
beiros de Macau, que faz parte integrante deste decreto-lei e

baixa assinado pelo comandante das Forgas de Seguranga de
Macau.

'Assinado em 1 de Julho de 1981.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, José Carlos Moreira Campos.

REGULAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
DE MACAU

CAPITULO 1
Organizagdo
SECCAO I
Disposigdes preliminares

Artigo 1.0 O Corpo de Bombeiros (C. B.) constitui uma cor-
poragio na dependéncia do comandante das Forgas de Se-
guranga de Macau.

Art. 2.0 O Corpo de Bombeiros tem por missdo:

Prestar socorro em caso de incéndio, inundag¢des, desabamen-
tos e, de uma maneira geral, em todos os acidentes que ponham
em risco vidas e haveres dos habitantes.

Prevengio contra incéndios dos edificios publicos ou muni-
cipais, casas de espectaculos e outros recintos abertos ao piblico.

Colaborar com outras for¢as em caso de calamidade publi-
ca ou de emergéncia.

Prestagfio de socorros a doentes e sinistrados.
Colaborar nos trabalhos de protecgio civil.

Art. 3.2 O Corpo de Bombeiros exerce a sua acgio na penin-
sula de Macau e nas ilhas de Taipa e Coloane. Fora da 4rea
da sua acglo, o C. B. s6 poderi prestar servigo, quando devida-
mente autorizado pelo comandante das F. S. M.

Art. 4.0 Além do Comando, o Corpo de Bombeiros compre-
ende as seguintes sec¢des:

— Sec¢iio Administrativa.
-— Secgdo de Manutengio.
— Secgdo Operacional.

SECGAO 11

Comando

Art. 5.0 O Comando do Corpo de Bombeiros serd exercido
por um comandante, coadjuvado por um 2.2 comandante.

Art. 6. O comandante, auxiliado pelo 2. comandante
orienta e fiscaliza toda a actividade do Corpo de Bombeiros,
submetendo a despacho do comandante das Forgas de Se-
guranca de Macau, os assuntos que caregam de resolucio su-
perior.

Art, 7.0 O comandante seri substituido, nas suas auséncias
ou impedimentos legais, pelo 2.° comandante e, na falta deste,
pelo chefe mais antigo.

SECGAO III

Secgdo Administrativa

Art. 8.2 A Sec¢io Administrativa é dirigida por um chefe,
o qual é responsivel pelas seguintes subsecgdes:

— Expediente e pessoal.

— Contabilidade.

Subsecgio I

Expediente e pessoal

Art. 9.0 — 1. A subsecgdio de expediente e pessoal é dirigida
por um chefe ou, na falta deste, por um subchefe.
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2. A'subbocilio’ &6 expediente e pessodl cothipete:
— Receber, registai, distribuir e arquivar toda a correspon-

déncia recebida e expedida, 4 excepgiio da que tiver as classi-

ficagBes de confidencial ou'secreto que serd entregue, fechada,
a0 comandante.

— Ter em ordem a numeragdo geral de toda a correspondén-
cia expedida.

— Organizar processos individuais de todo o pessoal do corpo.
— Difundir as normas de execu¢io permanente.

— Passar guias e certiddes respeitantes a bombeiros, baixas
ao hospital e declaragbes devidamente autorizadas.
- — Publicar ordens de servigo e proceder 2 sua distribuigfo.
— Organizar os processos de admissio, demissio e de pro-
mogdo do pessoal.
—— Passar notas. de assentos e notas de registo disciplinar.
— Escriturar os livros de alteragdes ¢ as fclhas de matricula.
— Elaborar escalas de servigo que estejam a seu cargo.

— Manter ' actualizado o ficheiro do pessoal e o mapa do
efectivo.

— Elaborar ¢ encaminhar todo o expediente com o exteriol.

— Registar todos os requerimentos do pessoal e dar-lhes o
devido destino.

— Encaminhar todos os projectos de obras recebidos e reme-
té-los 4 subsecgiic de Prevengio do Fogo para apreciagio.

— Ter em'dia os livros e registos existentes na secretarla

— Ter em dia o registo da carga do material. ’

— Fazer anualmente o inventdrio do material a éargo do C. B.

— Outros expedientes determinados pelo comandante.

Subsecgio I1
Contabilidade

Art. 100 —1. A subsec¢io de contabilidade é dirigida por
um chefe.

2. A subsecgiio de contabilidade compete:

— Encarregar-se do expediente respeitante aos vencimentos e
pensdes do pessoal no activo e aposentado.

— Arrecadar e dar o devido destino aos emolumentos legal-
mente cobrados.

— Arrecadar e dar o devido destmo as 1mportanc1as perten-
centes ao Estado € as cobradas pelo aluguer e utilizagio do mate-
rial de servigo.

— Arrecadar e consignar as importincias devidas legalmente
ao pessoal pelos servicos extraordindrios prestados, a requisi¢do
de particalares.

— Elaborar propostas orgamentais do C. B. sob as directrizes
do comandante.

— Fxecutar o servigo de contabilizagdo e administragio das

verbas do C. B. ndc controladas directamente pelo Comando das
F. S. M.

SECCAO 1V
Secc¢do de Manutengio

Art.o 11 — 1. A Sec¢fio de Manutengio ¢é dirigida por um
chefe, coadjuvado por um subchefe com conhecimentos de me-
cinica.

2. A Secgfio de Manutengio é agregado o pessoal quarteleiro
iulgado necessirio.

3. A Secgiio de Manutenciio compete:
— Manter actualizado o cadastro das viaturas.

..— Escriturar todos os decumentos referentes s viaturas, bom-
bas, miquinas e ferramentas que estiverem a seu cargo.

— Fazer diariamente os ensaios dos motores das viaturas e
bombas, verificando o atestamento de combustiveis, lubrifi-
cantes e dgua nas mesmas, bem como registar os conta-milhas.

— Manter em bom estado de funcionamento e reparar dentro
do 1.9 e 2.9 escaldo as viaturas, bombas, miquinas e ferramentas,

~— Propor "as medidas julgadas necessdrias para um melhor
«proveitamento e utilizagdo do material a seu cargo.

— Encarregar-se da parte eléctrica e iluminagfo das instala-
¢bes do C. B.

— Ter o registo didrio das ocorréncias tidas nas viaturas e no
material a seu cargo, bem como das providéncias tomadas.

— Organizar o servigo didrio dos bombeiros (condutores).

— Coadjuvar o chefe de piquete scbre as necessidades de
servigo em casos fora do normal.

— Comunicar quaisquer anomalias que precisarem de inter-
vengdo ou resolugdo superior.

— Executar todo o trabalho que lhe for ordenado superior-
mente,

— Elaborar mensalmente a conta corrente das verbas orca-
mentais. -

— Elaborar mensalmente mapas descritivos das despesas efec-
tuadas em relagdo a cada uma das verbas.

— Liquidar as despesas legalmente autorizadas.
— Escriturar todas as receitas e despesas.

— Organizar o processo de aposentagio do pessoal a aposen-
tar-se, bem como calcular a respectiva pens3o provisoria.

— Executar os demais servi¢os quando ordunado superior-
mente.

SECCAO V

Secg¢do Operacional

Art. 12,0 A Secgio Operacional é dirigida por um chefe, o
qual é responsivel pelas trés subseccBes a seguir indicadas:

— Combate ao Fogo

— Prevengiio do Fogo

— Instrucio.

Subsecgdo 1
Combate ao Fogo
Art. 13.2 A subsecgfio de Combate ao Fogo ¢ dirigida por
um chefe.

Art. 14.0 O servigo nesta subsecgfio, 4 qual fica agregado todo
o pessoal operacional disponivel, ¢ de 24 horas didrias, feito ro-
tativamente dentro de um ciclo de t1és dias, sendo um de piquete,
outro de prevengio e o terceiro de reserva.

Art. 15.0— 1. O piquete é dirigido por um chefe, coadjuva-
do pelo ntmero de subchefes, julgado necessario.

2. Ao pessoal de piquete compete:

— Combater os incéndios.

—— Prestar socorros em casos de inundagGes, desabamentos, e,
duma maneira geral, em todos os acidentes que ponham em risco
vidas € haveres dos habitantes.

— Colaborar com outras for¢as em casos de calamidade ou de
emetgéncia.
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— Prestar socorros a doentes e sinistrados.
— Colaborar nos trabalhos de protecgio civil.
— Executar outros servigos determinados pelo comandante.

Art. 16,0 — 1. O pessoal de prevenglio é o que presta servigo
de assisténcia s casas de especticulos, de divertiinentos e assem-
bleias ptiblicas.

2. Além do trabalho mencionadc no nimer. anterior, o pessoal
de prevengdio poderd ser destinado para o servigo de piquete
sempre que o comandailte o julgue necessirio ou que, pelas cir-
cunstancias o pessoal de piquete seja considerado insuficiente.

Art. 17.0— 1. O pessoal de reserva é o que se encontra de
folga dentro do ciclo de servigo focado no artigo 15.°

2. Em casos de necessidade, este pessoal poderd ser convo-
cado para o servigo de piquete.

Subsecgdo II
Prevencio do Fogo

Art, 18.9— 1. A subsec¢fio de Prevengio do Fogo é dirigida
por um chefe.

2. A esta subsecgdo compete:

- Registar, dar andamento e arquivar a correspondéncia
recebida da secretaria na matéria de prevengio do fogo.

— Apreciar na parte que diz respeito 4 seguranga contra in-
céndios, todos os projectos de construgdo, reconstrugio, modi-
ficagio, ampliagdo e alteragdo dos edificios residenciais, comer-
ciais, industriais e outros.

— Dar o séu parecer em todos os assuntos respeitantes a
seguranga contra incéndios.

— Provar o estado de eficiéncia e de funcionamento das apa-
relhagens, mecanismos e materiais, na parte que diz respeito 3
seguranga contra incéndios.

— Fazer a vistoria de todos os dispositivos e instalagbes de
seguranga contra incéndios montados nos edificios.

— Inspeccionar «in loco» o estado de funcionamento das
instala¢des € equipamentos de combate ao incéndio.

— Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios.

— Por a disposigio imediata da subsecgio de Combate ao
Fogo, em caso de sinistro, as plantas dos edificios afectados.

— Apreciar qualquer assunto que diga respeito ao combate
contra incéndios.

Subsecgio 111
Instrugio
Art. 19,0 — 1. A subsec¢io de Instrugio é dirigida por um
chefe.
2. A subsecgio de Instrugio compete:
— Preparar os estagidrios para a sua admissdo ao C, B.

- Instruir ¢ exercitar o pessoal por fcrma a que esteja sempre
na méxima eficiéncia.

— Preparar o pessoal para concurso a cargos superiores.

— Actualizar o pessoal nas técnicas novas de combate aos
incéndios e ministrar-lhe os ensinamentos necessdrios de pri-
meiros socorros € outros.

— Promover a reciclagem do pessoal.

— Adaptar o pessoal 4 topografia do territério e Ilhas, para
facilitar o combate aos incéndios.

— Promover a frequéncia de cursos de especializagio pelo
pessoal que tenha preparagio para tal.

— Instruir, quando solicitado, pessoal civil na técnica de
prevenc¢do e primeiras medidas de combate ao incéndio, a ter
em conta antes da chegada dos bombeiros.

— Informar o piblico das situagbes que envolvam perigo de
incéndio e das medidas preventivas.

— Executar os demais serviges determinados superiormente.
CAPITULO II
Do servigo

SECCAO T

Classificagao

Art. 20.2 Os servigos do C. B. sdo classificados em:

a) Servigos ordindrios.

b) Servigos extraordindrios.

¢) Servigos especiais.

Art. 21.0 Os servigos ordinarios sio os seguintes:

a) Chefe de piquete.

5) Ronda.

¢) Bombeiro de dia.

d) Telefonista.

¢) Ordenanga.

f) Plantdo.

2) Pessoal de piquete.

Art. 22.0 O chefe de piquete é desempenhado pelo graduado
de servigo, nomeado de entre os chefes, incumbindo-lhe:

1.0 Apresentar-se, ao entrar de servigo € logo apds a rendi-
¢do, a0 2.° comandante e ao chefe da sec¢dio operacional.

2.0 Elabgrar as escalas de servigo de piquete.

3.0 Fazer a rendigdio do pessoal, verificando se 0 mesmo tem
pleno conhecimento das suas atribui¢des e promover que as
visturas e o material se conservem sempre em irrepreensivel

estado de asseio e em petfeitas condigBes de utilizacdio, respon-
dendo por todos os artigos existentes no quartel.

4.0 Passar revista ao aquartelamento depois da rcndigio do
servico, a fim de manter em bom estado e completa arrumacio
todos os artigos, providenciando por forma a que tudo fique
na melhor ordem e ccmunicando superiormente qualquer ir.e-
gularidade que notar.

5.0 Zelar pela disciplina do piquete que chefia.

6.0 Acorrer a todas as chamadas para prestagio de socorros,
acompanhando o piquete e dirigindo os servigos até i chegada
do seu superior.

7.0 Resolver sobre pedidos de socorro, dando, subsequen-
temente, conhecimento ao Comando.

8.0 Dirigir os servigos de limpeza do material e das viaturas,
apés o seu regresso de qualquer servigo externo, bem como,
da substitui¢io do material das viaturas.

9.0 Apresentar, depois da rendi¢do do servigo, o registo das
«Ocorréncias Didriasy e os relatérios de incéndios e de outros
sinistros ou ocorréncias.

10.© Comunicar imediatamente ao chefe da sec¢iio operacional
qualquer avaria no material.

11.0 Registar a leitura dos contadores de dgua e de electri-
cidade, feita pelo bombeiro de dia.

12.0 Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugSes emanadas
do Comando.
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" Art. 23.0 O servigo de ronda é desempenhado por subchefes
¢ destina-se-a verificar se o pessoal em servu;o cumpre as de-
termmag:ﬁes em vigor. :

- Art: 24.° O bombeiro' de dia, desempenhado por bombeiro
de 2.2 classe, é insepardvel do quartel, mesmo em caso de si-
nistro, incumbindo-lhe: »

1.0 Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendi-
¢do, ao chefe da secgfio operacional e 20 chefe do piquete.

2.9 Assistir a todas as formaturas, coadjuvando o chefe do pi-
quete na leitura da escala dos servigos de piquete as casas de
especticulos.

3.0 Coadjuvar o chefe do piquete na verificagio do atestamen-
to de combustiveis, lubrificantes e 4gua das viaturas e bombas,
bem como do material das viaturas.

4.0 Colaborar com o telefonista nas comunicagdes telefénicas
e radiotelefénicas, em caso de emergéncia.

5.9 Registar o movimento das viaturas, a hora de saida e de
regresso do piquete e providenciar, em caso de sinistro, para
que ndo faltem meios de transportes ao comandante, 2.2 coman-
dante e aos chefes da Secgiio Operacional.

6.0 Coadjuvar o chefe de piquete na direcgiio dos servigos
de limpeza do material e viaturas, apés o regresso de qualquer
servico externo, bem como, da substituigio do material ne-
cessdrio das viaturas.

7.2 Nio permitir a entrada no quartel de pessoas estranhas,
devendo, no entanto, acompanhar as que forem devidamente
autorizadas.

8.0 Nio permitir a saida do quartel de artigos pertencentes
corporagio, sem autorizagio do comandante..

9.0 Nio permitir barulho depois da hora do siléncio, partici-
pando ao-chefe do piquete todas as ocorréncias que verificar.

10.0 Zelar pela economia do consumo de energia, conservando
acesas apenas as luzes necessdrias, sem prejuizo, porém, das
rondas que fizer durante a noite.

11,2 Observar rigorosamente o horirio das instrugdes, fa-
zendo levantar o pessoal ao toque de alvorada.

~12.© Em caso de prevengdo, convocar o pessoal registando a
hora de comparéncia de cada um, e preparar os servigos por
“forma a poderem avangar & primeira chamada.

" 13.0 Igar e arriar a bandeira nacional e/ou da corporagio.

14.9 Fazer a leitura dos contadores de dgua e de electricidade

e entregd-la ao chefe do piquete para efeitos de registo.

15.2 Cumprir e fazer cumprlr as ordens e 1nstrugoes emanadas
supenormente

Art. 25.0 O telefonista de servico, desempenhado por bom-
beiros de 3.2 classe, é inseparivel do quartel, mesmo em caso
de sinistro, competindo-lhe:

1.0 Apresentar-se, ao entrar de servigo e logo apés a rendigdo,
ao chefe do piquete e ao bombeiro de dia.

2.0 Manter-se alerta durante o dia, nio se desviando da
cabine, sem prévia substitui¢io feita pelo bombeiro de dia.

3.0 Conservar os aparelhos telefénicos ¢ o recinto da cabine
asseados e arrumados. '

4.0 Atender com prontidio as chamadas telefénicas, procu-
rando certificar-se da seriedade das mesmas e comunicar ao
bombeiro de dia o local e a natureza do sinistro.

5.0 Comunicar imediatamente ao comandante, 2.9 comandan-
te, ao chefe da Secgiio Operacional, aos Servigos de Abasteci-
mento de Agua a Macau (SAAM), 3 Companhia de Electrici-
dade de Macau (CEM), ao Comando da Policia de Seguranga

Piiblica e, em caso de ‘necessidade; ‘a0’ comandante das F. S. M.
e ao oficial de hgag:ﬁo das:F..S. M. junto de C. B, o local do
sinistro, . . . . .

6.2 Ndo permitir que pessoas estranhas se conservem na
cabme telefénica. : -

7.2 Langar no livro «Registo das Chamadas Telefénlcas» to-
das as comunicag@es . recebidas e expedidas. ou qualquer alte-
ra¢o que verificar durante o servigo.

Art. 26.° O ordenanga de servico é desempenhado por um
bombeiro de 3.2 classe, incumbindo-lhe:

1.0 Efectuar o transporte do expediente e de outros docu-
mentos para os locais de destino, as horas regulamentares.

2.9 Executar todos os servigos que lhe forem ordenados su-
periormente.

Art. 27.9 O plantio de servigo, desempenhado por bombeiros
de 3.2 classe, € inseparavel do local onde se encontra durante o
quarto de servico, incumbindo-lhe:

1.0 Apresentar-se, depois da rendlg:ao do servigo, ao bombeiro
de dia.

2.0 Manter-se vigilante ¢ bem uniformizado.

3.9 Velar para que o material e o recinto estejam em ordem e
asseado. ‘

4.° Nio permitir a entrada no quartel de pessoas estranhas,
salvo quando devidamente autorizadas.

5.9 Vedar a safda do quartel de quaisquer artigos de material,
ou roupas pertencentes 3 Corporaggo.

6.0 Chamar a atengdo dos condutores das viaturas quando
estacionarem as mesmas em frente dos portdes do quartel.

7.0 Nido permitir que 0 pessoal se sente nas viaturas, nem se
aglomere junto aos portdes principais.

8.0 Executar os toques de rendigio do servigo didrio, da instru-
¢do, das formaturas e de outros que lhe forem determinados.

Art, 28.° O pessoal de piquete é o restante pessoal de servico
ordinario incumbindo-lhe fun¢des que estio definidas nas alineas
a) a f) do n.° 2 do artigo 16.0

Art. 29.2 Os servigos extraordindrios sdo os seguintes:
a) Servigos obrigatdrios;
b) Servigos remunerados.

"Art. 300 — 1. Os servigos extraordindrios obrigatérios sdo
todos aqueles solicitados ao C. B. por entidades oficiais e cuja
execugiio é feita gratuitamente.

2. Consideram-se também servigos extraordindrios obriga-
térios, os prestados a particulares, em especticulos publicos ou
outros, mas cuja receita reverta para fins de beneficéncia.

Art. 31,2 Os servigos extraordindrios remunerados s3o os
prestados a entidades particulares, independentemente do local
ou locais onde sejam realizados e sujeitos a pagamento confor-
me a tabela em vigor.

Art. 32.0 Os servigos especiais sdo aqueles que sfio executados
por determinagiio do Comando e desempenhado por pessoal
escolhido.

SECCAO 11
Organiragio do Servigo no Quartel e Postos
Art. 33.2 O servico no Quartel e nos Postos de Incéndios

¢ organizado pelos chefes respectlvos de acordo com as directi-
vas do comandante.
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SECCAO III
Horario de servigo do pessoal

Art, 34.° Em situagdo normal, o hordrio de servigo do pessoal
é o fixado pelo Governo do Territério para as reparti¢des pablicas.

SECCAO 1V
Ordem de servigo

Art. 35.9 A ordem de servigo é redigida pelo chefe da secre-
taria, segundo as indica¢Bes do comandante, sendo sempre assi-
nada por este.

Art. 36.° A difusio da ordem de servigo é da responsabilidade
do chefe da secretaria.

Art. 37.° Na ordem de servigo, publicar-se-3o todas as direc-
tivas do Comando, detalhes de servigo, instrugdio, movimento
do pessoal e material, ¢ bem assim todos os assuntos de inte-
resse para o Servigo.

SECCAO V
Formaturas e revistas

Art. 38.9 No C. B. havera diariamente formatura e revista
para a rendigio do piquete.

Art. 39.0 Além da formatura e revista didria, a que se refere
o artigo anterior, poderd por determinagio superior haver outras
sempre que julgadas necessrias.

SECCAO VI
Continéncias e honras

Art. 40.°c No C. B., serdo considerados, para efeitos de conti-
néncias e honras:

1. O comandante

2. O 2.° comandante
3. Os chefes

4. Os subchefes.

Art. 41.2 O pessoal do C. B. regula o seu procedimento quanto
a continéncias e honras, nos termos seguintes:

Todo o pessoal presta continéncia 4 bandeira e estandarte
nacional, ao Chefe do Estado, ao Governador do Territério, ao
Presidente da Assembleia Legislativa, aos oficiais do Exército,
da Armada e da Aerondutica, quando fardados ou se identifi-
quem e, em todos os casos, aos seus superiores hierdrquicos.

CAPITULO 111
Pessoal
SECCAO 1
Quadro
-Art. 42.0 O quadro do pessoal do C. B. é o que consta do

mapa anexo a0 presente regulamento, devendo os lugares agora
criados serem dotados conforme as necessidades.

SECCAO II
Admissdo e promogio

Art. 43.9 A admissdo e a promog¢io do pessoal do C. B., ¢
respectivos concursos, serdo feitos nos termos dos regulamentos
de admissdo e de promogdo em vigor.

SECCAO III
Competéncia do pessoal

Art. 44.0 As fungdes que o pessoal do C. B. desempenha, sdo:

1. Comandante:

a) Dirige, fiscaliza e inspecciona os servigos, expedindo para
tanto as ordens e instrugBes que julgue necessirias;

b) Apresenta a despacho do comandante das F. S. M. os
assuntos que caregam de resolugio superior;

¢) Estuda e promove os melhoramentos que mais convenham
a boa execugio e eficiéncia do servigo a seu cargo;

d) Estuda e promove as modificagdes a introduzir nas leis
e regulamentos sobre assuntos do C. B.;

e) Propde, através do Comando das F. S. M., a nomeagdo,
promogdo e exoneragdo do pessoal do C. B.;

f) Transfere o pessoal dentro do C. B.;

g) Promove a abertura de concursos;

h) Propde recompensa ou pune os seus subordinados nos
termos legais;

i) Louva, por ordem de servigo interno ou propde louvor ao
pessoal que tenha concorrido para o bom andamento do servigo
¢ que tal merega;

7) Concede licengas dentro da competéncia que pela lei lhe
é conferida;

I) Autoriza os servigos extraordindrios remunerados ou nio
pedidos por particulares;

m) D4 as directrizes das propostas or¢amentais referentes ao
C.B.

2. 2.9 comandante:

a) Coadjuva o comandante no exercicio das suas fungSes, fa-
zendo os servicos por ele determinados e substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos legais;

b) Passa revista, fiscaliza a execugio dos servigos e zela pela
conservagdo dos edificios e de todo o material do C. B.;

¢) Orienta os servigos de secretaria.

3. Chefes:

a) Dirigem e fiscalizam as subsec¢des a seu cargo;

b) Cuidam do asseio e conservagdo das instalagBes das sub-
secgles a seu cargo;

¢) Prestam informagbes sobre a aptiddo do pessoal seu subor-
dinado;

d) Desempenham as fungdes de chefe do piquete;

e) Desempenham as fungdes que lhes forem determinadas
superiormente.

4. Subchefes:

a) Substituem os chefes nos seus impedimentos legais;

b) Desempenham as fun¢des que thes forem determinadas su-
periormente, dentro do ambito da missio do C. B.

5. Bombeiros de 1.2, 2.8 e 3.2 classes:

Desempenham as fun¢des que lhes forem determinadas su-
periormente, dentro do 4mbito da missido do C. B.
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6. Serventes:
a) Procedem a limpeza das dependéncias do C. B.;

b) Desempenham outros servigos que lhes sejam determinados
superiormente.

SECCAO IV

Prestagiio do servigo

Subsecgiio I

Posses e apresentagdes

Art. 45.0 A posse do comandante ¢ do 2.° comandante, é
dada em conformidade com o disposto na lei geral.

Art. 46.° O comandante ao tomar posse ordenard uma forma-
tura geral a que passard revista seguindo-se revista geral a todas
as dependéncias do quartel e postos,

Art. 47.© O 2.° comandante ao tomar posse passari uma re-
vista geral a todas as dependéncias do quartel e postos.

Art. 48.° O comandante apresentard ac comandante das
F. 8. M., no prazo de 30 dias a contar da data do inicio efec-
tivo das suas fungdes, um relatério sobre o estado dos aquarte-
lamentos, administragdo, disciplina, instrugdo e material.

Art. 49.0 O 2.° comandante até 30 dias apds a posse, apre-
sentard ao comandante, relatério dos servigos a seu cargo.

Art. 50.° Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos
seus superiores quando se dé qualquer dos seguintes casos:

1.2 For promovido

2.9 Mudar de situagédo

3.0 Regressar de qualquer licenga, de baixa ao hospital, de
convalescenga ou apés o cumprimento de qualquer pena.

Art. 51.2 As apresentagBes serdo feitas:

1.6 O comandante, ao comandante das F. S. M.;

2.2 O 2.° comandante, ao comandante;

3.2 Os chefes, a0 comandante, 2.° comandante;

4.9 Os subchefes, ao comandante, 2. comandante e aos che-
fes de que dependem;

5.0 O restante pessoal, ao 2.° comandante e aos chefes de que
dependem.

Subsecgiio 11

Licencas e faltas ao servigo

Art. 52.° A todo o pessoal do C. B. serdo concedidas licengas
a que se refere o Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art. 53.° As faltas ao servigo sé poderdo ser dadas nos termos
do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art. 54.° Todas as licengas e faltas ao servigo constardo da or-
dem de servigo.

SECGCAO V
Vencimentos, abonos e outras regalias

Art. 55.2 Os vencimentos e remuneracBes acessérias a que
o pessoal do C. B. tem direito, sdo as constantes das tabelas
aprovadas por lei.

Art. 56.2 O pessoal do C. B. de categoria igual ou inferior a
letra «M» receberd fardamento e calcado adequado ao desem-
penho das suas fungBes, nos termos da lei em vigor.

Art. 57.° O pessoal do C. B. tem direito ao subsidio de ali-
mentago, nos termos da legislagio em vigor.

Art, 58.° S3o encargos do Territ6rio o tratamento hospitalar
e fornecimento de medicamentos para o pessoal do C. B. e
seu agregado familiar, nos termos da legislagfio geral em vigor.

Art. 59.© Ao pessoal que exerca as func¢Bes de instrutor e
monitor de instrugBes, estigios, cursos e reciclagens, seri atri-
buida uma gratificacio pela instrugdo ministrada, em confor-
midade com a legislagdo em vigor,

Art. 60.° Todo o pessoal que preste servigo no C. B, tem di-
reito & aposentagdo, nos termos da lei geral.

Art. 61.° O pessoal do C. B., quando lhe for fornecido trans-
porte por conta do Estado, viajard, consoante a sua categoria,
nas classes que a lei fixar,

CAPITULO IV
Disciplina, castigos e louvores

Art. 62.° Enquanto nio for publicado o seu regulamento dis-
ciplinar, a disciplina no C. B. reger-se-4 pelas disposi¢des do
Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art, 63.0 — 1. Além do estatuido na lei geral, o comandante
do C. B. poderi aplicar as seguintes penas:

a) Quartos de plantio;
b) Perda de folga.

2. A pena de quarto de plantdo consiste em cumprir o ser-
vigo de plantdo, quer em dias de piquete quer em dias de folga,
¢ sempre interpolado com aquele que por escala lhe compete.

3. A pena de perda de folga consiste em cumprir o servigo
de piquete ao quartel, nos dias da sua folga.

Art. 64.° As penas, a que se refere o artigo anterior, serdo
sempre publicadas em ordem de servigo e registadas na folha
do registo disciplinar do punido.

Art. 65.0—1. O comandante do C. B. pode conceder as
seguintes recompensas:

1. Referéncia elogiosa
2. Louvor
3. Dispensa de servigo, até 4 dias.

2. A referéncia elogiosa e o louvor podem ser individual ou
colectivo, destinando-se a recompensar qualquer acto de re-
conhecido valor, competéncia profissional, zelo ou dedicagdo.

A referéncia elogiosa respeita a actos de menor importincia
que o louvor.

3. O louvor é concedido como compensagdo moral pelo
desempenho das fungbes com inexcedivel dedicagdio, zelo e boa
vontade ou, ainda, por excepcional aptiddo profissional que o
torne merecedor. Tanto a referéncia elogiosa como o louvor
serdo registados na folha do registo disciplinar do interessado.

4. A dispensa de servigo consiste na permissfo de ndo per-
manecer no quartel ou de desempenhar qualquer servigo in-
terno ou externo, no perfodo considerado e serd publicada em
ordem de servigo.

CAPITULO V
Disposi¢cdes diversas
Art. 66.© — 1. O comandante do C. B. poderd, em caso de

sinistro:

1. Propor a requisicdo de quaisquer homens vilidos bem
como das viaturas indispensiveis para socorro de vidas
e protecgio de bens.
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2. Ocupar os prédios necessirios ao estabelecimento dos
servigos de salvagio publica.

3. Utilizar quaisquer dguas publicas ou particulares.

4. Utilizar quaisquer serventias que permitam uma apro-
ximag¢iio mais vantajosa e uma melhor eficiéncia dos
servigos e socorros a prestar.

5. Ordenar demoli¢Bes, remocdes ¢ cortes em prédios con-
tiguos aos sinistrados, quando tal seja necessirio ao
desenvolvimento das manobras de extingdo do fogo ou,
para impedir o seu alastramento,

2. Qualquer estrago causado pelo pessoal do C. B., no cum-
primento da sua miss3o, é considerado como estrago causado pelo
sinistro.

Art. 67.0© O pessoal do C. B. andar4 uniformizado, quando
em servigo.

Art. 68.2 Os bombeiros, quando em servigo, tém direito 2
utilizar gratuitamente os transportes colectivos publicos.

Art. 69.© Nos teatros, casas ou recintos fechados, onde se
realizam especticulos publicos, serd sempre franqueada a en-
trada, mediante a apresentagdio do cartio de identidade, ao co-
mandante, ao 2.° comandante, a ronda do C. B. a fim de po-
derem fiscalizar a execucgdo dos servigos do pessoal de piquete.

Art. 70.2 O chefe da Sec¢io Operacional fiscalizard a rendigdo
do pessoal dos postos das ilhas, a entrega do material e viaturas
e o estado destes, sempre que julgue necessirio €, pelo menos,
no primeiro dia 1til do més.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Art, 71,2 Qualquer ddvida, que porventura surja na aplicagdo
do presente regulamento serd resolvida por despacho do co-
mandante das F. S. M., sob proposta do comandante do C. B..

Forgas de Seguranca de Macau, 1 de Julho de 1981. —
O Comandante, José Carlos Moreira Campos.

MAPA A QUE SE REFERE O ARTIGO 42.° DO REGULA-
MENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Unidades
Cargos Grupos
No quadro | Dotadas
Pessoal dos quadros aprovados
por lei:
1 1 Comandante .......cceevvrrvveneraenncnans G
1 1 2.2 comandante........eoeeenniennriieriens ]
9 4 Chefes..co.iiviineeiineiiiiieiiinens M
21 9 Subchefes ....o.ociviiiiiiiiiiiiiieian (o)
48 17 Bombeiros de 1.2 classe .........ccenes Q
60 26 Bombeiros de 2.2 classe .o....covininnnnn )
Pessoal contratado:
153 101 | Bombeiros de 3.2 classe .................
Pessoal assalariado:
2 2 Serventes de 1.2 classe ..........coeueuns Y
4 1 Serventes de 2.2 classe ......c.oeeuennn. Z

Portaria n.c 96/81/M
de 7 de Julho
Reconhecendo-se a necessidade de dotar virias verbas da

tabela de despesa ordiniria do orgamento geral para o ano eco-
némico de 1981;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida e tendo sido cumpridas as for-
malidades prescritas nas alineas @) a ¢) do artigo 6.° do Decreto
n.% 40 265, de 30 de Julho de 1955;

Usando da faculdade conferida pela alinea ) do n.% 1 do artigo
15,0 do Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do
Governo de Macau manda:

1. SHo estabelecidas as dotagdes das importincias adiante
indicadas nas seguintes verbas da tabela de despesa ardindria do
orgamento vigente:

CapfTuLo 1.0

Encargos gerais

Servicos de Planeamento e Coordenagio
de Empreendimentos

Despesas de capital:
Artigo 77.0 — Investimentos:

1) Material de transporte 23 600,00

CapfruLo 3.0
Servicos de Administragdo Civil
Administra¢do do Concelho das Ilhas
Despesas de capital:
Artigo 124.° — Investimentos:

1) Material de transporte 53 200,00

CapfruLo 5.0

Servigos de Educagiio e Cultura
Direcgido dos Servigos
Despesas de capital:
Artigo 182.0 — Investimentos:

1) Material de transporte.........cco.occuvvennnnens $ 47 200,00

Liceu Nacional Infante D. Henrique

Despesas de capital:
Artigo 190.° — Investimentos:
1) Material de transporte...........c.ocovuvinnnnnn. $ 159 800,00

CarftuLo 9.0

Servicos de Finangas
Despesas de capital:
Artigo 277.0 — Investimentos:
1) Material de transporte.......c...coveuennennnnn, $ 73600,00

Despesas comuns
Despesas correntes:

Artigo 294.0 — Transferéncias — Sector publico:

16) A Missio de Estudos Cartogrificos de
A BT $ 187 200,00

i

A transportar ........... $ 544 600,00
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Transporte ......... $ 544 600,00

Capfruro 15.0
Servigos de Economia
Despesas de capital:
Artigo 428.9 — Investimentos:

1) Material de transporte.............c.cceveunnnn, $ 76 760,00

CarfruLo 16.0
Servigos de Obras Piiblicas e Transportes
Despesas de capital:
Artigo 448.¢ — Investimentos:

4) Material de transporte........... e $ 86 000,00

Carfruro 17,0
Servicos Florestais e Agricolas
Despesas de capital:
Artigo 467.© — Investimentos:

1) Material de transporte...........c.cecvuneenn.... $ 99625,00

Carfruro 18.0
Servigos Meteorolgicos e Geofisicos
Despesas de capital:
Artigo 485.0 — Investimentos:
1) Material de tiansporte.........c.cccevvunennnen.. $ 2360000

CarfruLo 19.°
Servigos de Turismo e Comunicagio Social
Despesas de capital:
Artigo 504.0 — Investimentos:
1) Material de transporte.............ccoeeerrrnnnnn. $ 29900,00

CarfruLo 20.0
Emissora de Radiodifusdo de Macau
Despesas de capital:
Artigo 521.© — Investimentos:
1) Material de transporte..............cc.uvvvennnn. $ 79 800,00

A transportar ......... $ 940 285,00

CarfTuLo 22.0

Serviges de Marinha
Despesas de capital:

Artigo 563.¢ — Investimentos:
1) Material de t1ansporte........ccccvvvurrrerranns $ 51400,00

Carfruro 23.0
For¢as de Seguranca de Macau
Comando
Despesas de capital:
Artigo 590.° — Investimentos:
1) Material de transporte............oveeeuneennnnns $ 267 640,00

$1 259 325,00

2. Para contrapartida dos reforcos de que trata o ndmero
anterior, sio utilizadas as disponibilidades a retirar das seguintes
verbas da mesma tabela or¢amental de despesa:

CarfruLo 6.°
Servigos de Saide

Despesas correntes:

Artiga 214.9 — Vencimentos e saldrios:

1) Vencimentos .........c.coovevviivinnriinrinnnen. $ 231231,00
CarfruLo 9.0
Despesas comuns
Artigo 305.9 — Saldo orgamental ...................... $1 028 094,00

$1 259 325,00

Governo de Macau, 1 de Julho de 1981, — O Encarregado do
Governo, José Carlos Moreira Campos.

... PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $ 7,20
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