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Govirvo pE Macav

Decreto-Lei n.° 27-D/79/M

de 28 de Setembro
Repartigdo dos Servigos de Planeamento e Coordenagdio de Emproendimentos

Pelo Decreto n.2 49 353, de 3 de Novembro de 1969, foram
criados os Servicos de Planeamento e Integragio Econdmica,
cujas atribuigdes envolvem nfo sé a preparagdo, coordenacdo,
orientagdo e fiscalizagio dos Planos de Fomento, como tam-
bém o estudo de assuntos relacionados com o planeamento de
quaisquer actividades que, ndo se enquadrando directamente
nos ji referidos planos, interessem ao desenvolvimento econd-
mico e social do Territdrio.

A criaglio dos Servicos de Planeamento e Integragio Econd-
mica obedeceu a conceitos politicos e econémicos que, por ha-
verem entretanto sido ultrapassados, se encontram desajusta-
.dos do Estatuto Orginico ora vigente e das realidades actuais
deste Territério, impondo-se, por ‘isso', a sua reestruturagdo,

Além disso, reconhece-se também a necessidade da existén-
cia de um organismo técnico de apoio ao Governador que cui-
de, ndo sé dos aspectos relacionados com o planeamento fisico
do Territério, mas também da coordenagio dos empreendi-
mentos a realizar pelos sectores publico e privado, e execute
ainda outros estudos e trabalhos para que organicamente es-
teja vocacionado.

Por outro lado, a experiéncia colhida nos ultimos tempos
desaconselha a manutengio do Gabinete de Apoio e Desenvol-
vimento, criado por Despacho n.0 6/75, de 28 de Janeiro, dado
que as atribui¢des que ora lhe estio cometidas podem, com
vantagens para a simplificagio burocritica e melhoria de efi-
ciéncia que se pretende, ser facilmente integradas na nova Re-
particdo de Servigos a criar em substitui¢io dos Servigos de
Planeamento e Integrag¢fio Econdémica.

Nestes termos, tendo em conta a autorizagio legislativa dada
pela Lei n.0 16/79/M, de 28 de Julho;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 2 do artigo 13.¢ do
Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador decreta, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA REPARTICAO DOS SERVICOS
DE PLANEAMENTO E COORDENACAO
DE EMPREENDIMENTOS

CAPITULO I

Disposicies fundamentais
Artigo 1.0
(Criagdo dos Servigos)

1. Em substituicio dos actuais Servigos de Planeamento e
Integragdo Econémica e do Gabinete de Apoio ¢ Desenvolvi-
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mento (GADE), é criada a Reparti¢do dos Servigos de Pla-
neamento e¢ Coordenagio de Empreendimentos, designada nos
artigos seguintes abreviadamente por SPECE.

2. Os SPECE funcionario na dependéncia directa do Gover-
nador.

Artigo 2.0
(Atribui¢Ges)

Os SPECE tém por missio:

a) Promover, em todo o territério de Macau, de modo per-
manente e dindmico, o planeamento do uso do solo, desde os
estudos gerais de ordenamento até ao estabelecimento dos pro-
gramas de urbanizagdo, infra-estruturas, equipamento e sanea-
mento;

b) De acordo com a politica superiormente estabelecida, de-
_finir zonas de intervengdo prioritdria com vista nfo s6 4 realiza-
‘¢80 dos estudos referidos na alinea anterior, mas também ao
estabelecimento das fases de implementagio a curto, médio e
longo prazos; ‘

¢) Estudar e analizar todas as propostas de empreendimentos
ptblicos e privados multi-sectoriais, submetendo-os 4 decisfo do
Governador;

d) Coordenar a execugfo de todos os empreendimentos pu-
blicos e privados oficialmente aprovados;

¢) Preparar, de acordo com a orientagio que superiormente for
estabelecida, os anteprojectos dos Planos de Fomento, anuais ou
plurianuais;

/) Integrar nos Planos de Fomento todos os empreendimentos,
quer publicos quer privados, cuja importincia assim o justi-
fique;

g) Prestar as entidades publicas, na 4rea da sua competéncia,
a colaboracio e apoio que forem determinados pelo Governador.

Artigo 3.0

(Competéncia)

No exercicio das suas atribuigdes, compete aos SPECE:

a) Efectuar o planeamento fisico do Territério a médio e longo
prazos, traduzindo-o em planos gerais e parcelares de urbani-
zagio ¢ na definigfio das infra-estruturas a executar nas zonas de
-intervengdo;

b) Promover a elaboragio, pelos seus pidprios meios, com
recurso a outros servicos competentes e/ou gabinetes técnicos
particulares, nacionais ou estrangeiros, dos planos referidos na
alinea anterior;

¢) Dar parecer sobre todas as piupostas de investiinento mul-
ti-sectoriais apresentadas a0 Governo que visem a realizacio de
empreendimentos no Territério, recolhendo todas as informagdes
pertinentes dos vérios Servigos Piblicos, outros organismos ou
entidades privadas, para apreciagdo e decisio do Governador;

d) Coordenar a execugio de todos os empreendimentos a levar
a efeito pelos sectores publico e privado e zelar pelo cumpri-
mento das condiges estabelecidas nos contratos celebrados com
o Estado;

€) Prestar ao Governador o necessdrio apoio técnico, quer
através de estudos préprios, quer da coordenagio de informa-
¢des obtidas de Servicos e Organismos Publicos, entidades pri-
vadas e de relatérios de grupos de trabalho, por forma a asse-
gurar nio s6 a conveniente fundamentagio das decisbes do
Governador, mas também o seu exacto cumprimento;

e e e e e e e e e e

f) Elaborar os programas anuais de execugio do Plano de
Fomento e preparar as propostas de alteragdo que, no seu 4mbito,
eventualmente se revelem necessdrias;

£) Estudar, examinar e dar parecer sobre todos os assuntos
relacionados com o planeamento de quaisquer actividades do
Territério que, ndo se enquadrando directamente nos planos
de fomento, interessem todavia ao seu desenvolvimento eco-
ndmico e social;

£) Acompanhar a evolugdo dos recursos financeiros piblicos
mobilizdveis para o financiamento de empreendimentos a incluir
nos planos de fomento plurianuais e nos respectivos programas
anuais;

1) Coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo dos planos de
fomento, centralizando as informagtes que lhes digam respeito,
sugerindo as modificagBes que forem convenientes e informando
as propostas de alteragdio que forem apresentadas pelas entida-
des executoras;

7) Assegurar a colaboragio dos diversos Servigos ¢ Organismos
publicos e de todas as demais entidades, publicas e privadas,
ligadas ao desenvolvimento econdmico e social do Territério;

k) Efectuar, directamente ou através de grupos de trabalho,
ou de gabinetes especializados, os estudos que forem julgados
convenientes, relativos ao desenvolvimento econdémico e social
do Territério.

Artigo 4.0

(Dever de colaboracgio)

E dever das entidades publicas e privadas, singulares ou co-
lectivas, prestarem aos SPECE a colaboragio de que estes
necessitarem para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 5.9

(Colaboragio com entidades nacionais
e estrangeiras)

Nos termos e nas condi¢des que para cada caso forem supe-
riormente estabelecidas, os SPECE poderio aceitar a colaboragio
de organismos e institui¢des nacionais e¢ estrangeiras que de-
senvolvam actividades no seu ambito.

CAPITULO II

Organizagio dos Servigos

Artigo 6.0
(Chefe de Repartigio)

Os SPECE serdo dirigidos por um chefe de Repartigio ao
qual compete:

a) Orientar, dirigir e coordenar a execugdo de todos os tra-
balhos;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos ¢ instru-
¢Oes aplicaveis aos SPECE;

c) Propor a nomeagdo, promogio, exoneragdo e colocagio
do pessoal nos termos legais;

d) Propor as providéncias que julgar convenientes para a
regularidade e eficiéncia dos Servigos;

) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores e de harmonia com a orientagdo superiormente
estabelecida, os assuntos que estiverem dentro da sua compe-
téncia e bem assim aqueles para cuja resolugio tiver delegacfo;
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f) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu com-
pleto esclarecimento e emitindo igualmente, quando necessirio,
o0 seu parecer quanto & decisdo a tomar;

£) Manter estreita colaboragdo com entidades publicas e pri-
vadas do Territério e organismos congéneres de Portugal ¢ do
estrangeiro;

h) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas
por lei e pelo regulamento referido no artigo 34.0

Artigo 7.0
(Orgios)

1. Os SPECE distribuem-se por divisbes e estas por secgdes.

2. As divisdes sdo chefiadas por técnicos designados por des-
pacho do Governador.

3. As secgBes serdo dirigidas por funciondrios designados
por despacho do chefe da Repartigdo.

Artigo 8.0
(Divisoes)

Os SPECE disporio das seguintes divisdes:

-— Planeamento;

— Coordenagio.
Artigo 9.0
(Divisdo de Planeamento)

1. A Divisgo de Planeamento tera especialmente a seu cargo:

a) O planeamento geral do Territério a médio e longo prazos,
competindo-lhe a elaboragio de planos directores e parcelares
de urbanizagio, defini¢do de zonas de intervengdo prioritaria
e das correspondentes infra-estruturas, equipamento e saneamen-
to,

b) A prestagio de informagGes sobre as condigBes e conjunto
de diligéncias a efectuar para a apresentagio de propostas de
investimento;

¢) A elaboragdo, acompanhamento e execu¢io dos Planos de
Fomento e respectivos programas anuais, por forma a permitir
que os SPECE exer¢am a competéncia prevista na alinea 7) do
artigo 3.° deste diploma.

2. A Divisio de Planeamento compreenderd as secgdes de:

— Planeamento Fisico;
— Planos de Fomento.

Artigo 10.0
(Divisdo de Coordenagio)

1. A Divisdo de Coordenagio tera especialmente a seu cargo:

a) Acompanhar e 'coordenar a execugdo de todos os em-
preendimentos que se integrem nos programas de planeamento
ou que com os mesmos tenham implicagdes;

b) Colher, designadamente junto dos Servigos e Organismos
Publicos, as informagdes e elementos necessdrios para a pers-
pectivagio adequada dos problemas e programas por parte dos
SPECE;

¢) A recolha e andlise de dados para adaptagdo continuada
das linhas programaticas com vista ao planeamento a médio e
longo prazos e adequacdo dos planos inicialmente estabelecidos
a realidade concreta.

2. A Divisio de Coordenagio compreenderd as secges de:

— Coordenagio;

— Recolha e Tratamento de Dados.

Artigo 110
(Secgiao Administrativa)

1. Os SPECE dispordo de uma sec¢do administrativa destina-
da a prestar apoio burocratico a chefia e divisSes que integram a
Repartigdo.

2. A secgio administrativa ocupar-se-a especialmente do se-
guinte:

a) Expediente geral;

b) Movimento ¢ situagdo do pessoal;

¢) Orgamento;

d) Concursos e aquisigdes;

e) LiquidagGes e abonos;

f) Patriménio;

£2) Arquivo.

Artigo 12,0
(Outras divisoes e secgbes)
Sem prejuizo do disposto nos artigos 8.2 ¢ 11.0, poderdo, sob
proposta do chefe da Repartigdo, ser criadas, por portaria do

Governador, as divisdes ¢ sec¢des que as necessidades justifica-
rem,

Artigo 13.0
(Servigos gerais)
Os servigos gerais executardo os trabalhos que lhes sdo pré-

prios e as demais actividades que possam ser enquadradas no
artigo 51.9 do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

CAPITULO III

Pessoal

SECCXO I

Quadros e sua composigdo

Artigo 14.0
(Quadros)

O pessoal dos SPECE distribui-se pelos seguintes quadros:
a) Chefia;

b) Técnico;

¢) Técnico-auxiliar;

d) Administrativo;

) Servigos gerais.
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Artigo 15.0
(Composigio, designacdes funcionais e categorias) .

A composigio, designagdes funcionais e categorias do pessoal
dos quadros dos SPECE sio as constantes do mapa anexo 2o
presente diploma ¢ que dele faz parte integrante, sendo por ora
dotados apenas os lugares que nele vao assinalados.

Artigo 16.0
(Quadro de chefia)

O chefe da Repartigdo serd nomeado, em comissio ordindria
de servigo, por escolha do Governador, indistintamente de entre:

a) Os técnicos da Repartigdo;

b) Individuos licenciados por qualquer universidade portu-

guesa com qualificagdes adequadas ao exercicio do cargo e com-
provada experiéncia profissional.

Artigo 17.0
(Substituto legal)

O chefe da Repartigdo serd substituido pelo chefe de divisdo
que o Governador designar. Na falta de designagdo, pelo chefe
de divisio mais graduado ¢ em igualdade de graduagdo, pelo
mais antigo. '

SECCAO I

Ingresso nos quadros

Artigo 18.0
(Regime geral)

O ingresso nos quadros dos SPECE faz-se de acordo com as
normas previstas nos artigos seguintes, sem prejuizo dos requi-
sitos gerais exigidos por lei para o desempenho de fungbes
publicas.

Artigo 19.0

(Quadro técnico)

1. O ingresso no quadro técnico faz-se, na categoria de téc-
nico de 2.2 classe, por nomeagio, mediante concurso documental
entre licenciados em engenharia civil, arquitectura, economia
e organizagdo ¢ gestdo de empresas.

2. A graduagdo dos concorrentes seré feita, tendo em atengdo:

— A qualificagiio e experiéncia profissional;

— O tempo de servigo prestado nos SPECE em qualquer si-
tuacio ou regime, com boas informagdes.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, o nimero de uni-
dades de cada uma das licenciaturas referidas no nimero 1 serd
fixado por despacho do Governador, conforme as necessidades
o exigirem e mediante proposta do chefe da Reparticio.

Artigo 20.0

(Quadro técnico-auxiliar)

O ingresso no quadro técnico-auxiliar faz-se por nomeagio,
para os cargos adiante indicados, com observincia das seguintes
normas:

1. Topdgrafo: mediante concurso documental entre indivi-
duos habilitados com curso de topografia reconhecido pelo
Governo do Territério.

A graduacgio dos concorrentes serd feita, tendo em atencio:

a) A classificagiio final do curso de topografia;

b) O tempo de servi¢o prestado ao Estado como topégrafo.
2. Desenhador de 2.2 classe: mediante concurso publico de

provas prdticas, entre individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundério ou equivalente.

3. Auxiliar-técnico de 3.2 classe: mediante concurso publico
de provas praticas entre individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundirio ou equivalente,

Artigo 21.0

(Quadro administrativo)

1. O ingresso no quadro administrativo faz-se por nomeagio,
para os cargos de terceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo de
3.2 classe, nos termos da Lei n.0 20/78/M, de 26 de Agosto.

2. O provimento dos restantes lugares far-se-a de acordo com
as normas previstas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, ¢
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 22.0

(Quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais obedecera as normas
estabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, ¢ demais
legislacdo aplicavel. s

SECCAO 111

Contrato e comissdo de servigo

Artigo 23.0

(Contrato de prestagdo de servigo)

Sempre que as necessidades dos SPECE o justifiquem, o
Governador, sob proposta do chefe da Reparti¢do, poderd auto-
rizar a admissfo, mediante contrato de prestagdo de servigo, de
individuos para o desempenho de fungdes especificas ou para a
execugdo de trabalhos urgentes de caricter técnico, sendo dis-
pensadas, no caso de estrangeiros, as condigbes para o desem-
penho de fungdes publicas que se mostrem incompativeis com
essa qualidade. -

Artigo 24.0
(Comissao de servigo)
Sempre que as necessidades do servigo o imponham, poderdo
também ser admitidos para lugares dos quadros, em comissdo
de servico, funciondrios que pertengam aos quadros dependentes

dos érgios de soberania da Repuiblica, nos termos do artigo 69.°
do Estatuto Organico de Macau.

SECCAO 1V
Mudancas de escaldo
Artigo 25.0
(Quadro técnico)
1. Os técnicos ascenderdo i classe imediatamente superior a0

completarem cinco anos de efectivo servigo, com boas informa-
¢Bes, em cada uma das classes. :
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2. Para este efeito ser-lhes-d contado o tempo de servigo a
que se refere o n.0 2 do artigo 19.9

SECCAO V

Promocgdes

Artigo 26.0
(Quadro técnico-auxiliar)

1. Os auxiliares-técnicos das diversas classes sdo promovidos
mediante concurso de provas praticas entre os que tenham com-
pletado teés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior ¢ em fune¢io das vagas.

2. Os desenhadores sio promovidos mediante concurso de
provas priticas entre os que tenham completado trés anos de
bom e efectivo servico na categoria imediatamente inferior
e em fungiio das vagas.

3. O prazo para admissdo a concurso serd reduzido a 2 anos,
relativamente aos funciondrios cuja ultima classificagdo de ser-
vico seja de, pelo menos, Muito Bom.

Artigo 27.9

(Quadro administrativo)

1. Os funciondrios do quadro administrativo sdo promovidos
mediante concurso de provas priticas entre 0s que tenham com-
pletado trés anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior.

2. O prazo para admissio a concurso serd reduzido a 2
anos, relativamente aos funciondrios cuja ultima classiticagio de
servigo seja de, pelo menos, Muito Bom.

CAPITULO 1V
Disposicées gerais e transitérias
Artigo 28.0

(Incompatibilidades)

Os funcionirios dos SPECE sé poderdo desempenhar fun-
¢Oes estranhas ao seu quadro nos casos previstos na let ou com
autorizagdo expressa do Governador.

Artigo 29.0
(Gratificagoes e subsidio de tecnicidade)

1. Sem prejuizo da aplicagdo do Capitulo II da Lei n.0 10;79/
/M, de 28 de Abril, ¢ até a revisdo do regime global de gratifica-
¢des para o funcionalismo publico do Territério, mant¢m-se em
vigor o regime actualmente existente, incluindo o nimero 4 do

artigo 29.9 do Decreto n.¢ 49353 de 3 de Novembro de 1969,

2. O abono de subsidio didrio acarreta a proibigdo de qual-
quer actividade particular.

Artigo 30.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. Para as mudangas de escaldo previstas neste diploma a con-
tagem de tempo de servigo efectivo obedecerd s seguintes nor-
mas:

a) Para o pessoal do quadro técnico — todo o tempo de ser-
vigo efectivo prestado nos Servigos de Planeamento e Integra-
¢do Econdraica, Gabinete de Apoio ¢ Desenvolvimento e SPECE
nas respectivas categorias, em qualquer situagio ou regime e

com boas informagdes;
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b) Para os condutores de automéveis ¢ serventes — todo o
tempo de servico efectivo prestado nos Servigos de Planea-
mento e Integracio Econdmica, Gabinete de Apoio ¢ Desen-
volvimento ¢ SPECE nas respectivas categorias, com boas in-
formagdes.

2. Aos arquitectos do G.A.D.L. que transitarem para lugares
de «técnicon do novo quadro do SPECE scr-lhes-d contado pa-
ra efeitos de recondugfo ¢ nomeagio definitiva, de acordo com
as regras do artigo 30.0 do Estatuto do Funcionalismo em vigor,
todo o tempo de servico prestado naquele Gabinete de Apoio e
Desenvolvimento.,

Artigo 31.0
(Validade e 4mbito dos concursos)

1. Os concursos de ingresso ¢ promogdo previstos nesta lei
terfio a validade fixada no Estatuto do Funcionalismo ¢m vigor.

2. Os programas dos concursos e a constituicdo dos respec-
tivos jiris serfio fixados no respectivo regulamento a aprovar
pelo Governador.

Artigo 32.0
(Transicdes)

1. As transi¢des do pessoal dos actuais Servigos de Planeamento
¢ Integragdo Econdmica ¢ Gabinete de Apoio e Desenvolvimento
para os novos quadros dos SPECE far-se-do mediante despacho
do Governador, independentemente de nomeagio, visto e posse,
mas com anota¢do do Tribunal Administrativo, da forma seguin-
te:

I — Quadro de chefia:

Para chefe da Repartigio — o especialista do quadro téenico
que vem chefiando os Servigos d¢ Planeamento ¢ Integragio
Econémica, passando a desempenhar o cargo em regime de co-
missdo ordindria de servigo.

11 — Quadro técnico:

a) Para técnico principal — o actual cspecialista dos Servigos
de Planeamento ¢ Integragio Econémica;

b) Para técnico de 1.2 classe:

— O actual assistente-técnico de 1.2 classe (arquitecto) dos Ser-
vigos de Planeamento ¢ Integragio Econdémica, por virtude de
contar mais cinco anos de servigo.

— O administrador de concelho integrado no quadro geral
de adidos, actualmente em diligéncia nos Servicos de Planea-
mento ¢ Integragio Econdmica, se o requerer no prazo de trinta
dias contados da data da entrada em vigor deste diploma ¢ cum-
pridas as formalidades referidas no n.° 2 do artigo 69.9 do Es-
tatuto Orgénico de Macau;

— Os arquitectes de 1.2 classe do Gabinete de Apoio e De-
senvolvimento em regime de contrato de prestagio de servigo,
se o requererem no prazo de trinta dias contados da data da en-
trada em vigor deste diploma, ¢ sem prejuizo do disposto no arti-
go 27.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

I — Quadro técnico-auxiliar :

Para desenhador de 2.2 classe — o actual desenhador de 2.5
classe do Gabinete de Apoio ¢ Desenvolvimento, sem prejuizo
do disposto no artigo 27.0 do Estatuto do Funcionalismo em vi-
gor, sendo-lhe porém levado em conta para efeitos de recondu-
¢do e nomeagdo definitiva o tempo de servigo j& prestado.



1334-(60)

28 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.°c SUPLEMENTO AO N.° 38

IV — Quadro administrativo:

@) Os funciondrios administrativos dos Servicos de Planea-
mento e Integragdo Econdmica que 2 data da entrada em vigor
deste decreto-lei rednam as condi¢bes de promogdo, excepto o
concurso, transitam para a categoria imediatamente superior.

b) Os que nio retinam as condigdes referidas em @) — para
idénticos lugares do quadro administrativo dos SPECE;

¢) O actual escriturdrio-dactilégrafo de 3.» classe do Gabinete
de Apoio e Desenvolvimento — para idéntico lugar do quadro
administrativo dos SPECE, sem prejuizo do disposto no artigo
27.0 do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

V — Quadro de servicos gerais:

a) Para condutor de automéveis de 3.2 classe — o actual con-
dutor de automéveis de 3.2 classe do Gabinete de Apoio e De-
senvolvimento;

b) Para servente de 1.2 classe — o actual servente de 1.2 classe
dos Servigos de Planeamento e Integra¢do Econdémica;

¢) Para servente de 2.8 classe — o actual servente de 2.2 classe
do Gabinete de Apoio ¢ Desenvolvimento.

2. O pessoal que. nos termos da alinea 4), II, do nimero 1
deste artigo transitar para os lugares de técnico de 1.2 classe s¢
ascenderd a categoria da letra «E» do artigo 91.9 do Estatuto do
Funcionalismo em vigor, apds dez anos de servigo efectivo em
qualquer regime ou situa¢io nos Scrvigos de Planeamento e
Integragio Econdémica, no Gabinete de Apoio ¢ Desenvolvi-
mento, ora extintos, ¢/ou nos SPECE com boas informagdes.

3. Sempre que por forga das disposi¢des do presente diploma
um funciondrio transite de um cargo para outro de igual cates
goria entender-se-4 como exercido no novo cargo o tempo de
servigo prestado no anterior.

Artigo 33.0
(Direito de opgio)

1. Os actuais funciondrios do quadro administrativo po-
derdio transitar para lugares do quadro técnico-auxiliar de cate-
goria imediatamente superior ou equivalente, conforme contem
mais ou menos de trés anos de bom e efectivo servigo na sua
actual categoria.

2. O prazo de 3 anos referido no nimero anterior serd redu-
zido a 2 anos, relativamente aos funciondrios cuja dltima clas-
sificaciio de servigo seja de, pelo menos, Muito Bom.

Artigo 34.¢
(Exting¢do de lugares)
O actual lugar de aspirante do quadro administrativo sera
extinto logo que vagar, podendo em sua substitui¢io ser criado

um lugar de escriturdrio-dactilégrafo da classe que for julgada
necessaria.

Artigo 35.0
(Diploma regulamentar)
No prazo de 180 dias contados da data da entrada em vigor

deste decreto-lei, os SPECL deverdo submeter & aprovagio
do Governador o projecto do respectivo regulamento.

Artigo 36.0

(Concursos)

Para o preenchimento de vagas nos quadros dos SPECE,
mantém a validade até ao termo do prazo anteriormente fixado,
todos os concursos ji efectuados para lugares de idéntica de-
signagdo e categoria dos Servigos de Planeamento e Integragio
Econémica ora extintos.

Artigo 37.0
(Situagdo transitdria)

Enquanto ndo estiverem concluidas todas as formalidades
relativas as nomeagdes para os novos lugares criados ¢ as tran-
si¢bes previstas neste diploma, manter-se-3o em funcionamento
as estruturas actualmente vigentes.

Artigo 38.0

(Davidas na execugio)

As didvidas na execugdo deste decreto-lei serdo resolvidas
por portaria do Governador, ouvido o chefe da Repartigio.

Artigo 39.0

(Revogaciao de diplomas anteriores)
Sdo revogados o Decreto n.¢ 49 353, de 3 de Novembro de
1969, com excepciio do n.2 4 do artigo 29.° do mesmo decre-

to, o Despacho n.0 6/75, de 28 de Janeiro, ¢ todas as dis-
posigdes que contrariem o presente diploma.

Artigo 40.0
(Comego de vigéncia)

Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 41.0
(Alteragdes futuras)

1. As alteragdes futuras a este decreto-lei que ndo recaiam
sobre matéria prevista no artigo 31.°, n.° 1, alinea ¢), do Estatuto
Organico de Macau, sdo da competéncia cumulativa da Assem-
bleia Legislativa e do Governador.

2. As alteragdes serdo inseridas no lugar préprio, mediante
as substitui¢Bes, supressdes ¢ aditamentos necessirios.

Assinado em 28 de Setembro de 1979.

Publique-se.

O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.
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Mapa a que se refere o artigo 15.°

Pessoal da Reparti¢io dos Servigos de Planeamento e Coordenagio de Empreendimentos

Categoria conforme N.0 de N.o de
o artigo 91.° do

Designacio Estatuto do Funcio- lugares lugares
nalismo em vigor criados dotados
- e ,,__: [ L
Pessoal em comissdo: |
|
Quadre de chefia '
Chefe da Reparticlo ..........oo.ooiiiiiiiiiiiiiiiii D 1 1

Pessoal de nomeagao:

Quadro técnico
1 Principal
Técnicos: Principal, de 1.8 e 2.8 classe ...............ooi i E, F, G 7 4dels
1de 22
Quadro técnico-auxiliar
Augxiliar-técnico principal ... J 1 1
Auxiliar-técnico de 1.2 classe ........oveeririiiiiiiiiiiir i L 1 1
Auxiliar-técnico de 2.8 Classe .....o.veiiiiiiiiii e N 1 1
Auxiliar-técnico de 3.8 Classe v..ouveriiiiiniii i Q 1 1
Topégrafo de 3.8 €lasse .........cceoieviiimiiiiiiiiiiiiini e Q 1 1
Desenhador de 1.8 €lasse .......cccuviieruiieniiiiiniiiie e N 1 —
Desenhador de 2.2 Classe ....oovveiiieiiiiiiii e Q 2 2
Quadro administrativo

Chefe de SECEID ....iiiviiitiiii e J 1 _
Primeiro-oficial ..........coiiiiiiiiii e L 1 1
Segundo-oficial .........coiiiiiiiiiii e N 1 1

T erCeIrO=0fICIAL ..iuiiiiriitie it et e et ettt e et eaneaaans Q 2 1
ASPITANILE ouiiiiiiiiiiiiiii ettt et e et et e eae e S 1 1
Escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe.............ccoocoiiiin S 1 —
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 classe.........ccovvuiiiiiiiiiieiiiniiiiinee, T 2 —
Escrituririo-dactilégrafo de 3.3 classe..............cooooviiin U 2 2

Pessoal assalariado :
Quadro de servigos gerais

Condutores de automéveis de 1.3, 2.2 e 3.3 classe (@) .............covveniiennnn. Q/R, S, T

Auxiliar de reprografia ..........oooiviiiiiiiii v 1 1
Serventes de 1.2 € 2.8 classe (B) «..uverevnieiinniiiiiiii e 2,z 2 2

(a) Os condutores de automéveis serfio de 1.3, 2.2 e 3.2 classes, de acordo com a Lei n.0 8/79/M, de 24 de Margo.
(b) Os serventes serdo de 1.2 e 2.8 classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.
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Decreto-Lei n.0 27-E/79/M
de 28 de Setembro

DIRECGAD DOS SERVIGOS DE TURISMD E COMUNICAGRO SOCIAL

Pelo Decreto n.0 108/73, de 16 de Margo, procedeu-se 2 reor-
ganizagio dos Centros de Informagio e Turismo, com o decla-
rado objectivo de conferir a esses departamentos uma nova or-
ginica solicitada tanto pelo sector da informagio como do tu-
rismo.

Embora aquele decreto tivesse previsto a elaboracgio, em cada
um dos entdo territérios ultramarinos, de um diploma comple-
mentar, certo € que em Macau nenhuma medida legislativa foi
tomada nesse sentido, pelo que o Diploma Legislativo n.o 1 555,
de 22 de Setembro de 1962, embora desactualizade, continuou
em vigor.

Entretanto, ao longo dos dltimos anos, os quadros do pessoal
do C.I.T. de Macau sofreram altera¢Bes meramente pentuais.

O desenvolvimento crescente do turismo e da- indistria hote-
leira e a necessidade sentida de incrémentar as actividades no
ambito da comunicagio social, obrigam agora a rever o funcio-
namento ¢ a orginica do C. I. T., no intuito de dar adequada
resposta s crescentes solicitagdes destes importantes sectores da
Administracdo do Territério.

Nestes termos, « considerando ¢ papel que este departamento
desempenha e as amplas atribui¢des que lhe sio agora cometi-
das, é criada a Direcgio dos Servicos de T'urismo e Comunicagio
Social, abrangendo duas reparti¢ges distintas, que se ocupam
dos seus dois sectores fundamentais, e procede-se & conveniente
estruturagio dos respectivos quadros de pessoal. Esses dois sec-
tores ficam dotados de suficiente autonomia funcional, para, no
futuro e quando for julgado oportuno, poderem constituir
departamentos separados.

Como necessirio complemento deste decreto-lei determina-se
a publica¢io do Regulamento dos Servigos de Turismo e Comu-
nicagdo Social, com todo o conjunto de normas indispensiveis
2 boa execugiio dos servigos.

Nestes termos;

Quvido o Conselho Consultivo do Governo;

Tendo em conta a autorizacio legislativa dada pela Lei n.° 16/
[79/M, de 25 de Julho;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 2 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIRECCAO DOS SERVICOS
DE TURISMO E COMUNICACAO SOCIAL

CAPITULO 1
Disposi¢des fundamentais
Artigo 1"0
(Criacdo de Direcgao)
Em substituigio do actual Centro de Informagio e Turismo,
& criada a Direcglio dos Servigos de Turismo e Comunicagio

Social, designada nos artigos seguintes, abreviadamente, por
Direcgdo dos Servigos.

Artigo 2.0
(Atribuic¢des)

Sdo atribuigBes da Direcgiio dos Servigos superintender, in-
centivar e promover as actividades relativas ao turismo e 3 co-
municagio social.

Artigo 3.0
(Competéncia)

No exercicio das suas atribuigdes, compete, especialmente, 3
Direcgdo dos Servigos:

Quanto ao Turismo:

a) Promover ¢ fomentar a expansio da actividade turfstica,
pelo aproveitamento e valorizagio dos recursos turisticos locais;

b) Divulgar o conhecimento dos valores e atractivos turisticos
locais no territério, em Portugal e no estrangeiro;

¢) Orientar, disciplinar e fiscalizar as actividades e profissdes
directamente ligadas ao turismo;

d) Estudar e executar planos gerais de turismo;

e) Prospectar mercados, promover a sua captagdo e apoiar a
comercializagio do produto turistico;

f) Apoiar a formagio profissional de quadros para a actividade
turfstica e para a industria hoteleira;

g) Assegurar uma proficiente ligagdo com organismos nacio-
nais, regionais e internacionais de turismo;

k) Incentivar a realizacio de especticulos de nivel interna-
cional e com interesse turistico.

\

Quanto & comunicacdo social:

a) Promover, através dos canais que servem os orgdos de
comunica¢do social, a divulgagio dos factos mais relevantes
da vida local e de tudo quanto possa contribuir para um melhor
conhecimento das realidades do Territério;

b) Assegurar o intercdmbio de noticias entre o Territério e
Portugal, com vista & correcta informacdo da opinido publica;

¢) Promover o esclarecimento da opinido piblica ¢ o adequado
exercicio da funcdo informativa;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos da comunicagfo
social de interesse para o Territério;

e) Superintender sobre os 6rgdos de comunicagio social ofi-
ciais.

Artigo 4.0
(Dever de colaboragio)

E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou
colectivas, prestarem 2 Direcgio dos Servigos a colaboragdo
de que esta necessitar para o desempenho das suas fungGes.

Artigo 5.0

(Colaboragiio de entidades nacionais e esirangeiras)

Nos termos e nas condigdes que para cada caso forem esta-
belecidos, a Direcgio dos Servigos poderd aceitar a colaboragdo

de organismos e instituigdes nacionais e estrangeiros, que de-
senvolvam actividades no seu 4mbito.
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CAPITULO 11
Organizacio dos Servicos
Artigo 6.0
(Director dos servigos)

A Direcgdo dos Servigos serd dirigida por um director de
Servicos a0 qual compete:

@) Orientar, dirigir e fiscalizar a actividade dos Servigos;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru¢des
aplicdveis aos Servigos;

¢) Propor a nomeagiio e colocagio do pessoal nos termos le-
gais;

d) Orientar a promogdo turistica geral do Territério;

¢) Providenciar com urgéncia adequada sobre quaisquer ocor-
réncias imprevistas que carecam de resolugdo urgente;

f) Propor as providéncias que julgar convenientes para a re-
gularidade e eficiéncia dos Servigos;

£) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores e de harmonia com a orientagio superiormente esta-
belecida, os assuntos que estiverem dentro da sua competéncia
e, bem assim, aqueles para cuja resolugio tiver delegacio;

k) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu com-
pleto esclarecimento e emitindo, igualmente, quando necessério,
o seu parecer quanto i decisdo a tomar;

7) Exercer as demais atribui¢bes que lhe sejam conferidas pe-
las leis e regulamentos em vigor.

Artigo 7.0
(Servicos)

A Direcgio dos Servigos compde-se de:

a) Repartigio de Turismo e Industria Hoteleira;
b) Reparti¢io de Comunicacgio Social;

¢) Divisdo Administrativa.

Artigo 8.0
(Chefia)

1. As Reparti¢des serfio chefiadas por chefes de Repartiggo.

2. A Divisdo Administrativa serd dirigida pelo chefe da Di-
visdo Administrativa.

3. A chefia das demais divisBes serd desempenhada por téc-
nicos ou, na sua falta, por adjuntos-técnicos ou, quando as ne-
cessidades de servigo o justificarem, pelo préprio chefe da Re-
parti¢io de que dependem.

4. As secgBes serfio chefiadas por funciondrios designados pelo
director dos Servigos.

Artigo 9.0
(Repartigdo de Turismo e Industria Hoteleira)

1. A Repartigdo de Turismo e Industria Hoteleira compreende
as divisGes de:

— Estudos ¢ Promogio;
— Actividades Turfsticas e Fiscalizagdo.

2. A Divisio de Estudos e Promocdo compete especialmente:

a) Realizar estudos, inquéritos, campanhas de publicidade e
outros trabalhos ligados & promogio turistica;

b) Planificar a ac¢fo promocional a desenvolver em cada um
dos mercados, definindo prioridades e objectivos;

¢) Manter a ligacdo técnica com organismos nacionais, regio-
nais e internacionais de turismo;

d) Coordenar e apoiar as actividades priblicas € privadas nos
vérios estidgios de comercializagio do produto turistico, com
vista a atingir o sector desejado do mercado externo e a garantir
a sua eficiente distribuicfo;

e) Promover a divulgacdo das belezas naturais, riquezas ar-
tisticas, patriménio cultural ¢ monumental, com vista 3 comu-
nica¢io informativa e promocional;

f) Assegurar um servigo responsivel pela prestacio de infor-
magdes turisticas no Territério. ’

3. A Divisio de Actividades Turisticas ¢ Fiscalizagcdo compete
especialmente:

a) Conceder alvards e licengas para o exercicio das activida-
des da industria hoteleira e similares, agéncias de viagem efou
de turismo e de viagens turisticas e exercer a respectiva fisca-
lizagdo;

5) Promover a conveniente fiscalizagio dos locais de interesse
turistico;

¢) Estudar e propor o regime legal das actividades ligadas
ao turismo, isencgdes, redugdes e concessdes de facilidades jul-
gados convenientes ao fomento de tais actividades;

d) Propor e apoiar iniciativas que visem o cabal aproveita-
mento dos recursos naturais e humanos para fins turisticos;

e) Velar pela defesa e preservagio do patriménio turistico,
em colabora¢fio com as entidades e servigos competentes.

Artigo 10.0
(Reparticao de Comunicagio Social)

1. A Repartigio de Comunicacio Social compreende as di-
visdes de:

— Divulgagio;
— Informaggo.
2. A Divisdo de Divulgacdo compete especialmente:

a) Organizar reportagens dos acontecimentos ocorridos no
Territério;

b) Divulgar, através de publicagbes e outros meios, os factos
mais relevantes e outras informagBes gerais sobre o Territério;

¢) Recolher, sistematizar e arquivar as informagdes sobre fac-
tos e actividades relevantes da vida do Territério;

d) Executar os trabalhos gréficos, fotogrificos e outros de
caricter técnico, no 4mbito da Direccdio dos Servigos e manter
o arquivo fotografico, de grava¢des e de filmes.

3. A Divisdo de Informagio compete especialmente:

a) Manter ligagbes com a imprensa, ridio, cinema e televisdo
e os correspondentes locais dos jornais e agéncias noticiosas
nacionais ou estrangeiros, tendo em vista a informacio da opi-
nido publica;

b) Manter um registo das publicagdes do Territério e seu
quadro de pessoal e proceder a recolha, sistematizagio e arquivo
de publicacdes e referéncias que, em Portugal e no estrangeiro,
sejam feitas ao Territdrio;
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¢) Prestar informagles a jornalistas e outras entidades que as
solicitem aos Servigos; '

d) Organizar o registo das profissdes de correspondente, agen-
te, delegado ou representante de érgios de imprensa, agéncias
noticiosas ou de publicidade, empresas de radiodifusdo, de tele-
visio e de produgio de filmes;

¢) Colaborar com outros servigos piiblicos em acgfes de es-
clarecimento da opinido piblica.

Artigo 11.0
(Divisdo Administrativa)

A Divisio Administrativa ocupar-se-4 nomeadamente das se-
guintes matérias:

a) Expediente geral;

b) Movimento e situagio de pessoal;

¢) Arquivo e biblioteca;

d) Abonos e outras despesas;

¢) Orcamento e contabilidade;

f) Tesouraria do Fundo de Turismo;

g) Patriménio geral;

k) Apoio directo as restantes divisdes ¢ 3 Comissdio Adminis-
trativa do Fundo de Turismo.

Artigo 12.0
(Outras divisoes e secgdes)

Sem prejuizo do disposto nos n.%s. 1 dos artigos 9.° e 10.9, po-
derdo ser criadas na Direcgdo dos Servigos, por portaria do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos, as divisdes e
secgdes que as necessidades justificarem.

Artigo 13.0
(Servicos gerais)

Os servigos gerais executario os trabalhos que lhes sio préprios
¢ as demais actividades que possam ser enquadradas no artigo
51.¢ do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

CAPITULO I1I
Fundo de turismo
Artigo 14.0
(Funcionamento)

O Fundo de Turismo funciona, com autonomia administra-
tiva, junto dos Servigos e ¢ gerido por uma comissio administra-
tiva, directamente dependente do Governador.

Artigo 15.0

(Constitui¢io da comissdo administrativa)

1. A comissio administrativa é constitufida pelo director dos
Servigos, que presidira, pelos chefes das Reparti¢des de Turismo
e Indistria Hoteleira, de Comunicacfio Social e da Divisio Ad-
ministrativa, como vogais, € por um representante dos Servicos
de Finangas nomeado pelo Governador.

2. Os cargos de tesoureiro e de secretirio, sem voto, serfo
desempenhados por funcionérios dos Servigos designados anual-
mente pelo director dos Servigos ouvida a Comissdo Adminis-
trativa.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente e os vogais
serdo substituidos pelos respectivos substitutos legais.

Artigo 16.0
(Competéncia da comissdo administrativa)

1. A comissio administrativa compete, fundamentalmente,
administrar e gerir as receitas do Fundo de Turismo, podendo,
nos termos previstos neste diploma adjudicar e contratar ser-
vigos e obras, bem como autorizar, liquidar e pagar despesas.

2. Os actos previstos no ntimero anterior que importem uma
despesa de montante superior a $10 000,00 carecem sempre de
aprovagdo do Governador, caso a caso.

3. A comissdo administrativa elaborar4 relatério anual das suas
actividades e contas de geréncia das receitas do Fundo de Thuris-
mo que serdo presentes ao Governador.

4. A comissdo administrativa remeterd, nos prazos legais, con-
tas de responsabilidade ao Tribunal Administrativo.

5. A comissdo pode delegar no presidente a sua competéncia
para autorizar, liquidar e pagar despesas até ao montante de
$2 000,00, devendo ele dar conta & comissdo dessas despesas na
sessdo imediatamente seguinte.

Artigo 17.0
(Responsabilidade)

Os membros da comissdo administrativa respondem discipli-
nar, civil e criminalmente pela geréncia de bens, titulos, valores
e rendimentos a seu cargo e bem assim pela violagio de direito
ou lesfio de interesses legitimos a que as suas ac¢des ou omissdes
déem causa.

Artigo 18.0
(Funcionamento da comissido administrativa)

1. A comissfo administrativa reunira, ordinariamente, uma
vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que o presi-
dente a convoque.

2. A comissdo s6 poderd deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros.

3. As deliberagBes da comiss3o sio tomadas por maioria de
votos e, quando se tratar de assuntos de administra¢io financei-
ra, as deliberagdes sé serdo executdrias se o voto do vogal repre-
sentante dos Servigos de Finangas, tiver sido favorivel.

4. Havendo empate na votagio, o presidente da comissio tem
voto de desempate.

5. As sessdes da comissio constardo de actas, assinadas pelos
seus membros e pelo secretdrio.

6. Nenhum membro da comissdo poderd abster-se de votar
sobre assunto tratado em sessdes a que assista e, quando o assun-
to lhe interesse pessoalmente, ndo poderd votar nem tomar parte
na discussio.

7. Quando o presidente se ndo conforme com alguma delibe-
racdo, deverid submeté-la  resolugio do Governador.
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8. Quando o vogal representante dos Servigos de Finangas dis-
corde de alguma deliberagdo sobre assunto de administragdo fi-
nanceira, a comissio poderd solicitar que se consigne na acta o
parecer daquele, a fim de a matéria ser sujeita a decisdo do Go-
vernador.

Artigo 19.0
(Receitas)

1. Constituem receitas do Fundo de Turismo:

a) As dotagbes e subsidios inscritos no orgamento geral do
Territério e os concedidos pelas autarquias locais ou quaisquer
entidades publicas e particulares;

b) O produto da venda das suas publicagdes;
¢) As taxas e outras receitas que por lei lhe sejam atribuidas,
2. As receitas serdo depositadas na institui¢do que exercer as

fungdes de Caixa Geral do Tesouro e entregues pelos Servigos
de Finangas, por duodécimos, mediante requisigfo.

Artigo 20,0
(Da aplicagdao das receitas)

As receitas do Fundo de Turismo destinam-se a satisfacio de
encargos relativos a:

a) Publicidade e informacio turisticas, estudos, representacgio
e relagdes publicas;

b) Viagens ou missdes ao exterior, com vista aos fins previstos
na alinea anterior;

¢) Desenvolvimento e fomento de actividades e realiza¢des de
interesse turfstico e outras que visem a divulgagio de valores cul-
turais locais;

d) Fornecimento de materiais, artigos de expediente e impres-
s0s, bem como execugio de obras urgentes e de reconhecida uti-
lidade;

e) Satisfagio de encargos resultantes da administragio do Fun-
do e prestagio de servigos;

f) Atribuigo de subsidios e prémios destinados a auxiliar, dis-
tinguir e recompensar a realizagdo de iniciativas de reconhecido
interesse turistico;

£) Outras despesas no 4mbito da actividade dos Servigos.

CAPITULO 1V

Pessoal

SECCAO 1

Quadros e sua composi¢iao

Artigo 21.0
(Quadros)

O pessoal da Direcgdio dos Servigos distribui-se pelos seguin-
tes quadros:

a) Direcgio e chefia;

b) Técnico;

¢) Técnico-auxiliar;

d) Administrativo;

e) Fiscalizagio;

f) Servigos gerais.

Artigo 22.0

(Designag¢des funcionais e categorias)

A composigio, designagdes funcionais e categorias do pessoal
dos quadros da Direc¢io dos Servigos sdc as constantes do mapa
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante, sendo
por ora dotados apenas os lugares que nele vio assinalados.

Artigo 23.0

(Quadro de direcgio e chefia)

1. O director dos Servigos serda nomeado, em comissdo ordina-
ria de servigo, por escolha do Governador, indistintamente de
entre:

a) Técnicos principais e de 1.2 classe dos Servicos;

b) Individuos licenciados por qualquer Universidade portu-
guesa com qualificacBes adequadas ao exercicio de cargo e com-
provada experiéncia profissional.

2. Os chefes de Reparti¢do serdo nomeados, em comissio ordi-
néria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do
director dos Servicos, indistintamente de entre:

a) Técnicos principais, de 1.2 ¢ 2.2 classes dos Servigos;

b) Individuos licenciados por qualquer Universidade portu-
guesa com qualificages adequadas ac exercicio do cargo e com-
provada experiéncia profissional.

Artigo 24.0

(Substitutos legais)

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

a) O director dos Servigos serd substituido pelo chefe de Re-
particdo que for designado pelo Governador; na falta de desig-
nagio pelo mais antigo;

b) Os chefes de Repartigio serdo substituidos pelos chefes de
divis@io ou técnicos dos Servigos que o Governador designar. Na
falta de designagio, pelos chefes de divisdo mais graduados e,
em igualdade de graduacdio, pelos mais antigos, das respectivas
Repartigdes.

SECCAO II

Provimentos
Artigo 25.°
(Ingresso nos quadros)

O ingresso nos quadros da Direcgio dos Servigos far-se-4 de
acordo com as normas previstas nos artigos seguintes, sem pre-
juizo dos requisitos gerais exigidos por lei para o desempenho
de fungdes publicas.

Artigo 26.°
(Quadro técnico —ingresso e promogio)

1. O provimento dos lugares do quadro técnico faz-se com ob-
servincia das seguintes regras:

a) O ingresso no Grupo I faz-se na categoria de técnico de 2.2
classe mediante concurso de provas priticas entre os adjuntos-
-técnicos de 1.2 classe com pelo menos 3 anos de efectivo ser-
vigo e boas informagdes.
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Em caso de reconhecida necessidade, o provimento poderi
também ser feito por escolha do Governador sob proposta do
director dos Servigos, ou mediante concurso documental, de
entre licenciados por qualquer Universidade portuguesa, com
qualificagbes e experiéncia profissionais adequadas ao exercicio
do cargo;

b) O ingresso no Grupo II faz-se na categoria de adjunto-téc-
nico de 2.2 classe, alternadamente mediante concurso de provas
préaticas entre funcionarios do quadro técnico-auxiliar com pelo
menos 3 anos de servigo efectivo na categoria da Letra «J» e boas
informagbes e mediante concurso documental entre individuos
com habilitagSes especificas para o exercicio do cargo.

Poderd, porém, o Governador sob proposta do director dos
Servigos e ponderadas as circunstincias determinar que o pre-
enchimento dos lugares se processe por ordem diferente.

¢) A promogio a adjunto-técnice de 1.2 classe faz-se por esco-
lha do Governador, mediante proposta do director dos Servigos,
de entre os adjuntos-técnicos de 2.% classe, com pelo menos trés
anos de efectivo exercicio do cargo e boas informagdes, podendo
ainda, na falta destes, 0 Governador, mediante proposta do direc-
tor dos Servigos, autorizar a abertura de concurso documental
para o seu provimento, de entre individuos coin habilita¢des espe-
cificas para o exercicio do cargo e comprovada aptidio e expe-
riéncia profissionais;

d) O provimento do cargo de redactor-chefe faz-se em co-
missdo de servigo por escolha do Governador, mediante pro-
posta do director dos Servigos, de entre individuos com habili-
tagGes, qualificagOes e experiéncia profissionais adequadas, ou de
entre redactores cujas aptiddes, qualificagdes de servigo ¢ anti-
guidade assim o justifiquem.

N ~

2. Na selecgdio dos candidatos 4 promogdo por escolha serio
tomados em consideragfio todos os elementos existentes no pro-
cesso individual de cada candidato susceptiveis de revelarem
aptiddo para o cargo, nomeadamente as informacdes anuais, as
habilita¢des académicas e profissionais ndo académicas, o cadastro
disciplinar, a antiguidade, os louvores e a qualidade do desem-
penho de cargos superiores ou de especial responsabilidade.

Artigo 27.9
(Quadro técnico-auxiliar)

1. O provimento dos lugares do quadro técnico-auxiliar, far-
-se-4 com observancia das seguintes regras:

a) Auxiliar-técnico principal, de 1.2 e 2.2 classes — por promo-
¢do, mediante concurso de provas prdticas entre os funciondrios
de categoria imediatamente inferior com pelo menos trés anos
de servigo efectivo nas respectivas categorias com classificagio
de Bom;

b) O prazo para admissdo a concurso de promogdio serd redu-
zido a dois anos relativamente aos funciondrios cuja dltima clas-
sificagdo de servigo tenha sido, pelo menos, de Muito Bom.

¢) Auxiliar-técnico de 3.2 classe — mediante concurso de
provas priticas entre terceiros-oficiais, aspirantes, escriturd-
rios-dactilégrafos de 1.2 classe e individuos com o curso geral
do ensino secundirio ou equivalente e conhecimentos de lingua
inglesa;

d) Intérprete-guia — mediante concurso de provas préticas
entre individuos habilitados, no minimo, com o curso geral do
ensino secundirio ou equivalente e bons conhecimentos da lingua
inglesa escrita e falada, da Histéria de Macau e da situagio ge-
ral do Territério; ‘

¢) Redactor de lingua portuguesa — por concurso de provas
priticas entre redactores-auxiliares de lingua portuguesa com

mais de dez anos de servigo efectivo, ou, na falta destes, fe-
diante concurso de provas préticas entre individuos habilitades
com o curso complementar dos liceus ou equivalente;

f) Redactor de lingua chinesa — por concurso de provas pré-
ticas entre redactores-auxiliares de lingua chinesa com mais de
dez anos de servigo efectivo ou, na falta destes, mediante con-
curso de provas priticas entre individuos habilitados com o
curso complementar chinés ou equivalente e conhecimentos de
lingua portuguesa ou com cursos correspondentes da Escola
Técnica dos Servigos de Assuntos Chineses;

&) Redactor de lingua inglesa — por concurso de provas pri-
ticas entre redactores-auxiliares de lingua inglesa com mais de
dez anos de servigo efectivo ou, na falta destes, mediante con-
curso de provas praticas entre individuos habilitados com o
curso complementar dos liceus ou equivalente e bons conheci-
mentos da lfngua inglesa e entre individuos habilitados com o
curso complementar de lingua inglesa ou equivalente e bons
conhecimentos de lingua portuguesa;

k) Redactor-auxiliar de lingua portuguesa — mediante con-
curso de provas priticas entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundirio ou equivalente;

i) Redactor-auxiliar de lingua chinesa — mediante concurso
de provas préticas entre individuos habilitados com o curso
geral chinés ou equivalente e¢ conhecimentos de lingua portu-
guesa ou com cursos correspondentes da Escola Técnica dos
Servigos de Assuntos Chineses;

7) Redactor-auxiliar de lingua inglesa — mediante concurso
de provas préticas entre individuos habilitados com o curso
geral de lingua inglesa ou equivalente e conhecimentos de
lingua portuguesa e entre individuos habilitados com o curso
geral dos liceus ou equivalente e bons conhecimentos de lingua
inglesa;

I) Fotégrafo e Operador de Televisdo, Orientador Grifico e
Ilustrador — mediante concurso de provas préiticas entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente e com aptiddo e experiéncia profissionais com-
provadas.

2. O provimento dos cargos mencionados nas alineas ¢) a /)
do nidmero anterior, far-se-4 por nomeacio.

Artigo 28.0

(Quadro de fiscalizacdo de actividades turisticas)

1. O ingresso no quadro de fiscalizagdo de actividades turisticas
far-se-a por nomeacdio para o grau mais baixo da hierarquia res-
pectiva, mediante concurso de provas priticas a que poderdo con-
correr individuos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dirio ou equivalente e conhecimentos do dialecto cantonense
talado, comprovado por certificado passado pela Reparticio dos
Servigos de Assuntos Chineses.

2. A promog¢ic no quadro de fiscalizagio de actividades
turisticas obedecerd as seguintes regras:

a) Chefe de brigada — mediante concurso de provas praticas
entre os fiscais de 1.2 classe, com pelo menos trés anos de efec-
tivo servigo na respectiva categoria com classificagio de Bom;

b) Fiscais de 1.2 e 2.8 classes — mediante concurso de provas
priticas entre os candidatos de categoria imediatamente in-
ferior, com pelo menos trés anos de servigo efectivo nas respec-
tivas categorias com classificagio de Bom;

¢) O prazo para admissio a concurso de promog¢io serd redu-
zido a dois anos relativamente aos funciondrios cuja ultima clas-
sificagio de servigo tenha sido, pelo menos, de Muito Bom.
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Artigo 29.0

(Quadro administrativo)

1. O provimento no quadro administrativo far-se-d com ob-
servancia do seguinte:

a) Chefe da Divisdo Administrativa — por promogio mediante
concurso de provas priticas de entre os chefes de sec¢do com
pelo menos 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

b) Arquivista, terceiro-oficial e escriturario-dactilégrafo de 3.2
classe — nos termos do Decreto-Lei n.¢ 22/78/M, de 15 de Ju-
Iho, e da Lei n.° 20/78/M, de 26 de Agosto.

2. O provimento dos restantes lugares far-se-4 de acordo com
as normas previstas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 30.0

(Quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais obedecerd as normas
estabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, ¢ demais
legislacdio aplicavel.

SECCAO T1I

Contrato e comissdo de servigo

Artigo 31.0
(Contrato de prestagao de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgiio dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director dos Servigos,
podera autorizar a admissio de individuos, mediante contrato de
prestagio de servio, para o desempenho de fungBes especificas
ou para a execugdo de trabalhos urgentes ou de caricter técnico,
sendo dispensadas, no caso de estrangeiros, as condigdes para o
desempenho de fungBes publicas que se mostrem incompativeis
com essa qualidade.

Artigo 32.0

(Comissao de servigo)

Sempre que as necessidades do servigo o imponham, poderfio
também ser admitidos para o lugar dos quadros, em comissdo
de servigo, funciondrios que pertengam aos quadros dependentes
dos drgdos de soberania da Republica, nos termos do artigo 69.°
do Estatuto Orginico de Macau.

SECCAO 1V

Mudanga de escalio
Artigo 33.0
(Quadro técnico)

1. Os técnicos— Grupo I—ascenderfo & classe imediatamente
superior, a0 completarem cinco anos de efectivo servigo com
boas informagBes em cada uma das respectivas classes.

2. A promogio dentro do Grupo II far-se-i4 nos termos do
disposto na alinea c) do artigo 26.° deste diploma.

Artigo 34.0
(Quadro técnico-auxiliar)

1. Os intérpretes-guias ascenderdo as categorias das letras
«L» € «J», do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor,

apGs completarem cinco anos de efectivo servigo com boas infor-
macdes em cada uma das respectivas categorias.

2. Os redactores de lingua portuguesa, chinesa e inglesa ascen-
derfio as categorias das letras «K» e «J», do artigo 91.° do Esta-
tuto do Funcionalismo em vigor, apés completarem cinco anos
de efectivo servigo com boas informacgdes em cada uma das res-
pectivas categorias.

3. Os redactores-auxiliares de lingua portuguesa, chinesa e in-
glesa ascenderio as categorias das letras «N» e «L», do artigo 91.0
do Estatuto do Funcionalismo em vigor, apds completarem cinco
anos de efectivo servigo com boas informag¢des em cada uma das
respectivas categorias

4. Os fotégrafos e operadores de televisdo, o orientador gri-
fico e o ilustrador ascenderfo as categorias das letras «N» e «Ly,
do artigo 91.9 do Estatuto do Funcionalismo em vigor, apés
completarem cinco anos de efectivo servigo com boas informa-
¢des em cada uma das respectivas categorias.

CAPITULO V
Disposigcoes gerais e transitérias
Artigo 35.0
(Prerrogativas de autoridade)

1. Quando se encontrarem no exercicio de fun¢des de fisca-
lizagdo de actividades turisticas, os funcionarios dos Servigos sio
considerados agentes de autoridade.

2. Os funciondrios dos Servigos poderdo solicitar, se necessi-
rio, a colaboragio das autoridades policiais e administrativas,
ndo sendo licito a tais entidades recusarem-se a presti-las.

Artigo 36.0
(Incompatibilidades)
E vedado aos funciondrios dos Servicos o exercicio de acti-
vidade privada ligada 4 industria hoteleira, agéncias de viagens,

e/ou de turismo e de viagens turisticas e aos 6rgdos de comuni-
cago social.

Artigo 37.0
(Gratificagdes)

Sem prejuizo da aplica¢io do Capitulo II da Lei n.0 10/79/M,
de 28 de Abril, e até 4 revisdo global de gratificacBes para o
funcionalismo publico do Territério, mantém-se em vigor o
regime actualmente existente.

Artigo 38.0
(Preparagio e aperfeicoamento profissionais)
1. Os Servigos organizario coléquios, semindrios e cursos
para preparagio e aperfeicoamento do pessoal.

2. Os Servigos providenciario para que os funcionirios dos
quadros téenicos, técnico-auxiliar e outros frequentem cursos
de especializagio ou participem em programas e semindrios
promovidos por organismos internacionais de turismo.

Artigo 39.0
(Trabalhos de caricter eventual)

A realizagdio de estudos, inquéritos, campanhas de promogio
ou outros trabalhos de caricter eventual, poderd ser confiada,
mediante autorizagio do Governador, a entidades privadas que
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exercerdo a sua actividade sob a superintendéncia da Direcgio
dos Servigos, quando o recurso a tais entidades se torne neces-
sario.

Artigo 40.0
(Transigdes)

1. A transigdo do pessoal do actial Centro de Informagdo
e Turismo para os novos quadros da Direcgdo dos Ser-
vigos far-se-A4 mediante despacho do Governador, indepen-
dentemente de nomeagdo, visto e posse, mas com anotagdo do
Tribunal Administrativo, da seguinte forma:

1. No quadro de direccdo e chefia:

O actual director do C. I. T. para o lugar de director dos Ser-
vigos, mantendo-se no mesmo regime de comissfio ordindria
de servigo em que ora se encontra.

11. No guadro técnico:
Os técnicos de 1.3 e 2.2 classes para idénticos lugares.
I11. No quadro técnico-auvikiar:

a) O segundo-oficial, em servico na sec¢do de turismo, para
auxiliar-técnico de 1.2 classe;

b) Os dois terceiros-oficiais mais antigos, em servigo na secgio
de turismo, para auxiliares-téenicos de 2.2 classe;

¢) O outro terceiro-oficial, em servico na secgdo de turismo,
para auxiliar-técnico de 3.2 classe;

d) O redactor de lingua chinesa para idéntico lugar;

e) O intérprete-tradutor de 1.2 classe de lingua chinesa, da
Reparti¢do dos Servigos de Assuntos Chineses (letra J), ora em
servico no C. I. T., para o lugar de redactor de lingua chinesa,
se declarar, no prazo de trinta dias, contados a partir da data
da entrada em vigor deste diploma, desejar fazé-lo, mantendo a
sua actual categoria;

f) O intérprete-guia de 1.2 classe, para o lugar de intérprete-
-guia;

g) Os fotdgrafos e operadores de televisio para idénticos lu-
gares;

h) O agente eventual que desempenha as fun¢des de foté-
grafo e operador de televisdo, para idéntico lugar do quadro,
sem prejufzo, porém, do disposto no artigo 27.° do Estatuto do
Funcionalismo em vigor;

i) O agente eventual que desempenha as fungdes de ilustra-
dor, para idéntico lugar do quadro, sem prejuizo, porém, do dis-
posto no artigo 27.9 do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

IV. No quadro de fiscalizagdo:

Os fiscais de actividades turisticas de 3.2 classe para idénticos
lugares.

V. No quadro administrativo:

a) O actual chefe de secgdo do C. 1. T., em comissdo, para
chefe da Divisdo Administrativa, de nomeagdo definitiva.

5) O chefe de secgdo dos Servigos de Planeamento e Inte-
gracdo Econdmica, ora em comissfo no C. I. T\, para idéntico
lugar do quadro da Direc¢do dos Servigos, se declarar, no prazo
de trinta dias contados a partir da data da entrada em vigor des-
te diploma, desejar fazé-lo;

¢) Os restantes funciondrios do quadro administrativo que
reunam as condigdes de promogio, excepto o concurso, transitam
para a classe imediatamente superior da sua carreira;

d) Os demais funciondrios para idénticos lugares do novo qua-
dro. )

VI. No guadro de servigos gerais: .

a) O servente que desempenha actualmente as fungdes de ef
carregado de distribuigdio, para distribuidor;

b) O servente que desempenha actualmente as fungdes de en-
carregado da camara escura, para auxiliar de cimara escura;

¢) O outro servente para continuo de 3.% classe;

d) Os restantes agentes do quadro de pessoal assalariado para
idénticos lugares do quadro de servigos gerais.

2. Sempre que por forga das disposi¢bes do presente diploma
um funciondrio transite de um cargo para outro de igual catego-
ria entender-se-i como exercido no novo cargo o tempo de ser-
vigo prestado no anterior,

3. Os técnicos de 1.2 classe do C. I. T. que transitarem para
idénticos lugares da Direcgdio dos Servigos s6 ascenderdo 2 cate-
goria da letra «E» do artigo 91.2 do Estatuto do Funcionalismo
em vigor, ap6s completarem dez anos de servigo efectivo com boas
informagdes, prestado no C. I. T. e na Direc¢io dos Servigos de
Turismo e Comunicagio Social.

Artigo 41.0
(Manutengdo de validade de concurso)

E mantida até ao seu termo a validade do concurso para terceiro-
-oficial, realizado em 17 de Abril do corrente ano, a todos os con-
correntes classificados, incluindo os aspirantes que transitaram
para o cargo de fiscal de actividades turisticas de 3.2 classe, os
quais poderdo optar pelo cargo de terceiro-oficial.

Artigo 42.0
(Diploma regulamentar)

1. No prazo de 180 dias contados da data da entrada em vigor
deste decreto-lei, a Direcgio dos Servigos devera submeter 3 a-
provagdo do Governador o projecto do Regulamento dos Ser-
vigos.

2. O Regulamento conterd todas as normas indispensiveis a
boa execugiio dos servigos, incluindo a regulamentagdo dos cur-
sos de formagdo e aperfeicoamento do pessoal técnico organiza-
dos pelos Servigos.

Artigo 43.0

(Situagdo transitéria)

Enquanto ndo estiverem concluidas todas as formalidades re-
lativas s nomeagdes para os novos cargos criados e as transicies
previstas neste diploma, manter-se-do em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.

Artigo 44.°
(Davidas na execugio)

As ddvidas que surgirem na execugio deste decreto-lei serio
resolvidas por portaria do Governador, ouvido o director dos
Servigos.

Artigo 45.0

(Revogagdo de diplomas anteriores)

1. Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 108/73, de 16 de Margo, ¢
o Regulamento do Centro de Informagio e Turismo, aprovado
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pelo Diploma Legislativo n.¢ 1555, de 22 de Setembro de 1962
e demais legislagdo aplicavel, naquilo que contrariem o presente
diploma.

2. Considera-se integralmente revogado o Diploma Legisla-
tivo n.0 1555, de 22 de Setembro de 1962, a que alude o nimero
anterior, apés a entrada em vigor do Regulamento da Direcgio
dos Servigos, previsto no artigo 42.°

Artigo 46.0
(Direito anterior)

Continuam em vigor as disposi¢des legais reguladoras das ac-
tividades e competéncia do Centro de Informagdo e Turismo que
n3o sejam incompativeis com o disposto no presente decreto-lei,
as quais devem passar a ser entendidas como referidas & Direc-
¢do dos Servigos agora criada.

Artigo 47.0
(Comeco de vigéncia)
Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980,
Artigo 48.0
(Alteragdes futuras)

1. As alteragBes futuras a este decreto-lei que ndo recaiam so-
bre a matéria prevista no artigo 31.2, n.91, alinea ¢), do Estatuto
Organico de Macau, sio da competéncia cumulativa da Assem-
bleia Legislativa e do Governador.

2. As alteragBes serdo inseridas no lugar préprio, mediante as
substituigdes, supressdes e aditamentos necessirios.

Assinado em 28 de Setembro de 1979.
Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.

Mapa a que se refere o artigo 22.0

Pessoal da Direcciio dos Servigos de Turismo e Comunicagdo Social
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DESIGNACAO

Ramo de comunicagdo social:

Redactor de lingua portuguesa

Redactor de lingua chinesa

Redactor de lingua inglesa
Redactor-auxiliar de lingua portuguesa
Redactor-auxiliar de lingua chinesa
Redactor-auxiliar de lingua inglesa
Fotégrafo e operador de televisdo

Orientador grifico
Ttustrador

Quadro de fiscalizagido de actividades turisticas:

Chefe de brigada de fiscalizagio
Fiscal de actividades turisticas de 1.2 classe
Fiscal de actividades turisticas de 2.2 classe
Fiscal de actividades turisticas de 3.2 classe

Quadro administrativo:

Chefe da divisio administrativa
Chefe de secgio
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Arquivista (a)
Aspirante (b)

Escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.3 classe
Escriturario-dactilégrafo de 3.2 classe

........................................................................

Pessoal assalariado:

Quadro de servicos gerais:

Continuo de 1.3, 2.3 ou 3.2 classe (c)

Condutor de automéveis de 1.2, 2. ou 3.# classe (d)
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Auxiliar de cdmara escura
Jardineiro-auxiliar de 1.2 classe
Servente de 1.2 e 2.2 classe ()
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a) Nos termos do Decreto-Lei n.° 22/78/M;
b) A extinguir quando vagarem nos termos do artigo 7.2 da Lei n.0 20/78/M;

¢) Os continuos serdo de 1.3, 2.2 e 3.2 classes, conforme contem mais de 20, mais de 10 e menos de 10 anos de servigo;
d) Os condutores de automdéveis serdo de 1.8, 2.2 e 3.2 classes de acordo com a Lei n.¢ 8/79/M, de 24 de Margo;
e) Os serventes serdo de 1. ou 2.* classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.
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Decreto-Lei n.0 27-F/79/M
de 28 de Setembro
DIRECGAD DOS SERVICOS DE EDUCAGAD E CULTURA

Os diplomas orginicos e fundamentais dos Servigos de Edu-
cagio, elaborados pelo entio Ministério do Ultramar — Decre-
tos-Leis n.0s 41 472, 46 447 e 49 367, respectivamente, de 23
de Dezembro de 1957, 20 de Julho de 1965 e 8 de Novembro
de 1969 — tém sido o suporte legal das actividades cometidas
aos Servigos de Educagio.

No entanto, face a evolugdo verificada desde entdo, é uma
realidade a obsolescéncia daqueles diplomas que ja ndo permi-
tem contemplar nem satisfazer as necessidades actualmente sen-
tidas no campo educacional.

Ante as crescentes solicitagdes dirigidas a este sector da Ad-
ministragdo, torna-se necessirio rever toda a orgénica e funcio-
namento dos Servigos de Educagio, proporcionando-lhes uma
configuracio adequada e eficaz.

Por outro lado, impde-se instituir estruturas que contemplem
os aspectos culturais do Territério.

Sucede ainda que o actual Conselho de Educagdo Fisica nio
satisfaz as reais necessidades do Territério, nem possui di-
mensdo que lhe permita actuar eficazmente por forma a desem-
penhar-se das préprias fungles.

Assim, haverd que extinguir nfio sé a actual Reparti¢io dos
Servicos de Educagio, mas também o Conselho de Educagio
Fisica' de Macau, criando uma Direc¢io de Servigos que se
lhes substitua de forma efectiva e comporte, ainda, um depar-
tamento capaz de se ocupar dos problemas de natureza cultural.

Neste térmos;

Tendo em conta a autorizagio legislativa dada pela Lei n.0 16/
[79/M, de 28 de Julho;

Sob proposta da Reparti¢io dos Servigos de Educagio de Ma-
cau;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.® 2 do artigo 13.0 do
Estatuto Orgédnico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.® 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIRECCAO DOS SERVICOS
DE EDUCACAO E CULTURA

CAPITULO I
Disposicées fundamentais
Artigo 1.0
(Denominagio e dependéncia)

1. E criada a Direcgio dos Servigos de Educagio e Cultura,
designada nos artigos seguintes, abreviadamente, por Direcgdo
dos Servigos, em substitui¢io da actual Repartigdo dos Servi-
¢os de Educacio e do Conselho de Educacgio Fisica.

2. A Direcgio dos Servigos funciona na directa dependéncia
do Governador ou do Secretirio-Adjunto em que o mesmo de-
legar.

Artigo 2.0
(AtribuigGes)

1. A Direcgio dos Servigos tem por missdo o fomento, ori-
entagdo e coordenacdio de todas as actividades. relacionadas com

o ensino, a cultura, a educagio fisica, os desportos e as activi-
dades ladicas, bem como a criagdo das condi¢Bes técnicas, peda-
gégicas e materiais necessdrias ao seu desenvolvimento.

2. Sdo atribuigdes da Direc¢io dos Servigos, especialmente:

a) Fomentar e coordenar todas as dreas do ensino, da cul-
tura e das actividades gimnodesportivas e recreativas;

b) Promover e orientar a formacfo e actualizagio de quadros
técnicos;

¢) Estudar, orientar e coordenar o planeamento de instala-
¢Oes e apetrechamento escolar, cultural, desportivo e recreativo,
mantendo actualizadas as respectivas cartas do Territdrio;

d) Prestar as estruturas do ensino, da cultura e do desporto,

o apoio técnico necessirio a prossecugdo dos seus objectivos;

¢) Superintender e fiscalizar as actividades do ensino oficial
e equivalente e do ensino particular com paralelismo pedags-
gico e, bem assim, a coordenagfio e apoio das actividades des-
portivas no Territério;

f) Prestar, no campo da sua vocagdo especifica, apoio téc-
nico e logfstico a quaisquer entidades, nomeadamente as que
visem a promogdo, difusio e propaganda da lingua portuguesa,
da cultura e da pritica desportiva e recreativa.

Artigo 3.0

(Competéncia)

1. No exercicio das suas atribui¢Bes, a Direc¢do dos Servi-
¢os tem competéncias de direcgio e de inspecgdo.

2. Quando no exercicio das suas fungdes de direc¢do, com-
pete-lhe, especialmente:

No campo do ensino:

a) Promover a criagdo, apetrechamento e funcionamento das
instituices oficiais de ensino;

b) Regulamentar e fiscalizar o exercicio do ensino por parte
dos institutos particulares e do magistério particular que te-
nham equivaléncia ao ensino oficial;

¢) Estabelecer relagbes, no campo educativo, com as Missdes
Catdlicas e com organismos de outras confissdes religiosas,
nos termos definidos pelas leis especiais que as regerem;

d) Conceder, quando se reconhecer ser caso disso, apoio
aos estabelecimentos de ensino particular em geral, independen-
temente dos idiomas em que for praticado;

e) Proceder ao planeamento e reajustamento das normas rela-
tivas as actividades educacionais da responsabilidade do Estado,
com vista 2 sua adaptagiio as caracteristicas do Territdrio;

f) Definir planos gerais no campo do ensino;

g) Cooperar com organismos de ac¢iio educativa nacionais e
estrangeiros nos termos que lhe forem superiormente estabe-
lecidos.

No campo da cultura:

a) Proceder ao levantamento de todas as instituigdes de voca-
¢do e ambito culturais, bem como dos agentes de criagio, pro-
dugdo e interven¢io no mesmo dominio, e contribuir para a
incentiva¢fo e coordenagdo dos seus programas;

b) Executar a politica cultural superiormente definida, ori-
entando e coordenando a acgfio cultural directamente exercida
pelo Estado, pessoas colectivas de utilidade piblica, servigos
auténomos, corporagdes missiondrias e entidades particulares;
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¢) Fomentar e apoiar as actividades culturais dos individuos e
das institui¢Ges particulares;

d) Efectuar a pesquisa, inventariagio, conservacgio e defesa do
patriménio cultural do Territério;

¢) Promover a expansdo da lingua e da cultura portuguesas.

No campo da juventude e desportos:

a) Incrementar a pritica e o progresso das actividades gimno-
desportivas;

b) Fomentar a educagiio fisica a todos os niveis e escaldes;

¢) Estimular a criagio de organismos que visem a pratica da
educacio fisica, prestando-lhes a colaboragdo que for necessiria;

d) Desenvolver a actividade médico-pedagdgica em todos os
sectores ligados a educacgfio fisica, dando a maior expansdo pos-
sfvel 4 medicina desportiva;

¢) Promover actividades recreativas e de juventude;

f) Manter e desenvolver, a todos os niveis, relagdes com orga-
niza¢des desportivas e recreativas, nacionais e estrangeiras.

3. Quando no exercicio das suas atribuigdes de inspecgio, com-
pete & Direcgfio dos Servigos:

No campo do ensino:

a) Inspeccionar os estabelecimentos de ensino oficial, oficia-
lizados e particulares com paralelismo pedagdgico, bem como os
servicos e actividades dos mesmos dependentes, tomando as
medidas adequadas e propondo os preceitos administrativos ou
técnicos que visemn melhorar a sua eficiéncia;

b) Superintender em todos os cursos de actualizagdo e melhoria
das actividades docentes, em especial os destinados aos profes-
sores do ensino primdrio e secundario;

¢) Orientar e dirigir as actividades dos agentes de inspecgio.

No campo da cultura:

a) Superintender nos teatros, museus, bibliotecas e arquivos
pertencentes ao Estado;

b) Verificar a legalidade do funcionamento das instituigdes par-
ticulares de acgdo cultural, com exame do reflexo de cada insti-
tui¢do nos interesses de ordem moral e comunitéria.

No campo da juventude e desportos:

a) Fiscalizar e orientar as préticas desportivas, designadamen-
te as de natureza competitiva;

b) Fiscalizar a aplicaciio dos subsidios concedidos pelo Governo
do Territério aos respectivos organismos;

¢) Zelar pela saide dos desportistas, através de servigos apro-
priados.

Artigo 4.0

(Dever de colaboragio)

E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou

colectivas, prestarem a Direc¢dio dos Servigos a colaboragio de
que esta necessitar para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 5.0

(Colaboragio de entidades estrangeiras)

Nos termos e nas condigdes a estabelecer para cada caso por
despacho do Governador, a Direcgio dos Servigos podera aceitar
a colaboragio de institutos cientificos, servigos de educagio e de
cultura, assim como de organismos desportivos e de organizagdes
da juventude nacionais ¢ estrangeiros.

CAPITULO 11
Organizagdo dos Servigos

Artigo 6.0

(Director dos Servigos)

A Direcgdo dos Servigos serd dirigida por um director de
Servigos ao qual compete, especialmente:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar todas as actividades dos
Servigos, a ele ficando subordinados os chefes das repartigoes
¢ os de cada um dos servigos especializados;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Oes apliciveis aos Servigos de Educagio e Cultura;

¢) Propor a nomeacio e colocagdo do pessoal nos termos le-
gais € exercer sobre os mesmos a ac¢io disciplinar para que ti-
ver competéncia;

d) Estudar e apresentar propostas de resolugdo dos proble-
mas relativos as actividades educacionais, culturais, despor-
tivas e recreativas;

e) Promover o estreitamento de relagBes entre todas as es-
colas;

f) Promover as actividades de natureza cultural no Territorio;

g) Garantir a preservacdo do patriménio cultural e superin-
tender no funcionamento dos arquivos, bibliotecas e museus
do Estado;

k) Incrementar e orientar as actividades gimnodesportivas no
Territério, designadamente no tocante a competi¢des interna-
cionais;

7) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
legais e de harmonia com a orientagdo superiormente estabe-
lecida, os assuntos que estiverem dentro da sua competéncia
e bem assim aqueles para cuja resolugio tiver delegago;

7) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu
completo esclarecimento e emitindo parecer quanto & decisdo
a tomar;

) Ser responsivel, perante o Governo do Territério, pelo
andamento dos servigos a seu cargo;

m) Promover junto das autoridades competentes o cumpri-
mento das atribui¢des que legalmente lhes incumbem em ma-
téria de ensino, cultura e desportos;

n) Promover e orientar a actualizacio das estatisticas refe-
rentes a Direcgdo dos Servigos, em colaboragio com a Repar-
tigdo dos Servicos de Estatistica;

o) Providenciar de forma adequada sobre quaisquer ocorrén-
cias imprevistas que carecam de resolugdo urgente;

p) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas
pelas leis e regulamentos em vigor.

Artigo 7.0

(Ensino Especial)

1. Enquanto ndo for criada uma Divisio do Ensino Especial,
haverd na Direcgdp dos Servigos um técnico com atribui¢des

necessarias 4 cobertura deste sector de ensino.

2. O provimento do lugar de técnico especialista do ensino
especial far-se-4 em comissdo ordindria de servigo, por escolha
do Governador, sob proposta do Director dos Servigos € pare-
cer do competente Secretdrio-Adfunto, de entre individuos ha-



28 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU —2.° SUPLEMENTO AO N.o 38

1334-(73)

bilitados com o grau de especialista do ensino especial ou a
habilitagio de professor do ensino especial, precedido do 7.0
ano dos liceus e do curso de educadora de infincia ou magis-
tério primdrio.

3. Compete ao técnico-especialista do ensino especial:

a) Fazer o estudo diagndstico das criangas diminuidas, em
idades pré-escolar ou escolar;

b) Diligenciar para que tais criangas sejam observadas por
médicos ou técnicos especializados, de forma a serem subme-
tidas aos exames julgados necessirios para avaliagdo do grau
da deficiéncia existente e sua evolugio;

¢) Orientar pais e professores das criancas diminuidas em
assuntos da sua competéncia;

d) Estudar a viabilidade da aplicagdo em Macau de novos
métodos considerados mais perfeitos no campo do ensino espe-
cial;

¢) Organizar uma biblioteca, uma filmoteca e uma discoteca,
especializadas em assuntos relativos ao Ensino Especial;

f) Planear programas de desenvolvimento técnico, abrangendo
palestras, mesas redondas e sessSes de esclarecimento;

£) Manter constante intercimbio com entidades especiali-
zadas, directa ou indirectamente relacionadas com o ensino
especial;

#) Promover cursos de esclarecimento para professores dos
vérios graus do ensino para normais;

i) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

Artigo 8.0
(Orgios)

A Direc¢io dos Servigos divide-se em Repartigdes, e estas
em divisBes e secgdes.

Artigo 9.0
(Reparti¢des e Secretaria-Geral)
A Direcgio dos Servicos dispde dos seguintes drgdos:

a) Repartigio do Ensino ¢ Cultura;
b) Reparti¢do da Juventude e Desportos;
¢) Secretaria-Geral.

Artigo 10.0
(Reparti¢io do Ensino e Cultura)

A Reparticio do Ensino e Cultura tem especialmente a
seu cargo:

No campo do ensino:

a) A superintendéncia directa no funcionamento das Escolas
Oficiais de qualquer grau e ramo de ensino;

b) Os planos de estudo, curriculos e condigdes pedagdgicas
de funcionamento das escolas oficializadas a cargo das MissGes
Catélicas e de institui¢des privadas;

¢) O apoio oficial aos estudantes do Territério que prossigam
estudos superiores;

d) O apoio e coordenagio do ensino particular.

No campo da cultura:

a) O fomento, orientagio e apoio de actividades de descoberta,
estudo e classificagio dos bens méveis e iméveis que pelo seu
valor histérico, artistico, bibliogrifico, documental, etnogrifico
ou paisagistico constituam clementos do patriménio cultural do
Territério e, bem assim, a organizagdo do seu cadastro, promo-
vendo a sua conservacgio, defesa e valorizagdo;

b) A inventaria¢do, dinamiza¢io e apoio das institui¢cbes cien-
tificas e culturais do Territério;

¢) A promogio da realizagio de estudos e informagfio sobre os

a

elementos necessirios 2 prossecucdio da ac¢do cultural do Go-
Vern o,

d) A organizagio ou concessio de subsidios as iniciativas de
natureza cultural, nomeadamente exposi¢des, especticulos, con-
certos, cursos, conferéncias e outras manifesta¢Ses andlogas;

e) A edigdo de livros, documentos, discos, fitas gravadas, dia-
positivos e filmes de interesse;

f) A execucio e aquisi¢io de obras de arte;

£) O fomento do estudo e divulgagio da cultura portuguesa,
bem como do intercdmbio cultural, sem prejuizo das atribuiges
préprias de outros servicos.

Arugo 11.0
(Organizacio da Reparticio do Ensino e Cultura)

1. A Reparti¢do do Ensino e Cultura compreende as divisGes
de:

— Ensino;
— Cultura.

2. Ficam directamente dependentes do chefe da Repartigio
do Ensino e Cultura, o Liceu Nacional Infante D. Henrique, a
Escola Preparatéria anexa, as Bibliotecas oficiais e o Arquivo
Histérico de Macau.

Artigo 12.0

(Competéncia do chefe da Repartigio
do Ensino e Cultura)

Compete, especialmente, ao chefe da Reparticio do Ensino e
Cultura:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito da sua Repartigio;

b) Preparar e apresentar a despacho do director dos Servigos
todos os assuntos e processos relativos 4 sua Reparticio;

c) Assinar, por delega¢io, o expediente que o director dos
Servi¢os determinar;

d) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Reparti-
¢do;

¢) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Repartigio;

f) Informar sobre todo o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

£) Providenciar pela boa execucfio das matérias referidas no
artigo 10.9;

h) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas. :
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Artigo 13.0

(Divisio do Ensino)

1. Séo atribui¢Bes da Divisio do Ensino:

a) A organizagiio ¢ funcionamento dos ensinos infantil e
primdrio oficial;

b) A orientagio, apoio e coordenagdo dos ensinos preparatirio
e secundadrio, sem prejuizo do disposto em 2 do artigo 11.0;

¢) A superintendéncia do ensino do magistério primario e su-
perior;

d) A difusio ¢ actualizacfio das actividades pedagdgicas res-
peitantes a todos os graus e ramos de ensino tanto oficial como
particular;

¢) O apoio, superintendéncia e coordenagio do ensino par-
ticular com paralelismo pedagégico.

2. Compete, especialmente, ao chefe da Divisdo do Ensino:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito da sua Divisio;

b) Preparar e apresentar a despacho do chefe de Reparticio
do Ensino e Cultura todos os assuntos e processos relativos a
sua Divisio;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Divisdo;

d) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Divisio do Ensino;

e) Dar parecer sobre todo o pessoal que presta servico sob
as suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

3. A Divisdo do Ensino compreende as secgdes de:

— Ensino Infantil, Primdrio e Magistério Primério;

— Ensino Preparatério, Secundirio e Superior;

— Ensino Particular;

— Inspecgio.

4. Na dependéncia do chefe da Divisdo do Ensino ficam o
director-escolar e o inspector-escolar.

Artigo 14.¢

(Do director-escolar)

Compete especialmente ao director-escolar:

a) Orientar e fiscalizar os actos administrativos das escolas
dos Ensinos Infantil e Primario, de harmonia com os regula-
mentos escolares vigentes, e das direc¢des dos respectivos esta-
belecimentos de ensino;

b) Manter o chefe da Divisdo do Ensino ao corrente do mo-
vimento daqueles ensinos;

¢) Assinar certiddes e diplomas do Ensino Primério Oficial
e oficializado, bem como dos cursos de difusio da lingua por-
tuguesa, certiddes de tempo e qualificagio de servigo dos pro-
fessores daquele grau de ensino;

d) Superintender nos servigos de matriculas dos estabeleci-
mentos de ensino infantil, primario oficial e oficializado e, com
audic¢io do inspector-escolar, na distribui¢iio do pessoal docente
nessas escolas;

¢) Prestar 2 Federagio das Caixas Escolares o apoio que lhe
for designado pelo chefe da Divisdo e acompanhar o movimento
das referidas caixas;

f) Exercer outras tarefas que lhe jorem determinadas ou
delegadas. :

Artigo 15.0

(Do inspector-escolar)

Compete especialmente ao inspector-escolar:

a) Chefiar e orientar, de acordo com as disposi¢Bes vigentes, as
actividades de inspecciio dos ensinos infantil e primirio;

b) Orientar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e nor-
mas estabelecidas para as transiges de classe ou fase e dos exa-
mes de ensino primdrio e luso-chinés, ¢ dar parecer sobre livros,
cadernos ¢ demais material para uso corrente neste grau de
ensino;

¢) Promover e dirigir cursos de actualizagdo de conhecimentos
¢ de normas pedagégicas e didicticas tendentes a melhorar a
formagdio dos professores € o rendimento dos niveis do ensino
de que se ccupam;

d) Organizar as propostas de qualificagdo anual do servigo
docente dos agentes do ensino infantil, primario e luso-chinés;

e) Acompanhar e orientar os professores dos niveis de ensino
referidos na alinea anterior na sua actividade docente, dando-
-lhes o apoio necessirio para o melhor cumprimento das suas
fungdes;

f) Coordenar as actividades exercidas em todos os estabele-
cimentos de ensino sob a sua jurisdigdo, sugerir experiéncias
pedagégicas, alteragles de planos de estudo ou de programas e
estimular iniciativas dos professores no mesmo sentido;

£) Promover, por todas as formas legais a0 seu alcance, a
intensificagio das relacBes escola-familia;

h) Coadjuvar e apoiar a docéncia e, paralelamente, esclarecer
¢ actualizar métodos ou processos de ensino;

1) Exercer outras tarefas que lhe forem designadas ou dele-
gadas.

Artigo 16.0
(Divisio de Cultura)

1. Séo atribui¢Ges da Divisdo de Cultura:

a) A dinamizagfo, orientagio e apoio de toda a acgfio cultural
a desenvolver no Territdrio;

b) O estudo e programagio de todas as actividades condu-
centes & divulgagiio da lingua e cultura portuguesas, sem prejufzo
das atribuigBes préprias de outros servigos;

¢) O fomento do estudo da realidade cultural de Macau;

d) A inventariagdo € estudo dos bens méveis ¢ iméveis que
pertengam ao patrimdnio cultural do Territdrio;

€) A conservacio, defesa e valorizagiio do patriménio cultural.

2. Compete, especialmente, ao chefe da Divisio de Cultura:

a) Chefiar, superintender € orientar todas as actividades do
ambito da sua Divisdo;

b) Preparar e apresentar a despacho do chefe da Repartigio
todos os assuntos e processos relativos a sua Divisdo;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Divisfio;

d) Estudar e propor as medidas aconsethadas para uma maior
eficicia da Divisdo de Cultura;

¢) Informar sobre todo o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

3. A Divisdo de Cultura compreende as secgdes de:
— Accdo Cultural;
— Patriménio Cultural.
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Artigo 17.0

(Competéncia do reitor do Liceu Nacional
Infante D. Henrique)

As atribuigdes do reitor do Liceu Nacional Infante D. Henri-
que sdo as constantes do artigo 18.9 do Estatuto do Ensino Liceal,
aprovado pelo Decreto n.? 36 508, de 17 de Setembro de 1947,
alterado e mandado aplicar a Macau pela Portaria n.0 12238,
de 9 de Janeiro de 1948, e do Decreto n.? 48572, de 9 de Setembro
de 1968, alterado e mandado aplicar a Macau pela Portarian.0
23 718, de 20 de Novembro de 1968.

Artigo 18.0
(Do bibliotecario)

Compete, especialmente, ao bibliotecdrio:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
aAmbito da Biblioteca que dirige;

b) Zelar pelo estrito cumprimento de todas as disposi¢Bes re-
gulamentares em vigor;

¢) Determinar quais as espécies bibliograficas que deverio
constituir «reservadosy e quais as que serdo facultadas - para
consulta domicilidria;

d) Tomar iniciativas tendentes a promover e incentivar o
gosto pela leitura;

¢) Ter constantemente em ordem e patente ao piiblico a
lista das ultimas obras entradas, por didiva, aquisi¢io ou troca;

f) Propor o enriquecimento do patrimdnio da Biblioteca pela
aquisigiio de espécies de reconhecido valor cultural;

g) Elaborar o relatério anual das actividades da Biblioteca
que dirige;

h) Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as
suas ordens;

i) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

Artigo 19.0
(Arquivo Histérico de Macau)

O Arquivo Geral de Macau, criado pelo Diploma Legislativo
Ministerial n.2 5, de 28 de Junho de 1952, passa a denominar-se
Arquivo Histérico de Macau.

Artigo 20.°

(Do director e subdirector do Arquivo
Histérico de Macau)

1. Compete, especialmente, ao director do Arquivo Histérico
de Macau:

@) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito do Arquivo Histérico de Macau;

b) Zelar pelo estrito cumprimento de todas as disposi¢Bes re-
gulamentares em vigor;

¢) Determinar quais os documentos e espécies bibliograficas
que deverdo constituir reservados e quais os que serdo facultados
para consulta;

d) Ter constantemente em ordem e patente ao publico a
relagio da documentagio facultada i consulta publica;

¢) Propor o enriquecimento do Arquivo Histdrico pela aquisi-
¢do de espécies de reconhecido valor cultural, designadamente
relativas a Macau e 3 ac¢fio de Portugal no Oriente;

f) Promover a publicagio de roteiros, inventarios e sumérios
de todas as espécies reccbidas;

g) Elaborar o relatério anual do Arquivo Histérico;

h) Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as
suas ordens;

i) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

2. Compete especialmente ao subdirector do Arquivo His-
térico de Macau:

a) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o director nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos;

¢) Executar os trabalhos e tarefas que lhe forem determinados
pelo director.

Artigo 21.0

(Reparti¢iio da Juventude e Desportos)

A Reparticdo da Juventude e Desportos terd especialmente
a seu cargo:

a) O fomento ¢ o desenvolvimento das actividades gimno-
desportivas e recreativas, orientando-as e subsidiando-as na me-
dida das suas possibilidades financeiras;

b) A defesa do nivel moral e técnico da organizagio desporti-
va, prescrevendo as necessdrias determinagdes doutrindrias e
interpretativas;

¢) A promogio da melhoria das condiges higiénicas e funcio-
nais das organiza¢Ses gimnodesportivas do Territério;

d) O exercicio da autoridade disciplinar sobre os organismos
desportivos, praticantes, dirigentes, técnicos, 4rbitros e fiscais com
poderes de consulta e decisio, em conformidade com o Regu-
lamento a publicar;

e) A informacfio quanto i participagdo em provas nacionais e
internacionais das representagdes desportivas do Territério, ouvi-
das as associag¢Bes respectivas ou organismos que desempenhem
missdo aniloga;

f) A execugio do expediente relativo as medidas de protecgdo
ao desporto que sejam de cardcter técnico;

&) A intensificaglio e diversificagio das actividades desportivas
e recreativas para jovens.

Artigo 22.0

(Organizagio da Reparti¢do da Juventude
e Desportos)

1. A Repartigio da Juventude e Desportos compreende as
divisdes de:

— Desporto Associativo;

— Desporto Escolar e Actividades Recreativas.

2. Na dependéncia do chefe da Reparti¢do existirAi um ins-
pector de actividades gimnodesportivas com capacidade inspec-
tiva e técnica sobre as divisdes, com as atribuicBes referidas no
artigo 24.0

3. Junto da Reparti¢io funcionam os seguintes 6rgios:

a) Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas;

b) Conselho de Arbitragem;
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¢) Conselho Técnico e Jurisdicional;

d) Comissio de Atletismo e Ciclismo, enquanto ndo existirem
as Associagdes Territoriais das correspondentes modalidades.

Artigo 23.0
(Do chefe da Repartigdo da Juventude e Desportos)

Compete especialmente ao chefe da Reparticio da Juventude
¢ Desportos:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
Ambito da sua Repartigio;

b) Superintender e coordenar as actividades das associagbes e
instituigdes desportivas existentes no Territério;

¢) Preparar e apresentar a despacho do director dos Servigos
todos os assuntos e processos relativos & sua Repartigio;

d) Assinar por delegagio o expediente que o director dos
Servigos determinar;

e) Elaborar o relatério anual das actividades da sua Repar-
tigdo;

f) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Reparti¢io da Juventude e Desportos;

£) Informar sobre o pessoal que presta servico sob as suas
ordens;

h) Providenciar pela boa execugio das matérias referidas no
artigo 21.0

t) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

Artigo 24.0
(Do inspector das actividades gimnodesportivas)

Compete, especialmente, ao inspector das actividades gimno-
desportivas:

a) Orientar o desenvolvimento do desporto escolar e asso-
ciativo;

b) Inspeccionar as aulas de educagdo fisica ministradas nas
escolas e clubes e as priticas desportivas, especialmente as com-
petigdes;

¢) Elaborar programas de desenvolvimento técnico ¢ pedago-
gico das actividades gimnodesportivas para uso das escolas e
organismos desportivos;

d) Dar parecer sobre a construcfio de instala¢Bes gimnodes-
portivas;

¢) Dar parecer sobre planos e programas elaborados por or-
ganismos desportivos;

) Exercer outras tarefas que lhe forem confiadas ou dele-
gadas;

g) Submeter ao chefe da Reparti¢io da Juventude e Despor-
tos, devidamente informados, todos os assuntos da competéncia
da Inspec¢io que dependam de despacho superior.

Artigo 25,0
(Divisiio do Desporto Associativo)

1. Sdo atribuigbes da Divisdo do Desporto Associativo:

@) A dinamizago das actividades gimnodesportivas;

b) A coordenagio e regulamentagio de competi¢Bes despor-
tivas;

¢) A elaboragio de todo o expediente de caricter discipli-
nar relativo aos organismos desportivos, praticantes, dirigentes,
técnicos, drbitros e fiscais;

d) O estudo do interesse e viabilidade da participagio em
provas internacionajs, de representagBes desportivas do Terri-
tério, ouvidas as associagBes respectivas ou organismos que
desempenhem missio andloga;

€¢) A organizagio dos elementos necessdrios 3 propaganda e
3 expansfo do desporto;

f) A administragio e conservagdo das instalagles gimno-
desportivas pertencentes ao Estado, salvo as referidas na alf-
nea j) do n.° 1 do artigo 26.° do presente diploma.

2. Compete, especialmente, ao chefe da divisfio:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
ambito da sua divisfo;

b) Preparar e apresentar a despacho do chefe da Repartigio
da Juventude e Desportos todos os assuntos e processos rela-
tivos 2 sua divisdo;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua divisio;

d) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da divisio;

¢) Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as
suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

3. A Divisdo ter4 as secgles de:

— Programagiio e coordenagio de actividades desportivas;
— Subsfdios e relagdes com as instituigdes desportivas.

Artigo 26.°

(Divisdo do desporto escolar e actividades recreativas)

1. S3o atribuigdes da Divisio do Desporto Escolar e Activi-
dades Recreativas:

@) A dinamizagio, orientagio e apoio das actividades gimno-
desportivas e recreativas no &mbito escolar;

b) A organizagio e regulamentacio de competi¢es escolares
de natureza desportiva;

¢) O fomento da pritica de novas modalidades desportivas
no imbito escolar;

d) A organizagio dos elementos necessirios A propaganda e
expansio do desporto escolar;

¢) A elaboragio, no ambito do desporto escolar, de todo o
expediente de caricter disciplinar relativo aos praticantes, diri-
gentes, técnicos, arbitros e fiscais;

) O estudo do interesse e viabilidade da participacio de re-
presentacSes desportivas escolares do Territério em provas in-
ternacionais;

£) A programagio das actividades desportivas escolares para
cada ano lectivo;

k) O fomento e apoio de actividades que visem a ocupagio
dos tempos livres da populagio escolar;

) O estudo do interesse e possibilidade de realizagio de ex-
cursdes e visitas de estudo dentro e fora do Territério;

7) A administracio e conservagio das instala¢Bes do Estado
destinados s actividades da juventude e desporto escolar.

2. Compete, especialmente, ao chefe da Divisio:

@) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do
4mbito da sua divisdo;
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b) Programar ¢ apresentar a despacho do chefe da Reparti-
¢do da Juventude e Desportos todos 0s assuntos e processos
relativos 3 sua divisdo;

¢) Elaborar o relatério anual das actividades da sua divisdo;

d) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Divisio;

e) Informar sobre todo o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

f) Executar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

3. A Divisdo terd as seguintes secgdes:

— Desportiva;

— Recreativa,

Artigo 27.0

(Outras divisdes e secgoes)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, poderdo ser
criadas nas respectivas repartigbes, por portaria do Governador,
sob proposta do director dos Servigos ¢ parecer do competente
Secretario-Adjunto, as divisdes ¢ secgbes que as necessidades
Justificarem,

Artigo 28.0

(Secretaria-Geral)

1. Junto da Direccio dos Servigos funciona uma Secre-
taria-Geral que tem a seu cargo todo o expediente relacionado
com a administracdo, contabilidade ¢ patriménio.

2. A Secretaria-Geral tem em especial as seguintes atribui-
coes:

a) Entrada, saida e distribuigdo de correspondéncia;

b) Movimento do pessoal ¢ organizagio do respectivo ficheiro;

¢) Organizacio e orientagdo do arquivo;

d)} Vencimentos e abonos;

¢) Concursos e aquisigbes;
h
2) Escrituragio das verbas or¢amentais atribuidas 4 Direc-
¢do dos Servigos;

Orgamentos e reforgos;

h) Elaboragdo de estatisticas administrativas;
i) Patriménio geral.

3. A Secretaria-Geral funcionard supletivamente como se-
cretaria das Reparticoes.

4. Por despacho do Governador, sob proposta do director dos
Servicos e ouvido o respectivo Secretirio-Adjunto, poderd ser
destacado para prestar servico na Secretaria-Geral um intér-
prete-tradutor da Repartigio dos Servigos de Assuntos Chineses.

CAPITULO 111

Dos Orgios colegiais

Artigo 29.0
(Orgaos consultivos e deliberativos)
1. Junto da Direc¢io dos Servigos funcionam os seguintes
6rgios de consulta e deliberagio:

Orgéio consultivo:

— Conselho Pedagégico.

Orgao deliberatizo:

— Comissido de Classificagio dos Especticulos.

2. Junto da Repartigdo do Ensino e Cultura funciona o seguinte
érgio deliberativo:

— Comissdo de Bolsas de Estudo.

3. Junto da Reparticdo da Juventude ¢ Desportos funciona o
seguinte orgdo de consulta ¢ deliberagio:

— Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas.

SECCAO 1
Conselho Pedagégico

Artigo 30.0
(Dependéncia)

O Conselho Pedagégico funciona na dependéncia directa do
director dos Servigos de Educagio e Cultura.

Artigo 31.0
(Competéncia)

O Conselho Pedagégico € um oOrgdo de natureza consultiva,
competindo-lhe, fundamentalmente, dar parecer sobre proble-
mas de Educagio, designadamente sobre a criagdo e implan-
tacdo de novas escolas, novos planos de ensino ou adaptagio
destes as condi¢des do Territério e¢ funcionamento de escolas
particulares.

Artigo 32.0
(Composigio)

1. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composigio:
Presidente: Director dos Servigos de Educagio e Cultura.
Vogais:

Chefe da Reparti¢do do Ensino ¢ Cultura;

Reitor do Liceu Nacional Infante D. Henrique;

Meédico-escolar;

Director-escolar;

Inspector-escolar;

Um representante da Diocese de Macau;

Um representante do ensino particular oficializado;
Um representante do ensino particular.

2. Servird de secretario um funcionério a designar pelo direc-
tor dos Servigos.

Artigo 33.0
(Atribuicgoes)

Ao Conselho Pedagégico compete emitir pareceres que in-
cidam, especialmente, sobre:

a) Projectos de diplomas legais a submeter 4 apreciagdo do
Governo do Territério, acerca dos quais tenba sido solicitado
0 seu parecer;

b) Criagdo e implanta¢do de novas escolas;

¢) Aplicacio, a Macau, de preceitos legais relativos ao ensino
¢ a cultura, vigentes em Portugal;

d) Alteragdes de planos de estudos ou de disposi¢des respei-
tantes a exames,

¢) Estudo de técnicas pedagdgicas, programas e métodos de
ensino adequados as condigdes locais;
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J) Criagdo de novos planos de ensino ou. de tipos de escolas
especialmente adaptados as condigdes do Territério;

&) Definicio dos regimes de equivaléncia do ensino minis-
trado nos diversos estabelecimentos de Macau;

h) Concessdo de alvards a estabelecimentos de ensino parti-
cular com paralelismo pedagégico;

1) Concessio de diplomas a directores ¢ professores do ensino
particular;

J) Quaisquer outros assuntos ligados ao ensino e a cultura
que o Governo determinar deverem ser objecto de estudo es-
pecial.

Artigo 34.0
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagégico reunird quando convocado pelo
presidente, funcionando legalmente logo que esteja presente mais
de metade dos seus membros.

2. Podera também reunir por proposta de trés vogais, que,
neste caso, serd submetida a apreciacio do presidente para de-
cidir sobre a sua oportunidade e interesse.

3. O Conselho Pedagégico funciona em sessdes plendrias ou
parciais, conforme a incidéncia que os assuntos versados tenham
nas instituigdes nele representadas, nos termos que vierem a
ser fixados em regulamento.

4. Para as scssdes do Conselho podem ser convocadas, mas
sem direito a voto, entidades oficiais ou particulares especializa-
das ou julgadas de interesse para a andlise dos problemas a
tratar. '

5. Os pareceres do Conselho Pedagdgico sdo dados por maio-
ria dos votos.

6. De cada sessfo serd lavrada uma acta que conterd sucinto
relato das discussdes ¢ o parecer final emitido, com as declara-
¢des de voto que, porventura, se tenham produzido, ¢ serd as-
sinada por todos os membros presentes.

Artigo 350
(Do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgdo dos trabalhos e ori-
entar as discussdes, competindo-lhe ainda:

a) Convocar o Conselho para as sessdes, declard-las abertas,
interrompé-las ¢ encerra-las;

b) Encaminhar e fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as votagdes ¢ anunciar o resultado delas,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 36.9
(Dos vogais)
Os vogais tém direito a:
@) Fazer propostas que julguem convenientes para apreciagio
do Conselho;
b) Discutir ¢ votar os assuntos submetidos a sua aprovagio;
¢) Inserir na acta a declaragfio do seu voto, ou assinar vencido
qualquer parecer.
Artigo 37.0

(Do secretario)

-Compete, especialmente, ao secretdrio do Conselho:

a) Expedir as convocages que lhe foram determinadas com
a-antecedéncia minima de quatro dias, indicando nelas a ordem
do dia;

e UV —

b) Assistir as reuniBes, redigir e subscrever as respectivas
actas; B

¢) Assegurar o expediente do Conselho;

d) Receber a correspondéncia que nio seja de caricter reser-
vado ou confidendial, apresentando-a, depois de informada e
mstruida, ao presidente;

. €) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas, bem como o expediente.

Artigo 38.0

(Senhas de presenga)

Por cada reunido do Conselho Pedagdgico, aos membros pre-
sentes, a0 secretdrio, bem como as pessoas que sejam convoca-
das, serdo abonadas senhas de presenga no valor de $50,00
cada, até ao limite de quatro por més.

SECCAO 11

Comissio de Classificagio dos Espectaculos
Artigo 39.0

(D ependéncia)

Na dependéncia do director dos Servigos de Educacio ¢ Cul-
tura funciona a Comissio de Classificagdo dos Lspecticulos.

Artigo 40.0

(Competéncia)

A competéncia da Comissdo de Classificagio dos Especticu-
los ¢ a constante do Decreto-Lei n.® 15/78/M, de 20 de Maio,
conjugada com a Lei n.0 10/78/M, de 8 de Julho.

Artigo 41.0
(Composigdo)

A Comissdo de Classificagio dos Especticulos tem a seguinte
composigio:

1. Presidente: Director dos Servigos de Educagio e Cultura.
Vogais: Um representante dos Servigos de Turismo e Comu-
nicagfio Social, anualmente designado pelo Governador;

Administradores dos concelhos de Macau e das Ilhas;

Um representante da Reparti¢io dos Servigos de Assuntos
Chineses, anualmente designado pelo Governador;

Um representante das empresas exibidoras, por elas designado
anualmente;

Trés outros vogais, anualmente nomeados pelo Governador, ou
pelo competente Secretdrio-Adjunto, sob proposta do presi-
dente da Comissdo.

2. Servird de secretdrio, sem direito a voto, um funcionirio
a designar pelo director dos Servigos.

Artigo 42.0
(Atribuigdes)
Mantém-se em vigor o regime de atribuigdes, funcionamento e

remuneragdes estabelecido no Decreto-Lei n.0 15/78/M, de 20
de Maio, conjugado com a Lei n.° 10/78/M, de 8 de Julho.
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SECCAO [1I

Comissio de Bolsas de Estudo
Artigo 43.0
(Dependéncia)

A Comissio de Bolsas de Estudo funciona na dependéncia
directa do chefe da Reparticdo do Ensino e Cultura.

Artigo 44.0
(Competéncia)

Compete 2 Comissdo de Bolsas de Estudo:

a) Organizar o programa de bolsas de estudo e de residéncia
de estudantes, tendo em vista os meios financeiros disponiveis,
os problemas de alojamento da populagiio escolar, as necessi-
dades de técnicos no territério e a possibilidade de colocagio
de diplomados, a vontade expressa pelas entidades subscritoras
de bolsas e residéncias e a economia do emprego dos meios em
face dos resultados previsiveis;

b) Manter ligacdo com as entidades concedentes de bolsas;

¢) Manter contacto com os instituidores e dirigentes de resi-
déncias de estudantes, estimulando e coordenando a actividade
das mesmas;

d) Organizar os processos de concessio de bolsas de estudo e
proceder & selecgdo de bolseiros;

e¢) Organizar os processos de concessdo de passagens a estu-
dantes;

f) Resolver as ddvidas suscitadas ou as reclamagdes apresen-
tadas, em matérias da sua competéncia, cabendo recurso das suas
decisdes para o Governador;

£) Desempenhar as demais fungdes que lhe couberem dentro
dos objectivos que vise, nomeadamente, em tudo quanto respeite
ao apoio a instituidores de bolsas e residéncias e a bolseiros do
Territério.

Artigo 45.0
(Composigio)

1. A Comissio de Bolsas de Estudo terd a seguinte composi-
¢do:
Presidente: Chefe da Reparti¢do do Ensino e Cultura.

Vogais: Provedor do Instituto de Acgdio Social de Macau;

Administradores dos concelhos de Macau e das Ilhas;

Gerente da Caixa Econdémica Postal.

2. Servird de secretdrio um funciondrio a designar pelo direc-
tor dos Servigos.

Artigo 46.0
(Das atribuicdes da Comissdo de Bolsas de Estudo)

Sdo atribuicdes da Comissio de Bolsas de Estudo, para além
de todas aquelas que o Governador entenda dever cometer-lhe:

a) Pronunciar-se sobre a atribuigio de bolsas de estudo aos
estudantes que pretendam frequentar cursos nio professados em
Macau;

- b) Estabelecer ligagdo constante entre a Comissdo, os estu-
dantes bolseiros e a respectiva associagio quando esta. existir; .

¢) Decidir sobre a manutencio, suspensdo ou interrup¢io das
bolsas, conforme a situagdo académica dos estudantes bolseiros;

d) Dar parecer sobre a concessdo de subsidios e fundos desti-
nados a criagdo ¢ manutengdo de Associagdes de Estudantes de
Macau fora do Territério;

¢) Organizar o servigo de passagens de estudantes.

Artigo 47.9

(Funcionamento)

1. A Comissdo de Bolsas de Estudo reuniri quando convo-
cada pelo presidente, funcionando legalmente logo que esteja
presente mais de metade dos seus membros.

2, Para as sessdes da Comissdo podem ser convocadas, mas
sem direito a voto, entidades oficiais ou particulares especializadas
ou julgadas de interesse para andlise dos problemas a tratar.

3. Os pareceres da Comissdo sdo dados por maioria de votos.

4. De cada sessdo sera lavrada uma acta, que contera sucinto
relato das discussGes ¢ o parecer final emitido, com as declara-
¢bes de voto que porventura se tenham produzido e que serd
assinada por todos os membros presentes.

Artigo 48.0

(Do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgdo dos trabalhos e ori-
entar as discussdes, competindo-lhe ainda:

a) Convocar o Conselho para as sesstes, declard-las abertas,
interrompé-las e encerrd-las;
b) Encaminhar ¢ fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as votagBes, anunciar o resultado delas,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 49.0

(Dos vogais)

Os vogais da Comissdo tém direito a:

a) Fazer as propostas que julguem convenientes para apre-
ciagdo da Comissio;

b) Discutir e votar os assuntos submetidos i sua aprovagio;

¢) Inserir na acta a declaragdo do seu voto ou assinar vencido
qualquer parecer.

Artigo 50.0
(Do secretario)

Compete, especialmente, ao secretdrio da Comissdo:
a) Expedir as convocagbes que lhe forem determinadas, com a
antecedéncia minima de quatro dias, indicando a ordem do dia;

b) Assistir as reunides, redigir e subscrever as respectivas
actas;

¢) Abrir a correspondéncia que nio seja de cardcter reservado
ou confidencial, apresentando-a, depois de informada e instruida,
ao presidente;

d) Assegurar o expediente da Comissdo;

¢) Elaborar as contas das receitas ¢ despesas;

f) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas, bem como o expediente.
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Artigo 51.0

(Senhas de presenga)

Por cada reunifo da Comissdo de Bolsas de Estudo,aos membros
presentes, bem como &s pessoas que sejam convocadas, serio
abonadas senhas de presen¢a no valor de $50,00 cada, até ao
limite de quatro por més,

Artigo 52.9

(Gratificacgfio ao secretirio)

E atribuida ao secretirio da Comissio de Bolsas de Estudo
uma gratificagdo mensal de $200,00.
SECCAO 1V

Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas

Artigo 53.0

(Dependéncia)

O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas
funciona na dependéncia directa do chefe da Reparti¢io da Ju-
ventude e Desportos.

Artigo 54.0

{(Competéncia)

O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesporti-
vas constitui um drgdo que se ocupa dos assuntos gimnodes-
portivos, cabendo-lhe em especial elaborar, promover e coor-
denar as actividades gimnodesportivas, bem como emitir pa-
recer sobre todos os problemas de fundo com elas relacionados.

Artigo 55.¢

(Composicgio)

1. O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodespor-
tivas tem a seguinte composicio:

Presidente: Chefe da Repartigiio da Juventude e Desportos.

Vice-presidente: O inspector das Actividades Gimnodespor-
tivas ¢ Recreativas.

Vogais: Seis a nomear nos termos do ndmero seguinte,

2. A nomeagio dos vogais cujos mandatos terfo a duracio
de 2 anos, faz-se de acordo com as seguintes disposi¢des:

a) Dois nomeados por escolha do Governador;

6) Um representante do Liceu Nacional Infante D. Henrique,
designado pelo Governador sob proposta do director dos Ser-
vigos e parecer do competente Secretirio-Adjunto;

¢) Um representante das escolas particulares, designado pelo
Governador sob proposta do director dos Servigos, ouvidos
o chefe da Reparti¢do da Juventude e Desportos e com parecer
do competente Secretdrio-Adjunto;

d) Dois representantes eleitos, bienalmente, pelas associagbes
e agremiages desportivas nio filiadas; :

e) A eleigdo dos vogais designados na alinea d) deste artigo
realizar-se-4 normalmente no més de Dezembro, nos termos
a definir em regulamento.

3. Servird de secretirio um funcionsrio a designar pelo direc-
tor dos Servigos.

Artigo 56.0
(Das atribuiges)

O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodesportivas
tem as seguintes atribui¢Ges:

a) Propor os programas anuais das actividades desportivas
¢ das competi¢Bes internacionais;

b) Informar quanto & participagdo das representagbes des-
portivas do Territério, ouvidas as associagdes respectivas ou
organismos que desempenhem missdo analoga;

¢) Elaborar planos directores de ac¢io destinados a promover
o progresso das actividades gimnodesportivas do Territério;

d) Promover a coordenagdo da educagdo fisica e pritica do
desporto pela juventude escolar e pés-escolar;

e) Dar parecer sobre a construgdo de instalagSes gimnodes-
portivas;

f) Dar parecer sobre pedidos de subsidios apresentados pelos
organismos desportivos e submeté-los i aprovagio superior.

Artigo 57.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodespor-
tivas reunird quando convocado pelo presidente, funcionando
legalmente logo que esteja presente mais de metade dos seus
membros.

2. Podera também reunir por proposta do vice-presidente
ou de trés vogais, €, neste caso, serd submetida a despacho do
presidente para decidir sobre a sua oportunidade e interesse.

3. O Conselho Coordenador das Actividades Gimnodespor-
tivas funciona em sessdes plenarias.

4. Para as sessdes do Conselho podem ser convocadas, sem
direito a voto, entidades oficiais ou particulares especializadas
ou julgadas de interesse para andlise dos problemas a tratar,

5. Os pareceres e propostas do Conselho Coordenador sdo
produzidos por maioria de votos.

6. De cada sessio serd lavrada uma acta, a qual conterd su-
cinto relato das discussdes ¢ o parecer final emitido, com as
declaragdes de voto que porventura se tenham produzide e
serd assinada por todos os membros presentes.

Artigo 58.0
(Do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgdo dos trabalhos, e ori-
entar as discussdes, competindo-lhe ainda;

a) Convocar o Conselho para as sessdes, declard-las abertas,
interrompé-las e encerra-las;

b) Encaminhar e fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as wotagdes, anunciar o resultado delas,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade;

Artigo 59.0
(Do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas suas
faltas, auséncias e impedimentos,
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Artigo 60.°
(Dos vogais)

Os vogais do Consetho tém direito a:

a) Fazer as propostas que julguem convenientes para apre-
ciagdo do Conselho;

b) Discutir e votar os assuntos submetidos 4 sua aprovagio;

¢) Inserir na acta a declaragdo do seu voto, ou assinar vencido
qualquer parecer.

Artigo 61.0
(Do secretario)

Compete, especialmente, ao secretdrio do Conselho:

a) Expedir as convocages que lhe forem determinadas, com
a antecedéncia minima de quatro dias, indicando nelas a ordem
do dia;

b) Assistir as reunides, redigir e subscrever as respectivas
actas;

¢) Abrir a correspondéncia que ndo seja de caricter reservado
ou confidencial, apresentando-a, depois de informada e instruida,
ao vice-presidente;

d) Assegurar o expediente do Conselho;

¢) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas.

Artigo 62.0
(Senhas de presenca e gratificagio)

1. Por cada reunido do Conselho Coordenador, aos membros
presentes bem como 3s pessoas, que sejam convocadas, serdo
abonadas senhas de presenca no valor de $50,00 cada, até ao
limite de quatro por més.

2. E atribufda ao secretirio do Conselho Coordenador uma
gratificagdo mensal de $200,00.

SECCAO V
Artigo 63.0

(Outros 6rgaos colectivos)

1. Sob a coordenagio da Reparti¢io da Juventude e Desportos
funciona a Comissfo de Atletismo e Ciclismo de Macau, que se
rege pelas disposi¢Ses contidas na Portaria n.0 7 063, de 29 de
Setembro de 1962.

2. A Direcgio dos Servigos promoverd no prazo de 180 dias
a contar da data da entrada em vigor deste diploma, a regula-
mentagio do Conselho de Arbitragem e do Conselho Técnico
¢ Jurisdicional.

CAPITULO IV
Pessoal

SECCAO I
Quadros e sua composigio

Artigo 64.°
(Quadros)

O pessoal da Direcgdo dos Servigos distribui-se pelos seguintes
quadros:

‘a) Direcgio e chefia;

%) Téenico;

¢) Técnico-auxiliar;

d) Admiaistrativo;

#£) Servigos gerais.

Artigo 65.0

(Designagdes funcionais e categorias)

A composigio, designagdes funcionais e categorias do pes-
soal dos quadros da Direcgio dos Servigos sdo as constantes do
mapa anexo a0 presente diploma que dele faz parte integran-
te, sendo por ora dotados apenas os lugares que nele vio as-
sinalados. '

SECCAO II

Ingresso nos quadros

Artigo 66.9
(Regime geral)

O ingresso nos quadros da Direc¢do dos Servigos faz-se de
acordo com as normas previstas nos artigos seguintes, sem pre-
juizo dos requisitos gerais exigidos por lei para o desempenho
da fungdo publica.

Artigo 67.0
(Quadro de direcgiio e chefia)

1. O director dos Servigos é nomeado, em comissfo ordindria
de servico, por escolha do Governador, sob proposta do compe-
tente Secretirio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Uni-
versidade Portuguesa, cujas qualificagdes e experiéncia profissio-
nais assim o justifiquem.

2. O chefe da Repartigio do Ensino e Cultura ¢ nomeado, em
comissdo ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob
proposta do director dos Servigos e parecer do competente Se-
cretirio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Universidade
Portuguesa, cujas qualificagdes e experiéncia profissionais assim
o justifiquem.

3. O chefe da Reparti¢fio da Juventude e Desportos é nomeado,
em comissio ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos e com parecer do compe-
tente Secretdrio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Uni-
versidade Portuguesa ou de outros individuos, cujas qualificagBes
e experiéncia profissionais assim o justifiquem.

Artigo 68.°

(Outros cargos de chefia)

1. O reitor do Liceu serd nomeado, em comissdio ordindria
de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servigos, ouvido o chefe da Repartigdo do Ensino e Cultura
¢ parecer do competente Secretdrio-Adjunto, de entre licenciados
por qualquer Universidade Portuguesa que exergam fungSes do-
centes no Ensino Secundario.

2. O director do Arquivo Histérico de Macau é nomeado, em
comissio ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob
proposta do director dos Servigos e parecer do competente Se-
cretirio-Adjunto, de entre licenciados por qualquer Universida-
de Portuguesa, cujas qualificagBes e experiéncia profissionais as-
sim o justifiquem.

3. O chefe da Divisfio do Desporto Escolar e Actividades Re-
creativas ¢ nomeado, em comissfo ordindria de servigo, por esco-
Iha do Governador, sob proposta do director dos Servigos e
parecer do competente Secretirio-Adjunto, de entre individuos
‘com o curso superior de educagdio fisica ou equivalente, cujas
qualificacdes e experiéncia profissionals assim o justifiquem.



1334-(82)

28 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2. SUPLEMENTO AO N.° 38

4, O chefe da Divisio do Ensino é nomeado, em comissfo
ordiniria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta
do director dos Servigos e parecer do competente Secretério-
“-Adjunto, de entre individuos licenciados por qualquer Univer-
sidade Portuguesa, cujas qualificacbes e experiéncia profissionais
assim o justifiquem.

5. O chefe da Divisio de Cultura é nomeado, em comissio
ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta
do director dos Servigos e parecer do competente Secretirio-
-Adjunto, de entre individuos licenciados por qualquer Univer-
sidade Portuguesa, cujas qualificagBes e experiéncia profissionais
assim o justifiquem.

6. O chefe da Divisio do Desporto Associativo é nomeado,
em comissio ordindria de servico, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos e parecer do competente
Secretdrio-Adjunto, de entre individuos com o cursc superior
"de educagio fisica ou equivalente, cujas qualificages e experién-
cia profissionais assim o justifiquem.

7. O inspector das Actividades Gimnodesportivas ¢ Recreativas
¢ nomeado, em comissdo ordindria de servigo, por escolha do
Governador, sob proposta do director dos Servigos e parecer
do competente Secretdrio-Adjunto, de entre habilitados com o
curso superior de educacio fisica ou de individuos habilitados,
pelo menos, com o curso complementar do ensino secundirio
ou equivalente e cujas qualificacBes e experiéncia profissionais
assim o justifiquem.

8. O director-escolar ¢ nomeado, em comissdo ordindria de
servigo, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servigos e parecer do competente Secretirio-Adjunto, de
entre diplomados com o curso do magistério primdrio e estigio
correspondente aquela especialidade.

9. O inspector-escolar é nomeado, em comissdo ordinaria de
servico, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servicos e parecer do competente Secretirio-Adjunto, de
entre diplomados com o curso do magistério primirio e estigio
correspondente dquela especialidade.

Artigo 69.9

(Substitutos legais)

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

@) O director dos Servigos é substituido pelo chefe de Repar-
ticdo que for designado pelo Governador ou respectivo Secre-
tirio-Adjunto; na falta de designagdo, pelo mais antigo;

b) O chefe da Reparti¢io do Ensino e Cultura é substituido
pelo chefe da Divisio de Ensino.

¢) O chefe da Reparti¢io da Juventude ¢ Desportos é substi-
tuido pelo inspector das Actividades Gimnodesportivas e Re-
creativas;

d) O director do Arquivo Hisiérico ¢ substituido pelo sub-
_director; :

e) O director-escolar e inspector-escolar substituem-se recipro-
camente. ’

Artigo 70.9
(Quadro técnico — Docentes)

O ingresso do pessoal docente no quadro técnico faz-se por
nomeagio, de acordo com as seguintes regras:

1. Pessoal docente do Ensino Oficial Preparatério e Secun-
dério — segundo o determinado no artigo 1.0 da Lei n.0 3/79/M,
de 17 de Fevereiro.

2. Pessoal docente do Ensino Oficial Infantil, Primdrio Ele-
mentar ¢ Luso-Chinés — segundo o determinado no artigo 3.°
da Lei n.0 18/78/M, de 12 de Agosto.

Artigo 71.0

(Quadro técnico — Outros técnicos)

O ingresso de outros técnicos no quadro técnico, faz-se, por
nomeagdo, de acordo com as seguintes regras: T

1. Bibliotecdrio — mediante concurso documental, entre
licenciados com curso adequado. Sdo condi¢des de preferéncia,
o curso de bibliotecdrio-arquivista e experiéncia de, pelo menos,
dois anos de servigo numa biblioteca piiblica, com boas informa-
¢Oes de servigo. ,

2. Catalogador de 3.2 classe das bibliotecas -— mediante con-
curso documental, entre individuos habilitados com: curso ade-
quado ou concurso de provas praticas entre os auxiliares-técnicos
de 1.2 classe das Bibliotecas do quadro técnico-auxiliar, com
pelo menos 3 anos de bom e efectivo servico e que possuam
conhecimentos técnicos adequados ao desempenho das fungdes.

3. Subdirector do Arquivo Histérico — mediante concurso
documental, entre individuos habilitados com curso superior ade-
quado, sendo condigfio de preferéncia o curso de bibliotecirio-
-arquivista ou, ndo o possuindo, o conhecimento do funciona-
mento de arquivos, devidamente comprovado por entidade idé-
nca, reconhecida pela Direc¢do dos Servigos.

4. Adjunto-técnico de 3.2 classe do Arquivo Histérico de
Macau—mediante concurso documental, entre individuos ha-
bilitados com curso adequado ou concurso de provas priticas
entre os auxiliares-técnicos de 1. classe do Arquivo Histérico
de Macau do quadro técnico-auxiliar, com pelo menos 3 anos
de bom e efectivo servigo e que possuam conhecimentos técni-
cos adequados ao desempenho das fungdes.

5. Adjunto-técnico de 3.3 classe das Actividades Gimnodes-
portivas e Recreativas — mediante concurso documental, entre
individuos habilitados com curso adequado ou concurso de pro-
vas préticas entre auxiliares-técnicos de 1.2 classe das Activida-
des Gimnodesportivas e Recreativas do quadro técnico-auxiliar,
com pelo menos 3 anos de bom e efectivo servigo e que pos-
suam conhecimentos técnicos adequados ao desempenho das
fungdes.

Artigo 72,7

(Quadro administrativo)

O provimento no guadro administrativo far-se-4 com obser-
vancia do seguinte:

1. Arquivista, tcrceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo de
3.2 classe — nos termos do Decreto-Lei n.0 22/78/M, de 15 de
Julho e da Lei n.o0 20/78/M\, de 26 de Agosto.

2. Restantes lugares — de acordo com as normas do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, e demais legislagio aplicdvel.

Artigo 73.0
(No quadro técnico-auxiliar)

O ingresso no quadro técnico auxiliar faz-s¢ por nomeagio,
para os cargos adiante indicados, com observincia das seguintes
regras:

1. Auxiliar-técnico de 3.3 classe das Bibliotecas e auxiliar-
-técnico de 3.2 classe do Arquivo Histérico de Macau— mediante
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concurso de provas praticas entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundirio ou equivalente.

2. Auxiliar-técnico de 3.2 classe das Actividades Gimnodes-
portivas e Recreativas — mediante concurso documental e de
provas priticas, entre individuos que possuam titulos de espe-
cializagio profissional neste secter, ou entre individuos habili-
tados, pelo menos, com o curso geral do ensino secundirio ou
equivalente e cujas qualificagBes e experiéncia profissionais, devi-
damente comprovadas por entidade iddnea, justifiquem a sua
admissdo.

3. Fotégrafo— mediante concurso de provas praticas, de entre
individuos que possuam, no minimo, o curso geral do ensino
secundirio ou equivalente e conhecimentos apropriados ao de-
sempenho do cargo.

Artigo 74.0
(No quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais obedecerd is normas
estabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, e demais
legislagdio aplicdvel.

SECGAO 111

Contrato e comissdo de servigo

Artigo 75.0
(Contrato de prestagdo de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgiio dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director e parecer do
competente Secretirio-Adjunto, poderd autorizar a admissdo,
mediante contrato de prestagiio de servigo, de técnicos e adjuntos-
-técnicos habilitados por estabelecimentos reputados idéneos
pela Direcgio dos Servigos, sendo dispensada, no caso de es-
trangeiros, as condigSes para o desempenho de fungdes publicas
que s¢ mostrem incompativeis com essa qualidade.

Artigo 76.0
(Comissdo de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o imponham, poderio
ser admitidos nos respectivos quadros da Direc¢do dos Servigos,
em comissdo de servigo, nos termos do artigo 69.° do Estatuto
Orgénico de Macau, funciondrios que pertengam aos quadros
dependentes dos 6rgdos de soberania da Republica.

SECGCAO IV

Mudanga de escalido e de fases

Artigo 77.0
(Quadro técnico — Docentes)

O acesso s diferentes fases do pessoal, faz-se de acordo com
as seguintes regras:

1.8 Docentes dos quadros do Ensino Oficial Preparatério e
Secundério — De acordo com o disposto nos artigos 1.0, 5.0 e
6.0 da Lei n.° 3/79/M, de 17 de Fevereiro;

2.+ Docentes dos quadros do Ensino Primério Infantil, Pri-
miério Elementar e Luso-Chinés — De acordo com o disposto
nos artigos 1.9 ¢ 2.° da Lei n.0 18/78/M, de 12 de Agosto.

Artigo 78.0

(Quadro técnico — Qutros técnicos)

1. Os catalogadores das Bibliotecas, os adjuntos-técnicos do
Arquivo Histérico de Macau e os adjuntos-técnicos das Activi-
dades Gimnodesportivas e Recreativas serfo promovidos median-
te concurso de provas priticas entre os das classes imediatamente
inferiores que contem pelo menos 3 anos de bom e efectivo
servigo, e em funcfo das vagas existentes.

2. Este prazo serd reduzido a dois anos relativamente aos fun-
ciondrios cuja dltima classificagiio anual de servico tenha sido
de, pelo menos, Muito Bom.

SECCAO V

Promogdes

Artigo 79.0

(Quadro técnico-auxiliar)

1. Os auxiliares-técnicos das Bibliotecas, do Arquivo His-
térico de Macau e das Actividades Gimnodesportivas serdo
promovidos mediante concurso de provas priticas entre os
das classes imediatamente inferiores que contem pelo menos
3 anos de bom e efectivo servigo, ¢ em fungio das vagas exis-
tentes.

2. O prazo para admissio ao concurso de promogio serd re-
duzido a 2 anos relativamente aos funciondrios cuja tdltima clas-
sificagio anual de servigo tenha sido de, pelo menos, Muito
Bom.

3. Os fotégrafos ascenderdo as categorias das letras «N» e
«L» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor, ao
completarem 5 anos de efectivo servigo, com boas informacdes
em cada uma das classes.

Artigo 80.0

(Quadro administrativo)

1. Os funciondrios do quadro administrativo so promovidos,
mediante concurso de provas priticas, entre os que tenham com-
pletado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior, sem prejuizo do disposto no artigo 72.°

2. O prazo para admissio ao concurso de promogio serd re-
duzido a 2 anos, relativamente aos funciondrios cuja ultima
classificagio anual de servigo tenha sido de, pelo menos, Mui-
to Bom.

Artigo 81.0

(Quadro de servigos gerais)

A promogdo do respectivo pessoal obedecerd is normas es-
tabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, e demais le-
gislagdo aplicavel.

SECGAO VI

Exercicio do magistério
Artigo 82.0
(Incompatibilidades)

1. Ao director dos Servigos, chefes de Repartigdo, director-
-escolar e inspector-escolar ndo é permitido ministrar o ensino
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oficializado, particular ou doméstico, nem superintender, possuir
ou ter interesses em estabelecimentos de ensino particular.

2. E vedado aos professores oficiais o exercicio do ensino
particular, a direc¢fio, por si ou por interposta pessoa, de esta-
belecimentos do ensino particular, e fazer vida doméstica com
alunos que ndo pertencam 2 sua familia.

SECCAO VII

Subsidios
Artigo 83.0
(Subsidio de transporte)

Ao pessoal que desempenha fungBes nas Ilhas da Taipa e de
Coloane poderd ser concedido, quando tal se justifique, um sub-
sidio de transporte de quantitativo a fixar por despacho do Go-
vernador.

CAPITULO V

Disposi¢Oes gerais e transitérias

Artigo 84.0
(Diuturnidades)

Aos funciondrios que estejam a ser abonados de diuturnidades
nos termos do artigo 166.0 do Estatuto do Funcionalismo, em
vigor, é mantido o direito & percepgio dos quantitativos que ac-
tualmente auferem.

Artigo 85.0
(Gratificac¢des)

Sem prejuizo da aplicagdo do Capitulo II da Lei n.0 10/79/M,
de 28 de Abril, e até A revisio global das gratificacBes para o
Funcionalismo Pudblico do Tetritério, mantém-se em vigor o
regime actualmente existente.

Artigo 86.°
(Interinidade)

O pessoal da actual Repartigio dos Servigos de Educagio
¢ do Conselho de Educagio Fisica que, 4 data da publicagio deste
diploma, se encontre a desempenhar quaisquer fungdes por
interinidade, é provido, a titulo efectivo nos respectivos cargos.

Artigo 87.0
(Validade dos concursos)

1. Os concursos de ingresso ¢ promogio previstos neste di-
ploma terdo a validade fixada no Estatuto do Funcionalismo, em
vigor.

2. Os concursos documentais previstos para o ingresso do
pessoal docente a que se refere o artigo 70.° sé seriio abertos
fora do territdrio, se ndo houver candidatos habilitados em Ma-
cau,

Artigo 88.0
(Transigdes)

1. O pessoal da actual Reparti¢io dos Servicos de Educagio,
das Bibliotecas e do Conselho de Educagio Fisica transita para
o0s novos quadros da Direcgiio dos Servigos de Educagio e Cul-
tura, mediante despacho do Governador, independentemente de
visto e posse, mas com a anotagio do Tribunal Administrative,
pela forma seguinte:

I — Quadro de direcgio e chefia:

Para o lugar de director dos Servigos — o chefe da Repar-
ticio dos Servigos de Educagfio, mantendo-se no mesmo regime
de nomeagiio em que presentemente se encontra,

II — Outros quadros de chefia:

Para o lugar de subdirector-escolar — o actual subdirector-
-escolar.

ITI — Quadro técnico — Grupo I — Docentes:
a) Do Ensino Oficial Preparatério e Secundirio:

Os professores do quadro do pessoal docente da Escola Pre-
paratdria do Ensino Secunddrio e do Liceu Nacional Infante D.
Henrique transitam para idénticos lugares do quadro técnico
— Grupo I — do Ensino Oficial Preparatério e Secundirio;

b) Do Ensino Oficial, Infantil e Priméario-Elementar e Luso-
-Chinés:

Os professores dos quadros do pessoal docente do Ensino
Oficial, Infantil & Primério Elementar ¢ Luso-Chinés transitam
para idénticos lugares do quadro técnico — Grupo I — do En-
sino Oficial, Infantil, Primirio Elementar e Luso-Chinés,

IV — Quadro técnico — Grupo II — Qutros técnicos:

a) Para bibliotecirio (letra E) da Biblioteca Nacional de Macau
— o actual bibliotecdrio, por contar mais de 10 anos de servigo
efectivo no cargo.

b) Para adjunto-técnico de 1.2 classe das Actividades Gimno-
desportivas e Recreativas da Reparti¢do da Juventude e Despor-
tos — o professor primério que vem desempenhando as fungdes
de coordenador de Actividades Desportivas e outras semelhan-
tes, a que se refere o Decreto Provincial n.0 23/75, de 21 de
Junho;

¢) Para técnico do ensino especial — a educadora de infin-
cia com o curso de especialista do ensino especial colocada no
quadro geral de adidos e que se encontra a prestar servigo como
professora na Escola Infantil D. José da Costa Nunes, em comis-
sio de servigo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto Or-
ganico de Macau, no mesmo regime em que ora se encontra.

V — Quadro administrativo:

a) Para o cargo de chefe de Secretaria-Geral — o chefe de
seccdo mais antigo da Reparti¢do dos Servigos de Educagio;

b) Para um dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 1.2
classe — o dactilégrafo com mais de 10 anos de servigo, se o
requerer no prazo de 30 dias, contados da data da entrada em
vigor deste diploma.

¢) Para um dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 3.»
classe ¢ depois de providos os candidatos ji classificados em
concurso — o escriturdrio-dactilégrafo de 3.* classe, eventual,
que presta servigo na Reparti¢do dos Servigos de Educagio, sem
prejufzo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor;

d) Para idénticas categorias e designacBes do novo quadro,
sem prejufzo do disposto na alinea g) — os funcionirios do quadro
administrativo das Bibliotecas Nacional de Macau e Sir Robert
H6 Tung;
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¢) Para idéntico lugar do novo quadro — o escriturdrio-dac-
tilégrafo de 1.2 classe do Conselho de Educacio Fisica;

f) Para um dos lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 2.»
classe — o escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 classe, interino, do
Conselho de Educagio Fisica, sem prejuizo do disposto no artigo
27.0 do Estatuto do Funcionalismo em vigor;

£) Os funciondrios do quadro administrativo que, 4 data da
entrada em vigor deste diploma, retinam as condi¢fes de promo-
¢d0, excepto o concurso, transitam para o novo quadro na cate-
goria imediatamente superior e de acordo com as vagas existentes;

%) Para o novo quadro da Direc¢fio dos Servigos com as ac-
tuais categorias — os funciondrios ndo abrangidos nas alineas
anteriores.

VI — Quadro técnico-auxiliar:

Para auxiliar técnico do Arquivo Histérico de Macau o actual
pessoal eventual do Arquivo Geral de Macau que retna as con-
digBes legalmente exigidas para provimento em cargos ptiblicos,
sem prejuizo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Funcio-
nalismo em vigor.

VII — Quadro de servigos gerais:

1. a) Para continuos de 1.8 classe—os continuos de 1.2 classe
do Liceu Nacional Infante D. Henrique e da Escola Preparats-
ria do Ensino Secundirio, se o requererem no prazo de 30 dias,
contados da data da entrada em vigor deste diploma, sem prejuizo
das diuturnidades ja concedidas. Caso o nfio fagam, manter-se-do
N0S cargos que agora ocupam;

b) Para continucs de 2.2 classe — os auxiliares de 4.2 classe
dos quadros do Ensino Infantil, Primdrio Elementar e Luso-Chi-
nés e o da Biblioteca Nacional de Macau, se o requererem no
prazo de 30 dias, contados da data da entrada em vigor deste
diploma, sem prejuizo das diuturnidades ja concedidas. Caso o
ndo fagam, manter-se-f0 nos cargos que agora ocupam;

¢) Para continuos de 3.2 classe — o continuo de 3.% classe da
Reparti¢io dos Servigos de Educagio;

d) Para carpinteiro — o carpinteiro-auxiliar de 2.2 classe;
e) Para jardineiro — o jardineiro-auxiliar de 1.% classe;

f) Para serventes de 1.2 classe — os serventes de 1.2 classe dos
Servigos de Educagio e do Conselho de Educagio Fisica;

g) Para serventes de 2.2 classe — os serventes de 2.2 classe
dos Servicos de Educagio, da Biblioteca Nacional de Macau e
da Biblioteca «Sir Robert H6 Tungy;

h) Para encarregado de limpeza — o encarregado de limpeza
da Biblioteca Nacional de Macau.

2. Sempre que por forga das disposi¢des do presente diplo-
ma um funcionirio transite de um cargo para outro de igual
categoria, entender-se-4 como exercido no novo cargo o tempo
de servigo prestado no anterior.

Artigo 89.0

(Comissido de Classificagio dos Espectaculos)

A Comissiio de Classificagio dos Especticulos passard a fun-
cionar na dependéncia da Direcgio dos Servigos de Educacio e
Cultura a partir de 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 90.0
(Extingdo de lugares)
A medida que forem vagando, serio extintos os lugares de

subdirector-escolar, continuo de 1.8 (Jasse do- quadro ‘do pes-
soal aprovado por lei do Liceu Nacional Infante D. Henrique ¢

os lugares de auxiliar de 4.2 classe dos quadros do Ensino In-
fantil, Primirio Elementar, Luso-Chinés e da Biblioteca Nacio-
nal de Macau.

Artigo 91.0
(Ressalva de direitos)

Os actuais funciondrios de nomeacio ou contratados, que sejam
integrados em regime diferente em qualquer dos novos quadros,
manterdo, enquanto estiverem ao servigo da Direc¢fo dos Ser-
vigos, essas mesmas formas de provimento, com todos os direi-
tos e obrigagUes que lhes s2o inerentes.

Artigo 92.°
{Direito anterior,

Mantém-se em vigor as disposi¢les legais ora existentes so-
bre pessoal dceunte, designadamente eventual, que nio contra-
riem o presente diploms.

Artign 93 ©
(Diplomas complemenzares)

Dentro do prazo de 180 dias contados a partir da data da en-

Y

trada em vigor deste diploma, serd submetida & aprovagio do
Governador a regulamenta¢io complementar necessiria ao fun-
cionamento da Direcgdo dos Servigos.

Artigo 94,0
(Situagio transitoria)

Enquanto ndo estiverem concluidas todas as formalidades rela-
tivas as nomeagdes para os novos cargos criados e as transicbes
previstas neste diploma, manter-se-fo em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.

Artigo 95.0
(Dtwvidas na execucgio)

As dividas na execugio deste diploma serfio resolvidas por
portaria do Governador, ouvido o director dos Servigos e pare-
cer do competente Secretario-Adjunto.

Artigo 96.0
(Revogagio de diplomas anteriores)
S3o revogadas todas as disposi¢Bes legais que contrariem o

disposto no presente diploma.

Artigo 97.0
(Comecgo de vigéncia)

Este diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 98.0
(Alteragdes futuras)

1. As alteragdes futuras a este decreto-lei, que nfio recaiam
sobre a matéria prevista no artigo 31.9, n.° 1, alinea ¢),do Es-
tatuto Orgéinico de Macau, sfo da competéncia cumulativa da
Assembleia Legislativa ¢ do Governador.

2. As alteragSes serdo inseridas no lugar préprio, medlante
as substltmgoes, supressoes e adltamentos necessarios.

“Assinado em 28 de Setembro de 1979,
Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.
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Mapa a que se refere o artigo 65.°

Pessoal da Direc¢io dos Servicos de Educacio e Cultura

Designagio

Categoria
conforme o
artigo 91.° do
Estatuto do
Funcionalis-
mo em vigor

N.o de
lugares
criados

N.ode
lugares
dota-

dos

Pessoal em comiss@o de servigo:
Quadros de direcgio e chefia
GRUPO I

Director dos Servigos .....cceceeevvvrernnanenns
Chefes de Reparti¢8o .........ooooeeiniinain,

GRUPO"II

Reitor do Liceu .c.o.ocvvveriviiiiiiniiananns
Director do Arquive Histérico ..............
Chefe da Divisio de Ensino..................
Chefe da Divistio de Cultura ...............
Chefe da Divisio de Desporto Associativo
Chefe da Divisdo de Desporto Escolar e

Actividades Recreativas ............c...o..t
Inspector das Actividades Gimnodespor-

tivas € Recreativas  .............ooicieieen
Director-escolar co.coeveeeviiiiineiiinnennnnns
Inspector-escolar .......c.ocoeiiiiiiiiiiiinnann.
Subdirector-escolar ................coceiinne.

Pessoal de nomeagdo:
Quadro técnico
GRUPO I— DOCENTES

EnNsiNO OFiciAL, PREPARATORIO E SECUN-
DARIO.

1.2 Escaldo:

Pessoal docente do quadro com habilita-
¢Bes proprias (a) de grau superior ou
equivalente (b) e pessoal docente equi-
Parado co..iiiiiiiiii e

2.9 Escaldo:
Pessoal docente do quadro com habilita-
¢d0 propria sem grau superior ...........

EnsmNno OriciaL, INFANTIL E PRiMARIO
ELEMENTAR E LUso-cHINES.

1.° Escaldo:
Pessoal docente com habilitagio prépria. ..

3.0 Escaldo:
Pessoal docente de educagéo fisica e canto
coral com habilitagio prépria ............

4.° Escaldo:
Pessoal docente de educagdo fisica sem
habilitagiio prépria.........ccceeeiininen..

5.0 Escaldo:
Pessoal docente das disciplinas de lavores
e canto coral sem habilitagio prépria...

GRUPO II — OUTROS TECNICOS

Das Bibliotecas:
BiblioteCATio v.vveerrirreereeniaanneennienneens

Catalogador de 1.8 classe ..........ccoveenens
Catalogador de 2.2 classe .....................
Catalogador de 3.2 classe ..............c.uee

Do Arquivo Histdrico:

SUbAIrector vu.viveeciiiirii e

Adjunto-técnico de 1.2 classe ..
Adjunto-técnico de 2.2 classe
Adjunto-técnico de 3.2 classe

Das Actividades Gimnodesportivas e¢ Re-
creativas:

Adjunto-técnico de 1.2 classe ................
Adjunto-técnico de 2.2 classe .....coveevuennn
Adjuntos-técnicos de 3.* classe ..............

(wlo]

Tmmm m o TmmEE

GJFIE (9

UH/G (0)

K/J/X (d)

LIK/J ()

M/L/K (d)

N/MJ/L (d)

G/F[E

b bk ek et [\ R

bk b ok

42

77

- N

[ S O

=

B g

—

) -

bk e ek

34

69

wl--

Categoria .
i conforme o |N.° de |[N.0de
Designagiio artigo 91.° do|lugaresilugatés
Estatuto do |criados| dota-
Funciona- dos
lismo ) )
Pessoal em comiss@o de servigo:
Técnico de ensino especial .................. G 1 1
Pessoal de nomeagdo:
Quadro administrativo
Chefe de secretaria-geral ..................... H 1 1
Chefes de $eCgHO .vvvvivviniiinnineeiiiniinenns J 9 5
Primeiros-oficiais ... L 9 6
Segundos-oficiais ... N 12 10
Terceiros-oficiais .........ccceverveeenenrnnnnns Q 18 15
Arquivistas .....cooiiiiieiiiieiiiiiiieeaianne. Q (e 3 3
Escrituririos-dactilégrafos de 1.2 classe ... S 19 14
Escriturarios-dactildgrafos de 2.2 classe ... T 19 12
Escriturdrios-dactilégrafos de 3.2 classe ... U 23 17
Quadro técnico-auxiliar
FOEGERTOS wovvrreeesrererereseereeseeeeeereee, Q/N/L 2! leltrf’Q
Das Bibliotecas:
Augxiliar-técnico de 1.2 classe ............... L 1 —
Auxiliar-técnico de 2.% classe ............... N 1 —
Auxiliar-técnico de 3.2 classe ............... Q 6 4
Do Arquivo Histérico:
Auxiliar-técnico de 1.2 classe ............... L 1 —
Auxiliar-técnico de 2.2 classe ............... N 1 —
Auxiliar-técnico de 3.% classe ............... Q 8 6
Das Actividades Gimnodesportivas e Re-
creativas:
Auxiliar-técnico de 1.% classe ............... L 1 —
Auxiliar-técnico de 2.% classe ............... N 1 —
Augxiliar-técnico de 3.% classe ............... Q 8 6
Pessoal assalariado :
Quadro de servigos“gerais
Continuos de 1.2, 2.2 e 3.2 classes (f) ou
Auxiliares de 4.* classe (letra X) (g) ....... V/X/Y 29 29
Carpinteiro .......eeeuveeerseeneneenereriernernns S 1 1
Condutores de automodveis de 1.3, 2.5 e \21, dle
3.8 classes (A) coooviiiiiiiiiiiiiiie, Q/R.S. T. 4 ) 3 ge
(3.0 cl.
Encadernadores .............ccoioiiiiiin, S 2 2
Encarregados de limpeza ..................... Y 4 4
Encarregados de recintos desportivos ..... v 5 3
Jardineiro .....eeeeeevuiireeeeni i X 1 -1
‘ 24 de
Serventes de 1.2 e 2.2 classes (7) ............ VATV A I 44 ;(; ;:
2.8 ¢l

a) Constitui habilitagio prépria, relativamente & docéncia de certo
grupo ou especialidade, o conjunto de requisitos de habilitagfio académica,
tempo de servigo ou quaisquer outros, considerados indispensaveis pelo
Ministério de Educagiio e Cultura para o acesso aos quadros ou aos
estagios de formagiio pedagdgica desse grupo ou especialidade do corres-
pondente grau e ramo de ensino.

b) As equivaléncias regem-se pelas normas estabelecidas pelo Minis-
tério de Educagio e Cultura sobre esta matéria.

¢) Corresponde também 2 fase 4 do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.® 2/
[79/M, de 12 de Fevereiro.

d) Corresponde também a fase 4 do n.° 2 do artigo 2.° da Lei
n.0 18/78/M, de 12 de Agosto.

¢) Nos termos da Lei n.c 22/78/M.

f) Os continuos serdo de 1.8, 2.2 ou 3.8 classes, conforme contem mais
de 20, mais de 10 e menos de 10 anos de servigo.

g) A extinguir quando vagarem.

k) Os condutores de automéveis serdio de 1.8, 2.2 e 3.2 classes de acor-
do com o disposto na Lei n.° 8/79/M, de 24 de Margo.

i) Os serventes serio de 1.% ou 2.* classes, conforme contem mais ou
menos de 10 anos de servigo.
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Decreto-Lei n.° 27/G/79/M
de 28 de Setembro
DIRECGAD DOS SERVIGOS DE FINANGAS

1. Reformulados quatro dos principais diplomas do sistema
tributdrio, em que se estabelece a substincia ¢ a forma dos di-
reitos do Territério 2 obtengio dos impostos directos sobre
o rendimento, ndo poderia deixar de ser revista, em rigorosa
coincidéncia com a publicagio ou entrada em vigor da reforma
tributdria, toda a estrutura dos servigos de administrago fiscal e
dos meios de que naturalmente carega, para a integral realizagio
dos fins a seu cargo. Se o fenémeno fiscal se processa em todo o
seu decurso, sob a ac¢do e a autoridade de servigos publicos
afectos a um fim especifico de administragio, declaradamente
téenico e qualificado pelo exercicio de fungGes decisdrias, toda a
eficiéncia da reforma tributdria ficard dependente, por certo, da
boa ou m4 organizagio e funcionamento desses mesmos servigos
que a hio-de executar.

Se se procurou na reforma tributdria adaptar o sistema fiscal
a conjuntura econémica actual de Macau, e se se criaram, para
tal, novas incidéncias, novos métodos de determinagio da ma-
téria colectivel e novas técnicas, de acentuado rigor jurfdico e
contetido econémico para o prdprio apuramento dos elementos
ou factores que a devam expressar, nfio poderia deixar de se
orientar a constitui¢do do servigo e dos elementos pessoais que o
compdem, no sentido de obter deles aquela adequagiio indispen-
sével 2 boa eficiéncia das novas leis.

2. Os métodos mais sofisticados de apresentagio da proposta
de lei de autorizagdio das receitas e despesas e do orgamento, este
cada vez mais inclinado para a classificaciio funcional das des-
pesas, documentos que tém vindo a ser acompanhados de rela-
térios de conjuntura, para melhor cumprimento do preceituado
no Estatuto Orgénico de Macau, trazem ainda a necessidade de
redimensionar o sector afecto a preparagio do Orcamento Geral
do Territério, bem como o sector que acompanha a respectiva
execucdo.

3. Nio seria de adoptar como método, necessariamente, uma
reestruturagio profundamente inovadora, em extensdo e em subs-
tancia, porque nem a reforma tributédria o exigiria. Os Servigos
de Finangas nio se compadecem com improvisos, dado que o
melhor que possuem resulta sempre do processamento longo e
persistente dos seus objectivos e da dedicagdo e experiéncia da-
queles que os servem, muito embora a formagio dos funcionarios
da administragio fiscal tenha de ser bastante melhorada a nivel
interno, para uma mais segura garantia de adaptagfo rdpida as
necessidades e objectivos da reforma tributéria.

4. A reestruturagio dos Servigos de Finangas faz-se, no en-
tanto, numa perspectiva de que lhes ficam conferidas duas im-
portantes tarefas — a administragio financeira e a inspecgiio das
finangas puiblicas, a0 mesmo tempo que se transforma numa di-
recgdio de servigos, dividida em repartigdes de servigos —a de
administragdo financeira propriamente dita—e a de conta-
bilidade pablica. Criam-se, assim, novos meios ou reforgam-se
os j4 existentes, para que possam ser material e eficientemente
desempenhadas todas as fungBes, e para que os funciondrios
possam acompanhar constantemente, na sua preparagio, as exi-
géncias téenicas do préprio servigo ou o progresso, no campo
teérico e pritico da ciéncia das finangas.

5. Embora se aplique o principio 3 generalidade dos Servigos,
procura-se ampliar o sector da administracio fiscal, dotando-o
de pessoal iddneo e suficiente, em qualidade e em nimero, para
que a reforma tributiria possa realizar-se integralmente, isto ¢,
como um todo em si mesma, sem a possibilidade de desarticu-

1334—(87)

lagdo decorrente de eventuais atrasos, ou de ineficiéncia porven-
tura ocorrente em alguns sectores da fiscalidade.

Dentro das possibilidades entdo existentes, procurou-se en-
tretanto resolver alguns problemas de pessoal dos servigos tri-
butirios, como é o caso da criagdo antecipada da Secgiio de Pre-
vengdo e Verificagdo Tributdria e que agora vem a integrar-se
na actual reestruturagio.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Tendo em conta a autorizagio legislativa dada pela Lei
n.% 16/79/M, de 25 de Julho;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 2 do artigo 13.0
do Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei Consti-
tucional n.2 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIREC{AO DOS
SERVICOS DE FINANCAS

CAPITULO 1
Definicao e atribuicdes
Artigo 1.0
(Criagdo de Direcgio)

E criada a Direcgio dos Servigos de Financas em substitui-
¢io da actual Repartigio dos Servigos de Finangas, designada
nos artigos seguintes abreviadamente por Direccfio dos Servigos.

Artigo 2.0
(Definigio)

A Direcgio dos Servigos de Finangas é o sector da adminis-
tragio pdblica que, sob a superintendéncia do Governador,
orienta, coordena e fiscaliza a actividade financeira do Territdrio.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

Sdo atribuigdes da Direcgio dos Servigos:
Contabilizar e fiscalizar a administragio financeira do Terri-
tério e promover o seu aperfeigoamento;

Dar execugdio as leis tributdrias e exercer a acgio de justiga
fiscal;

Administrar os bens do patriménio do Territério;

Superintender no expediente relativo 2 divida publica;

Promover o progresso da técnica financeira e contribuir para
o desenvolvimento da investigagio no campo do direito financeiro
e da ciéncia e técnica fiscais.

Artigo 4.0
(Dever de colaboragio)
E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou co-

lectivas, prestarem & Direcgdo dos Servigos a colaboragio de
que esta necessitar para o desempenho das suas funges.
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CAPITULO II
Organizacido dos Servigos

SECGAO 1

Disposi¢des gerais
Artigo 5.0
(Competéncia da Direcgiio dos Servigos)

Compete & Direcgiio dos Servigos:

Organizar o orgamento geral do Territério e superintender na
sua execucio;

Organizar as contas gerais do Territério;

Superintender na realizagio das despesas orgamentais e pro-
ceder a sua fiscalizagdo;

Conferir e registar operagdes relativas is receitas orgamentais;

Realizar o expediente relativo a contratos com a instituigio
que nos termos legais exercer as fungSes de caixa-geral do Te-
souro;

Realizar o expediente relativo & divida publica;

Promover, fiscalizar e contabilizar as operacdes relativas aos
movimentos de fundos do Territério;

Realizar o expediente relativo 4 administragio e escrita dos bens
do patriménio do Territdrio;

Proceder ao langamento, liquidagio e cobrancga das contribui-
¢Oes, impostos e demais receitas;

Fiscalizar o cumprimento das leis por parte dos sujeitos pas-
sivos de obrigagBes fiscais e prevenir e evitar a inobservancia das
leis tributérias;

Promover as diligéncias indispensiveis 2 integragiio dos pre-
ceitos fiscais violados ¢ & repressio das infracgdes;

Realizar estudos e trabalhos de investigagio ou outros necessi-
rios ao progresso e eficiéncia dos Servigos, 4 formagio e aper-
feigoamento do seu pessoal e ao esclarecimento publico.

Artigo 6.°
(Director dos Servigos)

A Direcgio dos Servigos é dirigida por um director dos
Servigos, com a competéncia definida no artigo 52.°

Artigo 7.0
(Orgdos da Direcgio dos Servigos)

1. As atribuigBes da Direcglio dos Servigos serdo asseguradas
pelos seguintes 6rgéos:
a) Reparti¢des:
— Administragdo Financeira (RAF);
— Contabilidade Publica (RCP);
b) Reparti¢Bes concelhias;
¢) Tesouraria Central;
d) Gabinete de Estudos;
e) Inspecgdo de Finangas.

2. Nas Reparti¢bes concelhias funcionaro as Recebedorias
¢ 0s Juizos de ExecugBes Fiscais.

SECCAO II
Reparti¢cdes
SUBSECGAO I

DisposicSes gerais

Artigo 8.0
(Repartices)

1. Cada uma das reparti¢des de Administragio Financeira e
de Contabilidade Publica é dirigida por um chefe de repartigdo.

2. Cada repartigio terd dois servigos, dirigidos por um chefe
de servigo.

3. Cada um dos servigos divide-se em secgdes, chefiadas por
chefes de secgio.

SUBSECCAO II
Reparticdo de Administracdo Financeira

Artigo 9.0
(Competéncia)

A Reparti¢io de Administragdo Financeira é o érgio da Di-
recgio dos Servigos 3 qual estdo confiadas as tarefas de caricter
administrativo, a superintendéncia ¢ administracio dos bens do
patriménio do Estado e respectiva escrita, e ainda a adminis-
tragio e a fiscalizagio da generalidade dos impostos directos e
indirectos.

Artigo 10.0

(Organizagio da Reparti¢do de
Administragdo Financeira)

A Repartigio de Administragio Financeira compreende os
servigos de:

— De Administra¢io ¢ Patriménio;

— De Contribuig¢bes ¢ Impostos.

Artigo 11.0
(Do Servigo de Administragio e Patriménio)

O Servigo de Administracio e Patriménio compreende as
seguintes secgles:
— Administrativa e de Notariado;

— Patriménio.
Artigo 12,0

(Competéncia do Servigo
de Administragido e Patriménio)

Compete ao Servigo de Administragio e Patriménio:

Organizar os processos e expediente relativo ao provimento,
posse, promogio, transferéncia, exoneragdo, aposentagdo, li-
cencas e demais situagBes do pessoal;

Manter devidamente organizado o registo biogrifico do pes-
soal;

Organizar as listas de antiguidade do pessoal e arquivar as
informagGes anuais e os processos disciplinares;
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Elaborar, sem prejuizo do disposto em leis especiais, os con-
tratos que devam ser lavrados na Direc¢io dos Servigos, em que
tenha de outorgar o Governador efou importem despesas supor-
tadas pelo Orgamento Geral do Territério ou por fundos es-
peciais nele integrados;

Promover a arrecadagfio de emolumentos devidos por docu-
mentos ou actos praticados na Direcgio dos Servigos, seu re-
gisto e entrega na recebedoria;

Elaborar o projecto de orcamento da despesa respeitante a
Direccgéio dos Servigos;

Processar as despesas da Direcgiio dos Servigos e escriturar
as dota¢Bes orgamentais que lhe estejam consignadas;

Processar as despesas da Direcgio dos Servigos, designada-
mente os titulos e folhas de vencimentos, e escriturar os res-
pectivos livros;

Promover o averbamento da apresentagio do pessoal na Di-
recgdo dos Servigos e passar guias de marcha aos mesmos por
motivo de deslocagio dentro do Territério;

Proceder ao inventirio dos bens mdéveis existentes na Direcgio
dos Servigos, mantendo devidamente escriturados os respec-
tivos livros;

Promover a aquisi¢io dos artigos indispensiveis ao regular
funcionamento da Direc¢io dos Servigos;

Realizar o expediente do arquivo geral;

Realizar o expediente de entrada e saida de correspondéncia;

Registar 2 entrada de requerimentos;

Manter em ordem o depésito de expediente, livros, impressos
e méveis e utensilios, assegurando o seu fornecimento & Direc-
¢do dos Servicos, de acordo com as necessidades;

Zelar pela conservagio dos livros do servigo de documentagio
e consulta do Gabinete de Estudos e providenciar quanto i
sua permanente actualizagio;

Passar certiddes de efectividade extraidas dos correspondentes
livros de assentamento dos funciondrios piblicos ou outras cuja
competéncia n3o pertenca a qualquer outro sector da Direcgio
dos Servigos;

Coordenar os elementos de estudo ¢ informagio concernentes
a orgénica da Direc¢io dos Servigos e constituicdo dos seus qua-
dros de pessoal;

Passar tftulos de baixa ao hospital e conferir boletins indivi-
duais e guias para a Junta de Satide do pessoal da Direc¢fio dos
Servigos;

Organizar o cadastro dos bens méveis e imdveis pertencentes
a0 patriménio privado do Territério, com indicag3o do seu va-
lor, situagdo e aplicagdo, com excep¢iio dos organismos auté-
nomos dotados de personalidade juridica;

Organizar o cadastro dos edificios no usufruto doutros Ser-
vigos ou de particulares, pertencentes mediata ou imediata-
mente 2 Fazenda Nacional, com destringa do seu valor e aplica-
cdo; i

Organizar o cadastro dos bens do dominio publico;

Administrar os bens na posse da Fazenda Nacional que ndo
tenham sido cedidos a outros Servigos do Territério;

Colaborar com a Comissfio de Defesa do Patriménio Urba-
nistico, Paisagistico ¢ Cultural, na defesa dos bens classificados
como monumentos nacionais ou iméveis de interesse publico do
Territério;

Promover o expediente relativo 2 alienagfio de bens do patri-
moénio do Territério, com exclusio dos organismos auténomos
dotados de personalidade juridica;

Realizar o expediente relativo a distribui¢io de iméveis do
Estado para instalacfio de servicos e habitagio de funcionirios;

Realizar o expediente legalmente estabelecido para as aquisi-
¢Bes cujos encargos sejam suportados pelo Orgamento Geral do
Territério, procedendo aos necessirios concursos ou consultas
de pregos;

Conhecer, fiscalizar e reconhecer o direito da Fazenda Na-
cional aos bens denunciados, tanto vagos como sonegados, em
virtude de herangas jacentes;

Fiscalizar e aceitar os bens adjudicados em pagamentos de
dfvidas fiscais;

Conferir os inventirios dos diversos Servigos Publicos e in-
formar sobre inutilizagbes e abates & carga;

Promover a arrecadagfo dos bens méveis, seja qual for a sua
natureza, que por qualquer motivo tenham revertido a posse do
Estado e bem assim dos que pertencendo ao Estado tenham sido
julgados incapazes, promovendo a sua inutilizagio ou venda em
hasta publica, quando for caso disso, observadas as formalidades
legais;

Realizar os concursos especiais, sendo como tal considerados
os que se destinam a prover as reparti¢des, servicos e outros
6rgios com artigos, miquinas e instrumentos que, por nio serem
de frequente aquisi¢do e ndo estarem em regra 4 venda nos mer-
cados do Territério, obriguem a esclarecimentos, detalhes ou
planos de construgio especial;

Fiscalizar a utilizagdo e conservagiio das viaturas automéveis
adquiridas por verbas do Orgamento Geral do Territério, dis-
tribufdas aos Servigos Publicos, € do consumo de combustiveis
¢ lubrificantes quando sujeitos a restricfio;

Fazer os pedidos de cotagdo quande os artigos a adquirir ndo
constem dos concursos gerais, conforme estiver determinado;

Dar o seu parecer nos processos de aquisi¢io de bens ou pres-
tagdo de servigos com dispensa de concurso;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 13.0

(Do Servigo de Contribui¢oes e Impostos)

O Servigo de Contribui¢des e Impostos compreende as sec-
¢Oes de:

— Administragdo e Informagéo Fiscal;

— Prevencio e Verificagiio Tributéria.

Artigo 14.0

(Competéncia do Servigo de Contribuicoes e Impostos)

Compete ao Servigo de ContribuigBes e Impostos:

Fiscalizar a organiza¢io dos registos ou inscrigdo de factos
tributdrios;

Informar sobre o contetdo de requerimentos, exposi¢des ou
reclamagBes referentes a aplicagio das leis fiscais;

Manter um servigo especial de informagdes aos contribuintes,
com a missdo principal de esclarecer o pablico quanto as suas
obrigacdes tributarias;

Coligir os elementos necessirios a defesa dos interesses da
Fazenda Nacional nos processos de contencioso fiscal;

Fiscalizar a anulagio dos conhecimentos das contribui¢des e
impostos e de outras dividas & Fazenda Nacional e informar so-
bre tais anula¢Bes, mantendo a escrita e os elementos necessarios
para o efeito;
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Ordenar e fiscalizar o exercicio de actividades auxiliares da ac-
¢do tributdria ou que com ela interfiram directamente;

Fiscalizar o servigo das execuges fiscais ¢ do contencioso das
contribui¢ies e impostos, mantendo a escrita e os elementos
necessarios para o efeito;

Fiscalizar o servigo de lancamento, liquidagdo, cobranga e
classifica¢do de todos os créditos do Estado;

Fiscalizar o cumprimento dos prazos legais para a entrega
de receitas nos cofres das recebedorias;

Proceder 4 conferéncia dos elementos que constituem os pro-
cessos de contabilidade das repartigdes concelhias de Finangas,
remetendo os elementos necessdrios 2 Secc¢io de Orcamento e
Contas Gerais;

Estudar e propor as alteragdes a introduzir na regulamentagio
legal dos impostos, taxas e outras receitas do Estado cuja cobran-
¢a esteja A responsabilidade e fiscalizagio da Direcgfio dos Ser-
vigos;

Informar sobre dividas no langamento de contribui¢Bes e
impostos e arrecadagio de outras receitas publicas a cargo da
Direcgio dos Servigos;

Pronunciar-se sobre os projectos de diplomas ou contratos
que tenham disposi¢Bes referentes 2 matéria de receitas;

Promover o exame e aprovagdo das folhas relativas a despesas
com a avaliagio de iméveis para efeitos de langamento de con-
tribuicbes e impostos e outros fins;

Organizar o cadastro dos devedores remissos;

Preparar e auxiliar a ac¢do da justica fiscal, competindo-lhe
fiscalizar a cobranca de todas as contribuigGes, impostos, taxas
e demais receitas cobradas pela Direcgdo de Servigos e desig-
nadamente:

Observar, averiguar ¢ anotar os factos que interessem a apli-
cagio das leis fiscais;

Vigiar pelo cumprimento das leis fiscais, combater a fraude
e a evasdo fiscais;

Levantar e instruir autos de transgressdo por infracgdes fis-
cais;

Organizar o registo das infracgSes fiscais, com o0s respectivos
ficheiros onomdstico e ideografico dos infractores e dos contri-
buintes sujeitos a medidas de prevencio estabelecidas na lei;

Obter elementos pertinentes & classificagio e & revisio da
classificagdo das inddstrias, e a uma mais exacta determinagio
da matéria colectivel no dominio dos vérios impostos;

Comunicar a outras reparti¢des publicas e s autarquias locais
as transgressdes que a elas interessam ¢ de que, por virtude das
suas atribui¢des, tenham conhecimento;

Executar todos os demais servicos que forem superiormente
determinados.

SUBSECGAO II1
Reparticio da Contabilidade Pablica
Artigo 15.0
(Competéncia)
- A Repartigio da Contabilidade Publica € o érgio da Direcgdo
dos Servigos que engloba os servigos de orcamento e contabili-

dade do Territério, competindo-lhe ainda os servigos relativos ao
Tesouro.

Artigo 16.0
(Organizacgio da Reparti¢io da Contabilidade Pablica)

A Reparti¢io da Contabilidade Pablica compreende os servi-
gos de:

— Orgamento ¢ Tesouro;
— Despesas Publicas.

Artigo 17,0

(Do Servico de Orgamento e Tesouro)

O Servigo de Orgamento e Tesouro compreende as secgtes de:

— Orgamento ¢ Contas Gerais;
— Tesouro.

Artigo 18.0

(Competéncia do Servigo de Orgamento e Tesouro)

Compete ao Servigo de Orgamento e Tesouro:

Organizar o Orgamento Geral do Territério, elaborando o
mapa anual de avaliagio das receitas e coordenando o or¢amen-
to das despesas, com base nos projectos parciais preparados pelos
diversos servigos;

Providenciar para que as verbas or¢amentais fiquem em jus-
ta relagio com os fins que devam satisfazer e indiquem com a
maior simplicidade e clareza a sua verdadeira e exacta aplicagio;

Estudar, informar e coligir os processos respeitantes 3s alte-
ragdes do orgamento, promovendo o necessirio expediente para
a abertura de créditos e reforgos por transferéncia de verbas das
tabelas de despesa do orgamento geral do Territério;

Propor ou informar o expediente relativo a distribuigdo de ver-
bas globais;

Fiscalizar a aplicagio das verbas de modo a alcangar-se o mi-
ximo de rendimento util com o minimo de dispéndio possivel;

Dar parecer sobre os projectos de orgamentos privativos dos
servigos auténomos, organismos e fundos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

N

Escriturar as operagBes relativas 3 receita orgamental e aos
fundos safdos para pagamento das despesas orcamentais;

Registar as alteragBes ao orgamento;

Coligir e coordenar os elementos respeitantes ao orgamento
da receita para efeitos de elaboragio anual do respectivo mapa
de avaliagio das receitas;

Proceder a organizagio das contas gerais do Territério, com
base nos dados coligidos, e 4 sua remessa ao Tribunal Adminis-
trativo nos prazos legais;

Elaborar a demonstragio das receitas liquidadas, cobradas e
em divida no Territério (M/37);

Realizar o expediente com a institui¢do que exercer as fungdes
de caixa-geral do Tesouro e organizar a respectiva conta de res-
ponsabilidade;

Praticar os actos preparatérios e subsequentes dos contratos
de empréstimos, sem prejuizo do disposto no artigo 12. em ma-
téria de contratos;

Realizar o expediente de operagBes de tesouraria promoven-
do o seu depésito ou levantamento por meio dos modelos regu-
lamentares e proceder & conferéncia, fiscaliza¢do e contabilizagdo
da entrada, e safda e transferéncia de fundos do Territério, es-
criturando os necessérios elementos e livros;
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Organizar as contas correntes com quaisquer entidades, or-
ganismos, direcgBes e reparti¢des do Territério, de Portugal
e do estrangeiro, bem como as relagBes nominais que se tornem
necessirias;

Organizar as contas mensais das opera¢ies de tesouraria do
Territério e promover a sua remessa ao Tribunal Administra-
tivo nos prazos legais;

Organizar as contas dos pagamentos efectuados em Portugal
e no estrangeiro, as contas de operagdes de tesouraria e as con-
tas resultantes de operagdes de transferéncia de fundos do Ter-
ritério;

Escriturar os elementos indispensaveis ao apuramento mensal
dos descontos compreendidos nos documentos de despesa pagos
na tesouraria central, promovendo 2 sua receitagio e débito na
forma legal;

Proceder a0 apuramento e movimentagio dos saldos das diver-
sas contas de operages de tesouraria;

Superintender na tesouraria central, fiscalizando e orientando a
utilizagio dos fundos nela depositados e escriturando o livro co-
fre (M/15) e elementos correlativos; "

Verificar diariamente o movimento da tesouraria central;

Realizar o expediente necessirio ao movimento de passagens
de fundos em numerdrio, documentos ou outros valores;

Realizar o expediente e escrituragfo relativos 3 impressdo, for-
necimento e devolugio de valores selados;

Estudar e coordenar as providéncias relativas ao servigo de
processamento, liquidagio, pagamento ¢ contabilizagio das ope-
ragdes de tesouraria, sua regulamentagfio e criagio ou supres-
sdo de epigrafes;

Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de responsa-
bilidade dos recebedores;

Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de responsa-
bilidade dos diferentes exactores de Fazenda, cuja atribuicfo
esteja por lei cometida 3 Direcgdo dos Servigos;

Escriturar o livro de exactores de Fazenda (M/25), nele re-
gistando todas as situagBes e acérddos que julgarem as contas;

Escriturar o livro de contas dos exactores alcangados (M/18);

Realizar o expediente respeitante a caugdes de exactores e ou-
tros responsédveis para com a Fazenda Nacional;

Promover todo o expediente relativo 4 cunhagem de moeda
divisiondria e escriturar os respectivos livros;

Proceder a organizagio do balango mensal;

Elaborar a tabela de entrada e saida de fundos, mensal e
anual (M/30);

Registar o movimento de entrada e saida dos titulos de divida
publica na posse da Fazenda Nacional;

Realizar o expediente relativo & aquisi¢do, e venda de acgdes
e obrigagBes emitidas por pessoas colectivas, registar o res-
pectivo movimento e promover e fiscalizar a cobranga dos cor-
respondentes rendimentos;

Guardar os papéis de crédito e outros valores pertencentes
a Fazenda Nacional, enquanto nio forem depositados nos ter-
mos da lei;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 19.0

(Do Servigo de Despesas Pﬁblicas)

&) S‘ervic;o de Despesas Pudblicas compreende as secgbes de:
~— Abonos e Outras Despesas;
— PensBes e Reformas.

Artigo 20.0
(Competéncia do Servigo de Despesas Pablicas)

Compete ao Servigo de Despesas Publicas:

Informar sobre os vencimentos, passagens € outros abonos
respeitantes a situagbes dentro e fora do Territério;

Informar sobre as petigbes e propostas que envolvam encargos
a suportar pelo orcamento geral do Territério;

Informar e preparar o expediente relativo a assuntos com
matéria contenciosa sobre despesas, recorrendo caso se reve-
le necessirio ao Gabinete de Estudos;

Verificar o cabimento das propostas ¢ diplomas de provimento
que envolvam despesas e devam ser presentes ao Tribunal
Administrativo;

Organizar o expediente e informar os assuntos relativos a
diplomas de provimento, contratos e outros documentos ou pro-
cessos sujeitos ao exame e visto do Tribunal Administrativo;

Escriturar o livro de disposi¢io de fundos (M/17) e seus
auxiliares, incluindo a descarga da despesa paga;

Informar sobre o cabimento de verbas;

Escriturar os livros (M/24) de assentamento dos funciondrios
puablicos no activo;

Liquidar a despesa ordindria, certa e varidvel e a despesa
extraordindria, inscritas no orgamento geral do Territério e con-
signadas aos diversos Servicos;

Fiscalizar através dos respectivos processos a despesa efec-
tuada por intermédio dos Servigos do Territdrio;

Organizar as contas (M/31) mensais, anuais e do perfodo
complementar referentes aos pagamentos de despesa prépria
realizada na Tesouraria Central e as contas (M/35) da despesa
prépria liquidada;

Expedir guias de vencimentos dos servidores do Estado que
se ausentem do Territdrio;

Apreciar os pedidos de constitui¢io do direito 4 pensio de
sobrevivéncia, apurar o respectivo débito e elaborar os diplo-
mas de concessio da referida pensdo em relagio aos servidores
falecidos no activo;

Apreciar os pedidos de liquidagdo do débito para compensa-
¢do de aposentagio;

Prestar informagBes sobre a utilizagdo da reserva orcamental
¢ antecipagio de duodécimos das dotagdes orcamentais;

Fazer requisi¢io de passagens a fornecer aos servidores do
Estado no activo, e pessoas de sua familia, ou a particulares,
que em situagdo legal, se desloquem para o Territério ou exterior;

Apurar os dados estatisticos da despesa do Territério, paga
por intermédio da Direc¢iio dos Servigos;

Executar o servico relativo ao Plano de Fomento;

Processar mensalmente as penstes dos servidores das classes
inactivas e dos pensionistas e sinistrados e escriturar os respec-
tivos livros de assentamento (M/24);

Executar o expediente respeitante aos pensionistas do Mon-
tepio dos Servidores do Estado, incluindo a liquidagio das
suas pensodes;

Informar sobre os pedidos de passagens e outros abonos res-
peitantes aos funciondrios na situagio de aguardando aposenta-
¢do, aposentados e reformados;

Administrar as verbas inscritas no Orgcamento destinadas
as classes inactivas, bem como as pensdes a sinistrados, de prego
de sangue e outras, dando o correspondente cabimento e fixando
as pensbes definitivas de aposentagio da competéncia do Terri-
tério;
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Apreciar os pedidos de constituigio do direito 3 pensdo de
sobrevivéncia, apurar o respectivo débito e elaborar os diplomas
de concessfio da referida pensio em relagdo aos servidores das
classes inactivas e pensionistas;

Manter em ordem os processos individuais dos funcionérios
desligados do servigo aguardando aposentagio, aposentados,
reformados e pensionistas, e organizar o processo, liquidaggo,
assento e registo dos seus abonos;

Organizar a lista dos servidores das classes inactivas e dos
pensionistas e sinistrados;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 21.0

(Outros servicos e secgdes)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, poderdo ser
criados na Direc¢fio dos Servigos por portaria do Governador,
sob proposta do director dos Servigos, os servigos e secges
que as necessidades justificarem.

SECCAO 111
Reparti¢cdes Concelhias

SUBSECCAO 1
Disposicles gerais
Artigo 22.9

{Funcionamento)

1. Dependente da Reparticio de Administragio Financeira
(Servigo de Contribui¢des e Impostos) funcionard em cada drea
fiscal do Territério uma repartigdo de finangas concelhia,

2. De acordo com a actual divisio administrativa do Territ6-
rio, havera uma Reparticio de Finangas do Concelho de Macau e
uma Reparti¢io de Finangas do Concelho das Ilhas.

Artigo 23.0

{(Competéncia)

As reparti¢des de finangas concelhias compete:

Langar, liquidar e debitar ao recebedor, para cobranga, as con-
tribuigdes, impostos e demais receitas;

Fiscalizar o cumprimento das leis fiscais, prevenir e evitar a
sua inobservincia e promover a repressio das respectivas in-
fracgbes, mediante recurso ao pessoal da Secgdo de Prevencdo e
Verificacdo Tributiria destacado anualmente para o efeito;

Prover ao contencioso das contribui¢Bes e impostos;

Contabilizar as receitas ptiblicas entradas nos cofres da rece-
bedoria;

Organizar o processo das contas do recebedor;

Remeter 2 Reparti¢io de Administragio Financeira os pro-
cessos de contabilidade mensal.

Artigo 24.°
(Chefia)
1. A Repartigio de Finangas de cada concelho € chefiada por
um secretario de Finangas.

- 2. Os secretirios de Finangas serdo coadjuvados por um ad-
junto.

SUBSECGXO II

Recobedorias

Artigo 25.0
(Funcionamento)

Junto das reparti¢ies de finangas concelhias funcionam rece-
bedorias de Fazenda.

Artigo 26.°
(Competéncia das recebedorias)

Compete as recebedorias:

A cobranga e a arrecadagfo das contribuigdes, impostos e de-
mais receitas do Estado;

A venda de valores selados;

A cobranga de dividas objecto de relaxe e de outras receitas
relativas a processos que corram pelo Juizo de Execugdes Fis-
cais.

Artigo 27.0
(Chefia)

A recebedoria de Fazenda do Concelho de Macau ficard a
cargo de um recebedor principal e a recebedoria de Fazenda do
Concetho das Ilhas de um recebedor de 3.8 classe.

Artigo 28.0
(Cofre da recebedoria)

1. Os fundos, valores selados e documentos de cobranca a
cargo dos recebedores serdo guardados no cofre da recebedoria.

2. O cofre terd duas chaves e dele serfo claviculdrios o secre-
tario de financgas e o recebedor.

3. Os clavieuldrios sfio solidariamente responsaveis pelos fun-
dos, valores e documentos guardados na recebedoria.

SUBSECCAO III

Juizo de Execugdes Fiscais

Artigo 29.0
(Regulamentagio)

Os Jufzos de Execugdes Fiscais sdo regulados por lei especial.

SECCAO 1V

Tesouraria Central
Artigo 30.°
(Competéncia da Tesouraria Central)

A Tesouraria Central funciona junto da instituigdo que exer-
car as funces de Caixa-Geral do Tesouro, competindo-lhe nessa
qualidade:

A transferéncia de fundos piblicos para o exterior do Terri-
tério;

A guarda de valores selados e moeda divisiondria recebidos da
Imprensa Nacional — Casa da Moeda;
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A guarda de titulos de crédito que
do Territério;

constituam patriménio

A movimentagdo de fundos relativos 2 liquida¢io definitiva de
receitas;

Quaisquer outras fungBes especialmente previstas por lei,
designadamente o pagamento de despesas publicas.

SECCAO V
Gabinete de Estudos

Artigo 31.0
(Chefia)

O Gabinete de Estudos é chefiado por um jurista ou econo-
mista.

Artigo 32.0

{Competéncia do Gabinete de Estudos)

Compete ao Gabinete de Estudos:

Realizar estudos, inquéritos e trabalhos necessdrios ao efi-
ciente e correcto desempenho das fungBes a cargo da Direcgdo
dos Servigos;

Estudar e promover o aperfeicoamento e actualizagio do sis-
tema tributirio;

Proceder aos exames 3 escrita € & correc¢do da matéria colecta-
vel nos termos da legislagdo fiscal;

Dar parecer sobre os projectos de disposi¢des legislativas ou
contratuais do Governo do Territério que versem matéria fiscal
ou financeira;

Colaborar na elaboragdo dos relatdrios anuais do or¢amento
e das contas gerais do Territério;

Preparar programas e elementos de estudo e organizar esti-
gios, cursos ou sessdes de estudo para aperfeicoamento dos fun-
ciondrios da Direc¢io dos Servigos;

Organizar um servigo de documentagio e consulta dos ele-
mentos relativos ao progresso do direito, da ciéncia e da técnica
financeira;

Preparar e publicar os elementos ou é6rgios de divulgagio que
lhe sejam afectos;

Executar todos os demais servigos que lhes forem superior-
mente determinados.

SECCAO VI
Inspecgdo de Financgas
SUBSECGAO 1

Disposicdes gerais
Artigo 33.0

(Competéncia da Inspecgdo de Finangas)

1. Compete 2 Inspecgio de Finangas:

Inspeccionar as repartigdes concelhias; as recebedorias; os
jufzos de execugBes fiscais; as secgles de contabilidade junto
de quaisquer departamentos ou servigos piblicos;

Fiscalizar e dar balango a todos os cofres publicos;

Inspeccionar os servicos de contabilidade e tesouraria dos
servigos auténomos, ¢ bem assim verificar se os referidos ser-
vigos observam os preceitos que regulam a aplicagiio dos seus
fundos e fazem a correcta aplicaglio das verbas orgamentadas;

Efectuar de forma sistemidtica a auditoria contabilistica das
empresas publicas, das empresas privadas em que o Estado
haja assumido responsabilidades financeiras e das empresas pri-
vadas em que essa interven¢do haja sido solicitada pelos dele-
gados do Governo ou administradores por parte do Estado,
exceptuadas, em qualquer dos casos, as institui¢des bancirias,
parabancirias e seguradoras;

Fiscalizar as pessoas colectivas de utilidade publica adminis-
trativa e todos os servigos de contabilidade, or¢amentos, contas
e tesourarias das autarquias locais, incluidos os dos servigos mu-
nicipalizados, quando determinada especialmente por despacho
do Governador;

Examinar, quando permitido por lei ou ordenado pelo Go-
vernador, a contabilidade e documentacio das pessoas sujeitas
a Imposto Complementar de Rendimentos, nos termos em que
o respectivo regulamento ou contencioso das contribuigles e
impostos 0 prevejam, ou ainda quando os contribuintes o soli-
citem como elementos de prova das suas reclamagses e recursos;

Fazer intervir os técnicos e funciondrios do Gabinete de Es-
tudos da Direcgio dos Servigos quando exigido ou permitido
por lei, nas operagdes de fixacdo dos rendimentos que hio-de
servir de base ao lancamento das contribui¢des e impostos do
Territério;

Quaisquer outros servicos que lhes sejam determinados su-
periormente, no 4mbito da fiscalizagio 3s finangas piiblicas do
Territdrio.

2. A acgfio inspectiva e fiscal da Inspecgdo de Finangas nio
é extensiva 3 Direc¢do dos Servigos e aos funciondrios nela co-

locados, que fica reservada a pessoal a requisitar pelo Governa-
dor.

SUBSECCAO 11

Dos servigos administrativos

Artigo 34.0
(Competéncia)

Na Inspecgdo de Finangas existird uma secretaria, chefiada
por um chefe de secgio, & qual compete especialmente:

O expediente relativo a todo o pessoal;

A coordenagio de elementos para a estatfstica anual das ins-
pecgles;

A catalogagdio do arquivo geral;

A execugio de quaisquer outros trabalhos préprios da Ins-
pecgdo determinados pelo inspector de Finangas.

SUBSECCAO III

Das inspecgdes
Artigo 35.0
(Determinagio das inspecgoes)

1. As inspecgdes e balangos a outros departamentos, organis-
mos, servigos, entidades, pessoas colectivas e cofres, sdo deter-
minados por despacho do Governador, por iniciativa prépria
ou mediante proposta inicial do inspector de Finangas ou ainda
a requisicio dos superintendentes ou representantes legais dos
referidos departamentos, organismos, servigos, entidades, pessoas
e cofres.

2. As inspecg3es e balangos aos departamentos e cofres da
Fazenda sfo determinados por despacho do director dos Ser-
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vigos, em que serd designado o funciondrio ou funciondrios
que os devem realizar e o prazo dentro do qual deverdo ficar
concluidos.

3. Da guia de marcha, que serd assinada pelo director dos
Servigos, constar o servigo a executar e o prazo dentro do qual
deve ficar concluido.

Artigo 36.0
(Prazos para inspecgiio)

1. Exceptuado o caso previsto no n.° 2 do artigo 35.°, os pra-
zos para realizar as inspecges e balangos de servigos e cofres
diferentes dos designados no referido artigo e para a entrada
dos competentes processos na secretaria da Inspecgdo serdo
sempre fixados por despacho do Governador, sob proposta
inicial do inspector de Finangas, tendo-se em vista o movimento
do servigo.

2. Os prazos para a conclusio dos exames a contabilidade de
quaisquer organismos e de sociedades ou empresas e para a
entrada dos respectivos relatérios na secretaria da Inspeccio
s6 podem ser excedidos por motivo fundamentado e por des-
pache prévio da autoridade que o tiver fixado.

Artigo 37.0

(Apresentagio noutros Servigos)

Os directores de Servicos, chefes de Reparti¢io de Servigos
ou chefes de departamentos publicos deverdo facultar todos os
elementos exigidos pelo inspector de Finangas, inspector-ad-
junto, técnicos € funcionérios do Gabinete de Estudos portadores
de guia para visita a qualquer servico ou departamento.

Artigo 38.0
(Pedido de comparéncia imediata)

Se por ocasido da inspecgdio ou balango, as entidades referidas
no nimero anterior estiverem no gozo de licenga disciplinar ou
graciosa no Territério ¢ se a sua presenca se tornar absolutamen-
te indispensdvel, o encarregado da inspecgdo solicitard ao Gover-
nador, por intermédio do director dos Servigos, a interrupgio
da licen¢a e a comparéncia imediata.

Artigo 39.0
(Ambito das inspecgdes)

1. A inspecgio consiste no exame dos Servigos de modo a
averiguar, na generalidade, se na sua execugdo foram observados
as leis, regulamentos e instrugBes emanados da administragio
financeira.

2. A inspecgdio limitar-se-4 normalmente aos servigos desem-
penhados depois da tltima visita e ndo ird além dos Gltimos cinco
anos.

3. O director dos Servigos poderd, todavia, em face de pro-
posta fundamentada do encarregado da inspecgdo, solicitar ao
Governador autorizagio para o exame ou inspecgio remontar
a perfodo anterior ao referido no n.° 2,

Artigo 40.0
(Questionarios)

1. A inspecgdio versard especialmente sobre a matéria de todos
o0s servicos de natureza financeira e fiscal a cargo do érgio ob-
jecto da inspecgdo.
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2. Para as inspecgBes serfo adoptados questionirios e outros
modelos, a elaborar pela Inspecgfio de Finangas e aprovados
por portaria do Governador. : '

3. Os questiondrios e outros modelos serdo elaborados cefii
base nos adoptados em Portugal ¢ em conformidade com o se-
guinte plano: E

Modelo 1 — Questiondrio referente 4s Reparti¢des Concelhias
de Finangas;

Modelo 2 — Questiondrio referente as recebedorias de Fazen-
da;

Modelo 3 — Questiondrio referente as autarquias locais;

Modelo 4 — Boletim sobre o mérito, capacidade e conduta
profissionais dos funciondrios dos Servigos inspeccionados;

Modelo 5 — Resultados do exercicio dos servigos munici-
palizados;

Modelo 6 — Balango financeiro dos servigos municipalizados;

Modelo 7 — Termo de balango dos cofres publicos;

Mcdelo 8 — Apuramento do saldo da conta de dinheiro e pa-
péis de crédito;

Modelo 9 — Resumo das relagBes dos documentos de cobran-
¢a e outras;

Modelo 10 — Apuramento do saldo da conta de documentos
de cobranga e outros;

Modelo 11 — Questiondrio referente aos servigos munici-
palizados; .

Modelo 12 — Questiondrio referente as sociedades andénimas
¢ outras;

Modelo 13 — Questiondrio referente aos servigos auténomos;

Modelo 14 — Questiondrio referente as pessoas colectivas
de utilidade publica administrativa;

Modelo 15 — Questiondrio referente as sec¢des de contabi-
lidade de servigos e departamentos publicos, e que sejam che-
fiadas por funciondrios dos Servigos de Financas;

Modelo 16 — Questiondric referente aos juizos de execugdes
fiscais.

Artigo 41.0

(Remessa dos processos)

Os processos de inspecgio, 3 medida que forem ultimados,
serdo remetidos A Inspecgdo de Finangas, depois de numeradas
e rubricadas todas as suas folhas pelo encarregado da inspecgio.

Artigo 42.0

(Informagdo do inspector-adjunto)

Os processos da inspecgdo serdo informados pelo inspector-
-adjunto no prazo de dez dias, quando nio for ele o encarregado
da inspeccio. Quando o encarregado da inspecgdo for o ins-
pector-adjunto, os processos serdo informados pelo inspector
de Finangas, no prazo de dez dias.

Artigo 43.°
(Alcance ou irregularidades)
Quando se verifique alcance ou irregularidades na contabi-
lidade, com relevincia criminal, serd enviada ao agente do Mi-

nistério Puablico junto do Tribunal da Comarca ou ao Juizo de
Instrugio Criminal, conforme os casos, cépia da parte do rela-
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tdrio e das pegas do processo que se relacionem com o assunto,
para efeitos de procedimento criminal.

Artigo 44.0
(Arresto)

1. Quando emn resultado final do balango ou inspecgio a
cofres publicos se encontrar alguma diferenca para menos em
relagiio aos saldos acusados na contabilidade conferida ou corri-
gida pelo encarregado da inspecciio, serd o exactor notificado
por escrito para satisfazer a importincia em falta, no prazo de
5 dias.

2. Se o exactor ndo fizer no prazo devido a reposi¢do ordenada,
proceder-se-a ao arresto dos seus bens necessirios e suficientes
a cobertura da importancia em falta.

Para o efeito, levantar-se-4, em duplicado, auto da ocorréncia,
o qual serd assinado pelo encarregado da inspeccdo, pelo fun-
ciondrio que fiscalize o cofre, pelo exactor e pelo funciondrio
coadjutor do encarregado, se existir.

3. O original serd enviado ao agente do Ministério Publico
junto do Tribunal da Comarca para requerer o arresto; o du-
plicado ser4 junto ao processo.

4. O auto a que se refere o n.° 2 desta disposicdo fard fé em
juizo até prova em contririo, ainda que algum dos intervenientes
se recuse a assina-lo, circunstincia de que se fard mengdo no
préprio auto.

5. O disposto no presente artigo nio prejudica a responsa-
bilidade criminal e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 45.0
(Conclusao dos processos)

1. Sempre que dos relatdrios dos processos de inspecgdo ou
da informaco do inspector de Finangas, ou do inspector-adjunto,
constem irregularidades, erros ou omissSes na execugdo dos ser-
vigos, serdo logo enviadas, pelo director dos Servigos de Finangas,
cbépias do relatério, do questiondrio ou dessa informacgio aos
servigos ou entidades inspeccionados, para dentro de dez dias,
se pronunciarem sobre as sugestdes, diavidas e reparos do encar-
regado da inspecgiio e sobre as providéncias propostas no sen-
tido de se remediarem ou corrigirem as deficiéncias.

2. Sé depois de recebidas e juntas ao processo as respostas, o
inspector de Finangas emitird o seu parecer e submeter a deci-
sdo superior.

3. Do despacho do Governador e dos pareceres da inspecgio
de Finangas serio enviadas cdpias aos servigos ou entidades
referidos no n.% 1. Quando do processo ndo constem deficiéncias
na execugio dos servigos, a cdpia do relatério, do questionirio e
dos pareceres da Inspec¢fio de Finangas ser-lhes-d remetida sé
depois do processo despachado pelo Governador.

Artigo 46.°

(Conhecimento de providéncias tomadas)

Os servigos e entidades de que trata o n.° 1 do artigo 45.°
darfo conhecimento 3 Direcgio dos Servigos das providéncias
adoptadas em consequéncia das inspecgdes.

Artigo 47.0

(Regulamento das inspecgdes)

As inspecgBes serfo efectuadas nes termos de um regulamento
préprio que definird os trimites a seguir nos balangos dos co-
fres publicos e nas inspecgBes e exames 3s escritas.

Artigo 48.0
(Distribui¢do das inspecgbes)
A distribui¢fio dos servigos de inspecgdes, balancos e exames
far-se-4 pelo inspector de Finangas, inspector-adjunto, técnicos
e funciondrios do Gabinete de Estudos, que, no desempenho

dessas fungdes, tomam a designagfio de encarregados da inspec-
¢do.

Artigo 49.0
(Competéncia dos encarregados da inspecgio)

1. Compete aos encarregados da inspecgio:

Verificar especialmente os servicos mencionados nos questio-
ndrios aprovados;

Tomar conhecimento de quaisquer reclamagdes ou queixas que
lhes sejam dirigidas relativamente a actos de servigo, tanto pelos
funcionarios como pelos contribuintes;

Indagar se no departamento publico inspeccionado se prati-
cam actos lesivos dos interesses do Estado cu dos contribuintes.

2. Os encarregados da inspec¢io ndo podem ordenar ou tomar
medidas além das prescritas nas leis, regulamentos ou instrugdes
em vigor.

CAPITULO 111
Pessoal

SECCAO I

Quadros e sua composigio

Artigo 50.°
(Quadros)

O pessoal da Direcgio dos Servigos distribui-se pelos se-
guintes quadros:

a) Direcgio e chefia;

b) Gabinete de Estudos;

¢) Administrativo;

d) Recebedorias;

e) Prevengio e Verificagdo Tributdria;

f) Execugdes Fiscais;

g) Auxiliar;

h) Servigos gerais.

Artigo 51.0

(Designagdes funcionais e categorias)

A composigdio, designagBes funcionais e categorias do pessoal
dos quadros da Direcgdo dos Servigos sfio as constantes do ma-
pa I anexo ao presente diploma e que dele faz parte integran-
te, sendo por ora dotados apenas os lugares que nele vio as-
sinalados.

SECCAO II

Competéncia do pessoal

Artigo 52.0

(Competéncia do director dos Servigos)

Compete ao director dos Servigos:

Planear, coordenar, orientar e fiscalizar a actividade dos Ser-
vigos, em conformidade com a legislagdio aplicivel e as directivas
definidas pelo Governador;



1334-(96)

28 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.° SUPLEMENTO AO N.° 38

Tomar e propor medidas tendentes 3 organizagfo, simplifica-
¢do e uniformizagio dos Servigos;

Manter a ordem e disciplina nos Servigos;

Propor a colocagio e transferéncia do pessoal, de acordo com
as necessidades do servigo;

Propor a admissfio e dispensa de pessoal assalariado e even-
tual;

Prestar, rever ou confirmar, nos termos da lei, as informacdes
do pessoal dos Servigos;

Executar e fazer executar as ordens e instrugbes superiores
sobre matérias da competéncia dos Servicos;

Exercer a fiscalizagfo sobre todos os Servigos que tenham a
seu cargo a escrituragiio de elementos de receita ou despesa;

Outorgar, em nome do Territério, em todos os instrumentos
publicos relativos a actos cujo interesse corrente ndo justifique a
intervengfio pessoal do Governador;

Mandar elaborar e fazer registar os actos a que se refere o
ndimero anterior;

Delegar parte da sua competéncia nos chefes de Reparticio.

Artigo 53.0
{Competéncia dos chefes de Repartigio)

1. Compete aos chefes de Reparti¢io orientar e dirigir as Re-
particBes a seu cargo ¢ decidir os assuntos para que tenham
competéncia especifica ou delegagio.

2. A delegagiio deverd especificar em ordem de servigo as ma-
térias ou poderes neles abrangidos.

3. Compete ainda especialmente, aos chefes de Reparticio:

Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do 4m-
bito das suas Reparti¢des;

Preparar e apresentar a despacho do director dos Servigos
todos os assuntos e processos relativos & sua Reparticio;

Assinar, por delegagdo, o expediente que o director dos Ser-
vigos determinar;

Elaborar o relatério anual das actividades da sua Reparticio;

Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Repartigio;

Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as suas
ordens;

Providenciar pela boa execugio das matérias relativas 2 sua
Repartigio;

Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

4. O chefe da Reparticio de Administragiio Financeira fun-
cionard como notdrio dos Servigos cumprindo-lhe na forma da
lei, lavrar os instrumentos publicos que ai tenham de ser reali-
zados e superintender em todo o expediente e execugdo de tais
servigos, bem como assinar, mediante despacho superior, as
certiddes referidas no artigo 12.°

Artigo 54.0
(Competéncia dos chefes de Servico)

Compete aos chefes de Servigo:

Superintender ¢ coordenar os trabalhos do respectivo Servigo;

Dirigir o pessoal que trabalha no Servigo a seu cargo;

Distribuir o expediente pelas secgbes, conforme as atribui¢Ses
de cada uma, transmitir-lhes as directrizes que tenham recebido,

dando-lhes as que considerem ainda necessérias e fiscalizando’#:
sua execugio; '
Promover e fiscalizar o trabalho das secgbes;
Dirigir o expediente do Servigo;
Manter a ordem ¢ disciplina entre o pessoal do seu Servigo;
Submeter ao chefe da repartigio respectiva, devidamente jn-
formados, todos os assuntos da competéncia do Servigo que de-
pendam de despacho superior. :

Artigo 55.0
(Competéncia dos chefes de secgio)

Compete aos chefes de secgio:

Coadjuvar o seu directo superior hierdrquico, chefiar a sec¢do
a seu cargo e participar na execugio dos respectivos servigos
que competirem 3 secgio;

Cooperar na instru¢iio dos processos, fornecendo os esclare-
cimentos, notas e informagtes necessirios;

Informar o seu directo superior hierdrquico da assiduidade,
aplicagdio e competéncia dos funcionarios da sec¢iio, comunicando-
-lhe imediatamente qualquer falta ou irregularidade que veri-
ficarem;

Expor superiormente as davidas que lhes surjam na execucio
dos servicos que lhes incumbem;

Executar os trabalhos que lhes forem determinados pelo chefe
do respectivo servigo. ’

Artigo 56.0

(Competéncia dos secretarios de Finangas)

Compete aos secretdrios de Finangas:

Orientar o servigo da Reparti¢do Concelhia a seu cargo e zelar
pelo exacto cumprimento das leis e regulamentos tributirios;

Superintender no servigo da recebedoria, fiscalizando-o, pro-
cedendo a balangos mensais aos respectivos valores e fundos,
bem como a balangos de surpresa, pelo menos uma vez por ano,
e exigindo balancetes do movimento didrio;

Ser claviculério do cofre da recebedoria, cumprindo-lhe con-
servar sempre em seu poder uma das duas chaves, como respon-
sével soliddrio pelos valores e dinheiros guardados na recebe-
doria;

Providenciar para que, em caso algum, ao encerrar as opera-
¢Oes didrias da recebedoria, fiquem em poder do recebedor valo-
res ou fundos superiores 4 sua caugfo € tomar as medidas neces-
sdrias para que as cobrangas realizadas e os valores selados e do-
cumentos de cobranga sejam guardados no cofre dos claviculi-
rios;

Promover durante o més, as passagens de fundos para a te-
souraria central conforme as instrugGes superiormente recebidas;

Providenciar para que o cofre da recebedoria esteja sempre
habilitado com os valores selados necessirios aos fornecimentos ou
vendas a efectuar;

Exercer vigilancia activa sobre os deveres dos funciondrios da
recebedoria, dando imediato conhecimento superior de qualquer
acto por eles praticado que possa pdr em risco os valores da rece-
bedoria e tomando as medidas que estiverem dentro da sua com-
peténcia;

Providenciar para que as contas de responsabilidade dos rece-
bedores sejam organizadas e apresentadas nos termos e prazos
legais; '
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Providenciar para que o relaxe das contribuigdes ¢ impostos
seja feito sem delongas ou excepgBes nos prazos regulamentares, e
desenvolver toda a actividade necessiria para a cobranga das
dividas exequendas, cumprindo e fazendo cumprir as respectivas
disposicBes legais;

Providenciar quanto ao processamento das despesas referentes
ao pessoal da Repartigdo Concelhia;

Superintender na escrituragio dos livros regulamentares da
Reparti¢do Concelhia e da Recebedoria e na organizagdo mensal
da contabilidade ¢ sua remessa 2 Repartigio de Administragio
Financeira;

Informar sobre o merecimento dos funciondrios da Reparti¢do
Concelhia e da Recebedoria e manter a ordem e a disciplina nos
Servigos;

Orientar e chefiar os trabalhos do pessoal de prevencio e veri-
ficagdo tributdria destacado para prestar servico na respectiva
4rea fiscal;

Exercer as atribuices préprias das execugdes fiscais que nfio
sejam deferidas por determinagio legal a outra entidade;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 57.°
(Competéncia dos recebedores)

1. Compete aos recebedores:

Enviar aos contribuintes, nos termos e prazos marcados
na lei, os avisos de pagamento das contribui¢Bes, impostos e
outros rendimentos piblicos;

Proceder 3 cobranga e arrecadagio de todos os rendimentos
publicos na respectiva drea fiscal;

Proceder i contagem, liquidagio e cobranga dos juros de mora;
Proceder ao telaxe das contribuigBes, impostos e outros ren-
dimentos que nio forem pagos dentro dos prazos de cobranca;
Vender os valores selados e outros nos termos regulamentares;

Entregar diariamente ao secretirio de Finangas, acompanhadas
dos documentos justificativos, as relagdes da receita cobrada;

Efectuar as passagens de fundos para a Tesouraria Central
nos prazos marcados ou quando lhes for superiormente deter-
minado e receber as que forem efectuadas de outros cofres;

Escriturar os livros regulamentares;

Depositar diariamente, em conta de depdsito 4 ordem da re-
cebedoria, na institui¢io que exercer as fungles de caixa-geral
do tesouro, ou suas dependéncias, o produto da receita realizada;

Conservar em seu poder, como claviculirio, uma das duas
chaves do cofre da recebedoria;

Entregar na Reparti¢do Concelhia todos os documentos para
organizagio das suas contas de responsabilidade;

Conferir diariamente o movimento de entradas e safdas de
fundos do cofre, proceder 2 sua escrituragiio nos respectivos li-
vros e elaborar o competente balancete para entrega ao secre-
tdrio de Finangas;

Apresentar todos os valores e demais documentos represen-
tativos de dinheiro que se encontrem 2 sua guarda e responsa-
bilidade por ocasifio de quaisquer balangos.

2. O recebedor-principal, no Concelho de Macau, serd coad-
Jjuvado, no exercicio das suas fungdes, por recebedores de 1.8,
2.8 e 3.8 classe, competindo-lhes desempenhar as fungies que
Thes forem distribuidas pelo recebedor-principal, que sobre eles
superintende, e sob responsabilidade deste.

3. O recebedor do Concelho das Ilhas, terd um proposto da
sua exclusiva responsabilidade, para o substituir e por cujos
actos ou omissdes serd o tnico responsivel para com a Fazenda
Nacional. Este proposto é da sua escolha, mas a sua nomeagio
tem de ser confirmada pelo Governador.

Artigo 58.0

(Competéncia do chefe da Secgdo de Prevencgdo e
Verificagdo Tributaria)

Compete ao chefe da Secgdo de Prevengiio ¢ Verificagio Tri-
butaria:

Dirigir a secgio e fazer executar as ordens e instrugbes que
receber sobre o servi¢o a seu cargo;

Apresentar ao chefe do Servigo de Contribui¢des ¢ Impostos
com a sua informacfio e parecer, os assuntos que tenham de
ser submetidos a despacho ou 2 consideragio superior;

Estudar o sistema de garantias oferecidas pelos contribuintes
para o estabelecimento de formas especiais de cobranga de
impostos ¢ dar parecer sobre a simplificagio do processo fiscal;

Propor o que julgar necessirio para o bom desempenho e
execugdo dos servigos a seu cargo;

Organizar um relatério anual sobre a acgfo desenvolvida du-
rante o ano anterior, bem como sobre os efeitos econémicos e
sociais dos vérios impostos, com apreciagdo pormenorizada das
condi¢Ses de facto verificadas que justifiquem, pelos seus re-
flexos e circunsténcias, a sua consideragio em futuras alteracBes
legais, com vista a evitar-se a evasfo fiscal, a fraude e os factores
de distorgdo ou de injustica.

Artigo 59.0
(Competéncia dos verificadores)

Compete aos verificadores:

Observar e verificar os factos tributdrios e investigar a exis-
téncia de matéria colectivel susceptivel de imposto;

Esclarecer os contribuintes sobre o caontetido dos preceitos
legais relativos as suas obriga¢Bes e orienti-los sob a forma de
lhes dar o mais seguro e ficil cumprimento;

Elaborar, trimestralmente, um relatério circunstanciado so-
bre a forma como decorreram os servigos, comentando porme-
norizadamente as situacbes de facto de maior relevo, fazendo
referéncia as reacgBes dos contribuintes e apresentando as su-
gestBes julgadas convenientes;

Solicitar, sempre que necessirio, a colaboragio de quaisquer
direcgBes, reparti¢des e autoridades locais sobre matéria de in-
teresse para o servigo da Seccdo.

Artigo 60.°
(Competéncia do Gabinete de Estudos)

1. Compete aos juristas, economistas e contabilistas do Gabi-
nete de Estudos, conforme a sua especialidade e na imediata
dependéncia do respectivo chefe, a realizagio dos trabalhos re-
feridos no artido 32.° deste diploma e a elaboragio de pareceres
fundamentados sobre matérias de natureza juridica ou econé-
mico-financeira e contabilistica, decorrentes da execu¢io dos
servigos. ’

2. Sempre que o servigo o justificar, poderdo determinadas
inspecgdes ser cometidas aos técnicos do Gabinete de Estudos,
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por iniciativa do director dos Servigos ou por proposta do ins-
-pector de Financas.

Artigo 61.0
(Competéncia do inspector de Finangas)

Compete ao inspector de Financas:

Submeter a despacho do director dos Servigos, devidamente
informados, os assuntos dependentes de resolugio do Governa-
dor;

Fazer executar as ordens e instrugdes que receber do direc-
tor dos Servigos sobre os trabalhos a seu cargo;

Providenciar sobre qualquer ocorréncia imprevista que ca-
reca de resolugio urgente e dar as instrugdes convenientes sobre
os servi¢os a cargo da Inspeccio de Finangas, propondo as me-
didas tendentes & sua melhor organizacio e simplificagdo;

Mandar, mediante proposta aprovada pelo Governador, pro-
ceder a averiguagBes sobre as delagBes ou queixas contra os Ser-
vigos cuja fiscalizago incumbe 3 Inspecciio de Finangas;

Fazer manter a ordem e disciplina em todos os servicos da
sua dependéncia e propor ou ordenar a instaura¢io de processos
disciplinares contra os seus subordinados;

Ordenar e distribuir pelo pessoal, os servicos de inspec¢des,
balangos e exames A escrita, € bem assim quaisquer outros que
forem determinados pelo Governador;

Dar o seu parecer em todos os processos das inspec¢bes e
balancgos;

Adoptar na execugdo dos servicos os modelos que se tornem
necessarios, sem prejuizo dos oficialmente aprovados;

Proceder as inspecgbes, balangos e exames a escrita que, em
casos extraordindrios, forem determinados pelo Governador.,

Artigo 62.0
(Competéncia do inspector-adjunto)

Compete ao inspector-adjunto:
Substituir, nos termos legais, o inspector e coadjuvi-lo em
todos os servigos a seu cargo;

Proceder, de conformidade com as ordens superiores, as ins-
pecgles e balangos que por circunstincias especiais, nio devam
_ser atribuidos a outros funcionirios.

Artigo 63.0
(Competéncia de outros funcionérios)

1. Aos funcionirios sem competéncia especifica fixada por
lei, compete desempenhar as fungdes correspondentes aos seus
cargos ou aqueles de que sejam encarregados pelos respectivos
superiores hierirquicos.

2. A realizagio de servigo externo das reparti¢des de finan-
cas concelhias, que ndo seja da competéncia especifica de ou-
tros funciondrios, incumbe aos verificadores que nelas se en-
contrem destacados.

SECCAO 111
Recrutamento e provimento

Artigo 64.°
(Director dos Servigos)
O director dos Servigos é nomeado, em comissdo de servigo,
por escolha do Governador, indistintamente, de entre:
— Técnicos principais e de 1.2 classse da Direcgfio dos Servicos;

— Licenciados com curso superior adequado cujas qualificagtes
¢ experiéncia profissionais assim o justifiquem.

—— F——

Artigo 65.°
(Chefe de Repartigdo)

Os chefes de Repartigio sio nomeados, em comissdo de ser~
vigo, por escolha do Governador, sob proposta do director dos
Servigos, indistintamente, de entre:

Técnicos principais, de 1.2 e 2.2 classes da Direcgiio dos Ser-
Vvigos;

Licenciados com curso superior adequado cujas qualifica-
¢Bes e experiéncia profissionais assim o justifiquem.

Artigo 66.°
(Chefes de Servigo)

Os chefes de Servigo sio nomeados, em comissio de servico,
por escolha do Governador, sob proposta do director dos Ser-
vigos, indistintamente, de entre os técnicos da Direcgio dos Ser-
vigos.

Artigo 67.0

(Chefe do Gabinete de Estudos)

O chefe do Gabinete de Estudos, serd nomeado, em comissdo
de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servigos, indistintamente, de entre os juristas ¢ economistas
do Gabinete de Estudos e licenciados com curso superior ade-
quado e cujas qualificagBes e experiéncia profissionais assim o
justifiquem, devendo eles possuir, pelo menos, 3 anos de ex-
periéncia profissional.

Artigo 68.0

(Juristas e economistas)

1. Os juristas e economistas do Gabinete de Estudos serdio
providos por nomeagiio ou comissio de servigo de entre licencia-
dos com curso superior adequado, mediante escolha do Gover-
nador ou por concurso documental conforme for julgado con-
veniente.

2. Os juristas e economistas ingressam na letra «G» do ar-
tigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Artigo 69.°
(Contabilistas)

1. Os contabilistas serfio providos por nomeacio ou comissio
de servigo, mediante escolha do Governador ou por concurso
documental conforme for julgado conveniente de entre diplo-
mados com o curso de contabilista do Instituto Comercial cu
equivalente;

2. O ingresso dos contabilistas ¢ feito na letra «H» do artigo
91.¢ do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Artigo 70.°
(Inspecgio de Finangas)

Os cargos de chefia da Inspecgdo de Finangas serdo providos,
em comissdo ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos, indistintamente de entre
os técnicos principais, de 1.% e 2.2 classes,



Artigo 71.0
(Secretarios de Finangas)

1. O lugar de secretirio de Finangas do concelho de Macau
serd desempenhado, em comissdo de servigo, por escolha do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos, de entre técni-
cos de 2.3 classe ou chefes de secgdo.

2. A Repartic¢io de Finangas do concelho das Ilhas é chefiada
pelo secretirio de Finangas do Concelho das Ilhas, com a ca-
tegoria da letra L, e nomeado, em comissdo de servigo, entre
primeiros-oficiais ou segundos-oficiais.

Artigo 72.0

(Adjunto dos secretirios de Finangas)

1. O adjunto do secretirio de Finangas do Concelho de Ma-
cau serd nomeado, em comissdio de servigo, por escolha do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos, de entre fun-
ciondrios de categoria imediatamente inferior ao correspondente
secretdrio de Finangas.

2. O adjunto do secretirio de Finangas do Concelho das Ilhas

serd o funcionirio mais categorizado em servigo na respectiva
Repartigdo Concelhia.

Artigo 73.0
(Recebedores)

A recebedoria de Fazenda do Concelho de Macau ficard a
cargo de um recebedor-principal ¢ a recebedoria de Fazenda do
Concelho das Ilhas de um recebedor de 3.2 classe.

Artigo 74.0
(Caugdes dos recebedores)

1. Os recebedores sio obrigados, antes da posse dos respecti-
vos lugares, a prestar caugfo nos termos legalmente estabele-
cidos e nos quantitativos que forem fixados em diploma legal,
tendo em conta as responsabilidades ¢ movimento de dinheiros
publicos nas respectivas recebedorias.

2. As caugdes dos recebedores que coadjuvam os recebedores
de classe superior garantem cs valores que por estes lhes tenham
sido confiados solidariamente com as caug¢des deles.

3. Os recebedores sdo obrigados a actualizar a respectiva cau-
¢do nos casos de promogdo ou colocagio em recebedoria para
a qual se exija maior caugdo do que a ji prestada ou ainda nos
casos de alteragio legal dos seus quantitativos.

4. Os recebedores terdo em juizo, sobre os recebedores que
o8 coadjuvam nas suas fungdes, todos os direitos e acgdes que
o Estado tem sobre os seus exactores, logo que tenham entrado
nos cofres publicos com a importincia de qualquer alcance
com que os recebedores que os coadjuvam forem encontrados.

SECCAO 1V

Promogdes

Artigo 75.0
(Técnicos)

1. A promogio dos técnicos far-se-4, em fungio das vagas
que se verificarem, por escolha do Governador, sob propesta
do director dos Servigos, de entre os da classe imediatamente
inferior, que contem, pelo menos, trés anos de servigo efectivo e
boas informagBes na respectiva categoria.

2. A promogio a técnico de 2.2 classe serd efectuada, em fun-
¢do das vagas que se verificarem, por escotha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos, de entre chefes de secgfio
ou recebedores principais, com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo efectivo e boas informagBes nas respectivas categorias.

3. Na selec¢do dos candidatos & promogdo por escolha serdo
tomados em consideragio todos os elementos existentes no pro-
cesso individual de cada candidato susceptiveis de revelarem ap-
tildo para o cargo, nomeadamente as informagdes anuais, as
habilitagdes académicas e profissionais nio académicas, o ca-
dastro disciplinar, a antiguidade, os louvores e a qualidade do
desempenho de cargos superiores ou de especial responsabili-
dade.

Artigo 76.0
(Juristas, economistas e contabilistas)

1. Os juristas e economistas ascenderdo as categorias das le-
tras «EF'» e «E» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em
vigor, apds completare:n 5 anos de efectivo servico com boas
informac¢es em cada uma das respectivas categorias.

2. Os contabilistas a.cenderdc s categorias das letras «G»
e «F» do artigo 91.° do Estatuto do Funcicnalismo em vigor,
apds completarem 5 anos de efectivo servigo com boas informa-
¢bes em cada uma das respectivas categorias.

Artigo 77.0
(Candidatos a concursos)

1. S#o candidatos aos concursos de promog#o para as seguin-
tes categorias:

Chefes de sec¢io: primeiros-oficiais, verificadores de 1.3 clas-
se, recebedores de 1.2 classe e escrivies das execu¢des fiscais
de 1.2 classe;

Primeircs-oficiais: segundos-oficiais, verificadores de 2.2 clas-
se, recebedores de 2.2 classe, escrivies das execugdes fiscais de
2.2 classe;

Segundos-oficiais: terceiros-oficiais, verificadores de 3.2 clas-
se, recebedores de 3.2 classe, escrivies das execug¢les fiscais de
3.2 classe e arquivistas;

Terceiros-oficiais: aspirantes e escriturarios-dactilégrafos de
1.2 classe, sem prejuizo do disposto na Lei n.0 20/78/M, de 26
de Agosto;

Verificadores de 1.2 classe: verificadores de 2.2 classe, rece-
bedores de 2.2 classe, escrivies das execugbes fiscais de 2.3
classe e segundos-oficiais;

Verificadores de 2.2 classe: verificadores de 3.2 classe, recebe-
dores de 3.2 classe, escrivies das execu¢des fiscais de 3.2 classe,
arquivistas e terctiros-oficiais;

Verificadores de 3.2 classe: aspirantes e escriturdrios-dactils-
grafos de 1.2 classe;

Recebedor-principal: recebedores de 1.3 classe, primeiros-
-oficiais, verificadores de 1.2 classe e escrivies das execugdes
fiscais de 1.2 classe;

Recebedores de 1.% classe: recebedores de 2.3 classe, segundos-
-oficiais, verificadores de 2.2 classe e escrivies das execugSes
fiscais de 2.2 classe;

Recebedores de 2.2 classe: recebedores de 3.2 classe, terceiros-
~oficiais, verificadores de 3.2 classe, escrivdes das execugdes fis-
cais de 3.2 classe, terceiros-oficiais e arquivistas; '
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Recebedores de 3.8 classe: aspirantes e escriturdrios-dactilé-
grafos de 1.& classe;

Escrivdes das execuges fiscais de 1.2 classe: escrivies das exe-
cucBes fiscais de 2.» classe, segundos-oficiais, recebedores de
2.8 classe e verificadores de 2.2 classe;

Escrivies das execugBes fiscais de 2.2 classe: escrivdes das
execugbes fiscais de 3.3 classe, terceiros-oficiais, recebedores
de 3.8 classe, verificadores de 3.2 classe e arquivistas;

Escrivides da execugdes fiscais de 3.2 classe: aspirantes e escri-
turarios-dactilégrafos de 1.2 classe.

2. Os candidatos aos concursos de promogio a chefe de secgio
sdo obrigados 2 frequéncia de um estigio adequado, que pre-
cederd a realizagio das respectivas provas.

3. Aos concursos a que se referem os niimeros anteriores, s3o
candidatos obrigatérios os funciondrios de categoria ou classe
imediatamente inferior, que contem pelo menos trés anos de
bom e efectivo servigo nessa categoria e respectivo quadro em
que estiverem providos. O prazo serd reduzido para dois anos
relativamente 20s que tenham obtido, pelo menos, «Muito Bom»
na titima classificagfo de servigo.

Artigo 78.9
(Forma de concursos)

1. Os concursos sio documentais ou de provas préticas.

2. Sdo documentais 08 concursos para juristas, economistas e
contabilistas.

3. Sdo de provas priticas os concursos de promogio a chefe
de sec¢do, primeiros, segundos e terceiros-oficiais, arquivista, es-
criturdrio-dactilégrafo de 1.3, 2.3 e 3.3 classes, recebedor-principal
¢ recebedores de 1.8, 2.3 e 3.2 classes, escrivdes das execugBes
fiscais de 1.3, 2.2 e 3.2 classes e verificadores de 1.3, 2.3 e 3.2 classes.

4. Nos concursos documentais para provimento dos lugares
de jurista, economista e contabilista, serd exigida a apresentagio
de «urriculum vitae».

5. Os concursos tém a validade de dois anos.
Artigo 79.0
(Concurso de provas praticas)

1. Nos concursos de provas priticas haverd provas escritas
e orais.

2. As provas escritas do concurso de promogio a chefes de
sec¢dio compreenderdio trés pontos versando, respectivamente,
matérias de contabilidade publica, tesouro e patriménio € no-
¢Bes gerais de direito e processo tributdrio.

3. Nas provas escritas dos demais concursos haveri dois
pontos versando, cada um, as matérias indicadas no respectivo
regulamento.

4. As provas orais compreenderdo as matérias dos respectivos
programas e consistirio num interrogatério por cada um dos
vogais do juri, podendo o presidente interrogar também o can-
didato, sempre que o entenda.

Artigo 80.0
(Programas dos concursos)
1. Os programas dos concursos ¢ a constituicio dos respec-

tivos juris serdo fixados no respectivo regulamento a aprovar
pelo Governador.

2. Dos programas dos concursos de ingresso e promogdo
no quadro da Secgfio de Prevengiio e Verificagio Tributiria,
devem constar matérias de contabilidade geral, contabilidade
industrial e fiscalidade.

Artigo 81.0
(Formas de provimento)

A forma de provimento dos funciondrios da Direcgio dos Ser-

vigos é a estabelecida nas regras seguintes:

a) Nomeagio: técnicos, chefes de secgio, primeiros-cficiais,
segundos-oficiais, terceiros-oficiais, escriturdrios-dactildgrafos
de 1.8, 2.8 ¢ 3.8 classes, recebedor-principal e recebedores de
1.», 2.8 ¢ 3.8 classes, escrivies das execugdes fiscais de 1.8, 2.8

e 3.3 classes, verificadores de 1.8, 2.2 e 3.8 classes e arquivistas;

b) Comissdo ordinaria de servigo: director, chefes de repar-
tigdo, chefes de servigo, chefe do gabinete de estudos, inspector
de finangas, inspector-adjunto, secretarios de finangas, adjurito
do secretirio de finangas e chefe da secgdo de prevengio e veri-
ficagdo tributéria;

¢) Nomeagio ou comissio ordindria de servigo: juristas, eco-
nomistas e contabilistas do gabinete de estudos;

d) Assalariamento: pessoal do quadro de servigos gerais.

SECCAO V

Substitutos legais

Artigo 82.0
(Forma)

Os funciondrios que exercam cargos de chefia serdo substitu-
idos, nas suas auséncias ou impedimentos, pela forma seguinte:

a) O director dos Servigos pelo chefe de reparti¢io que for
designado pelo Governador, na falta de designa¢io pelo mais
antigo;

b) Os chefes de repartigio pelo chefe de servigo da respectiva
reparticio que o Governador designar; na falta de designagio
pelo mais graduado;

¢) Os chefes de servigo pelo chefe de sec¢io mais antigo do
respectivo servigo;

d) O chefe de secgiio pelo funciondrio de categoria mais ele-
vada na secgdo;

e) O chefe do Gabinete de Estudos por um jurista ou eco-
nomista do mesmo gabinete, designado por despacho do Go-
vernador sob proposta do director dos Servigos;

f) Os secretirios de finangas pelos respectivos adjuntos;

g) Os recebedores pelo recebedor de classe imediatamente
inferior ou pelo proposto nos termos do artigo 57.9;

k) O inspector de finangas, pelo inspector-adjunto;

i) O inspector-adjunto, por um técnico designado por des-
pacho do Director dos Servigos.

SECCAO VI
Direitos e deveres dos funcionarios
Artigo 83.°
(Legislagdo aplicavel)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma ou

em outras leis especiais, os direitos e deveres do pessoal dos Ser-
vigos de Finangas regulam-se pelo disposto no Estatuto do Fun-
cionalismo em vigor.
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Artigo 84.0
(Remuneragdes)

Os funcionérios da Direcgdo dos Servigos tém direito aos ven-
cimentos ¢ demais remuneragdes estabelecidas para os restantes
funcionirios no Estatuto do Funcionalismo em vigor, ¢ em
outras disposigdes legais aplicdveis ndo contrariadas pelo pre-
sente diploma.

Artigo 85.0
(Multas)

1. O produto das multas por infracgdes das leis tributdrias
serd dividido em partes iguais pelo Estado e por todos os funcio-
nérios dos Servicos de Finangas do Territério.

2. A parte que, nos termos do nimero anterior, pertencer aos
funcionérios serd distribuida igualmente por todos eles.

3. A participagio de cada funciondrio nas multas que exceder
o vencimento anual correspondente 4 sua classe ou categoria re-
verterd para o Estado e sera escriturada em conta do Tesouro.

Artigo 86.0
(Abono para falhas)

Os recebedores que superintendem nas Recebedorias de Fa-
zenda tém direito 2 um abono mensal para falhas dos quantita-
tivos fixados no mapa II anexo a este diploma.

Artigo 87.0
{Prerrogativas)

Para o bom desempenho das suas fung¢Bes ficam o director dos
Servigos, os chefes das repartigdes, os chefes deservigo, o pessoal
da secgio de prevengio e verificagdio tributiria, os secretdrios de
Finangas, o inspector de Financas e o inspector-adjunto:

—Dispensados de licenga de uso e porte de arma de defesa;

—Autorizados a prender em flagrante delito os individuos que
os ofendam no exercicio das suas fungdes, bem como os que de-
vam legalmente ser capturados por factos punfveis pelas leis tri-
butdrias.

Artigo 88.0
(Incompatibilidades)

1. Os funciondrios dos servigos de finangas s6 poderdo de-
sempenhar fungdes estranhas a0 seu quadro nos casos previstos
na lei ou com autorizagic expressa do Governador.

2. Ao pessoal do servigo de prevencio e fiscalizagfio tributd-
ria € a0 em servigo nc¢ sector das contribui¢Bes e impostos, tanto
na Direcglo dos Servigos como nas Reparti¢Ses Concelhias, re-
cebedorias e jufzos das execugBes fiscais é, porém, expressamente
vedado o exercicio de qualquer actividade, publica ou privada,
remunerada ou ndo, salvo as fungSes oficiais permitidas por lei.

3. Aos juristas do gabinete de estudos ndo é permitido exer-
cer advocacia.

4. Os funciondrios dos Servigos de Finangas que procedam a
verificagdo ou exame em escrita de qualquer empresa comercial
ou industrial ficam inibidos, antes de decorridos trés anos e seja
qual for a situa¢io em que se encontrem, de exercer qualquer
cargo ou de prestar servigos, mesmo de procuradoria, nessa em-
presa ou em qualquer outra que dela seja filiada, dependente ou
que em relagdo a ela se encontre em situagdio aniloga.

SECCAO VII

Contrato e comissio de servigo

Artigo 89.0
(Contrato de prestagio de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgiio dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director dos Servicos,
poderd autorizar a admissdo de individuos, mediante contrato
de prestagdo de servigo, para o desempenho de fungdes especifi-
cas ou para a execugdo de trabalhos urgentes ou de caricter
técnico, sendo dispensadas, no caso de estrangeiros, as condi-
¢bes para o desempenho de fungdes publicas que se mostrem
incompativeis com essa qualidade.

Artigo 90.0
(Comissio de servigo)

Sempre que as necessidades do servi¢o o imponham, poderdo
também ser admitidos para o lugar dos quadros, em comissio
de servigo, funciondrios que pertengam aos quadros dependen-
tes dos érgios de soberania da Repiblica, nos termos do artigo
69.9 do Estatuto Orgénico de Macau.

CAPITULO 1V
Disposicdes gerais
Artigo 91.0
(Aperfeigoamento profissional e documentacio)

1. Com vista ao aperfeicoamento e actualizagio do seu pes-
soal, devem os servi¢os organizar estigios e cursos sobre maté-
rias de contabilidade, direito financeiro e ciéncia das finangas ¢
proporcionar aos seus funciondrios a frequéncia de cursos de
aperfei¢oamento profissional professados em qualquer estabele-
cimento publico ou privado de ensino ou investigagio.

2. Com idéntico objectivo serd editado um boletim periédico
contendo estudos sobre questdes juridico-financeiras ¢ econd-
micas, recensdes de livros e artigos de especialidade, decisdes
jurisprudenciais ou administrativas e informagles e pareceres

que, pelo seu valor doutrinirio, merecam a divulgagdo por esta
forma.

3. No Gabinete de Estudos, com organizagio adequada, fun-
cionard uma biblioteca técnica de obras e publicagdes periédi-

cas de cardcter financeiro, juridico, econémico e contabilistico
para estudo e consulta dos funciondrios.

4. Para efeitos dos cursos referidos no n.¢ 1 deverdo ser apro-
vados por portaria do Governador os respectivos regulamentos.
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Artigo 92.°
(InformagGes fiscais)

O servigo de informagBes fiscais terd regulamento préprio ne
qual serd especialmente definida a forma como serd exercida
aacgdo de esclarecimento sobre o contetido das leis tributdrias € de
auxilio aos contribuintes no cumprimento das suas obriga¢Bes
fiscais.

Artigo 93.0
(Regime de trabalho especial)

O trabalho de prevengio e verificagio tributdria é permanente,
com a média mixima normal de quarenta e oito horas semanais,
para o chefe da secgfio, e trinta e seis horas para os verificadores,
sendo executado no exterior ¢ na Reparticio de Finangas da
respectiva drea fiscal.

CAPITULO V
Disposi¢des transitérias
Artigo 94.0

(Diuturnidades)

Aos funciondrios que estejam a ser abonados de diuturnidades,
nos termos do artigo 166.9 do Estatuto do Funcionalismo em
vigor, é mantido o direito a percepgdo dos quantitativos que ac-
tualmente auferem.

Artigo 95.0
(Gratificagoes)

Sem prejuizo da aplicagfio do Capitulo II da Lei n.0 10/79/M,
de 28 de Abril, e até & revisio global das gratificagdes para o
funcionalismo publico do Territério mantém-se em vigor o
regime actualmente existente.

Artigo 96.°
(Juizos de Execugdes Fiscais)

Enquanto ndo for reformada a organizacio dos servicos de
justica fiscal, os jufzos de execugdes fiscais € o seu pessoal con-
tinuam a reger-se pela legislagdo em vigor em tudo o que nio
for contrariado pelo presente diploma.

Artigo 97.°
(Transi¢des normais e especiais)

1. Todas as transi¢des do pessoal da actual Repartico dos Ser-
vigos de Finangas para os novos quadros da Direc¢do dos Ser-
vigos far-se-fo mediante despacho do Governador, independen-
temente de nomeagdo, visto € posse, mas com anotagiio do Tri-
bunal Administrativo, para idénticos lugares com as mesmas
designages funcionais, nos respectivos quadros e de forma es-

pecial para os seguintes cases:

Economista (letra E) — o perito-econémico dos Servigos de
Economia (letra E) de nomeagio definitiva que cra exerce em
comissdo de servigo o cargo de chefe de Repartigio dos Servi-
¢os de Finangas, mantendo-se em comissdo de servigo como
director dos Servigos e aplicando-se-lhe a regra constante do
n.o 2;

Técnicos de 1.2 classe— o8 actuais directores de ﬁnangaé
de 3.8 classe (letra F);

Técnico de 2.2 classe — o actual chefe de secgdo, que desem-
penha, em comissfio, o cargo desecretdrio de Finangas do Con-
celho de Macau e retdine as condigBes de promogio;

Economista (letra F) — os economistas que ora exercem em
regime de contrato de prestagio de servico o cargo de eco-
nomista (letra F) se o requererem no prazo de 30 dias conta:
dos da data da entrada em vigor deste diploma, sem prejufzo
do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo em
vigor, sendo-lhes levado em conta para efeitos de mudanca de
escaldo prevista no artigo 76.° o tempo de servigo prestado na
Reparti¢do dos Servigos de Finangas;

Contabilista (letra H) — o contabilista (letra H) ora em regi-
me de contrato de prestagio de servico se o requerer no pra-
zo de 30 dias contados da data da entrada em vigor deste
diploma, sem prejuizo do disposto no artigo 27.° do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, sendo-lhe levado em conta para efei-
tos de mudanga de escaldo prevista no artigo 76.° o tempo de
servi¢o prestado na Reparti¢io dos Servigos de Finangas;

Chefe de secgdio — o actual primeiro-oficial, que desempenha,
por substitui¢io, o cargoe de chefe da secgdo de despesa e que
retdne as condi¢Ges de promogio;

Recebedor-principal — o actual recebedor de 1.2 classe, que
refine as condigBes de promocio;

Recebedores de 3.2 classe — o actual escrevente de chinés e o
escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe, que vém prestando ser-
vico na Recebedoria de Fazenda do Concelho de Macau, e que
rednem as condi¢gdes de promogio;

Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 classe — os actuais aspiran-
tes de nomeacio interina sem prejuizo, porém, do disposto no
artigo 27.0 do Estatuto do Funcionalismo em vigor, e os actuais
escriturarios-dactilégrafos de 2.2 classe, que retnem as condigBes
de promocio;

Escreventes de chinés de 1.2 classe — o actual escrevente de
chinés da letra S que vem prestando servico na Reparti¢do de
Financas do Concelho de Macau e o actual escrevente de chi-
nés da letra T, que retinem as condigBes de promogdo;

Escriturdrios-dactilégrafos de 2.8 classe — os actuais escritu-
rérios-dactilégrafos de 3. classe, que reinem as condigBes de
promogio;

Escriturdrios-dactilégrafos de 3.2 classe — os actuais escriturd-
rios-dactilégrafos de 3.3 classe eventuais, sem prejufzo do dis-
posto no artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor;

Continuo de 1.2 classe — o actual continuo, mantendo, porém,
a sua actual forma de nomeacio;

Condutores de automéveis de 3.2 classe — os actuais conduto-
res de automéveis de 3.2 classe eventuais;

Serventes de 2.2 classe — 08 actuais serventes de 2.5 classe
eventuais.
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2. Sempre que por for¢a das disposigdes do presente diploma
um funciondrio transite de um cargo para outro de igual cate-
goria entender-se-a como exercido no novo cargo o tempo de
servigo prestado no anterior.

3. Os economistas que nos termos do n.° 1 deste artigo tran-
sitarem para correspondentes lugares do gabinete de estudos s6
ascenderdio 2 categoria da letra «E» do artigo 91.¢ do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, apés 10 anos de servigo efectivo
prestado em qualquer regime ou situagdo na Repartigio dos Ser-
vicos de Financas ora extinta e¢ na Direc¢io dos Servigos de

Finangas, com boas informagdes.

Artigo 98.0
(Situagdo transit6ria)

Enquanto nfo estiverem concluidas todas as formalidades rela-
tivas 4s nomeagBes para os novos cargos criados e as transi¢Ses
previstas neste diploma, manter-se-io em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.

Artigo 99.0

(Aspirantes)

Os lugares de aspirante do quadro da Direcgio dos Servigos
serdo extintos, 3 medida que forem vagando, de acordo com a
Lei n.0 20/78/M, de 26 de Agosto.

Artigo 100.0
(Referéncias)

1. Em toda a legislagdo fiscal ou de &4mbito financeiro, as re-
feréncias a0 chefe dos Servicos de Finangas passardo a ser en-
tendidas como feitas ao director dos Servigos de Finangas.

2. De igual modo, as referéncias a directores de Finangas de-
verdo ser entendidas como feitas aos técnicos, juristas ou eco-
nomistas.

Artigo 101.0
(Concursos)

Mantém-se em vigor até ao termo da sua validade os concur-
sos para o preenchimento de vagas nos quadros da Direcgio dos
Servicos, ji efectuados para lugares de idéntica designagdo e
categoria da Reparti¢gdo dos Servicos de Finangas ora extinta.

Artigo 102.0
(Duvidas na execugao)

As duvidas na execugio deste decreto-lei serdo resolvidas por
portaria do Governador.

Artigo 103.0
(Revogacgao do direito anterior)

S3o revogados o Decreto n.® 125/72, de 20 de Abril, a Por-
taria n.° 7 187, de 2 de Fevereiro de 1963 e todas as disposicdes
que contrariem este diploma.

Artigo 104.0

(Comego de vigéncia)
Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 105.0

(Alteragdes futuras)

1. As alteragBes futuras a este decreto-lei que nio recaiam so-
bre matéria prevista no artigo 31.2, n.0 1, alinea ¢), do Estatuto
Organico de Macau, sio da competéncia cumulativa da Assem-
bleia Legislativa e do Governador.

2. As alteragdes serfio inseridas no lugar préprio, mediante
as substituicdes, supressdes e aditamentos necessdrios.

Assinado em 28 de Setembro de 1979.

Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.
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Mapa I a que se refere o artigo 51.°

Pessoal da Direccio dos Servic}os de Finangas

| Categoria |
conforme o ar- N.© de N.o de i
. ~ tigo 91.° do
Designacio Estatuto do lugares lugares
Funcionalismo criados dotados
i em vigor i
Pessoal em comisséo de servigo:
Quadro de direccdo e chefia
Director dos SEIVIGOS wuueveneueneniniiei ittt er e e e e raaanaaetaa e e enenreaenansaanses i C 1 1
Chefes de Repartigho .oo..oouiniiiiiiiiii e e e s ens D
Pessoal em comissdo:
Quadro do Gabinete de Estudos
Chefe ..ovi e E 1 —
Pessoal de nomeagdo ou comissio:
L 4 L PP T PIURUON G/F/E 1 -

. 1daletra E
ECONOMISTAS ..ottt ittt ettt G/F/E 3 12 daletra F
ContabiliSta .......oviiiiiiiiiii e e e e H/G/F 1 1 daletraH

Pessoal de nomeagdo:
Quadro administrativo
TéCniCOS~PINCIPALS 1.eevtiviiiiiit it e e cr et e en e E 2 -
Técnicos de 1.3 Classe ..o..iuiniuiiniiiiii e F 3 3
Técnicos de 2.5 ClaASSE ..vuvvuiniinininie ettt e et ea e et et et et e raeaeans G 4 4
Chefes de SECEHO 1euiniiriitii ittt et e e e e et e eata e st s et e aesaneenns ] 9 9
Primeiros-0fiCiais .......ooovuiiiiniiiiiii i L a) 12 11
Secretdrio de Finangas das T1has ...........ooiiiiiiiiiiiiii e Lb) 1 1
SeguNdOS-0fICIAlS L....iivieiiii i e N 18 14
A (D (I o [0 X OO U Q 24 18
ATQUIVISTAS woveiii i e e et a e en e e et e ra e Q 2 2
ASDIFANEES oottt ettt et et e et e e et et et ettt asa e r e eaaaas S 23 23
Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 €lasse .......c.oviviviiiiiiiriiniiiereinii e eere e ] 18 17
Escriturdrios-dactildgrafos de 2.2 classe .........cocoeveiiiiiiiiiiiniiireeiniinrei e T 10 2
Escriturdrios-dactilégrafos de 3.2 €lasse ......cc.ovvivieiiiiiiiiiniii i e e U 20 19
Quadro das recebedorias
Recebedor-principal .........c.iuiiiiiiiiiiii i e ] 1 1
Recebedores de 1.8 Classe .oo.ouvvueunirniinienii e e e e e e e L 2 —
Recebedores de 2.3 Classe cuveueniiueiii it e et et e N 2 1
Recebedores de 3.2 €lasse .ooiiuvieniiniii it e Q 4
Quadro de prevengio e verificagio tributaria

Chefe A€ SECEHD veeveenetieie ittt it et et e et et e e e e et e e e ee e s e et et e e e enes J 1 1
Verificadores de 1.2 Classe .........covuiiiiemeniiiineiien et e et eai e raa e L 5 1
Verificadores de 2.2 Classe  ........cccovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e aanees N 8 2
Verificadores de 3.8 ClaSSE vveuvviuiniiiiin ettt ettt e ee e e eeeanan et enrarae e Q 24 24



28 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU —2.c SUPLEMENTO AO N.° 38 1334-(105)
Categoria
conforme o ar- | N.° de N.ode
Designagio tigo 91.0 do lugares lugares
Estatuto do criados dotados
Funcionalismo
em vigor
Quadro das execugdes fiscais
Escrivio das execucdes fiscais de 1.2 €lasse ......ccocovviiiiieniiiniiiiiniiiiniiiiin e, L 1 —
Escrivdo das execugdes fiscais de 2.3 €lasse ........ovcviiviiniiniiiiiiiiniinin N 1 1
Escrivido das execugdes fiscais de 3.2 classe .........occovviiiiiiiiiiniiiiiiiin Q 4 3
Quadro auxiliar
Escrevente de chinés de 1.2 Classe coeeeevivviiniiiniiniiniiiiiiiiinien e S 2 2
Escrevente de chinés de 2.2 classe .....coveenvens T 2 2
Oficiais de diligncias ..........cooviiiiiiiiiiiniiiiini . X 8 8
Pessoal assalariado:
Quadro de servigos gerais

Condutores de automdveis de 1.3, 2.2 € 3.5 classes .......ccceeveieniiniiiiiiiiiiniiiiniiiienens Q/R, S, T¢) 4 3
Contfnuos de 1.8, 2.8 € 3.3 ClaSSES .vuuvevvriennrerureranerenerennrornerrriersaseesnerenseesarerasennnas vV, X, Y 1 1
Porteiros para blocos residenciais ........oevveveeiiiiiiiiiiiiiniii Y 2 2
Encarregado de elevadores ..........ocoourmviieiiriiiiiiiieiiiiinie e Y 1 1
POrteiros-aUXILIATES oevuevvnernrrerveririetiieiieiriiiitiei it ea et ererarerseesraeanne YA 2 2
Serventes de 1.8 € 2.3 classes .......coovvriiiiniiiiiniiiiiiiii Z’ouZ"d) 10 8

239 193

a) 1 a vencer pela Repartigio dos Servigos de Obras Piblicas e 1 a vencer pelo Comando das Forgas de Seguranga de Macau.
b) Este lugar é exercido em comissdo nos termos do n.° 2 do artigo 71.° deste diploma.

¢) Os condutores de automéveis serdo de 1.3, 2.2 e 3.2 classes, de acordo com a Lei n.2 8/79/M, de 24 de Margo.
d) Os serventes serdo de 1.% ou 2.2 classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.

Mapa II a que se refere o artigo 84.°

Abonos para falhas:

Ao recebedor-principal

Ao recebedor de maior categoria nas IThas ............occovviiiiiiiiiiiiiiiii $ 60,00
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IMPRENSA NACIONAL DE MACAU

ALTERAGAO AG DECRETO-LEI N.° 50/76/M, DE 13
pe NovemBro DE 1976. — (REGIMENTO DO
ConseLHO ConNsuLtivo)—$§0,30.

ALTERACDES A0 REGULAMENTO DOS SERVICOS
DE IDENTIFICAGAO, APROVADO PELO DECRETO
N.9 41 078, pE 19-4-1957 —§ 1,00,

ALTERACOES DO REGULAMENTO DOS JOGOS DE
ForTUNA oU Azar, (Diploma Legislativo
n.0 13/72) — $0,20.

AvLTERACOES DA TABELA GERAL DO IMPOSTO DO
SeLo — $0,20.

ALVARA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECI-
MENTO RELIGI0SO — § 2,00,

ARQUIVOS DE MACAU : Volume I —N.o3 1, 2§ 3
~—$0,50 cada—2.* Série — Volume I —
N.os 3 ¢ 6 — $ 0,50 cada.

ARQuIvos DE Macau: — Vol. I —-N.e1a 6 de
de 1929 — $05,0 —Vol. I—N.° 2 a 7 de
1929 — $05,0— Vol. I—N.2 3 a 8 de 1929
—7Vol. I—2.8 Série— N.23 a4 e de
1941 — Vol. I —2.% Série—N.o6a 11 e 12
de 1941 —Vol. I — 3.2 Série de 1964 a 1978
— Custo de cada exemplar —$3,00.

CADERNETA DE IDENTIFICAGAO M/1 —§ 0,20,

CADASTRO PARA REGISTO DOS AUTOMOVEIS DO
Estapo —$§ 3,00.

CADERNETA PARA REQUISICOES DE IMPRESSOS A
ImPRENSA NacionaL —§ 1,50,

CADERNO DE ENCARGOS PARA O FORNECIMENTO
B RECEPCXO DE POZOLANAS — $ 1,50,

CADERNO DE ANOTACOES DOS TRABALHOS DE
BgTAio ArMapO — $ 1,50,

CARTA DE.CUrso GFRAL pOs LicEus —5.2¢ 7.°
ano — $ 2,00 cada.

CASAS PARA FUNCIONARIOS — (Legislagdo respei-
tante 2 atribuicio de moradias ¢ arrendamen-
to)—$ 1,50.

ComirssXo be CLASSIFICACAO DOs ESPECTACULOS
— $1,50.

CoNnssLHO SupERIOR DA Poritica ULTRAMARI-
NA E GABINETE pos NEGécios Poriricos —
$ 0,50. .

ConsTiTuicko DA RepUBLICA PORTUGUESA —
$ 4,00,

C'&DIGO LOCAL DE SINAIS DE TEMPESTADE (folhas
avulsas) —$ 0,20.

Decreros-LEels Do GoverNo DE Macau — 1978
— $6,00.

Deresa NacioNaL po ULTRaMar PorTuGgURs —
$ 3,00.

DICIONARIO CHINES-PORTUGUES:
(Formato de algibeira)
Encadernado em marroquim ....... .8 7,50
Cartona8do ....... coeeereiniiiiiiienieiiias $ 6,00
(Formato escolar)

Encadernado em marroquim .........
Cartonado ........ooieieiiiiiiia s $ 17,00

DICIONARIO PORTUGUES-CHINES:
(Formato escolar)
Um grosso volume de 1866 piginas —§35,00.
(Formato de algibeira)

Encadernado em marroquim ........... $14,00
Cartonado ....c.ooviiiiiiiiiiiiiiiniana $12,00

OBRAS A VENDA

DiprLoma DA EscoLa TeEcNICA DOs SERVIGOS DE
SAUDE E AssisTéncia — $ 5,00.

Ipem do Curso Geral de Enfermagem — § 5,00,

IpEM do Curso de Auxiliar de Enfermagem —
$ 5,00.

DirLoMA DE ProviMENTO (folha avulsa), cada
—$0,50. _

DipLoMA DO curso DA EscoLa pDE ENFERMAGEM
pas F. M. M. — §5,00.

EXTRACTO DA FOLHA DE SErvIigo — § 0,20.

FoLnA pE servigo — § 0,20,

ForMULARIO OFICIAL DE MEDICAMENTOS E DE
ARTIGOS DE PENSO — $ 3,90.

‘Gum MODELO B — § 0,10.

INSTRUGOES SOBNE A CLASSIFICAGAO ECONOMICO-
-ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DAS RECEITAS E
DESPESAS PUBLICAS — $ 6,00.

fNDICE ALFABETICO DA LEGISLAGAO EM VIGOR NA
PROVINCIA DE Macau — 1885-1914 — $1,00.

Joco Infciro E Usura Nos Casinos — § 2,00,
LEe1s po Governo DE Macau — 1978 — $20,00.

LEGISLAGAO SOBRE AS CORRIDAS DE GALGOS —
$ 3,00.

LLEGISLAGAO SOBRE O COMERCIO DE OURO —
$1,20.

LLICENGA PARA ESTABELECIMENTO DE GARAGEM —
$ 2,00.

MereoikorLocy oF CHINA (The), pelo P.¢ E.
Gherzi 2 grossos volumes — § 30,00.

METoDO DE PORTUGUES PARA USO NAS ESCOLAS
CHINESAS, pelo Rev, Chantre Anténio Ngan:
1. volume — $ 2,50.
Segundo semestie do 1.2 ano (2.° volume
—$1,50.
Primeira parte do 2.° volume — A) Livro
do aluno (3.° volume) — $ 2,00.

Primeira parte do 2.2 volume — B) Livro
de mestre — § 1,00.

Segunda parte do 2.° volume (4.° volume)

— §5,00.
Primeira parte do 3.° volume (5.° volume)
— §3,00.
Método de Portugués (1.* edigdo) Volu-
me 6 — $ 4,00.
NOMENCLATURA GRAMATICAL PORTUGUESA —
—$ 1,00.

NorMAS PARA O RECENSEAMENTO E ELEICAO DOS
MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E DO
ConseLHo CoNsuLTIVO DE MAcAau — $ 3,50,

ORrGANICA DOS SERVICOS DE ECONOMIA E SERvVI-
¢os DE EstaTisTicA GERAL — § 0,80.

PorTaRrias DO GOVERNO DE Macau — 1978 —
$ 7,00.

PENSOES DE APOSENTAGAO E DE SOBREVIVENUIAa
(Decreto n.° 52/75, de 8 de Fevereiro) —
(em chinés) —$ 0,70.

BASEEREES(Z_AABSEED,
[EEWRES ) EREE A

REESTRIUEURAGKO DOs SERVIQOS DE ESTATISTICA
— $1,20.

REGIMENTO DA
$ 4,00,

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA (CHI-
NEs) — $4,00.

ReGIMENTO DO CoNsgLHO ConsuLtivo—§1,00,

AssEMBLEIA LEGISLATIVA —

REGIME PENAL DAS SOCIEDADES SECRETAS —
$ 2,00.

REGULAMENTO DAS AGENcCIAS DE VIAGENS E
TurisMO (em chinés) — $ 2,00.

REGULAMENTO DO ENSINO INFANTIL — § 2,50.

RecuLaAMENTO DO ENsiNOG PRiMARIO Luso-CHi-
Nis — § 2,50.

REGULAMENTO DAS INSTALAGOES RADIOBLECTRI-
cas — $0,50.

REGULAMENTO DO CONSELHO DISCIPLINAR —
$0,10.

REGULAMENTO DE DiscipLINA MILITAR — $3,00.

REGULAMENTO DA SECCRO DE APOI10 As FORGAs
DE SEGURANGAS DE Macau, DAS OFICINAS
Navais —$1,00.

REGULAMENTO DO TRABALHO DOS PRESOS FORA
DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS — $ 0,50,

REGULAMENTO DOS SERVIGOS DO ARQUIVO Pro-
VINCIAL DO REGISTO CRIMINAL E POLICIAL DB
Macav — $ 0,70.

REGULAMENTO DA ASSISTENCIA NA DOENGA —
‘TABELA DE PRECOS POR SERVICOS CLINICOS,
MEDICO-CIRURGICOS, DE ENFERMAGEM, D§
RADIOLOGIA, AGENTES F{SICOS B LABORATO-
rials — $ 3,00.

REGULAMENTO DOS BAIRROS Sociats —$1,00.

ReGULAMENTO DA REPARTICAO DOS SERVIGOS DE
AssunTtos CHiINESES — $1,50.

REGULAMENTO DAS OFICINAS Navais — $ 1,00,

REGULAMENTO DE ADMISsio Do CORPO DE
Bomseiros — $1,50.

REORGANIZAGAO DOs SERVIGOs DE REeGisTo Cri-
MINAL DO ULTRAMAR — § 0,50.

REGULAMENTO DA CONTRIBUIGAO INDUSTRIAL—
$ 3.00.

RecurLaMeNTO DA CONTRIBUIGAKO INDUSTRIAL
(Cuinfs) — $3,00.

RecuLaMENTO DA CONTRIBUIGAO PREDIAL URr-
BANA (CHINfS) — § 4,00.

REGULAMENTO DO IMPOSTO COMPLEMENTAR DE
RenbiMeNTOs (CHInEs) — § 3,00.

RFGULAMENTO DO
(CHINES) — $ 4,00.

REGULAMENTO INTERNACIONAL PARA EVITAR
ABALROAMENTO NO Mar — 1972 — $ 4,00.

SERVICOS DE IpeENTIFICAGAO CiviL  REGULA-
MENTO DOs SERVICOS DE IDENTIFICAGKO —
$0,30.

SECRETAR[A DA  ASSEMBLEIA LEGISLATIVA —-
$ 2,00.

TerMoO DE Posske (folha avulsa), cada — $0,50.

VenDA, Exprosi¢io E ExiBigko PUBLIcAs DE
MaTERIAL PorNoGRrRAFICO OBEsceno — $1,00.

ImposTO PRroFiIssioNaAL

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $10,40

IMPRENSA

E Z2 @™ o5 + 8 & 8B &
NAcioNAL DE MAcAv






