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GovErvo pE Macav

Decreto-Lei n.o 47/76/M
de 30 de Outubro

Tendo em vista a composi¢io da populagio do territério de
Macau, foi instituido, no século passado, um servigo ptiblico cu-
ja finalidade essencial é proporcionar o bom entendimento en-
tre portugueses e chineses, o qual se concentra actualmente e por
forga do Decreto n.0 48 420, de 5 de Junho de 1968, na Secreta-
ria dos Negdcios Chineses, integrada na Reparticfio dos Servigos
de Administragio Civil;

Reconhecendo-se, agora, a urgente necessidade da sua amplia-
¢o e de reestruturagio dos seus quadros em moldes que melhor
se adaptem 2s exigéncias actuais e de modo a poder desempenhar
eficientemente as fungBes que lhe estio cometidas, justificando-
-se, portanto, a sua individualizagiio como reparti¢io de servigos;

Justificando-se, por outro lado, que o pessoal da actual Secre-
taria dos Negdcios Chineses v ocupar os lugares ora criados com

respeito pelas suas qualificacdes e pela posi¢do hierdrquica res-
pectiva;

Reconhecendo-se, ainda, a necessidade de actualizar o res-
pectivo regulamento, que data de 1946, por forma a melhor al-
cangar as finalidades em vista;

Sob proposta do chefe da Reparti¢io dos Servigos de Admi-
nistra¢do Civil;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Constitucio-
nal n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Governo de
Macau decreta, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.0 E criada a Reparticio dos Servicos de Assuntos
Chineses, com a estrutura constante do regulamento anexo, em
substitui¢io da actual Secretaria dos Negécios Chineses da Re-
parti¢io dos Servicos de Administragio Civil.

Art. 2.0 A Reparti¢io dos Servigos de Assuntos Chineses tem
por atribui¢des fundamentais:

a) Promover o bom entendimento e o estreitamento das rela-
¢bes luso-chinesas;

b) Elaborar estudos e prestar ao Governo informagdo sobre
leis, usos, costumes e questdes chinesas\em geral;

¢) Auxiliar os servigos publicos do terfitério nas suas rela-
¢Oes com a populacfio chinesa;

d) Fornecer pessoal técnico as missdes diplomiticas ou con-
sulares portuguesas que vier a ser requisitado;

e) Habilitar pessoal especializado por meio da sua Escola
Técnica.

Art. 3.0 E aprovado o Regulamento da Reparticio dos Servi-
¢os de Assuntos Chineses, que faz parte integrante do presente
diploma.
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REGULAMENTO DA REPARTIGAO DOS SERVIGOS
DE ASSUNTOS CHINESES DE MACAU

CAPITULO 1
Fins e deveres

Artigo 1.0 A Reparticio dos Servicos de Assuntos Chineses
tem por fim:

a) Promover o bom entendimento e o estreitamento das rela-
¢Oes luso-chinesas;

b) Elaborar estudos e prestar ao Governo informagdes sobre
leis, usos, costumes e questdes chinesas em geral;

¢) Auxiliar os servigos publicos do territério nas suas rela-
¢des com a populagfio chinesa;

d) Fornecer pessoal técnico as missdes diplomaticas ou consu-
lares portuguesas que vier a ser requisitado;

e¢) Habilitar pessoal especializado, por meio da sua Escola
Técnica.

Art. 2.° Incumbe & Reparti¢io dos Servigos de Assuntos Chi-
neses:

a) O servigo de tradugio escrita de chinés para portugués e
vice-versa que lhe for requisitado por entidades oficiais ou par-
ticulares;

b) A tradugHo oral de portugués para chinés de actos lavrados
pelos notérios piblicos ou privativos e de termos ou contratos
lavrados nos servigos publicos do territério;

¢) O destacamento de funciondrio ao Tribunal da Comarca
para o servigo de peritagem;

d) Pér a disposigiio do Governo, sempre que seja necessario,
intérpretes para tradugdes orais na lingua chinesa;

e) A tradugio dos documentos oficiais que tenham de ser
publicados no Boletim Oficial;

f) O servigo de interpretagdo solicitado pela Assembleia Le-
gislativa, Conselho Consultivo e Tribunais;

g) O servigo de interpretagio permanente requisitado pelos
servicos publicos que, pela especial natureza das suas fungdes,
dele carecam;

h) Fornecer intérpretes-tradutores aos servigos publicos,
sempre que possivel, para efeitos de interpretagio oral;

7) Prestar servigos de peritagem em documentos escritos em
chinés que lhe sejam requisitados pelos servigos publicos;

7) Fornecer intérpretes-tradutores e letrados para comissdes
de servico fora de Macau quando o Governo o determinar;

1) Analisar, coleccionar e arquivar todos os documentos, fo-
Ihetos, livros e demais publicagBes sobre assuntos chineses que
possam interessar ao Governo.

CAPITULO II
Da organizagéio dos servicos

Art. 3.9 A Reparticio dos Servicos de Assuntos Chineses
sers constituida pelas secgdes Técnica e Administrativa; junto
dela funcionard uma escola técnica.

a) A Secgio Técnica incumbe assegurar os servigos referidos
no artigo anterior, bem como a recolha de elementos e infor-
magdes que possam interessar ao Governo.

b) A Secciio Administrativa incumbe:
1 — Realizar a gestdio do pessoal da Repartigio.
2 — Efectuar a liquidagfio, cobranga e arrecadagiio dos emo-
lumentos que por lei competem a Reparticio.

3 — Orxganizar o Arquivo Geral.

4 — Elaborar propostas orcamentais da Reparti¢fo,

5 — Actuar como Secretaria Geral da Repartigio, registando
a entrada e a saida da correspondéncia e outro expediente e pro-

~

videnciando quanto  sua distribui¢iio interna e expedigdo.

s

6 — Proceder 4 elaboragio de consultas i praga e a gestio
das verbas orgamentais da Reparti¢do, de acordo com a legislagio
vigente.

7 — Zelar pela conservagio e proceder ao registo de todos os
bens da Reparti¢do e propor a sua renovagio e aumento.

¢) A Escola Técnica tem por fim formar pessoal técnico para
a Repartigdo.

CAPITULO 111
SECCAO 1

Do pessoal em geral

Art. 4.0 O pessoal da Reparticdo dos Servigos de Assuntos
Chineses distribui-se pelos quadros de Chefia, Técnico, Ad-
ministrativo ¢ de Servigos Gerais e serd o constante do quadro
n.° I, anexo ao presente diploma.

SECCAO 11
Da Chefia dos Servigos

Art. 5.2 O lugar de chefe da Repartigio serd preeenchido
mediante promogdo do adjunto.

7

Art. 6.0 O chefe da Reparti¢io é substituido na sua falta,
auséncia ou impedimento, pelo adjunto ou, na falta deste, pelo
intérprete-tradutor principal que o Governador designar.

Art. 7.0 O lugar de adjunto serd preenchido por escolha do
Governador, sob proposta do chefe da Repartigio de entre os
intérpretes-tradutores principais com a classificagdo de bom nos
Gltimos trés anos.

SECCXO 111
Do pessoal técnico

Art. 8.0 Ascenderio a categoria de intérpretes-tradutores
principais os intérpretes-tradutores de 1.# classe com cinco anos
na categoria ¢ boas informagdes.

Art. 9.0 As vagas de intérpretes-tradutores de 1.2 classe serfio
preenchidas, por promogdo, dos intérpretes-tradutores de 2.2
classe por ordem de antiguidade, habilitados com o 3.° curso de
intérpretes-tradutores e, pelo menos, com 3 anos de permanén-
cia na categoria e boas informacdes.

Art. 10,0 As vagas de intérpretes-tradutores de 2.2 classe se-
rio preenchidas, por promogio, dos intérpretes-tradutores de
3.3 classe por ordem de antiguidade, habilitados com o 2.9 curso
de intérpretes-tradutores e, pelo menos, com 3 anos de perma-
néncia na categoria e boas informagdes.

Art. 11.0 As vagas de intérpretes-tradutores de 3.2 classe serdo
preenchidas, por promogio, dos aspirantes a intérprete-tradu-
tor habilitados com o 1.0 curso de intérpretes-tradutores, segundo
a ordem de classificacio e boas informagdes.

Art, 12.° As vagas de aspirantes a intérprete-tradutor sero
preenchidas por concurse pablico de provas praticas, entre indi-
viduos de ambos 0s sexos, com pelo menos 16 anos ¢ a habili-
tacdo minima, do curso geral dos liceus ou equivalente.

Art. 13.¢ Quando ndo houver intérpretes-tradutores ou aspi-
rantes a intérprete-tradutor com o periodo de servigo minimo na
categoria imediatamente inferior ou quando forem em nimero
inferior ao de vagas a preencher serdo promovidos por antigui-
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dade os que tiverem dois anos de servigo ncssa categoria desde
que a Gltima classificacfo de servigo seja de «muito bomy.

Art. 14.9 O lugar de letrado-chefe serd preenchido por esco-
lha do Governador, sob proposta do chefe da Repartigio, entre
os letrados principais, com boas informacbes.

Art. 15.0 Ascenderfio & categoria de letrados principais os le-
trados de 1.2 classe com cinco anos na categoria e boas infor-
magoes.

Art. 16.° As vagas de letrado de 1.2 classe serdo preenchidas
pela seguinte forma:

a) As duas primeiras vagas que ocorrerem, por concurso de
promocdo de provas préticas, entre os letrados de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos de permanéncia na categoria e boas infor-
magoes;

b) A terceira vaga por concurso publico documental ¢ de pro-
vas préticas entre individuos de ambos os sexos, habilitados, pelo
menos, com o curso médio chinés.

Art. 17.° As vagas de letrado de 2.2 classe serfo preenchidas
por concurso de provas préticas entre os letrados de 3.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servigo efectivo na categoria e
boas informagdes.

Art. 18.9 As vagas de letrado de 3.2 classe serdo preenchidas
por concurso de provas préticas entre os aspirantes a letrado com,
pelo menos, trés anos de permanéncia na categoria ¢ boas infor-
magdes.

Art. 19.0 Serdo tammbém chamados a0 concurso de promogdo
os letrados ¢ aspirantes a letrado com dois anos na categoria ime-
diatamente inferior desde que a ultima informagdio anual de ser-
vigo seja de «muito bomo.

Art. 20.° Nio serdo promovidos nem admitidos a concurso de
promogdo os funciondrios cuja Gltima classificagio anual de ser-
vigo seja de «regulary.

Art. 21,0 A admissdo dos aspirantes a letrado far-se-4 por con-
curso piblico documental e de provas praticas aberto entre indi-
viduos de ambos os sexos com, pelo menos, 18 anos e a habilita-
¢do minima do curso geral secundirio chinés.

SECCAO 1V
Do pessoal administrative

Art. 22,9 As vagas de 1.9 e 2.0 oficial serdo preenchidas por
concurso de promog¢io de provas priticas entre os funcionirios
das categorias imediatamente inferiores com, pelo menos, 3 anos
de permanéncia na categoria e boas informagdes.

Art. 23.0 Serfio também chamados a concurso de promogio os
2.9 e 3.9 oficiais com dois anos na categoria imediatamente infe-
rior, desde que a Wltima classificagio de servigo seja de «muito
bomn.

Art. 24.0 Nio serfio admitidos a concurso os funciondrios com
a ultima classificagdo anwual de servigo de «regular».

Art. 25.0 A vaga de 3.0 oficial serd preenchida por concurso
publico de provas préticas entre os individuos que possuam o
curso geral dos liceus ou equivalente.

SECCXO V

Do pessoal administrative auxiliar

Art. 26,0 As vagas de escrituririo-dactilégrafo de 1.8 ¢ 2.3
classe serfio preenchidas por concurso de promogio de provas
préticas entre os funcionirios das categorias iinediatamente infe-
riores com, pelo menos, 3 anos de permanéncia na categoria e
boas informagdes.

Art. 27.9 Serfio também chamados ao concurso de promogio
os escriturdrios-dactilégrafos de 2.2 e 3.2 classe com dois anos na
categoria imediatamente inferior, desde que a dltima classificagéio
de servigo seja de «muito bom».

Art. 28.0 Nio serdio admitidos a concurso os funciondrios com
a tltima classificagdio de servigo de «regular».

Art. 29.0 As vagas de escriturario-dactilégrafo de 3.2 classe
serdo preenchidas por concurso piblico de provas praticas entre
individuos habilitados, pelo mencs, com o ciclo preparatério ou
equivalente.

SECCAO VI
Do quadro de servigos gerais

Art, 30.0— 1. O recrutamento, admissio e promogio de pes-
soal do quadro de servigos gerais obedccerdo as normas estabe-
lecidas no Estatuto do Funcionalismo Ultramarino em vigor e
demais legislagdio aplicivel.

2. Compete ao pessoal do quadro de servicos gerais executar
os trabalhos préprics dos seus cargos € quaisquer outros que lhe
sejam determinados.

CAPITULO 1V
Da competéncia do pessoal

SECCAO I
Do pessoal da Chefia

Art. 31.° Ao chefe da Repartigio dos Servigos de Assuntos
Chineses compete:

a) Dirigir e fiscalizar a execucdo de todos os trabathos da Re-
parti¢io;

b) Deccidir os assuntos da sua competéneia e os que lhe fo-
rem delegados;

¢) Propor as providéncias necessirias ¢ convenientes para o
bom andamento e eficiéncia dos trabalhos da Repartigio;

d) Submeter a despacho, devidamente informados, os assuntos
que caregam de resolugdo superior;

e) Assegurar a execucgdo das ordens e instrugdes relativas a
assuntos da sua competéncia;

f) Fazer cumprir as leis, regulamentos e instrugdes apliciveis
208 servicos a seu cargo;

¢) Proceder a gestdo do pessoal;

h) Manter a ordem, o decoro ¢ a disciplina dentro da Repar-
tigdo e exercer a competéncia disciplinar prevista na lei;

7) Proceder a4 gestdo das verbas or¢amentais e apresentar as
respectivas propostas;

j) Assinar ou delegar, mediante ordem de servigo, a assinatura
de todo ou parte do expediente da Reparti¢io;

/) Guardar em armario privativo a correspondéncia, processos
ou quaisquer outros documentos de caricter confidencial ou se-
creto, fazendo o registo de entrada e saida, em livro préprio;

m) Fiscalizar a pontualidade dos funciondrios e a sua assidui-
dade ao servigo;

i) Fazer Javrar ¢ assinar ordens de servigo;

0) Prestar ao Governo as informagdes constantes da alinea b)
do artigo 1.° deste Regulamento;

#) Dirigir a Escola Técnica, anexa i Reparti¢io;

4) Propor louvores ou louvar em ordem de servigo os funcio-
nérios da Reparticio que se distinguirem no desempenho das
suas funcdes;

r) Presidir aos jdris dos concursos de ingresso e promogio e
dos exames da Escola Técnica.
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Art. 32,2 Ao adjunto compete:

a) Coadjuvar nos respectivos trabalhos o chefe da Repartigio;

b) Substituir o chefe da Reparti¢io nas faltas, auséncias ou
impedimentos;

¢} Fazer parte do corpo docente da Escola Técnica, quando
necessirio;

d) Executar outras tarefas determinadas ou delegadas supe-
riormente.

SECCAO 11

Do pessoal técnico

SUBSECCAO 1

Dos intérpretes-tradutores

Art. 33.2 Aos intérpretes-tradutores principais e de 1.2 classe
compete:

a) Fazer a tradugido de documentos de caricter confidencial
€ secreto e outros de maior responsabilidade de que forem incum-
bidos;

b) Fazer a interpretagdo para chinés de actos lavrados pelos
notérios publicos ou privativos e de termos ou contratos lavra-
dos nos servigos publicos;

¢) Servir de perito nos Tribunais;

d) Prestar servigo de interpretacio na Assembleia Legislativa,
no Conselho Consultivu € nos Tribunais;

e) Fazer parte do corpo docente da Escola Técnica, quando
necessirio;

J) Execcutar outras tarefas determinadas superiormente.

Art. 34.9 Aos intérpretes-tradutores de 2.2 classe compete:

a) Fazer a tradu¢iio de documentos nio incluidos na alinea a)
do artigo anterior ¢ dos que forem incumbidos superiormente;

b) Fazer a interpretacio para chinés de actos lavrados pelos
notarios publicos ou privativos e de termos ou contratos lavra-
dos nos servigos publicos;

¢) Prestar servico de interpretagio na Assembleia Legislativa,
no Conselho Consultivo e nos Tribunais;

Art. 35.9 Aos intérpretes-tradutores de 3.3 classe compete:

a) Fazer a traducio de escritos de que forem incumbidos;

b) Fazer tradugfio oral nos servigos publicos;

¢) Desempenhar, quando necessirio, as fungdes atribuidas aos
intérpretes-tradutores de classe superior.

Art. 36,9 Aos aspirantes a intérprete-tradutor compete fre-
quentar o respectivo curso e colaborar nos trabalhos da Repar-
ti¢do, desempenhando os servigos de que forem incumbidos.

SUBSECGAO 11

Dos letrados
Art. 37.0 Ao letrado-chefe compete:

a) Dirigir, rever e fiscalizar os trabalhos feitos pelos letrados;

b) Redigir na lingua chinesa os textos confidenciais, secretos
e de maior rcsponsabilidade;

¢) Coadjuvar os intérpretes-tradutores na interpretagio de
textos cscritos em chinds;

d) Fazer parte do jari dos exames em lingua chinesa na Es-
cola Técnica;

e) Fazer parte do jari dos concursos de promoc¢io e de provi-
mento dos letrados, aspirantes a intérprete-tradutor e aspirantes
a letrado;

f) Fazer parte do corpo docente da Escola Técnica, quando
necessario;

¢) Servir de perito da lingua chinesa nos Tribunais;

h) Prestar informagdes sobre leis, usos, costumes e questSes
chinesas em geral;
¢) Executar outras tarefas determinadas superiormente;

Art. 38.0 Compete aos letrados principais ¢ de 1.2 classe:

a) O servigo de redacgfio na lingua chinesa do texto das ver-
sbes feitas pelos intérpretes-tradutores de que forem incumbidos
pelo letrado-chefe;

b) O servigo de revisdo dos trabalhos de que forem incumbi-
dos;

¢) Coadjuvar os intérpretes-tradutores na interpretagio de
textos escritos em chinés;

d) Fazer parte do juri dos exames ¢ concursos que se realiza-
rem na Reparti¢do, quando necessirio;

e) Tazer parte do corpo docente da Escola Técnica, quando
necessirio; _

f) Servir de perito nos Tribunais;

g) Prestar informagdes sobre leis, usos, costumes e questdes
chinesas em geral;

h) Executar outras tarefas determinadas superiormente.

Art. 39.2 Compete aos letrados de 2.2 classe desempenhar as
fungbes referidas no artigo anterior, com excepgio das alineas b)

e f).
Art. 40.0 Compete avs letrados de 3.2 classe:

a) Auxiliar os letrados de categoria superior; .

b) O servigo de cépia e registo na lingua chinesa que lhe for
atribuido pelo letrado-chefe;

¢) Executar outras tarefas determinadas superiormente.

Art. 41,0 Compete aos aspirantes a letrado:

a) O servigo de cépia na lingua chinesa que lhe for atribuido
pelo letrado-chefe;
b) Executar outras tarefas determinadas superiormente.

SECCAO III
Do pessoal administrativo
Art. 42.© Compete ao primeiro-oficial:

a) Coadjuvar o chefe da Repartigio na execugfo de quaisquer
trabalhos de natureza administrativa, designadamente na gestio
de pessoal e elaboragio de propostas orgamentais;

b) Executar o servigo que compete 3 Secgio Administrativa,
de acordo com a orientagio estabelecida;

¢) Efectuar a liquidagfio, cobranga e arrecadagfio de receitas e
emolumentos;

d) Fornecer esclarccimentos, notas e informagdes necessirias
a boa decisdio dos assuntos constantes das atribuicdes da Secgio
Administrativa;

e) Reccber os documentos entrados na Seccgdo e distribui-los
pelos funciondrios para o devido andamento, de acordo com o
estabelecido em ordem de servigo;

f) Zelar pela conservagio de todos os bens da Repartigiio, pro-
pondo a sua renovagio, aumento e abate;

&) Recceber os documentos entrados na Reparti¢do ¢ subme-
té-los a despacho.

Art. 43.© Compete ao segundo-oficial:

a) Coadjuvar o primeiro-oficial na execu¢io de quaisquer tra-
balhos que lhe forem determinados;

b) Organizar e manter o arquivo geral da Reparti¢do;

¢) Elaborar os documentos relativos a vencimentos e outros
abonos do pessoal;

d) Executar outras tarefas determinadas superiormente.
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Art. 44.0 Compete ao terceiro-oficial:

a) Coadjuvar os demais funciondrios na execugfio dos traba-
lhos que lhe forem determinados;

b) Proceder ao registo de todos os bens da Reparticio;

¢) Executar outras tarefas determinadas superiormente,

Art, 45.° Compete ao escriturdrio-dactilégrafo de 1.2 classe o
registo de entrada e saida de correspondéncia e o trabalho que
lhe for atribuido.

Art. 46.© Compete aos cscriturdrios-dactildgrafos de 2.3 e 3.2
classe o scrvigo de dactilografia e o trabalho que lhes for atri-

buido.

SECCAO 1V
Do pessoal de servigos gerais

Art, 47.° Incumbe ao condutor de automiveis o servico de
condugdio da viatura distribuida 2 Reparticio e zelar pela sua
limpeza e manutengio.

Art. 48.9 Incumbe aos serventes o servi¢o de limpeza, entrega
de correspondéncia e outros que lhes scjam determinados.

CAPITULO V

Dos concursos

Art. 49.¢ — 1. Os requerimentos a pedir a admissio aos con-
cursos de ingresso nos lugares dos quadros da Repartigdo dos
Servigos de Assuntos Chineses, devem ser dirigidos ao Gover-
nador, com as assinaturas reconhecidas por notério, entregues na
Reparticdo e instruidos com os seguintes documentos, além dos
exigidos para cada caso especial:

a) Bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias exigidas
para o cargo a gue Concorre;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Declaragio de que ndo fica abrangido por quaisquer dispo-
si¢des legais que fixem incompatibilidade ou proibam acuinulages
ou que, a partir da data em que tomar posse do cargo, cessard
a actividade incompativel ou inacumulavel;

e) Certificado de vacina contra a varfola ou atestado de que
sofreu um ataque de variola dentro dos 7 anos anteriores;

f) Atestado de vacina antitetinica;

g) Atestado médico de que possui robustez fisica necessdria
para o desempenho das fungdes do cargo e que ndo sofre de
doenga contagiosa, particularmente tuberculose evolutiva ou cer-
tificado passado pelo Dispensirio Antituberculose ou parecer da
Junta de Sadde.

2. E dispensada a nacionalidade portuguesa aos candidatos aos
lugares do quadro técnico.

3. Pode ser dispensada aquando do pedido de admissio aos
concursos a apresentagio dos documentos referidos nas alineas
do n.° 1), com excepgdo das alineas a), b) e ¢); os demais serdo
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra e em ali-
neas separadas, de que se encontra nas condi¢des exigidas para
admissdo a concurso.

Art. 50.2 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, a
contar da data da publicagdo da lista de classificagdio final no
Boletim Oficial.

Art. 51,0 — 1. Os concursos serdo abertos pelo prazo méximo
de 60 dias.

2. As provas praticas serdo prestadas perante um jiri nomeado
pelo Governador, sob proposta do chefe da Reparti¢io e presi-
dido por este, sendo vogais o adjunto da Repartigfo, dois profes-

sores da Escola Técnica ou letrados, um intérprete-tradutor prin-
cipal, um professor de inglés ¢ um individuo com o curso supe-
rior chinés de reconhecida competéncia, conforme os casos.

3. Em caso de igualdade de classificacdo, atender-se-a a se-
guinte ordem de preferéncia:

a) Maiores habilitagdes literdrias;

b) Prestagdio do servigo de seguranca territorial ou equivalente,
para os concursos de ingresso;

¢) Maior tempo de servigo prestado ao Estado;

d) Nacionalidade portuguesa, nos concursos para os lugares do
quadro técnico.

CAPITULO VI
Do servigo em comissio

Art. 52.0— 1, E obrigatéria para os intérpretes-tradutores
principais, de 1.3 classe e de 2.2 classe, com o terceiro curso da
Escola Técnica, e bem assim para os letrados principais, de 1.8
e 2.5 classe, a prestagdo de servico em comissdo nas missdes di-
plomiticas ou consulares portuguesas, quando para tanto requi-
sitados.

2. A designagio serd feita por escolha do Governador, sob
proposta do chefe da Repartigio.

Art. 53.— 1. O funcionirio requisitado nos termos do artigo
anterior terd, além dos direitos préprios do seu cargo, os abonos
e demais regalias que lhe sejam atribuidos pelo Ministério dos
Negécios Estrangeiros.

2. O servigo em comissdo nos termos dos artigos anteriores
nio abre vaga.

CAPITULO VII
Da Escola Técnica

Art. 54.2 Dependente da Reparti¢io dos Servigos de Assuntos
Chineses, funciona a Escola Técnica, a qual se destina funda-
mentalmente a habilitar individuos para o seu quadro de intér-
pretes-tradutores.

Art. 55.0 E director da Escola Técnica o chefe da Reparticdo.

Art. 56, — 1. A Escola Técnica terd dois professores para o
primeiro curso e um professor para cada um dos segundo e ter-
ceiro cursos.

2. Os professores serdo contratados em regime de prestagio
de servigo, por um ano, tacitamente renovivel, ¢ mediante con-
curso documental apreciado por um jiri nomeado pelo Govet-
nador, sob proposta do chefe da Repartigio, e presidido por
este, sendo vogais o letrado-chefe ou um letrado principal ou de
1.2 classe e o director de uma escola secundéria chinesa de re-
conhecida competéncia.

3. Os professores da Escola Técnica referidos nos nimeros
anteriores terfio a remuneragdo correspondente s categorias das
letras «O» e «M» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino conforme respeitarem ao 1.° curso ou aos 2.2 ¢ 3.0
cursos.

4. Aplicar-se-4 subsidiariamente aos professores da Escola
Técnica o regime dos professores eventuais do Estado.

Art. 57.©— 1. Além dos professores referidos no artigo ante-
rior, havera um professor de portugués a requisitar & Reparti¢io
dos Servigos de Educagio.

2. Pelos servigos prestados na Escola Técnica, este professor
serd remunerado nos mesmos termos do servigo liceal extraordi-
nério.
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Art. 58.2 Quando necessdrio fard também parte do corpo do-
cente da Escola Técnica o pessoal da Repartigio designado pelo
Governador.

Art. 59.2 No concurso referido no n.© 2 do artigo 56.° obser-
var-se-30 as seguintes disposi¢des:

1. Paraleccionarem o 1.° curso serfo escolhidos dois candidatos
habilitados, pelo menos, com o curso de magistério primario
chinés; nessa selecgdio observar-se-d a seguinte ordem de pre-
feréncia:

1.8 — Maiores habilita¢des literarias;

2.% — Maior tempo de ensino;

3.2 — Conhecimento do dialecto pequinense;
4. — Conhecimento da lingua portuguesa;
5.8 — Nacionalidade portuguesa.

2. Para leccionarem os 2.2 € 3. cursos serdo escolhidos can-
didatos habilitados, pelo menos, com o curso médio chinés,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

1.8 — Ser habilitado com o magistério secundirio chinés;

2.8 — Maiores habilitagdes literdrias, com preferéncia para
as de literatura nacional chinesa; :

3.2 — Maior tempo de ensino;

4.2 — Conhecimento da lingua portuguesa;

5.2 — Nacionalidade portuguesa.

Art. 60.0 Nesta Escola serdo realizados trés cursos com dois
anos cada, os quais obedecerdo aos programas constantes do
quadro n.° 2 anexo, adoptando-se os compéndios referidos no
mesmo quadro ou os que forem designados pelo Governador,
sob proposta do director da Escola.

Art. 61.0 Seri obrigatéria para os aspirantes a intérprete-
-tradutor a frequéncia do 1.° curso; para os intérpretes-tradu-
tores de 3.3 classe, a do 2.° curso; para os de 2.3 classe, a do 3.0
curso.

Art. 62.0— 1. A primeita matricula no 1.° curso seré feita no
1.0 ano; poderdo porém matricular-se desde logo no 2.° ano do
mesmo curso os candidatos que em exame especialmente pres-
tado provem conhecer as matérias leccionadas no ano anterior.

2. S6 podem matricular-se nos 2.° e 3.9 cursos individuos que
provem possuir respectivamente os 1. ¢ 2.9 cursos. .

Art. 63.2 A recusa a frequéncia dos 2.° ¢ 3.0 cursos equivale a
desisténcia da promogio.

Art. 64.2 No fim do 1. ano de qualquer dos cursos, 0s respec-
tivos alunos serdo submetidos a exame de passagem av ano ime-
diato.

Art. 65.° No fim do ultimo ano de cada um dos cursos havera
o exame do curso que versard, além das matérias constantes do
respectivo programa de curso, sobre a Orgénica da Repartigio,
Estatuto do Funcionalismo Ultramarino e Estatuto Oiganico de
Macau

Art. 66.°— 1. Na Escola Técnica poderfo ser admitidos ou-
tros alunos além dos aspirantes a intérprete-tradutor até ao limite
que for estabelecido pelo director da Escola.

2. A matricula dos alunos externos serd requerida ao director
de 1 a 15 de Setembro de cada ano, sendo anunciada no Boletim
Oficial com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

3. Sdo exigiveis aos alunos externos as mesmas habilitagdes
literdrias requeridas para os aspirantes a intérprete-tradutor.

4. Os alunos externos da Escola Técnica, que nio forem fun-
cionarios publicos, pagardo as propinas estabelecidas na tabela
anexa,

Art, 67.0— 1, A admissfo de candidatos, que n3o tenham
frequentado a Escola Técnica, a exame final dos cursos profes-
sados na mesma, serd feita mediante requerimento dirigido ao
director da Escola e dependente da aprovagdo em exame do curso
anterior, devendo as habilitacdes do candidato ser, o minimo,
as do curso geral dos liceus ou equivalentes,

2. Os cxames realizados nas condigdes do numecro anterior
realizar-se-30 nas épocas normais.

Art. 68.2— 1. Podem ser admitidos a exames singulares do
cantonense ou pequinense quaisquer individuos, mediante re-
querimento dirigido ao director, acompanhado de documento
comprovativo de possuirem, pelo menos, o curso primdrio por-
tugués, caso ndo sejam funciondrios publicos.

2. Estes exames constardo de uma prova de conversagio pelo
periodo de 15 a 20 minutos entre o candidato e um juri presidido
pelo director da Escola, por um intérprete-tradutor ¢ por um
professor da Escola Técnica ou um letrado.

Art. 69.° Nos exames realizados na Escola Técnica adoptar-
-se-4 a seguinte tabela de classificagdo:

Muito bom 18 a 20 valores
Aprovado Bom 14 a 17 Yalores
Suficiente 10 a 13 valores

Reprovado #Infer;; ‘I—OA valores

Art, 70.° De todos os exames e da conclusdo de qualquer curso
serfio passadas, respectivamente, certidoes e diplomas, mediante
requerimento do interessado e pagamento das taxas constantes
da tabela anexa.

Art. 71.9 O ano escolar principia em 1 de Outubro e termina
em 31 de Julho, reservando-se este dltimo més para os exames;
o horédrio da Escola ser4 organizado anualmente pelo director.

Art. 72.° Os alunos que, num més, derem um namero de fal-
tas superior 4 3 ou no ano escolar derem um total de mais de 18
faltas ndo justificadas serdo excluidos.

CAPITULO VIII

Dos emolumentos e taxas

Art. 73.0— 1. Os emolumentos e taxas devidos por servigos
prestados pelo pessoal da Repartigdo dos Servigos de Assuntos
Chineses s3o os constantes da tabela seguinte:

A—Emolumentos

1 — Pela tradugdo oral de:

a) Qualquer acto, contrato, etc., lavrado por qualquer

servigo publico, por lauda ... $ 4,00
b) Testamentos publicos, escrituras e instrumento

de aprovagio, depdsito ou de abertura e publicagio de

testamento cerrado, lavrados pela Secretaria Notarial,

por lauda .......... eeer et e, ST $ 8,00

¢) Instrumentos lavrados pelo conservador do registo
civil e demais actos lavrados pelos notdrios publicos,

porlauda ....cccoeenivinriiiiiinii e § 4,00
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Por servigo de interpretagdo oral, nio compreendido
no n.° I, por hora de servigo ou frac¢io .................. $ 20,00

111 — Pela traducdo escrita de:

a) Cada assinatura ou selo ............coeeiiiiinii, $ 1,00
b) Qualquer escrito de interesse particular de chinés
para portugués ou vice-versa, por cada 100 caracteres
ou fracgfo do texto chinés..........oveiveiinniiiininrnnnnnes $ 8,00
¢) Qualquer anuncio ou edital judicial, de portugués
para chinés, por cada 100 caracteres ou fracgio, do texto
ChINES vvivtiiniiiiinirireinrtrnireeeenreeernsaerrrnireasrnsneneens $ 8,00
v
Por cdpia de tradugio chinesa de documento escrito
em portugués, ou cépia de tradugo portuguesa de docu-
mento escrito em chinés, por cada 100 caracteres ou frac-
¢d0, do texto chinés........ccvveieiiiiinninieiiniiiniiinne, $ 4,00
B —Taxas
a) Propina de frequéncia dos cursos da Escola
Técnica, por trimestre ...........coeevennennns $ 20,00
b) Exame de qualquer ano ou do curso da Escola
TEéCnICa vvvvvviviieieiiiviee e e $ 20,00
¢) Exame singular de cantonense ou pequinense$ 20,00
d) Passagem de certiddo de exame.................. $ 20,00
e) Diploma de curso .........occoviiniininiiiiiann. $ 30,00

2. Os emolumentos por servigos prestados fora dos departa-
mentos requisitantes serdo calculados pelo dobro.

3. Os actos prestados a requisi¢io dos Tribunais serdo conta-
dos pelas respectivas tabelas em vigor.

4, Pelos actos prestados a requisi¢io e no exclusivo interesse
do Leal Senado, Cimara Municipal das Ilhas e Servigos Auté-
nomos serdo cobrados 509, dos quantitativos normais.

5. As taxas se1do pagas por estampilha fiscal.

6. Todo o servigo exterior prestado fora das horas normais do
expediente serd acrescido de 509, dos respectivos emolumentos.

7. As tradugdes escritas de documentos auténticos terfo um
desconto de 50%, dos emolumentos previstos no n.° 11 da Ta-
bela.

8. Sem prejuizo do disposto no n.® 4, ndo serdo devidos emo-
lumentos pelos actos requisitados pelas demais Repartigdes Pu-
blicas ¢ bem assim quando a lei o determinar.,

Art, 74.9— 1. Dos emolumentos cobrados, 509, destinar-se-
-4 ao pessoal dos quadros de Chefia, T'écnico e Administrativo,
e scrd rateado, mensalmente, na proporgio dos respectivos ven-
cimentos; os restantes 50%, serfo receitas do Estado.

2. O quantitativo dos emolumentos a abonar nfio poderd ex-
ceder, em cada més, um tergo dos vencimentos.

Disposi¢des transitorias

Art, 75.° O quadro do pessoal da Reparti¢io dos Servigos de
Assuntos Chineses serd dotado ¢ preenchido por fases, sendo na
primeira dotados os seguintes lugares:

1 Chefe dos Servigos «..ovuvvuniinienireiiniiiineiiineenenns E
1 Adjunto ............. B PPN F
1 Intérprete-tradutor principal ..........cccoceeeeinnnes H

4 Intérpretes-tradutores de 1.2 classe ...... cerreranrene J

4 Intérpretes-tradutores de 2.2 classe ................... L
7 Intérpretes-tradutores de 3.8 classe ..........ocovnee. N
14 Aspirantes a intérprete-tradutor ....................... S
1 Letrado-chefe .......coocoviiiiiiiiiiiiiniiiinn, H
3 Letrados de 1.2 classe .......ccoevviviiiiinininiiinnnnns L
2 Letrados de 2.2 classe ...c.cvvvvvenininnnieinininiiennn, N
1 Letrado de 3.2 ¢classe .coovvvvveiviniiiniiiniiiiainnne, Q
6 Aspirantes a letrado ........ooooiiiiniiiin S
1 Segundo-oficial ..........ooiviiiiiiiiiiii N
1 Escriturario-dactilégrafo de 2.2 classe ................ T
3 Escriturarios-dactildgrafos de 3.2 classe............... U
1 Condutor de automéveis de 3.2 classe ............... \4
2 Serventes de 2.2 classe ............. e z”

Art. 76.9 O actual pessoal da Secretaria dos Negécios Chine-
ses da Reparti¢io dos Servigos de Administra¢gdo Civil transita
para os lugares referidos no quadro n.° I a que se refere o artigo
4.9, independentemente de nomeagdo, visto e posse, mas ape-
nas mediante simples anotagdio do Tribunal Administrativo, da
forma seguinte:

a) O actual secretirio dos Negécios Chineses, para o lugar de
chefe dos Servigos;

b) O actual intérprete-tradutor de 1.2 classe mais antigo, para
o lugar de adjunto;

¢) O outro intérprete-tradutor de 1.3 classe, com mais de 5
anos na categoria, para o lugar de intérprete-tradutor principal;

d) Os actuais intérpretes-tradutores de 1.2 classe, com menos
de 5 anos na categoria, inclusivamente o que desempenha a ti-
tulo interino estas fungGes, os intérpretes-tradutores de 2.# classe,
incluindo o de nomeagio interina, ¢ os de 3.2 classe, para os lu-
gares correspondentes;

) Os actuais aspirantes a intérprete-tradutor, habilitados com
0 2. ano do actual curso de intérprete-tradutor de 2.2 classe,
para os lugares de intérpretes-tradutores de 3.2 classe, e os res-
tantes aspirantes a intérprete-tradutor, para idénticos lugares;

f) O actual letrado de 1.2 classe, para o lugar de letrado-che-
fe;

&) Os actuais letrados de 2.3 classe, para os lugares de letrado
de 1.2 classe;

k) Os actuais letrados de 3.2 classe, para os lugares de letrado
de 2.2 classe;

i) O actual letrado auxiliar, para o lugar de letrado de 3.2 clas-
se, € 0 outro que desempenha a titulo interino estas funcdes,
para um dos lugares de aspirante a letrado;

J) O actual dactilégrafo, para o lugar de escriturdrio-dactilé-
grafo de 2.2 classe;

1) Dois dos 3 serventes de 2.2 classe dos Servigos de Adminis-
tragdo Civil que se encontram a prestar servico na Secretaria dos
Negécios Chineses transitam para idénticos lugares da Repar-
ti¢do dos Servigos de Assuntos Chineses.

Art. 77.°0 Enquanto nfio forem recrutados os professores da
Escola Técnica em regime de contrato de prestagio de servigo,
manter-se-4 o sistema actual de gratificagio aos funciondrios que
vém prestando servigo docente na mesma Escola.

Art. 78.9 Até 4 defini¢do de um esquema global para todo o
territério, manter-se-4 a gratificagfo atribuida ao director da
Escola Técnica, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto
n.° 488/72, de 5 de Dezembro.

Art. 79.% As despesas decorrentes da execugio do presente di-
ploma serdo suportadas por crédito especial a abrir pelos Servi-
¢os de Finangas.
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Art. 80.2 O presente decreto-lei produz efeitos a partir de
1 de Novembro.

Assinado em 6 de Outubro de 1976.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Joaquim Chito Rodrigues.

Quadro n.° T a que se refere o artigo 4.°

Pessoal da Reparti¢do dos Servigos de Assuntos Chineses

Designagfio Letra | Unidade
Quadro de chefia
Chefe dos Servigos .....cccoevvvviveninininnnn.. E 1
Adjunto ...oeeriiiiiii F 1
Quadro técnico
Ramo de intérpretes-tradutores
Intérpretes-tradutores principais ........... H
Intérpretes-tradutores de 1.2 classe ........ J ?(a)
Intérpretes-tradutores de 2.2 classe ........ L 10
Intérpretes-tradutores de 3.2 classe ........ N 10
Aspirantes a intérprete-tradutor ............ 5 14 (8)
Ramo de letrados
Letrado-chefe ......c...coccviiinvinniinnnnn, H 1
Letrados principais .........cooecovvivnneennnns J
Letrados de 1.2 classe ....................... L | 3(9)
Letrados de 2.2 classe ......................... N 6
Letrados de 3.2 classe ......................... Q 6
Aspirantes a letrado ...............cceenen, S 6
Quadro administrativo
Pessoal administrativo
Primeiro-oficial ..............ccoevvivnnnnn... L 1
Segundo-oficial ............ooiviiiiiiiinnnn..l. N 1
Terceiro-oficial ......oovvvvvueriinieniniineen.n. Q 1
Pessoal administrativo auxiliar
Escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe ..... S 1
Escriturarios-dactilégrafos de 2.2 classe ... T 2
Escriturarios-dactilégrafos de 3.2 classe ... U 3
Quadro de servigos gerais
Condutor de automéveis de 3.2 classe ..... v 1
Serventes de 2.% classe ...........c.ceeevnnennn VA 2
SoMa ......... 79

(a) Os intérpretes-tradutores de 1.2 classe passam, ao fim de
5 anos na categoria, a intérpretes-tradutores principais.

(b) Os lugares de aspirante a intérprete-tradutor serdo redu-
zidos, mantidos ou aumentados, conforme as necessidades dos
Servigos.

(¢) Os letrados de 1.2 classe passam, ao fim de 5 anos na cate-
goria, a letrados principais.

Quadro n.° 2 a que se refere o artigo 60.°
PROGRAMAS DOS CURSOS

Programa do 1.° Curso para intérprete-tradutor

(Cantonense)

PRIMEIRO ANO

Literatura nacional chinesa — Volumes 1.0, 2.9, 3.0, 4.0, 50 ¢ 6.0,
‘ dos compéndios adoptados no
curso primdrio elementar das es-
colas chinesas ou os que forem
designados pelo Governador, sob
proposta do director da Escola.
Histéria .....ooovivveveninnnnn — Idem, idem, idem.
Geografia ...........cccoevuen. — Idem, idem, idem:.

Literatura portuguesa.

Técnica de tradugdo e inter-
pretagfio de chinés para por-
tugués e vice-versa, e servi-
¢os afins aos intérpretes-tra-
dutores.

Exercicios de conversagio em
pequinense.

SEGUNDO ANO

Literatura nacional chinesa — Volumes 7.9, 8.0, 9.0, 10,0, 11,0 ¢
12.0, dos compéndios adoptados
no curso primirio complementar
das escolas chinesas ou os que fo-
rem designados pelo Governador,
sob proposta do director da Es-
cola,

Historia ......ocovevveninennnnes — Idem, idem, idem.

..................... — Idem, idem, idem.

Literatura portuguesa.

Técnica de tradugio e inter-
pretagio de chinés para
portugués, e vice-versa, e
servigos afins aos intérpre-
tes-tradutores.

Exercicios de conversagfio em
pequinense.

Programa do 2.° Curso para intérprete-tradutor

(Pequinense)

PRIMEIRO ANO

Literatura nacional chinesa — Volumes 1.0, 2.0 ¢ 3.9, dos com-
péndios adoptados no curso se-
cundario elementar das escolas
chinesas ou os que forem designa-
dos pelo Governador sob propos-
ta do director da Escola.
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Histdria ....oovveveveninvnnenens — Idem, idem, idem.
Geografia ...........ceoeunven. — Idem, idem, idem.

Literatura portuguesa.

Estudos acessdrios de termino-
logia técnica.

SEGUNDO ANO

Literatura nacional chinesa — Volumes 4.°, 5.2 e 6.2, dos com-
péndios adoptados no curso se-
cunddrio elementar das escolas
chinesas ou os que forem designa-
dos pelo Governador, sob propos-
ta do director da Escola.

Historia .......oevvvevennenenns — Idem, idem, idem.
Geografia ..........ceeeuninn, — Idem, idem, idem.

Literatura portuguesa.

Estudos acessérios de termino-
logia técnica.

Programa do 3.° Curso para intérprete-tradutor
(Pequinense)

PRIMEIRO ANO

Literatura nacional chinesa ... — Volumes 1.9, 2.2 ¢ 3., dos com-
péndios adoptados no curso
secundario complementar das
escolas chinesas ou os que fo-
rem designados pelo Governa-
dor, sob proposta do director
da Escola.

Histéria ....ooooveviiiiinn, — Idem, idem, idem.

Geografia ..........coeeiiunn, — Idem, idem, idem.

Literatura portuguesa.

Estudos acessérios de termi-
nologia técnica.

SEGUNDO ANO

Literatura nacional chinesa ... — Volumes 4.9, 5.9 ¢ 6.9, dos com-
péndios adoptados no curso
secunddrio complementar das
escolas chinesas ou os que fo-
rem designados pelo Governa-
dor, sob proposta do director
da Escola.

Histéria .....covevvvvvininennnnnnn. — Idem, idem, idem.

Geografia .........ccooooeuni. — Idem, idem, idem.

Literatura portuguesa.
Estudos acessérios de termi-

nologia técnica.
Quadro n.° 3
PROGRAMA DOS CONCURSOS DE INGRESSO
E PROMOGCAO
I — Aspirantes a intérprete-tradutor
a) Prova escrita:

1 — Redacgéio de notas, oficios e informagdes.
2 — Tradugiio de inglés para portugués e retroversio desta
lingua para inglés de um trecho de 20 2 25 linhas.

3 — Conhecimentos elementares de lingua e escrita chinesas.
4 — Direitos e deveres dos servidores do Estado.

b) Prova oral:

1 — Conversagfio em chinés de 5 a 10 minutos.

2 — Tradugfio oral de portugués para chinés e de chinés para
portugués.

3 — Conversagiio em inglés de 5 2 10 minutos.

II — Aspirantes a letrado
a) Prova escrita:

1 — Composigiio com o méximo de 200 caracteres, para prova
caligrafica.

2 — Correspondéncia, requerimento ou informagfo.

3 — Direitos e deveres dos servidores do Estado.

b) Prova oral em cantonense:
1 — Leitura e explicagdo dum trecho vulgar apresentado pelo
juri.
2 — Conversagio com um dos membros do jiri por espago
de 10 minutos.

IIT — Letrados de 3. classe
a) Prova escrita:

1 — Redacgio dum conto, com o maximo de 500 caracteres,
sobre assunto a escolha do juri.

2 — Correspondéncia.

b) Prova oral em pequinense:

1 — Leitura e explicagio dum trecho da literatura cldssica.

2 — Conversagdo com um dos membros do juri por espago
de 10 minutos,

IV — Letrados de 2.2 classe

a) Prova escrita:

1 — Redacgfio duma polémica literdria com o méximo de 500
caracteres.

2 — Correspondéncia.

b) Prova oral em pequinense:

1 — Leitura e explicagiio dum texto de literatura classica.
2 — Conversagio com um dos membros do jari por periodo
de 10 minutos.

V — Letrados de 1.2 classe

a) Prova escrita:
1 — Redacgiio de uma critica sobre assunto da actualidade,
com o méximo de 1 000 caracteres.
2 — Correspondéncia.
3 — Resolugio de pontos sobre literatura e etiqueta chinesas.

b) Prova oral em pequinense:

1 — Discussdo durante 20 a 30 minutos sobre um tema espe-
cial apresentado pelo jiri (referente aos usos e costumes, histéria,
literatura, etc.).

2 — Explicagio dum escrito oficial.
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VI — Primeiro-oficial

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Organico de Macau;

¢) Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

d) Conhecimento de toda a legislagdo relativa 34 Reparticdo;
€) Redacciio sobre um tema de servigo a indicar pelo juri;

f) Abonos, liquidagdes e vencimentos;

g) Propostas orgamentais e verbas.

VII — Segundo-oficial

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Orgéanico de Macau;

¢) Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

d) Conhecimento de toda a legislagdo relativa 3 Repartigio;
e) Vencimentos e outras liquidagdes;

f) Redacgio sobre um tema de servigo a indicar pelo juri;

&) Aquisi¢io de material, inventirio, cargas, abates e conser-
vagdo de material.

VIII — Terceiro-oficial

a) Estatuto Organico de Macau;

b) Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

¢) Conhecimento de toda a legislagdo relativa & Repartigio;

d) Inventdrio, cargas, abates e conservagio de material;

¢) Redacgdo de uma informagdo ou proposta a indicar pelo
juri,

IX — Escriturarios-dactilégrafos

a) Direitos e deveres, Estatuto Organico de Macau e Regula-
mento da Repartigio;

b) Redacgdo de notas e oficios;

¢) Prova dactilografica.

Decreto-Lei n.0 48/76/M
de 30 de Outubro

Os Servigos de Economia de Macau regem-se actualmente
pelo Decreto n.° 421/70, tornado extensivo a este territério pela
Portaria Mministerial n.0 803/72, de 30 de Dezembro.

Dada a modificagdo das estruturas politico-econémicas entio
vigentes e a promulgacio do kistatuto Orgéanico de Macau, im-
poe-se agora que o sector econémico deste territério passe a ser
pautado por disposi¢gdes que melhor se coadunem com as suas
reais necessidades de desenvolvimento e com as suas caracte-
risticas peculiares.

Reconhece-se, pois, a necessidade e a urgéncia de dotar os Ser-
vigos de Economia de Macau com uma nova e mais ampla estru-
tura, susceptivel de lhe proporcionar uma actuagiio mais dini-
mica e de corresponder, de forma tdo rapida quio eficiente, 2
amplitude e a variedade sempre crescente das tarefas que sdo
chamados a executar.

Por outro lado, para se alcancarem tais objectivos torna-se
necessario, sem prejuizo das justas expectactivas dos funcionai-
rios, ajustar os quadros de pessoal s reais e efectivas necessida-
des dos Servigos de Economia, de modo a que passem a dispor
de pessoal, em numero ¢ qualidade, que assegure conveniente
¢ eficientemente a execugio das importantes tarefas que aqueles
Servigos sdo pelo presente diploma cometidas;

Nestes termos:

Sob proposta do chefe da Repartigio dos Servicos de Eco-
nomia de Macau;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Constitucio-
nal n.® 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador decreta, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA REPARTICAO DOS
SERVIGOS DE ECONOMIA DE MACAV

CAPITULO 1

Das atribuicées e das divisies

ARTIGO 1.0
Das atribui¢oes em geral

A Repartigio dos Servigos de Economia de Macau tem por
incumbéncia realizar as seguintes tarefas principais com o objec-
tivo de contribuir para o desenvolvimento € o crescimento eco-
némico do territério:

1. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar as actividades
econdmicas que expressamente lhes estejam cometidas por lei,

2. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar o comércio
externo, tendo especialmente em conta o fomento da exporta-
¢do e a disciplina das importagdes, com observancia dos acordos
e normas internacionais.

3. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar o comércio in-
terno, tendo especialmente em conta efectuar o contréle das
matérias-primas e dos produtos e bens de consumo considerados
de primeira necessidade.

4. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar o parque in-
dustrial do territério, promovendo a melhoria e a diversifica-
¢do do mesmo, visando muito especialmente as industrias vira-
das para a exportagio.

5. Fiscalizar ¢ fazer cumprir os preceitos legais vigentes no
ambito das actividades dos Servigos de Economia, com a cola-
boragio de outras entidades oficiais.

6. Promover a participagio dos funciondrios em cursos de es-
pecializagio e de reciclagem, no territério e fora dele, com o
objectivo de actualizar a sua formagdo profissional.

7. Cooperar com outros Servigos e Organismos Oficiais do
territério, com vista a prossecugio de fins comuuns,

ARTIGO 2.0
Da chefia dos Servigos

A Repartigio dos Servigos de Economia sera dirigida por um
chefe de Servigos ao qual compete:

1. Planear, dirigir, fiscalizar e orientar, coadjuvado pelos res-
ponsaveis das diversas divisdes, todas as actividades que forem
cometidas aos Servigos, dando execugdo as linhas superiormente
tragadas.

2. Propor o plano de actividades e o orgamento anual dos
Servigos.

3. Manter uma estreita colaboragdo com outros Servigos do
territério com interferéncia no sector econémico. '
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ARTIGO 3.0
Gabinetes directamente dependentes da chefia

1. Junto da chefia, funcionario um Gabinete de Contencioso
e um Gabinete de Planeamento, Documenta¢io e Informacio
Técnica, os quais serfo dirigidos por um perito ou técnico-
-econémico, designado pelo chefe dos Servigos em ordem de
servigo.

2. O pessoal necessirio para o funcionamento destes Gabine-
tes ser destacado de entre funciondrios dos quadros dos Servigos.

ARTIGO 4.0
Gabinete de Contencioso

Séo atribui¢des do Gabinete de Contencioso:

1. Dar parecer sobre todas as questdes de caricter técnico-
-jurfdico respeitantes aos Servigos.

2. Estudar, informar e dar parecer acerca dos processos que
lhe sejam submetidos pelo chefe dos Servigos.

3. Elaborar estudos e projectos de legislagio de ambito geral
ou especial de interesse para os Servicos de Economia.

ARTIGO 5.0
Gabinete de Planeamento

Sido atribui¢des do Gabinete de Planeamento:

1. Elaborar estudos e trabalhos especializados no ambito do
sector econdmico.

2. Coligir elementos e documentagiio com interesse para os
varios sectores da economia do territério.

3. Promover a criagdo e actualizagio de uma Biblioteca espe-
cializada.

ARTIGO 6.0
Das divisdes

1. A Repartigio dos Servicos de Economia serd constituida
pelas seguintes divisdes:

a) Administrativa;

b) Comércio Externo;

¢) Acordos e Quotas;

d) Comércio Interno;

¢) Industria;

f) Inspecgio das Actividades Econémicas.

2. A Divisdo Administrativa serd chefiada pelo chefe de se-
cretaria o qual serd substituido na sua falta, auséncia ou impe-
dimento pelo chefe de secgdo que o chefe de Servigos designar
em ordem de servigo.

3. As divisBes das alineas b) a f) serio chefiadas, indistinta-
mente por peritos ou técnicos-econémicos, nomeados pelo
chefe de Servigos em ordem de servigo, tendo em atengdo as
necessidades € conveniéncias dos Servigos, competindo-lhes,
além das atribuigBes gerais que lhes forem confiadas pelo chefe
dos Servigos, as atribuigBes especiais adiante especificadas.

4. O perito ou técnico nomeado para chefiar a Divisio da
Inspecgdio das Actividades Econdémicas terd a designagio de
inspector enquanto se mantiver no exercicio dessas fungdes.

ARTIGO 7.0

Da Divisio Administrativa

Sio atribui¢des desta divisdo:

1. Realizar a gestdo do pessoal dos Servigos.

2. Efectuar a liquidagio, cobranga e arrecadacdo dos impostos,
taxas e emolumentos que por lei competem aos Servigos.

3. Organizar o Arquivo Geral.
4, Elaborar propostas or¢amentais dos Servigos.

5. Actuar como secretaria geral dos Servigos, registando a
entrada e a safda da correspondéncia e outro expediente e pro-

2

videnciando quanto & sua distribui¢do interna e expedigio.

N

6. Proceder i elaboracio de consultas & praga e i gestdo das
verbas orgamentais da Repartigdo de acordo com a legislagio
em vigor.

7. Zelar pela conservagdo e proceder ao registo de todos os
bens dos Servigos e propor o seu abate, renovagic e aumento.

ARTIGO 8.0
Da Divisdo de Comércio Externo

Sdo atribuigdes desta divisfo:

1. Promover e coordenar a realizagio dos trabalhos de pro-
gramagiio no dominio do Comércio Externo.

2. Estudar as condicionantes externas da economia do terri-
tério, sua evolugdo e possibilidades de adequagio a novas si-
tuacdes.

3. Dinamizar a procura de novos mercados.

4. Licenciar as operagdes de exportagio, importagio defini~
tiva ou tempordria, reexportagdo, reimportagio e trinsito de
mercadorias.

5. Emitir certificados de origem e toda a demais documenta-
¢do inerente as actividades de Comércio Externo.

6. Propor medidas tendentes a aperfeigoar a tramitagio de
todas as operagbes referentes ao Comércio Externo.

ARTIGO 9.0

Da Divisido de Acordos ¢ Quotas

S#o atribui¢des desta divisfo:

1. Proceder a estudos de reparti¢do de quotas de exportagio
dos diversos artigos contingentados, de harmonia com a orien-
tagdo superiormente definida.

2. Elaborar mapas de quotas de reserva e adicionais, subme-
tendo-os 4 aprovagdo superior, no propdsito do maximo apro-
veitamento dos contingentes atribuidos a Macau.

3. Elaborar mapas de utilizagio de quotas e efectuar o seu
contrile.

4. Recolher os dados estatisticos referentes s empresas que
exportam ao abrigo de certificados de origem e proceder ao seu
registo por produtos e mercados.

5. Preparar trabalhos com vista a participagdo dos Servigos
de Economia em reunides de organismos internacionais.

6. Pronunciar-se sobre a compatibilidade de regulamenta-
¢les internas com os compromissos decorrentes dos acordos
econdémicos internacionais em que Macau seja parte,

7. Assegurar que o exercicio das actividades de Comércio
Externo se processe em conformidade com os compromissos
assumidos pelo territério no plano internacional e com outras
disposigBes legislativas e regulamentares vigentes.
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ARTIGO 10.c
Da Divisio de Comércio Interno

Sdo atribuiges desta divisdo:

1. Promover e coordenar a realizagio dos trabalhos de pro-
gramacio no dominio do Comércio Interno.

2. Estudar as condicionantes internas da economia do terri-
tério, sua evolugdo e possibilidades de adequacdo a novas si-
tuacgoes.

3. Elaborar e manter actualizado o cadastro comercial.

4. Proceder ao registo de marcas comerciais, de denominagio
de origem de marcas industriais e de patentes e ao depdésito de
modelo e desenhos de fabrico, de acordo com a legislagio apli-
cavel.

5. Estudar e propor medidas de cont?éle de pregos, margens
de comercializagiio e ainda de aprovisionamento, principalmente
em relagdo aos produtos de primeira necessidade, com vista a
defesa do consumidor.

6. Propor, sempre que necessirias, as providéncias para a
distribui¢ic de mercadorias, assim como as restri¢cdes ao consu-
mo, incluindo sistemas de contingentamento.

ARTIGO 11.0
Da Divisdo de Indiastria

Sdo atribui¢des desta divisdo:

1. Preparar estudos com vista ao fomento e i diversificagio
do parque industrial de Macau.

2. Efectuar ou colaborar nos estudos técnico-econémicos ne-
cessarios para a determinagiio da capacidade e dos custos de pro-
dugdo nos estabelecimentos industriais.

3. Proceder ao licenciamento industrial e estudar uma rede-
finigdo da zona interdita ao exercicio da actividade industrial em
conjugacdio com os planos de urbanizagio aprovados.

4. Elaborar e manter actualizado o cadastro industrial.

5. Elaborar e manter actualizado o cadastro dos geradores e
recipientes de vapor, motores e compressores e participar na sua
vistoria e fiscalizagfo através da Comissdo prevista no artigo 44.0
do Diploma Legislativo n.0 1844, de 27 de Fevereiro de 1971.

6. Presidir as vistorias a instala¢des industriais.

ARTIGO 120
Da Inspecgio das Actividades Econémicas

Sio atribuigdes desta divisio:

1. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, instrugdes,
despachos e demais normas que disciplinem a actividade econg-
mica, organizando a preven¢do e promovendo a repressio das
respectivas infrac¢des disciplinares.

2. Exercer a fiscalizagiio das empresas comerciais e industriais,
com vista ao cumprimento dos preceitos reguladores da sua acti-
vidade.

3. Proceder a fiscalizagiio de todo o processamento, saida da
fabrica e embarque de artigos industriais destinados a4 exporta-
¢do e que exijam certificados de origem ou outra documentagio
necessiria.

4. Velar pela observancia da regulamentagio sobre condigBes
de higiene, seguranca e salubridade dos estabelecimentos indus-
triais.

5. Proceder 2 instrugdo dos processos incluidos na esfera de

ompeténcia dos Servigos de Economia, propondo ao chefe

dos Servigos o procedimento ou sangdes disciplinares a que hou-
ver lugar.

ARTIGO 13.0
Competéncias

1. Os autos de noticia levantados, nos termos do artigo 166.9
do Cédigo de Processo Penal, pela Inspec¢io das Actividades
Econémicas e pelas autoridades policiais e administrativas em
matérias da competéncia fiscalizadora dos Servigos de Economia,
fazem fé em juizo até prova em contrario.

2. Todas as autoridades que recebam reclamagBes, queixas.
ou dendncias ou levantem autos de noticia relativamente a in-
fracgBes disciplinares de natureza econémica, devem envii-las
aos Servigos de Economia no prazo méximo de 5 dias.

ARTIGO 14.0

Dever de colaboragio de entidades oficiais

Os agentes de fiscalizagiio poderdo recorrer no exercicio das
suas funcgdes 2 colaboragio das autoridades policiais ¢ adminis-
trativas, designadamente a Policia Maritima e Fiscal e a Policia
de Seguranca Publica, ndo sendo licito a tais entidades recusar
a coadjuvagdo solicitada.

ARTIGO 15.0
Dever de colaboragdo de particulares

Os proprietrios, administradores, directores, encarregados
ou seus representantes das empresas comerciais ou industriais
e demais locais sujeitos a fiscalizagio, sio especialmente obri-
gados:

1. A facultar a entrada nos referidos locais ao pessoal da Ins-
pecgio, depois de devidamente identificado, e a sua permanéncia
nele pelo tempo que for necessario a conclusdo do servigo.

2. A apresentar ao pessoal da Inspecgio a documentagio,
registos, facturas e demais elementos de normal contréle refe-
rentes as actividades de fiscaliza¢fo, e bem assim a prestar as
informagdes que lhes sejam solicitadas, dentro do estritamente
necessario, s6 podendo, porém, ser determinado directamente e
por escrito pelo chefe dos Servigos ou pelo inspector o exame
em livros de escrituragfo comercial, arquivos ou outros elementos
de cardcter normalmente reservado.

3. Cometem os crimes de resisténcia ou de desobediéncia,
consoante os casos, todos aqueles que, depois de identificados
os funciondrios da Inspecgio pela exibigdo do respectivo cartdo
de identidade, se oponham & sua entrada e ao livre exercicio das
suas fungdes nos locais onde vio prestar servigo.

4. Sem prejuizo do disposto na parte final do n.? 2 deste arti-
go, todos aqueles que, sendo legalmente obrigados a fazé-lo, se
recusarem a prestar aos funciondrios da Inspecgdo no exercicio
das suas fungbes, as declaragdes, informagdes e depoimentos que
lhes sejam pedidos, ou a apresentar livros, registos, documen-
tagdo e restantes elementos tidos por necessirios, cometem o
crime previsto e punido pelo artigo 188.° do Cédigo Penal.

5. Os que, sendo legalmente obrigados a prestar informagdes,
declaragbes e depoimentos, o fizerem falsamente aos funcionai-
rios da Inspecgio no exercicio das suas fungdes, cometem o
crime previsto ¢ punido pelo artigo 242.° do Cédigo Penal.
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ARTIGO 16.0
Cartido de identidade e porte de arma

Os agentes de fiscalizagio terfio direito a uso de cartdo de
identidade e arma de defesa em condigBes a apreciar, caso por
caso, por despacho do Governador, ouvidos os Servigos de Eco-
nomia, sendo, porém, a arma fornecida pelo Estado, nos termos
do Regulamento de armas e muni¢des em vigor.

CAPITULO II

Dos quadros de pessoal

ARTIGO 17.0
Quadros

O pessoal da Reparticio dos Servigos de Economia é o cons-
tante do mapa anexo a este diploma e distribui-se pelos quadros
técnico, administrativo, inspectivo e de servigos gerais.

ARTIGO 18.0
Chefe da Reparti¢io dos Servigos

O chefe da Repartigio dos Servigos serd nomeado por es-
colha do Governador em comissic ordindria de servigo, ouvido
o Secretirio-Adjunto para a Coordenacio Econdmica, de entre
licenciados por qualquer Universidade portuguesa ou estrangeira
cujos graus académicos sejam reconhecidos pelo Estado Por-
tugués e cujas qualificagBes e experiéncia profissional assim o
justifiquem e de preferéncia entre os funciondrios dos Servigos
de Economia.

ARTIGO 19.0

Quadro técnico

O provimento dos lugares do quadro técnico dos Servigos
far-se-4 de acordo com as seguintes regras:

1. O lugar de perito-econémico serd provido mediante pro-
mogdo, por ordem de antiguidade, dos técnicos-econémicos,
com trés anos de servigo na categoria com classificagio de Bom,
sendo este prazo reduzido a dois anos para os funciondrios cuja
ultima classificagdo de servigo tenha sido de Muito Bom.

2. O lugar de técnico-econdmico serd provide por escolha
do Governador, ouvidos o Secretirio-Adjunto para a Coordena-
¢io Econdmica e o chefe dos Servigos, de entre licenciados com
os mesmos requisitos referidos no artigo 18.9, em regime de
nomeagdo, contrato ou comisso.

3. O lugar de adjunto-técnico de 1.2 classe (H) serd provido
por escolha do Governador, ouvidos o Secretirio-Adjunto para a
Coordenagio Econémica e o chefe dos Servigos, de entre ba-
chareis ou diplomados com cursos técnicos médios cujas quali-
ficagbes e experiéncia profissional assim o justifiquem, em regime
de nomeago, contrato ou comissio ou por concurso de provas
priticas do adjunto-técnico de 2.2 classe, com trés anos de
servigo na categoria com classificagio de Bom, sendo este prazo
reduzido a dois anos se a tltima classificacio de servigo tiver
sido de Muito Bom, nfio sendo admitido a concurso se a ultima
classificagio de servigo tiver sido de Regular.

4. O lugar de adjunto-técnico de 2.3 classe (I) serd provido
por escolha do Governador, ouvidos o Secretirio-Adjunto para
a Coordenagdio Econémica e o chefe dos Servigos, de entre di-
plomados com cursos técnicos médios cujas qualificagdes e ex-
periéncia profissional assim o justifiquem, em regime de nomea-

¢do, contrato ou comissio ou por concurso de provas préaticas
dos adjuntos-técnicos de 3.2 classe, com trés anos de servigo
na categoria com classificagio de Bom, sendo este prazo reduzido
a dois anos para os funciondrios cuja tltima classificagio de ser-
vigo tenha sido de Muito Bom, nido sendo admitidos a concurso
os funciondrios cuja ultima classificagio de servigo tenha sido
de Regular.

5. Para as promogbes referidas nos artigos anteriores serd exi-
givel o prazo de trés anos de servico na categoria imediatamente
inferior com a informagio de Bom no dltimo ano de servico;
este prazo serd reduzido a dois anos quanto aos funciondrios cuja
ultima classificagio de servigo tenhua sido de Muito Bom.

Nio serd admitida a promogiio dos funciondrios cuja tdltima
classificagiio de servigo tenha sido de Regular.

6. O lugar de adjunto-técnico de 3.2 classe (J) serd provido
por concurso de provas praticas entre os candidatos com o mi-
nimo do curso complementar dos liceus ou equivalente, sendo o
respectivo programa aprovado por despacho do Governador a
publicar no Boletim Oficial.

ARTIGO 20.°
Quadro administrativo

1. Os lugares de chefe de secretaria, chefe de secgdo, 1.9,
2.9, 3.0 oficiais e escriturarios-dactilégrafos de 1.2 e 2.2 classes,
serdo preenchidos por concurso de provas priticas a realizar entre
os funciondrios das categorias imediatamente inferiores com trés
anos de servico na categoria com classificacio de Bom, sendo
este prazo reduzido a dois anos para os funcionérios cuja tltima
classificagdo de servigco tenha sido de Muito Bom, nio sendo ad-
mitidos a concurso os funcionirios cuja ultima classificagio de
servigo haja sido de Regular.

2. O 1.2 e 2.0 oficial que forem designados pelo chefe dos
Servigos para exercerem respectivamente, as fun¢des de tesou-
reiro e de adjunto do resoureiro, prestarfo, cada um deles, a cau-
¢do estabelecida na Portaria n.2 8 603, de 9 de¢ Dezembro de
1967, sendo-lhes atribuida uma gratificacdo a titulo de abono
para falhas nos termos da Portaria n.° 8 553, de 17 de Outubro
de 1967.

3. A designagio referida no nimero anterior serd feita pelo
chefe dos Servigos, em ordem de seivigo, tendo em atengiio as
necessidades e as conveniéncias do servigo, ndo sendo legitimo
os nomeados escusarem-se ao exercicio das suas fungdes.

4. As fungdes de arquivista serdo desempenhadas por um 2.0
oficial designado pelo chefe dos Servigos em ordem de servigo,
tendo em atengdo as necessidades ¢ as conveniéncias do servigo.

5. Os lugares de escriturario-dactilégrafo de 3.% classe serdo
preenchidos por concurso de provas praticas a realizar entre os
candidatos que possuam como habilitagdes minimas o ciclo pre-
paratdrio ou equivalente.

ARTIGO 21.0
Quadro inspectivo

1. O lugar de fiscal-principal serd provido por concurso de
provas préticas entre os fiscais de 1.2 classe, com trés anos de
servigo na categoria com classificagdo de Bom, sendo este prazo
reduzido a dois anos para os funciondrios cuja tltima classificago
de servigo tenha sido de Muito Bom, nio sendo admitidos a
concurso os funcionarios cuja ultima classificacio do servigo haja
sido de Regular.

2. Oslugares de fiscais de 1.3, 2.3 ¢ 3.5 classes serdo preenchidos
por concurso de provas praticas a realizar entre os candidatos
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das categorias imediatamente inferiores com trés anos de servigo
na categoria com classificagio de Bom, sendo este prazo reduzido
a dois anos para os funciondrios cuja dltima classifica¢io de ser-
vigo tenha sido de Muito Bom, nfo sendo admitidos a concurso
os funciondrios cuja dltima classificagdo de servigo haja sido
de Regular.

3. Os lugares de fiscais-auxiliares serfio preenchidos por con-
curso de provas praticas a realizar entre os candidatos que possuam
como habilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou equiva-
lente e demonstrem possuir conhecimentos da lingua chinesa fala-
da (dialecto cantonense) comprovados mediante a apresentacfo
de certificado emitido pela Repartigdo dos Servicos de Assuntos
Chineses.

ARTIGO 22.0

Quadro de servicos gerais

1. O recrutamento, admissdo ¢ promogio de pessoal do quadro
de servigos gerais obedecerfio as normas estabelecidas no Esta-
tuto do Funcionalismo Ultramarino em vigor ¢ demais legis-
lagfio aplicivel.

2. Compete ao pessoal de Servicos Gerais executar os traba-
lhos préprios dus seus cargos € quaisquer outros gue lhe sejamn
determinados.

CAPITULO III

Disposi¢des gerais e transitérias

ARTIGO 23.0

Dever de sigilo

Os funcionirios da Reparti¢io dos Servigos de Economia sfo
obrigados sob pena que podera ir até a demissfio, a guardar sigilo
profissional, nfio podendo revelar segredo de fabricagio ou co-
mércio nem de um modo geral, quaisquer processos de actividade
econémica, de que, eventualmente, venham a ter conhecimento
por via do exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 24.0

Gratificacdes

Até 2 definigio de um sistema global de gratificaces para todo
o territério mantém-se o disposto no artigo 26.° da Portaria Minis-
terial n.0 803/72, de 30 de Dezerabro.

ARTIGO 25.0

Situacoes de interinidade

Os funciondrios que 4 data da publicaciio do presente diploma
se encontrem nomeados para o descmpenho de fungdes em regime
de interinidade, transitam, independentemente de quaisquer for-
malidades de visto ¢ de posse, mas com anotagiio pelo Tribunal
Administrativo, para os lugares que ji ocupam, sem prejuizo,
porém, do dispusto no artigo 27.9 do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino.

ARTIGO 26.0

Transi¢des

O actual pessoal dos Servigos de Fcunomia transita para os
lugares dos quadros constantes do mapa anexo ao presente diplo-
ma, independentemente de nomeagdo, visto € posse, mas apenas

mediante simples anotagfo do Tribunal Administrativo e da forma
seguinte:

@) O actual inspector das Actividades Econdmicas, cujo lugar
¢ extinto, para o lugar de técnico-econdmico, contando-se a
sua antiguidade desde a data da sua nomeagfo para o cargo de
Inspector;

b) O primeiro-oficial mais antigo dos Servigos, que ora exerce
em comissfo o cargo de secretirio do Sccretdrio-Adjunto para a
Coordenagfio Econdmica, transita para um dos lugares de chefe
de secgiio;

¢) O actual fiel-pagador, cujo lugar é extinto, transita para um
dos lugares de primeiro-oficial;

d) O terceiro-oficial mais antigo, que ora exerce as fungdes de
adjunto do tesoureiro, transita para um dos lugares de segundo-
-oficial;

e) O actual arquivista, cujo lugar é extinto, transita para um
dos lugares de segundo-oficial;

) Os adjuntos de estiva de 1.2 classe, cujos lugares sio ex-
tintos, transitam para lugares de terceiro-oficial;

#) Os adjuntos de estiva de 2.2 classe e os fiéis de armazém,
cujos lugares sdo extintos, transitam para lugares de escriturério-
~-dactilégrafo de 1.2 classe;

#) O continuo mais antigo transita para o lugar de portciro (T);

) Os fiscais de cargas e descargas, cujos lugares s3o extintos,
transitam para os lugarcs de continuo de 3.2 classe;

7) Os actuais escriturdrios de 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes transitam
respectivamente para esciiturarios-dactilégrafos de 1.3, 2.2 ¢ 3.8
classes;

) Os actuais dactilégrafos de 2.3 e 3.3 classes transitam para
os correspondentes lugares dos quadros de pessoal anexo a este
diploma, mantendo a actual forma de nomeagio, sem prejuizo
porém, do seu acesso 4 1.2 classe (Letra S) ao fim de 20 anos de
servigo em conformidade com o estabelecido no mapa II anexo
ao Decreto n.0 421/70;

m) Os restantes funciondrios dos actuais quadros dos Servigos
de Economia transitam para os correspondentes lugares dos qua-
dros referidos no mapa anexo ao presente diploma.

Extincdo de lugares

ARTIGO 27.0

E extinto o lugar de adjunto de chefe de Repartigiio.

ARTIGO 28.0

Os lugares de aspirantc 8 medida que forem vagando apés o
primeiro provimento, serdo extintos e criados em sua substituicfo
igual ntimero de lugares de escriturdrios-dactilégrafos de 3.2
classe, sendo o primeiro provimento feito por escolha de entre os
candidatos j4 graduados em concurso vélido 4 data da publicagdo
do presente diploma.

ARTIGO 29.0

Os lugares de dactilgrafo serfio extintos a medida que forem
vagando, sem prejuizo, porém, do disposto na alinea /) do artigo
26.0

ARTIGO 30.0

O quadro de servigos gerais serd reduzidc de dois lugares de
continuo logo que os mesmos vagarem.,
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ARTIGO 31.0
Lugares dotados

1. Numa 1.2 fase serdo, por agora, apenas dotados os seguin-
tes lugares dos quadros de pessoal dos Servigos de Economia
constantes do mapa anexo ao presente diploma:

1 — Chefe dos Servigos;
2 — Peritos-econémicos;
4 — Técnicos-econémicos;
1 — Adjunto-técnico de 3.2 classe;
1 — Chefe de secgdo;
3 — Primeiros-oficiais;
5 — Segundos-oficiais;
4 — Terceiros-oficiais;

10 — Aspirantes;
1 — Dactilégrafo de 2.3 classe;
3 — Dactilégrafos de 3.2 classe;
6 — Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 classe;
4 — Escriturdrios-dactilégrafos de 2.3 classe;
8 — Escriturarios-dactilégrafos de 3.2 classe;
3 — Fiscais de 2.2 classe;
3 — Fiscais de 3.2 classe;

14 — Fiscais auxiliares;
1 — Porteiro;
4 — Continuos de 1.2, 2.2 e 3.3 classes;
3 — Condutores de automéveis de 3.2 classe;
1 — Encarregado de limpeza;
3 — Serventes de 1.2 classe;
3 — Serventes de 2.3 classe.

2. Ficam os Servicos de Finangas autorizados a abrir, mediante
proposta da Reparticio dos Servigos de Economia, os créditos
necessarios para suportar os encargos com o pessoal referido no
artigo anterior.

3. Os restantes lugares dos quadros de pessoal serfio dotados
mediante despacho do Governador, & medida que as necessidades
do servi¢o 0 exigirem e de acordo com as disponibilidades finan-
ceiras do territério.

ARTIGO 32.0
Chefe de brigada

O primeiro provimento do lugar de chefe de brigada poderé
efectivar-se por escolha do Governador, mediante proposta do
chefe da Reparti¢io dos Servigos de Economia, em regime de
contrato ou comissfo, de entre individuos pertencentes ou nio
aos quadros do pessoal dos Servigos de Economia.

ARTIGO 33.0

Revogacio do direito anterior

Sem prejuizo do disposto no artigo 24.9, fica revogada a Por-
taria Ministerial n.c 803/72, de 30 de Dezembro.

ARTIGO 34.0

Este decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de Novembro.

Assinado em 27 de Outubro de 1976.

Publique-se.

O Governador, José Eduardo Garcia Leandro.

Mapa a que se refete o artigo 17.°

Pessoal da Reparticdo dos Servigos de Economia

[
o
Designacdo Letra -'2
)
- - n
Quadro técnico
Pessoal dos quadros aprovados por lei:

"Chefe dos Servigos .......cocovvviiiiiiiiiienininns E 1
Peritos-econbmiCos ..o.vvvvevneinrcrniniiniieinens, E 3
Técnicos-econémicos ....ccvvverevreneninrnaennnn. F 6
Adjunto-técnico de 1.2 classe ..........c.cuvennnen H 1
Adjunto-técnico de 2.2 classe ..............oe.e. I 1
Adjuntos-técnicos de 3.2 classe .................. J 2

Quadro administrativo
I.

Pessoal dos quadros aprovados por lei:
1. Pessoal administrativo:
Chefe de Secretaria «.......cocvveeieieiiiienaiann. H 1
Chefes de S€CCaO vvveenreiniiniiiiniinaiininnnnns J 4
Primeiros-0fiCials veeeeeeeeeeveerieecererenaeerniens L 6
Segundos-oficiais .....c.covviviiiiniiiiiinii N 7
Terceiros-oficiais v.....coeereneenineenrrieniennnnnn. Q 8
ASDIFANLES wvvvereeniirineiii e S 10
2. Pessoal administrativo auxiliar:
Dactilégrafo de 2.2 classe ......cooceeeeniiinrnnnn. T 1
Dactilégrafos de 3.3 classe ..o....cooviviniinnninne U 3

1I.

Pessoal contratado:
Escriturarios-dactilégrafos de 1.2 classe......... S 6
Escriturarios-dactilégrafos de 2.2 classe......... T 8
Escrituririos-dactilégrafos de 3.2 classe......... U 10

Quadro inspectivo

Pessoal contratado:
Chefe de brigada..........cooevviiiiniiiiiiininnnn J 1
Fiscais de 1.2 classe ....ocveerivvnineneeneninnens L 2
Fiscais de 2.2 classe ...ooevviiiiiniineniinnnneens M 4
Fiscais de 3.2 classe .......ocovvvnenrivininiinininns N 6
Fiscais auxiliares .......ocecveeeveervniesniiioenennes 0] 14

Quadro de servigos gerais

1. Pessoal contratado:
POTteITO. vetinreetiiteee e iiiie s eeaaas 1
Continuos de 1.2, 2.3 e 3.3 classes............... V,X,Ya) 4
Condutores de automdveis de 3.2 classe......... \' 3
2. Pessoal assalariado:
Encarregado de limpeza .....o.ooooeiiiinnain, Y 1
Serventes de 1.2 classe oovvvvveniiivininiiinnnn.. /4
Serventes de 2.2 classe ......ocvvvvviieiiniiinn, Z" 3

a) Os continuos serfo de 1.3, 2.2 ou 3. classes, conforme te-
nham mais de 20, mais de 10 ou menos de 10 anos de servigo.
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ALTERAGOES A0 REGULAMENTO DOS SERVIGOS
DE IDENTIFICAGXO, APROVADO PELO DECRETO
N.° 41 078, pE 19-4-1957 —$1,00.

ALTERACOES DO REGULAMENTO DOS JOGOS DE
ForTuNA oU AzAR, (Diploma Legislativo
n.° 13/72) — $0,20.

ALTERAGOES DA TaBELA GERAL DO IMPOSTO DO
SeLo —$0,20.

ALVARA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECI-
MENTO RELIGIOSO — $ 2,00.

ARQUIVOS DE MAacCAU : Volume I—N.os 1,283
—$0,50 cada—2.* Série — Volume I—
N.os 3 e 6 —$ 0,50 cada.

ARrQUIVOs DE Macau: 3.8 Série— Vol. 1—
N.os 1 a5de 1964 — Vol. II —N.os 1 a 6
de 1964 — Vol. III —N.°s 1 a 6 de 1965 —
Vol. IV—N.os 1 a 6 de 1965—Vol. V—
N.9s 1 a 6 de 1966 — Vol. VI—N.%s 1 a 6
de 1966 — Vol. VII — N.°s 1 a 6 de 1967 —
Vol. VIII — N.os1 a 6 de 1967 — Vol. IX —
N.os 1 a2 6 de 1968 — Vol. X — N.°s 1 a 6 de
1968 — Vol. XI—N.os 1 a 6 de 1969 —
Vol. XII —N.os 1 a 6 de 1969 — Vol. XIII
N.o51 a2 6 de 1970 —Vol. XIV—N.*s1a 6
de 1970 — Vol. XV —N.os 1 a 6 de 1971 —
Vol. XVI-—N.os1a6de 1971 — Vol. XVII
—N.51a6de1972 — Vol. XVIII—N.05 1
a6 de 1972 — Vol. XIX—N.°51 a6 de 1973
— Vol. XX — N.o81 a 6 de 1973 — Vol. XXI
—n.%1a6de1974—Vol. XXII—N.812a6
de 1974 — Vol. XXIII —N.%5 1 a 4 de 1975
—Vol. XXIV—N.os 1 e2 de 1975—Vol.
XXIII—~N.%8 1 a 6 de 1975 — Vol. XXIV
—N.,51 a6 de 1975— Vol. XXV —N,o5 1
a 6 de 1976 — Vol. XXVI—N.° 1 de 1976
— Custo de cada exemplar — $3,00.

CADERNETA DE IDENTIFICAGAO0 M /1 —§ 0,20.

CADASTRO PARA REGISTO DOS AUTOMOVEIS DO
Estapo —$ 2,00.

CADERNETA PARA REQUISIGOES DE IMPRESSOS A
ImpPrRENsA NacronaL —§ 1,00,

CADERNO DE ENCARGOS PARA O FORNECIMENTO
E RECEPGRO DE pozoLanNas —§ 1,50.

CADERNO DE ANOTAGOES DOS TRABALHOS DE
BeTA0 ArRMADO —§ 1,50,

CaRTA DE CURSO GERAL DOS LicEus — 3.9¢ 7.°
ano —$ 2,00 cada.

CasAs PARA FUNCIONARIOS — (Legislagio respei-
tante a atribuigfio de moradias e arrendamen-
to)—§ 1,50.

CoONSELHO SUPERIOR DA Poritica ULTRAMARI-
NA E GaBINETE pDos NEGOc1os PoriTicos —
$ 0,50.

ConsTiTuigA0 DA REPUBLICA PORTUGUESA —
$4,00.

Cohoico pas Execucdes Fiscais —§ 1,50.

COAD1GO LOCAL DE SINAIS DE TEMPESTADE (mon-
tado em cartdo) —$ 0,50,

{pEM, (folhas avulsas) — $ 0,20.

DEeresa NacIoNAL DO ULTRAMAR PORTUGURS ——
$ 3,00.

OBRAS A VENDA

DICIONARIO CHINfS-PORTUGUES:
(Formato de algibeira)

Encadernado em marroquim ......... $ 7,50

Cartonado .......eviiiiiiiiiiieiineeea, $ 6,00
(Formato escolar)

Encadernado em marroquim ......... $ 20.00

Cartonado .....ccveiiiiiiinininniiiinn.. $ 17,00

DICIONARIO PORTUGUES-CHINES:
(Formato escolar)
Um grosso volume de 1866 paginas —$35,00.
(Formato de algibeira)
Encadernado em marroquim ........... $14,00
Cartonado ...cuevvveeiiiiiiiiiiiiiienen, 312,00

DrrromMa pa Escora TEcNica Dos SERVIGOS DE
SAUDE E AssISTENCIA ~— § 5,00.

IDpEM do Curso Geral de Enfermagem -— $ 5,00.

IpEM do Curso de Auxiliar de Enfermagem —
$ 5,00.

DirLoMa DE PrROVIMENTO (folha avulsa), cada
— $0,50.

DirLoMA DO CURSO DA EscoLA DE ENFERMAGEM
pas F. M. M, — § 5,00.

Estatuto ORGANICO DE Macau—$ 2,00.

EstatuTto po FuncioNaLisMoO ULTRAMARINO E
REFORMA DOS VENCIMENTOS ULTRAMARINOS —
$ 3,00.

EsTATUTO POLITICO-ADMINISTRATIVO DA PRrO-
vincia b Macau —$ 1,50.

EXTRACTO DA FOLHA DE SERVIGO — § 0,20.

FoLHA DE sErvigo — $ 0,20.

FoLHA DE SERVIGO (caderneta) (artigo 114.° do
E. F. U.) —$ 3,00 cada.

FormuLARIO OFICIAL DE MEDICAMENTOS E DE
ARTIGOS DE PENnso — § 3,90.

Guia mopeELo B — § 0,05.

INSTRUGOES SOBRE A CLASSIFICACZO ECONGMICO-
-ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DAS RECEITAS E
DESPESAS PUBLICAS — $ 6,00,

InDIcE ALFABETICO DA LEGISLACXO EM VIGOR NA
PROVINCIA DE Macau — 1885-1914 — $1,00.

Lecisagio soBRe A CONTRIBUIGAO PREDIAL
UrsBana — $ 1,50,

LEGISLAGXO SOBRE AS CORRIDAS DE GALGOS —
$ 3,00.

LEGISLAGAO SOBRE O COMERCIO DE OURO —
$ 1,20,

LEel OrcAnica Do ULTRAMAR PoORTUGUES —
$ 2,60.

LICENGA PARA ESTABELECIMENTO DE GARAGEM —
$ 2,00.

MeTeEOROLOGY OF CHINA (The), pelo P.¢ E.
Gherzi 2 grossos volumes — $ 30,00.

METODO DE PORTUGUES PARA USO NAS ESCOLAS
CHINEsSAS, pelo Rev. Chantre Anténio Ngan:

1. volume — $1,00.

Segundo semestre do 1.2 ano (2.° volume
—$1,50.

Primeira parte do 2.° volume — A) Livro
do aluno (3.° volume) — $ 2,00.

Primeira parte do 2.° volume — B) Livro
de mestre — $ 1,00.
Segunda parte do 2.° volume (4.° volume)

—$ 3,00.
Primeira parte do 3.° volume (5.° volume)
— 8 3,00.
. Método de Portugués (1.2 edigfio) Volu-
me 6 — $ 4,00.
NOMENCLATURA GRAMATICAL PORTUGUESA —
— $1,00.

Normas paRA O RECENSEAMENTO E-ELEIGAO DOS
MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E DO
ConseLHO CoNsULTIVO DE Macau — $ 3,50,

OBRA SocIAL DA Povricia JubiciAria —$ 2,00.

ORrGANICA DOs SERvVIGOs DE EcoNOMIA E SERVI-
¢os DE Estaristica GeraL — $ 0,80.

PENSOES DE APOSENTAGAO E DE SOBREVIVENCIA
(Decreto n.° 52/75, de 8 de Fevereiro) —
(em chinés) —§ 0,70.

BreEERBEEe (ZHAABERS,
[EEBHES ) BAEE LA

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA —
$1,20.

REGIMENTO DA JUNTA CONSULTIVA PROVINCIAL
— $1,00.

REGULAMENTAGAO DA ELEIGAO DOS VOGAIS DOS
ConseLnOs LEGISLATIVOS DAs ProviNclas
ULTRAMARINAS — $ 0,60.

RecuLAMENTO DA Escora TEcNica pos Servi-
¢os DE SAUDE E AssisTiNciA DeE Macau —
$0,60.

REGULAMENTO DA IMPRENsA INACIONAL DE MA-
cav — $ 0,50.

REGULAMENTO DA OCUPAGAO E CONCESSAO DE
TERRENOS DO Estapo — § 1,90.

REGULAMENTO DAS INSTALACOES RADIOELECTRI-
cas — $0,50.

RecULAMENTO DO CONSELHO DISCIPLINAR —
$ 0,10.

RecULAMENTO DO IMPOsTO DO SELO — (tradu-
¢do em chinés) — § 0,80.

REGULAMENTO DO TRABALHO DOS PRESOS FORA
DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS — $ 0,50.

IDEM, (alteragdes) — $ 0,10.

REGULAMENTO DOs SERVICOS DO ARQUIVO Pro-
VINCIAL DO REGIsTO CRIMINAL E POLICIAL DE
Macav —$ 0,70.

REGULAMENTO SOBRE A ENTRADA, PERMANENCIA
E FIXACAO DE RESIDENCIA NA PROVINCIA Dk
Macau — $ 1,00.

REGULAMENTO DA Assistncia NA Doenga —
TABELA DE PREGCOS POR SERVICOS CLINICOS,
MEDICO-CIRURGICOS, DE ENFERMAGEM, DE
RADIOLOGIA, AGENTES FISICOS E LABORATO-
riais — $ 3,00.

REGULAMENTO D03 BaIRrOs Sociais— $1,00.

REORGANIZAGAO DOS SERvIGOs DE REGisTO CRI-
MINAL DO ULTRAMAR — $ 0,50.

Servicos DE IDENTIFIcAGAO Civin E ReGura-
MENTO DOS SERVICOS DE IDENTIFICAGAO —
$0,30.

Termo DE Posse (folha avulsa), cada — $ 0,50.

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $ 3,20

E B = o5 = R H ® K
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