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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 11/2024
Estatutos da Universidade de Turismo de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 4/2024 (Regime juridico da Universidade
de Turismo de Macau), para valer como regulamento adminis-
trativo complementar, o seguinte:

CAPITULOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os estatu-
tos da Universidade de Turismo de Macau, doravante designa-
da por UTM.

Artigo 2.°

Atribuicoes

A UTM prossegue, nos termos da legislacdo aplicavel, as se-
guintes atribuicdes:

1) Divulgar e desenvolver actividades de ensino e investiga-

¢ao;

2) Atribuir os graus académicos de licenciado, mestre e dou-
tor, bem como outros titulos, diplomas e certificados, corres-
pondentes aos cursos ministrados pela UTM;

3) Atribuir o grau de doutor honoris causa e demais titulos
honorificos;

4) Colaborar com institui¢gdes publicas ou privadas, incluindo
a celebrag@o de acordos, protocolos, memorandos e contratos
com pessoas colectivas ou com outras organizagdes da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, ou do exterior, bem como a criagdo, a adesdo e a par-
ticipacdo em pessoas colectivas ou em outras organizagdes, da
RAEM ou do exterior, cujas finalidades ou actividades sejam
compativeis com as finalidades e interesses da UTM, nos ter-
mos da lei;

5) Conceder equivaléncia de cursos ministrados por institui-
¢oes congéneres, periodos de estudo, disciplinas ou unidades
curriculares dos planos de estudos dos cursos, bem como de
graus académicos, diplomas e certificados atribuidos por essas
instituicdes, nos termos da lei.
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Artigo 3.°

Competéncias do Chanceler

Compete ao Chanceler:

1) Aprovar e atribuir o grau de doutor honoris causa e ou-
tros titulos honorificos;

2) Presidir as diversas actividades e cerimodnias realizadas
pela UTM em que esteja presente;

3) Aprovar o estabelecimento de delegagdes, instalagdes de
ensino e investigacdo ou outras formas de representacdo da
UTM fora da RAEM;

4) Autorizar a aquisi¢do, pela UTM, de bens imdveis, a titulo
oneroso ou gratuito, e a alienagao ou onerag@o de bens imoveis
do patriménio da UTM;

5) Aprovar a cria¢do de unidades académicas independentes;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 4.°

Competéncias da entidade tutelar

Compete a entidade tutelar:

1) Nomear e exonerar o presidente, o vice-presidente e os
membros do Conselho Geral referidos na alinea 13) do n.° 2 do
artigo 6.%

2) Nomear e exonerar o reitor e os vice-reitores;

3) Aprovar o plano anual de actividades, o relatério anual de
actividades e a conta de geréncia anual;

4) Aprovar o or¢camento privativo e as alteragdes or¢amen-
tais;

5) Propor ao Chanceler a aprovacao do estabelecimento de
delegacdes, instalacdes de ensino e investigacdo ou outras for-
mas de representacdo da UTM fora da RAEM;

6) Propor ao Chanceler a autorizacao da aquisicao, pela
UTM, de bens imdveis, a titulo oneroso ou gratuito, e da alie-
nag¢d@o ou oneracao de bens iméveis do patriménio da UTM;

7) Propor ao Chanceler a aprovagido da criagdo de unidades
académicas independentes;

8) Aprovar os modelos de certificado conferente de grau aca-
démico;

9) Ordenar a execucdo de inspecgdes necessdrias;

10) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe fo-
rem cometidas.

Artigo 5.°
Direito exclusivo
1. A UTM tem, nos termos da lei, o direito exclusivo sobre

a prépria designacao, logotipo, hino, trajes, cerimonial, bem
como os modelos de certificado e de diploma, entre outros.
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2. Sem autorizacgao escrita da UTM, nenhuma organizagao,
associagdo ou individuo pode utilizar a designacdo «Univer-
sidade de Turismo de Macau» ou outra similar, bem como os
elementos referidos no nimero anterior que se enquadrem no
ambito do direito exclusivo da UTM.

CAPITULO II

()rgﬁos

SECCAOT
Conselho Geral

SUBSECCAOTI

Natureza, composicao, competéncias e funcionamento

Artigo 6.°

Natureza e composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo responsdavel pela defini¢do e
execugdo das linhas de desenvolvimento da UTM.

2. O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros:
1) O presidente;

2) Um vice-presidente;

3) O reitor;

4) Um representante do Conselho Administrativo;

5) Um representante do Conselho Académico;

6) Os chefes de unidades académicas fundamentais;

7) Um representante do pessoal docente e um do pessoal de
investigacao;

8) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

9) O director da Direcgdo dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

10) O director da Direcc¢ao dos Servicos de Finangas, dora-
vante designada por DSF;

11) O director da Direcg¢do dos Servicos de Turismo;

12) O presidente do Instituto Cultural;

13) Oito a dez individualidades da sociedade;

14) Um representante da Associacdo dos Antigos Alunos;
15) Um representante da Associa¢ao de Estudantes.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os tra-
balhadores da UTM, o secretario do Conselho Geral e o res-
pectivo substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.
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4. Nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, o presidente
do Conselho Geral € substituido pelo vice-presidente e, caso
ndo possa ser substituido pelo vice-presidente, € substituido
por um membro do Conselho Geral designado pela entidade
tutelar de entre os membros referidos na alinea 13) do n.° 2.

5. O Conselho Geral compreende a Comissdo Permanente.

Artigo 7°

Nomeacao e mandato dos membros do Conselho Geral

1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas 1),
2) e 13) do n.° 2 do artigo anterior sdo nomeados pela entidade
tutelar de entre pessoas da drea de educacdo, cultura, turismo,
hotelaria, convencdes e exposi¢des, comércio e servicos, da
RAEM ou do exterior, com um mandato de duracdo maxima
de trés anos, renovavel, sendo o despacho da sua nomeacao pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O representante do Conselho Administrativo referido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo anterior é designado pelo presidente
do Conselho Administrativo.

3. O representante do Conselho Académico referido na ali-
nea 5) do n.° 2 do artigo anterior é designado pelo presidente
do Conselho Académico.

4. Os representantes do pessoal docente e do pessoal de in-
vestiga¢do referidos na alinea 7) do n.° 2 do artigo anterior sdo
eleitos pelo pessoal que exerce, principalmente, funcdes pe-
dagdgicas e actividades de investigacdo, respectivamente, com
um mandato de duracdo méaxima de trés anos, renovavel.

5. Se os membros referidos nos niimeros anteriores forem
substituidos no decurso do mandato, o substituto cumpre o
tempo restante do mandato do membro substituido.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral:

1) Aprovar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UTM;

2) Apreciar o plano anual de actividades, o relatério anual
de actividades e o or¢gamento privativo da UTM e submeté-los
a aprovacao da entidade tutelar;

3) Propor a entidade tutelar alteragdes aos estatutos da
UTM;

4) Propor a entidade tutelar alteragdes ao estatuto do pessoal
da UTM;

5) Propor a entidade tutelar a criagdo de unidades académi-
cas independentes;

6) Aprovar as diversas regulamentacdes internas aplicaveis
a atribuicdo de graus académicos, bolsas de mérito e de estudo
bem como as previstas no estatuto do pessoal, e proceder a res-
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pectiva publicacdo interna ou sob a forma de aviso no Boletim
Oficial, ou por outros meios adequados, consoante as referidas
regulamentagdes produzam apenas efeitos internos ou efeitos
internos e externos;

7) Apresentar a entidade tutelar as propostas de alteracdo
da designacao e logotipo da UTM, bem como as propostas de
criacdo ou alteracdo dos modelos de certificado conferente de
grau académico;

8) Propor ao Chanceler a lista de atribui¢do do grau de dou-
tor honoris causa ¢ de outros titulos honorificos, ouvidos o
reitor e o Conselho Académico;

9) Propor a entidade tutelar a nomeacao e exoneracao do reitor;

10) Propor a entidade tutelar a nomeacao e exoneracao dos
vice-reitores, ouvido o reitor;

11) Deliberar sobre a criagao, alterac¢do, suspensao e extingao
dos cursos de ensino superior, tendo em conta as necessidades
de desenvolvimento a longo prazo e a viabilidade financeira da
UTM;

12) Fixar e rever o valor das propinas, as taxas, os emolu-
mentos e as taxas de utilizagao das instalacdes e equipamentos,
e publica-los de forma adequada;

13) Propor a entidade tutelar o estabelecimento de delega-
¢oes, instalacdes de ensino e investigacdo ou outras formas de
representacdo da UTM fora da RAEM;

14) Aceitar os subsidios, bonificacdes, comparticipagdes,
doacdes, herancas e legados concedidos a UTM,;

15) Aprovar o hino, trajes, cerimonial, bem como os modelos
de certificado e de diploma dos cursos de ensino superior ndo
conferentes de grau académico da UTM;

16) Propor a entidade tutelar a aquisi¢dao de bens imoveis, a
titulo oneroso ou gratuito, e a alienagdo ou oneracdo de bens
imoveis do patriménio da UTM,;

17) Autorizar a abertura de conta bancaria;

18) Decidir sobre as queixas interpostas junto da UTM nos
termos da lei.

2. As competéncias referidas nas alineas 2), 9) e 10) do nu-
mero anterior podem ser delegadas pelo Conselho Geral na
Comissdo Permanente.

3. As competéncias referidas nas alineas 11), 12), e 14) a 18)
do n.° 1 podem ser delegadas pelo Conselho Geral na Comis-
sdo Permanente, no presidente do Conselho Geral, no reitor ou
no Conselho Administrativo.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza, pelo menos, duas reunides ordi-
ndrias por ano lectivo, sendo as reunides extraordinarias con-
vocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2. O Conselho Geral s6 pode funcionar e deliberar quando es-
tiverem presentes na reunido mais de metade dos seus membros.

3. O Conselho Geral pode definir, por si proprio, a sua regu-
lamentacgao de funcionamento.

Artigo 10.°

Remuneracio e senha de presenca

1. O presidente e o vice-presidente do Conselho Geral tém di-
reito a remuneragoes, sendo estas fixadas pela entidade tutelar.

2. Os membros referidos nas alineas 13) a 15) do n.° 2 do ar-
tigo 6.° tém direito a senhas de presenga pela sua participagdo
nas reunioes, nos termos da lei.

3. O montante das senhas de presenga referidas no nimero
anterior € igual ao fixado para os trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 11°

Garantias de imparcialidade

1. Os membros do Conselho Geral tém a obrigacdo de man-
ter sigilo relativamente as informagdes ou factos nao publicos
de que tenham conhecimento no exercicio ou por causa das
suas fungoes.

2. Os membros do Conselho Geral tém de observar as dispo-
sicdes do Cddigo do Procedimento Administrativo respeitan-
tes aos regimes de impedimentos, escusa e suspeicao.

3. O membro do Conselho Geral referido na alinea 15) do
n.° 2 do artigo 6.° ndo pode participar nas discussdes sobre a
situagao de determinado elemento do pessoal ou determinado
estudante da UTM.

SUBSECCAO II

Comissao Permanente

Artigo 12.°

Composicio da Comissao Permanente

1. A Comissao Permanente ¢ composta pelos seguintes mem-
bros:

1) O presidente do Conselho Geral, que preside;
2) O vice-presidente do Conselho Geral;
3) O reitor;

4) O representante do Conselho Administrativo referido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo 6.%

5) O representante do Conselho Académico referido na ali-
nea 5) don.°2 do artigo 6.°

6) Dois membros do Conselho Geral.
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2. Os membros referidos na alinea 6) do nimero anterior sdo
nomeados pelo Conselho Geral de entre os individuos referi-
dos nas alineas 8) a 14) do n.° 2 do artigo 6.°.

3. As funcdes de secretario da Comissdao Permanente s@o
desempenhadas pelo secretdrio do Conselho Geral ou pelo seu
substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

4. Aos membros da Comissdao Permanente aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, o disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 10.° e
nos n.” 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 13.°

Competéncias da Comissao Permanente

Compete a Comissao Permanente:
1) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho Geral;

2) Manter contactos estreitos com o Governo e individuali-
dades da sociedade relativamente ao plano de desenvolvimento
da UTM;

3) Submeter oportunamente a apreciagao do Conselho Geral
as propostas de alteragdo aos estatutos da UTM e ao estatuto
do pessoal da UTM.

Artigo 14.°
Funcionamento da Comissio Permanente
1. A Comissdo Permanente realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por ano lectivo, sendo as reunides extra-
ordindrias convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a

requerimento escrito de, pelo menos, um terco dos seus mem-
bros.

2. A Comissao Permanente s6 pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reuniao mais de metade dos
seus membros.

3. As actas de reunides da Comissao Permanente devem ser
entregues ao Conselho Geral para registo, no prazo de um més
a contar do dia da realizagdo dessas reunioes.

4. A Comissdao Permanente pode definir, por si prépria, a sua
regulamentacao de funcionamento.

SECCAO 11

Reitor e vice-reitores

Artigo 15.°

Nomeacao, exoneracao e substituicio do reitor

1. O reitor ¢ nomeado e exonerado pela entidade tutelar, sob
proposta do Conselho Geral.

2. O mandato do reitor tem uma duragdo méaxima de cinco
anos, renovavel.
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3. Nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, o reitor é subs-
tituido pelo vice-reitor com maior antiguidade nesse cargo e,
caso ndo possa ser substituido por vice-reitor, € substituido por
um director de faculdade ou instituto designado pelo reitor.

Artigo 16.°

Competéncias do reitor

1. O reitor € o 6rgdo dirigente maximo nas areas académica
e administrativa da UTM e ¢ responsavel perante o Conselho
Geral.

2. Compete ao reitor:

1) Representar a UTM, nomeadamente na celebracao de
acordos, convencgdes, protocolos, memorandos e contratos, en-
tre outros actos, nos termos da lei;

2) Assegurar a prossecugdo das finalidades e atribuigdes da
UTM;

3) Elaborar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UTM e submeté-los a aprovacdo do Conselho Geral, ouvidos o
Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

4) Presidir as reunides do Conselho Administrativo e asse-
gurar a boa execugao das suas deliberagoes;

5) Presidir as reunides do Conselho Académico e assegurar
a boa execucao das suas deliberacoes;

6) Supervisionar o funcionamento das unidades académicas,
dos servigos de estdgio e dos servigos de apoio, assegurando a
coordenacdo entre eles;

7) Elaborar e alterar a regulamentagao interna aplicavel aos
assuntos de governag@o e gestdo, e submeté-la a aprovacao do
Conselho Administrativo;

8) Elaborar e alterar a regulamentagao interna aplicdvel aos
assuntos pedagogicos, e submeté-la a aprovacdo do Conselho
Académico;

9) Dar parecer sobre a nomeacao e exoneragdo dos vice-
-reitores;

10) Nomear e exonerar os chefes das unidades académicas,
ouvido o Conselho Académico;

11) Nomear e exonerar os chefes dos servigos de estagio e
dos servicos de apoio, ouvido o Conselho Administrativo;

12) Elaborar o plano anual de actividades da UTM e sub-
meté-lo a apreciacdo do Conselho Geral, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico;

13) Elaborar o relatério anual de actividades da UTM;

14) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de alteraciao
aos estatutos da UTM e ao estatuto do pessoal da UTM, ouvi-
dos o Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

15) Elaborar as regulamentacdes internas referidas na alinea
6) don.°1 do artigo 8.° e submeté-las a aprovag¢do do Conselho
Geral, ouvido o Conselho Académico ou o Conselho Adminis-
trativo;



866 BEFTEE T o 23

it ——F FEI13H] —2024 E3 H 27 H

(7)) BRA B AR TGRS — sUFTE R R SR R A R A R g 3%

(+0) AR R BT E BT T

ZEGREMEZEGERR AREFRZARESSHAE R
FEAIBHER ~ B0 bk RGE R

(/O PR R RS — KRR E R 5

(7L #HREANEHE
KeEM

I E » T E RET/EAN BRI E IS

(=) REEENUTEE
=kt VAV SRS

(2 —) BB B EE —FOUE T 72 B I H Y
L
SRR R (—) s () HE (O R (/0 H
P B I 4% 7 2% B R DR 48 DUBE 2 B HL I I R R
Ea
IH T‘TF/E’
FEIEE) -

TR BRI B DT - PR AT S B Rt

FHtk
AN P TR RE R

REMEREARKE  REFATEIRMARTASZEE R

IMERF I EE B RREITGL K ER - (AR BT IR
HLE H3E A -
EoRWANCS
EllyEas
— BRI R TR -
= BRI E SR IR R E R R R EE R
Ee
= BIfRENER R RS ATE -
V9 BRI A B 2 AT R A BT B TAFR R RATE -

i BIRRAAE - RO RETR o I - FIH R f E S

S M R B P R AT -
R TER B

RIS -

TH R RBAENED T BRI EHE

16) Dar parecer sobre as propostas relativas ao direito exclu-
sivo da UTM referido no n.° 1 do artigo 5.%

17) Apresentar ao Conselho Geral as propostas relativas a
criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdao dos cursos de ensino
superior, ouvidos o Conselho Administrativo e o Conselho
Académico, tendo em conta as necessidades de desenvolvimen-
to a longo prazo e a viabilidade financeira da UTM;

18) Conceder a autorizagdo prevista no n.° 2 do artigo 5.%

19) Decidir sobre a progressao e acesso dos trabalhadores da
UTM nos termos do estatuto do pessoal da UTM;

20) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de criagdo
de unidades académicas independentes, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico;

21) Aprovar a criagdo das unidades de investigagdo e dos
projectos previstos no n.° 2 do artigo 27.°

3. O reitor pode delegar as competéncias referidas nas aline-
as 1), 6) a 8) e 18) do nimero anterior nos vice-reitores e che-
fes, para tratarem dos assuntos que sejam da sua area.

4. O reitor pode exercer actividade docente e de investiga-
¢do, sem prejuizo do exercicio das competéncias como reitor.

Artigo 17.°

Representacio em juizo no processo judicial

A UTM ¢ representada em juizo pelo reitor, podendo este
designar outrem para, em representacdo da UTM, tratar dos
assuntos relacionados com processos judiciais, incluindo de-
mandar e ser demandado, sem prejuizo do disposto na legisla-
¢ao processual vigente.

Artigo 18.°

Vice-reitores

1. Os vice-reitores coadjuvam o reitor no exercicio das suas
fungoes.

2. Os vice-reitores sdo propostos pelo Conselho Geral, ouvi-
do o reitor, e nomeados e exonerados pela entidade tutelar.

3. O mandato dos vice-reitores tem uma duragdo maxima de
cinco anos, renovavel.

4. O cargo de vice-reitor pode ser desempenhado, no maxi-
mo, por dois individuos, cujas tarefas especificas sdo definidas
pelo reitor.

5. Nas auséncias, impedimentos ou faltas de um vice-reitor,
o reitor designa um substituto de entre os chefes das unidades
académicas fundamentais ou chefes dos servicos de apoio.

6. Os vice-reitores podem exercer actividade docente e de
investigacdo, sem prejuizo do exercicio das competéncias como
vice-reitores.



N.°13 — 27-3-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 867

BT
HAE A {55 FH ) B
AR LTI 2E7/20025% ok OB B0 IR P Re BT BRI =

A — MR R ) 28 VR PR A AL (8 B PR EE R -

FE=E
THERZES

Em
R B G B A

— TEREEZEEERENEH RITEME SRR
SERTEC MBI E RS H > H B B — ik Fa Al R R s R
TTECE H &R B AR R E R -

S TEEHEREEH M YIRE R

(—) #f MHRHEEER

(Z) BEIRER

(S WMBRERE—%-

= EF(=) HATRA R B K HE R R - U R -
AR (%) TR B IR AERETE -

M fTEEH R EE ERAAEREN TIEABTEE - AEE
TECEHZ B AIME - IR HAUEA S ERYIF &% (2

R EE-

B
TEUE HZR B g R

— ITHREHZEEER T YHAE
(—) BEAREE RIS T ot MR R T R R E R

(Z) BRILERFFE AT
SR 15 2R ST RE A SR S

I B R BB OB A E AR U

(=) FEREFEEEE FEEHRERASHE
M HE AP i a  DAGE 2 B B B

(M) AN BTHAELR EEEEESME TR ES
[ESS

() FERASFEEHIRE I 25 EHEELME;

Artigo 19.°

Veiculos de uso pessoal

O reitor tem direito a veiculo de uso pessoal referido no arti-
g0 8.° da Lei n.° 7/2002 (Principios gerais relativos aos veiculos
da Regiao Administrativa Especial de Macau).

SECCAO III

Conselho Administrativo

Artigo 20.°

Natureza e composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo de gestdo e adminis-
tracdo da UTM, que se responsabiliza por assegurar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da UTM, dotado das
mesmas competéncias legalmente previstas para os conselhos
administrativos dos servigos e organismos auténomos em geral.

2. O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes
membros:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;
3) Um representante da DSF.

3. O membro referido na alinea 3) do nimero anterior e o
seu suplente sdo nomeados por despacho do Chefe do Execu-
tivo a publicar no Boletim Oficial, que fixa também a duracao
dos respectivos mandatos.

4. O presidente do Conselho Administrativo designa, de
entre os trabalhadores da UTM, o secretario do Conselho Ad-
ministrativo e o respectivo substituto, o qual assiste as reunides
sem direito a voto.

Artigo 21.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo:

1) Dar parecer sobre as linhas gerais e o plano de desenvolvi-
mento da UTM;

2) Criar e manter um regime de fiscalizagao contabilistica de
forma a reflectir, atempada, precisa e globalmente a situagdo
financeira e patrimonial da UTM;

3) Examinar o plano anual de actividades, o relatdrio anual
de actividades e o or¢camento privativo da UTM, e submeté-los
a apreciagdo do Conselho Geral, para que sejam submetidos a
aprovagdo da entidade tutelar;

4) Apreciar as alteracdes orcamentais da UTM, submeté-las
a aprovacao da entidade tutelar e apresentd-las ao Conselho
Geral para registo;

5) Apreciar a conta de geréncia anual da UTM e submeté-la
a aprovagao da entidade tutelar;
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6) Arrecadar as receitas proprias da UTM e proceder ao seu
levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa do Te-
souro da RAEM;

7) Autorizar as despesas, nos termos do disposto na lei apli-
cavel;

8) Aprovar, nos termos da lei, a aquisi¢ao de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da UTM, incluindo o aluguer de
bens moéveis e o arrendamento de bens imoveis;

9) Exercer o poder de isencdo das taxas referidas na alinea
12) do n.° 1 do artigo 8.%

10) Supervisionar a utilizacdo e a manutencao do patriménio
da UTM;

11) Aprovar os concursos para recrutamento do pessoal ndo
docente da UTM e a composicao do respectivo juri;

12) Gerir os recursos humanos da UTM, nomeadamente
aprovar o recrutamento do pessoal e exercer o poder discipli-
nar, nos termos do disposto no estatuto do pessoal da UTM;

13) Examinar periodicamente os fundos de reserva e os de-
positos, verificar a escrituracao de contabilidade e de tesoura-
ria, e apreciar as despesas financeiras;

14) Dar parecer sobre as propostas de alteragdo aos estatutos
da UTM e ao estatuto do pessoal da UTM,;

15) Dar parecer sobre os assuntos relativos a propinas, taxas
e emolumentos;

16) Aprovar a regulamentacgdo interna aplicavel aos assuntos
de governacdo e gestao;

17) Dar parecer sobre a criagdo, alteragao, suspensao e extin-
¢do dos cursos de ensino superior;

18) Aprovar os modelos de certificado e de diploma dos cur-
sos de ensino nao superior;

19) Dar parecer sobre a criagdao de unidades académicas in-
dependentes;

20) Dar parecer sobre a criacdo das unidades de investigagao
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 27.%;

21) Autorizar, nos termos da lei, a celebragdo dos acordos,
protocolos, memorandos e contratos referidos na alinea 4) do
- o.
artigo 2.%

22) Autorizar a locagido de bens méveis e iméveis da UTM,
bem como deliberar sobre a alienagio, a oneragao ou a consti-
tuicdo de demais direitos sobre bens mdveis, e sobre a aliena-
¢do ou a inutilizacao dos materiais e demais bens méveis consi-
derados desnecessdrios ou inaproveitaveis;

23) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o
regular funcionamento da UTM que nao sejam expressamente
definidos como competéncia de outros 6rgaos.

2. O Conselho Administrativo pode delegar as competéncias
referidas nas alineas 6) a 10), 12), 13) e 23) do nimero anterior
num ou mais dos seus membros, nos chefes das unidades aca-
démicas, dos servicos de estdgio ou dos servigos de apoio.
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Artigo 22.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por més, sendo as reunides extraordindrias
convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimen-
to escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O Conselho Administrativo s6 pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. O Conselho Administrativo pode definir, por si proprio, a
sua regulamentacao de funcionamento.

SECCAO 1V

Conselho Académico

Artigo 23.°

Natureza e composi¢cio do Conselho Académico

1. O Conselho Académico é o 6rgdo cientifico-pedagdgico
da UTM que se responsabiliza pela orienta¢do dos trabalhos
de ensino e de investigacdo cientifica da UTM, com vista a as-
segurar um elevado nivel e rigor académicos.

2. O Conselho Académico é composto pelos seguintes mem-
bros:

1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores;

3) Os chefes das unidades académicas;

4) O chefe do Servico de Assuntos Pedagdgicos;

5) Cinco docentes habilitados com o grau académico de dou-
tor, ou com habilitacdo equivalente.

3. Os membros referidos na alinea 5) do nimero anterior sdo
eleitos de entre os docentes que trabalham a tempo inteiro na
UTM, com um mandato de duracdo maxima de tré€s anos, re-
novavel.

4. O presidente do Conselho Académico designa, de entre os
trabalhadores da UTM, o secretario do Conselho Académico € o
respectivo substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Académico
Compete ao Conselho Académico:
1) Dar parecer sobre as linhas académicas gerais da UTM,;
2) Dar parecer sobre o plano anual de actividades da UTM;

3) Dar parecer sobre a criagdo, alteracdo, suspensio e extin-
¢ao dos cursos de ensino superior;
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4) Aprovar a criacgdo, alteragdo, suspensao e extingao dos
cursos de ensino nio superior;

5) Dar parecer sobre a atribui¢ao do grau de doutor honoris
causa e de outros titulos honorificos;

6) Definir e rever as condigdes especificas de acesso aos
cursos ministrados na UTM, de forma a assegurar que todas
as unidades académicas disponham de critérios adequados e
semelhantes na admissao de estudantes;

7) Elaborar as regras de regime de prescricao dos cursos, de
frequéncia, avaliagdo, transi¢do de ano, disciplinar e ordem de
precedéncia;

8) Apreciar e aprovar a lista de pré-graduados e a atribui¢do
de graus académicos propostos pelas unidades académicas;

9) Aprovar os concursos para recrutamento e acesso do pes-
soal docente e a composi¢do do respectivo juri;

10) Aprovar os critérios de avaliagdo e de graduacdo ao ni-
vel da licenciatura e assegurar que as propostas oriundas das
unidades académicas estejam em conformidade com o nivel
académico geral da UTM;

11) Aprovar os critérios de constituicdo e composi¢ao dos
juris, propostos pelas unidades académicas, das provas de
mestrado, doutoramento e outras qualificagdes académicas, de
forma a assegurar a uniformidade e o rigor dos graus de ensino
superior atribuidos pela UTM,;

12) Definir as condi¢des necessdrias para ministrar cursos de
doutoramento em diversas areas académicas;

13) Deliberar sobre a equivaléncia e reconhecimento de
graus académicos, diplomas, certificados, planos de estudos e
disciplinas, bem como sobre a creditagao;

14) Dar parecer sobre as propostas de alteragdo aos estatutos
da UTM e ao estatuto do pessoal da UTM;

15) Dar parecer sobre a criagdo de unidades académicas in-
dependentes;

16) Dar parecer sobre a criacdo das unidades de investigacao
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 27.%

17) Aprovar a regulamentagao interna aplicdvel aos assuntos
pedagdgicos;

18) Dar parecer sobre as propinas dos cursos da UTM;

19) Decidir sobre as queixas apresentadas contra a decisio
de sangao disciplinar aplicada aos estudantes, nos termos do
disposto na regulamentagdo interna.

Artigo 25.°

Funcionamento do Conselho Académico

1. O Conselho Académico realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por ano lectivo, sendo as reunides extraordi-
ndrias convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a
requerimento escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2. O Conselho Académico sé pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. O Conselho Académico pode constituir, por sua delibera-
¢do, comissdes especializadas em determinados assuntos, bem
como delegar parte das suas competéncias nas comissoes espe-
cializadas a ele subordinadas.

4. O presidente do Conselho Académico pode convidar a
assistir a reunides, sem direito a voto, pessoal e estudantes da
UTM e outras individualidades nas dreas de educacao e de for-
macao profissional, para analisar os assuntos a discutir.

5. O disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 10.° aplica-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, aos individuos fora da UTM referidos no
nimero anterior que tenham sido convidados a estar presentes.

6. O disposto no artigo 11.° aplica-se, com as necessdrias
adaptacgdes, aos individuos referidos no n.° 4 que tenham sido
convidados a estar presentes.

7. O Conselho Académico pode definir, por si proprio, a sua
regulamentacdo de funcionamento.

CAPITULO 111

Unidades académicas, servicos de estagio e servicos de apoio

SECCAOT

Unidades académicas

Artigo 26.°

Composicao das unidades académicas

As unidades académicas da UTM sdo constituidas por uni-
dades académicas fundamentais e unidades académicas inde-
pendentes.

SUBSECCAO I

Unidades académicas fundamentais

Artigo 27°

Organizacio das unidades académicas fundamentais

1. A UTM dispde das seguintes unidades académicas funda-
mentais:

1) Faculdade de Gestao de Hospitalidade Inovadora;
2) Faculdade de Turismo Criativo e Tecnologias Inteligentes;
3) Instituto de Desenvolvimento Executivo e Profissional.

2. De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento,
as faculdades ou instituto podem criar unidades de investiga-
¢ao subordinadas e projectos, mediante aprovagdo do reitor.
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Artigo 28.°
Estrutura

A estrutura das unidades académicas fundamentais compre-
ende o director e a Comissao Pedagdgica.

Artigo 29.°

Director e subdirector

1. O director € o chefe académico e administrativo da respec-
tiva unidade académica fundamental.

2. O director pode, sempre que necessdrio, ser coadjuvado
por um subdirector, que substitui o director nas suas auséncias,
impedimentos ou faltas.

3. O mandato do director e do subdirector tém uma duracgdo
maéaxima de cinco anos, renovavel.

Artigo 30.°

Competéncias do director

1. Compete ao director:

1) Responsabilizar-se pelos trabalhos de gestdo e coordena-
¢ao da respectiva unidade académica fundamental e assegurar
o seu regular funcionamento;

2) Representar a respectiva unidade académica fundamental;

3) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos relativos
ao ensino dos cursos e a investigagao;

4) Presidir 2 Comissdao Pedagdgica e assegurar a execucdo
das suas deliberagodes;

5) Apresentar ao Conselho Administrativo o plano anual de
actividades e o relatério anual de actividades da faculdade ou
instituto, bem como o seu orcamento que faz parte integrante
da proposta do or¢camento privativo da UTM, ouvida a respec-
tiva Comissao Pedagdgica;

6) Propor o recrutamento, progressao, acesso e renovagao
dos contratos do pessoal da faculdade ou instituto;

7) Autorizar as candidaturas a admissdo aos cursos, com ex-
cepgdo dos cursos de doutoramento;

8) Apreciar e autorizar os resultados dos exames e a transfe-
réncia de disciplinas;

9) Propor ao Conselho Académico a lista de pré-graduados e
a atribuicao de graus académicos;

10) Autorizar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, a suspensao e repeticdo de estudos, bem com os
relativos a desisténcia de estudos e a readmissao aos cursos;

11) Dar parecer sobre a suspensdo da contagem dos prazos
para a entrega e discussdo da dissertacdo de mestrado e douto-
ramento;
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12) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes da res-
pectiva unidade académica fundamental nos termos do dispos-
to na regulamentacao interna.

2. O director pode exercer actividade docente e de investiga-
¢do, sem prejuizo do exercicio das competéncias como director.

Artigo 31°

Comissao Pedagégica

1. A Comissao Pedagdgica € o 6rgdo que intervém nos traba-
lhos pedagdgicos da unidade académica fundamental.

2. A Comissdo Pedagogica de cada unidade académica fun-
damental é composta pelos seguintes membros:

1) O director, que preside;

2) O subdirector;

3) Os coordenadores de cursos;

4) No méximo, dois representantes do pessoal docente;
5) No maximo, dois representantes dos estudantes.

3. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do niimero anterior
sdo designados pelo director, ouvido o Conselho Académico.

4. A Comissao Pedagdgica pode definir, por si prépria, a sua
regulamentacdo de funcionamento.

Artigo 32.°

Competéncias da Comissao Pedagégica

Compete a Comissdo Pedagégica:

1) Apresentar propostas e dar parecer sobre matérias de na-
tureza pedagdgica, nomeadamente sobre os trabalhos pedago-
gicos relativos aos cursos;

2) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagdgico do
pessoal docente;

3) Propor ac¢des de formagao pedagdgica;

4) Dar parecer sobre a organizagdo anual do trabalho do
pessoal docente;

5) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe sejam co-
metidos pelo presidente.

SUBSECCAO I

Unidades académicas independentes

Artigo 33.°

Natureza e organizacio das unidades
académicas independentes

1. As unidades académicas independentes sao unidades cria-
das pela UTM de acordo com as suas necessidades de desen-
volvimento e dos seus trabalhos de avaliacdo da qualidade, que
se dedicam ao ensino ou a investigagao, ou a ambas as areas.
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2. A UTM dispoe das seguintes unidades académicas inde-
pendentes:

1) Centro Internacional de Investigacdo em Turismo e Hos-
pitalidade;

2) Centro Global para a Educa¢do e Formacdo em Turismo;
3) Centro de Gestdo da Qualidade de Educacio.

3. Podem ainda ser criadas outras unidades académicas in-
dependentes na UTM, mediante aprovacao por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 34.°

Chefe de unidades académicas independentes
e suas competéncias

1. A unidade académica independente é dirigida por um
chefe, cujo mandato tem uma duracdo maxima de trés anos,
renovavel.

2. As designacdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Coordenador do Centro Internacional de Investigacdo em
Turismo e Hospitalidade;

2) Coordenador do Centro Global para a Educagédo e Forma-
¢do em Turismo;

3) Coordenador do Centro de Gestido da Qualidade de Edu-
cagao.

3. Compete ao chefe de unidade académica independente:

1) Representar a respectiva unidade académica independen-
te e assegurar o seu eficaz funcionamento;

2) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos académi-
cos;

3) Apresentar ao Conselho Administrativo o plano anual
de actividades e o relatério anual de actividades da respectiva
unidade académica independente, bem como o seu or¢gamento
que faz parte integrante da proposta do or¢camento privativo da
UTM;

4) Propor o recrutamento, progressio, acesso e renovacio
dos contratos do pessoal da unidade;

5) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes que per-
tencem a sua unidade, nos termos do disposto na regulamenta-
¢do interna.

SECCAO I

Servicos de estagio

Artigo 35.°

Divisdo de Estagio de Hotelaria e Divisao de Estagio
de Alimentacio e Bebidas

1. Os servicos de estdgio da UTM sdo a Divisao de Estagio
de Hotelaria e a Divisao de Estagio de Alimentacdo e Bebidas.
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2. Compete a Divisdo de Estdgio de Hotelaria e a Divisdo de
Estdgio de Alimentagdo e Bebidas:

1) Organizar actividades de simulacdo e de estagio pedago-
gico para apoio a componentes curriculares nos aspectos técni-
cos e tecnoldgicos dos cursos das unidades académicas;

2) Prestar servicos de alojamento e restauracdo, nos termos
do disposto na regulamentacgdo interna, por motivo de activi-
dades académicas ou culturais.

3. A Divisdo de Estagio de Hotelaria e a Divisdo de Estagio
de Alimentacdo e Bebidas sdo chefiadas, respectivamente, pelo
director da Divisdo de Estdgio de Hotelaria e pelo director da
Divisdo de Estdgio de Alimentagdo e Bebidas, cujo mandato
tem uma duragdo méaxima de trés anos, renovavel.

SECCAO III

Servicos de apoio

Artigo 36.°

Organizacao dos servicos de apoio

Os servicos de apoio incluem:

1) O Servigo de Assuntos Pedagdgicos, que compreende a
Divisao de Admissao, Matricula e Inscricao de Estudantes e a
Divisao de Assuntos de Estudantes;

2) A Biblioteca;
3) A Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro;
4) A Divisdo de Organizagio ¢ Informatica;

5) A Divisao de Gestao do Campus.

Artigo 37°

Servico de Assuntos Pedagogicos

1. Compete ao Servico de Assuntos Pedagdgicos:

1) Estudar e planear politicas e medidas de recrutamento de
estudantes em articulacdo com as linhas de desenvolvimento
da UTM;

2) Estudar e planear a gestdo e o funcionamento no dmbito
dos assuntos pedagdgicos, bem como propor as medidas de
aperfeicoamento e promover a sua execugao, com vista a cum-
prir as politicas e os objectivos de ensino da UTM,;

3) Avaliar e dar atencdo ao progresso da participagdo dos
estudantes nos servicos e actividades, dentro e fora da UTM,
bem como estudar, rever e melhorar as respectivas medidas;

4) Estudar o rumo de desenvolvimento estratégico relativo
aos assuntos globais, planeando e explorando a cooperacdo na
rede de relacdes entre a UTM e as instituicdes académicas de
outras regioes.
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2. O Servigo de Assuntos Pedagdgicos ¢ ainda responsavel
pela gestdo dos trabalhos no ambito das competéncias da Di-
visdo de Admissdo, Matricula e Inscri¢do de Estudantes e da
Divisdo de Assuntos de Estudantes que o integram.

3. O Servigo de Assuntos Pedagdgicos é chefiado pelo chefe
do Servico de Assuntos Pedagégicos, com um mandato de du-
racdo maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 38.°

Divisao de Admissao, Matricula e Inscricao de Estudantes

1. Compete a Divisao de Admissao, Matricula e Inscricao de
Estudantes:

1) Definir e preparar os procedimentos para a admissdo, ma-
tricula, inscricdo em disciplinas, provas de estudantes e atribui-
¢do de bolsas de mérito, conforme as directivas do Conselho
Académico;

2) Preparar e organizar campanhas de recrutamento de estu-
dantes e cerimonias;

3) Organizar e actualizar as bases de dados relativas ao ensi-
no e a aprendizagem dos estudantes;

4) Elaborar o prospecto da UTM, o calendario académico,
os guias dos estudantes e as listas dos graduados;

5) Imprimir diplomas, certificados, documentos de certifica-
¢ao académica e declaracdes académicas;

6) Emitir e autenticar os documentos relacionados com os
assuntos dos estudantes.

2. A Divisao de Admissao, Matricula e Inscri¢cdo de Estu-
dantes € chefiada por um chefe de divisdo, com um mandato de
duragdo maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 39.°

Divisao de Assuntos de Estudantes

1. Compete a Divisdo de Assuntos de Estudantes:

1) Tratar dos pedidos de servigos relativos ao apoio a apren-
dizagem dos estudantes;

2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e o prosseguimento de estudos;

3) Organizar actividades para o desenvolvimento integral
dos estudantes;

4) Promover o desenvolvimento das associacdes de estu-
dantes e de antigos estudantes, comunicar activamente com
estudantes e antigos estudantes, e recolher as suas opinioes
relativamente aos assuntos nessa matéria.

2. A Divisdo de Assuntos de Estudantes ¢ chefiada por um
chefe de divisdo, com um mandato de duracdo maxima de trés
anos, renovavel.
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Artigo 40.°

Biblioteca

1. Compete a Biblioteca:

1) Disponibilizar e adquirir livros de referéncia, jornais
académicos, redes de informacao electrénica e bases de dados
electrénicas para o ensino, aprendizagem e investigagdo desen-
volvidos na UTM;

2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UTM;

3) Providenciar locais e ambientes adequados, bem como
orientagdes profissionais, para o ensino, aprendizagem e inves-
tigacao;

4) Assegurar a articulacdo da utilizacdo das instalagdes e
equipamentos da Biblioteca com as actividades académicas da
UTM;

5) Participar activamente na cooperacdo e na partilha de re-
cursos com as bibliotecas da RAEM ou do exterior;

6) Responsabilizar-se pela publicacdo, registo e distribuicdo
das publicacoes da UTM.

2. A Biblioteca ¢é chefiada pelo bibliotecdrio, com um man-
dato de durac@o mdxima de trés anos, renovavel.

Artigo 41.°
Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro
1. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro:
1) Estudar e planear o funcionamento da gestao dos assuntos
de pessoal e financeiros em articulagdo com as respectivas po-

liticas da UTM;

2) Tratar dos registos de expediente geral, organizar e man-
ter em funcionamento o arquivo de documentos;

3) Emitir e autenticar as declaragdes e os documentos rela-
cionados com os assuntos do pessoal e os assuntos financeiros;

4) Colaborar nos procedimentos administrativos de recruta-
mento, nomeacao, acesso e transferéncia do pessoal;

5) Coordenar a afectacdo do pessoal aos varios servicos, a
formagao de pessoal, entre outros;

6) Colaborar na aplicacdo da decisdo no ambito do procedi-
mento disciplinar do pessoal e dos mecanismos de queixa e de
Tecurso;

7) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal;

8) Elaborar os planos financeiros, or¢gamentos privativos e
propostas de alteragdes or¢camentais da UTM;

9) Executar a proposta orgamental aprovada para assegurar
a melhor gestao financeira;
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10) Elaborar a conta de geréncia anual e os relatérios rele-
vantes;

11) Zelar pelos procedimentos de liquidacdo de receitas e
despesas autorizados;

12) Organizar e manter actualizado o inventario da UTM;

13) Tratar das receitas da UTM que legalmente lhes adve-
nham.

2. A Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro € che-
fiada por um chefe de divisdo, com um mandato de duracao
maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 42.°

Divisao de Organizacao e Informatica

1. Compete a Divisdo de Organizacdo e Informdtica:

1) Estudar, planear e aplicar as novas tecnologias de infor-
macao mais adequadas, colaborando para a melhoria do ensi-
no, aprendizagem, investigacio e ac¢do administrativa;

2) Apresentar orientagdes e sugestdes sobre a seguranga da
informatica da UTM;

3) Proporcionar instalagcdes e apoio adequados de tecnolo-
gias de informagao para as actividades gerais de ensino, apren-
dizagem e investigacao;

4) Apoiar o pessoal docente e de investigagdo bem como os
estudantes na utilizacdo eficaz de tecnologias de informacao
no ambito de ensino, aprendizagem e investigagao;

5) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdao da infor-
macao adequado para a UTM, e apoiar as diversas unidades e
servicos na utilizagdo eficaz do respectivo sistema;

6) Assegurar a manutencao da infra-estrutura do sistema
nucleo de informacdo administrativa;

7) Disponibilizar as infra-estruturas de tecnologias de infor-
macao e comunicagado de utilizagao publica para a UTM;

8) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologias de infor-
macao para uso didrio nos escritorios.

2. A Divisao de Organizagdo e Informdtica é chefiada por
um chefe de divisdo, com um mandato de duracdo maxima de
trés anos, renovavel.

Artigo 43.°
Divisao de Gestao do Campus
1. Compete a Divisdo de Gestao do Campus:

1) Prestar a UTM os servicos gerais de gestdao de instalacoes
do campus e de administracdo de propriedades;

2) Zelar pelos servigos de transporte, arborizagao, seguranga
e limpeza do campus, entre outros;
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3) Fornecer apoio logistico ao campus;

4) Zelar pela gestdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
electricidade, de seguranga contra incéndios, de climatizacdo e
de combustiveis do campus, entre outros;

5) Zelar pela manutengéo e reparacdo dos edificios e instala-
¢oes do campus;

6) Zelar pelo planeamento, coordenagdo e acompanhamento
dos projectos de obras do campus;

7) Zelar pelo planeamento de espago.

2. A Divisdo de Gestao do Campus é chefiada por um chefe
de divis@o, com um mandato de duragdo maxima de trés anos,
renovavel.

CAPITULO IV

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 44.°

Gestao financeira e patrimonial

O regime da gestdo financeira e patrimonial da UTM obede-
ce ao disposto no presente capitulo, aplicando-se, subsidiaria-
mente, o regime financeiro e patrimonial dos servigos e orga-
nismos auténomos.

Artigo 45.°

Receitas e despesas

1. A UTM goza das receitas previstas na Lei n.° 10/2017 (Re-
gime do ensino superior).

2. Constituem despesas da UTM:
1) As despesas relativas ao seu funcionamento;

2) Outras despesas decorrentes da prossecucdo das atribui-
¢oes que lhe estdo ou venham a ser conferidas;

3) Outras despesas previstas na lei.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 46.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro do anterior Instituto de Formacao
Turistica de Macau, doravante designado por IFTM, transi-
ta para os correspondentes lugares do quadro constantes do
Anexo I ao presente regulamento administrativo e do qual faz
parte integrante, na mesma forma de provimento € na mesma
carreira, categoria e escalao que detém.
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2. O pessoal de direc¢do e chefia do anterior IFTM transita
para os correspondentes cargos constantes do Anexo II ao
presente regulamento administrativo e do qual faz parte inte-
grante, mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao
termo do seu prazo, sem prejuizo da renovacdo sob o mesmo
regime.

3. O pessoal do anterior IFTM provido em regime de con-
trato administrativo de provimento e de contrato individual de
trabalho transita para a nova estrutura, mantendo inalterada a
sua situag@o juridico-funcional e continuando a ser sujeito ao
mesmo regime.

4. Para todos os efeitos legais, nomeadamente os que se re-
ferem ao regime de aposentagdo e sobrevivéncia, ao regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo
de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, o tempo de ser-
vigo anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos ter-
mos do disposto nos nimeros anteriores conta como prestado
no cargo, carreira, categoria e escaldo para que se opera a tran-
sicdo, contando ainda as ac¢des de formagao ja frequentadas
para o acesso ao grau imediatamente superior.

Artigo 47°

Equiparacao

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, o pessoal
de direcgdo e chefia com contrato renovado a exercer funcdes
em regime de comissao de servigo na UTM ¢ equiparado ao
seguinte:

1) O reitor e o vice-reitor sdo equiparados a director e subdi-
rector, respectivamente, mencionados na Coluna 1 do Mapa 1
anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direccdo e Chefia);

2) O director da unidade académica fundamental e o chefe
do Servico de Assuntos Pedagodgicos sdo equiparados a chefe
de departamento;

3) O subdirector da unidade académica fundamental, o chefe
da unidade académica independente, o chefe do servico de es-
tagio, o bibliotecario e o chefe da subunidade organica do nivel
de divisdo s@o equiparados a chefe de divisao.

Artigo 48.°
Membros do anterior Conselho Geral
Os membros do Conselho Geral do anterior IFTM passam
a exercer as fungdes de membro do Conselho Geral da UTM,

e mantém o seu mandato e as remuneragdes até ao termo do
mandato.

Artigo 49.°
Validade de concursos
Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em

vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os ja
realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.
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Artigo 50.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execucdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados por conta das disponi-
bilidades existentes nas rubricas das despesas do or¢gamento
privativo do anterior IFTM e, na medida do necessario, pelas
dotagdes que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 51°

Transferéncia

Todos os direitos e obrigacdes, arquivos, processos e demais
documentos do anterior IFTM sdo transferidos para a UTM.

Artigo 52.°

Taxas e regulamentacao interna

Continuam a aplicar-se, com as necessarias adaptacoes, até
a nova defini¢do ou aprovagdo de acordo com o disposto no
presente regulamento administrativo, as propinas, taxas, emo-
lumentos, e taxas de utilizac@o das instalagdes e equipamentos,
fixados pelo anterior IFTM, bem como toda a sua regulamen-
tagdo interna e regimes regulamentares.

Artigo 53.°

Actualizacio de referéncias

Com as necessarias adaptacdes, em leis, regulamentos, con-
tratos e demais actos juridicos:

1) As referéncias ao «Instituto de Formagao Turistica de
Macau» e ao «presidente do Instituto de Formagdo Turistica
de Macau» consideram-se feitas, respectivamente, a «Univer-
sidade de Turismo de Macau» e ao «reitor da Universidade de
Turismo de Macau»;

2) As referéncias ao «vice-presidente do Instituto de Forma-
cao Turistica de Macau» consideram-se feitas ao «vice-reitor
da Universidade de Turismo de Macau»;

3) As referéncias a «Escola de Gestdo Hoteleira» e ao «di-
rector da Escola de Gestdo Hoteleira» consideram-se feitas,
respectivamente, a «Faculdade de Gestdo de Hospitalidade
Inovadora» e ao «director da Faculdade de Gestdo de Hospita-
lidade Inovadora»;

4) As referéncias a «Escola de Gestdo de Turismo» e ao «di-
rector da Escola de Gestao de Turismo» consideram-se feitas,
respectivamente, a «Faculdade de Turismo Criativo e Tecno-
logias Inteligentes» e ao «director da Faculdade de Turismo
Criativo e Tecnologias Inteligentes»;
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5) As referéncias a «Escola de Educagao Continua» e ao «di-
rector da Escola de Educacdo Continua» consideram-se feitas,
respectivamente, ao «Instituto de Desenvolvimento Executivo
e Profissional» e ao «director do Instituto de Desenvolvimento
Executivo e Profissional»;

6) As referéncias ao «Centro de Estudo de Turismo» e ao
«coordenador do Centro de Estudo de Turismo» consideram-
-se feitas, respectivamente, ao «Centro Internacional de Inves-
tigacdo em Turismo e Hospitalidade» e ao «coordenador do
Centro Internacional de Investigacdo em Turismo e Hospitali-
dade»;

7) As referéncias ao «Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem» e ao «coordenador do Centro para a Melhoria
do Ensino e da Aprendizagem» consideram-se feitas, respecti-
vamente, ao «Centro de Gestdo da Qualidade de Educacgdo» e
ao «coordenador do Centro de Gestao da Qualidade de Edu-
cacgao»;

8) As referéncias ao «Hotel-Escola» e ao «gerente geral do
Hotel-Escola» consideram-se feitas, respectivamente, a «Di-
visdo de Estdagio de Hotelaria» e ao «director da Divisao de
Estagio de Hotelaria»;

9) As referéncias ao «Restaurante-Escola» e ao «gerente
geral do Restaurante-Escola» consideram-se feitas, respectiva-
mente, a «Divisdo de Estdgio de Alimentag@o e Bebidas» e ao
«director da Divisao de Estdgio de Alimentagao e Bebidas».

Artigo 54.°

Substituicao do Anexo V do Regulamento
Administrativo n.” 6/1999

O Anexo V a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacio, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades ptblicos) é substituido
pelo Anexo V constante do Anexo III ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 55.°

Revogacao

E revogada a Ordem Executiva n.° 47/2023.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Abril de 2024.

Aprovado em 20 de Margo de 2024.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Bt — ANEXO
(ATBCER B I+ NI E— s E) (a que se refere o n.’ 1 do artigo 46.° do presente regulamento
administrativo)
- V=
RPIREREA B Quadro de pessoal da Universidade de Turismo de Macau
S8R 4R R A T A Grupo de Nivel Cargos e carreiras Numero de
AB#R | @Rl B R 2 Bt BE Cessol g lugares
SRR — |mE 1a) Direccao e - Reitor 1 a)
a chefia . .
Vice-reitor 2 a)
SRS 2a)
i Chefe de departamento 4 a)
B 4a) Chefe de divisdao 10 a)
EE 102) Técnico supe- 5 Técnico superior 7 a)
rior
RS > AR EA 7a) Técnico 4 Técnico 4 a)
Filr & 4 | HilrE 4a) Turismo - |Monitor da Escola de 2 a)
Turismo e Industria
i — | REREEEEREES | 2a) Hoteleira
Ffirisph A & 3 FfiriEg 5a) Técnico de 3 Adjunto-técnico 5a)
apoio . .
- i - - Assistente técnico ad- 1 a)
BRI A 1a) ministrativo
Fod g 36 Total 36
a) Bk H BRI R - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
Bt — ANEXO II

(RTBUER B+ IRE=MRAEE)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.° do presente regulamento

administrativo)
EEREBEASHBA ) )
Transicao do pessoal de direccio e chefia
[RER BARG Cargo actual Cargo para que transitam
. Presidente do IFTM Reitor
bef 8=
Vice-presidente do IFTM Vice-reitor
. Director da Faculdade de Ges-
=S Bl E Director da Escola de Ges-| . o ¢a ractidade de bes

R

tao Hoteleira

tdo de Hospitalidade Inovado-
ra

Jisls E HER A R

Director da Escola de Ges-
tao de Turismo

Director da Faculdade de Tu-
rismo Criativo e Tecnologias
Inteligentes

FrEfE SRRk

EH N EER RS R

Director da Escola de Edu-
cacdo Continua

Director do Instituto de De-
senvolvimento Executivo e
Profissional

SRR 208 R gl L EAE

TSRS B0 R L EAE

Coordenador do Centro Glo-
bal para a Educacdo e For-
magdo em Turismo

Coordenador do Centro Glo-
bal para a Educacdo e Forma-
¢ao em Turismo

B R LESE

HEAREHPLERE

Coordenador do Centro para
a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem

Coordenador do Centro de
Gestao da Qualidade de Edu-
cagao
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RER ARG Cargo actual Cargo para que transitam
. i o T Gerente geral do Hotel-|Director da Divisao de Esta-
S S f e & : :
-Escola gio de Hotelaria
A S Gerente geral do Restauran- Pirector .da DiVi~S§IO de Esté-
te-Escola gio de Alimentacdo e Bebidas
Chefe do Servico de Assun- | Chefe do Servico de Assuntos
HH R Dervie O Sevie
tos Pedagdgicos Pedagégicos
- - Chefe da Divisdo de Admis- | Chefe da Divisdo de Admis-
A R EMR e FAE R GEME R - . - ~ . .
sdo, Matricula e Inscricdo de |sdo, Matricula e Inscri¢do de
Estudantes Estudantes
Ei 7 gL AL ’%1 7 L UL . . ..
SES Rt BAEFR I Chefe da Divisdo de Assun- | Chefe da Divisao de Assuntos
tos de Estudantes de Estudantes
== =] = A8 A5
HHRAER AR Director da Biblioteca Bibliotecério
- _ Chefe da Divisdo de Apoio | Chefe da Divisdo de Apoio
7 H 7 ) =
TR AR i i TR B 5 i i Administrativo e Financeiro | Administrativo e Financeiro
o 1, e ot e Chefe da Divisdao de Organi- | Chefe da Divisdo de Organi-
AL R P i A AL R A zagdo e Informatica zacdo e Informatica
Chefe da Divisao de Gestao | Chefe da Divisao de Gestao
7 ] AL 75 A
e e B e B e do Campus do Campus
M= ANEXO III

(RTBUERER+HMIRPATEE)

i

(BRIRBE=MFAEE)

() BEREFERRER

(=) ks
(=) #EEH:
(MY) 45

(H) EYEEEHR;

(7%) B BB o B b U i A B Be R P TR 22l

() k& TIER

AR R=-478" 8- oF

L) e

() HFTARES

(+—) B TRE;

(+=) BRI REE ;

(+=) #HEEE:

(+19) R

(a que se refere o artigo 54.° do presente regulamento

administrativo)

ANEXO V

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)

1) Direccdo dos Servigos de Educacao e de Desenvolvimento

da Juventude;
2) Instituto Cultural;
3) Instituto do Desporto;

4) Servicos de Saude;

5) Instituto para a Supervisdao e Administragao Farmacéuti-

ca;

6) O Complexo de Cuidados de Satide das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,

7) Instituto de Acg¢do Social;

8) Fundo de Seguranga Social;

9) Fundo de Desenvolvimento da Cultura;

10) Universidade de Macau,

11) Universidade Politécnica de Macau;

12) Universidade de Turismo de Macau;

13) Fundo de Desenvolvimento Educativo;

14) Fundo do Desporto.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 12/2024

Estatutos da Universidade Politécnica de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e don.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 3/2024 (Regime juridico da Universidade
Politécnica de Macau), para valer como regulamento adminis-
trativo complementar, o seguinte:

CAPITULOT1I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os estatu-
tos da Universidade Politécnica de Macau, doravante designa-
da por UPM.

Artigo 2.°

Atribuicoes

A UPM prossegue, nos termos da legislagao aplicdvel, as se-
guintes atribuigdes:

1) Divulgar e desenvolver actividades de ensino e investiga-
¢ao;

2) Atribuir os graus académicos de licenciado, mestre e dou-
tor, bem como outros titulos, diplomas e certificados, corres-
pondentes aos cursos ministrados pela UPM;

3) Atribuir o grau de doutor honoris causa e demais titulos
honorificos;

4) Colaborar com institui¢des publicas ou privadas, incluindo
a celebragdo de acordos, protocolos, memorandos e contratos
com pessoas colectivas ou com outras organizagdes da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, ou do exterior, bem como a criacao, a adesdo e a par-
ticipac@o em pessoas colectivas ou em outras organizacgdes, da
RAEM ou do exterior, cujas finalidades ou actividades sejam
compativeis com as finalidades e interesses da UPM, nos ter-
mos da lei;

5) Conceder equivaléncia de cursos ministrados por institui-
¢oes congéneres, periodos de estudo, disciplinas ou unidades
curriculares dos planos de estudos dos cursos, bem como de
graus académicos, diplomas e certificados atribuidos por essas
instituicdes, nos termos da lei.
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Artigo 3.°

Competéncias do Chanceler

Compete ao Chanceler:

1) Aprovar e atribuir o grau de doutor honoris causa e ou-
tros titulos honorificos;

2) Presidir as diversas actividades e cerimodnias realizadas
pela UPM em que esteja presente;

3) Aprovar o estabelecimento de delegagdes, instalagdes de
ensino e investigagdo ou outras formas de representacdo da
UPM fora da RAEM;

4) Autorizar a aquisi¢do, pela UPM, de bens imévesis, a titulo
oneroso ou gratuito, e a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis
do patrimdnio da UPM;

5) Aprovar a cria¢do de unidades académicas independentes;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 4.°

Competéncias da entidade tutelar

Compete a entidade tutelar:

1) Nomear e exonerar o presidente, o vice-presidente e os
membros do Conselho Geral referidos na alinea 13) do n.°2 do
artigo 6.%

2) Nomear e exonerar o reitor, os vice-reitores e o secretdrio-
-geral;

3) Aprovar o plano anual de actividades, o relatério anual de
actividades e a conta de geréncia anual;

4) Aprovar o or¢camento privativo e as alteragdes orcamen-
tais;

5) Propor ao Chanceler a aprovacao do estabelecimento de
delegacdes, instalacdes de ensino e investigacdo ou outras for-
mas de representacdo da UPM fora da RAEM,;

6) Propor ao Chanceler a autorizacdo da aquisicdo, pela
UPM, de bens imdveis, a titulo oneroso ou gratuito, e da alie-
nagdo ou oneracao de bens imdveis do patriménio da UPM;

7) Propor ao Chanceler a aprovacao da criacao de unidades
académicas independentes;

8) Aprovar os modelos de certificado conferente de grau aca-
démico;

9) Ordenar a execucao de inspecgdes necessarias;

10) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe
forem cometidas.

Artigo 5.°
Direito exclusivo
1. A UPM tem, nos termos da lei, o direito exclusivo sobre

a propria designacao, logotipo, hino, trajes, cerimonial, bem
como os modelos de certificado e de diploma, entre outros.
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2. Sem autorizagdo escrita da UPM, nenhuma organizagéo,
associacdo ou individuo pode utilizar a designacdo «Univer-
sidade Politécnica de Macau» ou outra similar, bem como os
elementos referidos no nimero anterior que se enquadrem no
ambito do direito exclusivo da UPM.

CAPITULO II
Orgios
SECCAO

Conselho Geral

SUBSECCAOI

Natureza, composicao, competéncias e funcionamento

Artigo 6.°

Natureza e composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgao responsavel pela defini¢ao e
execugao das linhas de desenvolvimento da UPM.

2. O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros:
1) O presidente;

2) Um vice-presidente;

3) O reitor;

4) Um representante do Conselho Administrativo;

5) Um representante do Conselho Académico;

6) O secretario-geral;

7) Os directores das faculdades;

8) Um representante do pessoal docente que exerca, princi-
palmente, fun¢des pedagogicas;

9) Um representante do pessoal docente que exerca, princi-
palmente, actividades de investigagao;

10) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

11) O director da Direc¢ao dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude;

12) O director da Direc¢do dos Servicos de Finangas, dora-
vante designada por DSF;

13) Oito a treze individualidades da sociedade;
14) Um representante da Associagdo dos Antigos Alunos;
15) Um representante da Associa¢do de Estudantes.

3. As funcdes de secretdrio do Conselho Geral sdo desem-
penhadas pelo chefe do Servico de Estudos e Coordenagao de
Assuntos Universitarios ou pelo seu substituto, o qual assiste
as reunides sem direito a voto.
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4. Nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, o presidente
do Conselho Geral € substituido pelo vice-presidente e, caso
ndo possa ser substituido pelo vice-presidente, é substituido
por um membro do Conselho Geral designado pela entidade
tutelar de entre os membros referidos na alinea 13) do n.° 2.

5. O Conselho Geral compreende a Comissao Permanente.

Artigo 7.°

Nomeacao e mandato dos membros do Conselho Geral

1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas 1),
2) e 13) do n.° 2 do artigo anterior sdo nomeados pela entidade
tutelar de entre pessoas da drea cientifica, econdmica, social,
educacional e cultural, da RAEM ou do exterior, com um
mandato de duragao maxima de trés anos, renovavel, sendo o
despacho da sua nomeacao publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
do por Boletim Oficial.

2. O representante do Conselho Administrativo referido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo anterior é designado pelo presidente
do Conselho Administrativo.

3. O representante do Conselho Académico referido na ali-
nea 5) do n.° 2 do artigo anterior é designado pelo presidente
do Conselho Académico.

4. O representante referido na alinea 8) do n.° 2 do artigo an-
terior ¢ eleito de entre os candidatos representantes do pessoal
docente designados por cada chefe das unidades académicas,
com um mandato de duracdo maxima de trés anos, renovavel.

5. O representante referido na alinea 9) do n.° 2 do artigo an-
terior € eleito de entre os candidatos representantes do pessoal
docente designados por cada chefe das unidades académicas,
com um mandato de duracdo maxima de trés anos, renovavel.

6. Se os membros referidos nos nimeros anteriores forem
substituidos no decurso do mandato, o substituto cumpre o
tempo restante do mandato do membro substituido.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral:

1) Aprovar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UPM;

2) Apreciar o plano anual de actividades, o relatério anual
de actividades e o orcamento privativo da UPM e submeté-los
a aprovacao da entidade tutelar;

3) Propor a entidade tutelar alteracdes aos estatutos da
UPM;

4) Propor a entidade tutelar alteragdes ao estatuto do pesso-
al da UPM;

5) Propor a entidade tutelar a criacdo de unidades académi-
cas independentes;
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6) Dar parecer sobre a regulamentacao interna aplicavel aos
assuntos pedagdgicos e assuntos de governagdo e gestao;

7) Apresentar a entidade tutelar as propostas de alteragdo
da designacao e logotipo da UPM, bem como as propostas de
criacdo ou alteracdo dos modelos de certificado conferente de
grau académico;

8) Propor ao Chanceler a lista de atribui¢ao do grau de dou-
tor honoris causa e de outros titulos honorificos, ouvidos o
reitor e o Conselho Académico;

9) Propor a entidade tutelar a nomeacao e exoneragio do rei-
tor;

10) Propor a entidade tutelar a nomeagao e exoneracao dos
vice-reitores e do secretdrio-geral, ouvido o reitor;

11) Deliberar sobre a criagdo, alteragio, suspensio e extingao
dos cursos de ensino superior, tendo em conta as necessidades
de desenvolvimento a longo prazo e a viabilidade financeira da
UPM;

12) Fixar e rever o valor das propinas, as taxas e os emolu-
mentos, e publica-los de forma adequada;

13) Propor a entidade tutelar o estabelecimento de delega-
¢oes, instalacdes de ensino e investigagdo ou outras formas de
representacao da UPM fora da RAEM,;

14) Aprovar o hino, trajes, cerimonial, bem como os modelos
de certificado e de diploma dos cursos de ensino superior nao
conferentes de grau académico da UPM;

15) Propor a entidade tutelar a aquisicao de bens iméveis, a
titulo oneroso ou gratuito, e a alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis do patriménio da UPM;

16) Autorizar a abertura de conta bancdria;

17) Aceitar os subsidios, bonificacdes, comparticipagdes,
doacdes, herangas e legados concedidos a UPM,;

18) Decidir sobre as queixas interpostas junto da UPM nos
termos da lei.

2. As competéncias referidas nas alineas 2), 5) a 7), 9), 10),
13) a 15), 17) e 18) do niimero anterior podem ser delegadas
pelo Conselho Geral na Comissdo Permanente.

3. As competéncias referidas nas alineas 11), 12) e 16) do
n.° 1 podem ser delegadas pelo Conselho Geral na Comissdo
Permanente, no presidente do Conselho Geral, no reitor ou no
Conselho Administrativo.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza, pelo menos, duas reunides ordi-
nérias por ano lectivo, sendo as reunides extraordinarias con-
vocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2. O Conselho Geral s6 pode funcionar e deliberar quando
estiverem presentes na reunido mais de metade dos seus mem-
bros.

3. O Conselho Geral pode definir, por si proprio, a sua regu-
lamentagao de funcionamento.

Artigo 10.°

Remuneracio e senha de presenca

1. O presidente e o vice-presidente do Conselho Geral tém
direito a remuneracdes, sendo estas fixadas pela entidade tutelar.

2. Os membros referidos nas alineas 13) a 15) do n.° 2 do
artigo 6.° tém direito a senhas de presenga pela sua participa-
¢a0 nas reunides, nos termos da lei.

3. O montante das senhas de presenga referidas no nimero
anterior € igual ao fixado para os trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 11°

Garantias de imparcialidade

1. Os membros do Conselho Geral tém a obrigacao de man-
ter sigilo relativamente as informagdes ou factos nao publicos
de que tenham conhecimento no exercicio ou por causa das
suas fungdes.

2. Os membros do Conselho Geral tém de observar as dispo-
si¢des do Codigo do Procedimento Administrativo respeitan-
tes aos regimes de impedimentos, escusa e suspeicao.

3. O membro do Conselho Geral referido na alinea 15) do
n.° 2 do artigo 6.° ndo pode participar nas discussdes sobre a
situacdo de determinado elemento do pessoal ou determinado
estudante da UPM.

SUBSECCAO I

Comissao Permanente

Artigo 12.°

Composicao da Comissao Permanente

1. A Comissao Permanente é composta pelos seguintes mem-
bros:

1) O presidente do Conselho Geral, que preside;
2) O reitor;

3) O representante do Conselho Administrativo referido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo 6.%

4) O representante do Conselho Académico referido na ali-
nea 5) don.°2 do artigo 6.%

5) O secretério-geral;

6) Dois membros do Conselho Geral.
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2. Os membros referidos na alinea 6) do nimero anterior sdo
nomeados pelo presidente do Conselho Geral de entre os indi-
viduos referidos nas alineas 10) a 13) do n.° 2 do artigo 6.°.

3. As fungoes de secretdrio da Comissdo Permanente sdo de-
sempenhadas pelo chefe do Servico de Estudos e Coordenagado
de Assuntos Universitdrios ou pelo seu substituto, o qual assis-
te as reunides sem direito a voto.

4. Aos membros da Comissdo Permanente aplica-se, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 10.° e
nos n.*° 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 13.°

Competéncias da Comissao Permanente

Compete a Comissdao Permanente:
1) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho Geral;

2) Manter contactos estreitos com o Governo e individuali-
dades da sociedade relativamente ao plano de desenvolvimento
da UPM.

Artigo 14.°

Funcionamento da Comissao Permanente

1. A Comissao Permanente realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por ano lectivo, sendo as reunides extra-
ordindrias convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a
requerimento escrito de, pelo menos, um ter¢o dos seus mem-
bros.

2. A Comissdo Permanente sé pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. As actas de reunides da Comissdo Permanente devem ser
entregues ao Conselho Geral para registo, no prazo de um més
a contar do dia da realiza¢do dessas reunioes.

4. A Comissdo Permanente pode definir, por si prépria, a sua
regulamentacgdo de funcionamento.

SECCAOTI

Reitor, vice-reitores e secretario-geral

Artigo 15.°

Nomeacao, exoneracio e substituicio do reitor

1. O reitor é nomeado e exonerado pela entidade tutelar, sob
proposta do Conselho Geral.

2. O mandato do reitor tem uma duragdo maxima de cinco
anos, renovavel.

3. Nas suas auséncias, impedimentos ou faltas, o reitor é
substituido pelo vice-reitor com maior antiguidade nesse cargo
e, caso ndo possa ser substituido por vice-reitor, é substituido
por um director de faculdade designado pelo reitor.



892 BEFTEE T o 23

it ——F FEI13H] —2024 E3 H 27 H

CERAN S
TR

— RREEER B RATB R AR ET R

m

TR E T

(—) RERE RHAERRBRER LR E HE  #E
T SRR EREE;
(2) MERARBERHFZ G R EITHME

(Z) RENTHREHZEGRENEEGERRK  HIEX
ERAOMARE o R BRI AT PR AR B R

(P9) R TEE I A @5 R IR
(F) ER SR B 3k MR YRR -

(73) BB 25 B2 BT ~ BRI B 0P R AT B PR -
Mt OR 1R L P T 6 3 5

() HITE R A& BUE 6 R B SR A N BT AL - 4R A2 TR
EHEZEEZIE

(J\) #H17E FAE T B N R W R R B iR B ey
THE 5

(v BB B R M ERIERERER

() NI EHZ B R BEMEETE AR £
ER B 1 S

HEEG N

=

() AETERUH A S T B 4
ZEGERR EREMEAREE

AT

(=) REIEGERERE TS EEEGERER SR8
FENaE—af e THE s e AR IR A B R R E R EA S
N B A B R R EEREIEE A DUMEZHEA i3 MR T
1E;

(=) PR T B
T

BEERRE (RS TEEFIH

() MEEEER TR B S B % - RS 2L

,A_—E'/_\—, .

’

(1) FRAER LA LB T S HA R B S R R R
I

Artigo 16.°

Competéncias do reitor

1. O reitor € o 6rgdo dirigente maximo nas dreas académica
e administrativa da UPM e ¢ responsavel perante o Conselho
Geral.

2. Compete ao reitor:

1) Representar a UPM, nomeadamente na celebracao de
acordos, convencdes, protocolos, memorandos e contratos, en-
tre outros actos, nos termos da lei;

2) Assegurar a prossecucdo das finalidades e atribuigdes da
UPM;

3) Elaborar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UPM e submeté-los a aprovacao do Conselho Geral, ouvidos o
Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

4) Presidir as reunides do Conselho Administrativo e asse-
gurar a boa execugao das suas deliberagoes;

5) Presidir as reunidoes do Conselho Académico e assegurar
a boa execucio das suas deliberacdes;

6) Supervisionar o funcionamento das unidades académicas,
dos servigos de apoio académico e dos servicos administrati-
vos, assegurando a coordenacio entre eles;

7) Elaborar e alterar a regulamentacdo interna aplicavel aos
assuntos de governagdo e gestdo, e submeté-la a aprovagdo do
Conselho Administrativo;

8) Elaborar e alterar a regulamentacio interna aplicavel aos
assuntos pedagogicos, e submeté-la a aprovacdo do Conselho
Académico;

9) Dar parecer sobre a nomeagdo e exoneracao dos vice-
-reitores e do secretdrio-geral;

10) Nomear e exonerar os chefes das unidades académicas,
ouvidos o Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

11) Nomear e exonerar os subchefes das unidades académi-
cas, ouvidos o chefe da respectiva unidade académica, o Con-
selho Administrativo e o Conselho Académico;

12) Designar para cada curso, projecto ou unidade de inves-
tigacdo das faculdades os responsdveis principais e adjuntos
que equivalem, respectivamente, aos cargos de coordenador de
curso e de coordenador-adjunto de curso, com o objectivo de
organizarem e coordenarem os respectivos trabalhos, ouvidos
os directores das faculdades e o Conselho Administrativo;

13) Nomear e exonerar os chefes dos servicos administrati-
vos, ouvido o Conselho Administrativo;

14) Nomear e exonerar os chefes dos servicos de apoio aca-
démico, ouvido o Conselho Académico;

15) Dar parecer sobre a lista de atribuicao do grau de doutor
honoris causa e de outros titulos honorificos;
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16) Apresentar ao Conselho Geral as propostas relativas a
criacdo, alteracdo, suspensdo e extin¢cdo dos cursos de ensino
superior, ouvidos o Conselho Administrativo e o Conselho
Académico, tendo em conta as necessidades de desenvolvimen-
to a longo prazo e a viabilidade financeira da UPM,;

17) Conceder a autorizagado prevista no n.° 2 do artigo 5.%

18) Apresentar a entidade tutelar os assuntos que care¢cam
de decisdo que transcenda a competéncia dos 6rgaos da UPM;

19) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de alteracdo
aos estatutos da UPM e ao estatuto do pessoal da UPM, ouvi-
dos o Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

20) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de criagao
de unidades académicas independentes, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico;

21) Aprovar a criacdo das unidades de investigacdo e dos
projectos previstos no n.” 2 do artigo 29.%

22) Autorizar a atribuicdo do titulo de docente ou investi-
gador especialmente convidado de cada unidade académica,
ouvido o Conselho Académico.

3. O reitor pode delegar as competéncias referidas nas ali-
neas 1), 6) a 8), 17) e 21) do nlimero anterior nos vice-reitores
e no secretdrio-geral, bem como nos chefes das unidades aca-
démicas, dos servicos administrativos e dos servigos de apoio
académico, para tratarem dos assuntos que sejam da sua area.

4. O reitor pode exercer actividade docente e de investiga-
¢do, sem prejuizo do exercicio das competéncias como reitor.

Artigo 17.°

Representaciao em juizo no processo judicial

A UPM ¢ representada em juizo pelo reitor, podendo este
designar outrem para, em representacdo da UPM, tratar dos
assuntos relacionados com processos judiciais, incluindo de-
mandar e ser demandado, sem prejuizo do disposto na legisla-
¢do processual vigente.

Artigo 18.°
Vice-reitores

1. Os vice-reitores coadjuvam o reitor no tratamento dos as-
suntos cientificos, de investigagdo e sobre os estudantes.

2. Os vice-reitores sdo propostos pelo Conselho Geral, ouvi-
do o reitor, e nomeados e exonerados pela entidade tutelar.

3. O mandato dos vice-reitores tem uma duragdo maxima de
cinco anos, renovavel.

4. O cargo de vice-reitor pode ser desempenhado, no maxi-
mo, por dois individuos, cujas tarefas especificas sdo definidas
pelo reitor.

5. Nas auséncias, impedimentos ou faltas de um vice-reitor, o
reitor designa um director de faculdade como substituto.
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6. Os vice-reitores podem exercer actividade docente e de
investigacao, sem prejuizo do exercicio das competéncias como
vice-reitores.

Artigo 19°
Secretario-geral
1. O secretdrio-geral coadjuva o reitor no exercicio das fun-

¢Oes na drea administrativa e na coordenacio do funcionamen-
to global dos servigos administrativos.

2. O secretdrio-geral é proposto pelo Conselho Geral, ouvi-
do o reitor, e nomeado e exonerado pela entidade tutelar.

3. O mandato do secretdrio-geral tem uma duracdo méaxima
de cinco anos, renovavel.

4. Nas auséncias, impedimentos ou faltas do secretario-geral,
o reitor designa um chefe de servigo administrativo como subs-
tituto.

Artigo 20.°
Veiculos de uso pessoal
O reitor tem direito a veiculo de uso pessoal referido no arti-

go 8.° da Lei n.° 7/2002 (Principios gerais relativos aos veiculos
da Regido Administrativa Especial de Macau).

SECCAO 111

Conselho Administrativo

Artigo 21.°

Natureza e composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € o érgdo de gestdao e adminis-
tragdo da UPM, que se responsabiliza por assegurar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da UPM, dotado das
mesmas competéncias legalmente previstas para os conselhos
administrativos dos servigos e organismos auténomos em geral.

2. O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes
membros:

1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores;

3) O secretario-geral;

4) Um representante da DSF.

3. O membro referido na alinea 4) do nimero anterior e o
seu suplente sdo nomeados por despacho do Chefe do Execu-
tivo a publicar no Boletim Oficial, que fixa também a duracdo
dos respectivos mandatos.

4. As fungdes de secretdrio do Conselho Administrativo sao
desempenhadas pelo chefe do Servigco de Estudos e Coordena-
¢ao de Assuntos Universitdrios ou pelo seu substituto, o qual
assiste as reunides sem direito a voto.
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Artigo 22.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo:

1) Dar parecer sobre as linhas gerais e o plano de desenvolvi-
mento da UPM;

2) Criar e manter um regime de fiscalizagdo contabilistica de
forma a reflectir, atempada, precisa e globalmente a situagdo
financeira e patrimonial da UPM;

3) Examinar o plano anual de actividades, o relatorio anual
de actividades e o orcamento privativo da UPM e submeté-los
a apreciacdo do Conselho Geral, para que sejam submetidos a
aprovagao da entidade tutelar;

4) Apreciar as alteragdes or¢camentais da UPM, submeté-las
a aprovacao da entidade tutelar e apresentd-las ao Conselho
Geral para registo;

5) Apreciar a conta de geréncia anual da UPM e submeté-la
a aprovacdo da entidade tutelar;

6) Arrecadar as receitas proprias da UPM e proceder ao seu
levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa do Te-
souro da RAEM;

7) Autorizar as despesas, nos termos do disposto na lei apli-
cavel;

8) Aprovar, nos termos da lei, a aquisi¢do de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da UPM, incluindo o aluguer de
bens moéveis e o arrendamento de bens imoveis;

9) Aprovar a utilizagdo, a titulo oneroso ou gratuito, das ins-
talagdes, equipamentos e espacos no ambito dos bens imdveis
geridos pela UPM;

10) Supervisionar a utilizagdo e a manutencao do patriménio
da UPM;

11) Aprovar os concursos para recrutamento e¢ acesso de
todos os trabalhadores da UPM e a composi¢ao do respectivo
juri;

12) Gerir os recursos humanos da UPM, nomeadamente
aprovar o recrutamento do pessoal e exercer o poder discipli-
nar, nos termos do disposto no estatuto do pessoal da UPM;

13) Dar parecer sobre a selecgdo dos chefes dos servicos ad-
ministrativos;

14) Examinar periodicamente os fundos de reserva e os de-
positos, verificar a escrituracao de contabilidade e de tesoura-
ria, e apreciar as despesas financeiras;

15) Dar parecer sobre as propostas de alteragdo aos estatutos
da UPM e ao estatuto do pessoal da UPM,;

16) Dar parecer sobre os assuntos relativos a propinas, taxas
e emolumentos;
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17) Dar parecer sobre a alteracdo de designagdo e logotipo
da UPM;

18) Aprovar a regulamentacio interna aplicdvel aos assuntos
de governagdo e gestdo, e dar parecer sobre a regulamentagdo
interna aplicdvel aos assuntos pedagdgicos;

19) Dar parecer sobre a nomeagao dos chefes e subchefes das
unidades académicas e a selec¢do dos responsaveis principais e
adjuntos referidos na alinea 12) do n.° 2 do artigo 16.%

20) Dar parecer sobre a criacéo, alteracdo, suspensio e ex-
tin¢do dos cursos de ensino superior;

21) Aprovar a criacdo, alteragdo, suspensdo e extin¢do dos
cursos de ensino nio superior, bem como os modelos de certifi-
cado e de diploma dos respectivos cursos;

22) Dar parecer sobre a criacdo de unidades académicas in-
dependentes;

23) Dar parecer sobre a criagdo das unidades de investigacdo
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 29.%

24) Autorizar, nos termos da lei, a celebragdo dos acordos,
protocolos, memorandos e contratos referidos na alinea 4) do
artigo 2.%

25) Aprovar a alienagdo, o aluguer, a oneragdo ou a cons-
tituicdo de demais direitos sobre bens moéveis da UPM, bem
como deliberar sobre a alienacdo ou a inutilizagdo dos mate-
riais e demais bens moveis considerados desnecessarios ou ina-
proveitaveis;

26) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe sejam co-
metidos pelo reitor;

27) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o
regular funcionamento da UPM que ndo sejam expressamente
definidos como competéncia de outros 6rgaos.

2. O Conselho Administrativo pode delegar as competéncias
referidas nas alineas 6) a 10), 12), 14), 25) e 27) do nimero an-
terior nos seus membros e nos chefes das unidades académicas,
dos servicos administrativos e dos servigos de apoio académico.

Artigo 23.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por més, sendo as reunides extraordinarias
convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimen-
to escrito de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho Administrativo s6 pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunidao mais de metade dos
seus membros.

3. O Conselho Administrativo pode definir, por si proprio, a
sua regulamentagdo de funcionamento.
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Artigo 24.°
Natureza e composi¢cio do Conselho Académico
1. O Conselho Académico é o 6rgdo cientifico-pedagodgico
da UPM que se responsabiliza pela orientagdo dos trabalhos

de ensino e de investigacdo cientifica da UPM, com vista a as-
segurar um elevado nivel e rigor académicos.

2. O Conselho Académico é composto pelos seguintes mem-
bros:

1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores;

3) Os chefes das unidades académicas fundamentais;
4) O chefe do Servigo de Assuntos Académicos;

5) Seis docentes habilitados com o grau académico de dou-
tor, ou com habilitacdo equivalente.

3. Em caso de necessidade, o reitor pode nomear um mé-
ximo de dois docentes da UPM como membros do Conselho
Académico.

4. As fungoes de secretario do Conselho Académico sdo de-
sempenhadas pelo chefe do Servico de Assuntos Académicos
ou pelo seu substituto.

Artigo 25.°
Nomeacao e mandato dos membros do Conselho

Académico

1. O grupo de docentes referido na alinea 5) do n.° 2 do ar-
tigo anterior € constituido por um docente de cada faculdade,
designado pelo respectivo director da faculdade de entre os
docentes a ele subordinados, com um mandato de duracdo mé-
xima de trés anos, renovavel.

2. O mandato dos membros referidos no n.° 3 do artigo ante-
rior tem uma dura¢do maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Académico
Compete ao Conselho Académico:
1) Dar parecer sobre as linhas académicas gerais da UPM;

2) Dar parecer sobre a criagdo, alteragdo, suspensdo e extin-
¢ao dos cursos de ensino superior;

3) Dar parecer sobre a atribuicao do grau de doutor honoris
causa e de outros titulos honorificos;

4) Definir os critérios relativos ao acesso ao curso e as disci-
plinas propedéuticas, bem como a avaliacdo, transicao de ano,
graduagdo e prescrigao;
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5) Dar parecer sobre a composi¢ao de juri dos concursos
para recrutamento e acesso do pessoal docente, realizados na
UPM;

6) Definir as condi¢des necessarias para ministrar cursos de
doutoramento em diversas areas académicas;

7) Apreciar projectos de investigagdo cientifica e identificar
os seus resultados;

8) Deliberar sobre a equivaléncia e reconhecimento de graus
académicos, diplomas, certificados, planos de estudos e disci-
plinas, bem como sobre a creditacao;

9) Criar prémios académicos;

10) Dar parecer sobre as propostas de alteracdo aos estatutos
da UPM e ao estatuto do pessoal da UPM,;

11) Dar parecer sobre a criagdo de unidades académicas in-
dependentes;

12) Dar parecer sobre a criagao das unidades de investigacdo
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 29.%

13) Aprovar a regulamentacgdo interna aplicavel aos assun-
tos pedagégicos e dar parecer sobre a regulamentagdo interna
aplicavel aos assuntos de governagao e gestao;

14) Dar parecer sobre a seleccdo dos chefes e subchefes das
unidades académicas e sobre a selec¢ao dos chefes dos servigos
de apoio académico;

15) Dar parecer sobre os assuntos relativos a propinas, taxas
e emolumentos;

16) Dar parecer sobre o hino, trajes, cerimonial, bem como
os modelos de certificado e de diploma dos cursos de ensino
superior da UPM,;

17) Dar parecer sobre a suspensdo da contagem dos prazos
para a entrega e discussdo da dissertagdo de curso de mestrado
e da tese de curso de doutoramento, prevista na legislacio rela-
tiva ao ensino superior;

18) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe sejam co-
metidos pelo reitor;

19) Decidir sobre as queixas apresentadas contra a decisdao
de sangao disciplinar aplicada aos estudantes, nos termos do
disposto na regulamentacdo interna;

20) Dar parecer sobre a atribui¢do do titulo de docente ou
investigador especialmente convidado de cada unidade acadé-
mica.

Artigo 27°

Funcionamento do Conselho Académico

1. O Conselho Académico realiza, pelo menos, quatro reuni-
oes ordindrias por ano lectivo, sendo as reunides extraordind-
rias convocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requeri-
mento escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2. O Conselho Académico sé pode funcionar e deliberar
quando estiverem presentes na reunido mais de metade dos
seus membros.

3. O Conselho Académico pode constituir, por sua delibera-
¢do, comissdes especializadas em determinados assuntos, bem
como delegar parte das suas competéncias nas comissoes espe-
cializadas a ele subordinadas.

4. O presidente do Conselho Académico deve notificar o re-
presentante da Associacdo de Estudantes para participar nas
reunides, para que este se possa pronunciar sobre as propostas
de alteracdo aos estatutos da UPM, a criac¢ao de cursos de en-
sino superior e sobre os assuntos referidos nas alineas 1), 15) e
16) do artigo anterior.

5. O presidente do Conselho Académico pode convidar os
seguintes individuos para participarem nas reunides, sem direi-
to a voto:

1) O secretdrio-geral;
2) Chefes dos servicos administrativos;

3) Trabalhadores que tenham a ver com o tema a ser discuti-
do no Conselho;

4) Estudantes da UPM,;

5) Dirigentes, docentes e investigadores de outras institui-
¢des de ensino superior que mantenham relacdes estreitas na
area académica com a UPM;

6) Individuos fora da UPM que tenham a ver com o tema a
ser discutido no Conselho.

6. O Conselho Académico pode definir, por si préprio, a sua
regulamentacao de funcionamento.

CAPITULO III

Unidades académicas, servicos de apoio académico e
servicos administrativos

SECCAOT1

Unidades académicas

Artigo 28.°

Composiciao das unidades académicas

As unidades académicas da UPM sdo constituidas por uni-
dades académicas fundamentais e unidades académicas inde-
pendentes.

SUBSECCAO I

Unidades académicas fundamentais

Artigo 29.°

Organizacio das unidades académicas fundamentais

1. A UPM dispde das seguintes unidades académicas funda-
mentais:

1) Faculdade de Ciéncias Aplicadas;
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2) Faculdade de Ciéncias de Satde e Desporto;
3) Faculdade de Linguas e Tradugéo;

4) Faculdade de Artes e Design;

5) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;
6) Faculdade de Ciéncias de Gestao.

2. De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento,
as faculdades podem criar unidades de investigacdo subordina-
das e projectos, mediante aprovagao do reitor.

Artigo 30.°
Estrutura

A estrutura das unidades académicas fundamentais compre-
ende o director de faculdade e a Comissdo Pedagdgica.

Artigo 31.°
Director e subdirector de faculdade

1. O director de faculdade é o chefe académico e administra-
tivo da respectiva unidade académica fundamental.

2. O director de faculdade pode, sempre que necessario, ser
coadjuvado por um subdirector, que substitui o director nas
suas auséncias, impedimentos ou faltas.

3. O mandato do director e do subdirector de faculdade tem
uma duracdo maxima de cinco anos, renovavel.

Artigo 32.°

Competéncias do director de faculdade

Compete ao director de faculdade:

1) Responsabilizar-se pelos trabalhos de gestdo e coordena-
¢ao da respectiva unidade académica fundamental e assegurar
o seu regular funcionamento;

2) Representar a respectiva unidade académica fundamental;

3) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos relativos
ao ensino dos cursos e a investigacao;

4) Presidir a Comissdo Pedagdgica e assegurar a execucdo
das suas deliberacoes;

5) Apresentar ao Conselho Administrativo o plano anual
de actividades e o relatério anual de actividades da faculdade,
bem como o seu orcamento que faz parte integrante da propos-
ta do or¢amento privativo da UPM, ouvida a respectiva Comis-
sao Pedagogica;

6) Propor o recrutamento, progressao, acesso € renovagao
dos contratos do pessoal da faculdade;

7) Propor a aquisi¢do de bens e servicos necessarios para
manter o funcionamento e melhoramento da faculdade;
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8) Propor a celebragido de acordos, protocolos, memorandos
e contratos, ouvida a respectiva Comissdo Pedagdgica;

9) Propor a criagdo, alteracgdo, suspenséo e extingdo dos cur-
sos, ouvida a respectiva Comissao Pedagdgica;

10) Dar parecer sobre a seleccdo do subdirector da respecti-
va faculdade e dos responsaveis principais e adjuntos referidos
na alinea 12) do n.° 2 do artigo 16.%

11) Avaliar o desempenho do pessoal da faculdade;

12) Propor a criagdo das unidades de investigagdo e dos
projectos previstos no n.° 2 do artigo 29.°, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico;

13) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes que per-
tencem a sua faculdade, nos termos do disposto na regulamen-
tacdo interna;

14) Propor a atribuicdo do titulo de docente ou investigador
especialmente convidado.

Artigo 33.°

Comissao Pedagogica

1. A Comissao Pedagogica é o 6érgdo que intervém nos traba-
lhos pedagdgicos da unidade académica fundamental.

2. A Comissio Pedagdgica de cada unidade académica fun-
damental € composta pelos seguintes membros:

1) O director de faculdade, que preside;
2) O subdirector de faculdade;

3) Os responsdveis principais e adjuntos referidos na alinea
12) do n.° 2 do artigo 16.°.

3. O presidente da Comissdo Pedagdgica pode convidar estu-
dantes da UPM para participarem nas reunides, sem direito a
voto.

4. A Comissao Pedagogica pode definir, por si propria, a sua
regulamentagao de funcionamento.

Artigo 34.°

Competéncias da Comissao Pedagégica

Compete a Comissao Pedagogica:

1) Apresentar propostas e dar parecer sobre matérias de na-
tureza pedagdgica, nomeadamente sobre os trabalhos pedagé-
gicos relativos aos cursos;

2) Dar parecer sobre o funcionamento, criacio, alteracéo,
suspensao e extin¢ao dos cursos;

3) Dar parecer sobre os regulamentos relativos a frequéncia,
avaliac@o e transi¢ao de ano, bem como as disciplinas prope-
déuticas;

4) Apresentar propostas sobre actividades de formacao pe-
dagdgica;
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(B) MEEA BFEE TERIERRE

V) B AR RETR BR8] R VR B s S TR R
KER:

6) Dar parecer sobre os requerimentos de equivaléncia as
disciplinas concluidas em outras institui¢des de ensino supe-
rior;

7) Dar parecer sobre a organiza¢do anual do trabalho do
pessoal docente;

"H 8) Dar parecer sobre o plano anual de actividades, o relat6-
rio anual de actividades e a proposta orcamental da faculdade
9) Dar parecer sobre acordos, protocolos, memorandos e
(L) MEBFREHEFTNHE REE HSHASRERE
b
(1) BREd HAB L

contratos que a faculdade pretenda assinar

ERRL N S it sk S B R

() TR AL ER e ) S 38 A B R BB ST Y ALY 5
(+2) Bibe R TZ%

10) Dar parecer sobre as actividades, em co-organizacdo ou
colaboragao, com outras institui¢des publicas e privadas

ZEGNWHMFERRER -

11) Apreciar e aprovar as listas de estudantes graduados da
faculdade e a atribuig@o de graus académicos

B0
BB TR

12) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe sejam
cometidos pelo director de faculdade

SUBSECCAO II
B=1Tuf
IR AR KR

Unidades académicas independentes

Artigo 35.°
Natureza e organizacao das unidades académicas
independentes
1. As unidades académicas independentes sao unidades cria-
das pela UPM de acordo com as suas necessidades de desen-
. = L = B )= EE"EHE!‘
LATA IR RIS So S i E SOt s Sl volvimento e dos seus trabalhos de avaliacdo da qualidade, que
TR AL A ZHER ~ BT 92 BT e S O B i i
REERA T VIR ER T AT -
(—) “—ERIH" rre

pendentes

se dedicam ao ensino ou a investigagao, ou a ambas as areas.
2. A UPM dispoe das seguintes unidades académicas inde-

() BB 2B Rk 2 Pl

1) Centro de Estudos «Um Pafis, Dois Sistemas»
(=) BREEE KM FE 0

Turismo;

(T9) teas R A T8

2) Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do

3) Centro Pedagdgico e Cientifico da Lingua Portuguesa;
4) Centro de Investigagdo de Engenharia em Tecnologia
BORE E R G T 0SS TR S L Aplicada a Tradug¢do Automatica e Inteligéncia Artificial
Ministério da Educacao
(1) FEEERHL 5) Centro de Ensino e Aprendizagem
N R 6) Centro de Educacdo Continua
(70) FHEEEL ) ¢
7) Academia do Cidaddo Sénior
(B) R&ER
O AL RURER B B2 A —R P T3 TR A I e -
RS CUNNN

HAh &2

(D) ATBURE LR i%HE - RER M A]
BRI BAAL -

_,LJ_‘

8) Academia de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Sau-
de Macau
A AL

de da Universidade de Pequim e da Universidade Politécnica

3. Podem ainda ser criadas outras unidades académicas in-

dependentes na UPM, mediante aprovagdo por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial
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Artigo 36.°

Chefe e subchefe de unidade académica
independente

1. A unidade académica independente ¢ dirigida por um che-
fe, cuja categoria é equivalente a de director de faculdade.

2. O chefe de unidade académica independente pode ser
coadjuvado por um subchefe, que substitui o chefe nas suas au-
séncias, impedimentos ou faltas, sendo a categoria de subchefe
equivalente a de subdirector de faculdade.

3. O mandato do chefe e do subchefe das unidades académi-
cas independentes tem uma duragdo maxima de cinco anos,
renovavel.

4. Compete ao chefe de unidade académica independente:

1) Representar a respectiva unidade académica independen-
te e assegurar o seu eficaz funcionamento;

2) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos académicos;

3) Apresentar ao Conselho Administrativo o plano anual
de actividades e o relatério anual de actividades da respectiva
unidade académica independente, bem como o seu or¢gamento
que faz parte integrante da proposta do or¢camento privativo da
UPM;

4) Propor o recrutamento, progressao, acesso € renovacao
dos contratos do pessoal da unidade;

5) Propor a aquisi¢do de bens e servigos necessarios para
manter o funcionamento e melhoramento da unidade;

6) Propor a celebragdo de acordos, protocolos, memorandos
€ contratos;

7) Propor a criacao, alteracdo, suspensao e extingao dos cursos;
8) Dar parecer sobre a selec¢ao do subchefe da unidade;
9) Avaliar o desempenho do pessoal da unidade;

10) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes que per-
tencem a sua unidade, nos termos do disposto na regulamenta-
¢do interna.

5. A unidade académica independente pode constituir uma
Comissao Pedagdgica aquando da criacdo de um curso de ensi-
no superior, aplicando-se, para o efeito, o disposto nos artigos
33.°e 34° com as necessarias adaptacdes.

SECCAO 11

Servicos de apoio académico

Artigo 37°

Natureza e organizacao dos servicos de apoio
académico

1. Os servigos de apoio académico s@o principalmente res-
ponsaveis pelo apoio nos trabalhos pedagdgicos, académicos
e estudantis da UPM, nomeadamente na gestdo dos trabalhos
relativos aos estudantes e ao ensino, bem como pelo apoio ne-
cessdrio ao desenvolvimento académico da UPM.
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2) A Divisao de Ensino e Investigagao;

3) A Biblioteca.

Artigo 38.°

Servico de Assuntos Académicos

1. Compete ao Servico de Assuntos Académicos:

1) Proceder aos estudos de viabilidade sobre as investigacoes
académicas ou as actividades dos estudantes que a UPM pre-
tenda promover;

2) Definir as regras de funcionamento interno relativas a ges-
tdo dos estudantes e assegurar a sua execugao;

3) Assegurar e coordenar o eficaz funcionamento do Conse-
lho Académico e prestar apoio administrativo;

4) Apoiar e coordenar os assuntos académicos da UPM.

2. O Servigo de Assuntos Académicos é ainda responsavel
pela administragao dos trabalhos no dmbito das competéncias
da Divisao de Admissdo, Matricula e Inscri¢ao e da Divisao de
Assuntos de Estudantes que o integram.

3. O Servico de Assuntos Académicos é chefiado por um
chefe de servico, com um mandato de duracdo maxima de trés
anos, renovavel.

Artigo 39.°

Divisdo de Admissao, Matricula e Inscricao

1. Compete a Divisdo de Admissdo, Matricula e Inscric¢ao:

1) Coordenar a promogdo dos cursos de ensino superior, a
admissdo de estudantes e a seleccao de disciplinas pelos estu-
dantes, entre outros trabalhos;

2) Guardar os processos dos estudantes dos cursos de ensino
superior;

3) Imprimir e emitir os diplomas, certificados, certidoes aca-
démicas e declaracdes relacionados com os cursos de ensino
superior e com os seus estudantes.

2. A Divisdo de Admissao, Matricula e Inscri¢do € chefiada
por um chefe de divisao, com um mandato de duracdo maxima
de trés anos, renovavel.

Artigo 40.°
Divisao de Assuntos de Estudantes
1. Compete a Divisdo de Assuntos de Estudantes:

1) Prestar aos estudantes os servicos de que necessitem na
sua vida escolar;
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2) Organizar actividades para os estudantes com vista ao seu
desenvolvimento integral;

3) Apoiar os trabalhos relativos as bolsas de mérito e de es-
tudo e a disciplina dos estudantes;

4) Apoiar os trabalhos de intercAmbio de estudantes, prosse-
guimento de estudos e emprego;

5) Promover o desenvolvimento das organizacdes de estu-
dantes e de antigos estudantes da UPM.

2. A Divisao de Assuntos de Estudantes ¢ chefiada por um
chefe de divisdo, com um mandato de duracdo méaxima de trés
anos, renovavel.

Artigo 41.°

Divisao de Ensino e Investigacao
1. Compete a Divisdo de Ensino e Investigacdo:
1) Apoiar os assuntos pedagdgicos da UPM;
2) Gerir os dados relativos aos assuntos pedagdgicos;

3) Apoiar a organizagdo das aulas, bem como os trabalhos
relacionados com os exames no ambito dos cursos de ensino
superior;

4) Divulgar os resultados de investigacdo, premiar as inves-
tigacdes, incentivar o prosseguimento de excelentes resultados
de investigagdo e alargar a influéncia das investigacdes realiza-
das pela UPM;

5) Apoiar a gestdo de projectos de investigacdo, financiados
interna e externamente, bem como os assuntos relacionados.

2. A Divisdo de Ensino e Investigacdo € chefiada por um
chefe de divisdo, com um mandato de duracdo méaxima de trés
anos, renovavel.

Artigo 42.°

Biblioteca

1. Compete a Biblioteca:

1) Disponibilizar e adquirir livros de referéncia, jornais
académicos, redes de informacao electrénica e bases de dados
electrénicas para o ensino, aprendizagem e investigacao desen-
volvidos na UPM;

2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UPM;

3) Providenciar locais e ambientes adequados, bem como
orientagdes profissionais, para o ensino, aprendizagem e inves-
tigacao;

4) Assegurar a articulacdo da utilizacdo das instalagdes e
equipamentos da Biblioteca com as actividades académicas da
UPM;
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5) Participar activamente na cooperacao e na partilha de re-
cursos com as bibliotecas da RAEM ou do exterior;

6) Responsabilizar-se pela publicacdo, registo e distribui¢ao
das publica¢oes da UPM;

7) Proteger e gerir a propriedade intelectual da UPM, bem
como tratar os assuntos relativos a sua transferéncia;

8) Definir as regras de funcionamento interno relativas ao
uso do acervo da Biblioteca e da propriedade intelectual da
UPM e assegurar a sua execugao.

2. A Biblioteca ¢é chefiada pelo bibliotecdario, com um man-
dato de duragdao mdxima de trés anos, renovavel.

SECCAO ITI

Servicos administrativos

Artigo 43.°

Natureza e organizacio dos servicos administrativos

1. Os servigos administrativos sdo responsaveis pelo apoio
administrativo nas actividades de ensino e de investigagdo da
UPM, nomeadamente na gestdo dos recursos humanos, finan-
¢as, patrimoénio e instalacdes e equipamentos da UPM, bem
como pelo apoio necessario ao seu desenvolvimento.

2. Os servigos administrativos incluem:

1) O Servigo de Estudos e Coordenacdo de Assuntos Univer-
sitarios;

2) O Servico de Administracdo e Finangas, que compreende
a Divisao de Assuntos de Pessoal e a Divisdao de Assuntos Fi-
nanceiros;

3) O Servico de Gestdo e Desenvolvimento do Campus, que
compreende a Divisdo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Campus e a Divisdo de Obras e Aquisicoes;

4) O Servigo de Tecnologias de Informagao;

5) O Gabinete de Relacdes Publicas.

Artigo 44.°

Servico de Estudos e Coordenacio de Assuntos
Universitarios

1. Compete ao Servico de Estudos e Coordenacdo de Assun-
tos Universitarios:

1) Proceder aos estudos estratégicos relativos ao rumo de de-
senvolvimento da UPM;

2) Proceder aos estudos de viabilidade sobre as novas politi-
cas que a UPM pretende implementar;

3) Elaborar o relatério anual da UPM, depois de analisados
globalmente os relatérios anuais de trabalho das unidades e
dos servigos da UPM,;
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4) Prestar ao Conselho Geral e ao Conselho Administrativo
o0 apoio administrativo necessario ao seu funcionamento e pro-
mover a execucio das suas deliberacoes;

5) Apoiar o presidente do Conselho Geral e o reitor no tra-
tamento dos assuntos correntes;

6) Apoiar o reitor nos trabalhos de coordenacgio necessarios
a direc¢do das unidades e dos servicos da UPM;

7) Apoiar a UPM no tratamento dos assuntos administra-
tivos gerais e coordenar a cooperagdo entre as unidades e os
servicos da UPM,;

8) Apoiar a UPM na manutencdo de contactos com 0s servi-
¢os do Governo e as principais institui¢des, comissdes € asso-
ciacoes externas a UPM;

9) Dar parecer juridico e elaborar relatérios sobre os diver-
sos assuntos da UPM;

10) Prestar apoio técnico em traducdes;

11) Exercer as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo
presidente do Conselho Geral ou pelo reitor.

2. O Servico de Estudos e Coordenacdo de Assuntos Univer-
sitarios € chefiado por um chefe de servico, com um mandato
de duracdo maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 45.°

Servico de Administracao e Financas

1. Compete ao Servico de Administragdo e Finangas:

1) Promover o aperfeigoamento continuo e simplificar o fun-
cionamento administrativo, melhorar a qualidade de organiza-
¢ao e elevar o desempenho administrativo;

2) Responsabilizar-se pelo planeamento dos recursos huma-
nos e pelos trabalhos de administracdo e gestdo financeira;

3) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
gestdo dos assuntos de pessoal e financeiros e assegurar a sua
execucao;

4) Elaborar o plano anual de actividades, o relatério anual
de actividades, o orcamento privativo e as alteragdes or¢amen-
tais da UPM, e assegurar a sua execugao;

5) Elaborar o Plano de Investimentos e Despesas de Desen-
volvimento da Administragdo da UPM, e acompanhar a sua
execucao.

2. O Servigo de Administracdo e Finangas é ainda responsa-
vel pela administracdo dos trabalhos no ambito das competén-
cias da Divisdo de Assuntos de Pessoal e da Divisdo de Assun-
tos Financeiros que o integram.

3. O Servigo de Administracao e Finangas é chefiado por um
chefe de servigo, com um mandato de duracdo maxima de trés
anos, renovavel.
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1. Compete a Divisdo de Assuntos de Pessoal:

1) Responsabilizar-se pela gestdo dos assuntos de pessoal da
UPM;

2) Responsabilizar-se pela criagdao do processo individual
dos trabalhadores e pela sua actualizagao;

3) Responsabilizar-se pelo recrutamento de pessoal;

4) Responsabilizar-se pela formagao e pelas regalias dos tra-
balhadores;

5) Responsabilizar-se pelos trabalhos de cédlculo de remune-
ragao, subsidio e compensagao.

2. A Divisdo de Assuntos de Pessoal é chefiada por um chefe
de divisdo, com um mandato de duracdo méaxima de trés anos,
renovavel.

Artigo 47°

Divisao de Assuntos Financeiros
1. Compete a Divisdo de Assuntos Financeiros:

1) Assegurar uma boa gestao financeira;

2) Elaborar a conta de geréncia anual da UPM e respectivos
relatérios e submeté-los a apreciagdo do Conselho Administra-
tivo;

3) Elaborar e actualizar as contas contabilisticas da UPM;

4) Elaborar e actualizar as regras de funcionamento das ope-
racdes financeiras e assegurar a sua execucao;

5) Responsabilizar-se pelas operacoes de tesouraria da
UPM,;

6) Tratar as receitas da UPM que legalmente lhe advenham;
7) Assegurar o fluxo normal de capitais.

2. A Divisao de Assuntos Financeiros € chefiada por um
chefe de divisdo, com um mandato de duracdo maxima de trés
anos, renovavel.

Artigo 48.°

Servico de Gestao e Desenvolvimento do Campus

1. Compete ao Servico de Gestao e Desenvolvimento do
Campus:

1) Definir politicas e normas de conduta relativas as dreas da
satide, seguranca e protec¢do ambiental do campus, bem como
assegurar que estas estejam de acordo com o rumo de desen-
volvimento geral da UPM;
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2) Gerir o patriménio da UPM e a sua manutencao;

3) Definir as regras de funcionamento interno relativas as
obras, a aquisi¢ao de bens e servicos e a gestdo do campus, e
assegurar a sua execugao;

4) Elaborar e manter actualizadas as relagdes de bens.

2. O Servigo de Gestao e Desenvolvimento do Campus € ain-
da responsavel pela administracdo dos trabalhos no ambito das
competéncias da Divisdo de Manutengao e Desenvolvimento
do Campus e da Divisdo de Obras e Aquisi¢des que o inte-
gram.

3. O Servigo de Gestido e Desenvolvimento do Campus ¢
chefiado por um chefe de servico, com um mandato de duracao
maxima de trés anos, renovavel.

Artigo 49.°

Divisao de Manutencio e Desenvolvimento do Campus

1. Compete a Divisdo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Campus:

1) Responsabilizar-se pela seguranca, preven¢ao de incéndio
e servigos de limpeza de cada campus da UPM;

2) Responsabilizar-se pela gestao de espacos do pavilhao po-
lidesportivo, das residéncias e de cada campus;

3) Responsabilizar-se pela seguranca e pelos trabalhos de
manutencao das viaturas da UPM;

4) Aperfeicoar, de forma continua, o ambiente do campus;
5) Prestar apoio logistico a UPM.

2. A Divisao de Manutencdo e Desenvolvimento do Campus
¢é chefiada por um chefe de divisdo, com um mandato de dura-
¢do maxima de tré€s anos, renovavel.

Artigo 50.°
Divisao de Obras e Aquisicoes
1. Compete a Divisdo de Obras e Aquisigdes:

1) Responsabilizar-se pelo planeamento, coordenacdo e
acompanhamento dos projectos de obras da UPM;

2) Responsabilizar-se pelos trabalhos de manutencgao e repa-
racao das instalagdes e equipamentos da UPM;

3) Responsabilizar-se pela gestdo dos recursos energéticos
da UPM, incluindo 4gua e electricidade, ar condicionado e sis-
tema de gases combustiveis, entre outros;

4) Responsabilizar-se pela aquisicdo de bens e servigos da
UPM;

5) Responsabilizar-se pelo aprovisionamento e gestdo de
materiais.
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2. A Divisao de Obras e Aquisi¢des € chefiada por um chefe
de divisdo, com um mandato de duragdo méaxima de trés anos,
renovavel.

Artigo 51.°

Servico de Tecnologias de Informacao

1. Compete ao Servico de Tecnologias de Informacao:

1) Promover a informatizagdo da gestdo, de acordo com o
rumo de desenvolvimento da UPM, articulando-a com a reali-
zagao das politicas de governo electrénico;

2) Proporcionar instala¢des e apoios adequados de tecnolo-
gias de informagdo para as actividades gerais de ensino, apren-
dizagem e investigacao;

3) Apoiar os trabalhadores e os estudantes na utilizacao efi-
caz das tecnologias de informacdo no ambito do ensino, apren-
dizagem e investigacao;

4) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo de infor-
maética adequado para a UPM, e apoiar as diversas unidades e
servigos na utilizacdo eficaz do respectivo sistema;

5) Prestar servigos de tecnologias de informacgdo para opti-
mizar os procedimentos administrativos;

6) Proceder a aquisicdo, aluguer, gestdao e manutencao dos
equipamentos ou servicos de informatica da UPM.

2. O Servigo de Tecnologias de Informacao é chefiado por
um chefe de servi¢o, com um mandato de duracdo maxima de
trés anos, renovavel.

Artigo 52.°
Gabinete de Relagoes Publicas
1. Compete ao Gabinete de Relacdes Publicas:

1) Divulgar a imagem da UPM, proteger e elevar o seu pres-
tigio e estatuto;

2) Apoiar a UPM na definicao de planos estratégicos para o
seu desenvolvimento internacional e regional;

3) Promover e desenvolver as relagdes entre a UPM e outras
instituicoes;

4) Promover a comunicac¢do e interac¢ao com o publico e es-
tabelecer boas relacdes comunitdrias;

5) Manter boas relagdes com a comunicagao social e divul-
gar oportunamente as informacdes actualizadas da UPM;

6) Organizar as actividades da UPM;

7) Assegurar os servigos de protocolo e atendimento da
UPM.

2. O Gabinete de Relacdes Publicas é chefiado por um chefe
com um mandato de duracdo méxima de trés anos, renovavel.
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CAPITULO IV

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 53.°

Gestao financeira e patrimonial

O regime da gestdo financeira e patrimonial da UPM obede-
ce ao disposto no presente capitulo, aplicando-se, subsidiaria-
mente, o regime financeiro e patrimonial dos servicos e orga-
nismos auténomos.

Artigo 54.°

Receitas e despesas

1. A UPM goza das receitas previstas na Lei n.° 10/2017
(Regime do ensino superior).

2. Constituem despesas da UPM:
1) As despesas relativas ao seu funcionamento;

2) Outras despesas decorrentes da prossecu¢do das atribui-
¢oes que lhe estdo ou venham a ser conferidas;

3) Outras despesas previstas na lei.

CAPITULOV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 55°

Transicao de pessoal

1. Os trabalhadores que foram contratados pela anterior
Universidade Politécnica de Macau, por contrato individual
de trabalho, transitam para a UPM, mantendo a sua situagao
juridico-funcional.

2. O reitor, os vice-reitores, o secretdrio-geral, os chefes do
Servigo de Estudos e Coordenagdo de Assuntos Universitarios,
dos servicos de apoio académico e dos servigos administrativos
da anterior Universidade Politécnica de Macau, bem como os
chefes e subchefes das suas unidades académicas, exceptuando
o chefe do Centro Internacional de Formacdo em Interpreta-
¢do de Conferéncia, transitam para os correspondentes cargos
definidos pelo presente regulamento administrativo, manten-
do-se os seus mandatos até ao respectivo termo.

Artigo 56.°

Membros do anterior Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral da anterior Universidade
Politécnica de Macau passam a exercer as fungdes de membro
do Conselho Geral da UPM, e mantém o seu mandato e as re-
muneragdes até ao termo do mandato.
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Artigo 57.°

Validade de concursos

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os ja
realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 58.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execucao do presente regula-
mento administrativo sdo suportados por conta das disponi-
bilidades existentes nas rubricas das despesas do orgamento
privativo da anterior Universidade Politécnica de Macau e, na
medida do necessario, pelas dotacdes que a DSF mobilize para
o efeito.

Artigo 59.°

Transferéncia

Todos os direitos e obrigacdes, arquivos, processos e demais
documentos da anterior Universidade Politécnica de Macau
sdo transferidos para a UPM.

Artigo 60.°

Taxas, modelos e regulamentacio interna

Continuam a aplicar-se, com as necessarias adaptagoes, até
a nova defini¢do ou aprovagao de acordo com o disposto no
presente regulamento administrativo, as propinas, taxas, emo-
lumentos, taxas de utilizagdo das instalacdes e equipamentos,
e modelos de certificado e de diploma, fixados pela anterior
Universidade Politécnica de Macau, bem como toda a sua re-
gulamentacao interna e regimes regulamentares.

Artigo 61.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.” 49/97/M,
de 24 de Novembro

Os artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 49/97/M, de 24 de
Novembro, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°

(Colaboracao dos Servicos de Saiide)

1. [Revogado]
2. [Revogado]

3. A criagdo, alteracdo e extin¢do dos cursos de ensino
superior na darea de ciéncias de satide na Universidade
Politécnica de Macau carece de parecer dos Servigos de
Saude.
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4. Compete aos Servicos de Sadde a garantia da realiza-
¢do do ensino estagidrio necessario aos cursos de ensino
superior na drea de ciéncias de satide da Universidade
Politécnica de Macau, disponibilizando para o efeito os
recursos indispensaveis.

5. As despesas com os orientadores do ensino estagidrio
a que se refere o niimero anterior sdo suportadas pela Uni-
versidade Politécnica de Macau.

Artigo 5.°

(Instalagoes e equipamentos)

De acordo com os acordos celebrados entre a Uni-
versidade Politécnica de Macau e os Servicos de Satde,
estes devem assegurar a utilizagdo das suas instalacoes e
equipamentos pelo pessoal e estudantes da Universidade
Politécnica de Macau, de forma a satisfazer as necessida-
des pedagdgicas dos cursos de ensino superior na area de
ciéncias de sadde.»

Artigo 62.°
Revogacio
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 49/97/M, de 24 de Novembro, com ex-
cepcao dos n.”*3 a 5 do artigo 3.° e do artigo 5.%

2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 191/2013;

3) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 195/2019;

4) O Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 40/2021;

5) O Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 27/2022;

6) O Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.® 84/2022.

Artigo 63.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Abril de 2024.

Aprovado em 20 de Marco de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 13/2024
Regime de instalacdo e funcionamento de centros de dados

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULOI

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define o regime de
instalacao e funcionamento de centros de dados.

Artigo 2.°

Definicao

Para efeitos do disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, entende-se por «centro de dados» o espago fisico
disponibilizado a terceiros, mediante retribui¢do, com um am-
biente seguro, estdvel e adequado, dotado dos equipamentos
necessdrios para a satisfagdo das necessidades dos seus utiliza-
dores, com energia eléctrica e acesso a Internet, onde podem
ser desenvolvidos, executados e disponibilizados aplicativos e
servicos, tendo como finalidade o armazenamento e o proces-
samento de dados.

CAPITULO II

Regime de autorizacio de centro de dados

Artigo 3.°

Autorizacao para a instalacao e funcionamento

1. A instalacdo e funcionamento de centro de dados carece
de autorizacdo prévia do Chefe do Executivo.

2. A decisdo sobre a autorizacdo referida no nimero anterior
e a sua renovacdo € publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial.

Artigo 4.°
Espaco fisico afecto a instalacao e funcionamento

de centro de dados

O espaco fisico afecto ao centro de dados tem de estar dota-
do de instalagdes de seguranca adequadas.



N.°13 — 27-3-2024 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 915

CENaR S
FFATHY R

R R LAY RO R
iAW EH - AR RN FSCH: -

EIE TR HE IR AR

ol
U
&

(—) P B E 250 R R0 A S 2L & 50 RERE - 5oy
BEEEAEHETOEE AATBEATORBRA TS
BT

(Z) B LARATEE B2 RRE
HEEREHSRMEHESR

RS - T HAL R

BB DR RR L RGEIERTE] > UHH
(D) EA BB OB R R L 2 HRMEHEE R
(2) ST s L 2R RIAE
(3) A SGATHYEITE - R SARRRBE FHAE IR EOR S
(4) ELfitHIER S AR BT AR i -

T ERORE I EE SCA AR BN R AL -

k/‘w‘_!_ﬂ

27N
EEREEI T

— BERHF AR FET OB R R R I 2R
A E PR (L F R T S AT AT R AU A A AR SN EDRY

— R RO R E B M R B
FORLE ORI L TR TR -

RIS

Bk
TEHERE A

BRBSET TR AR FRRE RO TR E - E F B R 2 H B E] |
RS — K Pt HYRR A R AR SNE L RS- H IR -

EYINCS
B 3 B A8 HA

— B ATAYE RO R R A - B DU R B A A 40 P
e

Artigo 5.°

Pedido de autorizacao

1. O pedido de autorizagdo para a instalagdo e funcionamen-
to de centro de dados é formulado através de requerimento,
sendo acompanhado dos seguintes documentos:

1) Certidao de registo comercial vdlida emitida pela Con-
servatéria dos Registos Comercial e de Bens Moéveis, tendo
incluido no seu objecto social a gestdo de centro de dados e um
capital social ndo inferior a 5 000 000 patacas;

2) Documentagdo comprovativa sobre a utilizagdo legal do
espaco fisico referido no artigo anterior, designadamente, cer-
tidao de registo de propriedade ou, se for o caso, contrato de
arrendamento;

3) Projecto de instalagdo e funcionamento do centro de da-
dos, que tem de, designadamente:

(1) Conter informagdes sobre os equipamentos informaticos
e de seguranca do centro de dados;

(2) Cumprir o disposto nos diplomas legais relativos a ciber-
seguranca;

(3) Conter informacdes sobre a drea, a localizagdo e a res-
pectiva licenca de utilizagdo do local;

(4) Demonstrar a existéncia de uma equipa técnica com a
correspondente qualificacdo profissional.

2. Os documentos do pedido, previstos no nimero anterior,
sdo apresentados na Direccdo dos Servicos de Correios e Tele-
comunicacdes, doravante designada por CTT.

Artigo 6.°
Analise do pedido

1. Os CTT analisam e emitem parecer sobre o pedido de au-
torizacdo, podendo solicitar ao requerente os esclarecimentos
e elementos adicionais que se revelem necessarios a completa
apreciacao do pedido.

2. A conformidade do espago fisico afecto a instalagdo e
funcionamento do centro de dados com o disposto no artigo 4.°
estd dependente do parecer favordvel da Direccdo dos Servigos
de Solos e Construcdo Urbana.

Artigo 7.°
Prazo de decisao
A decisdo sobre o pedido de autorizacdo e da sua renovagao
deve ser proferida no prazo de 60 dias a contar da data de re-

cepc¢do do pedido ou da data de recepcao dos esclarecimentos
e elementos adicionais referidos no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Prazo de validade e renovacao

1. A autorizagdo ¢ valida por um prazo maximo de 10 anos,
podendo ser renovada por prazos iguais ou inferiores.
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2. A renovagdo da autorizacio € requerida ao Chefe do Execu-
tivo com a antecedéncia minima de um ano antes do seu termo.

Artigo 9.°
Caucao
1. A entidade a qual € atribuida a autorizacao fica obrigada
a prestar uma caugdo a favor da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM, no valor de
2 000 000 patacas, a apresentar aos CTT no prazo de 30 dias,
a contar da data de publicacdo do despacho de atribuicdo da

autorizacgdo, para garantia do cumprimento das obrigagdes as-
sumidas.

2. A caugdo a que se refere o nimero anterior pode ser pres-
tada mediante garantia bancdria ou por seguro-caugao, em
regime de primeira solicita¢do (first demand), contratados em
banco ou seguradora a operar na RAEM.

3. Sempre que seja utilizada nos termos do n.° 1, a caucao é
reconstituida pela entidade titular da autoriza¢do no prazo de
30 dias a contar da data de recepc¢do da notificagdo para o efei-
to.

4. No caso de caugdo prestada mediante garantia bancdria
ou seguro-caugdo, a mesma nao pode ser sujeita a condi¢ao ou
termo resolutivo.

5. A caugdo vigora pelo periodo de validade da autorizacéo,
sendo libertada no seu termo.

6. A revogagao da autorizacao por incumprimento determina
a perda integral da caug@o prestada.

7. Todas as despesas que resultem da prestacao, reconstitui-
¢a0 ou levantamento das caugdes sao suportadas pela entidade
titular da autorizagio.

Artigo 10.°
Autorizacao
Da autorizagao devem constar, designadamente:
1) A firma da entidade titular da autorizacao;
2) O capital social;
3) O local de instalagdo e funcionamento do centro de dados;

4) A data de inicio e termo de validade da autorizagao.

Artigo 11.°

Taxas

1. A entidade titular da autorizagdo estd sujeita ao pagamen-
to das seguintes taxas:

1) Taxa de atribuicdo e de renovagido da autorizacdo, no valor
de 200 000 patacas;

2) Taxa anual, no valor de 200 000 patacas.
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2. As taxas referidas na alinea 1) do ndmero anterior sao
pagas no prazo de 15 dias a contar da data de publicacdo do
despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°.

3. As taxas referidas na alinea 2) do n.° 1 sdo liquidadas
anualmente, a partir do ano seguinte ao da atribuicao da auto-
rizagdo, a pagar durante o més de Janeiro.

4. As taxas referidas no n.° 1 constituem receitas dos CTT e
sdo pagas na Caixa Econdémica Postal.

Artigo 12.°

Transmissao de participacoes no capital social

1. A transmissdo de participagdo no capital social pela en-
tidade titular da autorizacdo igual ou superior a 15%, de uma
s6 vez ou cumulativamente, carece de autoriza¢do do Chefe do
Executivo.

2. Qualquer transmissdo de participagdo no capital social
da entidade titular da autorizagdo ¢ comunicada aos CTT, por
escrito, no prazo de 10 dias a contar da data da transacgdo, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Reniincia

1. A entidade titular da autorizag¢do pode renunciar a autori-
zac¢do, dando conhecimento desse facto, por escrito, ao Chefe
do Executivo, com a antecedéncia minima de seis meses.

2. Os prazos referidos no nimero anterior e no n.° 3 do arti-
go 18.° podem ser reduzidos ou dispensados, sob pedido funda-
mentado da renunciante.

3. A rentincia ndo exime do pagamento de multas ou de in-
demnizacdes pelos danos que sejam devidas no ambito da au-
torizagao.

Artigo 14.°

Inicio de funcionamento do centro de dados

1. O centro de dados tem de iniciar o seu funcionamento no
prazo de 12 meses a contar da data de atribuicdo da autoriza-
¢ao do Chefe do Executivo, sob pena de caducidade da autori-
zagao.

2. Em casos devidamente fundamentados, o Chefe do Exe-
cutivo pode autorizar, excepcionalmente, que o funcionamento
do centro de dados se inicie fora do prazo referido no nimero
anterior.

Artigo 15.°

Condicionalismos para o funcionamento do centro
de dados

A entidade titular da autorizacdo assegura que o funciona-
mento do centro de dados observa os seguintes condiciona—
lismos:

1) Respeitar a inviolabilidade e sigilo das comunicacdes;
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2) Assegurar a confidencialidade dos dados, bem como res-
peitar o cumprimento do disposto na lei quanto a dados pes-
soais;

3) Garantir a seguranca do funcionamento do centro de da-
dos, mediante a instalacdo e operacionalidade de sistemas de
backup;

4) Testar os equipamentos em locais e de acordo com o ca-
lendério definidos pelos CTT, suportando as respectivas des-
pesas;

5) Manter a contabilidade actualizada, os registos de funcio-
namento e manutencdo do sistema e outros dados relevantes,
de acordo com as instruc¢des dos CTT, disponibilizando-os
para consulta quando requerida;

6) Apresentar aos CTT uma relagdo do pessoal técnico e
qualquer alteragdo que a mesma venha a ocorrer, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias a contar do seu inicio de fungdes;

7) Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a
fiscalizacao da sua actividade;

8) Apresentar aos CTT, no prazo de 15 dias, as contas do
exercicio anterior, auditadas por sociedades de contabilistas;

9) Pagar pontualmente as taxas devidas nos termos do pre-
sente regulamento administrativo;

10) Suspender, total ou parcialmente, a operacdo dos servi-
¢os autorizados, apenas quando autorizada pelo Chefe do Exe-
cutivo;

11) Manter na RAEM a sede social ou a administracao prin-
cipal, carecendo a sua mudanca para o exterior de autorizagdo
do Chefe do Executivo;

12) Observar a legislagdo e regulamentacdo em vigor na
RAEM, bem como as ordens, injuncdes, comandos, directivas
e instrugdes que lhe sejam dirigidos pelos CTT e demais enti-
dades competentes.

Artigo 16.°

Continuidade do funcionamento

1. O funcionamento do centro de dados nao pode ser restrin-
gido ou interrompido sem prévia autorizacdo dos CTT, salvo
em caso de for¢a maior ou de avarias imprevisiveis.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-
-se casos de forca maior os eventos imprevisiveis e inevitaveis
que se produzam independentemente da vontade ou das cir-
cunstancias pessoais, designadamente condi¢des meteorold-
gicas extremas, tremores de terra, inundacdes ou incéndios,
quando determinem a impossibilidade de garantir a continui-
dade do funcionamento ou do fornecimento dos servigos.

3. A ocorréncia de casos de for¢a maior ou avarias imprevi-
siveis exonera a entidade titular da autorizagdo da responsa-
bilidade pelos danos causados aos utilizadores em virtude da
restricdo ou interrupgao do servigo, desde que se verifique te-
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rem sido tomadas as necessdrias precaucdes para evitar as suas
consequéncias e nao se prove ter havido da sua parte negligén-
cia ou dolo.

Artigo 17.°

Precos

1. A entidade titular da autorizacdo tem de comunicar aos
CTT, com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de
inicio do funcionamento do respectivo centro de dados, os ser-
vicos prestados e respectivos precos.

2. A actualizagao dos servicos prestados e dos respectivos
pregos é comunicada aos CTT, pela entidade titular da autori-
zagdo, com a antecedéncia minima de 15 dias da data em que a
actualizacao se venha a verificar.

3. A entidade titular da autorizagdo tem de assegurar a reali-
dade e integridade dos dados referidos na facturacao.

4. Os dados de facturagao sao mantidos, no minimo, por um
periodo de dois anos.

Artigo 18.°

Proteccao dos utilizadores

1. Os contratos celebrados entre a entidade titular da autori-
zagdo e os utilizadores dos servigos prestados pela mesma nao
podem conter quaisquer disposicdes que contrariem o disposto
no presente regulamento administrativo.

2. Os utilizadores ficam apenas vinculados as condicdes e
pregos que lhes sejam expressamente notificados.

3. Em caso de ndo renovagdo da autorizagdo ou de rentncia
da autorizacao pela entidade titular da autorizagdo, a entidade
titular da autorizagdo tem de notificar os utilizadores com a
antecedéncia minima de seis meses em relagdo a data de cessa-
¢do do funcionamento do centro de dados.

Artigo 19.°

Suspensao ou revogacao da autorizacao por razoes
de interesse publico

O Chefe do Executivo pode suspender ou revogar, total ou
parcialmente, a respectiva autorizagdo por razdes de interesse
publico, sendo a respectiva decisdo publicada no Boletim Oficial,
sem prejuizo dos direitos legalmente protegidos da entidade
titular da autorizacgio.

Artigo 20.°

Suspensio ou revogacao da autorizacio por
incumprimento

1. Quando se verifiquem as situacdes referidas nos dois
numeros seguintes, o Chefe do Executivo pode suspender ou
revogar a autorizagdo, sendo a respectiva decis@o publicada no
Boletim Oficial.
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2. A autorizagdo pode ser suspensa quando se verifique uma
das seguintes situacoes:

1) A falta de preenchimento dos requisitos previstos na au-
torizacdo ou no projecto apresentado pela entidade titular da
autorizacdo, relativamente aos equipamentos instalados;

2) A falta de preenchimento dos requisitos de atribui¢do da
autorizacdo exigidos pelo artigo 4.° ou 5.%

3) A violag@o das condicdes da autorizacdo ou das normas
legais sobre inviolabilidade e sigilo das comunicacdes, protec¢ao
de dados pessoais e reserva da vida privada, bem como sobre
confidencialidade dos dados de natureza comercial e operacio-
nal da entidade que utiliza o servico do centro de dados;

4) A violacdo do disposto na alinea 10) do artigo 15.%
5) A ndo prestagdo ou a ndo reconstituicao da caugao;

6) A falta reiterada de pagamento das taxas devidas no 4m-
bito da autorizagio;

7) A reducdo do capital, a fusio, a cisdo ou a dissolucdo da
entidade titular da autorizag@o sem prévia autoriza¢do do Che-
fe do Executivo, em violacdo dos termos e condi¢gdes da autori-
7agao.

3. A autorizacdo pode ser revogada quando se verifique uma
das seguintes situacoes:

1) A falta de sanacao das irregularidades referidas no nime-
ro anterior, no prazo fixado pelos CTT;

2) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° ou na alinea
11) do artigo 15.%

3) A inobservancia reiterada das ordens, injung¢des, coman-
dos, directivas e instrucdes dos CTT ou de demais entidades
competentes;

4) A extin¢do da entidade titular da autorizacao;

5) A faléncia, a celebracdo do acordo de credores, o estabe-
lecimento de concordata ou a alienagdo de parte essencial do
patriménio da entidade titular da autorizagao.

4. A suspensdo ou a revogacdo da autorizag@o tem em con-
sideracdo a gravidade do comportamento da entidade titular
da autorizacdo, bem como as consequéncias causadas para os
utilizadores.

5. A suspensdo ou a revogagao da autorizacdo nao pode ser
declarada sem a audicdo prévia da entidade titular da autoriza-
¢ao e sem que lhe seja fixado um prazo razodvel para eliminar
a causa do incumprimento, quando a sua natureza o permita.

6. A suspensdo ou a revogac¢do da autorizacdo por incumpri-
mento ndo confere a entidade titular da autorizacdo direito a
qualquer indemnizagdo, nem a isenta do pagamento das taxas e
multas que sejam devidas, ndo a exonerando também de outra
responsabilidade que ao caso couber.
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CAPITULO III

Regime sancionatério

Artigo 21.°

Infrac¢oes administrativas

1. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso cou-
ber, constitui infraccio administrativa sancionada com multa
de:

1) 40 000 a 200 000 patacas, a violacao do disposto no n.° 1
do artigo 3.°, no n.° 1 do artigo 12.° ou nas alineas 10) ou 11) do
artigo 15.%

2) 20 000 a 160 000 patacas, a violacdo do disposto nas alineas
5), 8),9) ou 12) do artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 16.°, no n.° 1 do
artigo 17.° ou nos n.** 1 ou 3 do artigo 18.%

3) 10 000 a 120 000 patacas, a violacdo de qualquer das dis-
posi¢des previstas nos n.°° 1 ou 3 do artigo 9.°, no n.° 2 do artigo
12.°, no artigo 13.°, no artigo 14.°, nas alineas 1) a 4), 6) ou 7) do
artigo 15.° ou nos n.** 2 a 4 do artigo 17.°.

2. A multa é graduada tendo em conta a gravidade da in-
fraccdo administrativa, o grau de culpa e os antecedentes do
infractor, bem como o dano causado.

Artigo 22.°

Responsabilidade das pessoas colectivas ou
entidades equiparadas

1. As pessoas colectivas, ainda que irregularmente constitu-
idas, as associagdes sem personalidade juridica e as comissdes
especiais sdo responsdaveis pela pratica das infraccdes admi-
nistrativas previstas no presente regulamento administrativo,
quando cometidas em seu nome e no seu interesse colectivo:

1) Pelos seus 6rgaos ou representantes;

2) Por uma pessoa sob a autoridade dos 6rgdos ou represen-
tantes referidos na alinea anterior, quando a préatica da infrac-
¢ao administrativa se tenha tornado possivel em virtude de
uma violacao dolosa dos deveres de vigilancia ou controlo que
lhes incumbem.

2. E excluida a responsabilidade referida no nimero anterior
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes ex-
pressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 23.°

Reincidéncia

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, considera-se reincidéncia a pratica de infraccao
administrativa idéntica no prazo de um ano apds a decisao san-
cionatdria administrativa se ter tornado inimpugnéavel e desde
que entre a pratica da infraccdo administrativa e a anterior nao
tenham decorrido cinco anos.
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2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa € ele-
vado de um quarto e o limite maximo permanece inalterado.

Artigo 24.°

Competéncia e procedimentos

1. Verificada a prética de infraccdo administrativa, os CTT
procedem a instrucdo do processo e deduzem acusagdo, a qual
¢é notificada ao suspeito da infraccao.

2. Na notificagdo da acusacgdo ¢ fixado um prazo de 10 dias
para que o suspeito da infraccao apresente a sua defesa.

3. Compete ao director dos CTT instaurar os procedimentos
e aplicar multas pelas infrac¢des administrativas previstas no
presente regulamento administrativo.

Artigo 25.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Sem prejuizo do disposto nos dois niimeros seguintes, a
responsabilidade pelo pagamento das multas recai sobre o in-
fractor.

2. Se o infractor for pessoa colectiva ou entidade equipara-
da, pelo pagamento da multa respondem, solidariamente com
aquela, os administradores ou quem por qualquer outra forma
a represente, quando sejam julgados responsdveis pela infrac-
¢ao administrativa.

3. Se a multa for aplicada a uma associacdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissdo especial, responde por ela o
patriménio comum da associa¢do ou da comissao especial e, na
sua falta ou insuficiéncia, solidariamente, o patrimoénio de cada
um dos associados ou membros.

Artigo 26.°

Pagamento e cobranca coerciva das multas

1. As multas sdo pagas pelo infractor na Caixa Econémica
Postal no prazo de 30 dias a contar da data de recepcdo da
notificacdo da decisdo sancionatdria.

2. Na falta de pagamento voluntdrio das multas no prazo pre-
visto no nimero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva,
nos termos do disposto no processo de execugao fiscal, servin-
do de titulo executivo a certidao da decisdo sancionatdria.

Artigo 27°
Destino das multas
O produto das multas aplicadas por infrac¢des administrati-

vas previstas no presente regulamento administrativo constitui
receita dos CTT.
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Artigo 28.°

Recurso

Das decisdes tomadas pelo director dos CTT para efeitos de
execug¢do do presente capitulo cabe recurso contencioso para o
Tribunal Administrativo.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 29.°

Disposicoes transitorias

1. As licencas n.”* 1/2013 e 2/2013 emitidas ao abrigo do dis-
posto no Regulamento Administrativo n.° 41/2011 (Regime
de instalagdo e operacdo de redes publicas de telecomunica-
¢oes fixas) mantém-se vdlidas até ao seu termo, continuando a
reger-se pelo mesmo diploma legal.

2. Caso os titulares das licencas referidas no nimero anterior
pretendam continuar a explorar o servi¢o de centro de dados
apos o termo de validade da licenga vigente, os mesmos tém de
requerer, com a antecedéncia minima de 30 dias antes do seu
termo, a atribuicdo de nova autorizagdo ao abrigo do disposto
no presente regulamento administrativo, ndo sendo aplicavel
o disposto no n.° 2 do artigo 6.° no primeiro pedido de autori-
zag@o a apresentar nos termos do disposto no presente regu-
lamento administrativo, sem prejuizo da necessidade de paga-
mento das taxas devidas de acordo com o disposto no presente
regulamento administrativo.

Artigo 30.°

Revogacao

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, é revo-
gada a alinea 4) do n.° 1 do artigo 18.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 41/2011.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Abril de 2024.

Aprovado em 20 de Marco de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Ilat Seng.
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