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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 23/2022
Alteracao aos Estatutos da Fundacao Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 15.°
da Lei n.° 7/2001 (Instituicdo da nova Fundag@o), para valer
como regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao aos Estatutos da Fundacao Macau

Os artigos 1.°a 3.°,9.° a 19.°, 22.° e 25.° dos Estatutos da
Fundacao Macau, aprovados pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2001, alterados pelo Regulamento Administrativo
n.° 4/2006, alterados e republicados pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 17/2011, bem como alterados pelo Regulamento
Administrativo n.° 7/2015, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Natureza

A Fundacao Macau, doravante designada por Fundacao,
é uma pessoa colectiva de direito publico.

Artigo 2.°

Fins

1. A Fundacdo tem por fins a promogao, o desenvolvi-
mento e o estudo de accdes de caracter cultural, social,
econdmico, educativo, cientifico, académico e filantrépico,
incluindo actividades que visem a promog¢do da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM.

2. A actividade da Fundacgdo ¢é desenvolvida predomi-
nantemente na RAEM, podendo a Fundagdo desenvolver
intercdmbios e cooperar com instituicdes ou entidades
cujas actividades sejam compativeis com os seus fins, e
apoia-las financeiramente, caso necessario, nos termos dos
presentes Estatutos e de outros diplomas legais aplicéveis,
desde que sejam constituidas e em funcionamento nos ter-
mos da lei.
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Artigo 3.°
Regime juridico
Salvo disposi¢do em contrario na Lei n.° 7/2001 (Ins-
tituicdo da nova Fundacao) e nos presentes Estatutos, a

Fundacao rege-se por outros diplomas legais aplicéveis,
designadamente os seguintes:

L.

2) A Lei n° 15/2017 (Lei de enquadramento orcamen-
tal);

3) O Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regula-
mentacao da Lei de enquadramento or¢amental);

4) O Regulamento Administrativo n.° 18/2022 (Regime
de apoio financeiro ptblico da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau).

Artigo 9.°
Orgios
1.[...].
2. [..]

3. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a Fundacdo
integra as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Apoio Financeiro;

2) Departamento de Assuntos Genéricos.

Artigo 10.°

Conselho de Curadores

L[]

2. O Conselho de Curadores é presidido pelo Chefe do
Executivo, sendo os restantes membros nomeados por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, do-
ravante designado por Boletim Oficial, de entre residentes
da RAEM de reconhecido mérito, idoneidade, capacidade
ou representatividade.

3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores
tem um prazo maximo de dois anos, renovavel, e cessa
imediatamente por rentncia ou por auséncia injustificada
a trés reunides consecutivas ou seis interpoladas.

4. Os membros do Conselho de Curadores ndo auferem
remunerac¢do pelo exercicio do seu cargo, podendo, no
entanto, ser-lhes atribuidas senhas de presenca e ajudas de
custo, de montante a fixar pelo Chefe do Executivo.

Artigo 11.°

Competéncias do Conselho de Curadores

1. Ao Conselho de Curadores compete:

DL
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2) [-];

3) Apreciar o plano anual de actividades, a proposta
orcamental e a proposta de alteracdo orcamental a que se
refere o n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 15/2017, submetendo-os
a aprovacao da entidade tutelar;

4) Apreciar o relatério anual de actividades e o relatério
financeiro, submetendo-os a aprovagao da entidade tute-
lar;

5[
6)[...]I

7) Designar contabilistas habilitados ou sociedades de
contabilistas habilitados inscritos na RAEM, para audito-
ria da situacgdo financeira anual da Fundagao;

8 [...]:
NL-J;
10) [...];

11) Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 16.°, apre-
ciar e conceder apoio financeiro de valor superior a 1 000 000
patacas;

12) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal;

13) Pronunciar-se sobre o regulamento de apoio finan-
ceiro.

2.1

3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu Presi-
dente as competéncias previstas nas alineas 7), 8) e 11) do
n’1.

Artigo 12.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

L[]

2. O Conselho de Curadores pode reunir-se, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
por iniciativa prépria ou a pedido de um tergo dos seus
membros em efectividade de fung¢des ou a pedido do Con-
selho de Administracgao.

3.
4.1.1.

Artigo 13.°

Conselho de Administracao

1. [Anterior n.° 2].

2. Os membros do Conselho de Administracdo sdo no-
meados por despacho do Chefe do Executivo, a publicar
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no Boletim Oficial, de entre residentes da RAEM de re-
conhecido prestigio, idoneidade civica e com experiéncia
profissional e capacidade adequadas.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administra-
¢ao tem um prazo maximo de dois anos, renovavel.

4. Os membros do Conselho de Administra¢do nao po-
dem ser simultaneamente membros de outros 6rgaos da
Fundacao.

5. Os membros do Conselho de Administragdo exercem
as suas funcdes em regime de tempo inteiro ou parcial, de
acordo com o despacho de nomeacao do Chefe do Executi-
vo, onde sdo fixadas as suas remuneragdes e regalias.

6. Os membros do Conselho de Administracido que exer-
¢am as suas funcdes a tempo inteiro estdo sujeitos ao regi-
me de exclusividade, salvo autorizacdo expressa do Chefe
do Executivo.

7. Os membros do Conselho de Administracdo que exer-
¢am as suas fungdes em regime de tempo inteiro e que se-
jam trabalhadores da Administragdo Publica, sdo nomea-
dos em comissdo de servico.

8.[...]
9. [Revogado]

Artigo 14.°

Competéncias do Conselho de Administracio

1.[...]:

1) Definir as regras de funcionamento da Fundag¢ao, no-
meadamente as disposi¢des relativas ao pessoal e as suas
remuneracgoes;

2) [Anterior alinea 3)J;
3) [Anterior alinea 4)J;
4) [Anterior alinea 5)];
5) [Anterior alinea 6)];
6) [Anterior alinea 7)];

7) Elaborar e submeter a apreciagao do Conselho de
Curadores o plano anual de actividades, a proposta orca-
mental e a proposta de alteragdo orgamental, com excepcao
da proposta de alteracdo orcamental a que se refere o n.° 2
do artigo 48.° da Lei n.° 15/2017,

8) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de
Curadores o relatorio anual de actividades e o relatério
financeiro;

9) Submeter a apreciacdo do Conselho de Curadores a
concessao de apoio financeiro, de valor superior a 1 000 000
patacas, a projectos devidamente fundamentados;

10) Apreciar e conceder apoio financeiro a projectos de
valor ndo superior a 1 000 000 patacas;
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11) [Anterior alinea 13)];
12) [Anterior alinea 14)];
13) [Anterior alinea 15)];
14) [Anterior alinea 16)];
15) [Anterior alinea 17)];
16) [Anterior alinea 18)];

17) Elaborar o regulamento de apoio financeiro e sub-
meter ao Conselho de Curadores para se pronunciar sobre
a minuta do mesmo.

18) [Revogada]

19) [Revogada]

2.1

3. O Conselho de Administragdo pode delegar, em qual-
quer dos seus membros, algumas ou todas as competéncias
previstas nas alineas 2) a 5) do n.° 1, devendo ficar definido
em acta de reunido os limites e as condi¢des do seu exerci-
cio, nomeadamente a possibilidade de subdelegacao.

4.1

Artigo 15.°

Funcionamento do Conselho de Administracao

L[
2.0
3.

4. Por deliberac@o do Conselho de Administragdo, para
executar os actos que na deliberacdo sejam especificados,
estes podem ser assinados pelo membro do Conselho de
Administracao ou trabalhador designado na deliberagao,
com excepe¢do dos actos de matéria financeira.

Artigo 16.°

Concessao de apoio financeiro

1. O Conselho de Administracdo pode conceder apoio
financeiro de valor nao superior a 1 000 000 patacas, me-
diante concordincia da maioria dos seus membros em
efectividade de fungoes.

2. A concessao de apoio financeiro de valor superior
a 1 000 000 patacas e até 6 000 000 patacas deve ser feita
mediante apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Curado-
res, sob proposta do Conselho de Administracao.

3. A concessao de apoio financeiro de valor superior
a 6 000 000 patacas deve ser feita mediante aprovacgao da
entidade tutelar, apds os votos favoraveis de dois tergos
dos membros do Conselho de Curadores presentes, sob
proposta do Conselho de Administragao.
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Artigo 17°

Critérios de apreciacio e autorizacao

1. A apreciacdo e autorizacdo das candidaturas de apoio
financeiro sdo feitas nos termos do regulamento de apoio
financeiro pela Fundacdo aprovado por despacho do Chefe
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial, depois de ou-
vido o Conselho de Curadores.

2.1
3.1

Artigo 18.°
Conselho Fiscal
1.[...]

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial, de entre residentes da RAEM de reconhecido
prestigio, idoneidade civica e com experiéncia profissional
e capacidade adequadas.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem um
prazo méximo de dois anos, renovavel.

4.[...].
S
6. As remuneragdes dos membros do Conselho Fiscal

sdo fixadas no despacho de nomeagdo do Chefe do Execu-
tivo.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Ao Conselho Fiscal compete:
1) Examinar o balango e contas de exercicio anual da
Fundacéo, consultar e obter o relatério de auditoria inde-
pendente elaborado por contabilista habilitado ou socieda-

de de contabilistas habilitados sobre a situacao financeira
da Fundacio e elaborar o respectivo parecer anual;

2 [-)

3L

[k

5) [Anterior alinea 6)].
6) [Revogada]

2.[.]

3.0



584 P71 1T 23— — ] FE24 8 — 202246 H13 H
BT Artigo 22.°
BB B R AR Competéncias da entidade tutelar

— EEENEEERLTHRRE-

CENERERUERE MR T - B E
70 BB R - 2T 2 -

BEEE

(D) RS g rEE ST &) TR S N AR
fEie N

(=) BRI B S M B

(1Y) FF AT R @ AT T O R e A s B A E 1T
e HIRERL ERIBE S DURGETF Al & @ AT UE R
EfEFtREFRBEMaED

(F) RS EIHE

() Mt E &2 S A A B B S B  H (e
i > {EHI R SR E
() UR (M) 1)
FHoATE
[EPN=g by £

RTEMEDOTERET  EE&& AT REF /200557
EE (EAEBHREE) BIHE - BHAEEA F AR
AR E R IR RS E R A BHE R 5 =0 H R
BEEFERHIEAER -

g

s GRPIE S & EE) RIS

£ R EEGER) NEINE—+=-A F_1=-B

BB+ =-ClE F-F+=-DF F_1+=-Ef FE_+=-Ff%
KR A =-Gli WEUTT:
HE=AARR
=]
— B EREE RS R HE A EE B
R EHEBETE DUt A R i & B eE B % E ] G

1. A entidade tutelar da Fundacdo é o Chefe do Executivo.

2. Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por
lei, compete a entidade tutelar, no exercicio dos seus pode-
res de tutela:

D[-E

2) Aprovar o plano anual de actividades, a proposta or-
camental e a proposta de alteracdo orcamental da Funda-
¢ao;

3) Aprovar o relatério anual de actividades e o relatério
financeiro da Fundacéo;

4) Autorizar as despesas cujo montante seja superior ao
da competéncia do Conselho de Administragdo previsto
no presente regulamento administrativo e demais legisla-
¢ao aplicavel, bem como a concessdo de apoio financeiro
cujo montante seja superior ao da competéncia do Conse-
lho de Curadores previsto no presente regulamento admi-
nistrativo;

5) Aprovar o regulamento de apoio financeiro pela Fun-
dacao;

6) Apreciar e decidir acerca de quaisquer ddvidas no
ambito das competéncias da Fundagdo para apoiar finan-
ceiramente uma determinada actividade ou projecto;

7) [Anterior alinea 4)].

Artigo 25.°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do procedimento administrati-
vo de apreciacdo e autorizagdo de apoio financeiro, a Fun-
dacdo e as outras entidades publicas que possuam os dados
necessarios para a apreciacio e autorizacido de apoio fi-
nanceiro podem recorrer a qualquer meio de tratamento e
confirmacao dos dados pessoais constantes dos processos,
incluindo a interconexdo de dados, nos termos do disposto
na Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais).»

Artigo 2.°

Aditamento aos Estatutos da Fundacio Macau

Sdo aditados aos Estatutos da Fundagdao Macau os artigos
23.°-A, 23°-B, 23.°-C, 23°-D, 23°-E, 23.°-F e 23.°-G, com a se-
guinte redacgao:

«Artigo 23.°-A
Departamento de Apoio Financeiro
1. Ao Departamento de Apoio Financeiro compete

acompanhar as candidaturas de apoio financeiro, apoiar na
elaboracdo de planos de apoio financeiro que contribuam
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para a prossecucao dos fins da Fundacdo e proceder a ana-
lise sobre a concessdo de apoio financeiro extraordindrio
ou a concessao de suporte financeiro através da celebracdo
de acordo de cooperacgdo, apresentando os respectivos re-
latérios ao Conselho de Administragao.

2. O Departamento de Apoio Financeiro compreende:
1) A Divisao de Gestao de Apoio Financeiro;

2) A Divisao de Fiscalizacao de Apoio Financeiro.

Artigo 23.°-B

Divisao de Gestao de Apoio Financeiro

A Divisdo de Gestdo de Apoio Financeiro compete:

1) Acompanhar e tratar de todos os assuntos relaciona-
dos com o procedimento de concessdo de apoio financeiro,
designadamente a recepg¢do e o registo das candidaturas
de apoio financeiro e proceder a andlise das mesmas;

2) Apoiar na avaliagdo das candidaturas de apoio finan-
ceiro, prestando nomeadamente apoio administrativo e
logistico a respectiva comiss@o de avaliagao;

3) Apresentar, superiormente, propostas relativas a con-
cessao de apoio financeiro;

4) Propor ao Conselho de Administracdo a aquisicdo de
servigos de consultoria especializada;

5) Divulgar as informacdes de apoio financeiro na plata-
forma da pégina electrénica publica indicada;

6) Propor, superiormente, medidas de aperfeicoamento
e optimizacao do regime de concessdo de apoio financeiro.

Artigo 23.°-C

Divisao de Fiscalizacao de Apoio Financeiro

A Divisdo de Fiscalizagio de Apoio Financeiro compe-
te:

1) Acompanhar a execu¢do da concessdo de apoio finan-
ceiro e a utilizacdo do montante concedido, apresentando,
superiormente, os respectivos relatorios;

2) Elaborar o relatério de andlise dos relatérios interca-
lares ou finais apresentados pelos beneficiarios;

3) Receber e tratar as impugnagdes interpostas pelos
candidatos a apoio financeiro e elaborar pareceres;

4) Coordenar e elaborar o relatério de revisao e aperfei-
¢oamento dos trabalhos de apoio financeiro desenvolvidos
pela Fundacao no ano anterior;

5) Propor, superiormente, medidas de aperfeicoamento
e optimizacgdo do regime de fiscalizacdo da concessao de
apoio financeiro.
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Artigo 23.°-D

Departamento de Assuntos Genéricos

1. Ao Departamento de Assuntos Genéricos compete
prestar apoio administrativo, financeiro e técnico, analisar
e apresentar sugestoes de gestdo de recursos financeiros da
Fundacédo e proceder regularmente a revisdo do funciona-
mento administrativo e apresentar sugestdes de aperfeico-
amento, bem como planear e coordenar as medidas ou ac-
tividades da Fundag¢do ou que se articulem com as acg¢des
governativas do Governo da RAEM.

2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende:
1) A Divisdo de Pessoal e Apoio Técnico;
2) A Divisao Financeira e Patrimonial;

3) A Divisao de Actividades.

Artigo 23.°-E

Divisao de Pessoal e Apoio Técnico
A Divisao de Pessoal e Apoio Técnico compete:

1) Gerir e desenvolver os recursos humanos, designada-
mente o recrutamento, a selec¢do, a formacdo e a gestdo
do pessoal;

2) Assegurar os servicos de expediente geral e os respec-
tivos registos e conservagao;

3) Coordenar a aquisi¢do, instalacdo e manutencio de
equipamentos informaticos, em articulagdo com o funcio-
namento da Fundag@o, bem como estabelecer uma rede
informatica completa e segura, garantindo o bom estado
de funcionamento do sistema informatico;

4) Colaborar com as unidades de informética dos diver-
sos organismos e servigos publicos da RAEM, promoven-
do, nomeadamente, a compatibilizacdo das metodologias
utilizadas no tratamento da informacéo, articulando-se
com os trabalhos de implementacdo da governagao elec-
trénica;

5) Estudar e estabelecer uma base de dados, a fim de
assegurar o tratamento sistemético e seguro de todos os
documentos, promovendo a sua informatizagao;

6) Rever e optimizar os procedimentos de funciona-
mento no sentido de melhorar a eficicia da organizacéo,
apresentando as respectivas propostas de aperfeicoamento
e optimizacao;

7) Prestar apoio técnico na drea juridica, de tradugdo, de
relagdes publicas e de divulgacio;

8) Apoiar o Conselho de Administracdo na elaboragao
do plano anual de actividades e do relatério anual de acti-
vidades;
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9) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho
de Administragdo e ao Conselho de Curadores, bem como
aos grupos consultivos criados pelo Conselho de Curado-
res, excepto os grupos consultivos de investimentos, nome-
adamente na elaboracdo da ordem de trabalhos e da acta
de reunido, bem como na organizagdo e actualizacdo dos
arquivos das actas de reuniao;

10) Executar as demais tarefas que lhe forem determina-
das pelo Conselho de Administracao.

Artigo 23.°-F

Divisao Financeira e Patrimonial

A Divisao Financeira e Patrimonial compete:

1) Apoiar o Conselho de Administra¢do na elaboracao
das propostas do or¢camento privativo e de alteragdo or-
¢amental, bem como assegurar a execucao do or¢amento
de acordo com as disposi¢des do regime de administracao
financeira publica;

2) Assegurar as operacgdes de tesouraria, a arrecadacao
de receitas e a liquidag@o e pagamento de despesas;

3) Elaborar e implementar as politicas contabilisticas da
Fundagao, articulando-se com a auditoria financeira;

4) Elaborar o relatdrio financeiro anual;

5) Gerir o patriménio e optimizar as suas potencialida-
des;

6) Zelar pela conservacio, seguranga ¢ manutengao de
instalacdes, equipamentos e viaturas;

7) Assegurar a aquisicao de bens e servicos e a adjudica-
¢ao de obras, nomeadamente a organizagdo e a realizacdo
dos procedimentos de concurso, ajuste directo e consulta;

8) Realizar e gerir os investimentos realizados de acordo
com as politicas de investimento definidas pelo Conselho
de Curadores;

9) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho
Fiscal e aos grupos consultivos de investimentos criados
pelo Conselho de Curadores.

Artigo 23.°-G

Divisao de Actividades

A Divisdo de Actividades compete:

1) Organizar, co-organizar e realizar actividades ou
projectos que se articulem com as acgdes governativas do
Governo da RAEM e que contribuam para a prossecucao
dos fins da Fundacéo;

2) Coordenar e publicar livros e revistas, nomeadamente
publicacdes que contribuam para promover o desenvolvi-
mento nas areas historica, cultural e académica.»
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AR Artigo 3.°
J% 1k Revogacio
Sao revogados:
JE ik
1) O n.°9 do artigo 13.°, as alineas 18) e 19) do n.° 1 do artigo
(—) (EMESSER) B+ BB 2 BHrUisE—  14° aalinea 6) don.° 1 do artigo 19.° e o artigo 24.° dos Estatu-
(O R (HIU) - SR8 O8) EE gy 108 da Fundacao Macaw;

Az
ik 2) O Regulamento Administrativo n.° 4/2006 (Alteragdo aos
Estatutos da Fundacdo Macau).

(Z) 54200658 T BUEM (B QRFIEE G HRE) ) -

Artigo 4.°
Bt Disposi¢do transitéria
BIEHE o .
1. Os capitais acumulados existentes da Fundacdo sado trans-
feridos para os resultados acumulados da Fundacdo.
— HEEEFRANIAHESEREESGIRMER -
2. A entrada em vigor do presente regulamento administrati-

—AFEOEEN AN P B ERREY  FREEeRE VO nao prejudica a continuidade do mandato dos actuais mem-
J— 7 E =

‘ bros do Conselho de Curadores, do Conselho de Administra-
s UL B AR - ¢do e do Conselho Fiscal.

CERAN S Artigo 5.°
EEE VN i Republicacao
- - 5 6 (i Sdo republicados, em anexo ao presente regulamento admi-
EREER1T201BRATBOE ML AT A A9 CGRFIHE S 5iR2) nistrativo, do qual fazem parte integrante, os Estatutos da Fun-
HYSCA b 5IAEET201555 T BUE R RATTEOEHU T ERYEIL  dagdo Macau, aprovados pelo Regulamento Administrativo
% TR B A AT O B B 4 B o B 37 A R 85 12/2001 n.° 12/2001 e republicados pelo Regulamento Administrativo

. . i v e . n.° 17/2011, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
BRTECE R AE R QRPTER S O A2 ) M BRSO AR % - Administrativo n.° 7/2015 e pelo presente regulamento admi-

nistrativo, procedendo-se a sua renumeragao.

EVAN S
AR R A AR Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos
— AITEGERE A M2 H R AR (BN 8T SO E HY L .
1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
iR dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do nimero se-

guinte.

=R () HER R LR QRFIE S G 2R ) 5B Ik
s - e — e — = 2. A revogacdo do artigo 24.° dos Estatutos da Fundagao
IBLE =1k (=) BRI s RlE A =% = =5 Macau referida na alinea 1) do artigo 3.° a alinea 2) do artigo

H—HEEERI]- 3.°e on.’1 do artigo 4.° produzem efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 2023.

CEITEARHARGE
Aprovado em 8 de Junho de 2022.

EES A Publique-se.

THEE B O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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A Fundag@o Macau, doravante designada por Fundacao, é
uma pessoa colectiva de direito publico.

Artigo 2.°

Fins

1. A Fundacdo tem por fins a promogao, o desenvolvimento
e o estudo de acgdes de cardcter cultural, social, econémico,
educativo, cientifico, académico e filantrépico, incluindo activi-
dades que visem a promog¢do da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM.

2. A actividade da Fundagao ¢ desenvolvida predominante-
mente na RAEM, podendo a Fundacgdo desenvolver intercam-
bios e cooperar com instituicdes ou entidades cujas actividades
sejam compativeis com os seus fins, e apoid-las financeiramen-
te, caso necessario, nos termos dos presentes Estatutos e de
outros diplomas legais aplicaveis, desde que sejam constituidas
e em funcionamento nos termos da lei.

CAPITULO II

Regime juridico, patrimonial e financeiro

Artigo 3.°
Regime juridico
Salvo disposi¢do em contrario na Lei n.° 7/2001 (Institui¢dao
da nova Fundacdo) e nos presentes Estatutos, a Fundagao rege-

-se por outros diplomas legais aplicaveis, designadamente os
seguintes:

1) O Codigo do Procedimento Administrativo;
2) A Lein’ 15/2017 (Lei de enquadramento orcamental);

3) O Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamenta-
¢ao da Lei de enquadramento orgamental);

4) O Regulamento Administrativo n.° 18/2022 (Regime de
apoio financeiro publico da Regido Administrativa Especial de
Macauy).
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Artigo 4.°

Patrimonio

O patriménio da Fundagdo € constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigacdes que receba ou adquira no exerci-
cio das suas atribuicoes.

Artigo 5.°

Recursos

Constituem recursos da Fundagao:

1) Os montantes atribuidos nos termos da cldusula respeitan-
te a atribuicdo de verbas a fundacdes, constante do contrato
para a concess@o do exclusivo da explorag@o de jogos de fortu-
na ou azar no territorio de Macau, revisto em 23 de Julho de
1997, celebrado entre o Governo de Macau e a Sociedade de
Turismo e Diversdes de Macau, S.A.R.L.;

2) As dotacgdes atribuidas pelo Governo da RAEM,;

3) As receitas consignadas ou demais rendimentos que lhe
devam ser atribuidos por forca de diplomas legais, outros con-
tratos, sentencas ou decisoes arbitrais;

4) Os subsidios, dotacdes, donativos, herancas, legados ou
doacgdes de pessoas singulares ou colectivas, piblicas ou priva-
das, da RAEM ou do exterior;

5) Os rendimentos provenientes de investimentos realizados
com os seus bens proprios;

6) Os bens por si adquiridos, a titulo gratuito ou oneroso, ou
a qualquer outro titulo.

Artigo 6.°

Autonomia financeira

1. A Fundagdo goza de autonomia financeira.

2. Na prossecucao dos seus fins, a Fundacdo pode, nos ter-
mos da lei:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens méveis
ou imdveis, incluindo participagdes financeiras;

2) Aceitar doacodes, herancgas, legados ou donativos, desde
que as condi¢des ou encargos de aceitacdo se adequem aos seus
fins;

3) Negociar e contratar empréstimos e prestar garantias, com
vista a valorizagdo do seu patriménio e a concretizagao dos
seus fins;

4) Realizar, com o0s seus recursos, investimentos seguros, de
baixo risco e com rendibilidade razoavel;

5) Privilegiar, sem prejuizo da seguranga e rendibilidade, o
depdsito de verbas nos bancos agentes do Governo da RAEM;
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() Ry IETEE A B B e et Z B i R i (R e — 4] 6) Praticar todos os actos necessdrios a correcta gestao e op-

timizagdo do seu patrimonio.

BT
B 3. Em caso de exting@o, o patriménio da Fundagéo reverte a
= Ee SRR HIY AR R TR BT T favor da RAEM.
= CAPITULO III
AEREEIE Regime de pessoal e sistema de contabilidade
HAE Artigo 7.°
ANEHIE Regime de pessoal

1. Ao pessoal contratado pela Fundagado aplica-se o regime
das relacdes de trabalho privadas.

—  BUERL A S5 BB 00 Z R E AR B & LLG #O T = aHS
ZANE-

2. Podem exercer funcdes na Fundacao, nos termos do re-
— Y B N ST R T T R T A S (B gime aplicdvel, os trabalhadores dos servicos publicos e dos
orgaos municipais da RAEM.
S P 1 A e < PR A S

3. O pessoal da Fundacdo ndo pode auferir remuneragéo e

= Hew A B REEASRALTE TIEA B A1 regalias superiores as fixadas para os trabalhadores da Admi-
nistracdo Ptblica, sem prejuizo da aplicagdo da Lei das rela-

B Kl - (BT BB A (S5 BRfRER) - B TEARBRA ¢oes de trabalho naquilo que lhe for mais favoravel.
FHIFA E

Artigo 8.°
YIRS Sistema de contabilidade
S
I A Fundacao pode adoptar sistema de contabilidade diferen-
te do adoptado pela generalidade das entidades auténomas,
TR ZEGER  FaZagEs KEEEE 1%  mediante autorizagdo da entidade tutelar, apés aprovagdo do
B S R TR S B B A o 6 1 - C.onselflo de Curadores sob proposta do Conselho de Admi-
nistracao.
s CAPITULO IV
4B 4 T B Organizacio e funcionamento
YRR S Artigo 9.°
HERE ()rgﬁos
. 1. Sdo 6rgaos da Fundacao:
— A TR ¢ :
1) O Conselho de Curadores;
(—) FtZRET; .
2) O Conselho de Administracao;
() THREREE 3) O Conselho Fiscal.
(Z)EEEE - 2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas aos érgios re-

feridos no nimero anterior, a Fundagdo pode criar, caso se re-
TIERIEEE SR S e R T SR TR He e vele necessario, grupos consultivos de investimentos ou outros

8 b i B 578 5 e s ~grupos consultivos, cuja criacdo, composi¢do e funcionamento
= RERZ =R N .
2 TR 22 R T B A/ N SIS R/ IV T ALK se regem pelos presentes Estatutos e pelo regulamento interno

LR ARERR MERREC BRI N R =& - a aprovar pelo Conselho de Curadores.

3. Para a prossecugao das suas atribui¢des, a Fundacao inte-
gra as seguintes subunidades orgénicas:

= BEERETHEE A N YUIE AL

(—) &BhEE 1) Departamento de Apoio Financeiro;
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2) Departamento de Assuntos Genéricos.

Artigo 10.°

Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores ¢ composto por 15 a 21 mem-
bros.

2. O Conselho de Curadores ¢ presidido pelo Chefe do Exe-
cutivo, sendo os restantes membros nomeados por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial, de entre residentes da RAEM de reconhecido
mérito, idoneidade, capacidade ou representatividade.

3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores tem
um prazo maximo de dois anos, renovavel, e cessa imediata-
mente por rendncia ou por auséncia injustificada a trés reuni-
des consecutivas ou seis interpoladas.

4. Os membros do Conselho de Curadores ndo auferem re-
muneragdo pelo exercicio do seu cargo, podendo, no entanto,
ser-lhes atribuidas senhas de presenca e ajudas de custo, de
montante a fixar pelo Chefe do Executivo.

Artigo 11.°

Competéncias do Conselho de Curadores

1. Ao Conselho de Curadores compete:

1) Garantir a manutencao dos fins da Fundacdo e definir
orientagdes gerais sobre o funcionamento, politica de investi-
mentos e concretizacdo dos fins da Fundacéo;

2) Aprovar o seu regulamento interno;

3) Apreciar o plano anual de actividades, a proposta orca-
mental e a proposta de alteracdo orgamental a que se refere o
n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 15/2017, submetendo-os a aprova-
¢do da entidade tutelar;

4) Apreciar o relatdrio anual de actividades e o relatério fi-
nanceiro, submetendo-os a aprovacao da entidade tutelar;

5) Emitir parecer sobre a modifica¢do dos Estatutos, a trans-
formacao ou extin¢do da Fundagao, a pedido do Chefe do Exe-
cutivo, ou apresentar-lhe proposta sobre as mesmas matérias;

6) Criar grupos consultivos de investimentos ou outros gru-
pos consultivos e aprovar o regulamento interno relativo a sua
composicao e funcionamento;

7) Designar contabilistas habilitados ou sociedades de con-
tabilistas habilitados inscritos na RAEM, para auditoria da
situacdo financeira anual da Fundagao;

8) Receber o relatério de actividades e respectivos elemen-
tos, apresentados trimestralmente pelo Conselho de Adminis-
tragdo, e emitir directivas sobre o funcionamento e actividades
deste dltimo;

9) Autorizar a aceita¢do de legados, herancas, donativos ou
doagoes;
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10) Autorizar a aquisi¢do de bens iméveis e a alienagdo ou
onerag¢do de bens imdveis do patriménio da Fundacao;

11) Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 16.°, apreciar
e conceder apoio financeiro de valor superior a 1 000 000 pata-
cas;

12) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conse-
Iho Fiscal;

13) Pronunciar-se sobre o regulamento de apoio financeiro.

2. As deliberagdes sobre as matérias previstas na alinea 5) do
nimero anterior sdo tomadas com os votos favordveis de dois
tercos dos membros do Conselho de Curadores em efectivida-
de de fungoes.

3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu Presidente
as competéncias previstas nas alineas 7), 8) e 11) don° 1.

Artigo 12.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores retine, ordinariamente, de trés
em trés meses.

2. O Conselho de Curadores pode reunir-se, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por ini-
ciativa prépria ou a pedido de um terco dos seus membros em
efectividade de funcdes ou a pedido do Conselho de Adminis-
tracao.

3. O Conselho de Curadores sé pode reunir se estiverem pre-
sentes, pelo menos, a maioria dos seus membros em efectivida-
de de funcdes e as suas deliberagdes, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei ou nos presentes Estatutos, sio tomadas
por maioria dos presentes, sendo o voto do Presidente, em caso
de empate, de qualidade.

4. O Presidente do Conselho de Curadores pode solicitar a
presenga as reunides de membros do Conselho de Administra-
¢ao e do Conselho Fiscal ou de pessoas estranhas a Fundacao,
ndo tendo direito a voto, no entanto, aqueles que nao sejam
membros do Conselho de Curadores.

Artigo 13.°

Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo é composto por trés a sete
membros, sendo um o Presidente e um o Vice-presidente.

2. Os membros do Conselho de Administragdo sdo nome-
ados por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Bo-
letim Oficial, de entre residentes da RAEM de reconhecido
prestigio, idoneidade civica e com experiéncia profissional e
capacidade adequadas.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo
tem um prazo maximo de dois anos, renovavel.

4. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem
ser simultaneamente membros de outros 6érgidos da Fundacao.
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5. Os membros do Conselho de Administracdo exercem as
suas fun¢des em regime de tempo inteiro ou parcial, de acordo
com o despacho de nomeagado do Chefe do Executivo, onde sdo
fixadas as suas remuneracoes e regalias.

6. Os membros do Conselho de Administracdo que exercam
as suas funcdes a tempo inteiro estao sujeitos ao regime de ex-
clusividade, salvo autorizagdo expressa do Chefe do Executivo.

7. Os membros do Conselho de Administracdo que exer¢am
as suas fungdes em regime de tempo inteiro e que sejam traba-
lhadores da Administracao Publica, sio nomeados em comis-
sdo de servigo.

8. Havendo lugar a substituicdo de algum membro do Con-
selho de Administracdo, a duracdo do mandato do substituto é
igual ao tempo do mandato do substituido ndo completado.

Artigo 14°

Competéncias do Conselho de Administracio

1. No cumprimento da lei aplicavel e dos presentes Estatutos,
compete ao Conselho de Administragao gerir a Fundagao e em
especial:

1) Definir as regras de funcionamento da Fundacao, nomea-
damente as disposicdes relativas ao pessoal e as suas remune-
ragoes;

2) Praticar todos os actos de administragdo necessarios ou
convenientes a gestao do patriménio da Fundagao;

3) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes ao cumpri-
mento das atribui¢des da Fundacdo e indispensdveis ao seu
funcionamento;

4) Celebrar protocolos de cooperagao e de intercAmbios com
instituicdes ou entidades que prossigam fins compativeis com
os da Fundacio;

5) Organizar, co-organizar e financiar actividades ou progra-
mas concretos compativeis com os fins da Fundacao;

6) Adquirir ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos
e bens moveis ou imdveis, estando, no entanto, a aquisicao,
alienacdo ou oneracdo de bens imdveis sujeita a autorizagao
prévia do Conselho de Curadores;

7) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Cura-
dores o plano anual de actividades, a proposta orcamental e a
proposta de alteragdo orcamental, com excepcdo da proposta
de alteracdo or¢amental a que se refere o n.° 2 do artigo 48.° da
Lein. 15/2017,

8) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Cura-
dores o relatério anual de actividades e o relatério financeiro;

9) Submeter a apreciagdo do Conselho de Curadores a con-
cessdo de apoio financeiro, de valor superior a 1 000 000 pata-
cas, a projectos devidamente fundamentados;

10) Apreciar e conceder apoio financeiro a projectos de valor
néo superior a 1 000 000 patacas;
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11) Elaborar de trés em trés meses um relatério de activida-
des e submeté-lo ao Conselho de Curadores;

12) Negociar e contratar empréstimos e prestar garantias,
nos termos do disposto na alinea 3) do n.° 2 do artigo 6.°, me-
diante autorizacdo do Conselho de Curadores;

13) Promover, de acordo com as directivas do Conselho de
Curadores, a realizac@o de investimentos na RAEM ou no
exterior, visando a optimizacdo e valorizacdo dos recursos da
Fundacéo;

14) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectirem, precisa e totalmente, em cada momento, a
situacdo patrimonial e financeira da Fundagao;

15) Constituir mandatédrios ou procuradores com os poderes
que julgue necessarios;

16) Representar a Fundagao em juizo ou fora dele e, median-
te autorizag@o do Conselho de Curadores, demandar, transigir
ou desistir em processos judiciais ou recorrer a arbitragem;

17) Elaborar o regulamento de apoio financeiro e submeter
ao Conselho de Curadores para se pronunciar sobre a minuta
do mesmo.

2. Os actos de administragcdo ordindria sdo da competéncia
do Presidente do Conselho de Administracdo, que podem ser
delegados parcial ou totalmente no Vice-presidente ou nos res-
tantes membros do Conselho.

3. O Conselho de Administragdo pode delegar, em qualquer
dos seus membros, algumas ou todas as competéncias previstas
nas alineas 2) a 5) do n.° 1, devendo ficar definido em acta de
reunido os limites e as condi¢des do seu exercicio, nomeada-
mente a possibilidade de subdelegagao.

4. Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administra-
cao:

1) Exercer a presidéncia do Conselho, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.%

2) Coadjuvar o Presidente do Conselho;

3) Exercer as competéncias delegadas pelo Presidente do
Conselho.

Artigo 15.°

Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo retine, pelo menos, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros.

2. Salvo disposi¢do legal ou nos presentes Estatutos em con-
trario, as deliberacdes do Conselho de Administracdo sio to-
madas por maioria dos seus membros presentes, sendo o voto
do Presidente, em caso de empate, de qualidade.
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3. A Fundagdo obriga-se pela assinatura conjunta do Presi-
dente e de um membro do Conselho de Administracao, ou pela
assinatura de, pelo menos, metade dos membros em efectivida-
de de fungdes, incluindo o Vice-presidente.

4. Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, para exe-
cutar os actos que na deliberacdo sejam especificados, estes
podem ser assinados pelo membro do Conselho de Adminis-
tracdo ou trabalhador designado na deliberacao, com excepgdo
dos actos de matéria financeira.

Artigo 16.°

Concessao de apoio financeiro

1. O Conselho de Administracdo pode conceder apoio fi-
nanceiro de valor ndo superior a 1 000 000 patacas, mediante
concordancia da maioria dos seus membros em efectividade de
fungoes.

2. A concessao de apoio financeiro de valor superior a 1 000 000
patacas e até 6 000 000 patacas deve ser feita mediante aprecia-
¢do e aprovacdo do Conselho de Curadores, sob proposta do
Conselho de Administracao.

3. A concessdo de apoio financeiro de valor superior a 6 000 000
patacas deve ser feita mediante aprovagdo da entidade tutelar,
ap0s os votos favordveis de dois tercos dos membros do Con-
selho de Curadores presentes, sob proposta do Conselho de
Administraco.

Artigo 17.°

Critérios de apreciacdo e autorizacao

1. A apreciacd@o e autorizagdo das candidaturas de apoio
financeiro sao feitas nos termos do regulamento de apoio fi-
nanceiro pela Fundacdo aprovado por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial, depois de ouvido o
Conselho de Curadores.

2. O Conselho de Administragdo ndo pode conceder apoio
financeiro mais do que uma vez a0 mesmo programa ou activi-
dade, independentemente do seu montante.

3. Caso individuos ou entidades formulem segundo ou mais
pedidos de apoio financeiro com base no mesmo programa ou
actividade e o Conselho de Administracdo entenda existir fun-
damento bastante para a sua concessdo, deve submeter o pedi-
do ao Conselho de Curadores para apreciagdo e autorizacao.

Artigo 18.°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés a cinco membros,
sendo um deles o seu Presidente.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despa-
cho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial, de
entre residentes da RAEM de reconhecido prestigio, idoneida-
de civica e com experiéncia profissional e capacidade adequa-
das.
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3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem um pra-
zo maximo de dois anos, renovavel.

4. O Conselho Fiscal retine ordinariamente de trés em trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus mem-
bros.

5. As deliberagoes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria, sendo o voto do Presidente, em caso de empate, de
qualidade.

6. As remuneracdes dos membros do Conselho Fiscal sao
fixadas no despacho de nomeagdo do Chefe do Executivo.

Artigo 19.°

Competéncias do Conselho Fiscal
1. Ao Conselho Fiscal compete:

1) Examinar o balango e contas de exercicio anual da Fun-
dacdo, consultar e obter o relatério de auditoria independente
elaborado por contabilista habilitado ou sociedade de conta-
bilistas habilitados sobre a situagdo financeira da Fundacio e
elaborar o respectivo parecer anual;

2) Verificar trimestralmente a situacdo financeira da Funda-
¢do, com vista a garantir a sua regularidade;

3) Fiscalizar o funcionamento da Fundagio e o cumprimento
dos diplomas legais aplicéveis;

4) Solicitar ao Conselho de Administracdo a colaboragio ne-
cessdria ao cumprimento das suas atribuicdes;

5) Exercer outras atribui¢des de fiscalizacdo a pedido do
Conselho de Curadores.

2. No cumprimento das atribuicdes referidas no nimero
anterior, o Conselho Fiscal pode consultar ou obter quaisquer
documentos da Fundacgéo.

3. No caso referido no nimero anterior, quando se trate de
documentos classificados, os membros do Conselho Fiscal fi-
cam sujeitos ao dever de sigilo, sendo solidariamente responsa-
veis pelos prejuizos decorrentes da sua violagao.

Artigo 20.°

Procedimento de fiscalizacao

1. Quando o Conselho Fiscal entende existir anormalidades
na situacdo financeira ou no funcionamento da Fundagao, deve
informar o Conselho de Curadores e dirigir-lhe recomenda-
¢Oes para as corrigir.

2. No caso previsto no nimero anterior, o Conselho de Ad-
ministracao deve justificar a sua posicdo no prazo de trinta dias
a pedido do Conselho de Curadores, podendo este emitir as
respectivas orientacdes vinculativas conforme o caso.
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Artigo 21.°

Substituicao dos presidentes

1. Nas situagdes de auséncia ou impedimento dos presidentes
do Conselho de Curadores e do Conselho Fiscal, devem de-
signar um membro do respectivo Conselho para exercerem as
suas competéncias em reunides.

2. Nas situacdes de auséncia ou impedimento do Presidente
do Conselho de Administracdo, o Vice-presidente exerce as
suas competéncias.

3. Salvo indicacdo do substituido em contrario, o substituto
indicado no n.° 1 s6 pode exercer as competéncias daquele em
reunioes.

Artigo 22.°

Competéncias da entidade tutelar

1. A entidade tutelar da Fundacao é o Chefe do Executivo.

2. Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei,
compete a entidade tutelar, no exercicio dos seus poderes de
tutela:

1) Publicar, através de despacho, a nomeacdo e exoneragio
do pessoal da Fundagao;

2) Aprovar o plano anual de actividades, a proposta orca-
mental e a proposta de alteracdo orcamental da Fundagao;

3) Aprovar o relatério anual de actividades e o relatorio fi-
nanceiro da Fundacéo;

4) Autorizar as despesas cujo montante seja superior ao da
competéncia do Conselho de Administragdo previsto no pre-
sente regulamento administrativo e demais legislac¢do aplicavel,
bem como a concessao de apoio financeiro cujo montante seja
superior ao da competéncia do Conselho de Curadores previs-
to no presente regulamento administrativo;

5) Aprovar o regulamento de apoio financeiro pela Funda-

¢ao;

6) Apreciar e decidir acerca de quaisquer duvidas no ambito
das competéncias da Fundagdo para apoiar financeiramente
uma determinada actividade ou projecto;

7) Ordenar inquéritos ou sindicincias relativamente ao fun-
cionamento da Fundagao.

Artigo 23.°

Contas bancarias

1. A Fundagao tem a sua conta bancéria nos bancos agentes
indicados pelo Governo da RAEM, através da qual se realizam
todas as operagdes de crédito e de débito.

2. Por razdes atendiveis e com autorizacido da entidade tute-
lar, a Fundagdo pode:

1) Abrir contas bancérias noutros bancos da RAEM;



N.°24 — 13-6-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 599

(Z) fEHE TR B HE 2R E R B s & Z G o BEIL
R IEEMR 2R -

=R ERRATLZ BT BB B ARG TRF AL LA 2K

ST  MBUR SRR AT ML R
g
I

- EB B ECE B A R B U B HE ) 3

EE R EREIEED DUt i R p E B eE m H R S 1E i
AR P BRI BE B TR AT AT AT R R B E R 0

e

—EBEE AR
(—) BEE TR ;

(=) EPEZR -

BT
AR E

GEEYE R B TR AE -

(—) BRIE e i H— U)W & B AR AR P ISR B L HE 2
WO GRS BN ER - A5G B ER T 4T 5

(Z) WA FEN TR LHAFEZEF RHIITHR
RESR

(=) 1A LR At i B BRI

(7)) TR Z & e A IS S SR T RS

(7)) 1A e thoe e ke B AL E Bltt e L A 15 5 -

i AN S

AN R

BRI R T3 -

) BRAEZ Bt AG BT R B AR BE R R - A AR

(—
L

\

)

2) Abrir contas bancdrias para actividades ou investimentos
especificos a que correspondam orcamentos individualizados.

3. No caso previsto no nimero anterior, a entidade tutelar
pode, antes da autorizagdo, solicitar parecer a Autoridade Mo-
netdria de Macau, a Direccdo dos Servicos de Finangas ou ao
grupo consultivo de investimentos.

Artigo 24.°
Departamento de Apoio Financeiro
1. Ao Departamento de Apoio Financeiro compete acom-
panhar as candidaturas de apoio financeiro, apoiar na elabo-
ragdo de planos de apoio financeiro que contribuam para a
prossecucao dos fins da Fundacdo e proceder a andlise sobre a
concessdo de apoio financeiro extraordindrio ou a concessao
de suporte financeiro através da celebracdo de acordo de co-

operagdo, apresentando os respectivos relatérios ao Conselho
de Administracao.

2. O Departamento de Apoio Financeiro compreende:
1) A Divisao de Gestao de Apoio Financeiro;

2) A Divisao de Fiscalizagdao de Apoio Financeiro.

Artigo 25.°

Divisao de Gestao de Apoio Financeiro

A Divisdo de Gestdo de Apoio Financeiro compete:

1) Acompanhar e tratar de todos os assuntos relacionados
com o procedimento de concessdo de apoio financeiro, desig-
nadamente a recepcdo e o registo das candidaturas de apoio
financeiro e proceder a andlise das mesmas;

2) Apoiar na avaliagdo das candidaturas de apoio financeiro,
prestando nomeadamente apoio administrativo e logistico a
respectiva comiss@o de avaliagao;

3) Apresentar, superiormente, propostas relativas a conces-
sdo de apoio financeiro;

4) Propor ao Conselho de Administracdo a aquisicao de ser-
vicos de consultoria especializada;

5) Divulgar as informagdes de apoio financeiro na platafor-
ma da pagina electrdnica publica indicada;

6) Propor, superiormente, medidas de aperfeicoamento e op-
timizacao do regime de concessdo de apoio financeiro.

Artigo 26.°

Divisao de Fiscalizacao de Apoio Financeiro

A Divisdo de Fiscalizacdo de Apoio Financeiro compete:

1) Acompanhar a execugdo da concessao de apoio financeiro
e a utilizagdo do montante concedido, apresentando, superior-
mente, os respectivos relatorios;
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2) Elaborar o relatério de anélise dos relatdrios intercalares
ou finais apresentados pelos beneficidrios;

3) Receber e tratar as impugnagdes interpostas pelos candi-
datos a apoio financeiro e elaborar pareceres;

4) Coordenar e elaborar o relatério de revisdo e aperfeico-
amento dos trabalhos de apoio financeiro desenvolvidos pela
Fundacao no ano anterior;

5) Propor, superiormente, medidas de aperfeicoamento e
optimizacdo do regime de fiscaliza¢do da concess@o de apoio
financeiro.

Artigo 27°

Departamento de Assuntos Genéricos

1. Ao Departamento de Assuntos Genéricos compete pres-
tar apoio administrativo, financeiro e técnico, analisar e apre-
sentar sugestdes de gestdo de recursos financeiros da Fundacao
e proceder regularmente a revisao do funcionamento adminis-
trativo e apresentar sugestdes de aperfeicoamento, bem como
planear e coordenar as medidas ou actividades da Fundacgao
ou que se articulem com as ac¢des governativas do Governo da
RAEM.

2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende:
1) A Divisao de Pessoal e Apoio Técnico;
2) A Divisao Financeira e Patrimonial,

3) A Divisao de Actividades.

Artigo 28.°

Divisao de Pessoal e Apoio Técnico

A Divisdo de Pessoal e Apoio Técnico compete:

1) Gerir e desenvolver os recursos humanos, designadamente
o recrutamento, a seleccdo, a formacao e a gestdo do pessoal,

2) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos e conservagao;

3) Coordenar a aquisi¢do, instalagdo e manutencdo de equi-
pamentos informaticos, em articulagdo com o funcionamento
da Fundacdo, bem como estabelecer uma rede informatica
completa e segura, garantindo o bom estado de funcionamento
do sistema informatico;

4) Colaborar com as unidades de informatica dos diversos
organismos e servigos publicos da RAEM, promovendo, no-
meadamente, a compatibiliza¢do das metodologias utilizadas
no tratamento da informacgao, articulando-se com os trabalhos
de implementacao da governacdo electrénica;

5) Estudar e estabelecer uma base de dados, a fim de assegu-
rar o tratamento sistemadtico e seguro de todos os documentos,
promovendo a sua informatizagao;

6) Rever e optimizar os procedimentos de funcionamento no
sentido de melhorar a eficdcia da organizacao, apresentando as
respectivas propostas de aperfeicoamento e optimizagao;
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7) Prestar apoio técnico na area juridica, de traducdo, de re-
lagdes publicas e de divulgagdo;

8) Apoiar o Conselho de Administragdo na elaborag¢ao do
plano anual de actividades e do relatdrio anual de actividades;

9) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho de
Administra¢do e ao Conselho de Curadores, bem como aos
grupos consultivos criados pelo Conselho de Curadores, ex-
cepto os grupos consultivos de investimentos, nomeadamente
na elaboracdo da ordem de trabalhos e da acta de reunido, bem
como na organizagdo e actualizacdo dos arquivos das actas de
reuniao;

10) Executar as demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Conselho de Administragao.

Artigo 29.°

Divisao Financeira e Patrimonial

A Divisdo Financeira e Patrimonial compete:

1) Apoiar o Conselho de Administragdao na elaboracao das
propostas do or¢gamento privativo e de alteragdo orcamental,
bem como assegurar a execucdo do orcamento de acordo com
as disposicdes do regime de administracdo financeira publica;

2) Assegurar as operagdes de tesouraria, a arrecadacao de
receitas e a liquidagdo e pagamento de despesas;

3) Elaborar e implementar as politicas contabilisticas da
Fundacao, articulando-se com a auditoria financeira;

4) Elaborar o relatorio financeiro anual;
5) Gerir o patrimoénio e optimizar as suas potencialidades;

6) Zelar pela conservagao, seguranga e manutengao de insta-
lagdes, equipamentos e viaturas;

7) Assegurar a aquisicao de bens e servicos e a adjudicacdo
de obras, nomeadamente a organizacao e a realizagdo dos pro-
cedimentos de concurso, ajuste directo e consulta;

8) Realizar e gerir os investimentos realizados de acordo
com as politicas de investimento definidas pelo Conselho de
Curadores;

9) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho Fiscal
e aos grupos consultivos de investimentos criados pelo Conse-
lho de Curadores.

Artigo 30.°

Divisao de Actividades

A Divisdo de Actividades compete:

1) Organizar, co-organizar e realizar actividades ou projec-
tos que se articulem com as acc¢des governativas do Governo
da RAEM e que contribuam para a prossecucao dos fins da
Fundacéo;
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2) Coordenar e publicar livros e revistas, nomeadamente
publicacdes que contribuam para promover o desenvolvimento
nas areas historica, cultural e académica.

CAPITULOV

Disposicoes finais

Artigo 31°
Tratamento de dados pessoais
Para efeitos de execucdo do procedimento administrativo de
apreciacdo e autorizacdo de apoio financeiro, a Fundacdo e as
outras entidades publicas que possuam os dados necessarios
para a apreciagdo e autorizagdo de apoio financeiro podem re-
correr a qualquer meio de tratamento e confirmacao dos dados
pessoais constantes dos processos, incluindo a interconexdo de

dados, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec-
¢do de Dados Pessoais).

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 24/2022

Alteraciao ao Regulamento Administrativo
n.° 28/2001 — Medalhas e titulos honorificos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 28/2001

Os artigos 1.°a 5.2, 72, 82,102, 11.° 13.° e 14.° do Regulamento
Administrativo n.° 28/2001, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/2007, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Medalhas e titulos honorificos e seus fins
1.[...].
2. [--]

3. O disposto no nimero anterior aplica-se, com as devi-
das adaptacgdes, as entidades ptblicas ou privadas.

Artigo 2.°
Medalhas de honra

1. As medalhas de honra tém por objectivo distinguir
individuos ou entidades pelo seu contributo notdvel para a





