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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 22/2022

Plano de abonos provisérios para o incentivo a contratacao
de residentes desempregados por empregadores durante o
periodo da epidemia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o pla-
no de abonos provisérios para o incentivo a contratacdo de
residentes desempregados por empregadores, bem como os
requisitos e as regras relativas a atribuicdo dos mesmos, visan-
do aumentar os postos de trabalho dos residentes, promover
0 emprego e, consequentemente, aliviar o impacto provocado
pela epidemia da pneumonia causada pelo novo tipo de coro-
navirus.

Artigo 2.°

Empregador

O empregador tem de ser uma das seguintes entidades:

1) Sociedade comercial, representacdo social permanen-
te, associagdo ou fundacdo legalmente registadas na Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM;

2) Empresario comercial, pessoa singular, que tenha pro-
cedido a declaracgao de inicio de actividade nos termos do
Regulamento da Contribuicdo Industrial, aprovado pela Lei
n.° 15/77/M, de 31 de Dezembro;

3) Profissional liberal inscrito como contribuinte do 2.° grupo
nos termos do Regulamento do Imposto Profissional, aprovado
pela Lei n.° 2/78/M, de 25 de Fevereiro.

Artigo 3.°

Requisitos para a atribuicao de abonos

1. Podem requerer a atribui¢do de abonos junto da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos Laborais, doravante designada
por DSAL, os empregadores referidos no artigo anterior que,
no prazo determinado, procedam a contratagdo adicional de
trabalhadores com base no nimero de trabalhadores locais
existentes.
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2. Os trabalhadores contratados pelos empregadores nos ter-
mos do nimero anterior tém de preencher simultaneamente os
seguintes requisitos:

1) Serem residentes da RAEM;

2) Encontrarem-se no estado de desemprego nos 60 dias an-
teriores ao ingresso no posto de trabalho;

3) Nao serem trabalhadores com relagdes de trabalho referi-
das nas alineas 2) e 3) do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2008 (Lei
das relacdes de trabalho).

3. Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, o nimero de trabalhadores locais existentes € calcula-
do com base no ndmero de trabalhadores locais ja contratados
e inscritos pelo empregador como contribuintes do 1.° grupo
nos termos do Regulamento do Imposto Profissional, em data
fixada, junto da Direccdo dos Servicos de Financas, doravante
designada por DSF, salvo nos casos em que a declaragao fiscal
tenha sido feita 15 dias depois da referida data fixada.

Artigo 4.°

Deveres do empregador

O empregador a quem tenham sido atribuidos os abonos re-
feridos no presente regulamento administrativo fica sujeito aos
seguintes deveres:

1) Manter o nimero de trabalhadores locais existentes nos
primeiros seis meses apds o estabelecimento da relagdo de tra-
balho com o trabalhador adicionalmente contratado, salvo nos
casos de resolucao do contrato de trabalho com justa causa por
iniciativa do empregador, de dentincia ou de resolucdo sem jus-
ta causa do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
ou de caducidade do contrato;

2) Manter a relagao de trabalho estabelecida com o trabalha-
dor adicionalmente contratado por periodo nado inferior a 12
meses;

3) Nos primeiros 12 meses apds o estabelecimento da relacao
de trabalho com o trabalhador adicionalmente contratado:

(1) Manter a remuneracdo de base mensal do trabalhador
adicionalmente contratado em valor ndo inferior a 6 656 pata-
cas;

(2) Nao conceder, por acordo com o trabalhador adicional-
mente contratado, férias ndo remuneradas ao mesmo.

Artigo 5.°

Nao acumulacao

Pela contratacdo de um mesmo trabalhador, o empregador
ndo pode receber, em simultaneo, o abono referido no presen-
te regulamento administrativo e os subsidios respeitantes ao
apoio ao emprego concedidos pelo Fundo de Seguranca Social,
doravante designada por FSS, a empregadores.
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Por cada trabalhador adicionalmente contratado, pode ser
atribuido ao empregador um abono provisério de seis meses,
cujo valor mensal é de 3 328 patacas.

Artigo 7.°

Formalidades do requerimento

1. O empregador que cumpra o disposto nos artigos 2.° e 3.°
pode, dentro do prazo para a apresentacao do requerimento,
apresentar o respectivo requerimento de abono, acompanhado
dos seguintes documentos:

1) Formulério de requerimento fornecido pela DSAL, devi-
damente preenchido;

2) Cépias dos documentos de identificacdo do empregador
ou do seu representante e do trabalhador adicionalmente con-
tratado;

3) Cépia do boletim de inscrigdo do imposto profissional, 1.°
grupo (modelo M/2), referente ao trabalhador adicionalmente
contratado;

4) Cépia do contrato de trabalho celebrado entre o emprega-
dor e o trabalhador adicionalmente contratado.

2. Quando for necessario para a apreciacdo do requerimento,
a DSAL pode ainda exigir ao requerente a prestagao de escla-
recimentos ou a apresentacdo de outros documentos necessa-
rios a apreciagdo do requerimento de abono, dentro do prazo
fixado para o efeito.

Artigo 8.°

Forma de atribuicao

O montante total dos abonos referidos no artigo 6.° ¢ depo-
sitado, por transferéncia bancdria e de uma sé vez, na conta
indicada pelo empregador, no més seguinte ao da aprovagao do
requerimento.

Artigo 9.°

Restituicao

1. Os empregadores que prestem falsas declaragdes, infor-
macdes inexactas ou inveridicas, ou recorram a qualquer meio
ilicito para a obtencao de abono, ficam obrigados a restituir os
montantes indevidamente recebidos, bem como a assumir a
eventual responsabilidade legal.

2. O empregador que nao cumpra o disposto na alinea 1) do
artigo 4.° fica obrigado a restituir os abonos obtidos em virtude
da contratagdo adicional de trabalhadores, no montante cor-
respondente ao nimero de trabalhadores locais existentes cuja
relacdo de trabalho tenha cessado e tendo como limite o mon-
tante total dos abonos recebidos pelo empregador.
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3. Em caso de incumprimento do disposto na alinea 2) do ar-
tigo 4.° por parte do empregador, este fica obrigado a restituir
o respectivo montante de abono nos termos seguintes:

1) Caso a duragdo da relagdo de trabalho com o trabalhador
adicionalmente contratado seja inferior a seis meses, 0 em-
pregador fica obrigado a restituir a diferenca do montante de
abono correspondente ao periodo entre a data da cessacao da
relacdo de trabalho e a data do termo do periodo de seis meses
de abono e, nos casos em que o empregador resolva o contrato
de trabalho sem justa causa, o trabalhador adicionalmente con-
tratado o resolva com justa causa ou as duas partes resolvam
por acordo o contrato de trabalho, o empregador fica ainda
obrigado a restituir 50% do montante de abono calculado com
base no periodo da contratagdo efectiva;

2) Caso a duragio da relacdo de trabalho com o trabalhador
adicionalmente contratado seja igual ou superior a seis meses
mas inferior a 12 meses e o empregador resolva o contrato de
trabalho sem justa causa, o trabalhador adicionalmente contra-
tado o resolva com justa causa ou as duas partes resolvam por
acordo o contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
restituir 25% do montante de abono.

4. O empregador que ndo cumpra o disposto na alinea 3) do
artigo 4.° fica obrigado a restituir o montante de abono na pro-
porcdo correspondente ao periodo do incumprimento.

5. Para efeitos de cdlculo do montante a restituir a que se re-
fere a alinea 1) do n.° 3, considera-se como um més de relagio
de trabalho o periodo inferior a um més mas igual ou superior
a 15 dias.

6. Nas situacgdes previstas nos n.” 2 e 3, o empregador noti-
fica a DSAL no prazo de 15 dias a contar da data da cessagdo
da relacdo de trabalho, juntando os documentos respeitantes a
cessagdo da relagdo de trabalho.

7. O empregador procede a restituicdo do montante de abono
no prazo de 15 dias a contar da data da recepcao da notificagao
para esse efeito, sob pena de cobranga coerciva pela Reparti-
¢ao das Execugdes Fiscais da DSF.

Artigo 10.°

Competéncias

1. Compete a DSAL tratar dos requerimentos de abonos e
da sua atribuicao e restituicdo, bem como fiscalizar o cumpri-
mento do presente regulamento administrativo.

2. Na execucdo do presente regulamento administrativo, a
DSAL pode solicitar a colaboragdo de outros servicos e entida-
des publicos.

Artigo 11°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do presente regulamento adminis-
trativo, caso seja necessario, a DSAL, a DSF, o FSS e demais
servicos e entidades publicos relevantes podem, nos termos da
Lein.° 8/2005 (Lei da Proteccao de Dados Pessoais), recorrer a
qualquer meio, incluindo a interconexao de dados, para tratar
e confirmar os dados pessoais necessarios.
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1. Os montantes indevidamente pagos ou restituidos sio re-
postos no cofre da RAEM.

2. A reposicao dos montantes referidos no nimero anterior
prescreve nos termos gerais da legislacdo em vigor relativa aos
orcamentos dos servicos e organismos do sector piblico admi-
nistrativo.

Artigo 13.°
Encargos
Os encargos decorrentes da atribuicdo dos abonos previstos

no presente regulamento administrativo sdo suportados pelas
verbas inscritas no or¢amento da DSAL.

Artigo 14.°
Disposicoes complementares
Sdo determinados por despacho do Chefe do Executivo, a

publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau:

1) O prazo determinado para a contratacao adicional de tra-
balhadores, referido no n.° 1 do artigo 3.%

2) A data fixada para o cédlculo do niimero de trabalhadores
locais existentes, referida no n.° 3 do artigo 3.%

3) O prazo para a apresentagdo do requerimento, referido no
n.° 1 do artigo 7.°.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 25 de Maio de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Ordem Executiva n.° 18/2022

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio
(Bases do regime das concessdes de obras publicas e servigos
publicos) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:
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Sédo delegados no Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosdrio, todos os poderes ne-
cessdrios para representar a Regido Administrativa Especial
de Macau, na qualidade de outorgante, na escritura publica
relativa ao «Contrato da Concessdo de Gestdo e Exploragdo
dos Espagos para Fins Comerciais do Terminal Maritimo de
Passageiros da Taipa», a celebrar entre a Regido Administrati-
va Especial de Macau e o Grupo CSI, Limitada.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagao.

18 de Maio de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Ordem Executiva n.® 19/2022

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos piblicos), o Chefe
do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal da Policia Judiciaria

O quadro de pessoal da Policia Judicidria, constante do
mapa 1 do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 38.° do
Regulamento Administrativo n.° 35/2020 (Organizacao e
funcionamento da Policia Judicidria), é substituido pelo
mapa 1 do anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

19 de Maio de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Ft 4+
ANEXO

(R—frFTEE)

(a que se refere o artigo 1.°)

*=—
Mapa 1

A=t/ \RHE %)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 38.°)

SIEERBA SRS

Quadro de pessoal da Policia Judiciaria

AEHRI

Grupo de Pessoal

Al
Nivel

B/ AR

Cargos e carreiras/categorias

A=

Nimero de lugares

FEREE
Direccao e chefia

ISR

Director

1

BlfEK

Subdirector

BE R

Chefe de departamento

i e
Chefe de divisao

25

HEEEANE

Investigacdo criminal

Inspector chefe

Inspector

25

BIEZ

Subinspector

60

TR EE T

Investigador criminal chefe

110

HEEER

Investigador criminal

830

A &S T

Técnico superior de ciéncias forenses

E M EE SR E
Técnico superior de ciéncias forenses

assessor principal

AR R = R BT &/ B T R = AR Bl
B/—FEEEk iR/ —FRER N
b=

Técnico superior de ciéncias forenses
assessor/Técnico superior de ciéncias
forenses principal/Técnico superior de
ciéncias forenses de 1.% classe/Técnico

superior de ciéncias forenses de 2.* classe

34

[SLie 3=

Técnico superior

Sl

Técnico superior

68
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Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras/categorias Niumero de lugares
RN - WiEs 24
Interpretagao e tradugado Intérprete-tradutor
FERERGIE - B RREE R A 4
Técnico de ciéncias forenses Técnico de ciéncias forenses espe-
cialista principal
FrsE R a/ B EERNE —F 21
e/ SRR E
Técnico de ciéncias forenses espe-
cialista/Técnico de ciéncias forenses
principal/Técnico de ciéncias forenses de
1.2 classe/Técnico de ciéncias forenses de
2.7 classe
& 4 e = 42
Técnico Técnico
LE VSR - S 8
Interpretagdo e traducao Letrado
BB A& 3 ST GRS 39
Técnico de apoio Adjunto-técnico
MRS R - FISETEE S 40
Adjunto-técnico de criminalistica Adjunto-técnico de criminalistica
KB A B - T BhE & 42 (a)
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo
Al AR - AT A 4(a)
Informatica Técnico auxiliar de informatica
#mey 1402
Total
(a) B AL R RFHEH -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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TEORE T QRFIR T BOE A %) B+ () 5
FE BB - WEAR IR 5 H T H 8532/93/ MR i S 12 4ERY (S Rhis
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B
HEH]]

HFRE B 32/20218F 17 BRan < &F Al 3 I A9 “rPERERTT (BRFT)
I AIRATE" MBIRHER — 5 22 =4/ (B2 =
E °

Ordem Executiva n.° 20/2022

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 6 do artigo 34.° do Regime Juridico do Siste-
ma Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de
Julho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Prorrogacio de prazo

O prazo para o inicio da actividade do «Banco da China
(Macau), S.A.», autorizada a constituir-se através da Ordem
Executiva n.° 32/2021, é prorrogado por um ano, até 23 de
Agosto de 2023.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

23 de Maio de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 84/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento
or¢amental), apds ouvida a Direc¢do dos Servicos de Finangas,
doravante designada por DSF, o Chefe do Executivo manda:

1. As propostas orcamentais para o ano econémico de 2023
dos servigos e organismos do sector publico administrativo,
doravante designados por servicos e organismos, devem ser
elaboradas e enviadas a DSF, nos termos do n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 15/2017, bem como do artigo 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentagdo da Lei de enqua-
dramento orcamental).

2. Na elaboracdo das propostas or¢amentais 0s servicos e or-
ganismos devem observar o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.® 15/2017 e no n.° 1 do artigo 19.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2018.

3. As propostas orcamentais a elaborar pelos servicos e orga-
nismos devem ser acompanhadas do plano anual de actividades
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 2/2018.

4. Atendendo a necessidade de adoptar medidas que permi-
tam o conhecimento, de forma clara, da totalidade das receitas
e das despesas do sector publico administrativo, na elaboracao
das propostas or¢amentais para o ano de 2023, os servicos e
organismos devem observar o seguinte:

1) As propostas or¢amentais sdo elaboradas com observancia
do disposto nos artigos 20.° a 24.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 2/2018, seguindo a estrutura aplicdvel das classificacdes
econdmica, funcional e organica das receitas e das despesas,
bem como a da classificagdo dos elementos componentes do
activo do Balanco;

2) As estimativas de despesas com o pessoal tém por base o
indice salarial dos trabalhadores da Administragdo Piblica em
vigor;

3) Por existir ainda incerteza na conjuntura econémica, 0s
servicos e organismos, na elaboracdo das suas propostas orga-
mentais, devem avaliar as diversas despesas orcamentais com
prudéncia e observar o seguinte:

(1) Quanto aos servicos e organismos que adoptam o regime
de contabilidade de caixa, o valor relativo as despesas dos seus
orcamentos nao deve exceder o valor das referidas despesas
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constante no Orgamento do ano econdémico de 2022, aprovado
pela Lei n.° 21/2021 (Lei do Orcamento de 2022);

(2) Quanto aos servicos e organismos que adoptam o regime
de contabilidade de acréscimo, o valor dos seus orcamentos
deve observar também as regras previstas na subalinea ante-
rior, ndo sendo aplicavel, porém, o limite do valor das despesas,
as despesas sobre as provisdes para riscos diversos, deprecia-
¢des e amortizacdes, regime de aposentacdo e sobrevivéncia,
as despesas financeiras, bem como as dos custos de venda de
bens e de prestag@o de servigos;

4) Relativamente as estimativas do valor do orgamento de
funcionamento ou do orcamento privativo dos servigos e orga-
nismos, deve, na medida do possivel, fazer-se referéncia expres-
sa a base de cdlculo do montante orcamentado das respectivas
classificacoes econdémicas e aos fundamentos da variacdo do
or¢camento, sobretudo, do aumento orcamental;

5) O nimero de trabalhadores dos servi¢os e organismos nio
deve ultrapassar o ndmero padrao de trabalhadores autorizado
e o nimero de trabalhadores a serem recrutados também nao
deve exceder o nimero de quota de trabalhadores disponiveis
das entidades tutelares;

6) Relativamente aos encargos plurianuais autorizados pelo
Chefe do Executivo, em conformidade do artigo 35.° da Lei
n.° 15/2017 e do artigo 40.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018, caso o ultimo ano econdmico escalonado seja o ano
de 2022, cujo pagamento deve ser total ou parcialmente transi-
tado para os anos subsequentes e o respectivo montante tam-
bém ser inscrito no or¢amento para o ano econémico de 2023,
¢ necessdrio que os servicos e organismos apresentem justifica-
¢do detalhada e montante dos encargos dos anos proposto para
alteracao;

7) Os servigos e organismos devem, ainda, analisar mais ri-
gorosamente as dotacdes or¢gamentais necessarias aos diversos
projectos do Plano de Investimentos e Despesas de Desen-
volvimento da Administracdo — PIDDA, quando os projec-
tos carecerem de parecer técnico dos servigos funcionais, as
dotacdes dos respectivos projectos s podem ser inscritas no
orcamento, desde que tenha sido confirmada a coordenagéo de
execugdo desses servigos;

8) Os servicos integrados e os servigos com autonomia admi-
nistrativa devem remeter a DSF, juntamente com as propostas
orcamentais, dados sobre o nimero de trabalhadores e do res-
pectivo agregado familiar que, no decurso de 2023, adquiram
o direito a licenga especial, bem como daqueles a quem foi
autorizado o adiamento do gozo desse direito para o ano em
apreco;

9) Nos termos do n.° 4 do artigo 23.° da Lei n.° 15/2017, ouvi-
da a DSF, podem ser inscritas dotagdes provisionais nos orga-
mentos privativos dos servigos e organismos auténomos, até ao
limite de 3% do valor total das respectivas despesas;

10) Sempre que a previsdo do valor total das receitas dos ser-
vigos e organismos auténomos, que adoptam o regime de cai-
xa, seja superior ao valor total das despesas, o valor excedente
¢ inscrito como saldo orcamental, enquanto a diferenga entre
as receitas e despesas previstas dos organismos especiais, que
adoptam o regime de acréscimo, é escriturada como resultado
liquido;
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11) As transferéncias or¢camentais para os servigos e orga-
nismos auténomos, provenientes do or¢amento central, tém
caracter meramente supletivo, nelas se absorvendo o eventual
excedente verificado noutras receitas, designadamente, em re-
ceitas préprias, em receitas consignadas, em comparticipacoes
e em saldos de execucdo orcamental;

12) Com vista a proceder a correcta consolidacdo das trans-
feréncias entre servicos e organismos, nenhum servigo ou orga-
nismo deve efectuar a inscrigc@o relativa a receita ou a despesa
no seu or¢gamento, sem que se garanta que os correspondentes
servicos e organismos recebedores ou dadores inscrevam idén-
tica importancia or¢camental;

13) S6 em situacdes devidamente justificadas, podem ser pre-
vistas dotacdes no or¢camento do PIDDA, ou nos orcamentos
privativos dos servigos e organismos auténomos, que visem a
aquisi¢do de bens iméveis.

5. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 2/2018, os servi¢os e organismos,
na elaborag@o das suas propostas orcamentais para o ano de
2023, devem observar o seguinte calendario:

1) Até 6 de Junho de 2022 — A DSF envia aos servigos e
organismos as instrucdes e respectivas informacoes para a ela-
boragao da proposta do OR/2023;

2) Até 11 de Julho de 2022 — As entidades tutelares a que os
servigos e organismos pertencem, enviam a DSF, as informa-
¢Oes orcamentais com a sua concordancia;

3) Até 18 de Julho de 2022 — A DSF envia a Direc¢do dos
Servigos de Obras Publicas, as informagdes correspondentes as
propostas orcamentais do PIDDA, apresentadas pelos servigos
€ organismos;

4) Até 8 de Agosto de 2022 — A Direcgdo dos Servigos de
Obras Publicas analisa as diversas propostas or¢amentais, em
matéria de obras publicas apresentadas pelos servicos e orga-
nismos, com vista a definicdo das estimativas de custos, prazos
de execucdo e meios a envolver e, consequentemente, envia
a DSF uma proposta or¢camental global, de onde constam as
condicdes de implementacdo de cada uma das obras publicas,
nomeadamente o faseamento previsto para a sua execugao,
bem como os correspondentes orcamentos anuais;

5) Até 5 de Setembro de 2022 — Apds andlise das propostas
dos servigos e organismos, a DSF apresenta, superiormente,
uma proposta para determinacdo dos valores globais das recei-
tas e das despesas da proposta do OR/2023, discriminando os
encargos totais de cada capitulo;

6) Até 19 de Setembro de 2022 — A DSF comunica aos ser-
vigos e organismos os valores a inscrever no OR/2023, relativa-
mente a cada um deles;

7) Até 30 de Setembro de 2022 — Apés o conhecimento
dos valores a inscrever no OR/2023 e sempre que 0s mesmos
difiram dos valores constantes da proposta apresentada inicial-
mente, 0S SErvigos e organismos apresentam uma nova propos-
ta orcamental, com valores rectificados, a respectiva entidade
tutelar, para apreciacdo por parte da mesma e subsequente
envio a DSF para os devidos efeitos;

8) Até 24 de Outubro de 2022 — A proposta do OR/2023,
elaborada nos termos previstos no artigo 26.° da Lei n.” 15/2017,
¢ apresentada ao Chefe do Executivo.



548 P71 T 23— — ]

22 B — 2022 4E5 H 30 H

7N IR ER2/201 85 1T R BUER L BRAYRLE - B OLH 151
NS PR FRA B AR S B o B R R R EAY TR/ N -

(—) MR - M E ST 7
(Z) A8 MR R

(=) METBEEER;

() T B R 5

(7)) RHEHFS

(%) MR

(B) ki) 5

O BB RERER -

TR NMLBTBRRE A E RS FRAEETLEN
ToREE s A TR 2L IR ] BERHAD AT T R AR AG T Hfa il -

J\ R BRI R = A R IR YR BT B A B PR Y
fim B LA - BOFT S b ) R £ (R R P SR B — W& R
KA

—ECCHERAS=H

28 85/2022 SEITRIREM T

TR BT QRFIRA AT EE B AR ) 56 T el T A%
R AR B EE22/20225R 1T BUE R (% 1 BRI s D @ =105 P A it
SRR R A ERIR P R BIRT#D) 25T PUBRARE - fEHAHR -

— BT 5522/20225% (T UEH P ALE HYHAR K HERATT

(—) BB TR S (R BRR S /=%
SEHEAA-HESE S A=

(Z) BB =128 =B RY AT B RUE At (g & B HRYHE E H
W R-FEBZFRAA=1H

(=) BLBE—AAENEFEIH h 2B 20—
HEZZZFAHA=1H-

AR EEE22/2022 5 T BOE M AE R HRE AR -

“ECCHERASTEH

m&

A

TBRE H—#

6. De acordo com o disposto no artigo 17.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018, é constituido um grupo de trabalho,
que funciona na dependéncia do Secretdrio para a Economia e
Finangas, e composto por representantes dos seguintes servi-
¢os publicos:

1) DSF, a qual compete a coordenagao;

2) Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento
Tecnolégico;

3) Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos;

4) Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fung¢io Publica;
5) Direccdo dos Servigos de Obras Publicas;

6) Direccao de Inspeccao e Coordenacao de Jogos;

7) Direcgdo dos Servigos de Turismo;

8) Instituto de Promocdo do Comércio e do Investimento de
Macau.

7. Cabe ao grupo de trabalho a articulag@o necessdria com os
gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, podendo,
ainda, solicitar a colaboracao técnica de outros servigos e orga-
nismos, sempre que necessario.

8. Para um eficaz desenvolvimento da tarefa relativa a ela-
boragdo da proposta do OR/2023, os servigos e organismos
devem facultar a DSF todas as informag¢des e documentos jus-
tificativos que por esta lhes forem solicitados.

23 de Maio de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 85/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2022 (Plano
de abonos provisérios para o incentivo a contratacdo de resi-
dentes desempregados por empregadores durante o periodo
da epidemia), o Chefe do Executivo manda:

1. Os prazos e a data previstos no Regulamento Adminis-
trativo n.° 22/2022 sao determinados do seguinte modo:

1) E de 1 de Junho de 2022 a 31 de Agosto de 2022 o prazo
determinado para a contratacdo adicional de trabalhadores,
referido no n.° 1 do artigo 3.%

2) E 31 de Maio de 2022 a data fixada para o cédlculo do nu-
mero de trabalhadores locais existentes, referida no n.° 3 do
artigo 3.%

3) E de 1 de Julho de 2022 a 30 de Setembro de 2022 o prazo
para a apresentacgao do requerimento, referido no n.° 1 do artigo
7°.

2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.® 22/2022.

27 de Maio de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 57/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 38.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 20/2022 (Regulamentagdo do Estatuto dos agentes das
Forcas e Servigos de Seguranca), o Secretdrio para a Seguran-
¢a manda:

1. Sao fixadas as provas fisicas, respectivas especificagcdes e
critérios de aptiddo para os concursos de admissdo aos cursos
de promocao dos agentes dos quadros préprios do Corpo de
Policia de Seguranga Publica e do Corpo de Bombeiros, cons-
tantes do anexo I do presente despacho, do qual faz parte inte-
grante.

2. S@o fixadas as provas fisicas, respectivas especificacdes e
critérios de aptidao para os concursos de admissdo aos cursos
de promocao dos agentes do quadro de pessoal alfandegdrio
dos Servicos de Alfandega, constantes do anexo I do presente
despacho, do qual faz parte integrante.

3. Nas provas fisicas € utilizado o sistema de classificagdo
«Apto» e «Ndo Apto», e os candidatos que ndo satisfagam,
numa das provas, os critérios de aprovagao fixados nos anexos
do presente despacho sdo considerados «Nao Aptos» nas pro-
vas fisicas e excluidos.

4. Sao revogados o Despacho n.° 10/SAS/95, de 13 de Feverei-
ro, e os Despachos do Secretdrio para a Seguranga n.° 72/2005,
n.° 80/2005, n.° 12/2006 e n.° 11/2007.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Maio de 2022.

O Secretério para a Seguranca, Wong Sio Chak.
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ANEXO1
Provas fisicas, respectivas especificacoes e critérios de aptidao
(Corpo de Policia de Seguranca Publica e Corpo de Bombeiros)
Critérios
Candidatos Candidatos Candidatos do Candldat.o s do
do sexo .. sexo feminino
Provas fisicas Especificacoes do sexo masculino com | S€X° feminino com idade
masculino com | , . com idade .
. . . idade igual ou | . igual ou
idade inferior . inferior a 35 .
superior a 39 superior a 35
a 39 anos anos
anos anos
Provas de destreza
Salto do muro Saltar sobre um muro, com corrida de
llzlaﬁiingo.ermitido tocar com qualquer I'metro de 1 metro de - -
p quatq altura! altura!

parte do corpo no muro.
Sdo permitidas duas repetigdes.
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Critérios
. Candidatos . Candidatos do
Candidatos Candidatos do . .
do sexo do sexo sexo feminino | “€*° feminino
Provas fisicas Especificacoes > masculino com . com idade
masculino com | , . com idade .
. . . idade igual ou | . igual ou
idade inferior . inferior a 35 .
superior a 39 superior a 35
a 39 anos anos
anos anos
Salto em altura Transpor uma fasquia colocada em cima
do solo com corrida de balanco.
¢ L. 1 metro de 1 metro de 0,9 metros de | 0,9 metros de
Pode ser executada qualquer técnica de N N
altura altura altura altura
salto em altura.
Sao permitidas duas repeticdes.
Salto em Salto em comprimento, com corrida de
comprimento balanco. 3 metros 3 metros - -
Sao permitidas duas repeticdes.
Passagem superior | Transpor, sem hesitacdo, um poértico no
do pértico sentido do comprimento, na posicdo de| Passagem Passagem Passagem Passagem
pé. completa completa completa completa
Nao ¢é permitida qualquer repetigdo.
Provas de forga
Flexdes de bracos |Na posi¢do de suspensdo na trave a 2,40
metros do solo, maos em posicao facial e
bragos em extensdo completa.
Em cada flexdo passar com o queixo
. - 4 vezes - - -
acima da trave, e de novo fazer extensao
completa dos bragos.
Nao sao permitidos balancos.
Nao € permitida qualquer repeticao.
Extensoes de Extensdes de bracos no solo. Na posi¢ao
bracos de deitado ventral, maos com dedos uni-
dos dirigidos para a frente a largura dos
ombros. Fazer extensdo completa dos
bracos, mantendo o corpo direito. B 20 vezes' 10 vezes' 8 vezes!
Na flexao, tocar devidamente com o 18 vezes? 8 vezes® 6 vezes®
peito na mao do controlador, fazer logo
extensdo completa dos bracos, repetir a
accio referida até a sua conclusio.
Nao € permitida qualquer repeticao.
Flexdes de tronco |Na posicao de deitado dorsal no solo,| No periodo No periodo No periodo No periodo

a frente

membros inferiores flectidos a 90.° e na-
turalmente afastados, bracos assentes no

de 2 minutos,
efectuar no

de 2 minutos,
efectuar no

de 3 minutos,
efectuar no

de 3 minutos,
efectuar no

solo, maos a nuca com dedos entrecruza- minimo: minimo: minimo: minimo:

dos e pés fixos. 45 vezes! 35 vezes' 30 vezes!' 25 vezes'

Nao ¢ permitida qualquer repeticao. 40 vezes® 30 vezes® 25 vezes® 20 vezes®
Prova de velocidade

Corrida de 80
metros planos

Correr, em tempo, a distancia de 80 me-
tros.

Partida na posicdo de pé.

Executada em grupos de dois ou quatro
candidatos.

Concluir, no
periodo de
11,5
segundos!
Concluir, no

Concluir, no
periodo de
12,5
segundos!
Concluir, no

Concluir, no
periodo de 14
segundos!
Concluir, no
periodo de

Concluir, no
periodo de 15
segundos’
Concluir, no
periodo de

Nao ¢é permitida qualquer repeticdo.

E permitida uma repeticio. periodo de 12 | periodo de 13 14,5 15,5
segundos? segundos? segundos? segundos?
Prova de resisténcia
Teste d o . -

este de Quando a co.rrlda ,e conc.lulda em 12 mi 2300 2100 1800 1600
«Cooper» nutos o candidato € considerado Apto. 1 1 1 1
Executar com grupos de seis ou mais metros metros metros metros

. 2200 2000 1700 1500
candidatos. 5 2 2 5

metros metros metros metros
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' Aplicdvel aos concursos para promogio a subchefe e a guarda principal/bombeiro principal do Corpo de Policia de Seguranga
Publica e do Corpo de Bombeiros.

2 Aplicédvel aos concursos para promogio a chefe superior e a chefe do Corpo de Policia de Seguranca Publica e do Corpo de Bom-

beiros.
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ANEXO I1
Provas fisicas, respectivas especificacoes e critérios de aptidao
(Servicos de Alfandega)
Critérios
Para
Para Para Para

Provas fisicas

Especificacoes

candidatos do
sexo masculi-
no com idade
inferior a 39
anos

candidatos do
sexo masculi-
no com idade
igual ou supe-
rior a 39 anos

candidatos do
sexo feminino
com idade
inferior a 39
anos

candidatos do
sexo feminino
com idade
igual ou
superior a 39
anos

Corrida de 80

metros

Partida em qualquer posicao, corrida in-
dividual ou em grupo.

E permitida uma repetico.

Concluir no
periodo de
12,5 segundos

Concluir no
periodo de 14

segundos

Concluir no
periodo de 15

segundos

Concluir no
periodo de 16

segundos

a frente

Flexoes de tronco

Na posicdo de deitado dorsal no solo,
membros inferiores flectidos a 90°, pés
fixos num espaldar ou seguros por um
ajudante, maos a nuca.

Nao € permitida qualquer repeticao.

No periodo
de 2 minutos,
efectuar no
minimo 45

VEZES.

No periodo
de 2 minutos,
efectuar no
minimo 35

vezes.

No periodo
de 2 minutos,
efectuar no
minimo 30

VEZES.

No periodo
de 2 minutos,
efectuar no
minimo 25

vezes.
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Provas fisicas Especificacoes

Critérios

Para
candidatos do
sexo masculi-

Para
candidatos do
sexo masculi-

Para
candidatos do
sexo feminino

Para
candidatos do
sexo feminino

. . . com idade
no com idade | no com idade com idade .
. . . . . igual ou
inferior a 39 | igual ou supe- | inferior a 39 .
it superior a 39
anos rior a 39 anos anos
anos

Salto em altura Transpor uma fasquia colocada em cima
do solo com corrida de balanco.

Pode ser executada qualquer técnica de
salto em altura.

Sao permitidas duas repetigdes.

1 metro de altura 0,9 metros de altura

Teste de Quando a corrida é concluida em 12 mi-

«Cooper» nutos o candidato é considerado Apto.

Nao € permitida qualquer repeticao.

2300 metros 2100 metros 1800 metros 1600 metros

Extensoes de Extensdes de bracos no solo. Na posi¢ao

bracos de deitado ventral, maos com dedos uni-
dos dirigidos para a frente a largura dos
ombros. Fazer extensdo completa dos
bracos, mantendo o corpo direito.

Na flexao, tocar devidamente com o
peito na mao do controlador, fazer logo
extensdo completa dos bragos, repetir a
acc¢do referida até a sua conclusio.

Nao € permitida qualquer repeticao.

25 vezes 20 vezes 10 vezes 8 vezes
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Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 58/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 20/2022 (Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forcas
e Servicos de Seguranca), o Secretdrio para a Seguranca manda:

1. E aprovado o Regulamento geral dos cursos de promogio
dos agentes das Forgas e Servicos de Seguranca, constante do

anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. Sao revogados os Despachos n.° 53/SAS/98 e n.° 54/SAS/98,
de 18 de Maio.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Maio de 2022.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.
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ANEXO

Regulamento Geral dos Cursos de Promocio dos
Agentes das Forcas e Servicos de Seguranca

Artigo 1.°
Objecto

O Regulamento geral dos cursos de promocdo dos agentes
das Forcas e Servigos de Seguranga tem por objecto o estabele-
cimento de principios enquadradores dos programas especificos
de cada um dos seguintes cursos de promocao:

1) Curso de aperfeicoamento de oficiais, doravante designado
por CAO, destinado a actualizacdo e melhoria da cultura de
seguranca e da preparagdo técnica e cientifica dos chefes/ins-
pectores alfandegarios aprovados no concurso para o curso de
promogao a chefe superior/inspector superior alfandegério;

2) Curso de promocéo de agentes, doravante designado por
CPA, destinado a preparacdo técnica e cientifica do agente e a
melhoria das suas capacidades e conhecimentos para o exercicio
de funcdes correspondentes a posto superior, que inclui:

(1) O curso de promocgdo a chefe/inspector alfandegario;
(2) O curso de promocao a subchefe/subinspector alfandegério;

(3) O curso de promogdo a guarda principal/bombeiro prin-
cipal e verificador principal alfandegario.

Artigo 2.°

Principio geral

Os programas dos cursos de promoc¢ado sdo orientados para
o incremento das capacidades de desempenho profissional do
agente no posto superior, tendo em vista, designadamente, as
mudancgas da sociedade e a garantia da sua seguranca, a com-
preensao do sistema juridico e a execug¢do da lei, bem como
a garantia da ordem publica e da paz social, num contexto de
actuagdo obediente a legalidade e de salvaguarda da dignidade
humana.

Artigo 3°

Estrutura dos cursos

1. O CAO compreende as seguintes fases:

1) Fase de formacdo técnico-cientifica, que visa a preparagio
técnica e cientifica do chefe/inspector alfandegario, adequada
as atribuicdes do Corpo de Policia de Seguranca Ptblica, dora-
vante designado por CPSP, do Corpo de Bombeiros, doravante
designado por CB, e dos Servigos de Alfandega, doravante de-
signados por SA, sendo constituida por disciplinas e instrucoes
adequadas ao posto superior;

2) Fase de estagio, que visa a adaptacdo do chefe/inspector
alfandegdrio ao exercicio efectivo das fun¢des préprias do pos-
to superior.

2. O CPA compreende as seguintes fases:

1) Fase comum, que inclui contetidos transversais ao CPSP,
ao CB e aos SA, sendo constituida por disciplinas e instrucoes
adequadas a cada posto;



N.°22 — 30-5-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 555

(Z) BEER—RERERLZERR  HR BRI

ek 1 TS 1T R 2 B2l B By 35 1l - A Ay B B 2 1T R Y B2 R R
AR

(=) HEMER—FEEAEH
e -

JEH B AT = B A Y

Ut
IR AT

— ~ B2l R B B A B e SR [RI BE Be R FYR & F R =
ERGES  dAE A B ATBE B BRI B E S 1E T

T BB R B S EAE N B AT AR B T TN T

CENaR S
PN

PR KAl Ry — i & XX RN CHEEES S T REN
B EE - SRR PR B A AR » IR BRI FE 1 - BRI EE Rt
FIEEFT EIRIR - BRI B2 B B EhRE I BA R FI RO RLE - DLRER B A
ARl IR KRR AL R /5~ IR HERI R RO MLE -

VAN S
= SEh
— R R S A H AR E - Ry 78 % e S = 2
FHIEATR -
o R IMERIHARTAN T -

(—) BRE R/ ESREN &R/ &R S EE TR R
SHEEETTE ETEEEES

(D ER/HNER/ FABERERERP-FUE

A UHE B EEEE

(=) BIER/ENEVER/ERGERETRERH -+ —
EHHGE EPEEEES

(M) B EE/ERELEERREETRRERIAFAZE
TATE B EEEE -

Bk
B R AR

ARFER R R BB L0 10053 R0 - G 2/ N 32
o BUF505 DU NN B R A8 -

2) Fase de especialidade, que visa a formagdo na vertente
técnico-cientifica especifica no ambito das atribui¢des do
CPSP, do CB ou dos SA, sendo constituida por disciplinas e
instrucdes adequadas a cada posto;

3) Fase de estdgio, que visa a adaptagdo do agente ao exerci-
cio efectivo das funcdes proprias do posto superior.

Artigo 4.°

Realizacao dos cursos

1. A fase de formacao técnico-cientifica e a fase comum sao
coordenadas pela Escola Superior das Forcas de Seguranca de
Macau, doravante designada por ESFSM, em estreita colabora-
¢do com a corporacao ou o Servigo a que os agentes pertencem.

2. A fase de especialidade e a fase de estdgio decorrem na
corporacdo ou no servigo a que os agentes pertencem.

Artigo 5.°

Programas

O programa do curso ¢ um documento sintese do qual deve
constar, nomeadamente, a finalidade e objectivos dos cursos
de promocao, a duracao de cada uma das fases do curso, a sua
carga hordria e regime de frequéncia, as disciplinas e instru-
¢Oes a ministrar, as regras relativas ao regime de assiduidade
e de exclusao dos alunos, bem como aos processos, critérios e
classificagdo da avaliagdo de conhecimentos dos alunos e
avaliac@o dos programas curriculares.

Artigo 6.°
Duraciao
1. A duracdo dos cursos ¢ definida em fungdo do seu objec-

tivo formativo, tendo em consideracao as responsabilidades do
posto superior.

2. Os cursos tém a seguinte duracao:

1) Curso para promocao a chefe superior/inspector superior,
entre 27 e 32 semanas, incluindo o estagio;

2) Curso para promocao a chefe/inspector, entre 24 e 28
semanas, incluindo o estdgio;

3) Curso para promogao a subchefe/subinspector, entre 21 e
25 semanas, incluindo o estagio;

4) Curso para promogao a guarda principal/bombeiro principal
e verificador principal alfandegario, entre 18 e 22 semanas,
incluindo o estagio.

Artigo 7.°

Classificacao final

A classificagdo final do curso € expressa numa escala de 0 a
100 valores, mediante um valor aproximado até as centésimas,
sendo reprovados os agentes que obtenham notas inferiores a
50 valores.
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Artigo 8.°

Certificacao

1. Aos alunos que terminem o curso com aproveitamento €
emitido o respectivo certificado comprovativo.

2. O certificado relativo ao CAO ¢ emitido pela ESFSM.

3. O certificado relativo aos cursos a que se refere a alinea 2)
do artigo 1.° é emitido pela ESFSM em conjunto com a corpo-
racdo ou o servigo a que o agente pertence.

Artigo 9.°

Cooperacao

O CPSP, o CB e os SA devem cooperar com a ESFSM,
nomeadamente no que respeita a cedéncia de instrutores.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 59/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 62.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 20/2022 (Regulamentagdo do Estatuto dos agentes das
Forcas e Servicos de Seguranca), o Secretdrio para a Seguran-
¢a manda:

1. Sao aprovados os coeficientes de ponderacdo para valori-
zacao dos factores fixados nas fichas de notacdo a utilizar na
avaliacdo do desempenho dos agentes das Forcas e Servigos de
Seguranga, constantes do anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

2. Sempre que haja lugar a aplicagdo de coeficientes de pon-
deracdo, a «Média obtida» é calculada com base na pontuacao
total obtida em cada um dos factores, com aplicacdo do res-
pectivo coeficiente de ponderagao, a dividir pelo resultado da
soma dos coeficientes de ponderagao.

3. A «Pontuacdo final» dos agentes das Forgas e Servigcos de
Seguranga representa a «Média obtida» com arredondamento
para nimero inteiro, por excesso ou por defeito, quando esta se
traduza num ndmero decimal.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, os coefi-
cientes de ponderagdo apenas se aplicam quando em relagdo a
determinado factor for atribuida uma pontuagao igual ou supe-
rior a 7.

5. E revogado o Despacho n.° 14/SAS/95, de 6 de Margo.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

24 de Maio de 2022.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.
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ANEXO
Coeficiente de ponderacao
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Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 60/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 16.° e 17.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2022 (Regu-
lamentagdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de
Seguranga), o Secretério para a Seguranca manda:

1. Sdo aprovadas as provas fisicas, respectivas especificacdes
e critérios de classificacdo para o concurso de admissiao ao
curso de formacao de instruendos para o ingresso no posto de
guarda do Corpo de Policia de Seguranga Publica, de bom-
beiro do Corpo de Bombeiros e de verificador alfandegdrio
do quadro de pessoal alfandegadrio dos Servicos de Alfandega,
constantes, respectivamente, dos anexos I e II do presente des-
pacho, do qual fazem parte integrante.

2. Sao revogados os Despachos do Secretério para a Seguranga
n.°105/2002, 20/2004, n.° 55/2005 e n.° 95/2010.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

24 de Maio de 2022.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

ANEXO I

Provas fisicas e especificacoes
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Provas fisicas Especificacoes

Consiste numa corrida a con-
cluir no tempo determinado.
Partida na posicdo de pé. E nor-
malmente feita em grupos de
dois a seis candidatos.

E permitida uma repeticio.

Corrida de 80 metros planos
(Candidatos de ambos os
SeX0s)

Consiste em executar no periodo
de tempo de 2 minutos o nimero
maximo possivel de flexdes.
Posicdo de deitado dorsal no
solo, membros inferiores flecti-
dos a 90.°, pés fixos num espal-
dar ou seguros por um ajudante,
maos a nuca.

Nao ¢é permitida qualquer repe-
ticdo.

Flexdes do tronco a frente
(Candidatos de ambos os
$eXo0s)

Salto em comprimento, com
corrida de balanco, com uma
distancia de 3 metros (candida-
tos do sexo masculino).

Salto em comprimento Salto em comprimento, com
(Candidatos de ambos os|corrida de balanc¢o, com uma
SEX0s) distancia de 2,5 metros (candi-
datos do sexo feminino).

O candidato ndo pode pisar a
aresta da tdbua de chamada do
lado da caixa de areia.
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B s SR TE R B Provas fisicas Especificacoes
Recepcao na caixa de areia.
TEVHMTE i o A medicdo ¢ feita entre as mar-
cas de qualquer parte do corpo
PRAGE b SR B 0 2 B T R deixadas mais a retaguarda
na caixa de areia e a aresta da
Bk A B B A AT BB AL AE ¥ VO WL tdbua de chamada do lado da
) caixa de areia.
B TN EIENED » E permitida uma repeticio.
A EM—K - E normalmente feito em grupos
de quatro ou mais candidatos.
. | Consiste numa corrida de 12
SEETILE DL I A4 - g:tsct:; gee ;ﬁggfﬁ:;e(igdl' minutos, percorrendo a maior
“EE(H R IS distancia possivel.
1E1255 8 N nT BE M i = A FE 8 - Nao é permitida qualquer repe-
(B R HN) tigdo.
ANATE A -
Posi¢do de suspensdo numa trave
a 2,40 metros do solo, com as
S B R B 2 40 R AV REAR - 20 Flexdes de bragos (Candi- maos em posicao facial.
datos do sexo masculino) Tocar com 0 queixo na trave.
AR Sem interrupgdes.
2 [ -7} Nao € permitida qualquer repe-
B R R - tigdo.
(BHERBA) — .
R ] R o Posicao de deitado ventral no
solo, o candidato deve tocar de-
RAJE - vidamente com o peito na mao
Extensdes de bragos do controlador e fazer logo a
(Candidatos do sexo femi- | extensdo completa dos bragos,
1 2 37 b 288 ey S 2 il B B 2R nino) sem parar.
Sem interrupcdes.
AR BTt - HETFR - By al i - Nio ¢ permitida qualquer repe-
ticao.
(ZHEFREN) AT T - ,
Consiste em transpor uma
KA E A - fasquia colocada a 1 metro de
altura do solo (candidatos do
sexo masculino), com corrida de
BB A R AR (SR - balango.
Salto em altura Consiste em transpor uma fas-
By B Bk B 09K S g RS RR (4 (Candidatos de ambos os | quia colocada a 0,9 metros de
o= SEX0S) altura do solo (candidatos do
M) o sexo feminino), com corrida de
(B RAMEREH ) balango.
Al AT S = e Podem ser utilizadas quaisquer
Rosigc")es de salto em altura.
A EM—K- E permitida uma repeticéo.
. | Consiste em andar, sem hesita-
. - - N Passagem de trave de equi-| ima de toda a t d
SPHETAREAT R ARE A librio Qmﬁﬁgmaeoaarwee
(Candidatos de ambos os equibrio.
(B EREZEN) | Nl EM - 5ex05) Nio ¢ permitida qualquer repe-
ticdo.
ROSHBSOK LK HEIE, - iR Prova de natacdo electuada em
L007R A+ Natagdo de 100 metros (¥) gu 50 metros emp ualquer estilo
1S PME A il B 222 - (Candidatos de ambos os . - o qualq
(%,Iiﬁﬁ,Ii) SGXOS) € sem lnterrupgao.

KA -

Nao ¢é permitida qualquer repe-
ticao.

gk T ot 8 5T P Ry A v 5 1 A o SR 57 e

PR 22 B2 B BRI RRAE I H A

(*) A prova de natag@o s6 é obrigatéria para os candidatos

ao curso de formagdo de instruendos para ingresso no posto de
verificador alfandegério do quadro de pessoal alfandegario dos
Servicos de Alfandega.
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ANEXO II
Critérios de classificacao das provas fisicas
Candidatos do sexo masculino
Flexoes d Salt
Provas Corrida 80 exo\es ¢ ato efn Teste de Flexoes de | Salto em | Passagem | Natacao
tronco a frente compri-
. metros planos «Cooper» bracos altura |detravede| de 100
Classi- (vezes/em 2 mento .
N (segundos) . (metros) (vezes) (1 metro) | equilibrio metros
ficacio minutos) (metros)
100 valores 9,0 ou (-) 95 ou (+) 6,00 ou (+) 3000 0u (+) | 200u(+)
90 valores 9,1-9,5 89 -94 5,80-5,99 2900 - 2999 18-19
80 valores 9,6 - 10,0 81-88 5,50-5,79 2800 - 2899 15-17
S S S
70 valores 10,1 - 10,5 71-80 5,00-5,49 2700 - 2799 12-14
60 valores 10,6 - 11,0 61-70 4,30 -4,99 2500 - 2699 8-11
50 valores 11,1-11,5 45 - 60 3,00 -4,29 2300 - 2499 4-7
0 valores Superior 44 ou (-) Inferior Inferior a 3ou(-) N N N
alls a 3,00 2300
Candidatos do sexo feminino
Provas| Corrida 80 Flexo\es do Salto em Teste de Extensoes Saltoem | Passagem Natacao
tronco a frente . altura de trave
. metros planos comprimento «Cooper» de bracos s de 100
Classi- (segundos) (vezes/em 2 (metros) (metros) (vezes) 0,50 de equili- metros
ficacao g minutos) metros) brio
100 valores 11,0 ou (-) 85 ou (+) 5,00 ou (+) 2400 ou (+) 30 ou (+)
90 valores 11,1-11,5 79 - 84 4,80 -4,99 2300 - 2399 26 -29
80 valores 11,6 - 12,0 68 -78 4,40-4,79 2200 - 2299 22-25
S S S
70 valores 12,1-12,5 57-67 3,90-4,39 2100 - 2199 18-21
60 valores 12,6 - 13,0 46 - 56 3,30-3,89 2000 - 2099 14-17
50 valores 13,1-14,0 30-45 2,50-3,29 1800 - 1999 10-13
0 valores Superior a 29 ou (-) Inferior a 2,50 Inferiora 9ou (-) N N N
14,0 : ’ 1800 -
Observacgoes:

1. Cada prova ¢ classificada numa escala de 0 a 100 valores, excepto as provas de salto em altura, de passagem de trave de equi-
librio e de natacdo de 100 metros.

2. Os candidatos que concluam as provas de salto em altura, de passagem de trave de equilibrio e de natacao de 100 metros sdao
considerados aptos em relacgdo a estas provas. As referéncias «S» e «N» significam, respectivamente, apto e inapto. Aos candida-
tos considerados aptos € atribuida a pontuacdo de 50 valores, e aos candidatos considerados inaptos ¢ atribuida a pontuacdo de 0
valores.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte os candidatos que atinjam 50 valores na classificagdo das provas sdo considera-
dos como satisfazendo os requisitos minimos.
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4. Os candidatos do sexo feminino que pretendam ingressar no quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros tém que completar
a «Corrida de 80 metros planos» dentro de 12,5 segundos, executar no minimo 35 «Flexdes do tronco a frente», atingir o minimo
de trés metros no «Salto em comprimento», completar no minimo 2 300 metros na prova de «Teste de «Cooper»» e executar no mi-
nimo 26 «Extensdes de bragos», para serem considerados como satisfazendo os requisitos minimos.

5. A classificacdo das provas de aptidao fisica corresponde a média aritmética das classificacdes obtidas nas diversas provas, se-
gundo os critérios referidos no presente anexo.

6. Os candidatos que obtenham classificagdo inferior ao valor dos requisitos minimos em qualquer prova fisica sao classifi-
cados de inaptos e eliminados.
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