Cert BI3m

oA — #ll

PR B T A
P — R S5 LR
SHRIZZH-AHEH - B

Nimero 3

I

SERIE

BPIS R T E AR
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e I

Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2022

N

Ve
H §% SUMARIO
P R AT R REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
A DE MACAU
55 1/2022 SRITBUER - Regulamento Administrativo n.° 1/2022:
e TS BRI it R S o . 16 Exame de acreditacio profissional e formagdo continua
dos assistentes sociais. 16
£ 6/2022 TGS - Ordem Executiva n.° 6/2022:
P - < AN ke s Delega na Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura
157 =3 5 g p
H#{T‘Ek% EE{\Z[‘ ?’é KE;ELM o o S as competéncias executivas do Chefe do Executivo
TR PREESUE R AR © e 20 no ambito dos assuntos relativos ao secretariado da
Comissao de Desenvolvimento de Talentos. ................ 20
5 2/2022 SEITEURERT - Despacho do Chefe do Executivo n.® 2/2022:
JBIEEE1722021 5/ T BUR B IR © e, 21 Revoga o Despacho do Chefe do Executivo n.° 172/2021. 21
J

R RPITIE RO MR Z IhES BT AIE o Eak 2857 3822 o K : 2859 6802  EFEF : info@io.gov.mo

Imprensa Oficial, Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio Multifuncional do Governo, Taipa, Macau.
Tel.: 2857 3822 o Fax: 2859 6802 ¢ E-mail: info@io.gov.mo

A4t Website: https://www.io.gov.mo



16 P71 1T 23 34— i

HI3W— 2022 1 H 17 H

L 9 17 B R

B4R IT B E
25 1/2022 SRITBUER

HEBTHEEERERRTZALIFEERES

FTBCRE RS (BPIRAITBOE A ) T (71) 8
RHSS/20198E 6 (it @ T AP BB HIE) 25T S i
R IR - RS T L B A T
FHBCE AL

1
ey
RATBGE B AERTE 55/201950 L AT IVt & T/E &5

BRI E A MR R A E -

B

RATHH

\
N

IRIZEES/201 95 B HE AR TR ER R HUE » S A AT

p={1113
Tt
A
W
&
=10
oy
g
Qg
p={li1
p=18
N
=
pi:)
R
p={li1§
=
—

= B DERE RE T2 HAlE B S DR
il & 1 T E R

=1

HHNE

HANELHAER:

(=) 8 T MR IO T2 PO 75 - B B2 B RS
FHIRH

(Z) EB=BIRIRE R T ;

(=) Efe Hit & TOEZ A BRI TR AT & 3R T ik
PR REE -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 1/2022

Exame de acreditacio profissional e formacao continua
dos assistentes sociais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e don.° 5
do artigo 12.° e do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 5/2019 (Regime
da qualificacdo profissional dos assistentes sociais), para valer
como regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento administrativo visa estabelecer as
disposi¢des fundamentais para o exame de acreditacdo pro-

fissional e formacdo continua dos assistentes sociais a que se
refere a Lei n.° 5/2019.

Artigo 2.°
Exame de acreditaciao
1. De acordo com o disposto no n.” 2 do artigo 12.° da Lei

n.° 5/2019, os requerentes admitidos podem participar no exa-
me de acreditacdo, doravante designado por exame.

2. O exame realiza-se pelo menos uma vez por ano.

3. O exame consiste na realizacdo de prova escrita como mé-
todo de avaliacdo, podendo, consoante as circunstancias con-
cretas, ser adoptadas outras formas adequadas para efectuar a
avaliagao.

Artigo 3.°

Contetdo do exame

O contetdo do exame abrange, nomeadamente:

1) Matérias especificas na drea do servico social, abrangendo
nomeadamente o conhecimento necessdrio para a prestacao de
Servigos sociais;

2) Solugdes de casos praticos;
3) Legislacdo e regulamentos vigentes na Regido Adminis-

trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
relacionados com o exercicio da profissdo de assistente social.
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1. Do aviso sobre a realizagdo do exame devem constar o
programa e contetido da prova definidos pelo Conselho Profis-
sional dos Assistentes Sociais, doravante designado por CPAS,
a escala de classificagdo, a composicao do juri, o local, data e
hora de realizacdo da prova, com a indicacdo de todos os ele-
mentos de consulta e materiais auxiliares que o candidato pode
utilizar.

2. O aviso referido no nimero anterior € publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designado por Boletim Oficial, e divulgado na pégina electréni-
ca do CPAS.

3. O aviso sobre o resultado final da avaliacdo do exame ¢é
divulgado na pdgina electrénica do CPAS.

Artigo 5.°

Objectivo da formagao continua

A formacdo continua visa dotar os assistentes sociais dos
conhecimentos necessarios ao exercicio das suas funcdes, per-
mitindo a sua valorizagdo profissional e pessoal, assim como a
actualizacdo continua dos seus conhecimentos técnicos e deon-
tologicos.

Artigo 6.°

Tipos e modalidades de formacao

1. Os tipos e modalidades das accdes de formagao continua
dividem-se em:

1) Formacdo estruturada, que se traduz em actividades com
temas de estudo e objectivos expressamente definidos, que
permitem aos participantes adquirir conhecimentos profissio-
nais ou informacdes relacionadas com o exercicio da profissao,
cujas modalidades compreendem, nomeadamente, o ensino
conferente de grau académico, a aprendizagem interactiva e a
aprendizagem participativa;

2) Formacdo ndo estruturada, que se traduz em actividades
realizadas por iniciativa propria do individuo ou em que este
participa espontaneamente, cujas modalidades abarcam, no-
meadamente, a sintese e a partilha de experiéncias em servigos
sociais pelos assistentes sociais na qualidade de formador, ora-
dor ou autor, bem como actividades que permitem promover o
desenvolvimento do individuo e aumentar as energias positivas.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, sdo definidas
pelo CPAS e publicadas no Boletim Oficial:

1) As actividades enquadréveis na formagao continua;

2) Outras modalidades para além das previstas no nimero
anterior.



18 P71 1T 23 34— i

HI3W— 2022 1 H 17 H

Bk
R EARA
—  FrEE S I BUA B S S i U B S TS B A R B R

JEAE S EE R RTE B A IR B TR RSB EL ] -

= FREE
)

BRI EAA - R E&E R E LA MR (5

= IR RAEBIR R =4 112
it

B R B IR BN

LIS
A R ok

— SERRHEGEE ISR - 28 AR HE 25 NI
X LAERE A B 2 Bl

(—) EEEEA e R S H s e - HAEEGE TG B4t 217
AR R85

(Z) Al E B2 ES B0 HA R S sE Y -

= IS BRSBTS RT A R B R
B \A]FETE AT (AP AR -

HARKN 2

VAN S
HEHlE

— FHEEEEBE TS AR

(—) itEE

(Z) D RMANER  THESSHEEE Lk
AR BR A S SE AR SR A B R M F S E A

o BF(Z) HATER LA E B AR TR I T BUE BHRR Y
b e LB B R R T R I R R T D

AR S
f R VR B R R T S
— R E R R RS R 2

EFI Al Wujﬁ%ﬁ(ﬁ@

FERIRTEEN R Rl Ak

Artigo 7.°

Regras de calculo da carga horaria

1. No nimero total de horas da formacao continua estd inclu-
ido o nimero de horas da formagao estruturada e da formacao
ndo estruturada, sendo que o primeiro apresenta uma maior
proporc¢ao.

2. As regras de calculo do nimero de horas da formagao con-
tinua sdo definidas pelo CPAS e publicadas no Boletim Oficial.

3. Nao sdo contabilizadas as horas de participagdo em activi-
dade que tenha sido concluida ha mais de trés anos.

Artigo 8.°

Comprovativos e registo

1. Apés a conclusdao da actividade de formacao continua, o
participante submete ao CPAS um dos seguintes documentos
para confirmag@o do respectivo nimero de horas de participa-
¢ao:

1) Certificado emitido pela entidade formadora, do qual
constam a designacdo da actividade, a data da sua realizagdo e
o nimero de horas;

2) Outros documentos ou informagdes que permitam com-
provar a participag@o na actividade.

2. As actividades concluidas e o respectivo nimero de horas
acumuladas devem ser registados num sistema especifico, po-
dendo ser consultados pelos participantes através da platafor-
ma disponibilizada pelo CPAS.

Artigo 9.°

Entidades formadoras

1. As accdes de formagd@o continua sdo realizadas pelas se-
guintes entidades:

1) O CPAS;

2) Entidades publicas e privadas, designadamente institui-
¢Oes de ensino superior, associacdes profissionais ligadas a
area do servico social, entidades de formagdo profissional e
entidades congéneres do exterior.

2. Os centros ou institui¢des subordinados as entidades pri-
vadas referidas na alinea 2) do nimero anterior que se encon-
trem instalados na RAEM também podem realizar ac¢des de
formacao continua.

Artigo 10.°

Requerimento de reconhecimento das actividades que se
enquadrem no tipo de formacio estruturada

1. As entidades formadoras, antes de realizarem actividades
que se enquadrem no tipo de formacao estruturada, podem re-
querer junto do CPAS o respectivo reconhecimento.
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2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o requeri-
mento € apresentado com a antecedéncia de 60 dias em relacdo
a realizacdo da actividade, do qual constam, nomeadamente,
a entidade formadora, a designacdo da actividade, o objectivo
da actividade, a informagdo sobre o nome e drea profissional
do formador ou orador, o local, data e hora de realizacido, bem
como o nimero total de horas da actividade.

3. O CPAS deve elaborar e divulgar na sua péagina electréni-
ca a lista das actividades por si reconhecidas.

4. A lista das actividades referida no nimero anterior deve
conter, nomeadamente, as seguintes informagoes:

1) Denominacao das entidades formadoras;

2) Designagao das actividades reconhecidas;
3) Informacao relativa ao formador ou orador;
4) Condigdes de inscricdo;

5) Local, data e hora de realizacéo;

6) Total do nimero de horas da actividade;

7) Nimero de horas que pode ser contabilizado para a for-
magcdo continua.

5. No prazo de 30 dias apds a conclusdo da actividade, a en-
tidade formadora emite para cada participante um certificado
com a indicagdo do nimero de horas de participagdo e submete
ao CPAS uma lista contendo o nome dos participantes e o res-
pectivo nimero de horas de participagao.

6. No caso de participagdo nas actividades referidas no pre-
sente artigo, ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 8.°.

7. O disposto no presente artigo ndo se aplica aos cursos con-
ferentes de grau académico em regime regular, ministrados por
instituicdes de ensino superior.

Artigo 11°

Impugnacao

Das deliberagdes do CPAS sobre os assuntos referidos no
n.° 1 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 10.° o interessado pode,
no prazo de 15 dias a contar da data da recepcdo da notifica-
cdo, reclamar para o CPAS ou, no prazo de 30 dias, interpor
recurso contencioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 30 de Dezembro de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Ordem Executiva n.° 6/2022

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos
termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organi-
ca do Governo) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11
de Agosto (Bases gerais da estrutura orginica da Administra-
¢do Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

1. Sdo delegadas na Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura, Ao Ieong U, as competéncias executivas do Chefe do
Executivo no ambito dos assuntos relativos ao secretariado da
Comissdo de Desenvolvimento de Talentos.

2. As competéncias executivas ora delegadas abrangem, no
ambito dos procedimentos relativos a realizacdo de obras ou a
aquisicao de bens e servigos e independentemente do montante
em causa, a competéncia para:

1) Aprovar o caderno de encargos, o programa de concurso e
outras pecas procedimentais relevantes;

2) Designar os membros das comissdes que conduzem o0s
procedimentos de abertura e de apreciacdo de propostas;

3) Aprovar a minuta do contrato a celebrar e representar a
Regido Administrativa Especial de Macau na respectiva assi-
natura.

3. Exceptuam-se do disposto nos dois nimeros anteriores as
competéncias executivas do Chefe do Executivo que a lei qua-
lifique como indelegéaveis.

4. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patrimo-
niais, as competéncias executivas ora delegadas tém os seguin-
tes limites:

1) Até ao valor de 90 000 000 de patacas, a competéncia para
autorizar a abertura de concursos e despesas com a realizacao
de obras;

2) Até ao valor de 45 000 000 de patacas, a competéncia para
autorizar a abertura de concursos e despesas com a aquisicao
de bens e servicos;

3) Até ao valor de 60 000 000 e de 30 000 000 de patacas, as
competéncias referidas, respectivamente, nas alineas 1) e 2)
quando tenha sido autorizada a dispensa de realizacdo de con-
curso ou de celebragdo de contrato escrito;

4) Até ao valor de 30 000 000 de patacas, a competéncia para
autorizar a realizagdo de outras despesas legalmente previstas.

5. A delegada pode subdelegar no secretdrio-geral do secre-
tariado da Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, as com-
peténcias que julgue adequadas ao seu bom funcionamento.

6. A presente ordem executiva entra em vigor em 1 de Feve-
reiro de 2022.

13 de Janeiro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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25 2/2022 SETBIREM T Despacho do Chefe do Executivo n.° 2/2022

TEEE T QRFR B TR 2 A ) & A6 E Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica

. da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
e fREAR cutivo manda:

— B IEEE1722021 3 T IRR E LR - 1. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 172/2021.

— AR B e — H A - 2. O presente despacho entra em vigor em 1 de Fevereiro de
2022.
S —C oy S e 13 de Janeiro de 2022.

TEBEE H—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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